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Secretaria Genera

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c¢) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CONVENIO TIPO DE COL ABORACION
ENTRE SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE
MURCIA CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, EN MATERIA DE EMPLEO, QUE
FACILITEN LA INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO D E LOS
COLECTIVOS MAS VULNERABLES DE LA REGION DE MURCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, se acompafa al Proyecto de Convenio
tipo la presente Memoria Justificativa, donde se analizan

1. Necesidad y oportunidad del Convenio tipo.

2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del SEF, configura a éste como
organismo autonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia

y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan. Establece entre sus
fines “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo” (articulo
2.2), por lo que se le otorga, entre otras, la funcion de “planificar, ejecutar y coordinar

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

actividades de informacion, orientacion, asistencia a personas desempleadas” (articulo
3.i) y J)). Para cuyo ejercicio debe de tener en cuenta aquellos colectivos que son mas
vulnerables o encuentran mayor dificultad para acceder al mercado de trabajo

donoma

En el mismo texto legal, se establece en su articulo 6 que “para el cumplimiento
de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y Formacion podra formalizar convenios
de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos
y actividades sean de interés en los &mbitos de la formacion profesional, la orientacion,
la intermediacion laboral, el empleo y la insercién laboral...”

En la prioridad del Gobierno Regional de creacion y mantenimiento del empleo,
el convenio que se pretende suscribir por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
y las diferentes entidades que se adhieran al mismo, se pondrd de manifiesto el
compromiso en la lucha contra el desempleo y la colaboracion mutua en las tareas de

orientacion, asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo, con la cesion por
parte del SEF de las aplicaciones informéticas destinadas a la Gestion de la Orientacion
Laboral, Plataforma de Orientacidon Laboral (POL) y Sistema de Informacion de los
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Servicios Publicos de Empleo (SISPE) a las entidades que lo suscriban, para su
utilizacion conforme y limitada a la finalidad comudn descrita.

El articulo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que se podran suscribir convenios firmados entre una
Administracién Publica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto de
Derecho privado.

La idoneidad de la tramitacion de este convenio tipo se ajusta a la mejora de la
eficiencia de la gestion publica, puesto que agiliza la tramitacion de la firma de los
convenios individualizados que se puedan derivar y que comparten un contenido basico
coman.

2.- Impacto econdmico y social del Convenio.

El presente Convenio tipo no conlleva la existencia de compromiso de gasto
econdmico que requiera el establecimiento de un sistema de financiacioén en el mismo,
pues no implica incremento de los programas ordinarios de gasto e inversion del SEF.

La utilizacion conjunta de medios, técnicas y recursos publicos ya existentes,
contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica compartida sin conllevar
obligaciones de contenido econdmico, por lo que el coste de los servicios no se ve
incrementado en lo econdmico pero si se beneficia de la suma de sinergias compartidas.

La ventaja de coordinar esfuerzos técnicos, cientificos, informéticos,
comunicacionales, permitird una mejora en la gestion y facilitaré el andlisis de datos en
periodos de tiempo mas breves y de un modo mas riguroso.

La suscripcion del convenio mejorara sustancialmente la atencion a las personas
desempleadas, aumenta su motivacion y ayuda dando respuesta a una de las
demandas mas importantes de nuestra sociedad, el empleo, fortaleciendo las redes y
las estructuras de colaboracion mutua.
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3.- Caracter no contractual de la actividad

El Convenio que se informa no tiene por objeto prestaciones propias de los
contratos.

Aunque ambas figuras —convenio de colaboracion y contrato— tengan en comuin
la nota de ser actos o negocios juridicos de caracter bilateral, resultado del concurso de
la libre voluntad de las partes, su diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de
las partes y como consecuencia de ello, en la distinta instrumentacion o articulacion
juridica del contenido que se aprecia en el convenio de colaboracién y en el contrato
administrativo.

La nota caracteristica de la figura del convenio, como lo denota su propia
denominacion, es la cooperacion o colaboracion de las partes por razon precisamente
de una comunidad de fines. En el contrato, en cambio, desaparece la idea de comunidad
de fin, surgiendo la posicién de cada parte como una posicion independiente, tendente
a la satisfaccion de su propio interés, lo que tiene como consecuencia que la relacion
contractual gire en torno al principio de sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o
interdependencia de las prestaciones que se deben las partes, tal y como pone de
manifiesto el inciso inicial del articulo 1.274 del Cédigo Civil: “ en los contratos onerosos
se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestacion o promesa de una
cosa o servicio por la otra parte”.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la
actividad desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una
contraposicion de intereses. Al contrario, el convenio de colaboracién que se pretende
suscribir entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria la Real tiene como punto
de partida un supuesto preciso, cual es la existencia de dos partes que persiguen fines
comunes, cuya consecucion se articula mediante la puesta en comun y de forma
coordinada, por ambas partes, de medios personales, materiales o de ambos, para la
obtencion de esa finalidad comuan, participando igualmente de forma comun o conjunta
en el resultado obtenido.

Por otra parte, a la diferenciaciébn general entre convenio y contrato que
acabamos de ver, cabe afiadir, mas particularmente, que para poder apreciar con
claridad si nos encontramos ante un convenio de colaboracion, habrd que comprobar
gue la prestacion objeto del mismo no tenga como contenido, al menos basico o
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primordial, las prestaciones propias de los contratos, esto es, obra, concesion de obra,
concesion de servicios, suministro y servicios; asi como tampoco la contraprestacion
propia, comun a todos ellos, que es el precio.

Asi, el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
establece que:

“Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que
celebren las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al
derecho privado, siempre gue su contenido no esté comprendido en el de los contratos
regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.”

Examinando el objeto del convenio, que como hemos visto consiste en
establecer una colaboracién entre el SEF y diferentes entidades sin animo de lucro para
la colaboracion mutua en las tareas de orientacion, asesoramiento y acompafiamiento
en materia de empleo, con la cesion por parte del SEF de las aplicaciones informaticas
destinadas a la Gestion de la Orientacion Laboral, Plataforma de Orientacion Laboral
(POL) y Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE),
comprobamos que su contenido no coincide con el de los contratos regulados en la Ley
de Contratos del Sector Publico, a saber: obra, concesién de obra, concesion de
servicios, suministro y servicios.

Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato,
el abono de una prestacion econémica (precio) por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacion se obliga esta Ultima, sino una
contribucién concretada en cesion de uso de espacios, materiales etc., que es nota
caracteristica y propia de la figura del convenio de colaboracion. Dicha contribucién no
supone ningun compromiso de gasto econémico para el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, puesto que no implica incremento del gasto correspondiente a sus
programas ordinarios.

En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna
entre las partes, porque no se estd pagando un precio a cambio de una
contraprestacion, hay dos personas juridicas, en las que su actividad principal no
consiste en la produccion en régimen de mercado de bienes y servicios destinados al
consumo individual o colectivo, ambas acttan sin &nimo de lucro, las funciones que
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realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter mercantil o industrial, por lo
gque consideramos que esta claro el caracter no contractual de la actividad prevista en
el convenio.

4. Cumplimiento de los requisitos previstos en la L ey 40/2015, de 1 de
Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Convenio tipo objeto de esta memoria se elabora con el fin de servir de modelo
para los convenios que realice el SEF en materia de empleo con las entidades sin &nimo
de lucro interesadas. Los convenios que se suscriban se corresponderan con el tipo
recogido en el articulo 47.2.C) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El convenio tipo recoge el contenido minimo dispuesto en el articulo 49 del
mismo cuerpo legal. En cuanto a los requisitos para su validez y eficacia, su tramitacion,
extincion y efectos, se cumple igualmente la normativa de la citada Ley 40/2015.

urcia, segdn articulo 27.
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En virtud de lo expuesto, se propone que se tramite la autorizacion para el inicio
del expediente de aprobacion del CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA
CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, EN MATERIA DE EMPLEO, QUE
FACILITEN LA INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS
COLECTIVOS MAS VULNERABLES DE LA REGION DE MURCIA, segun el texto
adjunto, y su elevacion al Consejo de Gobierno para su preceptiva autorizacion.

donoma

La Subdirectora General de Empleo

M. Fuensanta Munuera Perez
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CORRECCION DE ERRORES A LA MEMORIA SOBRE EL CONVENIO TIPO DE
COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE
LA REGION DE MURCIA CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, EN MATERIA
DE EMPLEO, QUE FACILITEN LA INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES DE LA REGION DE MURCIA.

Detectado error en el apartado 3 de la Memoria que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, fue elaborada para el Proyecto de Convenio tipo de referencia, el
citado apartado queda redactado como sigue:

3.- Caracter no contractual de la actividad

El Convenio que se informa no tiene por objeto prestaciones propias de los
contratos.

Aunque ambas figuras —convenio de colaboracién y contrato— tengan en comun
la nota de ser actos o negocios juridicos de caracter bilateral, resultado del concurso de
la libre voluntad de las partes, su diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de
las partes y como consecuencia de ello, en la distinta instrumentacién o articulacién
juridica del contenido que se aprecia en el convenio de colaboracion y en el contrato
administrativo.

La nota caracteristica de la figura del convenio, como lo denota su propia
denominacién, es la cooperacién o colaboracion de las partes por razén precisamente
de una comunidad de fines. En el contrato, en cambio, desaparece la idea de comunidad
de fin, surgiendo la posicion de cada parte como una posicién independiente, tendente
a la satisfaccion de su propio interés, lo que tiene como consecuencia que la relacion
contractual gire en torno al principio de sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o
interdependencia de las prestaciones que se deben las partes, tal y como pone de
manifiesto el inciso inicial del articulo 1.274 del Cédigo Civil: “ en los contratos onerosos
se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestaciéon o promesa de una
cosa o servicio por la otra parte”.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, este
convenio tipo serd el modelo de convenios cuya actividad desarrollada no se
fundamenta ni manifiesta en una contraposicion de intereses. Al contrario, el punto de
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partida es la existencia de dos partes que persiguen fines comunes, cuya consecucion
se articula mediante la puesta en comun y de forma coordinada, por ambas partes, de
medios personales, materiales 0 de ambos, para la obtencion de esa finalidad coman,
participando igualmente de forma comun o conjunta en el resultado obtenido.

Por otra parte, a la diferenciacién general entre convenio y contrato que
acabamos de ver, cabe afadir, mas particularmente, que para poder apreciar con
claridad si nos encontramos ante un convenio de colaboracion, habra que comprobar
gue la prestacion objeto del mismo no tenga como contenido, al menos basico o
primordial, las prestaciones propias de los contratos, esto es, obra, concesién de obra,
concesién de servicios, suministro y servicios; asi como tampoco la contraprestacion
propia, comun a todos ellos, que es el precio.

Asi, el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
establece que:

“Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que
celebren las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al
derecho privado, siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos
regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.”

Examinando el objeto del convenio, que como hemaos visto consiste en servir de
modelo para futuros convenios entre el SEF y diferentes entidades sin animo de lucro
para la colaboracion mutua en las tareas de orientacibn, asesoramiento y
acompafiamiento en materia de empleo, con la cesién por parte del SEF de las
aplicaciones informéaticas destinadas a la Gestion de la Orientacion Laboral, Plataforma
de Orientacién Laboral (POL) y Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE), comprobamos que su contenido no coincide con el de los contratos
regulados en la Ley de Contratos del Sector Puablico, a saber: obra, concesion de obra,
concesién de servicios, suministro y servicios.

Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato,
el abono de una prestacion econdmica (precio) por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacion se obliga esta ultima, sino una
contribucidn (concretada en este caso en cesion de aplicaciones informaticas), que es
nota caracteristica y propia de la figura del convenio de colaboracion. Dicha contribucién
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no supone ningn compromiso de gasto econdmico para el Servicio Regional de Empleo
y Formacion, puesto que no implica incremento del gasto correspondiente a sus
programas ordinarios.

En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacién traditicia alguna
entre las partes, porque no se estd pagando un precio a cambio de una
contraprestacion, hay dos personas juridicas, en las que su actividad principal no
consiste en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios destinados al
consumo individual o colectivo, ambas actdan sin animo de lucro, las funciones que
realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter mercantil o industrial, por lo
que consideramos que esta claro el caracter no contractual de la actividad prevista en
el convenio.

La Subdirectora General de Empleo

M. Fuensanta Munuera Pérez
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Dfia. ANA E. LOSANTOS ALBACETE, SECRETARIA DEL CONSEJO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL
TECNICO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reuniéon del Consejo de
Administracién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, celebrada el 28 de mayo
de 2021, se adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar, con caracter previo a su autorizacién por el Consejo de Gobierno, el “Convenio
tipo de Colaboracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de
Murcia, en materia de empleo, con entidades que faciliten la integracion en el mercado
de trabajo de los colectivos mds vulnerables de la Region de Murcia”.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-8810980d-c223-ae8e-9271-0050569b34e7

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta
correspondiente a la citada sesién del Consejo de Administracion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, expido el presente certificado en Murcia.

Fdo: Ana E. Losantos Albacete

utdnoma de Murcia, segdn arti

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

(fecha y firma al margen)
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INFORME JURIDICO

PROYECTO DE CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA, EN MATERIA DE
EMPLEO, CON ENTIDADES QUE FACILITEN LA INTEGRACION EN EL MERCADO DE
TRABAJO DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES DE LA REGION DE MURCIA.

Visto el expediente indicado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, letra
e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el &mbito de la Administracion regional de Murcia, se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El presente Convenio se ha elaborado para servir de modelo a los futuros convenios
gue, en materia de empleo, se suscriban entre el SEF y Entidades interesadas con la
finalidad de facilitar la integracion en el mercado de trabajo de las personas pertenecientes a
colectivos vulnerables, residentes en cualquier municipio de la Regién de Murcia y que sean
personas demandantes de empleo inscritas en el SEF, mediante la colaboracion,
cooperacion y coordinacién en la prestacion del servicio de informacién, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo.

El objeto es la cesion por parte del SEF de las aplicaciones informaticas destinadas a
la Gestion de la Orientacion Laboral, Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) a las Entidades que lo suscriban,
para su utilizacién conforme y limitada a la finalidad comun descrita.

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TITULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracion se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la

formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
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apartados 7, 13 y 30, de la Constitucién Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, modificada por la Ley Orgénica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo
de sociedades andénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de gestiéon de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacién. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (SEF), configura a éste como organismo autbnomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracion y cooperacién con cualquier persona publica o privada;
y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
con otros 6rganos de la Administracion autonémica o de otras Administraciones Publicas, y
ajustara su actuacioén a los principios de colaboracién y cooperacion recogidos en el articulo
4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (LRJ-PAC). (Esta remisién debe ahora
entenderse realizada al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacién y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacion profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacion
profesional para el empleo)”.
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Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.

En cuanto a las Entidades que suscriban los futuros convenios que sigan el modelo
de este convenio tipo, deben ser entidades que faciliten la integracién en el mercado de
trabajo de los colectivos més vulnerables de la Region de Murcia, y cuyo ambito territorial de
actuacion sea la Regién de Murcia.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo que corresponde concretamente al SEF, el articulo 6.1 de la anteriormente
citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre, contempla esta forma de actuacion disponiendo que
“para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracién y
cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de
interés en los Ambitos de la formacion profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el
empleo y la insercién laboral...”.

CUARTO.- FINANCIACION

El convenio tal y como se especifica en la clausula cuarta del mismo no conlleva
gasto alguno para el SEF y no existen obligaciones econdémicas para ninguna de las partes.

QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR

A) Contenido del Convenio

El convenio tipo que se informa se adeclUa en cuanto a su contenido al régimen
juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”) del Titulo Preliminar
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(“Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico”) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

En cuanto a su contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de dicho
cuerpo legal, el convenio recoge:

-los sujetos que suscriben el convenio. Al tratarse de un convenio tipo cuando se
firme cada convenio concreto deberd comprobarse la competencia y la capacidad juridica
con que actla la otra parte. La competencia y capacidad del SEF se recoge en los apartados
“‘REUNIDOS” y "/EXPONEN".

-el objeto del convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento (clausulas primera y tercera).

-que no existen obligaciones econdmicas para ninguna de las partes (clausula
cuarta).

-las causas de extincion y resolucién del convenio (décima), entre las que se incluye
el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes

-los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, por
medio de una comisién de seguimiento encargada de velar por el cumplimiento del mismo y
resolver las cuestiones que se planteen respecto al desarrollo del convenio (clausula
séptima).

-el plazo de vigencia del convenio (clausula octava).

También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia,
puesto que, aparte de coincidir sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento Regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio
la mencién a la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto
56/1996, de 24 de julio). El convenio se completara con la fecha del Acuerdo de dicho
Consejo, con caracter previo a su suscripcion.
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B) Tramites a sequir

La tramitacion del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria justificativa
recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto economico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

SEXTO.- TIiTULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero/a de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, titular de la
Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el Servicio Regional de Empleo y
Formacioén, en virtud del Decreto de la Presidencia 47/2021, de 9 de abril, por el que se
modifica el Decreto del Presidente n°® 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacién de la
Administracién Regional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2, letra i), de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, el cual atribuye a los
Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de
colaboracidon o cooperacidon con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su
competencia”.

En cuanto a la suscripciébn del Convenio, por parte del SEF corresponde a su
Director/a General, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 h) la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del Organismo, sin perjuicio de la posible avocacion de la citada
competencia por el titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrito el Organismo en
calidad de Presidente del mismo.
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CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, SE INFORMA FAVORABLEMENTE EL CONVENIO TIPO
DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE
LA REGION DE MURCIA CON ENTIDADES, EN MATERIA DE EMPLEO, QUE FACILITEN
LA INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS COLECTIVOS MAS
VULNERABLES DE LA REGION DE MURCIA.

uestran en los recuadros.
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Ve B° EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
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CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA, EN MATERIA DE
EMPLEO, CON ENTIDADES QUE FACILITEN LA INTEGRACION EN EL
MERCADO DE TRABAJO DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES DE LA
REGION DE MURCIA.,

En Murcia, en fecha al margen.
REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 Isabel Lopez Aragén, Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, nombrada para dicho cargo mediante Decreto del Consejo de Gobierno
namero 13/2020, de 2 de abril (BORM n.° 78, de 3 de abril), actuando en
representacion del citado organismo auténomo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 12 h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del mismo;
y autorizada para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado con
fecha .....

Y de otra, D/D? , titular del NIF/NIE , €n representacion de la
Entidad , con NIF , domicilio social en , con codigo postal

, del municipio de , de acuerdo con las facultades que tiene
conferidas en calidad de , autorizado para este acto en virtud de

Ambas partes, en la representacibn que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad para obligarse y poder bastante para convenir en los
términos recogidos en el presente Convenio, y

EXPONEN

Primero. La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, establece:

- En su articulo 12.Uno, apartado 10, que corresponde a la Regiéon de Murcia, en
los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en
desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcidn ejecutiva en materia
«Laboral. De conformidad con el nimero 7 del apartado uno del articulo 149 de la
Constitucion, corresponde al Estado la competencia sobre legislacion laboral y la

1
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alta inspeccién. Quedan reservadas al Estado todas las competencias en materia
de migraciones interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo, sin
perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre estas materias».

Segundo. De conformidad con lo establecido en dicho articulo 149.1.7 de
la Constitucion, fueron dictadas las siguientes normas estatales sobre
competencia en materia de empleo:

- De una parte, el Real Decreto 468/2003, de 25 abril, por el que se acuerda el
traspaso a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y
la formacién; siendo atribuidas al Servicio Regional de Empleo y Formacion (en
adelante, SEF), las competencias de las politicas activas de empleo en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- De otra, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo, donde se establece:

En su articulo 3, apartado 2, al regular la planificacién y ejecucién de la
politica de empleo, que de conformidad con la Constitucion Espafiola y sus
Estatutos de Autonomia, corresponde a las comunidades autébnomas en su
ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la
ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidos.

En su articulo 19, apartados 2 y 4, que los servicios publicos de empleo de
las comunidades autbnomas, disefiaran y estableceran, en el ejercicio de sus
competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las
entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas
activas de empleo y la gestion de la intermediacion laboral. Y elaboraran sus
propios Planes de Politica de Empleo, de acuerdo con los objetivos de los Planes
Anuales de Politica de Empleo y en coherencia con las orientaciones y objetivos
de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo.

En su articulo 12, al regular el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo (SISPE), que se configura como un sistema de informacion
comuln gue se organizard con una estructura informatica integrada y compatible, y
sera el instrumento técnico que integrard la informacion relativa a la
intermediacion laboral, a la gestion de las politicas activas de empleo, y de la
proteccion por desempleo, que realicen los servicios publicos de empleo en todo

2
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el territorio del Estado. Asi como que garantizara que se lleven a cabo de forma
adecuada las funciones de intermediacion laboral, sin barreras territoriales; el
registro de las personas demandantes de empleo, la trazabilidad de las
actuaciones seguidas por estas en su relacion con los servicios publicos de
empleo; las estadisticas comunes; la comunicacion del contenido de los contratos;
el conocimiento de la informacién resultante y el seguimiento, entre otros ambitos,
de la gestion de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la
orientacion profesional, las iniciativas de empleo y las bonificaciones a la
contratacion, asi como las actuaciones de las agencias de colocacion.

El sistema permitird la evaluacion, el seguimiento y control de la utilizacién
de fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado o de la Union
Europea para su justificacion.

Tercero. Por Resolucién de 5 de mayo de 2004 de la Consejeria de
Trabajo, Consumo y Politica Social, se publica en el BORM de 28 de mayo de
2004, el Convenio de colaboracién entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y
la Comunidad Autébnoma de Murcia en materia de intercambio de informacion y
estadistica, en el que se cede a la Comunidad Autonoma de Murcia el Sistema
Informatico de Informacion Laboral, para la gestion del empleo. En base a su
Clausula Segunda, apartado 2 d), la propiedad de la informacion que figura en la
Base de Datos, referida a los demandantes de empleo de la Region de Murcia,
corresponde a la Administracion Autonomica, pudiendo el SEF dar acceso a
centros colaboradores.

Cuarto. La Ley 9/2002 de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, establece entre sus fines “impulsar, desarrollar
y ejecutar la politica regional en materia de empleo” (articulo 2.2), por lo que se le
otorga, entre otras, la funcion de “planificar, ejecutar y coordinar actividades de
informacion, orientacion, asistencia a personas desempleadas” (articulo 3 i) y ).
Para cuyo ejercicio debe de tener en cuenta aquellos colectivos que son mas
vulnerables o encuentran mayor dificultad para acceder al mercado de trabajo.

En el mismo texto legal, en cumplimiento y desarrollo del fin y la funcién
descritos, se establece en el articulo 6.1, que el SEF podra formalizar convenios
de colaboracién y cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos
objetivos sean de interés en el ambito de la orientacion, la intermediacion laboral y
el empleo. Para ello, ademas, potenciara la colaboracion y participacion de los
agentes sociales y econdémicos que operen en estos ambitos.
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Quinto. La Entidad tiene como fines estatutarios

Conforme a lo expuesto en epigrafes anteriores, y dado el fin comun
perseguido entre el SEF y dicha Entidad, consistente en facilitar la integracion en
el mercado de trabajo de los colectivos méas vulnerables de la Regién de Murcia, y
en orden a la efectividad y observancia de los principios de servicio efectivo,
simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos, y eficacia en el cumplimiento
de los principios fijados en el articulo 3 y sobre los requisitos de validez y eficacia
de los convenios del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se considera conveniente la suscripcion del presente
Convenio de Colaboracion.

Sexto. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes, o las Universidades
Pulblicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

Séptimo. Con la suscripcién del presente convenio se mejora la eficiencia
en la gestidn publica en materia de empleo destinada a los colectivos mas
vulnerables, facilitando la utilizacion conjunta de medios, técnicas y recursos
publicos ya existentes y, por tanto, contribuyendo a la realizacion de actividades
de utilidad publica compartida sin conllevar obligaciones de contenido econémico,
por lo que no se ve afectado por la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la
mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion
que ostentan, acuerdan y suscriben el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Finalidad y objeto del Convenio.

La finalidad del presente Convenio es facilitar la integracion en el mercado
de trabajo de las personas pertenecientes a colectivos vulnerables, residentes en
cualguier municipio de la Region de Murcia y que sean personas demandantes de
empleo inscritas en el SEF, mediante la colaboracion, cooperacion y coordinacion
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en la prestacion del servicio de informacion, orientacion, asesoramiento y
acompafamiento en materia de empleo; y su objeto, la cesién por parte del SEF
de las aplicaciones informaticas destinadas a la Gestion de la Orientacién Laboral,
Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE), a las Entidades que lo suscriban, para su
utilizacién conforme y limitada a la finalidad comun descrita.

Las actuaciones especificadas en el presente convenio se desarrollaran por
personal técnico de orientacién propuesto por el érgano responsable de la Entidad
y autorizado a través de clave de acceso por el SEF.

Segunda.- Ambito de aplicacién subjetivo y territorial.

El presente acuerdo sera de aplicacion a las personas usuarias objeto de la
actuacion de la Entidad en el ambito territorial de siempre que
mantengan la condicion de personas demandantes de empleo inscritas en el SEF.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

De una parte, el SEF se compromete a:

a) Poner a disposicion del personal técnico de Orientacion, propuesto por la
Entidad, el acceso a las herramientas informéaticas POL (Plataforma de
Orientacion Laboral) y SISPE (Sistema de Informacién de los Servicios Publicos
de Empleo), necesarios para la gestion de la Orientacion Laboral y la clasificacion
de los datos profesionales de los demandantes de empleo y el registro de los
servicios prestados.

b) Facilitar las guias para la instalacion de las aplicaciones informéaticas
descritas en el apartado anterior, en los equipos informaticos que hayan de utilizar
el personal técnico de orientacion.

c) Proporcionar las claves de acceso a las herramientas informaticas al
personal técnico de orientacion propuesto por la Entidad, asegurandose el
compromiso de uso responsable por dichos usuarios.

d) Ofrecer al personal propuesto por la Entidad las guias metodoldgicas
elaboradas por el SEF para la gestion de la Orientacion Laboral.
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e) Facilitar formacion y asesoramiento al personal de la Entidad en los
procedimientos de Orientacion Laboral para el disefio y planificacion de Itinerarios
Personalizados de Empleo, asi como en el manejo de las herramientas
informaticas puestas a su disposicion.

f) Informary formar al personal técnico de la Entidad en los procedimientos
para que las personas demandantes de empleo usuarias de sus servicios
dispongan de las claves de acceso telematico para la autogestion de las tareas
gue estén disponibles para el conjunto de demandantes de empleo del SEF.

De otra parte, la Entidad se compromete a:

a) Utilizar como herramientas de soporte informético para el seguimiento de
la Orientacion Laboral la que el SEF pone a disposicion (POL y SISPE).

Las Entidades deberan disponer, como minimo y a disposicion de los/as
orientadores/as que prestaran la actividad objeto del Convenio, de los medios
informaticos necesarios y suficientes para poder conectarse a las aplicaciones de
gestion de empleo y orientacion del SEF, incluyendo:

- Certificado electronico no caducado ni revocado, admitido por la Sede
Electronica de la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para
el uso desde el navegador de Internet.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del
acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF
indique.

b) Comunicar al SEF los datos necesarios del personal técnico de
orientacion para proceder al Alta como usuarios de las aplicaciones, asi como la
comunicacién de las Bajas cuando cesen en la actividad.

c) Que las acciones de informacién, orientacién, asesoramiento Yy
acompafnamiento que la Entidad ofrece a sus usuarios se realice utilizando los
Protocolos de Orientacion Laboral del SEF, tanto para las atenciones individuales
como grupales.

d) Fomentar la inclusion del personal de Orientacion Laboral de la Entidad
en la Red de Orientaciéon Laboral de la Region de Murcia.

e) La utlizacibn de manera responsable de las claves de
usuario/contrasefia a cuya entrega firmaran un compromiso de confidencialidad
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para el tratamiento de los datos personales a los que tengan acceso, de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y sus normas de desarrollo.

f) Coordinar con el SEF las acciones de Orientacion Laboral que realice el
personal técnico de la Entidad, tanto de las acciones de orientacion individual
como grupal.

g) Colaborar en el mantenimiento actualizado de los datos profesionales de
las personas demandantes de empleo que sean usuarias de la Entidad, a cuyos
efectos procederan a las inclusiones en la base de datos SISPE de aquella
informacion que, debidamente acreditada, aporten los demandantes de los
colectivos con los que trabajan.

h) Difundir y apoyar, en su uso, entre las personas demandantes de
empleo, la utilizacién de los servicios telematicos que el SEF pone a disposicion
de sus usuarios para la gestién de la demanda de empleo, las ofertas de trabajo y
los cursos de formacion, en especial el acceso al Portal de Aplicaciones del SEF,
facilitando a los usuarios el acceso a los procesos telematicos que el SEF pone a
disposicion de los demandantes en su Portal de Empleo www.sefcarm.es.

Cuarta.- Contraprestaciones econdmicas.

El presente convenio carece de contenido econOmico y no genera
obligaciones ni contraprestaciones econémicas entre las partes firmantes ni frente
a terceros.

Quinta.- Naturaleza y régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las
disposiciones contenidas en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuadra en el tipo
de convenio establecido en articulo 47.2.c) del citado texto legal. De igual forma
sera de aplicacion el Decreto 56/1996 de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para su tramitacion en la
Administracion Regional de Murcia.

Sexta.- Tratamiento de datos de caracter personal.
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La realizacion de las prestaciones objeto del convenio conlleva el acceso
de la Entidad, en calidad de encargada del tratamiento, a los datos personales y
profesionales de las personas inscritas en las oficinas de empleo y de los que es
responsable el SEF.

El acceso del personal técnico de la Entidad a los datos titularidad de dicho
organismo auténomo de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, no se
considerara comunicacion de datos al amparo de lo establecido en el articulo 33.1
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, siempre que se cumpla lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679, en la mencionada ley organica y en sus normas de
desarrollo. La encargada del tratamiento Unicamente tratara los datos conforme a
las instrucciones del SEF y no los aplicaré o utilizaré para fin distinto que figure en
el convenio, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

La Entidad deberd cumplir lo establecido en la Orden de 28 de marzo de
2017, del Consejero de Hacienda y Administracion Pdublica, por la que se
establece la politica de seguridad de la informacion en la Administracion Regional.

La Entidad debera implantar las medidas de seguridad de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter
personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Una
vez finalizada la vigencia del convenio, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al SEF, al igual que cualquier soporte o documentos en
gue conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

Séptima.- Comisién de coordinaciéon y seguimiento del convenio.

Para el seguimiento del convenio se constituira una Comision Mixta de
Coordinacion 'y Seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en
representacion de cada una de las partes y a la que se le asignaran las siguientes
funciones:

a) Supervisar y realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en
este Convenio de Colaboracion.

b) Interpretar su contenido y aplicacion.

c) Resolver las dudas a las que pudiera dar lugar su interpretacion,
modificacion, efectos o resolucion del presente convenio.
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d) Evaluar y coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio.

La Comision de Coordinacion y Seguimiento se reunira con la periodicidad
necesaria para cumplir su funcion y, al menos, una vez al afio. Ademas, podra ser
convocada con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las partes.

Octava.- Duracién del convenio.

De conformidad con el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio comenzara su vigencia
a partir del dia de su firma y tendra una duracién de cuatro afios. En cualquier
momento, antes de la finalizacion del plazo de vigencia del convenio, los firmantes
podran acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

Novena.- Modificaciones.

La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes, de conformidad con el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién de Coordinacién y
Seguimiento sera la encargada de proponer, en su caso, la modificacién del texto
del Convenio, que se hara efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes. El
acuerdo que incluya tal modificacion, debera incorporarse como adenda al
presente convenio.

Décima.- Causas de resolucién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes, imposibilidad sobrevenida de cumplir los
compromisos adquiridos o fuerza mayor.
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c) La decisién motivada del Organo competente del SEF, por utilizacion o
uso indebido de la Entidad de las herramientas informaticas puestas a su
disposicion, o por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la clausula tercera y sexta del convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio
existen actuaciones en curso de ejecucion, la Comision de Coordinacion y
Seguimiento podrd acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en
curso que considere oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacion.

Undécima.- Resolucion de conflictos y jurisdiccién.

Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo, seran resueltas por la Comision de Coordinacién
y Seguimiento prevista en la clausula séptima y, en su defecto, se someteran a la
jurisdiccién contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, lo firman las partes, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

(Documento firmado electrénicamente por ambas partes)
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Visto el texto del Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, en materia de empleo, con entidades que
faciliten la integracion en el mercado de trabajo de los colectivos mas vulnerables de la
Region de Murcia

Vista la memoria justificativa, la aprobacion del convenio por el Consejo de
Administracion del SEF y el informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio
por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se formula a la
Sra. Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia la siguiente

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion del
convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la
Region de Murcia, en materia de empleo, con entidades que faciliten la integracion en el
mercado de trabajo de los colectivos mas vulnerables de la Regién de Murcia.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

(Firmado electronicamente en Murcia, en fecha al margen)
Maria Isabel Lépez Aragon
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ASUNTO.- CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA, EN MATERIA
DE EMPLEO, CON ENTIDADES QUE FACILITEN LA INTEGRACION EN EL
MERCADO DE TRABAJO DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES DE LA
REGION DE MURCIA.

Visto el borrador del convenio tipo citado y de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto 21/2008, de 29 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Formacién, vigente en virtud de la
Disposicion transitoria primera del Decreto 45/2021, de 9 de abril, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, y en relacién con el articulo 7.1 del Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico

emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por comunicacion interior del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, figura la siguiente documentacion:

Borrador del Convenio tipo.

- Memoria justificativa del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Informe del Servicio Juridico del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Certificado de la Secretaria del Consejo de Administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacioén, de fecha 31 de mayo de 2021, donde se
recoge el acuerdo del Consejo de Administracién de aprobar, con caracter
previo a su autorizacion por el Consejo de Gobierno, el Convenio tipo de
colaboracion.

- Propuesta de acuerdo a la Consejera de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de 3 de junio de 2021.

- Borrador de la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para Autorizar el
convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Region
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de Murcia, en materia de empleo, con entidades que faciliten la integracion en
el mercado de trabajo de los colectivos mas vulnerables de la Region de
Murcia, asi como el acuerdo de que los Convenios especificos que se
celebren, de conformidad con el referido convenio tipo, no requieran de nueva
autorizacion del Consejo de Gobierno, aunque si se dara cuenta periédicamente
a éste de los convenios suscritos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Convenio tipo que se informa servirh como modelo normalizado
para agilizar la tramitacion de los convenios de colaboracion especificos entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, en materia de empleo, con
entidades que faciliten la integracion en el mercado de trabajo de los colectivos mas
vulnerables de la Regién de Murcia.

Para ello se prevén medidas de colaboracion, cooperacion y coordinacion en la
prestacion del servicio de informacién, orientacion, asesoramiento y acompafiamiento
en materia de empleo, y la cesion de aplicaciones informéticas destinadas a la Gestion
de la Orientacion Laboral, Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Segunda.- El objeto del convenio se encuadra en el &mbito competencial que
tiene atribuida esta Comunidad Autbnoma en materia de trabajo, empleo y formacion, y
mediante el Real Decreto 468/2003, de 25 abiril, por el que se acuerda el traspaso a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, se atribuye al
Servicio Regional de Empleo y Formacién (en adelante SEF) las competencias de las
politicas activas de empleo en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Ley 9/2002 de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio Regional de
Empleo y Formacion, establece entre sus fines “impulsar, desarrollar y ejecutar la
politica regional en materia de empleo” (articulo 2.2), por lo que se le otorga, entre otras,
la funcion de “planificar, ejecutar y coordinar actividades de informacion, orientacion,
asistencia a personas desempleadas” (articulo 3.i) y j)). Para cuyo ejercicio debe de
tener en cuenta aquellos colectivos que son méas vulnerables o encuentran mayor
dificultad para acceder al mercado de trabajo, como sucede con el colectivo de jovenes.

En el mismo texto legal, en cumplimiento y desarrollo del fin y la funcion
descritos, se establece en el articulo 6.1, que “el SEF podra formalizar convenios de
colaboracion y cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos
sean de interés en el ambito de la orientacion, la intermediacion laboral y el empleo”.
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Para ello, ademas, potenciara la colaboracion y participacion de los agentes
sociales y econdémicos que operen en estos ambitos.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, que aprueba
el texto refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 3 apartado 2, que
corresponde a las comunidades auténomas en su ambito territorial el desarrollo de la
politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de
los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su articulo 4 manifiesta la
necesidad de tener en cuenta la dimensién local de la politica de empleo. En su articulo
19, apartados 2 y 4, que los servicios publicos de las comunidades autbnomas disefiaran
y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para
determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y
desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestién de la intermediacion laboral.

Tercera.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rabrica “De las relaciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma con otras Administraciones
Publicas”, una regulacion expresa de los convenios como medios para instrumentar las
relaciones de cooperacién y colaboracion con otras Administraciones Publicas (Estado,
Comunidades Autbnomas, Entidades locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el
ambito de la Administracion Regional, solo ha de entenderse derogado en todo aquello
que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria Unica de ésta). De modo mas
amplio que la Ley 7/2004, el articulo 2 del Decreto hace mencién a los convenios,
acuerdos o compromisos que formalice la Administracion Regional y sus Organismos
Auténomos con la Administracion del Estado o alguno de sus organismos dotados de
personalidad juridica propia, con otras Comunidades Auténomas, Corporaciones
Locales o con otras Entidades Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho
privado.

El Proyecto de Convenio Tipo que se informa, se adecla en cuanto a su
contenido, al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los
convenios”) del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y al articulo 5 del Decreto 56/1996 de 24 de julio por el que
se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para su tramitacion en
la Administracion Regional de Murcia.
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Region de Murcia

Secretaria General

Cuarta.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la consideracion, por su
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, de modo que, con arreglo a su articulo 6.2, resulta excluido del
régimen de contratos. De hecho, segun el articulo 47.1 LRJSP, los convenios no podran
tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

Quinta.- Al no comportar obligaciones econémicas para la Administracion
regional, segun se recoge en el EXPONEN séptimo del convenio, y en la Memoria
justificativa, no resulta preceptivo informe de existencia de crédito ni fiscalizacion del
gasto (articulo 7.2 del Decreto n.° 56/1996).

Sexta.- La competencia para autorizar el Convenio Tipo que se informa
corresponde al Consejo de Gobierno, segun disponen los articulos 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
la Regién de Murcia y el 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, y el 11.1f) y el 12, h) de la Ley 9/2002
de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

En cuanto a su aprobacidn y suscripcion del Convenio, si bien el articulo 8.1 del
citado Decreto 56/1996, de 24 de julio, establece la funcién de los Consejeros de
aprobar, en la esfera de sus competencias, acuerdos especificos de colaboracién o
cooperacion, con otras entidades publicas o privadas, la Ley 9/2002 de 11 noviembre,
por la que se crea el Servicio Regional de Empleo y Formacion, establece de un lado en
su articulo 11.1 al regular las atribuciones y funciones de su Consejo de Administracion,
en su apartado f) la de aprobar los Convenios de Colaboracion, previa a su autorizacion
por el Consejo de Gobierno, y de otro en su articulo 12 al regular las atribuciones que
ostenta su Director General, en su apartado h) la de proponer, de forma previa a la
autorizacion posterior del Consejo de Gobierno, la aprobacién al Consejo de
Administracion de todos los Convenios que sean necesarios para el desarrollo de las
funciones del Organismo, y su suscripcion en nombre del Servicio.

Por tanto, el Convenio tipo que se informa para la valida suscripcién de los
especificos, mediante firma por la Directora General del SEF, ha sido aprobado por el
Consejo de Administracion del SEF, a propuesta de su Directora General, procediendo
después a su posterior elevacion para la autorizacion por Consejo de Gobierno.

La Presidenta del SEF es la titular de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, Consejeria a la que se encuentra en la actualidad adscrito,
siendo competente para realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 d) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de Creacidn del Servicio Regional de Empleo y Formacién.
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia

Secretaria General

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 Decreto 56/1996, de 24 de julio, por
el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, el convenio debera
figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se publicara en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. También se publicaran los convenios especificos en el Portal
de la Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia.

Conclusién.- Se informa favorablemente el Convenio tipo de colaboracion entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regidon de Murcia, en materia de
empleo, con entidades que faciliten la integracién en el mercado de trabajo de los
colectivos mas vulnerables de la Region de Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electronica
LA ASESORA JURIDICA Ve B EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO

Fdo.: Lourdes Alvarez Vera Fdo.: José Miguel Belando Larrosa
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, Organismo Auténomo adscrito
a esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, se ha tramitado,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo al Convenio
tipo de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regién de
Murcia, en materia de empleo, con entidades que faciliten la integracion en el mercado
de trabajo de los colectivos mas vulnerables de la Regién de Murcia.

El Convenio se ha elaborado para servir de modelo a los futuros convenios que,
en materia de empleo, se suscriban entre el SEF y Entidades interesadas con la finalidad
de facilitar la integracion en el mercado de trabajo de las personas pertenecientes a
colectivos vulnerables, residentes en cualquier municipio de la Region de Murcia y que
sean personas demandantes de empleo inscritas en el SEF, mediante la colaboracion,
cooperacion y coordinacion en la prestacién del servicio de informacién, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo.

El objeto es la cesion por parte del SEF de las aplicaciones informéaticas
destinadas a la Gestién de la Orientacion Laboral, Plataforma de Orientacion Laboral
(POL) y Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), a las
Entidades que lo suscriban, para su utilizaciéon conforme y limitada a la finalidad comun
descrita.

De acuerdo con el articulo 9 d) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién
del SEF, corresponde al Presidente del SEF proponer al Consejo de Gobierno la
autorizacion de los convenios de colaboracién, por lo que es la titular de la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en su condicion de Presidenta del
SEF, a quien le corresponde formular la presente propuesta de acuerdo al Consejo de
Gobierno.

21/06/2021 19:15:06 |

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, y el informe favorable del Servicio Juridico, en uso de
las facultades que me confiere el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, asi
como el articulo 9 d) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, se eleva para consideracion
y aprobacion del Consejo de Gobierno, el siguiente

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-75c62ca7-d2b4-0518-6a67-0050569b6280

ACUERDO

Primero.- Autorizar el Convenio tipo de colaboracion entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, en materia de empleo, con entidades
que faciliten la integracion en el mercado de trabajo de los colectivos méas vulnerables
de la Region de Murcia, cuyo texto se adjunta.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

B e Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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Segundo.- Los Convenios especificos que se celebren de conformidad con el
referido Convenio tipo, no requeriran de nueva autorizacién del Consejo de Gobierno,
aungue si se dara cuenta peridédicamente a éste de los convenios suscritos.

No obstante, ese Consejo de Gobierno resolverd lo procedente.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION

M.2 del Valle Miguélez Santiago
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MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA, EN MATERIA DE EMPLEO,
CON ENTIDADES QUE FACILITEN LA INTEGRACION EN EL MERCADO DE
TRABAJO DE LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES DE LA REGION DE
MURCIA.

En Murcia, en fecha al margen.
REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 |sabel Lépez Aragon, Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
nombrada para dicho cargo mediante Decreto del Consejo de Gobierno numero
13/2020, de 2 de abril (BORM n.° 78, de 3 de abril), actuando en representacion del
citado organismo autdbnomo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 h) de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del mismo; y autorizada para este acto por
Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado con fecha .....

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Y de otra, D/D? , titular del NIF/NIE , €n representacion de la Entidad
,con NIF , domicilio social en , con cédigo postal , del municipio
de , de acuerdo con las facultades que tiene conferidas en calidad de ,

autorizado para este acto en virtud de

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad para obligarse y poder bastante para convenir en los términos recogidos en
el presente Convenio, y

utdnoma de Murcia, segdn arti

EXPONEN

Primero. La Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia para
la Region de Murcia, establece:

- En su articulo 12.Uno, apartado 10, que corresponde a la Region de Murcia, en
los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo
de su legislaciéon dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia «Laboral. De
conformidad con el numero 7 del apartado uno del articulo 149 de la Constitucion,
corresponde al Estado la competencia sobre legislacion laboral y la alta inspeccion.
Quedan reservadas al Estado todas las competencias en materia de migraciones
interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio de lo que
establezcan las normas del Estado sobre estas materias».

Segundo. De conformidad con lo establecido en dicho articulo 149.1.7 de la
Constitucion, fueron dictadas las siguientes normas estatales sobre competencia en
materia de empleo:

- De una parte, el Real Decreto 468/2003, de 25 abril, por el que se acuerda el
traspaso a la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia de la gestion realizada por
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el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacién; siendo
atribuidas al Servicio Regional de Empleo y Formacién (en adelante, SEF), las
competencias de las politicas activas de empleo en la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

- De otra, el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo, donde se establece:

En su articulo 3, apartado 2, al regular la planificacién y ejecucion de la politica
de empleo, que de conformidad con la Constitucion Espafiola y sus Estatutos de
Autonomia, corresponde a las comunidades autonomas en su ambito territorial el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion
laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos.

En su articulo 19, apartados 2 y 4, que los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas, disefaran y estableceran, en el ejercicio de sus
competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades
gue colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo
y la gestidon de la intermediacién laboral. Y elaboraran sus propios Planes de Politica de
Empleo, de acuerdo con los objetivos de los Planes Anuales de Politica de Empleo y en
coherencia con las orientaciones y objetivos de la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo.

En su articulo 12, al regular el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos
de Empleo (SISPE), que se configura como un sistema de informaciébn comun que se
organizara con una estructura informatica integrada y compatible, y sera el instrumento
técnico que integrara la informacion relativa a la intermediacion laboral, a la gestiéon de
las politicas activas de empleo, y de la proteccion por desempleo, que realicen los
servicios publicos de empleo en todo el territorio del Estado. Asi como que garantizara
que se lleven a cabo de forma adecuada las funciones de intermediacion laboral, sin
barreras territoriales; el registro de las personas demandantes de empleo, la trazabilidad
de las actuaciones seguidas por estas en su relaciéon con los servicios publicos de
empleo; las estadisticas comunes; la comunicacion del contenido de los contratos; el
conocimiento de la informacion resultante y el seguimiento, entre otros ambitos, de la
gestién de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, la orientacion
profesional, las iniciativas de empleo y las bonificaciones a la contratacion, asi como las
actuaciones de las agencias de colocacion.

21/06/2021 19:15:06 |
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El sistema permitira la evaluacién, el seguimiento y control de la utilizacion de
fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado o de la Uni6n Europea
para su justificacion.

Tercero. Por Resolucion de 5 de mayo de 2004 de la Consejeria de Trabajo,
Consumo y Politica Social, se publica en el BORM de 28 de mayo de 2004, el Convenio
de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de intercambio de informacién y estadistica, en el que se cede a
la Comunidad Auténoma de Murcia el Sistema Informatico de Informacion Laboral, para
la gestion del empleo. En base a su Clausula Segunda, apartado 2 d), la propiedad de
la informacion que figura en la Base de Datos, referida a los demandantes de empleo

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

B e Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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de la Region de Murcia, corresponde a la Administracién Autondmica, pudiendo el SEF
dar acceso a centros colaboradores.

Cuarto. La Ley 9/2002 de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio Regional
de Empleo y Formacion, establece entre sus fines “impulsar, desarrollar y ejecutar la
politica regional en materia de empleo” (articulo 2.2), por lo que se le otorga, entre ofras,
la funcién de “planificar, ejecutar y coordinar actividades de informacion, orientacion,
asistencia a personas desempleadas” (articulo 3 i) y j). Para cuyo ejercicio debe de tener
en cuenta aquellos colectivos que son mas vulnerables o encuentran mayor dificultad
para acceder al mercado de trabajo.

En el mismo texto legal, en cumplimiento y desarrollo del fin y la funcion
descritos, se establece en el articulo 6.1, que el SEF podra formalizar convenios de
colaboracion y cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos
sean de interés en el &mbito de la orientacion, la intermediacion laboral y el empleo.
Para ello, ademas, potenciara la colaboracion y participacion de los agentes sociales y
econdmicos que operen en estos ambitos.

Quinto. La Entidad tiene como fines estatutarios

Conforme a lo expuesto en epigrafes anteriores, y dado el fin comun perseguido
entre el SEF y dicha Entidad, consistente en facilitar la integracién en el mercado de
trabajo de los colectivos mas vulnerables de la Region de Murcia, y en orden a la
efectividad y observancia de los principios de servicio efectivo, simplicidad, claridad y
proximidad a los ciudadanos, y eficacia en el cumplimiento de los principios fijados en
el articulo 3 y sobre los requisitos de validez y eficacia de los convenios del articulo 48
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
considera conveniente la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

Sexto. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes, o las Universidades Publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin coman.

21/06/2021 19:15:06 |
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Séptimo. Con la suscripcién del presente convenio se mejora la eficiencia en la
gestién publica en materia de empleo destinada a los colectivos més vulnerables,
facilitando la utilizaciéon conjunta de medios, técnicas y recursos publicos ya existentes
y, por tanto, contribuyendo a la realizacién de actividades de utilidad publica compartida
sin conllevar obligaciones de contenido econdmico, por lo que no se ve afectado por la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera conforme a lo
dispuesto en el articulo 48.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacién que
ostentan, acuerdan y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Primera.- Finalidad y objeto del Convenio.

B e Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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La finalidad del presente Convenio es facilitar la integracion en el mercado de
trabajo de las personas pertenecientes a colectivos vulnerables, residentes en cualquier
municipio de la Region de Murcia y que sean personas demandantes de empleo
inscritas en el SEF, mediante la colaboracién, cooperacién y coordinacién en la
prestacion del servicio de informacién, orientacion, asesoramiento y acompafamiento
en materia de empleo; y su objeto, la cesion por parte del SEF de las aplicaciones
informéticas destinadas a la Gestion de la Orientacion Laboral, Plataforma de
Orientacion Laboral (POL) y Sistema de Informacion de los Servicios Puablicos de
Empleo (SISPE), a las Entidades que lo suscriban, para su utilizacion conforme y
limitada a la finalidad comun descrita.

Las actuaciones especificadas en el presente convenio se desarrollaran por
personal técnico de orientacién propuesto por el 6rgano responsable de la Entidad y
autorizado a traves de clave de acceso por el SEF.

Segunda.- Ambito de aplicacion subjetivo y territorial.

El presente acuerdo serd de aplicacion a las personas usuarias objeto de la
actuacion de la Entidad en el &mbito territorial de siempre gue mantengan
la condicién de personas demandantes de empleo inscritas en el SEF.

Tercera.- Obligaciones de las partes.

De una parte, el SEF se compromete a:

a) Poner a disposicion del personal técnico de Orientacién, propuesto por la
Entidad, el acceso a las herramientas informéticas POL (Plataforma de Orientacion
Laboral) y SISPE (Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo),
necesarios para la gestién de la Orientacion Laboral y la clasificacion de los datos
profesionales de los demandantes de empleo y el registro de los servicios prestados.

b) Facilitar las guias para la instalacion de las aplicaciones informaticas descritas
en el apartado anterior, en los equipos informaticos que hayan de utilizar el personal
técnico de orientacion.

21/06/2021 19:15:06 |
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c) Proporcionar las claves de acceso a las herramientas informaticas al personal
técnico de orientacion propuesto por la Entidad, asegurandose el compromiso de uso
responsable por dichos usuarios.

d) Ofrecer al personal propuesto por la Entidad las guias metodologicas
elaboradas por el SEF para la gestion de la Orientacion Laboral.

e) Facilitar formacion y asesoramiento al personal de la Entidad en los
procedimientos de Orientacion Laboral para el disefio y planificacion de ltinerarios
Personalizados de Empleo, asi como en el manejo de las herramientas informéaticas
puestas a su disposicion.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

f) Informar y formar al personal técnico de la Entidad en los procedimientos para
gue las personas demandantes de empleo usuarias de sus servicios dispongan de las

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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claves de acceso telemético para la autogestion de las tareas que estén disponibles
para el conjunto de demandantes de empleo del SEF.

De otra parte, la Entidad se compromete a:

a) Utilizar como herramientas de soporte informatico para el seguimiento de la
Orientacion Laboral la que el SEF pone a disposicion (POL y SISPE).

Las Entidades deberan disponer, como minimo y a disposicion de los/as
orientadores/as que prestaran la actividad objeto del Convenio, de los medios
informaticos necesarios y suficientes para poder conectarse a las aplicaciones de
gestion de empleo y orientacién del SEF, incluyendo:

- Certificado electrénico no caducado ni revocado, admitido por la Sede
Electronica de la CARM (sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso
desde el navegador de Internet.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del acceso
a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF indique.

b) Comunicar al SEF los datos necesarios del personal técnico de orientacion
para proceder al Alta como usuarios de las aplicaciones, asi como la comunicacién de
las Bajas cuando cesen en la actividad.

c) Que las acciones de informacién, orientacién, asesoramiento y
acompafiamiento que la Entidad ofrece a sus usuarios se realice utilizando los
Protocolos de Orientacion Laboral del SEF, tanto para las atenciones individuales como
grupales.

d) Fomentar la inclusién del personal de Orientacién Laboral de la Entidad en la
Red de Orientacion Laboral de la Region de Murcia.

e) La utilizacién de manera responsable de las claves de usuario/contrasefa a
cuya entrega firmaran un compromiso de confidencialidad para el tratamiento de los
datos personales a los que tengan acceso, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y sus normas de desarrollo.
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f) Coordinar con el SEF las acciones de Orientacion Laboral que realice el
personal técnico de la Entidad, tanto de las acciones de orientacion individual como
grupal.

g) Colaborar en el mantenimiento actualizado de los datos profesionales de las
personas demandantes de empleo que sean usuarias de la Entidad, a cuyos efectos
procederan a las inclusiones en la base de datos SISPE de aquella informacién que,
debidamente acreditada, aporten los demandantes de los colectivos con los que
trabajan.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

h) Difundir y apoyar, en su uso, entre las personas demandantes de empleo, la
utilizacion de los servicios teleméticos que el SEF pone a disposicion de sus usuarios

B e Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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para la gestion de la demanda de empleo, las ofertas de trabajo y los cursos de
formacion, en especial el acceso al Portal de Aplicaciones del SEF, facilitando a los
usuarios el acceso a los procesos telematicos que el SEF pone a disposicion de los
demandantes en su Portal de Empleo www.sefcarm.es.

Cuarta.- Contraprestaciones econdémicas.

El presente convenio carece de contenido econémico y no genera obligaciones
ni contraprestaciones econémicas entre las partes firmantes ni frente a terceros.

Quinta.- Naturaleza y régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las
disposiciones contenidas en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuadra en el tipo de convenio
establecido en articulo 47.2.c) del citado texto legal. De igual forma sera de aplicacién
el Decreto 56/1996 de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para su tramitacion en la Administracién Regional de Murcia.

Sexta.- Tratamiento de datos de caracter personal.
La realizacién de las prestaciones objeto del convenio conlleva el acceso de la

Entidad, en calidad de encargada del tratamiento, a los datos personales y profesionales
de las personas inscritas en las oficinas de empleo y de los que es responsable el SEF.

El acceso del personal técnico de la Entidad a los datos titularidad de dicho
organismo auténomo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, no se
considerara comunicacion de datos al amparo de lo establecido en el articulo 33.1 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, siempre que se cumpla lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, en la mencionada ley organica y en sus normas de desarrollo. La encargada
del tratamiento Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones del SEF y no
los aplicara o utilizara para fin distinto que figure en el convenio, ni los comunicard, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas.
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La Entidad debera cumplir lo establecido en la Orden de 28 de marzo de 2017,
del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, por la que se establece la politica
de seguridad de la informacién en la Administracion Regional.

La Entidad debera implantar las medidas de seguridad de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Una vez finalizada
la vigencia del convenio, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o
devueltos al SEF, al igual que cualquier soporte o documentos en que conste algun dato
de caracter personal objeto del tratamiento.

Séptima.- Comisién de coordinacion y seguimiento del convenio.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

B e Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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Para el seguimiento del convenio se constituirA una Comision Mixta de
Coordinacién y Seguimiento integrada por cuatro miembros, dos en representacién de
cada una de las partes y a la que se le asigharan las siguientes funciones:

a) Supervisar y realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en este
Convenio de Colaboracion.

b) Interpretar su contenido y aplicacion.

¢) Resolver las dudas a las que pudiera dar lugar su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucion del presente convenio.

d) Evaluar y coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio.

La Comision de Coordinacion y Seguimiento se reunir4 con la periodicidad
necesaria para cumplir su funcion y, al menos, una vez al afio. Ademas, podra ser
convocada con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de las partes.

Octava.- Duracién del convenio.

De conformidad con el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio comenzard su vigencia a
partir del dia de su firma y tendra una duracién de cuatro afios. En cualquier momento,
antes de la finalizacién del plazo de vigencia del convenio, los firmantes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

Novena.- Modificaciones.

La modificacién del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién de Coordinacion y Seguimiento sera
la encargada de proponer, en su caso, la modificacion del texto del Convenio, que se
hara efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes. El acuerdo que incluya tal
modificacion, debera incorporarse como adenda al presente convenio.
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Décima.- Causas de resolucién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes, imposibilidad sobrevenida de cumplir los
compromisos adquiridos o fuerza mayor.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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c) La decision motivada del Organo competente del SEF, por utilizacion o uso
indebido de la Entidad de las herramientas informaticas puestas a su disposicion, o por
cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula tercera y
sexta del convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, la Comision de Coordinacién y Seguimiento podra
acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

Undécima.- Resolucion de conflictos y jurisdiccion.

Mediante la firma del presente convenio, las partes se comprometen a resolver
de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo, seran resueltas por la Comision de Coordinacion y
Seguimiento prevista en la clausula séptima y, en su defecto, se someteran a la
jurisdiccién contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, lo firman las partes, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

(Documento firmado electrénicamente por ambas partes)
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* Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia
Consejerfa de Presidencia, Turismo y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veinticinco de junio de dos mil veintiuno, propuesta de la Consejera de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero.- Autorizar el Convenio tipo de colaboracién entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, en materia de empleo,
con entidades que faciliten la integracion en el mercado de trabajo de los
colectivos mas vulnerables de la Region de Murcia.

Segundo.- Los Convenios especificos que se celebren de conformidad
con el referido Convenio tipo, no requerirdn de nueva autorizacién del Consejo
de Gobierno, aunque si se dara cuenta periédicamente a éste de los convenios
suscritos.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.






