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AL CONSEJO DE GOBIERNO 
 

El Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, en sesión de 9 de marzo de 

2016 y a propuesta de la Consejera de Educación y Cultura, adoptó el Acuerdo de 

personal docente interino alcanzado en la reunión de la Mesa Sectorial de Educación 

con fecha de 26 de febrero de 2016. Este Acuerdo de Consejo de Gobierno fue 

publicado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia el 28 de marzo de 2016 

mediante Resolución de 11 de marzo de 2016, constituyendo, desde su aprobación y 

hasta la fecha, la base para la elaboración de la normativa al efecto y ha supuesto el 

marco general de actuación para la confección de listas de aspirantes al desempeño 

de puestos con carácter de interinidad. 

 

Transcurridos cinco años y superada la fecha de 1 de enero de 2021, prevista 

para llevar a cabo la evaluación de dicho acuerdo, tras un periodo de intensa 

negociación, se ha alcanzado un nuevo acuerdo con fecha de 21 de abril de 2021, 

suscrito en sesión de 28 de abril de 2021 de la Mesa Sectorial de Educación entre la 

Administración y los sindicatos ANPE, SIDI, CCOO, STERM, UGT y CSIF, cuyo voto 

ponderado supone la unanimidad de la Mesa Sectorial de Educación. 

 

Dado el “Acuerdo de personal docente interino 2021” firmado con fecha de 21 

de abril de 2021 y suscrito en sesión de 28 de abril de 2021 de la Mesa Sectorial de 

Educación, procede dejar sin efecto el Acuerdo de personal docente interino de 26 de 

febrero de 2016 arriba citado. 

 

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el artículo 11.2.g) del 

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido 

de la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia y en el artículo 38.3 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, corresponde al Consejo de 

Gobierno dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobación 

expresa y formal. 
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Por todo lo expuesto, vistos los artículos 11.2.g) del Decreto Legislativo 1/2001, 

de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Función 

Pública de la Región de Murcia y el 16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de 

Organización y Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, en su virtud, se eleva al Consejo de Gobierno la 

siguiente: 

 

PROPUESTA DE ACUERDO 
 

En relación con la contratación de personal docente interino para desempeñar 

puestos correspondientes a los cuerpos docentes no universitarios que imparten las 

enseñanzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en la Región 

de Murcia: 

 

PRIMERO.- Ratificar el “Acuerdo de personal docente interino 2021” firmado 

con fecha de 21 de abril de 2021 y suscrito en sesión de 28 de abril de 2021 de la 

Mesa Sectorial de Educación entre la Administración y los sindicatos ANPE, SIDI, 

CCOO, STERM, UGT y CSIF. 

 

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el “Acuerdo de personal docente interino” 

adoptado con fecha de 26 de febrero de 2016, tras la entrada en vigor del “Acuerdo 

de personal docente interino 2021” citado en el apartado anterior. 

 

 

María Isabel Campuzano Martínez 

CONSEJERA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
(Documento firmado electrónicamente) 
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INFORME-PROPUESTA 
SOBRE LA NECESIDAD DE ELEVAR PARA SU RATIFICACIÓN AL 

CONSEJO DE GOBIERNO EL ACUERDO DE PERSONAL DOCENTE 
INTERINO 2021 

 
 
La regulación de las listas de personal docente interino no universitario ha tenido 

diversos escenarios desde la asunción plena de las competencias educativas por la Región 
de Murcia. En 2004 se logró un acuerdo que establecía un marco de estabilidad, 
consensuado entre los representantes de los trabajadores y la Administración. Dicho pacto 
fue prorrogado en 2009 en todos sus términos por deseo expreso de las partes. 
Transcurridos los cuatro años de vigencia se llevó a cabo una negociación con las 
organizaciones sindicales que no culminó en acuerdo. 

 
Tal situación está prevista en el artículo 38 del Estatuto Básico del Empleado 

Público, de modo que, en ausencia de acuerdo, corresponde al Consejo de Gobierno de la 
Región de Murcia establecer las condiciones de trabajo del personal interino docente. 
Dichas condiciones, que fueron establecidas en sesión de 31 de mayo de 2013 y publicadas 
por Resolución de 3 de junio de 2013, de la Secretaría General de Educación y 
Universidades en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 8 de junio de 2013, 
mantuvieron su vigencia hasta el año 2016. 

 
Las organizaciones sindicales manifestaron en numerosos foros y ocasiones su 

disconformidad con estas condiciones, sin que se evolucionara desde 2013 hasta una nueva 
situación de consenso con la Administración. Finalmente, el deseo de las partes de 
conseguir un nuevo pacto que amparara la estabilidad del sistema y mejorara las 
condiciones de trabajo del personal docente interino, dio origen a la constitución de un grupo 
de trabajo al efecto. En octubre de 2015 se constituyó dicho grupo entre la Administración y 
los representantes de los trabajadores. Después de intensas sesiones de negociación se 
llegó a un conjunto de posiciones comunes sobre la elaboración de listas. Por todo ello, en 
sesión de la Mesa Sectorial de fecha 26 de febrero de 2016, los sindicatos ANPE, CCOO, 
STERM, SIDI y UGT, acordaron con la Administración un nuevo marco de condiciones de 
trabajo del personal interino, un acuerdo donde se regula la constitución de listas, y los 
derechos y deberes derivados de la pertenencia a las mismas. 

 
El precitado Acuerdo de Consejo de Gobierno fue publicado en el Boletín Oficial de la 

Región de Murcia mediante Resolución de 11 de marzo de 2016, constituyendo la base para 
la elaboración de la normativa al efecto hasta el curso 2020-2021. 

 

NA
VA

RR
O

 S
ÁN

CH
EZ

, M
AR

ÍA
 D

E 
LA

 S
O

LE
DA

D
M

AR
ÍN

 N
AV

AR
RO

, V
ÍC

TO
R 

JA
VI

ER
04

/0
5/

20
21

 1
2:

50
:3

2
04

/0
5/

20
21

 1
5:

16
:0

2

st
a 

es
 u

na
 c

op
ia

 a
ut

én
tic

a 
im

pr
im

ib
le

 d
e 

un
 d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 a
dm

in
is

tr
at

iv
o 

ar
ch

iv
ad

o 
po

r 
la

 C
om

un
id

ad
 A

ut
ón

om
a 

de
 M

ur
ci

a,
 s

eg
ún

 a
rt

íc
ul

o 
27

.3
.c

) d
e 

la
 L

ey
 3

9/
20

15
 L

os
 fi

rm
an

te
s 

y 
la

s 
fe

ch
as

 d
e 

fir
m

a 
se

 m
ue

st
ra

n 
en

 lo
s 

re
cu

ad
ro

s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) 



 

 
Región de Murcia 

Consejería de Educación y Cultura 
 
Dirección General de Planificación Educativa y 
Recursos Humanos 
 

 
Transcurridos cinco años y superada la fecha de 1 de enero de 2021, prevista para 

llevar a cabo la evaluación de dicho acuerdo, tras un periodo de intensa negociación, se ha 
alcanzado un nuevo acuerdo con fecha de 21 de abril de 2021, suscrito en sesión de 28 de 
abril de 2021 de la Mesa Sectorial de Educación entre la Administración y los sindicatos 
ANPE, SIDI, CCOO, STERM, UGT y CSIF, cuyo voto ponderado supone la unanimidad de 
la Mesa Sectorial de Educación, y que se adjunta como anexo al presente informe. 

 
Este Acuerdo dota de un marco general de al menos cinco años de estabilidad en 

cuanto al desarrollo de la normativa para la composición de las listas de aspirantes a 
puestos en régimen de interinidad y para la aplicación de los derechos del profesorado 
interino contemplados en el mismo. Asimismo, posibilita que las personas que concurran a 
los procedimientos selectivos a partir del ejercicio 2021 cuenten con las garantías 
necesarias para que, en el caso de no ser seleccionados, pasen, si así lo desean, a 
integrarse en las listas del cuerpo y especialidad que corresponda. Además, al referirse a 
cuestiones organizativas dentro del ámbito de personal docente interino, la suscripción de 
este Acuerdo no supone incremento alguno de gasto en Capítulo I. 

 
Dado el “Acuerdo de personal docente interino 2021” alcanzado con fecha de 21 de 

abril de 2021, procede dejar sin efecto el Acuerdo de personal docente interino de 26 de 
febrero de 2016 arriba citado. 

 
Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el artículo 11.2.g) del Decreto 

Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la 
Función Pública de la Región de Murcia y en el artículo 38.3 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, corresponde al Consejo de Gobierno dar validez y eficacia a 
los acuerdos alcanzados mediante su aprobación expresa y formal. 

 
 
Por todo lo expuesto, dada la importancia que reviste el acuerdo alcanzado con 

fecha de 21 de abril de 2021 y la necesidad de dar validez al mismo en cuanto a marco 
general de actuación para establecer la normativa relativa al personal docente interino no 
universitario en la Región de Murcia, proponemos que se eleve al Consejo de Gobierno la 
propuesta ratificación del acuerdo que acompañamos. 

 
 
 

 
 

VºBº Víctor Javier Marín Navarro 
DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACIÓN 

EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS 

María Soledad Navarro Sánchez 
JEFA DE SERVICIO DE 

PLANIFICACIÓN Y PROVISIÓN DE EFECTIVOS 

 (Documento firmado electrónicamente) 
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SECRETARÍA DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACIÓN 

 

Doña María del Carmen Balsas Ramón, Secretaria en funciones de la Mesa Sectorial de 

Educación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 19.4.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público: 

 

CERTIFICA 

 

1. Que el día 28 de abril de 2021 se celebró sesión ordinaria de la Mesa Sectorial de Educación 

con asistencia de los representantes de la Administración y de las organizaciones sindicales 

ANPE, SIDI, CCOO, STERM, UGT y CSIF, pertenecientes a dicho órgano de negociación colectiva. 

2. Que en el segundo punto del orden del día se negoció el Acuerdo de personal docente interino 

2021. 

3. Que el Acuerdo de personal docente interino 2021 presentado obtuvo el respaldo unánime 

de la parte social. 

4. Se expide este certificado a petición de la Dirección General de Planificación Educativa y 

Recursos Humanos para ser incluido en el expediente de tramitación del precitado acuerdo. 

 

 

María del Carmen Balsas Ramón 

SECRETARIA  EN FUNCIONES DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACIÓN 

(Documento firmado electrónicamente) 
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PER. 9/2021 

 

ASUNTO: Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno relativo a la 

ratificación del Acuerdo de personal docente interino suscrito el 28 de abril de 2021 en 

la Mesa Sectorial de Educación entre la Administración y las organizaciones sindicales 

ANPE, SIDI, CCOO, STERM, UGT y CSIF. 

 

 En el asunto de referencia, y a la vista de lo dispuesto en el artículo 10.1.b del 

Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura orgánica de la 

Consejería de Educación y Cultura en relación con la Disposición Transitoria Primera del   

Decreto n.º 172/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Órganos Directivos 

de la Consejería de Educación y Cultura, por este Servicio Jurídico se emite el siguiente 

informe al referirse a un asunto que debe remitirse al Consejo de Gobierno: 

 

ANTECEDENTES DE HECHO 

 

Primero.- Con fecha 5 de mayo de 2021 ha tenido entrada en el Servicio Jurídico 

comunicación interior del Servicio de Planificación y Provisión de Efectivos dependiente de la 

Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos a la que adjunta la 

siguiente documentación: 

 

- Certificado de 4 de mayo de 2021 expedido por la Secretaria en funciones de la 

Mesa Sectorial de Educación de la Administración Pública de la CARM del 

Acuerdo adoptado en la sesión celebrada el 28 de abril de 2021; 

 

- Texto del Acuerdo de personal docente interino 2021 firmado por los 

representantes de la Administración y las Organizaciones Sindicales; 

 

- Informe propuesta de la Jefa de Servicio de Planificación y Provisión de Efectivos 

de 4 de mayo de 2021. 

 
- Borrador de propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno para la ratificación del 

“Acuerdo de Personal docente interino”. 
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Tal y como se desprende del certificado expedido por la Secretaria en funciones de la 

Mesa Sectorial de Educación en la sesión ordinaria de 28 de abril con asistencia de los 

representantes de la Administración y de las organizaciones sindicales ANPE, SIDI, CCOO, 

STERM, UGT y CSIF se negoció el Acuerdo de personal docente interino obteniendo el 

respaldo unánime de la parte social.  

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

 

a) En cuanto a la necesidad de negociar en la Mesa Sectorial de Educación los 
criterios generales a utilizar en la determinación de vacantes en el concurso de 
traslados. 
 

El artículo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP) 

reconoce como derecho individual de los empleados públicos ejercido colectivamente el 

derecho a la negociación colectiva y a la participación en la determinación de las condiciones 

de trabajo.  

 

En relación con las materias objeto de negociación el legislador se ha encargado de 

concretar las mismas el artículo 37 del EBEP enumerando en positivo las materias objeto de 

negociación (apartado 1) y señalando al mismo tiempo cuáles están excluidas (apartado 2). 

En relación con estas últimas, el inciso a) del apartado segundo de dicho artículo excluye las 

decisiones que afecten a las potestades de organización de la Administración si bien, a 

continuación, la propia norma dice que procederá la negociación cuando dichas decisiones  

tengan repercusión sobre condiciones de trabajo de los funcionarios públicos contempladas 

en el apartado primero. 

 

En aquellas materias que la ley enumera en el artículo 37.1 la negociación colectiva 

es de carácter obligatorio, por lo que los sujetos legitimados para negociar estén obligados 

a hacerlo, al margen de que la negociación concluya o no con un acuerdo. 

 

En el presente supuesto el objeto del Acuerdo negociado es el siguiente, según indica 

el informe propuesta del Servicio de Planificación y Provisión de Efectivos de 4 de mayo de 
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2021: “Este Acuerdo dota de un marco general de al menos cinco años de estabilidad en 

cuanto al desarrollo de la normativa para la composición de las listas de aspirantes a puestos 

en régimen de interinidad y para la aplicación de los derechos del profesorado interino 

contemplados en el mismo. Asimismo, posibilita que las personas que concurran a los 

procedimientos selectivos a partir del ejercicio 2021 cuenten con las garantías  necesarias 

para que, en el caso de no ser seleccionados, pasen, si así lo desean, a integrarse en las 

listas del cuerpo y especialidad que corresponda”. 

 

A la vista de dichas afirmaciones, consideramos que por la materia sobre la que versa 

el acuerdo, se incardina en el ámbito del art. 37.1.c) EBEP, que establece que deben ser 

objeto de negociación colectiva «las normas que fijen los criterios generales en materia de 

acceso». En este caso, tal expresión no comporta acceso a la función pública de carrera, 

sino el acceso a la condición de funcionarios interinos a los cuales el artículo 8.2. del EBEP 

incluye dentro de la categoría de los empleados públicos, que es una figura provisional cuya 

existencia se debe a razones justificadas de urgencia y necesidad, tal y como reconoce el 

artículo 10 del EBEP. 

 

b) En cuanto a la necesidad de aprobar un Acuerdo de Consejo de Gobierno. 
 

Tal y como establece el artículo 38 del  EBEP en el seno de las Mesas de 

Negociación correspondientes, los representantes de las Administraciones Públicas podrán 

concertar Pactos y Acuerdos con la representación de las Organizaciones Sindicales 

legitimadas al efecto, para determinar las condiciones de trabajo de sus funcionarios. Los 

Pactos se celebrarán sobre materias que se correspondan estrictamente con el ámbito 

competencial del órgano administrativo que lo suscriba y se aplicarán directamente al 

personal del ámbito correspondiente y los Acuerdos versarán sobre materias competencia de 

los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas. En el presente caso nos 

encontramos frente a un Acuerdo. 

 

 Es Acuerdos no se aplican directa e inmediatamente al personal del ámbito 

correspondiente, sino que necesita ratificación expresa por el órgano con competencia para 

ello, al que los negociadores deben elevar el resultado de la actividad ya que dicho órgano 

expresa la voluntad negocial de la Administración. Así se desprende del artículo 38.3 del 

EBEP según el cual “Los Acuerdos versarán sobre materias competencia de los órganos de 
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gobierno de las Administraciones Públicas. Para su validez y eficacia será necesaria su 

aprobación expresa y formal por estos órganos”. 

 

 Tal y como ha señalado el Tribunal Supremo (sentencia 1299/2015 de 30 de marzo 

de 2015) “el acuerdo, hasta tanto no se aprueba, no pasa de ser un preacuerdo o una 

propuesta, que no vincula más allá de la obligación, propia de una negociación de buena fe, 

de someterlo en plazo razonable a la aprobación del respectivo órgano de Gobierno. Pero 

una vez aprobado (ratificado dice el EBEP) el acuerdo vincula y tiene la eficacia propia de 

una norma jurídica”. 

 

 Por su parte, el artículo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Función Pública de 

la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1 /2001, 

de 26 de enero, establece entre las competencias del Consejo de Gobierno dar validez y 

eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobación expresa y formal. 

 

c) En cuanto a la forma jurídica  del acto que se informa. 

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 

administración pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, dispone en su 

artículo 25, apartado segundo que adoptarán la  forma de Acuerdo de Consejo de Gobierno 

todos aquellos actos para los que no esté previsto la forma de decreto (es decir, las 

disposiciones de carácter general, así como los actos emanados del Consejo de Gobierno, 

para los que estuviera expresamente prevista la forma de decreto).  

 

Por último indicar que, el presente informe se emite sin entrar a valorar la idoneidad y 

conformidad de las medidas acordadas en la Mesa Sectorial de Educación celebrada en 

virtud de lo dispuesto en el artículo 37 del EBEP, con las normas que rigen la función pública 

a nivel estatal y regional. 

 
 
CONCLUSIÓN.- Por todo lo expuesto y en atención a las consideraciones 

formuladas, se informa favorablemente el Borrador de Propuesta de Acuerdo al Consejo de 

Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de personal docente interino suscrito el 28 de abril 
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de 2021 en la Mesa Sectorial de Educación entre la Administración y las organizaciones 

sindicales ANPE, SIDI, CCOO, STERM, UGT y CSIF y se deja sin efecto el “Acuerdo de 

personal docente interino” adoptado con fecha 26 de febrero de 2016. 

 

LA TÉCNICA CONSULTORA                FDO. Paula Molina Martínez-Lozano 
V.º B.º LA JEFA DEL SERVICIO JURÍDICO   FDO. Conchita Fernández González 

 
(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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