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Secretarfa General

INDICE DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA, PARA LA IMPARTICION DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DURANTE LOS CURSOS ACADEMICOS 2020-2021 HASTA EL 2023-2024.

CONSEJO DE GOBIERNO: SESION DE 06/05/2021

CONSEJERIA: EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 9

ASUNTO. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA, PARA LA IMPARTICION DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DURANTE LOS CURSOS ACADEMICOS 2020-2021 HASTA EL 2023-2024.

Nombre del Tipo de acceso Motivacion del
Orden documento (total/parcial/reservado) acceso parcial
o reservado

Conformidad de

1 UuMuU TOTAL

2 Conformidad de TOTAL
UPCT

3 Informe de DG TOTAL

Universidades

4 Memoria
justificativa TOTAL
5 Texto del TOTAL
convenio
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Region de Murcia
. Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Secretaria General

6 Propuesta de la TOTAL
DG Dialogo
Social y
Bienestar Laboral

7 Informe Servicio TOTAL
Juridico

Orden aprueba el
8 convenio TOTAL

Propuesta
9 acuerdo a TOTAL
Consejo

Gobierno

10 Certificado TOTAL
Acuerdo Consejo
Gobierno

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c¢) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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UNIVERSIDAD DE  Vicerrectorado de Empleo,
MURCIA Emprendimiento y Sociedad

A/A. Dfia. M2 Angeles Villanueva Rio

Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades
C/Lorca n°® 70. 30120 EL PALMAR. MURCIA

Estimada Directora:

Con relacion al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDADES, PARA LA IMPARTICION DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORAL ES,
renovacion del que fue suscrito el 27 de noviembre de 2017, manifiesto la

conformidad de la Universidad de Murcia.

suarios,OU=Ceres,0=FNMT-RCM,C=ES;

Atentamente,

Alicia Rubio Bafiodn
Vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad
(firmado digitalmente)
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Esta es una copia auténtica inprinible de un documento adninistrativo el ectré6nico archivado por la Universidad de Mircia, segln el artfculo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/


https://sede.um.es/sede/validador/validaDocumento?csv=RUxFMld16Uy2CCu5%2BuN%2FnbpwlVBzIbZr

1 1 Rectorado

% LPJ nllvgl‘Sldad | I k EUROPEAN Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n
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% olitecnica r TECHNOLOGY 30202 Cartagena
de Ca rtagena "Think human first s

DECLARACION DE CONFORMIDAD

Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la Universidad Politécnica de
Cartagena, en virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020).

Expresa su conformidad al texto del:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES, PARA LA IMPARTICION
DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Cartagena, a 4 de marzo de 2021

Firmado digitalmente por BEATRIZ|

BEATRIZl MIGUEL|HERNANDEZ

Nombre de reconocimiento (DN):
cn=BEATRIZ|MIGUEL|HERNANDEZ,

M I G U E L| serialNumber=02210496N,

givenName=BEATRIZ, sn=MIGUEL

HERNANDEZ, ou=Ciudadanos,
HERNANDEZ <itios

Fecha: 2021.03.04 14:28:18 +01'00'

Beatriz Miguel Hernandez



Regién de Murcia Direccién General de Universidades
Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades

INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES Y LAS
UNIVERSIDADES DE MURCIA Y POLITECNICA DE CARTAGENA PARA

EL DESARROLLO DEL MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ANTECEDENTES

I. Que el dia 24 de febrero de 2021, la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades de la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Dialogo Social
y Bienestar Laboral, emiti6 escrito interesando de este Centro directivo, la expedicion de
Informe sobre el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria antedicha y las
Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, para la imparticion del Master
Interuniversitario en Prevencidn de Riesgos Laborales.

muestran en los recuadros.

26/02/2021 10:09:13 [

I1. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y al precepto 7 del Decreto 178/2019, de
6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que en el Convenio que se nos presenta a dictamen se especifican
los 6rganos competentes para su celebracion y rubrica; las obligaciones de las partes; el
objeto del acuerdo; el plazo de vigencia y las causas de extincion del mismo, con lo que
se da cumplimiento al articulo 5 del Decreto 56/1996 de 24 de julio de la CARM.

26/02/2021 09:06:31 | MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE

SEGUNDA. La implantacion de un titulo universitario oficial de carécter
interuniversitario constituye un objetivo muy significativo de la politica publica
universitaria y es fiel reflejo de uno de los principio informadores basicos establecidos en
el articulo 3 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia,
incidiendo también en un aspecto genuino de nuestro sistema universitario pablico como
es la complementariedad de las universidades publicas de la Regidn de Murcia.

TERCERA. La implantacion conjunta de un titulo universitario oficial por las
dos universidades publicas de la Regidn y la colaboracion de la Comunidad Auténoma, a
través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades y especificamente con
la participaciéon del Instituto de Seguridad y Salud Laboral y la apertura al sector
empresarial, supone, por un lado, una optimizacion de los recursos publicos, tanto
humanos como materiales y econdmicos, una mayor eficiencia en la gestién de una




Regién de Murcia Direccién General de Universidades
i Consejeria de Empleo,
=) Investigacion y Universidades

titulacion universitaria oficial y, por otro, dar al titulo un marchamo de realidad, con el
fin de que sus titulados puedan conocer de primera mano, guiados por especialistas, la
realidad del sector, lo que les facilitara el acceso al mercado laboral.

CUARTA. EI Convenio establece especificamente el reparto de la docencia por
cada Universidad, asi como la organizacion del programa y el régimen académico y
econdémico, lo que resulta fundamental para un éptimo desarrollo e implantacion de un
titulo interuniversitario, quedando reflejado en el Acuerdo (Convenio de colaboraciéon).

QUINTA. En los aspectos formales como instrumento juridico de colaboracion,
el Convenio es de caracter interadministrativo, conforme se establece en el articulo 47. 2
a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ajustandose su contenido a lo establecido en el articulo 49 de la citada Ley.

En consecuencia, considerando un acierto la colaboracion entre las dos
universidades publicas de competencia de la Comunidad Auténoma y la de la
Administracion Regional para la implantacion y desarrollo de un titulo universitario
oficial y considerando que en los aspectos formales, el texto del Convenio se ajusta a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico,
se informa favorablemente.

26/02/2021 10:09:13 [

EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
Angel Luis Sdnchez Marin

\V/°Be

EL JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES

Antonio José Mula Gémez

Documento firmado con certificado electronico reconocido

26/02/2021 09:06:31 | MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
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SANCHEZ MARIN, ANGEL LUIS

f| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,Investigacion
y Universidades

Direccién General de Dialogo Social
y Bienestar Laboral

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA, LA UNIVERDIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDADES, PARA LA IMPARTICION DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DURANTE LOS CURSOS ACADEMICOS 2020-2021 hasta el 2023-2024.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se emite la presente Memoria Justificativa, en la que se analizan los
siguientes contenidos:

1°.- NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.

Con fecha de 5 de mayo de 2008, se suscribio el Convenio de Colaboracion entre la Universidad
de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Autonoma de Murcia, para la
imparticion del Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario denominado Master en Prevencion de
Riesgos Laborales (actualmente denominado Master Interuniversitario para la Prevencion de Riesgos
Laborales). Dicho convenio fue prorrogado varios afios. Posteriormente se suscribieron nuevos convenios,
como el que amparaba los cursos 2018/2019 y 2019/2020, que ya ha expirado. Se hace, por consiguiente,
necesaria la suscripcion de un nuevo convenio dada la importancia de la tematica tratada y el éxito
obtenido en pasadas ediciones.

Dicho convenio tiene por objeto la realizacién de forma conjunta, por las universidades que lo
suscriben, de un Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de Prevencién de Riesgos Laborales,
conducente a la obtencion del titulo oficial de Master en Prevencion de Riesgos Laborales, equiparado al
resto de las Universidades espafiolas. Para su ejecucion satisfactoria, la Direccion General de Dialogo
Social y Bienestar Laboral, a través del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, colabora mediante el
asesoramiento en los aspectos técnico-preventivos, y su contribucion en la coordinacion de las materias a
impartir, vigilando su adecuacion a la normativa imperante, asi como a las necesidades formativas

requeridas para su aplicacion practica en el mundo laboral.

La vigencia del presente convenio abarca cuatro cursos académicos: desde el 2020-2021 hasta la
finalizacion del 2023-2024, prorrogable por acuerdo de las partes por otro periodo adicional de cuatro

cursos académicos.

Se considera por tanto NECESARIO Y OPORTUNO que se proceda, previos los tramites establecidos
legal y reglamentariamente, a la suscripcién del Convenio de Colaboracion entre la Universidad de
Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para
la imparticibn del Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales por cuatro cursos
académicos: desde el 2020-2021 hasta la finalizacion del 2023-2024.

Pagina 1 de 3
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,Investigacion
y Universidades

Direccién General de Dialogo Social
y Bienestar Laboral

2°.- IMPACTO ECONOMICO.

Analizado el citado Proyecto de Convenio, se puede concluir que no conlleva gasto alguno para la
Administracion Regional.

3°.- CARACTER NO CONTRACTUAL DEL OBJETO.

El sefialado convenio tiene por objeto una actividad de caracter no contractual, quedando por
tanto fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Dado que, segun
su articulo 6, se cumplen las tres condiciones requeridas por el apartado 1 de dicho articulo:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacion de mercado, la cual se presumira
cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades
objeto de colaboracién.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacidn entre las entidades participantes
con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo que se
logren los objetivos que tienen en comun.

C) Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por consideraciones relacionadas
con el interés publico.

4°.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY 40/2015.

En el presente convenio se da cumplimiento a todo lo previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, destacando en él
la mejora de la eficiencia de la gestion publica, el incremento de la utilizaciéon conjunta de medios y
servicios publicos, asi como la contribucién a la realizacion de actividades de utilidad publica.

5°.- INFORME.

El presente negocio juridico estd amparado por la figura del convenio de naturaleza
interadministrativa asi como por el principio general de colaboracion entre Administraciones Publicas
establecido en el articulo 3.1.k de la Ley 40/2015.

De acuerdo con lo anterior, no deberia existir inconveniente en continuar la tramitacion del
convenio, ya que de su puesta en marcha no se derivan nuevas necesidades econdémicas no previstas
inicialmente en los Presupuestos de la CARM para el gjercicio 2021, y que la colaboracion del personal
del ISSL en la imparticion del Master queda fuera de su horario laboral y es asumida en su integridad por
la propia Universidad. De este modo se cumple con lo establecido en la disposicion adicional primera del
Decreto Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, asi como lo dispuesto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 2 de 3
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,Investigacion
y Universidades

Direccién General de Didlogo Social
y Bienestar Laboral

En consecuencia, se informa favorablemente la propuesta de suscripcion del Convenio de
Colaboracion entre las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades, para la
imparticion del Master Interuniversitario en Prevencién de Riesgos Laborales, con vigencia por cuatro
cursos académicos: desde el 2020-2021 hasta la finalizacién del 2023-2024, con la posibilidad de su
renovacion, por otros cuatro cursos adicionales.

En Murcia, a fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Maria Angeles Villanueva Rio.

Péagina 3 de 3
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, ATRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, PARA LA
IMPARTICION DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DURANTE LOS CURSOS ACADEMICOS 2020-2021
HASTA EL 2023-2024.

En Murciaa...de......... de 2021
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. DAia. Maria del Valle Miguélez Santiago, Consejera
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en representacion de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del Decreto de la Presidencia 49/2021, de 9 de
abril (BORM de 9 de abril de 2021), y previamente autorizada por acuerdo del Consejo de

Gobierno de fecha....

De otra parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le autoriza
su nombramiento, segun Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia nim. 34/2018, de
13 de abril, publicado en el BORM de 14 de abril de 2018, y de acuerdo con las
competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de
agosto, publicado en el BORM de 6 de septiembre de 2004.

Y de otra, la Sra. Diia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la
Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT), con sede en Cartagena, edificio
"Rectorado", Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, CP 30202, CIF Q8050013E (Acuerdo

del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 23 de julio
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de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020), con poderes suficientes para la
celebracion de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 1/2020, de 16 de enero, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, define en su articulo 2 las dimensiones de la
autonomia universitaria, incluyendo la elaboracion y aprobacion de planes de estudio e
investigacion y de ensefianzas especificas de formacién a lo largo de toda la vida; la
expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas vy titulos propios; y el establecimiento de relaciones con otras entidades para la

promocién y desarrollo de sus fines institucionales.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de grado, maéster y doctorado
impartidas por las Universidades espafiolas, en todo el territorio nacional, de acuerdo con
las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior y de conformidad
con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la anterior, en redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
dispone en su articulo 3.4 que “Las Universidades podran, mediante convenio con otras
universidades nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la

obtencién de un Unico titulo oficial de Graduado o Graduada, Master Universitario o Doctor
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o Doctora. A tal fin, el plan de estudios deberd acompafarse del correspondiente convenio
en el que se especificara, al menos, qué Universidad sera responsable de la custodia de los
expedientes de los estudiantes y de la expedicion y registro del titulo asi como el

procedimiento de modificacion o extincion de planes de estudios”.

Que el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento
de los servicios de prevencion de riesgos laborales, define en su art. 37 las funciones de
nivel superior que determinan las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de
los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva. Conforme al apartado 2 de dicho
precepto, “para desempeiiar (tales) funciones sera preciso contar con una titulacion
universitaria oficial y poseer una formacion minima acreditada por una universidad con el
contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI (del mismo Real
Decreto), cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 600 horas y una distribucion

horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado”.

"
Que la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia tiene
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales a tenor de lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto de la Presidencia n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la

Administracion Regional.
v

Que, con fecha 4 de octubre de 2017, fue suscrito un convenio de colaboracién entre
la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la entonces Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, para la imparticion del Master Interuniversitario en Prevencion

de Riesgos Laborales. Dicho convenio fue renovado con fecha 27 de noviembre de 2017.
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Que en el marco de sendos convenios, firmados a lo largo del afio 2017, las dos
Universidades intervinientes, junto a la Consejeria con competencias en la materia, tienen
la voluntad de continuar con el desarrollo conjunto del programa oficial de Posgrado
denominado Master en Prevencion de Riesgos Laborales; y para ello cuentan con la
colaboracion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, drgano

integrado en la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Que el Programa Oficial de Posgrado, el pasado 26 de marzo de 2018, recibio
informe favorable por parte de la Comision de Evaluacion de ANECA, indicando que la
propuesta de Titulo Oficial cumple con los requisitos de evaluacion segun lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente
Convenio, de los previstos en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del

Sector Publico, con sujecion a las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Este Convenio tiene por objeto renovar los términos a través de los cuales se realiza, de
forma conjunta por las Universidades que lo suscriben, un Programa Oficial de Posgrado
Interuniversitario de Prevencion de Riesgos Laborales conducente a la obtencién del titulo
oficial de Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

SEGUNDA.- ORGANIZACION DEL PROGRAMA

1.- Las Universidades firmantes imparten de forma conjunta, en igualdad de condiciones y
derechos, el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de conformidad con las

clausulas acordadas en el presente convenio.
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2.- En cada Universidad, el 6rgano responsable del Programa asumira la responsabilidad

académica del mismao.

3.- Los o6rganos responsables del Programa Oficial de Posgrado en cada una de las
Universidades participantes son:

- Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Murcia.

- Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena.

4.- A los efectos de coordinacion y supervision de las actividades del Programa, cada uno
de los Organos Responsables del mismo tendra un Coordinador/a, que deberd ser

profesorado con grado de doctor y estar adscrito al citado programa.

5.- Dichos Coordinadores formaran parte de la Comision Coordinadora Interuniversitaria
del Programa, responsable de la programacion y aspectos academicos del mismo asi como
de su organizacion, gestién, desarrollo y supervision, en los términos que se especifican en

el presente Convenio.

6.- En la Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa también existira una

representacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
TERCERA.- REGIMEN ACADEMICO

1.- El alumnado interesado en ingresar en el Programa Oficial de Posgrado
Interuniversitario solicitara su admision en cualquiera de las Universidades participantes,
dirigiéndose al correspondiente Organo Responsable conforme al procedimiento

establecido en las Instrucciones y Normas de Matricula de cada Universidad.

Corresponderé al citado Organo la aceptacion o denegacion de sus estudiantes, sobre la base
de lo establecido en el presente Convenio y en la normativa de estudios de posgrado de su

Universidad, asi como de los criterios de admision establecidos en el citado programa.
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2.- El alumnado seleccionado deberd cumplimentar, en el 6rgano de gestion de los estudios
oficiales de posgrado de la Universidad donde haya solicitado su admision, cuantos tramites
administrativos sean precisos para la formalizacion de su matricula y satisfacer los precios

publicos que correspondan.

3.- Los estudiantes estaran vinculados, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en que se hayan matriculado. Esta se encargard de gestionar y custodiar su
expediente académico, emitir los certificados que puedan solicitar los alumnos, asi como de

la expedicion y registro del titulo oficial que corresponda.

CUARTA.- REPARTO POR CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE DE LA
DOCENCIA

1.- En el programa objeto de este convenio se imparten un total de 72 créditos en un unico
afio académico. Del total, 60 créditos corresponden a las asignaturas propias del master y
12 créditos a complementos formativos, que seran cursados integra o parcialmente por el
alumnado matriculado en funcion de su titulacion de acceso. Serén los coordinadores los
que determinen qué complementos debe cursar cada estudiante matriculado previa revision

de la documentacién que da acceso al master.

2.- La Universidad de Murcia impartird 44,3 créditos de docencia y la Universidad

Politécnica de Cartagena 27,7 créditos de docencia.

3.- Las materias y actividades formativas que seran impartidas por cada Universidad son las

siguientes:



UNIVERSIDAD DE

Region E de Murcia MURCIA

Universidad
Politécnica
de Cartagena

ASIGNATURA TOTAL ECTS-UMU ECTS-UPCT
Fundamentos y régimen juridico de la prevencién 6 6 0
Gestidn prevencion y Técnicas afines 6 0 6
Seguridad en el Trabajo 6 1 5
Higiene Industrial 6 5,2 0,8
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 6 6 0
Especialidad Seguridad en el Trabajo 6 2,5 3,5
Especialidad Higiene Industrial 6 5 1
Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 6 6 0
Practicas Prevencidn Riesgos Laborales 6 3 3
Trabajo Fin de Mdaster 6 3 3
Complementos de Medicina del trabajo 3 3 0
Complementos Seguridad en el Trabajo 3 0 3
Complementos Higiene Industrial 3 1,6 1,4
Complementos Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 3 2 1
TOTAL ECTS 72 44,3 27,7

4.- La Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa podra proponer al

correspondiente 6érgano de cada Universidad la autorizacion de colaboracion de

profesionales que no sean profesores universitarios, bajo la supervision de uno o varios de

los profesores del programa que seran los responsables académicos de las materias

impartidas.

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO

1.- Cada Universidad sufragara los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Programa

de la forma establecida para sus programas oficiales de posgrado.

2.- Cada universidad gestionara los ingresos recibidos a través de las matriculas de los

estudiantes del master en Prevencién de Riesgos Laborales en funcién de sus normas
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internas, cubriendo los gastos del titulo tal y como se establezca de manera general para

todos sus titulos de master.

3.- En el supuesto de la existencia de financiacion externa recibida en las Universidades
participantes, la distribucion de las mismas sera proporcional al nimero de créditos de

docencia impartidos por cada Universidad.

SEXTA.- COLABORACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

1.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, como érgano
cientifico técnico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en la materia,
asesorara a las Universidades firmantes del presente convenio en los aspectos técnico-

preventivos y contribuira a la coordinacion de las materias a impartir por cada Universidad.

2.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral colaborara con su personal en la imparticion
de los temas especificos que se determinen, asi como en la realizacion de précticas,
poniendo para ello a disposicién de ambas universidades sus instalaciones, material y

laboratorios.
SEPTIMA.- ACUERDOS DE COLABORACION CON EMPRESAS Y ENTIDADES

A propuesta de la comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa se podran
establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones u organismos publicos y

privados, asi como con empresas e industrias.
OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1.- La Comisién de seguimiento del presente convenio estara integrada en la forma que se
detalla en el siguiente apartado, por representantes de las Universidades firmantes y de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad Autonoma

de la Regién de Murcia. A dicha Comision competera resolver las cuestiones relativas a la
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interpretacion del presente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas de
politica comun, asi como aquellas actuaciones de coordinacion que se consideren

necesarias.

2.- Estara compuesta por:

- Rectores/as de las Universidades participantes o Vicerrectores/as en quienes

deleguen.

- Consejero/a de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia o Director/a General en quien delegue.

- Coordinadores/as del Programa de cada Universidad participante.

- Representante del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que, de acuerdo con la
Clausula Segunda, esta integrado en la Comision Coordinadora Interuniversitaria del

Programa.

NOVENA.- DURACION DEL CONVENIO

1.- La eficacia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su firmay su
duracion sera de cuatro cursos académicos (2020/21, 2021/22, 2022/23 y 2023/24),
pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado
con anterioridad a la expiracién del plazo de duracion inicialmente acordado, por un nuevo

periodo de hasta cuatro afios adicionales.

2.- La vigencia queda condicionada a las correspondientes renovaciones del Programa
Oficial de Posgrado objeto del convenio por parte de los 6rganos competentes de la

Comunidad Auténoma, a propuesta de ambas Universidades firmantes.

DECIMA.- CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO
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En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones 0 compromisos que se consideran
incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el convenio.

No se preve régimen de indemnizaciones mas alla de la resolucion del convenio, en el caso

de que una de las partes incurra en alguna de las causas mencionadas con anterioridad.

UNDECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo expreso y unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formalizandose mediante adenda al

mismo.

DECIMOSEGUNDA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El presente convenio podré extinguirse, ademas de por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas previstas en el articulo
51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo, de forma
motivada, a las otras partes intervinientes por escrito con (3) tres meses de antelacion a la fecha
en la que desee la terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincion, la comision mixta de seguimiento acordara lo
procedente respecto a las actividades relativas a este convenio que se encuentren en
ejecucion. En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por la comision de
seguimiento, transcurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacion en los términos

previstos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.

10
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En todo caso y en el supuesto de extincion del convenio, las partes han de asegurar a los
estudiantes que se encuentren cursando los estudios de master objeto del presente convenio,

la posibilidad de finalizarlos.

DECIMOTERCERA.- CODIGO ETICO

En el desarrollo de las acciones que seran objeto del presente Convenio, las partes asumen
los valores de compromiso, dialogo, respeto y responsabilidad del cdédigo ético de la
Universidad de Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016, asi como
en el Cddigo ético de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de
Gobierno de 15 de diciembre de 2014.

DECIMOCUARTA.- DIFUSION DE LA COLABORACION

La Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral dejardn constancia en sus publicaciones, ediciones y
divulgaciones en cualquier medio de comunicacion, relativas a las actividades objeto del
presente convenio, de la colaboracion de las entidades firmantes del mismo, mediante la

insercion del logotipo que cada una de las cuales facilitara a las restantes, para tal efecto.

DECIMOQUINTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y JURISDICCION
COMPETENTE

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el capitulo
VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias que pudieran
plantearse en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio por mutuo
acuerdo, a través de la Comision de seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo
satisfactorio en un plazo razonable, se consideraran competentes los Jueces y Tribunales del

orden jurisdiccional contencioso administrativo de la ciudad de Murcia.

11
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DECIMOSEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES RELATIVO AL
ESTABLECIMIENTO DEL ACUERDO

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales aplicable a la Universidad Politécnica de Cartagena y publicada en el buscador
de normativa UPCTlex (https://lex.upct.es/) dentro del area tematica Proteccion de datos,
se informa que el tratamiento de los datos personales contenidos en este acuerdo, asi como
aquellos contenidos en la documentacion que en su caso se acomparie, es realizado por la
UPCT, con CIF Q8050013E y con domicilio fiscal en la Plaza del Cronista Isidoro Valverde
s/n - Edificio Rectorado - 30202 Cartagena, con la finalidad del establecimiento del presente

acuerdo y de cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas de este.

Pueden ejercitarse los derechos generales de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
limitacion y portabilidad mediante comunicacién escrita y adjuntando fotocopia del DNI,
dirigida al Registro General en la misma direccion del domicilio fiscal de la UPCT o bien a
través del Registro Electronico accesible en la Sede Electronica de la UPCT,
https://sede.upct.es/.

Puede consultarse la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, los
derechos y la Politica de Privacidad de la UPCT en el enlace https://privacidad.upct.es,
donde también podra consultar informacion ampliada sobre este tratamiento bajo la

denominacién Convenios Institucionales y Protocolos Generales.

Para la realizacion de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos personales realizado
por la UPCT, ademaés del Registro Electronico, ya mencionado, puede enviar un correo
electronico a la direccién dpd@upct.es.

La Universidad de Murcia, por su parte, tratara los datos de caracter personales incluidos
tanto en el presente convenio como en cualquier documento anexo o preparatorio del mismo
con la finalidad de dar tramite a su aprobacion y ejecucion de acuerdo con lo establecido en
las normas que sean aplicables, incluida su publicacion en el Portal de Transparencia de la
Universidad de Murcia. Podra consultar mas informacion en el Registro de Actividades de

Tratamiento de la Universidad de Murcia, accesible en la siguiente direccion:

12


https://lex.upct.es/
https://sede.upct.es/
https://privacidad.upct.es/
mailto:dpd@upct.es

g _ UNIVERSIDAD DE @Ak h Universidad
Region de Murcia MURCIA % gﬂ’ Politécnica
— de Cartagena

https://www.um.es/web/secretariageneral/contenido/proteccion-datos/rat#convenios

Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, limitacion del tratamiento, olvido y portabilidad a través del procedimiento
establecido a tal efecto en el Registro Electronico o mediante la presentacion de la
correspondiente solicitud en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la

Universidad de Murcia.

DECIMOSEPTIMA.- OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES ENTRE LAS PARTES

Las partes manifiestan y garantizan que la obtencidn y el tratamiento de los datos de caracter
personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestion de las
actividades derivadas del mismo, se realizarén de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion. Las partes se
comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el
desarrollo del presente acuerdo, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los
interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones

derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de datos personales
responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra aplicara el establecimiento del
correspondiente contrato de encargado del tratamiento que determine las condiciones a las

que se sometera el tratamiento.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente Convenio, en triple ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y

fecha al principio indicados.

13
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POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA UNIVERSIDAD
EL RECTOR POLITECNICA DE CARTAGENA
LARECTORA
José Lujan Alcaraz Beatriz Miguel Hernandez

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Maria del Valle Miguélez Santiago
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CUADRUPANI BOSQUED, PURIFICACION REMEDIOS

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,Investigacion
y Universidades

Direccién General de Dialogo Social
y Bienestar Laboral

PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION

Habida cuenta lo dispuesto en el:

- Articulo 12 del Decreto del Presidente n° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional (BORM n° 176 de 01.08.2019), modificado por Decreto del Presidente
n® 44/2019 (BORM n° 206 de 06.09.2019), que atribuye a la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Articulo 7 del Decreto n° 178/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades (BORM n® 207
de 07.09.2019), que encomienda a la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral
las funciones y servicios en materia de prevencién de riesgos laborales.

Considerando que la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, establece en
su articulo 5 que en orden a la efectividad de los principios de cooperacion y coordinacién con
las otras administraciones publicas, y lo dispuesto al respecto en la legislacion basica del
régimen juridico de las administraciones publicas, las relaciones de cooperacion y colaboracion
econdmica, técnica y administrativa de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
con otras administraciones publicas en el &mbito de sus respectivas competencias, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los convenios que se suscriban.

Esta de Direccién General de Dialogo Social y Bienestar Laboral, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
(BORM n° 301, 30.12.2004), PROPONE al titular de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades la siguiente ORDEN:

Visto el expediente instruido para suscripcion del “Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Autdbnoma de
la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, para
la imparticion del Master Interuniversitario en Prevencién de Riesgos Laborales durante los
cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024” esta Consejeria RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el “Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia, la
Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades, para la imparticion del
Master Interuniversitario en Prevencién de Riesgos Laborales durante los cursos académicos
2020-2021 hasta el 2023-2024” cuyo texto se acompanfa.

Pagina 1 de 2
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,Investigacion
y Universidades

Direccién General de Dialogo Social
y Bienestar Laboral

SEGUNDO.- Redactar propuesta al Consejo de Gobierno para la Autorizaciéon de la
celebracion del mencionado Convenio, en virtud de las atribuciones establecidas para dicho
Consejo en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia (BORM n° 301, de 30.12.2004).

En Murcia, a fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL
Purificacién Cuadrupani Bosqued

CONSEJERO DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES
Miguel Motas Guzman

Pagina 2 de 2
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Ce J\I7P|H\ de Empresa, Empleo
Universid: Mr‘ y Por | avocia
Secretaria General

007/21/LB/EM

INFORME JURIDICO

Asunto: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA PARA LA IMPARTICION DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DURANTE LOS CURSOS ACADEMICOS 2020-2021 HASTA EL 2023-2024.

Por la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral se remite a esta
Secretaria General borrador del Convenio arriba referenciado para su tramitacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 21/2008, de 29 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Formacién,
de aplicacién en virtud de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del
Decreto n.° 45/2021 de 9 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia por este Servicio Juridico

se emite el siguiente INFORME:

l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

Consta en el expediente remitido por la Direccion General la siguiente

documentacion:

- Borrador de Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Murcia, la
Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia para
la imparticion del Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Propuesta de la Directora General de Dialogo Social y Bienestar Laboral de
08/03/2021.

- Memoria Justificativa de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar

Laboral de 08/03/2021.

- Informe de la Direccidén General de Universidades de 26/02/2021.
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Secretaria General

- Borrador de Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio.

- Conformidad de la Universidad de Murcia y de la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Il.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- Objeto del Convenio y obligaciones de las partes.

Por lo que se refiere al texto del convenio, éste se ajusta al contenido minimo
establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, y demas previsiones a las que se refiere
el articulo 5 del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por finalidad objeto renovar los
términos a través de los cuales se realiza, de forma conjunta por las Universidades
gue lo suscriben, un Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de Prevencién
de Riesgos Laborales conducente a la obtencion del titulo oficial de Master en
Prevencion de Riesgos Laborales.

La clausula segunda recoge la organizacion del programa. Las clausulas tercera
a novena del convenio recogen el régimen académico, reparto de docencia por cada
universidad participante, régimen econdmico, colaboracién del ISSL, acuerdos de
colaboracion con empresas y entidades, comision de seguimiento y duracion del

convenio, entre otros aspectos.

Las clausulas décima a decimoctava recogen las consecuencias en caso de
incumplimiento, modificacion y extincion, cédigo ético, naturaleza del convenio y

tratamiento de datos personales, entre otros aspectos.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, define en su
articulo 2 las dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la elaboracion y

aprobacién de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas especificas de
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formacion a lo largo de toda la vida; la expedicion de los titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios; y el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus

fines institucionales.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado
impartidas por las Universidades espafiolas, en todo el territorio nacional, de acuerdo
con las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior y de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, dispone en su articulo 3.4 que "Las Universidades podran,
mediante convenio con otras universidades nacionales o extranjeras, organizar
ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién de un Unico titulo oficial de Graduado

o Graduada, Master Universitario o Doctor o Doctora."

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion de riesgos laborales, define en su art. 37 las funciones
de nivel superior que determinan las capacidades y aptitudes necesarias para la
evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva. Conforme al apartado
2 de dicho precepto, "para desempefiar (tales) funciones sera preciso contar con una
titulacion universitaria oficial y poseer una formacion minima acreditada por una
universidad con el contenido especificado en el programa a que se refiere el anexo VI
(del mismo Real Decreto) y cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 600 horas
y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la

establecida en el anexo citado".

Actualmente la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
asumio competencias en materia de seguridad e higiene en el trabajo, las cuales fueron
transferidas a la Comunidad Autbnoma de la Regidon de Murcia por Real Decreto
373/1995, de 10 de marzo.

Como consta en la documentacion adjunta, las dos Universidades intervinientes,
tienen la voluntad de continuar con el desarrollo conjunto del programa oficial de

Posgrado denominado Master en Prevencion de Riesgos Laborales; iniciado con la firma
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del convenio de fecha cinco de mayo de dos mil ocho y para ello cuentan con la
colaboracion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia.

Segunda.- Marco normativo.

1°.- Con carécter general, es de aplicacion el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
aplicacion de éstos en la Administracion Regional de Murcia, que debe complementarse
con las normas sobre convenios contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion con
los requisitos de validez y eficacia de aquéllos, su contenido, plazo de vigencia,

extincién, y efectos de su resolucion.

De conformidad con el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, “Las Administraciones Publicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades
publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad

de la competencia’.

El articulo 50 de la antes citada Ley, dispone como tramites preceptivos para la

suscripcién de convenios y sus efectos, en su apartado 1:

“Sin perjuicio de las especialidades que la legislacion autonémica pueda prever,
serd necesario que el convenio se acompafie de una memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual

de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

En la documentacion obrante en el expediente, se contiene la memoria
justificativa de fecha 8 de marzo de 2021 recogida en el articulo 50 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. En ella se analiza la necesidad y oportunidad de la continuidad en
realizacion de forma conjunta, por las universidades que lo suscriben, de un Programa
Oficial de Posgrado Interuniversitario de Prevencion de Riesgos Laborales, conducente

a la obtencion del titulo oficial de Master en Prevencion de Riesgos Laborales,
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equiparado al resto de las Universidades espariolas.

La actividad objeto del mismo va a ser realizada por las partes en colaboracion
0 cooperacion, no existiendo entre ellas el antagonismo patrimonial propio de los

contratos.

Para su ejecucion satisfactoria, la Direccibn General de Dialogo Social y
Bienestar Laboral, a través del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, colabora
mediante el asesoramiento en los aspectos técnico-preventivos, y su contribucién en la
coordinacién de las materias a impartir, vigilando su adecuacién a la normativa
imperante, asi como a las necesidades formativas requeridas para su aplicacion practica

en el mundo laboral.

Por todo ello se indica como necesaria la colaboracién en la materia a través del

Convenio propuesto.

Respeto del impacto econdémico y caracter no contractual, la Memoria
justificativa sefiala que el presente Convenio no conlleva gasto alguno para la
Administracion Regional, y que se cumplen las condiciones previstas en el articulo 6. 1
de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

En consecuencia, el convenio queda excluido del @mbito de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto por su

articulo 6.

2°.- Con carécter especifico, por razén de su objeto, son de aplicacion al presente

Convenio, entre otras, las siguientes disposiciones normativas:

- Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se regula la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades, de la Region de Murcia.

Desde el punto de vista competencial, de conformidad con lo establecido por el
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articulo 5 b) de dicho Decreto 56/1996, el objeto del Convenio es acorde, por un lado,
con las funciones que le vienen asignadas a la Direccién General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral , en el marco de lo previsto en el articulo 12.Uno.10 del Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma la funcién
ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que en desarrollo de su legislacién dicte el Estado. Por otro lado, en lo
que se refiere a las Universidades de referencia, el objeto de la colaboracién pactada
viene contemplado entre los fines que le atribuye el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

de grado, master y doctorado impartidas por las Universidades espafiolas.

Tercera. Fiscalizacion.

El presente Convenio de Colaboracion no genera gastos con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma, tal y como consta en la Memoria Justificativa
gue consta en el expediente, por lo que no resultara precisa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, la emisién de informe por parte del
Servicio Econémico de la Secretaria General, acerca de la existencia, en el ejercicio en
curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de las

obligaciones, ni fiscalizacion de la Intervencién Delegada.

Cuarta.- Autorizacion.

Segun el articulo 8 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, corresponde aprobar el
Convenio, a la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por lo que

habra de incorporarse Orden del mismo aprobatoria del texto del Convenio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, y el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno

autorizar la celebracién del presente Convenio.
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Quinta.- Suscripcién y publicacion.

Corresponde la suscripcion del presente Convenio a la Consejera de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio y, por otra, al Rector de Murcia y a la Rectora de la
Universidad Politécnica de Cartagena, como representantes legales de las mismas.

Sexta.- Vigencia.

La clausula novena del Convenio indica que la eficacia del presente convenio
comenzard a regir a partir de la fecha de su firma y su duracién sera de cuatro cursos
académicos (2020/21, 2021/22, 2022/23 y 2023/24), pudiendo prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes, que deberd ser formalizado con anterioridad a la
expiracién del plazo de duracién inicialmente acordado, por un nuevo periodo de hasta

cuatro afnos adicionales.

lIl.- CONCLUSION

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de
Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de
Cartagena y la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia para la imparticion del Master
Interuniversitario en Prevencién de Riesgos Laborales durante los cursos académicos
2020-2021 hasta el 2023-2024.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
VOB y conforme

EL ASESOR JURIDICO EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO

Fdo. Francisco de Asis Madrigal de

Torres Fdo. José Miguel Belando Larrosa.
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Orden por la que se aprueba el texto del Convenio de Colaboracién entre
la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, através de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, para la imparticion del
Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales durante los
cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024.

En esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, se ha
tramitado el convenio de colaboracion citado en el encabezamiento, que tiene
por objeto renovar los términos a través de los cuales se realiza, de forma
conjunta por la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena,
un Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de Prevencion de Riesgos
Laborales conducente a la obtencion del titulo oficial de Master en Prevencion
de Riesgos Laborales.

Asi, vista la memoria justificativa, la propuesta de la Direccion General de
Didlogo Social y Bienestar Laboral, y en el ejercicio de las facultades que me
otorga para aprobar convenios el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y
las que me confiere para proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion de
convenios el articulo 16.2 i) de Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de

la Regién de Murcia,

Dispongo

Primero.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, para la imparticion del Master

1



Region de Murcia
. Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales durante los cursos
académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024.

Segundo.- Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo para

autorizar la celebracion del referido Convenio de Colaboracion.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMI?LEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA
Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electrénicamente al margen)

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de aprobacion del
“Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, para
la imparticion del Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales
durante los cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-2024".

Habiéndose adoptado Orden de aprobacion por esta Consejeria y a los
efectos del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y del articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, se propone la
adopcion del siguiente

ACUERDO

Autorizar la celebracion del Convenio de colaboracién entre la Universidad
de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, para la imparticion del Master Interuniversitario en
Prevencion de Riesgos Laborales durante los cursos académicos 2020-2021
hasta el 2023-2024, cuyo texto se adjunta.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA
Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCiA, PARA LA IMPARTICION DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DURANTE LOS CURSOS ACADEMICOS 2020-2021 HASTA EL 2023-2024.

EnMurciaa ... de......... de 2021
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago, Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en representacion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, en virtud del Decreto de la Presidencia 49/2021, de 9 de abril (BORM de 9

de abril de 2021) y previamente autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha....

De otra parte, el Sr. D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le autoriza su
nombramiento, segin Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia num. 34/2018, de 13 de
abril, publicado en el BORM de 14 de abril de 2018, y de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, publicado en el
BORM de 6 de septiembre de 2004.

Y de otra, la Sra. Diia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la Universidad
Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT), con sede en Cartagena, edificio "Rectorado", Plaza
del Cronista Isidoro Valverde, s/n, CP 30202, CIF Q8050013E (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM
de 27 de julio de 2020), con poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
en el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de

Cartagena.


http://www.carm.es/web/Blob?ARCHIVO=2021-2367.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=170125&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c725$m3509
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Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el

presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, define en su articulo 2 las dimensiones de la autonomia
universitaria, incluyendo la elaboracion y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de
ensefianzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida; la expedicion de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios; y el
establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines

institucionales.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las
Universidades espafiolas, en todo el territorio nacional, de acuerdo con las lineas generales
emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior y de conformidad con lo previsto en el
articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior, en
redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su articulo 3.4 que “Las
Universidades podran, mediante convenio con otras universidades nacionales o extranjeras,
organizar enseflanzas conjuntas conducentes a la obtencion de un tnico titulo oficial de Graduado
o Graduada, Master Universitario o Doctor o Doctora. A tal fin, el plan de estudios debera
acompanarse del correspondiente convenio en el que se especificara, al menos, qué Universidad
sera responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la expedicion y registro

del titulo asi como el procedimiento de modificacion o extincion de planes de estudios™.

II

Que el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los
servicios de prevencion de riesgos laborales, define en su art. 37 las funciones de nivel superior
que determinan las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los riesgos y el

desarrollo de la actividad preventiva. Conforme al apartado 2 de dicho precepto, “para
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desempeifiar (tales) funciones sera preciso contar con una titulacion universitaria oficial y poseer
una formacion minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el anexo VI (del mismo Real Decreto), cuyo desarrollo tendra una
duracioén no inferior a 600 horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo,

respetando la establecida en el anexo citado”.

I
Que la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia tiene competencias
en materia de prevencion de riesgos laborales a tenor de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto

de la Presidencia n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional.

v

Que, con fecha 4 de octubre de 2017, fue suscrito un convenio de colaboracion entre la
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a través de la entonces Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, para
la imparticion del Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho convenio

fue renovado con fecha 27 de noviembre de 2017.

Que en el marco de sendos convenios, firmados a lo largo del afio 2017, las dos
Universidades intervinientes, junto a la Consejeria con competencias en la materia, tienen la
voluntad de continuar con el desarrollo conjunto del programa oficial de Posgrado denominado

Master en Prevencion de Riesgos Laborales; y para ello cuentan con la colaboracion del Instituto

01/05/202110:35:24 |

de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, érgano integrado en la Consejeria de

Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Que el Programa Oficial de Posgrado, el pasado 26 de marzo de 2018, recibio informe

favorable por parte de la Comision de Evaluacion de ANECA, indicando que la propuesta de
Titulo Oficial cumple con los requisitos de evaluacion segln lo establecido en el Real Decreto

1393/2007.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente

Convenio, de los previstos en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Este Convenio tiene por objeto renovar los términos a través de los cuales se realiza, de forma
conjunta por las Universidades que lo suscriben, un Programa Oficial de Posgrado
Interuniversitario de Prevencion de Riesgos Laborales conducente a la obtencion del titulo oficial

de Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
SEGUNDA.- ORGANIZACION DEL PROGRAMA

1.- Las Universidades firmantes imparten de forma conjunta, en igualdad de condiciones y
derechos, el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de conformidad con las clausulas

acordadas en el presente convenio.

2.- En cada Universidad, el o6rgano responsable del Programa asumira la responsabilidad

académica del mismo.

3.- Los 6rganos responsables del Programa Oficial de Posgrado en cada una de las Universidades

participantes son:
- Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Murcia.

- Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena.

4.- A los efectos de coordinacion y supervision de las actividades del Programa, cada uno de los
Organos Responsables del mismo tendra un Coordinador/a, que debera ser profesorado con grado

de doctor y estar adscrito al citado programa.

5.- Dichos Coordinadores formaran parte de la Comision Coordinadora Interuniversitaria del
Programa, responsable de la programacion y aspectos académicos del mismo asi como de su
organizacion, gestion, desarrollo y supervision, en los términos que se especifican en el presente

Convenio.

6.- En la Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa también existird una

representacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

TERCERA.- REGIMEN ACADEMICO
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1.- El alumnado interesado en ingresar en el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario
solicitara su admision en cualquiera de las Universidades participantes, dirigiéndose al
correspondiente Organo Responsable conforme al procedimiento establecido en las Instrucciones

y Normas de Matricula de cada Universidad.

Correspondera al citado Organo la aceptacion o denegacion de sus estudiantes, sobre la base de
lo establecido en el presente Convenio y en la normativa de estudios de posgrado de su

Universidad, asi como de los criterios de admision establecidos en el citado programa.

2.- El alumnado seleccionado deberd cumplimentar, en el 6rgano de gestion de los estudios
oficiales de posgrado de la Universidad donde haya solicitado su admision, cuantos tramites
administrativos sean precisos para la formalizacion de su matricula y satisfacer los precios

publicos que correspondan.

3.- Los estudiantes estaran vinculados, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad
en que se hayan matriculado. Esta se encargara de gestionar y custodiar su expediente académico,
emitir los certificados que puedan solicitar los alumnos, asi como de la expedicion y registro del

titulo oficial que corresponda.
CUARTA.- REPARTO POR CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE DE LADOCENCIA

1.- En el programa objeto de este convenio se imparten un total de 72 créditos en un unico afio
académico. Del total, 60 créditos corresponden a las asignaturas propias del master y 12 créditos
a complementos formativos, que seran cursados integra o parcialmente por el alumnado
matriculado en funcion de su titulacion de acceso. Serdn los coordinadores los que determinen
qué complementos debe cursar cada estudiante matriculado previa revision de la documentacion

que da acceso al master.

2.- La Universidad de Murcia impartira 44,3 créditos de docencia y la Universidad Politécnica de

Cartagena 27,7 créditos de docencia.

3.- Las materias y actividades formativas que seran impartidas por cada Universidad son las

siguientes:
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ASIGNATURA TOTAL ECTS-UMU ECTS-UPCT
Fundamentos y régimen juridico de la prevencién 6 6 0
Gestidn prevencién y Técnicas afines 6 0 6
Seguridad en el Trabajo 6 1 5
Higiene Industrial 6 5,2 0,8
fg Ergonomiay Psicosociologia Aplicada 6 6 0
é Especialidad Seguridad en el Trabajo 6 2,5 3,5
g % Especialidad Higiene Industrial 6 5 1
é g Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 6 6 0
:E;% Practicas Prevencion Riesgos Laborales 6 3 3
é % Trabajo Fin de Master 6 3 3
é% Complementos de Medicina del trabajo 3 3 0
gg Complementos Seguridad en el Trabajo 3 0 3
§ g Complementos Higiene Industrial 3 1,6 1,4
%é Complementos Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 3 2 1
£ TOTALECTS 72 44,3 27,7
E_;;:; % 4.- La Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa podra proponer al correspondiente
E S :g organo de cada Universidad la autorizacion de colaboracion de profesionales que no sean
% g g profesores universitarios, bajo la supervision de uno o varios de los profesores del programa que
g é seran los responsables académicos de las materias impartidas.
" ,, QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO
% :g 1.- Cada Universidad sufragara los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Programa de
E g la forma establecida para sus programas oficiales de posgrado.
é g § 2.- Cada universidad gestionara los ingresos recibidos a través de las matriculas de los estudiantes
% é:% del master en Prevencion de Riesgos Laborales en funcion de sus normas internas, cubriendo los
% é E% gastos del titulo tal y como se establezca de manera general para todos sus titulos de master.

5 .'. &
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3.- En el supuesto de la existencia de financiacion externa recibida en las Universidades
participantes, la distribucion de las mismas sera proporcional al nimero de créditos de docencia

impartidos por cada Universidad.

SEXTA.- COLABORACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, como 6rgano cientifico
técnico de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia en la materia, asesorara a las
Universidades firmantes del presente convenio en los aspectos técnico-preventivos y contribuira

a la coordinacion de las materias a impartir por cada Universidad.

2.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral colaborara con su personal en la imparticion de los
temas especificos que se determinen, asi como en la realizacion de practicas, poniendo para ello

a disposicion de ambas universidades sus instalaciones, material y laboratorios.

SEPTIMA.- ACUERDOS DE COLABORACION CON EMPRESAS Y ENTIDADES

A propuesta de la comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa se podran
establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones u organismos publicos y privados, asi

como con empresas ¢ industrias.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1.- La Comision de seguimiento del presente convenio estara integrada en la forma que se detalla
en el siguiente apartado, por representantes de las Universidades firmantes y de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia. A dicha Comision competera resolver las cuestiones relativas a la interpretacion del
presente convenio, evaluando su aplicacién y promoviendo las lineas de politica comun, asi como

aquellas actuaciones de coordinacidon que se consideren necesarias.

2.- Estard compuesta por:

- Rectores/as de las Universidades participantes o Vicerrectores/as en quienes deleguen.

- Consejero/a de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia o Director/a General en quien delegue.
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- Coordinadores/as del Programa de cada Universidad participante.

- Representante del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que, de acuerdo con la

Clausula Segunda, esta integrado en la Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa.

NOVENA.- DURACION DEL CONVENIO

1.- La eficacia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su firma y su
duracion sera de cuatro cursos académicos (2020/21, 2021/22, 2022/23 y 2023/24), pudiendo
prorrogarse mediante acuerdo expreso de las partes, que debera ser formalizado con anterioridad
a la expiracion del plazo de duracion inicialmente acordado, por un nuevo periodo de hasta cuatro

afios adicionales.

2.- La vigencia queda condicionada a las correspondientes renovaciones del Programa Oficial de
Posgrado objeto del convenio por parte de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma,

a propuesta de ambas Universidades firmantes.

DECIMA.- CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigi6 notificara la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
No se prevé régimen de indemnizaciones mds alla de la resolucion del convenio, en el caso de

que una de las partes incurra en alguna de las causas mencionadas con anterioridad.

UNDECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO
La modificacion del presente convenio requerira acuerdo expreso y unanime de los firmantes, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, formalizandose mediante adenda al mismo.

DECIMOSEGUNDA.- EXTINCION DEL CONVENIO
El presente convenio podra extinguirse, ademas de por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, por incurrir en cualquiera de las causas previstas en el articulo 51.2 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Cualquiera de las partes podra finalizar el presente Convenio comunicandolo, de forma motivada, a
las otras partes intervinientes por escrito con (3) fres meses de antelacion a la fecha en la que desee
la terminacion del mismo.

Para todos los supuestos de extincion, la comision mixta de seguimiento acordara lo procedente
respecto a las actividades relativas a este convenio que se encuentren en ejecucion. En todo caso,
deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o pendientes, en un
plazo improrrogable acordado por la comisiéon de seguimiento, transcurrido el cual el convenio
sera objeto de liquidacion en los términos previstos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.

En todo caso y en el supuesto de extincién del convenio, las partes han de asegurar a los
estudiantes que se encuentren cursando los estudios de master objeto del presente convenio, la

posibilidad de finalizarlos.

DECIMOTERCERA.- CODIGO ETICO

En el desarrollo de las acciones que seran objeto del presente Convenio, las partes asumen los
valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del cddigo ético de la Universidad de
Murcia, aprobado en Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016, asi como en el Codigo ético de
la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre

de 2014.

DECIMOCUARTA.- DIFUSION DE LA COLABORACION

La Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral dejaran constancia en sus publicaciones, ediciones y divulgaciones en cualquier
medio de comunicacion, relativas a las actividades objeto del presente convenio, de la
colaboracion de las entidades firmantes del mismo, mediante la insercion del logotipo que cada

una de las cuales facilitara a las restantes, para tal efecto.

DECIMOQUINTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y JURISDICCION
COMPETENTE

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En caso de controversia, las partes trataran de solventar las divergencias que pudieran plantearse
en orden a la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio por mutuo acuerdo, a través

de la Comision de seguimiento. Si no fuera posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo
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razonable, se consideraran competentes los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional

contencioso administrativo de la ciudad de Murcia.

DECIMOSEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES RELATIVO AL
ESTABLECIMIENTO DEL ACUERDO

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales aplicable a la Universidad Politécnica de Cartagena y publicada en el buscador de
normativa UPCTlex (https://lex.upct.es/) dentro del area tematica Proteccion de datos, se informa
que el tratamiento de los datos personales contenidos en este acuerdo, asi como aquellos
contenidos en la documentacion que en su caso se acompaiie, es realizado por la UPCT, con CIF
Q8050013E y con domicilio fiscal en la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n - Edificio
Rectorado - 30202 Cartagena, con la finalidad del establecimiento del presente acuerdo y de

cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas de este.

Pueden e¢jercitarse los derechos generales de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita y adjuntando fotocopia del DNI, dirigida
al Registro General en la misma direccion del domicilio fiscal de la UPCT o bien a través del

Registro Electronico accesible en la Sede Electronica de la UPCT, https://sede.upct.es/.

Puede consultarse la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de datos, los derechos y
la Politica de Privacidad de la UPCT en el enlace https://privacidad.upct.es, donde también podra
consultar informaciéon ampliada sobre este tratamiento bajo la denominaciéon Convenios

Institucionales y Protocolos Generales.

Para la realizacion de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos personales realizado por la
UPCT, ademas del Registro Electronico, ya mencionado, puede enviar un correo electronico a la

direccion dpd@upct.es.

La Universidad de Murcia, por su parte, tratara los datos de caracter personales incluidos tanto en
el presente convenio como en cualquier documento anexo o preparatorio del mismo con la
finalidad de dar tramite a su aprobacion y ejecucion de acuerdo con lo establecido en las normas

que sean aplicables, incluida su publicacion en el Portal de Transparencia de la Universidad de
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Murcia. Podra consultar mas informacion en el Registro de Actividades de Tratamiento de la
Universidad de Murcia, accesible en la siguiente direccion:

https://www.um.es/web/secretariageneral/contenido/proteccion-datos/rat#convenios

Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
limitacion del tratamiento, olvido y portabilidad a través del procedimiento establecido a tal efecto
en el Registro Electronico o mediante la presentacion de la correspondiente solicitud en las

Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Murcia.

DECIMOSEPTIMA.- OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ENTRE LAS PARTES

Las partes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los datos de caracter
personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestion de las actividades
derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y
demas normativa que resulte de aplicacion. Las partes se comprometen a no hacer uso de los datos
para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente acuerdo, a no comunicarlos
a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad

y demas obligaciones derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de datos personales
responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra aplicara el establecimiento del
correspondiente contrato de encargado del tratamiento que determine las condiciones a las que se

sometera el tratamiento.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes firman
el presente Convenio, en triple ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio

indicados.
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POR LA UNIVERSIDAD DE MURCIA POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA

EL RECTOR DE CARTAGENA

José Lujan Alcaraz LA RECTORA

Beatriz Miguel Hernandez

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

Maria del Valle Miguélez Santiago

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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] Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
seis de mayo de dos mil veintiuno, a propuesta de la Consejera de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno autoriza la
celebracion del Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia, la
Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, para la imparticion del Master Interuniversitario en Prevencion de
Riesgos Laborales durante los cursos académicos 2020-2021 hasta el 2023-
2024.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-5f04d4e5-ae54-5¢5¢-a7a5-0050569h6280

=2
=g
s 2
=
-EO
£E
i
s €
S=
s
g3
s
s s
2 =
3 .2
=5
s £
< g
s £
s £
g
s 2
R
£

06/05/2021 12:15:53

~ | _ORTUNO SOTO, MARCOS

e
=
2
=
2
S
=2
]
o
°
=
=
2
=
s
]
]
=
2
£
=
S
3
@
=
>
S
a
=
S
=
=
2
5
]
>
a
i

o



