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Segun lo establecido en el articulo 14.3 c) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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UNIVERSIDAD DE | Vicerrectorado de Empleo,
MURCIA Emprendimiento y Sociedad

Dfia. M2 Isabel Fortea Gorbe

Directora General de Investigacion e

Innovacion Cientifica

Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

Estimada Sra. Directora General:

Con relacién al texto d€€ONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES , Y LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA D E
CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE  MURCIA,
PARA LA CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA D EL
ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE MURCIA, remitido a este

Vicerrectorado el dia de hoy, 18 de marzo, le caomunuestra conformidad con sus

suarios,OU=Ceres,0=FNMT-RCM,C=ES;

términos.

Agradeciendo su colaboracion, reciba un cordiaidsal

Alicia Rubio Bafion

Vicerrectora de Empleo, Emprendimiento y Sociedad

(firmado digitalmente)
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octubre. Su autenticidad puede ser contrastada a través de |a siguiente direccio6n: https://sede.um es/validador/
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% Unl\lerS]dad | I &k  EUROPEAN Vicerrectorado de Economia, Empresay Emprendimiento
™ ité i UNIVERSITY OF Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n
Qp Politécnica UNIVERSITY O e Laingio

de Cartagena "Think humanr first o068 35 55 19

Tel.: 968 35 56 77
www.upct.es

Dfia. M2 Isabel Fortea Gorbe

Directora General de Investigacion e

Innovacion Cientifica

Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Estimada Sra. Directora General:

Con relacion al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO DE MURCIA Y LA CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, PARA
LA CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA DEL ECOSISTEMA DE
INNOVACION DE LA REGION DE MURCIA, comunico nuestra conformidad con el texto
recibo el dia 23/03/2021 (archivo adjunto).

Agradeciendo su colaboracion, un cordial saludo.

Juan Francisco Sanchez Garcia
Vicerrector de Economia, Empresa y Emprendimiento



UCAM

UNIVERSIDAD

CATOLICA DE MURCIA

Estimada Directora General,

Con relaciéon al documento BORRADOR Convenio Ecosistema Innovacion-tras revision DG-
v7.docx, en el que se regula el “Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia, la
Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia y la
Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, para la creacion de la Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la
Region de Murcia”, le comunico nuestra conformidad con la redaccién del mismo, habiendo
sefialado Unicamente el posible error en la duplicidad de unos parrafos en el inicio del Anexo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

MARIA e ™
NIF:07548825H
ESTRELLA Nombre de reconocimiento (DN):
~ =MARIA ESTRELLA NUNEZ
NUNEZ DELICADO - NIF:07548825¢

serialNumber=07548825H,
4 i [\t =MARIA ESTRELLA,
D E L I CA DO ?r:\/:el:l‘U E?ZeDELlCADO,
=CIUDADANOS, 0=ACCV, c=ES
N | F:07548825 H l}zt:lcha: 2021.03.18 13:50:51 +§)1'00’
Fdo.: Estrella Nufiez Delicado

Vicerrectora de Investigacion de la UCAM
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INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA, LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO PARA LA CREACION DE LA
CATEDRA DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE
MURCIA

18/03/2021 13:33:00]

ANTECEDENTES

l. Que el dia 12 de marzo de 2021, la Direccién General de Investigacion
e Innovacion Cientifica, de la Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades, emiti6 escrito interesando de este Centro directivo, la
expedicion de Informe sobre el Convenio de Colaboraciéon entre la CARM, sus
Universidades publicas y la UCAM, para la creacion de la Cétedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Comunidad de Murcia.

Il. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia y al
precepto 4 del Decreto 178/2019, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de
Empleo, Investigacion y Universidades.

18/03/2021 10:46:44 | MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-1ad29¢33-87e6-77¢2-f095-0050569b6280

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que en el Convenio que se nos presenta a informe se
especifican los O6rganos competentes para su celebracién y rubrica; las
obligaciones de las partes; el objeto licito del acuerdo; su financiacion;
seguimiento del mismo; el plazo de vigencia del convenio; causas de extincion,
naturaleza del mismo y jurisdiccion competente en caso de litigio, con lo que
entendemos que se da cumplimiento al articulo 5 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracién Regional

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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SANCHEZ MARIN, ANGEL LUIS
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de Murcia, vigente en lo que no se oponga a lo establecido en el Capitulo VI de
la Ley 4/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDA. La creacion de la Céatedra Interuniversitaria del Ecosistema
de Innovacion de la Region de Murcia tiene como finalidad establecer una
estructura permanente de colaboracion entre la Comunidad Auténoma y las
Universidades de la Regidon de Murcia que recoja las actividades de
investigacion, transferencia, asistencia técnica, divulgacion, formacion y otros
proyectos vinculados a la materia de la 1+D+i, y que puede generar acuerdos
con otros centros de investigacién, profesionales o entidades colaboradoras en
esta materia. A partir del trabajo de ambas instituciones (administracion
regional y universidades) se podran generar sinergias que permitan avances en
estos ambitos y que dichos avances sean transmitidos a la sociedad, tanto para
Su conocimiento como para su implicacion y aportacion.

La Catedra realizard una labor centrada en la potenciacion de
seminarios, jornadas, conferencias y publicaciones de alto nivel cuyo objetivo
serd la investigacion especializada y la difusion publica de sus avances dentro
de un marco de analisis. Posibilitando una mayor participacién social y un
estudio riguroso de las decisiones a tomar por parte de la Comunidad de
Murcia. La finalidad, por tanto, es conseguir que la Catedra del Ecosistema de
Innovacién de la Regién de Murcia sea un engarce decisivo y funcional entre la
actividad educativa e investigadora de las universidades con la accion propia
de la Comunidad de Murcia en el ambito de sus competencias.

TERCERA.- De esta forma se cumple en el ambito de la investigacion y
de la innovacién con el mandato recogido en el articulo 44.2 de la Constitucion
Espafiola de 1978, que encomienda a los poderes publicos la promocién de la
ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general. En
este sentido, el Convenio también se enmarca en los objetivos de politica
cientifica regional que se establecen en la Ley 87/2007, de 23 de abril, de
Fomento y Coordinacién de la Investigacion, el desarrollo Tecnolégico y la
Innovacion de la CARM.

No obstante, nos permitimos sefialar que esta Catedra, con un ambito de
actuacion tan amplio, pudieran chocar en sus funciones con las propias de la
Direccion General de Investigacion y de Innovacion Cientifica, que le atribuye a
la misma el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3 de septiembre, por el
gue modifica el Decreto n.° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracién Regional, en tanto que la Direccién General tiene, entre otras,
las competencias de fomento y coordinacion general de la investigacion y el
desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacion cientifica y la promocion
de la transferencia de conocimiento, la generacion de valor desde la ciencia
hasta la sociedad, fomentando la conexion de los resultados de la investigacion
desde los organismos publicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado
a traves de la 1+D+l cientifico tecnoldgica y, a la vista del Convenio, en su
clausula Segunda, sus objetivos y actividades podrian confundirse con algunos
los de la propia Direccion General.



Region de Murcia Direccion General de Universidades
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Pese a estas observacion, en ningun caso condicionante, considerando
que la finalidad del mismo se ajusta a los objetivos de la politica publica de
fomento de la I+D+l de la Comunidad Autonoma de Murcia, se emite INFORME
FAVORABLE.

En Murcia (Documento fechado y firmado electrénicamente al margen)
EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION

DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
Angel Luis Sanchez Marin

18/03/2021 13:33:00]

\/°B°
EL JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Antonio José Mula Goémez

18/03/2021 10:46:44 | MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
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' General de Investigacion
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES,
Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (UMU), LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (UPCT) Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA (UCAM), PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
INTERUNIVERSITARIA DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE MURCIA.

La presente Memoria se emite de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, segln el cual es necesario acompafiar al convenio de
una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter

no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha ley.

1.- LEGALIDAD, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.

1.1.- El objeto del nuevo convenio a suscribir, cuyo borrador es el objeto de esta Memoria justificativa, se
encuadra en el ambito de las competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con
el articulo 10.uno.15, del Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, que le atribuye la competencia exclusiva de fomento de la investigacidn cientifica y técnica en

coordinacion con el Estado, especialmente en materia de interés para la Region de Murcia.

Por otra parte, la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades es, en virtud de las competencias que
le atribuye el Decreto del Presidente n.2 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracién
Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.2 44/2019, de 3 de septiembre (BORM de
06/09/2019), el Departamento de la CARM encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de universidades y de fomento y coordinacion

general de la investigacidon y el desarrollo cientifico y técnico, asi como en la innovacidén cientifica y la
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Consejeria de Empleo, Investigacion
y Universidades

Direccién General de Investigacion
e Innovacion Cientifica

promocién de la transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia hacia la sociedad,
fomentando la conexién de los resultados de la investigacidon desde los organismo publicos y privados de 1+D
con la sociedad y el mercado a través de la I+D+I cientifico tecnoldgica. Competencias éstas que en su mayor
parte han sido atribuidas a esta Direccidon General de Investigacidn e Innovacion Cientifica por el Decreto n?
178/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo,

Investigacion y Universidades.

1.2.- Las Universidades existentes en la Region de Murcia, dos de ellas publicas (la Universidad de Murcia —
UMU- vy la Universidad Politécnica de Cartagena —UPCT-) y la otra privada (Universidad Catdlica San Antonio
de Murcia ~UCAM-) son unas Instituciones destinadas al Servicio Publico de la Educacidn Superior, dotadas
de personalidad juridica propia, y cuyos respectivos Estatutos contemplan que su actuacion debe ser
adecuada a los principios de participacion, interdisciplinariedad y pluralismo, procurando favorecer la
relacién con el entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacién con otras instituciones de

investigacion o ensefianza superior.

1.2.1.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 1, determina que la
principal funciéon de la Universidad es realizar el servicio publico de la educacién superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio. Este servicio publico lo transmite y presta a la sociedad, mediante la
realizacion, entre otras, de las siguientes funciones: la creacién, desarrollo, trasmisién y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura; la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica; y la difusion, la valorizacion y
la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico;
la difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensidn universitaria y la formacion a lo largo de

toda la vida.

Esta L.O. 6/2001, en su articulo 2, establece que las Universidades estan dotadas de personalidad juridica y

desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y de coordinacidn entre todas ellas. Y determina que la
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autonomia de las universidades comprende, entre otras actuaciones, el establecimiento de relaciones con

otras entidades para la promocidn y desarrollo de sus fines institucionales.

Igualmente, la referida L.O. 6/2001 determina en su Titulo VII (articulos 39 a 41), que la investigacion
constituye una funcion esencial de la universidad, que deriva de su papel clave en la generacion de
conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento critico, clave de todo proceso cientifico;
que la universidad tiene, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacién cientifica,
técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad; y que La investigacidn es un derecho y
un deber del personal docente e investigador de las Universidades, de acuerdo con los fines generales de la

Universidad, y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

Finalmente, conviene resaltar aqui que el articulo 41 de esta L.O. 6/2001 establece, en su apartado 1, que la
Universidad desarrollard una investigacion de calidad y una gestién eficaz de la transferencia del
conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance del conocimiento y del desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y la competitividad de las empresas, la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania, el progreso econdmico y social y un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como
garantizar el fomento y la consecucién de la igualdad. Y en su apartado 2 determina que el fomento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico corresponderda en el ambito universitario a la
Administracion General del Estado y a las Comunidades Autdnomas, de acuerdo con la legislacion aplicable
y sin perjuicio de programas propios de las universidades, con la finalidad de asegurar, entre otros objetivos,
... la coordinaciéon de la investigacidn entre diversas Universidades y centros de investigacion, asi como la
creacion de centros o estructuras mixtas entre las Universidades y otros Organismos publicos y privados de
investigacion, y, en su caso, empresas; y la vinculacién entre la investigacidn universitaria y el sistema
productivo, como via para articular la transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la
universidad en el proceso de innovacidn del sistema productivo y de las empresas, prestando especial

atencion a la vinculacién con el sistema productivo de su entorno.

1.2.2.- Y en el &mbito de la legislacion autonémica murciana, la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades

de la Regidén de Murcia establece en su articulo 2.2 que el sistema universitario de la Region de Murcia esta
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integrado por todas las universidades con sede en la Comunidad Auténoma, asi como las que en el futuro
sean creadas o reconocidas por la Asamblea Regional mediante Ley; y en el articulo 3 determina que la CARM,
en el ejercicio de sus competencias en materia de universidades y ensefianza superior actuara conforme a
los siguientes principios informadores, entre otros: el de la colaboracidon docente e investigadora a nivel
nacional e internacional, y el de fomento de la cooperacidn interuniversitaria y de las medidas para la

integracién en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Por su parte, la Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacién de la CARM, determina en su articulo 2, como fines fundamentales de la ley,
entre otros, el fomento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en la Regién de Murcia
para la generacién de conocimiento en todos los campos del saber, como base de un desarrollo sostenible;
asi como la efectiva cooperacién y coordinacidn en materia de I+d+l entre las administraciones publicas, las
empresas, las universidades y los centros de investigacidon radicados en la regién; y el impulso de las

actividades de transferencia, difusién y divulgacion de resultados de investigacion, innovacion y tecnologia

gue desarrollen las universidades, los agentes tecnolégicos, los organismos publicos de investigacidon y demds
entidades publicas o privadas para el incremento de las sinergias dentro del Sistema Regional de Ciencia,

Tecnologia y Empresa.

1.3.- Respecto a la necesidad y oportunidad de suscribir el referido Convenio para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Region de Murcia, conviene destacar aqui que las partes
intervinientes en dicho futuro Convenio, es decir, la Administracidon regional murciana, a través de la
Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades, asi como las tres Universidades existentes en esta
region, estiman de gran importancia el poder aumentar los medios y recursos materiales y humanos actuales
para la realizacién de estudios e informes que, con analisis y rigor, contribuyan a identificar los factores que
favorezcan la investigacion, el desarrollo, la tecnologia, la innovacion (la denominada I+D+i) y, por ende, la
competitividad del tejido empresarial de la Regién de Murcia, con la finalidad ultima de aumentar el nivel de

bienestar de los ciudadanos de la Region.
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En consecuencia con ello, se estima que es oportuno y de interés publico que las citadas partes puedan
formalizar institucionalmente su relacién con el objetivo de canalizar las acciones de asistencia técnica,
estudio e investigacion, formacidn, divulgacién, y transferencia del conocimiento en el ambito de la I+D+i, a
través de la creacién de esta Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Regién de Murcia,

mediante la suscripcion de un Convenio a tal fin.

Ademas, hay que resaltar que el citado Convenio cuya autorizacidn y celebracidn se va a proponer al Consejo
de Gobierno, también se enmarca como una medida dirigida a la consecucién de los objetivos de la politica
cientifica regional que se establecen en la citada Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de

la Investigacion, el desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién de la CARM.

1.4.- Las Catedras Universitarias constituyen un medio idéneo para el establecimiento de colaboraciones
estratégicas y duraderas entre la Universidad y empresas o instituciones publicas o privadas dirigidas a la

formacidn, investigacién y transferencia de conocimientos en una o varias areas de interés comun.

La Catedra que se pretende aqui crear con la firma del Convenio elaborado servira de base para la realizacion
de cuantos objetivos y actividades redunden en la consecucién de los fines de la misma, entre los que figuran

los que se especifican en la clausula segunda del Convenio elaborado sobre “Objetivos y actividades”.

La participacidon de la Consejeria de Empleo, Investigacidn y Universidades en esta Catedra, aunque su
compromiso se vaya a limitar a potenciar y promocionar la existencia de la Catedra, mediante actuaciones
de divulgacidn y difusién de las actividades llevadas a cabo en su seno, y a colaborar anualmente, en su caso,
en su financiacion a través de los instrumentos que presupuestaria y legalmente procedan (segun se prevé
al final de la cldusula tercera del Convenio a suscribir), es especialmente idénea en el momento actual de
crisis social y econdmica derivada de la pandemia del COVID 19. La ciencia, la tecnologia y la innovacion son
determinantes para cualquier escenario de salida de la crisis sanitaria y de recuperacidon econémica y social,
por lo que se hace preciso poner en marcha politicas desde la CARM que potencien la generacién de
conocimiento y la innovacién. Y a ello va dirigido el Convenio elaborado para la creacién de la catedra

interuniversitaria citada.
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2.- IMPACTO ECONOMICO PREVISTO.

De la suscripcion del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas directas para ninguna de las
partes, financidandose la catedra mediante las futuras aportaciones que realice, cuando sus disponibilidades
presupuestarias se lo permita, la Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades, pero
fundamentalmente y preceptivamente por las aportaciones de las 3 Universidades firmantes, asi como las
instituciones y entidades publicas o privadas, que se adhieran, como participantes patronos o colaboradores,
a través de los instrumentos que legalmente procedan, y mediante la suscripcién del Acuerdo Tipo de

Adhesion que se incluye en el Anexo de este Convenio elaborado.

Por lo tanto, no resulta necesaria la presencia en el expediente de esta Consejeria referido a este Convenio
de una memoria econémica o informe justificativo de la existencia de crédito adecuado y suficiente, ni su
fiscalizacidn previa por la intervencidn delegada de esta Consejeria, ya que de la firma de este Convenio no
se derivan de forma directa obligaciones econdmicas para esta Consejeria de la CARM, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de

Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracién Regional.

No obstante, si es cierto que esta Consejeria va a colaborar indirectamente, al ser una de las que en mayor
medida financia y nutre al presupuesto de las dos Universidades publicas de esta Region (la Universidad de
Murcia —UMU- y la Universidad Politécnica de Cartagena —UPCT-), que son dos de las otras tres partes
firmantes del Convenio, las Universidades de esta region que, éstas si, van a tener que efectuar periddicay
preceptivamente una contribucién o aportacion muy importante en medios personales y materiales e incluso
econdmicos para la puesta en marcha y funcionamiento ordinario de la Catedra interuniversitaria cuya

creacion se pretende con la firma de este Convenio.



25/03/2021 21:18:28 |

EI [ FUSTER MUROZ, FRANCISCO

firma se muestran en los recuadros.

1-0050569h34e7

imprimible de un documen:

rastada accediendo a la

Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Investigacion
y Universidades

Direccién General de Investigacion
/acion Cientifica

3.- CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD QUE SE PRESTA

Las actividades objeto del convenio que se propone van a ser realizadas por las partes en régimen de
colaboracién o cooperacidn, configurandose como un fin de interés publico que resulta comun para todas
ellas, no existiendo caracter oneroso alguno, propio de los contratos en general y/o de los contratos
administrativos en particular. Su naturaleza es juridico-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 47.2.a) y c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Texto Refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), este Convenio esta excluido del ambito de aplicacidon de la misma, se
rige por sus propios términos y condiciones, y segun establece el art. 4 de esta ley, se regira por sus normas
especiales, aplicandose los principios de esta Ley (LCSP) para resolver las dudas y lagunas que pudieran

presentarse.

4.- TRAMITACION

El texto del convenio elaborado, al que ya han dado su conformidad las demds partes firmantes, previos los
tramites pertinentes, entre ellos el preceptivo informe del Servicio Juridico de la Secretaria General de esta
Consejeria, deberd ser aprobado por el titular de este Departamento, y para su firma, deberd ser previamente
autorizado por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de esta Consejeria, cuyo titular esta previsto
gue firme, en nombre de la CARM, no solo el propio Convenio principal sino también en el futuro, conforme
al texto de su Anexo (Acuerdo Tipo de Adhesién), los Acuerdos de Adhesion al Convenio principal que se
vayan a suscribir por las cuatro partes firmantes del Convenio principal con cualquiera de las entidades
publicas o privadas que vayan a hacer aportaciones periddicas o puntuales para el funcionamiento y
actividades de la Catedra que se crea, todo ello conforme a lo establecido en los arts. 5 a 8 y concordantes
de la ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen juridico de la Administracién Publica de la

CARM.
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El contenido del Convenio elaborado se ajusta a las previsiones del Titulo Preliminar, capitulo VI -arts. 47 a
53-, y demas preceptos concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRISP), y, en especial, al contenido minimo de los convenios regulado en el articulo 49 de la misma,
sin perjuicio de lo dispuesto en materia de convenios en el ambito de la CARM en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la CARM, y en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la

tramitacién de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Por lo demds, se ha incorporado al expediente sobre este Convenio que se tramita en este centro directivo:
tanto los 3 escritos de conformidad expresa al Convenio de las otras 3 universidades de la regidon de Murcia,
que van a ser partes firmantes del mismo, como un informe de fecha 18/03/2021 del Servicio de
Universidades de la D. G. de Universidades de esta Consejeria, favorable a la finalidad, objetivos y firma del

Convenio.

EL TECNICO CONSULTOR, Francisco Fuster Mufioz

(Ver al margen datos de fecha y hora del presente Documento firmado electrénicamente)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA, PARA LA
CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION
DE LA REGION DE MURCIA.

En Murcia, a ............... (o [ I de s
REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago, titular de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia (en adelante CARM), con sede en C/ San Cristébal, 6, de Murcia, en
representacion de la misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su
nombramiento mediante Decreto del Presidente n.2 49/2021, de 9 de abril (publicado
en el suplemento n2 5 del BORM n? 80 de 9 de abril de 2021), y de acuerdo con las
competencias que para la suscripcidn de este convenio le otorga el articulo 16.2, letras
a)y i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, autorizado

previamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha ...... de ... de 2021.

De otra, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia (en
adelante UMU), con CIF Q3018001B y sede en el edificio "Convalecencia” de la Avenida
Teniente Flomesta s/n, de Murcia, en representacion de la mismay en ejercicio de las
facultades que le autoriza su nombramiento por el Decreto n? 34/2018, de 13 de abril,
(BORM de 14 de abril de 2018), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el

articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo
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42.2. g) del Decreto 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de
la Universidad de Murcia (BORM n2 207, de 6 de septiembre de 2004).

De otra, Diia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la Universidad Politécnica
de Cartagena (en adelante UPCT), con CIF Q8050013E, y sede en el edificio "Rectorado"
de la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n, de Cartagena, en representacién de la
misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
de 23 de julio de 2020, publicado mediante Resolucién del Secretario General de la
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades (BORM numero 172 de 27 de julio
de 2020), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 52.2.1) del Decreto
1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, (BORM n? 15, de 20 de enero de 2020, con correccién de

errores en BORM n2 29, de 5 de febrero de 2020).

Y de otra, D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la Fundacidén Universitaria San
Antonio, con C.I.F. G-30626303, entidad titular de la Universidad Catdlica “San Antonio”
de Murcia (en adelante UCAM), con sede en el “Monasterio de Los Jerénimos”, Avda.
de Los Jerénimos n2 135 de Guadalupe, Murcia, en representaciéon de la misma, y en
ejercicio de las facultades y competencias que le otorga el articulo 14 de las normas de
organizacidn y funcionamiento aprobadas por Decreto 226/2020, de 23 de diciembre

(BORM n.2 300, de 29 de diciembre).

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que
para convenir en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas, y en su

virtud:
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MANIFIESTAN

Primero. — Que son funciones de las Universidades (Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades), realizar el servicio publico de la educacién superior
mediante la investigacidén, la docencia y el estudio. Este servicio lo transmite a la
sociedad mediante la creacién, desarrollo, transmisidn y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura; la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica;
la difusion, la valorizacidn y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura,
de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico, la difusiéon del conocimiento y la
cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.
Que las Universidades pueden desarrollar sus funciones en régimen de autonomia y
coordinacion con las otras Universidades, especialmente con las que, con ella, integran
el sistema universitario de la Region de Murcia, con respeto a los derechos

fundamentales y las libertades publicas.

Segundo.- Que la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de Universidades, y de fomento y coordinacién general de la investigacion y
el desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacidn cientifica y la promocién de la
transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia hasta la sociedad,
fomentando la conexién de los resultados de la investigacion desde los organismos
publicos y privados de [+D con la sociedad y el mercado a través de la I+D+l cientifico
tecnoldgica (Decreto de la Presidencia n.2 47/2021, de 9 de abril, por el que modifica el
Decreto n.2 34/2021, de 3 de abril, de Reorganizacién de la Administracién Regional,

publicado en el suplemento n2 5 del BORM n2 80 de 9 de abril de 2021).
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Tercero.- Que la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y las
Universidades de la Region de Murcia estan interesadas en colaborar en la creacién de
la Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Regién de Murcia, ya
que las Catedras Universitarias constituyen un medio idéneo para el establecimiento de
colaboraciones estratégicas y duraderas entre la Universidad y empresas o instituciones
publicas o privadas dirigidas a la formacién, investigacion y transferencia de

conocimientos en una o varias areas de interés comun.

Cuarto. — Que las partes intervinientes en el presente convenio son conscientes de la
importancia de realizar estudios e informes que, con analisis y rigor, contribuyan a
identificar los factores que favorezcan la investigacion, el desarrollo, la tecnologia,
la innovacion (la denominada I+D+i) y, por ende, la competitividad del tejido
empresarial de la Regién de Murcia. Los resultados de dichos informes ayudaran a la
Administracion a definir politicas regionales en materia de |+D+i, alineadas con las
estrategias nacionales y europeas de ciencia, tecnologia e innovacidn, asi como a la
elaboracion de planes y a la toma de decisiones en estas materias que redundaran
en el aumento del nivel de bienestar de los ciudadanos de la Regién de Murcia.
Objetivos, todos ellos, que se persiguen a través de la creacién de esta Catedra

Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de Murcia.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de conformidad con

las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto y finalidad del Convenio.

El presente Convenio tiene como objeto la creacién de una Catedra Interuniversitaria

denominada "Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de
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Murcia” con la finalidad de establecer una estructura permanente de colaboracion entre
la UCAM, la UPCT, la UMU y la CARM, que recoja las actividades de investigacion,
transferencia, asistencia técnica, divulgacién, formacidén y otros proyectos vinculados a
la materia de la I+D+i, y que puede generar acuerdos con otros centros de investigacion,
profesionales o entidades colaboradoras en esta materia, que se formalizaran entre las
partes a través del instrumento juridico que proceda. Se pretende asi ir dotando a la
Catedra de un equipo interuniversitario, interdepartamental, multidisciplinar y
especializado en temas de innovacion y competitividad que lleve a cabo sus actividades

en un marco de estrecha colaboracién y cooperacién.

Segunda.- Objetivos y actividades.

La Catedra servira de base para la realizacion de cuantos objetivos y actividades
redunden en la consecucion de los fines de la misma. Estos serdn los previstos

anualmente por el Comité de Direccion, entre los que figuran los siguientes:

e El estudio de las distintas vertientes de la I+D+i regional, a iniciativa propia o por
encargo de terceros, que ayuden al diagndstico de la situacidon econdmico-
empresarial actual y su evolucion futura. También elaborard planes para mejorar
esta situacién en el futuro.

e Formar un equipo interuniversitario, interdisciplinar e internacional, para servir
de nexo entre las Administraciones Publicas, las Universidades, y las empresas
asi como abordar andlisis y propuestas que mejoren la innovacion empresarial y
la competitividad de la Regién de Murcia.

e Realizarinvestigacionesy labores de difusidon del conocimiento sobre los factores
gue inciden en la posicion y evolucion de la innovacidn, tanto a nivel agregado

como a nivel sectorial, regional, nacional e internacional.
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e Proveer de informacion a las Administraciones Publicas, las empresas y al resto
de los agentes econdmicos y sociales para facilitar la adopcion de propuestas que
contribuyan al crecimiento en innovacién y, por ende, al crecimiento econémico,
empresarial y social de la Regién de Murcia.

e Realizar actividades de formacion, divulgacién y sensibilizacidon que fomenten las
actitudes positivas hacia la investigacién, la tecnologia y la innovacién.

e Favorecer los vinculos y los proyectos conjuntos de la triada Universidad —
Empresa - Administracion Publica.

e Cualquier otra actividad que, en el ambito de este convenio, redunde en

beneficio de las partes implicadas.

Tercera. — Obligaciones y compromisos de las partes.

e Las tres Universidades firmantes, sin perjuicio de las demas obligaciones

previstas en el clausulado de este convenio, se comprometen a:

a) Gestionar la puesta a disposicién de la Catedra de la infraestructura fisica,
material, humana y técnica necesaria para el ejercicio de sus actividades. Los
honorarios o retribuciones que se devenguen por los conceptos citados, asi
como cualquier otro gasto relacionado con los mismos se sufragaran con
cargo, exclusivamente, a la dotacién econdmica de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regidn de Murcia
prevista en el presupuesto de cada Universidad.

b) Establecer los mecanismos de reconocimiento académico de las actividades
formativas impartidas por la Catedra, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Reconocer las tareas docentes, de investigacién y de cualquier otro tipo

desarrolladas por los profesores en el seno de la Catedra.
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e La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia se compromete
a potenciar y promocionar la existencia de la Catedra, mediante actuaciones de
divulgacidn y difusidn de las actividades llevadas a cabo en su seno, y a colaborar
anualmente, en su caso, en su financiacién a través de los instrumentos que

presupuestaria y legalmente procedan.

Cuarta. - De las Organizaciones asociadas, adhesiones a la Catedra.

La Catedra podra contar con la adhesion de otras entidades de cardacter publico
o privado que apoyen los objetivos/fines de la Catedra y participen en su
financiacion.

La adhesion de una entidad a la Catedra se realizara a solicitud del Comité de

Direccién de la Catedra y se formalizara a través del documento de adhesién que

se incorpora como anexo al presente convenio.

Las empresas u organizaciones que financien las actividades de forma
permanente, tendran la denominacién de “Patronos”. Aquellas que lo hagan de

forma puntual tendran la denominacién de “Colaboradoras”.

En caso de patrocinio publicitario, deberd formalizarse el correspondiente
contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11
de noviembre, General de Publicidad, modificada por Ley 29/2009, de 30 de

diciembre.

Quinta. - Direccidon y seguimiento de la Catedra.

La Catedra estarad dirigida por un Comité de Direccion que funcionara segun lo
explicitado en este Convenio, y que quedarda conformado por los siguientes

integrantes:

- Cuatro miembros natos:
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o Un Director (miembro de una de las 3 universidades).

o Un Subdirector (miembro de una de las 3 universidades).

o Un Secretario (miembro de una de las 3 universidades).

o Un miembro en representacion de la Consejeria firmante, o de la que asuma sus

competencias en materia de investigacion e innovacion cientifica.

Los cargos de Director, Subdirector y Secretario, se elegiran de mutuo acuerdo entre los
representantes legales de las Universidades. Las designaciones se renovaran cada cuatro

afnos.

- Tres vocales en representaciéon de los patronos: serdn nombrados de entre los
propuestos por los patronos. La eleccidn se realizard cada dos afios, y a tal efecto se
celebrard una reunién de todos los patronos para tratar la propuesta y eleccién de
los nuevos vocales. Del resultado de la misma se dard traslado al Comité de
Direccién.

El Comité de Direccién podra funcionar con sus miembros natos, en particular, durante

el periodo de adhesién de patronos.

El Comité de Direccidn se reunira cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso,
al menos una vez al afio. De cada una de sus reuniones se levantara la correspondiente
acta en la que, al menos, se indicardan orden del dia, reunién en primera o segunda
convocatoria, nimero de asistentes, fecha y acuerdos adoptados. Los acuerdos seran

adoptados por mayoria simple.

Las funciones del Comité de Direccidn serdn las propias y necesarias para el buen

funcionamiento y ejecucién del presente Convenio y de la Catedra, entre otras:

e Definir y aprobar las lineas estratégicas, objetivos especificos y los recursos

necesarios para alcanzarlos.
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e Determinar los estudios, informes y tipo de difusién que, a iniciativa propia o por
encargo de terceros, realizara la Catedra.

e Aprobar el proyecto anual de actividades a desarrollar.

e Aprobar el presupuesto de los proyectos a realizar.

e Aprobar la memoria econdmica anual y de proyectos realizados.

e Aprobar la solicitud de incorporacidn de empresas e instituciones asociadas a la
Catedra, ya en calidad de patrono o colaborador, de acuerdo a lo estipulado en la
cldusula cuarta.

e Promover acuerdos de colaboracién con otras instituciones publicas o privadas, asi
como con colaboradores institucionales o colaboradores externos para el
desarrollo de actividades.

e Establecer las cuotas anuales de las aportaciones de patronos.

e El seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas del presente convenio y la
elaboracién de informes y propuestas a los Organos Rectores de las partes.

e Velar por el correcto desarrollo y ejecucion del presente convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes; resolver dudas o divergencias de
interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir entre las partes como
consecuencia de la interpretacion del mismo.

e Todas aquellas que sean precisas para la adecuada ejecucion del presente

convenio.

El Director de la Catedra, que lo serd del Comité de Direccién, tendra las siguientes

funciones:

- Elaborary presentar al Comité de Direccién, para su aprobacion, el Programa

Anual de actividades de la Catedra, asi como la Memoria Anual.
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- Coordinar y desarrollar las actividades establecidas en la clausula segunda de
este Convenio.

- Propuesta de gestion de los fondos de la Catedra y hacer propuestas de pago
correspondientes a proveedores, servicios y actividades realizadas.

- Difundir la “Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la
Region de Murcia” en los diferentes ambitos universitarios, sociales y
culturales.

- Articular un equipo de trabajo al que se incorporen investigadores interesados
en el objeto y objetivos de la misma; dicho equipo, coordinado por el Director,
serd el encargado de dar cumplimiento a la memoria de actividades a
desarrollar cada afio.

- Todas aquellas que le sean conferidas por el Comité de Direccién que sean
precisas para la ejecucién del Convenio y no le correspondan a otro érgano de

la Catedra o de cualquiera de las Entidades firmantes.

Sexta. — Compromisos econémicos y financiacion.

De la suscripcidn de este Convenio no se derivan obligaciones econdmicas para ninguna

de las partes.

La Catedra podra tener como fuentes de financiacién, de conformidad con lo que se

establezca en los correspondientes instrumentos juridicos, las siguientes:

a) Las aportaciones anuales que, en su caso, pueda realizar la Consejeria
competente en materia de Investigacion e Innovacién Cientifica.
b) Los Fondos propios de cada Universidad que en su caso se concretaran en

adendas.

10
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c) Aquellas aportaciones que realicen las instituciones y entidades que se adhieran
como patronos o colaboradores, a través de las dos formas convencionales
establecidas en el Acuerdo Tipo de Adhesiéon que se incluye en el ANEXO,
respectivamente, o a través de los instrumentos que legalmente procedan, como
pueden ser las siguientes:

1. Aportaciones anuales de los patronos.

2. Mecenazgo o patrocinio de empresas, contratos de mecenazgo de la
actividad de la Catedra o contratos para la financiacion de actividades
especificas.

3. Colaboraciones de empresas o instituciones que secunden los proyectos
de la Catedra.

d) Servicios de investigacidén y asesoramiento a organismos publicos y empresas
mediante contrato suscrito entre los firmantes del presente convenio y la
entidad receptora de la prestacion.

e) Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas de
organismos publicos regionales, nacionales e internacionales, en cuyo caso se
estard a lo dispuesto en el articulo 11. 3 de la Ley General de Subvenciones.

f) Otras fuentes de financiacion: suscriptores a publicaciones periddicas, publicidad
en revistas, cursos, conferencias, etc. que, para cada caso concreto, se

instrumentard a través del negocio juridico que suscriban las partes ad hoc.

A través de la Catedra del Ecosistema de Innovacién de la Regidon de Murcia, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los investigadores de cada una de las Universidades
podran celebrar contratos con personas, otras Universidades o entidades publicas o
privadas, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, asi como para el

desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades especificas de formacién,

11
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dentro de su ambito de actuacién. Los ingresos procedentes de dichos contratos

corresponderan a la Universidad interviniente en el mismo.

El presupuesto de la Catedra serd equilibrado, y se liquidara a fecha treinta y uno de
diciembre de cada ano, siendo obligacidn del Comité de Direccidn el remitir y dar cuenta
de la liquidacién del mismo a los Organos Universitarios responsables de su integracién

en la cuenta general de la Universidad.

Anualmente, en los tres primeros meses del afio, se presupuestard y propondra por el
Comité de Direccion de la Catedra el presupuesto de Ingresos y Gastos del afio en curso,
para su aprobacidon mediante adenda, salvo las circunstancias y causas justificadas que

impidan o menoscaben el cumplimiento de dicho plazo.

Dicha adenda, que habrad de ser suscrita por las entidades firmantes del presente
convenio, reflejara los proyectos y acciones a desarrollar en cada anualidad y los

compromisos que, en relacién con estas, asume cada una de las partes.
Séptima. - Gestidon econdmica.

La gestion econdmica de la Catedra corresponderd a la universidad a la que pertenezca
el Director de la Catedra, que se encargara de la llevanza de la contabilidad, del cobro
de las aportaciones y otros ingresos reconocidos, salvo los resultantes de la celebracién
de contratos de los previstos en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, asi como del pago de los gastos autorizados por la Catedra.

El Director de la Catedra dara cuenta al Comité de Direccidn de la cuenta anual de

resultados de las actuaciones realizadas.

12
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La Universidad gestora, una vez comprobada la correcta recepcion de los fondos, emitira
certificacién firmada por el Rector donde conste el recibi de la ayuda o por el importe

abonado.

La aportacion individual de cada patrono se concreta exclusivamente al abono de la
cantidad antes indicada, por lo que no le serd exigible por la Universidad gestora
cualquier otra obligacidon econdmica, ni fiscal, ni laboral, ni de otro tipo que no sea la

entrega de la cantidad mencionada.

En el caso de contratos sujetos a IVA, la Universidad gestora serd la competente para

emitir factura y repercutir el impuesto.

Octava. - Vigencia del convenio.

La eficacia del presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su firmay
tendra una duracién de cuatro anos, que se podra prorrogar mediante acuerdo expreso
de todas las partes firmantes del mismo, por un periodo de hasta cuatro afios

adicionales.

Las partes acuerdan llevar a término los compromisos que derivan del presente

Convenio que no hayan concluido en el momento en que expire su validez.

En caso de que se firme en diferentes fechas, el convenio entrara en vigor el dia de la

ultima firma.

Novena. — Modificacion y extincion del convenio.

Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o modificados a
instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo. La modificacién del Convenio

requerira acuerdo expreso y unanime de los firmantes, de acuerdo con lo establecido

13
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en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, formalizandose mediante adenda al mismo.

Igualmente, el Convenio se extinguird y podra ser resuelto por el acuerdo unanime de
las partes, en sus propios términos, asi como por las demads causas previstas en el

articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio por una/s de las
partes, faculta a la/s contraparte/s a instar su extincion o resolucién. Cada una de las
partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de

resolucién y se entendera resuelto el convenio.

Décima. - Comunicacion entre las partes.

Todas las comunicaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la/s otra/s,
relacionadas con el presente convenio, se efectuaran por escrito mediante documentos
con firma electrénica digital y se enviaran de forma que exista la seguridad de que han
llegado a su destino, no pudiendo alegar, en ningun caso, remisién de las mismas, que
no pueda demostrarse que hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.
Sin perjuicio de lo anterior, se establecen como domicilio, email y representante de las
partes firmantes a efectos de las meras comunicaciones informales relacionadas con

este Convenio los siguientes:

Por la UMU:

Contacto: Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad

14
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Direccion: Avenida Teniente Flomesta s/n, 22 planta, 30003 Murcia

Tel. 868 889290

E-mail: vicempleo@um.es

Por la UPCT:

Contacto: Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI)

Direccion: Pl. Cronista Isidoro Valverde, s/n, 30202 Cartagena, Murcia.

Tel. 968 325 349.

E-mail: transferencia.resultados@upct.es

Por la UCAM:

Contacto: Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI)

Direccion: Campus Los Jerénimos s/n 30107 Guadalupe, Murcia

Tel. 968277968

E-mail: otri@ucam.edu

Por la CARM:

Contacto: Direccion General de Investigacion e Innovacién Cientifica, o centro directivo
gue asuma, en el futuro, sus competencias en materia de investigacion e innovacién

cientifica.

Direccién: C/ Catedratico Eugenio Ubeda, 3, 32 planta. 30008, Murcia

15
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Teléfono: 968362587
Décimo primera. - Confidencialidad de la informacion y difusion de resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ninglin aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la/s otra/s parte/s a las que hayan

podido tener acceso.
Esta obligacion no serd de aplicacion cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacion

recibida.

b) La informacidn recibida sea o pase a ser de dominio publico.

c) La parte receptora obtenga autorizacidn previa y por escrito para su revelacion.

d) La informacién sea requerida judicialmente.

Las partes se comprometen a que todo el personal participante en la Catedra conozca y
observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula. Todas las partes
podran dar informacion publica de la firma de este convenio. Los datos e informes
obtenidos en el ambito de la catedra tendran caracter confidencial para las

Universidades.

Las Universidades se comprometen a publicitar por diferentes medios las actividades
relativas a la Catedra. Asimismo, esta Catedra debera estar incluida en la red de catedras
de cada una de las universidades. En caso de publicacidon o difusién por cualquiera de

las partes se hara siempre referencia especial al presente convenio-
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Tanto en publicaciones, estudios-investigaciones, como en patentes, se respetara
siempre la mencion a los autores del trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de

autores-inventores.

Décimo segunda. - Titularidad de los resultados obtenidos.

La propiedad de los resultados, asi como la titularidad de los derechos de propiedad
industrial y explotacion de los resultados que se deriven de la actividad de la Catedra,
corresponden a las partes implicadas en cada proyecto. Mediante adenda, se resolverd
para cada caso concreto. Se respetaran los derechos que los inventores tienen a ser
mencionados en las patentes, fruto exclusivo de los resultados de los trabajos realizados
y los derechos morales y patrimoniales que la ley de propiedad intelectual reconoce a

los autores.

Sobre todos los derechos concedidos a los autores e inventores, tendran preferencia las

reglas de confidencialidad pactadas en este mismo acuerdo.

En el caso de que se obtuvieran resultados susceptibles de proteccidn por alguno de los
titulos de propiedad industrial que el Derecho reconoce, asi como para la
explotacién o difusién de dichos resultados, las partes, en un plazo maximo de tres
meses a partir de su obtencién, se comprometen a suscribir los documentos oportunos,
en los que se determinaran los derechos de las mismas en cuanto a la titularidad de

estos derechos y las condiciones técnicas y econdmicas de su explotacion.

Décimo tercera. — Proteccion de datos.

Las firmantes manifiestan y garantizan que la obtencion y el tratamiento de los datos de
caracter personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior

gestion de las actividades derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto
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en el Reglamento General de Proteccién de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales y demds normativa que resulte de
aplicacion. Las partes se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad
distinta que la que motiva el desarrollo del presente acuerdo, a no comunicarlos a
terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demds obligaciones derivadas de la legislacidon de proteccién de datos de

caracter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de datos
personales responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra, aplicard el
establecimiento del correspondiente contrato de encargado del tratamiento que

determine las condiciones a las que se sometera el tratamiento.

Décimo cuarta. - Normativa aplicable.

El presente Convenio estd sujeto a lo dispuesto en capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Sera legislacion supletoria la siguiente o la que en el futuro esté vigente y la sustituya o

derogue:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AA.PP.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion, el

Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién de la CARM.

Décimo quinta. - Jurisdiccidn.
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Las partes firmantes colaborardn en todo momento de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia para asegurar la ejecucién de lo pactado, comprometiéndose a
resolver de manera amistosa, en el seno del Comité de Direccién previsto en la cldusula
quinta, cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este Convenio. Para
los supuestos en los que el Comité de Direccidon no pudiera resolver las diferencias
habidas, sera competente la jurisdiccidn contencioso-administrativa, habida cuenta la

naturaleza administrativa del presente convenio.
Décimo sexta. - Codigo ético.

En el desarrollo de las acciones que serdn objeto del presente Convenio, las partes
asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del cédigo ético
de la UMU, aprobado en Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016, del Cédigo Etico de
la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno del 15 de diciembre de 2014 y el cédigo ético
de la UCAM, aprobado el 18 de septiembre de 2020.

Y, en prueba de conformidad y aceptacidon con todo lo anteriormente expuesto se

suscribe el presente acuerdo,

Por la CARM

Difia. Maria del Valle Miguélez Santiago

Por la UMU Por la UPCT

D. José Lujan Alcaraz D2 Beatriz Miguel Hernandez
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Por la UCAM

D. José Luis Mendoza Pérez

20



UNIVERSIDAD DE Universidad
MURCIA (i ; Politécnica
NS de Cartagena

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

Regién de Murcia UCAM

Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia

ANEXO

ACUERDO TIPO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO DE MURCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA
DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE MURCIA.

En Murcia, a...... deuennen. de 202..........

REUNIDOS

De una parte, DiAa. Maria del Valle Miguélez Santiago, titular de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia (en adelante CARM), con sede en C/ San Cristdbal, 6, de Murcia, en
representacion de la misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su
nombramiento mediante Decreto del Presidente n.2 49/2021, de 9 de abril (publicado
en el suplemento n2 5 del BORM n? 80 de 9 de abril de 2021), y de acuerdo con las
competencias que para la suscripcidn de este convenio le otorga el articulo 16.2, letras
a)y fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De otra, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia (en
adelante UMU), con CIF Q3018001B y sede en el edificio "Convalecencia” de la Avenida

Teniente Flomesta s/n, de Murcia, en representacion de la misma vy en ejercicio de las
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facultades que le autoriza su nombramiento por el Decreto n2 34/2018, de 13 de abril,
(BORM de 14 de abril de 2018), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo
42.2.g) del Decreto 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de
la Universidad de Murcia (BORM n2 207, de 6 de septiembre de 2004).

De otra, Diia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la Universidad Politécnica
de Cartagena (en adelante UPCT), con CIF Q8050013E, y sede en el edificio "Rectorado"
de la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n, de Cartagena, en representacién de la
misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia
de 23 de julio de 2020, publicado mediante Resolucién del Secretario General de la
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades (BORM numero 172 de 27 de julio
de 2020), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 52.2.1) del Decreto
1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, (BORM n2 15, de 20 de enero de 2020, con correccion de

errores en BORM n2 29, de 5 de febrero de 2020).

De otra, D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la Fundacién Universitaria San
Antonio, con C.I.F. G-30626303, entidad titular de la Universidad Catdlica “San Antonio”
de Murcia (en adelante UCAM), con sede en el “Monasterio de Los Jerénimos”, Avda.
de Los Jeronimos n2 135 de Guadalupe, Murcia, en representacién de la misma, y en
ejercicio de las facultades y competencias que le otorgan el articulo 14 de las normas
de organizacién y funcionamiento aprobadas por Decreto 226/2020, de 23 de diciembre

(BORM n.2 300, de 29 de diciembre).
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Y de otra, ..cceeoeveennnee. , en calidad de representante legal de ..................... en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas segun Escritura de Poder otorgada en ................ a...de
....... de..........,, ante el Notario del llustre Colegio de ......, D. ...........

Las partes se reconocen entre ellas capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

Acuerdo de Adhesidn y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. - Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia,
la Universidad Politécnica de Cartagenay la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
suscribieron, con fecha ... de ...... de 2021, suscribieron un Convenio para la creacién de
la Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacidn de la Regién de Murcia cuya
cldusula cuarta prevé la formalizacion de un documento de adhesién al mismo por parte

de aquellas entidades interesadas en financiar actividades de la citada Catedra.

SEGUNDO. - Que............. tiene como objeto social.......

Por todo lo cual acuerdan suscribir el presente Acuerdo de Adhesidn estableciendo las

siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - ..., se adhiere al convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia , y la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra

Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de Murcia.
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FIGURA PATRONO:

Segunda. - ................. en su voluntad de participar en el desarrollo de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Region de Murcia adquiere el
compromiso de aportar la cantidad de....... € anuales como contribucion al desarrollo de
las actividades propias de la Cdatedra, mientras permanezca vigente el Convenio

referenciado en el exponiendo primero del presente Acuerdo de Adhesién.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad que corresponda a la firma del presente
Acuerdo de adhesién y en iguales fechas de anualidades sucesivas, al IBAN
............................................ con concepto “Aportacion al Convenio Catedra

Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regién de Murcia”.

Tercera. - Las instituciones firmantes del convenio para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regiéon de Murcia se comprometen
a dejar constancia de la existencia de colaboracién de .............. , en toda la

documentacién e informacién divulgativa sobre las actividades objeto de financiacién.

Cuarta. - A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se

designa:

- Como representante de ............... ) e

- Como representante de la Catedra a .........

FIGURA COLABORADOR:

Segunda. - ................ en su voluntad de participar en el desarrollo de la Catedra

Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién Regién de Murcia adquiere el
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compromiso de aportar la cantidad de....... € como contribucién al desarrollo de

actividades propias de la Catedra.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad que corresponda a la firma del presente
Acuerdo de adhesion, al IBAN .....ccccovievevevrrereeeeiiene con concepto “Aportacion al

Convenio Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion Regién de Murcia”.

Tercera. - Las instituciones firmantes del convenio para la creaciéon de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regiéon de Murcia se comprometen
a dejar constancia de la existencia de colaboracién de............... , en toda la

documentacion e informacion divulgativa sobre las actividades objeto de financiacién.

Cuarta. - A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se

designa:

- Como representante de............... Jererererenaans

- Como representante de la Catedra a.........

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto

firman el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la CARM

Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago

Por la UMU Por la UPCT

D. José Lujan Alcaraz D2 Beatriz Miguel Hernandez
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Por la UCAM

D. José Luis Mendoza Pérez

Por la XXXXXXX
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PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION
CIENTIFICA SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO DE MURCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA DEL
ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE MURCIA.

.- El objeto del nuevo convenio a suscribir, indicado en el encabezamiento, se encuadra
en el ambito de las competencias que tiene atribuidas esta CARM, de acuerdo con el
articulo 10.uno.15, del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, que le atribuye la competencia exclusiva de fomento de
la investigacion cientifica y técnica en coordinacién con el Estado, especialmente en
materia de interés para la Regidn de Murcia.

Por su parte, la Consejeria de Empresa, Empleo, Investigacién, Universidades vy
Portavocia es, en virtud de las competencias que le atribuye el Decreto de la Presidencia
n.2 47/2021, de 9 de abril, por el que modifica el Decreto n.2 34/2021, de 3 de abril, de
Reorganizacion de la Administracion Regional (publicado en el BORM n2 80 —suplemento
592, de 9 de abril de 2021), el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de en materia de universidades y de fomento y
coordinacidn general de la investigacion y el desarrollo cientifico y técnico, asi como en
la innovacion cientifica y la promociéon de la transferencia de conocimiento, la
generacion de valor desde la ciencia hacia la sociedad, fomentando la conexién de los
resultados de la investigacidon desde los organismo publicos y privados de I+D con la
sociedad y el mercado a través de la I+D+I cientifico tecnoldgica. Competencias éstas
gue en su mayor parte han sido atribuidas a esta Direccidon General de Investigacion e
Innovacion Cientifica por el Decreto n.2 45/2021, de 9 de abril, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

.- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispone en su articulo 1
gue la Universidad realiza el servicio publico de la educacion superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio; y que este servicio lo transmite y presta a la
sociedad mediante determinadas funciones, entre ellas: la creacion, desarrollo,
transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura; la preparaciéon para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y
métodos cientificos y para la creacién artistica; la difusién, la valorizacién y la
transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del
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desarrollo econdmico, la difusidon del conocimiento y la cultura a través de la extensién
universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida.

Por otra parte, el articulo 41 de esta L.O. 6/2001 establece, en su apartado 1, que la
Universidad desarrollard una investigacion de calidad y una gestidon eficaz de la
transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance
del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la innovacidn y la competitividad de las
empresas, la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el progreso econémico y
social y un desarrollo responsable equitativo y sostenible, asi como garantizar el
fomento y la consecucidn de la igualdad. Y en su apartado 2 determina que el fomento
de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico correspondera en el dmbito
universitario a la Administracién General del Estado y a las Comunidades Auténomas,
de acuerdo con la legislacion aplicable y sin perjuicio de programas propios de las
universidades, con la finalidad de asegurar, entre otros objetivos, ... la coordinacién de
la investigacidon entre diversas Universidades y centros de investigacion, asi como la
creacion de centros o estructuras mixtas entre las Universidades y otros Organismos
publicos y privados de investigacion, y, en su caso, empresas; y la vinculacion entre la
investigacidon universitaria y el sistema productivo, como via para articular la
transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la universidad en el
proceso de innovacion del sistema productivo y de las empresas, prestando especial
atencidn a la vinculacidn con el sistema productivo de su entorno.

En este sentido, la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia
establece en su articulo 3 que la CARM, en el ejercicio de sus competencias en materia
de universidades y ensenanza superior actuard conforme a los siguientes principios
informadores, entre otros: el de la colaboracidon docente e investigadora a nivel nacional
e internacional, y el de fomento de la cooperacion interuniversitaria y de las medidas
para la integracion en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Asimismo, la Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion,
el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién de la CARM, determina en su articulo 2, como
fines fundamentales de la ley, entre otros, el fomento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion en la Regién de Murcia para la generacidon de conocimiento
en todos los campos del saber, como base de un desarrollo sostenible; asi como la
efectiva cooperacion y coordinacion en materia de |+d+| entre las administraciones
publicas, las empresas, las universidades y los centros de investigacién radicados en la
region; y el impulso de las actividades de transferencia, difusiéon y divulgacion de
resultados de investigacion, innovacién y tecnologia que desarrollen las universidades,
los agentes tecnoldgicos, los organismos publicos de investigacidon y demas entidades
publicas o privadas para el incremento de las sinergias dentro del Sistema Regional de
Ciencia, Tecnologia y Empresa.
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.- Las partes intervinientes en el futuro Convenio a suscribir, es decir, la Administracion
regional murciana, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades vy
Portavocia, asi como las tres Universidades existentes en esta regidén, estiman de gran
importancia el poder aumentar los medios y recursos materiales y humanos actuales
para la realizacidn de estudios e informes que, con analisis y rigor, contribuyan a
identificar los factores que favorezcan la investigacién, el desarrollo, la tecnologia, la
innovacion (la denominada |+D+i) y, por ende, la competitividad del tejido empresarial
de la Regidn de Murcia, con la finalidad ultima de aumentar el nivel de bienestar de los
ciudadanos de la Regidn.

En consecuencia con ello, se estima que es oportuno y de interés publico que las citadas
partes puedan formalizar institucionalmente su relacién con el objetivo de canalizar las
acciones de asistencia técnica, estudio e investigacién, formacion, divulgacion, y
transferencia del conocimiento en el ambito de la I+D+i, a través de la creacidn de esta
Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regidon de Murcia,
mediante la suscripcién de un Convenio a tal fin.

En este sentido, el citado Convenio cuya autorizacién y celebracion se pide al titular de
esta Consejeria que lo apruebe y que eleve propuesta al Consejo de Gobierno para su
autorizacion previa a su formalizacion, también se enmarca como una medida dirigida a
la consecucion de los objetivos de la politica cientifica regional que se establecen en la
antes citada Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion,
el desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién de la CARM

En vista de todo lo anterior, vistos el informe favorable de la D. G. de Universidades de
fecha 18/03/2021 al Convenio elaborado para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regién de Murcia, y la Memoria
justificativa del convenio citado de fecha 25/03/2021 emitida por el personal técnico de
este centro directivo, y en virtud de las facultades atribuidas a esta Direccidon General
por el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidén y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la CARM, y de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 5 a 8 y concordantes de esta ley 7/2004 asi como en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administraciéon Regional de Murcia, y en las demas normas de general y especial
aplicacion, SE PROPONE al titular de esta Consejeria que dicte Orden de aprobacién del
texto del Convenio principal y su Anexo_(que contiene un Acuerdo Tipo de Adhesién al
Convenio principal por parte de otras entidades que vayan a hacer en el futuro
aportaciones periddicas o puntuales para colaborar en la financiacién de la Catedra

19/04/2021 14:52:52

T Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-33cd0435-a10e-f84b-cda7-0050569h6280

E.I | _FORTEA GORBE, MARIA ISABEL

s
B

H
-}
1



19/04/2021 14:52:52

E_I | _FORTEA GORBE, MARIA ISABEL

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-33cd0435-a10e-f84b-cda7-0050569h6280

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
E
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
-
3
2
4]

Region de Murcia

Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia
Direccién General de Investigacion

vacion Cientifica

elnno

interuniversitaria que se va a crear con la firma del primero de ellos), con la siguiente o
similar parte dispositiva:

<<DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del “Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de
Cartagena y la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, para la creacién de la
Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de Murcia”, y el de
su Anexo que contiene un Acuerdo Tipo de Adhesidn a dicho Convenio, todo lo cual se
acompafia como Anexo a esta Orden.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno, para la autorizacion, si procede,
de la celebracidon del citado Convenio, facultando al titular de esta Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades para la firma tanto del referido convenio principal, como
de los sucesivos Acuerdos de Adhesion a dicho Convenio principal que se vayan a
suscribir en el futuro con otras entidades publicas o privadas que pretendan hacer
aportaciones periddicas o puntuales para financiar la Catedra que con la firma de aquél
se va a crear, siempre que su texto se ajuste al del Acuerdo Tipo de Adhesidn a dicho
Convenio principal que consta incorporado como Anexo al mismo.>>

En Murcia (Documento firmado electrénicamente)

LA DIRECTORA GENERAL DE INVESTIVACION E INNOVACION CIENTIFICA

Isabel Fortea Gorbe

AL EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA
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INFORME JURIDICO

Asunto.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA,
EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO DE MURCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
INTERUNIVERSITARIA DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE
MURCIA.

Por la Direccion General de Investigacion e Innovacién Cientifica se remite a esta
Secretaria General borrador del Convenio arriba referenciado para su tramitacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 21/2008, de 29 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria
de Empleo y Formacion, de aplicacion en virtud de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto n.° 45/2021, de 9 de abiril, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia,
por este Servicio Juridico se emite el siguiente INFORME:

l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

Consta en el expediente remitido por la Direccion General de Investigacion e
Innovacion Cientifica la siguiente documentacion:

- Borrador de Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Regibén de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades
y Portavocia, la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena
y la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de Murcia.

- Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno.

- Propuesta de la Direccién General de Investigacion e Innovacion Cientifica de
19 de abril de 2021.

- Memoria Justificativa de 25 de marzo de 2021.

- Informe del Servicio de Universidades de 18 de marzo de 2021.

- Conformidad de la Universidad Catélica San Antonio de 18 de marzo de 2021.
- Conformidad de la Universidad de Murcia de 19 de marzo de 2021.

- Conformidad de la Universidad Politécnica de Cartagena de 25 de marzo de
2021.
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I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Partes firmantes. Necesidad y finalidad de la colaboracién
propuesta. Competencia funcional.

Las partes firmantes del presente Convenio son la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, y la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Region de Murcia.

Por lo que se refiere a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene
atribuidas las competencias exclusivas en materia de fomento de la cultura y de la
investigacion cientifica y técnica en coordinacion con el Estado, especialmente en
materias de interés para la Regién de Murcia, tal y como dispone el articulo 10.1.15 del
Estatuto de Autonomia. Dentro de la Administracion Regional la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, es el Departamento al que se le atribuyen las
competencias en materia de propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de Universidades, y de fomento y
coordinacion general de la investigacion y el desarrollo cientifico y técnico, asi como la
innovacion cientifica y la promocion de la transferencia de conocimiento, la generacion
de valor desde la ciencia hasta la sociedad, fomentando la conexion de los resultados
de la investigacion desde los organismos publicos y privados de I+D con la sociedad y
el mercado a través de la |+D+l cientifico tecnolégica. Asi aparece recogido en el
Decreto 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional,
modificado por el Decreto 47/2021, de 9 de abril.

En lo que concierne a las Universidades, el articulo 1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, dispone que son funciones de la Universidad al
servicio de la sociedad:

“a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura.”

A su vez, el articulo 41.2 de esta norma dispone que: “El fomento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico corresponderd en el &mbito
universitario a la Administraciéon General del Estado y a las Comunidades Autbnomas,
de acuerdo con la legislacion aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas propios
de las Universidades y con la finalidad, entre otros objetivos, de asegurar: (... ) f) La
coordinacion de la investigacion entre diversas Universidades y centros de
investigacion, asi como la creacibn de centros o estructuras mixtas entre las
Universidades y otros Organismos publicos y privados de investigacion, y, en su caso,
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empresas.”

Por su parte, la Ley de Universidades de la Region de Murcia, Ley 3/2005, de 25
de abril, dispone que el sistema universitario de la Region esta formado por las
universidades con sede en la Region, siendo uno de sus principios informadores el
fomento de la cooperacion interuniversitaria, articulo 3.f).

En lo que respecta a la necesidad y finalidad de la colaboracién propuesta, se
indica en la Memoria Justificativa que: “(...) las partes intervinientes en dicho futuro
Convenio, es decir, la Administracion regional murciana, a través de la Consejeria de
Empleo, Investigacion y Universidades, asi como las tres Universidades existentes en
esta region, estiman de gran importancia el poder aumentar los medios y recursos
materiales y humanos actuales para la realizacion de estudios e informes que, con
analisis y rigor, contribuyan a identificar los factores que favorezcan la investigacion, el
desarrollo, la tecnologia, la innovacion (la denominada [+D+i) y, por ende, la
competitividad del tejido empresarial de la Regién de Murcia, con la finalidad dltima de
aumentar el nivel de bienestar de los ciudadanos de la Regién. En consecuencia con
ello, se estima que es oportuno y de interés publico que las citadas partes puedan
formalizar institucionalmente su relacién con el objetivo de canalizar las acciones de
asistencia técnica, estudio e investigacion, formacién, divulgacién, y transferencia del
conocimiento en el ambito de la I+D+i, a través de la creacion de esta Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Region de Murcia, mediante la
suscripcion de un Convenio a tal fin.”

SEGUNDA.- Marco juridico por razén del objeto del Convenio. Competencia
organica.

De acuerdo con los preceptos competenciales antes citados, y como asi se
recoge en la documentacion integrante del expediente y en el propio texto del convenio
(Clausula 13), la actividad objeto del mismo va a ser realizada por las partes en
colaboracion o cooperacion, configurandose como un fin de interés publico que resulta
comun para ambas, no existiendo entre ellas el antagonismo patrimonial propio de los
contratos. En consecuencia, el mencionado convenio de colaboracion queda fuera del
ambito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que en su
articulo 6.1 establece:

“Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido
no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especiales celebrados entre si por la Administracién General del Estado,
las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las
Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Autbnomas de
Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica
de ellas dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que,

3



27/04/2021 10:29:17 ]

o
>
=
=
S
=
<
3
S
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=

.1

'
¥

H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
E
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
-
3
2
4]
]

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-b3f149ef-a732-6add-b4a7-0050569b34e7

{2

)

Region de Murcia

Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia
Secretaria General

en este Ultimo caso, tengan la condicion de poder adjudicador.”
Por su parte el articulo 6.2 dispone:

“Estaran también excluidos del @mbito de la presente Ley los convenios que
celebren las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al
derecho privado, siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos
regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.”

Con caracter general, el régimen juridico del Convenio se define por el articulo
47.1y 47.2.a) y c), articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que
se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Desde el punto de vista competencial, de conformidad con lo establecido por el
articulo 5.b) de dicho Decreto 56/1996, el objeto del Convenio es acorde, por un lado,
con las funciones que le vienen asignadas a la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, y a las Universidades Regionales, citadas anteriormente.

La competencia para autorizar la celebracion del Convenio corresponde al
Consejo de Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia, en relacion con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996. Por otra parte, el art. 16.2.A)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, establece la facultad de los Consejeros de
proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion, en la esfera de su competencia, de
acuerdos especificos de colaboracion con otras entidades publicas o privadas, en este
caso, la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, quien también es
la competente para suscribirlo, segun el articulo 8.3 del Decreto 56/1996.

TERCERA.- Contenido del Convenio.
De conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, los convenios han de incluir un contenido minimo. En

relacion a este convenio debemos destacar:

1°.- Sujetos que suscriben el convenio, capacidad juridica con la que
actuan las partes, y competencia.

Estos extremos aparecen reflejados en los apartados iniciales donde se indican
los sujetos que intervienen.

2°.- Objeto del convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para

4
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su cumplimiento.

El objeto del presente convenio viene recogido en su clausula primera, que
dispone:

“El presente Convenio tiene como objeto la creacion de una Catedra
Interuniversitaria denominada "Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion
de la Region de Murcia” con la finalidad de establecer una estructura permanente de
colaboracion entre la UCAM, la UPCT, la UMU y la CARM, gque recoja las actividades
de investigacién, transferencia, asistencia técnica, divulgacién, formacion y otros
proyectos vinculados a la materia de la I[+D+i, y que puede generar acuerdos con otros
centros de investigacion, profesionales o entidades colaboradoras en esta materia, que
se formalizaran entre las partes a través del instrumento juridico que proceda. Se
pretende asi ir dotando a la Catedra de un equipo interuniversitario, interdepartamental,
multidisciplinar y especializado en temas de innovacién y competitividad que lleve a
cabo sus actividades en un marco de estrecha colaboracién y cooperacion.”

Las obligaciones de las partes aparecen reflejadas en las Clausula Tercera,
Obligaciones y Compromisos de las partes.

3°.- Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de
las partes. Estos se recogen en la Clausula Sexta que establece:

“De la suscripcién de este Convenio no se derivan obligaciones econémicas para
ninguna de las partes.”

Por lo tanto, se especifica que la suscripcion de este convenio no conlleva
obligaciones econdmicas, sin embargo esta Clausula también especifica las fuentes de
financiaciéon de esta Catedra, tales como las aportaciones que pueda realizar la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, asi como las de las
propias Universidades, los patronos y colaboradores.

4°.- Consecuencias en caso de incumplimiento de los compromisos
adquiridos por las partes.

Dentro de la Clausula Novena, Modificacién y Extincion del Convenio, se hace
constar:

“El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio por
una/s de las partes, faculta a la/s contraparte/s a instar su extincion o resolucién. Cada
una de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de

5
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la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.”

5°.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.

En la Clausula Quinta se crea el Comité de Direccién de la Catedra, dispone esta
clausula:

“La Catedra estara dirigida por un Comité de Direccidén que funcionara segun lo
explicitado en este Convenio, (...)”

Entre las funciones de esta Comité de Direccion esta la de:

“Velar por el correcto desarrollo y ejecucién del presente convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes; resolver dudas o divergencias de
interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir entre las partes como consecuencia
de la interpretacion del mismo.”

6°.- Régimen de modificacién del convenio.
La Clausula Novena establece que:

“Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o
modificados a instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo. La maodificacion
del Convenio requerird acuerdo expreso y unanime de los firmantes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49.9) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, formalizandose mediante adenda al mismo.

Igualmente, el Convenio se extinguird y podra ser resuelto por el acuerdo
unanime de las partes, en sus propios términos, asi como por las demas causas
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.”

7°.- Plazo de vigencia del convenio.

Respecto a este punto, la Clausula Octava del Convenio prevé:

“La eficacia del presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su
firma y tendra una duracion de cuatro afios, que se podra prorrogar mediante acuerdo

expreso de todas las partes firmantes del mismo, por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.”
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A este respecto se ha de tener en cuenta que la Ley 40/2015 fija la duracién de
los convenios en un maximo de cuatro afios prorrogables por cuatro mas,

CUARTA.- Otras consideraciones.

Junto con el texto del Convenio se propone para su aprobacién por parte del
Consejo de Gobierno dos modelos tipos de Acuerdo de Adhesion, para la figura del
Colaborador y del Patrono respectivamente, que conforme a la Clausula Cuarta, debera
ser utilizado para la formalizacion de estas adhesiones.

Tras la firma del Convenio, ha de llevarse a cabo la inscripcion de éste en el
Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma, dando traslado de un
ejemplar original al Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de
15 dias a partir de la fecha de suscripcién (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio), y su posterior publicacién en el BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de
julio).

Por todo ello, a la vista de lo expuesto, asi como la propuesta formulada por la
Direccion General de Investigacion e Innovacién Cientifica, se considera que el Proyecto
de Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra Interuniversitaria del
Ecosistema de Innovacion de la Regién de Murcia, cumple los requisitos establecidos
en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Universidad
Catélica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra Interuniversitaria del
Ecosistema de Innovacién de la Regién de Murcia.

EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO

Fdo. José Miguel Belando Larrosa

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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ORDEN

l.- El objeto del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Region de Murcia”, cuya
autorizacion por el Consejo de Gobierno se propone, se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
de acuerdo con el articulo 10.Uno.15 del Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia,
que le atribuye la competencia exclusiva en cuanto al fomento de la investigacién
cientifica y técnica en coordinacidn con el Estado, especialmente en materia de interés
para la Regién de Murcia.

I.- La Consejeria de Empresa, Empleo, Investigacién, Universidades y Portavocia,
es el departamento de la Administracién Publica de la CARM con competencias para la
tramitacion y propuesta del referido Convenio, en virtud de las competencias que el
Decreto de la Presidencia n.2 47/2021, de 9 de abril, por el que modifica el Decreto n.2
34/2021, de 3 de abril, de Reorganizacion de la Administracion Regional (publicado en
el suplemento n2 5 del BORM n2 80 de 9 de abril), le atribuye en materia de
universidades y de fomento y coordinacion general de la investigacién y el desarrollo
cientifico y técnico, asi como en la innovacion cientifica y la promociéon de la
transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia hacia la sociedad,
fomentando la conexién de los resultados de la investigacion desde los organismos
publicos y privados de [+D con la sociedad y el mercado a través de la [+D+l cientifico
tecnoldgica. Competencias estas que en su mayor parte han sido atribuidas a la
Direccion General de Investigacidon e Innovacion Cientifica por el Decreto n.2 45/2021,
de 9 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria.

Por ello, ese centro directivo ha sido el principal impulsor de la Administracidn
Regional, en colaboracién con las tres universidades de la regién de Murcia que también
estd previsto que suscriban el mismo, de este Convenio de Colaboracién.

lll.- Las partes intervinientes en el futuro Convenio a suscribir, es decir, la
Administracién regional murciana, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, asi como las tres Universidades existentes en esta region,
estiman de gran importancia el poder aumentar los medios y recursos materiales y
humanos actuales para la realizacion de estudios e informes que, con analisis y rigor,
contribuyan a identificar los factores que favorezcan la investigacidn, el desarrollo, la
tecnologia, la innovacién (la denominada I+D+i) y, por ende, la competitividad del tejido
empresarial de la Regidn de Murcia, con la finalidad ultima de aumentar el nivel de
bienestar de los ciudadanos de la Region.



27/04/2021 12:29:56 |

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-8¢7d9564-a743-032¢-0046-0050569h34e7

Heen

Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo

Universidades y Portavocia

IV.- Por otra parte, el Convenio también se enmarca en los objetivos de politica
cientifica regional que se establecen para la Regidon de Murcia en la Ley 8/2007, de 23
de abril, de Fomento y Coordinacion de la Investigacidn, el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacion de la CARM. Y esta ley 8/2007 determina en su articulo 2, como fines
fundamentales de la misma, entre otros, el fomento de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion en la Regién de Murcia para la generacidn de conocimiento
en todos los campos del saber, como base de un desarrollo sostenible; asi como la
efectiva cooperacién y coordinacién en materia de |+d+l entre las administraciones
publicas, las empresas, las universidades y los centros de investigacién radicados en la
region; y el impulso de las actividades de transferencia, difusiéon y divulgacion de
resultados de la investigacion, innovacién y tecnologia que desarrollen las
universidades, los agentes tecnolégicos, los organismos publicos de investigacion y
demas entidades publicas o privadas para el incremento de las sinergias dentro del
Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia y Empresa.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de la Directora General de Investigacion
e Innovacion Cientifica, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, en el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el dmbito de
la Administracién Regional de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del “Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, y la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de Murcia”.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno, para la autorizacién, si
procede, de la celebracién del citado Convenio asi como de los sucesivos Acuerdos de
Adhesion a dicho Convenio principal que se vayan a suscribir en el futuro con otras
entidades publicas o privadas que pretendan hacer aportaciones periédicas o puntuales
para financiar la Catedra, siempre que su texto se ajuste al del Acuerdo Tipo de Adhesidn
a dicho Convenio principal que consta incorporado como Anexo al mismo.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Maria del Valle Miguélez Santiago
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, se ha
tramitado, a propuesta de la Direccién General de Investigacion e Innovacidn Cientifica,
expediente sobre la tramitacion, autorizacién y formalizacién del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA, PARA LA CREACION DE LA
CATEDRA INTERUNIVERSITARIA DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE
MURCIA.

El objeto del Convenio de Colaboracién se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
de acuerdo con el articulo 10.Uno.15 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, que le atribuye la competencia
exclusiva en cuanto al fomento de la investigacién cientifica y técnica en coordinacién
con el Estado, especialmente en materia de interés para la Regién de Murcia.

Por su parte, la Consejeria de Empresa, Empleo, Investigacién, Universidades y
Portavocia, es el departamento de la Administracién Publica de la CARM con
competencias para la tramitacién y propuesta del referido Convenio, en virtud de las
competencias que el Decreto de la Presidencia n.2 47/2021, de 9 de abril, por el que
modifica el Decreto n.2 34/2021, de 3 de abril, de Reorganizacion de la Administracion
Regional (publicado en el suplemento n2 5 del BORM n2 80 de 9 de abril), le atribuye en
materia de universidades y de fomento y coordinacion general de la investigacion y el
desarrollo cientifico y técnico, asi como en la innovacion cientifica y la promocion de la
transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia hacia la sociedad,
fomentando la conexién de los resultados de la investigacion desde los organismos
publicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado a través de la [+D+l cientifico
tecnoldgica. Competencias estas que en su mayor parte han sido atribuidas a la
Direccion General de Investigacidon e Innovacion Cientifica por el Decreto n.2 45/2021,
de 9 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

Las partes intervinientes en el futuro Convenio a suscribir, es decir, la
Administracién regional murciana, a través de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, asi como las tres Universidades existentes en esta region,
estiman de gran importancia el poder aumentar los medios y recursos materiales y
humanos actuales para la realizacidon de estudios e informes que, con andlisis y rigor,
contribuyan a identificar los factores que favorezcan la investigacién, el desarrollo, la
tecnologia, la innovacién (la denominada I1+D+i) y, por ende, la competitividad del tejido
empresarial de la Regidn de Murcia, con la finalidad ultima de aumentar el nivel de
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bienestar de los ciudadanos de la Regidn.

Visto lo anterior, en virtud del articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, y del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Autorizar la celebracién del “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCfA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO DE MURCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA DEL
ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE MURCIA”, cuyo texto se adjunta.

Segundo.- Autorizar los sucesivos Acuerdos de Adhesién a dicho convenio
principal que se vayan a suscribir en el futuro con otras entidades publicas o privadas
que pretendan hacer aportaciones periddicas o puntuales para financiar la Catedra
interuniversitaria, siempre que su texto se ajuste al del Acuerdo Tipo de Adhesién a
dicho Convenio principal que consta incorporado como Anexo al mismo. Dichas
adhesiones no requerirdn nueva autorizaciéon del Consejo de Gobierno, aunque si se
dara cuenta periédicamente a éste de las formalizadas.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
La Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Maria del Valle Miguélez Santiago
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA, PARA LA
CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION
DE LA REGION DE MURCIA.

En Murcia, a ............... (o [ I o (I
REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago, titular de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (en adelante CARM), con sede en C/ San Cristébal, 6, de Murcia, en
representaciéon de la misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su
nombramiento mediante Decreto del Presidente n.2 49/2021, de 9 de abril (publicado
en el suplemento n2 5 del BORM n2 80 de 9 de abril de 2021), y de acuerdo con las
competencias que para la suscripcion de este convenio le otorga el articulo 16.2, letras
a)y i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, autorizado

previamente por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha ...... de ... de 2021.

De otra, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia (en
adelante UMU), con CIF Q3018001B y sede en el edificio "Convalecencia” de la Avenida
Teniente Flomesta s/n, de Murcia, en representacion de la mismay en ejercicio de las
facultades que le autoriza su nombramiento por el Decreto n2 34/2018, de 13 de abril,
(BORM de 14 de abril de 2018), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo
42.2. g) del Decreto 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de
la Universidad de Murcia (BORM n2 207, de 6 de septiembre de 2004).

3



Region de Murcia
T Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

De otra, Diia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la Universidad Politécnica
de Cartagena (en adelante UPCT), con CIF Q8050013E, y sede en el edificio "Rectorado"
de la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n, de Cartagena, en representacion de la
misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
de 23 de julio de 2020, publicado mediante Resolucién del Secretario General de la
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades (BORM nuimero 172 de 27 de julio
de 2020), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 52.2.1) del Decreto
1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, (BORM n2 15, de 20 de enero de 2020, con correccion de

errores en BORM n2 29, de 5 de febrero de 2020).

Y de otra, D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la Fundacién Universitaria San
Antonio, con C.I.F. G-30626303, entidad titular de la Universidad Catdlica “San Antonio”
de Murcia (en adelante UCAM), con sede en el “Monasterio de Los Jerénimos”, Avda.
de Los Jeronimos n2 135 de Guadalupe, Murcia, en representacion de la misma, y en

ejercicio de las facultades y competencias que le otorga el articulo 14 de las normas de

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

organizacién y funcionamiento aprobadas por Decreto 226/2020, de 23 de diciembre

(BORM n.2 300, de 29 de diciembre).

27/04/2021 12:29:52 |

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que
para convenir en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas, y en su

virtud:

MANIFIESTAN

Primero. — Que son funciones de las Universidades (Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades), realizar el servicio publico de la educacidon superior
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técnica y de la cultura; la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica;
la difusion, la valorizacidn y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura,
de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico, la difusidon del conocimiento y la
cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida.
Que las Universidades pueden desarrollar sus funciones en régimen de autonomia y
coordinacidn con las otras Universidades, especialmente con las que, con ella, integran
el sistema universitario de la Region de Murcia, con respeto a los derechos

fundamentales y las libertades publicas.

Segundo.- Que la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de Universidades, y de fomento y coordinacidn general de la investigacion y
el desarrollo cientifico y técnico, asi como la innovacién cientifica y la promocién de la
transferencia de conocimiento, la generacién de valor desde la ciencia hasta la sociedad,
fomentando la conexidn de los resultados de la investigacion desde los organismos
publicos y privados de I+D con la sociedad y el mercado a través de la [+D+l cientifico
tecnoldgica (Decreto de la Presidencia n.2 47/2021, de 9 de abril, por el que modifica el
Decreto n.2 34/2021, de 3 de abril, de Reorganizacién de la Administracién Regional,

publicado en el suplemento n2 5 del BORM n2 80 de 9 de abril de 2021).

Tercero.- Que la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia y las
Universidades de la Region de Murcia estan interesadas en colaborar en la creacién de
la Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regidon de Murcia, ya
que las Catedras Universitarias constituyen un medio idéneo para el establecimiento de
colaboraciones estratégicas y duraderas entre la Universidad y empresas o instituciones
publicas o privadas dirigidas a la formacién, investigacion y transferencia de

conocimientos en una o varias areas de interés comun.
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Cuarto. — Que las partes intervinientes en el presente convenio son conscientes de la
importancia de realizar estudios e informes que, con analisis y rigor, contribuyan a
identificar los factores que favorezcan la investigacién, el desarrollo, la tecnologia,
la innovacién (la denominada I+D+i) y, por ende, la competitividad del tejido
empresarial de la Region de Murcia. Los resultados de dichos informes ayudardn a la
Administracién a definir politicas regionales en materia de I1+D+i, alineadas con las
estrategias nacionales y europeas de ciencia, tecnologia e innovacién, asi como a la
elaboracidon de planes y a la toma de decisiones en estas materias que redundaran
en el aumento del nivel de bienestar de los ciudadanos de la Regidon de Murcia.
Objetivos, todos ellos, que se persiguen a través de la creacién de esta Catedra

Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regién de Murcia.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de conformidad con

las siguientes

CLAUSULAS

Primera. - Objeto y finalidad del Convenio.

El presente Convenio tiene como objeto la creacion de una Catedra Interuniversitaria
denominada "Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de
Murcia” con la finalidad de establecer una estructura permanente de colaboracién entre
la UCAM, la UPCT, la UMU y la CARM, que recoja las actividades de investigacién,
transferencia, asistencia técnica, divulgacién, formacidn y otros proyectos vinculados a
la materia de la I+D+i, y que puede generar acuerdos con otros centros de investigacién,
profesionales o entidades colaboradoras en esta materia, que se formalizaran entre las
partes a través del instrumento juridico que proceda. Se pretende asi ir dotando a la
Catedra de un equipo interuniversitario, interdepartamental, multidisciplinar vy
especializado en temas de innovacion y competitividad que lleve a cabo sus actividades

en un marco de estrecha colaboraciéon y cooperacién.
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Segunda.- Objetivos y actividades.

La Catedra servird de base para la realizacién de cuantos objetivos y actividades
redunden en la consecucién de los fines de la misma. Estos seran los previstos

anualmente por el Comité de Direccidn, entre los que figuran los siguientes:

e El estudio de las distintas vertientes de la I+D+i regional, a iniciativa propia o por
encargo de terceros, que ayuden al diagndstico de la situacién econdémico-
empresarial actual y su evolucion futura. También elaborard planes para mejorar
esta situacién en el futuro.

e Formar un equipo interuniversitario, interdisciplinar e internacional, para servir
de nexo entre las Administraciones Publicas, las Universidades, y las empresas
asi como abordar andlisis y propuestas que mejoren la innovacion empresarial y
la competitividad de la Regidon de Murcia.

e Realizarinvestigacionesy labores de difusion del conocimiento sobre los factores
gue inciden en la posicion y evolucion de la innovacion, tanto a nivel agregado
como a nivel sectorial, regional, nacional e internacional.

e Proveer de informacion a las Administraciones Publicas, las empresas y al resto
de los agentes econdmicos y sociales para facilitar la adopcién de propuestas que
contribuyan al crecimiento en innovacién y, por ende, al crecimiento econémico,
empresarial y social de la Regién de Murcia.

e Realizar actividades de formacién, divulgacion y sensibilizacion que fomenten las
actitudes positivas hacia la investigacidn, la tecnologia y la innovacién.

e Favorecer los vinculos y los proyectos conjuntos de la triada Universidad —
Empresa - Administracion Publica.

e Cualquier otra actividad que, en el ambito de este convenio, redunde en

beneficio de las partes implicadas.

Tercera. — Obligaciones y compromisos de las partes.
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Las tres Universidades firmantes, sin perjuicio de las demads obligaciones

previstas en el clausulado de este convenio, se comprometen a:

a)

b)

Gestionar la puesta a disposicion de la Catedra de la infraestructura fisica,
material, humana y técnica necesaria para el ejercicio de sus actividades. Los
honorarios o retribuciones que se devenguen por los conceptos citados, asi
como cualquier otro gasto relacionado con los mismos se sufragardn con
cargo, exclusivamente, a la dotacién econdémica de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovaciéon de la Regidon de Murcia
prevista en el presupuesto de cada Universidad.

Establecer los mecanismos de reconocimiento académico de las actividades
formativas impartidas por la Catedra, de acuerdo con la legislacion vigente.
Reconocer las tareas docentes, de investigacion y de cualquier otro tipo

desarrolladas por los profesores en el seno de la Catedra.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia se compromete

a potenciar y promocionar la existencia de la Catedra, mediante actuaciones de

divulgacion y difusién de las actividades llevadas a cabo en su seno, y a colaborar

anualmente, en su caso, en su financiacidon a través de los instrumentos que

presupuestaria y legalmente procedan.

Cuarta. - De las Organizaciones asociadas, adhesiones a la Catedra.

La Catedra podra contar con la adhesion de otras entidades de cardacter publico

o privado que apoyen los objetivos/fines de la Catedra y participen en su

financiacion.

La adhesidon de una entidad a la Catedra se realizara a solicitud del Comité de

Direccién de la Catedra y se formalizara a través del documento de adhesién que

se incorpora como anexo al presente convenio.

Las empresas u organizaciones que financien las actividades de forma

permanente, tendran la denominacion de “Patronos”. Aquellas que lo hagan de

forma puntual tendran la denominacién de “Colaboradoras”.
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e En caso de patrocinio publicitario, deberda formalizarse el correspondiente
contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11
de noviembre, General de Publicidad, modificada por Ley 29/2009, de 30 de

diciembre.

Quinta. - Direccién y seguimiento de la Catedra.

La Catedra estara dirigida por un Comité de Direccién que funcionara segun lo
explicitado en este Convenio, y que quedara conformado por los siguientes

integrantes:

- Cuatro miembros natos:
o Un Director (miembro de una de las 3 universidades).
o Un Subdirector (miembro de una de las 3 universidades).
o Un Secretario (miembro de una de las 3 universidades).
o Un miembro en representacion de la Consejeria firmante, o de la que asuma sus

competencias en materia de investigacion e innovacion cientifica.

Los cargos de Director, Subdirector y Secretario, se elegiran de mutuo acuerdo entre los
representantes legales de las Universidades. Las designaciones se renovardn cada cuatro

anos.
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- Tres vocales en representacién de los patronos: seran nombrados de entre los

propuestos por los patronos. La eleccién se realizara cada dos aios, y a tal efecto se
celebrard una reunion de todos los patronos para tratar la propuesta y eleccién de
los nuevos vocales. Del resultado de la misma se dara traslado al Comité de
Direccién.

El Comité de Direccién podra funcionar con sus miembros natos, en particular, durante

el periodo de adhesién de patronos.

MIGUELEZ SANTIAGO, M° DEL VALLE

El Comité de Direccidn se reunird cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso,
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acta en la que, al menos, se indicardn orden del dia, reunién en primera o segunda

convocatoria, numero de asistentes, fecha y acuerdos adoptados. Los acuerdos seran

adoptados por mayoria simple.

Las funciones del Comité de Direccidon serdn las propias y necesarias para el buen

funcionamiento y ejecucion del presente Convenio y de la Catedra, entre otras:

Definir y aprobar las lineas estratégicas, objetivos especificos y los recursos
necesarios para alcanzarlos.

Determinar los estudios, informes y tipo de difusion que, a iniciativa propia o por
encargo de terceros, realizara la Catedra.

Aprobar el proyecto anual de actividades a desarrollar.

Aprobar el presupuesto de los proyectos a realizar.

Aprobar la memoria econdmica anual y de proyectos realizados.

Aprobar la solicitud de incorporacién de empresas e instituciones asociadas a la
Catedra, ya en calidad de patrono o colaborador, de acuerdo a lo estipulado en la
cladusula cuarta.

Promover acuerdos de colaboracion con otras instituciones publicas o privadas, asi
como con colaboradores institucionales o colaboradores externos para el
desarrollo de actividades.

Establecer las cuotas anuales de las aportaciones de patronos.

El seguimiento y evaluacién de las acciones derivadas del presente convenio y la
elaboracién de informes y propuestas a los Organos Rectores de las partes.

Velar por el correcto desarrollo y ejecuciéon del presente convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes; resolver dudas o divergencias de
interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir entre las partes como
consecuencia de la interpretacion del mismo.

Todas aquellas que sean precisas para la adecuada ejecucién del presente

convenio.
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El Director de la Catedra, que lo serd del Comité de Direccién, tendra las siguientes

funciones:

- Elaborary presentar al Comité de Direccidn, para su aprobacion, el Programa
Anual de actividades de la Catedra, asi como la Memoria Anual.

- Coordinar y desarrollar las actividades establecidas en la clausula segunda de
este Convenio.

- Propuesta de gestidn de los fondos de |la Catedra y hacer propuestas de pago
correspondientes a proveedores, servicios y actividades realizadas.

- Difundir la “Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la
Region de Murcia” en los diferentes dambitos universitarios, sociales y
culturales.

- Articular un equipo de trabajo al que se incorporen investigadores interesados
en el objeto y objetivos de la misma; dicho equipo, coordinado por el Director,
serd el encargado de dar cumplimiento a la memoria de actividades a
desarrollar cada afio.

- Todas aquellas que le sean conferidas por el Comité de Direccién que sean
precisas para la ejecucién del Convenio y no le correspondan a otro érgano de

la Catedra o de cualquiera de las Entidades firmantes.

Sexta. — Compromisos econémicos y financiacion.

De la suscripcidn de este Convenio no se derivan obligaciones econdmicas para ninguna

de las partes.

La Catedra podra tener como fuentes de financiacién, de conformidad con lo que se

establezca en los correspondientes instrumentos juridicos, las siguientes:

a) Las aportaciones anuales que, en su caso, pueda realizar la Consejeria

competente en materia de Investigacion e Innovacién Cientifica.
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Los Fondos propios de cada Universidad que en su caso se concretaran en
adendas.

Aquellas aportaciones que realicen las instituciones y entidades que se adhieran
como patronos o colaboradores, a través de las dos formas convencionales
establecidas en el Acuerdo Tipo de Adhesion que se incluye en el ANEXO,
respectivamente, o a través de los instrumentos que legalmente procedan, como
pueden ser las siguientes:

1. Aportaciones anuales de los patronos.

2. Mecenazgo o patrocinio de empresas, contratos de mecenazgo de la
actividad de la Catedra o contratos para la financiacidon de actividades
especificas.

3. Colaboraciones de empresas o instituciones que secunden los proyectos
de la Catedra.

Servicios de investigacion y asesoramiento a organismos publicos y empresas
mediante contrato suscrito entre los firmantes del presente convenio y la
entidad receptora de la prestacion.

Proyectos de investigacion financiados en convocatorias competitivas de
organismos publicos regionales, nacionales e internacionales, en cuyo caso se
estard a lo dispuesto en el articulo 11. 3 de la Ley General de Subvenciones.
Otras fuentes de financiacion: suscriptores a publicaciones periddicas, publicidad
en revistas, cursos, conferencias, etc. que, para cada caso concreto, se

instrumentara a través del negocio juridico que suscriban las partes ad hoc.

A través de la Catedra del Ecosistema de Innovacion de la Regidon de Murcia, y de

conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, los investigadores de cada una de las Universidades

podran celebrar contratos con personas, otras Universidades o entidades publicas o

privadas, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, asi como para el

desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades especificas de formacién,
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dentro de su ambito de actuacion. Los ingresos procedentes de dichos contratos

corresponderdn a la Universidad interviniente en el mismo.

El presupuesto de la Catedra serd equilibrado, y se liquidard a fecha treinta y uno de
diciembre de cada aio, siendo obligacién del Comité de Direccidn el remitir y dar cuenta
de la liquidacién del mismo a los Organos Universitarios responsables de su integracién

en la cuenta general de la Universidad.

Anualmente, en los tres primeros meses del afio, se presupuestard y propondra por el
Comité de Direccion de la Catedra el presupuesto de Ingresos y Gastos del afio en curso,
para su aprobacidon mediante adenda, salvo las circunstancias y causas justificadas que

impidan o menoscaben el cumplimiento de dicho plazo.

Dicha adenda, que habrd de ser suscrita por las entidades firmantes del presente
convenio, reflejard los proyectos y acciones a desarrollar en cada anualidad y los

compromisos que, en relacidon con estas, asume cada una de las partes.
Séptima. - Gestion econdmica.

La gestion econdmica de la Catedra correspondera a la universidad a la que pertenezca
el Director de la Catedra, que se encargara de la llevanza de la contabilidad, del cobro
de las aportaciones y otros ingresos reconocidos, salvo los resultantes de la celebracién
de contratos de los previstos en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, asi como del pago de los gastos autorizados por la Catedra.

El Director de la Catedra dara cuenta al Comité de Direccion de la cuenta anual de

resultados de las actuaciones realizadas.

La Universidad gestora, una vez comprobada la correcta recepcion de los fondos, emitira
certificacién firmada por el Rector donde conste el recibi de la ayuda o por el importe

abonado.
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La aportacion individual de cada patrono se concreta exclusivamente al abono de la
cantidad antes indicada, por lo que no le serd exigible por la Universidad gestora
cualquier otra obligacidn econdmica, ni fiscal, ni laboral, ni de otro tipo que no sea la

entrega de la cantidad mencionada.

En el caso de contratos sujetos a IVA, la Universidad gestora serd la competente para

emitir factura y repercutir el impuesto.

Octava. - Vigencia del convenio.

La eficacia del presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su firmay
tendrd una duracién de cuatro afos, que se podra prorrogar mediante acuerdo expreso
de todas las partes firmantes del mismo, por un periodo de hasta cuatro afios

adicionales.

Las partes acuerdan llevar a término los compromisos que derivan del presente

Convenio que no hayan concluido en el momento en que expire su validez.

En caso de que se firme en diferentes fechas, el convenio entrara en vigor el dia de la

ultima firma.

Novena. — Modificacion y extincion del convenio.

Los términos y clausulas del presente Convenio podran ser revisados y/o modificados a
instancia de cualquiera de las partes y de comun acuerdo. La modificacién del Convenio
requerira acuerdo expreso y unanime de los firmantes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, formalizandose mediante adenda al mismo.

Igualmente, el Convenio se extinguira y podra ser resuelto por el acuerdo unanime de
las partes, en sus propios términos, asi como por las demas causas previstas en el

articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio por una/s de las
partes, faculta a la/s contraparte/s a instar su extincién o resolucion. Cada una de las
partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de

resolucién y se entenderd resuelto el convenio.

Décima. - Comunicacion entre las partes.

Todas las comunicaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la/s otra/s,
relacionadas con el presente convenio, se efectuaran por escrito mediante documentos
con firma electrdnica digital y se enviaran de forma que exista la seguridad de que han
llegado a su destino, no pudiendo alegar, en ningun caso, remisién de las mismas, que
no pueda demostrarse que hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.
Sin perjuicio de lo anterior, se establecen como domicilio, email y representante de las
partes firmantes a efectos de las meras comunicaciones informales relacionadas con

este Convenio los siguientes:

Por la UMU:

Contacto: Vicerrectorado de Empleo, Emprendimiento y Sociedad

Direccion: Avenida Teniente Flomesta s/n, 22 planta, 30003 Murcia

Tel. 868 889290

E-mail: vicempleo@um.es

Por la UPCT:

Contacto: Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI)
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Direccion: Pl. Cronista Isidoro Valverde, s/n, 30202 Cartagena, Murcia.

Tel. 968 325 349.

E-mail: transferencia.resultados@upct.es

Por la UCAM:

Contacto: Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacién (OTRI)

Direccion: Campus Los Jerénimos s/n 30107 Guadalupe, Murcia

Tel. 968277968

E-mail: otri@ucam.edu

Por la CARM:

Contacto: Direccion General de Investigacion e Innovacion Cientifica, o centro directivo
que asuma, en el futuro, sus competencias en materia de investigacion e innovacién

cientifica.

Direccién: C/ Catedratico Eugenio Ubeda, 3, 32 planta. 30008, Murcia

Teléfono: 968362587

Décimo primera. - Confidencialidad de la informacién y difusion de resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la/s otra/s parte/s a las que hayan

podido tener acceso.
Esta obligacion no sera de aplicacion cuando:

a) La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacion

recibida.
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b) La informacidn recibida sea o pase a ser de dominio publico.

c) La parte receptora obtenga autorizacidon previa y por escrito para su revelacién.

d) La informacion sea requerida judicialmente.

Las partes se comprometen a que todo el personal participante en la Catedra conozcay
observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta clausula. Todas las partes
podran dar informacién publica de la firma de este convenio. Los datos e informes
obtenidos en el ambito de la cdtedra tendran cardcter confidencial para las

Universidades.

Las Universidades se comprometen a publicitar por diferentes medios las actividades
relativas a la Catedra. Asimismo, esta Catedra debera estar incluida en la red de catedras
de cada una de las universidades. En caso de publicacién o difusidn por cualquiera de

las partes se hara siempre referencia especial al presente convenio-

Tanto en publicaciones, estudios-investigaciones, como en patentes, se respetara
siempre la mencion a los autores del trabajo; en estas ultimas figuraran en calidad de

autores-inventores.

Décimo segunda. - Titularidad de los resultados obtenidos.

La propiedad de los resultados, asi como la titularidad de los derechos de propiedad
industrial y explotacién de los resultados que se deriven de la actividad de la Catedra,
corresponden a las partes implicadas en cada proyecto. Mediante adenda, se resolvera
para cada caso concreto. Se respetaran los derechos que los inventores tienen a ser
mencionados en las patentes, fruto exclusivo de los resultados de los trabajos realizados
y los derechos morales y patrimoniales que la ley de propiedad intelectual reconoce a

los autores.

Sobre todos los derechos concedidos a los autores e inventores, tendran preferencia las
reglas de confidencialidad pactadas en este mismo acuerdo.
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En el caso de que se obtuvieran resultados susceptibles de proteccién por alguno de los
titulos de propiedad industrial que el Derecho reconoce, asi como para la
explotacién o difusién de dichos resultados, las partes, en un plazo maximo de tres
meses a partir de su obtencion, se comprometen a suscribir los documentos oportunos,
en los que se determinaran los derechos de las mismas en cuanto a la titularidad de

estos derechos y las condiciones técnicas y econdmicas de su explotacion.

Décimo tercera. — Proteccion de datos.

Las firmantes manifiestan y garantizan que la obtencidn y el tratamiento de los datos de
caracter personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior
gestion de las actividades derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto
en el Reglamento General de Proteccidén de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales y demds normativa que resulte de
aplicacion. Las partes se comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad
distinta que la que motiva el desarrollo del presente acuerdo, a no comunicarlos a
terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir con las medidas de
seguridad y demas obligaciones derivadas de la legislacién de proteccion de datos de

caracter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de datos
personales responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra, aplicara el
establecimiento del correspondiente contrato de encargado del tratamiento que

determine las condiciones a las que se someterd el tratamiento.

Décimo cuarta. - Normativa aplicable.

El presente Convenio estd sujeto a lo dispuesto en capitulo VI del Titulo Preliminar de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Serd legislacidon supletoria la siguiente o la que en el futuro esté vigente y la sustituya o

derogue:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AA.PP.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

- Ley 8/2007, de 23 de abril, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion, el

Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién de la CARM.
Décimo quinta. - Jurisdiccidn.

Las partes firmantes colaborardn en todo momento de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia para asegurar la ejecucién de lo pactado, comprometiéndose a
resolver de manera amistosa, en el seno del Comité de Direccién previsto en la clausula
quinta, cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este Convenio. Para
los supuestos en los que el Comité de Direccidn no pudiera resolver las diferencias
habidas, sera competente la jurisdiccién contencioso-administrativa, habida cuenta la

naturaleza administrativa del presente convenio.
Décimo sexta. - Cadigo ético.

En el desarrollo de las acciones que serdn objeto del presente Convenio, las partes
asumen los valores de compromiso, didlogo, respeto y responsabilidad del cédigo ético
de la UMU, aprobado en Consejo de Gobierno el 1 de julio de 2016, del Cédigo Etico de
la UPCT, aprobado en Consejo de Gobierno del 15 de diciembre de 2014 y el cédigo ético
de la UCAM, aprobado el 18 de septiembre de 2020.

Y, en prueba de conformidad y aceptacién con todo lo anteriormente expuesto se

suscribe el presente acuerdo,
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Por la CARM

Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago

D2 Beatriz Miguel Hernandez
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ANEXO

ACUERDO TIPO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO DE MURCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA INTERUNIVERSITARIA
DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION DE MURCIA.

En Murcia, a...... de.ne. de 202..........

REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago, titular de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia de la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia (en adelante CARM), con sede en C/ San Cristébal, 6, de Murcia, en
representacion de la misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su
nombramiento mediante Decreto del Presidente n.2 49/2021, de 9 de abril (publicado
en el suplemento n2 5 del BORM n? 80 de 9 de abril de 2021), y de acuerdo con las
competencias que para la suscripcidn de este convenio le otorga el articulo 16.2, letras
a)y i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

De otra, D. José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia (en
adelante UMU), con CIF Q3018001B y sede en el edificio "Convalecencia” de la Avenida
Teniente Flomesta s/n, de Murcia, en representacion de la mismay en ejercicio de las
facultades que le autoriza su nombramiento por el Decreto n2 34/2018, de 13 de abril,

(BORM de 14 de abril de 2018), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el
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Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo
Universidades y Portavocia

articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo
42.2.g) del Decreto 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de
la Universidad de Murcia (BORM n2 207, de 6 de septiembre de 2004).

De otra, Diia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica de la Universidad Politécnica
de Cartagena (en adelante UPCT), con CIF Q8050013E, y sede en el edificio "Rectorado"
de la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n, de Cartagena, en representacion de la
misma y en ejercicio de las facultades que le autoriza su nombramiento mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
de 23 de julio de 2020, publicado mediante Resolucién del Secretario General de la
Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades (BORM numero 172 de 27 de julio
de 2020), y de acuerdo con las competencias que le otorgan el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 52.2.1) del Decreto
1/2020, de 16 de enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, (BORM n? 15, de 20 de enero de 2020, con correccién de

errores en BORM n2 29, de 5 de febrero de 2020).

De otra, D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la Fundacion Universitaria San
Antonio, con C.I.F. G-30626303, entidad titular de la Universidad Catdlica “San Antonio”
de Murcia (en adelante UCAM), con sede en el “Monasterio de Los Jerénimos”, Avda.
de Los Jeronimos n2 135 de Guadalupe, Murcia, en representacion de la misma, y en
ejercicio de las facultades y competencias que le otorgan el articulo 14 de las normas
de organizacién y funcionamiento aprobadas por Decreto 226/2020, de 23 de diciembre

(BORM n.2 300, de 29 de diciembre).

Y deotra, ...ccoovveernen.. , en calidad de representante legal de ..................... en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas segun Escritura de Poder otorgada en ................ a...de
....... de.........,, ante el Notario del llustre Colegio de ......, D. ...........

Las partes se reconocen entre ellas capacidad juridica suficiente para suscribir el presente

Acuerdo de Adhesion y a tal efecto
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mpleo

EXPONEN

PRIMERO. - Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, y la Universidad de Murcia,
la Universidad Politécnica de Cartagenay la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
suscribieron, con fecha ... de ...... de 2021, suscribieron un Convenio para la creacion de
la Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacion de la Regidn de Murcia cuya
cldusula cuarta prevé la formalizacién de un documento de adhesidn al mismo por parte

de aquellas entidades interesadas en financiar actividades de la citada Catedra.

SEGUNDO. - Que............. tiene como objeto social.......

Por todo lo cual acuerdan suscribir el presente Acuerdo de Adhesidn estableciendo las

siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - ... se adhiere al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia , y la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, para la creacion de la Catedra

Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Region de Murcia.

FIGURA PATRONO:

Segunda. - .................. en su voluntad de participar en el desarrollo de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacidén de la Regién de Murcia adquiere el
compromiso de aportar la cantidad de....... € anuales como contribucidn al desarrollo de
las actividades propias de la Catedra, mientras permanezca vigente el Convenio

referenciado en el exponiendo primero del presente Acuerdo de Adhesién.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad que corresponda a la firma del presente
Acuerdo de adhesién y en iguales fechas de anualidades sucesivas, al IBAN
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............................................ con concepto “Aportacion al Convenio Catedra

Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regién de Murcia”.

Tercera. - Las instituciones firmantes del convenio para la creacion de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacidén de la Regiéon de Murcia se comprometen
a dejar constancia de la existencia de colaboracién de ............ , en toda la

documentacion e informacién divulgativa sobre las actividades objeto de financiacién.

Cuarta. - A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se

designa:

- Como representante de ............... ) erereerennens

- Como representante de la Catedra a .........

FIGURA COLABORADOR:

Segunda. - .................. en su voluntad de participar en el desarrollo de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién Regién de Murcia adquiere el
compromiso de aportar la cantidad de....... € como contribucién al desarrollo de

actividades propias de la Catedra.

Dicha cantidad se hara efectiva a la Universidad que corresponda a la firma del presente
Acuerdo de adhesion, al IBAN .......cccoeoeemvieieeceeee e con concepto “Aportacién al

Convenio Catedra Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién Regién de Murcia”.

Tercera. - Las instituciones firmantes del convenio para la creacién de la Catedra
Interuniversitaria del Ecosistema de Innovacién de la Regidon de Murcia se comprometen
a dejar constancia de la existencia de colaboracion de............... , en toda la

documentacién e informacioén divulgativa sobre las actividades objeto de financiacion.
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Cuarta. - A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se

designa:

- Como representante de............... Jeerrreeeearaes

- Como representante de la Catedra a.........

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto

firman el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la CARM

Diia. Maria del Valle Miguélez Santiago

Por la UMU Por la UPCT

D. José Lujan Alcaraz D2 Beatriz Miguel Hernandez

Por la UCAM
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D. José Luis Mendoza Pérez

Por la XXXXXXX

D./Da......ccvueuuee
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Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintinueve de abril de dos mil veintiuno, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero.- Autorizar la celebracion del “CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
PORTAVOCIA, Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO DE MURCIA, PARA LA CREACION DE LA CATEDRA
INTERUNIVERSITARIA DEL ECOSISTEMA DE INNOVACION DE LA REGION
DE MURCIA”.

Segundo.- Autorizar los sucesivos Acuerdos de Adhesion a dicho convenio
principal que se vayan a suscribir en el futuro con otras entidades publicas o
privadas que pretendan hacer aportaciones periddicas o puntuales para financiar
la Catedra interuniversitaria, siempre que su texto se ajuste al del Acuerdo Tipo
de Adhesion a dicho Convenio principal que consta incorporado como Anexo al
mismo. Dichas adhesiones no requeriran nueva autorizacion del Consejo de
Gobierno, aunque si se dara cuenta periddicamente a este de las formalizadas.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.



