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Segun lo establecido en el articulo 14.3 c) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)



Camara

M2 Isabel Lopez Aragdn

Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion
de la Region de Murcia

En Murcia a 23 de marzo de 2021

Examinando el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
LORCA PARA ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER
LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE
COOPERACION Y EMPLEO (PICE) Y EL PROGRAMA 45+

MANIFIESTO La aceptacion del mismo en todos sus términos.

Sin otro particular,

Firmado digitalmente

23249665T JUAN por 23249665T JUAN

FRANCISCO FRANCISCO GOMEZ
GOMEZ (R: (R: Q3073002B)
Q3073002B) Fecha: 2021.03.23
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Fdo: Juan Francisco Gdmez Romera

Representante legal Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca
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Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CONVENIO DE COLABORA CION ENTRE
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGIO N DE MURCIA Y
LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIO S DE LORCA PARA
ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINAD OS A
FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO INCL UIDOS EN EL
PROGRAMA INTEGRAL DE COOPERACION Y EMPLEO (PICE) Y EL PROGRAMA
45+,

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, se acompania al Proyecto de Convenio
la presente Memoria Justificativa, donde se analizan

2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

n ((SV) CARM-f6c23c4a-8hc3-e7h5-8227-0050569h34e7

1. Necesidad y oportunidad del Convenio.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del SEF, configura a éste como
organismo autonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia

y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

cumplimiento de las funciones y competencias que se le asighan; estableciendo su
articulo 6 que “para el cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y

donoma

Formacion podra formalizar convenios de colaboracion y cooperacion con cualquier
persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los &mbitos
de la formacién profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la
insercion laboral... . Por otra parte el articulo 2 de la citada Ley, establece que el mismo
se constituye para la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de
todas aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacion
en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Autébnoma de Murcia.
Ademas, en el articulo 5 de la Ley 9/2002, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos
de esta memoria, la de “suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de
sus fines.

El articulo 47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que se podran suscribir convenios firmados entre una
Administracién Publica u organismo o entidad de derecho publico y un sujeto de
Derecho privado.

et
=
=
=
3
2
=
=)
= |.
=
2l |
=
i
o
=
=
=
=
=
=
=
2
E
=



Region de Murcia

Sef

Servicio Regional

1
DE EMPLEO y FORMACION

Que la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca (en adelante,
La Camara) tiene como finalidad representar, promocionar y defender los intereses
generales del comercio, de la industria, y de los servicios dentro de su circunscripcion.
La Camara es una entidad dotada de personalidad juridica para el cumplimiento de sus
fines, entre los que incluyen con caracter prioritario: Apoyar y defender los intereses del
tejido empresarial de la regidbn de Murcia en cualquier actividad y mejorar la
competitividad de las empresas y comerciantes de Lorca y Puerto Lumbreras. También
es una entidad que incide en la accién creadora de tendencias en materias como
iniciativa empresarial y lleva a cabo numerosas actividades de insercion laboral,
formacion, empleo, prospeccion, comunicacion, internacionalizacién y modernizacion,
asi como la colaboracion con otras entidades u organizaciones para el desarrollo de la
economia local aprovechando los recursos y el potencial del municipio con el
consiguiente incremento de la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.

Por otro lado, la Camara ha resultado beneficiaria de ayudas para el desarrollo
de sus programas a través del marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacion 2014-2020 (POEFE), el cual fue aprobado por Decision de la Comision C
(2015), 9273 final, de 17 de diciembre de 2015, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020, con aplicacion en las regiones menos
desarrolladas, en transicion y mas desarrolladas de Espafia. Dentro de las actuaciones
a realizar se encuentra las relacionadas con el acceso al empleo acceso al empleo por
parte de las personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidas las
personas desempleadas de larga duracién, asi como iniciativas de empleo locales vy el
fomento de la movilidad laboral; asi como la integracién sostenible en el mercado de
trabajo de los jovenes sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o
formacion, asi como los jévenes que corren riesgo de sufrir exclusion social y los
procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la
garantia juvenil

23/03/2021 11:38:22 |
istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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El SEF tiene entre sus funciones la de orientar a las personas desempleadas
hacia aquellas actividades de formacién que puedan mejorar su situacién en el mercado
laboral y que den respuesta a los intereses profesionales de la persona que demanda
empleo. Sin embargo, es una realidad que muchas personas pertenecientes a
colectivos vulnerables o especificos requieren una atencion especializada con caracter
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previo a la atencion que se va a recibir desde el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

En la prioridad del Gobierno regional de creacién y mantenimiento del empleo,
se desarrollaran diferentes programas. Unos iran dirigidos a la poblacion en general y
otros, de manera especifica, a aquellos colectivos que se estan viendo mas duramente
afectados por el desempleo o en los que concurren especiales circunstancias de
vulnerabilidad.

Con el convenio que se pretende suscribir el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, mostrando su compromiso en la lucha contra el desempleo, desea colaborar
con La Camara en su ambito de actuacion.

2.- Impacto econémico Yy social de la suscripcién d el Convenio.

El presente Convenio no conlleva la existencia de compromiso de gasto
econdmico que requiera el establecimiento de un sistema de financiacién en el mismo,
ya que la prestacién de estos servicios no implica incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion del SEF. En cuanto a La Camara, la suscripcion de este
Convenio no conlleva un coste adicional en las acciones que componen el proyecto.

La Camara de Lorca lleva a cabo numerosas actividades de formacion,
prospeccion, internacionalizacién y modernizacion del tejido empresarial y comercial de
Lorca y Puerto Lumbreras, siendo beneficiaria de ayudas para el desarrollo de sus
programas a través del marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacion 2014-2020 (POEFE), el cual fue aprobado por Decision de la Comision C
(2015), 9273 final, de 17 de diciembre de 2015, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020, con aplicacion en las regiones menos
desarrolladas, en transicion y mas desarrolladas de Espafna
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Las actuaciones a realizar en el marco del convenio beneficiaran a las personas
desempleadas de los municipios de actuacion de La Camara, al impulsar en su ambito
de actuacién las politicas activas de empleo regionales, con acciones de orientacion,
formacion, cualificacion, prospeccion de empleo, etc. En definitiva, dotar de
herramientas y recursos de empleo a sus usuarios para contribuir y facilitar la reinsercién
laboral a las personas desempleadas de larga duracion. Todo ello con el objetivo de
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aumentar sus capacidades de empleabilidad, especialmente en los colectivos de
Jovenes y mayores de 45 afios.

La suscripcion del convenio mejora sustancialmente la atencién a las personas
desempleadas, aumenta su motivacion y ayuda dando respuesta a una de las
demandas mas importantes de nuestra sociedad, el empleo, fortaleciendo las redes y
las estructuras de colaboracién mutua.

3.- Caracter no contractual de la actividad

El Convenio que se informa no tiene por objeto prestaciones propias de los
contratos.

Aunque ambas figuras —convenio de colaboracion y contrato— tengan en comuan
la nota de ser actos o negocios juridicos de caracter bilateral, resultado del concurso de
la libre voluntad de las partes, su diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de
las partes y como consecuencia de ello, en la distinta instrumentacion o articulacion
juridica del contenido que se aprecia en el convenio de colaboracién y en el contrato
administrativo.

La nota caracteristica de la figura del convenio, como lo denota su propia
denominacion, es la cooperacion o colaboracién de las partes por razon precisamente
de una comunidad de fines. En el contrato, en cambio, desaparece la idea de comunidad
de fin, surgiendo la posicion de cada parte como una posicion independiente, tendente
a la satisfaccion de su propio interés, lo que tiene como consecuencia que la relacion
contractual gire en torno al principio de sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o
interdependencia de las prestaciones que se deben las partes, tal y como pone de
manifiesto el inciso inicial del articulo 1.274 del Codigo Civil: “ en los contratos onerosos
se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestacion o promesa de una
cosa o servicio por la otra parte”.

23/03/2021 11:38:22 |
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A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la
actividad desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una
contraposicion de intereses. Al contrario, el convenio de colaboracion que se pretende
suscribir entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacion y La Cadmara tiene como punto de partida un supuesto
preciso, cual es la existencia de dos partes que persiguen fines comunes, cuya
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consecucion se articula mediante la puesta en comun y de forma coordinada, por ambas
partes, de medios personales, materiales o de ambos, para la obtencion de esa finalidad
comun, participando igualmente de forma comun o conjunta en el resultado obtenido.

Por otra parte, a la diferenciacion general entre convenio y contrato que
acabamos de ver, cabe afiadir, mas particularmente, que para poder apreciar con
claridad si nos encontramos ante un convenio de colaboracién, habra que comprobar
que la prestacion objeto del mismo no tenga como contenido, al menos basico o
primordial, las prestaciones propias de los contratos, esto es, obra, concesion de obra,
concesion de servicios, suministro y servicios; asi como tampoco la contraprestacion
propia, comun a todos ellos, que es el precio.

Asi, el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
establece que:

“Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que
celebren las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al
derecho privado, siempre gue su contenido no esté comprendido en el de los contratos
regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.”

Establecer una colaboracion entre el SEF y La Camara para el desarrollo de un
programa que contribuya a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las personas
que accedan al mismo, comprobamos que su contenido no coincide con el de los
contratos regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico, a saber: obra, concesién
de obra, concesién de servicios, suministro y servicios.

23/03/2021 11:38:22 |
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Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato,
el abono de una prestacion econémica (precio) por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacion se obliga esta Ultima, sino una
contribucién concretada en cesion de uso de espacios, materiales etc., que es nota
caracteristica y propia de la figura del convenio de colaboracion. Dicha contribucién no
supone ningun compromiso de gasto econémico para el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, puesto que no implica incremento del gasto correspondiente a sus
programas ordinarios.
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En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna
entre las partes, porque no se estd pagando un precio a cambio de una
contraprestacion, hay dos personas juridicas, en las que su actividad principal no
consiste en la produccion en régimen de mercado de bienes y servicios destinados al
consumo individual o colectivo, ambas acttan sin &nimo de lucro, las funciones que
realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter mercantil o industrial, por lo
gque consideramos que esta claro el caracter no contractual de la actividad prevista en
el convenio.

4. Cumplimiento de los requisitos previstos en la L ey 40/2015, de 1 de
Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Convenio objeto de esta memoria se corresponde con el tipo recogido en el
articulo 47.2.C) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, y recoge el contenido minimo dispuesto en el articulo 49 del mismo cuerpo
legal. En cuanto a los requisitos para su validez y eficacia, su tramitacion, extinciéon y
efectos, se cumple igualmente la normativa de la citada Ley 40/2015.

En virtud de lo expuesto, se propone que se autorice el inicio del expediente para
la formalizacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA CAMARA segun el
texto adjunto, y su elevacién al Consejo de Gobierno para su preceptiva autorizacion.

La Subdirectora General de Empleo

M. Fuensanta Munuera Perez
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INFORME JURIDICO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE
LORCA PARA ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS
A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN EL
PROGRAMA INTEGRAL DE COOPERACION Y EMPLEO (PICE) Y EL PROGRAMA 45+,

uestran en los recuadros.

(SV) CARM-efb02eel-8d46-cc18-f62a-0050569b6280

Visto el expediente indicado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, letra
e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el &mbito de la Administracion regional de Murcia, se emite el siguiente

015. Los firmantes y las fec

INFORME

n arti

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre el SEF
y la Camara de Comercio de Lorca para la cooperacion en los proyectos destinados a
favorecer la empleabilidad y el emprendimiento, incluidos dentro de las acciones del
Programa Integral de cualificaciéon y empleo (PICE) y el Programa 45+.

25/03/2021 08:58:00 | LOPEZ MARTINEZ, JOSE

La finalidad es conseguir que las personas desempleadas en los municipios de
actuacion de la Camara, especialmente los jovenes y los mayores de 45 afios, se beneficien
de las politicas activas de empleo regionales, dotandoles de herramientas y recursos para
facilitarles la reinsercion laboral.

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TITULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracion se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la
formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,

apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del

.E- [_MAZ0 REDONDO, MARIA TERESA
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Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, modificada por la Ley Orgénica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo

§ de sociedades andénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
2 522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacién. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

tran en los recuadros.
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La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (SEF), configura a éste como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacion con cualquier persona publica o privada;
y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
con otros 6rganos de la Administracion autonémica o de otras Administraciones Publicas, y
ajustard su actuacion a los principios de colaboracién y cooperacién recogidos en el articulo
4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (LRJ-PAC). (Esta remisién debe ahora
entenderse realizada al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).
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Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacion profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacién
profesional para el empleo)”.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.
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Por su parte la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca tiene como
finalidad representar, promocionar y defender los intereses generales del comercio, de la
industria, y de los servicios dentro de su circunscripcion.

Como entidad dotada de personalidad juridica para el cumplimiento de sus fines,
incluye entre estos con caracter prioritario: Apoyar y defender los intereses del tejido
empresarial de la region de Murcia en cualquier actividad y mejorar la competitividad de las
empresas y comerciantes de Lorca y Puerto Lumbreras. También es una entidad que incide
en la accién creadora de tendencias en materias como iniciativa empresatrial y lleva a cabo
numerosas actividades de insercién laboral, formacién, empleo, prospeccién, comunicacion,
internacionalizacion y modernizacion, asi como la colaboracion con otras entidades u
organizaciones para el desarrollo de la economia local aprovechando los recursos y el
potencial del municipio con el consiguiente incremento de la calidad de vida y el bienestar de
los ciudadanos.
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En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razén de la materia objeto del mismo.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos... entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico.

25/03/2021 08:58:00 | LOPEZ MARTINEZ, JOSE
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En lo que corresponde concretamente al SEF, el articulo 6.1 de la anteriormente
citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre, contempla esta forma de actuacion disponiendo que
“para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracion y
cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de
interés en los ambitos de la formacién profesional, la orientacion, la intermediacién laboral, el
empleo y la insercion laboral...”.

CUARTO.- FINANCIACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

El convenio tal y como se especifica en la clausula séptima del mismo no conlleva
gasto alguno para el SEF ni para la Camara.
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QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR.
A) Contenido del Convenio

El convenio cuya suscripcion se pretende llevar a cabo se adecta en cuanto a su
contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”)
del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).
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En cuanto a su contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de dicho
cuerpo legal, el convenio recoge:

-los sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actla cada una
de las partes asi como la competencia en la que se fundamenta la actuacién del SEF y la
Cémara (en los apartados “REUNIDOS” y "TEXPONEN?”).

-el objeto del convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento (clausulas primera, segunda y tercera).

-que no existen obligaciones econdmicas para ninguna de las partes (clausula
séptima).

-las causas de extincién y resolucién del convenio (clausula novena), entre las que se
incluye el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes

25/03/2021 08:58:00 | LOPEZ MARTINEZ, JOSE
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-los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, por
medio de una comision de seguimiento encargada de velar por el cumplimiento del contrato y
resolver las cuestiones que se planteen respecto al desarrollo del convenio (clausula octava).

-el plazo de vigencia del convenio (clausula sexta).

También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia,
puesto que, aparte de coincidir sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento Regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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la mencién a la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto
56/1996, de 24 de julio). El convenio se completard con la fecha del Acuerdo de dicho
Consejo, con caracter previo a su suscripcion.

B) Tramites a sequir

La tramitacién del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria justificativa
recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto economico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

25/03/2021 09:48:44 |

SEXTO.- TIiTULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, titular de la Consejeria
a la que se encuentra actualmente adscrito el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en
virtud del Decreto del Presidente n® 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2, letra fi), de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, el cual atribuye a los
Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de
colaboracidon o cooperacidon con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su
competencia”.
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En cuanto a la suscripciébn del Convenio, por parte del SEF corresponde a su
Director/a General, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 h) la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del Organismo, sin perjuicio de la posible avocacion de la citada
competencia por el titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrito el Organismo en
calidad de Presidente del mismo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-efb02eel-8d46-cc18-f62a-0050569b6280
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CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, SE INFORMA FAVORABLEMENTE EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LORCA PARA
ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER
LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN EL PROGRAMA
INTEGRAL DE COOPERACION Y EMPLEO (PICE) Y EL PROGRAMA 45+,

uestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-efb02eel-8d46-cc18-f62a-0050569b6280

(Documento firmado electronicamente)
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Servicia Regional
DE EMPLEQ y FORMACION

Dfia. ANA E. LOSANTOS ALBACETE, SECRETARIA DEL CONSEJO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL
TECNICO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunién del Consejo de
Administracién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, celebrada el 29 de marzo de
2021, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar, con caracter previo a su autorizacién por el Consejo de Gobierno, el “Convenio
de Colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia
y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en PICE y 45+”.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta
correspondiente a la citada sesion del Consejo de Administracién del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, expido el presente certificado en Murcia.

Fdo: Ana E. Losantos Albacete

(fecha y firma al margen)



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA 'Y SERVICIOS DE LORCA PARA ESTABLECER LA
COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA
EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN PICE Y 45+.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LORCA PARA ESTABLECER LA
COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE COOPERACION Y EMPLEO (PICE) Y
EL PROGRAMA 45+

Murcia, en fecha al margen
REUNIDOS
De una parte,

Dfia. MARIA ISABEL LOPEZ ARAGON, Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, con CIF n.° Q-3000240-F, y domicilio en la
Avenida Infante Juan Manuel n.° 14. C. P. 30011 Murcia, nombrada para dicho cargo mediante
Decreto del Consejo de Gobierno nimero 13/2020, de 2 de abril (BORM n? 78, de 3 de abiril),
actuando en representacién del citado organismo auténomo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del mismo, y autorizada para este
acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado con fecha ..........

Y de otra

D. Juan Francisco Gémez Romera, con NIF 23.249.665T, en nombre y representacion de la CAMARA
OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LORCA, con CIF n? Q3073002B, en calidad de
Presidente, y domicilio en Plaza del Cafo,3, Lorca (Murcia) 30800.

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos firmantes, se podrd denominar al Servicio
Regional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia y a la Cdmara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Lorca, de forma conjunta, como « las Partes» y, de manera individual, como « la Parte».

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio de
colaboracidn y, a tal efecto

EXPONEN

I.- Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia (SEF), creado por Ley
9/2002, de 11 de noviembre, se configura como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de
patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan;
estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, podra formalizar convenios de
colaboracidn y cooperacidn con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades
sean de interés en los ambitos de la formacién profesional, la orientacidn, la intermediacién laboral,
el empleo y la insercion laboral, potenciando la colaboracién y participacion de los agentes sociales
y econdmicos en estos dmbitos.



Entre los fines que la Ley de creacidn le encomienda en su articulo 2, se encuentra el de “impulsar,
desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la intermediacién y
orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacién profesional, tanto
ocupacional como continua (en la actualidad, formacion profesional para el empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo legal, cabe
destacar la de “suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.

Il. Que el Servicio Regional de Empleo y Formacién, con el objetivo de alcanzar sus fines, estd
interesado en la realizacién de programas y acciones necesarios para mejorar la empleabilidad de las
personas, especialmente de aquellas que se encuentran desempleadas y con mayores dificultades
para acceder al mercado de trabajo.

IIl. Que la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca (en adelante, la Cdmara) tiene
como finalidad representar, promocionar y defender los intereses generales del comercio, de la
industria, y de los servicios dentro de su circunscripciéon. La Cdmara es una entidad dotada de
personalidad juridica para el cumplimiento de sus fines, entre los que incluyen con caracter
prioritario: apoyar y defender los intereses del tejido empresarial de la regién de Murcia en cualquier
actividad y mejorar la competitividad de las empresas y comerciantes de Lorca y Puerto Lumbreras.
También es una entidad que incide en la accidn creadora de tendencias en materias como iniciativa
empresarial y lleva a cabo numerosas actividades de insercion laboral, formaciéon, empleo,
prospeccién, comunicacion, internacionalizacién y modernizacién, asi como la colaboracidn con otras
entidades u organizaciones para el desarrollo de la economia local aprovechando los recursos vy el
potencial del municipio con el consiguiente incremento de la calidad de vida y el bienestar de los
ciudadanos.

IV. Que La Camara ha resultado beneficiaria de ayudas para el desarrollo de sus programas a través
del marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020 (POEFE), el cual fue
aprobado por Decisidn de la Comision C (2015), 9273 final, de 17 de diciembre de 2015, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, con aplicacidon en las regiones menos
desarrolladas, en transicién y mas desarrolladas de Espafia.

Las actuaciones a realizar en el marco del Programa 45+ se incluyen en la siguiente Prioridad de
Inversion y Eje Prioritario del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion:

Prioridad de Inversidn 8.1: acceso al empleo por parte de las personas demandantes de empleo y de
las personas inactivas, incluidas las personas desempleadas de larga duracién, asi como iniciativas de
empleo locales y el fomento de la movilidad laboral.

Eje Prioritario 1: promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.
Objetivo especifico 8.1.5: mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

Las actuaciones a realizar en el marco del Plan de Capacitacion del PICE (Programa integral de
Cualificacion y Empleo), se incluyen en la siguiente Prioridad de Inversidén y Eje Prioritario del
Programa Operativo de Empleo Juvenil:

Prioridad de Inversidn 8.2: La integracidén sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacidn o formacion, asi como los jévenes que corren
riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de
la aplicacidn de la garantia juvenil.

Eje Prioritario 1: Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral.




Objetivo especifico 8.2.1: la activacidn de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacién o formacidn, que permita su incorporacién al mercado laboral, a la educacién
o ala formacion.

Eje Prioritario 5: Integracion Sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que no se
encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacion ni formacién, en particular en el
contexto de la Garantia Juvenil —IEJ/FSE.

V. Que ambas partes, conscientes del problema social que supone el desempleo en Espafa desean
colaborar activamente en proyectos de apoyo a las personas desempleadas y emprendedoras.
Establecida esta voluntad acuerdan la puesta en comidn de conocimientos y estrategias para
colaborar en proyectos conjuntos y concretos.

VI. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y reconociéndose
libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de colaboracién entre el SEF y la Cdmara,
de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre el SEF y la Cdmara para
la cooperacién en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento,
incluidos dentro de las acciones del:

- PROGRAMA 45+: Itinerario de orientacién laboral y formacién para mejorar habilidades y
competencias en el dmbito digital para personas entre 45 y 60 afios en situacién de desempleo
o inactividad laboral.

- PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE): ltinerario para mejorar la
cualificacion y formacidn, mejorando oportunidades de empleo, para el colectivo de mas de
16 afios y menos de 30 inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

SEGUNDA.- Obligaciones del SEF

1. Facilitar, cuando sea posible, el uso a la Cdmara, de forma gratuita y temporal, de los espacios
adecuados al desarrollo de las acciones de PROGRAMA 45+ Y PICE, para las actividades grupales de
difusién y seleccion de cada uno de los proyectos que lo comprenden y el asesoramiento
personalizado.

2. Apoyar en la difusién de las actividades de PROGRAMA 45+ Y PICE con el objetivo de disponer de
un numero de personas candidatas suficientes para poder realizar un proceso de seleccién de
personas usuarias SEF inscritas como mejora o en situacion de desempleo.

3. Participar en el proceso de difusion de las actividades y derivacion de posibles personas
participantes en los proyectos que estén inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, de acuerdo al
punto anterior.



TERCERA.- Obligaciones de la CdAmara
1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacién de PROGRAMA 45+ Y PICE.

2. Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para el buen desarrollo de la
actividad planteada. Los recursos son:

a. Una persona coordinadora para el PROGRAMA 45+ y para el PROGRAMA INTEGRAL DE
CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE).

b. Una metodologia de trabajo y los materiales necesarios para el correcto desarrollo de
PROGRAMA 45+ Y PICE y la consecucion de sus objetivos.

3. Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién la relacién de las personas participantes en
las distintas actividades al inicio de las mismas, para evitar que puedan ser derivadas a otras
actividades similares y para que conste en el historial profesional de cada una de ellas la participacién
en estas actividades.

4. Trasladar informacién de retorno al SEF de los resultados de cada una de las fases y de este modo,
poder mantener actualizado el seguimiento en POL (Plataforma Orientacion Laboral) y SISPE (Sistema
de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo).

5. Informar al SEF del calendario y previsidn de actuaciones de PROGRAMA 45+ Y PICE, con la maxima
antelacién para establecer una adecuada programacion de actuaciones y derivaciones.

CUARTA.- Uso de signos distintivos e imagenes

El SEF se compromete a utilizar los logotipos de la Cdmara y el Fondo Social Europeo en la
documentacion, herramientas de comunicacidn y demads elementos susceptibles de ser accesibles a
terceros.

La Cdmara se compromete a incluir los logotipos del SEF en la documentacién, herramientas de
comunicaciéon y demas elementos susceptibles de ser accesibles a terceros, de las acciones
relacionadas con PROGRAMA 45+ Y PICE para las que se establece la colaboracién.

La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitard la
titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente
para los fines previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imdagenes de una de las partes firmantes del convenio
junto con los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catdlogos), la parte
correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacion o confusién indebida.

QUINTA.- Publicidad

1. Las Partes podran informar publicamente y siempre de modo leal de la existencia y cumplimiento
del Convenio, en la medida y medios que consideren oportunos.

2. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar informacidon en relacion a las actividades
contenidas en el presente convenio, del modo que estimen mads conveniente.



SEXTA.- Plazo de vigencia del convenio

El presente Convenio tendrd una duracién de 4 afios a contar desde la fecha de su firma, sin perjuicio
de su prérroga expresa por mutuo acuerdo de las partes que deberd hacerse efectiva con una
antelaciéon minima de dos meses anteriores a la fecha de finalizacion del mismo.

SEPTIMA.- Contraprestaciones econémicas

El presente convenio carece de contenido econdmico y no genera obligaciones ni contraprestaciones
econdmicas entre las partes firmantes ni frente a terceros.

OCTAVA. - Comisién de Seguimiento

El SEF y la Cdmara, se comprometen a constituir una Comisién de Seguimiento, con la finalidad de
asegurar la eficacia del convenio, evaluar su aplicacién, impulsar su gestion y vigilar el correcto
cumplimiento de los compromisos suscritos.

La Comision de Seguimiento estara compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de la
Administracion Regional, nombrados por la Direccion General del SEF y dos en representacién de la
Cédmara, nombrados por esta.

La Comision de Seguimiento se reunird cuando asi lo requiera cualquiera de las partes.

NOVENA.- Causas de resolucidon y efectos. Modificacion

1. El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucidn:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo y seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

El presente convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de las partes manifestado de forma
expresa.



DECIMA — Naturaleza juridica, resolucién de conflictos y jurisdiccion competente en caso de litigio.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Mediante la firma del mismo las partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo las incidencias
gue puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucién del presente
Acuerdo, seran resueltas por la Comisidon de Seguimiento prevista en la clausula Octava, y en su
defecto, los drganos de la jurisdiccidon contencioso-administrativa seran los competentes para dirimir
las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

UNDECIMA - Proteccion de datos e informacién del tratamiento de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccidon de datos de
cardacter personal, ambas partes informan a las personas intervinientes de que los datos personales
gue figuran en este convenio y los que se deriven de la relacién, seran tratados por las partes con la
finalidad de mantenimiento de la relacidn contractual.

La base juridica para el tratamiento de los datos es la correcta ejecucion del presente convenio.
Dichos datos son necesarios, de tal forma que de no ser facilitados no se podra crear la relacion
deseada entre las partes.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la relacién y no se solicite su supresion, y, en
cualquier caso, en cumplimiento de plazos legales de prescripcidn que le resulten de aplicacion.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad y la
limitacion u oposicién dirigiéndose por escrito a los domicilios de cada una de las partes que figuran
en el presente convenio.

Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola
de Proteccidn de Datos: www.agpd.es).

Y en prueba de conformidad, lo firman las partes, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.


http://www.agpd.es/
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Visto el texto del convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca para
establecer la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en el Programa integral de cooperacion y empleo (PICE) y el
Programa 45+.

Vista la memoria justificativa, la conformidad de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Lorca, la aprobacién del convenio por el Consejo de
Administracion del SEF y el informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio
por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se formula al
Sr. Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades la siguiente

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion del
convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca para establecer la cooperacion en los
proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos en el
Programa integral de cooperacion y empleo (PICE) y el Programa 45+.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

(Firma electrénica al margen)
Maria Isabel Lépez Aragon
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009/21/CC/EM
INFORME JURIDICO

ASUNTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE LORCA PARA ESTABLECER LA COOPERACION EN LOS
PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE
COOPERACION Y EMPLEO (PICE) Y EL PROGRAMA 45+,

Visto el borrador del convenio citado y de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto 21/2008, de 29 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Formacion, en relacion
con el articulo 7.1 del Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el &mbito de la Administracién Regional de Murcia, este Servicio Juridico

emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por el Servicio Regional de Empleo y Formacién

(en adelante SEF), figura la siguiente documentacion:

- Conformidad de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Lorca de 23 de marzo de 2021.

- Memoria justificativa de 23 de marzo de 2021.

- Informe del Servicio Juridico del SEF, de 25 de marzo de 2021.

- Aprobacion del convenio por el Consejo de Administracion del SEF, en
sesion de 29 de marzo de 2021.

- Borrador del convenio de colaboracion.
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- Propuesta de la Direccion General del SEF, de 31 de marzo
de 2021, para que se eleve la propuesta de acuerdo al Consejo de

Gobierno con el fin de recabar la autorizacion para su celebracion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, se cred el SEF
como organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad

juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada. Entre los fines que le

15/04/2021 14:14:18 ]

encomienda la citada Ley de creacion se encuentra el de impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica regional en materia de empleo, mediante la intermediacion y
orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion

profesional, tanto ocupacional como continua.

Por este motivo se plantea la formalizacion de un convenio con la Camara

de Comercio de Lorca para la cooperacion en los proyectos destinados a

favorecer la empleabilidad y el emprendimiento, incluidos dentro de las acciones
del Programa Integral de cualificacion y empleo (PICE) y el Programa 45+, cuya

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

finalidad es conseguir que las personas desempleadas en los municipios de

actuacion de la Camara, especialmente los jévenes y los mayores de 45 afios,
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se beneficien de las politicas activas de empleo regionales, dotandoles de

herramientas y recursos para facilitarles la reinsercion laboral.

Por todo lo anterior, el convenio de colaboracién propuesto se encuadra
en el ambito de las competencias que tiene atribuidas el SEF, organismo
autonomo adscrito a la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, que tiene reconocida la capacidad para suscribir convenios de

colaboracién para el cumplimiento de sus fines en los articulos 5 ¢) y 6.1 de la

Ley 9/2002. En patrticular, este ultimo precepto dispone que ‘podra formalizar
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convenios de colaboracién y cooperacion con cualquier persona publica o

]

privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la
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formacion profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la

insercion laboral”.

La Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, es el
departamento competente para su tramitacion ante el Consejo de Gobierno, en
virtud de las competencias que en materia de empleo, fomento de las politicas
activas de empleo y formacion, le atribuye el articulo 6 del Decreto del Presidente
n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional,

modificado por Decreto de la Presidencia n.° 47/2021, de 9 de abiril.

Segunda.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, recoge en el Capitulo Il del Titulo I, bajo la rdbrica “De las
relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma con otras
Administraciones Publicas”, una regulacién expresa de los convenios como
medios para instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracion con otras
Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Auténomas, Entidades
locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos
en el ambito de la Administracién Regional, solo ha de entenderse derogado en
todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion derogatoria Unica de
ésta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo 2 del Decreto hace
mencion a los convenios, acuerdos o compromisos que formalice la
Administracién Regional y sus Organismos Auténomos con la Administracion del
Estado o alguno de sus organismos dotados de personalidad juridica propia, con
otras Comunidades Autdnomas, Corporaciones Locales o con otras Entidades

Publicas o personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado.
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El Proyecto de Convenio que se informa, se adecla en cuanto a su
contenido, al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los
convenios”) del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y al articulo 5 del Decreto
56/1996 de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y

se dictan normas para su tramitacion en la Administracion Regional de Murcia.

Tercera.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la consideracion,
por su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de modo que, con
arreglo a su articulo 6.2, resulta excluido del régimen de contratos. De hecho,
segun el articulo 47.1 LRJSP, los convenios no podran tener por objeto

prestaciones propias de los contratos.

Cuarta.- Al no comportar obligaciones econémicas para la Administracion
regional, segun indica la Memoria justificativa, no resulta preceptivo informe de
existencia de crédito ni fiscalizacion del gasto (articulo 7.2 del Decreto n.°
56/1996).

Quinta.- El Consejo de Administracion del SEF es el competente para la
aprobacion del convenio (articulo 11.1 f) de la Ley 9/2002), lo que ha tenido lugar
en su sesion de 29 de marzo de 2021. Con posterioridad, la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, en su calidad de Presidenta del
SEF, formulara la propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
acuerdo (articulo 9 d) de la Ley 9/2002), siendo la competente para su posterior
suscripcién la titular de la Direccion General del SEF, segun el articulo 12 h) de

la misma Ley.
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Por altimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n.° 56/1996, el
convenio debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. También se publicara en
el Portal de la Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Conclusioén.- Se informa favorablemente el Convenio de colaboracion,

entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Camara Oficial de

15/04/2021 14:14:18

Comercio, Industria y Servicios de Lorca para establecer la cooperacion en los
proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos

en el programa integral de cooperacién y empleo y el programa 45+.

Murcia, a la fecha de la firma electronica

LA ASESORA JURIDICA V°B° EL JEFE DEL SERVICIO
JURIDICO
Fdo.: Lourdes Alvarez Vera Fdo.: José Miguel Belando Larrosa

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, Organismo Auténomo adscrito
a esta Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, se ha tramitado,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo al Convenio
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Lorca para establecer la cooperacion en los proyectos
destinados a favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos en el Programa
integral de cooperacion y empleo (PICE) y el Programa 45+.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 d) de la Ley 9/2002, de
11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, se
propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

Autorizar el Convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en el Programa integral de cooperacién y empleo (PICE) y el
Programa 45+, cuyo texto se adjunta.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fdo. Maria del Valle Miguélez Santiago

(Documento firmado electronicamente al margen)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LORCA PARA ESTABLECER LA
COOPERACION EN LOS PROYECTOS DESTINADOS A FAVORECER LA EMPLEABILIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO INCLUIDOS EN EL PROGRAMA INTEGRAL DE COOPERACION Y EMPLEO
(PICE) Y EL PROGRAMA 45+

Murcia, en fecha al margen
REUNIDOS
De una parte,

Dfia. MARIA ISABEL LOPEZ ARAGON, Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con CIF n.° Q-3000240-F, y
domicilio en la Avenida Infante Juan Manuel n.° 14. C. P. 30011 Murcia, nombrada para
dicho cargo mediante Decreto del Consejo de Gobierno nimero 13/2020, de 2 de abril (BORM
n2 78, de 3 de abril), actuando en representacién del citado organismo auténomo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del mismo, y autorizada para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado
con fecha ..........

Y de otra,

D. Juan Francisco Gémez Romera, con NIF 23.249.665T, en nombre y representacion de la
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE LORCA, con CIF n2 Q3073002B, en
calidad de Presidente, y domicilio en Plaza del Cafio,3, Lorca (Murcia) 30800.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Ademas de la forma abreviada para referirse a sendos firmantes, se podra denominar al Servicio
Regional de Empleo y Formaciéon de la Regiéon de Murcia y a la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Lorca, de forma conjunta, como « las Partes» y, de manera individual,
como « la Parte».
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Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio de
colaboracidn y, a tal efecto

EXPONEN

I.- Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia (SEF), creado por Ley
9/2002, de 11 de noviembre, se configura como organismo auténomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y
privada, asi como de patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y competencias
que se le asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada
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cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacidn profesional, la
orientacién, la intermediacidon laboral, el empleo y la insercidn laboral, potenciando la
colaboracidn y participacion de los agentes sociales y econdmicos en estos ambitos.

Entre los fines que la Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se encuentra el de
“impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la
intermediacion y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion
profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacidn profesional para el
empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo legal, cabe
destacar la de “suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.

Il. Que el Servicio Regional de Empleo y Formacién, con el objetivo de alcanzar sus fines, esta
interesado en la realizacién de programas y acciones necesarios para mejorar la empleabilidad
de las personas, especialmente de aquellas que se encuentran desempleadas y con mayores
dificultades para acceder al mercado de trabajo.

Ill. Que la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca (en adelante, la Camara)
tiene como finalidad representar, promocionar y defender los intereses generales del comercio,
de la industria, y de los servicios dentro de su circunscripcién. La Cdmara es una entidad dotada
de personalidad juridica para el cumplimiento de sus fines, entre los que incluyen con cardcter
prioritario: apoyar y defender los intereses del tejido empresarial de la region de Murcia en
cualquier actividad y mejorar la competitividad de las empresas y comerciantes de Lorca y
Puerto Lumbreras. También es una entidad que incide en la accién creadora de tendencias en
materias como iniciativa empresarial y lleva a cabo numerosas actividades de insercién laboral,
formacidn, empleo, prospeccién, comunicacién, internacionalizacidn y modernizacién, asi como
la colaboracion con otras entidades u organizaciones para el desarrollo de la economia local
aprovechando los recursos y el potencial del municipio con el consiguiente incremento de la
calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.

IV. Que La Cdmara ha resultado beneficiaria de ayudas para el desarrollo de sus programas a
través del marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién 2014-2020
(POEFE), el cual fue aprobado por Decisién de la Comision C (2015), 9273 final, de 17 de
diciembre de 2015, cofinanciado por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020, con
aplicacion en las regiones menos desarrolladas, en transicién y mas desarrolladas de Espania.

Las actuaciones a realizar en el marco del Programa 45+ se incluyen en la siguiente Prioridad de
Inversion y Eje Prioritario del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion:
Prioridad de Inversidn 8.1: acceso al empleo por parte de las personas demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidas las personas desempleadas de larga duracién, asi como
iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral.

Eje Prioritario 1: promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

Objetivo especifico 8.1.5: mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas,
especialmente de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de
la adquisicién de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.
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Las actuaciones a realizar en el marco del Plan de Capacitacion del PICE (Programa integral de
Cualificacion y Empleo), se incluyen en la siguiente Prioridad de Inversién y Eje Prioritario del
Programa Operativo de Empleo Juvenil:

Prioridad de Inversidn 8.2: La integracidn sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacidn o formacién, asi como los jévenes que
corren riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también
a través de la aplicacion de la garantia juvenil.

Eje Prioritario 1: Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral.

Objetivo especifico 8.2.1: la activacidn de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en
los sistemas de educacién o formacién, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la
educacion o a la formacion.

Eje Prioritario 5: Integracidn Sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que
no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacién ni formacidn, en
particular en el contexto de la Garantia Juvenil —IEJ/FSE.

V. Que ambas partes, conscientes del problema social que supone el desempleo en Espaiia
desean colaborar activamente en proyectos de apoyo a las personas desempleadas y
emprendedoras. Establecida esta voluntad acuerdan la puesta en comun de conocimientos y
estrategias para colaborar en proyectos conjuntos y concretos.

VI. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y reconociéndose
libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de colaboracién entre el SEF y la
Camara, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre el SEF y la Cdmara
para la cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento, incluidos dentro de las acciones del:

- PROGRAMA 45+: Itinerario de orientacién laboral y formacion para mejorar habilidades
y competencias en el ambito digital para personas entre 45 y 60 afios en situacién de
desempleo o inactividad laboral.

- PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE): Itinerario para mejorar la
cualificacion y formacion, mejorando oportunidades de empleo, para el colectivo de mas
de 16 afios y menos de 30 inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

SEGUNDA.- Obligaciones del SEF

1. Facilitar, cuando sea posible, el uso a la Cdmara, de forma gratuita y temporal, de los espacios
adecuados al desarrollo de las acciones de PROGRAMA 45+ Y PICE, para las actividades grupales
de difusion y seleccidon de cada uno de los proyectos que lo comprenden y el asesoramiento
personalizado.
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2. Apoyar en la difusion de las actividades de PROGRAMA 45+ Y PICE con el objetivo de disponer
de un nimero de personas candidatas suficientes para poder realizar un proceso de seleccidn
de personas usuarias SEF inscritas como mejora o en situacién de desempleo.

3. Participar en el proceso de difusidon de las actividades y derivacidn de posibles personas
participantes en los proyectos que estén inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, de acuerdo
al punto anterior.

TERCERA.- Obligaciones de la Camara
1. Coordinar la puesta en marcha, desarrollo y evaluacién de PROGRAMA 45+ Y PICE.

2. Dedicar los recursos humanos y técnicos necesarios y suficientes para el buen desarrollo de
la actividad planteada. Los recursos son:

a. Una persona coordinadora para el PROGRAMA 45+ y para el PROGRAMA INTEGRAL DE
CUALIFICACION Y EMPLEO (PICE).

b. Una metodologia de trabajo y los materiales necesarios para el correcto desarrollo de
PROGRAMA 45+ Y PICE y la consecucion de sus objetivos.

3. Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la relacion de las personas
participantes en las distintas actividades al inicio de las mismas, para evitar que puedan ser
derivadas a otras actividades similares y para que conste en el historial profesional de cada una
de ellas la participacién en estas actividades.

4. Trasladar informacion de retorno al SEF de los resultados de cada una de las fases y de este
modo, poder mantener actualizado el seguimiento en POL (Plataforma Orientacién Laboral) y
SISPE (Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo).

5. Informar al SEF del calendario y prevision de actuaciones de PROGRAMA 45+ Y PICE, con la
maxima antelacion para establecer una adecuada programacion de actuaciones y derivaciones.

CUARTA.- Uso de signos distintivos e imagenes

El SEF se compromete a utilizar los logotipos de la Cdmara y el Fondo Social Europeo en la
documentacién, herramientas de comunicaciéon y demas elementos susceptibles de ser
accesibles a terceros.

La Camara se compromete a incluir los logotipos del SEF en la documentacién, herramientas de
comunicacién y demads elementos susceptibles de ser accesibles a terceros, de las acciones
relacionadas con PROGRAMA 45+ Y PICE para las que se establece la colaboracidn.

La utilizacidon de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al efecto,
facilitara la titular o que se exhiba en su pdgina web y siempre sin alterar o modificar su aspecto
y exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de una de las partes firmantes del
convenio junto con los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o
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catdlogos), la parte correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacién o
confusion indebida.

QUINTA.- Publicidad

1. Las Partes podrdn informar publicamente y siempre de modo leal de la existencia y
cumplimiento del Convenio, en la medida y medios que consideren oportunos.

2. Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar informacién en relacién a las actividades
contenidas en el presente convenio, del modo que estimen mds conveniente.

SEXTA.- Plazo de vigencia del convenio

El presente Convenio tendrd una duracién de 4 afios a contar desde la fecha de su firma, sin
perjuicio de su prérroga expresa por mutuo acuerdo de las partes que debera hacerse efectiva
con una antelacidon minima de dos meses anteriores a la fecha de finalizacion del mismo.

SEPTIMA.- Contraprestaciones econémicas

El presente convenio carece de contenido econdmico y no genera obligaciones ni
contraprestaciones econdmicas entre las partes firmantes ni frente a terceros.

OCTAVA. - Comisién de Seguimiento

El SEF y la Cdmara, se comprometen a constituir una Comisién de Seguimiento, con la finalidad
de asegurar la eficacia del convenio, evaluar su aplicacidn, impulsar su gestién vy vigilar el
correcto cumplimiento de los compromisos suscritos.

La Comision de Seguimiento estard compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de
la Administracién Regional, nombrados por la Direccidon General del SEF y dos en representacion
de la Cdmara, nombrados por esta.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando asi lo requiera cualquiera de las partes.

NOVENA.- Causas de resolucidn y efectos. Modificacion

1. El Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrda notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
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compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo y seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucidn y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

El presente convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de las partes manifestado de forma
expresa.

DECIMA — Naturaleza juridica, resolucion de conflictos y jurisdiccion competente en caso de
litigio.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Mediante la firma del mismo las partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo las
incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion del
presente Acuerdo, seran resueltas por la Comisidn de Seguimiento prevista en la cldusula
Octava, y en su defecto, los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa seran los
competentes para dirimir las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse, de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

UNDECIMA - Proteccion de datos e informacion del tratamiento de los datos de caracter
personal.

Las partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, ambas partes informan a las personas intervinientes de que los datos
personales que figuran en este convenio y los que se deriven de la relacidn, seran tratados por
las partes con la finalidad de mantenimiento de la relacién contractual.

La base juridica para el tratamiento de los datos es la correcta ejecucidn del presente convenio.
Dichos datos son necesarios, de tal forma que de no ser facilitados no se podra crear la relacion
deseada entre las partes.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la relacién y no se solicite su supresion, y, en
cualquier caso, en cumplimiento de plazos legales de prescripcidn que le resulten de aplicacion.
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Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y
la limitacidén u oposicién dirigiéndose por escrito a los domicilios de cada una de las partes que
figuran en el presente convenio.

Asimismo, los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos: www.agpd.es).

Y en prueba de conformidad, lo firman las partes, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.


http://www.agpd.es/

] Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

DON MARCOS ORTUNO SOTO, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintinueve de abril de dos mil veintiuno, a propuesta de la Consejera de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Consejo de Gobierno autoriza
el Convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Lorca para establecer la
cooperacion en los proyectos destinados a favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento incluidos en el Programa integral de cooperacion y empleo
(PICE) y el Programa 45+.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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