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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE DE ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE
ALHAMA DE MURCIA.

1. Propuesta al Consejo de Gobierno.

2. Informe del Servicio Juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social sobre la adecuacion del
expediente a la normativa vigente.

Orden de aprobacién del texto de Adenda.
Propuesta Directora Gerente del IMAS.
Texto de la Adenda.

Fiscalizacion Intervencion Delegada.
Propuesta Resolucion D gasto.

Documento contable A.
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Resolucién A gasto.

10.Informe Intervencién General.

11.Documento contable A preliminar.

12.Propuesta Resolucién A gasto.

13.Memoria Econdmica.

14.Informe Servicio Juridico IMAS.

15.Resolucion inicio Gerencia IMAS.

16.Documento contable R.

17.Memoria justificativa Direccion General.

18.Informe preceptivo previo de la Adenda.
19.Certificado de la Entidad en el Registro de Inscripcion de Centros.
20. Certificado de la Entidad de Aceptacion de la Adenda.

21. Convenio inicial.
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Regién de Murcia
Consejerfa de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Polftica Social

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente (N®
2020.CONVEN.65) de autorizacion de la Adenda de modificacion al Convenio
de Colaboracion suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacion del
servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en
situacién de dependencia, habiéndose adoptado Orden de aprobacion sobre
la base de que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de
Servicio Publico atribuidas a esta Consejeria en materia de Servicios Sociales,
de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia en su articulo 10.Uno
apartado 18 y a los efectos del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia, del art. 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, que otorgan competencias para su autorizacién a ese
6rgano de gobierno, se eleva el expediente tramitado proponiendo se adopte
el siguiente

ACUERDO

Autorizar la Adenda de modificacion al Convenio de Colaboracién
suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestacion del servicio de centro
de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia, que se adjunta a la presente, por importe de cuarenta y cuatro
mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos (44.612,40 €), con cargo al

centro gestor , programa , subconcepto y codigo
proyecto , y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2020 .........ccceeeeeeeeeeeieeeeee e, 0,00€

Anualidad 2021 .........cccoiviieeeeeeeees 14.509,20€

Anualidad 2022...........ccccceeeeeeeeeeenes 15.051,60€

Anualidad 2023 .........cccoovieieeeeeeees 15.051,60€

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
Fdo: M2 Isabel Franco Sanchez.
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NRF 64-2020

INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE MUJER,
IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL, EN RELACION CON LA
ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019 ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), Y EL AYUNTAMIENTO
DE ALHAMA DE MURCIA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE ALHAMA DE
MURCIA.

04/12/2020 13:49:38

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del
Decreto n.° 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y
en el articulo 9.1.e) del Decreto n.° 21/2016, de 23 de marzo, por el que se establece
la estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, asi como en el articulo 5 y siguientes de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en el articulo 7 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, por el Servicio Juridico de la Consejeria de
Muijer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social se emite el presente INFORME:

ANTECEDENTES DE HECHO

04/12/2020 13:44:37 [
[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion

PRIMERO.- Con fecha de 29 de noviembre de 2019, se firmé un Convenio
de Colaboracion entre la CARM, a través del IMAS, y el Ayuntamiento de Alhama
de Murcia para la prestacion del Servicio de Centro de Dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el municipio de Alhama de
Murcia.

De acuerdo con su clausula undécima, el convenio “extendera su vigencia
desde 1 de diciembre de 2019 hasta 30 de noviembre de 2023”.

En la misma clausula se recoge la posibilidad de modificar el convenio, a
propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de las partes, mediante
adenda, en los siguientes términos:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

“Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar mediante adenda al presente convenio la tipologia y
el nimero de plazas, los importes maximos de financiacién y el nimero y tipo de
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Secretaria General

profesionales que presten el servicio, asi como los demés términos del presente
convenio, por cualquier situacion imprevista sobrevenida.”

SEGUNDO.- La Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) ha remitido el expediente relativo a la Adenda por la que se modifica el citado
Convenio de Colaboracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- OBJETO.

La Adenda tiene por objeto:

=  “Incorporar al convenio de colaboracién suscrito con fecha 29 de
noviembre de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social (I.LM.A.S.), y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestacion del servicio de
centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia, una nueva clausula Tercera Bis relativa a las condiciones
excepcionales de prestacion del servicio y de financiacién con motivo de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19; asi como

04/12/2020 13:49:38

= Modificar clausulas ya existentes del citado convenio, en concreto la
clausula Octava A) A.1) en su apartado 1) relativo al Importe maximo de
la plaza ocupada y clausula Octava C) Cuantia del convenio.

Las modificaciones previstas en la presente adenda surtiran efectos desde el 15
de diciembre de 2020 (salvo firma posterior) hasta el 30 de noviembre de 2023”.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO, COMPETENCIA Y TRAMITACION.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, regula los convenios como instrumento
habitual de cooperacion y colaboracién entre dicha Administracion y otras
Administraciones Publicas. Igualmente la presente propuesta se regula por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulos 47 y
siguientes y por el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito
de la Administracion Regional de Murcia.

04/12/2020 13:44:37]

El campo de actuacion se enmarca en las competencias exclusivas recogidas
en el articulo 10. Uno. 18 y 20 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, que sefiala que a esta Comunidad
Auténoma le corresponde la competencia exclusiva en materia de Asistencia y
bienestar social. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la tercera edad.
Instituciones de proteccion y tutela de menores, respetando, en todo caso, la
legislacién civil, penal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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proteccion, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.
Y promocion de la mujer.

Por tanto, la competencia para la tramitacion de la adenda propuesta
corresponde, dentro de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a la
Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y al Instituto
Murciano de Accion Social, de acuerdo con el Decreto del Presidente n° 29/2019,
de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional.

Respecto a la competencia para aprobar la adenda, el articulo 38 de la
Ley 6/2004, de 28 diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia, sefiala que le corresponde a los Consejeros como titulares
de sus respectivos departamentos, las atribuciones que les asigne “cualesquiera
otras disposiciones”. Por otro lado, el articulo 16.2 q) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, establece que le corresponde a los Consejeros el ejercicio de las
“...demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos”.

04/12/2020 13:49:38

Asi las cosas, hemos de tener en cuenta lo que dispone el citado Decreto

56/1996, de 24 de julio, cuyo articulo 8 apartado 1, atribuye la aprobacién de los

Convenios a los Consejeros en las materias propias de su competencia, a excepcion

de los convenios a suscribir con otras Comunidades Autbnomas. Por consiguiente,

resulta necesaria en el presente caso, en primer término, la aprobacion del texto de

la adenda mediante Orden de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social. Orden que consta en el expediente.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La competencia para autorizar la presente adenda esta atribuida al
Consejo de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, en relacién con el articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, y el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, al disponer que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar tanto las prorrogas como las
modificaciones de los convenios que afecten al objeto del mismo o que supongan
mayores compromisos econdémicos. Este tramite exige elevar la oportuna propuesta
del texto aprobado a dicho 6rgano de gobierno, al que se sometera con los
antecedentes el expediente.

utdnoma de Murcia, segdn arti

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social, por cuanto el articulo 16.f) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, establece la facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de
Gobierno la autorizacion, en la esfera de su competencia, de acuerdos especificos
de colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigui

Siendo dicha Consejera competente para suscribir la Adenda teniendo en
cuenta la prevision de los articulos 7y 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
y 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

Esta es una copia auténtica i

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 (apartados 5y 6) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, los Convenios, celebrados con otras administraciones publicas
deberan figurar inscritos en el Registro Central de Convenios y se publicaran en el

3



04/12/2020 13:44.37 |

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado pol

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

(

ch

)

S

Reglon de IVIuraa

licepresidencia y Consejeria de Mujer,

\ \Irul d, LJT[\ Familias y Politica Social.

secretaria General

Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin perjuicio de que obligue a las partes desde
el momento de su firma.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 c) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el
Consejo de Administracion de este Instituto debe ser informado de la celebracion de
los convenios de colaboracién que se hayan celebrado. Asimismo, el Convenio
suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el correspondiente Portal
de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Consta incorporado al expediente Informe preceptivo previo sobre la
situacion registral de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1
del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la
acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se establece la tipologia basica
de los mismos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 a), apartado
2° del Decreto n.° 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen
de control interno ejercido por la Intervencién General de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, la presente adenda se ha sometido al control de la
Intervencion General, por exigir dicho articulo que el Interventor General ejercera la
fiscalizacion previa en los actos de autorizacion de los gastos que supongan una
modificacion de otros que hubiera fiscalizado la Intervenciéon General.

CONCLUSION:

A la vista de lo anterior, por este Servicio Juridico se INFORMA
FAVORABLEMENTE la presente Adenda que se eleva a Consejo de Gobierno, en
cuanto al contenido de la misma asi como en cuanto a su tramitacion,
considerandose que se ha dado cumplimiento a lo preceptuado por la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, por el Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

(Documento firmado electrénicamente al margen)

LA ASESORA DE APOYO JURIDICO
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DOC-3

Regién de Murcia
Consejerfa de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Polftica Social

ORDEN

Visto el expediente (N2 ) de Adenda de modificacién al
Convenio de Colaboracién suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y
el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia, y
estimandose que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de
servicio publico atribuidas a esta Consejeria en materia de servicios sociales, y
estando facultado para ello por lo establecido en el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regidén de Murcia, y con el articulo 8.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se aprueba el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia y de conformidad con lo previsto en el articulo 6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto de la Adenda de modificacién al Convenio de
Colaboracién suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacion del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia.

SEGUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion de la citada Adenda de modificacion, por importe de cuarenta y cuatro
mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos (44.612,40€) con cargo al centro
gestor y
desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2020 ..........cccceeeeiiiieeeeeeen 0,00€
Anualidad 20271 ..........ccooeeiiiiiiieeees 14.509,20€
Anualidad 2022 ...........cccccveeeiiiiiins 15.051,60€
Anualidad 2023 ...........coooeeeiiiiiieeeens 15.051,60€

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
Fdo: M? Isabel Franco Sanchez.
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39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido (N® sobre la Adenda de modificacién
al Convenio de Colaboracion suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacién del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia, y en base a los
siguientes

HECHOS
1.- Que existe crédito adecuado y suficiente en la partida y codigo
proyecto por importe de cuarenta y cuatro mil seiscientos doce euros con cuarenta

céntimos (44.612,40€), y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2020 ...........cccoiiiiiiie e 0,00€
Anualidad 20271 ........ccoooiiiieeeee e, 14.509,20€
Anualidad 2022 ............ccooiiiiiiie e 15.051,60€
Anualidad 2023 ............ccooiiiiiie, 15.051,60€

2.- Consta el informe favorable y preceptivo, emitido por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccién de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.

3.- Consta el certificado del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia aceptando la Adenda de modificacion al Convenio de Colaboracion
suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, y
asi como facultando al Alcalde del mismo, para su suscripcion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, al disponer que corresponde al Consejo de
Gobierno autorizar la celebracion de los convenios de colaboracion con otras entidades
publicas o privadas y designar, en cada caso, el 6rgano que deba suscribirlos, en
representacion de la Comunidad Auténoma, asi como lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de Diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Pudblica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. en concreto, el articulo 6 que regula el
régimen juridico de los convenios, al disponer en su apartado 1 que corresponde al Consejo
de Gobierno autorizar la celebracién, prérroga y extincion de los convenios de colaboracién
que se suscriban con las entidades locales en su ambito territorial asi como las
modificaciones de los mismos que afecten al objeto del convenio o que supongan mayores
compromisos financieros; el articulo 7.2 al establecer los supuestos en los que la firma de los
convenios corresponde al Consejero competente por razén de la materia y el articulo 16.2.A)
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al disponer que los Consejeros, en cuanto titulares de sus respectivas Consejerias ejerce
entre otras la siguiente funcién, la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacién de
acuerdos especificos de colaboracién o cooperacion con otras entidades publicas o privadas,
en la esfera de su competencia, asi como su suscripcion una vez autorizadas por el mismo,
con las excepciones previstas en esta Ley.

Segundo: La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto Murciano de Accidon Social(
IMAS), por la cual le corresponde a este Organismo, la gestion de aquellos servicios sociales
regulados por la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

Tercero: El articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, que dispone que corresponde con caracter general,
aprobar Convenios, a los Consejeros en materias propias de su Consejeria.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9.1.f) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de
Accién Social, se eleva a la Excma. Sra. Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social, la siguiente

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

PROPUESTA

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

Primero: Aprobar el texto de la Adenda de modificacion al Convenio de Colaboracion
suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en
situacion de dependencia, por importe de cuarenta y cuatro mil seiscientos doce euros con
cuarenta céntimos (44.612,40€) y desglosado en las siguientes anualidades:

donoma

Anualidad 2020 .........ccoocoimeeeiiiieeee e 0,00€
Anualidad 20271 ........cccoooiiiiie, 14.509,20€
Anualidad 2022 ............ccooeiiiiiie, 15.051,60€
Anualidad 2023 ..........ccccoieeiiriieee e, 15.051,60€

Segundo: Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion de la
citada Adenda de modificacion.

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE
Fdo:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento el
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ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL (IMAS), Y EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL
MUNICIPIO DE ALHAMA DE MURCIA.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 31/2019, de 31 de julio, y en virtud
de la competencia que tiene atribuida por los articulos 7 y 16.2 a) y fi)de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Ordenacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha XXX

De otra, la Excma. D.2 Maria Dolores Guevara Cava, Alcaldesa del

Ayuntamiento de Alhama de Murcia, con C.I.F. P3000800G, en representacion de dicha
entidad, facultada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del citado
Ayuntamiento de fecha 10 de noviembre de 2020, asistida por D.
Secretario General de dicha corporacion, como fedatario para la formalizacion deI
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i)) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional..

MANIFIESTAN
PRIMERO: Antecedentes

Con fecha 29 de noviembre de 2019 se suscribe un convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accién Social (I.M.A.S.), y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a fin de que dicho
Ayuntamiento preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad
intelectual con en el centro de dia para personas con discapacidad intelectual, sito en
Avda. de Bélgica s/n, Parque Industrial Las Salinas, Alhama de Murcia, con vigencia
desde 1 de diciembre de 2019 hasta 30 de noviembre de 2023.

En la Clausula Undécima del citado convenio se establece que:

“De conformidad con lo dispuesto en el numero 2° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en la clausula anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar la tipologia y el nUmero de plazas, los importes maximos de
financiacion y el nimero y tipo de profesionales que presten el servicio, asi como los
demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion imprevista sobrevenida.
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Tanto las proérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”.

SEGUNDO: Fundamentacion

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional.

Desde entonces vivimos una situacion de crisis sanitaria y social que ha exigido,
por parte de todas las Administraciones Publicas, la adopcién de una serie de medidas
extraordinarias, fundamentalmente de caracter restrictivo, con el objetivo de detener la
expansion del virus, minimizar sus efectos, protegiendo la salud, en especial la de uno
de los colectivos mas vulnerables como es el de las personas que sufren discapacidad,
en las que el impacto producido ha sido muy superior al inicialmente esperado.

Asi pues, la variacion de las circunstancias en las que fueron inicialmente
suscritos por la Administracion en la Regién de Murcia los diferentes instrumentos
juridicos, destinados a la reserva y ocupacion de plazas del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad, acuerdos de concierto social, convenios, ha generado
la necesidad de su modificacion con la finalidad de adecuarlos a las nuevas
necesidades para garantizar la continuidad de la atencion que hasta ahora viene
recibiendo este colectivo de especial vulnerabilidad.

Y ello, tanto en lo relativo a las caracteristicas de la prestacion del servicio,
adaptadas a la situacion excepcional, como a su financiacion, siempre de conformidad
con las instrucciones y recomendaciones establecidas por las autoridades competentes.

Finalmente, conviene poner de manifiesto que la reserva y ocupacion de plazas
del servicio de centro de dia en el sector de personas con discapacidad se viene
instrumentando tanto a través de convenios, cuanto a través de acuerdos de concierto
social, los cuales, como consecuencia de la variacién de las circunstancias iniciales de
su suscripcién, y con el fin de adecuar las condiciones econémicas y las prestaciones
asistenciales a las nuevas necesidades, han visto incrementado el importe de las
distintas plazas respecto de los importes inicialmente previstos. En consecuencia, ello
ha generado la necesidad de equiparar ambos instrumentos juridicos, utilizados para la
reserva y ocupacion de plazas de centro de dia en el sector de personas con
discapacidad por lo que se refiere al importe de las distintas plazas ocupadas ya que,
tanto los centros concertados como los conveniados proporcionan la misma atencion y
servicios a las personas usuarias.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracion publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, articulos 5y 8, y estando las partes
conformes con la suscripcidn de la presente adenda
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ACUERDAN
PRIMERO.- Objeto.
La presente adenda tiene por objeto:

= Incorporar al convenio de colaboraciéon suscrito con fecha 29 de
noviembre de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social (.LM.A.S.), y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestacién del servicio de
centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia, una nueva clausula Tercera Bis relativa a las condiciones
excepcionales de prestacioén del servicio y de financiacién con motivo de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19; asi como

= Modificar clausulas ya existentes del citado convenio, en concreto la
clausula Octava A) A.1) en su apartado 1) relativo al Importe maximo de
la plaza ocupada y clausula Octava C) Cuantia del convenio.

Las modificaciones previstas en la presente adenda surtiran efectos desde el 15
de diciembre de 2020 (salvo firma posterior) hasta el 30 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- INTRODUCCION DE UNA NUEVA CLAUSULA TERCERA BIS
RELATIVA A LAS CONDICIONES EXCEPCIONALES DE PRESTACION DEL
SERVICIO Y DE FINANCIACION CON MOTIVO DE LA CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

Dada la situacién de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, que ha sido
declarada como pandemia internacional por la Organizacion Mundial de la Salud,
cuando la aplicacibn de medidas extraordinarias para contener la progresiéon de la
enfermedad impida continuar con la prestacion del servicio conforme a lo previsto en el
presente convenio, el Ayuntamiento habra de ajustar la prestacion del servicio a las
medidas extraordinarias establecidas por el IMAS, conforme a las recomendaciones de
las autoridades sanitarias, con el fin de reducir el riesgo de contagio.

El centro debera contar con un plan de contingencia que recoja las medidas de
prevencién y proteccion frente a la infecciébn por COVID-19 especificas a aplicar en
dicho centro en relacion con los distintos servicios prestados, las personas usuarias,
espacios y dependencias, limpieza e higiene, elementos de proteccion, formacion del
personal en estos aspectos y cualquier otra informacion relevante en este sentido. El
plan de contingencia debera contemplar las recomendaciones de los correspondientes
servicios de prevencion de riesgos laborales, e incluird los mecanismos de vigilancia y
seguimiento establecidos para garantizar la deteccion inmediata de posibles casos y
contactos estrechos tanto entre las personas usuarias como entre el personal del
centro.

El Ayuntamiento debera introducir en el aplicativo informatico ICC/SANSOnet los
datos que desde el IMAS se requieran para el seguimiento de la situacion de crisis
sanitaria.
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1) Suspensién de la actividad presencial en el centro

El IMAS podra establecer la suspension de la actividad presencial en el centro
en funcion de la evolucién de la situacion epidemioldgica, siguiendo las instrucciones y
recomendaciones de las autoridades competentes. En este caso, el Ayuntamiento
debera garantizar la continuidad de la atencion a las personas usuarias del servicio,
realizando un seguimiento continuado que permita conocer las condiciones en que se
encuentran y las necesidades no cubiertas, activando en ese caso los recursos
necesarios para dar una respuesta adecuada. Este seguimiento incluird la adaptacién
del Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.) de cada persona usuaria, asi como la
atencion presencial en su domicilio o entorno, debiendo garantizar los servicios de
terapia, rehabilitaciébn y respiro familiar a todas aquellas personas usuarias que los
necesiten, adoptando en todo momento las medidas de proteccién establecidas por las
autoridades competentes.

Para aquellas personas que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad
social, el IMAS y el Ayuntamiento podran acordar proporcionar la manutencién durante
el periodo de cierre del centro. Igualmente, el IMAS y el Ayuntamiento podran acordar la
aplicacion de otras medidas que resulten adecuadas en funcién de la situacién
epidemioldgica y de las necesidades de las personas usuarias, que en ningln caso
comportaran incremento alguno del coste del convenio.

Para prevenir situaciones de riesgo de contagio, el Ayuntamiento podra solicitar
la suspension de la actividad presencial en el centro de dia, que debera ser autorizada
por el IMAS.

2) Reactivacion de la actividad presencial en el centro

A partir de la finalizacion de la suspension de la actividad presencial en el centro,
se establece un periodo transitorio para la reactivacion gradual de la actividad
presencial en el centro, adaptado a las caracteristicas del centro y el perfil de las
personas usuarias del servicio.

La reincorporacién de las personas usuarias a la atencién presencial en el centro
se realizara de forma progresiva, aplicando criterios técnicos (dificultades de
conciliaciéon de la vida familiar y laboral, situaciones de especial necesidad, etc.) para la
priorizacion de la atencion. Las personas especialmente vulnerables al COVID-19 segun
lo establecido por las autoridades sanitarias se incorporaran en la tltima fase.

Se deberan restablecer los servicios de manutencién y transporte en cuanto
resulte posible, realizando las adaptaciones necesarias para garantizar el cumplimiento
de las medidas de prevencion e higiene. En los vehiculos de transporte colectivo, se
debera utilizar un sistema de asignacion permanente de asientos y registrar dicha
asignacion, para facilitar la identificacién de contactos en caso de contagio.

Para el uso del transporte, a partir de un criterio de maxima prudencia para la
prevencion de contagios entre las personas con discapacidad usuarias del servicio, se
aplicaran las siguientes restricciones, siempre que sea viable: en los vehiculos de hasta
9 plazas, podran desplazarse dos personas por cada fila de asientos (normal o
adicional), respetando la maxima distancia posible entre los ocupantes; en el resto de
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vehiculos de transporte colectivo, la ocupacién se limitara al 50% de la capacidad
méxima. En todo caso, para aquellas personas exentas de la obligatoriedad de utilizar
mascarilla, se debera respetar la distancia minima interpersonal de 1,5 metros.

Se priorizara la atencién en grupos reducidos, de forma que las actividades
grupales sean realizadas siempre por el mismo grupo de personas y, en la medida de lo
posible, con los mismos profesionales, con el fin de facilitar la trazabilidad de eventuales
casos de contagio.

Las actividades grupales se realizardn de forma preferente al aire libre, y
siempre que resulte posible, se organizardn de forma que no haya contacto entre los
miembros de los distintos grupos, estableciendo turnos para la utilizacion de los
espacios comunes.

El aforo maximo permitido para los centros de dia de personas con discapacidad
se establece en el 70% de las plazas autorizadas del centro.

3) Aportacién de las personas usuarias

En el supuesto de suspension de la actividad presencial en el centro como
consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, la obligacion de la
aportaciéon econémica de las personas usuarias en la financiacién de la plaza publica
gquedara suspendida mientras dure el periodo de suspensién de la actividad presencial
establecido por el IMAS.

En aquellos casos en que la aplicacion de las medidas de prevencion y
proteccién establecidas implique la asistencia parcial al centro de las personas usuarias,
la aportacion de las personas usuarias se calculara de forma proporcional a los dias de
asistencia prevista.

4) Liquidacion de estancias

Cuando, siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias, se
establezca la suspensién de la actividad presencial en el centro de dia, correspondera al
IMAS garantizar la financiacion del servicio conforme a lo siguiente:

1. Las liquidaciones se tramitaran siguiendo el procedimiento previsto en el
convenio, a traveés de la aplicacion informatica ICC. La entidad presentara la
liquidacion mensual, en los plazos establecidos y conforme a lo previsto en el
convenio en el mes siguiente al devengado, explicitando el concepto que
proceda (plaza ocupada/plaza reservada) y los dias que, en su caso,
correspondan por cada uno de ellos.

2. Cuando en un mismo periodo a liquidar (mes) se hayan producido situaciones de
prestacion ordinaria del servicio y suspension de la actividad presencial en el
centro, las liquidaciones se realizardn diferenciando esos periodos: una
liquidacion ordinaria para el periodo de prestacion ordinaria del servicio y, otra
liquidacion correspondiente al periodo de suspension de la actividad presencial
en el centro.
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3. Para el célculo de las liquidaciones correspondiente a los periodos de
suspension de la actividad presencial en el centro, se tomara como referencia la
ocupacién en el ultimo dia de apertura del centro. Por tanto, tendran la
consideracién de plaza ocupada aquellas plazas que se encontraban ocupadas
en esa fecha de referencia, y se considerardn plazas reservadas las que en
dicha fecha constaban como tales en ICC.

4. Se establecen los siguientes importes:

4.1. Plaza ocupada: se abonard el importe resultante de descontar a los
diferentes importes de plaza ocupada el coste correspondiente a la manutencion,
establecido en 7,00€ plaza/dia. En aquellos casos en los que por, las
circunstancias especiales de la persona usuaria, el IMAS haya acordado con la
entidad que se debe proporcionar la manutencién durante el periodo de cierre
del centro, la liquidacion incluira el coste de este servicio, previa acreditacion del
mismo, durante los dias de apertura del centro conforme al calendario y con un
importe maximo de 7,00€ plaza/dia. El importe de cada liquidacién se calculara
conforme a los dias de apertura del centro previstos en el calendario.

4.2. Plaza reservada: se abonaréa el importe de la plaza reservada establecido en
el convenio.

TERCERO.- La presente adenda modificara el importe maximo de la plaza
ocupada establecido en la Clausula Octava A) A.1) en el apartado 1) del convenio —
cuando su titular esté recibiendo la prestacion objeto del convenio-, que sera:

2020 AU
siguientes

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia lll y Il 52,91 52,91
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia | 46,92 52,91
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia Il y Il y diagndstico de

. 74,23 74,23
trastorno de espectro autista
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia | y diagndstico de

. 67,11 74,23
trastorno de espectro autista
Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 63,34 63,34

En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le corresponda
una intensidad inferior a la méaxima por realizar una actividad laboral o formativa a
tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el importe maximo de
la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al siguiente cuadro:

GRADO |
2021
SIRADIO 7L 2020 anualida)ées
siguientes
De 1 a 15 horas 18,72 16,58 18,72
De 16 a 25 horas 37,13 32,95 37,13
De 26 a 37 horas 52,91 46,92 52,91
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Para las plazas ocupadas por personas con diagnostico de trastorno de espectro
autista, cuando a la persona usuaria del servicio le corresponda una intensidad inferior a
la maxima por realizar una actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida
con el horario de apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia para sera el
gue se establece a continuacion:

GRADO |
2021
CRARO UL 2020 anualida}(;es
siguientes
De 1 a 15 horas 25,98 23,50 25,98
De 16 a 25 horas 51,96 46,98 51,96
De 26 a 37 horas 74,23 67,11 74,23

CUARTO.- La presente adenda modificara el coste total maximo del convenio,
establecido en la Clausula Octava C), con un incremento maximo de CUARENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS DOCE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (44.612,40
€), conforme al siguiente desglose:

0 | \opiazas | Nodias  |importe | MTEMENIO | o A e [coste
(Periodo) plaza coste Servicio sLarias anualidad
2021 22 214 231€ 10.875,48 € 14.509,20 €
(15/12/2020 a 4 214 2,63 € 2.251,28 €
30/11/2021) 2 214 3,23 € 1.382,44 €
2022 22 222 2,31 11.282,04 € 15.051,60 €
(01/12/2021 a 4 222 2,63 2.335,44 €
30/11/2022) 2 222 3,23 143412 €
2023 22 222 2,31€ 11.282,04 € 15.051,60 €
(01/12/2022 a 4 222 2,63 € 2.335,44 €
30/11/2023) 2 222 3,23 € 143412 €
TOTAL 28 44.612,40 € 0,00 €| 44.612,40 €

La aportacion econémica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), irA con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.02.00 313F.260.06,
cédigo de proyecto 41326.
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QUINTO.- En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas partes
convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir el presente acuerdo, con
firma electrénica.

Por la COMUNIDAD AUTONOMA DE Por el AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
LA REGION DE MURCIA, MURCIA
LA CONSEJERA DE MUJER,
IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y LA ALCALDESA
POLITICA SOCIAL
D2 M2 Dolores Guevara Cava
D2 |sabel Franco Sanchez.
En calidad de fedatario,

El Secretario General

D. David Re Soriano
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DOCUMENTO DE FISCALIZACION

LIMITADA PREVIA

DOC-6

Fiscalizacion limitada previa segin art. 95 del TRLH de la Regién de Murcia (DL 1/1999 de 2
de diciembre) y Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2009.

INTERVENCION DELEGADA EN:
[.M.A.S.
N2 INFORME FISCALIZACION:

Cédigo:

Tipo expediente:
Clase expediente:

Subclase expediente:
Fase expediente:

8121

CONVENIOS DE COLABORACION
CONVENIOS ADMINISTRACION REGIONAL CON ENTIDADES DE

DERECHO PUBLICO O CON PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS SUJETAS
A DERECHO PRIVADO.

MODIFICACION DEL CONVENIO
APROBACION DE LA MODIFICACION

Centro Gestor | Aplicacion presupuestaria Proyecto de Gasto Anualidad Importe
510200 G/313F/26006 2020 0,00
510200 G/313F/26006 41326 CONV. AYTO. 2021 14.509,20
ALHAMA SERV.C.DIA
PCD DEPEND
510200 G/313F/26006 41326 CONV. AYTO. 2022 15.051,60
ALHAMA SERV.C.DIA
PCD DEPEND
510200 G/313F/26006 41326 CONV. AYTO. 2023 15.051,60
ALHAMA SERV.C.DIA
PCD DEPEND
IMPORTE TOTAL (EUROS) | 44.612,40
Fecha de entrada: 04.12.2020 N2 Expedientes: 0001
Clave Materia: 9999 SIN CODIFICAR
Forma de adjudicacion:
Descripcion:
ADENDA.CONV. AY.ALHAMA C.DIA PDI DEPEND
INFORME FISCAL
INTERVENIDO Y EXPEDIENTES SIN APARTADOS EXPEDIENTES CON

CONFORME

SI

0001

Firmado electronicamente en la fecha indicada al margen

REPAROS

REPARADOS

REPAROS
0000
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ANEXO DE EXTREMOS

INTERVENCION DELEGADA EN:
[.M.A.S.
N2 INFORME FISCALIZACION:

EXTREMOS A COMPROBAR:

A(1) | B(2) | €(3) |Apartados Cons. Gob. EXTREMOS:

EXTREMOS GENERALES A COMPROBAR(G)

S 000 001 | Primero1.a) ler.y 29 La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el
parraf. adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto u obligacién que se
proponga contraer. Se entendera que el crédito es adecuado y
suficiente cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no
prescritas a cargo del Tesoro Publico Regional, cumpliendo los
requisitos de los articulos 35y 39 de la Ley de Hacienda de la Region
de Murcia.

S 000 002 | Primero 1. a) 3er. parraf. En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de
caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo
preceptuado en el articulo 37 de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.

S 000 003 | Primero 1. b) Que los gastos u obligaciones se proponen al drgano competente para
la aprobacién, compromiso del gasto o reconocimiento de la

obligacion.

N/A 000 004 Primero 1. c¢) La competencia del érgano de contratacion, del concedente de la
subvencion, del que celebra el convenio de colaboracién o del que
resuelve el expediente de responsabilidad patrimonial y, en general,
del que dicte el acto administrativo, cuando dicho 6rgano no tenga
atribuida la facultad para la aprobacién, compromiso del gasto o

reconocimiento de la obligacién de que se trate.

N/A 000 005 | Primero 3. Cuando de los informes preceptivos a los que se hace referencia en los
diferentes apartados de este Acuerdo se dedujera que se han omitido
requisitos o tramites que sean esenciales o que la continuacion de la
gestidon administrativa pudiera causar quebrantos econémicos al
Tesoro Publico o a un tercero, se procederd al examen exhaustivo del
documento/s objeto del informe vy si, a juicio del Interventor, se dan
las mencionadas circunstancias, habra de actuar conforme a lo

preceptuado en el articulo 96 de la L.H.R.M.

S 000 006 | Primero 1.d) Que los expedientes de compromiso del gasto responden a gastos
aprobados vy, en su caso, fiscalizados favorablemente. Asimismo, en los
expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los mismos
responden a gastos aprobados y comprometidos y, en su caso,
fiscalizados favorablemente. En caso de que haya designacion de
Interventor para la comprobacién material de una inversion, que se ha
producido la intervencidn de la citada comprobacidn material de la

inversion y su caracter favorable.

N/A 000 007 Primero 1. e) La existencia de autorizacién del Consejo de Gobierno en aquellos
tipos de gastos incluidos en el presente Acuerdo en los que su

normativa especifica lo exija.

N/A 000 008 SEGUNDO 5. La existencia de autorizacién del titular de la Consejeria u Organismo

(1) Campo 'Favorable/Desfavorable: se rellenara con 'S' si es favorable, con 'N' si no lo es, y con 'N/A' si no
es necesario comprobarlo.

(2) Campo de Numero de Expedientes Desfavorables. En el caso de acumulados, se indicara el nimero de
expedientes que no cumplen el extremo.

(3) Cddigo del extremo a comprobar.



Region de Murcia
. Consejeria de Presidencia y Hacienda

ANEXO DE EXTREMOS

Auténomo en los supuestos que lo requieran.

EXTREMOS ADICIONALES A COMPROBAR(A)

N/A 000 066 Decimoquinto 2. Que existe informe del Servicio Juridico sobre el texto de la
modificacion.
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(1) Campo 'Favorable/Desfavorable: se rellenara con 'S' si es favorable, con 'N' si no lo es, y con 'N/A' si no
es necesario comprobarlo.

(2) Campo de Numero de Expedientes Desfavorables. En el caso de acumulados, se indicara el nimero de
expedientes que no cumplen el extremo.

(3) Cddigo del extremo a comprobar.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion



39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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DOC-7

Regién de Murcia
Consejeria de Mujer, Igualdad, I M a : ;

LGTBI, Familias y Politica Social

Instituto Murciano
de Accion social

En relacién con el expediente (N° ) sobre el proyecto de Adenda de
modificacién al Convenio de Colaboracion suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia, por parte de este
Servicio Econémico-Contable y de Contratacion se eleva a la Direccion-Gerencial del IMAS -
como Organo de autorizacion del gasto- 1a siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El gasto que comporta la citada Adenda de modificacién al Convenio de Colaboracion
asciende a la cuantia de cuarenta y cuatro mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos
(44.612,40€) y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2020.........ccoceevierviiniininiinieiicieneenn 0,00€
Anualidad 2021 ..., 14.509,20€
Anualidad 2022......c..ccceviiviiniiiniiiiiienen, 15.051,60€
Anualidad 2023..........cccooiiiiiiiiiiiiiis 15.051,60€

Vista la resolucion de autorizacion del gasto por la Directora Gerente del IMAS
El c6digo CPV para contratos administrativos de andloga naturaleza es: 85312100-0.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como que la resolucién estd condicionada a la previa
autorizaciéon por el Consejo de Gobierno y en orden a continuar con la tramitacién de dicho
expediente, en virtud de lo dispuesto en el art. 9.1.a.2° del Decreto n° 161/1999 de 30 de
diciembre por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se propone que se proceda a la
fiscalizacion de dicho expediente, cuyo tenor literal de la resolucién seria el siguiente:

Disponer el gasto que comporta la Adenda de modificacién citada por importe de
cuarenta y cuatro mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos (44.612,40€), con cargo al
centro gestor , Ref®
del documento contable “D” a incrementar n° 4734 y desglosado en las siguientes
anualidades:

Anualidad 2020........ccceeiiiiiiiiiien 0,00€
Anualidad 2021 ........ccciviiiiiiniiiiiiiis 14.509,20€
Anualidad 2022.........ccccoeiiiiiiiiieieee 15.051,60€
Anualidad 2023 ..o 15.051,60€

Documento firmado electronicamente al margen
EL JEFE DE SERVICIO ECONOMICO-CONTABLE
Y DE CONTRATACION

Fdo:
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Texto escrito a máquina
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@ Region de Murcia DOC-8

Referencia: 072115/1300014619/000002
Ref. Anterior: 004606/1300014619/000002
ISSO I.M.A.S.

A+ AUTORIZACION DEL GASTO
Presupuesto: 2020 P&gina: 1 de 1
Seccion 51 I.M.A.S.
Servicio 5102 D.G.PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Centro de Gasto 510200 C.N.S. D.G.PERSONAS DISCAPACIDAD
ograma 313F PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y OTROS COLECTIVOS
bconcepto 26006 PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTANCIAS DIURNAS
ndo
uenta P.G.C.P.
oyecto de Gasto 41326 CONV. AYTO. ALHAMA SERV.C.DIA PCD DEPEND
ntro de Coste
PV 85312100 SERVICIOS DE CENTROS DE DIA
Exp. Administrativo Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
Explicacion gasto ADENDA. CONV.AY.ALHAMA. S.C.D.P.D.IN.D
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Perceptor
Cesionario

Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original EUR
Impor. Complementario f-++,00*£Ur cERO EURO
Importe Total EUR
VALIDADO CONTABILIZADO
AUXILIAR ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A
-

F. Preliminar | 30.11.2020 F. Impresion | 04.12.2020 F.Contabilizacion 04.12.2020 F.Factura 00.00.0000
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Region de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2021 14.509,20 EUR

****TOTAL: 14.509,20 EUR
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Region de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2022 15.051,60 EUR

****TOTAL: 15.051,60 EUR
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Region de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2023 15.051,60 EUR

****TOTAL: 15.051,60 EUR




DOC-9

Regién de Murcia
Consejeria de Mujer, Igualdad, I M a : ;

LGTBI, Familias y Politica Social . .
Instituto Murciano
de Accion social

RESOLUCION

En relacién con el expediente (N° ) sobre la Adenda de modificacién
al Convenio de Colaboraciéon suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestaciéon del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacidon de dependencia, y cuyo gasto asciende a la
cuantia de cuarenta y cuatro mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos (44.612,40¢€), y
desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2020.........cccceeviirviiniininiinicieeienene 0,00€
Anualidad 2021 .........cccoviiiiiiiniiiiins 14.509,20€
Anualidad 2022.........ccccovieviiniiniiiinicnen, 15.051,60€
Anualidad 2023.........ccccooiiiiiiiiiiiiiiis 15.051,60€

Vista la Propuesta del Servicio Econémico-Contable y de Contratacion de fecha 30 de
noviembre de 2020.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Vista la fiscalizacidn favorable de la Intervencion General.

En uso de las atribuciones que me viene conferidas por la Ley 1/2006, de 10 de abril, de
Creacion del IMAS y la Orden de 2 de enero de 2007 de la Presidencia del Instituto Murciano
de Accidn Social por la que se delegan competencias en los titulares de los 6rganos directivos
del Instituto, que en su articulo 1 delega en el titular de la Direccion Gerencial la autorizacion
de gastos hasta la cuantia sefialada por la Ley de Presupuestos, asi como su disposicion,
liquidacién y ordenacion de los pagos

RESUELVO

04/12/2020 09:35:13

Aprobar el gasto que comporta la Adenda de modificacion citada a favor del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia con CIF P3000800G, por importe de cuarenta y cuatro
mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos (44.612,40€), con cargo al centro gestor

, referencia del
documento contable “A” a incrementar n° 4606 y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2020........ccceeviiiiiniiiiieeee 0,00€
Anualidad 2021 ......ccccciviiniiniiiiiiiiies 14.509,20€
Anualidad 2022.........ccccoiviiiiiiieee 15.051,60€
Anualidad 2023..........cccooviviiniiiiiiis 15.051,60€

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE

Fdo:


mgh18v
Cuadro de texto
DOC-9
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Region de Murcia

Consejeria de Presic

lencia y Hacienda

DOCUMENTO DE FISCALIZACION ORDINARIA

INTERVENCION GENERAL:

N2 INFORME F

Cddigo:

Tipo expediente:

ISCALIZACION:  2020/72115 - 01

0000
SIN CODIFICAR

Clase expediente: SIN CODIFICAR
Subclase expediente: SIN CODIFICAR

Fase expediente:

SIN CODIFICAR

DOC- 10

Centro Gestor

Aplicacion presupuestaria Proyecto de Gasto

Anualidad

Importe

510200

G/313F/26006

2020

0,00

510200

G/313F/26006 41326 CONV. AYTO.
ALHAMA SERV.C.DIA
PCD DEPEND

2021

14.509,20

510200

G/313F/26006 41326 CONV. AYTO.
ALHAMA SERV.C.DIA
PCD DEPEND

2022

15.051,60

510200

G/313F/26006 41326 CONV. AYTO.
ALHAMA SERV.C.DIA
PCD DEPEND

2023

15.051,60

IMPORTE TOTAL (EUROS) |

44.612,40

Fecha de entra
Clave Materia:

da: 03.12.2020 N2 Expedientes:
9999 SIN CODIFICAR

Forma de adjudicacidn:

Descripcion:

ADENDA. CONV.AY.ALHAMA. S.C.D.P.D.IN.D

INTERVENIDO Y

INFORME FISCAL

EXPEDIENTES SIN APARTADOS

0001

CONFORME REPAROS REPARADOS

S|

0001

Firmado electrénicamente en la fecha indicada al margen

EXPEDIENTES CON

REPAROS
0000
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39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

urcia, segdn articulo 27.

dnoma

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigu

Esta es una copia auténtica i

Region de Murcia

Consejeria de Presidencia y
Hacienda Expte: 72115

Intervencion General

Ha tenido entrada en esta Intervencidn General para su fiscalizacidn previa,
remitido por la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accidn Social, el
expediente relativo a la “ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019, ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), Y EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
MURCIA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DiA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA, EN EL
MUNICIPIO DE ALHAMA DE MURCIA”, con efectos desde el dia 15 de diciembre de
2020 hasta el 30 de noviembre de 2023, y un importe total a abonar por parte de
dicho organismo de 44.612,40 euros. La aportacion de la Comunidad Auténoma se
ejecuta con cargo a la partida presupuestaria

, con el siguiente desglose por anualidades:

ANUALIDAD APORTACION IMAS
2020 0,00 €
2021 (desde 15/12/2020 14.509,20 €
a 30/11/2021)

2022 (desde 12/2021 a 15.051,60 €
30/11/2022)

2023 (desde 12/2022 a 15.051,60 €
30/11/2023)

Total 44.612,40 €

En relacién con el mismo y de conformidad con lo establecido en el articulo
9 del Decreto 161/1999, de 30 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de
control interno ejercido por la Intervencidn General, se emite el siguiente informe:

l.- La adenda al convenio de colaboracion, suscrito con fecha 29 de
noviembre de 2019, entre el Instituto Murciano de Accidon Social (IMAS) y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacidn por dicha entidad, del
servicio de centro de dia a personas con discapacidad intelectual con grados lll, Il, y
| de dependencia, en el centro sito en Avda. de Bélgica, s/n, Parque industrial Las
Salinas, de Alhama de Murcia, tiene como objeto:

- Incorporar al convenio citado una nueva cldusula Tercera Bis
relativa a condiciones excepcionales de prestacion del servicio y
de financiacién con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

- Moadificar la Cladusula Octava A) A.1 en su apartado 1), relativa al
importe maximo de la plaza ocupada.
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rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

Region de Murcia

Consejeria de Presidencia y
Hacienda Expte: 72115

Intervencion General

- Modificar la Clausula Octava C), relativa a la cuantia del convenio.

Il.- Examinado el expediente, se observa que se acompafia, entre otra
documentacion:

- Memoria justificativa de la Direccién General de Personas con
Discapacidad de 26 de noviembre de 2020.

- Resolucién de inicio de tramitacion del expediente de 27 de
noviembre de 2020.

- Memoria econdmica de fecha 30 de noviembre de 2020.

- Borrador de adenda al Convenio.

- Comunicaciéon de la Secretaria del Ayuntamiento de Alhama,
haciendo constar que en sesidn celebrada el 10 de noviembre de
2020, la Junta de Gobierno adoptd, entre otros, el acuerdo por el
gue se suscribe la adenda al convenio y se faculta al Alcalde de
dicho Ayuntamiento como persona autorizada para la firma del
mismo.

- Informe del Servicio Juridico del IMAS de fecha 30 de noviembre
de 2020, haciendo constar que en lo referente a la legalidad del
texto, este se ajusta a las previsiones de la normativa vigente en
materia de convenios.

- Propuesta de Orden de 30 de noviembre de 2020, de la Directora
Gerente, sobre aprobacion del texto de la Adenda y su elevacion
a Consejo de Gobierno, y Orden de 30 de noviembre de 2020
disponiendo en dicho sentido.

- Propuesta de Resolucidon del Jefe de Servicio Econémico-Contable
y de Contratacion, de 30 de noviembre de 2020, para la
aprobacion del gasto que la Adenda de modificacion comporta

lll.- Se instruye como gasto plurianual, incorporandose el correspondiente
documento contable con nimero de referencia 72115, que acredita la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente para hacer frente a las obligaciones
econdmicas que se derivan de la ejecucion del convenio, sin que el gasto previsto
en los ejercicios futuros exceda de los limites que establece el articulo 37.3 del
vigente Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regiéon de Murcia, seglin se
informa en la memoria econdmica elaborada por el IMAS, que forma parte del
expediente.

IV.- Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la modificacidon del
Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el mencionado articulo 6.1 de la Ley
7/2004, de Organizacion y Régimen juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia estando atribuida la competencia de
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Region de Murcia

Consejeria de Presidencia y
Hacienda Expte: 72115

Intervencion General

su firma a la Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI, Familias y Politica Social, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre.

De acuerdo con lo anterior, se fiscaliza de conformidad el expediente de
referencia.
Murcia, (firma electronica al margen)
EL INTERVENTOR GENERAL,

Fdo.:

DIRECCION GERENCIAL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
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@ Region de Murcia

ISSO I.M.A.S.

A+

Referencia:
Ref. Anterior:

072115/1300014619/000002
004606/1300014619/000002

AUTORIZACION DEL GASTO

Presupuesto: 2020 Pagina: 1 de 1
Seccion 51 I.M.A.S.
Servicio 5102 D.G.PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Centro de Gasto 510200 C.N.S. D.G.PERSONAS DISCAPACIDAD
ograma 313F PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y OTROS COLECTIVOS
bconcepto 26006 PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTANCIAS DIURNAS
ndo
uenta P.G.C.P.
oyecto de Gasto 41326 CONV. AYTO. ALHAMA SERV.C.DIA PCD DEPEND
ntro de Coste
PV 85312100 SERVICIOS DE CENTROS DE DIA
p. Administrativo Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto ADENDA. CONV.AY.ALHAMA.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

S.C.D.P.D.IN.D

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original EUR
Impor. Complementario g,00*cUr cERO EURO
Importe Total EUR

VALIDADO
AUXILIAR ESPECIALISTA

FCO.

CONTABILIZADO

F. Preliminar | 30.11.2020 F. Impresiéon | 30.11.2020

F.Contabilizacion

00.00.0000 F.Factura
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2021 14.509,20 EUR

* %% % TOTAL 14.509,20 EUR
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2022 15.051,60 EUR

**x**TOTAL: 15.051, 60 EUR
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2023 15.051,60 EUR

**x**TOTAL: 15.051, 60 EUR




DOC-12

Regién de Murcia
Consejeria de Muijer, Igualdad, I M S
LGTBI, Familias y Politica Social

Instituto Murciano
de Accion social

En relacién con el expediente (N° ) sobre el proyecto de Adenda de
modificacién al Convenio de Colaboracion suscrito el 29 de noviembre de 2019, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia, por parte de este
Servicio Econémico-Contable y de Contratacion se eleva a la Direccion-Gerencial del IMAS -
como Organo de autorizacion del gasto- 1a siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El gasto que comporta la citada Adenda de modificacion al Convenio de Colaboracion
asciende a la cuantia de cuarenta y cuatro mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos
(44.612,40€) y desglosado en las siguientes anualidades:

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Anualidad 2020.........ccceciiiiiniiiiiiiiiiiie 0,00€
Anualidad 2021 ......cccoociiniininiiniiiiiienens 14.509,20€
: Anualidad 2022.........ccccoeiiiiiiiiniiiiiin, 15.051,60€
Anualidad 2023.........cccconiininiiniiiiiienen, 15.051,60€

El codigo CPV para contratos administrativos de andloga naturaleza es:

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como que la resolucién estd condicionada a la previa
autorizacién por el Consejo de Gobierno y en orden a continuar con la tramitacién de dicho
expediente, en virtud de lo dispuesto en el art. 9.1.a.2° del Decreto n° 161/1999 de 30 de
diciembre por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se propone que se proceda a la
fiscalizacion de dicho expediente, cuyo tenor literal de la resolucién seria el siguiente:

30/11/2020 12:01:16 ]

Aprobar el gasto que comporta la Adenda de modificacién citada por importe de
cuarenta y cuatro mil seiscientos doce euros con cuarenta céntimos (44.612,40€), con cargo al

centro gestor , Ref®
del documento contable “A” a incrementar n° 4606 y desglosado en las siguientes
anualidades:

Anualidad 2020......c..cccoeevervieniiniiniinieceienene 0,00€

Anualidad 2021 ........ccccoviiiiiiniiiiiiiis 14.509,20€

Anualidad 2022.........ccceviininiiiniiiinicnens 15.051,60€

Anualidad 2023..........cccooviiiiiiiiiiii 15.051,60€

Documento firmado electronicamente al margen
EL JEFE DE SERVICIO ECONOMICO-CONTABLE
Y DE CONTRATACION

Fdo:
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Region de Murcia Instituto Murciano
Consejerfa de Mujer, Ilgualdad, de Accion social
LGTBI, Familias y Politica Social

MEMORIA ECONOMICA
formuladapor el I M A S

RELATIVA A: ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CENTRO DE DiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE
ALHAMA DE MURCIA.. (Expte. N°

30/11/2020 11:26:15]

PARTES CONVENIANTES |

COMUNIDAD AUTONOMA de la REGION de MURCIA

CONSEJERIA MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS
Y POLITICA SOCIAL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

ANTECEDENTESYOBJETO:

Con fecha 29 de noviembre de 2019 fue suscrito entre las partes un Convenio a fin de que Ayuntamiento de
Alhama de Murcia prestase el servicio de centro de dia a personas con discapacidad intelectual en el centro de dia
para personas con discapacidad intelectual, sito en Avda. de Bélgica s/n, Parque Industrial Las Salinas, Alhama de
Murcia, con vigencia desde el 1 de diciembre de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2023.

El objeto de la presente Adenda es incorporar al convenio una nueva clausula relativa a las condiciones
excepcionales de prestacion del servicio y de financiacion con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19; asi como modificar clausulas ya existentes del citado convenio, en concreto la clausula Octava A) en
su apartado 1) relativo al importe maximo de la plaza ocupada y C) cuantia del convenio.

Las modificaciones previstas en la presente adenda surtiran efectos desde el 15 de diciembre de 2020 (salvo firma
posterior) hasta el 30 de noviembre de 2023.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

27/11/2020 13:58:59

DATOS de COSTOS (segun documentacion obrante en expdte.)

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

INCREMENTO
PERIODO | N°DE PLAZAS [NCREMENTO SOSTE APORTACION
ESTIMADA IMAS
2021
(151220 a 28 14.509.20 € 14.509.20 €
30/11/21)
2022
(01/1221 28 15.051,60 € 15.051,60 €
30/11/22)
2023
(1122022 2 28 15.051,60 € 15.051.60 €
- 30/11/2023)
TOTALES 28 44.612,40 44.612,40
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

cciny

Region de Murcia
Consejerfa de Mujer, lgualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social

IMAasS

Instituto Murciano
de Accion social

CREDITO adecuado y
suficiente

Ejercs. 2021, 2022 y 2023, Seccn. 51, Serve. 02; Programa 313F, Capt’ II/concepto 260.06
(no exceden el porcentaje de gasto establecido en el art.37.3 del vigente Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia)

Murcia, con fecha y firma electronica en el margen izquierdo

V°B°

LA TECNICO SUPERIOR

EL JEFE DE SERVICIO ECONOMICO-
CONTABLE Y DE CONTRATACION,
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Reglon de IVIuraa
T Consejeria de MH lgualdad, I a
LGTBI, Familia F‘wm“drlrl . i
Instituto Murciano
de Accion social

INFORME JURIDICO RELATIVO A LA ADENDA DE MODIFICACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE
2019 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES
DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), Y EL AYUNTAMIENTO
DE ALHAMA DE MURCIA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE
DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE ALHAMA DE MURCIA.

Por la Seccién de Contratacion y Tramitacion de Convenios, se remite Proyecto de
prérroga del Convenio de Colaboracion suscrito con fecha 29 de diciembre 2019, entre
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la prestacion del servicio de
centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia,
al objeto de que se emita el correspondiente informe.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

30/11/2020 11:21:59]

I.- OBJETO.-.La presente adenda tiene por objeto:
La presente adenda tiene por objeto:

< * Incorporar al convenio de colaboracién suscrito con fecha 29 de
8 noviembre de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social (.LM.A.S.), y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestacion del servicio de
centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacién de
dependencia, una nueva clausula Tercera Bis relativa a las condiciones
excepcionales de prestacion del servicio y de financiacion con motivo de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19; asi como

utdnoma de Murcia, segdn arti

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

» Modificar clausulas ya existentes del citado convenio, en concreto la
clausula Octava A) A.1) en su apartado 1) relativo al Importe maximo de
la plaza ocupada y clausula Octava C) Cuantia del convenio.

Il.- REGIMEN JURIDICO: El campo de actuacién del presente Proyecto se enmarca
dentro de las actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2003 de
10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Se comprueba que el presente Proyecto, contiene mencion de los 6rganos que lo
suscriben y la capacidad juridica con la que actla cada parte.

Por lo que se refiere a la legalidad del texto se ajusta a las previsiones de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién
de Murcia, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Publica Regional en relacion con las prescripciones exigidas para
su tramitacion por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y el Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de
la Administracién Regional, por lo que SE INFORMA FAVORABLEMENTE.

rimible de un documento el

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sigui

Esta es una copia auténtica i
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eciny

e

Reglon de IVIuraa

C mee\ de Mujer, Igualdad, I a

LGTBI, Familias y Politica Social ) .
Instituto Murciano
de Accidn social

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, el presente Proyecto debera someterse al control de
la Intervencion Delegada, por exigir dicho articulo la intervencion critica o previa de todo
acto o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de caracter
economico.

La competencia para autorizar la presente préorroga estad atribuida al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, en relacién con el
articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia al
disponer que corresponde al Consejo de Gobierno autorizar las prorroga de los
convenios que afecten al objeto del mismo o0 que supongan mayores COmMmpromisos
econdmicos. Este tramite exige elevar la oportuna propuesta del texto aprobado a dicho
6rgano de gobierno, al que se sometera con los antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias
y Politica Social, por cuanto el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, establece la facultad de los Consejeros en la esfera
de su competencia de proponer al Consejo de Gobierno la autorizacién.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 c) del Decreto 305/2006, de
22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el Consejo de
Administracion de este Instituto debe ser informado de la celebracién de los convenios
de colaboracion que se hayan celebrado.

Documento fechado y firmado electrénicamente al margen

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Vo B°
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO LA ASESORA JURIDICA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por
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nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

DOC-15

Regién de Murcia
Consejeria de Muijer, Igualdad, I M S
LGTBI, Familias y Politica Social

Instituto Murciano
de Accion social

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Personas con Discapacidad relativa a la
necesidad de formalizar una Adenda de modificacion al Convenio de Colaboracion suscrito 29
de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacién
de dependencia, y en virtud de las atribuciones que me vienen conferidas por la Ley 1/2006 de
10 de abril de Creaciéon del Instituto Murciano de Accién Social y demds Disposiciones
vigentes,

RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar el inicio del correspondiente expediente (N° ) para
la formalizacion de la Adenda de modificacién al Convenio de Colaboracion suscrito el 29 de
noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacién
de dependencia.

SEGUNDO.- Que su tramitacién se lleve a cabo tras la correspondiente certificaciéon de
existencia de crédito en el Presupuesto del IMAS, por importe de cuarenta y cuatro mil
seiscientos doce euros con cuarenta céntimos (44.612,40€), con cargo al centro gestor

, Ref* documento
contable “R” a incrementar n° 4540, y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2020........cccccoeviiiiiniiiieeeen 0,00€
Anualidad 2021 ......ccccovviiiiiiniiiiiiiies 14.509,20€
Anualidad 2022........ccoceeiieniiiinieeee. 15.051,60€
Anualidad 2023 ..........cccoeviiiiiniiiiiiiiens 15.051,60€

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE
Fdo:
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@ Regién de Murcia DOC-16

Referencia: 059671/1100077808/000002
Ref. Anterior: 004540/1100077808/000002
ISSO I.M.A.S.

R+ RESERVA DEL GASTO
Presupuesto: 2020 Pagina: 1 de 1
Seccion 51 I.M.A.S.
Servicio 5102 D.G.PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Centro de Gasto 510200 C.N.S. D.G.PERSONAS DISCAPACIDAD
ograma 313F PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y OTROS COLECTIVOS
bconcepto 26006 PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTANCIAS DIURNAS
ndo
uenta P.G.C.P.
oyecto de Gasto 41326 CONV. AYTO. ALHAMA SERV.C.DIA PCD DEPEND
ntro de Coste
PV
p. Administrativo Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario
Explicacion gasto INCR CONV 20 PZ.CD AYTO ALHAMA MUR 20-23
PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTANCIAS DIURNAS
Perceptor
Cesionario

Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original EUR
Impor. Complementario g,00*cUr cERO EURO
Importe Total EUR
VALIDADO CONTABILIZADO
AUXILIAR ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A DE APOYO

F. Preliminar | 26.10.2020 F. Impresiéon | 26.10.2020 F.Contabilizacion 26.10.2020 F.Factura 00.00.0000
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2021 15.051,60 EUR

**x**TOTAL: 15.051, 60 EUR
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2022 15.051,60 EUR

**x**TOTAL: 15.051, 60 EUR
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Intervencion General

ANE X O DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

N° Referencia:

Tercero: N.I.F.:
Nombre. :

Anualidades Futuras:
Centro Gestor|P.Presupto Anualidad Importe Moneda

510200 G/313F/26006 2023 15.051,60 EUR

**x**TOTAL: 15.051, 60 EUR
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Region de Murcia
m Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Fam Politica Socia

31, Familias y Po . .
: Instituto Murciano
de Accion social

26/11/2020 15:31:46 |

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE PE RSONAS CON
DISCAPACIDAD PREVIA A LA ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019 ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), Y EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
MURCIA, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO D E DIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA
EN EL MUNICIPIO DE ALHAMA DE MURCIA.

Nombre abreviado:

ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
IMAS Y EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL MUNICIPIO DE ALHAMA DE MURCIA.

26/11/2020 IJ:ZS:E}

Sector: Personas con discapacidad.

Modalidad: Programas para personas con discapacidad.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

g Datos de la entidad :

Nombre: Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

C.I.F.: P3000800G

Direccion: Plaza de la Constitucion, 1.

Localidad: Alhama de Murcia.

Teléfono y Fax: 968 630000.

Correo electronico: ayuntamiento@alhamademurcia.es

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

Datos del Centro:
Nombre: Centro Ocupacional Municipal Polig. Industrial Las Salinas.
Direccion: Avda. Bélgica, s/n Parque Industrial s/n — 30840 - Alhama de Murcia.
Teléfono: 968 633659.
Correo electrénico: coalhama@gmail.com

Persona que firma la Adenda al Convenio por la enti  dad:
Nombre: D2 M2 Dolores Guevara Cava.
Cargo: Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

A) RAZONES QUE JUSTIFICAN LA SUSCRIPCION DE LA ADEN DA.
NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la
situacion de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia
internacional.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento el
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Desde entonces vivimos una situacion de crisis sanitaria y social que ha exigido,
por parte de todas las Administraciones Publicas, la adopcion de una serie de medidas
extraordinarias, fundamentalmente de caracter restrictivo, con el objetivo de detener la
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Region de Murcia
Consejeria de Mujer, Igualdad, I M
GTBI, Familias y Politica Socia

Instituto Murciano
de Accion social

26/11/2020 15:31:46 |
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26/11/2020 13:21:38

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

expansion del virus, minimizar sus efectos, protegiendo la salud, en especial la de uno de
los colectivos mas vulnerables como es el de las personas que sufren discapacidad, en
las que el impacto producido ha sido muy superior al inicialmente esperado.

Asi pues, la variacion de las circunstancias en las que fueron inicialmente suscritos
por la Administracion en la Region de Murcia los diferentes instrumentos juridicos,
destinados a la reserva y ocupacion de plazas del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad, acuerdos de concierto social, convenios, ha generado la necesidad de
su modificacién con la finalidad de adecuarlos a las nuevas necesidades para garantizar
la continuidad de la atencién que hasta ahora viene recibiendo este colectivo de especial
vulnerabilidad.

Y ello, tanto en lo relativo a las caracteristicas de la prestacion del servicio,
adaptadas a la situacion excepcional, como a su financiacion, siempre de conformidad
con las instrucciones y recomendaciones establecidas por las autoridades competentes.

Por otro lado, conviene poner de manifiesto que la reserva y ocupaciéon de plazas
del servicio de centro de dia en el sector de personas con discapacidad se viene
instrumentando tanto a través de convenios, cuanto a través de acuerdos de concierto
social, los cuales, como consecuencia de la variacién de las circunstancias iniciales de su
suscripcién, y con el fin de adecuar las condiciones econdémicas y las prestaciones
asistenciales a las nuevas necesidades, han visto incrementado el importe de las distintas
plazas respecto de los importes inicialmente previstos. En consecuencia, ello ha generado
la necesidad de equipar ambos instrumentos juridicos, utilizados para la reserva y
ocupacion de plazas de centro de dia en el sector de personas con discapacidad por lo
gue se refiere al importe de las distintas plazas ocupadas ya que, tanto los centros
concertados como los conveniados proporcionan la misma atencién y servicios a las
personas usuarias.

Finalmente, se ha producido un aumento en la demanda del servicio, por lo que
procede incrementar las plazas conveniadas asi como volver a valorar el crédito
necesario.

B) OBJETO DE LA ADENDA
La presente adenda tiene por objeto:

= Incorporar al convenio de colaboracion suscrito con fecha 29 de noviembre
de 2019 entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Acciéon Social (I.M.A.S.), y el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia, una
nueva clausula Tercera Bis relativa a las condiciones excepcionales de
prestacion del servicio y de financiacion con motivo de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19; asi como

» Modificar las siguientes clausulas ya existentes del citado convenio:



Region de Murcia
] Consejerfa de Mujer, Igualdad, I M a S

LGTBI, Familias y Politica Social ) )
Instituto Murciano
de Accion social

26/11/2020 15:31:46 |

0 Clausula Octava A) en su apartado 1), relativo al Importe maximo de
la plaza ocupada
o Clausula Octava C), relativa a la Cuantia del convenio

C) DATOS ECONOMICOS

De acuerdo con lo anterior, a partir del incremento en el importe maximo de la plaza
ocupada, se incrementa el importe maximo del convenio establecido en la Clausula
Octava C), con un incremento maximo de CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
DOCE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (44.612,40 €), segun el siguiente detalle:

a) Incremento derivado de la modificacion de los importes plaza

26/11/2020 13:25;31}

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Ejercicio |\ ] Incremento || remento _Aportacion Incremento
(Periodo) plazas N° dias importe coste Servicio estimada personas | coste:
plaza usuarias anualidad
2021 22 214 2,31€ 10.875,48 € 14.509,20 €
= 15/12/2020 a 4 214 2,63€ 2.251,28 €
30/11/2021 2 214 3,23 € 1.382,44 €
2022 22 222 2,31 11.282,04 € 15.051,60 €
01/12/2020 a 4 222 2,63 2.335,44 €
30/11/2022 2 222 3,23 1.434,12 €
2023 22 222 2,31€ 11.282,04 € 15.051,60 €
01/12/2022 a 4 222 2,63 € 2.335,44 €
30/11/2023 2 222 3,23 € 1.434,12 €
TOTAL 28 44.612,40 € 0,00 €| 44.612,40¢€

Teniendo en cuenta la imposibilidad de la entrada en vigor prevista al inicio de la
tramitacion de la presente adenda, prevista para el 1 de diciembre de 2020, resulta
necesario retrasar dicha fecha hasta el 15 de diciembre de 2020 y, por tanto, adecuar los
documentos contables del expediente al nuevo coste, realizado a partir del descuento de
los dias de apertura del centro correspondientes al periodo del 1 al 14 de diciembre de
2020, conforme a su calendario.

D) VIGENCIA

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

Las modificaciones previstas en la presente adenda surtiran efectos desde el 15 de
diciembre de 2020 (salvo firma posterior) hasta el 30 de noviembre de 2023.

E) DOCUMENTACION QUE SE APORTA
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- Certificado del Ayuntamiento acreditativo de la aprobacion del texto de la
adenda.
- Borrador de la adenda.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone:

Primero: Que se autorice el inicio del expediente para la formalizacién de la adenda al
Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accién Social, y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Segundo: Nombrar como 6rgano instructor del procedimiento a la Direccion General de
Personas con Discapacidad.

26/11/2020 13:25:31}

Con fecha y firma electrénica al margen izquierdo.
LA TECNICA CONSULTORA

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado



DOC-18
Region de Murcia Servicio de Inspe
Consejeria de Familia Registro y Régimen Sanci
e lgualdad de Oportunidades ' -

Secretaria General

INFORME PRECEPTIVO PREVIO AL CONVENIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN ALHAMA DE MURCIA

RCSS 20040222 | Fec. autorizacion | 02/05/2013
Num. expediente | 19950082

Num. solicitud 7343

C009 CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AT A (CENTRO DE DiA PARA MENORES DE 65 ANOS) * DEFINITIVA - 33 plazas
TITULAR
Nombre y apellidos/Razoén social NIF
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA P3000800G
Direccion Teléfono Poblaciéon Codigo postal
o PZ DE LA CONSTITUCION, 1 ALHAMA DE 30840
g MURCIA
5 DATOS DEL CENTRO/SERVICIO
,g;l Nombre
b CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL POLIG. INDUSTRIAL LAS SALINAS
Direccion Teléfono Poblaciéon Codigo postal
AV BELGICA S/N PARQUE INDUSTRIAL 968633659 ALHAMA DE 30840
S/N MURCIA

Centro autorizado: SI, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este articulo.

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Documento firmado electronicamente al margen

VeB.°
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LA TECNICO DE GESTION LA JEFA DE SERVICIO DE INSPECCION,
REGISTRO Y REGIMEN SANCIONADOR

ROSARIO LOPEZ LOPEZ , ,
OSARIO LO © MARIA LUISA COLA CERON

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico admini
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DOC-19

Region de Murcia Servicio de Inspeccion,
Consejeria de Familia Registro y Régimen Sancionador

=9 e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

CERTIFICADO DE CENTRO

, Jefa de Servicio de Inspeccidn, Registro y Régimen Sancionador de la Secretaria
General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo
resefiada esta autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo
establecido en el Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el
registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia béasica de los mismos y cualquier otra normativa que le sea de
aplicacion.

Municipio: ALHAMA DE MURCIA

Titular: ~ AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

CIF: P3000800G Caracter: PUBLICA - SIN ANIMO DE LUCRO

Centro: CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL POLIG. INDUSTRIAL LAS Exp: 19950082
SALINAS

Dir: AV BELGICA S/N PARQUE INDUSTRIAL,S/N CP: 30840

Tfno: 968633659

email

Autorizacion: (DEFINITIVA) RCSS: 20040222  Fecha Concesion: 02/05/2013

Actividades Cons Plazas Gestor
coog CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON 33 A79022299 - EULEN
DISCAPACIDAD (CENTRO DE DIA PARA SOCIOSANITARIOS,S.A.

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

MENORES DE 65 ANOS)

Lo que hace constar para los efectos oportunos.

Documento firmado electronicamente al margen
La Jefa de Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacio

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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DOC-20

I!'H INTAMIE
»

AYUN \ NTO
o | Alhama de Murcia

SECRETARIA
Ref.:pcbel011

COMUNICACION

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con caracter ordinario en primera
convocatoria el dia 10 de noviembre de 2020, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

“APROBACION DE PROPUESTAS.-

e) PROPUESTA DE LA CONCEJAL-DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL
DE APROBAR ADENDA DE MODIFICACION AL CONVENIO DE
COLABORACION, SUSCRITO CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019, ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALHAMA DE MURCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE
DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE ALHAMA DE MURCIA, DICIEMBRE
2020-NOVIEMBRE 2023.-

Dada cuenta a la Junta de Gobierno Local de la Propuesta de la Concejal de Bienestar
Social, en la que se dice: Se ha recibido en este Ayuntamiento una propuesta de adenda al
convenio de colaboracion suscrito con fecha 29 de noviembre de 2019 entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social
(.LM.A.S.), y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la prestacion del servicio de centro
de dia para personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia, que incluye
una nueva clausula relativa a las condiciones excepcionales de prestacion del servicio y de
financiacion con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Las modificaciones previstas en la presente adenda surtiran efectos desde el 1 de
diciembre de 2020 (salvo firma posterior) hasta el 30 de noviembre de 2023, y las novedades
que se incorporan son las siguientes:

1. LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El centro deberd contar con un plan de contingencia que recoja las medidas de
prevencion y proteccién frente a la infeccién por COVID-19 especificas a aplicar en dicho
centro en relacion con los distintos servicios prestados, las personas usuarias, espacios y
dependencias, limpieza e higiene, elementos de proteccién, formacion del personal en estos
aspectos y cualquier otra informacion relevante en este sentido. El plan de contingencia
deberd contemplar las recomendaciones de los correspondientes servicios de prevencién de
riesgos laborales, e incluira los mecanismos de vigilancia y seguimiento establecidos para
garantizar la deteccién inmediata de posibles casos y contactos estrechos tanto entre las
personas usuarias como entre el personal del centro.

El Ayuntamiento debera introducir en el aplicativo informatico ICC/SANSOnet los
datos que desde el IMAS se requieran para el seguimiento de la situacion de crisis sanitaria.

El IMAS podra establecer la suspension de la actividad presencial en el centro en
funcién de la evolucién de la situacion epidemioldgica, siguiendo las instrucciones vy
recomendaciones de las autoridades competentes. En este caso, el Ayuntamiento debera
garantizar la continuidad de la atencidn a las personas usuarias del servicio, realizando un
seguimiento continuado que permita conocer las condiciones en que se encuentran y las
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necesidades no cubiertas, activando en ese caso los recursos necesarios para dar una respuesta
adecuada. Este seguimiento incluird la adaptacion del Plan de Atencion Personalizada
(P.A.P.) de cada persona usuaria, asi como la atencién presencial en su domicilio o entorno,
debiendo garantizar los servicios de terapia, rehabilitacion y respiro familiar a todas aquellas
personas usuarias que los necesiten, adoptando en todo momento las medidas de proteccion
establecidas por las autoridades competentes.

Para aquellas personas que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad social, el
IMAS vy el Ayuntamiento podran acordar proporcionar la manutencion durante el
periodo de cierre del centro. Igualmente, el IMAS y el Ayuntamiento podran acordar la
aplicacion de otras medidas que resulten adecuadas en funcién de la situacion epidemiolégica
y de las necesidades de las personas usuarias, que en ningdn caso comportaran incremento
alguno del coste del convenio.

Para prevenir situaciones de riesgo de contagio, el Ayuntamiento podra solicitar la
suspension de la actividad presencial en el centro de dia, que debera ser autorizada por el
IMAS.

A partir de la finalizacion de la suspension de la actividad presencial en el centro, se
establece un periodo transitorio para la reactivacion gradual de la actividad presencial en el
centro, adaptado a las caracteristicas del centro y el perfil de las personas usuarias del
servicio.

La reincorporacion de las personas usuarias a la atencion presencial en el centro se
realizard de forma progresiva, aplicando criterios técnicos (dificultades de conciliacion de la
vida familiar y laboral, situaciones de especial necesidad, etc.) para la priorizacion de la
atencion. Las personas especialmente vulnerables al COVID-19 segln lo establecido por las
autoridades sanitarias se incorporaran en la dltima fase.

Se deberan restablecer los servicios de manutencion y transporte en cuanto resulte
posible, realizando las adaptaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
medidas de prevencién e higiene. En los vehiculos de transporte colectivo, se debera utilizar
un sistema de asignaciéon permanente de asientos y registrar dicha asignacién, para facilitar la
identificacion de contactos en caso de contagio.

Para el uso del transporte, a partir de un criterio de maxima prudencia para la
prevencion de contagios entre las personas con discapacidad usuarias del servicio, se
aplicaran las siguientes restricciones, siempre que sea viable: en los vehiculos de hasta 9
plazas, podran desplazarse dos personas por cada fila de asientos (normal o adicional),
respetando la maxima distancia posible entre los ocupantes; en el resto de vehiculos de
transporte colectivo, la ocupacion se limitara al 50% de la capacidad maxima. En todo caso,
para aquellas personas exentas de la obligatoriedad de utilizar mascarilla, se debera respetar la
distancia minima interpersonal de 1,5 metros.

Se priorizara la atencién en grupos reducidos, de forma que las actividades grupales
sean realizadas siempre por el mismo grupo de personas y, en la medida de lo posible, con los
mismos profesionales, con el fin de facilitar la trazabilidad de eventuales casos de contagio.

Las actividades grupales se realizaran de forma preferente al aire libre, y siempre que
resulte posible, se organizaran de forma que no haya contacto entre los miembros de los
distintos grupos, estableciendo turnos para la utilizacion de los espacios comunes.

El aforo méximo permitido para los centros de dia de personas con discapacidad
se establece en el 70% de las plazas autorizadas del centro.

2. FINANCIACION DEL SERVICIO.




Aportacién de las personas usuarias. En el supuesto de suspension de la actividad
presencial en el centro como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
la obligacién de la aportacién econdmica de las personas usuarias en la financiacién de la
plaza publica quedara suspendida mientras dure el periodo de suspension de la actividad
presencial establecido por el IMAS. En aquellos casos en que la aplicacion de las medidas
de prevencion y proteccion establecidas implique la asistencia parcial al centro de las
personas usuarias, la aportacion de las personas usuarias se calculara de forma proporcional a
los dias de asistencia prevista.

Liquidacion de estancias. Cuando, siguiendo las recomendaciones de las autoridades
sanitarias, se establezca la suspension de la actividad presencial en el centro de dia,
correspondera al IMAS garantizar la financiacion del servicio conforme a las
condiciones descritas en la adenda.

La reserva y ocupacion de plazas como consecuencia de la variacion de las
circunstancias iniciales de su suscripcion, y con el fin de adecuar las condiciones econoémicas
y las prestaciones asistenciales a las nuevas necesidades, han visto incrementado su importe,
ya que proporcionan la misma atencion y servicios a las personas usuarias.

Plaza ocupada: se abonara el importe resultante de descontar a los diferentes importes
de plaza ocupada el coste correspondiente a la manutencion, establecido en 7,00€ plaza/dia.
En aquellos casos en los que por, las circunstancias especiales de la persona usuaria, el IMAS
haya acordado con la entidad que se debe proporcionar la manutencion durante el periodo de
cierre del centro, la liquidacion incluird el coste de este servicio, previa acreditacion del
mismo, durante los dias de apertura del centro conforme al calendario y con un importe
maximo de 7,00€ plaza/dia. El importe de cada liquidacion se calculard conforme a los dias de
apertura del centro previstos en el calendario.

2020 2021y
siguientes
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia 11y Il 52,91 52,91
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia | 46,92 52,91
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia Il y Il y
o . 74,23 74,23
diagnostico de trastorno de espectro autista
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia | y
S . 67,11 74,23
diagnostico de trastorno de espectro autista
Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente 63,34 63,34

En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le corresponda una
intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral o formativa a tiempo parcial
que coincida con el horario de apertura del centro, el importe maximo de la plaza ocupada
sera el que corresponda con arreglo al siguiente cuadro:

GRADO |
2021 y
GRADO Iyl 2020 anualidades
siguientes
De 1 a 15 horas 18,72 16,58 18,72
De 16 a 25 horas 37,13 32,95 37,13
De 26 a 37 horas 52,91 46,92 52,91

Para las plazas ocupadas por personas con diagnéstico de trastorno de espectro autista,
cuando a la persona usuaria del servicio le corresponda una intensidad inferior a la maxima
por realizar una actividad laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de



apertura del centro, el importe por plaza ocupada y dia para serd el que se establece a
continuacion:

GRADO |
2021 y
GRADO Iyl 2020 anualidades
siguientes
De 1 a 15 horas 25,98 23,50 25,98
De 16 a 25 horas 51,96 46,98 51,96
De 26 a 37 horas 74,23 67,11 74,23

Plaza reservada: se abonara el importe de la plaza reservada establecido en el convenio. No
modifica nada la adenda.

Coste total maximo del convenio. Incremento maximo de CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (45.154,80 €),
conforme al siguiente desglose:

Incremento
- Incremento
L Incremento Incremento aportacion L
Ejercicio . . Incremento . . aportacion
. N°plazas | N°dias |importe . coste maximo | estimada -
(Periodo) A coste servicio estimada
plaza/dia anual personas
. IMAS
usuarias
2021 22 2,31 11.282,04 15.051,60 - 15.051,60
(1/12/2020 a|4 222 2,63 2.335,44
30/11/2021) 2 3,23 1.434,12
2022 22 2,31 11.282,04 15.051,60 15.051,60
(1/12/2021 a|4 222 2,63 2.335,44
30/11/2022) 2 3,23 1.434,12
2023 22 2,31 11.282,04 15.051,60 - 15.051,60
(1/12/2022 a|4 222 2,63 2.335,44
30/11/2023) 2 3,23 1.434,12
TOTAL 28 45.154,80 45.154,80 45.154,80

Es por ello que la Concejala propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
correspondientes acuerdos.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada de ello y visto los informes de la
técnico municipal responsable de este servicio y de Intervencion, en el cual se condiciona el
gasto a la consignacion efectiva del crédito presupuestario en los correspondientes ejercicios
futuros, tras un comentario del asunto, acuerda por unanimidad lo siguiente:

PRIMERO.- Suscribir ADENDA de modificacion del Convenio de Colaboracion,
suscrito con fecha 29 de noviembre de 2019, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social, y el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia para la prestacion del servicio de Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia en el municipio de Alhama de Murcia, segln texto
borrador que consta en el expediente. Respecto de esta Adenda cabe resaltar que las
modificaciones previstas en ella, surtiran efectos desde el 1 de diciembre de 2020 (salvo firma
posterior) hasta el 30 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- Notificar estos acuerdos al Instituto Murciano de Accion Social y
comunicar a Intervencion Municipal, a la técnica municipal responsable del Centro de Dia
para personas con discapacidad intelectual menores de 65 afios “Las Salinas” y a la
Coordinadora del Centro Municipal de Servicios Sociales para su conocimiento y efectos.




TERCERO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para cuantos actos fuesen
necesarios para la ejecucion de estos acuerdos y, en especial, para la firma de la Adenda.”

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Alhama de Murcia, EL SECRETARIO,

Técnico responsable servicio
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Region de Murcia —
Conseperia de Mujer, lgualdad, I M a S
LGTBL Familias y Polinica Social S ; 3
i Instituto Murciano 4 2
de Accioén social ANIVERSARIO

TRASVASE TAJO-SEGURA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL -IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA,
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN ALHAMA DE MURCIA.

En Murcia, a 29 de noviembre de 2019

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Isabel Franco Sanchez, Consejera de
Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, que actlia en nombre y representaciéon de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n°
31/2019, de 31 de julio, y en virtud de la competencia que tiene atribuida por
los articulos 7 y 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 28 de noviembre de 2019.

r De otra, la Excma. Sra. D.2 Maria Dolores Guevara Cava, Alcaldesa del
N \ Ayuntamiento de Alhama de Murcia, con C.I.F. P3000800G, en representacion

X, \de dicha entidad, facultada para suscribir el presente convenio, en virtud de
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del citado Ayuntamiento de fecha 12 de
noviembre de 2019, asistida por D. David Re Soriano, Secretario General de
dicha corporacion, como fedatario para la formalizacién del presente convenio,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.i) del Real Decreto

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece

&n su articulo 10, apartado Uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
, Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de
l promocion e integracion de los discapacitados.

L |1

. SEGUNDO.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accién Social
| —IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales,
I haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de
! unos niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que
£ atiendan dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este
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convenio, promoviendo y potenciando para ello la realizacion de programas
que permitan ampliar los servicios existentes de atencion a las personas con
dependencia, en aras a mejorar sus condiciones de vida.

TERCERO.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del Instituto Murciano
de Accion Social —IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos
en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regiéon de Murcia, afiadiendo que sus areas de atencion seran, entre otras, la
de Personas con Discapacidad.

El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podra celebrar con cualquier persona puUblica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales
que tiene encomendados, convenios de colaboracion y cooperacion, cuya
formalizacién se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CUARTO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de
octubre, de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo
\ establecido por la Sentencia 41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal
Constitucional, en el articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Regimen
Local de la Regién de Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de
abril, el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y el Centro de Dia para
con discapacidad intelectual se encuentran debidamente inscritos en

u.dad municipal Avda. de Bélgica s/n — Parque Industrial s/n se encuentra
énte acreditado para prestar eI servicio de Centro de D|a por el organo

Social, contando con un maximo de 33 plazas autorizadas por el referido
) Servicio.
I}

QUINTO.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atenciébn a las Personas en Situacion de
Dependencia, tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen
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la igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia, en los términos establecidos en las leyes, mediante la creacion
de un sistema para la autonomia y atencion a la dependencia, con la
colaboracién y participacion de todas las administraciones publicas.

SEXTO.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencion a las personas
con discapacidad en situaciéon de dependencia en la Regién de Murcia es el
Servicio de Centro de Dia, conforme a la nueva denominacion establecida en el
articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se
intenta promover una mejor calidad de vida para estas personas, potenciando
su autonomia y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio
entorno familiar y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este
modo, su ingreso en centros residenciales.

SEPTIMO.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

OCTAVO.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios
Sociales de las respectivas Comunidades Auténomas en el ambito de las
competencias que las mismas tienen asumidas. La red de centros estara
formada por los centros publicos de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades locales, los centros de referencia estatal para la promocién de la
autonomia personal y para la atenciéon y cuidado de situaciones de
dependencia, asi como los privados concertados debidamente acreditados”.

\NOVENO.- Entre el Ayuntamiento de Alhama de Murcia y la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn
\, Social, se suscribié convenio de colaboracion para la prestacion del servicio de
centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia en Alhama de Murcia, con vigencia desde 1 de enero de 2019
hasta 30 de noviembre de 2019.
‘\;\u';&f, .J'gue
\@‘ﬁf,\l PH%&(\{?& enta lo anterior, unido al fin publico que concurre en la atencién a
g‘_gg‘ qﬁmrsoﬁﬁ con discapacidad intelectual en situacién de dependencia, queda
- _%__;';1 Etific la necesidad de llevar a cabo un nuevo convenio entre ambas partes
: "-\“ h m:‘r‘]'(ge disponer del recurso necesario para la consecucién de tal finalidad.
a0 n
DECIMO.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
romocion de la Autonomia Personal, y Atencién a las Personas en Situacion
de Dependencia, el servicio de Centro de Dia ofrece una atencion integral
\ _;l. = durante el periodo diurno a las personas en situaciéon de dependencia, con el
objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y
apoyar a las familias o cuidadores. En iguales términos queda recogido en el

|
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articulo 15.1 del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen
la intensidad de proteccion de los servicios, la cuantia de las prestaciones
econdmicas, las condiciones de acceso y régimen de compatibilidad de las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En particular, cubre, desde un
enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencion,
rehabilitacién, orientacién para la promocién de la autonomia, habilitacién o
atencion asistencial y personal.

UNDECIMO.- Que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia no tiene suscrito
convenio alguno con otra Administracion Publica en materia de prestacion de
los servicios a que se refiere el presente convenio.

DUODECIMO.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcién del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Alhama de
* Murcia, a fin de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a
personas con discapacidad intelectual con Grados lll, il y | de dependencia en
el centro sito en Avda. de Bélgica, s/n — Parque Industrial Las Salinas s/n de
Alhama de Murcia.

nas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberan cumplir los
s requisitos:

1. Ser mayor de 16 afios y menor de 65 afios. Excepcionalmente,
podran acceder y/o permanecer en el centro personas usuarias
con edad superior a 65 afios, en circunstancias especiales,
siempre que su tratamiento terapéutico asi lo aconseje y con
autorizacion expresa del IMAS.

ANIVERSARIO

TRASVASE TAJO-SEGURA



. Region de Murcia

AR Consejeria de Muijer, lgualdad, I M a S

W | GTBI, Familias v Politica Social A ) 4 i
= V Instituto Murciano 2
de Acciodn social ANIVERSARIO

TRASVASE TAJO-SEGURA

2. Que el diagndstico principal sea de discapacidad intelectual.

3. Tener reconocido grado de dependencia conforme a la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

4. Tener reconocido el derecho al Servicio de Centro de Dia
mediante Resolucién de Reconocimiento de derecho a las
prestaciones del Sistema Murciano de Atencion a la Dependencia
conforme a lo establecido en el Programa Individualizado de
Atencion (P.1.A.) de la persona usuaria.

5. Seran también destinatarias del Servicio objeto del presente
convenio aquellas personas con discapacidad intelectual que, con
independencia de su condicion de persona en situacion de
dependencia o no, sean remitidas al Centro mediante resolucion
de la Direccién General de Personas con Discapacidad de
conformidad con la demas normativa vigente en materia de
servicios sociales especializados.

6. No padecer enfermedad que requiera atencién continuada en
centro hospitalario.

TERCERA: OBJETIVOS Y CONTENIDO DEL SERVICIO DE CENTRO DE
DIA

“A) Servicios basicos

El Servicio de Centro de Dia ofrece a las personas usuarias atencion integral
durante el periodo diurno, con la finalidad de promover una mejor calidad de

1) Asistencia en las actividades de la vida diaria

. El personal del centro proporcionara a cada persona usuaria la asistencia que
v 14 precise en las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, en funcién
i de las necesidades personales de apoyo de cada una de ellas.
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A.2) Manutencion

La Entidad Local prestara servicio de manutencion a las personas usuarias
durante su horario de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias),
adecuando los horarios y tipos de alimentos a las necesidades individuales de
cada persona usuaria.

La manutencién incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a las
personas usuarias que sean necesarios para su adecuada atencion vy
seguridad durante la prestacién del servicio. Se aplicara el Protocolo de
alimentacion cuando la situacion o circunstancias de la persona usuaria asi lo
requieran.

El servicio de manutencién se prestard con arreglo a las siguientes
condiciones:

e El servicio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir
en cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la
legislacion vigente, y en especial, la reglamentaciéon técnica sanitaria
sobre comedores colectivos.

e En caso de prestacion del servicio por parte del propio Centro, existiran
areas diferenciadas para almacén de viveres, manipulacion vy
tratamiento, lavado, menaje y utensilios.

e Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades
de las personas usuarias. Los menus serdn programados vy
supervisados por personal sanitario cualificado para ello, debiendo
garantizar el aporte calérico y dietético adecuado. Se atendera a que los
menls sean variados cuidando su presentacion para que sean
atractivos. Junto con el menu ordinario deberadn prepararse otros
especificos para las personas usuarias que los precisen. Se elaboraran
los menUs después de escuchar a las personas usuarias O sus
representantes. Del contenido de los mismos se dara conocimiento
semanal, quincenal o mensual, anticipado en los tablones de anuncios
del centro.

as comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o

ogsntratado, llegardn a temperatura adecuada a las personas

. . debtinatarias. Asimismo, debera existir una cadena de frio para

£\ "@ servar y guardar los alimentos.

E) personal que realice labores de preparacion culinaria, produccion o

distribucion de alimentos, dispondra del correspondiente documento que

acredite que ha recibido la formaciéon adecuada en materia de higiene
alimentaria, segun Reglamento (CE) n° 852/2004 del Parlamento
.'l Europeo y Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a higiene de
‘ productos alimenticios y R.D. 109/2010, de 5 de febrero, por el que se
\ ) modifican diversos R.D. en materia sanitaria.

me de Mur?lll
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e En caso de contratacion, la Entidad Local debera presentar al IMAS el
contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi
como cualquier modificacién que en el mismo se produzca.

A.3) Transporte

La Entidad Local prestara un servicio de transporte a las personas usuarias. El
transporte incluira la ayuda y el apoyo especial y de control a las personas
usuarias gque sean necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante
la prestacién del servicio.

La Entidad Local dispondra de los siguientes medios materiales para la
prestacion del servicio de transporte:

e Aportara los vehiculos necesarios para la prestacion del servicio, que
deberan estar convenientemente adaptados para su utilizacion por
personas que precisen la utilizacion de silla de ruedas u otros
dispositivos (disponer de plataforma elevadora de acceso y sistema de
anclaje), contar con todos los requisitos exigidos por la legislacion
vigente para la circulacién de vehiculos a motor y el transporte de
personas, haber superado las inspecciones técnicas pertinentes, contar
con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un poéliza de seguro
de ocupantes para tantas plazas como personas usuarias a transportar.

e Los vehiculos destinados a la prestacion de este servicio, deberan estar
dotados de calefaccién y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

La Entidad Local dispondra como minimo, dentro de los medios personales
para la prestacién del servicio de transporte, ademas del/de la conductor/a, de
un/a cuidador/a-acompafiante para cada vehiculo, quien debera realizar las
siguientes funciones:

e Ayudar a las personas usuarias, en el caso de que lo necesiten, en la
subida y bajada del vehiculo, asi como, en su ubicacién en los asientos.

Prestar a las personas usuarias la ayuda que precisen para el traslado
gesde el vehiculo al centro y desde éste a aquel.

Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las
personas transportadas y las observaciones que se estimen oportunas
en relaciéon con el servicio prestado.

( \ ) El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

i , " . .
| o Debera prestarse durante todo el afio, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este Acuerdo.
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e Las rutas que se establezcan para la prestacién del servicio de
transporte no podran exceder de una hora de trayecto, de manera que
permita a las personas usuarias su presencia en el centro al inicio de su
actividad diaria y hasta su finalizacién, salvo que concurran
circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

e Los puntos de recogida de las personas usuarias en cada ruta se
ajustaran a las paradas establecidas para vehiculos de transporte
publico por cada entidad local.

e La Entidad Local que suscribe el presente convenio debera adoptar las
medidas necesarias para mantener los vehiculos en perfectas
condiciones técnicas y de limpieza e higiene. Asimismo, tendra en el
propio vehiculo en el que se realiza el transporte de las personas
usuarias, hojas de reclamaciones a disposicion de las mismas o de sus
familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, dentro de las 24 horas
siguientes, de cada reclamacion que se efectue.

o En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, debera poner los
medios necesarios para que el servicio se efectiie con la minima peérdida
de tiempo o, si esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte
alternativo.

e El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la
prestacion de este servicio no podra ser computado para cumplir con los
requerimientos de personal y jornada establecidos en este convenio.

La Entidad Local podra prestar el servicio de transporte bien directamente o a
" \través de la contratacién del mismo con empresa dedicada al transporte de
viajeros. En caso de prestacion directa, la Entidad Local suscribira poéliza de
seguro de ocupantes para tantas plazas como personas usuarias del servicio
de transporte existan, existan ademas de para los/as auxiliares-acompahantes.
En caso de prestacion indirecta, la Entidad Local debera presentar al IMAS el
contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma. Igualmente,
debera presentar en el mismo plazo cualquier modificacion que en el contrato

jer, .y T . . )
jbe";“",‘f,,,#'e oduzca. En todo caso, la prestacion indirecta del servicio habra de
2.2 rédpetAr la normativa vigente sobre transporte de personas con discapacidad,

L.
S
7N
98\
&
2

& echn si ccomo las demas exigencias técnicas, materiales, personales y de

—
| GIJchqE miento establecidas en el presente convenio.

]

regien de @M O forma de favorecer la autonomia personal de las personas usuarias (bien
- porgde hayan realizado el programa de autonomia urbana — dentro de los
_ programas de atencion directa del Centro de Dia — o porque sus caracteristicas
Llh/. psicofisicas lo permitan) y teniendo la aprobacion de las familias y del personal
1 | técnico de la Entidad Local, las personas usuarias podran optar por
desplazarse al centro por sus propios medios o a través de un servicio publico,
sin personal de apoyo, como alternativa al desplazamiento en transporte

T S 8
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ofrecido por la Entidad Local dentro del Servicio de Centro de Dia. En caso de
uso del transporte publico, la Entidad Local correra con los gastos que este
desplazamiento conlleve. La relacion de personas usuarias autorizadas para la
utilizacién de este tipo de transporte alternativo sera comunicada al IMAS.

B) Servicios terapéuticos

El equipo técnico del centro elaborara un Plan de Atencion Personalizada
(P.A.P.) para cada persona usuaria en el plazo maximo de tres meses desde la
incorporacién de la misma al centro. Dicho P.A.P. estara orientado a garantizar
los apoyos necesarios en las areas de atencién social, atencion psicolégica,
terapia ocupacional y cuidados de la salud, tanto mediante la atencion
individual como a través de los programas de intervencion especializada que
desarrolle el centro en el marco de su programacion. El equipo técnico del
centro sera el responsable de la ejecucion, seguimiento y evaluacién del P.A.P.
El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su
personal de atencién directa, velara para que el contenido del P.A.P. de cada
persona usuaria se lleve a cabo técnicamente de forma adecuada.

La atencién personalizada comprendera tanto la asistencia en las actividades
basicas de la vida diaria como los servicios terapéuticos de atencion social,
atencién psicoldgica, terapia ocupacional y cuidados de la salud, u otros que se
determinen a partir de las necesidades de las personas usuarias.

La intensidad de estos servicios se ajustara a las necesidades de cada persona
usuaria atendida en el Centro de Dia, de acuerdo con su Programa de Atencion
Personalizada (P.A.P). Para las personas usuarias que desarrollen una
actividad laboral o formativa simultaneamente con la asistencia al centro, el
P.A.P. debera recoger el nimero de horas y horario de asistencia al centro, asi
como los objetivos, actividades y tareas a realizar.

C) Servicios adicionales

El centro podra prestar a la persona usuaria otros servicios complementarios o
servicios adicionales, cuyo coste correra por cuenta de la persona usuaria.
nd an la consideracion de servicios adicionales aquellas actividades que el
: g‘fég ealice o servicios que preste, de manera habitual o puntual, que no se
g \ “mncﬁﬁﬁl en incluidos en los servicios basicos del presente convenio.

"

w

4

-

&s c%r_ag: ptos y costes de estos servicios deberan estar recogidos en el tablon
/) nundios del centro. En el caso de servicios habituales o periédicos, debera
 regon@inSta/la previa conformidad de ésta o su representante legal, recogida en el
contrdto de convivencia. El coste de las actividades puntuales se comunicara
con caracter previo a la realizacién de las mismas y requerira la aceptacion
expresa de la persona usuaria o su representante legal.
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Si por sus caracteristicas, la actividad a desarrollar convergiera con el horario
del centro, sélo se podra facturar a la persona usuaria los gastos adicionales
derivados de dicha actividad.

No se podra facturar cantidad alguna por servicios adicionales que no hayan
sido material y efectivamente prestados a la persona usuaria.

CUARTA: FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIiA

A) Horario y calendario

El centro permanecera abierto 222 dias al afio. Su horario sera
preferentemente en jornada de mafana y tarde, de lunes a viernes, con un
minimo de 37 horas semanales de jornada completa de atenciéon. Se permitira
la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio durante el
periodo estival, a fin de adecuarse a las condiciones de confort necesarias para
las personas usuarias. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho periodo
se habran de recuperar, bien incrementando el horario habitual diario durante el
resto del afio o bien con la apertura del centro en dias adicionales
compensatorios, que podran ser sabados o dias inicialmente previstos como
periodo vacacional, que no tendran coste adicional para el IMAS. En este caso,
el tope maximo de apertura de 222 dias al afio se incrementara en el mismo
numero de dias en los que se produzca la efectiva apertura del centro,
percibiendo la entidad local la misma financiacién que si hubiese prestado el
servicio 222 dias.

El cémputo total anual de horas no podra ser inferior a 1643 horas de
prestacion del servicio.

‘. A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por el centro,
dentro de los diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de
los diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo, calendario en el que
se sefialen los dias y horario en que permanecera abierto el centro Dicho
calendano habra de ser autorizado por la Direccion General de Personas con
capacidad. El calendarlo mclwra de manera especmca un perlodo

u&p
o« est?ac[c‘; del servicio prevista en el parrafo anterior.

entro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara las
condiciones que favorezcan la atencion integral de la persona usuaria y un
\ clima de convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo
L debera garantizar:

Il | 10
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- Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus
diversas instalaciones.

- El mantenimiento y conservacion de las instalaciones en
condiciones de funcionamiento 6ptimo, asi como del mobiliario y
los enseres del mismo.

- La utilizacion de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno del centro.

- Los cauces necesarios para que las personas usuarias participen
en las actividades del centro y colaboren en el desarrollo de las
mismas.

- La posibilidad de elevar por escrito a los érganos de participacion
del establecimiento o a la direccion del mismo, propuestas
relativas a la mejora de los servicios.

- La participacién en el centro se producira a través de los
procedimientos que se establezcan de participacion democratica
de las personas usuarias o sus representantes legales.

- Se establecera la supervision y el establecimiento de las medidas
necesarias por parte del personal del centro para proteger la
integridad fisica, psiquica y moral de cada una de las personas
usuarias.

{ ; - La ausencia de signos o sintomas de limitacion de libertad (salvo
L en casos de prescripcion facultativa) o de desconsideracion en el
| trato hacia las personas usuarias.

- El respeto a las convicciones politicas, morales y religiosas de las
personas usuarias, asi como el respeto a su intimidad y vida
privada, incluyendo la confidencialidad en las comunicaciones

] postales, electronicas y telefénicas.

- Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de las
personas usuarias.

atencion a las personas usuarias del Centro de Dia se realizara con criterios
speto a su dignidad personal y a su libertad.

by Eningin caso podra existir discriminacion alguna entre las personas usuarias
acogigds en virtud de este convenio y el resto de las personas usuarias del

B.1) Expediente Personal Individual

Con independencia del libro de registro de personas usuarias recogido mas
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adelante, el centro dispondra de un expediente individual de cada persona
usuaria en el que conste, como minimo, la siguiente informacion actualizada:

- Expediente administrativo: datos personales; familiar de contacto o
persona responsable de la persona usuaria; registro individualizado de
incidencias ocurridas durante la prestacion del servicio; copia del contrato
de convivencia firmado por la persona usuaria o su representante legal y
por el centro; copia del Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.) de la
persona usuaria; copia de las liquidaciones individuales mensuales del
copago, cuyo original firmado por la persona usuaria o por su
representante legal figurara en el departamento de administracion del
centro, asi como en su caso del resto de gastos.

- Historia sanitaria: historia clinica, diagnésticos, prescripcidén meédico-
farmacéutica, analiticas, escalas de valoracién, pruebas diagnodsticas y
evolucioén clinica, evaluaciéon de |la autonomia.

- Historia psicopedagodgica: historia escolar, informes psicopedagogicos,
diagnésticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades basicas de la
vida diaria, escalas de valoracién, programas de intervencién terapeéutica.

- Historia social: informes sociales, informacién socio-familiar y del entorno,
situacion econdémica personal, redes de apoyo (familiar, vecinal,
profesionales publicos, instituciones), programas de intervencion social.

\ B.2) Protocolos y registros

El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencion:
. ¢ Protocolo de acogida y adaptacion.
e Protocolos sanitarios:

- De caidas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y
hora).

- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracién, caida al
suelo, pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)

- De contencién mecanica (indicando tipo de medida, alcance,
duracion, pauta de movilizacién, facultativo que lo prescribe)

- De incontinencia (indicando tipo, medida o dispositivo
adoptado).

- De lesiones por presion (con indicacién de causa originaria,
tratamiento, fecha de aparicion y fecha de curacion).

- De administraciéon de medicacion.

- De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas
adoptadas).

- De enfermedades de declaracién obligatoria.

- De intoxicaciones.

- De alimentacion.

- De diabetes.

/] 12
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- De cambios posturales y movilizaciones.
- De constantes vitales.
- De higiene personal.
- De hidroterapia (si el centro la prestase).
- De fisioterapia.
- Otros.
e Protocolos psico-educativos:
- De valoracion funcional: inventario de habilidades.
- De intervencion en crisis.
- ldentificacién situacion de maltrato intrafamiliar y social.
- Elaboracién del duelo.
- De sexualidad.
- Oftros.
Protocolo de transporte.
Protocolo de fugas.
De fallecimientos.
Protocolo de quejas y reclamaciones de la persona usuaria y/o
familiares.
e Cualquier otro que por las caracteristicas de las personas
usuarias, sea necesario.

Se dispondra de un libro paginado, organizado segun la estructura vy
funcionamiento del centro, donde se registren las incidencias y acontecimientos
diarios que sean de especial relevancia tanto en las areas sanitaria,
psicoeducativa y social, donde conste la fecha, hora, personal presente y
\descripcion del hecho.

B.3) Reglamento de Régimen Interior (RRI)

Las normas de régimen interior del Centro seran conocidas por las personas
usuarias y/o representantes para lo cual se exhibira el RRI en lugar adecuado
que garantice su publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se
sieer egara a la persona usuaria o su representante legal una copia de dichas
® 9 ?cﬁngm de régimen interior, que deberan ser aceptadas expresamente.

\"’ 2’ .
¢S oy In&tlg o Murciano de Accién Social dispondra de un ejemplar, asi como de
& alqmezr modificacion que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones

.,,..MP&*‘” de ser autorizadas por el IMAS.
Reg I

o
w
=
v/

4

[ { B.4) Hojas de reclamaciones

A Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo Il del Decreto 236/2010, de 3 de
{ septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la
/ Regién de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado,
, .asi como Buzén de Quejas y Sugerencias a disposicién de las personas
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usuarias y/o representantes, de las que se enviard copia al Servicio de
Acreditacion e Inspeccién de la Consejeria responsable en materia de Servicios
Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015,
de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro
y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y se establece la tipologia basica de los
mismos. Se enviara otra copia a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

El Centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure la
siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion de las
personas usuarias’. Este cartel estara situado en la zona de mayor
concurrencia de las personas usuarias y/o sus representantes legales,
debiendo estar elaborado con letra legible y de un tamafio que permita su
perfecta visibilidad.

B.5) Libro-Registro

Existira asimismo un Libro-Registro de personas usuarias en el que debera
constar de forma ineludible, la informacion establecida en el apartado 2.2.5 del
Anexo | del Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros residenciales para personas
mayores de titularidad publica o privada. Este Libro-Registro podra tener
formato informatico, siempre que se respeten las disposiciones sobre
proteccion de datos de caracter personal establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro de Registro serd competencia exclusiva de la direccién
‘del centro, al igual que su custodia.

B.6) Tablon de anuncios

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de especial
concurrencia de personas usuarias, familiares o tutores, en el que deberan
r expuestos como minimo-

Relaciéon actualizada de servicios basicos acogidos al presente
convenio, asi como tarifa de aquellos servicios complementarios
peridédicos o puntuales que la entidad preste, cuyos precios deberan
reflejarse en esta tarifa y ser dados a conocer a las personas usuarias
y al IMAS.

» Organigrama del centro y nombre de las personas responsables de
los diferentes Departamentos.
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e Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el
derecho de reclamar directamente ante la persona responsable
directa de cualquier Departamento.

» Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o
anual.

e Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del centro y
del resto de profesionales del equipo técnico.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del centro y personas usuarias.

e Programacion dietética del centro y concreciéon semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

e Reglamento de Régimen Interior del centro.

B.7) Organos de participacion

Se garantizara la participacion de las personas usuarias y/o sus familiares en la
elaboracion de su Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.), asi como en la
organizacion y funcionamiento de los servicios, mediante los organos que se
determinen en las normas de régimen interior del centro.

B.8) Programacion del centro

El centro implantara una programacion dinamica e integradora en la que se
conciba el mismo como espacio abierto donde se realizan actividades
adaptadas a las necesidades de las personas usuarias.

El centro tendra que establecer un programa anual de actividades tanto
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas
funcional, cognitiva, motora, emocional y de participacién comunitaria, con
uvierindisacion de los objetivos, calendanos métodos, personal necesario, técnicas
\l P“‘@e,épumon y S|stemas de evaluacion, que garantice la part|CIpaC|on de todos

Reglon de Murcia

B.9) Pfogramas de intervencion especializada

. La programacion del centro incluird un conjunto de programas de intervencion
especializada adecuados a las necesidades y caracteristicas de las personas
usuarias, en las siguientes areas:

- Mejora de la autonomia personal: incluye la promocién de las
capacidades de las personas usuarias, ya sea a través de terapias
funcionales (estimulacion multisensorial, rehabilitacién funcional,...),
terapias cognitivas (desarrollo, restauracién y mantenimiento de las
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funciones cognitivas) o terapias psicoafectivas.

- Autocuidado de la salud: incluye habitos de salud, alimentacion y
suefo; higiene y aspecto personal; higiene postural y prevencion de
caidas, etc.

- Habilidades sociales: referido a las competencias y habilidades
relacionadas con la interacciéon social en los diferentes contextos y
situaciones en los que se desenvuelve la persona.

- Programas ocupacionales, en funcién de las capacidades vy
preferencias de las personas usuarias.

- Formacion prelaboral/laboral en caso de ser posible la insercion
laboral.

- Apoyo a la insercién laboral, en su caso.

- Deporte, ocio y tiempo libre: para favorecer la practica de actividades
normalizadas de deporte, ocio y tiempo libre en el entorno socio
comunitario.

- Prevencién y abordaje de conductas disruptivas.
- Intervencién con familias.

- Asi como cualquier otro programa que fuera necesario para su
atencién integral.

B.10) Contrato de convivencia

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con las
personas usuarias debera estar regulado documentalmente mediante los
oportunos contratos de convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso
de la persona usuaria en el centro, y que contendran, como minimo, los
siguientes datos:

1 ¢ |dentificacion de las partes contratantes.
i€l 194,

Yoy, . .
polltic, %, Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el centro.

Que el centro se obliga a prestar a la persona usuaria los
servicios contenidos en este convenio y a respetar los derechos
de la persona usuaria. Adicionalmente se podran incluir otros
servicios complementarios previo acuerdo de las partes y con
cargo a la persona usuaria. El coste de estos servicios debera
estar tarifado y expuesto en el tablén de anuncios.

\l_ e Compromiso de la persona usuaria y/o su representante legal de

aportar los materiales de aseo, higiene personal, ropa vy

medicacidén necesarios para su atencién. En el caso de

\ medicacion, habra de aportar informe médico que acredite su
necesidad asi como la forma y periodicidad de administracion.
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e Que la persona usuaria o su representante legal tiene
conocimiento y acepta el contenido del Reglamento de Régimen
Interior del centro.

e Compromiso de la persona usuaria de abonar el copago que le
corresponda segun la legislacién vigente.

o Autorizacion de la persona usuaria o de su representante legal
para que la Administraciéon regional ceda al Centro los datos
contenidos en los informes sociales y médicos y demds datos de
caracter personal recabados para la determinacién del grado y
prestacién de dependencia. Esta autorizacion se concedera
exclusivamente para el cumplimiento de los fines directamente
relacionados con la adecuada atencién a la persona usuaria por
parte del Centro de Dia.

o Autorizacion de la persona usuaria o su representante legal para
que el centro ceda a la Administracion regional los datos
obtenidos con motivo de la prestacion del servicio. Esta
autorizaciéon se concedera exclusivamente para el cumplimiento
de fines directamente relacionados con las competencias del
IMAS en materia de gestiéon de centros de personas con
discapacidad.

e Firma de la persona representante del centro y de la persona
usuaria o sus representantes legales debidamente acreditados.

~ B.11) Otros servicios

LEl!
En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizara para efectuar el
traslado y acomparnamiento, los medios y recursos del sistema de salud que
corresponda. En el supuesto de no poder localizar al representante o persona
responsable de la persona usuaria, el centro procedera al traslado de la
ersona usuaria al centro médico mas préximo de la red sanitaria que le
‘bmaorgg onda y a su acompafiamiento por personal del centro sin coste alguno

?pbm, & persona usuaria hasta la llegada de un familiar o hasta la finalizacién
fgiea h&anh habitual de atencién en el centro; a partir de ese momento debera
ersg gdrgo el representante legal o persona de referenC|a desngnada a tal

Incidencias

U El Centro notificara al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al
T, Centro de las personas usuarias utilizando el “Certificado de Ausencias” que
‘ obra en la aplicacién informatica de gestion de los convenios. La falta de
! presentacién en plazo o la falsedad en dicho documento supondran una
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irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula
Decimocuarta del presente convenio.

El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su
produccion aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la
atencién a las personas usuarias. Especialmente comunicara las incidencias
respecto al abono del copago por parte de las personas usuarias, de forma que
conste al IMAS de forma fehaciente la falta del copago establecido.

QUINTA: LOCALES Y EQUIPAMIENTOS

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la
prestacion de los servicios recogidos en el presente convenio, adecuandose a
las caracteristicas de sus personas usuarias.

La Entidad Local adoptara las medidas adecuadas para garantizar la seguridad
del centro y de las personas que lo utilicen, tanto personas usuarias como
profesionales y visitantes, y garantizara las perfectas condiciones de uso del
local, sus instalaciones y servicios mediante el adecuado mantenimiento de los
mismos.

Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas individuales
cerradas para el deposito por las personas usuarias de sus efectos personales.
La custodia de la llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera a la
persona usuaria o, en caso de incapacidad de ésta, a un/a profesional
expresamente designado a tal fin. La responsabilidad del Centro sobre los
objetos depositados en la consigna o la taquilla sélo alcanzara a aquellos
objetos cuya existencia previa se pueda constatar de forma fehaciente. El

\Centro no se hara responsable de aquellos bienes que la persona usuaria no
haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autonémicas y locales que le sean de aplicacion, especialmente en lo referido a
accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacion; sanidad, salud publica y reglamentacion de

medores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases
1BGSH ibles; eliminacion de residuos; proteccion contra incendios, evacuacion
@ﬁﬁ;s y prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del
- glsla0|on apllcable

\ ajustada a las prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta
\ sefializacién se realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes
desde la firma del presente convenio.
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SEXTA: PERSONAL

De acuerdo con el principio de profesionalizacién, todo el personal del centro
debera tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacion
profesional, debiéndose dar la idoneidad y adecuacién de los perfiles
profesionales del personal a las necesidades de las personas usuarias.
Asimismo, el centro garantizara la formacién continuada del personal.

El personal del centro habra de acreditar ante éste el cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. A este efecto aportara al centro una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia de
antecedentes penales por condena mediante sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. Si el
centro cuenta con personal de origen extranjero o de otra nacionalidad,
ademas deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su
pais de origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo
con los convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que
se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada a
las areas de Gerencia y/o Direccion Técnica, Administracién y Servicios,
incluyéndose en esta Ultima area el personal que realice funciones de
transporte, limpieza, cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia.
Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de
la Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran
debidamente suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificacion y
aptitud, de manera que el servicio no sufra interrupcién alguna durante la
vigencia del convenio. Deberan ser notificadas al IMAS todas las incidencias
estas sustituciones generen.

ujer

¥ \,Po"lgf % . . . .
2.2 ata prestar la atencidén que requieren las personas usuarias atendidas en el

&8 « em?gof’ e Dia, éste dispondra tanto de personal de atencion directa como de

= rsonal|técnico cualificado para el desarrollo de los Programas de Atencion
Ragion s ON3 izada (P.A.P.) y del programa anual de gctividgdes, asi como de
cualqui€r otro que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. En
todecaso, debera estar adecuadamente cubierta la atencién directa diaria de
\ las personas usuarias durante su permanencia en el Centro. Estos
\ profesionales, cuya dependencia laboral y/o contractual serd exclusivamente
' de la Entidad Local, prestaran a las personas usuarias del Centro los servicios
I propios de su categoria profesional, bajo la direccion del/de la directora/a del
Centro, en cualquier caso.

/,
éd
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Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccién General de Personas con Discapacidad, y son las
minimas que garantizan la atencién adecuada para las personas usuarias
destinatarias de los servicios objeto de este convenio. Dicho estudio se ha
basado en las indicaciones contempladas en el Acuerdo de 19 de octubre de
2017 (Resolucion de 11 de diciembre de 2017 de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad) por el que se modifica parcialmente el Acuerdo
de 27 de noviembre de 2008 sobre criterios comunes para garantizar la calidad
de los centros y servicios del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia (Resolucion de 2 de diciembre de 2008 de la Secretaria de
Estado de Politica Social, Familias y Atencién a la Dependencia y a la
Discapacidad), modificado por el Acuerdo de 7 de octubre de 2015 (Resolucidn
de 3 de noviembre de 2015 de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad).

Por tanto, el centro contara con tres tipos de personal: el Personal del Equipo
Técnico (PET), el Personal de Atencion Directa (PAD) y el Personal de
Administracidon y Servicios (PAS).

a) Personal del Equipo Técnico (PET)
1. Director/a del Centro

La persona que asuma la Direccidn del centro debera contar con una titulacion

universitaria y haber realizado formacion complementaria en dependencia,

_ discapacidad u otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de

atencién a la dependencia, salvo en los puestos ya ocupados a 31 de

% . diciembre de 2017, en los que el director o la directora tendra como minimo

tres afios de experiencia en el sector y contard con la formacion
complementaria anteriormente resefiada.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente cuando la empleadora haya
“$fte.una entidad del sector publico, y cuando el empleador haya sido un sujeto

quipo Profesional.

\ En ausencia del director o la directora, una persona del Equipo Profesional
asumira sus funciones.

2. Equipo Profesional
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Sin perjuicio de que el Centro haya de contar con el personal suficiente para
dar adecuada cobertura al servicio, el Equipo Profesional debera estar
compuesto por los siguientes perfiles profesionales:

- Psicologo/a, Pedagogo/a o Psicopedagogo/a. La elecciéon de la
contratacion de uno u otro perfil profesional dependera de las
caracteristicas y necesidades de las personas usuarias del centro. En
los supuestos en que, conforme a las caracteristicas y necesidades
de las personas usuarias, se considere necesaria la contratacion de
varios perfiles profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas
semanales correspondientes a este perfil entre los distintos
profesionales.

- Fisioterapeuta o Logopeda. La eleccion de la contratacion de uno u
otro perfil profesional dependera de las caracteristicas y necesidades
de las personas usuarias del centro. En los supuestos en que,
conforme a las caracteristicas y necesidades de las personas
usuarias, se considere necesaria la contratacion de ambos
profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas semanales
correspondientes a este perfil entre los distintos profesionales.

- Trabajador/a Social.
- Enfermero/a.

- Una persona con una titulacion universitaria oficial de Grado o,
cuando se trate de titulos universitarios oficiales correspondientes a
la anterior ordenacion, de Diplomado. El perfil profesional de esta
persona dependera de los programas de atencién que desarrolle el
centro.

\ Se calculara el niumero de horas de atencidn necesarias para cada perfil
profesional de forma proporcional al nimero de personas usuarias y el tipo de
plaza ocupada, conforme a las ratios establecidas en el siguiente apartado.

s del Equipo Profesional se establecen como sigue: un/as profesional
o de los perfiles que integran el equipo con una jornada semanal de
por cada 60 personas usuarias, excepto en la categoria de

ratios seran de aplicacién para todas las personas usuarias, con
y independencia del grado de dependencia, a partir del afio 2021. Con el fin de
llevar a cabo una adaptacion gradual a las ratios establecidas en el parrafo
\ Y anterior, en los ejercicios sucesivos las ratios para personas con grado | de
]] dependencia seran las siguientes:

"J )
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- Ao | Afo | Afio 2021y

2019 2020 siguientes
Psicélogo/a, pedagogo/a, psicopedagogo/a 1-75 1-68 1-60
Fisioterapeuta, logopeda 1-75 1-68 1-60
Trabajador/a social 1-75 1-68 1-60
Graduado/a 1-75 1-68 1-60
Enfermero/a 1-125 | 1-113 1-100

Para las plazas ocupadas por personas con diagnoéstico de espectro autista, las
ratios del Equipo Profesional se establecen como sigue: un/a profesional de
cada uno de los perfiles que integran el equipo con una jornada semanal de 37
horas por cada 30 personas usuarias, excepto en la categoria de Enfermero/a
que se establece en un/a profesional con una jornada semanal de 37 horas por
por cada 50 personas usuarias.

Estas ratios seran de aplicacién para todas las personas usuarias con
diagndstico de espectro autista, con independencia del grado de dependencia,
a partir del afio 2021. Con el fin de llevar a cabo una adaptacién gradual a las
ratios establecidas en el parrafo anterior, en los ejercicios sucesivos las ratios
para personas con grado | de dependencia y diagnéstico de espectro autista
seran las siguientes:

Afio Afo | Afo 2021y

2019 | 2020 siguientes
Psicélogo/a; pedagogo/a; psicopedagogo/a 1-42 1-36 1-30
Fisioterapeuta - logopeda 1-42 1-36 1-30
Trabajador/a social 1-42 1-36 1-30
- Graduado/a 1-42 1-36 1-30
| Enfermero/a 1-70 1-60 1-50

Se calculara el nimero de horas de atencion necesarias para cada perfil
profesional de forma proporcional al nimero de personas usuarias y el tipo de

&)
ter%t::g que con arreglo a las anteriores ratios correspondan a un perfil
rofesignal entre los demas perﬂles profesionales integrantes del eqU|po

profesional, distribuyéndose el nimero de horas correspondientes a éste entre
() el resto de los miembros del equipo técnico. Esta redistribuciéon de horas no
\ podra suponer, en ningun caso, una disminucién del niumero de horas totales
de prestacion que le correspondan al equipo profesional en su conjunto con
arreglo a las ratios establecidas en este apartado.
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c) Personal de Atencion Directa (PAD)

La Entidad Local estd obligada a que el personal que preste servicio de
atencion directa en el Centro de Dia, se encuentre en posesion de la titulacién
exigida de conformidad con la legislacién vigente.

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD,
las titulaciones que se consideran idéneas para el desemperio de las funciones
de atencién directa son las siguientes:

= Para los/as monitores/as los titulos de Formacién Profesional de
Técnico Superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE); la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en el Real Decreto
1128/ 2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, modificado por el Real
Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, adaptandose Ia
especialidad de dichos titulos a los programas que fuera a realizar el
licitador si se le adjudicase el contrato. Excepcionalmente el IMAS
podra autorizar otros perfiles profesionales de Ila rama
socioeducativa, siempre que su perfil se adecue a las funciones
propias del puesto de trabajo a desempefar. Estos/as profesionales
no podran realizar funciones correspondientes a los/as auxiliares o
categorias profesionales similares, ni suponer un menoscabo de la
necesaria atencidon a prestar a las personas usuarias por los/as
auxiliares o categorias profesionales similares o del numero
necesario de estos profesionales para ello.

Para los/as auxiliares, cuidadores/as o categorias profesionales
similares, se exigira la cualificaciéon profesional de Atencién Socio
sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre (BOE
de 25 de octubre). A tales efectos, y de acuerdo con lo recogido en el
apartado Tercero punto 1° de la Resolucion de 11 de diciembre de
2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008, sobre criterios comunes de acreditaciéon para
| : garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia, se admitira para acreditar
dicha cualificacion cualquiera de los siguientes titulos o certificados:

1. Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
‘ establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5
= de junio) o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica,
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Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que
se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril o, en
su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

2. Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencién Socio
sanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

3. Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente
de Técnico Superior en Integraciéon Social establecido por el Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos
profesionales que a la fecha de entrada en vigor del contrato se
encuentren trabajando en la categoria profesional de auxiliar,
cuidador/a o similar.

4. Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier
otro certificado que se publique con los mismos efectos
profesionales.

La eleccién de la contratacion de monitores/as o cuidadores/as dependera de

las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias del centro. En los

supuestos en que, conforme a las caracteristicas y necesidades de éstas se

~ considere necesario contar con ambos tipos de profesionales a la vez, se

\ deberan distribuir las horas semanales de atencion entre los distintos perfiles
'profesionales.

Sin perjuicio de que el centro haya de contar con el personal suficiente para dar
adecuada cobertura al servicio, el Personal de Atencién Directa debera estar
ompuesto por el numero de monitores/as, auxiliares o categorias
ionales similares que resulte necesario para cubrir las horas semanales

Region de Murcia Ratios de atencién directa

a ratio de personal de atencién directa se establece como sigue:

\\- \ - Para las personas usuarias con grado Ill o Il de dependencia: 37 horas
' semanales de atencion por cada 5 personas usuarias.

- Para las personas usuarias con grado | de dependencia: 37 horas semanales
1 de atencién por cada 7 personas usuarias.
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- Para las personas usuarias con necesidades de apoyo permanente: 37 horas
semanales de atencién por cada 4,5 personas usuarias.

- Para las personas con diagnostico de espectro autista y grado Il o Il de
dependencia: 37 horas semanales de atencion por cada 2,5 personas usuarias.

- Para las personas con diagnostico de espectro autista y grado | dependencia:
37 horas semanales de atencion por cada 3,5 personas usuarias.

Se calculara el niumero de horas de atencion directa semanal necesarias de
forma proporcional al niimero de personas usuarias y el tipo de plaza ocupada.

En el cdmputo de la ratio de atencién directa podra incluirse al personal que
forma parte del Equipo Profesional. En este caso, las horas semanales de
atencion directa necesarias se podran reducir, como maximo, en el numero de
horas que correspondan al Equipo Profesional en su conjunto aplicando las
ratios establecidas para cada uno de los perfiles profesionales que lo integran y
las plazas ocupadas.

Excepcionalmente, cuando las caracteristicas y necesidades de las personas
usuarias del centro asi lo demanden, y previa autorizacién del IMAS, se podra
reducir el nimero de horas de atenciéon directa semanal que se deriven de la
aplicacion de las ratios establecidas con anterioridad y distribuir dichas horas
en su equivalente en horas del equipo profesional. No obstante, y con
independencia de la aplicacion de las ratios, se garantizara siempre la
presencia efectiva de al menos un/a profesional de atencion directa durante la
jornada diaria del centro.

e) Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El Centro de Dia contara con el personal de administracion y servicios
suficiente para dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus
servicios, incluyendo cocina, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia,
etc.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencién a la
sona usuaria.

A\: RECONOCIMIENTO, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
EGHO AL SERVICIO

discapacidad intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por las
, personas beneficiarias que cumplan con los requisitos sefialados en la clausula
H\ segunda y que expresamente designe este Instituto.

|

Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del
Servicio de Centro de Dia, las personas usuarias seran derivadas por el IMAS
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a la entidad local, previa comunicacion al personal técnico de la misma de la
incorporacion de la persona usuaria al servicio.

La Entidad Local se compromete a aceptar las personas usuarias respecto a
las cuales se haya autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos
establecidos por este Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia
del centro.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicion de persona
usuaria del centro, solo podra ser efectuada previa autorizacién del IMAS, de
acuerdo con la normativa vigente.

Una vez incorporada la persona usuaria al Centro, se contara con un periodo
de adaptacion de 6 meses, en el cual el equipo técnico del centro disefiara los
programas necesarios que faciliten la incorporacién de la persona usuaria. El
personal técnico del Centro emitira informes motivados sobre dicha adaptacion,
siendo competente el IMAS para resolver al respecto.

En el caso de modificarse la situacion de la persona usuaria que determiné el
acceso al Servicio de Centro de Dia, se procedera por parte del centro a
informar a los Servicios Sociales del municipio de residencia de la persona
usuaria para proponer la revision de su Plan Individualizado de Atencién
(P.lLA)) ante el 6rgano competente, sin perjuicio de que se pueda actuar a
instancia de la persona interesada. También se comunicara dicha circunstancia
al IMAS de forma simultanea a la comunicacion a los Servicios Sociales
municipales.

La persona usuaria podra combinar su asistencia al Centro de Dia con un
contrato laboral o actividad formativa a tiempo parcial. En este ultimo caso, el
maximo de horas que cada persona usuaria podra acumular semanalmente
entre su jornada laboral o formativa y la asistencia al Centro de Dia no podra
superar las 37 horas. En el supuesto de que se rebasen entre ambas jornadas
las 37 horas semanales se habra de reducir las horas de asistencia al centro
hasta alcanzar el limite maximo de horas semanales de asistencia.

En aquellos casos en que las personas usuarias aS|stan aI centro con una

por mas de una persona, siempre que la suma de sus horas de
h semanal no supere las 37 y sus horarios de asistencia no se

ocupafla simultaneamente por otra persona. Dicha conformidad recogera que,
caso de producirse un cambio de circunstancias que dé lugar a un aumento
en las horas de asistencia de |a persona, se realizaran las gestiones necesarias
para, en el tiempo minimo imprescindible, ajustar las horas de asistencia
semanal a sus necesidades.

Cuando se produzca la suspension conforme a lo previsto en Art. 19.2.d) del
Decreto 74/2011, de 20 de mayo, la entidad local debera reflejar dicha
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suspension en el P.AP., incluyendo la planificacion de las actuaciones
previstas como apoyo y seguimiento de la persona usuaria en el desarrollo de
la actividad laboral o formativa.

Cuando el numero de ausencias de la persona usuaria alcance los 60 dias en
computo anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del
centro y por el personal técnico encargado del seguimiento del convenio las
propuestas necesarias para garantizar una adecuada atencion a la persona
titular. La entidad local se encargara de comunicar por escrito a la persona
usuaria y/o su representante legal el nimero de dias de ausencia computados
cuando éstos superen los 60 en computo anual. A efectos de un adecuado
seguimiento técnico el centro habra de clasificar las ausencias conforme a los
tipos de ausencias que hayan sido tipificados por la Direccion General de
Personas con Discapacidad. La comunicacion de estas incidencias se
efectuara mediante el “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacion
informatica de gestién de los convenios.

La prestacion del servicio de Centro de Dia a las personas usuarias se
suspendera o extinguira por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, en el Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del
derecho a los servicios y prestaciones econémicas del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia y se establece el régimen de infracciones y sanciones, y
demas normativa de desarrollo.

OCTAVA: Financiacion. Cuantia del convenio
A) Financiacién

\

A.1) La financiacion del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste del servicio sin sobrepasar la cuantia
axima del convenio que se establece en el apartado C) de la presente
) ﬂg a, con base en los importes maximos por plaza recogidos a
rfh,,c:cm:yrs%‘uCIon y teniendo en cuenta lo establecido en la Clausula Octava del
re@m convenlo En eI supuesto de que el coste efectivo del servicio

tos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a una
Vod gy persona expresamente mediante Resolucién de reconocimiento del
derecho a la prestacion del Servicio de Centro de Dia del SAAD, desde el
dia en gque se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en
el mismo, con independencia de las faltas de asistencia de la persona
usuaria.
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o Plaza reservada: se considerara como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacién, no se encuentre ocupada debido
a la baja definitiva de la persona usuaria en el centro, asi como aquella
que se encuentre reservada a una persona usuaria cuyo derecho haya
sido suspendido por el 6rgano competente manteniéndosele la reserva de
plaza, todo ello de acuerdo con el articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de
20 de mayo.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe la
aportaciéon que corresponda a la persona usuaria segun la aplicacion de la
normativa de copago, seran segun grado de dependencia de la persona
usuaria y tipo de plaza, seran los siguientes:

1) Importe maximo plaza ocupada

1.a) Los importes maximos por plaza ocupada y dia, cuando su titular esté
recibiendo la prestacion objeto de este convenio, seran los siguientes (€/dia):

2019 2020 2021y
siguientes

Plaza ocupada por personas con grado de dependencia lll y Il 50,60 50,60 50,60
Plaza ocupada por personas con grado de dependencia | 40,00 45,00 50,60
P_laza roc_upada por personas con grado Qe dependencia llly Il y 71.00 71.00 71.00
diagnéstico de trastorno de espectro autista
P_Iaza ’oc.upada por personas con grado Qe dependencia | y 56.98 64.37 71.00
diagnoéstico de trastorno de espectro autista
Plaza ocupada por personas con necesidades de apoyo permanente| 55,65 60,70 60,70

El importe correspondiente a plaza ocupada por personas con necesidades de
apoyo permanente se aplicara a aquellas plazas que se encuentren ocupadas
por personas con grado Il de dependencia y grado de discapacidad reconocida
superlor al 90%, previa solicitud de la entidad local. La aplicaciéon de este
pQrte esta cond|C|onada al incremento en la ratio de atencion directa que

«iSe argl? ara a aquellas plazas gue se encuentren ocupadas por personas con
%agrm@ o de trastorno de espectro autlsta preV|a solicitud de la entldad local,

e perfil de personas usuarias en el presente convenio.

\] La aplicacidén de estos importes esta condicionada a la aprobacién de la Ley de
™\ Presupuestos Generales de la CARM en cada ejercicio presupuestario. En
caso de prorroga del presupuesto, se aplicaran los importes vigentes en el afio
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del presupuesto prorrogado.

1.b) En aquellos casos en los que a la persona usuaria del servicio le
corresponda una intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad
laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del
centro, el importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con
arreglo al siguiente cuadro:

GRADO |
2021
GRADO Tyl § -~ 5519 B el e
siguientes
De 1 a 15 horas 17.90 14.10 15.90 17.90
De 16 a 25 horas 35.51 28,10 31.60 35,51
De 26 a 37 horas 50,60 40.00 4500 50,60

Para las plazas ocupadas por personas con diagnostico de trastorno de
espectro autista, cuando a la persona usuaria del servicio le corresponda una
intensidad inferior a la maxima por realizar una actividad laboral o formativa a
tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el importe por
plaza ocupada y dia para sera el que se establece a continuacion:

GRADO |
2021y
BRADO YRR o015 2020 | anualidades
siguientes
De 1 a 15 horas 24,85 19,95 22,54 24,85
De 16 a 25 horas 49,70 39,88 45,06 49,70
? De 26 a 37 horas 71,00 56,98 64,37 71,00
: . 2) Importe maximo plaza reservada
| ujer, Ig
¥ \’POH }\-.d/O’ fo . g
P F:r fafoite maximo de la plaza reservada sera del 75% del importe de la plaza

« cupogba que se calculara sobre el importe de la plaza ocupada en funcion del

& dependencia e intensidad/asistencia semanal de la persona usuaria

Region de . .
de la pérsona usuaria, sobre el importe de la plaza ocupada por personas con

\ A.2) Situaciones no remunerables
l \ a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas que

no se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto
—~  de plaza reservada, por no haberse producido una primera incorporacion a la
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misma en virtud de autorizacién de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por la plaza
reservada por baja definitiva de la persona usuaria una vez que hayan
transcurrido en dicha situacién mas de 66 dias de apertura del centro.

c) Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura
establecido en la clausula cuarta A) de este convenio no seran remunerados.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que
no se preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de
apertura, éste deba de haberse prestado.

B) Aportacién de las personas usuarias

Las personas usuarias atendidas al amparo de este convenio, si su situacion lo
permite y de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre,
contribuiran a la financiacion de la plaza mediante la entrega, al Centro donde
reciban el servicio, de la cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la
legislacién vigente en la materia.

Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que

constard el numero de dias reales de asistencia de la persona usuaria al

Centro, en concepto de justificante de la cantidad aportada por la persona
N usuaria para la financiacién de la plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara
) a la Entidad Local la aplicacion informatica necesaria para la expedicion de los
ocumentos justificantes del servicio prestado. Este recibo debera ser firmado
por la persona usuaria o su representante legal en sefial de conformidad y sera
depositado en el expediente personal de cada persona usuaria.

} La Entidad Local no podra facturar a las personas usuarias cantidad adicional
' guna al copago establecido por la prestacion de los servicios objeto de este

uantia del convenio

a cuantia maxima a la que podria ascender el convenio sera de 1.329.880,60
\\,l € (UN MILLON TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS
ﬂ" OCHENTA EUROS CON SESENTA CENTIMOS). El pago se efectuara con

cargo a la partida presupuestaria 3, codigo proyecto
¢ , de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, conforme al siguiente desglose:
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Aportacion L. Aportacion
Periodo N° N° | Importe Coste maximo estimada Aepsc:irrt::é:n estimada
Ejercicio plazas | dias | plaza/dia | servicio personas IMAS IMAS (total
usuarias (3%) ejercicio) |
2020 22 50,60 18.924,40 567,73 18.356,67
1/12/2019 a
31/12/2019 4 17 55,65 3.784,20 113,53 3.670,67
2 71,00 2.414,00 72,42 2.341,58
22 50,60 228.206,00 6.846,18 221.359,82
1/01/2020 a
30/11/2020 4 205 60,70 49.774,00 1.493,22 48.280,78
2 71,00 29.110,00 873,30 28.236,70 322.246.22
2021 22 50,60 247.130,40 7.413,91 239.716,49
1/12/2020 a
30/11/2021 4 222 60,70 53.901,60 1.617,05 52.284,55
2 71,00 31.524,00 945,72 30.578,28 322.579.32
2022 22 50,60 247.130,40 7.413,91 239.716,49
11220218 | 4 | 555 | 60,70 53.901,60 1617.05|  52.284,55
30/11/2022 ' B s B
2 71,00 31.524,00 945,72 30.578,28 322.579 32
2023 22 50,60 247.130,40 7.413,91 239.716,49
1/12/2022 a
30/11/2023 4 222 60,70 53.901,60 1.617.05 52.284,55
2 71,00 31.524,00 945,72 30.578,28 322.579,32
TOTAL 28 1.329.880,60 39.896,42 | 1.289.984,18 | 1.289.984,18

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

\\.
I‘/OVENA: LIQUIDACION DE ESTANCIAS. CERTIFICADO COSTE
EFECTIVO DEL SERVICIO. COMPENSACION EXCESOS FINANCIACION

A) Liquidacion de estancias

wiela Diceccion del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del mes

2%y Poliguiginte al devengado, remitira al IMAS, certificacion nominal de personas
o~ _.Q:? i JLNN\ . A o . . .y . A
g 5 elpengficigrias y cantidades percibidas. En esta liquidacion se especificaran las

w as) usuarias que asisten al centro, con indicacion del tipo de plaza que
c y los dias de asistencia. En el supuesto de personas usuarias que
Reglon dg atibilicen su asistencia al centro con una actividad laboral o formativa, se
entendera que se trata de plazas parcialmente ocupadas (1/3 o 2/3, en funcion
del tramo de intensidad), permitiendo su asignacién simultanea a otra persona
en la misma situacion, siempre que sus horarios de asistencia no se solapen, a
efectos de generar la liquidacién.

rsdh
u
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Junto con esta certificacion y el listado nominal de personas usuarias, remitira
el Certificado de ausencias firmado por el Director del Centro. La falta de
presentacion en plazo o la falsedad en dichos documentos supondran una
irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula
Decimoquinta del presente convenio. Para ello, el IMAS facilitara a la Entidad
Local la aplicacién informatica necesaria para la expedicién de los documentos
citados.

El IMAS abonara mensualmente a la Entidad Local, en concepto de liquidacion
de estancias, la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser
abonado en virtud del copago por las personas usuarias del importe maximo
mensual que corresponda conforme a los importes maximos por grado y plaza
recogidos en la clausula séptima. En todo caso, y de acuerdo con la clausula
séptima, no se financiara un importe superior a los limites de financiacion
establecidos en el presente convenio.

La Direcciéon del Centro debera comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja
voluntaria o renuncia a la incorporacion se adjuntara documento expreso
firmado por el interesado o representante legal, en su caso, asi como informe
del Centro, segun modelo establecido por el IMAS, en el que se indiquen las
causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

B) Impagos

La Entidad Local, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de
2011, por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los
servicios del sistema de autonomia y atencion a la dependencia y del Sistema
de Servicios Sociales con financiacion publica en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, remitira en los plazos establecidos por dicho articulo a la
] Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS los impagos de las
: onas usuarias que se hayan producido. Para ello utilizara la aplicacion

o o . . .
\ Mlusuari@| o su representante legal, de manera fehaciente, la existencia del
impagq/ conforme al modelo establecido por el IMAS.

| Regton de Murc
¥AS reintegrara a la Entidad Local la cuantia correspondiente al precio

El |
ptiblico que se dejé de cobrar como impago del beneficiario del servicio de
(_ conformidad con lo establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de
\| _ 27de junio de 2011.

C) Certificado coste efectivo del servicio
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La Entidad Local enviara, junto a la liquidacion del mes de noviembre,
certificacion firmada por el Alcalde u érgano competente para ello acreditativa
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompariando a dicha
certificacion un informe del interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que
los datos certificados se corresponden con la informacién reflejada en la
contabilidad. Para el calculo del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto
por el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

D) Compensacioén excesos financiacion

En el supuesto de que el certificado regulado en el anterior apartado arrojara
un coste efectivo anual del servicio inferior al importe maximo anual que se
haya determinado con base en los importes maximos por plaza recogidos en la
clausula séptima, el importe del exceso de financiacién sera compensado en la
liguidacion del mes de noviembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en
las liquidaciones de los siguientes meses en el supuesto de que el presente
convenio fuera objeto de prérroga.

DECIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

1) El Instituto Murciano de Accién Social — IMAS se compromete a:

a) La financiacion del coste efectivo del servicio sin que, en ningun caso, e
incluyendo la aportacion que le corresponda a la persona usuaria en
concepto de copago, pueda superarse el importe maximo anual que se
determine con base en los importes maximos por plaza recogidos en la
clausula séptima, sin perjuicio de lo establecido en la clausula undécima.
Para la determinacién del importe de la financiaciéon a cargo del IMAS,
debera deducirse del coste efectivo del servicio la cuantia que la
persona usuaria deba satisfacer, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
clausula novena del convenio.

b) La cesién a la Entidad Local, para la gestion de las plazas conveniadas,

de los datos de caracter personal que, obrando en sus ficheros,

: correspondan a las personas adjudicatarias de las plazas y que a tal

/ efecto, y con el consentimiento de la persona usuaria o de su

ujer, lg,> epresentante legal, hayan sido recabados. Esta cesion de datos se

N Politic, 99\allza con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este

§$'° echn @&n\;enlo debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

fgg @ Eo‘?: datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacién
o)

S

normativa vigente en materia de protecciéon de datos de caracter
Region e MurBnapSonal,

roporcionar a la Entidad Local una aplicaciéon informatica para la
gestion de las plazas incluidas en el presente convenio, que sera de uso
& obligatorio por éste.
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2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en
las clausulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcién de este
convenio que resulten vacantes e informar a la Direccién General de
Personas con Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de las personas usuarias el importe correspondiente a su
participacién en el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidacibn mensual con certificado del Director de
acreditacion de ausencias en la forma y plazos sefialados en la
clausula Octava del presente convenio.

e) Presentar certificacion anual firmada por el Alcalde u o6rgano
competente para ello acreditativa del coste anual efectivo del servicio
objeto del convenio, asi como un informe del interventor u érgano
equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad de la
entidad local, en la forma y plazos sefialados en la clausula Octava
del presente convenio.

f) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda
del importe maximo de financiacién que se determine con base en los
importes maximos por plaza recogidos en la clausula séptima.

g) Realizar, en su caso, las compensaciones necesarias derivadas del
exceso de financiacion en el coste del servicio.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad
de la informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al
honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el
pleno ejercicio de los derechos de éstas, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

i) Designar a una persona responsable del Centro que colabore e
informe de todas aquellas cuestiones, relativas a este convenio, a
solicitud de la Direccion General de Personas con Discapacidad.

omunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en
| desarrollo y ejecucién del Servicio.

Presentar, en el plazo maximo de 2 meses desde la finalizacion de
cada anualidad de vigencia del presente convenio, una Memoria
Técnica del desarrollo del servicio durante el ejercicio, segun el
modelo normalizado que facilitara la Direccién General de Personas
con Discapacidad.
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) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcién, copia de
los contratos suscritos para la contratacion de los servicios
contenidos en el presente convenio, que habran de ser realizados
siguiendo los requisitos recogidos en la Clausula Decimosegunda del
presente convenio.

m) A la sefalizacion exterior del Centro financiado mediante este
convenio, de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM
8 de agosto 1990, n° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios
Sociales (BORM 8 de agosto 1990, n° 182), y demas normativa de
desarrollo de dicho Simbolo.

n) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacion Parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Asimismo, debera
disponer de la documentacion que acredite el cumplimiento del
mencionado requisito, debiendo comprobar su cumplimiento durante
el periodo de tiempo en el que dicho personal mantenga relacion con
la entidad. La declaracién responsable debera ser actualizada o
completada con los cambios de personal que se produzcan durante
la vigencia del convenio. La entidad local procedera a la inmediata
sustitucién del personal afectado de manera sobrevenida por el
incumplimiento de esta obligacion.

o) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electronicos

o audiovisuales y demas documentos y material utilizado en el

| desarrollo de la actividad, que ésta se realiza en colaboracion con el
IMAS.

UNDECIMA: VIGENCIA, MODIFICACION Y PRORROGA

El presente convenio extendera su vigencia desde 1 de diciembre de 2019
hasta 30 de noviembre de 2023.

@

v ‘region deAgimMIiSN0, @ propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de las
parteg’ se podra modificar mediante adenda al presente convenio la tipologia y
ethumero de plazas, los importes maximos de financiacion y el numero y tipo

. de profesionales que presten el servicio, asi como los deméas términos del
\| presente convenio, por cualquier situacion imprevista sobrevenida.

'| "\ Tanto las prérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la
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Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente convenio.

DECIMOSEGUNDA: CONTRATACION

La Entidad Local podra contratar total o parcialmente el Servicio de Centro de
Dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, debera de atenerse a
las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local debera comunicar anticipadamente y por escrito
al IMAS la intencion de celebrar los contratos, sefialando la parte
de la prestacion que se pretende contratar y la identidad del
contratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de
que dispone y a su experiencia. En el caso que el contratista
tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del
convenio objeto de la contratacién, la comunicacién de esta
circunstancia eximira a la Entidad Local de la necesidad de
justificar la aptitud de aquél. La acreditacion de la aptitud del
contratista podra realizarse inmediatamente después de la
celebracion del contrato si ésta es necesaria para atender a una
situacién de emergencia o que exija la adopcién de medidas
urgentes y asi se justifica suficientemente.

- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre
con el contratista, como minimo, las mismas condiciones
establecidas en el presente convenio para la prestacion del
servicio de Centro de Dia.

_ - La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato
'| firmado con el contratista en el plazo de 15 dias desde su
formalizacién.

uier, fg,,
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ODTERCERA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

B— L
[ . A

6__,0!"‘5&

ervicios de Inspeccién de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia

de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y
/ la veracidad de los datos alegados por la Entidad Local.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS
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Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, el personal técnico de la
Direccion General de Personas con Discapacidad podra visitar el Centro en
cualquier momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los
aspectos recogidos en este convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS la realizacion de las mismas.

La Entidad Local debera remitir los contratos suscritos con las empresas
contratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcion e informara en el
mismo plazo de cualquier variacién que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinara y supervisara la prestacion del servicio junto
con el técnico designado por el IMAS. Recibira y ejecutara las indicaciones que
reciba del IMAS en relacion con la prestacion y debera tener atribuciones
suficientes para adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias
para asegurar el buen funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara
con el técnico designado por el IMAS, para la tramitacion y seguimiento técnico
del convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del
Centro, sobre cualquier incidencia o modificacién significativa que se produzca
en el desarrollo y la prestacion del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta
informacién le sea requerida relativa a la prestacion de los servicios, personal o
cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucién del convenio. Sera el
responsable de la presentaciéon de una memoria anual sobre el funcionamiento
del Centro en el primer mes del ejercicio siguiente a cada anualidad de vigencia
del presente convenio.

M Y "Las actuaciones de supervision y control tendran por objeto comprobar y

evaluar las instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al
contenido de este convenio y especialmente la contratacion de los
profesionales exigidos; el ajuste de su funcionamiento y actividad al marco
normativo aplicable y al proyecto técnico, asi como a la calidad de la atencién
pre tada a cada persona usuaria atendida y el respeto a sus derechos. Con
ﬁ;gfa/' se establecera un calendario de visitas de seguimiento técnico de las
oﬂcg,‘&a es establecidas en el convenio.

“gmdamurda
El seg
una Comisién formada por cinco miembros. La Comisién sera presidida por
o la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del
\ IMAS o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los empates a
\{ efectos de adoptar acuerdos, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
i propuesta de cualquiera de las partes.
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Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion Regional:
la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccién General.
Por parte de la Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisién de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias
para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del convenio; y
cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al afio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

DECIMOCUARTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos
. que se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
N\ Presidencia de la Comision de Seguimiento del convenio y a las demas partes
firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
I incumplimiento, la parte que lo dirigidé notificara a las partes firmantes la

RggiondeMut(Ia L . ., .
Dada Jé naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten en la

aCion continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe
preservarse de forma permanente, en caso de que concurra cualquiera de las
causas de resolucién del convenio ambas partes, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, deberan adoptar las medidas necesarias que aseguren la
continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso, respetando las mismas
condiciones de prestacion de servicios y coste efectivo maximo recogidas en el
presente convenio.
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El acuerdo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara el
modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi
como la devolucion de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

DECIMOQUINTA: JURISDICCION COMPETENTE

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente convenio, dada su naturaleza administrativa.

DECIMOSEXTA: PUBLICIDAD

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autdbnoma de la
Regién de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de este
convenio, lo firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado

ejemplar.
Por la COMUNIDAD AUTONOMA Por el AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE LA REGION DE MURCIA . DEMURCIA

LA CONSEJERA DE MUJER,
RLDADNLGTBI, FAMILIAS Y
>A SOCIAL

oL

abel Franco Sanchez. Fdo: Maria Dolores Guevara Cava.

En calidad de fedatario,

El Secretarlo/éeneral

Fdo: DaV|d eSorlano.
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