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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A: PROPUESTA DE
APROBACION DE DECRETO SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA DE LA REGION DE MURCIA CON MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DIA
23 DE SEPTIEMBRE DE 2020

CONSEJO DE GOBIERNO: SESION DE 17/09/2020
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: FUERA DEL ORDEN DEL DIA

ASUNTO: DECRETO SERVICIOS MINIMOS

Tipo de Motivacion
acceso (total del acceso

Nombre del documento

/ parcial / parcial o
reservado)  reservado

1 Texto del Decreto de Servicios Minimos TOTAL

2 Preavisos de huelga TOTAL

3 Acta de negociacién de Servicios Minimos TOTAL

4 Informe propuesta de |a Direcciéon General de Funcién | TOTAL
Publica

5 Informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la| TOTAL

Direccion General de Funcién Publica

6 Informe del Servicio Juridico de la Consejeria de|TOTAL
Presidencia y Hacienda

7 Propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno TOTAL

8 Certificacion de Consejo de Gobierno de 17-9-2020 | TOTAL

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la Region de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de
2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinte



Region de Murcia
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

DECRETO n° /, DE , SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
MINIMOS CON MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DiA 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 EN EL AMBITO DEL PERSONAL DOCENTE DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

Vistos los preavisos de fecha 11 de septiembre de 2020, de convocatoria de huelga
efectuado por las Organizaciones Sindicales: SINDICATO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA REGION DE MURCIA - INTERSINDICAL y COMISIONES
OBRERAS, para el dia 23 de septiembre, desde las 0 horas hasta las 24 horas del mismo
dia, se hace necesario dictar las medidas oportunas encaminadas a asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales en materia de educacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28 y 37 de la Constitucion, de manera que se concilien el ejercicio
del derecho constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter fundamental de la
ciudadania procurando que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos
fundamentales en conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico («<BOE» nam.
261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal al servicio de la Administracion
Publica "el derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad". Por tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser
conjugado con la garantia de que se atiendan los intereses generales que representa la
prestacion de servicios publicos esenciales, por parte de los distintos centros dependientes
de esta Administracién Regional.

Considerando que se trata de una huelga sectorial que sélo afecta al personal
docente no universitario dependiente de la Consejeria de Educacion y Cultura, cuya
convocatoria se acoge a la regulacion establecida por Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo («<BOE» num. 58, de 9 de marzo de 1977). Las medidas
que se adopten estaran orientadas a velar por todos los servicios considerados esenciales
para la poblacion en el ambito educativo no universitario, efectuando una restriccion
ponderada, justificada y proporcional del derecho de huelga.

El Real Decreto 21/2020, de 9 de junio, establece medidas de prevencion,
contencién y coordinacion para enfrentar la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, y la




expiracion de la vigencia del estado de alarma en determinadas unidades territoriales que,
como la Region de Murcia, han superado la fase Il del Plan para la Transicién hacia una
Nueva Normalidad.

Desde el inicio de la pandemia se han adoptado decisiones normativas y se han
dictado numerosas instrucciones en nuestro dmbito educativo regional para garantizar el
derecho fundamental a la educacion y armonizarlo con las necesarias medidas de vigilancia
de la salud y prevencion de riesgos laborales dictadas por las autoridades sanitarias y de
trabajo. La Orden conjunta de las Consejerias de Salud y de Educacion y Cultura, por la
que se adoptan medidas adicionales para el curso 2020-21 en los centros educativos de
ensefianzas no universitarias, con el fin de hacer frente a la evolucién de la epidemia de
COVID-19 en la Regién de Murcia, autoriz6 la activacién de los procedimientos necesarios
para garantizar la continuidad del servicio educativo, con presencia de los trabajadores
imprescindibles.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 11 de junio de 2020, para el
inicio y desarrollo del curso 2020/21, dispone que la actividad lectiva presencial se
adoptara como principio general durante el curso 2020-2021 y reconoce expresamente
la importancia de la presencialidad para el desarrollo habitual de las tareas
educativas y formativas, por lo que compromete a las Administraciones educativas a
realizar todos los esfuerzos necesarios para asegurar la modalidad presencial en
todas las ensefanzas, niveles y etapas educativas. En este contexto nacional, procede
dictar las instrucciones necesarias para un correcto inicio del presente curso, con la
normalidad propia de la actividad lectiva presencial, garantizando la seguridad y la salud de
toda la comunidad educativa. Con este fin se dispuso por el Consejo de Gobierno la
creacién de una Comisién Mixta Sanidad-Educacion que canalizara en la Region de Murcia
el transito hacia la normalidad en los centros educativos con vistas al siguiente curso
academico en las debidas condiciones higiénicas, sanitarias y pedagégicas.

La Orden de 29 de mayo de 2020, conjunta de las Consejerias de Salud y Educacion
y Cultura, por la que regula la reanudacién de las actividades presenciales en los centros
educativos de ensefianzas no universitarias, establece en sus anexos I, I, Il y IV las
medidas preventivas a tomar en los centros educativos por la incorporacién del alumnado, el
profesorado y personal del centro. Estas medidas de caracter organizativo
fundamentaimente, se dictan con la finalidad de luchar contra la transmisién de la
enfermedad, contra sus efectos sobre las personas y proteger la salud publica.

Teniendo en cuenta que la Consejeria de Educacién de la Region de Murcia,
amparada en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia, presta servicios de caracter
esencial que hay que garantizar, los servicios minimos establecidos en el presente Decreto
obedecen a los criterios que a continuacion se indican, procurando ajustar los servicios al
personal imprescindible para garantizar el ejercicio de dichos derechos:

Para el ambito educativo se han establecido los servicios minimos que garanticen el
derecho a la educacién teniendo en cuenta que se trata de un derecho fundamental
reconocido en el articulo 27 de la Constitucién, y que no se reduce exclusivamente a la
actividad docente, ya que, junto a ésta, hay otras actividades fundamentales relacionadas
con el ejercicio de este servicio esencial, tales como la vigilancia, el cuidado o la asistencia
de menores, especiaimente de los menores con necesidades especiales, que exigen
garantizar unas condiciones minimas de atencion y seguridad. Estos servicios minimos se
fijlan en un escenario de alarma sanitaria a nivel nacional regulado ampliamente por
normativa de caracter estatal y autonémico. Por lo que no se pueden prefijar dichos
servicios minimos al margen de esta realidad y de la obligacion que asiste a la
administracion educativa de velar por la proteccion de la salud de la comunidad educativa y
la sociedad en general, en el actual contexto de excepcionalidad sanitaria.




Por todo lo expuesto, ponderando la extension de la convocatoria de huelga en el
inicio del curso escolar, considerando el momento en el que nos encontramos por los
efectos de la pandemia producida por el COVID-19, que se trata de una huelga de una
jornada laboral completa y de acuerdo con los criterios mencionados en este preambulo, el
presente Decreto establece unos servicios minimos en la confluencia de dos derechos
fundamentales (el derecho a huelga y el derecho a la educacion) que pretenden armonizar
ambos derechos, el de huelga para el profesorado que desee acogerse a €l y el derecho a
la educacion de nuestros alumnos.

Pese a no existir finalmente acuerdo con la parte social, por parte de la
Administracion Regional se ha procurado alcanzar un consenso con la representacion de los
trabajadores en el seno del comité de huelga del miércoles 16 de septiembre, adecuando
los servicios minimos fijados a la situacion de excepcionalidad que se plantea en los centros

educativos y en un contexto de alarma social y sanitaria que se encuentra la sociedad
murciana.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10, parrafo 2 del
Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Hacienda, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
11.2.m), del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, previa negociacion con el Comité
de Huelga el dia 16 de septiembre de 2020, y previa deliberacion del Consejo de Gobiermo
en su sesion del dia 17 de septiembre de 2020,

DISPONGO:
Articulo 1.

La situacion de huelga del personal docente no universitario al servicio de la
Consejeria de Educacién y Cultura de la Region de Murcia, estara condicionada al
mantenimiento de la prestacion de los servicios minimos esenciales.

Articulo 2.

1. La prestacion de los servicios esenciales debera quedar garantizada mediante el
establecimiento de los servicios minimos que se determinan en el Anexo que se acompana
al presente Decreto.

2. El Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, comunicara a las personas que ejerzan la
direccion de cada uno de los centros docentes dependientes de la misma, los
criterios que deberan aplicarse para la designacion de las personas que deban
atender los servicios minimos durante el dia 23 de septiembre de 2020, para que
efectuen las notificaciones a las personas designadas.

3. Correspondera a los responsables de cada centro educativo la designacion y
notificacion a las personas concretas que deban atender los servicios minimos.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la obligacion
de atenderlos, incurrira en falta tipificada como muy grave, en los términos establecidos en
los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 86.1), del texto refundido de la Ley de
la Funcién Pablica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26




de enero; 56.2.¢c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud, pudiendo
ser determinante de la extincion de la vinculacion juridica con esta Administracion de
quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacién alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situaciéon, ni tampoco
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibird las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién, sin
que la deducciéon de haberes que se efectiue tenga, en ningln caso, caracter de sancién
disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Disposicion Final Unica.

El presente Decreto surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Regi6n de Murcia”.




ANEXO

ERVICIOS MINIMOS

Escuelas Infantiles de cero a tres anos:
Direccion y 1 educador/a por unidad.
En centros con 6 0 mas aulas: un docente por aula y un docente de apoyo.

Escuelas Infantiles de tres a seis afios:
Direccion y los siguientes maestros/as:
e Un docente por unidad.
* Encentros con 6 o mas unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.

Colegios de Educacion Infantil y Primaria:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
* Un docente por unidad.
* De 6 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

En caso de existir aula abierta se contara ademas con 1 docente de pedagogia terapéutica (PT) o
docente de audicion y lenguaje (AL).

Para atender el servicio de comedor, 1 docente responsable de comedor y 1 docente de apoyo.

Colegios Rurales Agrupados:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
* De 4 a 6 unidades: un docente por unidad.
* De 7 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

Colegios de Educacién Especial:

¢ Eusebio Martinez (Alcantarilla: Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

*  Primitiva Lopez (Cartagena): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

* Las Boqueras (Murcia): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula. Ademas 2
puestos adicionales de apoyo.

« Enrigue Viviente (La Union): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

* Ascruz (Caravaca): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula. Ademas 2
puestos adicionales de apoyo.

* CEE Pilar Soubrier (Lorca): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula. Ademas
2 puestos adicionales

* CEE Pérez Urruti (Churra): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula. Ademas
2 puestos adicionales de apoyo.

* CEE Cristo de la Misericordia (Murcia): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por
aula. Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

Centros Publicos de Educacion Infantil y Basica:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
Educacion Infantil y Primaria:

* De 1 a6 unidades: un docente por unidad




* De 7 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

ESO:

* Hasta 8 grupos: un docente por grupo de alumnos.

* De 9 a 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas un docente de apoyo.

* Mas de 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas dos docentes de apoyo.

Para atender el servicio de comedor, 1 docente responsable de comedor y 1 docente de apoyo.

Institutos de Ensefianza Secundaria:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:

< De 1 a8 grupos: un docente por grupo de alumnos.
* De 9 a 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas un docente de apoyo.
* Mas de 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas dos docentes de apoyo.

En caso de existir aula abierta se contara ademas con 1 docente de pedagogia terapéutica (PT) o
docente de audicion y lenguaje (AL).

Centros de Educacion de Adultos:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Centros Integrados de Formacién Profesional:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuelas Oficiales de Idiomas:
Direcci6n, Jefatura de Estudios y docente por grupo de alumnos.

Conservatorios de Musica y Danza:
Direccion, Jefatura de Estudios y por grupo de alumnos.

Escuela de Arte:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Conservatorio Superior de Musica:
Direccién, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuela Superior de Arte Dramatico:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuela Superior de Diserio:
Direccién, Jefatura de Estudios y un docente.

Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica:
Direccion y Secretaria.

Centro de Profesores/as y Recursos Regién de Murcia:
En sede principal 2 puestos: Direccién y Jefatura de Estudios.
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A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
COMUNICACION DE LA DECLARACION DE HUELGA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
DN I e L o tlng - omucnpo s v g e i P 5w e S s ST s 50 momo s enomne it 2

COMUNICO POR LA PRESENTE A LA DIRECCION GENERAL LA DECLARACION DE HUELGA
ACORDADA POR MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES / REPRESENTANTES , DE ACUERDO AL ART3
DEL REAL DECRETO 17/77 SOBRE RELACIONES DE TRABAJO, FRENTE A:

EMPRESA/S , (O CENTRO DE TRABAJO).. CONSEJERIA DE. EDUCACION.Y.CULTURA.......
DIRECCION .AVENIDA DE LA FAMA 15 30.008 MURGIA. ....cuveeerueeerriesesisseessssiesssesssssssesssssesessasssassn
TEL/FAX/CORREO ELECTRONICO...

EXPONGO

EL OBJETIVO DE LA HUELGA ES RESOLVER EL CONFLICTO COLECTIVO SURGIDO CON
LA EMPRESA POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS

1). Insuiiclancia. de. medios humanos y. materiales suflclentes.para llavar 2. caba Ja ensefianza. presengial...
2).Incumplimiento.de las.medidas sanitarlas.de protecclén.de la salud.de las personas trabajadoras .........c...ueeeen e
3).Felte de una evaluacion oorrecta-de les riesgos-e insuficiencia-de las-medidas de adaptacién llevadas & 0abe:: -+«

SEGUNDO- 1. AS GESTIONES REALIZADAS HASTA LA FECHA PARA RESOLVER EL CONFLICTO HAN
SIDO O SON..Diversas-reuniones -comn fa Consejeria-de-Educacion ...

TERCERO.- LA FECHA DE INICIO DE LA HUELGA ES.23/09/2020........CON DURACION

PREVISTA.24.00r88........c0ccvvviiernnnnennnd QUE AFECTARA A TODOS /PARTE DE LOS TRABAJADORES
DE LA PLANTILLA

CUARTA.- EL COMITE DE HUELGA ELEGIDO por los trabajadores ESTA COMPUESTO POR (Relacién
nominal de un méximo de 12 trabajadores):

...........................................................................................
...........

Murcia, a 11......de.(08....de 20
PO

DIRIGIDO A: Direccion General de Trabajo Frmado dighaimente
Consejeria de Presidencia y Empleo

Avda. de la Fama n°3 * Fechz 20200911

El responsable de este fichero es la Direccién General de Trabajo, con domicilio en la Avda de la Fama n°3 -30071 Murcia
Ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicién a cancelacion de datos en los términos y con los
requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la ley orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal




Regidén de Murcia

Teléfono 012
SOLICITUD 0000-11
GENERICA
Actla como (T Interesado (& Representante
1 - Datos del Procedimiento
Cédigo del Procedimlento 0195 [0195 - Comunicaclén de la declaracion de huelga y clerre patronal
Destino  [A14028266 -  DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL ¥ BIENESTAR LABORAL
2 - Datos del Interesado
Razon Social SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA CIF
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Doaumento Via
Numero Plso Puerta Portal Escalera Km Cddigo Postal
Provincia Municiplo Localldad
Teléfono
3 - Datos del Representante
Primer Apellido Segundo Apellldo Vla Nombre
Documentko NIF Calle
NUmero Piso Puerta Portal Escalera Km Cddigo Postal
Provincia Munidpio Localldad

4 - Notiflcacién Electrénica

i

AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION [1]

(C Deseo ser notificado por carta en mi domicilio (¢, Deseo ser notificado electrdnicamente

IMPORTANTE: PARA ACCEDER A ESTE SISTEMA EL CIUDADANO HA DE DISPONER DE CERTIFICADO
ELECTRONICO

Autorizo ala DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL

a notificarme a través del Serviclo de Notificacidn elecirdnlca por comparecencla en la Sede Electronica de la CARM, los
actos y resoluclones administrativos que se deriven de la tramkaddn de esta solicitud.

A tal fin, me comprometo [2] a acceder perlddicamente a través de ml certificado digital , DNI electrénico o de los
sistemas de clave concertada o cualquler otro sistema habllitado por la Administracion Regional, a mi buzdn electronico
ubicado en la Sede Electrdnica de la CARM https://sede.carm,gs/ en el apartado notificaciones electrdnicas de la carpeta
del cludadano, o directamente en la URL https://sede.carm.es/yernotificaclones.

Independientemente de la opcidn elegida, autorizo a DGSG, a que me informe slempre que disponga de una nueva
notlificacion en la Sede Electronica a través de un correo electronico a Ia direccldén de correo

y/o via SMS al n° de teléfono movil

{1] Las personas fkicas podrdn elegir el sisterna de notificacién (electrénico o en papel) ante la Administracién, este derecho no se extlende
a los obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones previsto en ef articuto 14.2 de la Ley 39/2015 (personas furidicas,
entidades sin personatidad jurldica, profesionales colegiados, empleados publicos y personas que los representen) qulenes por ley estdn
obligados a ser notificados slempre electrénicamente.

{2} De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de I3 Ley 39/2015, una vez transcurridos 10 dlas naturales desde la puesta a
disposididn de la nodificacidn en la Sede Electronica, sin que la haya descargado, se entenderd que !a notificackdn ha sido rechazada.

Se le Informg, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de § dediclembre, de Proteccién de Datos Personales y garantla de los derechos digitales, que los datos

personales recogldos en este formulad o serdn incorporados y tatadas por e) érgano responsable del fichero al que dirige |a presente solld tud, escrito o comunicacién para fa finalidad

derlvada dela gestion del procedimiento, actuadén o trdmie administrativo a que hace refer encla sy escrito, anteel que podré ejercer los derechos de acceso,rectificaclén, cancelacién

y oposicién en los términos de la mencionada ley.

REGION DE MURCIA )

202090000342927 ENTRADA
2020-09-11 12:08:51

¢ '
REGISTRO ELECTRONICO UNICO 7¢a32279-2303-2(30-¢400810

NUmero de documento

!

d
60455

Para contrastar la autenticidad de esta copla
auténtica de un documentoadministrativo
slactronico acuda a la pigina:
https//sede.camm.es/verificardocumentos



5 - Expone / Solicita

Que mediante el presente escrito vengo & preavisar la convocatdrl_a de ;ma huelga legal que secundard el PERSONAL
DOCENTE NO UNIVERSITARIO dependiente de la Consejeria de Educaclén y Cultura, en el émbito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Reglén de Murcla con las caracteristicas que se exponen en el escrito adjunto.

6 - Documentacién aportada (Anexos)

Nombre Descripclén Huella de Integridad (Algoritmo SHA1)
praaviso TRABAJO HUELGA STERM PREAVISO DE HUELGA adf3a095ffc3f2d77bBaP0602742acad0b0a2f15

Pégina2de 2
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A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
COMUNICACION DE LA DECLARACION DE HUELGA

DNI/NIE! ..
TELEFONO/CORREO ELECTRONICO ... £
EN CALIDAD DE. ggoretario general-de b Federaolﬂn de «aneﬁanza da CCOO-RM
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Region de Murcia Teléfono 012

SOLICITUD 0000-11
'GENERICA' $

Actia como (T Interesado (@ Representante
1 - Datos del Procedimiento

Cédigo del Procedimiento 0195 |0195 - Comunicaclén de la declaradén de huelga y cierre patronal

Destino  |A14028266 - DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL

2 - Datos del Interesado

Razon Social FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO CIF

Primer Apellido 7 Segundo Apellido ) Nombre o )
Documento Via Calle

Nimero Piso Puerta Portal Escalera Km Cédigo Postal 3 Localldad
valnclamCIA o 7 Munlclﬁlo MURCIA 7 - MURCIA

Teléfono

3 - Datos del Representante

Primer Apellido Segundo Apellido Via Calle Nombre

Documento NIF Portal Escalera Municiplo

Numero Piso Puerta Km Cédigo Postal
Provlncla— o T — Localidad

4 - Notificacién Electrénica
AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION [1]

(. Deseo ser notificado por carta en mi domicilio (¢, Deseo ser notificado electrdnicamente

IMPORTANTE: PARA ACCEDER A ESTE SISTEMA EL CIUDADANO HA DE DISPONER DE CERTIFICADO
ELECTRONICO

Autorizo ala DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL

a notificarme a través del Serviclo de Notificaclén electrénica por comparecencia en la Sede Electrénica de la CARM, los
actos y resoluciones administrativos que se deriven de la tramitacién de esta solicitud.

A tal fin, me comprometo [2] a acceder periédicamente a través de ml certificado digital , DNI electrénico o de los
sistemas de clave concertada o cualquler otro sistema habllitado por 1a Administraclén Reglonal, a ml buzén electrénico
ubicado en la Sede Electrénica de la CARM https://sede.carm.es/ en el apartado notificaciones electrénicas de la carpeta
del ciudadano, o directamente en la URL https;//sedecarm.es/vernotificacionss.

Independientemente de la opcién elegida, autorizo a DGSG, a que me informe siempre que disponga de una nueva
notificaclén en la Sede Electrénica a través de un correo electrénico a la direccién de correo

femurcia@fe.ccoo.es y/o via SMS al n° de teléfono mévil 620291102

[1] Las personas fisicas podrén elegir el slstema de notificacién (electrénico o en papel) ante la Administracidn, este derecho no se extiende
a fos obllgados a relacionarse efectrénicamente con ias Administraciones previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 (personas juridicas,
entidades sin personalldad juridica, profesionales coleglados, empleados puiblicos y personas que los representen) qulenes por iey estdn
obligados a ser notificados slempre electrénicamente.

[2]) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, una vez transcurridos 10 dlas naturales desde la puesta a
disposicién de la notificacién en la Sede Electrénica, sin que ke haya descargado, se entenderd que I3 notificacién ha sido rechazada.

Se le Informa, en cumplimiento de lo establecido en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diclembre, de Proteccién de Datos Personales y garantla de los derechos digitales, que los datos
personalesrecogidos en este formularlo serdn Incorporados y tratados por el 6rgano responsable del fichero al que dirige la presente solicltud, escrito o comunicacién para la finalldad
derlvada de la gestién del procedimlento, actuacién o trdmite administrativo a que hace referencla su escrito, ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién
yoposicién en los términos de la mencionada ley.

REGION DEMURCIA M de d“:‘"‘""“ Para contrastar la autenticidad de esta copla

g auténtica de un documento administrativo
202090000342579 ENTRADA electrénico acuda a la pégina:
2020-09-11 10:44:37 y Ak 444 httpsy//sede.carm.esiverlficardocumentos
REGISTRO ELECTRONICO UNICO 7c¢56834a-2a03-2907 571236384845




5 - Expone / Solicita

Convocamos jornada de huelga para todo el personal de centros educativos dependientes de la Consejerfa de Educaclén
y Cultura de la Reglén de Murcia para el dia 23 de septlembre de 2020,

Los motivos de esta convocatoria de huelga son:

- Dotacién de los recursos humanos y materiales necesarios para afrontar la crisis de la COVID19
- Cumplimiento de las medidas de proteccién para la salud de toda la plantilia de | os centros educativos a cargo de ia
Conseferfa de Educacién

- Valoracién adecuada de rlesgos en los puestos de trabajo y para los perfiles sensible a la COVID19

Tras haber instado en repetidas ocasiones a la Consejerla de Educaclén abrir negociaciones en esta materia,
convocamos a la jornada de huelga a todas y todos los trabajadores de los centres educativos dependientes de
la Consejerla de Educacldn y Cuitura durante toda la jornada laboral del dia 23 de septiembre de 2020.

El comité de huelga estard compuesto por:
José Ignacio Tornel Agullar

Javier Pedrefio Vidal

Marfa Antonla Cuadrado Méndez.

Adjuntamos Impreso normallizado del procedimiento 185: comunicaclén de la declaracidén de huelga.

6 - Documentacién aportada (Anexos)

Nombre Descripcién Huella de integridad (Algoritmo SHA1)
Comunlicacidn huelgs 23sept2020.pdf Impreso normalizado de comunicacién de la declaracién de 88e5d2261ed8dB30f14a2c68773838d2492¢81b
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Region de Murcia Teléfono 012

SOLICITUD et

GENERICA

Actia como (T Interesado (e Representante

1 - Datos del Procedimiento

Cédigo del Procedimiento 2769 [2769 - Gestién de Recursos Humanos

Destino [A14028762 - DIRECCION GENERAL PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS

2 - Datos del Interesado

Razon Social CIF

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Documento Via Calle

Nimero 4 Piso 3  Puerta izq Portal Escalera Km Codigo Postal 30002
Provincia MURCIA Municipio MURCIA Localidad MURCIA

Teléfono

3 - Datos del Representante

Primer Apellido Segundo Apellido Via Nombre

Documento  NIF 2744373;H Calle

NUumero Piso Puerta Portal Escalera Km Cadigo Postal
Provincia o o Municipio o Localidad

4 - Notificacion Electrénica
AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION [1]

(" Deseo ser notificado por carta en mi domicilio (¢ Deseo ser notificado electrénicamente

IMPORTANTE: PARA ACCEDER A ESTE SISTEMA EL CIUDADANO HA DE DISPONER DE CERTIFICADO
ELECTRONICO

Autorizo ala DIRECCION GENERAL PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMAN(

a notificarme a través del Servicio de Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electrénica de la CARM, los
actos y resoluciones administrativos que se deriven de la tramitacién de esta solicitud.

A tal fin, me comprometo [2] a acceder periédicamente a través de mi certificado digital , DNI electrénico o de los
sistemas de clave concertada o cualquier otro sistema habilitado por la Administracion Regional, a mi buzén electrénico
ubicado en la Sede Electronica de la CARM https://sede.carm.es/ en el apartado notificaciones electronicas de la carpeta
del ciudadano, o directamente en la URL https://sede.carm.es/yernotificaciones.

Independientemente de la opcidn elegida, autorizo a DGSG, a que me informe siempre que disponga de una nueva
notificacién en la Sede Electronica a través de un correo electrénico a la direcciéon de correo

femurcia@murcia.ccoo.es y/o via SMS al n° de teléfono movil 620291102

[1] Las personas fisicas podrén elegir el sistema de notificacién (electrénico o en papel) ante la Administracion, este derecho no se extiende
a los obligados a reladonarse electrénicamente con las Administraciones previsto en e/ articulo 14.2 de la Ley 39/2015 (personas juridicas,
entidades sin personalidad juridica, profesionales colegiados, empleados publicos y personas que los representen) quienes por ley estdn
obligados a ser notificados siempre electrénicamente.

[2] De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, una vez transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacién en la Sede Electrénica, sin que la haya descargado, se entenderd que la notificacion ha sido rechazada.

Sele informa, en cumplimiento de Joestablecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantla de los derechos digitales, que los datos
personales recogidos en este formulario serdn incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la presente solicitud, escrito o comunicacién para la finalidad
derivada de la gestién del procedimiento, actuacién o tramite administrativo a que hace referencia su escrito, ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicién en los términos de la mencionada ley.

Pagina 1 de 2
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5 - Expone / Solicita

Convocamos jornada de huelga para el personal docente de educacién publica no universitaria de centros educativos
dependientes de la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Regién de Murcia para el dia 23 de septiembre de 2020.

Los motivos de la convocatoria de huelga son:
- Dotacién de recursos humanos y materiales necesarios para afrontar la crisis de la COVID19

- Cumplimiento de las medidas de proteccion para la salud de toda la plantillas de los centros educativos a cargo de la
Consejeria de Educacién.

- Valoracién adecuada de riesgos en los puestos de trabajo y para los perfiles sensibles a la COVID19.

Tras haber instado en repetidas ocasiones a la Consejeria de Educacién a abrir negociaciones en esta materia,
convocamos a la jornada de huelga a todas y todos los trabajadores docentes de educacién publica no universitaria de
los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacién y Cultura durante toda la jornada laboral del dia 23
de septiembre de 2020.

El comité de huelga estara compuesto por:

José Ignacio Tornel Aguilar

Javier Pedrefio Vidal

Maria Antonia Cuadrado Méndez

Adjuntamos impreso normalizado del procedimiento 195: comunicacién de la declaracién de huelga.

6 - Documentacion aportada (Anexos)

Nombre Descripcién Huella de integridad (Algoritmo SHA1)
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Reglén de Murcla
Consejerla de Educacion y Cultura

W

ACTA DE NEGOCIACION DE SERVICIOS MINIMOS

LUGAR Salén de actos de la Consejeria Educacién y Cultura
Avda. La Fama de Murcia.
FECHA REUNION 16 de septiembre de 2020
HORA 9
RELACION DE ASISTENTES
ADMINISTRACION REGIONAL COMITE DE HUELGA
DATOS DE LAS CONVOCATORIAS DE LA HUELGA

FECHA CONVOCANTES FECHA DE LA AMBITO:
PREAVISO CONVOCATORIA
11/09/2020 .

FE-CCOO: 23/09/2020 ENSENANZA PUBLICA (Personal docente no
rectificacion | STERM- universitario dependiente de la Consejerfa de
a fecha INTERSINDICAL Educacion y Cultura).

14/8/2020
DESARROLLO DE LA SESION

En relacion a los preavisos de huelga presentados por las Organizaciones sindicales CCOO y
SETEM-Intersindical, se realizan las siguientes aclaraciones:

CCOO: 11/9/2020 (17:33:36) presentacion de preaviso de huelga para todo el personal
de los centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion.

CCOO: 14/09/2020 (10:28:53) Rectificacién preaviso inicial. Convocatoria de huelga
para el personal docente de educacién publica no universitaria, lo que excluye al
personal de administracién y servicios.

INTERSINDICAL ENSENANZA: 11/09/2020 (12:08:51) Preaviso convocatoria de huelga
legal para el personal docente no universitario dependiente de la Consejeria de
Educacion.

INTERSINDICAL SERVICIOS PUBLICOS: 11/09/2020 (13:20:32) Preaviso convocatoria
huelga legal para el personal de administracion y servicios dependiente de la Consejeria
de Educacion.

INTERSINDICAL SERVICIOS PUBLICOS: 14/09/2020 (12:21:56) Renuncia al Preaviso
de convocatoria huelga legal para el personal de administracion y servicios dependiente
de la Consejerfa de Educacion.

Se reparte entre los asistentes |la propuesta servicios minimos y los motivos que la justifican.

ADMON.
REGIONAL

Explica los motivos que llevan a plantear los servicios minimos

propuestos:
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Reglén de Murcla

Consejeria de Educacion y Cultura

El articulo 15.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico («BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al
personal al servicio de la Administracién Publica "el derecho al ejercicio de la
huelga con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad". Por tanto el ejercicio del derecho de huelga debe ser conjugado
con la garantla de que se atiendan los intereses generales que representa la
prestacién de servicios publicos esenciales, por parte de los distintos centros
dependientes de esta Administracién Regional.

Considerando que se trata de una huelga sectorial que sélo afecta al
personal docente no universitario dependiente de la Consejeria de Educacién
y Cultura, cuya convocatoria se acoge a la regulacién establecida por RDL
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo ( BOE 9/3/1977). Las
medidas que se adopten estardn orientadas a velar por todos los servicios
considerados esenciales para la poblacién en el émbito educativo no
universitario, efectuando una restriccién ponderada, justificada y proporcional
del derecho de huelga.

El Real Decreto 21/2020, de 9 de junio, establece medidas de
prevencién, contencién y coordinacién para enfrentar la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, y la expiracién de la vigencia del estado de
alarma en determinadas unidades territoriales que, como la Regién de Murcia,
han superado la fase lll del Plan para la Transicién hacia una Nueva
Normalidad.

Desde el inicio de la pandemia se han adoptado decisiones normativas
y se han dictado numerosas instrucciones en nuestro ambito educativo
regional para garantizar el derecho fundamental a la educacidén y armonizarlo
con las necesarias medidas de vigilancia de la salud y prevencién de riesgos
laborales dictadas por las autoridades sanitarias y de trabajo. La Orden
conjunta de las Consejerias de Salud y de Educacién y Cultura, por la que se
adoptan medidas adicionales para el curso 2020-21 en los centros educativos
de ensefianzas no universitarias, con el fin de hacer frente a la evolucién de la
epidemia de COVID-19 en la Regién de Murcia, autorizé la activacién de los
procedimientos necesarios para garantizar la continuidad del servicio
educativo, con presencia de los trabajadores imprescindibles.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 11 de junio,
para el inicio y desarrollo del curso 2020/21, dispone que la actividad lectiva
presencial se adoptard como principio general durante el curso
2020-2021 y reconoce expresamente la importancia de la presencialidad
para el desarrollo habitual de las tareas educativas y formativas, por lo
que compromete a las Administraciones educativas a realizar todos los
esfuerzos necesarios para asegurar la modalidad presencial en todas las
ensefianzas, niveles y etapas educativas. En este contexto nacional,
procede dictar las instrucciones necesarias para un correcto inicio del
presente curso, con la normalidad propia de la actividad lectiva presencial,
garantizando la seguridad y la salud de toda la comunidad educativa. Con
este fin se dispuso por el Consejo de Gobierno la creacion de una Comisién
Mixta Sanidad-Educacién que canalizara en la Regién de Murcia el transito
hacia la normalidad en los centros educativos con vistas al siguiente curso
académico en las debidas condiciones higiénicas, sanitarias y pedagdgicas.

La Orden de 29 de mayo de 2020, conjunta de las Consejerlas de
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Reglén de Murcia

Consejerla de Educacion y Cultura

Salud y Educacion y Cultura, por la que regula la reanudacion de las
actividades presenciales en los centros educativos de ensefianzas no
universitarias, establece en sus anexos |, Il, lll y IV las medidas preventivas a
tomar en los centros educativos por la incorporaciéon del alumnado, el
profesorado y personal del centro. Estas medidas de caracter organizativo
fundamentalmente, se dictan con la finalidad de luchar contra la transmision
de la enfermedad, contra sus efectos sobre las personas y proteger la salud
publica.

Teniendo en cuenta que la Consejeria de Educacién y Cultura de la
Regién de Murcia, amparada en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia, presta servicios de caracter esencial que hay que garantizar, los
servicios minimos establecidos en el presente Decreto obedecen a los
criterios que a continuacién se indican, procurando ajustar los servicios al
personal imprescindible para garantizar el ejercicio de dichos derechos.

Para el ambito educativo se proponen los servicios mlnimos que
garanticen el derecho a la educacién teniendo en cuenta que se trata de un
derecho fundamental reconocido en el articulo 27 de la Constitucién, y que no
se reduce exclusivamente a la actividad docente, ya que, junto a ésta, hay
otras actividades fundamentales relacionadas con el ejercicio de este servicio
esencial, tales como la vigilancia, el cuidado o la asistencia de menores,
especialmente de los menores con necesidades especiales, que exigen
garantizar unas condiciones minimas de atencién y seguridad. Estos servicios
minimos se fijan en un escenario de alarma sanitaria a nivel nacional regulado
ampliamente por normativa de caracter estatal y autonémico. Por lo que no se
pueden prefijar dichos servicios minimos al margen de esta realidad y de la
obligacién que asiste a la administracién educativa de velar por la proteccion
de la salud de la comunidad educativa y la sociedad en general (Art. 10 del
RDL 17/1977).

Por todo lo expuesto, ponderando |la extensién de la convocatoria de
huelga en el inicio del curso escolar, considerando el momento en el que nos
encontramos por los efectos de la pandemia producida por el COVID-19, que
se trata de una huelga de una jornada laboral completa y de acuerdo con los
criterios mencionados se proponen unos servicios minimos en la confluencia
de dos derechos fundamentales (el derecho a huelga y el derecho a la
educacion) que pretenden armonizar ambos derechos, el de huelga para el
profesorado que desee acogerse a él y el derecho a la educacién de nuestros
alumnos.

Los representantes de CCOO manifiestan que estos servicios minimos
son excesivos y abusivos, llegando en determinados casos a rondar los
servicios minimos el 100% de la plantilla.

Las representantes de STERM se muestran en desacuerdo por las
mismas razones y exponen que si las plantillas de los centros estuvieran
dotadas con el profesorado necesario no tendrian que plantearse estos
servicios minimos abusivos.
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Reglén de Murcla
{3l Conselerla de Educacion y Cultura
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RESULTADO

NEGOCIADO SIN ACUERDO DE LAS PARTES (SE ADJUNTA ANEXO |

CON LOS SERVICIOS MINIMOS PROPUESTOS POR LA
ADMINSITRACION).

POR LA ADMINISTRACION REGIONAL

ANEXO SERVICIOS MINIMOS

(Huelga_23_09_2020)
CENTROS EDUCATIVOS:

Escuelas Infantiles de cero a tres afos:
Direccién y 1 educador/a por unidad.

En centros con 6 0 mas aulas: un docente por aula y un docente de apoyo

Escuelas Infantiles de tres a seis afios:
Direccioén y los siguientes maestros/as:
* Un docente por unidad.

En centros con 6 o mas unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo
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Regidén de Murcla
ConseJerla de Educacion y Cultura

Colegios de Educacién Infantll y Primaria:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
* Un docente por unidad.
* De 6 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

En caso de existir aula abierta se contara ademas con 1 docente de pedagogla terapéutica (PT) o
docente de audicion y lenguaje (AL).

Para atender el servicio de comedor, 1 docente responsable de comedor y 1 docente de apoyo.

Coleglos Rurales Agrupados:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
* De 4 a6 unidades: un docente por unidad.
* De 7 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

Coleglos de Educacién Especlal:
* Eusebio Martinez (Alcantarilla: Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

*  Primitiva Lépez (Cartagena); Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

* Las Boqueras (Murcia): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula. Ademas 2
puestos adicionales de apoyo.

* Enrique Viviente (La Unién): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

* Ascruz (Caravaca): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula. Ademas 2
puestos adicionales de apoyo.

* CEE Pilar Soubrier (Lorca): Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales

* CEE Pérez Urruti (Churra): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por aula. Ademas
2 puestos adicionales de apoyo.

* CEE Cristo de la Misericordia (Murcia): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por
aula. Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

Centros Publicos de Educacién Infantil y Baslca:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
Educacion Infantil y Primaria:
* De 1 a6 unidades: un docente por unidad
* De 7 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo

ESO:

* Hasta 8 grupos: un docente por grupo de alumnos.

* De 9a 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas un docente de apoyo.

= Masde 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas dos docentes de apoyo.

Para atender el servicio de comedor, 1 docente responsable de comedor y 1 docente de apoyo.

Institutos de Ensefianza Secundatrla:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
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De 1 a 8 grupos: un docente por grupo de alumnos.
* De 9 a 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas un docente de apoyo.
Mas de 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas dos docentes de apoyo

En caso de existir aula abierta se contara ademas con 1 docente de pedagogla terapéutica (PT) o
docente de audlcion y lenguaje (AL).

Centros de Educacién de Adultos:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Centros Integrados de Formacién Profesional:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuelas Oficiales de Idiomas:
Direccion, Jefatura de Estudios y docente por grupo de alumnos.

Conservatorios de Misica y Danza:
Direccién, Jefatura de Estudios y por grupo de alumnos.

Escuela de Arte:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Conservatorio Superior de Musica:
Direccién, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuela Superior de Arte Dramético:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente

Escuela Superior de Disefio:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente

Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica:
Direccién y Secretaria.

Centro de Profesores/as y Recursos Regién de Murcia:
En sede principal 2 puestos: Direccién y Jefatura de Estudios.
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INFORME-PROPUESTA

PROYECTO DE DECRETO SOBRE GARANTIiAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS MINIMOS CON MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA
EL DIiA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 EN EL AMBITO DEL PERSONAL
DOCENTE DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera del Decreto 50/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los drganos directivos
de la Consejeria de Hacienda y en el articulo 66 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

DATOS DE LA CONVOCATORIA DE LA HUELGA
Fecha preaviso: STERM-I: 11/9/2020 (NRE:202090000342967)
CCOO: 11/9/2020, rectificado con fecha 14/09/2020 (NRE:
202090000342579 y NRE: 202090000345633)

Convocantes: Organizacion sindical: STERM-I
Organizacion Sindical: CCOO
Fecha de la huelga 23 de septiembre de 2020
Ambito. Personal docente de ensefianza no universitaria
Duracion: Desde las 0:00 hasta las 24:00 horas del dia de convocatoria
ANTECEDENTES

1. Con fecha 11 de septiembre de 2020 se han presentado preavisos de convocatoria
de huelga por las organizaciones sindicales STERM-I y CCOO para los dias, duracion y
ambito arriba indicados.

2. Por la Consejeria de Educacion y Cultura se ha elaborado propuesta de proyecto
de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios minimos con motivo de la citada
convocatoria de huelga que consta de una parte expositiva, cinco articulos y una
disposicion final.

3. Con fecha 16 de septiembre de 2020 se ha producido negociaciéon con los
Comités de Huelga, tal y como consta en acta de dicha fecha.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. La huelga es un derecho constitucional fundamental reconocido a los
trabajadores para la defensa de sus intereses en el articulo 28.2 de nuestra Carta Magna y
que consiste en el cese temporal, colectivo y concertado de la prestacion de servicios. El
articulo 15.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico reconoce el derecho
de huelga de los funcionarios ptblicos con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.
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SEGUNDO. Los requisitos para el ejercicio del derecho de huelga estdn regulados

en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo en cuyo
articulo 10, parrafo segundo dispone:

"Cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de
cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Gobierno, asimismo, podra adoptar a tales fines las medidas de intervencion
adecuadas."

Como sefiala el Tribunal Constitucional “la autoridad gubernativa a quien
corresponde determinar el minimo de mantenimiento del servicio, a fin de preservar los
derechos o bienes constitucionales comprometidos por la huelga, es aquella autoridad,
estatal o autondmica, que tiene competencia y, por consiguiente, la responsabilidad politica
del servicio en cuestion” (STC 233/1997, de 18 de diciembre), en el caso de las
Comunidades Autonomas, Gnicamente en el &mbito territorial en el que son competentes
(STC 31/2010, de 28 de junio).

TERCERQO. El articulo 11.2 m) del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, dispone
que corresponde al Consejo de Gobierno:

"Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, los decretos que
garanticen los servicios minimos en los casos de huelga en la Administracion
Publica de la Region de Murcia".

La expresion “Consejeria correspondiente” ha de entenderse referida a la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, dada la dependencia organica de todo el personal de
la Administracion Regional respecto de esta Consejeria, de conformidad con el articulo
12.4 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia.

No es de aplicacion a la presente convocatoria, de conformidad con su articulo 1, el
Decreto 35/2012, de 9 de marzo, por el que se establece la competencia para declarar
servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga, contratados por
empresas, entidades o instituciones que presten Servicios Publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

CUARTO. Los servicios minimos que se consideren esenciales para garantizar un
adecuado nivel en la prestacion de los servicios publicos se han establecido tras la
negociacion con los Comités de Huelga. En este sentido, el proyecto de Decreto recoge
expresamente en su exposicion de motivos que los servicios minimos han sido negociados
con los Comités de Huelga con fecha 16 de septiembre de 2020 seglin acta de la citada
negociacion donde consta que se ha informado de los motivos que justifican los servicios
minimos propuestos.

QUINTO. Las organizaciones sindicales convocantes estdn facultadas para acordar
la declaracion de huelga.

SEXTO. La comunicacion o preavisos de huelga se han realizado por escrito en el
Registro Electrénico Unico de la Administracion Publica Regional en las fechas arriba
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indicadas y contiene sus objetivos, fecha y hora de inicio asi como su duracion,
composicion del Comité de Huelga, indicando la celebracion de diversas reuniones con la
Consejeria de Educacion y Cultura como gestiones realizadas para resolver el conflicto.

El Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, dispone
que cuando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicios
pablicos, el preaviso del comienzo de huelga habra de ser, al menos, de diez dias naturales.
Tal y como ha declarado la Sentencia de fecha 14 de noviembre de 2008 de la Audiencia
Nacional el preaviso de la huelga tiene por objeto evitar huelgas sorpresivas, permitiendo,
en el caso de prestacion de servicios publicos, el establecimiento de los servicios minimos
asi como adoptar las medidas organizativas necesarias. Lo que tiene una especial
relevancia en el caso de la Administracion Publica encargada de la prestacion de los
servicios publicos y, muy particularmente, atender a la finalidad de advertir a los usuarios y
permitirles la adopcion de las medidas necesarias para que puedan prevenir a sus propias
necesidades.

En la citada Sentencia la Audiencia Nacional establece que el plazo de preaviso de
diez dias tiene el sentido dilatorio y no pueden incluirse en su computo ni el dia del
preaviso, ni el dia preavisado para el inicio de la huelga. Siendo el preaviso de fecha 11 de
septiembre de 2020 y la huelga prevista el dia 23 de septiembre de 2020, ¢l plazo
intermedio entre ambos es de mas de diez dias tal y como exige el art. 4 del citado Real
Decreto-Ley, de modo que se ha observado la limitacion temporal que en dicho precepto se
establece.

SEPTIMO. La consideracién de servicios esenciales, contempla aquellos que
satisfacen bienes o derechos constitucionalmente protegidos (derechos fundamentales,
libertades publicas), entre ellos el derecho a la educacion y a la vida e integridad fisica de
las personas.

El establecimiento de los servicios minimos, tal y como se indica en la exposicién
de motivos del proyecto de Decreto, responde a criterios, de proporcionalidad entre la
proteccién del interés de la comunidad, y la restriccion impuesta al ejercicio del derecho de
huelga y no sc corresponden con la prestacion de servicios coincidente con el nivel de
funcionamiento habitual, considerando el momento en el que nos encontramos por los
efectos de la pandemia producida por el COVID-19.

Constan adecuadamente motivados los citados criterios conforme a los cuales se
han fijado los servicios minimos en la exposicion de motivos de la propuesta de proyecto
de Decreto al indicar que estdn destinados a “que garanticen el derecho a la educacion
teniendo en cuenta que se trata de un derecho fundamental reconocido en el articulo 27 de
la Constitucion, y que no se reduce exclusivamente a la actividad docente, ya que, junto a
ésta, hay otras actividades fundamentales relacionadas con el ejercicio de este servicio
esencial, tales como la vigilancia, el cuidado o la asistencia de menores, especialmente de
los menores con necesidades especiales, que exigen garantizar unas condiciones minimas
de atencion y seguridad. Estos servicios minimos se fijan en un escenario de alarma
sanitaria a nivel nacional regulado ampliamente por normativa de cardcter estatal y
autonémico. Por lo que no se pueden prefijar dichos servicios minimos al margen de esta
realidad y de la obligacion que asiste a la administracion educativa de velar por la
proteccion de la salud de la comunidad educativa y la sociedad en general en el actual
contexto de excepcionalidad sanitaria.”
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OCTAVO. Son acordes con la normativa regional de funcion piiblica las previsiones de
caricter disciplinario contenidas en el proyecto, asi como la deducciéon de haberes
contemplada.

CONCLUSION

Se informa favorablemenlte la propuesta de PROYECTO DE DECRETO SOBRE
GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS CON MOTIVO DE LA
HUELGA CONVOCADA PARA EL DiA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 EN EL
AMBITO DEL PERSONAL DOCENTE DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

(Documento firmado electronicamente al margen)

Visto el informe anterior y de conformidad con el mismo, se eleva al
Consejero de Presidencia y Hacienda proyecto de decreto sobre garantias de prestacion de
servicios minimos con motivo de la huelga convocada para el dia 23 de septiembre de 2020
en el &4mbito del personal docente de ensefianza no universitaria al servicio de la
Administracién Puablica de 1a Region de Murcia.
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE
LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RELATIVO AL
PROYECTO DE DECRETO SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS MINIMOS CON MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA
EL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 EN EL AMBITO DEL PERSONAL
DOCENTE DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

La Directora General de Funcién Publica eleva al Consejero de Presidencia y
Hacienda proyecto de Decreto sobre garantias de prestacién de servicios minimos
con motivo de la huelga convocada para el dia 23 de septiembre de 2020 en el 4mbito
del personal docente de ensefianza no universitaria al servicio de la Administracién
Publica de la Region de Murcia.

En dicho expediente constan los siguientes documentos:
- Preavisos de huelga.

- Acta relativa a la negociacion de los servicios minimos con el Comité de
Huelga.

- Proyecto de Decreto.

En orden a la armonizacién y coherencia del expediente, se emite el presente
informe, de conformidad con las funciones encomendadas al Servicio de Ordenacion
Normativa por el articulo 59.1.c) y f) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el
que se establece la estructura orgéanica de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

Para su conformacion, el expediente consta del Informe favorable del Servicio
de Relaciones Laborales de la Direccién General de Funcién Publica, que incluye la
Propuesta de dicha Direccion General, asi como de la Propuesta de Acuerdo de
Consejo de Gobierno.

La competencia para proponer la aprobacion del proyecto de Decreto
corresponde a la Consejeria de Presidencia y Hacienda, de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 y 12 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, en relacion con el articulo 4 del Decreto del Presidente n® 29/2019, de 31 de
julio, de reorganizacion de la Administracion Regional.
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Direccién General de Funcién Publica

La competencia para fijar, en su caso, los servicios minimos corresponde al
Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, parrafo
segundo, del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
y en el articulo 11.2 m) del texto refundido de la Ley de la Funcién Piblica de la
Region de Murcia.

V°B®
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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO SOBRE
GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS CON MOTIVO
DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DE
2020 EN EL AMBITO DEL PERSONAL DOCENTE DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA REGION DE MURCIA.

El presente informe se emite por el Servicio Juridico en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.1 c¢) del Decreto n. ° 32/2006, de 21 de abril, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y
Hacienda. (Hoy Consejeria de Presidencia y Hacienda).

Primero.- Por la Direccion General de la Funcién Publica se remite el
expediente sobre el proyecto de Decreto sobre garantias de prestacion de
servicios minimos con motivo de la huelga convocada para el dia 23 de
septiembre de 2020 en el ambito del personal docente de ensefianza no
universitaria al servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

Se acompafia, ademas del borrador de decreto con Anexo, informe
del Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccién General de Funcién
Plblica, de fecha 16 de septiembre de 2020, informe del Servicio de
Relaciones Laborales de la citada Direccion General, que incluye la
propuesta de la Directora General de Funcién Publica, de 16 de septiembre
de 2020, y Acta de Negociacion de los Servicios Minimos con el Comité de
Huelga de la misma fecha.

Segundo.- El Estatuto Basico del Empleado Publico reconoce en su
articulo 15 c) el derecho de huelga de los empleados publicos con la
garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, en
consonancia con el articulo 28.2 de la Constitucidn espafiola.

Considerando que se trata de una huelga sectorial que sélo afecta al
personal docente no universitario dependiente de la Consejeria de
Educacion y Cultura, cuya convocatoria se acoge a la regulacién establecida
por Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo
(«BOE» nim. 58, de 9 de marzo de 1977). Las medidas que se adopten
estaran orientadas a velar por todos los servicios considerados esenciales
para la poblacion en el ambito educativo no universitario, efectuando una
restriccion ponderada, justificada y proporcional del derecho de huelga todo
ello ha sido objeto de previa negociacion, sin acuerdo con el Comité de
Huelga de fecha 16 de septiembre de 2020

El Real Decreto 21/2020, de 9 de junio, establece medidas de
prevencion, contencién y coordinacién para enfrentar la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, y la expiraciéon de la vigencia del estado de
alarma en determinadas unidades territoriales que, como la Regién de
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Murcia, han superado la fase Ill del Plan para la Transicién hacia una Nueva
Normalidad.

Desde el inicio de la pandemia se han adoptado decisiones normativas
y se han dictado numerosas instrucciones en nuestro dmbito educativo
regional para garantizar el derecho fundamental a la educacién vy
armonizarlo con las necesarias medidas de vigilancia de la salud y
prevencion de riesgos laborales dictadas por las autoridades sanitarias y de
trabajo. La Orden conjunta de las Consejerias de Salud y de Educacion y
Cultura, por la que se adoptan medidas adicionales para el curso 2020-21 en
los centros educativos de ensefianzas no universitarias, con el fin de hacer
frente a la evolucion de la epidemia de COVID-19 en la Regién de Murcia,
autorizé la activacién de los procedimientos necesarios para garantizar la
continuidad del servicio educativo, con presencia de los trabajadores
imprescindibles.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 11 de junio de
2020, para el inicio y desarrollo del curso 2020/21, dispone que la actividad
lectiva presencial se adoptard como principio general durante el curso
2020-2021 y reconoce expresamente la importancia de la presencialidad
para el desarrollo habitual de las tareas educativas y formativas, por lo que
compromete a las Administraciones educativas a realizar todos los esfuerzos
necesarios para asegurar la modalidad presencial en todas las ensefianzas,
niveles y etapas educativas. En este contexto nacional, procede dictar las
instrucciones necesarias para un correcto inicio del presente curso, con la
normalidad propia de la actividad lectiva presencial, garantizando la
seguridad y la salud de toda la comunidad educativa. Con este fin se dispuso
por el Consejo de Gobierno la creacién de una Comisién Mixta Sanidad-
Educacién que canalizara en la Region de Murcia el transito hacia la
normalidad en los centros educativos con vistas al siguiente curso
académico en las debidas condiciones higiénicas, sanitarias y pedagdgicas.

Examinado el articulado del Proyecto, se observa que respeta las
disposiciones que sobre el ejercicio del derecho de huelga contienen el
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, y el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, tal y como afirma el informe del
Servicio de Ordenacién Normativa.

Tercero.- La aprobacién del Decreto le corresponde al Consejo de
Gobierno, en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 11.2 m)
del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
y a lo establecido en el articulo 10 parrafo segundo Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.
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En conclusion, se informa favorablerpente PROYECTO DE DECRETO
SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS CON
MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DIA 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 EN EL AMBITO DEL PERSONAL DOCENTE DE
ENSENANZA 'NO UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Visto el expediente instruido al efecto desde la Direccion General de Funcién
Publica, en relacion con el proyecto de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios
minimos con motivo de la huelga convocada para el dia 23 de septiembre de 2020 en el
ambito del personal docente de ensefianza no universitaria al servicio de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, el Consejero de Presidencia y Hacienda
eleva al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

ACUERDO

Aprobar el proyecto de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios
minimos con motivo de la huelga convocada para el dia 23 de septiembre de 2020 en el
ambito del personal docente de ensefianza no universitaria al servicio de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia.
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DECRETO n° /, DE , SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
MINIMOS CON MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DIiA 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 EN EL AMBITO DEL PERSONAL DOCENTE DE
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

Vistos los preavisos de fecha 11 de septiembre de 2020, de convocatoria de
huelga efectuado por las Organizaciones Sindicales: SINDICATO DE TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS DE LA REGION DE MURCIA - INTERSINDICAL y COMISIONES
OBRERAS, para el dia 23 de septiembre, desde las 0 horas hasta las 24 horas del
mismo dia, se hace necesario dictar las medidas oportunas encaminadas a asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales en materia de educacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 28 y 37 de la Constitucién, de manera que se concilien
el ejercicio del derecho constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter
fundamental de la ciudadania procurando que no quede vacio de contenido ninguno de
los derechos fundamentales en conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico («BOE»
nim. 261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal al servicio de la
Administracién Publica "el derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”. Por tanto, el ejercicio del
derecho de huelga debe ser conjugado con la garantia de que se atiendan los intereses
generales que representa la prestacién de servicios publicos esenciales, por parte de
los distintos centros dependientes de esta Administracién Regional.

Considerando que se trata de una huelga sectorial que sélo afecta al personal
docente no universitario dependiente de la Consejeria de Educacion y Cultura, cuya
convocatoria se acoge a la regulacion establecida por Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo (<BOE» ntim. 58, de 9 de marzo de 1977). Las
medidas que se adopten estaran orientadas a velar por todos los servicios
considerados esenciales para la poblacién en el ambito educativo no universitario,
efectuando una restriccién ponderada, justificada y proporcional del derecho de huelga.

El Real Decreto 21/2020, de 9 de junio, establece medidas de prevencioén,
contencién y coordinacién para enfrentar la crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
y la expiracién de la vigencia del estado de alarma en determinadas unidades
territoriales que, como la Regién de Murcia, han superado la fase Il del Plan para la
Transicién hacia una Nueva Normalidad.

Desde el inicio de la pandemia se han adoptado decisiones normativas y se han
dictado numerosas instrucciones en nuestro ambito educativo regional para garantizar
el derecho fundamental a la educacién y armonizarlo con las necesarias medidas de
vigilancia de la salud y prevencién de riesgos laborales dictadas por las autoridades
sanitarias y de trabajo. La Orden conjunta de las Consejerias de Salud y de Educacién
y Cultura, por la que se adoptan medidas adicionales para el curso 2020-21 en los
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centros educativos de ensefianzas no universitarias, con el fin de hacer frente a la
evolucién de la epidemia de COVID-19 en la Region de Murcia, autorizé la activacion de
los procedimientos necesarios para garantizar la continuidad del servicio educativo, con
presencia de los trabajadores imprescindibles.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 11 de junio de 2020, para
el inicio y desarrollo del curso 2020/21, dispone que la actividad lectiva presencial se
adoptara como principio general durante el curso 2020-2021 y reconoce
expresamente la importancia de la presencialidad para el desarrollo habitual de
las tareas educativas y formativas, por lo que compromete a las Administraciones
educativas a realizar todos los esfuerzos necesarios para asegurar la modalidad
presencial en todas las ensefianzas, niveles y etapas educativas. En este contexto
nacional, procede dictar las instrucciones necesarias para un correcto inicio del
presente curso, con la normalidad propia de la actividad lectiva presencial, garantizando
la seguridad y la salud de toda la comunidad educativa. Con este fin se dispuso por el
Consejo de Gobierno la creacion de una Comision Mixta Sanidad-Educaciéon que
canalizara en la Region de Murcia el transito hacia la normalidad en los centros
educativos con vistas al siguiente curso académico en las debidas condiciones
higiénicas, sanitarias y pedagégicas.

La Orden de 29 de mayo de 2020, conjunta de las Consejerias de Salud y
Educacion y Cultura, por la que regula la reanudacion de las actividades presenciales
en los centros educativos de ensefianzas no universitarias, establece en sus anexos |,
Il, Iy IV las medidas preventivas a tomar en los centros educativos por la
incorporacion del alumnado, el profesorado y personal del centro. Estas medidas de
caracter organizativo fundamentalmente, se dictan con la finalidad de luchar contra la
transmision de la enfermedad, contra sus efectos sobre las personas y proteger la salud
publica.

Teniendo en cuenta que la Consejeria de Educacién de la Region de Murcia,
amparada en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia, presta servicios de
caracter esencial que hay que garantizar, los servicios minimos establecidos en el
presente Decreto obedecen a los criterios que a continuacién se indican, procurando
ajustar los servicios al personal imprescindible para garantizar el ejercicio de dichos
derechos:

Para el ambito educativo se han establecido los servicios minimos que
garanticen el derecho a la educacion teniendo en cuenta que se trata de un derecho
fundamental reconocido en el articulo 27 de la Constitucién, y que no se reduce
exclusivamente a la actividad docente, ya que, junto a ésta, hay otras actividades
fundamentales relacionadas con el ejercicio de este servicio esencial, tales como la
vigilancia, el cuidado o la asistencia de menores, especialmente de los menores con
necesidades especiales, que exigen garantizar unas condiciones minimas de atencion y
seguridad. Estos servicios minimos se fijan en un escenario de alarma sanitaria a nivel
nacional regulado ampliamente por normativa de caracter estatal y autonémico. Por lo
que no se pueden prefijar dichos servicios minimos al margen de esta realidad y de la
obligacién que asiste a la administracion educativa de velar por la proteccion de la salud
de la comunidad educativa y la sociedad en general, en el actual contexto de
excepcionalidad sanitaria.

Por todo lo expuesto, ponderando la extension de la convocatoria de huelga en
el inicio del curso escolar, considerando el momento en el que nos encontramos por los
efectos de la pandemia producida por el COVID-19, que se trata de una huelga de una
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jornada laboral completa y de acuerdo con los criterios mencionados en este
preambulo, el presente Decreto establece unos servicios minimos en la confluencia de
dos derechos fundamentales (el derecho a huelga y el derecho a la educacién) que
pretenden armonizar ambos derechos, el de huelga para el profesorado que desee
acogerse a él y el derecho a la educacion de nuestros alumnos.

Pese a no existir finaimente acuerdo con la parte social, por parte de la
Administracién Regional se ha procurado alcanzar un consenso con la representacion
de los trabajadores en el seno del comité de huelga del miércoles 16 de septiembre,
adecuando los servicios minimos fijados a la situacion de excepcionalidad que se
plantea en los centros educativos y en un contexto de alarma social y sanitaria que se
encuentra la sociedad murciana.

En virtud de lo expuesto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10, parrafo 2
del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, a propuesta
del Consejero de Presidencia y Hacienda, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 11.2.m), del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, previa negociacion
con el Comité de Huelga el dia 16 de septiembre de 2020, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesién del dia 17 de septiembre de 2020,

DISPONGO:

Articulo 1.

La situacién de huelga del personal docente no universitario al servicio de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Regién de Murcia, estara condicionada al
mantenimiento de la prestacion de los servicios minimos esenciales.

Articulo 2,

1. La prestacion de los servicios esenciales debera quedar garantizada mediante
el establecimiento de los servicios minimos que se determinan en el Anexo que se
acomparia al presente Decreto.

2. El Director General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacién y Cultura, comunicara a las personas que ejerzan
la direccion de cada uno de los centros docentes dependientes de la misma,
los criterios que deberan aplicarse para la designacién de las personas que
deban atender los servicios minimos durante el dia 23 de septiembre de 2020,
para que efectlen las notificaciones a las personas designadas.

3. Correspondera a los responsables de cada centro educativo la designacién y
notificacién a las personas concretas que deban atender los servicios minimos.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la
obligaciéon de atenderlos, incurrira en falta tipificada como muy grave, en los términos
establecidos en los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
86.1), del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero; 56.2.c)14) del Convenio
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Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio de la Administracién Publica de
la Region de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de Salud, pudiendo ser determinante de
la extinciéon de la vinculacién juridica con esta Administracién de quienes lleven a cabo
los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion,
sin que la deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningun caso, caracter de
sancidn disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Disposicion Final Unica.

El presente Decreto surtira efectos el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a .-
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ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Escuelas Infantiles de cero a tres afios:
Direccién y 1 educador/a por unidad.
En centros con 6 0 mas aulas: un docente por aula y un docente de apoyo.

Escuelas Infantiles de tres a seis afos:
Direccién y los siguientes maestros/as:
* Un docente por unidad.
* En centros con 6 0 mas unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.

Colegios de Educaci6n Infantil y Primaria:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
* Un docente por unidad.
* De 6 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

En caso de existir aula abierta se contard ademas con 1 docente de pedagogia terapéutica
(PT) o docente de audicion y lenguaje (AL).

Para atender el servicio de comedor, 1 docente responsable de comedor y 1 docente de
apoyo.

Colegios Rurales Agrupados:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
* De 4 a 6 unidades: un docente por unidad.
* De 7 a12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

Colegios de Educacién Especial:

* Eusebio Martinez (Alcantarilla: Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por
aula. Ademés 2 puestos adicionales de apoyo.

*  Primitiva Lopez (Cartagena): Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por
aula. Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

* Las Boqueras (Murcia): Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

* Enrique Viviente (La Unién): Direccion, Jefatura de Estudios. Un docente por
aula. Ademads 2 puestos adicionales de apoyo.

* Ascruz (Caravacay): Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

*  CEE Pilar Soubrier (Lorca): Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales

* CEE Pérez Urruti (Churra): Direccién, Jefatura de Estudios. Un docente por aula.
Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

* CEE Cristo de la Misericordia (Murcia): Direccion, Jefatura de Estudios. Un
docente por aula. Ademas 2 puestos adicionales de apoyo.

Centros Publicos de Educacién Infantil y Basica:
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Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:
Educaci6n Infantil y Primaria:
* De 1 a6 unidades: un docente por unidad
* De 7 a 12 unidades: un docente por unidad y un docente de apoyo.
* Mas de 12 unidades: un docente por unidad y dos docentes de apoyo.

* Hasta 8 grupos: un docente por grupo de alumnos.
* De 9a 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas un docente de apoyo.

* Mas de 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas dos docentes de
apoyo.

Para atender el servicio de comedor, 1 docente responsable de comedor y 1 docente de
apoyo.

Institutos de Ensefianza Secundaria:
Direccion, Jefatura de Estudios y el siguiente personal docente:

* De 1 a8 grupos: un docente por grupo de alumnos.
+ De 9a 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas un docente de apoyo.

* Mas de 17 grupos: un docente por grupo de alumnos mas dos docentes de
apoyo.

En caso de existir aula abierta se contara ademas con 1 docente de pedagogia terapéutica
(PT) o docente de audicion y lenguaje (AL).

Centros de Educacion de Adultos:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Centros Integrados de Formacién Profesional:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuelas Oficiales de Idiomas:
Direccion, Jefatura de Estudios y docente por grupo de alumnos.

Conservatorios de Musica y Danza:
Direcci6n, Jefatura de Estudios y por grupo de alumnos.

Escuela de Arte:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Conservatorio Superior de Musica:
Direccién, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuela Superior de Arte Dramatico:
Direccion, Jefatura de Estudios y un docente.

Escuela Superior de Diseiio:
Direccién, Jefatura de Estudios y un docente.

Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedag6gica:
Direccion y Secretaria.
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Centro de Profesores/as y Recursos Regién de Murcia:
En sede principal 2 puestos: Direccién y Jefatura de Estudios.
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DON JAVIER CELDRAN LORENTE, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
diecisiete de septiembre de dos mil veinte, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Hacienda, el Consejo de Gobierno aprueba Decreto sobre
garantias de prestacion de servicios minimos con motivo de la huelga convocada
para el dia 23 de septiembre de 2020 en el &mbito del personal docente de
ensefianza no universitaria al servicio de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello Ia
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





