~ | BELANDO LARROSA, JOSE MIGUEL

Gl
5 :-'H"-f' 3
A
T 5

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-7453893b-f1a9-b931-cce3-0050569h6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado p

Ak

Region de Murcia
Consejeria de Empleo,

Investigacion y Universidades

Secretaria General

INDICE DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA
LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA “LANZADERAS
CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO)”.

CONSEJO DE GOBIERNO: SESION DE 30/07/2020

CONSEJERIA: EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: 47

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA
LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA “LANZADERAS
CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO)”.

Orden Nombre del documento Tipo Motivacion
acceso del acceso
(total/ parcial o
parcial/ reservado
reservado)
1 Conformidad de la Fundacion Santa Maria Total
la Real
2 Memoria justificativa Total
3 Aprobacién del Consejo de Administracion Total
del SEF
4 Informe Servicio Juridico del SEF Total
5 Texto del Convenio Total
6 Propuesta de la DG del SEF Total
7 Informe del Servicio Juridico Total
Propuesta de acuerdo a Consejo de
8 Gobierno Total
9 Certificado de Acuerdo del Consejo de Total
Gobierno




Region de Murcia
T Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades

Secretaria Genera

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Sr. D. Aurelio Morales Cortés
Director General del Servicio

Regional de Empleo y Formacién de la
Region de Murcia.

En Murcia a 18 de febrero de 2020

Examinando el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA
REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS
CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO)
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

MANIFIESTO

La aceptacion del mismo en todos sus términos.

Sin otro particular,

Sr. D. Alvarg Retortillo Osuna
Director Programa Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y
LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO)
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, se acompafia al Proyecto de
Convenio la presente Memoria Justificativa, donde se analizan,

muestran en los recuadros.

A. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo
y Formacioén (en adelante, SEF) define a éste como un organismo auténomo encargado
de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo. Para
desarrollar dicha actividad, dispone el SEF de competencias en tres ambitos de
actuacion intrinsecamente relacionados: la intermediacion y orientacién laboral, el
fomento de las politicas activas de empleo y la formacion profesional para el empleo;
siendo el comun denominador de todas ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo
estable y de calidad.

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, transfiera a nuestra
Comunidad, entre otras competencias, la gestion de toda la intermediacion laboral
realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que conlleva tanto la inscripcion y
registro de los demandantes de empleo como la realizacion de las actuaciones
necesarias para el mejoramiento de la empleabilidad de éstos.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fecha
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Por otro lado la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Historico (en
adelante Fundacién Santa Maria la Real) es una institucién sin animo de lucro cuya
mision consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir
de actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en
ese marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo
y el emprendimiento y ha venido desarrollado el programa LANZADERAS DE EMPLEO,
con la ambicién de constituirse en una alternativa, efectiva y coadyuvante de la accion
publica, para la insercion laboral de los desempleados.

SERRANO ESCUDERO, FRANCISCO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado pol

Ademads, la Fundacion Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en
el Plan Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social por el Fondo Social
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Europeo para el periodo 2014-2020. Este proyecto se cofinanciara por Fundacién
Telefonica en el marco del Programa de Empleabilidad Joven, y se llevardn a cabo
diversas Lanzaderas dirigidas a jovenes en distintos puntos de la geografia nacional.

En la prioridad del Gobierno regional de creacién y mantenimiento del empleo,
se desarrollaran diferentes programas. Unos iran dirigidos a la poblacion en general y
otros, de manera especifica, a aquellos colectivos que se estan viendo mas duramente
afectados por el desempleo o en los que concurren especiales circunstancias de
vulnerabilidad.

Las “Lanzaderas de Empleo” representan una nueva filosofia en la intervencién
social del desempleo, proponiendo un innovador enfoque y tratamiento de las politicas
de insercion laboral. Para conseguir este cambio de enfoque, la metodologia de trabajo
de la Lanzadera se basa en las técnicas de coaching con un coach que desarrolla la
labor de entrenador o dinamizador del grupo, si bien las personas desempleadas son
las protagonistas.

17/02/2020 14:32:03 |

El proyecto se basa en la cooperacion mutua para superar la situacién actual.
Los desempleados interactian en un contexto de confianza donde comparten
experiencias, formaciéon e informacion que mejora notablemente las posibilidades de
busqueda de empleo y el desarrollo de proyectos propios de autoempleo.

Con el convenio que se pretende suscribir el Servicio Regional de Empleo vy
Formacion, mostrando su compromiso en la lucha contra el desempleo, desea colaborar
con la Fundacién en el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS
EMPLEO) en el territorio de la Regién de Murcia.

17/02/2020 14:23:35 | MUNUERA GINER, FRANCISCA
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-170f5a16-5180-91f8-511f-0050569b34e7

B. IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Los resultados de estos Proyectos llevados a cabo en la region de Murcia desde
el afio 2016, han sido muy positivos, logrando una inserciéon laboral de las personas
participantes en torno al 57%.

Las Lanzaderas constituyen pues una de las medidas eficientes en la lucha
actual contra el desempleo; en el reconcomiendo a una metodologia innovadora que se
adecla a las necesidades laborales y empresariales del momento; a su rapido
crecimiento y a sus buenos resultados.

SERRANO ESCUDERO, FRANCISCO

7 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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El nimero de personas beneficiarias estimado serd de entre 25 y 35 por
Lanzadera con edades comprendidas entre los 18 y 59 afios. Un 67% de las personas
participantes deber4 pertenecer a algunos de los colectivos desfavorecidos
determinados por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en Espafia para
el Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social (POISES),
porcentaje que deberd mantenerse durante todo el proyecto.

El impacto sobre los colectivos con mayores dificultades para la insercién en el
mercado laboral es notorio: desempleados/as de larga duracion, personas migrantes o
de origen extranjero, perceptores de rentas minimas o salarios sociales, personas sin
cualificacion o con cualificacion baja, personas con discapacidad igual o mayor a un
33%, mujeres victimas de la violencia de género, personas pertenecientes a minorias
étnicas o de comunidades marginadas, incluidas la romani, etc.

17/02/2020 14:32:03 |

Los resultados de las lanzaderas y los estudios al respecto, reportan un 70% de
impacto directo de las mismas en: insercién laboral, mejora de la empleabilidad y
reincorporacion al mundo laboral de los coach. Asi como un 30% de impacto indirecto
relacionado con Ingresos por aportaciones a Seguridad Social e impuestos, ahorros por
prestaciones sociales.

La suscripcion del convenio mejora sustancialmente la atencién a las personas
desempleadas, aumenta su motivaciéon y ayuda dando respuesta a una de las
demandas mas importantes de nuestra sociedad, el empleo, fortaleciendo las redes y
las estructuras de colaboracion mutua.

C. CARACTER NO CONTRACTUAL

17/02/2020 14:23:35 | MUNUERA GINER, FRANCISCA

El Convenio que se informa no tiene por objeto prestaciones propias de los
contratos.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-170f5a16-5180-91f8-511f-0050569b34e7

Aunque ambas figuras —convenio de colaboracion y contrato— tengan en
comun la nota de ser actos 0 negocios juridicos de caracter bilateral, resultado del
concurso de la libre voluntad de las partes, su diferencia estriba en la distinta posicién
y finalidad de las partes y como consecuencia de ello, en la distinta instrumentacion
o0 articulacion juridica del contenido que se aprecia en el convenio de colaboracion y
en el contrato administrativo.

La nota caracteristica de la figura del convenio, como lo denota su propia
denominacion, es la cooperacion o colaboracion de las partes por razén precisamente
de una comunidad de fines. En el contrato, en cambio, desaparece la idea de

SERRANO ESCUDERO, FRANCISCO

7 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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7 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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comunidad de fin, surgiendo la posicibn de cada parte como una posicion
independiente, tendente a la satisfaccion de su propio interés, lo que tiene como
consecuencia que la relacion contractual gire en torno al principio de
sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o interdependencia de las prestaciones
que se deben las partes, tal y como pone de manifiesto el inciso inicial del articulo
1.274 del Codigo Civil: “en los contratos onerosos se entiende por causa, para cada
parte contratante, la prestacion o promesa de una cosa o servicio por la otra parte”.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la
actividad desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una
contraposicion de intereses. Al contrario, el convenio de colaboracion que se
pretende suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
del Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Santa Maria La Real
tiene como punto de partida un supuesto preciso, cual es la existencia de dos partes
gue persiguen fines comunes, cuya consecucion se articula mediante la puesta en
comun y de forma coordinada, por ambas partes, de medios personales, materiales
0 de ambos, para la obtencién de esa finalidad comun, participando igualmente de
forma comun o conjunta en el resultado obtenido.

Por otra parte, a la diferenciaciébn general entre convenio y contrato que
acabamos de ver, cabe afiadir, mas particularmente, que para poder apreciar con
claridad si nos encontramos ante un convenio de colaboracion, habra que comprobar
gue la prestacion objeto del mismo no tenga como contenido, al menos basico o
primordial, las prestaciones propias de los contratos, esto es, obra, concesion de
obra, concesion de servicios, suministro y servicios; asi como tampoco la
contraprestacion propia, comun a todos ellos, que es el precio.

Asi, el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, establece que:

“Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren
las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley
0 en normas administrativas especiales.”

Examinando el objeto del convenio, que como hemos visto consiste en
establecer una colaboracion entre el SEF y la Fundacion Santa Maria La Real para
el desarrollo de un programa que contribuya a mejorar las posibilidades de
empleabilidad de las personas que accedan al mismo, comprobamos que su
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contenido no coincide con el de los contratos regulados en la Ley de Contratos
del Sector Publico, a saber: obra, concesion de obra, concesion de servicios,
suministro y servicios.

Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del
contrato, el abono de una prestacién econémica (precio) por una de las partes a la
otra como contraprestacion a la prestacion a cuya realizacion se obliga esta Ultima,
sino una contribucion concretada en cesion de espacios, materiales etc., que es nota
caracteristica y propia de la figura del convenio de colaboracién. Dicha contribucion
no supone ningun compromiso de gasto econdémico para el Servicio Regional de
Empleo y Formacion, puesto que no implica incremento del gasto correspondiente a
sus programas ordinarios.

uestran en los recuadros.

En suma, en este convenio no hay contraprestacién, ni relacion traditicia
alguna entre las partes, porque no se esta pagando un precio a cambio de una
contraprestacion, hay dos personas juridicas, en las que su actividad principal no
consiste en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios destinados
al consumo individual o colectivo, ambas actian sin animo de lucro, las funciones
gue realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter mercantil o industrial,
por lo que consideramos que esta claro el caracter no contractual de la actividad
prevista en el convenio.

gin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fech

En virtud de lo expuesto, se propone que se autorice el inicio del expediente para
la formalizacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS
CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO) COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO , segun el texto adjunto, y su elevacion al Consejo de Gobierno
para su preceptiva autorizacion.

nidad Auténoma de M

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-170f5a16-5180-9118-511f-0050569b34e7
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(Documento firmado electronicamente al margen)

Francisco Serrano Escudero
Francisca Munuera Giner
JEFE DE SERVICIO DE
INTERMEDIACION Y CONTRATOS SUBDIRECTORA GENERAL DE
EMPLEO
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GONZALEZ MARTINEZ, JOSE MARIA

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-fhb79¢47-b230-1daa-5306-0050569b6280

utdnoma de Murcia, segdn arti

Regién de Murcia
Consejeria de Empleo,
nvestigacion y Universidade: Sef

Servicia Regional
DE EMPLEQ y FORMACION

D. JOSE MARIA GONZELEZ MARTINEZ, SECRETARIO DEL CONSEJO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL
TECNICO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunién del Consejo de
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, celebrada el 18 de junio de
2020, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar, con caracter previo a su autorizacion por el Consejo de Gobierno, el “Convenio
de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Santa
Maria La Real para la implantacién del Programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa
GPS) cofinaciado por el Fondo Social Europeo”.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta
correspondiente a la citada sesion del Consejo de Administracién del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, expido el presente certificado en Murcia.

Fdo: José Maria Gonzalez Martinez

(fecha y firma al margen)
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INFORME JURIDICO

PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA
LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA
EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO) COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO.

uestran en los recuadros.

(SV) CARM-eBac8e56-h203-ca05-677e-0050569b6280

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9,
letra e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el d&mbito de la Administracion regional de Murcia, se emite el
siguiente:

015. Los firmantes y las fec

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de
la Region de Murcia y la Fundacién Santa Maria la Real, es establecer las bases de
colaboracién entre ambos para llevar a cabo el Programa Lanzaderas Conecta Empleo
(Programa GPS EMPLEO), conjuntamente con Fundacién Telefénica y el Fondo Social
Europeo.

Dicho programa pretende aunar el fomento de las competencias digitales necesarias
en el nuevo mercado laboral, con una actualizacion de la metodologia innovadora de trabajo
colaborativo, solidario y en equipo que emana del programa Lanzaderas de Empleo.

09:14:11 | LOPEZ MARTINEZ, JOSE

2020

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TITULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracion se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la
formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9

3]
E [_MAZ0 REDONDO, MARIA TERESA
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de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Orgdanica
1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo
de sociedades andénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en materia de gestién de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

19/06/2020 10:07:06 |

é La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
E Formacion (SEF), configura a éste como organismo autbnomo de caracter administrativo,
£ dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica pablica y privada, asi como
: de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
% asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
g formalizar convenios de colaboracion y cooperacién con cualquier persona publica o privada;
£y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
é con otros 6rganos de la Administracion autonémica o de otras Administraciones Publicas, y
£ ajustara su actuacion a los principios de colaboracién y cooperacién recogidos en el articulo
% 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
§ Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC). (Esta remisién debe ahora
i entenderse realizada al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
£ del Sector Publico).
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Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacion profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacion
profesional para el empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.
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Por su parte, la Fundacién Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico, constituida
con la denominacién “ Fundacién Santa Maria la Real “, como fundacion cultural privada, con
CIF G — 34.147.827, con personalidad juridica propia y capacidad juridica y de obrar, tiene
entre sus fines, segun recoge el articulo 6 de sus Estatutos Fundacionales, “ colaborar con la
Administracién en las tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de la poblacion y
el acrecentamiento de la misma asumiendo programas de formacion y empleo “. Constando
todo ello en Carta Fundacional recogida en Escritura Publica el dia 24 de Junio de 1994,
otorgada ante el notario D. José Maria de Prada Gonzalez, con el n® 1382 de su protocolo,
siendo debidamente reconocida, clasificada e inscrita como Fundacion Cultural Privada de
Promocién, con caracter benéfico por la Orden de 10 de octubre de 1994 (BOE numero 255,
de 25 de octubre),

ran en los recuadros.

Actuando como representante de la misma, D. Alvaro Retortillo Osuna con NIF
76.118.355 — Q, con Poder Especial, con alcance segun apartado cuatro del Acuerdo del
Patronato de la Fundaciébn de 7 de junio de 2014, “para la firma de Convenios de
Colaboracién...hasta el limite de cien mil euros (100.000 €.) “, y constando todo ello en
Escritura Publica otorgada en Aguilar de Campoo (Palencia), el dia 2 de julio de 2014, ante la
notario Dia. Encarnacién Fernandez Portugal, con n° 538 de su protocolo,

En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razén de la materia objeto del mismo.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fech

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.
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El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo que corresponde concretamente al SEF, el articulo 6.1 de la anteriormente
citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre, contempla esta forma de actuacién disponiendo que
‘para el cumplimiento de sus fines, el SEF podr4 formalizar convenios de colaboracion y
cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de
interés en los ambitos de la formacién profesional, la orientacion, la intermediacién laboral, el
empleo y la insercion laboral...”.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e8ac8e56-h203-ca05-677e-0050569h6280

¥ Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por

]
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CUARTO.- FINANCIACION

El convenio tal y como se especifica en la clausula undécima del mismo no conlleva
gasto alguno para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Su financiacién correra a
cargo de la Fundacién Santa Maria la Real junto con la Fundacién Telefénica y el Fondo
Social Europeo.

QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR.
A) Contenido del Convenio

El convenio cuya suscripcion se pretende llevar a cabo se adecla en cuanto a su
contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”)
del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

En cuanto a su contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de dicho
cuerpo legal, el convenio recoge:

-los sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una
de las partes asi como la competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Fundacion
Santa Maria la Real y del SEF (en el apartado titulado “EXPONEN?”).

-el objeto del convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento (clausulas primera, segunda y tercera).

-las obligaciones econ6micas asumidas por cada una de las partes, (clausula
undécima).

-las causas de extincién y resolucién del convenio (clausula decimotercera), entre las
gue se incluye el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una
de las partes

-los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, por
medio de una comision de seguimiento encargada de velar por el cumplimiento del contrato y

resolver las cuestiones que se planteen respecto al desarrollo del convenio (clausula cuarta).

-el plazo de vigencia del convenio (clausula duodécima).
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También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia,
puesto que, aparte de coincidir sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento Regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio
la mencién a la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto
56/1996, de 24 de julio). El convenio se completard con la fecha del Acuerdo de dicho
Consejo, con caracter previo a su suscripcion.

19/06/2020 10:07:06 |

B) Tramites a sequir

La tramitacién del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria justificativa
recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto economico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

SEXTO.- TIiTULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

i Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.

]
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La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, titular de la Consejeria
a la que se encuentra actualmente adscrito el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en
virtud del Decreto del Presidente n° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizaciéon de la
Administracion Regional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2, letra i), de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, el cual atribuye a los
Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de
colaboracion o cooperacion con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su
competencia”.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-e8ac8e56-b203-ca05-677¢-0050569h6280

=
3
]
=
=
=
=
=
=
=
o
=
=
S
=
=
=
o
N
=
=
.1

En cuanto a la suscripcion del Convenio, por parte del SEF corresponde a su Director




19/06/2020 10:07:06 |

19/06/2020 09:14:11 ] LOPEZ MARTINEZ, JOSE

=
3
]
=
=
=
=
=
=
=
o
=
=
S
=
=
=
o
N
=
=

Regién de Murcia
Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

General, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 h) la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del Organismo, sin perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el
titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrito el Organismo en calidad de Presidente
del mismo.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el Convenio de
colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia y la
Fundacion Santa Maria la Real para la implantacion del programa Lanzaderas Conecta
Empleo (programa GPS EMPLEO) cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

(Documento firmado electrénicamente)

LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO
M2 Teresa Mazo Redondo
Ve B° EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
José Lépez Martinez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO
(PROGRAMA GPS EMPLEO) COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

INTERVIENEN

De una parte Dna. M? Isabel Lopez Aragdn, en nombre y representacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, con CIF n° Q-3000240-F, y domicilio en
la Avenida Infante Juan Manuel N° 14. C. P. 30011 Murcia en virtud de su cargo
como Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién para el
que fue nombrada mediante Decreto nUmero 13/2020, de 2 de abril (BORM n°
78, de 3 de abiril), y previa autorizacion del Consejo de Gobierno otorgada
mediante acuerdo adoptado en la reunidn celebrada el dia XXXXXXXXX,
actuando en el gjercicio de la competencias atribuidas al Servicio Regional de
Empleo y Formacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2002
de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM, 28/11/2002).

De ofra, D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n° 76.118.355-Q, Director del Area de
EFmpleo y Emprendimiento en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de
Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo (Palencia) y a efectos de
noftificaciones en C/Marqués de Valdeiglesias, 5 2° Derecha 28004 Madrid. La
fundacion se constituyd el 24 de junio de 1994 y se encuentra inscrita en el
Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, con el nUmero 240.

Ejerce su representacion en virtud del nombramiento mediante acuerdo del
Patronato enla reunidn de 7 de junio de 2014, inscrito en escritura publica n° 538
el 2 de julio por la notario del Colegio de Castilla y Ledn D® Encarnacion
Ferndndez Portugal, asi como en el Protectorado de Fundaciones del Ministerio
de Educacioén, Cultura y Deporte el 24 de octubre de 2014.

En adelante, también denominada como la «Fundaciéon Santa Maria la Realy.

Ademds de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podrd
denominar a la Fundacion Santa Maria la Real y al Servicio Regional De Empleo

&
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Y Formacion de forma conjunta, como las «Partesy y, de manera individual,
como la «Partey.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir
el presente Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Que la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico (en adelante
Fundacion Santa Maria la Real) es una institucion sin dnimo de lucro cuya
mision consiste en generar desarrollo econdmico, social, personal vy
profesional a partir de actividades relativas a la proteccidon del patrimonio
cultural, natural y social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral
por medio de iniciativas de fomento del empleo y el emprendimiento.

Que la Fundacion Santa Maria la Real ha sido elegida como entidad
beneficiaria en la Resolucion de 20 de septiembre de 2019 (BOE 28 de
septiembre de 2019), de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica la relacion definitiva de proyectos aprobados en el marco de la
convocatoria para la seleccidn de operaciones que se financiardn con el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social (2019-2023) para llevar a cabo el programa
Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS) en distintos puntos de la
geografia nacional.

Que la Fundacién Santa Maria la Real y Fundaciéon Telefénica han firmado
un convenio de colaboracion con el objeto de promover la empleabilidad
de las personas desempleadas en riesgo de exclusion social en el marco del
programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS). En virtud de dicho
convenio, Fundacién Telefénica aportard al desarrollo de dicho programa
los fondos acordados entre ambas entidades, asi como sus capacidades y
experiencia previa en el dmbito de la empleabilidad para potenciar la
consecucion de los objetivos perseguidos en el programa.

Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion, mostrando su compromiso
en la lucha contra el desempleo, desea colaborar con la Fundacién Santa
Maria la Real en el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS
EMPLEO) en el territorio de la Region de Murcia.
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Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente
Convenio de colaboracién entre Servicio Regional de Empleo y Formacién y
la Fundacion Santa Maria la Real (en adelante, el «Convenioy), de acuerdo
con las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto.

1.1 El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Santa Maria
la Real en relacion con el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa
GPS EMPLEQ), llevado a cabo conjuntamente con Fundaciéon Telefénica y el
Fondo Social Europeo.

1.2 Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) es un nuevo programa
gue auna el fomento de las competencias digitales necesarias en el nuevo
mercado laboral, con una actualizacion de la metodologia innovadora de
frabajo colaborativo, solidario y en equipo que emana del programa
Lanzaderas de Empleo.

La duracion total de cada proyecto del programa Lanzaderas Conecta
Empleo (Programa GPS Empleo) serd de ocho (8) meses y contemplard Ia
realizacion de las siguientes acciones:

e Talleres abiertos sobre temdticas relativas a la inclusion digital y
sociolaboral.

e Alfabetizacion digital, destinada a mejorar las habilidades digitales
bdsicas para la bUsqueda de empleo.

e BUsqueda de empleo en equipo, mediante la creacidén de equipos
de personas de diferentes edades, perfiles formativos y trayectorias
laborales que, coordinadas por un/a técnico/a, reforzardn sus
competencias, generardn conocimiento colectivo, se hardn visibles
y colaborardn en la consecucién de un fin comuUn: conseguir empleo.
El programa de trabajo incluye el desarrollo de la inteligencia
emocional y las competencias transversales, la definicion de la
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marca personal integral, el contacto con empresas, sesiones
individuales y el fomento de competencias digitales.

e Visitas a empresas y sesiones individuales y grupales para el
seguimiento de los participantes.

1.3 El nUmero de personas beneficiarias estimado serd de entre 25 y 35, con
edades comprendidas entfre los 18 y 59 anos. Un 67% de las personas
participantes deberd pertenecer a algunos de los colectivos desfavorecidos
determinados por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en
Espana para el Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia
Social (POISES), porcentaje que deberd mantenerse durante todo el
proyecto. Los colectivos son los siguientes:

e Desempleados/as de larga duracion. Para esto, se considerardn
como tales:

- Menores de 30 anos y mayores de 45: mds de 6 meses en
desempleo.
- Entre los 30 y 45 anos: mds de 12 meses en desempleo.

e Habitantes de zonas rurales (clasificadas como DEGURBA3) con mds
de seis meses en desempleo.

e Personas inmigrantes o de origen extranjero.

e Perceptores de rentas minimas o salarios sociales.

e Personas sin cualificacion o con cudlificacion baja: (CINEO - 1: Ultima
formacion terminada educacion primaria o equivalentes), estando
por encima de la edad habitual de salida (12 anos de edad).

e Personas con discapacidad igual o mayor a un 33%.

e Mujeres victimas de la violencia de género.

e Personas pertenecientes a minorias étnicas o de comunidades
marginadas, incluidas la romani.

e Victimas de discriminacion por orientacion sexual o identidad de
género.

e Reclusos o ex reclusos.

e Personas que viven en hogares sin empleo.

e Personas que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

e Personas que viven en hogares sin empleo de un Unico adulto con
hijos a su cargo.

e Solicitantes de asilo.
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SEGUNDA.- Compromisos de la Fundacion Santa Maria la Real:

2.1 La Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar 2 Lanzaderas
Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el territorio de Murcia
consensuando las Partes los plazos de realizaciéon conforme al calendario
global del programa. El desarrollo de dichos proyectos se realizard conforme
a la metodologia del programa, estableciendo las garantias necesarias para
su correcto cumplimiento. La gestion integral de los proyectos corresponde
Unicamente a la Fundacion Santa Maria la Real, contando para ello con la
colaboracion de Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2.2 Asumird los costes asociados al desarrollo de dichos proyectos, a través de
la financiacion del Fondo Social Europeo (tal y como se especifica en el
Expositivo IV del presente Convenio), a lo que se sumard también la
aportacion econdmica de Fundacion Telefénica.

2.3 Aplicard el Protocolo de Comunicacion del programa Lanzaderas Conecta
Empleo con el objetivo de dar la mdaxima difusién posible al mismo, siempre
de forma coordinada con el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon y
siguiendo las directrices del Fondo Social Europeo. Este Protocolo serd
consensuado con Fundacion Telefénica.

2.4 De forma adicional, constituyen compromisos exclusivos de la Fundacion
Santa Maria la Real los siguientes:

= Definir el perfil del/la técnico/a encargado de cada uno de los
proyectos del programa Lanzaderas Conecta Empleo,
desarrollando el proceso de seleccidn correspondiente, asi como su
posterior contrataciéon y formacion.

= Garantizar la aplicacién de un protocolo de actuacion para el
proceso de seleccidén de los participantes de acuerdo con las
directrices de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(en adelante, «UAFSE»).

= Trasladar a los/as técnicos/as dicho protocolo para que lleven a
cabo el proceso de seleccion de los participantes en los distintos
proyectos.

= Coordinar el proceso de comunicacioén de los proyectos, asi como
establecer el modo, canal y calendario de difusion (anuncio de
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cada proyecto, refuerzo en captacion de participantes, inicio y
puesta en marcha, presentacion oficial, organizacion de foros de
empleo, encuentros o eventos similares, comunicaciones de
balance de resultados o clausuras, etc.). Para ello, la Fundacion
Santa Maria la Real deberd previamente consensuar el calendario
con el resto de entidades implicadas, acordando cada fecha y
plazo con los departamentos y/o técnicos que la Servicio Regional
de Empleo y Formacion de Murcia indique a este respecto.
Efectuar el seguimiento, el confrol y la evaluacidén de cada
proyecto.

Realizar un reporte intermedio de resultados y una memoria final, y
su posterior envio alos responsables de Servicio Regional de Empleo
y Formacién de Murcia

Facilitar a Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia la
documentaciéon que le sea requerida a los efectos de llevar a cabo
de forma eficiente las actuaciones relativas a la coordinacién de
actividades empresariales, y entregar a el/la tfrabajador/a la ficha
de evaluacién de riesgos laborales acorde al puesto que
desarrollard el/la profesional en las instalaciones cedidas.
Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la relacion
de los participantes en las distintas actividades al inicio de las
mismas, para evitar que puedan ser derivados a otras actividades
similares y para que conste en el historial profesional de cada uno
de ellos la participacién en estas actividades.

TERCERA.- Compromisos del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

3.1. Difundir los proyectos que se lleven a cabo al amparo del presente
Convenio, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el Protocolo
de Comunicaciéon del programa Lanzaderas Conecta Empleo, que en
todo caso estard en consonancia con los requisitos establecidos por el
Fondo Social Europeo.

3.2. Redlizar la campana de captacion de participantes a través de los
servicios de apoyo al empleo y/o el emprendimiento, agencias u otros
organismos municipales, provinciales o autondmicos relacionados. Dicha
campana se materializard en el envio de informacion detallada y precisa
a los/as usuarios/as de sus servicios de empleo por correo electréonico y/o
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por mensaje de texto, ademds de la publicaciéon en la pdgina web del
Servicio Regional de Empleo y Formacién vy sus redes sociales,
contribuyendo a que el computo global de solicitantes sea de, al menos,
un centenar de personas inscrifas para empezar la seleccidon de
participantes. Cuando el niUmero de inscripciones sobrepase las 500, la
Fundacién Santa Maria la Real podrd cerrar el plazo de inscripcion. En este
caso, todas las inscripciones que se realicen a partir de ese momento
pasardn a la lista de espera.

Aceptar la metodologia del programa Lanzaderas Conecta Empleo, y a
facilitar las acciones de gestion y supervision durante el desarrollo de los
proyectos acordados.

Autorizard la coordinacién general del proyecto a la Fundacién Santa
Maria la Real, informando a sus trabajadores/as que por su actividad
habitual tengan interés en el proyecto, y en todo caso, alos/as técnicos/as
y responsables del Area de Empleo o similares.

Se compromete a poner a disposicion del proyecto, bien a través de
medios propios, bien a través de acuerdos con terceros los espacios
necesarios para su desarrollo.

e Un espacio adecuado para hacer la selecciéon de participantes,
un saldn de actos o similar con capacidad aproximada para 50
personas, que debe estar disponible durante las ocho (8) primeras
semanas del proyecto, previa fijaciéon de los dias en que se
utilizard.

e Un espacio para que el/la técnico/a pueda desarrollar su
actividad vy las sesiones individuales, disponible de lunes a viernes
al menos de 9.00 a 14.00 horas durante los 8 meses de duraciéon
del proyecto, con conexion a internet y con linea de teléfono
disponible, preferiblemente movil. En el caso de que este espacio
sea de uso compartido, la entidad garantizard, previa peticion, el
uso alternativo de otros espacios lo suficientemente privados
como para desarrollar sesiones individuales sin inferrupciones y con
confidencialidad necesaria.

e Un espacio para las sesiones grupales, con capacidad para 21
personas. Debe estar disponible durante los 8 meses de duracion
del proyecto, preferiblemente en horario de manana, al menos 4
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horas al dia y al menos 3 dias a la semana. Este espacio deberd
disponer de:
o Almenos 40 m2
o Conexidon ainternet por cable ala que puedan conectarse
a la vez al menos 10 equipos informdticos
o Conexidon a internet wifi a la que puedan conectarse 20
personas
o Al menos 10 equipos informdaticos, operativos, actualizados
y con conexion a Internet y de uso exclusivo por el proyecto
durante las horas de sesiones grupales, sesiones de equipo
y sesiones abiertas.
Pizarra y/o rotafolios
Proyector de uso exclusivo por el proyecto durante las horas
de sesiones grupales, sesiones de equipo y sesiones abiertas.
o Armario con llave para guardar material de trabgjo, la
documentacién con datos sensibles, el ordenador, etc.
o Medios para realizar impresiones en blanco y negro.

Correrdn por cuenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién los
costes de luz, agua, calefaccion, limpieza, Internet u otros gastos
corrientes de los espacios cedidos.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion garantizard la
disponibilidad estable y confinuada de este espacio, y en caso de
necesidad de cambio por causas justificadas y previomente
informadas a la Fundacion Santa Maria la Real, buscard otros
espacios alternativos, que cumplan con los requisitos y las
condiciones solicitadas y que permitan el correcto desarrollo del
proyecto. Los espacios designados a tal efecto estardn ubicados en
un mismo edificio, serdn céntricos de fdcil acceso, a pie o en
fransporte publico y accesible para personas con discapacidad,
contardn con condiciones optimas de ventilacion, iluminacion,
temperatura, salubridad vy accesibilidad para personas con
discapacidad. Se autorizard a la Fundacién Santa Maria la Real a
realizar una visita previa o durante el tfranscurso de la iniciativa, con
el objeto de velar por el correcto cumplimiento de este compromiso.

3.6. Aceptard las normas impuestas por el Fondo Social Europeo en cuanto a:

e Publicidad, comunicacién, etc.
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e Acceso de participantes de otras localidades: cuando el nUmero
minimo de interesados/as en participar en el proyecto no sean
suficientes para comenzar o bien cuando existan personas inscritas
de ofras localidades procedentes de colectivos en riesgo de
exclusion que por la baremacién tengan preferencia a los/as
residentes en el municipio o bien que por criterios técnicos se
tenga preferencia por otras causas.

3.7 El Servicio Regional de Empleo y Formacién se compromete a no realizar
iniciativas con el nombre o los signos distintivos de Lanzaderas de Empleo
o Lanzaderas Conecta Empleo que no estén amparadas por el presente
Convenio, tanto por medios propios como a través de terceros, sin la
autorizacion de la Fundacion Santa Maria la Real.

CUARTA.- Organo de seguimiento y control.

Para el seguimiento del desarrollo de los proyectos objeto de este Convenio se
constituird una comision paritaria mixta, integrada por dos representantes de
cada una de las Partes firmantes, que establecerd de comun acuerdo las
normas relativas a su funcionamiento. A esta comision le corresponderdn, entre
otras funciones, las siguientes:

- Concretar las iniciativas a llevar a término en cumplimiento de este
Convenio.

- Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos al desarrollo de
dichas iniciativas.

- Evaluar el resultado de la colaboracion, asi como del impacto y
beneficiarios de la misma.

La comision mixta de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente vy,
en todo caso, siempre que lo solicite una de las Partes al objeto de revisar la
relacion de acciones y actividades que se realicen al amparo del presente
Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse. Esta comisidon
elevard informes y propuestas a los érganos rectores de cada una de las Partes.
Los acuerdos que adopte la comision deberdn ser aprobados por unanimidad
de los miembros que la componen.
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QUINTA.- Derechos de propiedad industrial y difusion.

Con el objeto de difundir la colaboracién de las Partes, éstas se autorizan
mutuamente el uso de sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones
estipuladas en este Convenio. La utilizacion de los signos distintivos de cada una
de las Partes deberd hacerse conforme al formato que, al efecto, facilitard la
titular, siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines
previstos en el presente Convenio. La autorizaciéon de uso mencionada se
extinguird automaticamente en el momento de terminacion de este Convenio,
cualquiera que sea la causa.

En caso de utilizacion de los signos distintivos de la ofra Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en pdginas web, articulos, memorias o catdlogos), la
Parte correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociacion o
confusionindebida. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta actividad
de divulgacién o difusion enviard a la otra, con antelacion suficiente, los
borradores previos a fin de que ésta apruebe su contenido. Cada una de las
Partes podrd informar publicamente de la existencia y ejecucién del presente
Convenio, avisando previamente a la ofra parte y logrando un consenso en la
utilizaciéon de los signos distintivos y corporativos de cada entidad.

En todas las comunicaciones de los proyectos objeto del presente Convenio
deberdnrecogerse los logos de Fundacion Telefonica, la Fundacion Santa Maria
la Real, el Fondo Social Europeo y el Servicio Regional de Empleo y Formacién,
respetando en todo caso las Partes los requerimientos en cuanto a la utilizacion
del logo del programa Lanzaderas Conecta Empleo.

Las Partes responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes de
cualqguier dano, reclamacién o sancidn que se produzca como consecuencia
de la utilizacion por su parte de las marcas o signos distintivos de las otras Partes.

SEXTA.- Publicidad y comunicacion.

Las Partes podrdn informar pUblicamente de la existencia de este Convenio y
de las actividades del programa Lanzaderas Conecta Empleo, avisando
previamente a la ofra parte; facilitando copias de los contenidos que quieran
emitir al respecto, informando de las visitas que quieran realizar y logrando el
consenso de la ofra parte. En caso de no obtener respuesta en los tres dias
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hdbiles siguientes a la comunicacion, la autorizacion se entenderd tacitamente
concedida.

SEPTIMA.- Confidencialidad.

Las Partes podrdn revelarse determinada informacion relativa a sus actividades,
asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para
la consecucién del Convenio. Las Partes acuerdan que la informacion que se
revelen mutuamente (salvo que sea de dominio puUblico, que ya se conociera
por las otras Partes o que se revele a un tercero por requerimiento legal con
obligacién de ser atendido) tendrd la consideracion de confidencial, porlo que
se comprometen a guardar el mds absoluto secreto sobre Ia informacidon de las
otras Partes a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

Tendrd la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales vy
materiales, informacién técnica y datos personales que no estaban en
conocimiento o en poder de las Partes antes del inicio del presente Convenio.
Las Partes se comprometen a establecer todos l1os medios necesarios para
proteger la informacién confidencial con un grado de seguridad que no podrd
ser inferior a un grado razonable de proteccion. Los deberes de
confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio permanecerdn
en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que la informacion
confidencial sea dada a conocer publicamente por quien sea el titular de la
misma o del secreto.

Las Partes se comprometen a devolverse la informacién confidencial en el
momento de la extincidn del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo
para ello.

Lo previsto en la presente Cldusula se entenderd sin perjuicio de la revelacion
gue resulte de la publicacion de informacidn no confidencial en virtud de la
Clausula Séptima. .

OCTAVA.- Proteccion de datos personales.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizardn con
sujecion a lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds
normativa de desarrollo de la misma.

11
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Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de protecciéon de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la
responsabilidad del pago de los danos y perjuicios causados a la otra Parte
como consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los
derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda
condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccidon civil, contencioso-
administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados en
los eventuales procedimientos.

Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en
el Convenio, las partes articulardn el procedimiento para solicitar el
consentimiento de todas aquellas personas participantes o relacionadas con el
proyecto "Lanzadera" cuyos datos pudieran ser utilizados, conservados o
transferidos

NOVENA.- Deber de informacion

Las Partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio
serdn incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién
contractual entre las Partes. Asimismo, cada Parte garantiza cumplir con el
deber de informacion respecto de los empleados cuyos datos sean
comunicados igualmente entre las Partes con este fin.

La base juridica que legitima este fratamiento es el Convenio de colaboracion
suscrito de acuerdo a la normativa vigente.

Los datos serdn conservados durante la vigencia del presente Convenio v,
posteriormente, durante diez (10) anos, con la finalidad de atender alas posibles
responsabilidades derivadas de la relacién contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podrdn ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante la
Parte que corresponda a través de comunicacién por escrito al domicilio social
que consta al comienzo del presente Convenio, aportando fotocopia de su
D.N.I. o documento equivalente e identificando el derecho que se solicita.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos (www.agpd.es).
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DECIMA.- Medios Personales

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen en
el desarrollo del objeto de este Convenio, serd de la exclusiva cuenta y
responsabilidad de cada Parte, quien cuidard de la situacion legal de dicho
personal en todos los ordenes, respondiendo del cumplimiento de las
obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a la ofra Parte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Por ello, este Convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna
entre las Partes y los profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las
actividades incluidas en el mismo.

UNDECIMA.-Financiacién

La financiacion de las Lanzaderas correrd a cargo de la Fundacion Santa Maria
la Real junto con la Fundacion Telefénica, y el Fondo Social Europeo, sin que el
presente convenio contemple la existencia de gastos que requieran el
establecimiento de un sistema de financiaciéon en el mismo, ya que la prestacion
de estos servicios no implica incremento de los programas ordinarios de gasto e
inversion de cada entidad interviniente. A este respecto cada una de las partes
asumird con sus propios medios las acciones a emprender en cumplimiento de
este Convenio. Cualquier necesidad de financiacién conjunta que pudiera
surgir serd, en su caso, objeto de acuerdo y formalizacion de un nuevo Convenio
especifico.

DUODECIMA.- Vigencia.

El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma, hasta la finalizacion
y la entrega del informe final del proyecto. La duraciéon estimada de cada
proyecto es de 10 meses, de los que 8 serdn de desarrollo del proyecto y 2 meses

para el cierre de resultados y reporte final.

En todo caso la vigencia del convenio no excederd de un ano desde su firma.
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DECIMOTERCERA.- Resoluciéon y modificacion.

El Convenio podrd actuar como convenio marco para la realizaciéon de mas
proyectos en el futuro. Las Partes, de mutuo acuerdo, podrdn incrementar el
numero de proyectos a realizar en el territorio previa aprobacién de las adendas
oportunas en las que se especifique el nUmero de proyectos vy el territorio, en el
caso de entfidades supramunicipales. En cualquier caso, se deberdn respetar los
plazos establecidos en la convocatoria de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (UAFSE), asi como las caracteristicas del programa Lanzaderas
Conecta Empleo (Programa GPS Empleo).

Las resoluciones dictadas por la UAFSE serdn de obligada aplicacion en el
Convenio. La Fundacion Santa Maria la Real informard por escrito de las mismas
al Servicio Regional de Empleo y Formacién de Murcia.

El Convenio podrd resolverse de forma anticipada, en cualquier momento y por
cada una de las Partes, por las distintas causas previstas en la legislacion vigente
aplicable. Si estuviese en ejecucion un proyecto determinado, la terminacion
tendria lugar una vez concluido el periodo de intervencién directa con los
participantes.

La voluntad de resolver el Convenio se comunicard por escrito a la otra Parte
con una antelacién minima de un (1) mes.

La Fundacién Santa Maria la Real podrd resolver el Convenio por imposibilidad
sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales
Ccomo:

e No llegar a un niumero minimo cuarenta (40) de solicitudes elegibles a
fecha de finalizacién del proceso de inscripcidn de participantes.

e No contar con el nUmero de veinte (20) participantes, necesario al inicio
de intervencion grupal (accién “Lanzadera”) o diez participantes (10)
(accidn “Alfabetizacion-Posiciénate”),

e No cumplir con los cupos de participantes con prioridad establecidos por
la UAFSE.

e No contar con un minimo de quince (15) personas en la reserva, de las
cuales al menos diez (10) pertenecerdn a los colectivos establecidos por
la UAFSE.
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e No adecuacion de los espacios.

e Falta de alguna de las fuentes de financiacion.

e No contar con un técnico/a con los conocimientos suficientes y
disponible adecuado para realizar el proyecto.

e Cualqguier otra circunstancia que imposibilite la realizacién del proyecto.

Elincumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio
por una de las Partes facultard a la ofra para resolverlo. La Parte perjudicada
deberd comunicar a la incumplidora tanto el hecho que supone, a su juicio, el
incumplimiento, como su intencidon de resolver el Convenio si persiste en su
actitud, con una antelacién minima de un (1) mes. Durante este tiempo,
quedard en suspenso el Convenio y la Parte incumplidora podrd subsanar el
hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un (1) mes sin que se haya
subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedard resuelto
de forma automdtica.

Las Partes no serdn responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a un caso fortuito
o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el
periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetfivos obligasen. Si este
periodo excediera de los seis (6) meses, el Convenio quedaria
automdaticamente terminado.

Asimismo, las Partes podrdn resolver de forma anticipada el presente Convenio
si la ofra Parte cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o
deontologia de cada una de las Partes; o se viera envuelta en un escdndalo o
incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su
naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera danar o comprometer el buen
nombre, imagen o reputaciéon de cada una de las Partes. La terminacién del
Convenio conforme a lo previsto en la presente Estipulacion o segun proceda
en Derecho no determinard que la Parte que inste la terminacidn deba
indemnizar a la ofra, cualquiera que sea el concepto.

Los términos contemplados en el presente Convenio podrdn modificarse en
cualguier momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma
expresa.
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DECIMOCUARTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de
litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espanola, fiene naturaleza administrativa
y su régimen juridico vendrd determinado por sus propias Estipulaciones, asi
como el resto de normativa que le sea de aplicaciéon. Los problemas de
interpretaciéon y cumplimiento que puedan surgir a lo largo de la vigencia del
Convenio se resolverdn en el marco de la comision de seguimiento y control. En
su defecto, la resolucidn de dichos problemas corresponderd al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman

por triplicado las Partes en la fecha y el lugar indicados en el encabezamiento,
rubricando cada una de las pdginas de que consta.

Fdo: Dnha. M? Isabel Lopez Aragdn Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna

Servicio Regional de Empleo vy Fundacion Santa Maria la Real
Formacion de Murcia
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s E [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Servico Ragharal
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Visto el texto del convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion (SEF) y la Fundacion Santa Maria la Real para la implantacion del programa
“Lanzaderas conecta empleo” (programa GPS Empleo)”, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

Vista la memoria justificativa, la conformidad de la Fundacién Santa Maria la Real,
la aprobacion del convenio por el Consejo de Administracion del SEF y el informe
favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio
por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se formula al
Sr. Consejero de Empleo, Investigacién y Universidades la siguiente

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion del
convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) y la
Fundacion Santa Maria la Real para la implantacion del programa “Lanzaderas conecta
empleo” (programa GPS Empleo)”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

(Firma electrénica al margen)
Maria Isabel Lépez Aragon



Regién de Murcia
T Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades
Servicio Juridico

Secretaria General

005/20/CC/EM
INFORME JURIDICO

Asunto: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA, Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE LANZADADERAS CONECTA EMPLEO
(PROGRAMA GPS EMPLEO) COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion se remite a esta Secretaria General

21/07/202010:10:19 ]

borrador del Convenio arriba referenciado para su tramitacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto 21/2008, de 29 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Formacion, de aplicacion en
virtud de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 178/2019, de 6 de

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades por este Servicio Juridico se emite el siguiente INFORME:

l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

utdnoma de Murcia, segdn articulo 27.
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Consta en el expediente remitido por el Servicio Regional de Empleo y Formacion la
siguiente documentacion:
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- Borrador de Convenio de Colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia y la Fundacion Santa Maria la Real para la
implantaciéon del programa de lanzaderas Conecta Empleo, (Programa GPS Empleo)
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

- Borrador de Propuesta al Consejo de Gobierno.

- Propuesta de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 19
de junio de 2020.

- Memoria Justificativa de 17/02/2020 (art. 50 Ley 40/2015, de 1 de octubre) analizando
compromisos de las partes, necesidad y oportunidad, impacto econémico y caracter no
contractual.

- Informe Juridico de 19/06/2020.
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- Certificado de 19/06/2020 sobre la aprobacion del texto del convenio en la reunién del
Consejo de Administracion del  Servicio Regional de Empleo y Formacién de 18 de
junio de 2020.

- Conformidad de la Fundaciéon Santa Maria la Real.

I.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Partes firmantes. Necesidad y finalidad de la colaboracién propuesta.
Competencia funcional.

Las partes firmantes del presente Convenio son el Servicio Regional de Empleo y
Formacioén y la Fundacién Santa Maria la Real.

Por lo que se refiere al Servicio Regional de Empleo y Formacién, la Ley 9/2002, de 11
de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), configura a
éste como organismo autdonomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan. El articulo 5 de este texto
legal incluye entre las funciones generales asignadas la de “suscribir convenios de
colaboracion para el cumplimiento de sus fines”, estableciendo por su parte el articulo 6 que,
para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracién y
cooperacion con cualquier persona publica o privada.

Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2.2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la
formacion profesional, tanto ocupacional como continua.”

Por su parte, tal y como se indica en el Informe Juridico incluido en este expediente, la
Fundacion Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico, fue constituida con la denominacién
“Fundacion Santa Maria la Real®, como fundacion cultural privada, con CIF G — 34.147.827,
con personalidad juridica propia y capacidad juridica y de obrar, tiene entre sus fines, segun
recoge el articulo 6 de sus Estatutos Fundacionales, “colaborar con la Administracion en las
tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de la poblacion y el acrecentamiento de la
misma asumiendo programas de formacion y empleo”. Constando todo ello en Carta
Fundacional recogida en Escritura Publica el dia 24 de Junio de 1994, otorgada ante el notario
D. José Maria de Prada Gonzalez, con el n° 1382 de su protocolo, siendo debidamente
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reconocida, clasificada e inscrita como Fundacion Cultural Privada de Promocién, con caracter
benéfico por la Orden de 10 de octubre de 1994 (BOE numero 255, de 25 de octubre).

En lo que concierne a la necesidad y finalidad de la colaboracion propuesta, se indica
en la Memoria Justificativa que es una prioridad para el Gobierno regional la creacion vy
mantenimiento del empleo, se desarrollaran diferentes programas. Unos iran dirigidos a la
poblacion en general y otros, de manera especifica, a aquellos colectivos que se estan viendo
mas duramente afectados por el desempleo o en los que concurren especiales circunstancias
de vulnerabilidad.

Las “Lanzaderas de Empleo” representan una nueva filosofia en la intervencién social
del desempleo, proponiendo un innovador enfoque y tratamiento de las politicas de insercion
laboral. Para conseguir este cambio de enfoque, la metodologia de trabajo de la Lanzadera se
basa en las técnicas de coaching con un coach que desarrolla la labor de entrenador o
dinamizador del grupo, si bien las personas desempleadas son las protagonistas.

Por lo que concierne al impacto de estas actividades, las mismas han sido desarrolladas
con anterioridad, de forma que se han llevado a cabo desde el afio 2016 con unos resultados
positivos, logrando la insercién laboral de las personas participantes en torno al 57%.

SEGUNDA.- Marco juridico por razén del objeto del Convenio. Competencia
organica.

De acuerdo con los preceptos arriba citados de la Ley 9/2002, y como asi se recoge en
la documentacion integrante del expediente y en el propio texto del convenio (Clausula 12), la
actividad objeto del mismo va a ser realizada por las partes en colaboracién o cooperacion,
configurandose como un fin de interés publico que resulta comun para ambas, no existiendo
entre ellas el antagonismo patrimonial propio de los contratos. En consecuencia, el mencionado
convenio de colaboracion queda fuera del ambito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, que en su articulo 6.2 establece:

“Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren
las entidades del sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado,
siempre que su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o
en normas administrativas especiales.”

Con caracter general, el régimen juridico del Convenio se define por el articulo 47.1 y
47.2 c), articulo 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Desde el punto de vista competencial, de conformidad con lo establecido por el articulo
5.b) de dicho Decreto 56/1996, el objeto del Convenio es acorde, por un lado, con las funciones
que le vienen asignadas al Servicio Regional de Empleo y Formacion por la citada Ley 9/2002,
en el marco de lo previsto en el articulo 12.1.10 del Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma la funcién ejecutiva en materia laboral, en los
términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su
legislacion dicte el Estado. Por otro lado, en lo que se refiere a la Fundacién Santa Maria la
Real, segun se indica en el Informe Juridico, el objeto de la colaboraciéon pactada viene
contemplado entre los fines que le atribuye el articulo 6° de sus Estatutos: “colaborar con la
Administracion en las tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de la poblacion y el
acrecentamiento de la misma asumiendo programas de formacién y empleo”.

La competencia para autorizar la celebracién del Convenio corresponde al Consejo de
Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, en relacion con
el articulo 8.2 del Decreto 56/1996. Por otra parte, el art. 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, establece la facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la
autorizacién, en la esfera de su competencia, de acuerdos especificos de colaboracién con
otras entidades publicas o privadas, en este caso, el Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades en su calidad de Presidente del SEF tiene la competencia para proponer su
autorizacién al Consejo de Gobierno de conformidad con el articulo 9.d) de la Ley 9/2002.

La firma de éste por parte de la Comunidad Auténoma, corresponde al Director General
del SEF, de conformidad con el articulo 12.h) de la Ley 9/2002.

TERCERA.- Contenido del Convenio.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen

Juridico del Sector Publico, los convenios han de incluir un contenido minimo. En relaciéon a
este convenio debemos destacar:

1°.- Sujetos que suscriben el convenio, capacidad juridica con la que actian las
partes, y competencia.
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Estos extremos aparecen reflejados en los apartados iniciales donde se indican los
sujetos que intervienen.

2°.- Objeto del convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento.

El objeto del presente convenio viene recogido en su articulo 1, que dispone:

“El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Santa Maria la Real en relacion con
el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS EMPLEO), llevado a cabo
conjuntamente con Fundacion Telefénica y el Fondo Social Europeo.”

Las obligaciones de las partes aparecen reflejadas en las clausulas 2, compromisos de
la Fundacién Santa Maria la Real, y 3, compromisos del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

3°.- Obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por cada una de las
partes. Estos se recogen en la clausula Undécima que establece:

“La financiacion de las Lanzaderas correra a cargo de la Fundaciéon Santa Maria la Real
junto con la Fundacién Telefénica, y el Fondo Social Europeo, sin que el presente convenio
contemple la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de
financiacién en el mismo, ya que la prestacion de estos servicios no implica incremento de los
programas ordinarios de gasto e inversion de cada entidad interviniente. A este respecto cada
una de las partes asumira con sus propios medios las acciones a emprender en cumplimiento
de este Convenio. Cualquier necesidad de financiacién conjunta que pudiera surgir sera, en su
caso, objeto de acuerdo y formalizacién de un nuevo Convenio especifico.”

Por lo tanto, se especifica que la suscripcién de este convenio no conlleva en
incremento de los programas ordinarios de gasto de las partes. Asi podemos manifestar que el
mismo no conlleva gasto concreto y determinado para la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia. Su financiacién correra a cargo de la Fundacién Santa Maria la Real junto con la
Fundacion Telefonica y el Fondo Social Europeo.

4°.- Consecuencias en caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos
por las partes.

Dentro de la Clausula Decimotercera, Resolucién y Modificacion, se hace constar:
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“El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por
una de las Partes facultara a la otra para resolverlo.”

Asi mismo se recoge el procedimiento para constatar el incumplimiento, y los casos en
los que no se aprecia el incumplimiento, caso fortuito o fuerza mayor.

5°.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes.

En la Clausula Cuarta, se crea una Comision Paritaria Mixta, dispone esta clausula:

“Para el seguimiento del desarrollo de los proyectos objeto de este Convenio se
constituira una comision paritaria mixta, integrada por dos representantes de cada una de las
Partes firmantes, que establecera de comun acuerdo las normas relativas a su
funcionamiento.”

6°.- Régimen de modificacion del convenio.

La Clausula Decimotercera establece que:

“Los términos contemplados en el presente Convenio podran modificarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.”

7°.- Plazo de vigencia del convenio.

Respecto a este punto, la Clausula Duodécima del Convenio prevé:

“El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma, hasta la finalizacion y la
entrega del informe final del proyecto. La duracion estimada de cada proyecto es de 10 meses,
de los que 8 seran de desarrollo del proyecto y 2 meses para el cierre de resultados y reporte
final.

En todo caso la vigencia del convenio no excedera de un afio desde su firma”

A este respecto se ha de tener en cuenta que la Ley 40/2015 fija la duracion de los
convenios en un maximo de cuatro afios prorrogables por cuatro mas,

CUARTA.- Otras consideraciones.



uestran en los recuadros.
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Consta la conformidad de la Fundacion Santa Maria La Real Del Patrimonio Historico
con el texto del Convenio, acreditada mediante escrito de 18/02/2020, del Director del
Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en la Fundacién.

Asimismo, se adjunta al expediente Certificacion del Acuerdo del Consejo
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 19/06/2020, por el que se
informa favorablemente el Proyecto.

Tras la firma del Convenio, ha de llevarse a cabo la inscripcién de éste en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma, dando traslado de un ejemplar original al
Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de 15 dias a partir de la fecha
de suscripcién (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio), y su posterior publicacién en el
BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).

Por todo ello, a la vista de lo expuesto, asi como la propuesta formulada por la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, considerando que el Proyecto cumple
los requisitos establecidos en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
informa el Proyecto de Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién y la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico para la implantacién del
Programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

ll.- CONCLUSION
En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de Convenio de
Colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia y la
Fundacion Santa Maria la Real para la implantaciéon del programa de lanzaderas Conecta

Empleo, (Programa GPS Empleo) cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica

veBe
LA ASESORA JURIDICA EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Nuria Merofio Caravaca Fdo. José Miguel Belando Larrosa.
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Servicio Regional

)
DE EMPLEO y FORMACION

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Organismo Auténomo adscrito a
esta Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades se ha tramitado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia, el expediente relativo al Convenio entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) y la Fundacion Santa Maria la Real
para la implantacién del programa “Lanzaderas conecta empleo” (programa GPS
Empleo)”.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 d) de la Ley 9/2002, de
11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se
propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

Autorizar el Convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) y
la Fundacion Santa Maria la Real para la implantacion del programa “Lanzaderas
conecta empleo” (programa GPS Empleo)”, cuyo texto se adjunta.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Fdo: Miguel Motas Guzman

(Documento firmado electronicamente)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE
LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION
DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEQO)
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

INTERVIENEN

De una parte Dia. M? Isabel Lopez Aragdn, en nombre y representacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, con CIF n° Q-3000240-F, y domicilio en la Avenida

1
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DE EMPLEO y FORMACION

Infante Juan Manuel N° 14, C. P. 30011 Murcia en virtud de su cargo como Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon para el que fue nombrada
mediante Decreto nUmero 13/2020, de 2 de abril (BORM n° 78, de 3 de abril), y previa
autorizaciéon del Consejo de Gobierno otorgada mediante acuerdo adoptado en la
reunién celebrada el dia XXXXXXXXX, actuando en el ejercicio de la competencias
atribuidas al Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, conforme a lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 9/2002 de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(BORM, 28/11/2002).

De otra, D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n° 76.118.355-Q, Director del Area de Empleo
y Emprendimiento en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO,
con CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real de Aguilar de
Campoo (Palencia) y a efectos de notificaciones en C/Marqués de Valdeiglesias, 5 2°
Derecha 28004 Madrid. La fundacién se constituyd el 24 de junio de 1994 y se encuentra
inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, con el nUmero 240.

Ejerce su representacién en virtud del nombramiento mediante acuerdo del Patronato
en la reunion de 7 de junio de 2014, inscrito en escritura publica n° 538 el 2 de julio por la
notario del Colegio de Castilla y Ledn D¢ Encarnaciéon Ferndndez Portugal, asi como en el
Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte el 24 de
octubre de 2014.

En adelante, también denominada como la «Fundacién Santa Maria la Realy.

Ademds de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podrd
denominar a la Fundacion Santa Maria la Real y al Servicio Regional De Empleo Y
Formacion de forma conjunta, como las «Partesy y, de manera individual, como la
«Parten.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el
presente Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

Que la Fundacion Santa Maria la Real del Pafrimonio Histérico (en adelante
Fundacion Santa Maria la Real) es una institucion sin dnimo de lucro cuya
misibn consiste en generar desarrollo econdmico, social, personal vy
profesional a partir de actividades relativas a la proteccién del patrimonio
cultural, natural y social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral
por medio de iniciativas de fomento del empleo y el emprendimiento.
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IIl.  Que la Fundacion Santa Maria la Real ha sido elegida como entidad
beneficiaria en la Resolucidon de 20 de septiembre de 2019 (BOE 28 de
septiembre de 2019), de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica la relacion definitiva de proyectos aprobados en el marco de la
convocatoria para la seleccidon de operaciones que se financiardn con el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Inclusiéon
Social y Economia Social (2019-2023) para llevar a cabo el programa
Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS) en distintos puntos de la
geografia nacional.

. Que la Fundacion Santa Maria la Real y Fundacidén Telefénica han firmado un
convenio de colaboracién con el objeto de promover la empleabilidad de
las personas desempleadas en riesgo de exclusidon social en el marco del
programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS). En virtud de dicho
convenio, Fundacion Telefénica aportard al desarrollo de dicho programa los
fondos acordados entre ambas entfidades, asi como sus capacidades y
experiencia previa en el dmbito de la empleabilidad para potenciar la
consecucion de los objetivos perseguidos en el programa.

IV.  Que el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, mostrando su compromiso
en la lucha confra el desempleo, desea colaborar con la Fundacion Santa
Maria la Real en el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS
EMPLEQO) en el territorio de la Regidén de Murcia.

V. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente
Convenio de colaboracion entre Servicio Regional de Empleo y Formacion y
la Fundacion Santa Maria la Real (en adelante, el «Convenion), de acuerdo
con las siguientes:

21/07/2020 10:55:39 |

ESTIPULACIONES

1.1 El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Santa Maria
la Real en relacién con el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa

£ PRIMERA.- Objeto.
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GPS EMPLEQ), llevado a cabo conjuntamente con Fundacion Telefénica vy el
Fondo Social Europeo.

1.2 Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) es un nuevo programa
qgue auna el fomento de las competencias digitales necesarias en el nuevo
mercado laboral, con una actualizacién de la metodologia innovadora de
trabajo colaborativo, solidario y en equipo que emana del programa
Lanzaderas de Empleo.

La duraciéon total de cada proyecto del programa Lanzaderas Conecta Empleo
(Programa GPS Empleo) serd de ocho (8) meses y contemplard la realizacién de las
siguientes acciones:

e Talleres abiertos sobre temdticas relativas a la inclusion digital vy
sociolaboral.

e Alfabetizacion digital, destinada a mejorar las habilidades digitales
bdsicas para la busqueda de empleo.

e BUsqueda de empleo en equipo, mediante la creacidn de equipos de
personas de diferentes edades, perfiles formativos y trayectorias
laborales que, coordinadas por un/a técnico/a, reforzardn sus
competencias, generardn conocimiento colectivo, se hardn visibles y
colaborardn en la consecucion de un fin comun: conseguir empleo. El
programa de trabajo incluye el desarrollo de la inteligencia emocional
y las competencias transversales, la definicion de la marca personal
integral, el contacto con empresas, sesiones individuales y el fomento
de competencias digitales.

e Visitas a empresas y sesiones individuales y grupales para el
seguimiento de los participantes.

1.3 El nUmero de personas beneficiarias estimado serd de enfre 25 y 35, con
edades comprendidas entre los 18 y 59 anos. Un 67% de las personas
participantes deberd pertenecer a algunos de los colectivos desfavorecidos
determinados por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en
Espana para el Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia
Social (POISES), porcentaje que deberd mantenerse durante todo el
proyecto. Los colectivos son los siguientes:

e Desempleados/as de larga duracion. Para esto, se considerardn como
tales:
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- Menores de 30 anos y mayores de 45: mds de 6 meses en
desempleo.
- Enfre los 30 y 45 anos: mds de 12 meses en desempleo.

e Habitantes de zonas rurales (clasificadas como DEGURBA3) con mds
de seis meses en desempleo.

e Personas inmigrantes o de origen extranjero.

e Perceptores de rentas minimas o salarios sociales.

e Personas sin cualificacion o con cudlificacion baja: (CINE 0 - 1: Ultima
formacién terminada educacién primaria o equivalentes), estando
por encima de la edad habitual de salida (12 anos de edad).

e Personas con discapacidad igual o mayor a un 33%.

e Mujeres victimas de la violencia de género.

e Personas pertenecientes a minorias étnicas o de comunidades
marginadas, incluidas la romani.

e Victimas de discriminacion por orientacion sexual o identidad de
género.

e Reclusos o ex reclusos.

e Personas que viven en hogares sin empleo.

e Personas que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

e Personas que viven en hogares sin empleo de un Unico adulto con
hijos a su cargo.

e Solicitantes de asilo.

21/07/2020 10:55:39 |

SEGUNDA.- Compromisos de la Fundacion Santa Maria la Real:
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2.1 La Fundacion Santa Maria la Real se compromete a implantar 2 Lanzaderas
Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el fterritorio de Murcia
consensuando las Partes los plazos de realizacion conforme al calendario
global del programa. El desarrollo de dichos proyectos se realizar&d conforme
a la metodologia del programa, estableciendo las garantias necesarias para
su correcto cumplimiento. La gestién integral de los proyectos corresponde
Unicamente a la Fundacion Santa Maria la Real, contando para ello con la
colaboracion de Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2.2 Asumird los costes asociados al desarrollo de dichos proyectos, a través de la
financiacion del Fondo Social Europeo (tal y como se especifica en el
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Expositivo IV del presente Convenio), a lo que se sumard también Ila
aportacion econdmica de Fundacion Telefénica.

2.3 Aplicard el Protocolo de Comunicacién del programa Lanzaderas Conecta
Empleo con el objetivo de dar la mdxima difusion posible al mismo, siempre
de forma coordinada con el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
siguiendo las directrices del Fondo Social Europeo. Este Protocolo serd
consensuado con Fundacion Telefonica.

2.4 De forma adicional, constifuyen compromisos exclusivos de la Fundacion
Santa Maria la Real los siguientes:

= Definir el perfil del/la técnico/a encargado de cada uno de los
proyectos del programa Lanzaderas Conecta Empleo, desarrollando
el proceso de seleccidon correspondiente, asi como su posterior
contrataciéon y formacion.

»  Garantizar la aplicacién de un protocolo de actuacion para el
proceso de seleccidon de los participantes de acuerdo con las
directrices de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (en
adelante, «UAFSE»).

» Trasladar a los/as técnicos/as dicho protocolo para que lleven a
cabo el proceso de seleccidn de los participantes en los distintos
proyectos.

» Coordinar el proceso de comunicacion de los proyectos, asi como
establecer el modo, canal y calendario de difusidn (anuncio de
cada proyecto, refuerzo en captacidn de participantes, inicio vy
puesta en marcha, presentacion oficial, organizacién de foros de
empleo, encuentros o eventos similares, comunicaciones de balance
de resultados o clausuras, etc.). Para ello, la Fundacion Santa Maria
la Real deberd previamente consensuar el calendario con el resto de
enfidades implicadas, acordando cada fecha y plazo con los
departamentos y/o técnicos que la Servicio Regional de Empleo vy
Formacién de Murcia indique a este respecto.

» Efectuar el seguimiento, el control y la evaluaciéon de cada proyecto.

» Realizar un reporte intfermedio de resulfados y una memoria final, y su
posterior envio a los responsables de Servicio Regional de Empleo vy
Formacion de Murcia

» Facilitar a Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia la
documentacion que le sea requerida a los efectos de llevar a cabo

21/07/2020 10:55:39 |
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de forma eficiente las actuaciones relativas a la coordinacion de
actividades empresariales, y entregar a el/la trabajador/a la ficha de
evaluaciéon de riesgos laborales acorde al puesto que desarrollard
el/la profesional en las instalaciones cedidas.

= Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la relaciéon
de los participantes en las distintas actividades al inicio de las
mismas, para evitar que puedan ser derivados a ofras actividades
similares y para que conste en el historial profesional de cada uno de
ellos la participacion en estas actividades.

TERCERA.- Compromisos del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Difundir los proyectos que se lleven a cabo al amparo del presente
Convenio, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el Protocolo
de Comunicacion del programa Lanzaderas Conecta Empleo, que en todo
caso estard en consonancia con los requisitos establecidos por el Fondo
Social Europeo.

Realizar la campana de captaciéon de participantes a través de los servicios
de apoyo al empleo y/o el emprendimiento, agencias u ofros organismos
municipales, provinciales o autondmicos relacionados. Dicha campana se
materializard en el envio de informacion detallada y precisa a los/as
usuarios/as de sus servicios de empleo por correo electrénico y/o por
mensaje de texto, ademds de la publicacion en la pagina web del Servicio
Regional de Empleo y Formacidn y sus redes sociales, contribuyendo a que
el computo global de solicitantes sea de, al menos, un centenar de
personas inscritas para empezar la seleccion de participantes. Cuando el
numero de inscripciones sobrepase las 500, la Fundacion Santa Maria la
Real podrd cerrar el plazo de inscripcidn. En este caso, todas las
inscripciones que se realicen a partir de ese momento pasardn a la lista de
espera.

Aceptar la metodologia del programa Lanzaderas Conecta Empleo, y a
facilitar las acciones de gestion y supervision durante el desarrollo de los
proyectos acordados.

Autorizard la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa
Maria la Real, informando a sus trabajadores/as que por su actividad
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habitual tengan interés en el proyecto, y en todo caso, a los/as técnicos/as
y responsables del Area de Empleo o similares.

3.5. Se compromete a poner a disposicidon del proyecto, bien a través de
medios propios, bien a través de acuerdos con terceros los espacios
necesarios para su desarrollo.

e Un espacio adecuado para hacer la seleccidén de participantes, un saldn
de actos o similar con capacidad aproximada para 50 personas, que
debe estar disponible durante las ocho (8) primeras semanas del
proyecto, previa fijacién de los dias en que se utilizard.

e Un espacio para que el/la técnico/a pueda desarrollar su actividad vy las
sesiones individuales, disponible de lunes a viernes al menos de 9.00 a
14.00 horas durante los 8 meses de duracién del proyecto, con conexién a
internet y con linea de teléfono disponible, preferiblemente movil. En el
caso de gque este espacio sea de uso compartido, la entidad garantizard,
previa peticién, el uso alternativo de otros espacios lo suficientemente
privados como para desarrollar sesiones individuales sin interrupciones y
con confidencialidad necesaria.

e Un espacio para las sesiones grupales, con capacidad para 21 personas.
Debe estar disponible durante los 8 meses de duracidén del proyecto,
preferiblemente en horario de manana, al menos 4 horas al dia y al menos
3 dias a la semana. Este espacio deberd disponer de:

o Almenos 40 m2

o Conexién a internet por cable a la que puedan conectarse a la
vez al menos 10 equipos informdticos

o Conexién ainternet wifi a la que puedan conectarse 20 personas

o Al menos 10 equipos informdticos, operativos, actualizados y con
conexidn a Internet y de uso exclusivo por el proyecto durante las
horas de sesiones grupales, sesiones de equipo y sesiones abiertas.

o Pizarra y/o rotafolios

o Proyector de uso exclusivo por el proyecto durante las horas de
sesiones grupales, sesiones de equipo y sesiones abiertas.

o Armario con llave para guardar material de frabajo, la
documentacién con datos sensibles, el ordenador, etc.

o Medios para redlizar impresiones en blanco y negro.

21/07/2020 10:55:39 |
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= Correrdn por cuenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion los costes
= de luz, agua, calefaccién, limpieza, Internet u otros gastos corrientes de los
i espacios cedidos.
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El Servicio Regional de Empleo y Formacién garantizard la disponibilidad
estable y continuada de este espacio, y en caso de necesidad de cambio
por causas justificadas y previamente informadas a la Fundacién Santa Maria
la Real, buscard otfros espacios alternativos, que cumplan con los requisitos y
las condiciones solicitadas y que permitan el correcto desarrollo del proyecto.
Los espacios designados a tal efecto estardn ubicados en un mismo edificio,
serdn céntricos de fdcil acceso, a pie o en transporte publico y accesible
para personas con discapacidad, contardn con condiciones éptimas de
ventilacién, iluminacién, temperatura, salubridad y accesibiidad para
personas con discapacidad. Se autorizard a la Fundacion Santa Maria la
Real a realizar una visita previa o durante el franscurso de la iniciativa, con el
objeto de velar por el correcto cumplimiento de este compromiso.

3.6. Aceptard las normas impuestas por el Fondo Social Europeo en cuanto a:

e Publicidad, comunicacioén, etc.

e Acceso de participantes de otras localidades: cuando el nUmero minimo
de interesados/as en participar en el proyecto no sean suficientes para
comenzar o bien cuando existan personas inscritas de ofras localidades
procedentes de colectivos en riesgo de exclusidon que por la baremacion
tengan preferencia a los/as residentes en el municipio o bien que por
criterios técnicos se tenga preferencia por otras causas.

3.7 El Servicio Regional de Empleo y Formacién se compromete a no realizar
iniciativas con el nombre o los signos distintivos de Lanzaderas de Empleo o
Lanzaderas Conecta Empleo que no estén amparadas por el presente
Convenio, tanto por medios propios como a fravés de terceros, sin la
autorizacion de la Fundacion Santa Maria la Real.

21/07/2020 10:55:39 |
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CUARTA.- Organo de seguimiento y control.

Para el seguimiento del desarrollo de los proyectos objeto de este Convenio se constituird
una comision paritaria mixta, integrada por dos representantes de cada una de las
Partes firmantes, que establecerd de comuin acuerdo las normas relativas a su
funcionamiento. A esta comision le corresponderdn, entre otras funciones, las siguientes:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

= - Concretar las iniciativas a llevar a término en cumplimiento de este Convenio.
§ - Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos al desarrollo de dichas
5 iniciativas.
%_ - Evaluar el resultado de la colaboracion, asi como del impacto y beneficiarios de
e la misma.
S
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La comisidon mixta de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente y, en
todo caso, siempre que lo solicite una de las Partes al objeto de revisar la
relacion de acciones y actividades que se realicen al amparo del presente
Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse. Esta comision
elevard informes y propuestas a los érganos rectores de cada una de las Partes.
Los acuerdos que adopte la comisidn deberdn ser aprobados por unanimidad
de los miembros que la componen.

QUINTA.- Derechos de propiedad industrial y difusion.

Con el objeto de difundir la colaboracién de las Partes, éstas se autorizan mutuamente el
uso de sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones estipuladas en este Convenio.
La utilizacidén de los signos distintivos de cada una de las Partes deberd hacerse
conforme al formato que, al efecto, facilitard la titular, siempre sin alterar o modificar su
aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio. La
autorizacion de uso mencionada se extinguird automdticamente en el momento de
terminacidén de este Convenio, cualquiera que sea la causa.

En caso de utilizacién de los signos distintivos de la ofra Parte junto con los de terceros
(por ejemplo, en pdginas web, articulos, memorias o catdlogos), la Parte
correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociacidn o confusidon
indebida. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta actividad de divulgacién o
difusién enviard a la otra, con antelacién suficiente, los borradores previos a fin de que
ésta apruebe su contenido. Cada una de las Partes podrd informar puUblicamente de la
existencia y ejecucion del presente Convenio, avisando previamente a la otra parte y
logrando un consenso en la utilizacién de los signos distintivos y corporativos de cada
enfidad.

En todas las comunicaciones de los proyectos objeto del presente Convenio deberdn
recogerse los logos de Fundacion Telefénica, la Fundacién Santa Maria la Real, el Fondo
Social Europeo y el Servicio Regional de Empleo y Formacion, respetando en todo caso
las Partes los requerimientos en cuanto a la utilizacion del logo del programa Lanzaderas
Conecta Empleo.

Las Partes responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes de cualquier
dano, reclamacion o sancidon que se produzca como consecuencia de la utilizacion por
su parte de las marcas o signos distintivos de las otras Partes.

SEXTA.- Publicidad y comunicacién.

10
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Las Partes podrdn informar pUblicamente de la existencia de este Convenio y de las
actividades del programa Lanzaderas Conecta Empleo, avisando previamente a la otra
parte; facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando de
las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de la ofra parte. En caso de no
obtener respuesta en los tres dias hdbiles siguientes a la comunicacion, la autorizacion se
entenderd tacitamente concedida.

SEPTIMA.- Confidencialidad.

Las Partes podrdn revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi como
de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del
Convenio. Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo
gue sea de dominio publico, que ya se conociera por las otras Partes o que se revele a
un tercero por requerimiento legal con obligacidn de ser atendido) tendrd la
consideracién de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mds absoluto
secreto sobre la informacién de las otras Partes a que tengan acceso, en cumplimiento
del Convenio.

Tendrd la consideracion de informacién confidencial cualquiera relativa a documentos
legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales, informacion técnica
y datos personales que no estaban en conocimiento o en poder de las Partes antes del
inicio del presente Convenio. Las Partes se comprometen a establecer todos los medios
necesarios para proteger la informacioén confidencial con un grado de seguridad que no
podrd ser inferior a un grado razonable de proteccion. Los deberes de confidencialidad
que las Partes asumen en virtud del Convenio permanecerdn en vigor tras la extincion
del mismo por cualquier causa, salvo que la informacidén confidencial sea dada a
conocer publicamente por quien sea el titular de la misma o del secreto.
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Las Partes se comprometen a devolverse la informacion confidencial en el momento de
la extincion del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo para ello.

Lo previsto en la presente Cldusula se entenderd sin perjuicio de la revelacion que resulte
de la publicacién de informacién no confidencial en virtud de la Cldusula Séptima. .

OCTAVA.- Proteccidon de datos personales.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizardn con sujecién
a lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa de desarrollo de la
misma.

| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-173442¢9-ch2f-de69-4695-0050569h6280
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Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia
de proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del
pago de los danos y perjuicios causados a la otra Parfe como consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones administrativas
y los importes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccion civil,
contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados
en los eventuales procedimientos.

Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el
Convenio, las partes articulardn el procedimiento para solicitar el consentimiento de
todas aquellas personas participantes o relacionadas con el proyecto "Lanzadera” cuyos
datos pudieran ser utilizados, conservados o transferidos

NOVENA.- Deber de informacion

Las Partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente Convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién contractual
entre las Partes. Asimismo, cada Parte garantiza cumplir con el deber de informacion
respecto de los empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las Partes
con este fin.

La base juridica que legitima este tratamiento es el Convenio de colaboracion suscrito
de acuerdo a la normativa vigente.

Los datos serdn conservados durante la vigencia del presente Convenio v,
posteriormente, durante diez (10) anos, con la finalidad de atender a las posibles
responsabilidades derivadas de la relacidén contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podrdn ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposiciéon, limitacion y portabilidad ante la Parte que
corresponda a través de comunicacion por escrito al domicilio social que consta al
comienzo del presente Convenio, aportando fotocopia de su D.N.I. o documento
equivalente e identificando el derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccidn de datos personales, podrdn interponer una
reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

21/07/2020 10:55:39 |

DECIMA.- Medios Personales

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen en el
desarrollo del objeto de este Convenio, serd de la exclusiva cuenta y responsabilidad de
cada Parte, quien cuidard de la situacion legal de dicho personal en todos los érdenes,
respondiendo del cumplimiento de las obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y
fiscal que se deriven de dichas relaciones, eximiendo expresamente a la otra Parte de

| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-173442¢9-ch2f-de69-4695-0050569h6280
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cualguier responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas
obligaciones.

Por ello, este Convenio no generard, en ningun caso, relacién laboral alguna entre las
Partes y los profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las actividades incluidas en
el mismo.

UNDECIMA.-Financiacién

La financiacién de las Lanzaderas correrd a cargo de la Fundacién Santa Maria la Real
junto con la Fundacion Telefénica, y el Fondo Social Europeo, sin que el presente
convenio contemple la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un
sistema de financiacion en el mismo, ya que la prestacidon de estos servicios no implica
incremento de los programas ordinarios de gasto e inversion de cada entidad
interviniente. A este respecto cada una de las partes asumird con sus propios medios las
acciones a emprender en cumplimiento de este Convenio. Cualquier necesidad de
financiacién conjunta que pudiera surgir serd, en su caso, objeto de acuerdo y
formalizacién de un nuevo Convenio especifico.

DUODECIMA.- Vigencia.

El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma, hasta la finalizacion y la
entrega del informe final del proyecto. La duraciéon estimada de cada proyecto es de 10
meses, de los que 8 serdn de desarrollo del proyecto y 2 meses para el cierre de
resultados y reporte final.

21/07/2020 10:55:39 |

En todo caso la vigencia del convenio no excederd de un ano desde su firma.

DECIMOTERCERA.- Resolucion y modificacion.

El Convenio podrd actuar como convenio marco para la realizacién de mds proyectos
en el futuro. Las Partes, de mutuo acuerdo, podrdn incrementar el nUmero de proyectos
a realizar en el territorio previa aprobacidon de las adendas oportunas en las que se
especifigue el nimero de proyectos y el territorio, en el caso de entidades
supramunicipales. En cualquier caso, se deberdn respetar los plazos establecidos en la
convocatoria de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE), asi como
las caracteristicas del programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo).

| Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-173442¢9-ch2f-de69-4695-0050569h6280
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Las resoluciones dictadas por la UAFSE serdn de obligada aplicacion en el Convenio. La
Fundacion Santa Maria la Real informard por escrito de las mismas al Servicio Regional de
Empleo y Formacién de Murcia.

El Convenio podrd resolverse de forma anticipada, en cualquier momento y por cada
una de las Partes, por las distintas causas previstas en la legislacion vigente aplicable. Si
estuviese en ejecucién un proyecto determinado, la terminacién tendria lugar una vez
concluido el periodo de intervencion directa con los participantes.

La voluntad de resolver el Convenio se comunicard por escrito a la otra Parte con una
antelacién minima de un (1) mes.

La Fundaciéon Santa Maria la Real podrd resolver el Convenio por imposibilidad
sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales como:

e No llegar a un numero minimo cuarenta (40) de solicitudes elegibles a
fecha de finalizacién del proceso de inscripcidn de participantes.

e No contar con el nUmero de veinte (20) participantes, necesario al inicio
de intervencion grupal (accién “Lanzadera”) o diez participantes (10)
(accidén "Alfabetizacion-Posicidonate”),

e No cumplir con los cupos de participantes con prioridad establecidos por
la UAFSE.

e No contar con un minimo de quince (15) personas en la reserva, de las
cuales al menos diez (10) pertenecerdn a los colectivos establecidos por
la UAFSE.

e No adecuacion de los espacios.

e Falta de alguna de las fuentes de financiacion.

e No contar con un técnico/a con los conocimientos suficientes y disponible
adecuado para realizar el proyecto.

e Cualquier ofra circunstancia que imposibilite la realizacién del proyecto.

21/07/2020 10:55:39 |
rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-f73442e9-ch2f-de69-4695-0050569b6280

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por una
de las Partes facultard a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada deberd comunicar
a la incumplidora tanto el hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su
intencion de resolver el Convenio si persiste en su actitud, con una antelacién minima de
un (1) mes. Durante este tiempo, quedard en suspenso el Convenio y la Parte
incumplidora podrd subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un (1)

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

§ mes sin que se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio

g guedard resuelto de forma automdtica.

] Las Partes no serdn responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las

55 'lf‘ obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a un caso fortuito o fuerza
e
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mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que el
caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de los seis
(6) meses, el Convenio quedaria automdticamente terminado.

Asimismo, las Partes podrdn resolver de forma anticipada el presente Convenio si la otra
Parte cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de
cada una de las Partes; o se viera envuelta en un escdndalo o incursa en procedimiento
judicial, arbitral o administrativo que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera
danar o comprometer el buen nombre, imagen o reputacién de cada una de las Partes.
La terminacion del Convenio conforme a lo previsto en la presente Estipulacién o segin
proceda en Derecho no determinard que la Parte que inste la terminacién deba
indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto.

Los términos contemplados en el presente Convenio podrdn modificarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

DECIMOCUARTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espanola, fiene naturaleza administrativa y su
régimen juridico vendrd determinado por sus propias Estipulaciones, asi como el resto de
normativa que le sea de aplicacién. Los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan surgir a lo largo de la vigencia del Convenio se resolverdn en el marco de la
comisién de seguimiento y conftrol. En su defecto, la resolucién de dichos problemas
corresponderd al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por
tfriplicado las Partes en la fecha y el lugar indicados en el encabezamiento, rubricando
cada una de las pdginas de que consta.

Fdo: Dha. M? Isabel Lopez Aragdn Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna

Servicio Regional de Empleo vy Fundacion Santa Maria la Real
Formacion de Murcia
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] Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda

DON JAVIER CELDRAN LORENTE, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesidon celebrada el dia
treinta de julio de dos mil veinte, a propuesta del Consejero de Empleo,
Investigacion y Universidades, el Consejo de Gobierno autoriza el Convenio
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) y la Fundacion Santa
Maria la Real para la implantacion del programa “Lanzaderas conecta empleo”
(programa GPS Empleo)”.

muestran en los recuadros.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.

30/07/2020 12:27:16 |
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