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Region de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura Avda. de La Fama, 15
Secretaria General 30006 MURCIA
Servicio Juridico www.carm.es/educacion

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre:

Proyecto Decreto por el que se regulan las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencion (mediante formalizacion de Convenio), a
conceder a la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR),
Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia (AJE), Asociacion de
Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y Organizaciéon de
Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP) para el

desarrollo de acciones de promocion de la formacion profesional dual en la Region de

Murcia.
(DSUB/7/2020)
1. Propuesta de Acuerdo y texto del Decreto.
2. Texto del Proyecto de Decreto de referencia.
3. Orden aprobatoria y texto de los convenios.
4. Propuesta de la Direccion General Evaluacion Educativa y Formacion

Profesional.
5. Informe-Memoria.
6. Documento contable “R”.

7. Informe Juridico de la Secretaria General
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educaciéon y Cultura, en el ambito de competencias que
legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma, en virtud de lo previsto en el
articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas a esta Consejeria por el Decreto
del Presidente n. © 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional, estima necesaria la suscripcion de convenios de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Cultura y la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR),
Asociacion de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia (AJE), Asociacion de
Jévenes Empresarios de Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y Organizaciéon de
Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regién de Murcia (OMEP) para el
desarrollo de acciones de promocion de la Formacién Profesional Dual en la Region
de Murcia.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que unicamente podran
concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2 del
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi
como en el articulo 8.2 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la
siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.— Se apruebe el decreto por el que se regulan las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion, a conceder a la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, Union de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), Asociacién de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y Organizacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales de la Region de Murcia (OMEP) para el desarrollo de acciones de
promocién de la formacion profesional dual en la Regiéon de Murcia, de conformidad
con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuyo texto se acompana a la presente
propuesta, por un importe maximo global de ciento veinte mil euros (120.000 €), que
se abonara con cargo de la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto 46825, a lo largo
del ejercicio presupuestario 2020.
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Segundo.— Se autorice la celebracién de los convenios de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Cultura y la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR),
Asociacion de Jovenes Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), Asociacion de
Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y Organizacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP) para el
desarrollo de acciones de promocion de la Formacion Profesional Dual en la Region
de Murcia, que se adjuntan.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
Maria Esperanza Moreno Reventés

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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Decreto n.° XX/2020, de XX de XXX, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencién a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la
Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR),
la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Regiéon de Murcia (AJE), la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y Comarca (AJE Cartagena) y
la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regiéon de Murcia
(OMEP) para el desarrollo de acciones de promocién de la formacion profesional
dual en la Regién de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 42,
numero 2 sefala, que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional
incluira una fase de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo,
dispone en su articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del
Sistema Educativo Espanol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas
que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion
profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje, entre los centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional establece que uno de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional es favorecer la inversion publica y privada en la cualificacion de
los trabajadores y la optimizacion de los recursos dedicados a la formacion
profesional, disponiendo que se promovera la necesaria colaboracion de las empresas
con las Administraciones publicas, y que dicha colaboracién se instrumentara
mediante los oportunos convenios y acuerdos.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
Formacion Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de
enseflanza que combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion y persigue una mayor colaboracion y
participacién de las empresas en los sistemas de Formacion Profesional.

El Fondo Social Europeo cofinancia las actuaciones recogidas en el eje 3 del
Programa Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del
periodo de programacion 2014-2020, (Invertir en educacién, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente). Por el acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de noviembre de
2019 se formalizan los criterios de distribucion a las Comunidades Autbnomas,
y la distribucién resultante para el ano 2019 del crédito destinado a financiar el
impulso a la Formacién Profesional Dual.

El desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacién de Aprendices, uno de cuyos objetivos es
combatir el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la
calidad de la formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes
interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocion de la

3/63



cih

e, Region de Murcia . :
Consejeria de Educacion y Cultura : y;_a SoMENO  MNSTERO .
a A Y FORMACION PROFESIONAL

)
o

Unién Europea

Fondo Social Europeo
El FSE inviaria en itu futuro®

Formacion Profesional en Europa. En dicho contexto y teniendo en cuenta la
coyuntura economica actual, una de las garantias para obtener una insercién
laboral con éxito, es poseer una preparacion que se adecue a las necesidades
del tejido empresarial.

El objeto de la concesién es aportar una subvencién destinada a colaborar en
la financiacion para el desarrollo de acciones de promocion de la formacion
profesional dual en la Region de Murcia, llevadas a cabo por la CROEM, la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
UCOMUR, AJE, AJE Cartagena y OMEP.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y esta
justificada la dificultad de su convocatoria publica pues estas entidades
empresariales beneficiarias engloban a la practica totalidad de empresas de la
Region de Murcia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocién de la
Formacion Profesional Dual en la Region de Murcia se enmarca dentro de los servicios
de interés econdémico general de caracter social, con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas y mejorar la calidad de la FP Dual.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cultura previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia de de 2020,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y caracter.
1. Por el presente decreto se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencion, a favor de CROEM, la Camara Oficial de

Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, UCOMUR, AJE, AJE
Cartagena y OMEP para el desarrollo de actuaciones orientadas a la promocién de
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la Formacién Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un
mayor conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la
sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como
de la Formacion Profesional.

2. La subvencién tendra caracter singular y se concedera de forma directa mediante
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. La concesion se realizara de forma directa en atencion al interés econdmico que
presenta, con la intencién de impulsar una mayor participacion de las empresas en la
FP Dual y de esta forma ofrecer una preparacion al alumnado que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial y favorecer una insercion laboral con éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencion se basa en la circunstancia de que los beneficiarios son entidades que
representan la practica totalidad del tejido productivo regional.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencion son la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F. G30072805, la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, con
C.I.LF. Q3073001D, la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién
de Murcia (UCOMUR), con C.I.LF. F-30147995, la Asociacién de Jovenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), con C.LLF. G30534069, la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca, con C.I.LF. G-
30739270 y la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales, con
C.I.LF. G-30366736, entidades que desarrollan actividades no lucrativas de
caracter empresarial.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de
este requisito se realizara mediante la presentacion de la declaraciéon
responsable a que se refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, salvo que
las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a
la Seguridad Social.

3. La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los
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organos competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el
organo gestor, con anterioridad a la autorizacién del correspondiente convenio
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencion tendran las obligaciones previstas con
caracter general en la normativa vigente en materia de subvenciones, y, en
particular, las siguientes:

a) Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES vy
micropymes para su participacion en FP Dual.

b) Captacion de empresas para la creacién de plazas de FP Dual a través
de la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

c) Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP
Dual.

- Necesidades de las empresas.
- Ofertas de perfiles de FP.

d) Difusion de la FP Dual.

- Informacién a empresas, trabajadores y publico en general.
- Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
- Banco de buenas practicas.

2. Ademas, cada una de las entidades beneficiarias tendra las obligaciones
especificas establecidas en sus respectivos convenios de colaboracion.

3. Cuando realicen actuaciones de difusidon o promocién de la Formacién
Profesional Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacién de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Autdbnoma de la Region de
Murcia. Ademas, dado que las actividades a desarrollar implican financiacion
del Ministerio de Educacioén y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la
normativa de publicidad vigente para dichas actividades.

4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
9.

Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia,
asi como por lo establecido en este decreto, en las demas normas que resulten
de aplicacién y en el clausulado de los convenios de colaboracion por los que
se otorgue la subvencion.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencién.
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1. La subvencion se otorgara de forma directa en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El érgano competente para la concesion de la subvencion sera la persona
titular de la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a CROEM,
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
UCOMUR, AJE, AJE Cartagena y OMEP la prestacion de garantias como
condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse de
organizaciones sindicales mas representativas, asociaciones empresariales o
camaras de comercio.

4. La subvencién se abonara en un unico pago con caracter anticipado, por ser
financiacion necesaria para el ejercicio de las actuaciones. Estos fondos
cuentan con la cofinanciacion del Ministerio de Educacion y del Fondo Social
Europeo.

Articulo 6. Compatibilidad

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
0 de organismos internacionales, con los deberes que corresponda al
beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

La subvencion asciende a un total maximo global de ciento veinte mil euros
(120.000 €) para el ejercicio econéomico 2020, con el siguiente desglose de
importes maximos:

- Para CROEM 62.000 €.

- Para Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia 18.000 €.

- Para UCOMUR 13.000 €.

- Para AJE Regién de Murcia 13.000 €.

- Para AJE Cartagena 10.000 €.

- Para OMEP 4.000 €.

Articulo 8. Subcontratacion.
Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 80% del importe de la

subvencion directa otorgada para la ejecuciéon de las actuaciones que han
servido de fundamento a su concesion de conformidad con lo establecido en el
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articulo 24 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucién y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucién sera desde el momento de la concesion hasta el 31 de
mayo de 2021.

2. El beneficiario debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante
la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones
objeto de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes
derivados del desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto
para este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable,
entendiéndose incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o
incentivos que se pacten individualmente con el trabajador si el convenio
colectivo asi lo permite.

- Solo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de
trabajo y/o estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el
responsable del convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el
numero de horas efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas
realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia
prevista en la ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que
tengan derecho los trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo,
cuando dicha extincidén esté causada por el cumplimiento del objeto o el fin de
la vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y
prestaciones complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar
o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacién del
coste de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las
siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campaia de marketing del proyecto.

-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.
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c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de
equipos, entre otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de
tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los
costes directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencidn.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en
la organizacion y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion.
En todo caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada estén relacionados con las actividades objeto de la
subvencion y resulten estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se
realizara mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de
las lineas de actuacion previstas en cada uno de sus respectivos convenios,
cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucion, durante
el mes subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de subvenciones.

5. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién
respecto de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el
reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo
37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También sera de aplicacion lo regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

Disposicion final unica. Eficacia y publicidad.
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El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin
perjuicio de lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a de de 2020.
EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE EDUCACION Y
CULTURA
Fdo.: Fernando Lépez Miras Fdo.: Maria de la Esperanza Moreno
Reventos
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a __de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventés, Consejera de
Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n° 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de 10 de octubre de 2019.

Y de otra, el Sr. D. José Maria Albarracin Gil, en nombre y representacion de la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha
entidad el 7 de junio de 2018.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales
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del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no universitaria en todos
sus niveles.
Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, numero 2
sefala, que el curriculo de las ensefanzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econémica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracidon se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacién y
formacion profesional para la adquisicibn de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formaciéon y Educacién del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
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Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM), es una organizacion profesional de caracter empresarial, integrada
por dos confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones
sectoriales que representan la practica totalidad del tejido productivo regional. Dispone
de servicios de asesoramiento, formacion y orientacion en el ambito econdmico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacion en las
diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones
y medios técnicos adecuados.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo.

Que por Decreto XXX/2020, de XX de XXXXXX, se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencién a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacién de Jovenes
Empresarios de la Region de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales de la Regién de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocion de la formacién profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia y la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para
la promocion de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de CROEM de actuaciones orientadas a la promocién de la Formacion
Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en
general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el ano 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

¢ Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA - Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes
actuaciones:

1. GESTION Y DESARROLLO DE UN SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS EMPRESAS EN LA FP
DUAL.

- Informacion, asesoramiento y acompafamiento presencial, telefénico, email y
online.
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2. MANTENIMIENTO DE UN ESPACIO WEB Y DESARROLLO DE UN PLAN
ESTRATEGICO DE COMUNICACION PARA LA PROMOCION Y DIFUSION
DE LAFP DUAL.

- Nombre y Disefio de imagen especifica CROEM Dual.
- Mantenimiento de Espacio Web — Contenidos — Adaptacién del lenguaje y
mensajes a las empresas.
o Contenidos:
= Sensibilizar.
» Informar y Asesorar.
= Detectar Necesidades.
= Crear sistema de comunicacion-informacion;
formulario solicitud informacién -call to action-
Documentos con informacion de la modalidad dual en
la Regién de Murcia.
= Noticias.
= Contacto.
- Campafa de Difusién Publicidad — Comunicacion:
o Campafia especifica redes sociales de 2 a 3 meses.
Banner web CROEM - Prensa Digital.
Creacidn de landings.
Buscador.
Html.
Redes Sociales.
Publicidad papel — dipticos/tripticos.
Videos.
Campana email marketing.

O O O 0O 0O O 0 O

3. ENCUENTROS ASOCIACIONES EMPRESARIALES/EMPRESAS.
- Encuentros/Reuniones con asociaciones empresariales y empresas y/o centros
educativos.
0 Asociaciones — empresas — centros educativos.
= Sectores prioritarios RISSMUR
» Reuniones Centros Integrados de Formacion vy
Experiencias Agrarias (CIFEAS) y empresas
relacionadas con la docencia que imparten.
= Reuniones empresas relacionadas con la creacién
cultural y artisticas.
= Reunidn con empresas del sector de graduados
sociales, asesorias laborales......
= Formacién dual a tutores de empresa.
= Sensibilizacién FP DUAL y Difusion
» |dentificacién de centros educativos y
especialidades/ciclos formativos
» Deteccion de necesidades
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= Espacios de encuentro centros-empresas
= Acompanamiento Centros-Empresas

4. CONTINUIDAD EN LA CREACION DE LA GESTION DE RED DE EMPRESAS
PROMOTORAS DE FP DUAL.
- Bases de Datos de Empresas
o0 Nuevas empresas
o Ciclos Formativos
- Deteccién de necesidades
- Identificacion de Empresas Promotoras/Tractoras (Sectores- Familias
Profesionales-Areas Profesionales)
- Buenas practicas

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencidn tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en las clausulas anteriores la Consejeria de Educacion y Cultura concede
una subvencion a CROEM por una cantidad total de sesenta y dos MIL EUROS
(62.000 €), para el ejercicio econémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a CROEM la prestacion de
garantias como condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una
asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, por un importe de sesenta y dos MIL EUROS (62.000 €), que se abonara en
un unico pago con caracter anticipado, por ser financiacion necesaria para el ejercicio
de las actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciacién del Ministerio de
Educacién y del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA.- Subcontratacién.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.
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1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. CROEM debera |justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

g) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el
convenio colectivo aplicable.

h) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.

- Difusién y campafia de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

i) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros y punto de informacion.

j) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los
costes directos de personal imputados al convenio.

k) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

I) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacién y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
estén relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara

mediante la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
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72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el periodo de ejecucion, durante el
mes subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

8. La justificacion se efectuara siguiendo las instrucciones de justificacion econémica
del Fondo Social Europeo correspondientes al ejercicio 2018, salvo que la Consejeria
de Educacion y Cultura reciba unas instrucciones posteriores.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superara nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
DECIMA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresién de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiaciéon del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de

aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE  POR CONFEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: José Maria Albarracin Gil.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE MURCIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Esperanza Moreno Reventds, Consejera de
Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n° 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de de de 2020.

Y de otra, el Sr. D. Miguel Lépez Abad, en nombre y representacion de Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, actuando en calidad de
Presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. ° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
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sus niveles.
Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, nimero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacion Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
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el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, es
una corporacion de derecho publico cuya finalidad es la representacion, promocion y
defensa de los intereses generales de las empresas de su demarcacion,
proporcionando servicios de interés general para la actividad empresarial. Dispone de
servicios de formacion, asesoramiento e informacién para las empresas, para lo cual
cuenta con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercién laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto __ /2020, de de , s€ han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacién de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocion de la formacion profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia para la
promocién de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.
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El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia
de actuaciones orientadas a la promocién de la Formacién Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion
de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la
mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la demarcacion de la referida Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Murcia, que integra 39 de los 45 municipios de la Regidn.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucion
del crédito para el ano 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccién de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

¢ Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

5. SERVICIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO, ORIENTACION Y
FORMACION A LAS EMPRESAS EN LA FP DUAL.

- Informacion, asesoramiento y orientacion presencial, telefonica,
email y online.

- Formacion a los tutores de empresas incorporadas a la FP Dual:
organizacion de un curso destinado a estos tutores con el objeto de
desarrollar las capacidades pedagogicas necesarias para cumplir
sus funciones en el ambito de la FP Dual.

- Apoyo en la gestion de tramites administrativos que debe realizar la
empresa incorporada a la FP Dual.
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6. POTENCIACION DE LA RELACION ENTRE CENTROS EDUCATIVOS Y LAS
EMPRESAS MEDIANTE ACTIVIDADES DE COLABORACION MUTUA:
- Realizacién de programas formativos con los centros docentes.
- Encuentros con docentes o alumnos: ventajas de la FP Dual,
competencias y habilidades adquiridas por los alumnos.
- Colaboracién de las empresas en la actualizacion de las
competencias y habilidades profesionales de los ciclos formativos.

7. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS:
- Necesidades formativas de las empresas
- Ofertas de perfiles de Formacion Profesional

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacion y Cultura concede una
subvencion a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia por una cantidad total de dieciocho mil EUROS (18.000 €), para el ejercicio
econdémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia la prestacion de garantias como condicién
necesaria para el abono del pago anticipado.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, por un importe de dieciocho MIL EUROS (18.000 €), que se abonara en un
unico pago con caracter anticipado, por ser financiacion necesaria para el ejercicio de
las actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucidn y justificaciéon de fondos.
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1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
debera justificar la aplicacién de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los
siguientes gastos:

m) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sodlo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el
convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacién y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencién.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.
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3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el periodo de ejecucion, durante el
mes subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

e. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

f. Por parte de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia, una persona designada por la entidad.

g. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

h. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
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funcionamiento de los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefos, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.
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El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA CAMARA OFICIAL DE
LA REGION DE MURCIA COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE MURCIA

Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: Miguel Lopez Abad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA
REGION DE MURCIA (UCOMUR), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a __ de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. DAa. Maria Esperanza Moreno Reventds, Consejera de
Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n° 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de 10 de octubre de 2019.

Y de otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefo Frutos, en nombre y representacion de la
Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia, en adelante
UCOMUR, actuando en calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.
Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la

Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
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Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no universitaria en todos
sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, nimero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formaciéon Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
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Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que UCOMUR, es una asociacidon empresarial que defiende y representa el
Cooperativismo de Trabajo Asociado y la Economia Social en la Region de Murcia.
Tiene como objetivo prioritario la creacién y mantenimiento de cooperativas de trabajo,
como modelo emprendedor colectivo, que crea empleo estable para las personas, que
son el eje central de la cooperativa, generando riqueza y cohesién social.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacién y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacién Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecle a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto /2020, de __ de , se han aprobado las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencién a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Union de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jovenes Empresarios
de la Region de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y
su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales de la Regiéon de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocién de la formacién profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y
UCOMUR para la promocién de la Formacién Profesional Dual, y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general
de convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente
Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.
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El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de UCOMUR de actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion
Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en
general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el afno 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

e Difusion de la FP Dual.

o0 Informacién a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. — Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Difusién de la FP Dual con el objetivo de informar a los socios/as y
trabajadores/as sobre las ventajas de la FP Dual y su importancia en el
momento actual.

2. Celebracién de una jornada de difusion de la FP Dual.

3. Captacion de empresas para la participacion en la FP Dual y creacién de
plazas de FP Dual mediante la figura del prospector de empresas.

4. Actualizacién de un banco de buenas practicas.

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.
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Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en las clausulas anteriores la Consejeria de Educacion y Cultura concede
una subvencion a UCOMUR por una cantidad total de trece MIL EUROS (13.000 €),
para el ejercicio econémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a UCOMUR la prestacion de
garantias como condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una
asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, por un importe de trece MIL EUROS (13.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacién necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciaciéon del Ministerio de Educacién y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. UCOMUR debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la
acreditacién de los siguientes gastos:

n) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sodlo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
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trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que UCOMUR deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en
el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacién y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actua-ciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y pues-ta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucién, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificaciéon se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.
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1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

i. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

j. Por parte de UCOMUR, una persona designada por la entidad.

k. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

I. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.
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5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacién y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA UNION DE COOPERATIVAS DE

LA REGION DE MURCIA TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE
MURCIA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: Juan Antonio Pedrefio Frutos
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA REGION DE
MURCIA (AJE), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA

En Murcia, a de de 20

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. DAa. Maria Esperanza Moreno Reventds, Consejera de
Educacién y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murciade  de  de 2020.

Y de otra, el Sr. D. Ginés Angel Garcia Lopez, en nombre y representacion de la
Asociacion de Jévenes Empresarios de la Region de Murcia, con C.I.F. n°® G30534069,
actuando en calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensenanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. ° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

Tercero.
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Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, numero 2
sefala, que el curriculo de las ensefanzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracidon se instrumentard mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesiéon, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacién y
formacion profesional para la adquisicibn de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formaciéon y Educacién del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la

Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
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formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Asociacion de Jovenes Empresarios de la Regién de Murcia, es una asociacion
formada por empresarios y empresarias con presencia en todas las comarcas y
municipios de la Region. Actualmente, cuenta con mas de 350 asociados de todos los
sectores, de todas las localidades y con diferentes empresas. Esta integrada en
CROEM vy pertenece a CEAJE (Confederacién Espafola de Asociaciones de Jovenes
Empresarios). Ademas, es miembro de la Red Punto Pyme de la Region de Murcia y
estd presente de forma activa en los foros empresariales mas importantes de la
Region.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intenciéon de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto __ /2020, de de , s€ han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacién de Jovenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacion de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocion de la formacion profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la
Asociacidon de jovenes empresarios de la Region de Murcia para la promocion de la
Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se
estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Asociacién de jovenes empresarios de la Region de Murcia de actuaciones
orientadas a la promocion de la Formacion Profesional Dual (en adelante FP Dual) con
la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacién de las empresas,
agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad
tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucion
del crédito para el ano 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccién de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

¢ Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

5. Difusion de la FP Dual con el objetivo de que las empresas de toda la Regién
conozcan sus ventajas, mediante su web, app, redes sociales y campafnas
mail.

6. Celebracién de un evento FP Dual en el que el networking servird como via
para la difusion de las ventajas de la FP Dual.

7. Captacion de empresas: un técnico experto en FP Dual visitara a los
empresarios asociados y empresas interesadas para informar y asesorar
personalmente.

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.
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SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacion y Cultura concede una
subvencion a la Asociacion de jovenes empresarios de la Regién de Murcia por una
cantidad total de trece mil EUROS (13.000 €), para el ejercicio econémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigird a Asociacion de jévenes
empresarios de la Regién de Murcia la prestacion de garantias como condicion
necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, por un importe de trece mil EUROS (13.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacién necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciaciéon del Ministerio de Educacion y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién
directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. La Asociacion de jovenes empresarios de la Region de Murcia debera justificar la
aplicacion de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de
subvencién, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sodlo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.
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- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincién esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Asociacion de jévenes empresarios de la Region de Murcia
deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacion
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucion, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

m. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

n. Por parte de la Asociacion de jovenes empresarios de la Region de
Murcia, una persona designada por la entidad.

0. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

p. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisiéon se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacién de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacién relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
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entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacién del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE  POR LA ASOCIACION DE JOVENES

LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DE LA REGION DE
MURCIA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: Ginés Angel Garcia Lépez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE CARTAGENA Y
COMARCA (AJE CARTAGENA), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a de de 20

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Esperanza Moreno Reventds, Consejera de
Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murciade _ de __ de 2020.

Y de otra, el Sr. D. José Manuel Anton Garcia, presidente, en nombre y representacion
de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca, con C.L.F.: G-
30739270, actuando en calidad de presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacién y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. ° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.
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Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, numero 2
sefala, que el curriculo de las ensefanzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo, en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracidon se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacién y
formacion profesional para la adquisicibn de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formaciéon y Educacién del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la

Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
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formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Asociacion de Jévenes Empresarios de Cartagena y su comarca, reune a mas
de 60 sectores diferentes, lo que les convierte en una gran asociacién multisectorial.
Representa y defiende los intereses profesionales de los jévenes empresarios y
emprendedores de la Comarca de Cartagena, a la vez que fomenta la iniciativa y la
creacion de nuevas empresas Yy ofrece oportunidades de desarrollo empresarial, local
y regional a través de diferentes servicios, actividades y programas. La asociacién esta
integrada en la Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Cartagena.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacién y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacién Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboraciéon se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecle a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto _ /2020, de de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacién de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocién de la formacion profesional dual en la Region de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la
Asociacion de jovenes empresarios de Cartagena y su comarca para la promocién de
la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se
estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca de
actuaciones orientadas a la promocién de la Formacién Profesional Dual (en adelante
FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la
calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito de
actuacién comarcal de la asociacion, abarcando los ocho municipios de la Comarca de
Cartagena: Mazarrén, Fuente Alamo, Torre Pacheco, San Pedro del Pinatar, San
Javier, Los Alcazares, La Union y Cartagena.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el ano 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

¢ Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. — Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

8. Difusion de la FP Dual con el objetivo de que las empresas de toda la comarca
conozcan sus ventajas, mediante su web, app, redes sociales y campafnas
mail.

9. Celebracion de un evento FP Dual en el que el networking servira como via
para la difusion de las ventajas de la FP Dual.

10. Captacién de empresas: formacion de un técnico experto en FP Dual que
actuara como prospector visitando a las empresas interesadas, asociadas y no
asociadas, para informar y asesorar personalmente.

11. Creacién de base de datos de empresas, necesidades de las empresas,
perfiles profesionales demandados....
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QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacion y Cultura concede una
subvencion a la Asociacion de jovenes empresarios de Cartagena y su comarca por
una cantidad total de diez mil EUROS (10.000 €), para el ejercicio econémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a Asociacion de jovenes
empresarios de Cartagena y su comarca la prestacion de garantias como condicion
necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, por un importe de diez mil EUROS (10.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacion necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciaciéon del Ministerio de Educacioén y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucidn y justificaciéon de fondos.

1. El plazo de ejecucién sera desde el momento de la concesién al 31 de mayo de
2021.

2. La Asociacion de jovenes empresarios de Cartagena y su comarca debera justificar
la aplicacién de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de
subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
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incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Asociacién de jévenes empresarios de Cartagena y su
comarca deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizaciéon
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucion, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion, sera causa de reintegro de la

cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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6. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustard, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

g. Por parte de la Consejeria competente en educacién, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

r. Por parte de la Asociacién de jévenes empresarios de Cartagena y su
comarca, una persona designada por la entidad.

s. Un funcionario de la Direcciéon General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

t. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisidén se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacién de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de

las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
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la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracion
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacioén y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resoluciéon del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.
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POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA ASOCIACION DE JOVENES

LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DE CARTAGENA'Y SU
COMARCA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: José Manuel Antén Garcia
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA ORGANIZACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES DE LA REGION DE MURCIA (OMEP), PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA
REGION DE MURCIA

En Murcia, a de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventés, Consejera de
Educacién y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de de de
2020.

Y de otra parte D.2 Carmen Botella Morales, Presidenta de OMEP, con NIF n°

que actua en nombre y representacion de la Organizacién de Mujeres
Empresarias y Profesionales, con C.I.LF. n.° G-30366736, actuando con poderes
suficientes para la celebracién de este acto, en virtud de lo establecido en el articulo
27 de los Estatutos de la OMEP, inscrita en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en la seccién 1.2 con el numero 3.538,
con fecha de constitucion y de inscripcion de 23 de Marzo de 1993, y especialmente
facultada para este acto.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
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Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, numero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espaniol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el nimero 10 "Invertir en educacién, formacién y
formacion profesional para la adquisicibon de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020.
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Séptimo.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Organizaciéon de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regién de
Murcia, es una organizacion sin animo de lucro, cuya finalidad es asesorar e informar
a las emprendedoras, orientar a las empresarias y profesionales, asi como ofrecer
formacion certificada.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacién Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboraciéon se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecle a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto _ /2020, de __ de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacién de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Regién de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocion de la formacion profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la
Organizacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regién de Murcia para la
promocion de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regién de
Murcia de actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion
de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la
mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el afno 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participaciéon en FP Dual.

e (Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

e Difusion de la FP Dual.

o0 Informacién a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. — Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Sensibilizacién, difusién y promocién de las actuaciones que se desarrollan en
FP Dual en Murcia mediante una campafia de comunicacion de 2 a 4 meses,
banner en web, redes Sociales, Publicidad/ carteleria (flyers) y campana e-mail
marketing.
Jornada de presentacion a empresas asociadas, identificacion de necesidades.
Creaciéon de un servicio de informacion y asesoramiento en la FP Dual de
empresas asociadas a OMEP Region de Murcia.
4. Banco de buenas practicas.

@ N

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.
El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
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Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacion y Cultura concede una
subvencion a la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de
Murcia por una cantidad total de cuatro mil EUROS (4.000 €), para el ejercicio
econdmico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a la Organizacién de Mujeres
Empresarias y Profesionales de la Regién de Murcia la prestacion de garantias como
condiciéon necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion
empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, por un importe de cuatro mil EUROS (4.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacion necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciaciéon del Ministerio de Educacién y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. La Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia
debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los
siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de
subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.
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- Sodlo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la
Region de Murcia deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio
colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacion.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizaciéon
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucién, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la

cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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6. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacién se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

u. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

v. Por parte de la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales
de la Region de Murcia, una persona designada por la entidad.

w. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

X. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.
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3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resoluciéon del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.
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POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA ORGANIZACION DE MUJERES
LA REGION DE MURCIA EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE
LA REGION DE MURCIA

Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventds Fdo.: Carmen Botella Morales
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Decreto n.° XX/2020, de XX de XXX, por el que se establecen las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvenciéon a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, la
Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR),
la Asociacion de Jévenes Empresarios de la Region de Murcia (AJE), la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y Comarca (AJE Cartagena) y
la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regiéon de Murcia
(OMEP) para el desarrollo de acciones de promocion de la formacién profesional
dual en la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, nimero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefanza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional establece que uno de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional es favorecer la inversion publica y privada en la cualificacion de
los trabajadores y la optimizacion de los recursos dedicados a la formacion
profesional, disponiendo que se promovera la necesaria colaboracion de las empresas
con las Administraciones publicas, y que dicha colaboracién se instrumentara
mediante los oportunos convenios y acuerdos.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

El Fondo Social Europeo cofinancia las actuaciones recogidas en el eje 3 del
Programa Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020, (Invertir en educacion, formacién y formacion profesional
para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente). Por el acuerdo del
Consejo de Ministros de 22 de noviembre de 2019 se formalizan los criterios de
distribucion a las Comunidades Auténomas, y la distribucion resultante para el afio
2019 del crédito destinado a financiar el impulso a la Formacién Profesional Dual.

El desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacién Profesional en Europa. En
dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdomica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

El objeto de la concesion es aportar una subvenciéon destinada a colaborar en la
financiacion para el desarrollo de acciones de promocién de la formacion profesional
1



dual en la Regiéon de Murcia, llevadas a cabo por la CROEM, la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, UCOMUR, AJE, AJE
Cartagena y OMEP.

A tal fin, se entiende que existen razones de interés publico y social y esta justificada
la dificultad de su convocatoria publica pues estas entidades empresariales
beneficiarias engloban a la practica totalidad de empresas de la Region de Murcia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

El desarrollo sostenido con fondos publicos de actividades de promocion de la
Formacion Profesional Dual en la Regién de Murcia se enmarca dentro de los servicios
de interés econdmico general de caracter social, con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas y mejorar la calidad de la FP Dual.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el niumero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién y Cultura previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia de de 2020,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y caracter.

1. Por el presente decreto se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesion directa de una subvencion, a favor de CROEM, la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, UCOMUR, AJE, AJE
Cartagena y OMEP para el desarrollo de actuaciones orientadas a la promocién de
la Formacién Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un
mayor conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la
sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como
de la Formacién Profesional.

2. La subvencién tendra caracter singular y se concedera de forma directa mediante
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.



3. La concesion se realizara de forma directa en atencion al interés econdmico que
presenta, con la intencién de impulsar una mayor participacion de las empresas en la
FP Dual y de esta forma ofrecer una preparacion al alumnado que se adecue a las
necesidades del tejido empresarial y favorecer una insercion laboral con éxito.

4. La dificultad para promover la concurrencia publica en el otorgamiento de esta
subvencion se basa en la circunstancia de que los beneficiarios son entidades que
representan la practica totalidad del tejido productivo regional.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencion son la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), con C.I.F. G30072805, la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, con C.ILF.
Q3073001D, la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia
(UCOMUR), con C.I.F. F-30147995, la Asociacion de Jévenes Empresarios de la
Regién de Murcia (AJE), con C.I.LF. G30534069, la Asociacion de Jodvenes
Empresarios de Cartagena y su comarca, con C.I.F. G-30739270 y la Organizacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales, con C.I.LF. G-30366736, entidades que
desarrollan actividades no lucrativas de caracter empresarial.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacion de este requisito se
realizara mediante la presentacion de la declaracién responsable a que se refiere el
articulo 13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

3. La acreditacion de los requisitos mencionados en las letras b), ¢) y d) del parrafo
anterior, se realizara mediante los certificados expedidos por los 6rganos
competentes, que seran recabados de la entidad beneficiaria por el érgano gestor, con
anterioridad a la autorizacion del correspondiente convenio por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de esta subvencién tendran las obligaciones previstas con caracter
general en la normativa vigente en materia de subvenciones, y, en particular, las
siguientes:

a) Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes para
su participacién en FP Dual.

b) Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de la
financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

c) Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

- Necesidades de las empresas.
- Ofertas de perfiles de FP.
d) Difusién de la FP Dual.



- Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
- Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
- Banco de buenas practicas.

2. Ademas, cada una de las entidades beneficiarias tendra las obligaciones
especificas establecidas en sus respectivos convenios de colaboracion.

3. Cuando realicen actuaciones de difusién o promocion de la Formacion Profesional
Dual, indicar en ellas que se ejecutan con financiacion de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Ademas, dado que las
actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de Educacion y del Fondo
Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad vigente para dichas
actividades.

4. Justificar las cantidades otorgadas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.
Articulo 4. Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en este decreto se regira por lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en
este decreto, en las demas normas que resulten de aplicacion y en el clausulado de
los convenios de colaboracién por los que se otorgue la subvencién.

Articulo 5. Organo competente y pago de la subvencion.

1. La subvencién se otorgara de forma directa en aplicacién de lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. El érgano competente para la concesion de la subvencion sera la persona titular de
la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a CROEM, Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia, UCOMUR, AJE, AJE
Cartagena y OMEP la prestacion de garantias como condicién necesaria para el abono
del pago anticipado, al tratarse de organizaciones sindicales mas representativas,
asociaciones empresariales o camaras de comercio.

4. La subvencion se abonara en un uUnico pago con caracter anticipado, por ser
financiacion necesaria para el ejercicio de las actuaciones. Estos fondos cuentan con
la cofinanciacién del Ministerio de Educacion y del Fondo Social Europeo.

Articulo 6. Compatibilidad

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacionales,
con los deberes que corresponda al beneficiario.

Articulo 7. Crédito presupuestario.



La subvencion asciende a un total maximo global de ciento veinte mil euros (120.000
€) para el ejercicio econémico 2020, con el siguiente desglose de importes maximos:

- Para CROEM 62.000 €.

- Para Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
18.000 €.

- Para UCOMUR 13.000 €.

- Para AJE Regién de Murcia 13.000 €.

- Para AJE Cartagena 10.000 €.

- Para OMEP 4.000 €.

Articulo 8. Subcontratacion.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar hasta el 80% del importe de la
subvencién directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de
fundamento a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9. Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesién hasta el 31 de mayo
de 2021.

2. El beneficiario debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la
acreditacién de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el convenio colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el convenio colectivo asi lo permite.

- Sodlo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el numero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia del convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que las entidades beneficiarias deban contratar o satisfacer en virtud
de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.



-Difusion y campana de marketing del proyecto.

-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los
costes directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacioén y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
estén relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las lineas de
actuacién previstas en cada uno de sus respectivos convenios, cuyo contenido se
ajustara a lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucioén, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacion respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

6. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 10. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También sera de aplicacion lo regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Disposicion final unica. Eficaciay publicidad.

El presente decreto producira efectos desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de
lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.



Dado en Murcia, a de de 2020.

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE EDUCACION Y
CULTURA
Fdo.: Fernando Lépez Miras Fdo.: Maria de la Esperanza Moreno

Reventos
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ORDEN

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es favorecer la inversion publica y privada en
la cualificacién de los trabajadores y la optimizacion de los recursos dedicados a la
formacion profesional, disponiendo que se promovera la necesaria colaboracion de las
empresas con las Administraciones publicas, y que dicha colaboracién se
instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 42,
numero 2 sefala, que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira
una fase de formacion practica en los centros de trabajo. Asi mismo, dispone en su
articulo 42 bis, apartado 1 que la Formacién Profesional dual del Sistema Educativo
Espanol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad
con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y
los centros de trabajo.

La CROEM, Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia, UCOMUR, AJE, AJE Cartagena y OMEP son entidades empresariales que
disponen de servicios de asesoramiento, formacién y orientacion en el ambito
economico-empresarial, que prestan un servicio de alto valor afiadido de apoyo y
tutorizacién en las diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual
cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados. Estas entidades de caracter
empresarial, representan la practica totalidad del tejido productivo regional, por lo que
existe dificultad para promover la concurrencia publica.

El Servicio de Formacion Profesional estima necesario colaborar en la
organizacién y desarrollo de actividades de promocion de la Formacion Profesional
Dual con fondos publicos mediante el establecimiento de convenios de colaboracion a
tal efecto. Dicha colaboraciéon se desarrollara con la intencion de ofrecer una
preparacion que se adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer
una insercién laboral con éxito.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Unicamente podran
concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos en el numero 2 del
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los
cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos
aplicables de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2
dispone que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales
reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones.
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En su virtud, y conforme a lo dispuesto por el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

DISPONGO:

Aprobar el texto de los convenios de colaboracion que se adjuntan, a celebrar entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia, Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de
Murcia (UCOMUR), Asociacién de Jévenes Empresarios de la Region de Murcia
(AJE), Asociaciéon de Jévenes Empresarios de Cartagena y su comarca (AJE
Cartagena) y Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regién de
Murcia (OMEP) para el desarrollo de acciones de promocion de la Formacion
Profesional Dual en la Region de Murcia, de interés econdmico para la Region de
Murcia, por un importe maximo global de ciento veinte mil euros (120.000 €), que se
abonara con cargo de la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto 46825, a lo largo del
ejercicio presupuestario 2020.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Maria Esperanza Moreno Reventés

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a_ de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. DiAa. Maria Esperanza Moreno Reventods, Consejera de
Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia de 10 de octubre de 2019.

Y de otra, el Sr. D. José Maria Albarracin Gil, en nombre y representacion de la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
actuando en calidad de Presidente, elegido en Asamblea General Ordinaria de dicha
entidad el 7 de junio de 2018.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la
ensefianza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracién Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
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del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.
Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, nimero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formaciéon Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacién
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos teméaticos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
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Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM), es una organizacion profesional de caracter empresarial, integrada
por dos confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones
sectoriales que representan la practica totalidad del tejido productivo regional. Dispone
de servicios de asesoramiento, formacion y orientacion en el ambito econdémico-
empresarial, prestando un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacién en las
diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones
y medios técnicos adecuados.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacién Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adeclue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercién laboral con éxito.

Décimo.

Que por Decreto XXX/2020, de XX de XXXXXX, se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencién a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Union de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Region de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacién de Mujeres Empresarias y
Profesionales de la Regién de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocion de la formacion profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), para
la promocion de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de CROEM de actuaciones orientadas a la promocién de la Formacion
Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en
general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el afno 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e (Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccion de empresas.

o Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

e Difusion de la FP Dual.

o0 Informacién a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
o0 Banco de buenas practicas.

CUARTA - Lineas especificas de actuacion.

La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes
actuaciones:

1. GESTION Y DESARROLLO DE UN SERVICIO DE INFORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS EMPRESAS EN LA FP
DUAL.

- Informacion, asesoramiento y acompanamiento presencial, telefénico, email y
online.
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2. MANTENIMIENTO DE UN ESPACIO WEB Y DESARROLLO DE UN PLAN
ESTRATEGICO DE COMUNICACION PARA LA PROMOCION Y DIFUSION
DE LA FP DUAL.

- Nombre y Diseno de imagen especifica CROEM Dual.
- Mantenimiento de Espacio Web — Contenidos — Adaptacion del lenguaje y
mensajes a las empresas.

o Contenidos:

= Sensibilizar.

= Informar y Asesorar.

= Detectar Necesidades.

= Crear sistema de comunicacion-informacion;
formulario solicitud informacién -call to action-
Documentos con informacion de la modalidad dual en
la Regién de Murcia.

= Noticias.

= Contacto.

- Campahfa de Difusién Publicidad — Comunicacion:

o Campana especifica redes sociales de 2 a 3 meses.
Banner web CROEM - Prensa Digital.

Creacion de landings.

Buscador.

Html.

Redes Sociales.

Publicidad papel — dipticos/tripticos.

Videos.

Campana email marketing.

O O O 0O O O o0 o

3. ENCUENTROS ASOCIACIONES EMPRESARIALES/EMPRESAS.
- Encuentros/Reuniones con asociaciones empresariales y empresas y/o centros

educativos.

0 Asociaciones — empresas — centros educativos.

= Sectores prioritarios RIS3SMUR

= Reuniones Centros Integrados de Formacion vy
Experiencias Agrarias (CIFEAS) y empresas
relacionadas con la docencia que imparten.

= Reuniones empresas relacionadas con la creacion
cultural y artisticas.

» Reunién con empresas del sector de graduados
sociales, asesorias laborales......

= Formacién dual a tutores de empresa.

= Sensibilizacion FP DUAL y Difusién

» |dentificacién de centros educativos y
especialidades/ciclos formativos

» Deteccion de necesidades
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= Espacios de encuentro centros-empresas
= Acompanamiento Centros-Empresas

4. CONTINUIDAD EN LA CREACION DE LA GESTION DE RED DE EMPRESAS
PROMOTORAS DE FP DUAL.
- Bases de Datos de Empresas
o0 Nuevas empresas
o Ciclos Formativos
- Deteccidn de necesidades
- ldentificacion de Empresas Promotoras/Tractoras (Sectores- Familias
Profesionales-Areas Profesionales)
- Buenas practicas

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencion tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en las clausulas anteriores la Consejeria de Educacion y Cultura concede
una subvencion a CROEM por una cantidad total de sesenta y dos MIL EUROS
(62.000 €), para el ejercicio econéomico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a CROEM la prestacion de
garantias como condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una
asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, por un importe de sesenta y dos MIL EUROS (62.000 €), que se abonara en
un unico pago con caracter anticipado, por ser financiacion necesaria para el ejercicio
de las actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciaciéon del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucion de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucidn y justificaciéon de fondos.
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1. El plazo de ejecucién sera desde el momento de la concesién al 31 de mayo de
2021.

2. CROEM debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la
acreditacién de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el numero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que CROEM deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el
convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacién del coste
de las acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes
categorias:

- Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.

- Difusion y campafia de marketing del proyecto.

- Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos,
entre otros), en los encuentros y punto de informacion.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los
costes directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el
desarrollo de las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la
organizacioén y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo
caso, se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
estén relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara

mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
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72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el periodo de ejecucion, durante el
mes subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificaciéon se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

8. La justificacion se efectuara siguiendo las instrucciones de justificacion econémica
del Fondo Social Europeo correspondientes al ejercicio 2018, salvo que la Consejeria
de Educacion y Cultura reciba unas instrucciones posteriores.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

b. Por parte de CROEM, una persona designada por la entidad.

c. Un funcionario de la Direcciéon General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

d. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisiéon se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacién de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superara nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
DECIMA.- Publicidad y Difusioén.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefos, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de

aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacién, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR CONFEDERACION REGIONAL DE

LA REGION DE MURCIA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE MURCIA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventds Fdo.: José Maria Albarracin Gil.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE MURCIA PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventés, Consejera de
Educacién y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de de de 2020.

Y de otra, el Sr. D. Miguel Lépez Abad, en nombre y representacién de Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, actuando en calidad de
Presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
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sus niveles.
Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, nimero 2
sefala, que el curriculo de las ensefanzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacioén Profesional dual del Sistema Educativo Espanol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacion Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econémica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracién se instrumentard mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacion y
formacion profesional para la adquisicibn de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formaciéon y Educacién del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
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el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, es
una corporacién de derecho publico cuya finalidad es la representacion, promocioén y
defensa de los intereses generales de las empresas de su demarcacion,
proporcionando servicios de interés general para la actividad empresarial. Dispone de
servicios de formacion, asesoramiento e informacién para las empresas, para lo cual
cuenta con instalaciones y medios técnicos adecuados.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocién de la Formacién Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecle a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercién laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto __ /2020, de de , s€ han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesién directa de una subvencién a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacién de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Regién de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocion de la formacion profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Murcia para la
promocion de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.
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El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
de actuaciones orientadas a la promocién de la Formacién Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion
de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la
mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la demarcacién de la referida Camara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion de Murcia, que integra 39 de los 45 municipios de la Region.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el afno 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

e Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. — Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

5. SERVICIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO, ORIENTACION Y
FORMACION A LAS EMPRESAS EN LA FP DUAL.

- Informacién, asesoramiento y orientacion presencial, telefénica,
email y online.

- Formacion a los tutores de empresas incorporadas a la FP Dual:
organizacion de un curso destinado a estos tutores con el objeto de
desarrollar las capacidades pedagodgicas necesarias para cumplir
sus funciones en el ambito de la FP Dual.

- Apoyo en la gestién de tramites administrativos que debe realizar la
empresa incorporada a la FP Dual.
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6. POTENCIACION DE LA RELACION ENTRE CENTROS EDUCATIVOS Y LAS
EMPRESAS MEDIANTE ACTIVIDADES DE COLABORACION MUTUA:
- Realizacién de programas formativos con los centros docentes.
- Encuentros con docentes o alumnos: ventajas de la FP Dual,
competencias y habilidades adquiridas por los alumnos.
- Colaboracién de las empresas en la actualizacion de las
competencias y habilidades profesionales de los ciclos formativos.

7. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS:
- Necesidades formativas de las empresas
- Ofertas de perfiles de Formacion Profesional

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencidn tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacion y Cultura concede una
subvencion a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia por una cantidad total de dieciocho mil EUROS (18.000 €), para el ejercicio
economico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia la prestacion de garantias como condicion
necesaria para el abono del pago anticipado.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, por un importe de dieciocho MIL EUROS (18.000 €), que se abonara en un
unico pago con caracter anticipado, por ser financiacidon necesaria para el ejercicio de
las actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA.- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién
directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.
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1. El plazo de ejecucién sera desde el momento de la concesién al 31 de mayo de
2021.

2. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los
siguientes gastos:

g) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el
convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacién y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.
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3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el periodo de ejecucion, durante el
mes subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacién se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

e. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

f. Por parte de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia, una persona designada por la entidad.

g. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

h. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisiéon se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
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funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefos, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de

aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacién, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA CAMARA OFICIAL DE
LA REGION DE MURCIA COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE MURCIA

Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventds Fdo.: Miguel Lopez Abad
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA
REGION DE MURCIA (UCOMUR), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a __de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventés, Consejera de
Educacién y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 10 de octubre de 2019.

Y de otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefio Frutos, en nombre y representacion de la
Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia, en adelante
UCOMUR, actuando en calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.
Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la

Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
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Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacién reglada no universitaria en todos
sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, numero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econémica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracién se instrumentard mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacion, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formaciéon y Educacién del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
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Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que UCOMUR, es una asociacidbn empresarial que defiende y representa el
Cooperativismo de Trabajo Asociado y la Economia Social en la Region de Murcia.
Tiene como objetivo prioritario la creacidn y mantenimiento de cooperativas de trabajo,
como modelo emprendedor colectivo, que crea empleo estable para las personas, que
son el eje central de la cooperativa, generando riqueza y cohesién social.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto ___ /2020, de __de , Se han aprobado las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Union de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociaciéon de Jovenes Empresarios
de la Region de Murcia (AJE), la Asociacion de Jévenes Empresarios de Cartagena y
su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacion de Mujeres Empresarias vy
Profesionales de la Regién de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocién de la formacién profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y
UCOMUR para la promocion de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general
de convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente
Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto y finalidad.
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El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de UCOMUR de actuaciones orientadas a la promocion de la Formacion
Profesional Dual (en adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en
general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el ano 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccién de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

¢ Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. — Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Difusién de la FP Dual con el objetivo de informar a los socios/as y
trabajadores/as sobre las ventajas de la FP Dual y su importancia en el
momento actual.

2. Celebracién de una jornada de difusion de la FP Dual.

3. Captacién de empresas para la participacion en la FP Dual y creacion de
plazas de FP Dual mediante la figura del prospector de empresas.

4. Actualizacion de un banco de buenas practicas.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencidn tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.
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Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en las clausulas anteriores la Consejeria de Educacion y Cultura concede
una subvencién a UCOMUR por una cantidad total de trece MIL EUROS (13.000 €),
para el ejercicio econémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a UCOMUR la prestacion de
garantias como condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una
asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, por un importe de trece MIL EUROS (13.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacién necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciacién del Ministerio de Educacién y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucidn y justificaciéon de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. UCOMUR debera justificar la aplicacion de los fondos recibidos mediante la
acreditacion de los siguientes gastos:

h) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto
de subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Soélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
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trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que UCOMUR deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en
el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actua-ciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacion
y pues-ta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucién, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacion se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.
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1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

i. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

j. Por parte de UCOMUR, una persona designada por la entidad.

k. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

I. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacién de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o0 documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracion
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.
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5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacién del Ministerio de
Educacioén y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA UNION DE COOPERATIVAS DE

LA REGION DE MURCIA TRABAJO ASOCIADO DE LA REGION DE
MURCIA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventds Fdo.: Juan Antonio Pedrefio Frutos

29/55



cih

e, Region de Murcia " .
Consejeria de Educacién y Cultura : ’I-;.: e
a a Y FORMACION PROFESIONAL

Unién Europea

)
o

Fondo Social Europec
“El FSE inviaria en tu futuro®

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA REGION DE
MURCIA (AJE), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA

En Murcia, a de de 20

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventés, Consejera de
Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n° 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murciade _ de _ de 2020.

Y de otra, el Sr. D. Ginés Angel Garcia Lopez, en nombre y representacion de la
Asociacién de Jévenes Empresarios de la Region de Murcia, con C.I.F. n°® G30534069,
actuando en calidad de Presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefanza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. ° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

Tercero.
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Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, numero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacion Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefanza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacién y
formacion profesional para la adquisicion de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la

Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
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formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Asociaciéon de Jovenes Empresarios de la Regién de Murcia, es una asociacion
formada por empresarios y empresarias con presencia en todas las comarcas y
municipios de la Regién. Actualmente, cuenta con mas de 350 asociados de todos los
sectores, de todas las localidades y con diferentes empresas. Esta integrada en
CROEM vy pertenece a CEAJE (Confederacién Espafola de Asociaciones de Jovenes
Empresarios). Ademas, es miembro de la Red Punto Pyme de la Regién de Murcia y
esta presente de forma activa en los foros empresariales mas importantes de la
Region.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercién laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto /2020, de de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Regién de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jévenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacién de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocion de la formacion profesional dual en la Regién de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Asociacion de jovenes empresarios de la Region de Murcia para la promocion de la
Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se
estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracion con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracion tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Asociacién de jévenes empresarios de la Regién de Murcia de actuaciones
orientadas a la promocion de la Formacién Profesional Dual (en adelante FP Dual) con
la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas,
agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la calidad
tanto de la FP Dual como de la Formacién Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribuciéon
del crédito para el afno 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

e Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. — Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

5. Difusion de la FP Dual con el objetivo de que las empresas de toda la Regién
conozcan sus ventajas, mediante su web, app, redes sociales y campafas
mail.

6. Celebracion de un evento FP Dual en el que el networking servira como via
para la difusion de las ventajas de la FP Dual.

7. Captacion de empresas: un técnico experto en FP Dual visitara a los
empresarios asociados y empresas interesadas para informar y asesorar
personalmente.

QUINTA. — Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencidn tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.
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SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacién y Cultura concede una
subvencion a la Asociacion de jovenes empresarios de la Regién de Murcia por una
cantidad total de trece mil EUROS (13.000 €), para el ejercicio econémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a Asociacion de jovenes
empresarios de la Regiéon de Murcia la prestacion de garantias como condicion
necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, por un importe de trece mil EUROS (13.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacion necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciacién del Ministerio de Educacién y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacién.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucién y justificaciéon de fondos.

1. El plazo de ejecucién sera desde el momento de la concesién al 31 de mayo de
2021.

2. La Asociacion de jévenes empresarios de la Region de Murcia debera justificar la
aplicacion de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de
subvencion, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacion de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.
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- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Asociacion de jévenes empresarios de la Region de Murcia
deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacion y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizaciéon
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucion, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion, sera causa de reintegro de la
cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificacién se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.
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1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

m. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

n. Por parte de la Asociacion de jovenes empresarios de la Region de
Murcia, una persona designada por la entidad.

0. Un funcionario de la Direccidon General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

p. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucion de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacion relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los érganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
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entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resoluciéon del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA ASOCIACION DE JOVENES

LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DE LA REGION DE
MURCIA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: Ginés Angel Garcia Lépez
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE CARTAGENA Y
COMARCA (AJE CARTAGENA), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, a de de 20

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventés, Consejera de
Educacién y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murciade _ de _ de 2020.

Y de otra, el Sr. D. José Manuel Anton Garcia, presidente, en nombre y representaciéon
de la Asociaciéon de Jévenes Empresarios de Cartagena y su comarca, con C.I.F.: G-
30739270, actuando en calidad de presidente.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.
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Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, numero 2
sefiala, que el curriculo de las ensefianzas de formacién profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formaciéon Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econémica. Asimismo, en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacién, formacién y
formacion profesional para la adquisicion de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020.

Séptimo.
Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la

Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
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formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca, reine a mas
de 60 sectores diferentes, lo que les convierte en una gran asociacion multisectorial.
Representa y defiende los intereses profesionales de los jovenes empresarios y
emprendedores de la Comarca de Cartagena, a la vez que fomenta la iniciativa y la
creacion de nuevas empresas Yy ofrece oportunidades de desarrollo empresarial, local
y regional a través de diferentes servicios, actividades y programas. La asociacion esta
integrada en la Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Cartagena.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto _ /2020, de de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencién a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jévenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacion de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocioén de la formacion profesional dual en la Region de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia y la
Asociacion de jovenes empresarios de Cartagena y su comarca para la promocion de
la Formacién Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas
para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia se
estima conveniente suscribir el presente Convenio de colaboracién con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Asociacion de Jévenes Empresarios de Cartagena y su comarca de
actuaciones orientadas a la promocién de la Formacién Profesional Dual (en adelante
FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion de las
empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la mejora de la
calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacion en el ambito de
actuacién comarcal de la asociacion, abarcando los ocho municipios de la Comarca de
Cartagena: Mazarrén, Fuente Alamo, Torre Pacheco, San Pedro del Pinatar, San
Javier, Los Alcazares, La Union y Cartagena.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el afno 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

o (Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacién de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

e Difusion de la FP Dual.

o0 Informacién a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. — Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:

8. Difusion de la FP Dual con el objetivo de que las empresas de toda la comarca
conozcan sus ventajas, mediante su web, app, redes sociales y campafas
mail.

9. Celebracion de un evento FP Dual en el que el networking servira como via
para la difusion de las ventajas de la FP Dual.

10. Captacion de empresas: formacion de un técnico experto en FP Dual que
actuara como prospector visitando a las empresas interesadas, asociadas y no
asociadas, para informar y asesorar personalmente.

11. Creacién de base de datos de empresas, necesidades de las empresas,
perfiles profesionales demandados....
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QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario de esta subvencidn tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacion y Cultura concede una
subvencion a la Asociacion de jovenes empresarios de Cartagena y su comarca por
una cantidad total de diez mil EUROS (10.000 €), para el ejercicio econémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigird a Asociacion de jévenes
empresarios de Cartagena y su comarca la prestacion de garantias como condicién
necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, por un importe de diez mil EUROS (10.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacién necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciaciéon del Ministerio de Educacion y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacion.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencién
directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucion y justificacion de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. La Asociacion de jovenes empresarios de Cartagena y su comarca debera justificar
la aplicacion de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de
subvencién, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose

42/55



cih

e, Region de Murcia b .
Consejeria de Educacién y Cultura : ’!é e
a a Y FORMACION PROFESIONAL

)
o

Unién Europea

Fondo Social Europec
El FSE inviaria en u futuro®

incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.

- Sodlo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacion de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el niumero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley o, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Asociacién de jévenes empresarios de Cartagena y su
comarca deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio colectivo
aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacién y curso de tutores.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizacién
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacién de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucién, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacion de justificacion, sera causa de reintegro de la

cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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6. La Administracién Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificaciéon se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

g. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

r. Por parte de la Asociacion de jovenes empresarios de Cartagena y su
comarca, una persona designada por la entidad.

s. Un funcionario de la Direccién General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

t. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisién se reunira al menos una vez al afo, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacion de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacién relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusion.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de

las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
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la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracién
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacién, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.
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POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE  POR LA ASOCIACION DE JOVENES

LA REGION DE MURCIA EMPRESARIOS DE CARTAGENA'Y SU
COMARCA
Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: José Manuel Antén Garcia
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y LA ORGANIZACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES DE LA REGION DE MURCIA (OMEP), PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA
REGION DE MURCIA

En Murcia, a de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. DAa. Maria Esperanza Moreno Reventds, Consejera de
Educacion y Cultura, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 35/2019, de 31 de
julio, en la representacion que ostenta para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia de de de
2020.

Y de otra, parte D.? Carmen Botella Morales, Presidenta de OMEP, con NIF n°

que actua en nombre y representacion de la Organizacion de Mujeres
Empresarias y Profesionales, con C.I.LF. n.° G-30366736, actuando con poderes
suficientes para la celebracion de este acto, en virtud de lo establecido en el articulo
27 de los Estatutos de la OMEP, inscrita en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, en la seccion 1.2 con el numero 3.538,
con fecha de constitucion y de inscripcion de 23 de Marzo de 1993, y especialmente
facultada para este acto.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actuan,
para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extensioén, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Segundo.

Que la Consejeria de Educacién y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. °© 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la

47/55



cih

e, Region de Murcia b .
Consejeria de Educacién y Cultura : ’!é e
a a Y FORMACION PROFESIONAL

)
o

Unién Europea

Fondo Social Europec
El FSE inviaria en u futuro®

Administracién Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3
de septiembre, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

Tercero.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42, nimero 2
sefala, que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefanza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

Cuarto.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacion Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Quinto.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Sexto.

El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, en su articulo 9 define los objetivos tematicos que apoyaran
los Fondos y entre ellos figura con el numero 10 "Invertir en educacion, formacién y
formacion profesional para la adquisicion de competencias y un aprendizaje
permanente”.

La senda financiera del Fondo Social Europeo atribuida al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional para estas actuaciones se recoge en el eje 3 del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacion del periodo de
programacion 2014-2020.
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Séptimo.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdmica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Octavo.

Que la Organizacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regién de
Murcia, es una organizacion sin animo de lucro, cuya finalidad es asesorar e informar
a las emprendedoras, orientar a las empresarias y profesionales, asi como ofrecer
formacion certificada.

Noveno.

Que las partes manifiestan su intencion de colaborar en la organizacion y desarrollo de
actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual mediante el
establecimiento de un convenio a tal efecto. Dicha colaboraciéon se desarrollara con la
intencion de ofrecer una preparacién que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo

Que por Decreto /2020, de __ de , se han aprobado las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la Confederacion Regional
de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Unién de Cooperativas de
Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jévenes
Empresarios de la Regién de Murcia (AJE), la Asociacion de Jévenes Empresarios de
Cartagena y su comarca (AJE Cartagena) y la Organizacion de Mujeres Empresarias
y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), para el desarrollo de acciones de
promocién de la formacion profesional dual en la Region de Murcia.

Undécimo

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia y la
Organizacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia para la
promocién de la Formacion Profesional Dual, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el presente Convenio de
colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto y finalidad.

El presente Convenio de colaboracién tiene por objeto el desarrollo subvencionado por
parte de la Organizacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de
Murcia de actuaciones orientadas a la promocién de la Formacion Profesional Dual (en
adelante FP Dual) con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento y participacion
de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en general, asi como para la
mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la Formacion Profesional.

SEGUNDA.- Ambito territorial.

Las acciones contempladas en este Convenio seran de aplicacién en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TERCERA.- Lineas de actuacion.

Las actuaciones versaran sobre alguna de las siguientes lineas de actuacion,
recogidas en las actuaciones cofinanciables del Acuerdo de Consejo de Ministros, de
fecha 22 de noviembre de 2019, por el que se formalizan los criterios y la distribucién
del crédito para el ano 2019, para la financiacion de acciones de Impulso a la
Formacion Profesional Dual:

e Desarrollo de proyectos colaborativos de varias empresas (consorcios,
asociaciones, acuerdos...) y proyectos de apoyo a PYMES y micropymes
para su participacion en FP Dual.

e Captacion de empresas para la creacion de plazas de FP Dual a través de
la financiacion de la figura del personal de prospeccion de empresas.

e Desarrollo de bases de datos de empresas colaboradoras con la FP Dual.

0 Necesidades de las empresas.
o Ofertas de perfiles de FP.

¢ Difusion de la FP Dual.

o0 Informacion a empresas, trabajadores y publico en general.
0 Actuaciones de sensibilizacion y promocion.
0 Banco de buenas practicas.

CUARTA. - Lineas especificas de actuacion.
La entidad beneficiaria se obliga a organizar y poner en marcha las siguientes actuaciones:
1. Sensibilizacién, difusién y promocién de las actuaciones que se desarrollan en
FP Dual en Murcia mediante una campana de comunicacién de 2 a 4 meses,
banner en web, redes Sociales, Publicidad/ carteleria (flyers) y campafia e-mail
marketing.
2. Jornada de presentacién a empresas asociadas, identificacion de necesidades.
3. Creacion de un servicio de informacién y asesoramiento en la FP Dual de
empresas asociadas a OMEP Regién de Murcia.
4. Banco de buenas practicas.

QUINTA. - Obligaciones del beneficiario.
El beneficiario de esta subvencidn tendra las obligaciones previstas en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de

50/55



cih

e, Region de Murcia b .
Consejeria de Educacién y Cultura : ’!é e
a a Y FORMACION PROFESIONAL

)
o

Unién Europea

Fondo Social Europec
El FSE inviaria en u futuro®

Murcia, asi como la normativa vigente en materia de subvenciones y justificar las cantidades
otorgadas, de acuerdo con lo previsto en la clausula octava del presente convenio.

SEXTA.- Subvencion.

Para sostener con fondos publicos los costes derivados de todas las actuaciones
recogidas en la clausula anterior la Consejeria de Educacion y Cultura concede una
subvencion a la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regién de
Murcia por una cantidad total de cuatro mil EUROS (4.000 €), para el ejercicio
econdémico 2020.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Region de Murcia, no se exigira a la Organizacion de Mujeres
Empresarias y Profesionales de la Regién de Murcia la prestacion de garantias como
condicion necesaria para el abono del pago anticipado, al tratarse una asociacion
empresarial.

La subvencion se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto
46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, por un importe de cuatro mil EUROS (4.000 €), que se abonara en un unico
pago con caracter anticipado, por ser financiacién necesaria para el ejercicio de las
actuaciones. Estos fondos cuentan con la cofinanciacién del Ministerio de Educacién y
del Fondo Social Europeo.

SEPTIMA- Subcontratacién.

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 80% del importe de la subvencion
directa otorgada para la ejecucién de las actuaciones que han servido de fundamento
a su concesion de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacion con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

OCTAVA. - Plazo de ejecucidn y justificaciéon de fondos.

1. El plazo de ejecucion sera desde el momento de la concesion al 31 de mayo de
2021.

2. La Organizacién de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia
debera justificar la aplicacién de los fondos recibidos mediante la acreditacion de los
siguientes gastos:

a) Costes salariales directos del personal asignado a las actuaciones objeto de
subvencién, incluidas las cargas sociales, asi como los costes derivados del
desplazamiento o dietas en la realizacién de visitas.

- No se consideraran las cantidades que superen el régimen salarial previsto para
este personal en el Convenio Colectivo vigente que les sea aplicable, entendiéndose
incluidas en dicho régimen salarial las mejoras, complementos o incentivos que se
pacten individualmente con el trabajador si el Convenio Colectivo asi lo permite.
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- Sélo se consideraran los costes calculados por su coste efectivo de las horas
realmente empleadas en la prestacion del servicio. La acreditacion de las horas
realmente empleadas se realizara mediante la presentacién de partes de trabajo y/o
estadillos, al menos, semanales, firmados por el trabajador y el responsable del
presente convenio por parte del beneficiario, en los que se indicara el numero de horas
efectivamente empleadas por cada dia, a las tareas realizadas.

- Se consideraran costes salariales las indemnizaciones, en la cuantia prevista en la
ley 0, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, a las que tengan derecho los
trabajadores por la extincion de su contrato de trabajo, cuando dicha extincion esté
causada por el cumplimiento del objeto o el fin de la vigencia de este convenio.

- Se consideraran cargas sociales los beneficios sociales, seguros y prestaciones
complementarias que la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la
Regién de Murcia deba contratar o satisfacer en virtud de lo pactado en el convenio
colectivo aplicable.

b) Costes directos especificos del programa, mediante justificacion del coste de las
acciones objeto de subvencion, clasificados en alguna de las siguientes categorias:

-Creacion y mantenimiento de un espacio web del proyecto.
-Difusion y campana de marketing del proyecto.
-Materiales fungibles y suministros necesarios para el desarrollo de las actuaciones.

c) Gastos derivados del uso de los espacios y recursos (alquiler de equipos, entre
otros), en los encuentros, punto de informacion.

d) Costes estructurales o indirectos, en un porcentaje del 15% fijo de los costes
directos de personal imputados al convenio.

e) Costes de colaboradores, técnicos, profesionales y/o expertos, en el desarrollo de
las actuaciones objeto de subvencion.

f) Asi como otros costes, que fueran necesarios y que se ocasionen en la organizaciéon
y puesta en marcha de las actuaciones objeto de la subvencion. En todo caso, se
consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con las actividades objeto de la subvencion y resulten estrictamente
necesarios para su ejecucion.

3. La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos se realizara
mediante la presentacion de una cuenta justificativa para cada una de las actuaciones
previstas en la clausula cuarta, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La justificacion se realizara una vez finalizado el plazo de ejecucion, durante el mes
subsiguiente, y se ajustara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de subvenciones.

5. El incumplimiento de la obligacién de justificacion, sera causa de reintegro de la

cantidad percibida y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la aportacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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6. La Administracion Regional no asumira compromiso alguno de financiacién respecto
de los costes que superen la cantidad subvencionada.

7. La justificaciéon se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

NOVENA.- Comision Mixta de Seguimiento y Control.

1. Para el seguimiento y control de este convenio se creara una Comision Mixta de
Seguimiento y Control con representacion de las partes, cuya finalidad sera velar por
el correcto desarrollo y cumplimiento del presente, resolver las cuestiones que puedan
derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como emitir un informe o
valoracién final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Dicha Comision estara formada por los siguientes miembros:

u. Por parte de la Consejeria competente en educacion, el director general
con competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue, que la
presidira.

v. Por parte de la Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales
de la Region de Murcia, una persona designada por la entidad.

w. Un funcionario de la Direccion General competente en materia de
formacion profesional, que realizara las funciones de secretario.

X. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran
también asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin
voto.

3. La Comisidon se reunira al menos una vez al afio, con el fin de valorar el desarrollo
del presente convenio, incluyendo la asignacion o redistribucién de fondos entre las
distintas actuaciones, asi como la modificacién de las actuaciones a realizar, siempre y
cuando respondan a las lineas de actuacién relacionadas en la clausula tercera y no
se superare nunca la cantidad total subvencionada. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La citada Comision de Seguimiento ajustara su actuacién a lo dispuesto para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- Publicidad y Difusién.

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo de
las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo solicitar
la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesién alguna entre las
partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.
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3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o0 documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracion
entre las partes, y sera respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo
los respectivos logotipos.

5. Dado que las actividades a desarrollar implican financiacion del Ministerio de
Educacion y del Fondo Social Europeo, debera atenderse a la normativa de publicidad
vigente para dichas actividades.

UNDECIMA.- Vigencia.

El presente Convenio producira efectos en el momento de su firma y se prolongara
hasta finalizar el plazo de justificacion.

DUODECIMA.- Causas de extincién.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resoluciéon del presente convenio la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

DECIMA TERCERA.- Naturaleza.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, siendo de
aplicacion al mismo las previsiones contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- Jurisdiccion.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucién o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente Convenio, que se extiende en cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha senalados en el encabezamiento.
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POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE POR LA ORGANIZACION DE MUJERES
LA REGION DE MURCIA EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE
LA REGION DE MURCIA

Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventos Fdo.: Carmen Botella Morales
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PROPUESTA

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional establece que uno de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional es favorecer la inversion publica y privada en la cualificacion de
los trabajadores y la optimizacién de los recursos dedicados a la formacion
profesional, disponiendo que se promovera la necesaria colaboracion de las empresas
con las Administraciones publicas, y que dicha colaboracién se instrumentara
mediante los oportunos convenios y acuerdos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 42, niumero 2
sefala, que el curriculo de las ensefanzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espanol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

i
i

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional gestiona las ayudas del FSE
programadas en el eje 3 del Programa Operativo Plurirregional de Empleo, Formacién
y Educacion del periodo de programacion 2014-2020.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

De conformidad con el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el Consejo de Ministros de 22 de noviembre de 2019 acordé la
formalizacion de los criterios de distribucion a las Comunidades Autébnomas, asi como
la distribucion resultante para el afio 2019 del crédito destinado a financiar el impulso a
la Formacién Profesional Dual, con la cofinanciacion del Fondo Europeo.

16/06/2020 12:24:18 |

La CROEM, Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia,
UCOMUR, AJE, AJE Cartagena y OMEP son entidades empresariales que disponen
de servicios de asesoramiento, formacién y orientacion en el ambito econdmico-
empresarial, que presta un servicio de alto valor afiadido de apoyo y tutorizacion en las
diversas areas de interés para los empresarios, para lo cual cuentan con instalaciones
y medios técnicos adecuados.

El Servicio de Formacion Profesional estima necesario colaborar en la organizacion y
desarrollo de actividades de promocion de la Formacion Profesional Dual con fondos
publicos mediante el establecimiento de convenios de colaboracién a tal efecto. Dicha
colaboracién se desarrollara con la intencion de ofrecer una preparacion que se
adecue a las necesidades del tejido empresarial y para favorecer una insercién laboral
con éxito.

LOPEZ BARRANCOS, SERGIO
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Estas entidades de caracter empresarial, representan la practica totalidad del tejido
productivo regional, por lo que existe dificultad para promover la concurrencia publica.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, podran concederse de forma directa, con
caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley. Asimismo, en el articulo 23.2 dispone
que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto las normas especiales reguladoras
de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la
Ley General de Subvenciones.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto por el articulo 19.1.c) de la Ley 7/2004 de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

PROPONGO:

Primero.— Se eleve propuesta de Decreto al Consejo de Gobierno para la aprobacién
de las normas especiales reguladoras de esta subvencién, a conceder a
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM),
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, Union de
Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), Asociacion de
Joévenes Empresarios de la Regidon de Murcia (AJE), Asociacién de Jévenes
Empresarios de Cartagena y Comarca (AJE Cartagena) y Organizacion de Mujeres
Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP) para el desarrollo de
acciones de promocion de la formacion profesional dual en la Regidén de Murcia, de
conformidad con el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuyo texto se
acompana.
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Segundo.— Se apruebe el texto de los convenios de colaboraciéon que se adjuntan, a
celebrar entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia, la Union de Cooperativas de Trabajo
Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR), la Asociacion de Jovenes Empresarios
de la Region de Murcia (AJE), la Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y
Comarca (AJE Cartagena) y la Organizacién de Mujeres Empresarias y Profesionales
de la Region de Murcia (OMEP) para el desarrollo de acciones de promocion de la
Formacion Profesional Dual en la Region de Murcia, de interés econdmico para la
Regién de Murcia, por un importe maximo global de ciento veinte mil euros (120.000

ible de un documento el
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€), que se abonara con cargo de la partida 15.02.00.422H.473.49, proyecto 46825, a lo
largo del ejercicio presupuestario 2020.

Tercero.— Se eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacién, si procede, de los convenios mencionados en el punto anterior, a
suscribir con la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia, la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Regién de Murcia
(UCOMUR), la Asociacion de Jévenes Empresarios de la Region de Murcia (AJE), la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y Comarca (AJE Cartagena) vy la
Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia
(OMEP).

EL DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA
Y FORMACION PROFESIONAL

Sergio Lopez Barrancos

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

LOPEZ BARRANCOS, SERGIO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

RELATIVA A LOS CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA Y LA CONFEDERACION
REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA
(CROEM), LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE MURCIA, LA UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO DE LA REGION DE MURCIA (UCOMUR), LA ASOCIACION DE
JOVENES EMPRESARIOS DE LA REGION DE MURCIA (AJE), LA
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE CARTAGENA Y COMARCA
(AJE CARTAGENA) Y LA ORGANIZACION DE MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES DE LA REGION DE MURCIA (OMEP), PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA.

ANTECEDENTES, OBJETIVOS Y FUNDAMENTO JURIDICO

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda
su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

La Consejeria de Educacion y Cultura, a tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto del Presidente n. ° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria
en todos sus niveles.

16/06/2020 09:44:32 |
[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 42, nimero 2
sefnala, que el curriculo de las ensefanzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en los centros de trabajo. Asimismo, dispone en su articulo 42
bis, apartado 1 que la Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espanol es el
conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las
empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los centros educativos y los centros
de trabajo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacion Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo, en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

[ SOLER CAMP LLO, NEUS
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El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefanza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

El Fondo Social Europeo cofinancia las actuaciones recogidas en el eje 3 del
Programa Operativo Plurirregional de Empleo, Formacion y Educacién del periodo de
programacion 2014-2020, (Invertir en educacién, formaciéon y formacioén profesional
para la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente). Por el acuerdo del
Consejo de Ministros de 22 de noviembre de 2019 se formalizan los criterios de
distribucion a las Comunidades Auténomas, y la distribucion resultante para el afio
2019 del crédito destinado a financiar el impulso a la Formacién Profesional Dual.

El desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracién estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa. En
dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdmica actual, una de las
garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion que
se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 22.2.c) que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional,
aquellas en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia, dispone en su articulo 23.1 que Uunicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nUmero 2 del articulo 22 de
la Ley General de Subvenciones, y que los convenios a través de los cuales se
canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables
de conformidad con lo dispuesto en dicha Ley.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley de Subvenciones de la Regién
de Murcia, por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de
Educacion y Cultura, se aprobaran las normas especiales reguladoras de la
subvencion.

La Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM), es
una organizacion profesional de caracter empresarial, integrada por dos
confederaciones territoriales, COEC y CECLOR, y mas de 60 asociaciones sectoriales
que representan la practica totalidad del tejido productivo regional.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, es una
corporacion de derecho publico cuya finalidad es la representacion, promocién y
defensa de los intereses generales de las empresas de su demarcacion,
proporcionando servicios de interés general para la actividad empresarial.
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UCOMUR, es una asociacion empresarial que defiende y representa el
Cooperativismo de Trabajo Asociado y la Economia Social en la Region de Murcia.
Tiene como objetivo prioritario la creacién y mantenimiento de cooperativas de trabajo,
como modelo emprendedor colectivo, que crea empleo estable para las personas, que
son el eje central de la cooperativa, generando riqueza y cohesién social.

La Asociacién de Jovenes Empresarios de la Region de Murcia, es una asociacion
formada por empresarios con presencia en todas las comarcas y municipios de la
Regién. Actualmente, cuenta con mas de 350 asociados de todos los sectores, de
todas las localidades y con diferentes empresas. Esta integrada en CROEM vy
pertenece a CEAJE (Confederacion Espafola de Asociaciones de Jbévenes
Empresarios).

La Asociaciéon de Jovenes Empresarios de Cartagena y su comarca, reune a mas de
60 sectores diferentes, lo que les convierte en una gran asociacion multisectorial.
Representa y defiende los intereses profesionales de los jovenes empresarios y
emprendedores de la Comarca de Cartagena, a la vez que fomenta la iniciativa y la
creacion de nuevas empresas y ofrece oportunidades de desarrollo empresarial, local
y regional a través de diferentes servicios, actividades y programas. La asociacion esta
integrada en la Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Cartagena.

i
i

La Organizaciéon de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia, es
una organizacion sin animo de lucro, cuya finalidad es asesorar e informar a las
emprendedoras, orientar a las empresarias y profesionales, asi como ofrecer
formacion certificada.

Todas estas entidades disponen de servicios de asesoramiento, formacién y
orientacion en el ambito econdmico-empresarial, prestando un servicio de alto valor
afadido de apoyo y tutorizacion en las diversas areas de interés para los empresarios,
para lo cual cuentan con instalaciones y medios técnicos adecuados.

De conformidad con lo previsto en el Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el Capitulo Il de la Ley 7/2004 de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, el Servicio de Formaciéon Profesional estima oportuna la celebracion de
estos acuerdos, con el fin de desarrollar actuaciones orientadas a la promocion de la
Formacion Profesional Dual (en adelante FP Dual).

OBJETO DEL ACUERDO Y CARACTER NO CONTRACTUAL

Los convenios de colaboracién tienen por objeto el desarrollo subvencionado por parte
de CROEM, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Murcia, UCOMUR, AJE, AJE Cartagena y OMEP de actuaciones orientadas a la
promocién de la Formacion Profesional Dual con la finalidad de impulsar un mayor
conocimiento y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en
general, asi como para la mejora de la calidad tanto de la FP Dual como de la
Formacion Profesional.
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Siendo el objeto de los convenios el abono de una subvencion publica no es aplicable
la legislacion de contratos, siendo de aplicacion al mismo las previsiones contenidas
en La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

IMPACTO ECONOMICO Y FINANCIACION

A efectos de lo dispuesto en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se considera que los convenios que se
celebren conllevaran un impacto econémico positivo que se basa en una mejora en
la cualificacion profesional del alumnado de la Regién de Murcia. Esto es asi, pues
un mayor conocimiento y participacion de las empresas en la FP Dual implicara la
mejora de la calidad de la misma, asi como de la Formacién Profesional. Ello
redundara ademas, en la mayor empleabilidad de los alumnos y una mejora en la
competitividad de las empresas empleadoras y, por tanto, en beneficio de la
actividad economica regional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.3) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico la colaboracién se instrumentara mediante la
suscripcion de los presentes convenios, que mejora la eficiencia de la gestién publica,
facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumple con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La ejecucidn de los convenios supondra para la Administracion Regional la
financiacion de acciones de Impulso a la Formacion Profesional Dual mediante una
subvencion. La subvencién se abonara con cargo a la partida 15.02.00.422H.473.49,
proyecto 46825, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, por un importe total de CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €)
para el ejercicio econdmico 2020, con el siguiente desglose de importes maximos:
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- Para CROEM 62.000 €.

- Para Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia
18.000 €.

- Para UCOMUR 13.000 €.

- Para AJE Region de Murcia 13.000 €.

- Para AJE Cartagena 10.000 €.

- Para OMEP 4.000 €.

Para la distribucion de estos importes se ha tenido en cuenta las actuaciones a las que
cada entidad se ha comprometido a ejecutar para la promocién de la FP Dual.

Estos importes se abonaran en un unico pago con caracter anticipado, por ser
financiacién necesaria para el ejercicio de las actuaciones. Estos fondos cuentan con
la cofinanciacién del Ministerio de Educacién y del Fondo Social Europeo.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Regién de Murcia, no se exigira a las entidades beneficiarias la
prestacién de garantias como condicidn necesaria para el abono del pago anticipado,
al tratarse de organizaciones sindicales mas representativas, asociaciones
empresariales o camaras de comercio.

[ SOLER CAMP LLO, NEUS
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TRAMITACION

En atencion a la falta de relevancia particular de los convenios que se informa no se
considera necesaria la emision de dictamen por parte del Consejo Escolar de la
Region de Murcia.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente en la tramitacion del presente expediente
se ha cumplido con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

VIGENCIA

Los convenios produciran efectos en el momento de su firma y se prolongaran hasta
finalizar el plazo de justificacion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion de los convenios cuando haya imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al
anterior. En este caso, y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos que se
consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida en dicha Ley.

i
i

Esta memoria se emite de conformidad y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, que establece “sera necesario que el convenio se acompafe de una
memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
economico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en esta Ley”, justificAndose dichas determinaciones en
los apartados de esta memoria.

LA JEFA DE SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL

Neus Soler Campillo

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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Asunto: Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de una subvencion a la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia,
la Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia, la
Asociacion de Joévenes Empresarios de la Region de Murcia, la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y Comarca y la
Organizacion de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Regioén de
Murcia, para el desarrollo de acciones de promociéon de la formacion
profesional dual en la Region de Murcia. Convenios por los que se

formalizara la subvencion.

Solicitado informe por la Direccion General de Evaluacion Educativa vy
Formacion Profesional acerca del proyecto de decreto y convenios arriba
citados, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y
Cultura, vigente de acuerdo con la disposicion transitoria primera del Decreto n°
17212019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educacion y Cultura, asi como por lo dispuesto en el
articulo 7.1 del Decreto n® 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el

Registro General de Convenios, y se dictan normas para la tramitacion de
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éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, este Servicio

Juridico efectua las siguientes consideraciones:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido figura la siguiente documentacion:

23/07/2020 10:37:51 |

e Borrador del Decreto de referencia.

e Borrador de la propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno para la
aprobacion del decreto.

/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

e Borradores de los convenios de colaboracion por los que se canalizara la
subvencion otorgada a cada entidad.

e Borrador de la orden aprobando el texto de los convenios.

= £ e -Propuesta del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas
I de Régimen Especial, de 16 de junio de 2020, a la Consejera de

£ Educacién y Cultura, para que eleve la propuesta de aprobacion del
decreto de concesion directa al Consejo de Gobierno.

e Memoria justificativa del Servicio de Formacién Profesional, de 16 de
junio de 2020.

22/07/2020 17:23:18 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

e Conformidades de las entidades al texto de los convenios vy
declaraciones de no estar incursos en prohibicibn para obtener
subvenciones.

o Certificados acreditativos de que las entidades estan al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Estado y la Administracion Publica de la
Comunidad Autdbnoma, asi como con la Seguridad Social.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

e Documentacion acreditativa de la representacion que ostentan los
firmantes de los convenios.
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¢ Documento contable R, contabilizado, asi como informe de la Seccién de
Gestidon Presupuestaria sobre existencia de crédito adecuado vy
suficiente, de fecha 14 de julio de 2020.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El objeto de la subvencién y el interés publico
concurrente.

Una subvencién, entendida en su concepcion de “técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un
procedimiento de colaboracion entre la Administracidon publica y los particulares
para la gestién de actividades de interés publico” (Exposicion de Motivos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, LGS), constituye
una forma de gasto publico. La percepcién de fondos publicos determina en
quien los recibe un conjunto de obligaciones derivadas de la normativa de
subvenciones, una de las cuales es la del destino de los fondos, toda vez que
las subvenciones son, en esencia y por definicion, finalistas. Asi, el articulo 2.1
LGS establece como requisitos para poder hablar de subvencion que la entrega
de fondos publicos esté sujeta al cumplimiento de un determinado obijetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacién, que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocioén de una finalidad publica.

Con base a esta definicidon se puede distinguir entre subvenciones ex
ante y subvenciones ex post. Las primeras son aquellas que se otorgan para la
realizacion de una actividad futura y las segundas las que se conceden en
consideracion a hechos o actividad pasados. Tanto unas como otras solo se
justifican por su ordenacion a un fin de interés publico.

Pues bien, el expediente remitido tiene por objeto una subvencion, por
importe total de 120.000 euros, destinada a cinco asociaciones empresariales
(CROEM, UCOMUR, AJE, AJE Cartagena y OMEP) y a la Camara de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Murcia, con el fin de que
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realicen actuaciones de promocion de la Formacién Profesional Dual para
impulsar un mayor conocimiento y participacion de las empresas, agentes
sociales y de la sociedad en general, y para mejorar, en fin, la calidad de la
Formacion Profesional y, en concreto, de la Dual. Para cada una de estas
entidades se han establecido especificas lineas de actuaciéon a ejecutar desde
el pago de la subvencién.

El interés publico y econdmico que justifica la subvencion queda
acreditado suficientemente atendiendo a los principios y fines del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional explicitados en los
articulos 2 y 3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y de modo mas
particular, teniendo en cuenta la conveniencia de ofrecer al alumnado una
preparacion idénea que satisfaga las necesidades del tejido empresarial y que
favorezca su insercién en el mercado de trabajo. El hecho, ademas, de otorgar
la subvencion particularmente a las citadas entidades se debe, segun el
articulo 1.4 del Decreto, a que representan a la practica totalidad del tejido
productivo regional, lo que dificulta una convocatoria publica.

Segunda.- Plan Estratégico de Subvenciones.

El articulo 8 LGS dispone, con caracter basico, que «los érganos de las
Administraciones publicas o0 cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con
su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y
sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

En este sentido, el articulo 5.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (LSRM),
referido a la planificacion de la actividad subvencional, establece que en cada
consejeria su titular aprobara un plan estratégico que abarcara las
subvenciones, tanto de sus 6rganos como de los organismos y demas entes
publicos vinculados a la misma, que tendra vigencia anual. Por lo que se refiere
al contenido del Plan, el articulo 6 LSRM establece que los planes estratégicos
de subvenciones estaran integrados por el conjunto de lineas de subvencién
cuya ejecucion se pretende durante su periodo de vigencia, lineas que
comprenderan el conjunto de acciones que persiguen un objetivo determinado
y para cuya consecucion se dotan unos recursos presupuestarios especificos y
que, asimismo, deberan estar vinculadas con los objetivos e indicadores
establecidos en los correspondientes programas presupuestarios. Este articulo
6 ha sido objeto de desarrollo reglamentario mediante la Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 17 de mayo de 2016, por
la que se regula el contenido de los planes estratégicos de subvenciones y la
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tramitacion y estructura de las memorias de ejecucion.

En el expediente remitido no se advierte que esta subvencion esta
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones, si bien se desprende de la
Orden de 12 de febrero de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Educacion y Cultura para el ejercicio 2020,
una linea de subvencién rotulada como “Convenios para la promocién de la
Formacion Profesional Dual con la finalidad de impulsar un mayor conocimiento
y participacion de las empresas, agentes sociales y de la sociedad en general,
con unos costes previsibles de 120.000,00 euros.

Tercera.- El procedimiento de concesion de la subvenciéon y
contenido minimo del decreto.

La LGS establece en su articulo 22 —precepto de caracter basico— que
el régimen general (u ordinario) de concesidn de subvenciones sera el de
concurrencia competitiva, si bien recoge igualmente aquellos supuestos en que
la subvencién pueda concederse de forma directa: subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos generales; aquellas cuyo otorgamiento o
cuantia vengan impuestos por una norma de rango legal, y aquellas para las
que, con caracter excepcional, se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico, humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Por su parte, la LSRM regula en el Titulo | los procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. El Capitulo | se dedica al
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, mientras
que en el Capitulo Il se regula el procedimiento de concesién directa. Para este
ultimo procedimiento dispone el articulo 23.2, respecto a las subvenciones de
caracter excepcional en las que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico, humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a
propuesta del 6érgano competente por razén de la materia para conceder
subvenciones, las normas especiales reguladoras de aquellas.

Segun el apartado 3 del articulo 23 LSRM, estos decretos de concesion
directa de subvenciones tendran el siguiente contenido minimo:

- Definicion del objeto de la subvencién, con indicacion de su caracter
singular y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico o
humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

- Régimen juridico aplicable.
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- Beneficiarios, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de
concesion de cada ayuda individual.

- Procedimiento de concesién y régimen de justificacion de la aplicacion
dada a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras.

En este supuesto, el borrador de decreto propuesto se ajusta al
contenido minimo del articulo 23.3 LSRM.

Cuarta.- La propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno y
tramitacion posterior.

La propuesta de aprobacion al Consejo de Gobierno del decreto
regulador de la concesion directa de la subvencion, se realiza por la Consejera
de Educacion y Cultura, por ser la titular del departamento competente en
materia de educacion reglada no universitaria en todos sus niveles, segun el
articulo 7 del Decreto de la Presidencia n.° 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional.

Tras la aprobacién por el Consejo de Gobierno del Decreto de concesion
directa de la subvencioén, procede su otorgamiento, que podra efectuarse bien
mediante Orden del titular de la Consejeria, bien mediante convenio en el que
se estableceran los compromisos a adoptar de acuerdo a la ley (articulo 23.1
LSRM). En el presente caso la subvencidon se articulara mediante convenios
con cada una de las entidades beneficiarias. Por eso, el Consejo de Gobierno,
ademas de aprobar el Decreto de concesion directa, también autorizara la
celebracion de los convenios reguladores de las condiciones y compromisos
integrantes de la concesion de la subvencion, de acuerdo con el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Regién de Murcia.

En este sentido, los borradores de los convenios remitidos rednen los
requisitos exigidos tanto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, como en el articulo 5 del Decreto
56/1996 en el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos
en el ambito de la Administracién Regional, en particular el contenido minimo
establecido en su articulo 5. Por su parte, la memoria justificativa aportada
contiene los pronunciamientos exigidos en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015
(analisis de la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econémico y
el caracter no contractual de la actividad en cuestion).
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En efecto, el objeto de los convenios no tiene la consideracion, por su
naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos a la Ley 9/2017, de 8
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La competencia de la titular de la Consejeria para conceder la
subvencion se fundamenta en el articulo 10.1 LSRM, asi como en el articulo
16.2 n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia.

Conclusién.- Se informa favorablemente el borrador del Decreto por el
que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa
de una subvencion a CROEM, la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegaciéon de Murcia, UCOMUR, la Asociacién de Jovenes
Empresarios de la Region de Murcia (AJE), AJE Cartagena y la Organizacion
de Mujeres Empresarias y Profesionales de la Region de Murcia (OMEP), para
el desarrollo de acciones de promocion de la formacién profesional dual en la
Region de Murcia, asi como la propuesta de acuerdo y los convenios de
colaboracién a través de los cuales se canalizara la subvencion.

EL ASESOR JURIDICO. FDO. Antonio Pérez Peregrin.
V° B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO. FDO. M2 Concepcién Fernandez
Gonzalez.
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