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2 Memoria justificativa del SEF Total

3 Informe Servicio Juridico del SEF Total
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5 Conformidad de D.G. Juventud Total

6 Conformidad D.G. Administracion Local Total
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9 Propuesta de acuerdo a Consejo de Total
Gobierno

10 Certificado de Acuerdo del Consejo de Total
Gobierno

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c) de la Ley 12/2014, de 16 de

diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y siguiendo las instrucciones establecidas por
la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone
el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. José Miguel Belando Larrosa
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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D. JOSE MARIA GONZELEZ MARTINEZ, SECRETARIO DEL CONSEJO ADMINISTRACION DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL
TECNICO DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunién del Consejo de
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, celebrada el 18 de junio de
2020, se adopté el siguiente acuerdo:

Aprobar, con caracter previo a su autorizacion por el Consejo de Gobierno, el “Convenio
tipo de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y el Ayuntamiento
XXX para cooperar en la prestacion de servicios de informacion, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo a jévenes residentes en
municipios de la Regidén de Murcia”.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del Acta
correspondiente a la citada sesion del Consejo de Administracién del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, expido el presente certificado en Murcia.

Fdo: José Maria Gonzalez Martinez

(fecha y firma al margen)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE EL CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y EL AYUNTAMIENTO DE

PARA COOPERAR EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DE EMPLEO A JOVENES RESIDENTES EN MUNICIPIOS DE LA REGION DE
MURCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico, se acompafa al Proyecto de Convenio la presente
Memoria Justificativa, donde se analizan,

uestran en los recuadros.

(SV) CARM-1h44e9¢6-57a6-d01b-b777-0050569b34e7

A. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(en adelante, SEF) define a éste como un organismo autbnomo encargado de impulsar,
desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo. Para desarrollar dicha actividad,
dispone el SEF de competencias en tres &mbitos de actuacion intrinsecamente relacionados:
la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de las politicas activas de empleo y la
formacion profesional para el empleo; siendo el comin denominador de todas ellas la finalidad
perseguida: el pleno empleo estable y de calidad.

015. Los firmantes y las fec

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito del
trabajo, el empleo y la formacion, transfiera a nuestra Comunidad, entre otras competencias, la
gestion de toda la intermediacion laboral realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que
conlleva tanto la inscripcion y registro de los demandantes de empleo como la realizacion de
las actuaciones necesarias para el mejoramiento de la empleabilidad de éstos.

Por Resolucién de 5 de mayo de 2004 de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social,
se publica en el BORM de 28 de mayo de 2004 el Convenio de colaboracién entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Autbnoma de Murcia en materia de intercambio de
informacién y estadistica, en el que se cede a la Comunidad Autbnoma de Murcia el Sistema
Informatico de Informacién Laboral, para la gestion del empleo. En base a su Clausula Segunda
apartado 2 d), la propiedad de la informacién que figura en la Base de Datos, referida a los
demandantes de empleo de la Regién de Murcia, corresponde a la Administracion Autonémica,
pudiendo el SEF dar acceso a centros colaboradores.

Por otro lado la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia, establece:

- En su articulo 6 la Comunidad Autbnoma tiene competencia exclusiva en materia de
politica juvenil, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, ejerciendo entre otras, la funcion de

~ | SERRANO ESCUDERO, FRANCISCO
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colaborar y apoyar, de forma continuada, la actuacion de las entidades locales en materia
de juventud.

- En su articulo 10, en relacién con el articulo 16, que los Ayuntamientos de la Regién de
Murcia, en coordinacion con la planificacién regional, tendrdn competencias en materia de
juventud dentro de su &mbito territorial, ejerciendo, entre otras, la funcion prestar servicios
de informacion, orientacion, asesoramiento y acompafamiento a jovenes de la Region de
Murcia en materia de empleo

En la prioridad del Gobierno Regional de creacién y mantenimiento del empleo, el convenio
gue se pretende suscribir por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y los diferentes
Ayuntamientos que se adhieran al mismo, se pondra de manifiesto el compromiso en la lucha
contra el desempleo y la colaboracibn mutua en las tareas de orientacion, asesoramiento y
acompafamiento en materia de empleo, con la cesién por parte del SEF de las aplicaciones
informéticas destinadas a la Gestién de la Orientacion Laboral, Plataforma de Orientacion
Laboral (POL) y Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) a los
Ayuntamientos que lo suscriban, para su utilizacion conforme y limitada a la finalidad comun
descrita.

25/02/2020 09:08:47 |

B. IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La Resolucién de 7 de Diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de Diciembre, por el que se aprueba el
Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, pretende reducir la tasa de paro de los
menores de 25 afios en casi diez puntos, hasta situarla en el 23,5 % dentro de tres afios.

Entre sus medidas contempla reforzar la colaboracion y coordinaciéon interinstitucional,
teniendo ésta una incidencia directa en la mejora de la eficiencia en la gestion puablica en
materia de empleo.

24/02/2020 18:20:26 | MUNUERA GINER, FRANCISCA
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La utilizaciéon conjunta de medios, técnicas y recursos publicos ya existentes, contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica compartida sin conllevar obligaciones de contenido
econdmico, por lo que el coste de los servicios no se ve incrementado en lo econdémico pero si
se beneficia de la suma de sinergias compartidas.

La ventaja de coordinar esfuerzos técnicos, cientificos, informaticos, comunicacionales,
permitira una mejora en la gestién de los itinerarios de los jévenes que participen en los
diferentes programas y un mayor alcance de los mismo. Del mismo modo facilitar4 el analisis
de datos en periodos de tiempo mas breves y de un modo mas riguroso.

C. CARACTER NO CONTRACTUAL

SERRANO ESCUDERO, FRANCISCO

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

A Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

El Convenio que se informa no tiene por objeto prestaciones propias de los contratos.
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Aungue ambas figuras —convenio de colaboracion y contrato— tengan en comun la nota de ser
actos o negocios juridicos de caracter bilateral, resultado del concurso de la libre voluntad de
las partes, su diferencia estriba en la distinta posicién y finalidad de las partes y como
consecuencia de ello, en la distinta instrumentacion o articulacion juridica del contenido que se
aprecia en el convenio de colaboracién y en el contrato administrativo.

La nota caracteristica de la figura del convenio, como lo denota su propia denominacién, es
la cooperacion o colaboracion de las partes por razon precisamente de una comunidad de fines.
En el contrato, en cambio, desaparece la idea de comunidad de fin, surgiendo la posicién de
cada parte como una posicion independiente, tendente a la satisfaccion de su propio interés, lo
gue tiene como consecuencia que la relaciébn contractual gire en torno al principio de
sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o interdependencia de las prestaciones que se deben
las partes, tal y como pone de manifiesto el inciso inicial del articulo 1.274 del Cédigo Civil: “en
los contratos onerosos se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestacion o
promesa de una cosa o servicio por la otra parte”.

25/02/2020 09:08:47 |

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la actividad
desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una contraposicion de
intereses. Al contrario, el convenio de colaboracién que se pretende suscribir entre la
Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y los
diferentes Ayuntamientos que se adhieran al mismo tiene como punto de partida un supuesto
preciso, cual es la existencia de dos partes que persiguen fines comunes, cuya consecucion se
articula mediante la puesta en comun y de forma coordinada, por ambas partes, de medios
personales, materiales o de ambos, para la obtencion de esa finalidad comun, participando
igualmente de forma comun o conjunta en el resultado obtenido.

Por otra parte, a la diferenciacion general entre convenio y contrato que acabamos de ver,
cabe afiadir, mas particularmente, que para poder apreciar con claridad si nos encontramos
ante un convenio de colaboracién, habra que comprobar que la prestacion objeto del mismo no
tenga como contenido, al menos basico o primordial, las prestaciones propias de los contratos,
esto es, obra, concesion de obra, concesion de servicios, suministro y servicios; asi como
tampoco la contraprestacion propia, comun a todos ellos, que es el precio.

24/02/2020 18:20:26 | MUNUERA GINER, FRANCISCA
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Asi, el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece que:

“Estaran también excluidos del ambito de la presente Ley los convenios que celebren las entidades del
sector publico con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su contenido no
esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales.”

SERRANO ESCUDERO, FRANCISCO

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Examinando el objeto del convenio, que como hemos visto consiste en establecer una
colaboracion entre el SEF y diferentes Ayuntamientos de la Region de Murcia para la
colaboracion mutua en las tareas de orientacion, asesoramiento y acompafiamiento en materia

A Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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de empleo, con la cesién por parte del SEF de las aplicaciones informéticas destinadas a la
Gestion de la Orientacion Laboral, Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), comprobamos que su contenido
no coincide con el de los contratos regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico,
a saber: obra, concesiéon de obra, concesion de servicios, suministro y servicios.

Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato, el abono de
una prestacion econémica (precio) por una de las partes a la otra como contraprestacion a la
prestacion a cuya realizacion se obliga esta ultima, sino una contribucion concretada en cesion
de espacios, materiales etc., que es nota caracteristica y propia de la figura del convenio de
colaboracién. Dicha contribucién no supone ninglin compromiso de gasto econémico para el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, puesto que no implica incremento del gasto
correspondiente a sus programas ordinarios.

uestran en los recuadros.

En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacion traditicia alguna entre las
partes, porque no se estd pagando un precio a cambio de una contraprestacion, hay dos
personas juridicas, en las que su actividad principal no consiste en la produccién en régimen
de mercado de bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, ambas actdan
sin animo de lucro, las funciones que realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter
mercantil o industrial, por lo que consideramos que esta claro el caracter no contractual de la
actividad prevista en el convenio.

gin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fech

En virtud de lo expuesto, se propone que se autorice el inicio del expediente para la
formalizacion del CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION Y EL AYUNTAMIENTO DE PARA
COOPERAR EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION, ORIENTACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE EMPLEO A JOVENES
RESIDENTES EN MUNICIPIOS DE LA REGION DE MURCIA , segln el texto adjunto, y su
elevacion al Consejo de Gobierno para su preceptiva autorizacion.

nidad Auténoma de M
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-1h44e9¢6-57a6-d01b-b777-0050569b34e7
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(Documento firmado electronicamente al margen)

Francisco Serrano Escudero
Francisca Munuera Giner
JEFE DE SERVICIO DE
INTERMEDIACION Y CONTRATOS SUBDIRECTORA GENERAL DE
EMPLEO
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Exp: Rec.60/2020

INFORME JURIDICO

PROYECTO DE CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE MURCIA PARA
COOPERAR EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE INFOR MACION, ORIENTACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE EMPLEO A JOVENES
RESIDENTES EN MUNICIPIOS DE LA REGION.

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 9, letra e), del
Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura Organica del Servicio
Regional de Empleo y Formacién (SEF), y el articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
gue se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos
en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia, y se emite el siguiente:

INFORME
PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

Es objeto de informe la aprobacién y autorizacibn de un Convenio tipo, que sirva de modelo
normalizado que agilice la tramitacion y suscripcidon de Convenios de Colaboracion Especificos
entre el SEF y cada uno de los Ayuntamientos de la Region de Murcia que lo consideren.
Convenios cuya la finalidad es la consecucion del objetivo comun facilitar la integracion en el
mercado de trabajo de jévenes de edad comprendida entre los 16 y los 30 afios residentes en sus
términos municipales.

Para ello se articulan medidas la colaboracién, cooperacion y coordinacion en la prestacion del
servicio de informacion, orientacidon, asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo, y
la cesion de aplicaciones informaticas destinadas a la Gestion de la Orientacion Laboral,
Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE).

SEGUNDO.-. TITULO COMPETENCIAL. AMBITO SUBJETIVO

El contenido del convenio de colaboracién se enmarca dentro de un doble marco competencial,
asi:
- De un lado el que legitima la actuacion de la Administracion Regional dentro del marco
competencial de ejecucién de la legislacién laboral, y especificamente, en el ambito del empleo
conforme al articulo 12. Uno, apartado 10 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por la Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio en el que se establece que corresponde a
la Regién de Murcia, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
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gue en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcidn ejecutiva en materia “Laboral”. De
conformidad con el nimero 7 del apartado uno del articulo 149 de la Constitucion, corresponde
al Estado la competencia sobre legislacién laboral y la alta inspeccion. Quedan reservadas al
Estado todas las competencias en materia de migraciones interiores y exteriores, fondos de
ambito nacional y de “Empleo”, sin perjuicio de lo que establezcan las normas del Estado sobre
estas materias.

De conformidad con lo establecido en el citado el articulo 149.1.7 de la Constitucion, y el articulo
12. Uno. 10 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia fueron dictadas las siguientes
normas estatales y autonoémicas sobre competencia en materia de empleo, que por las que se
concretay legitima la actuacion del SEF, como 6rgano de la Administracién Regional encargado
y competente de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo:

» El Real Decreto 468/2003, de 25 abril, por el que se acuerda el traspaso a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién. Siendo atribuido al Servicio Regional de
Empleo y Formacion (en adelante SEF) “las competencias de las politicas activas de empleo”
en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

e La Ley 9/2002 de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, establece entre sus fines “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo” (articulo 2.2), por lo que se le otorga, entre otras, la funcion de “planificar,
ejecutar y coordinar actividades de informacion, orientacidén, asistencia a personas
desempleadas” (articulo 3.i) y j)). Para cuyo ejercicio debe de tener en cuenta aquellos
colectivos que son mas vulnerables o encuentran mayor dificultad para acceder al mercado
de trabajo, como sucede con el colectivo de jovenes.

En el mismo texto legal, en cumplimiento y desarrollo del fin y la funcion descritos, se
establece en el articulo 6.1, que “el SEF podra formalizar convenios de colaboracion y
cooperacion con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos sean de interés en el
ambito de la orientacién, la intermediacion laboral y el empleo”. Para ello, ademas,
potenciara la colaboracién y patrticipacion de los agentes sociales y econdmicos que operen
estos &mbitos. Estableciendo de igual forma, en su articulo 7, apartado 1y 3 que, el SEF en
ejercicio de sus competencias, coordinard su actuaciébn con otros Organos de la
Administracion Autondmica o de otras Administraciones Publicas, debiendo ajustar su
actuacioén a los principios de colaboracién y cooperacion recogidos en el articulo 4 de la Ley
30/92 (actual articulo 3 de la Ley 40/2015 y articulo 3.2 f) de la Ley 7/2004 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia).

« El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley de Empleo, donde se establece:

En su articulo 3 apartado 2, al regular la planificacion y ejecucion de la politica de empleo,
que de conformidad con la Constitucion Espafiola y sus Estatutos de Autonomia,
corresponde a las comunidades autonomas en su ambito territorial el desarrollo de la
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politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos.

En su articulo 4 manifiesta la necesidad de tener en cuenta la dimension local de la politica
de empleo.

En su articulo 19 apartado 2 y 4 que los servicios publicos de las comunidades
autdénomas, disefaran y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas
necesarias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en
la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de la
intermediacion laboral.

En su articulo 12 al regular el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE) que se configura como un sistema de informacién comun que se organizara con
una estructura informatica integrada y compatible, y sera el instrumento técnico que
integrara la informacion relativa a la intermediacion laboral, a la gestion de las politicas
activas de empleo, y de la proteccion por desempleo, que realicen los servicios publicos
de empleo en todo el territorio del Estado. Asi que garantizard que se lleven a cabo de
forma adecuada las funciones de intermediacién laboral, sin barreras territoriales; el
registro de las personas demandantes de empleo, la trazabilidad de las actuaciones
seguidas por estas en su relacion con los servicios publicos de empleo; las estadisticas
comunes; la comunicacion del contenido de los contratos; el conocimiento de la
informacion resultante y el seguimiento, entre otros &mbitos, de la gestion de la formacion
profesional para el empleo en el &mbito laboral, la orientacion profesional, las iniciativas
de empleoy las bonificaciones a la contratacion, asi como las actuaciones de las agencias
de colocacion. El sistema permitira la evaluacién, el seguimiento y control de la utilizacion
de fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado o de la Unién Europea
para su justificacion.
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e La Resolucion de 5 de mayo de 2004 de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica
Social, se publica en el BORM de 28 de mayo de 2004 el Convenio de colaboracion entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de Murcia en materia de
intercambio de informacion y estadistica, en el que se cede a la Comunidad Auténoma de
Murcia el Sistema Informatico de Informacion Laboral, para la gestion del empleo. En base
a su Clausula Segunda apartado 2 d), la propiedad de la informacion que figura en la Base
de Datos, referida a los demandantes de empleo de la Regién de Murcia, corresponde a la
Administracion Autonémica, pudiendo el SEF dar acceso a centros colaboradores
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istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

- De otra parte, la legitimacion de la competencia de los Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia
en materia de juventud dentro de su ambito territorial, para la actuacion y suscripcion del
convenio que se informa, puesto que le ha sido otorgado el ejercicio de, entre otras, la funcion
prestar servicios de informacion, orientacion, asesoramiento y acompafiamiento a jévenes de
la Region de Murcia en materia de empleo, por la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la
Region de Murcia. Norma dictada conforme a la atribucion de competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma de Murcia en materias de “Politica juvenil (articulo 10. Uno, apart. 19 del
Estatuto de Autonomia), y donde se establece:

DURAN FERNANDEZ-DELGADO, ISIDRO




T Regién de Murcia
Consejeria de E”‘JF‘V (SO8
nvestigacion y Universidades

Servicio Regional
DE EMPLEOy FORMACION

e En su articulo 6 la Comunidad Autobnoma tiene competencia exclusiva en materia de
politica juvenil, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, ejerciendo entre otras, la funcion de
colaborar y apoyar, de forma continuada, la actuacion de las entidades locales en materia
de juventud.

e En su articulo 10, en relacién con el articulo 16, que los Ayuntamientos de la Regién de
Murcia, en coordinacion con la planificacion regional, tendrdn competencias en materia de
juventud dentro de su &mbito territorial, ejerciendo, entre otras, la funcion prestar servicios
de informacion, orientacidén, asesoramiento y acompafiamiento a jovenes de la Region de
Murcia en materia de empleo. A tales efectos sera prioritaria, por parte de las consejerias
competentes en materia de empleo y juventud, la adopcién de medidas destinadas a los
jovenes que:

24/02/2020 07:43:04 |

- Establezcan cauces y estructuras adecuadas para la coordinacion con otras
administraciones publicas de las politicas que inciden en el fomento de su empleo,

- Potencien su orientacion laboral mediante la creacion de itinerarios de insercion,
- Promuevan el acceso a su primer empleo,

- Presten atencién a aquellos considerados desempleados de larga duracion, asi como
a aquellos que sufran alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

« En su articulo 5, que la actuacion de la Administracion publica regional y de las
corporaciones locales en la gestion y aplicacion de las politicas publicas de juventud se
regira, entre otros, por los siguientes principios:

- Por el principio de transversalidad, entendido como la orientacion, planificacion y
coordinacion de las lineas y medidas llevadas a cabo desde los distintos departamentos
de cada Administracion publica y dirigidas a la poblacion joven, y

- Por el principio de coordinacion, entendida como la ordenada gestion de competencias
en materia de juventud, estableciendo 6rganos de cooperacién y de colaboracién, para
favorecer la homogeneidad de servicios para todos los jovenes de la Regién de Murcia,
y evitar la duplicidad de intervenciones y recursos.
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istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

« Ensu articulo 2 establece su ambito subijetivo y territorial, al definir como poblacion joven:
“el grupo de poblacién de edad comprendida entre los 14 y los 30 afios, con residencia en
cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

* En su articulo 7 se establece que la actual Direcciébn General de Juventud de la
Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes, tiene la funcion de planificar y programar,
ordenar y coordinar la politica de juventud en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. En cuya virtud, a través de su Director General, fue solicitada al SEF
la cooperacién con los Ayuntamientos en aras de la consecucién del objetivo comun de
facilitar la integracién en el mercado de trabajo de jovenes residentes en la Regién de Murcia.

DURAN FERNANDEZ-DELGADO, ISIDRO
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- Conviene hacer mencion, en cuanto la legitimidad competencial de los actores que suscriben
el convenio que se informa, a lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, donde se regula en
el Capitulo | de su Titulo IV el “Sistema nacional de garantia juvenil” del que son sujetos
participantes, conforme a su articulo 88, tanto el SEF como los Ayuntamientos. Estableciendo
entre los principios generales de la Ley esta el de promover la colaboracién de todas las partes
interesadas para favorecer un trabajo conjunto para conseguir la mejora de la empleabilidad y
favorecer la insercion laboral de los jovenes.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADE CUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA .

- Como recoge la exposicion de motivos del Decreto 56/1996 de 24 de julio por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para su tramitacion en la Administracion
Regional de Murcia, uno de los rasgos a los que debe aspirar la actuacion de todas las
Administracion Publicas, y por ende la Administracion Regional, es la sustitucion de los
procedimientos imperativos por los de naturaleza convencional, en cuya virtud se deben articular
férmulas de transaccionales y acuerdo de voluntades, tanto con particulares, como en mayor
grado, con interlocutores publicos de diversos ambitos, con las Unicas exigencias de que las partes
ostentes la suficiente capacidad juridica para obligarse y de que esté presente la idea de
colaboracion en la consecuciéon de un fin comun, criterio este Ultimo que sirve como pauta
determinante de la distincion conceptual entre los convenios y los contratos tradicionales,
evitdndose asi que dicha figura pueda ser utilizada como mecanismo para eludir la efectiva
aplicacion de los principios de concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion que presiden
la contratacion administrativa.

De conformidad con el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes, o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin
comun. Estableciendo, en ese sentido, el articulo 6.1 de la ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico, que quedan fuera de su ambito de aplicacién, los Convenios que se suscriban de un
acuerdo entre dos Administraciones publicas que tenga por finalidad perseguir la consecuciéon de
un objetivo coman.

- Como ya ha sido expuesto en el informo anterior:

- La Ley 9/2002 de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, establece en su articulo 6 que en cumplimiento y desarrollo de su fin de impulsar,
desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo y de su funcion de planificar,
ejecutar y coordinar actividades de informacién, orientacion, asistencia a personas
desempleadas, con especial atencion a colectivos mas vulnerables, como son los jovenes, el
SEF podra formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica
0 privada cuyos objetivos sean de interés en el &mbito de la orientacién, la intermediacién
laboral y el empleo. Estableciendo de igual forma, en su articulo 7, apartado 1 y 3 que en

5
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ejercicio de sus competencias, coordinard su actuacion con otros oOrganos de la
Administracion Autonémica o de otras Administraciones Publicas, debiendo ajustar su
actuacioén a los principios de colaboracién y cooperacion recogidos en el articulo 4 de la Ley
30/92 (actual articulo 3 de la Ley 40/2015) y en el articulo 3.2 f) de la Ley 7/2004 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

- El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo, establece en su articulo 4 la necesidad de tener en cuenta la dimensién local
de la politica de empleo y en su articulo 19 apartado 2 y 4 que los servicios publicos de las
comunidades autonomas, disefiaran y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las
medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con ellos
en la ejecucién y desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de la intermediacion
laboral.

- LaLey 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia establece en su articulo
5 el deber de la Administracion Publica Regional y de las Corporaciones locales de someter
su actuacion en la gestion y aplicacion de las politicas publicas de juventud a, entre otros, los
principios de transversalidad y de coordinacién, con el fin de conseguir una planificacién
comun, favorecer la homogeneidad, evitar duplicidades y eficiencia en la asignacién de
recursos.

- La suscripcion del Convenio de Colaboracién conforme a lo expuesto y dado el fin comun
perseguido consistente en facilitar la integracion en el mercado de trabajo de los jovenes de la
Region de Murcia, queda justificada, fundamentada y legitimada, e incluso resulta conveniente,
necesario y beneficioso, conforme y en orden a la efectividad y observancia de los principios y
técnicas de colaboracion, cooperacion, coordinacion, eficiencia en la asignacion de recursos y
lealtad institucional que se establecen en el articulo 3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, en los articulos 3,140,141,142,143 y 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

- Conforme al articulo 48.3 de la Ley 40/2015 de RJSP, con su suscripcion se mejora la eficiencia
en la gestion puablica en materia de empleo destinada al colectivo de jévenes, facilitando la
utilizaciéon conjunta de medios, técnicas y recursos publicos ya existentes, y por tanto contribuye
a la realizacion de actividades de utilidad publica compartida sin conllevar obligaciones de
contenido econdmico diferentes a las ya existentes.

CUARTO.- FINANCIACION. INEXISTENCIA DE CONTRAPRESTA CIONES ECONOMICAS.

- El Proyecto del Convenio que se informa tal y como se especifica en su clausula cuarta no
conlleva la generacion de ningun gasto, ni obligacién de contenido econdmica para el Servicio
Regional de Empleo y Formacion. Por tanto conforme disponen a sensu contrario tanto el articulo
92 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia (TRLHRM) y el articulo 7.2 del Decreto 56/1996 de
24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan hormas para su
tramitacion en la Administracién Regional de Murcia, no requiere informe de la unidad competente
sobre existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente, ni fiscalizacion de la
intervencion.

QUINTO. - CONTENIDO MINIMO.

- El Proyecto de Convenio Tipo cuya suscripcidn se pretende llevar a cabo se adecla en cuanto a
su contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”)
del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi en
cuanto a su contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la citada norma, el articulo
6.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regioén de Murcia y el articulo 5 del Decreto 56/1996
de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para su
tramitacion en la Administracibn Regional de Murcia, el proyecto de convenio que se informa
recoge:
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- Los sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actda cada una de
las partes (Reunidos y Diez Exponen).

- La finalidad y Objeto del convenio, asi como su ambito subjetivo y territorial (Clausula
Primera y Segunda)

- Las Obligaciones y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento e
inexistencia de contraprestacion de tipo econdémico (Clausula Tercera y Clausula Cuarta).

tratamientos de caracter personal (Clausula Quinta y Sexta).

- Los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio, por medio
de una Comisién de Seguimiento encargada de velar por el cumplimiento del contrato y
resolver las cuestiones que se planteen respecto al desarrollo del convenio (clausula
Séptima).
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istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

- La Duracion (Clausula Octava) y Régimen aplicables a las Modificaciones (Clausula
Novena).

- Las causas de extincion y resolucion del convenio (Clausula Decima), y método de
resolucion de conflictos y el sometimiento en su defecto a la Jurisdiccion Contenciosa
(Clausula Undécima).

- También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el &mbito de la Administracion regional de Murcia, puesto que, aparte de coincidir
sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento Regional con el contenido establecido en la norma
estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio la mencion a la preceptiva autorizacion

DURAN FERNANDEZ-DELGADO, ISIDRO
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del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto 56/1996, de 24 de julio). ElI convenio se
completara con la fecha del Acuerdo de dicho Consejo, con caracter previo a su suscripcion.

- El Proyecto de Convenio cumple en cuanto a tramitacion por lo dispuesto en la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria
justificativa recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econémico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

SEXTO. — TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

- Se cree conveniente hacer referencia en este informe a las obligaciones que se establecen en el
Convenio que conlleva la suscripcion del Convenio por los Ayuntamientos, dado que las
prestaciones de su objeto conlleva el acceso, en calidad de encargada del tratamiento, a los datos
personales y profesionales de los jévenes inscritos en las oficinas de empleo y de los que es
responsable el SEF, que conforme a lo establecido en el articulo 33.1 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
acceso de los técnicos del Ayuntamiento a los datos titularidad del SEF, no se considerara
comunicacion, puesto que la encargada del tratamiento Unicamente tratara los datos conforme a
las instrucciones del SEF y no los aplicara o utilizara para fin distinto que figure en el convenio, ni
los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

- Ademas los Ayuntamientos que suscriban el Convenio deberdn cumplir y comprometerse a:

- Sometimiento a lo dispuesto:

e En el capitulo Il del titulo 1l del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de protecciébn de datos de caracter personal. En cuanto a entidad
encargada del tratamiento de los datos del citado fichero, y

« En la Orden de 28 de marzo de 2017, del Consejero de Hacienda y Administracion
Pablica por la que se establece la politica de seguridad de la informacion en la
Administracion Regional.

- Implantar las medidas de seguridad de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

- Una vez finalizada la vigencia del convenio, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al SEF, al igual que cualquier soporte o documentos en que conste
algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

SEPTIMO. - TITULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZ ACION Y SUSCRIPCION.

- La competencia para autorizar el Convenio Tipo que se informa corresponde al Consejo de
Gobierno, segun dispone los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, el articulo 6 de la Ley 7/2004,
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de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia y el 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
gue se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en
el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y en el 11.1 h) y el 12, h) de la Ley 9/2002 de
11 noviembre, por la que se crea el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Conviene resefiar y tener en cuenta que, que conforme al articulo 5.e) del citado Decreto
56/1996, (ya sefialado en el apartado 5 de este informe) los instrumentos en que se formalicen
los Convenios deberan especificar, entre otras circunstancias, la previa autorizacion o
aprobacién del Convenio, segun proceda, por Acuerdo de Consejo de Gobierno, debiendo ir
resefiada en el Texto final del Convenio cuyo proyecto se informa la fecha expresa de
autorizacion en el texto definitivo.

- En cuanto a su aprobacién y suscripcidon del Convenio, si bien el articulo 8.1 del citado Decreto
56/1996, de 24 de julio, establece la funcién de los Consejeros de aprobar, en la esfera de sus
competencias, acuerdos especificos de colaboracion o cooperacién, con otras entidades publicas
o privadas, la Ley 9/2002 de 11 noviembre, por la que se crea el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, establece de un lado en su articulo 11.1 al regular las atribuciones y funciones de su
Consejo de Administracion, en su apartado f) la de “aprobar los Convenios de Colaboracién”,
previa a su autorizacion por el Consejo de Gobierno, y de otro en su articulo 12 al regular las
atribuciones que ostenta su Director General, en su apartado h) la de “proponer, de forma previa
a la autorizacion posterior del Consejo de Gobierno, la aprobacién al Consejo de Administracion
de todos los Convenios que sean necesarios para el desarrollo de las funciones del Organismo, y
su suscripcion en nombre del Servicio”. Es decir el Convenio que se informa, requiere para su
valida suscripcion mediante firma por el Director General del SEF, requiere previamente:

- Ser aprobado el proyecto de Convenio por el Consejo de Administracion del SEF, a
propuesta del Director G. del SEF

- Aprobado el Convenio por el Consejo de Administracion del SEF, seré elevado por via de
su Presidente para la autorizacion Consejo de Gobierno.

- El Presidente del SEF es el titular de la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades.
Consejeria a la que se encuentra en la actualidad adscrito, siendo competente para aprobar y
realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en
el 16.2. letra fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el cual atribuye a los
Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de la autorizacion de acuerdos especificos de
colaboracién o cooperaciébn con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su
competencia”.

OCTAVO.- PUBLICIDAD

- El texto del presente Convenio Tipo, asi como los convenios especificos de colaboracion que se
suscriban con los distintos Ayuntamientos de la Regién, con base en el Convenio Tipo que se
apruebe, deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y figurar inscritos en el

9
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Servicio Regional
DE EMPLEOy FORMACION

Regién de Murcia
Consejeria de Empleo,
nve ACIOr \,' Ju“ \Iversidaaes

Registro Central de Convenios, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del citado
Decreto 56/1996, de 24 de julio. Asi como de conformidad con lo establecido en el articulo 6
apartado 5y 6 del Titulo I, capitulo 2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién, donde
se regula las relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma con otras
Administraciones Publicas, y se dispone:

- Apartado 5. — “Todos los convenios que se suscriban con otras administraciones publicas
deberan figurar inscritos en el Registro Central de Convenios, sin perjuicio de los registros
sectoriales de las Consejerias”.

- Apartado 6. — “Los convenios celebrados al amparo de este capitulo, sin perjuicio de que
obliguen a las partes desde el momento de su firma, se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia»”.

CONCLUSION:

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el proyecto de “Convenio Tipo de
Colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y los Ayuntamientos de la Region
de Murcia para cooperar en la prestacion de los servicios de Informacion, Orientacion,
Asesoramiento y Acompafiamiento en materia de empleo a los Jévenes residentes en Municipios
de la Regidn”, por ajustarse a las prescripciones legales basicas de aplicacion.

El ASESOR APOYO JURIDICO V°B° del JEFE de SERVICIO JURIDICO

Isidro Duran Fernandez-Delgado José Lopez Martinez
(Documento firmado electrénicamente) (Documento firmado electrénicamente)
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION

Visto el texto del Convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y los Ayuntamientos
de la Regién de Murcia para cooperar en la prestacién de los servicios de informacion, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo a jovenes residentes en municipios de la Region.

Vista la memoria justificativa, la aprobacion del texto del Convenio por el Consejo de Administracion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion y el informe del Servicio Juridico favorable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 y 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios,
y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se
formula al Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades la siguiente:

PROPUESTA
Elevar al Consejo de Gobierno propuesta de Acuerdo para:

1.- Autorizar el “Convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y los Ayuntamientos

de la Regién de Murcia para cooperar en la prestacion de los servicios de informacion, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo a jovenes residentes en municipios de la
Region”.

2.- Acordar que los convenios especificos que se adapten a este nuevo Convenio tipo, asi como las
prérrogas que se pudieran realizar no requeriran de nueva autorizacion del Consejo de Gobierno,
aunque si se dara cuenta periddicamente a éste de los convenios suscritos.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

(Documento firmado electronicamente)

Fdo: M2, Isabel L6pez Aragdn

EXCMO. SR CONSEJERO DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIV ERSIDADES
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Region de Murcia
Consejeria de Turismo,
Juventud y Deportes

Direccion General de Juventuc

UNION EURDPEA

CONFORMIDAD DEL DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD

Visto el borrador del “Convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y los
Ayuntamientos de la Region de Murcia para cooperar en la prestacion de los servicios de informacion,
orientacion, asesoramiento y acompafamiento en materia de empleo a jévenes residentes en municipios
de la Region”.

MANIFIESTO

Mi conformidad al borrador del “Convenio tipo entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
los Ayuntamientos de la Regidn de Murcia para cooperar en la prestacion de los servicios de informacion,
orientacion, asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo a jévenes residentes en municipios
de la Region”.

EL DIRECTOR GENERAL DE JUVENTUD

(Documento firmado electrénicamente)

El FSE Invierte en tu futuro 1



)

-~
a.-r
4

v

Region de Murcia
T Consejeria de Presidencia y Hacienda
Direccion General de Administracién Local

Con fecha 6 de julio de 2020, fue recibida en este Centro Directivo Comunicacién Interior
suscrita por Ud. en calidad de Directora del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF),
a la que adjuntaba copia del “Proyecto de Convenio Tipo de colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacién y Ayuntamientos del dmbito territorial de la Region de
Murcia para cooperar en la prestacion de los servicios de informacidn, orientacion,
asesoramiento y acompaiiamiento en materia de empleo a jovenes residentes en municipios
de la Regién de Murcia”. Y ello al objeto de que fuera emitido informe con caracter previo a
su sometimiento al Consejo de Gobierno.

Visto el Informe emitido por el Servicio de Asesoramiento a Entidades Locales el dia 15 de
julio del afio en curso que se adjunta como anexo, por la presente le comunico que no existe
obstaculo, desde el punto de vista de las competencias de las Entidades Locales, para
la aprobacion de este Convenio-tipo, puesto que el mismo no vulnera las
competencias atribuidas a los municipios, ni representa atribucion de otras nuevas.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-22849ad4-c68f-1ch2-e9hb-0050569b34e7

Asimismo, le manifiesto que, en su formalizacién, debera darse cumplimiento a lo previsto
en el articulo 3.2.i) del RD 128/2018, de 16 de marzo, posibilitando el ejercicio de la funcién
fedataria del Secretario municipal.

Lo cual le comunico, en atencidn a su solicitud, para su conocimiento y a los efectos que
procedan.

noma de

Murcia, documento firmado electrénicamente en la fecha al margen.

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

15/07/2020 13:34:00 ]

Francisco Abril Ruiz.

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

ABRIL RUIZ, FRANCISCO

A LA ILMA. SRA. DIRECTORA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF)

SA/20,/0401 1
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egion de Murcia
T Consejeria de Presidencia y Hacienda
Direccién General de Administracion Loca

ANEXO

INFORME

ASUNTO: “Proyecto de Convenio Tipo de colaboraciéon entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y Ayuntamientos del ambito territorial de la Region de Murcia
para cooperar en la prestacion de los servicios de informacién, orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento en materia de empleo a jovenes residentes en
municipios de la Region de Murcia”.

ANTECEDENTE

UNICO.- El dia 6 de julio de 2020, fue recibida en este Centro Directivo Comunicacion
Interior remitida por la Sra. Directora del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF),
a la que adjuntaba copia del “Proyecto de Convenio Tipo de colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacién y Ayuntamientos del dmbito territorial de la Region de
Murcia para cooperar en la prestacion de los servicios de informacidn, orientacion,
asesoramiento y acompaiiamiento en materia de empleo a jovenes residentes en municipios
de la Regién de Murcia”, al objeto de que sea emitido informe con caracter previo a su
sometimiento al Consejo de Gobierno.

Examinado el Proyecto de referencia y atendida la normativa mas adelante resefiada, este
Servicio efectua, en ejercicio de las funciones encomendadas por los apartados 42.1.c) y 2.a)
del articulo 42 del Decreto Regional 53/2001, de 15 de junio, con caracter facultativo y
previo a la celebracion de la préxima sesion del precitado Consejo, las