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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A:PROPUESTA DE ACUERDO DE
APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CARM

CONSEJO DE GOBIERNO: SESION DE: 18-03-2020

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA:

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:10

ASUNTO:EQUIPOS DE PROTECCION

Tipo de Motivacién

Nombre del documento
acceso (total del acceso

/ parcial / parcial o
reservado) reservado

1 Texto del procedimiento de seleccién, adquisicién, | TOTAL
distribucién, uso y mantenimiento de equipos de
proteccion individual del personal al servicio de la
Administracion Piblica de la CARM

2 Certificado del Secretario del Comité de Seguridad y [ TOTAL
Salud Coordinador de la CARM

3 Certificado del Secretario de la Mesa General de | TOTAL
Negociacion de las Condiciones de Trabajo

4 Informe propuesta de la Direccion General de Funcion | TOTAL
Publica
5 Informe del Servicio Juridico de la Secretaria General | TOTAL

de la Consejeria de Presidencia y hacienda

6 Propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno TOTAL

7 Certificacion de Consejo de Gobierno de 11-3-2020 | TOTAL

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regiéon de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de diciembre de
2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a dieciséis de abril de dos mil veinte
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION

INDIVIDUAL (EPI), DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA
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La Administracién Regional garantiza de manera especifica la proteccién
del personal a su servicio de conformidad con el articulo 17 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en cumplimiento del
R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién
individual.

Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el Plan
General de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion Pablica de la
Region de Murcia, Resolucién de 19 de julio de 2010 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, se lleva a cabo el
presente procedimiento de seleccién, adquisicion, distribucién, uso y
mantenimiento de Equipos de Proteccién Individual.

La gestion de los equipos de proteccion individual constituye una
actividad que tiene repercusion en la seguridad y salud del personal al servicio
de la Administracién Regional.

Para que la gestién abarque la totalidad de los equipos de proteccion
utilizados por el personal al servicio de la Administracién Regional, se hace
precisa la segregacién de la normativa que regula los Equipos de Proteccién
Individual de la actual Resolucién de 10 de mayo de 2002, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, por la que se
modifica la resolucién de 7 de abril de 2000, por la que se determinan los
elementos que componen la ropa de trabajo del personal al servicio de la
Administracién Plblica de la Regién de Murcia en la que se incluyen equipos de
proteccién.

CAPITULOI
Disposiciones Generales

1. Objeto.

Este procedimiento tiene como objeto sefialar el camino a seguir para
facilitar una gestion adecuada de los Equipos de Proteccién Individual incluyendo
en ella los procesos de seleccion, adquisicién, distribucion, uso y mantenimiento
de los mismos, con el fin de garantizar la proteccién de la seguridad y la salud del
personal en la realizacion de determinadas tareas que precisen de la proteccion
de dichos equipos.
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El uso de equipos de proteccion individual sera el ultimo recurso preventivo
que se utilizara con el fin de proteger al personal de los riesgos para su seguridad
o0 su salud, que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante la
adopcion de medidas técnicas de proteccion colectiva, o por medio de métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

2. Ambito de aplicacién.

El presente procedimiento sera de aplicacién a todo el personal al servicio
de la Administraciéon Regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
asi como al personal de las Entidades Publicas Empresariales y otros Entes de
Derecho Publico con los que la Administracion Regional haya suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion para el desarrollo de actuaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Definiciones

1. Proteccion individual: es la técnica que tiene como objetivo proteger de
forma individual al personal frente a los riesgos a los que esta expuesto durante el
desemperio de su ocupacion laboral.

Los equipos de proteccién individual utilizados por el personal de la
Administracion Regional proporcionaran una proteccién eficaz frente a los riesgos
que motivan su uso, sin suponer por si mismos ni ocasionar riesgos adicionales ni
molestias innecesarias a los trabajadores.

2. Equipo de proteccién individual, en adelante “EPI”:

a) el equipo disefiado y fabricado para ser llevado puesto o ser sostenido
por una persona para protegerse contra uno o varios riesgos para su salud o
seguridad;

b) los componentes intercambiables del equipo mencionado en la letra a)
que sean esenciales para su funcion protectora;

c) los sistemas de conexion para el equipo mencionado en la letra a) que no
sean llevados puestos ni sean sostenidos por una persona, que estén disefiados
para conectar dicho equipo a un dispositivo o estructura externos o a un punto de
anclaje seguro, que no estén disefiados para estar fijados permanentemente y que
no requieran maniobras de abrochado antes de su uso.

3. Se excluyen de la definicién contemplada en el apartado 2:
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a) los disefiados especificamente para ser utilizados por las fuerzas
armadas o en el mantenimiento del orden publico;

b) los disefiados para ser utilizados con fines de autodefensa, salvo los EPI
destinados a actividades deportivas;

c) los disefiados para uso privado como proteccién contra:

- condiciones atmosféricas que no sean de naturaleza extrema,
- la humedad y el agua durante el lavado de vajilla;

d) los destinados a ser utilizados exclusivamente en buques maritimos o
aeronaves que estén sujetos a los correspondientes tratados internacionales
aplicables en los Estados miembros;

e) los destinados a proteger la cabeza, la cara o los ojos del usuario,
regulados en el Reglamento n°® 22 de la Comisién Econémica para Europa de las
Naciones Unidas, sobre disposiciones uniformes relativas a la aprobacién de
cascos protectores y sus viseras para conductores y pasajeros de motocicletas y
ciclomotores.

CAPITULO Il
Procedimiento para la gestion de EPI

4. Identificacion de los Equipos de Proteccién Individual.

1. El personal técnico del Servicio de prevencién de riesgos laborales
procedera a identificar, en evaluaciones e informes, los EPI que consideren
necesarios frente a la exposicién de aquellos riesgos evaluados. En dicho caso,
especificara en evaluacion / informe las caracteristicas que debe reunir cada EP}
para garantizar su funcion, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los
riesgos, frente a los cuales deban ofrecer proteccién, asi como los factores
adicionales de riesgo, que puedan constituir los propios EPI o su utilizacién.

2. Las caracteristicas de los EPI, deberan revisarse en funcién de las
modificaciones que se produzcan en cualquiera de las circunstancias y
condiciones que motivaron su eleccién, en especial, se tendran en cuenta los
cambios producidos en las condiciones de trabajo que sean capaces de generar
nuevos riesgos, la aplicacion de medidas técnicas de protecciéon colectiva y de
organizacion, y las prestaciones funcionales de los equipos de proteccion
individual como consecuencia de la evolucion de la técnica.

5. Seleccion de los Equipos de Proteccion Individual.

1. Sera la Unidad Administrativa correspondiente con competencia para la
compra de dichos Equipos, la que previamente a su adquisicién, comparara las
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caracteristicas de los EPI determinados por el personal técnico del servicio de
prevencion, con las caracteristicas de los EP| existentes en el mercado, a fin de
que puedan adquirirse aquellos que se adapten mejor a las necesidades de
proteccion del personal.

2. Dicha Unidad Administrativa con competencia para la compra de los EPI,
en base a la informacién recabada en el articulo anterior por parte del personal
tecnico del servicio de prevencion, seleccionard aquellos EPl que mejor se
adecuen al personal y a sus condiciones de trabajo, para lo cual:

a) Han de responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo
y especificadas en la evaluacion de riesgos o informe.

b) Tener en cuenta las condiciones anatémicas y fisiolégicas del
personal, asi como el estado de salud del mismo.

c) Seran razonablemente cémodos, ajustandose y no interfiriendo
indebidamente en el movimiento del trabajador.

3. Cuando el personal deba utilizar varios equipos de proteccion individual
simultaneamente, los equipos elegidos seran compatibles entre si y mantendran
su eficacia en relacién con el riesgo o riesgos correspondientes.

4. Todos los equipos de proteccion individual utilizados deberan satisfacer
los requisitos establecidos en cualquier disposicidn legal o reglamentaria que les
sea de aplicacion, en particular lo relativo a su disefio, fabricacion vy
comercializacién.

En este sentido, para garantizar su idoneidad y calidad, los EPI deben
cumplir lo dispuesto en la Directiva 89/686/CEE si estan introducidos en el
mercado antes del 21 de abril de 2019 y con fecha limite del 21 de abril de 2023.

Hasta esta fecha, coexistiran en el mercado los EPI que cumplan con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los equipos de proteccion individual y
por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo («D.O.U.E.L.» 31
marzo).

5. Se solicitara al proveedor de los EPI los folletos informativos en
castellano, con la siguiente informacion:

a) Nombre y direccion del fabricante. En caso de estar sujeto al
Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo
de 2016, ademas indicaran en el EPI su nombre, nombre comercial registrado o
marca registrada y la direccién postal de contacto o, si ello no fuese posible, en el
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embalaje o en un documento que acomparie al EP!. La direccién indicara un Unico
lugar en el que pueda contactarse con el fabricante. Los datos de contacto
figuraran en castellano.

b) Las instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento,
revision y desinfeccién. Los productos de limpieza, mantenimiento o desinfeccién
recomendados por el fabricante, no deberan tener ningln efecto adverso en el EPI
o el usuario si se aplican de acuerdo con las instrucciones pertinentes.

¢) El rendimiento, tal como ha sido registrado en los ensayos técnicos
pertinentes destinados a verificar los niveles o las clases de protecciéon que ofrece
el EPI.

d) En su caso, los accesorios que puedan utilizarse con el EPI y las
caracteristicas de |las piezas de recambio apropiadas.

e) En su caso, las clases de proteccion apropiadas para los diferentes
niveles de riesgo y los limites de uso correspondientes.

f) Cuando proceda, el mes y afio o el plazo de caducidad del EPI o de
algunos de sus componentes.

g) En su caso, el tipo de embalaje adecuado para el transporte

h) El significado de los eventuales marcados. Pictogramas o ideogramas
armonizados. Deberan ser perfectamente visibles y legibles, completos, precisos y
comprensibles con palabras o frases en castellano.

Ademas, para aquellos EPI sujetos al Reglamento (UE) 2016/425 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, las instrucciones e
informacién del fabricante ha de contener la informacién pertinente sobre:

i) El riesgo del que el EPI debe proteger conforme a su disefio.

j) La referencia al presente Reglamento y, en su caso, las referencias a otra
legislacion de armonizacién de la Union.

k) El nombre, la direccion y el nimero de identificacién del organismo u
organismos notificados que hayan participado en la evaluacién de la conformidad
del EPI.

l) Las referencias a la norma o normas armonizadas aplicables utilizadas,
incluidas la fecha de la norma o normas, o las referencias a otras especificaciones
técnicas utilizadas.

m) La direccién de internet en la que puede accederse a la declaracion de
conformidad.

No es necesario que las instrucciones proporcionadas por el fabricante
incluyan la informacion de los cuatro Ultimos puntos si el EPI va acompafiado de la
declaracion UE de conformidad o direccién de internet donde pueda accederse a
la declaracién UE de conformidad.
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Todos los EPI sujetos al al Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016 contaran con nimero de tipo, lote
o0 serie o cualquier otro elemento que permita su identificacién o, si el tamafio o la
naturaleza del EPI no lo permite, de que la informacién exigida figure en su
embalaje o en un documento que lo acomparie.

Este documento sera de gran importancia para la seleccion del equipo y
para garantizar todas las tareas de mantenimiento durante la vida util del mismo,
por lo que formara parte del archivo documental de los Equipos de Proteccion
Individual.

6. Con el fin de que el EPI sea aceptado y usado de manera efectiva, el
personal podran participar en la seleccion de los equipos de proteccion individual.
En caso de la existencia de varios EPIS identificados como adecuados, se podra
implicar al personal en relacion con la comodidad, ajuste y preferencias
personales para concluir en la eleccion de los mismos.

6. Adquisicién de los Equipos de Proteccién Individual.

1. El responsable designado de cada Unidad Administrativa realizara la
gestion de la compra de los EPI de acuerdo con el proceso de seleccién del
articulo anterior. Se facilita modelo de solicitud de EPI a la Unidad administrativa
responsable de la compra (Anexo V).

2. No se adquirira ningin EPI que carezca de marcado CE y que no
disponga de instrucciones e informacion del fabricante en castellano.

7. Distribucion de los Equipos de Proteccion Individual.

1. La Unidad Administrativa correspondiente de la Administracién Regional
a la que se encuentre adscrito el personal se encargara de la distribucion de los
Equipos de Proteccién Individual al personal a su cargo que los necesite.

A esta unidad le corresponde disponer de un stock apropiado de EPI
adecuado a las necesidades de su personal.

2. El personal receptor del EPI recibira junto con éste, las instrucciones en
castellano de uso del fabricante, constituyendo este documento las instrucciones
escritas sobre la forma correcta de utilizar, limpiar y mantener el EPI.

Asi mismo, el personal sera informado adecuadamente por su
correspondiente Unidad Administrativa, de los riesgos contra los que protege el
EPI entregado, (informacion que estara contemplada en la evaluacion de riesgos
del puesto de trabajo) asi como de las ocasiones en las que este equipo ha de ser
utilizado.




Regién de Murcia

) Consejeria de Hacienda
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccién General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. En caso necesario, y en caso de especial complejidad, se podran
organizar sesiones formativas y de entrenamiento previas a la utilizaciéon de los
EPI que asi lo requieran.

4. Le corresponde a la Unidad Administrativa a la que pertenezca el
personal receptor, recoger el documento firmado de recepcién del EPI para su
archivo documental dejando constancia de la recepcion de cada entrega de EPI,
asi como de las instrucciones de uso del mismo. (Ver Anexos | y I-A).

Igualmente, quedara constancia de la entrega de la informacién y formacién
impartida en su caso. En el acuse de recibo se indicara como minimo:

Nombre y NIF del destinatario.

Puesto de trabajo del destinatario.

Fecha de entrega.

Fecha de reposiciones por caducidad o fin de vida dtil, en su caso.
Marca y modelo entregado.

Caracteristicas técnicas.

Si se recibié formacion relacionada con el EPI entregado, en su caso.

O 00 0O O O0O0

En centros dependientes del SMS o bien laboratorios, consultas en areas de
salud, consultas en el SPRL, entre otros, en los que ciertos EPI como guantes,
calzas, mascarillas, batas desechables, etc... se encuentran en continua
disposicion, sera el responsable de la unidad, el que informe al personal a su
cargo de la continua disposicion de los mismos. (Ver Anexo I-A).

8. Formacion.

A los colectivos que utilicen EPI durante el desarrolio de sus tareas y asi se
encuentre reflejado en la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo, dentro de
la formacién que se oferta periédicamente desde el SPRL, se incluird apartado con
los siguientes contenidos sobre los EPI utilizados:

- Riesgo frente al que les protege y efecto que sobre su salud produce y
como puede presentarse. Esto les permite entender las razones por las
cuales deben utilizar el EPI.

- Cuéles son las partes del cuerpo o vias de entrada que se deben proteger.

- Modo de funcionamiento del equipo. Cémo consigue su funcién protectora
y el nivel de proteccion que proporciona.

- Limitaciones que un EPI presenta (de qué no protege).

- Colocacion correcta del EPI y aspectos que pueden alterar la proteccion.

- Utilizacién, mantenimiento y limpieza del EPI

- Condiciones en que debe ser almacenado el EPI entre usos.
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- Conocimiento de los casos especiales en los que el EPI puede ser usado
por varios usuarios y medidas necesarias que garanticen la correcta higiene
de los mismos.

- Sefalizacion que indica la obligatoriedad de usar EPI.

Las caracteristicas de la formacién sobre EPI, incluyen el caracter teérico-practico
y la imparticién previa al uso del equipo. Dicha formacién se repetira cuando
varien las condiciones o circunstancias que influyeron en su seleccion.

Con el fin de garantizar el uso correcto de los EPI, y en caso en que la
gravedad del riesgo asi lo requiera, se realizaran sesiones practicas de
entrenamiento en las que se capacitara al personal en colocacién, uso correcto,
retirada del EPI, practicas de inspeccién y deteccion de dafios, deterioros y
desgastes, sustitucion de piezas de repuesto y buenos hébitos higiénicos durante
el uso.

9. Uso y mantenimiento de los Equipos de Proteccion Individual.

1. El personal, siguiendo las instrucciones recibidas, deberan utilizar y
cuidar correctamente los equipos de proteccién individual, colocandolos tras su
utilizacion en el lugar indicado para ello, e informando de inmediato a su superior
jerarquico de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo utilizado,
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Asi mismo,
también informaran al superior jerarquico en caso de extravio o pérdida del EPI.

2. Para poder comprobar el deterioro del equipo de proteccién, en aquellos
en los que carezcan de indicacién de vida Util o caducidad, se guardara una
muestra de cada equipo con el fin de estimar el deterioro del equipo en caso de
duda.

3. El uso, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion,
cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccién individual, deberan
efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante (Ver Anexo i), que
habran sido entregadas con el EPl a cada persona o bien conforme a las
indicaciones especificas establecidas al respecto en su centro de trabajo. A tal
efecto, la Unidad Administrativa correspondiente, designara e informara al
personal responsable del mantenimiento, limpieza o desinfeccién del EPI de
disposicion colectiva para uso individual o de EPI en los que sea necesaria
garantizar su efectividad a través de una empresa especializada.

El mantenimiento correcto de los EPIS se llevara a cabo por el personal que lo
usa, asi como la limpieza de los mismos, con excepcion de aquellos casos en los
que exista normativa especifica que lo prohibe explicitamente (por ejemplo, ropa
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de proteccidn contra agentes biolégicos de acuerdo con lo establecido en el art.7.4
del Real Decreto 664/1997).

4. Cuando la exposicion del personal a agentes quimicos o bioldgicos en el
lugar de trabajo puedan generar la contaminaciéon de EPI y ropa de trabajo, la
Administracién Regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
debera responsabilizarse de su limpieza, descontaminacién y en caso necesario
destruccion de los EPI contaminados.

Debe quedar prohibido que el personal lleve los mismos a su domicilio para
tal fin. En caso de contratar empresas externas los recipientes utilizados para el
envio deben estar cerrados y etiquetados de forma apropiada.

La Unidad Administrativa correspondiente dara instrucciones precisas a
tales empresas para que se manipulen estos recipientes y su contenido en
condiciones de total seguridad

En las circunstancias en las que deben ser utilizados EPI desechables o de
un solo uso, la Unidad Administrativa correspondiente proporcionara instrucciones
claras sobre la retirada, almacenamiento y gestién del equipo utilizado. Igualmente
garantizara que el personal lo desecha y no lo reutiliza.

Los EPI utilizados para evitar la exposicion a riesgos bioldgicos
desechables contaminados se trataran como residuo peligroso.

La Unidad Administrativa correspondiente, se responsabilizara de que se
lleve a cabo la limpieza y desinfeccién de los EPI contaminados no desechables,
de forma que se garantice su operatividad en condiciones que no supongan
ningun riesgo para el personal. Cuando sean reutilizables, se limpiaran y se
almacenaran de forma separada de otras prendas o bien se depositaran en
contenedores adecuados para su posterior limpieza y descontaminacion.

5. Los EPI, tal y como indica su nombre, en principio, estaran destinados a
un uso personal. Se adecuaran al portador tras los ajustes necesarios. Si las
circunstancias exigiesen la utilizaciéon de un equipo por varias personas, se
adoptaran las medidas necesarias para que esto no origine ningun problema de
salud o de higiene a los diferentes usuarios.

6. En caso de que los resultados de la evaluacion de riesgos o cualquier otro
documento emitido por el personal técnico del servicio de prevencion ponga de
manifiesto la necesidad de la utilizaciéon de un EPI en una zona de trabajo, se
procedera a la sefializacion de la obligatoriedad de su uso de acuerdo a lo
establecido en el R.D. 485/1997, de 14 de abril sobre Sefalizacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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10. Control de uso y consumo.

1. Se establecera en la Administracion Regional de Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, un sistema de control de los EPI indicando el periodo de
tiempo de las revisiones con el fin de supervisar el estado y el uso de los mismos.
Para asegurar la funcién protectora se examinaran los EPI y la ropa de proteccion
a intervalos regulares establecidos por cada Unidad Administrativa en funcion del
uso de los mismos para comprobar el estado de conservacion, limpieza correcta y
necesidad de reparaciones. Igualmente se planificara una adecuada reposicion de
EPIl y prendas.

2. Los resultados de este sistema de control seran archivados y en funcién
de los resultados se fomentard la realizacién en su caso, de campafias de
formacion, concienciacion, etc... (Ver Anexo V).

3 Los incumplimientos reiterados e injustificados del personal referidos al uso
de un Equipo de Proteccién cuando éste sea obligatorio, implicara la realizaciéon
de una investigacion de la situacién por parte de la Unidad administrativa
correspondiente, de la que podrian derivarse las responsabilidades a que hubiera
lugar.

En caso de que el incumplimiento estuviese ocasionado por problemas de
salud que imposibiliten el uso del equipo, se trasladara el asunto al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, que estudiara su caso, proponiendo soluciones
alternativas.

Si no existieran problemas de salud, la Unidad Administrativa a la que se
encuentre adscrito el personal, actuara aplicando en cada caso el cumplimiento
estricto de la legislacion vigente.

Segun resoluciéon de 19 de julio de 2010 en la que se publica el Plan General
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, 7.1.D Deberes del personal al servicio de la Administracién en prevencion
de riesgos laborales apartado 14. El personal tiene deber de utilizar y mantener
correctamente los equipos de proteccion individual facilitados por la Administracién
Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas de esta.

De acuerdo con Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, Art. 29.2.2 El personal, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, debe en particular utilizar correctamente los medios
y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

11. Archivo de la documentacion.
1. La Unidad Administrativa competente, archivar4 y conservarid la

siguiente documentacién:
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda

Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Los registros de entrega de EPI firmados por el personal. (Anexo |).

o Copia de las instrucciones que se adjuntan al equipo
correspondiente, entregadas al personal junto con el EPI, incluyendo
la documentacién que acredita la conformidad del equipo respecto a
la normativa que le sea de aplicacion.

o En su caso, acta que constate la participacién del personal en la
seleccion del EPI.

o Informacién suministrada al personal en relacién a la utilizacion y
mantenimiento de los EPI.

o En su caso, registro de imparticion de formacién derivada de la
necesidad del uso del EPI.

o Las fichas de mantenimiento de los EPI.

o Conclusiones de las revisiones de control de uso y consumo.

o Personal designado a realizar el mantenimiento, limpieza vy
conservacion de los EPI, en su caso.

12. Normativa legal y documentacion de referencia.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(Articulo 15.1.h, 17.2, 29.2.2°, 41).

Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para la comercializacién y libre circulacién intracomunitaria
de equipos de proteccién individual.

Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos para la
utilizacién por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion
individual.

Guia INSHT-EPL: Comercializacion, seleccion y utilizacion Reglamento

(UE) 2016/425 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo de
2016 relativo a los equipos de proteccién individual.
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Reglén de Murcla

Consejerla de Hacienda

Direccién General de la Funcién Pablica y Calldad de los Servicios
Subdireccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,

ANEXOS:
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda
Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccién General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

ANEXO I: FICHA DE ACUSE DE RECIBO DE EPI.

D/Dfa..............oeevveeeeee., con NIF...........................destiInado en el Centro de
Trabajo........ccovveeeennnn de la Consejeria/OOAA deé ............ccvvvvvveneenn., que desempeiia el
Puesto de Trabajode .................................c6digo de puesto................

Manifiesta haber recibido por parte de ...................................(Unidad administrativa

correspondiente) los siguientes Equipos de Proteccién Individual:

EPI

FORMACION
UNIDADES | MODELO | MARCA | TALLA | CADUCIDAD

Si NO | No procede

MOTIVO DE LA ENTREGA
012 entrega oCambio oDeterioro oPérdida oOtros

Asimismo manifiesta haber sido informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar

dicho/s equipo/s y haber recibido las instrucciones para su correcto uso, asi como las
caracteristicas técnicas del mismo.

De acuerdo con la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, art. 29,
estara obligado a “utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracién Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este”,
comprometiéndose a:

a) Utilizar este/os equipo/s durante la jornada de trabajo en las &reas cuya
obligatoriedad de uso este establecido en norma y/o sefalizado, cuidando de su
perfecto estado y conservacion.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion.

¢) Mantenimiento y limpieza.

d) Solicitar un nuevo equipo en caso de detectar cualquier defecto, anomalia o dafio,
pérdida o deterioro del mismo al responsable de la entrega para que en su caso, se
proceda a la entrega de un nuevo equipo.

En.............. a.... de.....coovviiiinnnnn, de 20....

FAO. i e

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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Region de Murcia

Consejeria de Hacienda
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Funcién Pablica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ANEXO I-A: FICHA DE INFORMACION SOBRE EPI EN CONTINUA
DISPOSICION.

D/DAa.......oiieviiiiae e, , con NIF.........ooo . adscrito al Centro de
Trabajo.........ccoveeecvvvnne. de la Unidad Administrativa/Hospital/Centro de Salud/Gerencia de
............................ que desempefia el Puesto de Trabajo de . €OdIQO
de puesto................

Manifiesta haber informado al personal de (Categoria
profesional)...............ooeceeveeenn.n. que realiza sus funciones en la Unidad Administrativa
/Hospital/Centro de Salud/Gerencia de ....................co.o... dispone para su uso de los

siguientes Equipos de Proteccién Individual adecuados a los riesgos a los que estan expuestos
y que cumplen con la normativa correspondiente.
EPI

Asimismo manifiesta haber sido informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar
dicho/s equipo/s y haber recibido las instrucciones para su correcto uso.

De acuerdo con la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, art. 29,
se le informa que esta obligado a “utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién
facilitados por la Administracién Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas’,
comprometiéndose a:

a) Utilizar este/os equipo/s durante la jornada de trabajo en las areas y tareas cuya
obligatoriedad de uso esté establecido en norma y/o sefializado, cuidando de su
perfecto estado y conservacién.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacién.

c) Informar en el caso de detectar cualquier defecto, anomalia, dafio o
desabastecimiento del mismo al responsable de su unidad para que proceda a su
restitucion.

En .. a ... ... de.........coooeinnnn. de 20....

Recibido y conforme:

FAO.: oeeiiin i iienee v it amismmss FAO.. ..o i
Responsable de la Unidad... Personal destinatario de EPI

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda
AR Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
AN Subdireccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios

iy Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

ANEXO ll: NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE EPI.
e Leer las instrucciones de uso facilitadas.

» Asegurarse de que el EPI es adecuado frente al riesgo y a las consecuencias de
las que protege.

» Usar obligatoriamente el EPI para los trabajos en que asi se haya establecido. En
la informacion de los riesgos de su puesto de trabajo se indica que EPI ha de
utilizar.

e Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendo las instrucciones recibidas.
e Comprobar el entorno en el que se va a utilizar.

e Tener en cuenta las limitaciones que presenta y utilizarlo Unicamente cuando sea
adecuado.

* Llevarlo puesto mientras se esté expuesto al riesgo y en las zonas en que esté
establecida la obligatoriedad del uso.

e Controlar su correcto estado. La eficacia del EPI depende en gran medida de su
adecuado mantenimiento y limpieza o desinfeccién. Por ello, su cuidado debera
hacerse siguiendo las instrucciones del fabricante. (Ver Anexo Il).

* Los EPI son de uso individual, pero en las excepciones en que sea posible su uso
por varias personas, se tomaran las medidas higiénicas necesarias.

e Guardar el EPI en el lugar especifico asignado.

* Ante un deterioro, agotamiento de su eficacia, caducidad, etc..., entregarlos a la
unidad competente encargada de la gestion de EPI para su reposicién controlada.
En caso de EPI contaminados (aquellos destinados a proteger de riesgos
biolégicos), una vez finalizado su uso se procedera segun protocolo
correspondiente.
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda

Direccion General de la Funcién Pablica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

ANEXO IlIl: INFORMACION DEL FOLLETO INFORMATIVO DEL FABRICANTE
DEL EPI

(Fuente: Guia técnica para la utilizacién por los trabajadores en le trabajo de los equipos
de proteccion individual R.D. 773/1997 de 30d e mayo. BOE N° 140 de 2 de junio).

ELEMENTOS OBLIGATORIOS A FACILITAR AL USUARIO

1. MARCADO "CE"

CE€ + XXXX

A B
A = EP] categorfas Iy )l

A+ B« EPIcategorin 111

B - Cédigo de cuatro digitos identificativos, en el dmbito de ka UE, del organismo que lleva a cabo ¢
jeontrel de aseguramiento de la colidad de la produccion.

2. FOLLETO INFORMATIVO
@) Inavucclones de almacenomiento. uso. limpieza, mantenimiento, revisién y desinfeccion.

b) Rendimienica técnicos al doa en los exAmenes tdcnicos dirigidos o la verificacién de les grados
o clases de proteccién de bos EP)

<) Accesorke que se puedan utilizar en Jos EPL y caracteristicas de los piezsa de repuesto adecuadas,
d) Closes de proleccién adecuadas 5 los diferentes niveles do riesgo y limiles de use correspondientes,
¢} Fechao plazo de coducided de los BPl o de alguno de sus componentes,

N Tipo de embalaje adecuods para transportar los EP1.

8! Exphcacion de las marcas. ol las hublere

h) Ensu caso, las refe 390 de Lo disposki apllcades para la estampacion del marado *CE”|
cuando ol EP le son oplicables, ademds, disposiciones referentes o otros aspecios y que conlleven)
1o estampacion de) refericks marcado

1) Nombre. direccion y nimero de identificackon de los organismos de control notllicados que inter-
vienen en Ia fase de disefo de bos EPL.
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda

Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

EJEMPLO DE FOLLETO INFORMATIVO

HOJA DE CARACTERISTICAS

Guantes de proteccién mecanica y
térmica, para soldadores

ORCANEMO NOTIFICADO N* XXXX

Descripeion y composicion:
- Guante de § dedos
- Cuero serraje crupon curtido al cramo, de
aproximadamente | .5 mm, extra-flexible
Proteccion en costuras
- Totalmente forrado
hanga larga, con el dorso de una sola pieza

Talla:

- Unica

Mantenimiento:

Cuando su ¢stado lo sconseje, el guante puede
lavarse Industrialmente en seca

Niveles de proteccién segin Normas Europeas
Este guante estd especialmente
Mecdnica segun EN 388 Térmica segan EN 407 indicado pars ser utilizado en los
trabajes tipo soldador o slmilar.
donde ac requiera una buena pro-
tecelon mecdnico / térmica. mante-
nlendo un buen nivel de confort,

ABCD ABCDEF

4. Resislencls a la ABRASION A- INFLAMAMLIDAD: NIVEL X NO DEBE USARSH
XXX aiclos NIVEL X B. Cakr por CONTACTO: xx wg esle tipo de guantes en puestos
B- Resiencia al CORTE xodC) NIVEL X de trabajo donde el riesgo a cubrir
. F*l':' ﬂ‘:-llft;l;;_f:i:‘ C. Calor CONVECTIVID: HTI i sag supere los niveles de prestaciones
« Railatanciz 3 : e NIVEL X alcanzades segin BN 388  EN 407,

OKX Newlon. NIVEL X D Cakv RADIANTE: I3 xx seg d de i

D- Resixtencla a la FENETRACON NIVEL X O cuando ae trate de nugoa- no
XIO0 Mawton. NIVEL X E. Salphad uras da METAL FUNDICO: mecdnicos o témicos (pe. quimi-

gl NIVELX coa. eléctricon, ete.)

F-Gran proyeccion de rmalal fundide
No adecuado frante 3 asie rksgo

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda

Subdireccion General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios

Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ANEXO IV: FICHA DE MANTENIMIENTO DE EPI

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO/ENTE PUBLICO/GERENCIA:

Direccion General:

Servicio/ Seccion:

NOMBRE Y APELLIDOS

PUESTO

TAREA

ANTIGUEDAD
EN PUESTO

DATOS COMERCIALES DEL EQUIPO

Marca:

Modelo:

N° serie;

Distribuidor/Pto de venta:

DATOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

Descripcion operacion

Plazo

Responsable

NNE

CONTROL DE MANTENIMIENTO

Operacion realizada

Fecha

Firma responsable

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda

Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccién General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

ANEXO V: SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (FICHA
DE MANTENIMIENTO DE (EPI'S)

CONSEJERIA
DIRECCION GENERAL
SERVICIO
CENTRO DE TRABAJO
Persona contacto entrega Teléfono
Cédigo de Talla N° | Observa
EPI UNE Observac. Denominacién puesto puesto *) Unidad | ciones
es
Guante 388 Vinilo
Guante 374
Casco 397
Gafas 166 | Montura
integral
Arnés 361
Tapones 352-2
Orejeras 352-1
Autofiltrante
Mascarilla 149 FEP2
Calzado 345
Gafas 172 Filtro solar
Chaleco 471 | Alta visibilidad

(*)Para indicar las tallas, completar usando la siguiente relacién:
Guantes: S (pequefia), M (mediana), L (grande), XL (extra grande)
Monos: S (pequefia), M (mediana), L (grande), XL (extra grande), XXL (extra super grande)

Fecha:
Ve B°
DIRECTOR GENERAL
Fdo: Jefatura de Servicio
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Reglén de Murcla

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.
Subdireccién General de Funcién Pdblica y Calidad de los Servicios.
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Diia. XXX como Secretaria del Comité de Seguridad y Salud Coordinador
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

CERTIFICA:

Que en la reunién ordinaria del citado Comité de fecha 13 de julio de 2017,
se informo favorablemente el “Procedimiento de seleccion, adquisicion,
distribucion, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion Individual del
personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia”, incluido en el punto 2 de su orden del
dia. Asimismo, se acordo aceptar la propuesta de un miembro del Comité,
en relacion a la elaboracion de un modelo de solicitud de EPI de las
unidades administrativas a la Secretaria General, el cual se incluye en el
procedimiento como Anexo |-B ( se adjunta).

Con el fin de relacionar el anexo citado en el procedimiento, se ha incluido
el siguiente texto en el apartado 6.1: “Para facilitar dicha gestion, los
servicios o unidades que requieran EPI para su personal, podrén solicitar,
la adquisicion de los mismos a la unidad administrativa correspondiente, en
el caso de que ésta se realice de forma centralizada, cumplimentando el
anexo |-B.”

Y para que conste, firmo el presente certificado, en Murcia a 21 de
septiembre de 2017.
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ANEXO |-B: SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL A
UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE

CONSEJERIA
DIRECCION GENERAL
SERVICIO
CENTRO DE TRABAJO
Persona contacto entrega Teléfono
EPI t::;E Observaciones Denominaci6n puesto cf,:?,‘::e T(aﬁl)la Unl::das

(*)JUNE. Indicar la referencia de la UNE que debe cumplir.

(*). Talla. Para indicar las tallas, completar usando la siguiente relacion:

Guantes: S (pequena), M (mediana), L (grande), XL (extra grande)

Monos: S (pequefia), M (mediana), L (grande), XL (extra grande), XXL (extra super grande)

Fecha:
Ve B®
DIRECTOR GENERAL

Fdo: Jefatura de Servicio
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Region de Murcia
— Consejeria de Presidencia y Hacienda @

ANIVERSARID

TRASVASE TAJO- SEGURA

D. XXX, COMO SECRETARIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO,
ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 25 de

noviembre de 2019, se negocié con acuerdo el siguiente asunto incluido en el Orden del
dia:

Punto 4. "Protocolos de prevenaon de riesgos laborales.

a) Procedimiento para la integracion de la prevendon en la apertura, remodelacion y
clerre de edificios e instalaciones de la Administracion Regional.

b) Protocolo de vigilancia de la salud para el personal que realiza tareas de conduccion
de vehiculos.

¢) Procedimiento de seleccion, adquisicion, distribucion, uso y mantenimiento de
equipos de proteccion individual (EPI ’s) del personal al servicio de la administracion
publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

d) Protocolo de acoso laboral. ”

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta seguin lo dispuesto en
el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a los efectos oportunos en Murcia.

Ve.Be,
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION
PUBLICA
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Region de Murcia ubdireccion General de Funcion Publica

Cor 1Sejerta ( J!j Presidencia Y Hactenda
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1 General de Funcion Pablica

INFORME-PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA, SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO
GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

La Administracion Regional garantiza de manera especifica la proteccion
del personal a su servicio de conformidad con el articulo 17 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en cumplimiento del
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

Para que la gestién abarque la totalidad de los equipos de proteccién
utilizados por el personal al servicio de la Administracién Regional, se hace
precisa la segregacion de la normativa que regula los Equipos de Proteccion
Individual de la actual Resolucion de 10 de mayo de 2002, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, por la que se
modifica la Resolucion de 7 de abril de 2000, por la que se determinan los
elementos que componen la ropa de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Plblica de la Region de Murcia, en la que se incluyen equipos de
proteccién.

Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el Plan
General de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la
Region de Murcia, publicado por la Resolucién de 19 de julio de 2010, de la
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
se lleva a cabo la aprobacién del presente procedimiento de seleccion,
adquisicion, distribucién, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion
Individual.

La Administracion y las Organizaciones Sindicales son participes en el
objetivo de regular la gestion de los equipos de proteccion individual, al
considerarse una actividad con repercusion en la seguridad y salud del personal
al servicio de la Administracion Regional.
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Region de Murcia Subditeccion General de Funcion Pblica
Consejeria de Presidenciay Hacienda
Secretaria Autondmica de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

Por todo lo anterior, con el fin de garantizar la proteccién de la seguridad
y la salud del personal en la realizacion de determinadas tareas, se hace
necesario disponer del procedimiento de seleccién, adquisicion, distribucién, uso
y mantenimiento de Equipos de Proteccién Individual del personal al servicio de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El documento elaborado fue presentado e informado favorablemente por
el Comité de Seguridad y Salud Coordinador en su reunion de 13 de julio de
2017.

De acuerdo con lo anterior, en la Mesa General de Negociacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en su sesién del dia 25 de noviembre de 2019, se negocié con acuerdo el
Procedimiento de seleccién, adquisicién, distribucién, uso y mantenimiento de
Equipos de Proteccion Individual del personal al servicio de la Administracién
Puablica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

De conformidad con las funciones atribuidas a la Direccion General de
Funcion Publica por el articulo 13 del Decreto n.° 170/2019, de 6 de septiembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, se propone a la Directora General de Funcion Publica elevar al
Consejero de Presidencia y Hacienda Propuesta de Acuerdo de Consejo de
Gobierno por el que se aprueba el Procedimiento de seleccién, adquisicién,
distribucién, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion Individual del

personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

LA JEFA DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Visto el anterior informe, considerandolo conforme, se eleva al Consejero
de Presidencia y Hacienda para su firma, si procede, la Propuesta de Acuerdo
del Consejo de Gobiemo por el que se aprueba el Procedimiento de seleccion,
adquisicion, distribucién, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion
Individual del personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, negociado con acuerdo el dia 25 de
noviembre de 2019, en la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO GOBIERNO
POR EL QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

En orden a la armonizacién y coherencia del expediente, se emite el presente
informe, de conformidad con el articulo 59.1.c) y f) del Decreto n.° 32/2006, de 21
de abril, por el que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

PRIMERO.- Mediante comunicacion interior n® 52822/2020, de 21 de febrero
de 2020, la Directora General de Funcién Publica eleva al Consejero de Presidencia
y Hacienda Propuesta de Acuerdo del Consejo Gobierno por el que se aprueba el
Procedimiento de seleccién, adquisicion, distribucién, uso y mantenimiento de
Equipos de Proteccion Individual del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, negociado con acuerdo
el dia 25 de noviembre de 2019, en la Mesa General de Negociacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

SEGUNDO.- Mediante comunicacion interior n° 55573/2020, de 25 de
febrero de 2020, se procede a la devolucion del expediente por el Servicio Juridico
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, a efectos de
que se acompafie informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccién
General de Funcién Piablica donde especificamente se fundamenten las competencias
y naturaleza del referido expediente.

TERCERO.- Debe sefialarse que, con fecha 25 de noviembre de 2019, se
reunié la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dentro del orden del dia, el Punto 4 “Protocolos de prevencién de riesgos
laborales” contenia las siguientes materias:

“Punto 4. Protocolos de prevencion de riesgos laborales.
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a) Procedimiento para la integracion de la prevenciéon en la apertura,
remodelacién y cierre de edificios e instalaciones de la Administracién
Publica Regional.

b) Protocolo de vigilancia de la salud para el personal que realiza tareas de
conduccion de vehiculos.

¢) Procedimiento de seleccion, adquisicién, distribucién, uso 'y
mantenimiento de Equipos de Proteccion Individual del personal al
servicio de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

d) Protocolo de acoso laboral.”

Dichos Protocolos fueron objeto de negociacion al tratarse de materias que
afectan a las condiciones de trabajo segun el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
adelante TREBEP (Capitulo IV “Derecho a la negociacién colectiva, representacién
y participacion institucional. Derecho de reunién” del Titulo IIT), llegandose a
Acuerdo sobre los mismos, como se acredita mediante el Certificado de la adopcion
del citado Acuerdo emitido por el Secretario de la Mesa General de Negociacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 TREBEP: “Los
Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacién
expresa y formal por estos érganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y
afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos de
gobierno, el contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal
incluido en su dmbito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se
requiera la modificacién o derogacién, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.”

En definitiva, se trata de una Propuesta de Acuerdo de aprobacién o
ratificacién por el Consejo de Gobierno del Acuerdo de 25 de noviembre de 2019, de
la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, por el que se aprueba el Procedimiento de
seleccion, adquisicion, distribucion, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion
Individual del personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Previamente a la adopcién de dicho Acuerdo, el mismo fue informado
favorablemente por el Comité de Seguridad y Salud Coordinador de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con fecha 13 de julio de 2017. Corresponde a
dicho Comité la coordinacién de las actuaciones de todos los Comités que se creen
en el ambito de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Administracién Regional y Organizaciones Sindicales, de
26 de febrero de 2002, sobre criterios de adaptacion de la normativa en materia de
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prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica de la Region de
Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobiemo de 27 de marzo de 2002
(BORM n°97, de 27 de abril de 2002).

CUARTO.- Al haber sido adoptado por la Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
Acuerdo cuya ratificacion se propone es de aplicacion a los tres dmbitos de gestion
de personal existentes en nuestra Administracion Regional:

- Personal de Administracién y Servicios, cuya gestion corresponde a la

Consejeria de Presidencia y Hacienda.
- Personal docente de ensefianza no universitaria, cuya gestion corresponde
a la Consejeria de Educacion y Cultura.

- Personal estatutario, cuya gestion corresponde al Servicio Murciano de
Salud.

QUINTO.- En cuanto a las competencias relativas a este expediente,
corresponde la relativa a la propuesta para la adopcion de dicho Acuerdo de
aprobacion o ratificacion al Consejero de Presidencia y Hacienda, de conformidad
con el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relaciéon con
el articulo 4 del Decreto del Presidente n® 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion
de la Administracion Regional, y con el articulo 13 del Decreto n® 170/2019, de 6 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda.

Corresponde la competencia para la aprobacion del citado Acuerdo al
Consejo de Gobiemo, en virtud de lo establecido en el articulo 11.2.g) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de noviembre.

Es cuanto se informa.

EL TECNICO CONSULTOR
voBo VOBO
EL JEFE DEL SERVICIO DE EL JEFE DEL SERVICIO DE
RELACIONES LABORALES ORDENACION NORMATIVA
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INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA, RELATIVO A LA PROPUESTA DE
ACUERDO DIRIGIDA AL CONSEJO DE GOBIERNO POR LA QUE SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

Visto el expediente remitido por la Direcciébn General de Funcién Pablica, para
emision de informe sobre la tramitacién de la propuesta de acuerdo dirigida al Consejo de
Gobierno, por la que se aprueba el procedimiento de seleccién, adquisicién, distribucién,
uso y mantenimiento de equipos de proteccion individual del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 10.1 c) del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda (en la actualidad
Presidencia y Hacienda), por el Servicio Juridico de la Secretaria General de la citada
Consejerfa, se emite el siguiente

INFORME
PRIMERO.- Contenido del expediente.

El expediente ha sido tramitado por la Direccién General de Funcion Pulblica, a
iniciativa de su Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, constando, ademas de la
propuesta de acuerdo dirigida al Consejo de Gobierno, de los siguientes documentos:

« Certificado de 20/09/2017, de la Secretaria del Comité de Seguridad y Salud de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, donde consta que el Comité informé6
favorablemente el procedimiento de seleccion, adquisicién, distribucion, uso vy
mantenimiento de equipos de proteccién individual del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en |a reunién de 13/07/2017.

+ Certificado de fecha 28/11/2019, del Secretario de la Mesa General de
Negociacion de las condiciones de Trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y
laboral de la Administracién Publica de la Region de Murcia, sobre la negociaciéon del
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procedimiento citado en el punto anterior.

* Informe- propuesta del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de fecha
21/02/2020.

* Propuesta de la Directora General de la Funcién Publica de la misma fecha,
dirigida al Consejero de Presidencia y Hacienda.

* Informe de la Direccién General de Funcién Publica de fecha 02/03/2020, sobre la
tramitacion y competencia de la propuesta de acuerdo.

‘Texto del procedimiento de seleccién, adquisicién, distribucién, uso y
mantenimiento de equipos de proteccion individual del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

SEGUNDO.- Objeto del Proyecto de Orden.

El objeto de la propuesta es aprobar el procedimiento de seleccién, adquisicién,
distribucién, uso y mantenimiento de equipos de proteccién individual del personal al
servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
negociado en fecha 25 de noviembre de 2019, en la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TERCERO.- Competencia y habilitacién normativa.

Por lo que se refiere a la competencia para la aprobacién del procedimiento, que
supone la ratificacién por el Consejo de Gobierno del Acuerdo de 25 de noviembre de 2019,
de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con
el articulo 11.2 g) del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

La propuesta para la adopcién de dicho acuerdo corresponde al Consejero de
Presidencia y Hacienda, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
de la Funci6n Pablica de la Regién de Murcia en su articulo 12.1 en relacién con el articulo
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4 del Decreto del Presidente n° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, modificado por el Decreto 44/2019, de 3 de septiembre, con el
articulo 13 del Decreto n® 170/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia y Hacienda y con los articulos 56 y 65
del Decreto 32/2006, de 21 de abiril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejerfa de Economia y Hacienda.

Por lo que se refiere a la normativa aplicable, se han tenido en cuenta para la
elaboraciéon del Procedimiento, las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, que tiene como objeto la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud
de los empleados en el trabajo, asi como las del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccion individual.

Teniendo en cuenta las directrices marcadas por la normativa citada, y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Plan General de Prevencidén de Riesgos Laborales de la
Administraciéon Publica de la Region de Murcia, publicado mediante Resolucion de 19 de
julio de 2010, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, se ha tramitado el presente procedimiento de seleccién, adquisicion, distribucién,
uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion Individual.

CUARTO.- Tramitacion

Respecto a la tramitacién de la propuesta de acuerdo, a la vista de la
documentacion contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es de aplicacion, tal y como se indica en el informe de la Direccion General
de Funcién Publica de fecha 02/03/2020.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Direccion General de
Funcién Publica sobre la tramitaciéon de la propuesta de acuerdo dirigida al Consejo de
Gobierno, por la que se aprueba el procedimiento de seleccion, adquisicion, distribucion,
uso y mantenimiento de equipos de proteccién individual del personal al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por el Servicio

Juridico de la Secretarfa General se considera que se ajusta a las prescripciones legales
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Documento fechado y finado electronicamente al margen
LA ASESORA JURIDICA

VOBO
LA JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
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La Administracion Regional garantiza de manera especifica la proteccién del
personal a su servicio de conformidad con el articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en cumplimiento del Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Para que la gestion abarque la totalidad de los equipos de proteccién utilizados
por el personal al servicio de la Administracion Regional, se hace precisa la segregacion
de la normativa que regula los Equipos de Proteccién Individual de la actual Resolucién
de 10 de mayo de 2002, de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, por la que se modifica la Resolucién de 7 de abril de 2000, por la que se
determinan los elementos que componen |a ropa de trabajo del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Regiéon de Murcia, en la que se incluyen equipos de
proteccion.

Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el Plan General de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la Region de Murcia,
publicado por la Resolucion de 19 de julio de 2010, de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, se lleva a cabo la aprobacién del
presente procedimiento de seleccion, adquisicion, distribucion, uso y mantenimiento de
Equipos de Proteccion Individual.

La Administracion y las Organizaciones Sindicales son participes en el objetivo de
regular la gestion de los equipos de proteccién individual, al considerarse una actividad
con repercusion en la seguridad y salud del personal al servicio de la Administracién
Regional.

Por todo lo anterior, con el fin de garantizar la proteccion de la seguridad y la
salud del personal en la realizacion de determinadas tareas, se hace necesario disponer
del procedimiento de seleccion, adquisicion, distribucién, uso y mantenimiento de
Equipos de Proteccion Individual del personal al servicio de la Administracién Publica de
la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.



Regién de Murcia

Consejeria de Presidencia y Hacienda

El documento elaborado fue presentado e informado favorablemente por el
Comité de Seguridad y Salud Coordinador en su reunién de 13 de julio de 2017.

De acuerdo con lo anterior, en la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia, en su sesion
del dia 25 de noviembre de 2019, se negocié con acuerdo el Procedimiento de seleccién,
adquisicion, distribucién, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccién Individual del
personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, el Consejero de Presidencia y
Hacienda eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente

ACUERDO:

Aprobar el Procedimiento de seleccidén, adquisicion, distribucién, uso vy
mantenimiento de Equipos de Proteccion Individual del personal al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, negociado
con acuerdo el dia 25 de noviembre de 2019 en la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que se
inserta a continuacion.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y HACIENDA
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION |

| INDIVIDUAL (EPI), DEL PERSONAL AL SERVICIO |
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La Administracion Regional garantiza de manera especifica la proteccion
del personal a su servicio de conformidad con el articulo 17 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en cumplimiento del
R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién
individual.

Asi mismo, con el fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el Plan
General de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion Plblica de la
Regién de Murcia, Resolucién de 19 de julio de 2010 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, se lleva a cabo el
presente procedimiento de seleccién, adquisicion, distribucién, uso vy
mantenimiento de Equipos de Proteccién Individual.

La gestion de los equipos de proteccion individual constituye una
actividad que tiene repercusion en la seguridad y salud del personal al servicio
de la Administracién Regional.

Para que la gestion abarque la totalidad de los equipos de proteccion
utilizados por el personal al servicio de la Administracién Regional, se hace
precisa la segregacién de la normativa que regula los Equipos de Proteccién
Individual de la actual Resolucién de 10 de mayo de 2002, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, por la que se
modifica la resoluciéon de 7 de abril de 2000, por la que se determinan los
elementos que componen la ropa de trabajo del personal al servicio de la
Administracién Plblica de la Regién de Murcia en la que se incluyen equipos de
proteccion.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

1. Objeto.

Este procedimiento tiene como objeto sefialar el camino a seguir para
facilitar una gestion adecuada de los Equipos de Proteccién Individual incluyendo
en ella los procesos de seleccion, adquisicién, distribucién, uso y mantenimiento
de los mismos, con el fin de garantizar la proteccién de la seguridad y la salud del
personal en la realizacién de determinadas tareas que precisen de la proteccion
de dichos equipos.
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El uso de equipos de proteccion individual serd el Ultimo recurso preventivo
que se utilizara con el fin de proteger al personal de los riesgos para su seguridad
o0 su salud, que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante la
adopcion de medidas técnicas de proteccion colectiva, o por medio de métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo.

2. Ambito de aplicacién.

El presente procedimiento sera de aplicacion a todo el personal al servicio
de la Administracién Regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
asi como al personal de las Entidades Publicas Empresariales y otros Entes de
Derecho Publico con los que la Administracién Regional haya suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion para el desarrollo de actuaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Definiciones

1. Proteccién individual: es la técnica que tiene como objetivo proteger de
forma individual al personal frente a los riesgos a los que esta expuesto durante el
desempefio de su ocupacién laboral.

Los equipos de proteccion individual utilizados por el personal de la
Administracion Regional proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos
que motivan su uso, sin suponer por si mismos ni ocasionar riesgos adicionales ni
molestias innecesarias a los trabajadores.

2. Equipo de proteccion individual, en adelante “EPI”:

a) el equipo disefiado y fabricado para ser llevado puesto o ser sostenido
por una persona para protegerse contra uno o varios riesgos para su salud o
seguridad;

b) los componentes intercambiables del equipo mencionado en la letra a)
que sean esenciales para su funcion protectora;

c) los sistemas de conexién para el equipo mencionado en la letra a) que no
sean llevados puestos ni sean sostenidos por una persona, que estén disefiados
para conectar dicho equipo a un dispositivo o estructura externos o a un punto de
anclaje seguro, que no estén disefiados para estar fijados permanentemente y que
no requieran maniobras de abrochado antes de su uso.

3. Se excluyen de la definicion contemplada en el apartado 2:
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a) los diseflados especificamente para ser utilizados por las fuerzas
armadas o en el mantenimiento del orden publico;

b) los disefiados para ser utilizados con fines de autodefensa, salvo los EPI
destinados a actividades deportivas;

¢) los disefiados para uso privado como proteccidn contra:

- condiciones atmosféricas que no sean de naturaleza extrema,
- la humedad y el agua durante el lavado de vaijilla;

d) los destinados a ser utilizados exclusivamente en buques maritimos o
aeronaves que estén sujetos a los correspondientes tratados internacionales
aplicables en los Estados miembros;

e) los destinados a proteger la cabeza, la cara o los ojos del usuario,
regulados en el Reglamento n°® 22 de la Comisién Econémica para Europa de las
Naciones Unidas, sobre disposiciones uniformes relativas a la aprobacién de
cascos protectores y sus viseras para conductores y pasajeros de motocicletas y
ciclomotores.

CAPITULOII
Procedimiento para la gestion de EPI

4, |dentificacion de los Equipos de Proteccion Individual.

1. El personal técnico del Servicio de prevencién de riesgos laborales
procedera a identificar, en evaluaciones e informes, los EPI que consideren
necesarios frente a la exposicion de aquellos riesgos evaluados. En dicho caso,
especificara en evaluacion / informe las caracteristicas que debe reunir cada EPI
para garantizar su funcién, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los
riesgos, frente a los cuales deban ofrecer proteccién, asi como los factores
adicionales de riesgo, que puedan constituir los propios EPI o su utilizacion.

2. Las caracteristicas de los EPI, deberan revisarse en funcién de las
modificaciones que se produzcan en cualquiera de las circunstancias y
condiciones que motivaron su eleccién, en especial, se tendran en cuenta los
cambios producidos en las condiciones de trabajo que sean capaces de generar
nuevos riesgos, la aplicacién de medidas técnicas de proteccion colectiva y de
organizacion, y las prestaciones funcionales de los equipos de proteccion
individual como consecuencia de la evolucién de la técnica.

5. Seleccion de los Equipos de Proteccion Individual.

1. Sera la Unidad Administrativa correspondiente con competencia para la
compra de dichos Equipos, la que previamente a su adquisicién, comparara las
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caracteristicas de los EPI determinados por el personal técnico del servicio de
prevencion, con las caracteristicas de los EPI existentes en el mercado, a fin de
que puedan adquirirse aquellos que se adapten mejor a las necesidades de
proteccién del personal.

2. Dicha Unidad Administrativa con competencia para la compra de los EPI,
en base a la informacion recabada en el articulo anterior por parte del personal
técnico del servicio de prevencion, seleccionard aquellos EPl que mejor se
adecuen al personal y a sus condiciones de trabajo, para lo cual:

a) Han de responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo
y especificadas en la evaluacién de riesgos o informe.

b) Tener en cuenta las condiciones anatdomicas y fisiologicas del
personal, asi como el estado de salud del mismo.

c) Seran razonablemente coémodos, ajustdndose y no interfiriendo
indebidamente en el movimiento del trabajador.

3. Cuando el personal deba utilizar varios equipos de proteccion individual
simultaneamente, los equipos elegidos seran compatibles entre si y mantendran
su eficacia en relacién con el riesgo o riesgos correspondientes.

4. Todos los equipos de proteccion individual utilizados deberan satisfacer
los requisitos establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria que les
sea de aplicacion, en particular lo relativo a su disefio, fabricacion y
comercializacion.

En este sentido, para garantizar su idoneidad y calidad, los EPI deben
cumplir lo dispuesto en la Directiva 89/686/CEE si estan introducidos en el
mercado antes del 21 de abril de 2019 y con fecha limite del 21 de abril de 2023.

Hasta esta fecha, coexistiran en el mercado los EPI que cumplan con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los equipos de proteccién individual y
por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo («D.O.U.E.L.» 31
marzo).

5. Se solicitara al proveedor de los EP| los folletos informativos en
castellano, con la siguiente informacion:

a) Nombre y direccion del fabricante. En caso de estar sujeto al
Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo
de 2016, ademas indicaran en el EPI su nombre, nombre comercial registrado o
marca registrada y la direccién postal de contacto o, si ello no fuese posible, en el
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embalaje o en un documento que acomparie al EPI. La direccién indicara un Unico
lugar en el que pueda contactarse con el fabricante. Los datos de contacto
figuraran en castellano.

b) Las instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento,
revision y desinfeccion. Los productos de limpieza, mantenimiento o desinfeccion
recomendados por el fabricante, no deberan tener ninglin efecto adverso en el EPI
0 el usuario si se aplican de acuerdo con las instrucciones pertinentes.

¢) El rendimiento, tal como ha sido registrado en los ensayos técnicos
pertinentes destinados a verificar los niveles o las clases de proteccién que ofrece
el EPI.

d) En su caso, los accesorios que puedan utilizarse con el EPI y las
caracteristicas de las piezas de recambio apropiadas.

€) En su caso, las clases de proteccion apropiadas para los diferentes
niveles de riesgo y los limites de uso correspondientes.

f) Cuando proceda, el mes y afio o el plazo de caducidad del EPI o de
algunos de sus componentes.

g) En su caso, el tipo de embalaje adecuado para el transporte

h) El significado de los eventuales marcados. Pictogramas o ideogramas
armonizados. Deberan ser perfectamente visibles y legibles, completos, precisos y
comprensibles con palabras o frases en castellano.

Ademas, para aquellos EPI sujetos al Reglamento (UE) 2016/425 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, las instrucciones e
informacion del fabricante ha de contener la informacién pertinente sobre:

i) El riesgo del que el EPI debe proteger conforme a su disefio.

j) La referencia al presente Reglamento y, en su caso, las referencias a otra
legislacién de armonizacién de la Union.

k) El nombre, la direccion y el nimero de identificacion del organismo u
organismos notificados que hayan participado en la evaluacién de la conformidad
del EPI.

[) Las referencias a la norma o normas armonizadas aplicables utilizadas,
incluidas la fecha de la norma o normas, o las referencias a otras especificaciones
técnicas utilizadas.

m) La direccion de internet en la que puede accederse a la declaracién de
conformidad.

No es necesario que las instrucciones proporcionadas por el fabricante
incluyan la informacion de los cuatro Ultimos puntos si el EPI va acompafiado de la
declaracién UE de conformidad o direccién de internet donde pueda accederse a
la declaracion UE de conformidad.




—— L

Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda

Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,

Todos los EPI sujetos al al Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016 contaran con numero de tipo, lote
0 serie o cualquier otro elemento que permita su identificacién o, si el tamafio o la
naturaleza del EPI no lo permite, de que la informacion exigida figure en su
embalaje o en un documento que lo acomparie.

Este documento sera de gran importancia para la seleccién del equipo y
para garantizar todas las tareas de mantenimiento durante la vida util del mismo,
por lo que formara parte del archivo documental de los Equipos de Proteccion
Individual.

6. Con el fin de que el EPI sea aceptado y usado de manera efectiva, el
personal podran participar en la seleccion de los equipos de proteccion individual.
En caso de la existencia de varios EPIS identificados como adecuados, se podra
implicar al personal en relacion con la comodidad, ajuste y preferencias
personales para concluir en la eleccién de los mismos.

6. Adquisicion de los Equipos de Proteccion Individual.

1. El responsable designado de cada Unidad Administrativa realizara la
gestion de la compra de los EPI de acuerdo con el proceso de seleccion del
articulo anterior. Se facilita modelo de solicitud de EPI a la Unidad administrativa
responsable de la compra (Anexo V).

2. No se adquirira ningun EPI que carezca de marcado CE y que no
disponga de instrucciones e informacion del fabricante en castellano.

7. Distribucion de los Equipos de Proteccién Individual.

1. La Unidad Administrativa correspondiente de la Administraciéon Regional
a la que se encuentre adscrito el personal se encargara de la distribucién de los
Equipos de Proteccion Individual al personal a su cargo que los necesite.

A esta unidad le corresponde disponer de un stock apropiado de EPI
adecuado a las necesidades de su personal.

2. El personal receptor del EPI recibira junto con éste, las instrucciones en
castellano de uso del fabricante, constituyendo este documento las instrucciones
escritas sobre la forma correcta de utilizar, limpiar y mantener el EPI.

Asi mismo, el personal sera informado adecuadamente por su
correspondiente Unidad Administrativa, de los riesgos contra los que protege el
EPI entregado, (informacién que estara contemplada en la evaluacion de riesgos
del puesto de trabajo) asi como de |as ocasiones en las que este equipo ha de ser
utilizado.
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3. En caso necesario, y en caso de especial complejidad, se podran
organizar sesiones formativas y de entrenamiento previas a la utilizacién de los
EPI que asi lo requieran.

4. Le corresponde a la Unidad Administrativa a la que pertenezca el
personal receptor, recoger el documento firmado de recepcion del EPI para su
archivo documental dejando constancia de la recepcién de cada entrega de EPI,
asi como de las instrucciones de uso del mismo. (Ver Anexos | y I-A).

Igualmente, quedara constancia de la entrega de la informacién y formacion
impartida en su caso. En el acuse de recibo se indicard como minimo:

Nombre y NIF del destinatario.

Puesto de trabajo del destinatario.

Fecha de entrega.

Fecha de reposiciones por caducidad o fin de vida util, en su caso.
Marca y modelo entregado.

Caracteristicas técnicas.

Si se recibié formacion relacionada con el EPI entregado, en su caso.

O 0O O OO0 0 O0

En centros dependientes del SMS o bien laboratorios, consultas en areas de
salud, consultas en el SPRL, entre otros, en los que ciertos EPI como guantes,
calzas, mascarillas, batas desechables, etc.. se encuentran en continua
disposicion, sera el responsable de la unidad, el que informe al personal a su
cargo de la continua disposicién de los mismos. (Ver Anexo I-A).

8. Formacion.

A los colectivos que utilicen EPI durante el desarrollo de sus tareas y asi se
encuentre reflejado en la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo, dentro de
la formacién que se oferta periédicamente desde el SPRL, se incluira apartado con
los siguientes contenidos sobre los EP utilizados:

- Riesgo frente al que les protege y efecto que sobre su salud produce y
coémo puede presentarse. Esto les permite entender las razones por las
cuales deben utilizar el EPI.

- Cuales son las partes del cuerpo o vias de entrada que se deben proteger.

- Modo de funcionamiento del equipo. Cémo consigue su funcién protectora
y el nivel de proteccién que proporciona.

- Limitaciones que un EPI presenta (de qué no protege).

- Colocacion correcta del EPI y aspectos que pueden alterar |la proteccion.

- Utilizacién, mantenimiento y limpieza del EPI

- Condiciones en que debe ser almacenado el EPI entre usos.




———a s av—

Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda

Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Subdireccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Conocimiento de los casos especiales en los que el EPI puede ser usado
por varios usuarios y medidas necesarias que garanticen la correcta higiene
de los mismos.

- Sefializacion que indica la obligatoriedad de usar EPI.

Las caracteristicas de la formacién sobre EPI, incluyen el caracter tedrico-practico
y la imparticion previa al uso del equipo. Dicha formacién se repetira cuando
varien las condiciones o circunstancias que influyeron en su seleccion.

Con el fin de garantizar el uso correcto de los EPI, y en caso en que la
gravedad del riesgo asi lo requiera, se realizaran sesiones practicas de
entrenamiento en las que se capacitara al personal en colocacién, uso correcto,
retirada del EPI, practicas de inspecciéon y deteccion de dafios, deterioros vy
desgastes, sustitucion de piezas de repuesto y buenos habitos higiénicos durante
el uso.

9. Uso y mantenimiento de los Equipos de Proteccién Individual.

1. El personal, siguiendo las instrucciones recibidas, deberan utilizar y
cuidar correctamente los equipos de proteccién individual, colocandolos tras su
utilizacién en el lugar indicado para ello, e informando de inmediato a su superior
jerarquico de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo utilizado,
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Asi mismo,
también informaran al superior jerarquico en caso de extravio o pérdida del EPI.

2. Para poder comprobar el deterioro del equipo de proteccién, en aquellos
en los que carezcan de indicacion de vida Util o caducidad, se guardara una
muestra de cada equipo con el fin de estimar el deterioro del equipo en caso de
duda.

3. El uso, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion,
cuando proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion individual, deberan
efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante (Ver Anexo i), que
habran sido entregadas con el EPl a cada persona o bien conforme a las
indicaciones especificas establecidas al respecto en su centro de trabajo. A tal
efecto, la Unidad Administrativa correspondiente, designara e informara al
personal responsable del mantenimiento, limpieza o desinfeccion del EPI de
disposicién colectiva para uso individual o de EPI en los que sea necesaria
garantizar su efectividad a través de una empresa especializada.

El mantenimiento correcto de los EPIS se llevard a cabo por el personal que lo
usa, asi como la limpieza de los mismos, con excepcion de aquellos casos en los
que exista normativa especifica que lo prohibe explicitamente (por ejemplo, ropa
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de proteccién contra agentes biologicos de acuerdo con lo establecido en el art.7.4
del Real Decreto 664/1997).

4. Cuando la exposicion del personal a agentes quimicos o biolégicos en el
lugar de trabajo puedan generar la contaminacién de EPI y ropa de trabajo, la
Administraciéon Regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
debera responsabilizarse de su limpieza, descontaminacién y en caso necesario
destruccion de los EPI contaminados.

Debe quedar prohibido que el personal lleve los mismos a su domicilio para
tal fin. En caso de contratar empresas externas los recipientes utilizados para el
envio deben estar cerrados y etiquetados de forma apropiada.

La Unidad Administrativa correspondiente dara instrucciones precisas a
tales empresas para que se manipulen estos recipientes y su contenido en
condiciones de total seguridad

En las circunstancias en las que deben ser utilizados EPI desechables o de
un solo uso, la Unidad Administrativa correspondiente proporcionara instrucciones
claras sobre la retirada, almacenamiento y gestion del equipo utilizado. Igualmente
garantizara que el personal lo desecha y no lo reutiliza.

Los EPI utilizados para evitar la exposicién a riesgos bioldgicos
desechables contaminados se trataran como residuo peligroso.

La Unidad Administrativa correspondiente, se responsabilizara de que se
lleve a cabo la limpieza y desinfeccion de los EP| contaminados no desechables,
de forma que se garantice su operatividad en condiciones que no supongan
ningun riesgo para el personal. Cuando sean reutilizables, se limpiaran y se
almacenaran de forma separada de otras prendas o bien se depositaran en
contenedores adecuados para su posterior limpieza y descontaminacion.

5. Los EPI, tal y como indica su nombre, en principio, estaran destinados a
un uso personal. Se adecuaran al portador tras los ajustes necesarios. Si las
circunstancias exigiesen la utilizacién de un equipo por varias personas, se
adoptaran las medidas necesarias para que esto no origine ningin problema de
salud o de higiene a los diferentes usuarios.

6. En caso de que los resultados de la evaluacién de riesgos o cualquier otro
documento emitido por el personal técnico del servicio de prevencién ponga de
manifiesto la necesidad de la utilizacion de un EPI en una zona de trabajo, se
procedera a la sefalizacion de la obligatoriedad de su uso de acuerdo a lo
establecido en el R.D. 485/1997, de 14 de abril sobre Sefializacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

10
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10. Control de uso y consumo.

1. Se establecera en la Administracion Regional de Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, un sistema de control de los EPI indicando el periodo de
tiempo de las revisiones con el fin de supervisar el estado y el uso de los mismos.
Para asegurar la funcién protectora se examinaran los EPI y la ropa de proteccion
a intervalos regulares establecidos por cada Unidad Administrativa en funcién del
uso de los mismos para comprobar el estado de conservacion, limpieza correcta y
necesidad de reparaciones. Igualmente se planificara una adecuada reposicién de
EPIly prendas.

2. Los resultados de este sistema de control seran archivados y en funcion
de los resultados se fomentara la realizacion en su caso, de camparias de
formacién, concienciacion, etc... (Ver Anexo IV).

3 Los incumplimientos reiterados e injustificados del personal referidos al uso
de un Equipo de Proteccién cuando éste sea obligatorio, implicara la realizacion
de una investigacion de la situacién por parte de la Unidad administrativa
correspondiente, de la que podrian derivarse las responsabilidades a que hubiera
lugar.

En caso de que el incumplimiento estuviese ocasionado por problemas de
salud que imposibiliten el uso del equipo, se trasladara el asunto al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, que estudiard su caso, proponiendo soluciones
alternativas.

Si no existieran problemas de salud, la Unidad Administrativa a la que se
encuentre adscrito el personal, actuara aplicando en cada caso el cumplimiento
estricto de la legislacion vigente.

Segun resolucion de 19 de julio de 2010 en la que se publica el Plan General
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, 7.1.D Deberes del personal al servicio de la Administracién en prevencion
de riesgos laborales apartado 14. El personal tiene deber de utilizar y mantener
correctamente los equipos de proteccién individual facilitados por la Administracion
Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas de esta.

De acuerdo con Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, Art. 29.2.2 El personal, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, debe en particular utilizar correctamente los medios
y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

11. Archivo de la documentacion.
1. La Unidad Administrativa competente, archivar4& y conservara la

siguiente documentacion:

11
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o Los registros de entrega de EPI firmados por el personal. (Anexo |).

o Copia de las instrucciones que se adjuntan al equipo
correspondiente, entregadas al personal junto con el EPI, incluyendo
la documentacion que acredita la conformidad del equipo respecto a
la normativa que le sea de aplicacion.

o En su caso, acta que constate la participacién del personal en la
seleccion del EPI.

o Informacién suministrada al personal en relacién a la utilizacion y
mantenimiento de los EPI.

o En su caso, registro de imparticion de formacién derivada de la
necesidad del uso del EPI.

o Las fichas de mantenimiento de los EPI.

o Conclusiones de las revisiones de control de uso y consumo.

o Personal designado a realizar el mantenimiento, limpieza vy
conservacion de los EPI, en su caso.

12. Normativa legal y documentacion de referencia.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(Articulo 15.1.h, 17.2, 29.2.2°, 41).

Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para la comercializacién y libre circulacién intracomunitaria
de equipos de proteccion individual.

Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos para la
utilizacién por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccién
individual.

Guia INSHT-EPI: Comercializacién, seleccion y utilizacién Reglamento

(UE) 2016/425 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo de
2016 relativo a los equipos de proteccion individual.
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ANEXOS:
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ANEXO |: FICHA DE ACUSE DE RECIBO DE EPI.

D/DAa.........coovvvveevvevee, con NIF. destinado en el Centro de
Trabajo..........cccevvvvnenn. de la Consejeria/OOAA de ............................que desempefia el
Puesto de Trabajode .................................cédigo de puesto................

Manifiesta haber recibido por parte de ...................................(Unidad administrativa

correspondiente) los siguientes Equipos de Proteccién Individual:

EPI

FORMACION
UNIDADES | MODELO | MARCA | TALLA | CADUCIDAD

Sl NO | No procede

MOTIVO DE LA ENTREGA
012 entrega oCambio oDeterioro oPérdida oOtros

Asimismo manifiesta haber sido informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar
dicho/s equipo/s y haber recibido las instrucciones para su correcto uso, asi como las
caracteristicas técnicas del mismo.

De acuerdo con la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, art. 29,
estara obligado a “utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la

Administracion Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este”,
comprometiéndose a:

a) Utilizar este/os equipo/s durante la jornada de trabajo en las areas cuya
obligatoriedad de uso este establecido en norma y/o sefializado, cuidando de su
perfecto estado y conservacion.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion.

¢) Mantenimiento y limpieza.

d) Solicitar un nuevo equipo en caso de detectar cualquier defecto, anomalia o dafio,
pérdida o deterioro del mismo al responsable de la entrega para que en su caso, se
proceda a |a entrega de un nuevo equipo.

Recibido y conforme:
FAo.: i
ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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ANEXO I-A: FICHA DE INFORMACION SOBRE EPI EN CONTINUA
DISPOSICION.

D/DfAa........ccovveveiieenn, ,ocon NIF..............l adscrito al Centro de
Trabajo......ccovcivvviiiricenn, de la Unidad Administrativa/Hospital/Centro de Salud/Gerencia de
............................ que desempefia el Puesto de Trabajo de .................................codigo
de puesto................

Manifiesta haber informado al personal de (Categoria
profesional)..................ceeviin. que realiza sus funciones en la Unidad Administrativa
/Hospital/Centro de Salud/Gerencia de ............................dispone para su uso de los

siguientes Equipos de Proteccion Individual adecuados a los riesgos a los que estan expuestos
y que cumplen con la normativa correspondiente.
EPI

Asimismo manifiesta haber sido informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar
dicho/s equipo/s y haber recibido las instrucciones para su correcto uso.

De acuerdo con la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, art. 29,
se le informa que esta obligado a "utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién
facilitados por la Administracion Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas’,
comprometiéndose a:

a) Utilizar este/os equipo/s durante la jornada de trabajo en las areas y tareas cuya
obligatoriedad de uso esté establecido en norma y/o sefializado, cuidando de su
perfecto estado y conservacion.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion.

c) Informar en el caso de detectar cualquier defecto, anomalia, dafio o
desabastecimiento del mismo al responsable de su unidad para que proceda a su
restitucion.

Responsable de la Unidad... Personal destinatario de EPI

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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ANEXO II: NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE EPI.
e Leer las instrucciones de uso facilitadas.

» Asegurarse de que el EPI es adecuado frente al riesgo y a las consecuencias de
las que protege.

» Usar obligatoriamente el EPI para los trabajos en que asi se haya establecido. En
la informacion de los riesgos de su puesto de trabajo se indica que EPI ha de
utilizar.

¢ Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendo las instrucciones recibidas.
e Comprobar el entorno en el que se va a utilizar.

e Tener en cuenta las limitaciones que presenta y utilizarlo Ginicamente cuando sea
adecuado.

* Llevarlo puesto mientras se esté expuesto al riesgo y en las zonas en que esté
establecida la obligatoriedad del uso.

» Controlar su correcto estado. La eficacia del EPI depende en gran medida de su
adecuado mantenimiento y limpieza o desinfeccion. Por ello, su cuidado debera
hacerse siguiendo las instrucciones del fabricante. (Ver Anexo lll).

» Los EPI son de uso individual, pero en las excepciones en que sea posible su uso
por varias personas, se tomaran las medidas higiénicas necesarias.

* Guardar el EPI en el lugar especifico asignado.

e Ante un deterioro, agotamiento de su eficacia, caducidad, etc..., entregarlos a la
unidad competente encargada de la gestion de EPI para su reposicion controlada.
En caso de EPI contaminados (aquellos destinados a proteger de riesgos
biolégicos), una vez finalizado su uso se procedera segin protocolo
correspondiente.
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ANEXO Ill: INFORMACION DEL FOLLETO INFORMATIVO DEL FABRICANTE
DEL EPI

(Fuente: Guia técnica para la utilizacién por los trabajadores en le trabajo de los equipos
de proteccion individual R.D. 773/1997 de 30d e mayo. BOE N° 140 de 2 de junio).

ELEMENTOS OBLIGATORIOS A FACILITAR AL USUARIO

1. MARCADO "CE*

C€ + XXXX

A B
A = EP] categorina [y 1I
A+ B~ EP] categorin [1{

B - Cddigo de= cuatro digitos identificativos, en el dmbio de Ia UE, del organisme que llevs s cabo el
control de aseguramiento de lacolidad de la produccién,

2. FOLLETO INFORMATIVO

@) Instruccio nes de almacenomiento, uso. limpieza, mantenimiento. revisién y desinfecclon.

b) Rendimlentca e nicos ale fon en lon téenicos dirigides a by verificocion de los grados|
© clases de protecclén de ks EP)

) Accesotics que se puedan wtilizar en Jos BPL y caracteristicas de Jas piezas de repuesto adec uadas,

df Clases de protecciéh adecuades a los diferentes niveles de rlesgo y limites de use correspondlentes,

el Fecha o plazo de coducided de les BPI o de alguno de sus componentes,

) Tipo de embalaje adecuado para transportar loa EF1,

8! Explicacion de las marces sl los hublere.

h) En su caso, las referencios de las disposiclones oplicadss para la estampacidn del marado “CE®,
cuando o] EP] le son aplicables, ademds, disposiciones referenies o otros aspectos y que conlleven|

1o estampacion del mferldo marcado,

i) Nombre. direccion y nimery de identificacidn de los organismos de control notificados que inter-
vienen en la fase de diseio de ks EPI.
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EJEMPLO DE FOLLETO INFORMATIVO

HOJA DE CARACTERISTICAS

térmica, par

Guantes de proteccién mecanica y

a soldadores

ORCANISMO NOTIFICADO N* XX XX

Descripeion y cempos
Guante de § dedos

Proteccién en costuras
Totalmente forrado

Cuero serrap crupon curtido al cromo, de
aproximadamente 1.5 mm, extra-flexible

hManga larga, con ¢l dorso de una sola pieza

fclon:

Talla:
- Unica

Mantenimiento:
- Cuando su estado Jo aconseje,

lavarae industrialmente en seco

elguante puede

Mecdnica segun BN 388

ABCD

A- Realsienels 2 13 ADRATION
HXOX ricks. NIVEL X

- Reslwencly 31 CORTE
Faclor XXX NIVEL X

C- Rasisancia 3l DESCARRO
YO(X Nawion, RIVEL X

D- Resbtencia a Ia PENETRACION
XXX Nawloa, NIVEL X

Nlveles de protecclén segin Normas Europeas

Térmica segun EN 407

ABCDEF

A INFLAMABILIDAD: NIVEL X

B- Cake por CONTACTO! XX 3og
X'y NIVEL X

€. Calor CONVECTIVO: HTI xx sag
NIVEL X

O Cakey RADIANTE: (3 ¢ soq,
NIVEL X

E- Salpkad uras de METAL FUNDIDO:
% ol NIVELX

F. Cran proyvecion de malal fundide
No adecundo franta 2 asio riasgo

Este guante estd especialmente

indicada para ser utilizado en los
trabajes tipo soldador o similar.
donde se requiera una buena pro-
t=ccion mecdnlco / térmica. mante-
niendo un buen nivel de conforn,

NO DEBE USARSE

esle tipo de guantes en puestos

de trabajo donde el rlesgo a cubrir
supere los niveles de preataciones
alcanzados segon BN 388 y BN 407,
o cuando se trate de riesgos no
mecanices o témmicos [pe. quimi-
s, eléctricos, ete.)

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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ANEXO IV: FICHA DE MANTENIMIENTO DE EPI

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO/ENTE PUBLICO/GERENCIA:

Direccién General:

Servicio/ Seccién:

NOMBRE Y APELLIDOS

PUESTO

TAREA

ANTIGUEDAD
EN PUESTO

DATOS COMERCIALES DEL EQUIPO

Marca:

Modelo:

N° serie:

Distribuidor/Pto de venta:

DATOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

Descripcion operacion

Plazo

Responsable

il foad L]

CONTROL DE MANTENIMIENTO

Operacion realizada

Fecha

Firma responsable

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION

19




BArsOucY LTy

Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda
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ANEXO V: SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (FICHA
DE MANTENIMIENTO DE (EPI'S)

CONSEJERIA

DIRECCION GENERAL

SERVICIO

CENTRO DE TRABAJO

Persona contacto entrega Teléfono
Cédigo de Talla N° | Observa
EPI UNE Observac. Denominacién puesto puesto *) Unidad | ciones
es
Guante 388 Vinilo
Guante 374
Casco 397
Montura

Gafas 166 integral
Arnés 361
Tapones | 352-2
Orejeras 352-1

Autofiltrante
Mascarilla 149 FFP2
Calzado 345
Gafas 172 Filtro solar
Chaleco 471 | Alta visibilidad

(*)Para indicar las tallas, completar usando la siguiente relacién:
Guantes: S (pequefia), M (mediana), L (grande), XL (extra grande)

Monos: S (pequefia), M (mediana), L (grande), XL (extra grande), XXL (extra super grande)

Ve B°

DIRECTOR GENERAL

Fecha:

Fdo: Jefatura de Servicio
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Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda

DON XXX, SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
dieciocho de marzo de dos mil veinte, a propuesta del Consejero de Presidencia
y Hacienda, el Consejo de Gobierno aprueba el Procedimiento de seleccién,
adquisicién, distribuciéon, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion
Individual del personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, negociado con acuerdo el dia 25 de
noviembre de 2019 en la Mesa General de Negociacién de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, que
se une a la presente certificacion.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
ADQUISICION, DISTRIBUCION, USO Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION

INDIVIDUAL (EPI), DEL PERSONAL AL SERVICIO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA




Reglén de Murcla
Consejeria de Haclenda

Direccién General de la Funclon Publica y Calldad de los Serviclos
Subdireccion General de Funcion Publica y Celldad de los Serviclos
Serviclo de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Administracién Reglonal garantiza de manera especifica la proteccion
del personal a su servicio de conformidad con el articulo 17 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en cumplimiento del
R.D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad vy
salud relatlvas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protecclén
Indlvidual.

Asl mIsmo, con el fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en el Plan
General de Prevenclon de Riesgos Laborales de la Administracién Pablica de la
Regién de Murcia, Resolucién de 19 de jullo de 2010 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia y Administraciones PUblicas, se lleva a cabo el
presente procedimiento de seleccion, adquisicion, distribucion, uso y
mantenimiento de Equipos de Proteccién Indlvidual.

La gestibn de los equlpos de proteccién Individual constltuye una
actlvidad que tiene repercuslon en la seguridad y salud del personal al servicio
de la Administracién Reglonal.

Para que la gestién abarque la totalidad de los equipos de proteccién
utilizados por el personal al serviclo de la Administracién Reglonal, se hace
precisa la segregacion de la normativa que regula los Equipos de Proteccién
Individual de la actual Resolucién de 10 de mayo de 2002, de la Direcclén
General de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, por la que se
modifica la resoluclén de 7 de abril de 2000, por la que se determinan los
elementos que componen la ropa de trabajo del personal al servicio de la
Administracién Piblica de la Regidén de Murcla en la que se incluyen equipos de
protecclén.

CAPITULO |
Disposiclones Generales

1. Objeto.

Este procedimiento tiene como objeto sefalar el camino a seguir para
facilitar una gestiéon adecuada de los Equipos de Proteccién Individual incluyendo
en ella los procesos de seleccién, adquisicion, distribucién, uso y mantenimiento
de los mismos, con el fin de garantizar la proteccién de la seguridad y la salud del
personal en la realizacién de determinadas tareas que precisen de la proteccién
de dichos equipos.
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El uso de equipos de proteccion individual ser4 el Gltimo recurso preventivo
que se utilizara con el fin de proteger al personal de los riesgos para su seguridad
0 su salud, que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente mediante la
adopcién de medidas técnicas de proteccion colectiva, o por medio de métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

2. Ambito de aplicacion.

El presente procedimiento ser4 de aplicacién a todo el personal al servicio
de la Administracién Regional de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
asl como al personal de las Entidades PUblicas Empresariales y otros Entes de
Derecho Publico con los que la Administracién Regional haya suscrito el
correspondiente convenio de colaboracién para el desarrollo de actuaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Definiclones

1. Proteccién Individual: es la técnica que tiene como objetivo proteger de
forma individual al personal frente a los riesgos a los que esta expuesto durante el
desemperio de su ocupacion laboral.

Los equipos de proteccién individual utilizados por el personal de la
Administracién Regional proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos

que motivan su uso, sin suponer por si mismos hi ocasionar riesgos adicionales ni
molestias innecesarias a los trabajadores.

2. Equipo de proteccidn Indlividual, en adelante “EP|":

a) el equipo disefiado y fabricado para ser llevado puesto o ser sostenido
POr una persona para protegerse contra uno o varios riesgos para su salud o
seguridad,

b) los componentes intercambiables del equipo mencionado en la letra a)
que sean esenciales para su funcién protectora;

c) los sistemas de conexién para el equipo mencionado en Ia letra a) que no
sean llevados puestos ni sean sostenidos por una persona, que estén diseflados
para conectar dicho equipo a un dispositivo 0 estructura externos o a un punto de
anclaje seguro, que no estén disefiados para estar fijados permanentemente y que
no requieran maniobras de abrochado antes de su uso.

3. Se excluyen de la definicion contemplada en el apartado 2:
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a) los diseflados especificamente para ser utilizados por las fuerzas
armadas o en el mantenimiento del orden pUblico;

b) los disefiados para ser utilizados con fines de autodefensa, salvo los EPI
destinados a actividades deportivas;

c) los diseftados para uso privado como proteccién contra:

- condiciones atmosféricas que no sean de naturaleza extrema,
- la humedad y el agua durante el lavado de vaijilla;

d) los destinados a ser utilizados exclusivamente en buques maritimos o
aeronaves que estén sujetos a los correspondientes tratados internacionales
aplicables en los Estados miembros;

e) los destinados a proteger la cabeza, la cara o los ojos del usuario,
regulados en el Reglamento n°® 22 de la Comisién Econémica para Europa de las
Naciones Unidas, sobre disposiciones uniformes relativas a la aprobacién de

cascos protectores y sus viseras para conductores y pasajeros de motocicletas y
ciclomotores.

CAPITULO Il
Procedimiento para la gestién de EPI

4, Identificacién de los Equipos de Proteccién Individual.

1. El personal técnico del Servicio de prevencién de riesgos laborales
procedera a Identificar, en evaluaciones e informes, los EPI que consideren
necesarios frente a la exposicion de aquelios riesgos evaluados. En dicho caso,
especificara en evaluacién / informe las caracteristicas que debe reunir cada EPI
para garantizar su funcién, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los
riesgos, frente a los cuales deban ofrecer proteccién, asi como los factores
adicionales de riesgo, que puedan constituir los propios EPI o su utilizacion.

2. Las caracteristicas de los EPI, deberan revisarse en funcién de las
modificaciones que se produzcan en cualquiera de las circunstancias y
condiciones que motivaron su eleccién, en especial, se tendran en cuenta los
cambios producidos en las condiciones de trabajo que sean capaces de generar
nuevos riesgos, la aplicacién de medidas técnicas de proteccién colectiva y de
organizacion, y las prestaciones funcionales de los equipos de proteccién
individual como consecuencia de la evolucidn de la técnica.

5. Seleccién de los Equipos de Proteccion Individual.

1. Sera la Unidad Administrativa correspondiente con competencia para la
compra de dichos Equipos, la que previamente a su adquisicién, comparara las
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caracteristicas de los EP| determinados por el personal téchico del servicio de
prevencion, con las caracteristicas de los EPI existentes en el mercado, a fin de

que puedan adquirirse aquellos que se adapten mejor a las necesidades de
proteccién del personal.

2. Dicha Unidad Administrativa con competencia para la compra de los EPI,
en base a la informacién recabada en el articulo anterior por parte del personal
tecnico del servicio de prevencién, seleccionara aquellos EPI que mejor se
adecuen al personal y a sus condiciones de trabajo, para lo cual;

a) Han de responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo
y especificadas en la evaluacién de riesgos o informe.

b) Tener en cuenta las condiciones anatdémicas y fisioldgicas del
personal, asi como el estado de salud del mismo.

c) Seran razonablemente cémodos, ajustandose y no interfiriendo
indebldamente en el movimiento del trabajador.

3. Cuando el personal deba utilizar varios equipos de proteccion indlvidual
simultaneamente, los equipos elegidos seran compatibles entre si y mantendran
su eficacia en relacion con el riesgo o riesgos correspondientes.

4. Todos los equipos de proteccion individual utilizados deberan satisfacer
los requisitos establecidos en cualquier disposicién legal o reglamentaria que les
sea de aplicacion, en particular lo relativo a su disefio, fabricacion y
comercializacion,

En este sentido, para garantizar su idoneidad y calidad, los EPI deben
cumplir lo dispuesto en la Directiva 89/686/CEE si estan introducidos en el
mercado antes del 21 de abril de 2019 y con fecha limite del 21 de abril de 2023,

Hasta esta fecha, coexistiran en el mercado los EPI que cumplan con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los equipos de proteccion individual y

por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo («D.O.U.E.L» 31
marzo).

5. Se solicitara al proveedor de los EP! los folletos informativos en
castellano, con la siguiente informacién:

a) Nombre y direccién del fabricante. En caso de estar sujeto al
Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo
de 2016, ademas indicaran en el EP| su nombre, nombre comercial registrado o
marca registrada y la direccién postal de contacto o, si ello no fuese posible, en el
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embalaje o en un documento que acompafie al EPI. La direccién indicara un Gnico
lugar en el que pueda contactarse con el fabricante. Los datos de contacto
figuraran en castellano.

b) Las Instrucciones de almacenamiento, uso, limpieza, mantenimiento,
revisiéon y desinfeccion. Los productos de limpieza, mantenimiento o desinfeccién
recomendados por el fabricante, no deberan tener ningun efecto adverso en el EP|
o el usuarlo sl se aplican de acuerdo con las instrucciones pertinentes.

c) El rendimiento, tal como ha sido registrado en los ensayos técnicos
pertinentes destinados a verificar los niveles o las clases de proteccién que ofrece
el EPI.

d) En su caso, los accesorios que puedan utilizarse con el EPI y las
caracteristicas de las piezas de recambio apropiadas.

e) En su caso, las clases de proteccién apropiadas para los diferentes
niveles de riesgo y los limites de uso correspondientes.

f) Cuando proceda, el mes y afio 0 el plazo de caducidad del EPI o de
algunos de sus componentes.

g) En su caso, el tipo de embalaje adecuado para el transporte

h) El significado de los eventuales marcados. Pictogramas o ideogramas
armonizados. Deberéan ser perfectamente visibles y legibles, completos, precisos y
comprensibles con palabras o frases en castellano.

Ademas, para aquellos EP| sujetos al Reglamento (UE) 2016/425 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, las instrucciones e
informacién del fabricante ha de contener la informacién pertinente sobre:

i) El riesgo del que el EPI debe proteger conforme a su disefio.

J) La referencia al presente Reglamento y, en su caso, las referencias a otra
legislaciéon de armonizacién de la Unién.

k) El nombre, la direccién y el nimero de identificacién del organismo u
organismos notificados que hayan participado en la evaluacién de la conformidad
del EPI.

) Las referencias a la norma o normas armonizadas aplicables utilizadas,
incluidas la fecha de la norma o normas, o las referencias a otras especificaciones
técnicas utilizadas.

m) La direccién de internet en la que puede accederse a la declaracién de
conformidad.

No es necesario que las instrucciones proporcionadas por el fabricante
incluyan la informacién de los cuatro Gitimos puntos si el EPI va acompafiado de la
declaracién UE de conformidad o direccién de internet donde pueda accederse a
la declaracién UE de conformidad.
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Todos los EPI sujetos al al Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016 contaran con ntmero de tipo, lote
o serie o cualquier otro elemento que permita su identificacion o, si el tamafio o la
naturaleza del EPI no lo permite, de que la informacién exigida figure en su
embalaje o en un documento que lo acompafie.

Este documento sera de gran importancia para la seleccién del equipo y
para garantizar todas las tareas de mantenimiento durante la vida util del mismo,

por lo que formara parte del archivo documental de los Equipos de Proteccién
Individual.

6. Con el fin de que el EPI sea aceptado y usado de manera efectiva, el
personal podran participar en la seleccién de los equipos de proteccién individual.
En caso de la existencia de varios EPIS identificados como adecuados, se podra
implicar al personal en relacién con la comodidad, ajuste y preferencias
personales para concluir en la eleccién de los mismos.

6. Adquisicion de los Equlpos de Proteccién Individual.

1. El responsable designado de cada Unidad Administrativa realizaré la
gestion de la compra de los EPI de acuerdo con el proceso de seleccidn del
articulo anterior. Se facllita modelo de solicitud de EPI a la Unidad administrativa
responsable de la compra (Anexo V).

2. No se adquirira ningin EPI que carezca de marcado CE y que no
disponga de instrucciones e informacién del fabricante en castellano.

7. Distribuclén de los Equipos de Proteccion Individual.

1. La Unidad Administrativa correspondiente de la Administracién Regional
a la que se encuentre adscrito el personal se encargara de la distribucién de los
Equipos de Proteccion Individual al personal a su cargo que los necesite.

A esta unidad le corresponde disponer de un stock apropiado de EPI
adecuado a las necesidades de su personal.

2. El personal receptor del EPI recibir4 junto con éste, las instrucciones en
castellano de uso del fabricante, constituyendo este documento las instrucciones
escritas sobre la forma correcta de utillzar, limplar y mantener el EPI.

Asi mismo, el personal sera informado adecuadamente por su
correspondiente Unidad Administrativa, de los riesgos contra los que protege ol
EPI entregado, (informacion que estara contemplada en la evaluacién de riesgos

del puesto de trabajo) asi como de las ocasiones en las que este equipo ha de ser
utilizado.
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3. En caso necesario, y en caso de especial complejidad, se podran
organizar sesiones formativas y de entrenamiento previas a la utilizacién de los
EPI que asl lo requieran.

4. Le corresponde a la Unidad Administrativa a la que pertenezca el
personal receptor, recoger el documento firmado de recepcién del EPI para su
archivo documental dejando constancia de la recepcion de cada entrega de EPI,
as{ como de las instrucciones de uso del mismo. (Ver Anexos | y I-A).

Igualmente, quedara constancia de la entrega de la informacién y formacién
impartida en su caso. En el acuse de recibo se indicard como minimo:

Nombre y NIF del destinatario.

Puesto de trabajo del destinatario.

Fecha de entrega.

Fecha de reposiciones por caducidad o fin de vida (til, en su caso.
Marca y modelo entregado.

Caracteristicas técnicas.

Si se recibi6 formacién relacionada con el EPI entregado, en su caso.

O OO0 O0OO0OO0O0

En centros dependientes del SMS o blen laboratorios, consultas en areas de
salud, consultas en el SPRL, entre otros, en los que ciertos EPI como guantes,
calzas, mascarillas, batas desechables, etc.. se encuentran en continua
disposicion, sera el responsable de la unidad, el que informe al personal a su
cargo de la continua disposicion de los mismos. (Ver Anexo I-A),

8. Formacion.

A los colectivos que utilicen EPI durante el desarrollo de sus tareas y asl se
encuentre reflejado en la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo, dentro de
la formacion que se oferta periédicamente desde el SPRL, se incluira apartado con
los siguientes contenidos sobre los EPI utilizados:

- Riesgo frente al que les protege y efecto que sobre su salud produce y
cémo puede presentarse. Esto les permite entender las razones por las
cuales deben utilizar el EPI.

- Cudles son las partes del cuerpo o vias de entrada que se deben proteger.

- Modo de funcionamiento del equipo. Cémo consigue su funcién protectora
y el nivel de proteccién que proporciona.

- Limitaciones que un EPI presenta (de qué no protege).

- Colocacion correcta del EP| y aspectos que pueden alterar la proteccién.

- Utilizacién, mantenimiento y limpieza del EPI

- Condiciones en que debe ser almacenado el EPI entre usos.
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- Conocimiento de los casos especiales en los que el EPI puede ser usado
por varios usuarios y medidas necesarias que garanticen la correcta higiene
de los mismos,

- Seflalizacion que indica la obligatoriedad de usar EPI.

Las caracteristicas de la formacién sobre EPI, incluyen el caracter tedrico-préctico
y la imparticién previa al uso del equipo. Dicha formacién se repetird cuando
varien las condiciones o circunstancias que influyeron en su seleccion.

Con el fin de garantizar el uso correcto de los EPI, y en caso en que la
gravedad del riesgo asl lo requiera, se realizardn sesiones practicas de
entrenamiento en las que se capacitara al personal en colocacién, uso correcto,
retirada del EPI, practicas de inspeccién y deteccién de dafos, deterioros y

desgastes, sustitucion de piezas de repuesto y buenos hébitos higiénicos durante
el uso,

9. Uso y mantenimiento de los Equipos de Protecclén Individual.

1. El personal, siguiendo las instrucciones recibidas, deberan utilizar y
cuidar correctamente los equipos de proteccién individual, colocéndolos fras su
utilizacién en el lugar indicado para ello, e informando de inmediato a su superior
jerarquico de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo utilizado,
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Asl mismo,
también informaran al superior jerarquico en caso de extravio o pérdida del EPI.

2. Para poder comprobar el deterioro del equipo de proteccién, en aquellos
en los que carezcan de indicacién de vida atil o caducidad, se guardard una

muestra de cada equipo con el fin de estimar el deterioro del equipo en caso de
duda.

3. El uso, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion,
cuando proceda, y la reparacién de los equipos de proteccién individual, deberan
efectuarse de acuerdo con las instrucclones del fabricante (Ver Anexo Ill), que
habran sido entregadas con el EP| a cada persona o bien conforme a las
indicaciones especificas establecidas al respecto en su centro de trabajo. A tal
efecto, la Unidad Administrativa correspondiente, designara e informara al
personal responsable del mantenimiento, limpieza o desinfeccion del EP| de
disposicion colectiva para uso individual o de EPI en los gue sea necesaria
garantizar su efectividad a través de una empresa especializada.

El mantenimiento correcto de los EPIS se llevara a cabo por el personal que lo
usa, asl como la limpieza de los mismos, con excepcién de aquellos casos en los
que exista normativa especifica que lo prohibe explicitamente (por ejemplo, ropa
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de proteccién contra agentes biolégicos de acuerdo con lo establecido en el art.7.4
del Real Decreto 664/1997).

4. Cuando la exposicion del personal a agentes quimicos o bioldgicos en el
lugar de trabajo puedan generar la contaminacion de EPI y ropa de trabajo, la
Administracién Regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
debera responsabilizarse de su limpieza, descontaminacién y en caso necesario
destruccion de los EPI contaminados.

Debe quedar prohibido que el personal lleve los mismos a su domicilio para
tal fin. En caso de contratar empresas externas los recipientes utilizados para el
envio deben estar cerrados y etiquetados de forma apropiada.

La Unidad Administrativa correspondiente daré instrucciones precisas a

tales empresas para que se manipulen estos recipientes y su contenido en
condiciones de total seguridad

En las circunstancias en las que deben ser utilizados EPI desechables o de
un solo uso, la Unidad Administrativa correspondiente proporcionara instrucciones
claras sobre la retirada, almacenamiento y gestién del equipo utilizado. Igualmente
garantizara que el personal lo desecha y no lo reutiliza.

Los EPI utilizados para evitar la exposicion a riesgos bioldgicos
desechables contaminados se tratardn como residuo peligroso.

La Unidad Administrativa correspondiente, se responsabilizara de que se
lleve a cabo la limpieza y desinfeccién de los EPI contaminados no desechables,
de forma que se garantice su operatividad en condiciones que no supongan
ningln riesgo para el personal. Cuando sean reutilizables, se limpiaran y se
almacenaran de forma separada de otras prendas o bien se depositaran en
contenedores adecuados para su posterior limpieza y descontaminacién.

5. Los EPI, tal y como indica su nombre, en principio, estaran destinados a
un uso personal. Se adecuaran al portador tras los ajustes necesarios. Si las
circunstancias exigiesen la utilizacién de un equipo por varias personas, se
adoptaran las medidas necesarias para que esto no origine ningtn problema de
salud o de higiene a los diferentes usuarios.

6. En caso de que los resultados de la evaluacion de riesgos o cualquier otro
documento emitido por el personal técnico del servicio de prevencién ponga de
manifiesto la necesidad de la utilizacién de un EPI en una zona de trabajo, se
procedera a la sefializacion de la obligatoriedad de su uso de acuerdo a lo
establecido en el R.D. 485/1997, de 14 de abril sobre Sefalizacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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10. Control de uso y consumo.

1. Se establecera en la Administracién Regional de Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, un sistema de control de los EPI indicando el periodo de
tiempo de las revisiones con el fin de supervisar el estado y el uso de los mismos.
Para asegurar la funcidn protectora se examinaran los EPI y la ropa de proteccién
a intervalos regulares establecidos por cada Unidad Administrativa en funcién del
uso de los mismos para comprobar el estado de conservacion, limpieza correcta y
necesidad de reparaciones. Igualmente se planificard una adecuada reposicién de
EPI y prendas.

2. Los resultados de este sistema de control seran archivados y en funcién
de los resultados se fomentara la realizacién en su caso, de campafias de
formacién, concienclacién, etc... (Ver Anexo IV).

3 Los incumplimientos reiterados e injustificados del personal referidos al uso
de un Equipo de Proteccién cuando éste sea obligatorio, implicara la realizacion
de una investigacion de la situacién por parte de la Unidad administrativa
correspondlente, de la que podrian derivarse las responsabilidades a que hubiera
lugar.

En caso de que el incumplimiento estuviese ocasionado por problemas de
salud que imposibiliten el uso del equipo, se trasladara el asunto al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, que estudiard su caso, proponiendo soluciones
alternativas.

Si no existieran problemas de salud, la Unidad Administrativa a la que se
encuentre adscrito el personal, actuara aplicando en cada caso el cumplimiento
estricto de la legislacion vigente.

Segun resolucion de 19 de julio de 2010 en la que se publica el Plan General
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, 7.1.D Deberes del personal al servicio de la Administracion en prevencién
de riesgos laborales apartado 14. E| personal tiene deber de utilizar y mantener
correctamente los equipos de proteccion individual facilitados por la Administracion
Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas de esta.

De acuerdo con Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, Art. 29.2.2 El personal, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, debe en particular utilizar correctamente los medios

y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

11. Archivo de la documentacién.

1. La Unidad Administrativa competente, archivar4 y conservarad la
siguiente documentacion:
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o Los registros de entrega de EPI firmados por el personal. (Anexo |).

o Copia de las instrucclones que se adjuntan al equipo
correspondiente, entregadas al personal junto con el EPI, incluyendo
la documentacion que acredita la conformidad del equipo respecto a
la normativa que le sea de aplicacion.

o En su caso, acta que constate la participacién del personal en la
seleccion del EPI.

o Informacion suministrada al personal en relacién a la utilizacién y
mantenimiento de los EPI,

o En su caso, registro de imparticién de formacién derivada de |a
necesidad del uso del EPI.

o Las fichas de mantenimlento de los EPI.

o Conclusiones de las revisiones de control de uso y consumo.

o Personal designado a realizar el mantenimiento, limpieza y
conservacién de los EPI, en su caso.

12. Normativa legal y documentacién de referencia.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(Articulo 15.1.h, 17.2, 29.2.2°, 41),

Real Decreto 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de

seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las

condiciones para la comercializaclén y libre circulacion intracomunitaria
de equipos de proteccién individual,

Gula técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos para la
utilizacion por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccidn
individual.

Gula INSHT-EPI: Comercializacion, seleccién y utilizacién Reglamento
(UE) 2016/425 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo de
2016 relativo a los equipos de proteccién individual.
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ANEXOS:
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ANEXO I: FICHA DE ACUSE DE RECIBO DE EPI.

D/DAa.........cooevvernen

Trabajo......cccevvveecreviennens

PR T TR

., con NIF
de la Consejeria/lOOAA de
Puesto de Trabajo de .....

...........................

v cOdigo de puesto................
Manifiesta haber recibido por parte de ......................

correspondients) los siguientes Equipos de Proteccion Individual:

destinado en el Centro de
que desempeiia el

crnvenen(Unidad administrativa

FOR
EPI UNIDADES | MODELO | MARCA |TALLA | CADUCIDAD MACIOR
SI | NO | No procede
MOTIVO DE LA ENTREGA
01" entrega oCamblo oDeterioro oPérdida aOtros

Asimismo manifiesta haber sido informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar
dicho/s equipo/s y haber reclbido las instrucciones para su correcto uso, asl como las
caracteristicas técnicas del mismo.

De acuerdo con la Ley 31/96, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, art. 29,
estara obligado a "utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracién Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este”,

comprometiéndose a:

a) Utilizar este/os equipo/s durante la jornada de trabajo en las areas cuya
obligatoriedad de uso este establecido en norma y/o sefializado, cuidando de su
perfecto estado y conservacién.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utllizacién.
¢) Mantenimlento y limpieza.
d) Solicitar un nuevo equipo en caso de detectar cualquier defecto, anomalla o dafio,
pérdida o deterioro del mismo al responsable de la entrega para que en su caso, se
proceda a la entrega de un nuevo equipo.

Reclbido y conforme:

e [T e A A

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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ANEXO I-A: FICHA DE INFORMACION SOBRE EPI EN CONTINUA
DISPOSICION.

(0770 1 . 00N NIFaamnasagmings adscrito al Centro de
Trabao.......cceeiviviiviieirns de la Unided Administrativa/Hospital/Centro de Salud/Gerencia de

e que desempefia el Puesto de Trabajo de .......cvveveevvaneveiiiinnnn, cadigo
de puesto................

Manifiesta haber informado al personal de (Categorla
profesional)...............ccovveinrennnn, que realiza sus funciones en la Unidad Administrativa
/Hospital/Centro de Salud/Gerencia de v .. dispone para su uso de los

sigulentes Equipos de Proteccién Individual adecuados a los riesgos a los que estan expuestos
Yy que cumplen con la normativa correspondlente.
EPI

Asimismo manifiesta haber sido informado de los trabajos y zonas en los que debera utilizar
dicho/s equipo/s y haber recibido las instrucclones para su correcto uso,

De acuerdo con la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, art. 29,
se le informa que estéa obligado a “utllizar correctamente los medios y equipos de proteccion

facilltados por la Administracién Regional, de acuerdo con las instrucciones recibidas”,
comprometiéndose a;

a) Utllizar este/os equipo/s durante la jornada de trabajo en las 4reas y tareas cuya
obligatoriedad de uso esté establecido en norma y/o sefializado, cuidando de su
perfecto estado y conservacion.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion.

c) Informar en el caso de detectar cualquier defecto, anomalia, dafio o
desabastecimiento del mismo al responsable de su unidad para que proceda a su
restitucion.

En................a

Reclbido y conforme:
Fdo.: v i FAO.: o
Responsable de la Unlidad... Personal destinatario de EPI

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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ANEXO II: NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE EPI.

Leer las Instrucciones de uso facilitadas.

Asegurarse de que el EP| es adecuado frente al riesgo y a las consecuencias de
las que protege.

Usar obligatoriamente el EPI para los trabajos en que asi se haya establecido. En
la informacién de los riesgos de su puesto de trabajo se indica que EPI ha de
utilizar.

Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendo las Instrucciones recibidas.
Comprobar el entorno en el que se va a utilizar.

Tener en cuenta las limitaciones que presenta y utilizarlo Unicamente cuando sea
adecuado.

Llevarlo puesto mientras se esté expuesto al riesgo y en las zonas en que esté
establecida la obligatoriedad del uso.

Controlar su correcto estado. La eficacia del EPI depende en gran medida de su
adecuado mantenimiento y limpieza o desinfeccién. Por ello, su cuidado debera
hacerse siguiendo las instrucciones del fabricante. (Ver Anexo ).

Los EPI son de uso individual, pero en las excepciones en que sea posible su uso
por varias personas, se tomaran las medidas higiénicas necesarias.

Guardar el EPI en el lugar especifico asignado.

Ante un deterioro, agotamiento de su eficacia, caducidad, etc..., entregarios a la
unidad competente encargada de la gestién de EPI para su reposicion controlada.
En caso de EPI contaminados (aquellos destinados a proteger de riesgos

biolégicos), una vez finalizado su uso se procederd segun protocolo
correspondiente.
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ANEXO III: INFORMACION DEL FOLLETO INFORMATIVO DEL FABRICANTE
DEL EPI

(Fuente: Gula técnica para la utilizacién por los trabajadores en le trabajo de los equipos
de proteccién individual R.D. 773/1997 de 30d e mayo. BOE N° 140 de 2 de junio).

ELEMENTOS OBLIGATORIOS A FACILITAR AL USUARIO

. MARCADO "CE”

€ + XXXX

A B

A = EPI eatogorfus [y 11
A+ D= BPIcategoria (I

B ~Cédfgo de cuatro dightas Identliativos ep el dmbito de 1y UZ., delorganismo que lleva a cabo ol
ontrol de aseguramisnio de 1acalidad de la produccion,

2. FOLLETO INFORMATIVO

a) Inswri wea de almace use_ limp revislon y deslal

b) Rendimienioa tenicos alcanzados en los exAmenes tcnlcon dirigldon a s verifleacion de loo grados
o clases I proteceldn de koa EF),

<) Accesorics que e puedan willizr en Jos 2Pt Yy <aracteristicar de Jas plezss de repuesio adecyndas.

d} Clases de p i6n nd: dos & lon dif nlveles de rlesgo y Jimiies de uso comespon dientes
) Fechno plazo de coducidad de Joa I'PL o de alguno de 1us componentes,

0 Tpo de embalaje adecusdo pora transpertar los BP1.

B Explicarcion de laa marces. si las hublare.

B T iy ew cane, I referericins de fa lypmvklones apliados para |a esampecion del marade *CEY,
cuando wl BIM b son aptiolies ademan, dispostciones referenies o otros aspesion ¥ que conlleven|
In wueannpuocfon ded miecicds il el

1) Netbre, ditecdon y nomero e ldentlficackon s los ) oy contiol notlflcades que inter
vienen en lo fawe de dlssto de be 1111
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EJEMPLO DE FOLLETO INFORMATIVO

HOJA DE CARACTERISTICAS
Guantes de protecclén mecanica y
t€érmica, para soldadores
ORCANIIMO NOTIFICADO N* XXXX

Descripcisn y composicion:
- Guante de § dedos
- Cuero serfajfe crupén curtido al cromo, de

aproximadamente L.§ mm, extra-flesdble
- Proteccion en costurns

- Totalmente forrado
- hanga larga, <on ¢l dorss de una sola pleza
Talla:

- Unica

Mantenimiento:

Cuande sy eatado lo aconaeje, el guante puede
lovarse [nduatrinlmente en seco (

Niveles de protecelén segan Normas Europeas
Bste guante estd especlalmente
Mecdntca segun BN 388 Térmica segon EN 407 Indicada para ser utllizado en los
trabajes tipo soldador o almiler,
donde s¢ requitra una buena pro-
tecclén mecdnico / tdrmics. mante-
tlendo un buen nivel de wnlort.

ABCD ABCDEF
A Resialenclz & (2 ABRASION A INFLAMABILIDAD! NIVEL X NO DEBE USARSL
XK cirlos, NIVEL X B- Cake por CONTACTO: xx ;g catr tipo de guantes en pueatos
lmﬁm:ﬁ:x (RoxC) NIVEL X de trabajo donde el rlesgo a cubrir
. nm:hmh 21 DESCARRO - ;‘:'\“!‘f:“mnm KT X3 | supere Tes niveles de prestaciones
XXX Newlon, NIVEL X D Calr RADIANTE: 1.1 sog :lc:nudo- segin !Ndas‘y BN 4or.
P- Resistencla 8 la PENETRACION NIVIL X vando se trate de r tsgos no
XX00K Nawlon. NIVEL X £ Salpkaduras da METAL FUNDIDO; | Me¢dnices o témmices (pa. quimi-
X golay NIVEL X oos, eléctricon, etc,)
F- Grin proywecion de malal Rundide
No adecuado franda 3 asierleigo
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iy Roglén de Murcia
e Consejerla de Haclenda
' Direcclén General de la Funcion Publica y Calldad de los Servicios

Subdireccion General de Funcién Publica y Calldad de los Serviclos
Serviclo de Prevencién de Riesgos Laborales.

ANEXO IV: FICHA DE MANTENIMIENTO DE EPI

CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO/ENTE PUBLICO/GERENCIA:
Direccién General:

Servicio/ Seccion:
NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO TAREA ANTIGUEDAD
EN PUESTO
DATOS COMERCIALES DEL EQUIPO
Marca:
Modelo:
N° serie;
Distribuidor/Pto de venta:

DATOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

Descripcién operacion Plazo Responsable

D R L b

CONTROL DE MANTENIMIENTO

Operacién realizada Fecha Firma responsable

ARCHIVAR EN EL ARCHIVADOR DE PREVENCION
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Reglén de Murcia

o Conseleria de Haclenda
Direccidn General de la Funclén Publica y Calldad de los Serviclos
Subdireccién General de Funclon Publlea y Calidad de los Serviclos
Servicio de Provencién de Riesgos Laborales.

ANEXO V: SOLICITUD DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (FICHA
DE MANTENIMIENTO DE (EPI'S)

CONSEJERIA
DIRECCION GENERAL
SERVICIO
CENTRO DE TRABAJO
Persona contacto entrega j Teléfono
Caédigo de Talla N° |Observa
EPI UNE Observac. Denominacién puesto puesto * Un‘l’(:ad ciones

Guante 388 Vinilo
Guante 374
Casco 397
Gafas 166 Montura

integral
Arnés 361
Tapones 352-2
Orejeras 352-1
Mascaria | 149 | Autofitrante
Calzado 345
Gafas 172 Filtro solar
Chaleco 471 | Alta visibilidad

(*)Para indicar las tallas, completar usando la siguiente relaclon:
Guantes: S (pequefia), M (mediana), L (grande), XL (extra grande)
Monos: S (pequefia), M (mediana), L (grande), XL (extra grande), XXL (extra super grande)

Fecha:
Vo Bg°
DIRECTOR GENERAL
Fdo: Jefatura de Servicio
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