] Regi6én de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda

DON JAVIER CELDRAN LORENTE, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
doce de marzo de dos mil veinte, a propuesta de la Consejera de Empresa,
Industria y Portavocia, el Consejo de Gobierno acuerda la adhesién al manifiesto
#DondeEstanEllas#, con el objetivo de visibilizar la presencia de mujeres
expertas en el espacio publico, especialmente como ponentes en conferencias y
debates.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J20VA000011
RELATIVO A: PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA UNION EUROPEA, DE
ACUERDO A CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA ADHESION AL MANIFIESTO
#DONDEESTANELLAS#, INICIATIVA DE LA OFICINA DEL PARLAMENTO EUROPEO EN

|| |5, | ESPANA
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“_gé eservado) parcial o
£z reservado
EG .
2 Propuesta de acuerdo a Consejo de
=3 1 . Total
5 Gobierno.
: 2 Informe del Servicio Juridico. Total
Propuesta de la Direccion General de la
3 Total

Unidn Europea.

Informe del Servicio de Relaciones con la
4 s, Total

Union Europea

Manifiesto #DONDEESTANELLAS#, de la
5 Oficina del Parlamento Europeo en Total

Espaiia

urcia, segdn articulo 27.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de

donoma

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regidon de Murcia y siguiendo las instrucciones
establecidas por la Comisidn de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone el
limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente motivacion.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA VICESECRETARIA
Fdo.: Ana Maria Tudela Garcia

(Documento firmado electronicamente al margen)
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Region de Murcia

AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia es el departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de relaciones con la Unién Europea,
gue asume con caracter transversal, de conformidad con el Decreto del Presidente n.2
29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién de la Administracién Regién y del Decreto n.2
171/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria

de Empresa, Industria y Portavocia.

Estas competencias, en virtud del Decreto n.2 171/2019, de 6 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia, son

ejercidas por la Direccién General de Unidn Europea, asumiendo la coordinacidn e impulso de

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-a270645-62af-9d9c-ea04-0050569b6280

las actuaciones de la Administracién Regional en materias relacionadas con las politicas

regionales y sectoriales de la Unidn Europea y en especial, la coordinacién de la participacion

de la Region de Murcia en las Instituciones Europeas.

Por consiguiente, vista la propuesta de la Direccidon General de Unién Europea, de acuerdo con

las competencias y funciones propias de la Consejeria en esta materia, y conforme a lo previsto

noma de

en el articulo 22.35 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del

Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, elevo al Consejo de Gobierno la siguiente

10/03/2020 10:14:59

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Adhesién al manifiesto #DéndeEstanEllas#, con el objetivo de visibilizar la presencia
de mujeres expertas en el espacio publico, especialmente como ponentes en conferencias y

debates.

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

En Murcia (Documento electronicamente firmado al margen)

MARTINEZ VIDAL, ANA

LA CONSEJERA DE EMPRESA, INDSUTRIA Y PORTAVOCIA

Ana Martinez Vidal
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4 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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INFORME JURIDICO

Asunto: INFORME relativo a la Propuesta de la Direccion General de la Unidén Europea de
Acuerdo a Consejo de Gobierno para la Adhesidon al Manifiesto #DondeEstanEllas#, iniciativa de
la Oficina del Parlamento Europeo en Espaiia.

Examinada la propuesta de la Direccidon General de la Unién Europea de elevacién de Acuerdo al
Consejo de Gobierno para la adhesion al Manifiesto #DondeEstanEllas#, iniciativa de la Oficina del
Parlamento Europeo en Espafia, de conformidad con el art. 10.1.e) del Decreto 17/2008, de 15 de
febrero, de Estructura Organica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion, de aplicacion en virtud de lo establecido en la Disposicidn transitoria Primera del
Decreto n2 171/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia, se procede ahora a la emisidn del preceptivo
informe de este Servicio Juridico, en base a los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos
de derecho,

ANTECEDENTES DE HECHO:

UNICO: Con fecha 04/02/2020 la Direccién General de la Unién Europea remite expediente que
consta de la siguiente documentacion:
Borrador de Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno.
1. Propuesta de la Direccion General de la Union Europea, de 03/03/2020.
2. Informe del Servicio de Relaciones con la Uniéon Europea sobre la oportunidad de la
adhesion al manifiesto #DondeEstankEllas#, de 28/02/2020.
3. Manifiesto #DondeEstankEllas#, Iniciativa de la Oficina del Parlamento Europeo en Espaiia.

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- La Direccion General de la Unidn Europea propone la adhesion del Gobierno de la
Region de Murcia al Manifiesto #DdndeEstankEllas, iniciativa que nacié de la Oficina del Parlamento
Europeo en Espafia, con ocasidn de la celebracidn del Dia Internacional de la Mujer, en fecha 8 de
marzo de 2018, con el objetivo de aumentar la visibilidad de mujeres expertas en el espacio
publico, especialmente como ponentes en conferencias, debates publicos y actos de comunicacién
sobre temas europeos o de actualidad internacional.

De acuerdo con la referida Propuesta, la Direccion General de la Unidn Europea considera de
interés institucional la adhesién al manifiesto #DdndeEstanEllas para la Comunidad Autonoma de
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la Region de Murcia, dado su potencial para impulsar tendencias de cambio social, visibilizando la
presencia de mujeres en la vida politica y social.

SEGUNDA.- De conformidad con lo sefalado en el informe del Servicio de Relaciones con la Unién
Europea de 28/02/2020, la Oficina del Parlamento Europeo en Espaifa, lanza la iniciativa
#DondeEstdnEllas, manifiesto que nace con el objetivo de visibilizar la presencia de mujeres
expertas en el espacio publico, especialmente como ponentes en debates, eventos y conferencias
sobre asuntos europeos. En él todas las entidades participantes asumen el compromiso en lineas
generales, de:

- Visibilizar a las mujeres expertas de temas europeos o de actualidad internacional en sus
conferencias, paneles y debates.

- Realizar un esfuerzo por evitar siempre que sea posible los paneles de varios ponentes donde
solo participen expertos varones, los conocidos “all-male panels”.

- Realizar un recuento o auditoria interna cada afio para averiguar el porcentaje de mujeres
expertas que han participado en los debates organizados por nuestras entidades, analizando las
dificultades que hayan podido surgir para encontrar expertas de determinados sectores y tratando
de mejorar esta cifra cada ano.

Esta iniciativa, en su primera edicion en 2018, contd con el respaldo de la Representacion de la
Comisidn Europea en Espafa, Asociaciones como SWISS y Universidades como ESADE,
Complutense, Rey Juan Carlos, Universidad Europea y la Universidad Autdonoma; consultoras de
comunicacién, asi como la ONCE y CERMI, entidades que organizan debates de caracter europeo.
Cuenta también con el apoyo de las eurodiputadas Teresa Jiménez-Becerril (PPE), Inés Ayala (S&D),
Beatriz Becerra, lzaskun Bilbao y Maite Pagaza (ALDE) y Paloma Lépez Bermejo (GUE/NGL), asi
como el Portavoz y Director General de Comunicacion del PE, Jaume Duch.

El alcance enorme que la iniciativa estd teniendo en Espafia valié para que el proyecto fuera
reconocido con el Premio Simone Veil a la igualdad, otorgado por el Parlamento Europeo en
diciembre 2018.

En la actualidad, a fecha 28 de octubre de 2019, cuenta con 73 organizaciones firmantes, mas del
triple que hace un afo, entre ellas, instituciones publicas como el Ministerio de Asuntos Exteriores,
organizaciones empresariales como CEOE, Universidades, think tanks, ONGs, Colegios
Profesionales, medios de comunicacion, como RTVE y en fechas recientes, varias Comunidades
Auténomas, la ultima en incorporarse el Gobierno de La Rioja y Administraciones Locales, como el
Ayuntamiento de Albacete.
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TERCERA.- La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas de 10 de
diciembre de 1948 consagra como derecho fundamental la igualdad entre sexos; por su parte, la
Convenciéon de 18 de diciembre de 1979, de Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, establece que sus miembros se comprometen a asegurar
la realizacién practica de este principio adoptando las medidas adecuadas para ello.

Mas recientemente, en fecha 25 de septiembre de 2015 se aprobd una Resolucion sobre la Agenda
para el Desarrollo después de 2015 titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”. La Agenda 2030 consta de 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y 169
metas, que entraron en vigor el 1 de enero de 2016. El ODS 5.” Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias” se compone de cinco metas, entre ellas “5.5 Asegurar
la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica (5.c Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a todos los niveles)”.

Igualmente, la Unidn Europea se fundamenta en un conjunto de valores entre los que se incluye la
igualdad, y promueve la igualdad entre hombres y mujeres (articulo 2 y 3.3 del TUE). En los
articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE, en concreto el articulo 8, otorga a la
Unidn el cometido de eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad
a través de todas sus acciones, lo que se conoce como “integracion de la dimension de género”.
Ello se refuerza con lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, cuyo 20 Aniversario se celebra este afio.

A nivel estatal, tomando como base el principio de igualdad consagrado en los articulos 14 y 9.2
de la Constitucion Espafiola y, en orden a la adecuada transposicion de las Directivas Europeas, se
dicta la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que
supone una de las principales acciones normativas dirigida a combatir todas las manifestaciones de
discriminacion, directa o indirecta, por razdén de sexo, y a promover la igualdad entre mujeres y
hombre con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla, mediante
la prevencion de esas conductas discriminatorias y la prevision de politicas activas para hacer
efectivo el principio de igualdad proyectandolo sobre los diversos ambitos del ordenamiento de la
realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad
considerando la dimensidn transversal de la igualdad.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia reitera el mandato constitucional dirigido a los
poderes publicos de la Region de Murcia de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y efectivas en la Region. Y, mas concretamente en su articulo.10.Uno.20,
atribuye la competencia exclusiva en materia de promocion de la mujer. En virtud de ella, se dicta
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la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccidn contra la
Violencia de Género en la Regidon de Murcia, que en su articulo 3.3, al regular los principios
generales, que se establecen como pautas generales de actuacidon de los poderes publicos en
relacidon con la igualdad, destaca el de la transversalidad, que comporta aplicar la perspectiva de
género en las fases de planificacion, ejecucidn y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo
por las distintas administraciones publicas.

La propuesta de la Direccion General de la Unidn Europea sefiala que la transversalidad de género
es una estrategia eficaz para el avance en la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres
en las politicas publicas y, supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir
procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social, y que para
garantizar la transversalidad de la iniciativa, la adhesion a la misma debe ser asumida por el
gobierno regional en su conjunto, por lo que se estima oportuno que sea suscrita por el Consejo de
Gobierno.

CUARTA.- De acuerdo con lo sefialado en la propuesta de la Direccién General y en su informe de
28/02/202, la adhesién a este manifiesto no supone la formalizacién de compromisos juridicos
concretos y exigibles, sélo conlleva una mera declaracion de intencion de contenido general en el
gue se expresa la voluntad de todas las partes suscriptoras de actuar con un objetivo comun, por
lo que no tiene la naturaleza de convenio de colaboracion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 47.1.parrafo 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y por ello queda excluida del régimen juridico previsto para los convenios de colaboracién en dicha
norma y concordantes.

Con la suscripcion de este Manifiesto, el Gobierno regional se comprometeria a:

1. Alentar y animar a las mujeres de nuestro entorno —con especial hincapié en las generaciones
mas joévenes y en las mujeres con algun tipo de discapacidad- a participar en debates publicos,
conferencias y actos de comunicacion.

2. Visibilizar y celebrar con la sociedad el papel y la contribucién de las mujeres al progreso de la
Unién Europea en sus diferentes ambitos de aplicacion.

3. Asegurar siempre que sea posible la participacion de mujeres expertas en conferencias y
debates (evitando los actos integrados por expertos solo masculinos, conocidos como “all-male
panels”).

4. Promover la igualdad de género mediante la participacién y el liderazgo de simposios,
conferencias, debates y reuniones de personas expertas, para que las mujeres intervengan como
oradoras y no se limiten al papel de presentacién del evento.

5. Auditar los resultados del proyecto proporcionando al cierre de cada curso/afio desde la firma
de este Protocolo, cifras de la tasa de participacion de expertas como oradoras o expertas en todas
las actividades de comunicacién de la institucion, con el objetivo de mejorar el porcentaje cada
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afio. Al recopilar estos datos, se hara especial mencidn a las mujeres con discapacidad que hayan
participado. El resultado anual se hara publico y aparecera en la pagina web institucional.

6. Promover en la comunicacién institucional, web y redes sociales una campafia para poner en
valor el papel de mujeres expertas en los paneles y animar a otras entidades a unirse a esta
iniciativa, utilizando el lema comun y favoreciendo las sinergias entre ellas.

7. Promover el apoyo y la creacidn de redes para que las expertas de cada organismo participante
puedan planear y desarrollar carreras con mayor visibilidad.

09/03/2020 17:48:40]

QUINTA.- La decision de autorizacidon que, en su caso, ha de adoptar el Consejo de Gobierno en
relacidon con la solicitud planteada, adoptaria la forma de Acuerdo, en aplicacién de lo previsto por
el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

SEXTA.- La competencia para formular la propuesta, segln el Decreto del Presidente n.2 29/2019,
de 31 de julio, de Reorganizacion de la Administracion Regional, corresponde a la Consejeria de
Empresa, Industria y Portavocia, siendo ésta es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del
Consejo de Gobierno entre otras, en materia de relaciones con la Unién Europea y accidn exterior
gue asume de forma transversal y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

A la vista de todo ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.35 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de
Murcia, que atribuye al Consejo de Gobierno la competencia para conocer de todos los asuntos
que, por su importancia o interés para la Comunidad Auténoma, convenga que sean objeto de
deliberaciéon o acuerdo del mismo, este Servicio Juridico informa favorablemente la presente
propuesta de elevar Acuerdo al Consejo de Gobierno para la adhesiéon al Manifiesto
#DondeEstanEllas#, iniciativa de la Oficina del Parlamento Europeo en Espaiia.

09/03/2020 15:05:53 | TUDELA GARCIA, ANA M°
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PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL SOBRE LA OPORTUNIDAD DE ADHESION AL
MANIFIESTO #Dd6ndeEstanéEllas.

Se propone la adhesiéon del Gobierno de la Region de Murcia al Manifiesto
#DdndeEstankEllas, iniciativa que nace de la Oficina del Parlamento Europeo en Espana,
con ocasién de la celebracidn del Dia Internacional de la Mujer, en fecha 8 de marzo de
2018, con el objetivo de aumentar la visibilidad de mujeres expertas en el espacio
publico, especialmente como ponentes en conferencias, debates publicos y actos de

comunicacion sobre temas europeos o de actualidad internacional.

Este compromiso se enmarca dentro de una estrategia politica y legislativa de la Unién
Europea (en adelante, UE) que tiene como principal objetivo lograr la igualdad de género
a través de la inclusion de la perspectiva de género en todas las politicas de la UE y las
actividades de comunicacién del Parlamento Europeo. La igualdad entre mujeres y
hombres constituye un valor europeo fundamental, recogido en el Tratado de la UE, en

su Tratado de Funcionamiento y en la Carta de los Derechos Fundamentales.

En la misma linea, el ODS 5.” Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las

mujeres y las nifias” de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Asi también, el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia reitera el mandato
constitucional dirigido a los poderes publicos de la Regién de Murcia de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas en la Region.
Nuestra Norma Institucional Basica reconoce, en su articulo 10.Uno.20, como
competencia exclusiva de esta Comunidad Auténoma la promocién de la mujer. En
virtud de ella, se dicta la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, que en
su articulo 3.3, al regular los principios generales que se establecen como pautas
generales de actuacién de los poderes publicos en relacion con la igualdad, destaca el

de la transversalidad.
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La transversalidad comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las
distintas administraciones publicas. Ello se configura como una estrategia eficaz para el
avance en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas
publicas y, supone contribuir a eliminar desigualdades de género, corregir

procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social.

La adhesién a este manifiesto no supone la formalizacion de compromisos juridicos
concretos y exigibles, por cuanto no tiene la naturaleza de convenio, sdlo conlleva una
mera declaracion de intencion de contenido general en el que se expresa la voluntad de
todas las partes suscriptoras de actuar con un objetivo comun, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.1.parrafo 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.
El Gobierno regional, se comprometeria con la suscripcion de este Manifiesto a:

1. Alentar y animar a las mujeres de nuestro entorno —con especial hincapié en las
generaciones mas jovenes y en las mujeres con algun tipo de discapacidad- a
participar en debates publicos, conferencias y actos de comunicacion.

2. Visibilizar y celebrar con la sociedad el papel y la contribucion de las mujeres al
progreso de la Unidn Europea en sus diferentes ambitos de aplicacion.

3. Asegurar siempre que sea posible la participacion de mujeres expertas en
conferencias y debates (evitando los actos integrados por expertos solo
masculinos, conocidos como “all-male panels”).

4. Promover la igualdad de género mediante la participacion y el liderazgo de
simposios, conferencias, debates y reuniones de personas expertas, para que las
mujeres intervengan como oradoras y no se limiten al papel de presentacion del
evento.

5. Auditar los resultados del proyecto proporcionando al cierre de cada curso/afio
desde la firma de este Protocolo, cifras de la tasa de participacidon de expertas
como oradoras o expertas en todas las actividades de comunicacion de la

institucion, con el objetivo de mejorar el porcentaje cada ano. Al recopilar estos
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datos, se hard especial mencion a las mujeres con discapacidad que hayan
participado. El resultado anual se hara publico y aparecerd en la pagina web
institucional.

6. Promover en la comunicacién institucional, web y redes sociales una campafia
para poner en valor el papel de mujeres expertas en los paneles y animar a otras
entidades a unirse a esta iniciativa, utilizando el lema comun y favoreciendo las
sinergias entre ellas.

7. Promover el apoyo y la creacion de redes para que las expertas de cada
organismo participante puedan planear y desarrollar carreras con mayor

visibilidad.

Este Manifiesto cuenta ya con la adhesion de mas de 73 organizaciones firmantes,
entidades privadas y publicas, entre éstas ultimas, las mas recientes, administraciones

como el Ayuntamiento de Albacete y el Gobierno de la Rioja.

Con lo que atendiendo al interés institucional que supone la adhesién al manifiesto
#DondeEstanEllas para la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, dado su
potencial para impulsar tendencias de cambio social, visibilizando la presencia de
mujeres en la vida politica y social, que de conformidad con lo previsto en el articulo
22.35de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de

Gobierno de la Region de Murcia, compete su suscripcién al Consejo de Gobierno.

Atendiendo a su caracter transversal y, que es una iniciativa impulsada por la Oficina del
Parlamento Europeo en Espaiia, siendo la Consejeria de Empresa Industria y Portavocia
el departamento de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de relaciones con la Unién Europea, que asume con cardcter transversal, de
conformidad con el Decreto del Presidente nim. 29/2019, de 31 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional. Y dentro de ésta, la Direccion General de
Unién Europea, seguin Decreto n? 171/2019, de 6 de septiembre, por el que se

establecen los Organos Directivos de la Consejeria.
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ccion General de Unidn Europe

A la vista del informe del Servicio de Relaciones con la Unidn Europea de conveniencia y

oportunidad de suscripcidon del Manifiesto #DdndeEstanEllas.

PROPONGO

A la Consejera de Empresa, Industria y Portavocia la conveniencia y oportunidad de
elevar propuesta al Consejo de Gobierno de la suscripcidon al Manifiesto

#tDOndeEstanEllas

Director General de Union Europea

Juan José Martinez Lozano



ciy

—

@ Re 910?1 de Muz ia

Je Unic
1 I

\n )
~4

INFORME DEL SERVICIO DE RELACIONES CON LA UNION EUROPEA SOBRE LA OPORTUNIDAD
DE ADHESION AL MANIFIESTO #DONDEESTANELLAS

OBJETO DE LA PROPUESTA

Proponer la adhesidon del Gobierno de la Regidn de Murcia al Manifiesto #DéndeEstanEllas,
iniciativa que nace de la Oficina del Parlamento Europeo en Espafia, con ocasion de la
celebracidn del Dia Internacional de la Mujer, en fecha 8 de marzo de 2018, con el objetivo de
aumentar la visibilidad de mujeres expertas en el espacio publico, especialmente como
ponentes en conferencias, debates publicos y actos de comunicacién sobre temas europeos o

de actualidad internacional.

CONTEXTO

28/02/2020 14:11:42 |

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas de 10 de diciembre
de 1948 consagra como derecho fundamental la igualdad entre sexos; por su parte, la
Convencién de 18 de diciembre de 1979, de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las

formas de discriminacién contra la mujer, establece que sus miembros se comprometen a

ticulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

asegurar la realizacion practica de este principio adoptando las medidas adecuadas para ello.

Mas recientemente, en fecha 25 de septiembre de 2015 se aprobd una Resolucién sobre la

agenda para el desarrollo después de 2015 titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda
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2030 para el Desarrollo Sostenible”. La Agenda 2030 consta de 17 objetivos de desarrollo

sostenible (ODS) y 169 metas, que entraron en vigor el 1 de enero de 2016. Los ODS se basan en
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los objetivos de desarrollo del milenio (ODM). No obstante, a diferencia de los ODM, que iban
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dirigidos Unicamente a los paises en desarrollo, Los ODS se aplican en todos los paises, el ODS
5.” Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las ninas” se compone de
cinco metas, entre ellas “5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica (5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles)”.

Asi también, la Unién Europea se fundamenta en un conjunto de valores entre los que se incluye

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion
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la igualdad, y promueve la igualdad entre hombres y mujeres (articulo 2 y 3.3 del TUE). En los
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articulos 8, 153 y 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE, en concreto el articulo 8
otorga a la Unién el cometido de eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y
promover su igualdad a través de todas sus acciones, lo que se conoce como “integracion de la
dimension de género”. Ello se refuerza con lo dispuesto en los articulos 21y 23 de la Carta de

los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, cuyo 20 Aniversario se celebra este afio.

A nivel estatal, tomando como base el principio de igualdad consagrado en los articulos 14y 9.2
de la Constitucion espafiola y, en orden a la adecuada transposicion de las Directivas europeas,
se dicta la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Supone una de las principales acciones normativas dirigida a combatir todas las manifestaciones
de discriminacioén, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad entre mujeres
y hombre con remocién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden alcanzarla,
mediante la prevencidn de esas conductas discriminatorias y la prevision de politicas activas
para hacer efectivo el principio de igualdad proyectandolo sobre los diversos ambitos del
ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la

desigualdad considerando la dimension transversal de la igualdad.

ANTECEDENTES A LA PROPUESTA

La Oficina del Parlamento Europeo en Espafia, lanza la iniciativa #DéndeEstdnEllas, manifiesto
que nace con el objetivo de visibilizar la presencia de mujeres expertas en el espacio publico,
especialmente como ponentes en debates, eventos y conferencias sobre asuntos europeos. En

él todas las entidades participantes asumen el compromiso en lineas generales, de:

e Visibilizar a las mujeres expertas de temas europeos o de actualidad internacional en
sus conferencias, paneles y debates.

e Realizar un esfuerzo por evitar siempre que sea posible los paneles de varios ponentes
donde sdlo participen expertos varones, los conocidos “all-male panels”.

e Realizar un recuento o auditoria interna cada afio para averiguar el porcentaje de
mujeres expertas que han participado en los debates organizados por nuestras
entidades, analizando las dificultades que hayan podido surgir para encontrar expertas

de determinados sectores y tratando de mejorar esta cifra cada afio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-eb0ef190-5a2b-h590-fh08-0050569b34e7
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Esta iniciativa, en su primera edicidn en 2018, conto con el respaldo de la Representacién de la
Comision Europea en Espafia. Asociaciones como SWISS y universidades como Esade,
Complutense, Rey Juan Carlos, Universidad europea y la Universidad Autbnoma, consultoras de

comunicacion, asi como la ONCE y Cermi, entidades que organizan debates de caracter europeo.

Cuenta también con el apoyo de las eurodiputadas Teresa Jiménez-Becerril (PPE), Inés Ayala
(S&D), Beatriz Becerra, lzaskun Bilbao y Maite Pagaza (ALDE) y Paloma Ldépez Bermejo

(GUE/NGL), asi como el Portavoz y Director General de Comunicacién del PE Jaume Duch.

El alcance enorme que la iniciativa esta teniendo en Espafia valid para que el proyecto fuera
reconocido con el Premio Simone Veil a la igualdad, otorgado por el Parlamento Europeo en

diciembre 2018.

28/02/2020 14:11:42 |

En la actualidad, a fecha 28 de octubre de 2019, cuenta con 73 organizaciones firmantes, mas
del triple que hace un afo, entre ellas, instituciones publicas como el Ministerio de Asuntos
Exteriores, organizaciones empresariales como CEOE, universidades, think tanks, ONGs, colegios
profesionales, medios de comunicacién, como RTVE y en fechas recientes, varias comunidades
auténomas, la ultima en incorporarse el Gobierno de La Rioja y administraciones locales, como

el Ayuntamiento de Albacete.

El compromiso para aumentar la visibilidad de las mujeres en conferencias y debates, firmado

en Madrid el 1 de marzo de 2019, se expone en siete ideas:

generaciones mas jévenes y en las mujeres con algun tipo de discapacidad- a participar

28/02/2020 14:06:12 | DURAN TORRES-FONTES, CRISTINA

en debates publicos, conferencias y actos de comunicacion.

2. Visibilizar y celebrar con la sociedad el papel y la contribucidn de las mujeres al progreso
de la Unidn Europea en sus diferentes ambitos de aplicacién.

3. Asegurar siempre que sea posible la participacion de mujeres expertas en conferencias
y debates (evitando los actos integrados por expertos solo masculinos, conocidos como
“all-male panels”).

4. Promover la igualdad de género mediante la participacién y el liderazgo de simposios,
conferencias, debates y reuniones de personas expertas, para que las mujeres
intervengan como oradoras y no se limiten al papel de presentacion del evento.

5. Auditar los resultados del proyecto proporcionando al cierre de cada curso/afio desde

[ ROSA SANCHEZ, YOLANDA
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la firma de este Protocolo, cifras de la tasa de participacidon de expertas como oradoras
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0 expertas en todas nuestras actividades de comunicacion, con el objetivo de mejorar
el porcentaje cada ano. Al recopilar estos datos, se hara especial mencidon a las mujeres
con discapacidad que hayan participado. El resultado anual de cado organismo
participante se hard publico y debe aparecer en su pagina web.

6. Promover en la comunicacion institucional, web y redes sociales una campafia para
poner en valor el papel de mujeres expertas en los paneles y animar a otras entidades a
unirse a esta iniciativa, utilizando el lema comun y favoreciendo las sinergias entre ellas.

7. Promover el apoyo y la creacién de redes para que las expertas de cada organismo

participante puedan planear y desarrollar carreras con mayor visibilidad.

La Direccién General de Unidn Europea, conocedora de esta iniciativa, invitd a Maria Andrés

Marin, directora de la Oficina de Informacion del Parlamento Europeo, a difundir esta iniciativa

28/02/2020 14:11:42 |

en la Region de Murcia. Por ello, organizé el 29 de abril de 2019, dentro de los actividades
programadas con ocasion de la celebracidn en la Regién del Dia de Europa, un coloquio que gird
en torno a la campafia #DdndeestankEllas, “el futuro de Europa en calve de género”, que tuvo
especial interés entre diversas instituciones de la Regidn, entre las que cabe destacar las

Universidades.

JUSTIFICACION

Este proyecto se considera de interés institucional para la Regidn de Murcia, dado su potencial

para impulsar tendencias de cambio social, visibilizando la presencia de mujeres en la vida
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politica y social.

El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia reitera el mandato constitucional dirigido a los
poderes publicos de la Regidn de Murcia de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y efectivas en la Regidn. Y, mds concretamente en su articulo.10.Uno.20,
atribuye la competencia exclusiva en materia de promociéon de la mujer. En virtud de ella, se
dicta la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, que en su articulo 3.3, al regular los
principios generales, que se establecen como pautas generales de actuacién de los poderes

publicos en relacion con la igualdad, destaca el de la transversalidad, que comporta aplicar la

[ ROSA SANCHEZ, YOLANDA
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perspectiva de género en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas
llevadas a cabo por las distintas administraciones publicas.

La transversalidad de género es una estrategia eficaz para el avance en la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y, supone contribuir a eliminar
desigualdades de género, corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias

de cambio social.

Para garantizar la transversalidad de la iniciativa, la adhesion a la misma debe ser asumida por
el gobierno regional en su conjunto, por lo que se estima oportuno que sea suscrita por el

Consejo de Gobierno.

COMPROMISOS QUE SE ASUMEN CON LA ADHESION

28/02/2020 14:11:42 |

La adhesidn a este manifiesto no supone la formalizacién de compromisos juridicos concretos
y exigibles, por cuanto no tiene la naturaleza de convenio, sélo conlleva una mera declaracién
de intencion de contenido general en el que se expresa la voluntad de todas las partes
suscriptoras de actuar con un objetivo comun, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

47.1.pérrafo 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Gobierno regional, se comprometeria con la suscripcién de este Manifiesto a:

1. Alentar y animar a las mujeres de nuestro entorno —con especial hincapié en las
generaciones mas jévenes y en las mujeres con algun tipo de discapacidad- a participar

en debates publicos, conferencias y actos de comunicacion.

2. Visibilizar y celebrar con la sociedad el papel y la contribucidn de las mujeres al progreso

28/02/2020 14:06:12 | DURAN TORRES-FONTES, CRISTINA

de la Unidn Europea en sus diferentes dmbitos de aplicacién.

3. Asegurar siempre que sea posible la participacion de mujeres expertas en conferencias
y debates (evitando los actos integrados por expertos solo masculinos, conocidos como
“all-male panels”).

4. Promover la igualdad de género mediante la participacién y el liderazgo de simposios,
conferencias, debates y reuniones de personas expertas, para que las mujeres
intervengan como oradoras y no se limiten al papel de presentacion del evento.

5. Auditar los resultados del proyecto proporcionando al cierre de cada curso/afio desde
la firma de este Protocolo, cifras de la tasa de participacion de expertas como oradoras

o expertas en todas las actividades de comunicacidon de la institucidn, con el objetivo de

[ ROSA SANCHEZ, YOLANDA

mejorar el porcentaje cada afio. Al recopilar estos datos, se hara especial mencion a las
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mujeres con discapacidad que hayan participado. El resultado anual se hara publico y
aparecera en la pagina web institucional.

6. Promover en la comunicacion institucional, web y redes sociales una campafia para
poner en valor el papel de mujeres expertas en los paneles y animar a otras entidades a
unirse a esta iniciativa, utilizando el lema comun y favoreciendo las sinergias entre ellas.

7. Promover el apoyo y la creacién de redes para que las expertas de cada organismo

participante puedan planear y desarrollar carreras con mayor visibilidad.

CONCLUSION

Atendiendo al interés institucional que supone la adhesion al manifiesto #DondeEstanEllas para

28/02/2020 14:11:42 |

la Comunidad Autédnoma de la Regién de Murcia y a su caracter eminentemente transversal,

Atendiendo a que el Manifiesto es una iniciativa impulsada por la Oficina del Parlamento

Europeo en Espafia,

Atendiendo a que la Consejeria de Empresa Industria y Portavocia es el departamento de la
Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion

de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de relaciones con la Unidn

Europea, que asume con cardacter transversal, de conformidad con el Decreto del Presidente

nam. 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién de la Administracién Regional,

28/02/2020 14:06:12 | DURAN TORRES-FONTES, CRISTINA
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. Qué es #DondeEstanEllas?

Un manifiesto que nace por iniciativa de la Oficina del Parlamento Europeo en Esparia el
pasado 8 de marzo de 2018. En él todas las entidades participantes asumen del
compromiso de:

v" Visibilizar a las mujeres expertas de temas europeos o de actualidad internacional en
sus conferencias, paneles y debates.

v Realizar un esfuerzo por evitar siempre que sea posible los paneles de varios
ponentes donde sblo participen expertos varones.

v" Realizar un recuento o auditoria interno cada afio para averiguar el porcentaje de
mujeres expertas que han participado en los debates organizados por nuestras
entidades, analizando las dificultades que hayan podido surgir para encontrar
expertas de determinados sectores y tratando de mejorar esta cifra cada afio.

¢Quién se ha sumado al compromiso?

En su primera edicion en 2018, la iniciativa contd con el respaldo de la Representacion
de la Comision Europea en Espafia, las asociaciones SWISS (Spanish Women in
International Security), Clasicas y Modernas, Unidn Profesional y CRUE Universidades
espafiolas, los think tanks Cidob, Real Instituto Elcano y esglobal, las universidades
Esade, Complutense, Rey Juan Carlos, Universidad Europea y la Universidad Autonoma,
las consultoras de comunicacion Atrevia y Agenda Publica asi como la ONCE y Cermi,
entidades que organizan debates de caracter europeo.

Cuenta también con el apoyo de las eurodiputadas Teresa Jiménez-Becerril (PPE), Inés
Ayala (S&D), Beatriz Becerra, Izaskun Bilbao y Maite Pagaza (ALDE) y Paloma Lopez
Bermejo (GUE/NGL) , asi como el Portavoz y Director General de Comunicacion del PE
Jaume Duch.

El alcance enorme que la iniciativa esta teniendo en Espafia valié para que el proyecto
#DdndeEstanEllas fuera reconocido con el Premio Simone Veil a la igualdad, otorgado
por el Parlamento Europeo en diciembre de 2018. Pero aspiramos a ser todavia muchas
mas.

#DondeEstanEllas 1 1 de marzo de 2019



Parlamento Europeo

Manifiesto #DondeEstanEllas

Compromiso para aumentar la visibilidad de las mujeres en conferencias y
debates

1. Alentar y animar a las mujeres de nuestro entorno -con especial hincapié en las
generaciones mas jovenes y en las mujeres con algun tipo de discapacidad- a
participar en debates publicos, conferencias y actos de comunicacion.

2. Visibilizar y celebrar con la sociedad el papel y la contribuciéon de las mujeres al
progreso de la Unidn Europea en sus diferentes ambitos de aplicacion.

3. Asegurar siempre que sea posible la participacion de mujeres expertas en
conferencias y debates (evitando los actos integrados por expertos solo masculinos,
conocidos como ‘all-male panels’).

4. Promover la igualdad de género mediante la participacion y el liderazgo en simposios,
conferencias, debates y reuniones de personas expertas, para que las mujeres
intervengan como oradoras y no se limiten al papel de presentacion del evento.

5. Auditar los resultados del proyecto proporcionando, al cierre de cada curso/afio desde
la firma de este Protocolo, cifras de la tasa de participacion de expertas como oradoras
0 expertas en todas nuestras actividades de comunicacidn, con el objetivo de mejorar
el porcentaje cada afio. Al recopilar este dato, se hara especial mencion a las mujeres
con discapacidad que hayan participado. El resultado anual de cada organismo
participante se hara publico y debera aparecer en su pagina web.

6. Promover en la comunicacion institucional, web y redes sociales una campafia para
poner en valor el papel de mujeres expertas en los paneles y animar a otras entidades
a unirse a esta iniciativa, utilizando el lema comun #DéndeEstanEllas y favoreciendo
las sinergias entre ellas.

7. Promover el apoyo y la creacion de redes para que las expertas de cada organismo
participante puedan planear y desarrollar carreras con mayor visibilidad.

Firmado en Madrid, a 1 de marzo de 2019
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