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DOC. 1
Regién de Murcia
Consejerfa de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Polftica Social

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente (N° 2020.CONVEN.17) de
autorizacion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y la
Fundaciéon Bancaria "La Caixa", para el desarrollo del Programa de Personas
Mayores en la red de los centros sociales de personas mayores del Instituto
Murciano de Accion Social, habiéndose adoptado Orden de aprobacion sobre la base
de que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio publico
atribuidas a esta Consejeria en materia de servicios sociales, de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto de Autonomia en su articulo 10.Uno apartado 18 y a los
efectos del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, del art. 6.1 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, que
otorgan competencias para su autorizacion a ese 6rgano de gobierno, se eleva el

pediente tramitado proponiendo se adopte el siguiente

ACUERDO

Autorizar la celebracion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de
cion Social y la Fundacién Bancaria "La Caixa" para el desarrollo del Programa
Personas Mayores en la red de los centros sociales de personas mayores del
tituto Murciano de Accién Social, que se adjunta a la presente.

Documento firmado electrénicamente al margen
LA CONSEJERA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
Fdo: Isabel Franco Sanchez.


mlc48k
Texto escrito a máquina
DOC. 1
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL -IMAS- Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS
SOCIALES DE PERSONAS MAYORES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL.

En Murcia, a............. de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que actua en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 31/2019, de 31 de julio, y en
virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 16.2 a) y A) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo

del Consejo de Gobierno de fecha XXxXxXXXXXxxxx

Y de otra parte, Don Marc Simén Martinez, Subdirector General de la
Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, actuando en
nombre de la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”
(en adelante, Fundacién Bancaria “la Caixa”), domiciliada en Palma (llles Balears),
Placa Weyler, 3 y con NIF num. G-58899998. ), facultado para suscribir el presente
convenio en virtud de los Estatutos de la Fundacién Bancaria “la Caixa”, y poder
otorgado en Escritura Publica de 23 de octubre de 2014, numero 2833 del Protocolo

del ano 2014 del Notario D. Tomas Giménez Duart.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la

representacion legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin
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MANIFIESTAN

I. Que en el marco del Programa de Personas Mayores de la Obra Social “la Caixa”, se
proponen distintos proyectos formativos que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores, promoviendo programas de envejecimiento activo, en base
a unos valores como son la dignidad de la persona, el humanismo vy la solidaridad. El
objetivo es facilitar herramientas a las personas mayores para promover su autonomia
y mejorar su bienestar. Del mismo modo, compartir estrategias y recursos para
favorecer su crecimiento y desarrollo personal, pues es clave afrontar el
envejecimiento como una etapa mas de la vida, con pérdidas, pero también con
oportunidades y fortalezas. En definitiva, que se sientan y sean protagonistas de la

sociedad, promoviendo su papel activo.

Il. Que la Fundacién Bancaria “la Caixa” ha fijado desde sus origenes su atencion en
las personas mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el
Programa de Personas Mayores, cuya mision es la de acompafar a las personas
mayores maximizando sus posibilidades de desarrollo personal y facilitando la
construccion de relaciones de apoyo que faciliten oportunidades para el desarrollo de

una vida plena y comprometida con su comunidad.

lll. Que ante los cambios que se estan produciendo en el envejecimiento —la extension
de la vida en mejores condiciones de salud- reclaman una adaptacion de las
actuaciones para con las personas mayores basadas en acompanar y facilitar el
desarrollo de una vida plena desde el fomento de sus capacidades y recursos, respeto
a sus derechos y dignidad, asegurando la libre toma de decisiones desde sus propios
valores. Asimismo, fomentando su contribucién a la sociedad, desde la solidaridad

entre generaciones, que permita construir una sociedad mejor.

IV.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10,
apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en

materia de asistencia y bienestar social.

V.- Que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el
Departamento de la Comunidad Auténoma que tiene atribuidas las competencias
correspondientes en asistencia y bienestar social, entre las cuales se encuentran las
politicas en el area de atencion de las Personas Mayores, en virtud articulo 3 del

Decreto del Presidente n° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién de la
2
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Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n° 44/2019,de 3
de septiembre, siendo competencia del Instituto Murciano de Accion Social (en
adelante IMAS), organismo auténomo adscrito a la mencionada Consejeria, la

ejecucion de los programas sociales para dicho colectivo.

VI.- .- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano de Accion
Social lo configura como un organismo autébnomo adscrito a la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, competente en materia de servicios
sociales, que tiene plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre
los que se encuentran la ejecucion de las competencias de administraciéon y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales que le atribuya la Administracién de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de

10 de abiril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

VII.- Que el IMAS y la Fundacién Bancaria “la Caixa” reconocen la labor que se ha
venido desarrollando en los ultimos afios para impulsar acciones y proyectos que
pongan en valor el papel de las personas mayores en la sociedad, materializada en los

convenios de colaboracién suscritos por ambas instituciones desde 2017.

Por tanto, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar la
colaboracién y obligarse, acuerdan libremente suscribir el presente CONVENIO de

conformidad con los siguientes

ACUERDOS
Primero. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la
red de los centros sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accidn
Social Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, que se detallan en el Anexo I, y que comprende todas las
actuaciones que, desde el programa, se impulsan con el fin de acompafiar a las
personas mayores para que puedan desarrollar su proyecto de vida, facilitandoles

recursos, formacion y actividades tales como:

1. Itinerarios formativos que aporten a las personas mayores -reconociendo su
singularidad y diversidad- competencias, promuevan sus capacidades, y faciliten
herramientas para su desarrollo. En este sentido el programa tiene la voluntad de

reconocer esta diversidad y adaptarla a los contenidos.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/mu-l3-2003.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/mu-l3-2003.html
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Se contemplan los siguientes itinerarios:

a. ltinerarios que se centran en el desarrollo de las capacidades y
competencias de las personas, y que faciliten la toma de decisiones y

acompanien su desarrollo.

b. ltinerarios de salud, centrados especialmente en abordar las situaciones de

pre-fragilidad con el fin de promover la autonomia de las personas.

c. ltinerarios que promueven la participacion social y comunitaria de las
personas mayores, generando la creacién de proyectos vinculados a la

comunidad, que permitan compartir experiencias para una sociedad mejor.

2. Promover la innovacién en las propuestas del programa para ir aportando
respuestas a nuevos retos que emergen o que ya estan presentes en los centros,

en especial:

a. Prevencion de las situaciones de soledad no deseada fomentando

actividades y espacios donde se cultiven y promuevan las relaciones.

b. Sensibilizacion y empoderamiento de las personas mayores y el

reconocimiento social de sus derechos.

3. Evaluacién e investigacion para mejorar los proyectos y las actividades que

ofrecemos.

La Fundacion Bancaria “la Caixa” destinara, a tal efecto, los recursos necesarios para
desarrollar una labor de seguimiento y apoyo a los proyectos de voluntariado, con el

objetivo de mejorar su funcionamiento.

La descripcion de los contenidos de los itinerarios se describe en el Anexo Il del
convenio.
Este convenio de colaboracidon no conlleva obligaciones econdmicas para la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Segundo. Compromisos de las partes

a) Compromisos por parte del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS)
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Por una parte, el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) se compromete a
potenciar, informar y colaborar en el desarrollo de las actividades y proyectos,

facilitando el apoyo en la organizacién necesario para su correcta ejecucion.

Estas actividades se llevaran a cabo en los centros sociales para personas mayores

dependientes del IMAS — Anexo I.
b) Compromisos de la Fundacién Bancaria “la Caixa”

Por su parte, la Fundacion Bancaria “la Caixa” se compromete a dotar de los recursos
suficientes, necesarios y exclusivamente destinados al desarrollo de los itinerarios

descritos en el Anexo Il.
Tercero. Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que se destine a la realizacién de los
proyectos y actuaciones objeto del presente Convenio, no supondran para la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI y Politica Social, para el IMAS ni para la
Fundacion Bancaria “la Caixa”, compromiso econdmico alguno u obligacion distinta a
las asumidas en este Convenio, ni generara vinculacion contractual, laboral o

administrativa.
Cuarto. Comision de Seguimiento

Para facilitar el seguimiento de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes, se constituira una Comision de Seguimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que resolvera los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio. Estara integrada, como
minimo, por dos representantes del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y dos

de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

A mayor abundamiento, a la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras,

las siguientes funciones:

a) Definir el plan de trabajo y las funciones a desarrollar por las partes, respetando el
calendario de implantacién del plan de trabajo en los centros y la definicion de los

espacios donde se lleven a cabo los proyectos y actividades.
b) Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades previstas.

c) Presentar propuestas de posibles colaboraciones en temas de voluntariado.
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d) Velar por el cumplimiento de los términos de colaboracién acordados en el presente

documento.

Esta comision se reunira por lo menos una vez al afo, pudiendo ser convocada

cuantas veces se estime necesario por cualquiera de las partes.

Quinto. Difusion del convenio

En la difusion que se realice en cualquier medio de comunicacién sobre las
actuaciones derivadas de este convenio, se hara constar expresamente que estas se
realizan en virtud de la colaboracién establecida entre Instituto Murciano de Accién

Social (IMAS) y la Fundacion Bancaria “la Caixa”.

En los elementos de difusién de las actuaciones incluidas en este documento vy

promovidas conjuntamente aparecera la imagen corporativa de ambas instituciones.

Sexto. Otras colaboraciones

El Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) no aceptara otras colaboraciones con
entidades de crédito o fundaciones a ellas asociadas que tengan idéntico objeto en los

centros adheridos al presente convenio.

Séptimo. Tratamiento de datos de caracter personal

El tratamiento y la gestién de datos personales por ambas partes en el ambito
de este Convenio de Colaboracion, se regiran por lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), de acuerdo con las categorias de los datos tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen unica y exclusivamente
para los fines del presente Convenio de Colaboracién y a guardar secreto profesional
respecto de todos los datos de caracter personal que conozcan, asi como a los que
tengan acceso en las actuaciones a desarrollar como cumplimiento de este Convenio.

Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccién de datos subsistiran

para ambas partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de Colaboracion.
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Octavo. Vigencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus apartados primero y segundo,
el presente Convenio estara vigente desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre
de 2021. No obstante la duracion inicialmente pactada, el convenio podra ser
prorrogado por acuerdo expreso de las partes por periodos anuales hasta un maximo

de dos anos adicionales.

Noveno. Modificacion

La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.g de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décimo. Causas de extincion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Convenio se podra resolver por
alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que

impidan su cumplimiento.
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Decimoprimero. Transparencia

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de la ciudadania en el correspondiente
Portal de Transparencia, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi
como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demas normativa de

desarrollo de la misma.

Decimosegundo. Jurisdicciéon competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacién, ejecucion, modificacion,
resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la Comisién de

Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

Por la Comunidad Auténoma de Por parte de la Fundacién
la Region de Murcia Bancaria "la Caixa”
La Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social

D@ Isabel Franco Sanchez Sr. Marc Simén Martinez
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Centros Sociales de Personas Mayores:

Centro Social de Personas Mayores de
Alcantarilla

C/ San Fernando, s/n. 30820-
ALCANTARILLA

Centro Social de Personas Mayores de
Archena

C/ Siria, s/n. 30600-ARCHENA

Centro Social de Personas Mayores de
Caravaca

Av. Juan Carlos I, n® 17. 30400-
CARAVACA

Centro Social de Personas Mayores de
Cartagena |

C/ Juan Fernandez, n° 24-26. 30204-
CARTAGENA

Centro Social de Personas Mayores de
Cartagena Il

C/ Juan Fernandez, n°© 58, B°.
Peral. 30205
CARTAGENA

Centro Social de Personas Mayores de
Cieza

Gran Via, s/n. 30530-CIEZA

Centro Social de Personas Mayores de
Jumilla

Avda. Poeta Lorenzo Guardiola, 2. 30520-
JUMILLA

Centro Social de Personas Mayores de
Unidn

La

C/ Real, n°® 61. 30360-LA UNION

Centro Social de Personas Mayores de
las Torres de Cotillas

C/ Cristébal Col6n, s/n. 30565-TORRES
DE COTILLAS

Centro Social de Personas Mayores de
Lorca

Centro Social de Personas Mayores de
Molina de Segura

C/ del Pensionista, s/n. 30500-MOLINA
DE SEGURA

Centro Social de Personas Mayores de
Murcia |

Paseo de Corvera, 19. 30002-MURCIA

Centro Social de Personas Mayores de
Murcia 11

C/ Mar Menor, n°® 17. 30009-MURCIA

Centro Social de Personas Mayores
Puerto de Mazarrén

C/ Mayor, s/n. 30860-PUERTO DE
MAZARRON

Centro Social de Personas Mayores de
Roldan

C/ Paulino Segui, s/n. 30709-ROLDAN

Centro Social de Personas Mayores de
San Javier

C/ Luis Garay, n°® 29. 30730-SAN
JAVIER

Centro Social de Personas Mayores de
Yecla

C/ Rambla, 55. 30510-YECLA
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Itinerarios del programa de mayores:

1) Itinerarios de desarrollo personal y ciclo vital

Se centran en el desarrollo de las capacidades y competencias de las personas, y
que faciliten la toma de decisiones y acompafien su desarrollo.

- Programa “Vivir bien, sentirse mejor” consta de los siguientes talleres:
o  “Vivir como yo quiero” cuya duracion es de 19,5 horas (13 sesiones).

En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
1.1 Mis motivaciones
1.2 El control de mi vida
1.3 Planificar y gestionar mi tiempo
1.4 Tomar decisiones
1.5Pensar en positivo
1.6 Mis relaciones

1.7 Darse permiso

o “Vivir en positivo” cuya duracion es de 19,5 horas (13 sesiones).
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
1.1La resiliencia y nuestra capacidad de adaptacion.
1.2 Fortalezas psicoldgicas: sabiduria, curiosidad, coraje, perseverancia y
sentido del humor.
1.3 Prevencion y gestion de conflictos.

1.4 Sentirse bien en soledad.

o “Vivir es descubrirme” cuya duracion es de 18 horas (12 sesiones).
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
1.1 Comprender la vulnerabilidad para fomentar el desarrollo personal.
1.2Promover el cuidado de uno mismo y de los demas.
1.3 Desarrollar mejores relaciones interpersonales y familiares.
1.4 Acercarse a la soledad como un elemento clave en el autoconocimiento.

1.5 Valorar el compromiso en la vida propia.

- Buen trato, cuestiéon de dignidad y de derecho
El objetivo de este taller es sensibilizar e informar sobre los derechos de las
personas mayores y reconocer su autonomia y capacidad de toma de decisiones, el

respeto y el buen trato.
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El taller se compone de:

[0}

Cineforum, proyeccidon de una pelicula para reflexionar sobre los derechos
de las personas a fin de desarrollar un coloquio.
Taller de cuatro sesiones en el que se trabajan:

o0 ¢Qué entendemos por buen trato?

o El principio de dignidad
0 Autonomia y derechos
o]

Y yo, ¢Cémo me relaciono?

2) ltinerarios de salud: centrados especialmente en abordar las situaciones de

pre-fragilidad con el fin de promover la autonomia de las personas.

iEn forma 1!

Taller de ejercicio fisico, orientado a mejorar la condicién fisica de las personas

mayores. Se trabaja el mantenimiento y el crecimiento de la fuerza y potencia

muscular, el equilibrio y la coordinacién para conservar una buena forma fisica.

Todo ello a través de metodologias innovadoras como Eurythmics, una disciplina

desarrollada para la ensefianza musical, que por primera vez se aplica como

ejercicio para personas mayores. Duracion: 16 horas (16 sesiones de 1 hora)

iEn forma 2!

Taller que se focaliza en el trabajo de la estabilidad lumbopélvica, o core stability,

mediante la realizacion de ejercicios de gimnasia hipopresiva y de relajacion,

especificos para personas mayores.

Algunos beneficios que se logran con un trabajo continuado y progresivo de

gimnasia abdominal hipopresiva son:

Mejora de la capacidad pulmonar y la funcién visceral general.

Trabajo de la musculatura abdominal.

Trabajo de la incontinencia urinaria y de las disfunciones de caracter sexual,
el trabajar de forma refleja la musculatura del suelo pélvico.

Mejora de la salud del raquis, a través de la tonificacion de la musculatura
abdominal.

Los ejercicios de relajacion ayudan a adquirir el tono muscular adecuado
para hacer las actividades diarias con mayor eficacia y sin fatiga. Duracion:

16 horas (16 sesiones de 1 hora)
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Entrena
Es un taller preventivo y de promocion del envejecimiento saludable que impulsa la
autonomia funcional y actividad fisica en las personas mayores. También es un
espacio de reflexion en el que ofrece la oportunidad de mejorar y/o cambiar los
habitos de vida cotidianos; el ejercicio fisico; la gestion del dolor; la alimentacion
equilibrada; la prevencion de las caidas; la autonomia personal, y la participacion
social.
El taller esta dirigido especialmente a personas mayores fragiles o con dificultades
para realizar las actividades de la vida cotidiana y sin graves afectaciones
cognitivas, que sean usuarias de los servicios de los centros de mayores.
Duracién: 16 horas (8 sesiones de 2 horas)
e El taller consta de unas sesiones practicas en las que les ayudaran a adquirir
una serie de habitos saludables:
e Aprenderan trucos para mejorar la calidad de vida e incorporar habitos
saludables.
¢ Realizaran actividad fisica.
e Podran compartir sus experiencias de autocuidado y descubriran las de otras
personas.
e Reforzaran la autonomia personal.
e Aprenderan a gestionar el dolor.

e Tendran mas seguridad y perderan el miedo a las caidas.

Alimenta tu bienestar
Taller en el que ayudara a conocer pautas y habitos para tener una alimentacion
saludable y equilibrada que ayude a mejorar la salud.
En las sesiones del taller se trabajara las siguientes tematicas:
e Habitos saludables para tener una alimentaciéon adecuada.
e Los alimentos y sus componentes.
e La dieta saludable.
e La alimentacién en el envejecimiento.

Duracién: 12 horas (8 sesiones de 1,5 horas).

Despertar con una sonrisa
Taller que pretende contribuir al bienestar y la salud, intentando dar respuesta a las
preocupaciones que surgen a menudo entre las personas mayores por el hecho de

no dormir bien, y con la voluntad de informar para tener mas conocimientos acerca
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del suefio y sus alteraciones, asi como ofrecer estrategias que ayuden a conseguir
un descanso nocturno reparador.
Duracién: 6 horas (3 sesiones de 2 horas)
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
e Sesion 1: El suefo
e Sesidn 2: Desde que nos despertamos hasta el anochecer

e Sesiodn 3: Desde el anochecer hasta que nos despertamos

Activate
Dar a conocer como funciona nuestro cuerpo — y el cerebro en particular — y cuales
son los efectos del envejecimiento, poniendo al alcance herramientas para detectar
la diferencia entre el envejecimiento natural y enfermedad, ayudando a entender la
importancia de llevar una vida activa de cara a disfrutar de un mayor bienestar en
esta etapa de la vida.
Duracién: 8 horas (4 sesiones de 2 horas)
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:

e Sesion 1: Mitos y realidades

e Sesion 2: Mejoramos la salud fisica y la actividad mental

e Sesion 3: Por un estilo de vida saludable

e Sesiodn 4: Por la participacion

Menos dolor, mas vida
Promueve el bienestar y la mejora de la calidad de vida de las personas mayores
afectadas por el dolor, y de las personas mayores no afectadas pero que desean
tener herramientas para prevenirlo.
Pretende ayudar a combatir creencias como que el dolor es un “mal de la edad”, y
contribuir asi a la mejora de la salud fisica y emocional de las personas mayores.
Duracién: 12 horas (6 sesiones de 2 horas)
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
e Sesion 1: Conocer y comprender qué es el dolor y cdmo nos afecta.
e Sesion 2: Aprender a gestionar el dolor y saber hacerle frente en
distintas situaciones.
e Sesion 3: Asumir un rol activo en la gestion del dolor.
e Sesion 4: Tomar consciencia de la influencia de los aspectos
psicoemocionales en la percepcion y gestion del dolor.
e Sesion 5: Conocer los beneficios de llevar un estilo de vida

saludable a través del ejercicio, el suefio y la alimentacion.
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e Sesibn  6: Ser conscientes de la importancia de contar con una
buena comunicaciéon con la familia, los amigos y los profesionales de
la salud.

Todas las sesiones iran acompafadas de actividades practicas en las que se
trabajaran terapias para el dolor, higiene postural en la vida cotidiana, tonificacién

muscular para la prevenciéon de caidas, danza y relajacion.

3) Itinerarios de participacion social y comunitaria: generando la creaciéon
de proyectos vinculados a la comunidad, que permitan compartir experiencias

para una sociedad mejor.

o0 Ser Digital : preparando para un futuro digital

Accion de voluntariado para ayudar a reducir la brecha digital las personas que
buscan empleo en la red incorpora, favoreciendo la mejora de su empleabilidad en
un mercado laboral con una transformacion digital de los puestos de trabajo

creciente.

Proyecto que se trabaja coordinadamente con la red de entidades sociales que
estan en el programa INCOPORA, que son las encargadas de derivar a las
personas que buscan empleo, y el PROGRAMA DE MAYORES que aporta el
conocimiento, el apoyo y el acompafamiento de los voluntarios/as de los centros de
mayores, asi como el espacio de la CiberCaixa. Dos dias a la semana, mafanas (7

sesiones de formacién de 1.45h).

0 Accion Local
Aportar experiencias y dedicacion a los demas es una buena manera de estar y
sentirse comprometido con la comunidad.
Por ello, la accidon local desarrolla proyectos de participacion social con entidades y
agentes del territorio, en funcién de las necesidades especificas de cada zona. Por
ejemplo: CiberCaixa Solidaria con colectivos en riesgo de exclusidon social. Se
contempla dos actividades formativas:
1.- Definicion del proyecto de acciéon local: planteamiento de objetivos y
temporalizacion. Duracioén: 6 horas.
2.- Formacién especifica para el proyecto de accién local: dirigida a
proporcionar conocimientos especificos a los voluntarios y vinculada a la
accion de voluntariado que se realice en cada centro, especialmente para los

proyectos de accion local.
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Duracién: 10 horas.

Las acciones locales pueden desarrollarse en los siguientes ambitos:
Accion local. Inmigracion

Accion local. Salud y vulnerabilidad

Accion local. Exclusion social

Accion local. Educacién y cultura (y valores)

Accion local. Medioambiente y entorno

Accion local. Intergeneracional

o CiberCaixa penitenciarias
Voluntariado de Personas mayores para la formacioén digital de internosy

residentes en Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social.

0 Mayores Lectores (Tertulia)
Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su
tematica. Este taller serd dinamizado por profesionales y se realizara en aquellos
centros donde se valore la dificultad de su dinamizacion por parte de los

voluntarios. Duracion: 12 horas.

0 Grandes Lectores (formacién por profesionales)
Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su
tematica y dinamizado por voluntarios. Se contempla actividades formativas.

Duracién: 12 horas.

0 Actividades Intergeneracionales
El objetivo de estas actividades es promover las relaciones intergeneracionales para
acercar a personas de diferentes grupos de edad, con el animo de enriquecer los
vinculos y el conocimiento mutuo, utilizando las TIC como herramienta para la

interaccion.

o0 Formacion para la participacion social
En relacion con los proyectos de voluntariado, se contempla una formacién genérica
en Habilidades sociales y promocién de la participacion y voluntariado. Duraciéon: 15

horas.

0 Formacion en proyectos especificos
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DOC. 2

Expte.- NRF 6/2020

INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL, EN RELACION CON EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y LA
FUNDACION BANCARIA LA CAIXA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PERSONAS MAYORES EN RESIDENCIAS Y CENTROS SOCIALES DE PERSONAS
MAYORES.

Por la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) se
remite Convenio, con el objeto arriba indicado, asi como Propuesta para que el Consejo
de Gobierno lo autorice.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del
Decreto n.° 169/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, en el
articulo 9.1.e) del Decreto n.° 21/2016, de 23 de marzo, por el que se establece la
estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, y en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia por el Servicio Juridico de la Consejeria de Mujer
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, se emite el presente informe:

ANTECEDENTES: El 11 de enero de 2018 se suscribid un Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través del Instituto
Murciano de Accion Social y la Fundacién Bancaria “la Caixa” para el desarrollo de
programas para personas mayores en residencias y en centros sociales de personas
mayores del IMAS con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.

NATURALEZA: El Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), articulos 47 y siguientes, regula los
convenios estableciendo un marco juridico general de referencia: se definen los
convenios y se regulan los tipos; se expresan los requisitos de validez y eficacia de los
convenios, asi como su contenido y los tramites preceptivos para la suscripcion de
convenios y sus efectos; y finalmente se regulan los efectos, extincion y remisién al
Tribunal de Cuentas. Al respecto, se ha seguido el Dictamen 878 del Tribunal de
Cuentas, de 30 de noviembre, de 2010, que recomendaba sistematizar su marco legal
y tipologia, establecer los requisitos para su validez, e imponer la obligacién de remitirlos
al propio Tribunal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la LRJSP, se incorpora
al expediente memoria justificativa donde se analiza su necesidad y oportunidad, su
impacto econdmico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el
cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.
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OBJETO: El objeto de este Convenio, de acuerdo a su clausula primera, es el
desarrollo del Programa de Personas Mayores en la red de los centros sociales de
personas mayores del Instituto Murciano de Accion Social, Organismo Auténomo
adscrito a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, que se
detallan en el Anexo |, y que comprende todas las actuaciones que, desde el programa,
se impulsan con el fin de acompafiar a las personas mayores para que puedan
desarrollar su proyecto de vida, facilitandoles recursos, formacion y actividades tales
como:

1. ltinerarios formativos que aporten a las personas mayores -reconociendo su
singularidad y diversidad- competencias, promuevan sus capacidades, y faciliten
herramientas para su desarrollo. En este sentido el programa tiene la voluntad de
reconocer esta diversidad y adaptarla a los contenidos.

Se contemplan los siguientes itinerarios:

a. Itinerarios que se centran en el desarrollo de las capacidades y competencias
de las personas, y que faciliten la toma de decisiones y acomparien su desarrollo.

b. Itinerarios de salud, centrados especialmente en abordar las situaciones de
pre-fragilidad con el fin de promover la autonomia de las personas.

c. Itinerarios que promueven la participacion social y comunitaria de las personas
mayores, generando la creacién de proyectos vinculados a la comunidad, que permitan
compartir experiencias para una sociedad mejor.

2. Promover la _innovacién en las propuestas del programa para ir aportando
respuestas a nuevos retos que emergen o que ya estan presentes en los centros, en
especial:

a. Prevencién de las situaciones de soledad no deseada fomentando actividades
y espacios donde se cultiven y promuevan las relaciones.

b. Sensibilizacion y empoderamiento de las personas mayores y el
reconocimiento social de sus derechos.

3. Evaluacion e investigacién para mejorar los proyectos y las actividades que
ofrecemos.

La Fundacién Bancaria “la Caixa” destinara, a tal efecto, los recursos necesarios
para desarrollar una labor de seguimiento y apoyo a los proyectos de voluntariado, con
el objetivo de mejorar su funcionamiento.

La descripcién de los contenidos de los itinerarios se describe en el Anexo Il del
Convenio.

REGIMEN JURIDICO: El campo de actuacion del presente Convenio se
enmarca dentro de las actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia. En el
mismo orden de ideas, hay que poner de manifiesto que las actuaciones contenidas en
el Proyecto de Convenio que se informa, se incardinan dentro de la accién administrativa
y de gobierno que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia asume como
competencias exclusivas a tenor de lo establecido en el articulo 10.Uno.18 de su
Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su
redaccion dada por la Ley Organica 1/1998, de 15 de junio, y que desarrolla la citada
Ley 3/2003.
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Dicho Convenio no_supone ni_conlleva obligaciones econdmicas para la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia en general, ni para el IMAS, en particular,
por lo que no procede su fiscalizacion previa.

Asimismo, se comprueba que el Convenio de colaboracion que se informa,
contiene mencion de los érganos que celebran el Convenio y la capacidad juridica con
la que actua cada parte, regulacion del objeto, compromisos de las partes, plazo de
vigencia y seguimiento del Convenio.

La legalidad del texto se ajusta a las previsiones contenidas tanto en el Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la Administracion
Regional (Decreto 56/1996, de 24 de julio), como en la LRJSP.

Por otro lado, la competencia para autorizar el presente Convenio esta atribuida
al Consejo de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, y por el
articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio. Este tramite exige elevar la oportuna
propuesta del texto aprobado a dicho érgano de gobierno, al que se sometera con los
antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social por cuanto el articulo 16.2. iA) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (Ley 7/2004, de 28 de diciembre),
establece la facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la
autorizacion.

Asimismo, el texto del mencionado Convenio ha sido aprobado por la Consejera
de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, siendo dicha Consejera
competente para suscribirlo teniendo en cuenta la prevision de los articulos 16.2.1R) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
los Convenios, habran de publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, sin
perjuicio de que obligue a las partes desde el momento de su firma.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 c¢) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el Consejo
de Administracion de este Instituto debe ser informado de la celebracién de los
convenios de colaboracion que se hayan celebrado. Asimismo, el Convenio suscrito
sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el correspondiente Portal de
Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Asimismo, consta incorporado al expediente Informe preceptivo previo sobre
la situacién registral de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la
acreditacion, el registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica
de los mismos, asi como Certificado de aceptacion del Convenio de la Fundacion
Bancaria “La Caixa”.

CONCLUSION:

A la vista de lo anterior, por este Servicio Juridico se INFORMA
FAVORABLEMENTE el presente Convenio que se eleva a Consejo de Gobierno, en
cuanto al contenido del mismo asi como en cuanto a su tramitacion, considerandose
que se ha dado cumplimiento a lo preceptuado por el Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, en relacion con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

(Documento firmado electrénicamente al margen)

LA ASESORA JURIDICA

Ve B®
LAJEFA DE SERVCIO
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DOC. 3

ORDEN

Visto el Convenio de Colaboracién (N 2020.CONVEN.17) a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accién Social y la Fundacion Bancaria "La Caixa", para el desarrollo del Programa
de Personas Mayores en la red de los centros sociales de personas mayores del
Instituto Murciano de Accién Social, y estimandose que su contenido sustantivo es
coincidente con las finalidades de servicio publico atribuidas a esta Consejeria en
materia de servicios sociales, y estando facultado para ello por lo establecido en el
articulo 16.2.A1) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de la Regién de
Murcia, y con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
aprueba el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia y de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia

DISPONGO

IMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de
cién Social y la Fundaciéon Bancaria "La Caixa", para el desarrollo del Programa
Personas Mayores en la red de los centros sociales de personas mayores del
tituto Murciano de Accién Social.

GUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
torizacion del citado Convenio.

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL
Fdo: Isabel Franco Sanchez.
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DOC. 4

PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido (N° 2020.CONVEN.17) sobre el Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidon Social y la Fundacion Bancaria "La Caixa",
para el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la red de los centros
sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accién Social, y en base a
los siguientes,

HECHOS

1.  Consta el informe favorable y preceptivo, emitido por el Servicio de
Acreditacion e Inspeccion de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social.

Consta la conformidad al convenio de la Fundacién Bancaria "La Caixa"
eptando el Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y la Fundacion
ncaria "La Caixa", para el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la red
los centros sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accion Social.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

imero: El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del

esidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, al disponer que

rresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién de los convenios de

laboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el
organo que deba suscribirlos, en representacién de la Comunidad Auténoma, asi
como lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. en concreto, el articulo 6 que regula el régimen juridico de los convenios, al
disponer en su apartado 1 que corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la
celebracion, prorroga y extincion de los convenios de colaboracion que se suscriban
con las entidades locales en su ambito territorial asi como las modificaciones de los
mismos que afecten al objeto del convenio 0 que supongan mayores cCompromisos
financieros; el articulo 7.2 al establecer los supuestos en los que la firma de los
convenios corresponde al Consejero competente por razon de la materia y el articulo
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téntica imprimible d
de ser contrastada accediendo a

16.2.A) al disponer que los Consejeros, en cuanto titulares de sus respectivas
Consejerias ejerce entre otras la siguiente funcién, la propuesta al Consejo de
Gobierno de autorizacién de acuerdos especificos de colaboracién o cooperacién con
otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia, asi como su
suscripcion una vez autorizadas por el mismo, con las excepciones previstas en esta
Ley.

Segundo: La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacidén del Instituto Murciano de
Accion Social( IMAS), por la cual le corresponde a este Organismo, la gestion de
aquellos servicios sociales regulados por la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero: El articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, que dispone que corresponde con
caracter general, aprobar Convenios, a los Consejeros en materias propias de su
Consejeria.

r todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9.1.f) del
creto 305/2006, de 22 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del
tituto Murciano de Accidn Social, se eleva a la Excma. Sra. Consejera de Mujer,
aldad, LGTBI, Familias y Politica Social, la siguiente

PROPUESTA

imero: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la
munidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
cién Social y la Fundaciéon Bancaria "La Caixa", para el desarrollo del Programa
Personas Mayores en la red de los centros sociales de personas mayores del
tituto Murciano de Accién Social.

gundo: Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacién
del citado convenio.

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE
Fdo: Maria Raquel Cancela Fernandez.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL -IMAS- Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS
SOCIALES DE PERSONAS MAYORES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL.

En Murcia, a............. de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Isabel Franco Sanchez, Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que actua en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 31/2019, de 31 de julio, y en
virtud de la competencia que tiene atribuida por los articulos 16.2 a) y A) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo

del Consejo de Gobierno de fecha XXxXxXXXXXxxxx

Y de otra parte, Don Marc Simén Martinez, Subdirector General de la
Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona “la Caixa”, actuando en
nombre de la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “la Caixa”
(en adelante, Fundacién Bancaria “la Caixa”), domiciliada en Palma (llles Balears),
Placa Weyler, 3 y con NIF num. G-58899998. ), facultado para suscribir el presente
convenio en virtud de los Estatutos de la Fundacién Bancaria “la Caixa”, y poder
otorgado en Escritura Publica de 23 de octubre de 2014, numero 2833 del Protocolo

del ano 2014 del Notario D. Tomas Giménez Duart.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la

representacion legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin
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MANIFIESTAN

I. Que en el marco del Programa de Personas Mayores de la Obra Social “la Caixa”, se
proponen distintos proyectos formativos que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores, promoviendo programas de envejecimiento activo, en base
a unos valores como son la dignidad de la persona, el humanismo vy la solidaridad. El
objetivo es facilitar herramientas a las personas mayores para promover su autonomia
y mejorar su bienestar. Del mismo modo, compartir estrategias y recursos para
favorecer su crecimiento y desarrollo personal, pues es clave afrontar el
envejecimiento como una etapa mas de la vida, con pérdidas, pero también con
oportunidades y fortalezas. En definitiva, que se sientan y sean protagonistas de la

sociedad, promoviendo su papel activo.

Il. Que la Fundacién Bancaria “la Caixa” ha fijado desde sus origenes su atencion en
las personas mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el
Programa de Personas Mayores, cuya mision es la de acompafar a las personas
mayores maximizando sus posibilidades de desarrollo personal y facilitando la
construccion de relaciones de apoyo que faciliten oportunidades para el desarrollo de

una vida plena y comprometida con su comunidad.

lll. Que ante los cambios que se estan produciendo en el envejecimiento —la extension
de la vida en mejores condiciones de salud- reclaman una adaptacion de las
actuaciones para con las personas mayores basadas en acompanar y facilitar el
desarrollo de una vida plena desde el fomento de sus capacidades y recursos, respeto
a sus derechos y dignidad, asegurando la libre toma de decisiones desde sus propios
valores. Asimismo, fomentando su contribucién a la sociedad, desde la solidaridad

entre generaciones, que permita construir una sociedad mejor.

IV.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo 10,
apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en

materia de asistencia y bienestar social.

V.- Que la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el
Departamento de la Comunidad Auténoma que tiene atribuidas las competencias
correspondientes en asistencia y bienestar social, entre las cuales se encuentran las
politicas en el area de atencion de las Personas Mayores, en virtud articulo 3 del

Decreto del Presidente n° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién de la
2
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Administracion Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n° 44/2019,de 3
de septiembre, siendo competencia del Instituto Murciano de Accion Social (en
adelante IMAS), organismo auténomo adscrito a la mencionada Consejeria, la

ejecucion de los programas sociales para dicho colectivo.

VI.- .- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano de Accion
Social lo configura como un organismo autébnomo adscrito a la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, competente en materia de servicios
sociales, que tiene plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, entre
los que se encuentran la ejecucion de las competencias de administraciéon y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales que le atribuya la Administracién de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de

10 de abiril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

VII.- Que el IMAS y la Fundacién Bancaria “la Caixa” reconocen la labor que se ha
venido desarrollando en los ultimos afios para impulsar acciones y proyectos que
pongan en valor el papel de las personas mayores en la sociedad, materializada en los

convenios de colaboracién suscritos por ambas instituciones desde 2017.

Por tanto, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar la
colaboracién y obligarse, acuerdan libremente suscribir el presente CONVENIO de

conformidad con los siguientes

ACUERDOS
Primero. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la
red de los centros sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accidn
Social Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, que se detallan en el Anexo I, y que comprende todas las
actuaciones que, desde el programa, se impulsan con el fin de acompafiar a las
personas mayores para que puedan desarrollar su proyecto de vida, facilitandoles

recursos, formacion y actividades tales como:

1. Itinerarios formativos que aporten a las personas mayores -reconociendo su
singularidad y diversidad- competencias, promuevan sus capacidades, y faciliten
herramientas para su desarrollo. En este sentido el programa tiene la voluntad de

reconocer esta diversidad y adaptarla a los contenidos.
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Se contemplan los siguientes itinerarios:

a. ltinerarios que se centran en el desarrollo de las capacidades y
competencias de las personas, y que faciliten la toma de decisiones y

acompanien su desarrollo.

b. ltinerarios de salud, centrados especialmente en abordar las situaciones de

pre-fragilidad con el fin de promover la autonomia de las personas.

c. ltinerarios que promueven la participacion social y comunitaria de las
personas mayores, generando la creacién de proyectos vinculados a la

comunidad, que permitan compartir experiencias para una sociedad mejor.

2. Promover la innovacién en las propuestas del programa para ir aportando
respuestas a nuevos retos que emergen o que ya estan presentes en los centros,

en especial:

a. Prevencion de las situaciones de soledad no deseada fomentando

actividades y espacios donde se cultiven y promuevan las relaciones.

b. Sensibilizacion y empoderamiento de las personas mayores y el

reconocimiento social de sus derechos.

3. Evaluacién e investigacion para mejorar los proyectos y las actividades que

ofrecemos.

La Fundacion Bancaria “la Caixa” destinara, a tal efecto, los recursos necesarios para
desarrollar una labor de seguimiento y apoyo a los proyectos de voluntariado, con el

objetivo de mejorar su funcionamiento.

La descripcion de los contenidos de los itinerarios se describe en el Anexo Il del
convenio.
Este convenio de colaboracidon no conlleva obligaciones econdmicas para la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Segundo. Compromisos de las partes

a) Compromisos por parte del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
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Por una parte, el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) se compromete a
potenciar, informar y colaborar en el desarrollo de las actividades y proyectos,

facilitando el apoyo en la organizacién necesario para su correcta ejecucion.

Estas actividades se llevaran a cabo en los centros sociales para personas mayores

dependientes del IMAS — Anexo I.
b) Compromisos de la Fundacién Bancaria “la Caixa”

Por su parte, la Fundacion Bancaria “la Caixa” se compromete a dotar de los recursos
suficientes, necesarios y exclusivamente destinados al desarrollo de los itinerarios

descritos en el Anexo Il.
Tercero. Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que se destine a la realizacién de los
proyectos y actuaciones objeto del presente Convenio, no supondran para la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI y Politica Social, para el IMAS ni para la
Fundacion Bancaria “la Caixa”, compromiso econdmico alguno u obligacion distinta a
las asumidas en este Convenio, ni generara vinculacion contractual, laboral o

administrativa.
Cuarto. Comision de Seguimiento

Para facilitar el seguimiento de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes, se constituira una Comision de Seguimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, que resolvera los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio. Estara integrada, como
minimo, por dos representantes del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y dos

de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

A mayor abundamiento, a la Comisién de Seguimiento le corresponden, entre otras,

las siguientes funciones:

a) Definir el plan de trabajo y las funciones a desarrollar por las partes, respetando el
calendario de implantacién del plan de trabajo en los centros y la definicion de los

espacios donde se lleven a cabo los proyectos y actividades.
b) Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades previstas.

c) Presentar propuestas de posibles colaboraciones en temas de voluntariado.
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d) Velar por el cumplimiento de los términos de colaboracion acordados en el presente

documento.

Esta comision se reunira por lo menos una vez al afo, pudiendo ser convocada

cuantas veces se estime necesario por cualquiera de las partes.

Quinto. Difusion del convenio

En la difusion que se realice en cualquier medio de comunicacién sobre las
actuaciones derivadas de este convenio, se hara constar expresamente que estas se
realizan en virtud de la colaboracién establecida entre Instituto Murciano de Accién

Social (IMAS) y la Fundacion Bancaria “la Caixa”.

En los elementos de difusién de las actuaciones incluidas en este documento vy

promovidas conjuntamente aparecera la imagen corporativa de ambas instituciones.

Sexto. Otras colaboraciones

El Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) no aceptara otras colaboraciones con
entidades de crédito o fundaciones a ellas asociadas que tengan idéntico objeto en los

centros adheridos al presente convenio.

Séptimo. Tratamiento de datos de caracter personal

El tratamiento y la gestién de datos personales por ambas partes en el ambito
de este Convenio de Colaboracion, se regiran por lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), de acuerdo con las categorias de los datos tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen unica y exclusivamente
para los fines del presente Convenio de Colaboracién y a guardar secreto profesional
respecto de todos los datos de caracter personal que conozcan, asi como a los que
tengan acceso en las actuaciones a desarrollar como cumplimiento de este Convenio.

Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccién de datos subsistiran

para ambas partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de Colaboracion.
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Octavo. Vigencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus apartados primero y segundo,
el presente Convenio estara vigente desde la firma del mismo hasta el 31 de diciembre
de 2021. No obstante la duracion inicialmente pactada, el convenio podra ser
prorrogado por acuerdo expreso de las partes por periodos anuales hasta un maximo

de dos anos adicionales.

Noveno. Modificacion

La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.g de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décimo. Causas de extincion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Convenio se podra resolver por
alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que

impidan su cumplimiento.



Region de Murcia
Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social

Decimoprimero. Transparencia

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de la ciudadania en el correspondiente
Portal de Transparencia, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi
como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y demas normativa de

desarrollo de la misma.

Decimosegundo. Jurisdicciéon competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Por consiguiente, las
controversias que pudieran surgir respecto a su interpretacién, ejecucion, modificacion,
resolucion y efectos y que no hubieran podido solventarse por la Comisién de

Seguimiento, se someteran al Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

Por la Comunidad Auténoma de Por parte de la Fundacién
la Region de Murcia Bancaria "la Caixa”
La Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social

D@ Isabel Franco Sanchez Sr. Marc Simén Martinez



Anexo |

Centros Sociales de Personas Mayores:

Centro Social de Personas Mayores de
Alcantarilla

C/ San Fernando, s/n. 30820-
ALCANTARILLA

Centro Social de Personas Mayores de
Archena

C/ Siria, s/n. 30600-ARCHENA

Centro Social de Personas Mayores de
Caravaca

Av. Juan Carlos I, n® 17. 30400-
CARAVACA

Centro Social de Personas Mayores de
Cartagena |

C/ Juan Fernandez, n° 24-26. 30204-
CARTAGENA

Centro Social de Personas Mayores de
Cartagena Il

C/ Juan Fernandez, n°© 58, B°.
Peral. 30205
CARTAGENA

Centro Social de Personas Mayores de
Cieza

Gran Via, s/n. 30530-CIEZA

Centro Social de Personas Mayores de
Jumilla

Avda. Poeta Lorenzo Guardiola, 2. 30520-
JUMILLA

Centro Social de Personas Mayores de
Unidn

La

C/ Real, n°® 61. 30360-LA UNION

Centro Social de Personas Mayores de
las Torres de Cotillas

C/ Cristébal Col6n, s/n. 30565-TORRES
DE COTILLAS

Centro Social de Personas Mayores de
Lorca

Centro Social de Personas Mayores de
Molina de Segura

C/ del Pensionista, s/n. 30500-MOLINA
DE SEGURA

Centro Social de Personas Mayores de
Murcia |

Paseo de Corvera, 19. 30002-MURCIA

Centro Social de Personas Mayores de
Murcia 11

C/ Mar Menor, n°® 17. 30009-MURCIA

Centro Social de Personas Mayores
Puerto de Mazarrén

C/ Mayor, s/n. 30860-PUERTO DE
MAZARRON

Centro Social de Personas Mayores de
Roldan

C/ Paulino Segui, s/n. 30709-ROLDAN

Centro Social de Personas Mayores de
San Javier

C/ Luis Garay, n°® 29. 30730-SAN
JAVIER

Centro Social de Personas Mayores de
Yecla

C/ Rambla, 55. 30510-YECLA
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Itinerarios del programa de mayores:

1) Itinerarios de desarrollo personal y ciclo vital

Se centran en el desarrollo de las capacidades y competencias de las personas, y
que faciliten la toma de decisiones y acompafien su desarrollo.

- Programa “Vivir bien, sentirse mejor” consta de los siguientes talleres:

(o}

“Vivir como yo quiero” cuya duracion es de 19,5 horas (13 sesiones).
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:

1.1 Mis motivaciones

1.2 El control de mi vida

1.3 Planificar y gestionar mi tiempo

1.4 Tomar decisiones

1.5Pensar en positivo

1.6 Mis relaciones

1.7 Darse permiso

“Vivir en positivo” cuya duracion es de 19,5 horas (13 sesiones).

En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:

1.1La resiliencia y nuestra capacidad de adaptacion.

1.2 Fortalezas psicoldgicas: sabiduria, curiosidad, coraje, perseverancia y
sentido del humor.

1.3 Prevencion y gestion de conflictos.

1.4 Sentirse bien en soledad.

“Vivir es descubrirme” cuya duracion es de 18 horas (12 sesiones).

En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:

1.1 Comprender la vulnerabilidad para fomentar el desarrollo personal.
1.2Promover el cuidado de uno mismo y de los demas.

1.3 Desarrollar mejores relaciones interpersonales y familiares.

1.4 Acercarse a la soledad como un elemento clave en el autoconocimiento.

1.5 Valorar el compromiso en la vida propia.

- Buen trato, cuestiéon de dignidad y de derecho

El objetivo de este taller es sensibilizar e informar sobre los derechos de las

personas mayores y reconocer su autonomia y capacidad de toma de decisiones, el

respeto y el buen trato.



El taller se compone de:
o Cineforum, proyeccién de una pelicula para reflexionar sobre los derechos
de las personas a fin de desarrollar un coloquio.
o0 Taller de cuatro sesiones en el que se trabajan:
o0 ¢Qué entendemos por buen trato?
o El principio de dignidad
0 Autonomia y derechos
o]

Y yo, ¢Cémo me relaciono?

2) ltinerarios de salud: centrados especialmente en abordar las situaciones de
pre-fragilidad con el fin de promover la autonomia de las personas.

iEn forma 1!

Taller de ejercicio fisico, orientado a mejorar la condicién fisica de las personas

mayores. Se trabaja el mantenimiento y el crecimiento de la fuerza y potencia

muscular, el equilibrio y la coordinacién para conservar una buena forma fisica.

Todo ello a través de metodologias innovadoras como Eurythmics, una disciplina

desarrollada para la ensefianza musical, que por primera vez se aplica como

ejercicio para personas mayores. Duracion: 16 horas (16 sesiones de 1 hora)

iEn forma 2!
Taller que se focaliza en el trabajo de la estabilidad lumbopélvica, o core stability,
mediante la realizacion de ejercicios de gimnasia hipopresiva y de relajacion,
especificos para personas mayores.
Algunos beneficios que se logran con un trabajo continuado y progresivo de
gimnasia abdominal hipopresiva son:
Mejora de la capacidad pulmonar y la funcién visceral general.
e Trabajo de la musculatura abdominal.
e Trabajo de la incontinencia urinaria y de las disfunciones de caracter sexual,
el trabajar de forma refleja la musculatura del suelo pélvico.
e Mejora de la salud del raquis, a través de la tonificacién de la musculatura
abdominal.
e Los ejercicios de relajacion ayudan a adquirir el tono muscular adecuado
para hacer las actividades diarias con mayor eficacia y sin fatiga. Duracion:

16 horas (16 sesiones de 1 hora)



Entrena
Es un taller preventivo y de promocion del envejecimiento saludable que impulsa la
autonomia funcional y actividad fisica en las personas mayores. También es un
espacio de reflexion en el que ofrece la oportunidad de mejorar y/o cambiar los
habitos de vida cotidianos; el ejercicio fisico; la gestion del dolor; la alimentacion
equilibrada; la prevencion de las caidas; la autonomia personal, y la participacion
social.
El taller esta dirigido especialmente a personas mayores fragiles o con dificultades
para realizar las actividades de la vida cotidiana y sin graves afectaciones
cognitivas, que sean usuarias de los servicios de los centros de mayores.
Duracién: 16 horas (8 sesiones de 2 horas)
e El taller consta de unas sesiones practicas en las que les ayudaran a adquirir
una serie de habitos saludables:
e Aprenderan trucos para mejorar la calidad de vida e incorporar habitos
saludables.
¢ Realizaran actividad fisica.
e Podran compartir sus experiencias de autocuidado y descubriran las de otras
personas.
e Reforzaran la autonomia personal.
e Aprenderan a gestionar el dolor.

e Tendran mas seguridad y perderan el miedo a las caidas.

Alimenta tu bienestar
Taller en el que ayudara a conocer pautas y habitos para tener una alimentacion
saludable y equilibrada que ayude a mejorar la salud.
En las sesiones del taller se trabajara las siguientes tematicas:
e Habitos saludables para tener una alimentaciéon adecuada.
e Los alimentos y sus componentes.
e La dieta saludable.
e La alimentacién en el envejecimiento.

Duracién: 12 horas (8 sesiones de 1,5 horas).

Despertar con una sonrisa
Taller que pretende contribuir al bienestar y la salud, intentando dar respuesta a las
preocupaciones que surgen a menudo entre las personas mayores por el hecho de

no dormir bien, y con la voluntad de informar para tener mas conocimientos acerca



del suefio y sus alteraciones, asi como ofrecer estrategias que ayuden a conseguir
un descanso nocturno reparador.
Duracién: 6 horas (3 sesiones de 2 horas)
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
e Sesion 1: El suefo
e Sesidn 2: Desde que nos despertamos hasta el anochecer

e Sesiodn 3: Desde el anochecer hasta que nos despertamos

Activate
Dar a conocer como funciona nuestro cuerpo — y el cerebro en particular — y cuales
son los efectos del envejecimiento, poniendo al alcance herramientas para detectar
la diferencia entre el envejecimiento natural y enfermedad, ayudando a entender la
importancia de llevar una vida activa de cara a disfrutar de un mayor bienestar en
esta etapa de la vida.
Duracién: 8 horas (4 sesiones de 2 horas)
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:

e Sesion 1: Mitos y realidades

e Sesion 2: Mejoramos la salud fisica y la actividad mental

e Sesion 3: Por un estilo de vida saludable

e Sesiodn 4: Por la participacion

Menos dolor, mas vida
Promueve el bienestar y la mejora de la calidad de vida de las personas mayores
afectadas por el dolor, y de las personas mayores no afectadas pero que desean
tener herramientas para prevenirlo.
Pretende ayudar a combatir creencias como que el dolor es un “mal de la edad”, y
contribuir asi a la mejora de la salud fisica y emocional de las personas mayores.
Duracién: 12 horas (6 sesiones de 2 horas)
En las sesiones del taller se trabajan las siguientes tematicas:
e Sesion 1: Conocer y comprender qué es el dolor y cdmo nos afecta.
e Sesion 2: Aprender a gestionar el dolor y saber hacerle frente en
distintas situaciones.
e Sesion 3: Asumir un rol activo en la gestion del dolor.
e Sesion 4: Tomar consciencia de la influencia de los aspectos
psicoemocionales en la percepcion y gestion del dolor.
e Sesion 5: Conocer los beneficios de llevar un estilo de vida

saludable a través del ejercicio, el suefio y la alimentacion.



e Sesibn  6: Ser conscientes de la importancia de contar con una
buena comunicaciéon con la familia, los amigos y los profesionales de
la salud.

Todas las sesiones irdn acompafadas de actividades practicas en las que se
trabajaran terapias para el dolor, higiene postural en la vida cotidiana, tonificacién

muscular para la prevenciéon de caidas, danza y relajacion.

3) Itinerarios de participacion social y comunitaria: generando la creaciéon
de proyectos vinculados a la comunidad, que permitan compartir experiencias
para una sociedad mejor.

o0 Ser Digital : preparando para un futuro digital

Accion de voluntariado para ayudar a reducir la brecha digital las personas que
buscan empleo en la red incorpora, favoreciendo la mejora de su empleabilidad en
un mercado laboral con una transformacion digital de los puestos de trabajo

creciente.

Proyecto que se trabaja coordinadamente con la red de entidades sociales que
estan en el programa INCOPORA, que son las encargadas de derivar a las
personas que buscan empleo, y el PROGRAMA DE MAYORES que aporta el
conocimiento, el apoyo y el acompafamiento de los voluntarios/as de los centros de
mayores, asi como el espacio de la CiberCaixa. Dos dias a la semana, mafanas (7

sesiones de formacién de 1.45h).

0 Accion Local
Aportar experiencias y dedicacion a los demas es una buena manera de estar y
sentirse comprometido con la comunidad.
Por ello, la accidon local desarrolla proyectos de participacion social con entidades y
agentes del territorio, en funcién de las necesidades especificas de cada zona. Por
ejemplo: CiberCaixa Solidaria con colectivos en riesgo de exclusidon social. Se
contempla dos actividades formativas:
1.- Definicion del proyecto de acciéon local: planteamiento de objetivos y
temporalizacion. Duracioén: 6 horas.
2.- Formacién especifica para el proyecto de accién local: dirigida a
proporcionar conocimientos especificos a los voluntarios y vinculada a la
accion de voluntariado que se realice en cada centro, especialmente para los

proyectos de accion local.



Duracién: 10 horas.

Las acciones locales pueden desarrollarse en los siguientes ambitos:
Accion local. Inmigracion

Accion local. Salud y vulnerabilidad

Accion local. Exclusion social

Accion local. Educacién y cultura (y valores)

Accion local. Medioambiente y entorno

Accion local. Intergeneracional

o CiberCaixa penitenciarias
Voluntariado de Personas mayores para la formacioén digital de internosy

residentes en Centros Penitenciarios y Centros de Insercion Social.

0 Mayores Lectores (Tertulia)
Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su
tematica. Este taller serd dinamizado por profesionales y se realizara en aquellos
centros donde se valore la dificultad de su dinamizacion por parte de los

voluntarios. Duracion: 12 horas.

0 Grandes Lectores (formacién por profesionales)
Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su
tematica y dinamizado por voluntarios. Se contempla actividades formativas.

Duracién: 12 horas.

0 Actividades Intergeneracionales
El objetivo de estas actividades es promover las relaciones intergeneracionales para
acercar a personas de diferentes grupos de edad, con el animo de enriquecer los
vinculos y el conocimiento mutuo, utilizando las TIC como herramienta para la

interaccion.

o0 Formacion para la participacion social
En relacion con los proyectos de voluntariado, se contempla una formacién genérica
en Habilidades sociales y promocién de la participacion y voluntariado. Duraciéon: 15

horas.

0 Formacion en proyectos especificos
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INFORME RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DEL INSTITUO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL —IMAS- Y LA FUNDACION BANCARIA”LA CAIXA”
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES EN LOS
CENTROS SOCIALES DE PERSONAS MAYORES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL.

Por la Seccion de Contratacion y Tramitacidon de Convenios, se remite Proyecto de
Convenio con el objeto arriba indicado, para que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 apartado 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el articulo 7 apartado 1° del Decreto 56/1996 de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, y en el articulo
5 y siguientes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, por el
Servicio Juridico del Instituto Murciano de Accidon Social (IMAS), se emita informe en
relacion con el citado Proyecto de Convenio:

OBJETO y REGIMEN JURIDICO:

El objeto de este convenio es el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la red
de los centros sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Acciéon Social
Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social, que se detallan en el Anexo |, y que comprende todas las actuaciones
que, desde el programa, se impulsan con el fin de acompanar a las personas mayores
para que puedan desarrollar su proyecto de vida, facilitindoles recursos, formacion vy
actividades tales como:

1. Itinerarios formativos que aporten a las personas mayores -reconociendo su
singularidad y diversidad- competencias, promuevan sus capacidades, y faciliten
herramientas para su desarrollo. En este sentido el programa tiene la voluntad de
reconocer esta diversidad y adaptarla a los contenidos.

Se contemplan los siguientes itinerarios:

a. ltinerarios que se centran en el desarrollo de las capacidades y competencias de las
personas, y que faciliten la toma de decisiones y acomparien su desarrollo.

b. ltinerarios de salud, centrados especialmente en abordar las situaciones de pre-
fragilidad con el fin de promover la autonomia de las personas.

c. ltinerarios que promueven la participacién social y comunitaria de las personas
mayores, generando la creacion de proyectos vinculados a la comunidad, que
permitan compartir experiencias para una sociedad mejor.

2. Promover la innovaciéon en las propuestas del programa para ir aportando
respuestas a nuevos retos que emergen o que ya estan presentes en los centros, en
especial:


mlc48k
Texto escrito a máquina
DOC. 6


03/03/2020 11:39:26

03/03/2020 10:13:05

) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un docum
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a

=
>
=

a. Prevencion de las situaciones de soledad no deseada fomentando actividades
y espacios donde se cultiven y promuevan las relaciones.

b. Sensibilizacion y empoderamiento de las personas mayores y el
reconocimiento social de sus derechos.

3. Evaluacién e investigacion para mejorar los proyectos y las actividades que
ofrecemos.

La Fundacion Bancaria “la Caixa” destinara, a tal efecto, los recursos necesarios para
desarrollar una labor de seguimiento y apoyo a los proyectos de voluntariado, con el
objetivo de mejorar su funcionamiento.

La descripcion de los contenidos de los itinerarios se describe en el Anexo Il del
convenio.

Este convenio de colaboracién no conlleva obligaciones econdémicas para la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

El campo de actuacién del presente Proyecto se enmarca dentro de las actuaciones que
en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2003 de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia. En el mismo orden de ideas, hay que poner
de manifiesto que las actuaciones contenidas en el Proyecto de Convenio que se informa,
se incardinan dentro de la accion administrativa y de gobierno que la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia asume como competencias exclusivas a tenor de lo
establecido en el articulo 10.Uno.18 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/1998, de 15
de junio, y que desarrolla la citada Ley 3/2003.

Dicho convenio no supone ni conlleva obligaciones econdmicas para la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia .Al no derivarse de la suscripcion del convenio ninguna
obligacion econdmica para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en general,
ni para el Instituto Murciano de Accién Social, en particular, no procede su fiscalizacion
previa por la Intervencion Delegada.

En el mismo orden de ideas se comprueba que el convenio de colaboracion que se
informa, contiene mencién de los 6rganos que celebran el convenio y la capacidad
juridica con la que actua cada parte, regulacion del objeto, compromisos de las partes,
plazo de vigencia o seguimiento del Convenio.

La legalidad del texto se ajusta a las previsiones contenidas en el Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional y en la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

La competencia para autorizar la celebracién del presente convenio esta atribuida al
Consejo de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno. Este tramite
exige elevar la oportuna propuesta del texto aprobado a dicho 6rgano de gobierno, al que
se sometera con los antecedentes el expediente.
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Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Mujer, Igualdad LGTBI, Familias y
Politica Social, por cuanto el articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, establece la facultad de los Consejeros de proponer al
Consejo de Gobierno la autorizacion.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 c) del Decreto 305/2006, de
22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el Consejo de
Administracion de este Instituto debe ser informado de la celebracion de los convenios de
colaboracién que se hayan celebrado.

Vistos los antecedentes mencionados SE INFORMA FAVORABLEMENTE EL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DEL INSTITUO MURCIANO DE ACCION SOCIAL -
IMAS- Y LA FUNDACION BANCARIA”’LA CAIXA” PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS SOCIALES DE
PERSONAS MAYORES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL.

Documento fechado y firmado electronicamente al margen
VeBe

A JEFA DEL SERVICIO JURIDICO LA ASESORA JURIDICA
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«dn | IMa
Region de Murcia Instituto Murciano
Consejeria de Mujer, Igualdad, de Accién social

LGTBI, Familias y Politica Social

MEMORIA ECONOMICA

RELATIVA A: CONVENIO DE COLABORACION LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y LA
FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” EN LOS CENTROS SOCIALES PARA PERSONAS
MAYORES DE LA REGION DE MURCIA.

INTRODUCCION

La Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la Regi6on de Murcia a
través del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), en el marco de sus competencias en materia de
atencién a las personas mayores pone a disposicion de éstas los Centros Sociales de Personas Mayores
con el objetivo de promover el envejecimiento activo, ofreciendo espacios para la convivencia, propiciando
su participacion activa y la mejora de su calidad de vida.

La Fundaciéon Bancaria “La Caixa” ha fijado desde sus origenes su atenciéon en las personas
mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el Programa de Personas Mayores,
cuya finalidad es impulsar una tarea de promocién y atencién a las personas mayores, desarrollando
actividades de formacién y fomentando su participacién activa en la sociedad, y fijando una atencién

ecial a los mayores en situacion de vulnerabilidad.

Ambas instituciones son conscientes del papel activo que desarrollan y deben desarrollar las
sonas mayores en la sociedad, donde el aumento progresico de la esperanza de vida, asi como la
jora de las condiciones sociales y de salud, han dado lugar a un colectivo cada vez mas numeroso, con
yores formacion e informacién y con necesidades distintas a lo largo de su ciclo vital. Todo ello supone
ecesidad de dar respuestas diversas e innovadoras a este colectivo.

En consecuencia, ambas partes pretenden suscribir un Convenio cuyo objeto es establecer la
aboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través del Instituto Murciano de
ion Social —-IMAS- y la Fundacién Bancaria “La Caixa”, con la finalidad de desarrollar el Programa de
sonas Mayores de la Fundacion en la red de los centros sociales de personas mayores de la Regién de
rcia dependientes del IMAS y que comprende todas las actuaciones que, desde el programa, se
ulsan con el fin de acompanar a las personas mayores para que puedan desarrollar su proyecto de
3, facilitandoles recursos, formacion y actividades.

VALORACION ECONOMICA

El presente Convenio establece un marco de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y la Fundacion Bancaria “La Caixa” sobre actuaciones de apoyo en materia de atencion
social a las personas mayores en los centros sociales, no existiendo repercusion econdmico-
presupuestaria alguna para este Organismo Auténomo.

Documento firmado electronicamente al margen
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RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direcciéon General de Personas Mayores relativa a la necesidad
de formalizar el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y la Fundacion Bancaria "La
Caixa'', para el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la red de los centros sociales
de personas mayores del Instituto Murciano de Accién Social, y en virtud de las atribuciones
que me vienen conferidas por la Ley 1/2006 de 10 de abril de Creacion del Instituto Murciano
de Accion Social y demds Disposiciones vigentes,

RESUELVO

Autorizar el inicio del correspondiente expediente (N° 2020.CONVEN.17) para la
malizacioén del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la
gién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y la Fundacién Bancaria
a Caixa'', para el desarrollo del Programa de Personas Mayores en la red de los centros
iales de personas mayores del Instituto Murciano de Accién Social.

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE
Fdo: Maria Raquel Cancela Fernandez.
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Consejeria de Mujer, Igualdad,

LGTBI, Familias y Politica Social

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD DE SUSCRIBIR UN
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA , A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” EN LOS
CENTROS SOCIALES PARA PERSONAS MAYORES DE LA REGION DE
MURCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen Juridico del Sector Publico, se acompafia al Proyecto de
Convenio la presente Memoria Justificativa, donde se analizan, su necesidad y
oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no contractual de la actividad en
cuestién, asi como lo previsto en esta Ley.

A. OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO

El objeto del convenio que se propone es mantener el marco de colaboracion
entre ambas partes con la finalidad de desarrollar el Programa de Personas Mayores
de la Fundacion Bancaria “La Caixa” en la red de los centros sociales de personas
mayores de la Regién de Murcia dependientes del IMAS y que comprende todas las
actuaciones que, desde el programa, se impulsan con el fin de acompafar a las
personas mayores para que puedan desarrollar su proyecto de vida, facilitandoles
recursos, formacioén y actividades

B. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social de la
Region de Murcia a través del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), en el marco
de sus competencias en materia de atencion a las personas mayores pone a
disposicion de éstas los Centros Sociales de Personas Mayores (CSPM), con el
objetivo de promover el envejecimiento activo, ofreciendo espacios para la
convivencia, propiciando su participacion activa y la mejora de su calidad de vida.

Que la Fundacion Bancaria “la Caixa” ha fijado desde sus origenes su atencién
en las personas mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el
Programa de Personas Mayores, cuya misién es la de acompafiar a las personas
mayores maximizando sus posibilidades de desarrollo personal y facilitando la
construccion de relaciones de apoyo que faciliten oportunidades para el desarrollo de
una vida plena y comprometida con su comunidad.

El 11 de enero de 2018 se suscribi6 un Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través del Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS) y la Fundacion Bancaria “la Caixa” para el desarrollo de
programas para personas mayores en residencias y en centros sociales de personas
mayores del IMAS con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.

Dicho convenio ha permitido la colaboracién entre ambas entidades en
desarrollo de actividades y actuaciones en los Centros Sociales para personas
Mayores dependientes del IMAS.
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Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social

C. IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El presente Convenio no conlleva ninguna obligacién econdmica para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Fundacion Bancaria “la Caixa” ha fijado desde sus origenes su atencién en
las personas mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el
Programa de Personas Mayores, cuya finalidad es impulsar una tarea de promocion y
atenciéon a las personas mayores, desarrollando actividades de formacion y
fomentando su participacion activa en la sociedad, y fijando una atencién especial a
los mayores en situacién de mayor vulnerabilidad.

La suscripcion del convenio propuesto mejora sustancialmente la atencion a las
personas mayores y aumenta su calidad de vida y la de sus familiares, dando
respuesta a una de las demandas mas importantes de nuestra sociedad fortaleciendo
las redes y las estructuras de proteccién social y econdmica.

Que ambas instituciones son conscientes del papel activo que desarrollan y
deben desarrollar las personas mayores en la sociedad, donde el aumento progresivo
de la esperanza de vida, asi como la mejora de las condiciones sociales y de salud,
han dado lugar a un colectivo cada vez mas numeroso, con mayor formacién e
informacién y con necesidades distintas a lo largo de su ciclo vital. Todo ello supone la
necesidad de dar respuestas diversas e innovadoras a este colectivo.

Tiene incidencia en la actividad econémica y social de la Regiéon de Murcia en
General y especialmente en cada uno de los municipios donde se ubican los Centros
Sociales de Personas Mayores. Principalmente destaca el importante impacto
econdmico que genera la promocién del envejecimiento activo y el mantenimiento de
una calidad de vida en las personas mayores, mejorando la eficiencia del gasto
sanitario y asistencial.

Asimismo, impulsa la creacién de empleo directo entre los profesionales para la
puesta en marcha de las actividades y talleres, teniendo incidencia en la generacion
de empleo indirecto a través de las empresas proveedoras de material para el
desarrollo de estas actividades.

D. CARACTER NO CONTRACTUAL

El articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre establece que son convenios
los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comudn
sin que los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los
contratos.

En el Convenio que se informa no existe naturaleza contractual del objeto, ya
que no existe contraprestacion economica, lo que excluye el caracter oneroso exigido
por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, asi como, se trata de establecer una
colaboracién institucional para llevar a cabo una actuacion en respuesta de objetivos
compartidos (fin comun exigido por el articulo 47 de la Leu 40/2015) dado que se
pretende mejorar la calidad de vida de las personas mayores de la Region y
promocionar el envejecimiento activo a través del desarrollo de actividades y talleres.
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Existiendo una valoracion muy positiva, por parte de la Fundacién Bancaria
“La Caixa” y por parte de la Subdireccion General de Personas Mayores, sobre la
ejecucion del Convenio citado, y estando ambas partes de acuerdo en la continuidad
de estos canales de colaboracién, entendemos que se dan razones de interés publico
y social para que la Subdireccién General de Personas Mayores,

PROPONGA:

Que se autorice el inicio del expediente para la suscripcién del Convenio entre
la Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto de Accion Social (IMAS) dependiente de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social de la Regién de Murcia y la Fundacion Bancaria “La
Caixa” para el desarrollo del Programa de Personas Mayores de la Fundacion
Bancaria “La Caixa” en la red de los centros sociales de personas mayores de la
Regién de Murcia dependientes del IMAS con la finalidad de acompafar a las
personas mayores para que puedan desarrollar su proyecto de vida, facilitdndoles
recursos, formacioén y actividades.

(documento firmado electrénicamente al margen)
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAS MAYORES
Pilar Cazorla Paez
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DOC. 10

INFORME PRECEPTIVO PREVIO AL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

PERSONAS
RCSS 30000297 |_Fec. autorizacién | 18/05/2017
Num. expediente | 30000286
Nuim. solicitud 7701
Actividades D010 CENTRO SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES * DEFINITIVA
TITULAR
Nombre y apellidos/Razoén social NIF
FUNDACION BANCARIA LA CAIXA G58899998
Direccion Teléfono Poblacion Codigo postal
AV DIAGONAL , 621 934046102 BARCELONA 08028
DATOS DEL CENTRO/SERVICIO
Nombre
ESPACIO CAIXA MURCIA
Direccion Teléfono Poblacion Codigo postal
AV DEL RIO SEGURA, 6 968226313 MURCIA 30002

Centro autorizado: SI, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este articulo.

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 80.2 de la Ley 39/2015, de I de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente al margen

LA TECNICO DE GESTION

V. B.°

LA JEFA DE SERVICIO DE INSPECCION,
REGISTRO Y REGIMEN SANCIONADOR



mlc48k
Texto escrito a máquina
DOC. 10


19/02/2020 13:04:40

) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

verificaci

Esta es una copia auténtica imprimible de un docum
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a

DOC. 11

CERTIFICADO DE CENTRO

Jefa de Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador de la Secretaria
General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo
reseflada esta autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo
establecido en el Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el
registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y cualquier otra normativa que le sea de
aplicacién.

Municipio: MURCIA

Titular:  FUNDACION BANCARIA LA CAIXA

CIF: (58899998 Caracter: PRIVADA - SIN ANIMO DE LUCRO
Centro: ESPACIO CAIXA MURCIA Exp: 30000286
Dir: AV DEL RIO SEGURA,6 CP: 30002

Tfno: 968226313

email

Autorizacion: (DEFINITIVA) RCSS: 30000297  Fecha Concesion: 18/05/2017

ctividades Cons Plazas Gestor

J10 CENTRO SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES

0 que hace constar para los efectos oportunos.

ocumento firmado electronicamente al margen
a Jefa de Servicio de Inspeccién, Registro y Régimen Sancionador
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DOC. 12

Barcelona, de febrero de 2020

Instituto Murciano de Accién Social -IMAS-.
Dia. Ranquel Cancela.
Directora Gerente

A fin de proceder a la firma del convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social -IMAS — y la Fundacién Bancaria 7la
Caixa” para el desarrollo del Programa de Personas Mayores en los centros sociales de personas
mayores del Instituto Murciano de Accién Social -IMAS-.

Indicar que los convenios a través de los cuales se formalizan colaboraciones enmarcadas en
programas de la Fundacién, no son objeto de una aprobacién especifica por el Patronato dado que
se trata de convenios que desarrollan las finalidades propias de la Fundacién. Asi como que respecto
a los mismos se entiende que es suficiente la aprobacion anual por el Patronato del presupuesto para
la realizacién de sus finalidades y la delegacion de la facultad de formalizacién de convenios en su
Director General y éste, a su vez, en sus Directores.

Atentamente,

Marc Simén

Subdirector General Fundacién “la Caixa”
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION BANCARIA
CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS DE BARCELONA,
”la Caixa” |
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Artfeuto 17.- Denominacién, naturaleza, émbito y domicilio

1. La fundacion bancaria se denomina “Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona”, “la Caixa”, y ¢¢ una fundacion bancaria sin 4nimo de tucro cuyo patrimonio
sc halla afectado de modo duradero a la realizacion de los fines de interés general que se
detallan cn cstos Estatutos.

La Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, la Caixa”, podrd usar
asimismo en el desarrollo de sus actividades las expresiones Fundacién Bancaria Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona, "la Caixa” y Fundacién Bancaria "la Caixa” (en
adelwnte. la Fundacién Bancaria *la Caixa®).

2 l.a Fundacién Bancaria “la Caixa” es el resultado de la transformacion en fundacion
hancaria de la Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona ("la Caixa”), caja de shorros
nacida de Ja fusién de la “Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Barcelona” (Caja de
Barcelona), fundada cn 1844, y de la “Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de
Catalufia y Baleares™, fundada en 1904.

la Fundacién Bancaria ™la Caixa” desarrollard sus actividades principalmente en todo
el 1erritorio del Estado. sin perjuicio de una especial dedicacién por razén de su origen a
Catwluita y Baleares, asi como del posible desarrollo de su actividad cn cl ambito
internacional.

(¥}

4. El domicilio de la Fundacién Bancaria “la Caixa” se establece en Barcelona, en la
Avenida Diagonal, niimeres 621-629, Cédigo Postal 08028.

La Fundacion Bancaria “la Caixa” podrd tener oficinas o delegaciones en cualquier
lugar de Fspafia o del extranjero, cumpliendo con la normativa en cada caso aplicable.

wn

Articulo 2°.- Personalidad juridica, Capacidad

l.a Fundacién Bancaria "la Caixa” adquirird la condicién de fundacién bancaria con su
inscripeion en el Registro de Fundaciones. La Fundacion Bancaria “la Caixa” mantiene la
personalidad juridica de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (Tla Caixa™), al proceder
de 1a transformacion de esta, y goza de plena capacidad juridica y de obrar.

Articulo 3%.- PDuracién

|.a Fundacién Bancaria "la Caixa” tendrd una duracion indefinida.

Articulo 4°.- Rézimen normativo

La Fundacion Bancaria “Ia Caixa” sc regird por la Ley 26/2013, de 27 de dicicmbre, de cajas

de ahorros y fundaciones bancarias, por ia Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones,
v por ¢l resto de la normativa que le sea aplicable en cada momento, por los presentes



Estatutos y por las disposiciones que, en su interpretacion y desarrollo, cstablezea el
Patronato.

CAPITULO 11
FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 5°.- Fines

I.

La Fundacién Bancaria "la Caixa” tienc por objeto, con cardcter general, el fomento v
desarrollo de obras sociales, benéficas, asistenciales, docentes v/o culturales, v le serd
propia cualquier actividad que, aunque sca indirectamente, esté ordenada a esos {ines.

En particular, la Fundacién Bancaria “la Caixa” creard, reglamentard y sostendrd, en la
medida que lo permitan los beneficios y una vez atendidas las dotaciones fegales v
voluntarias a reservas, y como manifestacion esencial de sus actuaciones, obrus
benéficas, culturales, de mutualismo y de socorro mutuo, asistenciales, de tucha
sanitaria y de accidn social, de investigacién o cualesquiera otras distintas de las
sefialadas que pudiera determinar el Patronato que tengan una finalidad similar o de
naturaleza andloga desde el punto de vista del interés general,

fista manifestacién esencial de la actuacién de la Fundacion Bancaria “la Caing”
constituird su obra benéfica, cultural, social y de asistencia (la Obra Social).

La Fundacién Bancaria "la Caixa”, con pleno respeto a la ley. dentro del cumpliniiento
de sus fines y atendidas las circunstuncias de cada momento, tendra plena libertad para
gestionar la Obra Social, segtn los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato.
resulten prioritarios.

Articulo 6°.- Actividades

La Fundacién Bancaria “la Caixa” oricntard su actividad principal a la atencidn y
desarrotlo de la Obra Social y a la adecuada gestién de su participacion en CaixaBank,
S.A. (CaixaBank),

La Fundacion Bancaria "la Caixa™ podra gestionar su participacion ¢n CaixaBank de
forma directa o por medio de cualquier entidad participada por la Fundacice Bancaria
"la Caixa” a través de la que esta ostente su participacién en CaixaBank.

La Fundacién Bancaria "la Caixa” podra desarrollar cualesquicra otras actividades
mercantiles, bien de forma directa a través de la realizacion de actividades ceondmicas
cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o gue sean complementarias ¢
accesorias de las mismas, bien por medio de la participacidn en sociedudes mercantiles.,
0 bien en cualquier otra de las formas admitidas por el ordenamiento juridico.

Con basc en esta previsidn, Ja Fundacién Bancaria "la Caixa” gestionard  su
participacion en “Criteria CaixaHolding, S.A.” (Criteria).

w
3
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Articulo7".- Beneficiarios

| Schan beneficiarios de las prestaciones de ta Fundacion Bancaria "la Caixa™ las personus
fidicas o juridicas. nacionales o extranjeras, que 2 juicio del Patronato sean merecedoras
recibirlas.

Patronate actuara con criterios de imparcialidad y ne discriminacion en la

eterminacion de los beneficiarios.

Articttlo 8°.- Publicidad de las actividades

! Patronate de la Fundacién Bancaria “la Caixa” dara informacién suficiente de sus fines y

actividades para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds intercsados.

CAPITULO 11
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Artitulo 9°.- Organos de gobierno de la Fundacion Bancaria “la Caixa”

Son Grganos de gobierno de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, en los términos previstos en
los presentes Estatutos: ' o - '

a) L] Patronaro.

b}  La Comision Ejecutiva, en caso de existir, asf como cualquier otra comision delegada
que con cualquier denominacion pudicra constituir el Patronato.

<) El Director General.
Articuln 10°.- Funciones del Patronato, Composicién

' Ll Patronato es ¢l méximo érgano de gobierno y representacion de la Fundacion
Bancaria "a Caixa”. Comesponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y
administrar con diligencia los bicnes y dercchos que integran ¢l patrimonio de la
Fundacién Bancaria ™la Caixa”, mantenicndo su rendimiento y utilidad.

[l Patranato serd también el responsable del control, supervision ¢ informe al Banco de
Espafia.

2 LI Patronato estard integrado por un minimo de diez y un maximo de quince miembros.

N

Articulo 11.~ Los patronos

1. 1.os patronos seran personas relevanies en ¢l dmbito de dctuacion de ta Obra Social de ia
Fundacién Bancaria "la Caixa” que reinan los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional que cstablezca la legislacién vigente y los conocimicntos y experiencia
especificos para el ejercicio de sus funciones.

5% lno de los miembras del Patronato sera nombrado directamente por las entidades que
tienen la condicion de fundadoras de la Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona ("la
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Caixa”) (las Entidades Fundadoras), de acuerdo con el turno rotatorio previsto en el
apartado ! del articulo 12. Son Entidades Fundadoras: ¢l Ateneo Barcelonés, ¢l Instituto
Agricola Cataldn de San Isidro, la Sociedad Econémica Barcelonesa de Amigos del
Pafs, la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona, v el Fomento del
Trabajo Nacional,

El Patronato deberd contar, ademas, al menos con un representante de cada uno de los
siguientes grupos:

a)  Entidades representativas de intereses colectivos en el ambito de actuacion de la
Fundacién Bancaria “la Caixa™ o de reconocido arraigo en aquel.

Los miembros del Patronato correspondientes a este grupo scrian designados
directamente por las entidades representativas que determine ¢} Pawonate con
ocasion de la designacion de los patronos.

b)  Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las muerias
relacionadas con ¢l cumplimiento de los fines sociales de la Fundacion Bancaria
"la Caixa”, o en los sectores, distintos del financiero, en los que fa Fundacitn
Bancaria “la Caixa™ tenga inversiones relevantes. ‘

Los patronos correspondientes a este grupo seran designados por ef Patronato.

c) Personas que posean conocimientos y cxperiencia especificos en materia
financiera, y que rednan los requisitos de honorabilidad, experiencia y buen

gobierno que la legislacion aplicable exija a los micmbros del drgano dJe
administracién y cargos equivalentes de los bancos.

Los patronos correspondientes a este grupo serédn designados por el Patronato.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas gue tengan plena capacidad de
obrar y que no estén inhabililadas para el ejercicio de cargos pablicos. No podrin scr,
sin embargo, patronos:

a)  Los Presidentes de las Entidades Fundadoras.

b) Los cargos politicos electos y los cargos ejecutivos de partidos politicos,
asuciacjones empresariales o sindicatos.

¢)  Los altos cargos de la Administracién General del Estado. de Administracion
de las Comunidades Autdnomas y de la Administracion Local, asi como de las
entidades del sector publico, de Derecho Piblico o Privado, vinculadas O
dependientes de aquelias. La incompatibilidad para ser patrono se extenderd a los
dos afios siguienies al cese del alto cargo de que se trate.

d)  Aquellos que se encuentren en cualquier otra causa de¢ incompatibilidad
establecida por la legislacién vigente.

El cargo de patrono que recaiga cn persona fisica debera ejercerse personalments. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro patrono designade por
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6. L¢s pawronos que scan personas juridicas deberan designar a la persona fisica que los
rdpresenic. Las personas fisicas que representen a los patronos que sean personas
jiridicas deberd reunir los conocimientos y experiencia especificos para el cjercicio de
shis funciones y los requisitos de honurabilidad comercial y profesional que fa
Jtgislacion vigente exija a los patronos que sean personas fisicas, y estardn sujetas a las

ismas causas de incompatibilidad y a las mismas obligaciones y deberes que la
egistacion vigente y los presentes Eslatutos establezcan para los patronos.

Articfilo 12°.- Duracién del mandato

1. |EI patrono nombrado directamente por las Entidades Fundadoras efercerd su carge por

un plazo de dos aiios.

Il nombramiento corresponderd a las Entidades Fundadoras de acuerdo con un turno
rotatorio gque tendrd en cuenta la antigliedad de cada una de ellas. de forma que ¢l
primer nombramiento se efectuars por la Entidad Fundadora m4s antigua, siguiendo ¢l
resto de las Entidades Fundadoras por el mismo orden en que fucron creadas, hasta
llegar a Ja Fntidad Fundadora de mas reciente ereacion, y asi sucesivamente.

De este modo, el primer nombramicnto corresponde a la Socicdad Eeondmica
Rarcelonesa de Amigos del Pais, fundada en 1834, el siguiente al Instituto Agricola
Cataldn de San Isidro, fundado en 1851, el siguicnte al Ateneo Barcelongs, fundado ¢n
1860, el siguiente a la Cémara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona,
fundada en 1886, el siguiente a Fomento del Trabajo Nacional, fundado en 1889, y asi
sucesivamente.

[

Los restantes micmbros del Patronato ejerceran su cargo por un plazo de cuatro aflos.

[¥2

El plazo se entenderd cumplido el dia en que se celebre la reunion del Patronato que.
dentro del afio en que se produzea ef cumplimiento de los dos aiios o de los cuatro afios,
seguin fos casos, apruebe las cuentas del gjercicio anterior.

4. Los micmbros del Patronato podrdn ser reelegidos una vez expirado el plazo para el que
fucron nombrados, si contindan cumpliendo los requisitos exigidos para su
nombramicnto. No obstante, los patronos comprendidos en la letra b) del apartado 3 del
articulo anterior no podrén ejercer el cargo mas de dos mandatos consecutivos y, en
wedo caso, por un plazo superior a doce ailos.

Articulo 13°.- Derechos y obligaciones

1. Los patronos ejercerdn sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcidn de sus resoluciones o acuerdos de
10do género la observancia de otros requisitos que los cxpresamente dispuestos cn estos
Estatutos o los establecidos por normas imperativas.

o | BY2500628
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Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los patronos tienen el derecho ¥ ¢l deber
de acudir a las reuniones a que sean convocados, de informarse v de participur en las
correspondientes deliberaciones y votaciones.

Los patronos deben velar por que se cumplan los fines de la Fundacion Banearia “la
Caixa” y desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal. actuande
siempre en interés de la Fundacion Bancaria “la Caixa” y de! cumplimicnw de su
funcion social. Deberdn asimismo mantener en buen estado de conservucion ¥
produccion los bienes y valores de la Fundacién Bancaria “la Caixa™ ¥ cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos. De manera particular, los patronos deberdn guardar sccreto sobre las
informaciones confidenciales de que tengan conocimiento, inclusy después dc haber
cesado en el cargo.

Los patronos deberdn informar al Patronato, a través del Secretario, de las situaciones
de conflicto de interds, directo o indirecto, en que se encuentren y que les scan
conocidas. En estos casos, los patronos proporcionaran la informacion que sea relevanie
y se abstendran de intervenir en la deliberacién y votacién del asunto de que s trate. Sc
equipara al interés personal del Patrono, a etectos de apreciar la existencia de un
conflicto de intereses, el interés de las siguientes personas:

-a) - En el supuesto de que se trate de una persona fisica, el del conyuge, ¢l de otras

personas con quien se esté especialmente vinculado por vinculos de afectividad, el
de sus parientes cn linea recta y, en linea colateral, hasta ¢l tercer grado de
consanguinidad o afinidad; y el de las personas jurfdicas en las que se cjerzan
funciones de administracion o con las que se constituya, dircctamente o mediante
persona interpuesta, una unidad de decision, de acuerdo con ta legislacion
mercantil.

b) En caso de que se trate de una persona juridica, el de sus administradores ©
apoderados, el de los socios de control y el de las entidades que formen con
aquella upa unidad de decisidn, de acuerdo con la legislacién mercantil.

Para que los patronos, a los que se asimilan a estos efectos las personas mencionadas en
el pdrrafo 4 anterior, y el personal al servicio de la Fundacion Bancaria "la Caixa”
puedan celebrar con esta contratos de compraventa o de alquiler de bienes inmucbles o
de bienes muebles de valor extraordinario, de préstamo dec dincro, de obras. o de
prestacion de servicios retribuidos, se requerird ¢l voto favorable de, al menos. dus
tercios de los miembros del Patronato, sin perjuicio de la autorizacion del Protectorado
que en su caso proceda.

No serd de aplicacion lo previsto en el parrafo anterior, por no durse una situacion de
conflicto de intergs, en el caso de préstamo de obras de arte a instituciones culturales o
para la realizaci6ii de exposiciones conjuntas.

Los patronos podran representar a la Fundacion Bancaria ”la Caixa” en los drganoes de
administracién de Criteria o de cualesquiera de las otras sociedades mercantiles vn que
la Fundacién Bancaria “la Caixa” participe directa o indirectamente. respetando en todo
caso lo previsto en el articulo 40.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, e cajas de
ahorros v fundaciones bancarias,
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No ke entenderd una remuneracion por el ejercicio del cargo de patreno la retribucion
quel, en su caso. corresponda a fos patronos en su condicion de miembros los organos de
adhinistracian de Criteria o de cualesquiera de las otras socicdades mercantiles en que
12 Fundacién Bancaria "la Caixa” participe directa o indirectamente.

14°.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de los patronos
undacién Bancaria *la Caixa”

& patronos ejerceran su cargo gratujtamente, sin perjuicio del derecho al anticipo o
rdembolso de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
elercicio de su funcion, incluyendo entre ellos tos dafios producidos por razon del
gjercicio del cargo.

o obstante. ¢ Patronato podra fijay una retribucién adecuada a aquellos patronos quc
resten a la Fundacién Bancaria “la Caixa” servicios distintos de los que implica el
esempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
utorizacion, en su caso, del Protectorado, de acuerdo con lo previsto por la normativa

Ligeme.

s et

Articulo 15°.- Aceptacion del cargo de patrono

i, Los patrorios enfrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamentce

el cargo en documenta piblico, en documento privado con firma legitimada por notario,

. o mediante comparecencia realizada al efecto ante ¢l Registro de Fundaciones.

' Asimismo. 1a aceptacion se podréd llevar a cabo ante el Patronato, acreditdandose a través
de certificacién expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacién del cargo se notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 16%- Cese y sustitucién de patronos
1. Los patronos cesardn en el cargo por las siguicntes causas:

a) Mucrte o declaracion de fallecimiento, en el caso de las personas fisicas, ©
extincion en el caso de las personas jurfdicas.

b)  Acuerde de separacién adoptado por el Patronato con basc en la incapacidad,
inhabilitacion o incompatibilidad sabrevenidas, en la pérdida de cualquiera de los
requisitos exigidos para la designacion, en la inasistencia reiterada sin causa que
lo justifigue a las reunjones del Patronato, o ¢n cualjuier otra justa causa
apreciada por ¢l Patronato con el voto favorable, en este gitimo caso, de, al
menos, tres cuartos de sus miembros.

<) V'inalizacion del plazo de mandato, salvo renovacion del cargo.
d}  Renuncia manifestada en documento pablico, en documento privado con firma

legitimada por notario, mediante comparecencia realizada al cfecto ante el
Registro de Fundaciones o ante ¢l Patronato, acreditandose en cste caso la
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renuncia a través de certificacion expedida por ¢l Secretario con firma lewitimada
notarialmente.

¢)  Cualesquiera otras cstablecidas por la legislacion aplicable.

Fuera de los casos previstos en el apartado anterior ¢l nombramiento de fos patronos
serd irrevocable.

La sustitucion, la renovacion. el cesc y, en su caso, la suspension de los patronos se
inscribirén en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17°.- Organizacién interna del Patronato

I

El Patronato elegira entre sus miembros un Presidente. Corresponde al Presidente:

a)  Ejercer la més alta representacion de la Fundacion Bancaria “Ja Caixa” ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

b)  Firmar en nombre y por cuenta de 1a Fundacion Bancaria “la Caina™ convenios Je
cualquier naturaleza cuya suscripeion haya sido autorizada por el Patronuto o. nor
delegacion de aquel, por cualquier otro organo de la Fundacion Bancaria *la
Caixa”, o por un apoderado general o especial.

¢)  Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato. ljar el orden del dia
presidirlas, dirigir sus debates, someter a votacion los acuerdos y proctumar el
resuliado de las votaciones.

d)  Velar por la correcta gjecucién de los acuerdos adoptados por el Patronato,
pudiendo realizar los actos y firmar los documentos que scan necesarjos 4 tal fin.

¢}  Velar por el cumplimiento de la Ley y de Jos Estatutos.
f Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.
g)  Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida,

El Patronato podra designar como Presidentes de Honor de la Fundacion Bancaria "la
Caixa” a aquellas personas que hayan tenido una especial significacion en e
funcionamiento de la Fundacion Bancaria ™a Caixa”, de la Fundacion Caixa d*Estalvis i
Pensions de Barcelona, o de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona ("la Caixa™) y
que hayan ostentado la Presidencia de cualquiera de ellas.

Los Presidentes de Honor tendréan Ginicamente funciones de representacion henoritica de
la Fundacién Bancaria “la Caixa” en los actos que le encargue expresamente el
Presidente del Patronato y podran asistir a las reuniones del Patronato por invitacion de
su Presidente. E| Patronato pondra a disposicién de los Presidentes de Honor los medios
materiales que estime convenientes para que aguellos puedan desempefiar sus tunciones
en fos términos mas adecuados.

El Patronato podra designar entre sus miembros uno o varios Vicepresidentes, En caso
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serin asumidas por el
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Vicegresidente unico o primera, en su defecto, por ¢l segundo y sucesivos, si existiesen,
y en flefecto de todos ellos, por el miembro del Patronato de mds edad.

4 EI Phronato nombrara 2 un Secretario, que podra ser 0 no patrono, en cuyo ¢aso tendrd
voz{pero no voto. Corresponde al Secretario:

a) | Efecwar la convocatoria de las reuniones del Patronato siguiendo las instrucciones
del Presidente, y cursar las correspondientes sitactones a los miembros del
Patronato.

b) | Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a
un patrono, o solo con voz en ¢aso contrario.

) Certificar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos del Patronato.
d)l Cusiodiar toda la documentacion correspondiente al Patronato.

¢)l  l.evamar las actas de las reuniones del Patronato y transcribirlas al libro de actas
del Patwronato.

fil  Expedir las certificaciones € informes que sean necesarios con el visto bueno del
Presidente. e - S ]

g)  Cualesquiera otras que sean inherentes a su condicién de Seccretario o gue
expresamente se le encomienden.

5. El Patronato podrd nombrar asimismo uno o varios Viceseeretarios, que podran ser o no
patronos, en cuyo caso tendran voz, pero no voto. En caso de vacanie, ausencia o
enfermedad del Sccretario, sus funciones seran asumidas por ¢l Vicesecretario Gnico o
primero, en su defecto. por el segundo y sucesivos, si existiesen, y en defecto de todos
ellog, por ¢l miembre del Patronato de menos edad.

6. Sin perjuicio de la facultad de renovacion, s¢ enticnde que los patronos que ostenten
cargos en el Patronato o ¢n cualquier otro érgano ¢jecutivo, que scan reclegidos como
patronos, contintan en el desempefio de los cargos que ostentaban con anterioridad,

Articulp 18°.- Facultades del Patronato

. Son funciones del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del
Protectorado © comunicacioncs a este que, en su caso, legalmente procedan, las
siguientes:

a)  Ejercer la alta inspeccitn, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacidn
- Bancaria "la Caixa™.

by  Fijar las lineas penerales sobre la distribucion y aplicacion de los recursos de la
Fundacién al cumplimicento de los fines fundacionales, y los criterios bisicos de
scleccion de los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

¢)  Nombrar a los patronos cuya designacién corresponda al Patronato, de acuerdo
con Jo dispuesto cn ¢l articulo 1.



0)

p)

q)

"

Aprobar los planes de actuacién de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.
Aprabar los presupuestos de la Fundacion Bancaria ™la Caixa®.

Elaborar el protocoio de pestion de la participacion financiera de la Fundacion
Bancaria "la Caixa™.

Elaborar ¢l pian financiero de la Fundacion Bancaria la Caixa”,

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo de la Fundacién.
Aprobar las cuentas anuales de la Fundacién Bancaria la Cuixa”,

Nombrar a los auditores de las cuentas de la Fundacion Bancaria “la Caixa”.
Nombrar al Director General de la Fundacion Bancaria "la Caixa”.

Nombrar y revocar apoderados generales o especiales, sin perjuicio de la
sustitucién que pueda acordar el apoderado que haya sido autorizado para ello,

Nombrar, cuando lo considere oportuno, el Comité o Comités Asesores provistos
en el articulo 22 de estos Estatutos y revocar, en su caso, los acuerdos de creacion.

Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen de bicnes y dercchos de la
Fundacitn Bancaria "la Caixa”, incluyendo entre ¢llos los valores mobiliarios de
¢que sea titular la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

Administrar en beneficio e interés de la Fundacion Bancaria "la Caixa™ los bicnes
y derechos de que sea titular, cobrar y percibir las rentas. frutos, dividendos,
intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios que de aqucllos se
deriven, asi como cuantas cantidades le sean debidas por cualyuier titule o
persona, fisica o juridica.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades pablicas o privadas.
incluso préstamos y créditos y administrar las emisiones de titulos de deuda on las
que la Fundacion Bancaria "la Caixa” tenga la condicién formal de emisor. asi
como, en su caso, modificarlas en cualquicra de sus términos o disponer de ellas,
ya se trate de emisiones originarias de la Fundacion Bancaria "la Caixa”. va de
emisiones efectuadas cuando tenia la naturaleza de caja de ahorros.

Efectuar todos los pagos necesarios y los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que la Fundacion Bancaria ™a Caixa”
cuente en cada momento.

Acordar la realizacion de las obras que estime convenientes para los fines propios
de la Fundacion Bancaria "la Caixa”, y contratar los servicios y los suministros de
toda clase, cualesquiera que fuese su calidad ¢ importancia, pudiendo con absoluta
libertad wilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adyuisicion directa
como ¢l de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.
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Fiereitar todos los derechos, acciones y excepciones, sigutendo por todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos, <n cuantos  procedimientos
administrativos, arbitrales, judiciales o de cualquier otra naturaleza, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién Bancaria “la Caixa”,
y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

1) Cambiar ¢l domicilio de la Fundacién Bancaria “la Caixa” y, en su caso, acordar
la apertura y cierre de sus oficinas 0 delegaciones.

w)| Acordar la fusién o cualquier otra modificacion estructural de la Fundacion
Bancaria “a Caixa”, asi como la extincidn de la Fundacion Bancaria "la Caixa”
en cualquicra de los supuestas previstos por la legistacién vigente distintos de la
fusion.

v Interpretar los presentes Estatutos y adoptar acuerdos sobre su modificacion,
siempre que resulte conveniente a los iniereses de la Fundacién Bancaria "la
Caixa” y a la mejor consecucion de sus fines.

w) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacién, custodia y defensa de los bienes y derechos de la Fundacion
Bancaria "la Caixa”, con sometimiento en todo caso a la normativa vigente.

El Patronato podré delegar sus facultades en la Comisién Ejecutiva, en caso de que
exista, en cualquier otra comision delegada que pudiera constituir el Patronato, en uno 0
més patronos, en e] Director General, o en un apoderado general o especial,
admitiéndose en cualquiera de los casos la subdelegacién de facultades siempre que
haya sido autorizada por el Patronato a) acordar la delegacion.

b

Como excepeidn, no podran ser objeto de delegacion el nombramiento de los patronas
cuya designacién corresponde al Patronato, el acuerdo de aprobacién de las cucntas y
de! plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos de la Fundacion Bancaria "la
Caixa”, la aprobacién del protocolo de gestion de la participacion financiera y del plan
financiero de ln Fundacién Bancaria “la Caixa”, la elaboracién del informe anual de
gobierno corporativo de la Fundacién Bancaria "la Caixa”, el acuerdo de fusion de la
Fundacién Bancaria "la Caixa” o de cualquier otra modificacion estructural que afecte a
1a Fundacién Bancaria “la Caixa”, aquellos otros acuerdos que requicran autorizacion
del Protectorade, y cualesquiera otros que pudiera determinar la normativa aplicable,

3. La cjecucion de los acuerdos del Patronato corresponderd al Presidente, sin perjuicio de
que el Patronato pueda encargar su gjecucion a otro ¢ otros patronas. al Secretario o a
los Vicesecretarios del Patronato o, en su caso, al Director General de la Fundacidén
Bancaria "la Caixa”.

Articuln 19°.- Reuniones y adopcién de acuerdos

1. El Patronate sc reunird como minimo, seis veces al aflo, y tantas veces como cl
Presidente lo considere preciso para la buena marcha de la Fundacion Bancaria "la
Caixa”.
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6.

9.

Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo solicite, al Nenos, una cuarta parte de sus miembros. En este caso la
solicitud de convocatoria dirigida al Presidente hara constar los asuntos GUC sE vavan 2
tratar. '

La convocatoria de las sesiones se cursard por el Secretario siguicndo instrucciones del
Presidente, por carta, fax, telegrama o cotreo electronico ¥ con una anteiacion minima
de cuarenta y ocho horas, salvo que existan razones de urgencia que habra de apreciar el
Patronato &l constituirse,

La convocatoria expresard el orden del dia, asf como el lugar, la fecha y hora de Ja
reunion en primera y segunda convocatoria. No serd necesaria convocatoria previa
cuando, estando presentes todos los patronos, acuerden por unanimidad constiwirse en
Patronato.

El Patronato quedard vélidamente constituido en primera  comvocatoria  cuando
concurean, presentes o representados, la mayoria de sus micmbros, Y en segunda
convocatoria, cualquicra que sca ¢l ndmero de concurrentcs, presentes o representados,
con un mfnimo de tres,

Los acuerdos del Patronato se adoptardn por mayorta simple de votos, entendicndo por
tal mas votos a favor que en contra, exceplo cuando estos Estatutos o la legislacion
vigente establezcan mayorfas cualificadas. En caso de empate decidird el voto de
calidad del Presidente o quien haga sus veces.

L.as reuniones del Patronato tendrén lugar, de ordinario, en ¢l domicilio social Jde Ja
Fundacién Bancaria “la Caixa”, pero podran también celebrarse en otro fugar que
determine ¢l Presidente, que podrd autorizar la celebracion de reuniones del Paronato
con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes v la
interactividad e intercomunicacién en tiempo real v, por tanto, la unidad de acto.

Asimismo, el Patronato podré adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando
ninglin patrono se oponga a este procedimienio, debiendo quedar constancia de la
recepcion del voto y garantizarse su autenticidad.

De las reuniones del Patronato se levantard acta por el Secretario. Las aclas se
aprobardn por el propio Patronato, al final de la reunién o en la inmediatamente
pusterior, salvo que la inmediatez de las reuniones no lo permita, en cuyo caso, se
aprobard cn sesion posterior. Las actas también podrén ser aprobadas por ¢t Presidente,
el Secretario y dos patronos asistentes a la reunion del Patronato a la que el acta sc
refiera, designados en cada sesion por e propio Patronato.

Para facilitar la ejecucién de acuerdos ¥, €n su casd, su'clevacion a publico, las actas
podrdn ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las partes aprobadas.
uno o mas acuerdos.

El Presidente, cuando lo considere conveniente, o cuando asi lo solicite al menos una
cuarta parte de los miembros del Patronato, requerird la presencia de un notario de su
eleccion para que levante acta de la reunion del Patronato, El acta notarial wodrd Ja
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synsiacracion ae acta del Patronato y, consecuentemente, deberd ser transcrita en el

| Patronato podra designar en su seno una Comisién Ejecutiva, que tendrs el cardcter
e camision delegada. a la que corresponderan las competencias que le pueda delegar el
Fatronatio.

la eleccion de Jos patronos que integran la Comisién Ejecutiva, asi como la de sus
cargos y la determinacién de las reglas de su funcionamiento se haran por acuerdo del
Patronato.

Artiqulo 21°.- Personal Directivo

I |El Director General de la Fundacion Bancaria ™la Caixa” serd nombrado por el
Patronato entre personas que rednan los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional y los conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio de sus
funciones que establezca la legislacién vigente.

[R]

E;I cargo de Director General serd incompatible con el de miembro del Patronato, si bien
stard sometido a Jos requisitos e incompatibilidades que [a législacién vigente establece
para los patronos,

3. Ll Director General asistird a las reuniones del Patronato y, en caso de existir, de la
Comision Ejecutiva, con voz pero sin voto.

4. El cjercicio del cargo de Director General no excluird el de cualesquiera otras
actividades que pudieran ser autorizadas por el Patronato de la Fundacién Bancaria ”la
: Caixa”.
}
i 5. Son funciones det Director General:

a}  la jefatura superior de los empleados de la Fundacién Bancaria “la Caixa”,
pudicndo cn el ¢jercicio de esta funcidén proponer los cambios de plantiila que
sean necesarios para ¢l cumplimiento de los fines de la Fundacion Bancaria “la
Caixa”, y velando en todo caso por el cumplimiento de la normativa laboral
vigente.

b)  Ladireccién y gjecucién de todos los actos que pertenezean al giro o trafico de la
Fundacién Bancaria "la Caixa™.

¢} Lallevanza de la firma administrativa de la Fundacién Bancaria “la Caixa” en la
correspondencia y documentacion de toda indole, asf como para la movilizacion
de fondos y valores, apertura y liquidacion de cuentas corrientes, constilucion y
cancelacion de depdsitos de cualquier clase en entidades de crédito y, en general,
llevar la firma de la Fundacién Bancaria ”la Caixa” en sus retacioncs con ¢l Banco
de Espafla, el Protectorado y, en gencral, en todas sus relaciones con las
autaridades y organismos oficiales.
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d)  Estudiar y preparar el plan financiere de la Fundacion Buacaria "la Caixa™ v cl
protocolo de gestion de la participacion financiera.

e)  Estudiar y preparar los planes de actuacion que deba aprobar cl Patronato.
f)  Preparar el presupuesto de la Fundacion Bancaria ”la Caixa™.
g)  Organizar y dirigir la contabilidad de la Fundacién Bancaria "ta Caixa™.

h)  Preparar el inventario y formular fas cuentas anuales de la Fundacion Bancaria la
Caixa” a efectos de su aprobacién, en su caso, por ¢l Patronato.

i) Dictar las ordenes ¢ instrucciones que considere oportunas para la bucna
organizacién y funcionamiento eficaz de la Fundacion Bancaria "la Caixa™; crear
los servicios internos y contratar los externos que considere convenientes en cada
momento y dirigir, inspeccionar y vigilar todas las dependencias, oficinas y
servicios, en general, de la Fundacion Bancaria ™a Caixa”, en representacion
ejecutiva del Patronato.

j)  Adoptar y ejecutar las medidas extraordinarias o excepcionales que considere
urgentes y necesarias o convenientes, dentro del dmbito de los servicios y
operaciones de la Fundacion Bancaria la Caixa” o de la gestion y administracion
del patrimonio fundacional o de terceros, dando cuenta de su adopcién en la
primera sesién posterior del Patronato; todo ello sin perjuicio de las facultades del
Protectorado.

k)  Estudiar y preparar los acuerdos que deban ser sometidos al Patronato.

H Delegar las facultades propias de su cargo, asi como las gendricas o cspecificas
que le hayan sido delegadas u otorgadas si se fe ha autorizado expresamente para
hacerlo.

m) Todas las otras funciones propias de la gerencia de una entidad, con cxcepeion de
aquelias que corresponden al Patronato.

6. El Director General ejercerd sus funciones siguiendo las instrucciones del Patronato y,
en su caso, de la Comisidon Ejecutiva y rendird cuentas de su geslidn anualimente al
Patronato y cada vez que este le requiera al efecto.

7. El Patronato podra designar uno o mas Directores Generales Adjuntos y un Sceretario
General, con las facultades que se determinen. En cualquier caso. el cargo de Director
General Adjunto serd incompatible con el de miembro del Patronato, si bien estard
sometido a los requisitos e incompatibilidades que la legislacion vigente establece para
{os patronos. - .

Articulo 22°.- Comités Asesores

I.  El Patronato podra nombrer, si lo cree oportuno, uno o mas Comités Asesores de técnicos
o personas cualificadas en los distintos dmbitos propios de la actividad de la Fundacidn
Bancaria "la Caixa”, con el nimero de miembros que determine libremente. pudiendo
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luir entre ellos a miembros del Patronato. Los Comités Asesores tendrin por finalidad
agesorar ol Patronato, procurando siempre el mejor cumplimiento de los fines
fandacionales.

12

2] Patronato podrd sustituir las personas que integren ef Comité o Comités Asesorcs
lempre que lo considere oportunc, asf como revocar ¢n cualquier momento el acuerdo
€ su creacion,

CAPITULO LV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23°.- Dotacidon

I. | La dotacién de la Fundacién Bancaria “la Caixa™ estard compuesta por 23.168.578
acciones de Criteria (acciones nimeros 1 a 23,168.5378, ambos inclusive), de las que es
titular la Fundacién Bancaria "la Caixa®.

2. | En caso de enajenacion, gravamen o divisién de las acciones que forman parte de la
dotacidn, se integrardn en esta los bienes y derechos que vengan a sustituirlos en virtud
del principio de subrogacidn real, asi comao la plusvalia que hubiera podido generarse.

Articulo 24°.- Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacitn Bancaria “la Caixa” estard formado por los biencs,
derechos y abligaciones integrantes de la dotacién de la Fundacién Bancaria "la Caixa™,
por los bienes y derechos de que sca titular fa Fundacién Bancaria "la Caixa”
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales sin cardcter
permancite. as( como por log demds bicnes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracidn econdmica que, no formando parte de la dotacién ni estando directamente
vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales, sean de la titularidad de la
Fundacion Bancaria “la Caixa™.

2. La Fundacién Bancaria “la Caixa™ deberd figurar como titular de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio, gue deberdn constar en su inventario anual.
3. i.a aceptacion de herencias por la Fundaciéon Bancaria "la Caixa” se entendera hecha

siempre a heneficio de inventario. La aceptacion de legados con cargas o de donaciones
onerosas o remuneratorias y la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas
serd comunicada por el Patronate al Protectorado en el plazo maximo de los diez dias
habiles siguientes.

En cualquier caso, 10s bienes y derechos transmitidos a 4 Fundacion Bancaria la Caixa”
con [a carga de ser destinados al cumplimiento del fin detenminado por su transmitente se
entenderin afectos a la realizacion de aquel.

4, La administracién y disposicién del patrimonio dc la Fundacion Bancaria “la Caixa”

corresponderd al Parronato, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en los
presentes Estatutos.
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El Patronato queda facultado para realizar las variaciones necesurius en la composicién
del patrimonio de la Fundacién Bancaria ”la Caixa”, de conformidad con lo que aconsgje
la coyuntura ccondmica de cada momento, sin perjuicio de solicitar la debida
autorizacién o proceder a Iz oportuna comunicacion al Protectorado,

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la
Fundacion Bancaria "la Caixa" dc todos los bienes y derechos que integran su patrimonio
en los Registros piiblicos correspondientes.

Articulo 25°.- Rentas ¢ ingresos. Reglas basicas de aplicacion

La Fundacién Bancaria "la Caixa™, para el desarrolic de sus fines, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, ¢ su caso, con aquellos
otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto piblicas como privadas.

El Patronato determinara los criterios de aplicacion de los recursos de la Fundacion
Bancaria “la Caixa" al cumplimiento de los fines fundacionales, tratando de maximizar
su rendimiento v utifidad.

Articulo 26°.- Contabilidad

~J

La Fundacion Bancaria ”la Caixa” llevar4 una contabiiidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita un seguimiento cronoldgico de las uperaciones realizadas,
siguiendo para ello la normativa que resulte de aplicacidn en cada caso a las fundaciones
bancarias.

El gjercicio econdémico de la Fundacion Bancaria ”la Caixa” se iniciara e 1 de enero y
terminaré el 31 de diciembre de cada afio.

Al cietre del ejercicio, el Director General formulard las cuentas  anuales
correspondientes al ejercicio anterior. Las cuentas anuales de la Fundacion Bancaria "la
Caixa” se someteran a auditoria externa y seran aprobadas por el Patronato en el plazo
maximo que establezca la normativa contable que resuite de aplicacion,

Las cuentas anuales y el informe de auditoria se presentardn al Protectorado deawe de
los diez dias habiles siguientes a su aprobacién, acompaiiadas de la certificacion del
acuerdo del Patronato de aprobacién de las mismas, en ¢l que figure la aplicacidn del
resultado.

Articelo 27°.- Protocolo de gestion de ia participacién financiera

1.

El Patronato elaborard un protocolo de gestion de la participaciéon financiera, que
regulard al menos les siguientes aspectos:

a) Los criterios bésicos de cardcter estratégico que rigen la gestién por la Fundacion
Bancaria "'1a Caixa” de su participacién en CaixaBank.
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b Las relaciones entre el Patronato de la Fundacidn Banearia ”la Caixa™ y los 6rganos
de gobierno de CaixaBank, refiriendo, entre otros, los criterios que rigen fa
eleccion de consejeros.

Y Los criterios generales para la realizacion de operaciones entre la Fundacion
Bancaria “la Caixa” y CaixaBank y los mecanismos previstos para evitar posibles
conflictos de interds.

4)  Cualesquiera otros que sefiale el Banco dc Espafia, en su competencia de
determinacion del contenido minimo del protocolo de gestién de ia participacion
financicra.

jre]

El protocolo de gestion de la participacion financiera serd remitido para su aprobacidn al
Banco de Espaila y, una vez aprobado, se hard pablico en ia pagina web de la Fundacidn
Bancaria “la Caixa” y en la de CaixaBank, asi como por medio del correspondiente

hecho relevante,

Articnio 28°.- Planes de actuacion

El Pajronato aprobard en los tltimos tres meses de cada ejercicio y remitird al Protectorado un plan
de actacién de la Fundacién Bancaria “la Caixa”, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que la [F'undacion Bancaria "la Caixa” prevea desarrollar durante el cjercicio siguiente.

Articulo 29°.- Plan financiero

E} Patronato remitird al Banco de Esparia para su aprobacién en el plazo maximo de tres mescs
desde su constitucién y, en lo sucesivo, con cardcter anual un plan financiero en el que se
determine la manera en que hardn frente a las posibles necesidades de capital en que pudiera
incurrir CaixaBank y los criterios basicos de su estrategia de inversion en entidades financieras.

Articulo 30°.- Informe anual de gobierno corporativo

1. l.a Fundacién Bancaria “la Caixa” hard piblico con cardcter anual un informe de
gobierno corporativo, que se comunicara al Protectorado y cuyo contenido, estructura y
requisitos de publicacion se ajustardn a lo que disponga el Ministro de Economia y
Competitividad.

[

Ci informe de gobierno corporativo tendré el contenido minimo siguiente:

a)  Orpanos de gobierno de la Fundacién Bancaria "la Caixa”: estructura, composicién
y funcionamiento; y determinacion de la politica de nombramientos.

by  Politica de inversion en CaixaBank: descripcidn del ejercicio de los derechos
© 7 correspondientes d la participacion accionarial durante el ejercicio.

¢} Otras inversiones: acluaciones y politica seguida.
d}  Politica de remuneraciones, mecanismos para evitar que la politica de
remuncraciones implique la asuncion de riesgos excesivos; y remuneraciones

percibidas por el patronato, individual o colectivamente, y la direccion general, en
St Caso,
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¢)  Operaciones vinculadas: explicacién de las operaciones tlevadas a cabo con
CaixaDBank y otras entidades vinculadas.

f)  Politica de conflictos de interés.

g)  Actividad de la Obra Social desarroliada.

CAPI{TULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 31°-~ Procedencia y requisitos para la modificacion de los Estatutos

o

El Patronato podra acordar la modificacién de los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién Bancaria "la Caixa™ y a la mejor
consccucion de sus fines.

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion Bancaria "la
Caixa™ hayan variado de manera que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo
a sus Estatutos, el Patronato debera acordar su modificacion si fuera posible o, de no
serlo, iniciar su extincion.

La modificacién o nueva redaccién de los Estatuios acordada por el Patronaio se
comunicard al Protectorado. Constatada la no oposicidén del Proteciorade a la
modificacién de los Estatutos, esta se formalizard en escritura pablica v se inscribird en
el Registro de Fundaciones.

CAPITULO VI

FUSION DE LA FUNDACION BANCARIA ”la Caixa”. OTRAS MODIFICACIONES

ESTRUCTURALES

Articulo 32°.- Fusién con otras fundaciones. Otras modificaciones estructurales

I.

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion Bancaria “la Caixa™ y se
llegue al comrespondicente acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, ol
Patronato podrd acordar su fusién con otra fundacidn o, en su caso, cualquier otra
modificacion estructural que afecte a la Fundacidn Buancaria “la Caixa™.

El acuerdo de fusion o de cualquier otra modificacién estructural que alecte a la
Fundacién Bancaria "la Caixa” deberad ser aprobado con el voto favorable de, al menos,
dos tercios de fos miembros del Patronato.

El acuerdo de fusién o de cualquier otra modificacion estructural que afecte a la
Fundacién Bancaria "a Caixa” se comunicard al Protectorade. Constatada la no
oposicion del Protectorado al acwerdo, este se formalizard en cscritura pliblica y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.
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CAPITULO VII
EXTINCION DE LA FUNDACION BANCARIA "a Caixa”

Articulo33".- Causas

La Fundacién Bancaria “la Caixa" sc cxtinguird por las causas y de acuerdo con los
pracedithientos establecidos por la legistacion vigente.

Articulp 34".- Liquidacidn

l. Lfa extincion de la Fundacién Bancaria "la Caixa™. salve en el caso de que ésta sc
oduzca por fusién con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion,
ue se realizard por el Patronato constituide en comisién liquidadora, bajo et control del
Rratectorado.

2. la liquidacidn de la Fundacién Bancaria “la Caixa” podrd llevarse a efecto a través de
la realizacidn de sus bicnes o por cesidn global de sus activos y pasivos.

L.a cesidn global de activos y pasivos o, cn su caso, la entrega de los bienes y derechos
resultantes de la liquidacién se rcalizarén a favor de otra fundacién o entidad no
lucrativa privadas que persiga fines de interés general andlogos a los de la Fundacion
Bancaria "la Caixa™, que, a su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto
de disolucién. a la consecucidn de aquellos.

a2

También podrdn destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades o
instituciones pablicas de cualquier arden o naturaleza.

4. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar la aplicacion a la que se

refiere el parrafo anterior.

5. La extincién de la Fundacién Bancaria “la Caixa™ y los cambios de titularidad de los
bienes a que aqueila dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.
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TOMAS GIMENEZ DUART
NOTARIO
C/. Balmes, 182 Entlo 12
08006 BARCELONA

NUMERO DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES

En Barcelona, mi residencia, a veintidés de octu-
bre de dos mil catorce.

Ante mi, TOMAS GIMENEZ DUART, Notario del
I1-lustre Col-legi de Notaris de Catalunya, y por
oposicién Notario de Barcelona, constituido en el do-
micilio de la Fundacidén Bancaria “la Caixa”, compare-
ce:

mayor de edad, «

A.- INTERVENCION. —-———m——mm oo

En nombre y representacién de la FUNDACION
BANCARTA CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS DE BARCELONA,
“la Caixa”, domiciliada en Barcelona, Avda. Diagonal,
621-629, constituida por transformacién de la Caixa
d’Estalvis 1 Pensions de Barcelona en fundacién ban-
caria, de conformidad con la disposicién transitoria
primera de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de ca-

jas de ahorros y fundaciones bancarias, mediante es-


mlc48k
Texto escrito a máquina
DOC. 14


critura autorizada por mi el 12 de Jjunio de 2014, con
el numero 1600 de protocolo, inscrita en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Educacidn, Cultura y
Deporte con el numero 1658.-——-—c--———mm - m o

Su C.I.F. es el G-58899998

El compareciente es Director General de la funda-
cién bancaria, nombrado por acuerdo del Patronato del
dia 27 de junio de 2014, en el que se le han conferi-
do facultades suficientes a mi juicio para este otor-
gamiento, seguin resulta de la escritura de elevaciédn
a publico de dicho acuerdo otorgada ante mi el dia 7
de julio de 2014, numero 1868 de protocolo, copia au-
téntica de la cual me exhibe.-——-=--memm————————

Afirma la integra vigencia de dicho cargo y fa-
cultades.

B.- JUICIO DE CAPACIDAD

Tiene a mi juicio, en el concepto en que inter-
viene, capacidad y legitimacién para este acto, y----

OTORGA:

Que confiere poder a favor del Director Corpora-

tivo, . mayor de edad, con do-
micilio en , Ccon
DNI/NIF numero para gue en nombre y re-

presentacidén de la Fundacidn y con un limite econdmi-
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co de 600.000 euros por operacidén pueda ejercitar las

siguientes facultades: —==—=———mmmmmmmm e

A) REPRESENTACION Y GESTION. ===—mmmmm e

1. Representar a la Fundacién Bancaria ante toda
clase de personas fisicas o juridicas pablicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras, asi como ante todo
tipo de entes sin personalidad juridica tales como,
entre otros, comunidades de propietarios, comunidades
de bienes, comisiones de acreedores concursales, con-
sorcios de propietarios o usuarios, Juntas de Compen-
sacidén, Entidades de Conservacidén o Entidades Urba-
nisticas Colaboradoras. ——=——————————mcmmm e

A tales efectos, asistir a toda clase de reunio-
nes con las personas juridicas o entidades antes men-
cionadas a las que sea citada o tenga derecho a asis-
tir la Fundacién Bancaria, asi como adoptar, aprobar
0 impugnar todo tipo de acuerdos y dirigir, reclamar,
incoar y seguir en todos sus trédmites toda clase de
escritos, solicitudes, incluso de ayudas, subvencio-
nes y donaciones, diligencias, expedientes gubernati-

vos y administrativos; presentarse a concursos vy



subastas; asi como solicitar, tramitar, obtener vy
suscribir concesiones administrativas; compareciendo
ante dichas personas y entidades.-==-==-—=--reeeme—e—o——

Representar a la Fundacidédn Bancaria ante toda
clase de autoridades, funcionarios, oficinas, orga-
nismos, corporaciones e instituciones de la adminis-
tracién estatal, autonémica, local, municipal y/o
provincial, incluyendo, a titulo no limitativo, Ha-
cienda Publica y Sequridad Social, Ministerio de Edu-
cacién, Cultura y Deporte, Ministerio de Economia y
Competitividad, Banco de Espafia y Banco Central Euro-
peo, asi como ante cualquier administracién, entidad,
autoridad, institucién u organismo supranacional de
cualquier naturaleza, incluyendo, a titulo no limita-
tivo, autoridades supervisoras de entidades de crédi-
to, de mercado de valores, de defensa de la competen-
cia, de comercio e inversiones y de seguros.--—--—-—----

2. Celebrar contratos publicos y privados y con-
venios de colaboracién para el cumplimiento de las
finalidades y realizacién de las actividades propias
de la Fundacidén Bancaria, con las referidas personas
y entidades, realizando cuantos actos, negocios vy
gestiones sean necesarios a tal efecto, aceptando las

condiciones que el apoderado estime convenientes.----
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En especial, suscribir toda clase de contratos de
arrendamientos de obras y servicios con o sin sumi-
nistro de materiales, y contratos de mandato y comi-
sién, y en todos los casos fijar precios y condicio-
nes, modificar y rescindir los contratos, pdlizas o
apéndices y ejercitar cuantos derechos deriven de di-
chos contratos a favor de la Fundacidén Bancaria. ----

Contratar transportes por cualquier medio de lo-
comocidn, suscribir los documentos referentes a los
mismos, ejercitar y cumplir los derechos y obligacio-
nes derivados de tales contratos y exigir y percibir
indemnizaciones. === == — s e e e e e e

Firmar toda clase de documentos transaccionales
que pongan fin a cualquier divergencia, con las con-
diciones que el apoderado estime convenientes. ——=----

3. Comparecer ante cualquier oérganc u organismo
de cualquier Administracién Publica, ante el Tribunal
Constitucional, ante cualesquiera Juzgados, Audien-
cias y demds Tribunales ordinarios y especiales de
cualquier grado y jurisdiccidén, y ante cualquier otra

Autoridad, Magistratura, Fiscalia, Delegacidén, Junta,



Centro, Jurado, Tribunal Arbitral, Oficina ¢ Funcio-
nario de cualesquiera entes publicos y judiciales,
incluso internacionales y, en particular, la Uniédn
Europea y en ellos, instar, seguir y terminar, como
actor, demandado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos, civi-
les, tercerias, revisién de sentencias firmes, ejecu-
ciones provisionales de resoluciones judiciales, cri-
minales,administrativos, contencioso-administrativos,
econémico-administrativos, sociales, gubernativos,
notariales, de jurisdiccién voluntaria y de cualquier
otra clase; y, en consecuencia, entablar, contestar y
seguir por todos sus tramites e instancias hasta su
conclusién, toda clase de acciones, demandas, Jjui-
cios, procesos, diligencias, denuncias, querellas,
pretensiones, ratificidndose en las mismas en cuantos
casos fuere menester la ratificacidén personal; pedir
suspensiones de juicios, firmar, presentar escritos y
asistir a toda clase de actuaciones; solicitar y re-
cibir notificaciones, <citaciones y emplazamientos;
instar acumulacicnes, embargos, cancelaciones, ejecu-
ciones, desahucios, anotaciones, entrega de bienes
embargados en administracidén para pago, nombramiento

de administradores judiciales, remates de bienes; in-



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

BZ3989442

tervenir en cualquier tipo de subasta, ofrecer postu-
ras, ceder el remate y pedir adjudicaciones de bie-
nes; proponer, oponerse y aceptar convenios de reali-
zacidn judicial o por persona o entidad especializa-
da, liquidaciones y tasaciones de costas; promover
cuestiones de competencia e incidentes; formular re-
cusaciones; tachar testigos; suministrar y tachar
pruebas, renunciar a ellas y a traslados de autos.
Contestar interrogatorios de parte. Prestar caucio-
nes, hacer depdsitos, cobros, pagos y consignaciones
judiciales. Consentir las resoluciones favorables.
Interponer, seguir y renunciar toda clase de recur-
sos, incluso los gubernativos y contencioso-
administrativos y los de reposicién, reforma, supli-
ca, apelacién, casacidn, revisidn, recurso extraordi-
nario por infraccidén procesal, en interés de ley, su-
plicacién, queja, nulidad e incompetencia, responsa-
bilidad civil de Jueces vy Magistrados, y cuantos
otros sean procedentes en derecho. -————-—=-—====————===

Dirigir, recibir y contestar requerimientos y no-

tificaciones, celebrar actos de conciliacidén, con



avenencia o sin ella.-==———————m——m—m—mem e

Intervenir en procedimientos concursales y demas
juicios universales en los que esté interesada la po-
derdante, realizando cualesquiera actuaciones y ejer-
citando toda clase de acciones para hacer valer sus
pretensiones, especialmente a través de incidentes
concursales; proponer, rechazar o aprobar convenios
con los deudores, asistiendo a las juntas de acreedo-
res, con voz y voto, o prestando su adhesidén en las
formas admitidas por la Leyes; comparecer en todas
las secciones previstas en la Ley Concursal, en las
que interese a la poderdante actuar, bien como parte
principal o subsidiaria, bien como coadyuvante, a so-
las o conjuntamente con otros acreedores o interesa-
dos, y todo ello sin limitacién alguna.=---—-————=———==

Se le faculta especialmente para que puedan rati-
ficarse en cuantos escritos fuere menester la ratifi-
cacién personal y especialmente, en los desistimien-
tos, transacciones y en los escritos solicitando 1la
suspensién del curso de autos.-———==——m—mm————m—————mm——

Aceptar y ceder remates de bienes., -————-———=———-—--

Asimismo se confiere el poder especial indicado
en el articulo 25 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

de 7 de enero de 2000, y en cuantos otros preceptos
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de cualquier disposicién legal, y todo lo amplio que
sea menester en derecho, en cualquier procedimiento
en gque actuen y sea necesaria su actuacidén para la
renuncia, la transaccién, la ratificacidén, el desis-
timiento, la suspensién, el allanamiento, el someti-
miento a arbitraje y las manifestaciones que pueda
comportar el sobreseimiento del proceso por satisfac-
cidén extraprocesal o carencla sobrevenida de objeto y

en todos los demds casos en que asi lo exijan las le-

Las facultades Jjudiciales relacionadas en esta
clausula son meramente enunciativas, pudiendo hacer
uso de todas las que podria ejercitar la entidad po-
derdante. Especialmente las que se confieren para el
Tribunal Supremo, se entienden referidas a todas las
Salas de dicho Alto Tribunal. Asimismo las facultades
contenidas en todos los apartados en esta clausula
podrdn ejercitarse ante los Juzgados y Tribunales de
las distintas instancias, incluido el Supremo en que
se halle organizada la Jjurisdiccidn, tanto civil,

criminal o penal, como la administrativa y la conten-



ciosa-administrativa en los distintos Paises o Esta-
dos en los que se ejerciten las respectivas acciones
judiciales o en su caso los correspondientes recur-
sos, ante cualquier organismo y tribunal de la Uniédn
Europea . s—ssmrm s e e e e e e e e e e e e e e e e

4. Solicitar, gestionar, obtener, aceptar, adqui-
rir, ceder y renunciar concesiones, beneficios, sub-
sidios, exenciones, bonificaciones, deducciones vy
desgravaciones de todas clases, establecer o aceptar
las condiciones de las mismas y practicar todo lo ne-
cesario para su ejecucidén, cumplimiento y disfrute.
Realizar, presentar, aceptar, rechazar y autorizar
cobros, pagos y liquidaciones de todo tipo de impues-
tos, tasas, aranceles y arbitrios ante cualquier per-
sona o entidad competente. Solicitar aplazamientos o
fraccionamientos de pago. Cobrar libramientos.---—----

5. Reconocer, aceptar, pagar, reclamar y cobrar
toda clase de obligaciones, créditos, derechos y can-
tidades, incluidas indemnizaciones; otorgar y firmar
cartas de pagos, recibos, saldos, conformidades, res-
guardos o finiquitos, con relacidén a cualquier perso-
na o entidad publica o privada, incluso Administra-
ciones Publicas. Disponer, para ello, de cualesquiera

cantidades dinerarias del poderdante. Exigir rendi-
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ciones de cuentas y aprobarlas o impugnarlas, fijando
y finiquitando saldo. =====—mmemmmcem— e e

6. Solicitar en el registro correspondiente 1la
concesidén, licencia u opcidén de patentes, modelos de
utilidad, marcas, nombres comerciales y demids dere-
chos regulados en la legislacidén de propiedad indus-
trial e intelectual, gestionar su concesidn, aceptar-
los y realizar cuanto fuere preciso para mantenerlos
en vigor, pudiendo delegar facultades en agentes ofi-
ciales de la propiedad industrial. ———=—=—=—c———————v

8.- Comparecer ante toda clase de fedatarios ci-
viles y mercantiles. GSolicitar de los Notarios, e
Ilustres Colegios de Notarios de Espafia, Archivos de
Protocolo y Notarios Archiveros, copias auténticas o
simples de escrituras y de cualesquiera documentos
notariales en los que la Fundacidén Bancaria sea parte
O tenga interés legitimo. Asimismo, comparecer ante
tales personas e instar actas notariales, dirigir,
ratificar y contestar requerimientos; hacer, aceptar
y contestar notificaciones notariales. —==—==—=—=——=—~

Solicitar toda clase de asientos, inscripciones,

11



anotaciones preventivas, certificaciones o cancela-
ciones de cualquier Registro Publico.--—-—=——=======-

9. Solicitar, tramitar y gestionar cualquier tipo
de documento o certificado electrdénicos, certificados
reconocidos y realizar cualquier tipo de acto y de-
claracién, derivadas de la utilizacién de la firma
electrdénica ante cualquier Autoridad, Fiscalia, Dele-
gacién, oficina o funcionario del Estado, comunidades
auténomas, provincias o municipios, y cualquiera
otras entidades o registros publicos, en cualquier
tipo de expedientes o tramites, declaraciones o 1li-
quidaciones ante la Agencia Tributaria, y en especial
solicitar y retirar el certificado que expide la Fa-
brica Nacional de Moneda y Timbre Real Casa de la Mo-

neda para la presentacidén telemdtica de declaracio-

10. Retirar de las oficinas de comunicaciones
cartas, certificados, paquetes, giros y valores de-
clarados y de las empresas de transporte, aduanas y
agencias todo tipo de géneros y efectos remitidos.
BAbrir, contestar y firmar correspondencia.---—--------

Presentar en cualquier aduana las correspondien-
tes declaraciones, haciendo constar el contenido,

procedencia, destino y otras circunstancias de toda

12
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clase de bultos que contengan mercancias sujetas al
Impuesto de Aduanas u otros, pudiendo fijar valora-
ciones. Firmar y formular declaraciones y protestos.
Iniciar, seguir y concluir toda clase de asuntos de
naturaleza administrativa o comercial ante las admi-
nistraciones de aduanas. ——=====—-m-mmmmm—m—— e

11. Formalizar y ejecutar los acuerdos del Patro-
nato, de la Comisién Ejecutiva o de cualquier otra
comisién delegada que figure inscrita en el Registro
de Fundaciones, en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, aunque versen sobre operaciones, actos vy
contratos distintos de los enumerados en la presente
relacidén de facultades, que es meramente enunciativa
y no limitativa. ———--=-=—==--—mmmmmm e -

12. En relacién con todas las facultades conferi-
das mediante la presente escritura, comparecer ante
cualquier persona, notario, autoridad o funcionario y
realizar cuantas actuaciones sean precisas para su
ejecucidén, asi como formalizar, suscribir u otorgar
toda clase de contratos, pdlizas, actas, escrituras o

documentos oficiales, publicos y privados y expedir

13



certificaciones acreditativas de la decisién de ejer-
citarlas . SEsmmsmss s o e T e e e e e e S

C) ADMINISTRACION ORDINARIA DE BIENES. ~=———======

18. Administrar bienes muebles e inmuebles y de-
rechos, realizando para ello, entre otros, los si-
guientes actos: atender a su conservaciédn, reparacidn
y mejora; celebrar, activa y pasivamente, contratos
de arrendamiento y aparceria, sean o no inscribibles;
consentir y prohibir subarriendos; desahuciar inqui-
linos, precaristas u otros ocupantes; otorgar, con-
sentir o aceptar activa o pasivamente traspasos de
locales de negocio y cobrar o pagar los porcentajes
que correspondan legalmente; ejercitar y renunciar
los derechos de tanteo y retracto arrendaticios; con-
sentir las hipotecas que se constituyan sobre los es-
tablecimientos mercantiles sitos en los locales admi-
nistrados; controlar, liquidar, cobrar y rescatar se-
guros; recaudar alquileres, rentas, pensiones, indem-
nizaciones y laudemios.--===---—-—m————mmmm e

19. Asistir con voz y voto a reuniones de propie-
tarios, con derecho a decidir sobre cualesquiera
cuestiones que se planteen en las mismas, aunque
afecten a los derechos dominicales scbre elementos

comunes, y con facultad de examinar cuentas y balan-
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ces; aceptar y desempefiar cargos en las Juntas de
Propietarios; establecer porcentajes de participacién
en los elementos comunes de las viviendas y locales
de negocio de los inmuebles que divida o de aquellos
que sea copropietaria la Fundacidén Bancaria; aprobar
reglamentos y estatutos de Comunidades de Propieta-
rios e impugnar los acuerdos adoptados en las Juntas
de Propietarios, —————————mmmmm e e
20. Comparecer ante toda clase de entidades vy
personas, especialmente compariias de agua, gas, elec-
tricidad, teléfonos, de seguridad, vy cualesquiera
otras de servicios y suministros, presentando toda
clase de escritos, peticiones y reclamaciones; sus-
cribir y rescindir contratos y pdlizas; satisfacer o
impugnar cuotas y exigir obligaciones. ——————==——=====
21. Contratar, modificar, rescindir, liquidar se-
guros de todas clases y pagar las primas cobrando, en
su caso, las indemnizaciones que procedan. ——=——————-
22. Promover y seguir actas de notoriedad y expe-
dientes de dominio y liberacién de cargas. Formalizar

ante fedatario publico y firmar toda clase de actos,

15



escrituras y elevaciones a publico en relacidén a de-
claraciones de edificacién, plantacién, declaraciones
de obras nuevas, divisidén en propiedad horizontal,
deslinde, agrupaciones y segregaciones; dividir bie-
nes comunes, asi como solicitar las licencias de
obras y proyectos derivados de las mismas. Suscribir
planos, a efectos de su presentacién en ayuntamien-
tos, colegios de arquitectos o cualquier otro orga-
nismo en que resulten necesarios.-———————mmm—mmm—————a

23. Intervenir en juntas de sociedades mercanti-
les, asi como en asambleas de obligacionistas, res-
pecto a lo establecido en los articulos 183 y 184 de
la Ley de Sociedades de Capital, con derecho a deci-
dir en todo asunto aquello que se estime mas conve-
niente a los intereses de la Fundacién Bancaria.-----

D) ADQUISICION Y DISPOSICION DE BIENES. —=—=——=——m

24. Adquirir a titulo de compraventa o mediante
dacidén en pago, con o sin subrogacidn en cargas pre-
existentes, bienes muebles e inmuebles, créditos vy
derechos por el precio y con las condiciones que es-
time convenientes.-----=-—-—mmmmmm

25. Vender, permutar, gravar, ceder y transferir
bienes muebles e inmuebles, créditos y derechos por

el precio y con las condiciones gue estime convenien-
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tes. Constituir, modificar, extingulir y cancelar de-
rechos reales. Queda excepcionada de esta facultad la
enajenacidén, gravamen o permuta de acciones de Crite-
ria CaixaHolding, SAU y de cualquiera de los derechos
inherentes a las mismas. ————————-————m—m——————————

26. Comprar, vender, canjear, pignorar y en gene-
ral realizar cualquier clase de actos o negocios, so-
bre toda clase de valores, aunque impliquen su grava-
men o limitacién de las facultades dominicales; co-
brar sus intereses, dividendos vy amortizaciones;
ejercer los derechos de cualquier indole derivados de
toda clase de valores; modificar, transferir, reti-
rar, constituir y cancelar depésitos de efectivo o
valores, provisionales y definitivos. Queda excepcio-
nada de esta facultad la enajenacidn, gravamen o per-
muta de acciones de Criteria CaixaHolding, SAU y de
cualquiera de los derechos inherentes a las mismas. -

27. Aceptar a beneficio de inventario herencias
testadas o intestadas y legados no sujetos a carga,
modo, gravamen, remuneracidén o condiciédn; solicitar,

en su caso, declaraciones de herederos, copias de

17



testamentos, aprobar inventarios y avalios, liquida-
ciones, divisiones y adjudicaciones de bienes heredi-
tarios, y practicar cuanto proceda hasta la termina-
cién de las operaciones particionales.-—--———-————=—-——-
Aceptar donaciones de toda clase de bienes mue-
bles e inmuebles, créditos y derechos no sujetas a
carga, modo, gravamen, remuneracidén o condicidén.-----
CLAUSULA LOPD (PROTECCION DE DATOS) .-=======——==-
De acuerdo con lo dispuesto por la Ley Orgénica
15/99, el compareciente queda informado y acepta la
incorporacién de sus datos personales a los ficheros
informatizados de esta Notaria, gque se conservaran en
la misma con cardcter confidencial, sin perjuicio de
las remisiones de obligado cumplimiento. Su finalidad
es la formalizacién del presente instrumento publico,
su facturacidén y, en su caso, seguimiento posterior y
las funciones propias de la actividad notarial. E1
responsable de estos datos es el propio Notario auto-
rizante  — e e e e e e e e e e e e
AUTORIZACTON ., == mm e o e e e e e
Hechas las reservas y advertencias legales.-——---
Asi lo otorga y, previa su lectura integra, se
ratifica en su contenido y firma,----------------—-<-

De haber identificado al compareciente por medio

»
a
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de su documento de identidad exhibido, de que ha
prestado libremente su consentimiento, de que el
otorgamiento se adecua a la legalidad y a la voluntad
debidamente informada, y de 1lo consignado en este
instrumento publico, extendido en diez folios de pa-
pel exclusivo para documentos notariales, numercs el
del presente y los nueve anteriores en orden correla-
tivo, yo, el Notario, doy fe. Sigue la firma del com-
pareciente. Signado, Tomads Giménez Duart, rubricados
y sellc de la Notaria. —===-=c--mmmmmmm e

CONCUERDA con su original vy, a wutilidad de
FUNDACION BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS DE
BARCELONA, “la Caixa’”, libro copia extendida en diez
folios de papel notarial, numeros el del presente vy
los nueve anteriores en orden. En Barcelona a veinti-
trés de octubre de dos mil catorce.Doy Fe.-----———~-
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Dligencia. Se inscribe el presente poder con las
limitaciones del articulo 16 de la Ley 50/2002, en cuanto a
la imposibiidad de delegar determinados actos en
cuanto a la necesidad de solicitar las prece ivas
autorizaciones en los supuestos contemplados en el
articulo 21

Madiid, 7/

o
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Y DEPORTE Proiectorado de Fundaciones

, Subdirectora General

CERTIFICA:

Que la FUNDACION BANCARIA CAIXA D' ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, "LA CAIXA"
fue constituida.con fecha 12/06/2014 mediante escrifura publica nimero 1600 otorgada
por el notario don Tomds Giménez Duart del llustre Colegio de Catalufia, constando su
inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento por Orden Ministerial de
16/06/2014 siendo el nOmero de registro asignado el 1658, La inscripcidn conlleva el
reconocimiento del interés general de sus fines.

Y para que asi conste, expide el presente en Madrid a 17 de junio de 2014.

Plaza del Rey, 6 -1°

28071 Madrid

Tel:91 3625270
info.fundaciones@mecd.es
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