iy

—

Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

)
o

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre:

Autorizar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, el Colegio Oficial de
Economistas de la Regién de Murcia y la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia, para el
fomento y la mejora de la educacién y la cultura financiera entre los jovenes y adultos,
matriculados en los centros docentes de la Region de Murcia.

(CONV/32/2019)

Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno
Texto del Convenio de referencia.

Orden aprobatoria del texto del convenio.

P W N e

Propuesta de la Direccion General de Innovaciéon Educativa y Atencién a la
Diversidad.

Informe-Memoria del Servicio de Programas Educativos.

Informe del Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado.

Valoracién estimativa del coste.

Conformidad del Colegio de Economistas.

W % N o WU

Conformidad de la Fundacién Cajamurcia.
10. Estatutos del Colegio de Economistas.

11. Poderes de la Fundacién Cajamurcia.

12. Informe Juridico de la Secretaria General.

13. Informe Juridico complementario.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion y Cultura en el ambito de las competencias que
legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de su Autonomia, y asignadas a esta
Consejeria en virtud del articulo 7 de Decreto del Presidente n°® 29/2019, de 31 de
julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, esta interesada en la
realizacion del “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Autébnoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura, el Colegio Oficial de
Economistas de la Region de Murcia y la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia para el
fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera entre los jovenes y adultos,
matriculados en los centros docentes de la Region de Murcia.”

Asimismo, la celebracion de este convenio, contribuird a la mejora de la
eficiencia de la gestion publica, a facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios,
asi como a la realizacion de actividades de utilidad publica, pues tanto el Colegio
Oficial de Economistas de la Regién de Murcia como la Fundacion Caja de Ahorros de
Murcia trabajan para el foment y la mejora de la educacion y la cultura financiera entre
los jovenes y adultos en los centros educativos, asi como con sus profesores, con el
apoyo de los equipos directivos.

En virtud del articulo 16.2 A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en relacién con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la administracién Regional de
Murcia, se eleva la siguiente

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

14/02/2020 14:10:19 |

PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura, el Colegio Oficial
de Economistas de la Region de Murcia y la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia
para el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera entre los jévenes y
adultos, matriculados en los centros docentes de la Region de Murcia, que se adjunta
COmo anexo.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Esperanza Moreno Reventés

(Documento firmado digitalmente en fecha y lugar que figuran al margen)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE
MURCIA Y LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL
FOMENTO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA
ENTRE LOS JOVENES Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA REGION DE MURCIA.

Murcia, ...de .... de 2020
REUNIDOS

De otra parte, la Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventds, Consejera de
Educacién y Cultura nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 35/2019, de 31
de julio, por delegacion del presidente de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia por Decreto n® 29/2019 y en ejercicio de las atribuciones establecidas
en el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en representacion de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia para la firma del presente convenio cuya celebracién ha sido
autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de de
2019.

De otra, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia, con CIF
Q3000805F y domicilio social en Murcia calle Luis Braille numero, 1
representada en este acto por D. Ramoén Madrid Nicolas, con NIF

en calidad de Decano, en virtud del hombramiento conferido en la Junta
General Extraordinaria, celebrada el 20 de junio de 2016.

ad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y de otra, D. Pascual Martinez Ortiz, con NIF en nombre y
representacion de la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia, en adelante
Fundacién Cajamurcia, con CIF G30010185 y domicilio social en calle Santa
Clara, n° 1, Murcia, en calidad de Director General, debidamente facultado para
este Acto en virtud de escritura de apoderamiento de fecha 30 de abril de 2015,
otorgada ante el Notario de Murcia, D. Francisco Javier Clavel Escribano, con el
n° 453 de su protocolo.

14/02/2020 14:10:19

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto
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Primero. Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del
articulo 16.uno, de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y en las leyes organicas que lo desarrollan.

Segundo. Que mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. del
30), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria, y que por Decreto 52/1999, de 2 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se aceptaron tales
competencias y se atribuyeron las funciones y servicios transferidos a la
Consejeria de Cultura y Educacion en virtud del articulo 2 del Decreto 52/1999,
de 2 de julio, concretadas y gestionadas actualmente por la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, al amparo del articulo 7 del Decreto del Presidente n°
29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional.

Tercero. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece
en su articulo 2.1, de entre los fines a conseguir por el sistema educativo
espanol, la preparacion para la participacién activa en la vida econdémica, social
y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Cuarto. Que la Comunicacion de la Comision Europea de 18 de diciembre de
2007 titulada «La educacion financiera», dentro de los principios basicos para
unos planes de educacion financiera de alta calidad, establece como principio 5:
“La educacidn financiera que imparten los prestadores de servicios financieros
debe aportarse de manera equitativa, transparente e imparcial. Hay que poner
cuidado en que esta educacion esté siempre al servicio de los intereses de los
consumidores.

Previa consulta a los consumidores o a los representantes de los inversores,
debe alentarse al sector de los servicios financieros a lanzar iniciativas para
contribuir al desarrollo de la educacion financiera y a poner sus conocimientos a
disposicion del publico...”

Quinto. Que la OCDE define la educacion financiera como “el proceso por el que
los consumidores financieros mejoran su comprension de los productos
financieros, conceptos y riesgos y, a través de la informacion, la ensefianza y/o
el asesoramiento objetivo, desarrollan las habilidades y confianza para adquirir
mayor conciencia de los riesgos y oportunidades financieras, tomar decisiones
informadas, saber dénde acudir para pedir ayuda y tomar cualquier accion eficaz
para mejorar su bienestar financiero”.

Sexto. Que la Comisién Europea, en su Politica de Servicios Financieros, sefala
que “a medida que el sector publico retira gradualmente la financiaciéon de
algunos aspectos de los sistemas sociales, se plantea la necesidad de una
mayor concienciacion e implicacion directa de los ciudadanos en temas
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financieros. Para reforzar el lado de la demanda y promover buenas decisiones
financieras es esencial incrementar la transparencia y comparabilidad, asi como
ayudar a los consumidores a comprender los productos financieros.”

Séptimo. Que con este proposito, la CNMV, el Banco de Espafa y el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, y como continuacién de las actuaciones
llevadas a cabo en colaboracion con las autoridades educativas autonémicas y
con las asociaciones sectoriales, se proponen continuar con sus esfuerzos para
la incorporacion de la educacion financiera al sistema educativo.

Octavo. Que, en atencion a lo expuesto, la Consejeria de Educacion y Cultura,
con la finalidad de mejorar la educacion financiera de los jévenes y también de
los adultos, a través de la adquisicion de una serie de conocimientos y destrezas
que les ayude a mejorar su capacitacion financiera, ve necesario fomentar la
colaboracion con el Colegio de Economistas de la Region de Murcia.

Noveno. Que el Colegio de Economistas de la Region de Murcia es una
Corporacion de Derecho Publico, que tiene entre sus fines colaborar con las
administraciones publicas de la Region de Murcia en el ejercicio de sus
competencias en los términos previstos por las leyes.

Décimo. Que el Colegio de Economistas de la Region de Murcia es un
importante cooperador para el fomento y la mejora de la educacion financiera de
los jovenes y adultos matriculados en los centros docentes de la Region de
Murcia.

Undécimo .Que el Colegio de Economistas de la Region de Murcia ejerce sus
funciones en un amplio campo de actividades, con una gran vocacion de servicio
a la sociedad.

Duodécimo. Que el Colegio de Economistas de la Regién de Murcia, como
institucion que agrupa a economistas y titulados mercantiles, dispone de una
excelente red de profesionales con la formacion y la experiencia necesarias para
ofrecer al alumnado importantes conocimientos empresariales y financieros.

Décimo tercero. Que la Fundacion Cajamurcia en su continua linea de
colaboracion con las instituciones autonémicas, y su implicacion en el desarrollo
de la Region de Murcia, se muestra especialmente interesado en colaborar con
este tipo de iniciativas que contribuyan a la formacion y desarrollo de la mejora
de la educacion financiera de la sociedad murciana.

Décimo cuarto. Que los cambios socioeconémicos que han tenido lugar estos
ultimos afos han dado lugar a un aumento de la dificultad a la hora de tomar
decisiones en materia financiera. Asimismo, los mercados financieros han
incrementado su complejidad, por lo que los consumidores se tienen que
enfrentar a un gran numero de instrumentos financieros para poder ahorrar u
obtener financiacion. De ahi la conveniencia de la cooperacion entre la
Consejeria de Educacion y Cultura, el Colegio de Economistas de la Regién de
Murcia y la Fundacion Cajamurcia, dirigida a formar al alumnado en
competencias financieras, econdmicas y empresariales para que puedan
enfrentarse con éxito a la vida empresarial y financiera.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan



14/02/2020 14:10:19

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV)

l_MURENO REVENTOS, MARIA DE LA ESPERANZA

CAJAMURCIA

Regién de Murcia : E
Consejeria de Educacion econom |S‘tas Ban«ia
E y Cultura Colegio Oficial de la Regidn de Murcia FUNDA CJON

normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion y Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de
Murcia y la Fundacion Cajamurcia a fin de estrechar sus relaciones, aunar
esfuerzos y establecer acuerdos de colaboracion, en atencion a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia y la Fundacién
Cajamurcia para el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera
entre los jovenes y adultos matriculados en los centros docentes de la Regién
de Murcia.

Segunda. Compromisos que asumen las partes.

El Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia se compromete
a:

Participar en la formacion a los alumnos en materia financiera a través de
charlas, talleres y actividades informativas y divulgativas de caracter general.

Colaborar en la formacién al profesorado de los centros docentes para mejorar
su preparacion técnica y practica financieras.

Colaborar en la elaboracion de fichas digitales con informacion y actividades en
materia econdmica, financiera y empresarial dirigidas a que el profesorado
pueda trabajar con ellas en las aulas. Promocion de material informativo a través
de diferentes soportes y canales de informacion.

Participar en la organizacion de visitas con los alumnos y profesores al Colegio

de Economistas de la Region de Murcia, a departamentos financieros de
empresas, entidades financieras y en general a instituciones relacionadas con el
objeto del presente convenio que sean de interés para los destinatarios del
mismo.

La Consejeria de Educacién y Cultura se compromete a:

Facilitar y participar en el desarrollo de las charlas o los talleres que se realicen
con los alumnos en los centros educativos.

Favorecer y facilitar el desarrollo de actividades de indole cultural que puedan
contribuir a la mejora de la cultura financiera de la poblacion (Ciclos de cine,
conferencias...etc.).

Contribuir y favorecer el desarrollo de la formacion dirigida al profesorado.
Participar con el profesorado de los centros en la elaboracion de las fichas
digitales.

La Fundacién Cajamurcia se compromete a:
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Facilitar y participar en el desarrollo de las charlas o los talleres que se realicen
con los alumnos en los centros educativos.

Contribuir con la cantidad de MIL EUROS (1.000 €), como maximo, destinados
a sufragar parte de las actuaciones que se lleven a cabo en ejecucion del
presente convenio, en cada uno de los dos anos de duracion de este convenio,
asi como contribuir a la ejecucion del mismo para el fomento y la mejora de la
educacion y la cultura financiera entre los jovenes y adultos. La cantidad sera
ingresada en la fecha de la firma del Convenio en la cuenta bancaria del Colegio
de Economistas de la Region de Murcia que designe a este efecto.

Favorecer y facilitar el desarrollo de actividades de indole cultural que puedan
contribuir a la mejora de la cultura financiera de la poblaciéon murciana (Ciclos de
cine, conferencias, Jornadas literarias: Literatura y Economia... etc.).

Colaborar en la elaboracion de materiales educativos para el fomento y
divulgacion de la cultura financiera y economica.

La aportacién econdmica recogida en el presente documento se enmarca dentro
del Convenio de colaboracion en materia de Responsabilidad Social Corporativa
suscrito por Bankia, S.A. y la Fundacién Cajamurcia.

Ademas de las actuaciones anteriormente expuestas, que seran planificadas de
forma consensuada entre las tres instituciones que suscriben el presente
convenio, las partes intervinientes se comprometen también a impulsar y
fomentar medidas para que el alumnado participe en actividades que favorezcan
la creatividad, la autonomia, la iniciativa y el sentido critico, que les permitan
afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial. Asimismo se podran
desarrollar cualesquiera otras iniciativas y actuaciones de colaboracion que las
partes consideren convenientes, siempre dentro de sus competencias y en
cumplimiento de los fines que desean alcanzar.

Tercera. Financiacion.

De la celebracidn del presente convenio no se establece contraprestacion
econdmica alguna para la Consejeria de Educacion y Cultura ni para el Colegio
de Economistas de la Region de Murcia. Por parte de la Fundacion Cajamurcia,
se establece un maximo de 1.000 euros en cada uno de los dos afios de duracién
de este convenio, conforme se detalla en clausula Segunda, con cargo al
Convenio de colaboracién suscrito con BANKIA, S.A, al que se ha hecho
referencia en la clausula anterior.

En cuanto a los gastos derivados de las actuaciones que se lleven a cabo en
ejecucion del presente Convenio, las Partes a través de la Comision Mixta de
Seguimiento, decidiran de comun acuerdo como se abonaran, sin que pueda
resultar para la Fundaciéon Cajamurcia ninguna otra obligacién de pago,
limitdndose su aportacion a la cifra de 1.000 euros referida en el parrafo anterior.

Cuarta. Comisién Mixta de Seguimiento.

Para la interpretacion, la integracién y el seguimiento de la ejecucion de este
convenio las partes, de comun acuerdo, constituiran una Comision Mixta de
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Seguimiento, que estara constituida por dos representantes de cada una de las
partes firmantes, cuyas funciones consistiran en revisar la ejecucion del convenio
y resolver las dudas que del mismo pudieran surgir.

Su régimen de funcionamiento lo establecera la propia comision, con vistas a dar
cumplimiento de lo acordado, resolver, si es necesario, las dudas sobre
interpretacion o modificacion de lo acordado y evaluar periddicamente el
desarrollo del convenio.

Asimismo, la comision se regira conforme a lo dispuesto en la seccion 3* del
capitulo || de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del sector
Publico. Sera presidida por el representante de mayor rango de la Consejeria de
Educacion y Cultura y actuara como secretario el otro representante de la
consejeria, que levantara acta de las reuniones.

Quinta. Difusion.

En los términos definidos en la presente clausula y en aquellas actuaciones que
hayan sido acordadas previamente, las instituciones firmantes del presente
convenio podran dar publicidad al mismo mediante su difusion o divulgacién a
través de los medios de comunicacion, insertando en ellas los nombres,
logotipos y anagramas de la Consejeria de Educacién y Cultura, del Colegio de
Economistas de la Regién de Murcia, de la Fundacion Cajamurcia y BANKIA,
S.A.,(respecto a Bankia podra aparecer el logo pero no incluir ninguna publicidad
o difusién de cualquier producto o servicio financiero), cuando tengan un soporte
grafico, y haciendo mencion a las mismas, cuando tengan un soporte sonoro,
que las partes se faciliten al efecto.

Todo el material de publicidad o promocion para cualquiera de los medios y
referente a este Convenio, debera ser sometido a la aprobacion de todas las
partes, antes de su lanzamiento o emisién, a través de la Comisién de
Seguimiento.

Las instituciones firmantes del presente convenio se comprometen a respetar la
normativa vigente en cada momento en materia de propiedad industrial e
intelectual.

Sexta. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se
intercambien. Esta obligacién perdurara incluso después de la finalizacion de la
cooperacion.

Séptima. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la normativa de
desarrollo aplicable, en particular, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

Octava. Denuncia y Extincion.
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El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion del presente convenio:

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente a la
otra antes del dia treinta de abril del afio correspondiente, para que la resolucién
surta efectos al final del curso académico en que se produzca la comunicacion.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa
vigente.

La extincion de este convenio no liberara a ninguna de las partes de las
obligaciones nacidas respecto de las otras partes durante la vigencia del mismo,
ni perjudicara ningun derecho o accion que pudiera corresponder a cualquiera
de las partes por actuaciones anteriores realizadas durante la vigencia del
presente convenio.

A la finalizacion del presente Convenio, las partes procederan a devolverse toda
la documentacion, que en su caso posean en un plazo maximo de 2 dias
contados desde la financiacion del convenio.

Novena. Exclusividad.

El presente convenio no se otorga con caracter de exclusividad para ninguna de
las partes que intervienen.

Décima. Cesion.

Las Partes no podran ceder, delegar, sustituir, subarrendar, subrogar total o
parcialmente o transmitir por cualquier otro titulo a un tercero los derechos y
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obligaciones derivados del presente convenio, sin el consentimiento expreso y
escrito de cada una de las partes.

Undécima. Obligaciones tributarias.

Cualquier obligacion de caracter tributario que se pudiese derivar de este
convenio, ya sea de caracter formal o material, o de cualquiera otro tipo, ira a
cargo de quien corresponda segun la normativa aplicable.

Duodécima. Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en
el desarrollo de los proyectos resultado del objeto de este Convenio, sera de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidara de la situacion
legal de dicho personal en todos los 6rdenes, respondiendo del cumplimiento de
las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, todo el personal que vaya a
realizar actividades que impliquen contacto habitual con menores debera cumplir
el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual, corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Décimotercera. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion, modificacién,
extincion y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comision Mixta
de Seguimiento, correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por
su caracter no contractual queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Décimocuarta. Efectos del convenio.

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracion de dos anos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las
partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, conforme
a lo dispuesto en la letra h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las clausulas
de este convenio de colaboracién y para que quede constancia lo firman y
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rubrican, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de Por el Colegio Oficial de Por la Fundacion
Educacién y Cultura, Economistas, Cajamurcia,

La Consejera El Decano El Director General

Fdo.: Esperanza Moreno Fdo.. Ramén Madrid Fdo.: Pascual Martinez
Reventos. Nicolas. Ortiz



CAJAMURCIA

Regién de Murcia : E
Consejeria de Educacion econom |S‘tas Ban«ia
E y Cultura Colegio Oficial de la Regidn de Murcia FUNDA CJON

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE
MURCIA Y LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL
FOMENTO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA
ENTRE LOS JOVENES Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA REGION DE MURCIA.

Murcia, ...de .... de 2020
REUNIDOS

De otra parte, la Sra. Dha. Maria Esperanza Moreno Reventds, Consejera de
Educacién y Cultura nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 35/2019, de 31
de julio, por delegacion del presidente de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia por Decreto n® 29/2019 y en ejercicio de las atribuciones establecidas
en el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en representacion de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia para la firma del presente convenio cuya celebracién ha sido
autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de de
2019.

De otra, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia, con CIF
Q3000805F y domicilio social en Murcia calle Luis Braille numero, 1
representada en este acto por D. Ramoén Madrid Nicolas, con NIF

en calidad de Decano, en virtud del nombramiento conferido en la Junta
General Extraordinaria, celebrada el 20 de junio de 2016.

Y de otra, D. Pascual Martinez Ortiz, con NIF en nombre y
representacion de la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia, en adelante
Fundacién Cajamurcia, con CIF G30010185 y domicilio social en calle Santa
Clara, n° 1, Murcia, en calidad de Director General, debidamente facultado para
este Acto en virtud de escritura de apoderamiento de fecha 30 de abril de 2015,
otorgada ante el Notario de Murcia, D. Francisco Javier Clavel Escribano, con el
n° 453 de su protocolo.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto

MANIFIESTAN:
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Primero. Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del
articulo 16.uno, de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y en las leyes organicas que lo desarrollan.

Segundo. Que mediante el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. del
30), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza
no universitaria, y que por Decreto 52/1999, de 2 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se aceptaron tales
competencias y se atribuyeron las funciones y servicios transferidos a la
Consejeria de Cultura y Educacion en virtud del articulo 2 del Decreto 52/1999,
de 2 de julio, concretadas y gestionadas actualmente por la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, al amparo del articulo 7 del Decreto del Presidente n°
29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional.

Tercero. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece
en su articulo 2.1, de entre los fines a conseguir por el sistema educativo
espanol, la preparacion para la participacién activa en la vida econdémica, social
y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Cuarto. Que la Comunicacion de la Comision Europea de 18 de diciembre de
2007 titulada «La educacion financiera», dentro de los principios basicos para
unos planes de educacion financiera de alta calidad, establece como principio 5:
“La educacidn financiera que imparten los prestadores de servicios financieros
debe aportarse de manera equitativa, transparente e imparcial. Hay que poner
cuidado en que esta educacion esté siempre al servicio de los intereses de los
consumidores.

Previa consulta a los consumidores o a los representantes de los inversores,
debe alentarse al sector de los servicios financieros a lanzar iniciativas para
contribuir al desarrollo de la educacion financiera y a poner sus conocimientos a
disposicion del publico...”

Quinto. Que la OCDE define la educacion financiera como “el proceso por el que
los consumidores financieros mejoran su comprension de los productos
financieros, conceptos y riesgos y, a través de la informacion, la ensefianza y/o
el asesoramiento objetivo, desarrollan las habilidades y confianza para adquirir
mayor conciencia de los riesgos y oportunidades financieras, tomar decisiones
informadas, saber dénde acudir para pedir ayuda y tomar cualquier accion eficaz
para mejorar su bienestar financiero”.

Sexto. Que la Comisién Europea, en su Politica de Servicios Financieros, sefala
que “a medida que el sector publico retira gradualmente la financiaciéon de
algunos aspectos de los sistemas sociales, se plantea la necesidad de una
mayor concienciacion e implicacion directa de los ciudadanos en temas
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financieros. Para reforzar el lado de la demanda y promover buenas decisiones
financieras es esencial incrementar la transparencia y comparabilidad, asi como
ayudar a los consumidores a comprender los productos financieros.”

Séptimo. Que con este proposito, la CNMV, el Banco de Espafa y el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, y como continuacién de las actuaciones
llevadas a cabo en colaboracion con las autoridades educativas autonémicas y
con las asociaciones sectoriales, se proponen continuar con sus esfuerzos para
la incorporacion de la educacion financiera al sistema educativo.

Octavo. Que, en atencion a lo expuesto, la Consejeria de Educacion y Cultura,
con la finalidad de mejorar la educacion financiera de los jévenes y también de
los adultos, a través de la adquisicion de una serie de conocimientos y destrezas
que les ayude a mejorar su capacitacion financiera, ve necesario fomentar la
colaboracion con el Colegio de Economistas de la Region de Murcia.

Noveno. Que el Colegio de Economistas de la Region de Murcia es una
Corporacion de Derecho Publico, que tiene entre sus fines colaborar con las
administraciones publicas de la Region de Murcia en el ejercicio de sus
competencias en los términos previstos por las leyes.

Décimo. Que el Colegio de Economistas de la Region de Murcia es un
importante cooperador para el fomento y la mejora de la educacion financiera de
los jovenes y adultos matriculados en los centros docentes de la Region de
Murcia.

Undécimo .Que el Colegio de Economistas de la Region de Murcia ejerce sus
funciones en un amplio campo de actividades, con una gran vocacion de servicio
a la sociedad.

Duodécimo. Que el Colegio de Economistas de la Regién de Murcia, como
institucion que agrupa a economistas y titulados mercantiles, dispone de una
excelente red de profesionales con la formacion y la experiencia necesarias para
ofrecer al alumnado importantes conocimientos empresariales y financieros.

Décimo tercero. Que la Fundacion Cajamurcia en su continua linea de
colaboracion con las instituciones autonémicas, y su implicacion en el desarrollo
de la Region de Murcia, se muestra especialmente interesado en colaborar con
este tipo de iniciativas que contribuyan a la formacion y desarrollo de la mejora
de la educacion financiera de la sociedad murciana.

Décimo cuarto. Que los cambios socioeconémicos que han tenido lugar estos
ultimos afos han dado lugar a un aumento de la dificultad a la hora de tomar
decisiones en materia financiera. Asimismo, los mercados financieros han
incrementado su complejidad, por lo que los consumidores se tienen que
enfrentar a un gran numero de instrumentos financieros para poder ahorrar u
obtener financiacion. De ahi la conveniencia de la cooperacion entre la
Consejeria de Educacion y Cultura, el Colegio de Economistas de la Regién de
Murcia y la Fundacion Cajamurcia, dirigida a formar al alumnado en
competencias financieras, econdmicas y empresariales para que puedan
enfrentarse con éxito a la vida empresarial y financiera.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
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normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia, se estima oportuno suscribir el presente Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion y Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de
Murcia y la Fundacion Cajamurcia a fin de estrechar sus relaciones, aunar
esfuerzos y establecer acuerdos de colaboracion, en atencion a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia y la Fundacién
Cajamurcia para el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera
entre los jovenes y adultos matriculados en los centros docentes de la Regién
de Murcia.

Segunda. Compromisos que asumen las partes.

El Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia se compromete
a:

Participar en la formacion a los alumnos en materia financiera a través de
charlas, talleres y actividades informativas y divulgativas de caracter general.

Colaborar en la formacién al profesorado de los centros docentes para mejorar
su preparacion técnica y practica financieras.

Colaborar en la elaboracion de fichas digitales con informacion y actividades en
materia econdmica, financiera y empresarial dirigidas a que el profesorado
pueda trabajar con ellas en las aulas. Promocion de material informativo a través
de diferentes soportes y canales de informacion.

Participar en la organizacion de visitas con los alumnos y profesores al Colegio

de Economistas de la Region de Murcia, a departamentos financieros de
empresas, entidades financieras y en general a instituciones relacionadas con el
objeto del presente convenio que sean de interés para los destinatarios del
mismo.

La Consejeria de Educacién y Cultura se compromete a:

Facilitar y participar en el desarrollo de las charlas o los talleres que se realicen
con los alumnos en los centros educativos.

Favorecer y facilitar el desarrollo de actividades de indole cultural que puedan
contribuir a la mejora de la cultura financiera de la poblacion (Ciclos de cine,
conferencias...etc.).

Contribuir y favorecer el desarrollo de la formacion dirigida al profesorado.
Participar con el profesorado de los centros en la elaboracion de las fichas
digitales.

La Fundacién Cajamurcia se compromete a:
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Facilitar y participar en el desarrollo de las charlas o los talleres que se realicen
con los alumnos en los centros educativos.

Contribuir con la cantidad de MIL EUROS (1.000 €), como maximo, destinados
a sufragar parte de las actuaciones que se lleven a cabo en ejecucion del
presente convenio, en cada uno de los dos anos de duracion de este convenio,
asi como contribuir a la ejecucion del mismo para el fomento y la mejora de la
educacion y la cultura financiera entre los jovenes y adultos. La cantidad sera
ingresada en la fecha de la firma del Convenio en la cuenta bancaria del Colegio
de Economistas de la Region de Murcia que designe a este efecto.

Favorecer y facilitar el desarrollo de actividades de indole cultural que puedan
contribuir a la mejora de la cultura financiera de la poblaciéon murciana (Ciclos de
cine, conferencias, Jornadas literarias: Literatura y Economia... etc.).

Colaborar en la elaboracion de materiales educativos para el fomento y
divulgacion de la cultura financiera y economica.

La aportacién econdmica recogida en el presente documento se enmarca dentro
del Convenio de colaboracion en materia de Responsabilidad Social Corporativa
suscrito por Bankia, S.A. y la Fundacién Cajamurcia.

Ademas de las actuaciones anteriormente expuestas, que seran planificadas de
forma consensuada entre las tres instituciones que suscriben el presente
convenio, las partes intervinientes se comprometen también a impulsar y
fomentar medidas para que el alumnado participe en actividades que favorezcan
la creatividad, la autonomia, la iniciativa y el sentido critico, que les permitan
afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial. Asimismo se podran
desarrollar cualesquiera otras iniciativas y actuaciones de colaboracion que las
partes consideren convenientes, siempre dentro de sus competencias y en
cumplimiento de los fines que desean alcanzar.

Tercera. Financiacion.

De la celebracidn del presente convenio no se establece contraprestacion
econdmica alguna para la Consejeria de Educacion y Cultura ni para el Colegio
de Economistas de la Region de Murcia. Por parte de la Fundacion Cajamurcia,
se establece un maximo de 1.000 euros en cada uno de los dos afios de duracién
de este convenio, conforme se detalla en clausula Segunda, con cargo al
Convenio de colaboracién suscrito con BANKIA, S.A, al que se ha hecho
referencia en la clausula anterior.

En cuanto a los gastos derivados de las actuaciones que se lleven a cabo en
ejecucion del presente Convenio, las Partes a través de la Comision Mixta de
Seguimiento, decidiran de comun acuerdo como se abonaran, sin que pueda
resultar para la Fundaciéon Cajamurcia ninguna otra obligacién de pago,
limitdndose su aportacion a la cifra de 1.000 euros referida en el parrafo anterior.

Cuarta. Comisién Mixta de Seguimiento.

Para la interpretacion, la integracién y el seguimiento de la ejecucion de este
convenio las partes, de comun acuerdo, constituiran una Comision Mixta de
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Seguimiento, que estara constituida por dos representantes de cada una de las
partes firmantes, cuyas funciones consistiran en revisar la ejecucion del convenio
y resolver las dudas que del mismo pudieran surgir.

Su régimen de funcionamiento lo establecera la propia comision, con vistas a dar
cumplimiento de lo acordado, resolver, si es necesario, las dudas sobre
interpretacion o modificacion de lo acordado y evaluar periddicamente el
desarrollo del convenio.

Asimismo, la comision se regira conforme a lo dispuesto en la seccion 3* del
capitulo || de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del sector
Publico. Sera presidida por el representante de mayor rango de la Consejeria de
Educacion y Cultura y actuara como secretario el otro representante de la
consejeria, que levantara acta de las reuniones.

Quinta. Difusion.

En los términos definidos en la presente clausula y en aquellas actuaciones que
hayan sido acordadas previamente, las instituciones firmantes del presente
convenio podran dar publicidad al mismo mediante su difusion o divulgacién a
través de los medios de comunicacion, insertando en ellas los nombres,
logotipos y anagramas de la Consejeria de Educacién y Cultura, del Colegio de
Economistas de la Regién de Murcia, de la Fundacion Cajamurcia y BANKIA,
S.A.,(respecto a Bankia podra aparecer el logo pero no incluir ninguna publicidad
o difusién de cualquier producto o servicio financiero), cuando tengan un soporte
grafico, y haciendo mencion a las mismas, cuando tengan un soporte sonoro,
que las partes se faciliten al efecto.

Todo el material de publicidad o promocion para cualquiera de los medios y
referente a este Convenio, debera ser sometido a la aprobacion de todas las
partes, antes de su lanzamiento o emisién, a través de la Comisién de
Seguimiento.

Las instituciones firmantes del presente convenio se comprometen a respetar la
normativa vigente en cada momento en materia de propiedad industrial e
intelectual.

Sexta. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a guardar la confidencialidad de los datos,
documentos e informaciones que para el desarrollo de este convenio se
intercambien. Esta obligacién perdurara incluso después de la finalizacion de la
cooperacion.

Séptima. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la normativa de
desarrollo aplicable, en particular, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

Octava. Denuncia y Extincion.
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El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion del presente convenio:

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La denuncia del mismo por una de las partes, comunicada fehacientemente a la
otra antes del dia treinta de abril del afio correspondiente, para que la resolucién
surta efectos al final del curso académico en que se produzca la comunicacion.

En su caso, la Comisién de Seguimiento adoptara las medidas necesarias para
facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa
vigente.

La extincion de este convenio no liberara a ninguna de las partes de las
obligaciones nacidas respecto de las otras partes durante la vigencia del mismo,
ni perjudicara ningun derecho o accion que pudiera corresponder a cualquiera
de las partes por actuaciones anteriores realizadas durante la vigencia del
presente convenio.

A la finalizacion del presente Convenio, las partes procederan a devolverse toda
la documentacion, que en su caso posean en un plazo maximo de 2 dias
contados desde la financiacion del convenio.

Novena. Exclusividad.

El presente convenio no se otorga con caracter de exclusividad para ninguna de
las partes que intervienen.

Décima. Cesion.

Las Partes no podran ceder, delegar, sustituir, subarrendar, subrogar total o
parcialmente o transmitir por cualquier otro titulo a un tercero los derechos y
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obligaciones derivados del presente convenio, sin el consentimiento expreso y
escrito de cada una de las partes.

Undécima. Obligaciones tributarias.

Cualquier obligacion de caracter tributario que se pudiese derivar de este
convenio, ya sea de caracter formal o material, o de cualquiera otro tipo, ira a
cargo de quien corresponda segun la normativa aplicable.

Duodécima. Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en
el desarrollo de los proyectos resultado del objeto de este Convenio, sera de
exclusiva cuenta y responsabilidad de cada parte, quien cuidara de la situacion
legal de dicho personal en todos los 6rdenes, respondiendo del cumplimiento de
las obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a la contraparte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas obligaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, todo el personal que vaya a
realizar actividades que impliquen contacto habitual con menores debera cumplir
el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual, corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Décimotercera. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion, modificacién,
extincion y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comision Mixta
de Seguimiento, correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por
su caracter no contractual queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Décimocuarta. Efectos del convenio.

El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracion de dos anos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las
partes y por escrito, por un periodo de hasta cuatro afos adicionales, conforme
a lo dispuesto en la letra h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen Juridico del Sector Publico.

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las clausulas
de este convenio de colaboracién y para que quede constancia lo firman y
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rubrican, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de Por el Colegio Oficial de Por la Fundacion
Educacién y Cultura, Economistas, Cajamurcia,

La Consejera El Decano El Director General

Fdo.: Esperanza Moreno Fdo.. Ramén Madrid Fdo.: Pascual Martinez
Reventos. Nicolas. Ortiz



14/02/2020 14:10:34]

/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

rastada accediendo a la

MORENO REVENTOS, MARIA DE LA ESPERANZA

Region de Murcia
Consejeria de Educacioén y Cultura.

Direccion General de innovacién Educativa y
Atencién a la Diversidad

Subdireccion General de Atencion a la Diversidad.

Servicio de Programas Educativos

ORDEN

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, el Colegio Oficial de
Economistas de la Region de Murcia y la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia
para el fomento y la mejora de la educacién y la cultura financiera entre los
jévenes y adultos matriculados en los centros docentes de la Regién de Murcia,
y considerando que la actividad objeto del citado convenio se encuadra en el
ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad
Auténoma y en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2.1) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion

de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

DISPONGO

Primero.- Aprobar el texto de Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia y la Fundacion
Caja de Ahorros de Murcia para el fomento y la mejora de la educacién y la
cultura financiera entre los jovenes y adultos matriculados en los centros

docentes de la Regidén de Murcia, que se adjunta como anexo.

Segundo.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacién, si
procede, del convenio mencionado en el punto primero.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA

Esperanza Moreno Reventés.

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

1M
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

Direccion General de Innovacion Educativa y Atencion a la
Diversidad

PROPUESTA

Dada la necesaria colaboracién de las Administraciones Publicas con las
empresas, Instituciones y Universidades para asuntos de interés comun en el ambito
de la Educacion, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se estima
oportuno suscribir el convenio de colaboracién con el Colegio Oficial de Economistas
de la Region de Murcia y la Fundacion Caja de Ahorros de Murcia para el fomento y la
mejora de la educacion y la cultura financiera entre los jovenes y adultos matriculados
en los centros docentes de la Region de Murcia.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que me atribuye el articulo 5
del Decreto numero 172/2019, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Cultura, asi
como el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

PROPONGO

Primero. Aprobar el texto de Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura,
el Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia y la Fundacién Caja de
Ahorros de Murcia para el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera
entre los jovenes y adultos, matriculados en los centros docentes de la Region de
Murcia, que se adjunta como anexo.

Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion,
si procede, del convenio mencionado en el punto anterior.

EL DIRECTOR GENERAL DE Y INNOVACION EDUCATIVA Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Carlos Albaladejo Alarcon

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
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VIGUERAS SANCHEZ, JOSE

Region de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura

Direccion General de Innovacion Educativa y
Atencion a la Diversidad.

Subdireccion General de Atencion a la Diversidad.
Servicio de Programas Educativos.

INFORME-MEMORIA

RELATIVO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA
REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA
EL FOMENTO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA
ENTRE LOS JOVENES Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA REGION DE MURCIA.

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este convenio, su impacto econdémico y el caracter no
contractual del mismo.

La Comision Europea, en su Politica de Servicios Financieros, sefala que “a
medida que el sector publico retira gradualmente la financiacion de algunos aspectos
de los sistemas sociales, se plantea la necesidad de una mayor concienciacién e
implicacion directa de los ciudadanos en temas financieros. Para reforzar el lado de la
demanda y promover buenas decisiones financieras es esencial incrementar la
transparencia y comparabilidad, asi como ayudar a los consumidores a comprender
los productos financieros.”

Con este propésito, la CNMV, el Banco de Espafia y el Ministerio de Educaciéon
y Formacién Profesional, y como continuacion de las actuaciones llevadas a cabo en
colaboracién con las autoridades educativas autonémicas y con las asociaciones
sectoriales, se proponen continuar con sus esfuerzos para la incorporacion de la
educacion financiera al sistema educativo.

Dado que el Colegio de Economistas de la Region de Murcia es una
Corporacion de Derecho Publico, que tiene entre sus fines colaborar con las
administraciones publicas de la Region de Murcia en el ejercicio de sus competencias
en los términos previstos por las leyes se considera necesaria y oportuna la
colaboracién del Colegio de Economistas de la Regién de Murcia y la Fundacion Caja
de Ahorros de Murcia con la Consejeria de Educacion y Cultura mediante la firma de
este convenio para para el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera
entre los jévenes y adultos matriculados en los centros docentes de la Region de
Murcia.

La celebracién de este convenio tiene un gran interés educativo y aunque, en
principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la Regién de
Murcia, no obstante en la medida en que contribuya a la formacién al alumnado en
competencias financieras, econdmicas y empresariales para que puedan enfrentarse
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Region de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura

Direccion General de Innovacion Educativa y
Atencion a la Diversidad.

Subdireccion General de Atencion a la Diversidad.
Servicio de Programas Educativos.

con éxito a la vida empresarial y financiera, repercutira en el desarrollo econémico de
la Region.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion, modificacion,
extincion y efectos del mismo, cuando no sean resueltas por la Comision Mixta de
Seguimiento, correspondera a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por su
caracter no contractual queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

JUSTIFICACION

La suscripcidén de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, contribuird a la mejora de la eficiencia de la gestion
publica en la difusion, el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera;
facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la
realizacién de actividades de utilidad publica. Por otra parte, dado que no implica
coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en
este articulo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Transferidas las competencias en materia de ensefianza no universitaria a la
Regién de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, compete a la
Consejeria de Educacién y Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto del
Presidente 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional, la
Consejeria de Educacion y Cultura, es el departamento de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes materias: educacién
reglada no universitaria en todos sus niveles; cultura y cualesquiera otras que le
asigne la legislacion vigente.

El Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

OBJETO DEL CONVENIO

El convenio tiene por objeto establecer la colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, el Colegio
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Oficial de Economistas de la Region de Murcia y la Fundacion Caja de Ahorros de
Murcia para el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera entre los
jévenes y adultos matriculados en los centros docentes de la Region de Murcia.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.- El Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia se compromete a:

a) Participar en la formacién a los alumnos en materia financiera a través de
charlas, talleres y actividades informativas y divulgativas de caracter general

b) Colaborar en la formacion al profesorado de los centros docentes para mejorar
su preparacion técnica y practica financieras.

c) Colaborar en la elaboracién de fichas digitales con informacion y actividades en
materia econdmica, financiera y empresarial dirigidas a que el profesorado
pueda trabajar con ellas en las aulas. Promocién de material informativo a
través de diferentes soportes y canales de informacion.

d) Participar en la organizacion de visitas con los alumnos y profesores al Colegio
de Economistas de la Region de Murcia, a departamentos financieros de
empresas, entidades financieras y en general a instituciones relacionadas con
el objeto del presente convenio que sean de interés para los destinatarios del
mismo.

i
i

2.- La Consejeria de Educacién y Cultura se compromete a:

a) Facilitar y participar en el desarrollo de las charlas o los talleres que se realicen
con los alumnos en los centros educativos.

b) Favorecer y facilitar el desarrollo de actividades de indole cultural que puedan
contribuir a la mejora de la cultura financiera de la poblaciéon (Ciclos de cine,
conferencias...etc.)

10/01/2020 12:12:47]

c) Contribuir y favorecer el desarrollo de la formacién dirigida al profesorado.

d) Participar con el profesorado de los centros en la elaboracion de las fichas
digitales.

3.- La Fundacién Caja de Ahorros de Murcia se compromete a:

a) Facilitar y participar en el desarrollo de las charlas o los talleres que se realicen
con los alumnos en los centros educativos.

Contribuir con la cantidad de MIL EUROS (1.000 €), como maximo, destinados
a sufragar parte de las actuaciones que se lleven a cabo en ejecucion del presente
convenio, en cada uno de los dos anos de duracion de este convenio, asi como
contribuir a la ejecucion del mismo para el fomento y la mejora de la educacién y la

VIGUERAS SANCHEZ, JOSE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV
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cultura financiera entre los jovenes y adultos matriculados en los centros docentes de
la Region de Murcia.

b) La cantidad sera ingresada en la fecha de la firma del Convenio en la cuenta
bancaria del Colegio de Economistas de la Regidon de Murcia que designe a
este efecto.

c) Favorecer y facilitar el desarrollo de actividades de indole cultural que puedan
contribuir a la mejora de la cultura financiera de la poblacion murciana (Ciclos
de cine, conferencias, Jornadas literarias: Literatura y Economia.. etc.)

d) Colaborar en la elaboracién de materiales educativos para el fomento y
divulgacion de la cultura financiera y econémica.

Ademas de las actuaciones anteriormente expuestas, que seran planificadas de forma
consensuada entre las tres instituciones que suscriben el presente convenio, las
partes intervinientes se comprometen también a impulsar y fomentar medidas para
que el alumnado participe en actividades que favorezcan la creatividad, la autonomia,
la iniciativa y el sentido critico, que les permitan afianzar el espiritu emprendedor y la
iniciativa empresarial. Asimismo se podran desarrollar cualesquiera otras iniciativas y
actuaciones de colaboracion que las partes consideren convenientes, siempre dentro
de sus competencias y en cumplimiento de los fines que desean alcanzar.

FINANCIACION

De la celebracion del presente convenio no se establece contraprestacién econdémica
alguna para la Consejeria de Educacion y Cultura ni para el Colegio de Economistas
de la Regién de Murcia. Por parte de la Fundacién Caja de Ahorros de Murcia, se
establece un maximo de 1.000 euros en cada uno de los dos afios de duracién de este
convenio, conforme se detalla en clausula segunda.

En cuanto a los gastos derivados de las actuaciones que se lleven a cabo en ejecucion
del presente convenio, las partes a través de la comisibn mixta de seguimiento,
decidiran de comun acuerdo cémo se abonaran, sin que pueda resultar para la
Fundacion Caja de Ahorros de Murcia ninguna otra obligacién de pago, limitdndose su
aportacion a la cifra de 1.000 euros referida en el parrafo anterior.

Por tanto la suscripcion del presente convenio no genera un gasto nuevo distinto del
ya asumido por la Consejeria de Educacion y Cultura en materia de personal y de
gasto corriente en sus correspondientes partidas presupuestarias, por lo que no se
derivan de la suscripcion de este convenio gastos para la Administracion Regional de
ninguna clase, ya que se van a utilizar los medios personales y materiales con los que
ya cuenta la administracion.

VIGENCIA
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El convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una duracién de
dos afos, pudiendo ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes y por escrito,
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, conforme a lo dispuesto en la letra h)
del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector
Publico.

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Para la interpretacion, la integracién y el seguimiento de la ejecucion de este convenio
las partes, de comun acuerdo, constituirdn una comisién mixta de seguimiento, que
estara constituida por dos representantes de cada una de las partes firmantes, cuyas
funciones consistirdn en revisar la ejecucién del convenio y resolver las dudas que del
mismo pudieran surgir.

Su régimen de funcionamiento lo establecera la propia comisién, con vistas a dar
cumplimiento de lo acordado, resolver, si es necesario, las dudas sobre interpretacion
o modificacién de lo acordado y evaluar periédicamente el desarrollo del convenio.

Asimismo, la comisién se regira conforme a lo dispuesto en la seccién 32 del capitulo Il
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del sector Publico. Sera
presidida por el representante de mayor rango de la Consejeria de Educaciéon y
Cultura y actuara como secretario el otro representante de la consejeria, que levantara
acta de las reuniones.

TRAMITACION DEL CONVENIO

Por otra parte, en cuanto a la necesidad de someter el texto del convenio a informe por
el Consejo Escolar de la Region de Murcia; atendiendo a los criterios establecidos por
el mismo en su escrito de 21 de junio de 2016, este centro directivo, una vez analizado
el contenido de dicho convenio, considera que carece de relevancia educativa a estos
efectos, ya que su objeto no tiene la transcendencia educativa suficiente, ni tampoco
beneficia a un numero significativo de alumnado, ya que las actuaciones que abarcan
dicho convenio no van a implementarse en todos los centros educativos de la Regién
de Murcia, sino unicamente en aquellos que resulten seleccionados para asistir al ciclo
de charlas que se organice con la dotacidn prevista en el convenio, por lo que entiende
que no es preceptivo consultar al Consejo Escolar de la Region de Murcia.

EL JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

José Vigueras Sanchez

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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Region de Murcia
Consejeria de Educaciéon y Cultura

Direccién General Planificaciéon Educativa
y Recursos Humanos

En relacion con la solicitud de informe recibida a través de la Comunicacion
Interior de fecha 15 de enero de 2020, remitida por el Servicio de Programas Educativos,
perteneciente a la Direccibn General de Innovacion Educativa y Atencion a la
Diversidad, con niumero de salida 9848/2020, y referencia FBR45J, en la que se adjunta
borrador referente a la tramitacion del Convenio Marco de colaboracion entre la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion
y Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia y la Fundacién Caja
de Ahorros de Murcia para el fomento y la mejora de la educacion y la cultura financiera

entre los jovenes y adultos, matriculados en centros docentes de la Region de Murcia,

INFORMO:

Que no existen objeciones, por lo que a este servicio respecta, para la

continuidad de la tramitacion y aprobacion del convenio sefialado.
Para que conste donde proceda y a los efectos oportunos.
En Murcia, documento firmado electrénicamente al margen.
Fdo.: Rocio Lineros Quintero.

JEFA DE SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO
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VIGUERAS SANCHEZ, JOSE

Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Cultura Servicio de Programas EQUcativos
Direccién General de Innovaciéon Educativa y Atencion a la Gran Via Escultor Salzillo 32
Diversidad

Subdireccion General de Atencion Educativa

VALORACION ESTIMATIVA DEL COSTE PARA LA ADMINISTRACION REGIONAL
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA
Y LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL FOMENTO Y LA
MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA ENTRE LOS
JOVENES Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS DEOCENTES DE LA
REGION DE MURCIA.,

La celebracion del presente Convenio no supone gasto adicional al previsto en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por lo que no se
derivan de la suscripcion del mismo gasto para la Administracion Regional de ninguna

clase.

EL JEFE DE SERVICIO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

José Vigueras Sanchez

(documento firmado electronicamente)

1M



economistas

Colegio Oficial de la Region de Murcia

D. RAMON MADRID NICOLAS, con D.N.I , en nombre y
representacion del COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE
MURCIA, en virtud del nombramiento como DECANO conferido en la Junta

General Extraordinaria celebrada el 20 de junio de 2016.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE
MURCIA Y LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL
FOMENTO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA
ENTRE LOS JOVENES Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA REGION DE MURCIA.

En Murcia, a 29 de octubre de 2019

2

\»p
Fdlo: RarmprzyMadrid Nicolas

101
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C/ luis Braille, 1. Entlo. 30005 Murcia. Telf, 268 900 400. Fax: 968 900 401 1

www.economistasmurcia.com - e-mail: colegiomurcia@economistas.org



D. Pascual Martinez Ortiz con D.N.I ,, en nombre y representacion de la
Fundacién Caja de Ahorros de Murcia, con CIF G30010185, en virtud de la escritura de
apoderamiento de fecha 30 de abril de 2015 otorgada ante el notario de Murcia D.
Francisco Javier Clavel Escribano, con el n® 453 de su protocolo, expresa su

conformidad al

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE
MURCIA Y LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL
FOMENTO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA
ENTRE LOS JOVENES Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA REGION DE MURCIA

En Murcia a 18 de octubre de 2019

& ﬂ!{n

FUrinacion
CASALAURCIA

Fdo. Pascual Martinez Ortiz

mn
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I. ComuniDAD AUTONOMA

4. ANuNCIOS

Consejeria de Presidencia

163 Anuncio por el que se hacen publicos los Estatutos del Colegio
Oficial de Economistas de la Region de Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 83/2001, de 23 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se regula el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de la Region de
Murcia, se hace publico que mediante Orden de la Consejera de Presidencia de
fecha 20 de octubre de 2015 se dispuso la publicacién de los Estatutos del Colegio
Oficial de Economistas de la Region de Murcia en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, y cuyo texto se adjunta como anexo.

Murcia, 21 de diciembre de 2015.—La Secretaria General, Maria Robles Mateo

Anexo

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA
INDICE
Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR
Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL Y SEDE
Articulo 3.- FINES
Articulo 4.- FUNCIONES DEL COLEGIO
Capitulo II. LOS COLEGIADOS Y EL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 5.- EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 6.- COLEGIACION
Articulo 7.- REQUISITOS PARA LA COLEGIACION
Articulo 8.- FORMAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 9.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE COLEGIACION
Articulo 10.- pérdida de la condicion de colegiado
Articulo 11.- TITULOS DE HONOR
Capitulo III. DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Articulo 12.- DERECHOS DE LOS COLEGIADOS
Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS
Capitulo IV. DE LAS JUNTAS GENERALES
Articulo 14.- CARACTER
Articulo 15.- ASISTENCIA A LA JUNTA
Articulo 16.- CONSTITUCION
Articulo 17.- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
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Articulo 18.- PRESIDENCIA

Articulo 19.- ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 20.- SUSPENSION

Articulo 21.- JUNTA GENERAL ORDINARIA

Articulo 22.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
Articulo 23.- Acta de la junta general

Articulo 24.- Acuerdos impugnables

Capitulo V. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 25.- Del érgano rector del Colegio

Articulo 26.- COMPOSICION

Articulo 27.- COMISION PERMANENTE

Articulo 28.- COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 29.- ELECCION DE LOS CARGOS

Articulo 30.- DURACION DEL MANDATO

Articulo 31.- INCOMPATIBILIDADES

Articulo 32.- VACANTES DE LA JUNTA

Articulo 33.- VACANTES SUPERIORES A LA MITAD DE LOS MIEMBROS
Capitulo VI. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 34.- COMPETENCIAS

Articulo 35.- CONVOCATORIA

Articulo 36.- ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 37.- EL DECANO

Articulo 38.- LOS VICEDECANOS

Articulo 39.- EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO
Articulo 40.- EL TESORERO Y EL VICETESORERO
Articulo 41.- vOCALES Y DELEGADOS DE ZONA
Articulo 42.- SECRETARIA TECNICA-GERENCIA
Capitulo VII. ELECCIONES

Articulo 43.- CONVOCATORIA

Articulo 44.- CENSO ELECTORAL

Articulo 45.- CANDIDATOS

Articulo 46.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS
Articulo 47.- PROCLAMACION DE LOS CANDIDATOS
Articulo 48.- REMISION A LOS COLEGIADOS
Articulo 49.- LA JUNTA ELECTORAL

Articulo 50.- ACEPTACION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA ELECTORAL
Articulo 51.- MESA ELECTORAL

Articulo 52.- FORMA DE VOTACION

Articulo 53.- PAPELETAS DEL VOTO POR CORREO
Articulo 54.- JORNADA ELECTORAL

Articulo 55.- INTERVENTORES

Articulo 56.- VOTO POR CORREO
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Articulo 57.- ESCRUTINIO

Articulo 58.- VOTOS NULOS

Articulo 59.- RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL
Articulo 60.- TOMA DE POSESION

Capitulo VIII. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Articulo 61.- NORMATIVA COLEGIAL INTERIOR

Capitulo IX. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS COLEGIALES
Articulo 62.- RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 63.- PRESUPUESTOS ANUALES

Articulo 64.- AUDITORIA

Articulo 65.- INFORMACION CONTABLE

Capitulo X. DEL VOTO DE CONFIANZA

Articulo 66.- RATIFICACION DE LA GESTION CORPORATIVA
Capitulo XI. OTROS SERVICIOS DEL COLEGIO.

Articulo 67.- VENTANILLA UNICA

Articulo 68.- MEMORIA ANUAL

Articulo 69.- AR SERVICIO DE ATENCION A LOS COLEGIADOS Y A LOS

CONSUMIDORES O USUARIOS

Articulo 70.- CONVENIOS CON INSTITUCIONES COLEGIALES
Capitulo XII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 71.- FACULTADES DISCIPLINARIAS

Articulo 72.- COMISION DE DEONTOLOGIA

Articulo 73.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 74.- SANCIONES

Articulo 75.- GRADUACION DE FALTAS

Articulo 76.- PUBLICIDAD DE ACUERDOS SANCIONADORES
Articulo 77.- PRESCRIPCION

Articulo 78.- REHABILITACION

Capitulo XIII. REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LOS ACUERDOS

CORPORATIVOS

Articulo 79.- JUNTA DE GARANTIAS
Articulo 80.- IMPUGNACION DE LOS ACTOS, RECURSOS Y RESOLUCIONES

DEL COLEGIO SOMETIDAS AL DERECHO ADMINISTRATIVO.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera. Mayorias.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.- Nimero de componentes de la Junta de

Gobierno
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ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION
DE MURCIA

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Personalidad juridica y capacidad de obrar

El Colegio Oficial de Economistas de Region de Murcia es una Corporacién de
Derecho Publico amparada por la ley y reconocida por el Estado, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se
rige por la legislaciéon vigente en materia de Colegios Profesionales, por las
disposiciones generales que regulan las profesiones de Economista, Titulados
Mercantiles, Diplomados en Ciencias Empresariales, sus correspondientes
organizaciones profesionales y por los presentes Estatutos.

El Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia se constituye como
autoridad competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley
17/2009 de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, en el ambito de las competencias que le otorga la legislacion vigente.

Por ser una Corporacién de Derecho Publico, esta sujeta al Derecho
Administrativo, salvo en las cuestiones de indole civil y penal, que quedan
sometidas al régimen juridico correspondiente, asi como las relaciones con su
personal, que se regiran por la legislacién laboral.

El Colegio Oficial de Economistas de la Regidon de Murcia esta integrado
en la Organizacidon Colegial de los Economistas de Espafa formada por el
Consejo General de Economistas, los Consejos Autonémicos y los Colegios de
Economistas.

Articulo 2.- Ambito territorial y sede

Constituye el ambito territorial del Colegio Oficial de Economistas de la
Regién de Murcia el de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La sede del Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia se ubica en
la calle Luis Braille, numero 1, entresuelo, de la ciudad de Murcia.

No obstante, lo anterior, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de

Economistas de la Regiéon de Murcia podra crear, Delegaciones de Zona en
aquellas poblaciones o comarcas que considere necesario.

Articulo 3.- Fines

Son fines esenciales del Colegio los siguientes:

a) La ordenacion del ejercicio de las actividades profesionales de sus
colegiados, dentro del marco legal que le sea aplicable y en el ambito de sus
respectivas competencias.

b) Ejercer la representacion exclusiva de los colegiados, la defensa de sus
intereses profesionales y la proteccién de los intereses de los consumidores y
usuarios en relacién con la prestacién de sus servicios.

c) Asegurar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las
normas deontolégicas de las profesiones, salvaguardando el interés general de
los ciudadanos.

d) Participar, y colaborar, con la Administracién en la defensa de las
profesiones, los profesionales y los usuarios de sus servicios.
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e) Cumplir la funcién social que a la Economia le corresponde, velando por la
satisfaccion de los intereses generales relacionados con el ejercicio profesional,
favoreciendo su empleabilidad y promoviendo acciones de divulgacion del
reconocimiento profesional, cientifico y social.

f) La atencién a los colegiados y a los consumidores y usuarios a través del
servicio creado a tal efecto.

g) Promover una formacion técnica de caracter continuado, para la mejor
capacitacion profesional, y cuantas acciones formativas se identifiquen como
necesarias para los colegiados y la sociedad en general.

h) La cooperacion administrativa con el objeto de atender solicitudes
de informacion sobre sus colegiados, las sanciones firmes, las peticiones de
inspecciéon o investigacion formulada cualquier autoridad competente de un
Estado miembro de la Unién Europea.

i) Contribuir al desarrollo de |la sociedad en general, mediante el apoyo de
acciones que reafirmen el ejercicio de los principios democraticos, los derechos
humanos, la transparencia y la responsabilidad social.

Articulo 4.- Funciones del colegio

Corresponde al Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia, en su
ambito territorial, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccién de los intereses
de los consumidores y usuarios en relacion con los servicios prestados por sus
colegiados.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracién
y colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios, emisiéon de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

c) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento
de sus fines.

d) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de las
Administraciones Publicas en materia de competencia de las profesiones de
Economista, de Titular Mercantil y de Diplomado en Ciencias Empresariales.

e) Participar, cuando asi se establezca, en los distintos Organos de las
Universidades.

f) Participar en la elaboracién de los planes de estudio e informar las normas
de organizacion de los Centros docentes correspondientes a las profesiones
del Economista, de Titular Mercantil y Diplomado en Ciencias Empresariales
y mantener permanente contacto con los mismos y preparar la informacién
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de las nuevas titulaciones.

g) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion
ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales
y ejercitar el derecho de peticiéon, conforme a la Ley.

h) Facilitar a las Administraciones Publicas y otras Instituciones, y conforme
a la legislacion vigente, la relaciéon de colegiados que les sean solicitadas.

i) Ordenar en el ambito de su competencia, la actividad profesional de
los colegiados, velando porque la misma ofrezca a la sociedad niveles de
competencia y calidad suficiente, por la ética y dignidad profesional y por el
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respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria
en el orden profesional y colegial, de acuerdo con las normas deontoldgicas del
Colegio. Exigir a los colegiados que su conducta en materia de comunicaciones
comerciales sea ajustada a lo dispuesto en la ley, con la finalidad de salvaguardar
la independencia e integridad de la profesion, asi como en su caso, el secreto
profesional.

j) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados,
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsiéon y otros
analogos, proveyendo al sostenimiento econémico mediante los medios
necesarios.

k) Procurar la armonia y colaboraciéon entre los colegiados, impidiendo la
competencia desleal entre los mismos.

) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la
competencia desleal.

m) Desempenar funciones de mediacién, arbitraje y laudo de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente y a instancia de las partes interesadas.

n) Establecer criterios de honorarios orientativos a los exclusivos efectos
de las tasaciones de costas judiciales, a fin de emitir los informes que les sean
requeridos por los érganos judiciales.

n) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se
discutan honorarios profesionales.

o) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en
que el Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se
determinen en los presentes Estatutos del Colegio.

p) Organizar cursos dirigidos a la formacién y perfeccionamiento profesional
de los colegiados, incluidos Master y Postgrados, por sus propios medios o
suscribiendo para ello conciertos con entidades publicas o privadas.

q) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales
y los estatutos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en materia de su
competencia.

r) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre
las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién
o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacion
y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente
motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad
para la que se solicité.

s) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados.

t) Todas aquellas que le sean atribuidas por la legislacién del Estado y la
Comunidad Auténoma o por otras normas de rango legal o reglamentario, y
las que les sean delegadas por las Administraciones Publicas o derivadas de
respectivos convenios de colaboracion.
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u) Aprobar, y modificar, sus Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior de
acuerdo con los procedimientos regulados en los presentes Estatutos.

v) Aprobar sus Presupuestos Anuales de Ingresos y Gastos, sus Cuentas y
Liquidaciones, asi como regular y exigir las aportaciones de sus colegiados.

Capitulo II

Los colegiados y el ejercicio profesional
Articulo 5.- Ejercicio profesional

Los profesionales colegiados, ejerceran las actividades profesionales que les
estén reconocidas por la Ley y, especificamente, las recogidas respectivamente
para cada Profesién en el Estatuto de las Actividades Profesionales de los
Economistas y de Profesores y Peritos Mercantiles, aprobado por Decreto de 26-
4-1977, namero 871/77 (BOE 28 de abril de 1977, numero 101).

Por tanto, la colegiacién de las personas que estén en posesion de los
titulos del articulo 7, apartado 2, en nada afectara a las funciones profesionales
que estuvieran reconocidas a unos y a otros. Por ello, y a efectos del ejercicio
profesional, sélo tendran la consideracion de Economista las personas que la
tengan reconocida en el citado Real Decreto 871/1.977, de 28 de abril, y demas
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan. Del mismo modo,
y también a efectos del ejercicio profesional, sélo tendréan la consideraciéon de
Titulares Mercantiles y Empresariales, las personas que la tengan reconocida
en el citado Real Decreto 871/1.977, de 28 de abril, y demas normas que
lo complementen, modifiquen o sustituyan. En consecuencia, todas las
referencias que se hacen en estos Estatutos a los Economistas en cuanto al
ejercicio profesional, se entenderan hechas a las profesiones de que se trate,
de las derivadas de los titulos del articulo 7, apartado 2, y cada una segun su
denominacién y su propio ambito de funciones profesionales.

Articulo 6.- Colegiacion

Para ejercer legalmente la profesion de Economista y Titular Mercantil y
Diplomado en Ciencias Empresariales, en cualquiera de sus formas descritas en el
articulo 8, sera requisito indispensable estar inscrito como colegiado en el Colegio
Oficial de Economistas de la Region de Murcia cuando asi lo establezca una ley
estatal

El Economista se incorporara al Colegio Oficial de Economistas de la Region de
Murcia cuando su domicilio profesional Unico o principal, en caso de tener varios,
esté en el ambito territorial de este Colegio. Bastara la incorporacién a un sélo
Colegio de Economistas para ejercer en todo el territorio nacional, sin necesidad
de comunicacién alguna, ni el pago de contraprestaciones econémicas distintas
de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestaciéon de los
servicios de que sean beneficiarios y que no estén cubiertos por la cuota colegial.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado
miembro de la Unidn Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en
aplicacion del Derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Se organizara un sistema de cooperacion entre los Colegios de Economistas,
a los efectos de poder colaborar en el conocimiento y sancion por el colegio de
inscripcién de las actuaciones del profesional fuera del ambito territorial en que
esté inscrito, que pudieran vulnerar los deberes colegiales, deontolégico o los
derechos de los consumidores y usuarios.
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Articulo 7.- Requisitos para la colegiacion

Para pertenecer al Colegio Oficial de Economistas de la Regiéon de Murcia es
necesario reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unién Europea
o de un tercer Estado al que la Unién Europea aplique, de forma reciproca y
efectiva, el principio de libertad de circulacion de profesionales, tanto a nivel de
establecimiento como de prestacion ocasional de servicios, salvo los casos de
dispensa legal y lo dispuesto en Convenios o Tratados suscritos por Espafa.

2.- Estar en posesiéon de los titulos comprendidos en el Real Decreto
871/1977, de 26 de abril, o quienes posean alguna de las titulaciones siguientes:

a) Titulo académico de Doctor o Licenciado en Ciencias Politicas y Econémicas
(Secciéon de Econdmicas), en Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales
(Seccion de Econémicas y Comerciales), en Ciencias Econémicas y Empresariales,
en Economia, en Administraciéon y Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales
y Financieras, de Intendente Mercantil o de Actuario, u otro titulo superior, del
Estado Espafiol o de otros Estados miembros de las Comunidades Europeas,
que sea legalmente configurado o reconocido por las disposiciones vigentes en
el ambito de la economia o de la gestion de empresas, o para el ejercicio de las
funciones propias de la profesion de Economista a que se refiere el Real Decreto
871/1.977, de 28 de abril, y demas normas que lo complementen, modifiquen o
sustituyan.

b) Titulo académico de Profesor Mercantil, Perito Mercantil, Diplomado en
Ciencias Empresariales, u otro titulo medio, del Estado Espafiol o de otros Estados
miembros de las Comunidades Europeas, que sea legalmente configurado o
reconocido por las disposiciones vigentes en el ambito de la economia o de la
gestion de empresas, o para el ejercicio de las funciones propias de los Profesores
Mercantiles y Peritos Mercantiles a que se refiere el Real Decreto 871/1.977, de
28 de abril, y demas normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

c) Titulo académico de Grado, o equivalente, en cualquiera de las materias
pertenecientes al ambito de la economia o de la gestién de empresas, cualquiera
que sea su denominacion especifica.

d) Cualquier titulaciéon o acreditacion que, reconocida o emitida por la
Administracién espanola en virtud de la aplicacién del sistema general de
reconocimiento de titulos superiores de los Estados miembros de la Unién
Europea, habilite para el ejercicio profesional como Economista.

3.- Solicitar el ingreso en el Colegio en la forma que esté prevista.

4.- Abonar la cuota de ingreso fijada anualmente por la Junta General, en
funcion de los costes asociados a su tramitacion.

5.- Tener plena capacidad juridica no estando incurso en incapacidad e
inhabilitacion para ejercer la profesion.

El acceso y ejercicio de las profesiones se regira por el principio de igualdad
de trato y no discriminacién, en particular por razén de origen racial, étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los términos
de la Seccion III del Capitulo III del Titulo II de la Ley 66/2003.

Articulo 8.- Formas del ejercicio profesional

Las profesiones de Economista, Titular Mercantil y Diplomado en
Empresariales pueden llevarse a cabo a través de las siguientes formas:
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a) Ejercicio libre: podra realizarse individualmente o de forma societaria. Se
requerira efectuar la declaracién correspondiente al Colegio.

b) Dependencia laboral.
c) Relaciéon administrativa.

Seran miembros del Colegio las Sociedades Profesionales constituidas e
inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de acuerdo con
la Ley de Sociedades Profesionales, Ley 2/2007. Estas sociedades tendran los
derechos colegiales derivados de la Ley y estaran sometidas a la Deontologia
Profesional y a las facultades disciplinarias del Colegio. Las sociedades
profesionales no seran ni electores, ni elegibles a los érganos del Colegio. Las
sociedades profesionales abonaran las cuotas de colegiaciéon que se apruebe
por los érganos competentes del Colegio. Sus miembros que sean Economistas,
Titulares Mercantiles y Diplomados en Ciencias Empresariales, obligatoriamente
deberan estar colegiados.

Las exigencias para ejercer de forma exclusiva una profesién o que limiten
el ejercicio conjunto de dos o mas Profesiones, que puedan afectar a los
Economistas, asi como las restricciones a sus comunicaciones comerciales en las
profesiones colegiadas, seran soélo las que se establezcan por ley.

Las sociedades profesionales se inscribiran en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, creado a tal efecto, ejerciendo el Colegio sobre ellas los
derechos y competencias que otorga al Colegio la mencionada ley.

Articulo 9.- Tramitacion y procedimiento de colegiacion
El solicitante debera aportar los siguientes documentos:
1.- Solicitud por escrito que exprese el deseo de colegiacion.

2.- Acompanar el titulo pertinente de los expresados anteriormente en el
Articulo 7, punto 2, o resguardo de haberlo solicitado.

3.- Rellenar cuestionarios de tipo administrativo que determine el Colegio, en
aplicacion de los Estatutos y demas normativa aplicable.

4.- Ficha de reconocimiento de firma.

5.- Las solicitudes podran realizarse en la secretaria del Colegio o a través de
la Ventanilla Unica habilitada en el apartado Web del Colegio.

A la vista de la documentacion presentada, y sin perjuicio de las diligencias
de informacién y comprobaciéon legalmente admisible de la documentacién
aportada, la Junta de Gobierno dispondra del plazo de treinta dias habiles para
resolver motivadamente las solicitudes de incorporacion, aprobando o denegando
su acceso en virtud de lo dispuesto en la normativa legalmente aplicable.

La resolucién sera notificada al interesado haciendo constar la fecha de la
resolucion de la Junta de Gobierno que resolvio y el numero de colegiado que le
ha correspondido, el contenido de la resolucion y los recursos que correspondan
contra la misma.

Por razones de urgencia, el Decano podra acordar el alta como colegiado a
quienes ostenten las condiciones anteriores, dando cuenta en la siguiente Junta
de Gobierno.

Contra la resolucion dictada el interesado podra interponer recurso en
el plazo de un mes ante la Junta de Garantias. El recurso se interpondra ante
la Junta de Gobierno del Colegio, que lo remitird con su informe a la Junta de
Garantias para su resolucién, salvo lo establecido en la legislacion autonémica.
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Articulo 10.- Pérdida de la condicion de colegiado
Los colegiados podran causar baja por los siguientes motivos:

1.- A peticion propia: El colegiado manifestara por escrito su voluntad de
cesar en el ejercicio profesional de economista o su incorporaciéon a otro Colegio
de Economistas. La Junta de Gobierno aceptara por escrito la baja voluntaria,
salvo que le constara la continuidad en el ejercicio de la profesiéon de economista
y la obligatoriedad legal de estar colegiado en el Colegio para dicho ejercicio.
La resolucion denegatoria de la baja debera ser motivada y notificada con las
advertencias de los recursos que cupieren.

2.- Por Impago de cuotas: En el caso de que se hubiesen producido el
impago de tres cuotas, la Junta de Gobierno emitira una resolucion expresa por
el que se producira la baja efectiva del colegiado. Previamente debera llevarse a
efecto la previa audiencia y la notificacion por escrito al colegiado y sin perjuicio
del derecho a exigir el pago de las cuotas adeudadas y los gastos o pérdidas
econémicas ocasionadas al Colegio.

3.- Falta de requisitos de ingreso: Por la pérdida de las condiciones requeridas
legal, o estatutariamente, para producirse el ingreso.

4.- Por sancion: Prevista en el régimen disciplinario, ya sea de suspension
temporal o expulsién definitiva, y que sea impuesta por el é6rgano competente
que regulan los presentes estatutos o como consecuencia de una pena accesoria
impuesta por un érgano judicial competente en sentencia firme. Sera preceptiva
la previa tramitacion de un expediente disciplinario, con audiencia del interesado.
Para las sanciones por régimen disciplinario el colegiado podra interponer Recurso
Corporativo ante la Junta de Garantia durante el mes siguiente a la notificacion
de la resolucion.

5.- Por fallecimiento.

Todos los tramites podran realizarse en la secretaria del Colegio o a través de
la ventanilla unica habilitada en apartado web del Colegio.

Articulo 11.- Titulos de honor

La Junta de Gobierno, cuando se reunan relevantes méritos en el ambito
académico o profesional, o a solicitud del 10% de los colegiados con plenos
derechos, podra acordar los siguientes Titulos de Honor:

a) Decano de Honor: podra recaer en un colegiado que haya ejercido el cargo
de Decano del Colegio y que pueda ser merecedor de tal distincion en atencién a
meéritos o servicios relevantes prestados a favor del Colegio.

b) Colegiado de Honor: al miembro colegiado que reiina méritos profesionales
y personales dignos de reconocimiento.

c) Colegiado Honorifico: a aquellas instituciones o personas que, no estando
colegiadas, hayan reunido méritos especiales respecto al Colegio, a la profesion
o a su labor en el desarrollo de la Ciencia Econémica y que sean dignas de
reconocimiento.

A los efectos anteriores, y colaborar en la concesiéon de dichas distinciones,
existira el Comité Honorifico y que estara compuesto por los Decanos anteriores
y por el Decano actual. A dicho Comité Honorifico se consultara cada acto que se
inicie de esta naturaleza para que aporten su informe. Si hubieran de someterse
a votacién, cada miembro tendra un voto. En caso de empate, el Decano vigente
tendra voto de calidad.

Estas designaciones no comportaran otros derechos que los meramente
honorificos.
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Capitulo III

Derechos y deberes de los colegiados
Articulo 12.- Derechos de los colegiados

Cada uno de los Colegiados tendra iguales derechos y obligaciones en el seno
del Colegio, con independencia del titulo con el que hayan accedido a él.

Son derechos de los colegiados:

1. Ejercer las funciones propias del Economista y del Titular Mercantil,
respectivamente, con arreglo al Estatuto Profesional que le sea aplicable, sea
individualmente o asociado con otros profesionales. Para que sea reconocido
el ejercicio profesional de Economista y del Titular Mercantil por medio de una
sociedad profesional, la misma debera reunir los requisitos exigidos legalmente y
constar inscrita en el Registro del Colegio.

2. Recibir apoyo por el Colegio ante todo tipo de personas y entidades
publicas y particulares en relacién con su ejercicio profesional.

3. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta General.

4. Elegir y ser elegidos para ocupar cargos en la Junta de Gobierno y
cualesquiera 6rganos electivos que correspondan en el seno del Colegio, asi como
participar en la adopcién de acuerdos de Junta General.

5. Utilizar los servicios colegiales, con arreglo a las condiciones establecidas
para los mismos, entre ellos la ventanilla Gnica habilitada a través de la pagina
web del Colegio.

6. Cuando el Colegio tenga establecido el correspondiente servicio,
comisionarlo en sustitucion procesal para el cobro en via contenciosa, o pre-
contenciosa, de las retribuciones debidas como consecuencia del ejercicio
profesional, satisfaciendo por ello a |la Corporacién los derechos establecidos
al respecto en los presupuestos anuales, ya sea a través de un porcentaje del
principal de la minuta reclamada o mediante otra forma distinta.

7. Ser informados peridédicamente de la marcha del Colegio por medio de
publicaciones, sesiones informativas, Juntas Generales u otros medios que
establezca la Junta de Gobierno, y participar en las actividades que organice el
Colegio segun los casos.

8. Utilizar la denominacion de Economista, y cuantas prerrogativas les estén
reconocidas en su estatuto profesional, asi como disponer del sello y papel
profesional de Economista en el ejercicio libre, cuando se encuentre en dicha
situacién.

9. Formar parte de las comisiones indicadas en el articulo 28 de estos
Estatutos, previa solicitud y aprobacién por parte de la Junta de Gobierno.

10. Cuantos otros derechos se deriven por conexién necesaria de los
anteriores o sean establecidos mediante el correspondiente acuerdo corporativo.

11. Promover actuaciones de los Organos de Gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos estatutarios.

12. Remover a los titulares de los Organos de Gobierno, mediante votos de
censura, en los términos establecidos en los presentes Estatutos

13. Elegir a los miembros de los Organos de Gobierno, mediante sufragio, en
los términos establecidos en los presentes Estatutos e incluyendo el ejercicio de
su derecho a voto por correo.
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Articulo 13.- Obligaciones de los colegiados
Los colegiados tienen las siguientes obligaciones:

1. Ejercer la profesién, ya sea en forma individual o a través de sociedad
profesional, de acuerdo con las leyes, estos Estatutos, las normas deontolégicas
y técnicas establecidas para la profesion, respetando especialmente los derechos
de los derechos de los usuarios y consumidores de sus servicios profesionales.

2. Defender los intereses confiados por los usuarios de los servicios
profesionales del Economista, del Titular Mercantil y del Diplomado en Ciencias
Empresariales, y guardar el secreto profesional sobre todos los asuntos en los
que intervengan.

3. Actualizar sus conocimientos y técnicas de trabajo, y asegurar el adecuado
nivel de calidad en los trabajos realizados. En su caso, y a tales efectos debera
acreditar, las condiciones necesarias para desarrollar determinadas actividades.

4. Cumplir estos Estatutos y sus normas de desarrollo, asi como las resoluciones
dictadas por los érganos del Colegio con reserva de los recursos pertinentes.

5. Participar en la vida corporativa a través de los cauces estatutariamente
establecidos.

6. Comparecer ante los 6rganos colegiales cuando fuesen requeridos, salvo
causa justificada; comunicar los cambios de domicilio dentro de los treinta dias
siguientes; asistir a las Juntas Generales; ejercer los cargos y funciones colegiales
para los que fuesen designados y satisfacer las cuotas establecidas.

7. Todo colegiado estara obligado a comunicar al colegio su domicilio
profesional, asi como los cambios del mismo. En dicho domicilio se notificaran
cuantos acuerdos, convocatorias y demas comunicaciones que el Colegio
deba hacer. El cambio de domicilio profesional no notificado no surtira efectos
colegiales. Las notificaciones, dentro de la normativa legal, podran hacerse por
medios electrénicos que garanticen la recepcion por el colegiado.

Capitulo IV

De las Juntas Generales
Articulo 14.- Caracter

La Junta General de colegiados es el 6rgano supremo de gobierno del Colegio
y puede tener caracter Ordinario y Extraordinario.

Articulo 15.- Asistencia a la junta

Todos los colegiados tienen el derecho y el deber de asistir con voz y voto a
las reuniones de la Junta General.

Los colegiados pueden hacerse representar por otro colegiado expresa
y nominativamente designado al efecto. Las delegaciones de voto pueden
obtenerse del Colegio hasta el dia anterior al sefialado para la Junta General,
cotejandose por los servicios administrativos la firma del colegiado autorizante
con su D.N.I. o tarjeta de firma en poder del colegio, debiendo presentarse por el
representante designado antes del inicio de la Junta.

El representante designado emitira libremente su voto y el correspondiente
a las representaciones otorgadas a su favor tanto si es votacion nominal como
secreta. No podran acumularse mas de veinte delegaciones de voto a favor de la
misma persona.
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No sera admisible la representacion para las elecciones a Junta de Gobierno,
debiendo en este caso seguirse los procedimientos de voto personal o por correo
establecidos para dicho supuesto.

Articulo 16.- Constitucion

Se consideraran constituidas las Juntas, en primera convocatoria con un
minimo de asistencia del 50% de los colegiados, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea su numero, excepto en aquellos casos que estos Estatutos
requieran otros minimos.

Articulo 17.- Convocatoria y orden del dia

La fijacion de la fecha y del orden del dia de las Juntas Generales
corresponde a la Junta de Gobierno. Los colegiados podran proponer por escrito
a la Junta de Gobierno la inclusiéon de puntos del orden del dia, que deberan ser
obligatoriamente tratados si van avalados por la firma de un diez por ciento de
los colegiados.

La Convocatoria para la Junta General, expresando el orden del dia, fecha,
hora y lugar de la reunién, se remitira por correo, servicio de mensajeria u
otro analogo, incluida la convocatoria telematica, que garantice la citacion, al
menos con quince dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion de la
Junta General. Cuando se trate de Junta General Extraordinaria, y lo requiera la
urgencia de los asuntos a tratar, la convocatoria podra cursarse con cinco dias
naturales de antelacion.

A partir de la remisidon de la convocatoria a los colegiados, estaréan a su
disposicion en la sede colegial los antecedentes y documentos relativos a los
acuerdos comprendidos en el Orden del Dia.

La convocatoria podra hacerse por medios electrénicos a través de la
ventanilla Unica siempre que sea técnicamente posible y pueda asegurarse su
recepcion por el colegiado.

Articulo 18.- Presidencia

Corresponde al Decano, o al miembro de la Junta de Gobierno que le
sustituya, presidir la reunién de la Junta General y dirigir su desarrollo,
concediendo el uso de la palabra de acuerdo al correspondiente Orden del
Dia, y velar por el buen desarrollo de la Junta. Podra establecer el nimero de
intervenciones, su duracion, los turnos a favor y en contra y el modo de deliberar
y adoptar acuerdos.

Articulo 19.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos podran adoptarse por votacién a mano alzada o nominal,
abierta o secreta, de acuerdo con la resolucién que adopte la presidencia, una
vez oidos los asistentes, y segun la trascendencia y caracter de los acuerdos a
adoptar. Se entenderan adoptados los acuerdos por asentimiento si consultados
los asistentes, no hubiera oposiciéon por parte de ninguno de los asistentes. No
podran adoptarse acuerdos sobre cuestiones que no constaran previamente en el
orden del dia.

Los acuerdos que se adopten respetaran los limites establecidos por la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Los asistentes a la Junta, al término de la misma podran hacer constar por
escrito sus observaciones u objeciones sobre el desarrollo de |la sesién, uniéndose
al acta.
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Los acuerdos se adoptaran, cualquiera que sea el niumero de asistentes y
salvo lo dispuesto en estos Estatutos para determinadas materias, por mayoria
de votos emitidos.

Articulo 20.- Suspension

Cuando el niumero de colegiados asistentes, presentes y representados,
sea inferior al 10% del censo de los colegiados, y lo requiera la importancia de
la cuestion, la Presidencia podra acordar la suspension de la Junta, efectuando
nueva convocatoria dentro del mes siguiente. El Orden del Dia de la nueva Junta,
debera incluir como minimo las cuestiones incluidas en el Orden del Dia de la
Junta suspendida. A estos efectos, la Modificacion de Estatutos se considera que
reunen el requisito de importancia de acuerdo al parrafo anterior.

Articulo 21.- Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria se reunira dos veces al afio, en los plazos y con
los contenidos descritos a continuacion:

1. Dentro de los tres primeros meses del afo para conocer la liquidacion
del presupuesto del ano anterior y la Memoria Anual de Actividades elaborada
por la Junta de Gobierno y los proyectos en curso, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 11 de la Ley de Colegios Profesionales; asi como la aprobacion, si
procede, de la Cuenta General de Ingresos y Gastos e Informe de Auditoria del
ejercicio anterior, proposiciones de la Junta de Gobierno, ruegos y preguntas.
Dicha Memoria debera hacerse publica a través de la pagina web colegial en el
primer semestre de cada afo.

2. En el dltimo trimestre, sometera a aprobacion el Presupuesto del ejercicio
siguiente, proposiciones de la Junta de Gobierno, y ruegos y preguntas.

Articulo 22.- Junta General Extraordinaria

La Junta General se reunira con caracter extraordinario siempre que sea
convocada con este caracter por la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a
solicitud de al menos el 5% de los colegiados. En este ultimo caso, la solicitud
debera indicar concretamente las cuestiones y propuestas sometidas a discusion
y decisién de la Junta General.

En ningun caso podran tratarse asuntos que no hayan sido expresa y
claramente incluidos en la convocatoria.

Articulo 23.- Acta de la Junta General

El Acta de la Junta General podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacion de haberse celebrado ésta o, en su defecto, y dentro del plazo de
2 meses, por el Presidente de la Junta General, el Secretario y dos interventores
elegidos entre los asistentes a la misma. También podra ser aprobada en la Junta
General siguiente.

Articulo 24.- Acuerdos impugnables

Podran ser impugnados los acuerdos de las Juntas que sean contrarios
a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
colegiados, los intereses de los otros o del Colegio.

Seran nulos de pleno derecho y anulables los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiales en los casos previstos en las leyes generales y en la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios profesionales y demas normativa aplicable.

Para |la impugnacion de los acuerdos, estan legitimados todos los colegiados
y la Junta de Gobierno. Cuando se trate de decisiones de érganos colectivos a
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los que el colegiado haya asistido con derecho de voto, sera necesario que haya
votado en contra de su aprobacién. A estos efectos los colegiados podran pedir
en los casos legalmente establecidos hacer constar su voto discrepante.

Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo de la Junta es contrario
a los Estatutos, aplazara la ejecucion y la sometera de nuevo a Junta General
Extraordinaria, que convocara dentro de los 40 dias siguientes. Si se confirmara
el anterior acuerdo, el acta debera ser inexcusablemente firmada por todos los
asistentes y en ella se hara constar nominativamente el voto emitido por cada
uno.

Si la Junta de Gobierno estima que dichos acuerdos son perturbadores para
la marcha de la Corporacién o de trascendencia e importancia excepcionales o
contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos, la suspendera en el plazo de cinco
dias mediante acuerdo motivado, hasta que resuelva la Junta de Garantias, a
quien se dara cuenta de la situacion en razonado informe, quien debera resolver
en el plazo de diez dias. En el caso de se ratificara la suspensién, el Decano del
Colegio remitira seguidamente el expediente a la Jurisdiccion Contenciosa para
que resuelva sobre la legalidad del acto suspendido.

Capitulo V

De la Junta de Gobierno
Articulo 25.- Del érgano rector del Colegio

La Junta de Gobierno del Colegio es el 6rgano rector del Colegio, pudiendo
actuar en Pleno o por medio de Comisién Permanente. Asimismo, puede
constituir comisiones para cuestiones determinadas y areas de trabajo, con las
facultades que les sean delegadas, designando el miembro o miembros de la
Junta responsabilizados de las mismas y su rango de consideracion, de acuerdo
con lo regulado al respecto en los articulos 28 y 37 de los presentes Estatutos.

Articulo 26.- Composicion

El pleno de la Junta de Gobierno estara integrado por los siguientes
miembros: Decano, Vicedecano 1.9, Vicedecano 2.9, Secretario, Vicesecretario,
Tesorero, Vicetesorero y Vocales -en numero minimo de seis y maximo de doce-
y los Delegados de Zona. Dicho nimero de Vocales estara determinado por el
numero de colegiados. Si estos fueran mas de setecientos, se nombrara un
Vocal por cada doscientos cincuenta colegiados, redondeando al alza al siguiente
numero par, hasta llegar al nimero maximo citado anteriormente. No obstante,
si las nuevas incorporaciones lo justificaran, la Junta General podra aprobar un
nuevo numero minimo, y maximo, de Vocales.

Asi mismo, tendran la consideraciéon de Vocales de la Junta de Gobierno los
Presidentes de secciones que se creen en el ambito territorial del Colegio.

A la Junta asistiran, con voz y voto, los Delegados de Zona. Los Consejeros
designados por el Colegio en el Consejo General de Economistas, y que no
ocupen en la Junta cualquier cargo de los senalados anteriormente, asi como de
cualquier otra persona que la Junta de Gobierno estime oportuna, podran asistir a
la Junta con voz, pero sin voto.

Articulo 27.- Comision permanente

La Comision Permanente de la Junta de Gobierno esta integrada por el
Decano, los Vicedecanos, el Secretario y el Tesorero, pudiendo ser convocado
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cualquier otro miembro de la Junta por decision del Decano, o Vicedecanos, en su
caso. La Comision Permanente dara cuenta de sus acuerdos al Pleno de la Junta
en la siguiente reunion para su ratificacion.

Articulo 28.- Comisiones de trabajo

La Junta de Gobierno, por iniciativa propia o a solicitud por escrito de los
colegiados, podra aprobar la constitucion de Comisiones de Trabajo organizadas
por areas de trabajo que estaran relacionadas con el ejercicio de la actividad
profesional, o con el interés general de los colegiados, y contaran con las
facultades que les sean delegadas para cumplir sus fines. Las Comisiones tendran
caracter consultivo y su objetivo principal es fomentar el conocimiento en su
area de trabajo, el debate y la participacién del colegiado y, en consecuencia,
podran, emitir informes, dictdmenes y propuestas a los Organos de Gobierno del
Colegio. La Junta de Gobierno designara, de entre sus componentes, al miembro
de la misma que estara al frente de cada Comisién, actuando como Coordinador
de sus actividades e informando de ellas a la propia Junta de Gobierno. Estas
estaran abiertas a la participacion y colaboracién de todos los colegiados
que, habiéndolo solicitado por escrito a la Secretaria del Colegio, hayan sido
autorizados por la Junta de Gobierno. Los miembros de las Comisiones causaran
baja, a propuesta del colegiado que esté al frente de |la misma, si no cumplen
sus obligaciones inherentes a la participacion activa en la comisiéon respectiva.
El funcionamiento de las Comisiones de Trabajo se regira por el Reglamento o
Norma de Régimen Interior aprobado por Junta de Gobierno de acuerdo con los
articulos 34 y 61 de los Estatutos.

Articulo 29.- Eleccion de los cargos

Los miembros de la Junta de Gobierno se designaran por eleccién directa y
secreta, en la que pueden participar todos los colegiados registrados en la fecha
de la convocatoria.

Articulo 30.- Duracion del mandato

El mandato de los miembros de la Junta de Gobierno durara cuatro anos,
pudiendo ser reelegidos.

Articulo 31.- Incompatibilidades

A los efectos de fijar la incompatibilidad para ocupar cargos de la Junta de
Gobierno, los presentes Estatutos se regiran por lo regulado en la legislaciéon que
sobre régimen de incompatibilidad sea aplicable a los Diputados, Senadores y
miembros de las Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como a cargos publicos de la Administracion Estatal, Autonémica o
Municipal y los Organismos dependientes de las mismas.

Articulo 32.- Vacantes de la junta

Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno seran provistas
hasta la expiracion de su mandato en virtud del correspondiente acuerdo de la
Junta de Gobierno. La designaciéon de quien sustituya al Decano, Vicedecanos,
Secretario y Tesorero debera recaer en quien previamente fuera miembro de la
Junta. Los demas miembros seran sustituidos por un colegiado que cuente con
una antigliedad minima de noventa dias en el Colegio, fuera o no previamente
miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 33.- Vacantes superiores a la mitad de los miembros

Si las vacantes sucesivas, o simultaneas, producidas en la Junta afectaran
a mas de la mitad de los miembros inicialmente elegidos, se procedera a
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la convocatoria de elecciones anticipadas. En este caso, se procedera por los
miembros restantes y, en su caso, por el Secretario o quien asuma sus funciones,
a convocar a la Junta Electoral, conforme el articulo 48 de los Estatutos, que
efectuara la inmediata convocatoria de nuevas elecciones.

Capitulo VI

Competencias de la Junta de Gobierno
Articulo 34.- Competencias

La Junta de Gobierno tiene competencias para la administracion del Colegio
y para la consecucion de sus fines y, a este respecto, ejercera cuantas facultades
no se encuentren expresamente atribuidas a la Junta General.

En concreto le corresponde:
A) En relacién a los colegiados:

1. Resolver sobre la admisiéon de nuevos colegiados, pudiendo delegar esta
facultad.

2. Proponer las cuotas colegiales a satisfacer por los colegiados, y los
derechos por utilizacion de los distintos servicios, no pudiendo ser superiores a
los costes de colegiacion o de la prestacion del servicio.

3. Facilitar a las Administraciones Publicas y otras Instituciones, y conforme a
la legislacion vigente, la relaciéon de colegiados que sean precisas y a los efectos
de constituir uno o mas turnos de actuacién profesional, de acuerdo con las
normas de funcionamiento que los regulen.

4. Asesorar a los colegiados en sus reclamaciones fundadas como
consecuencia del ejercicio de la profesion, dentro de las posibilidades
presupuestarias establecidas, pudiendo asumir su representacion a tal efecto
ante todo tipo de entidades publicas y personas privadas.

5. Ejercer las facultades disciplinarias hacia los colegiados.

6. Podra asumir la gestion de cobro de honorarios profesionales en el caso
de tasacion de costas, mediante acuerdo y en el caso de que estuviera previsto y
hubiere un servicio al efecto.

7. Establecer las normas que deben observar los colegiados en el ejercicio
profesional, con respecto a las materias referidas en el articulo 61 de estos
Estatutos, en tanto no se dicta la norma reglamentaria interior o, una vez dictada,
en aplicacioén y desarrollo de la misma, asi como interpretar con caracter general
los presentes Estatutos y demas normas colegiales.

8. Actuar para que sean cumplidas por los Economistas las normas relativas
al ejercicio profesional, tanto en lo relativo a la consideracién debida a otros
colegiados, como respecto a los destinatarios de sus servicios profesionales.

9. Velar por la necesaria independencia en el ejercicio profesional del
Economista.

10. Procurar el mantenimiento del nivel de calidad de los servicios
profesionales de los colegiados mediante la actualizacion de sus conocimientos,
impidiendo el ejercicio de la profesion por quienes carezcan de la titulacién y
conocimientos requeridos en cada caso.

11. Convocar las Juntas Generales y la elecciéon de cargos de la Junta de
Gobierno y designar y sustituir a los Consejeros representantes del Colegio Oficial
de Economistas de la Regién de Murcia ante el Consejo General de Economistas.
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12. Resolver, por laudo y a instancia de las partes interesadas, las diferencias
surgidas en cuanto a la ejecucién o retribuciéon de los trabajos profesionales
realizados por los Economistas.

13. Fomentar el mayor nivel de empleo de los Economistas por los medios a
su alcance.

14. Aprobar la creaciéon de las secciones de acuerdo a los requisitos
establecidos en los Estatutos. Y crear Delegaciones de Zona y Comisiones de
Trabajo precisas para el cumplimiento de los fines colegiales, aprobando sus
normas de funcionamiento.

15. Concretar acuerdos o convenios de colaboracién con todo tipo de
entidades publicas o privadas para el mejor cumplimiento de los fines colegiales.

16. Resolver sobre la ediciéon de publicaciones del Colegio y determinar sus
érganos de redaccién y direccién en su caso.

17. Desarrollar actividades de formacion y especializacion mediante cualquier
formula de gestion directa o concertada con otras entidades, pudiendo promover
la constitucién de centros docentes o institutos universitarios y participar en sus
actividades.

18. Establecer criterios de honorarios orientativos a los exclusivos efectos
de las tasaciones de costas judiciales, a fin de emitir los informes que les sean
requeridos por los érganos judiciales.

19. En general, todas aquellas competencias que no estén especificamente,
por disposicion legal o estatutaria, atribuidas a la Junta General o al Decano u
otros érganos del Colegio.

B) Con respecto a los organismos publicos:
1. Defender a los colegiados en el ejercicio de sus funciones profesionales.
2. Ejercer el derecho de peticion ante toda clase de autoridades.

3. Participar en la elaboraciéon de los Planes de Estudio impartidos por
las Universidades y Centros de Ensenanza de la Economia, o en materias
relacionadas con ella, en los distintos niveles docentes.

4. Establecer los correspondientes acuerdos de colaboracién con las
Universidades y Centros de Ensefianza de la Economia, o en materias relacionadas
con ella, en los distintos niveles docentes.

5. Participar en la elaboracién de los programas y designar Vocales para los
Tribunales de Convocatorias publicas de empleo en las que se requiera alguno de
los titulos facultativos del Economista.

6. Fomentar la investigacion y la docencia de las Ciencias Econémicas y
Empresariales, y los correspondientes Grados y Postgrados del area Econémica
y de Empresa.

7. Emitir informes y dictamenes en las materias que le sean solicitadas
por las Administraciones Publicas y designar Economistas para sus funciones
peculiares, en aquellos casos en que se requiera su intervencién por parte de las
autoridades de cualquier clase.

C) Con relacion a los recursos del Colegio:

1. Administrar los recursos colegiales, su Patrimonio e Ingresos ordinarios y
extraordinarios de cualquier clase.

2. Someter a la aprobacion de la Junta General el Proyecto de los Presupuestos
Anuales del Colegio, asi como las Cuentas de cada ejercicio econémico.
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Articulo 35.- Convocatoria

La Junta de Gobierno se reunira, al menos, trimestralmente y en todo
caso cuando sea convocada por el Decano o a peticion de una cuarta parte
de sus miembros. La convocatoria de reuniones ordinarias debera efectuarse
con una antelacién minima de siete dias, acompanando el Orden del Dia. Las
reuniones extraordinarias, por razones de urgencia, podran ser convocadas con
una antelaciéon de 12 horas. Los expedientes de los asuntos a tratar podran ser
examinados por los miembros de la Junta de Gobierno en el periodo comprendido
entre su convocatoria y su celebracién.

La convocatoria y la celebracién de las reuniones podran realizarse por
medios electrénicos y telematicos, siempre que sea posible y quede asegurada la
participacion y la constancia de los acuerdos.

Sera obligatoria |la asistencia a las Juntas. La falta no justificada a tres
sesiones consecutivas, o un total de cinco sesiones no consecutivas en un afo,
podra estimarse como renuncia tacita irrevocable al cargo de miembro de la
Junta, previa audiencia por escrito al vocal afectado. Se entendera justificada la
ausencia por la delegaciéon de la representaciéon en otro miembro de la Junta en
los términos descritos en el articulo siguiente.

Articulo 36.- Adopcion de acuerdos

Para que la Junta de Gobierno pueda adoptar validamente acuerdos, sera
necesario la concurrencia, presentes o representados, del 50% de sus miembros
en primera convocatoria.

Media hora después, en segunda convocatoria, bastara la asistencia
personal o representada de cinco de los miembros de la Junta. Entre ellos, y
obligatoriamente, deben estar el decano y el Secretario o las personas en quien
éstos hubieran delegado expresamente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes o representados.
A estos efectos, para otorgar la representacién, bastara una autorizacién escrita
del ausente que indique la persona que asumira su representacion y la sesién de
la Junta para la que se otorga.

Las propuestas podran ser aprobadas por asentimiento, si no existiese
oposicion a las mismas por parte de ninguno de los asistentes ni solicitud de que
se sometan a votacion; o por votacion, debiendo en este ultimo caso expresarse
en acta el resultado de la misma. En las actas se consignaran los asistentes y
una breve referencia a lo tratado y a los acuerdos adoptados, sometiéndose
a aprobacion de la misma o de la siguiente Junta. Los asistentes a la reunién
podran solicitar la consignacion de algun extremo en el acta y el sentido de su
voto, respecto de los acuerdos adoptados por la Junta. Los acuerdos que se
adopten, respetaran los limites establecidos por la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia.

Articulo 37.- El Decano

El Decano velara por el cumplimiento de las normas reglamentarias y de los
acuerdos que se dicten por los érganos superiores, y el propio Colegio, teniendo
ademas las siguientes funciones:

10.- Convocar, presidir, abrir, dirigir y levantar todas las reuniones de la Junta
de Gobierno y las de las Juntas Generales.

20.- Presidir las Comisiones de Trabajo, o delegar en miembros de la Junta
de Gobierno en los términos regulados en los articulos 25 y 28.
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30.- Autorizar los documentos que se expidan por el Colegio con su firma
y, en las certificaciones que expida el Secretario, firmara con su visto bueno.
Igualmente, y junto a la del Tesorero, autorizara con su firma la disposiciéon de
fondos del Colegio.

40 - Firmar con el Secretario las Actas de reuniones de Juntas de Gobierno o
Generales.

50.- Velar, en definitiva, por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten
en Juntas de Gobierno o Generales y por cuanto afecte al prestigio y decoro del
Colegio y de los Colegiados en el orden profesional.

60.- Presidir, con plena responsabilidad y control, cualquier Comisién -o Servicio-
constituida en el Colegio y que cuyos objetivos sean la realizacion de Estudios e
Informes.

70.- Ejercer, en las relaciones laborales, las funciones inherentes al Colegio
como titular empresarial.

Para todas sus facultades, el Decano tendra la maxima autoridad y voto de
calidad y por ello sus disposiciones deberan ser acatadas sin perjuicio de los
recursos que, en su caso, se puedan interponer contra las mismas.

El Decano, o quien estatutariamente haga sus veces, asume la representacion
legal del Colegio ante las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y
todo tipo de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, en las actuaciones
externas que resulten necesarias o convenientes a los fines del Colegio,
llevando a cabo todo tipo de actos juridicos, tanto unilaterales como bilaterales,
comparecencias, otorgamientos y suscripcidon de cualquier clase de documentos
publicos o privados, en aquellas materias que se encuentren estatutariamente
asignadas a su competencia, o que, aun correspondiendo a otros érganos,
proceda llevar a efecto, acreditando en este ultimo caso la concurrencia del
acuerdo en cuyo cumplimiento interviene.

Articulo 38.- Los vicedecanos
Corresponde al Vicedecano 10:

10.- Las competencias del Decano cuando actue en su ausencia, por cualquier
causa.

20.- Las competencias que el Decano especificamente le delegue.

30.- El control general de los asuntos internos del Colegio que no
correspondan a otros miembros de la Junta de Gobierno.

40.- Autorizar con su firma, junto a la del Tesorero, la disposiciéon de fondos
del Colegio.

50.- La responsabilidad y control del area de ejercicio profesional en todas
sus especialidades,

Corresponde al Vicedecano 20:

10.- Las competencias del Decano, y del Vicedecano 19, cuando actue en
ausencia de cualquiera de ellos y por cualquier causa.
20.- Las competencias que el Decano especificamente le delegue.

30.- El control general de todos los asuntos de caracter académico o
formativo, tanto interno como externo en que el Colegio tenga relacion o interés.
Si existiera en el Colegio alguna organizacion de formacion sera el Director de
Gestion y Administracion de la misma.

40.- Autorizara con su firma, junto a la del Tesorero la disposiciéon de fondos
del Colegio.
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Articulo 39.- El Secretario y el Vicesecretario
El Secretario tendra como misién:

10.- Redactar y dirigir las citaciones para las convocatorias a Juntas de
Gobierno y Generales, asi como para cualquier acto del Colegio, conforme las
ordenes que reciba del Decano.

20.- Redactar las Actas de las Juntas Generales y de las sesiones de la
Junta de Gobierno, cuidando de que se transcriban en el libro correspondiente
una vez aprobadas y sean firmadas con el Presidente. Las Actas de las sesiones
de las Junta de Gobierno seran redactadas por el Secretario actuante, o quien
le sustituya, dentro de los cinco dias siguientes a la celebracion de la sesién
del 6rgano de que se trate, quedando inmediatamente aprobada, con plena
efectividad, por efecto de su suscripcion por el Sr. Secretario, con el visto bueno
del Sr. Presidente, sin perjuicio de que esa aprobacién haya de ser refrendada en
la sesion siguiente del érgano de que se trate.

30.- Llevar dos libros de Actas, uno para Juntas de Gobierno y otro para las
Generales.

40 - Llevar o cuidar de que se lleven los libros registro de correspondencia de
entrada y salida, asi como el archivo de la documentacion del Colegio, incluido el
registro de sociedades profesionales.

50.- Recibir toda la correspondencia y solicitudes que se dirijan al Colegio, y dar
cuenta de ellas al Presidente, con su informe verbal o escrito sobre su contenido.

60.- Expedir con el visado del Presidente las certificaciones que procedan.

70.- Redactar la Memoria Anual que se sometera a la Junta General cuando
ésta se convoque, transcurrido el afio a que se refiera.

89.- Elaborar la Memoria Anual Colegial, que debera remitirse al Consejo
General con tiempo suficiente para elaborar la Memoria agregada de toda la
institucién colegial de Economistas.

90.- Sera el responsable de la Ventanilla Unica que tenga implantada el
Colegio y del funcionamiento de la misma.

100.- Asi mismo, sera el responsable del Servicio de atencién a los colegiados
y a los consumidores o usuarios.

110.- Autorizara con su firma, junto a la del Tesorero la disposicion de fondos
del Colegio.

El Vicesecretario tendra como mision:

Sustituir al Secretario y, en ausencia de éste por cualquier causa, ejercer
todas sus funciones y todas aquellas que le sean delegadas, o asignadas,
especificamente.

Articulo 40.- El Tesorero y el Vicetesorero
Son funciones del Tesorero:

10.- La custodia y control de los fondos y su aplicacion en funcién de lo
presupuestado.

20.- Proponer lo necesario para la mejor administracion de los recursos del
Colegio, de acuerdo con las autorizaciones de firma mancomunada que la Junta
de Gobierno haya efectuado.

30.- Supervisar la llevanza de los libros y documentacién contable del Colegio
y elaboracion de la contabilidad y cuentas anuales.

NPE: A-110116-163



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 7 Lunes, 11 de enero de 2016 Pagina 552

40.- La Intervencion y control del cumplimiento de las partidas del
presupuesto. El control del visado de la documentacion de cobros y pagos.

50.- Someter a la Junta de Gobierno los proyectos y cierres de presupuestos
anuales para su ulterior consideracién por la Junta General.

El Vicetesorero tendra como misién:

Sustituir al Tesorero y, en ausencia de éste por cualquier causa, ejercer
todas sus funciones y todas aquellas que le sean delegadas, o asignadas,
especificamente.

Articulo 41.- Vocales y delegados de zona

Los vocales y Delegados de Zona colaboraran en las funciones de la Junta
de Gobierno, con voz y voto, asistiendo a sus reuniones y participando en sus
deliberaciones. Los vocales tendran las competencias especificas que el Decano,
o la Junta de Gobierno, les encomienden.

Los delegados de zona desempefaran, por delegacién de la Junta de
Gobierno, cometidos de promociéon y organizacion de actividades, convenios y
acuerdos de interés para los colegiados de su zona.

Articulo 42.- Secretaria técnica-gerencia

La Secretaria Técnica, o Gerencia, asume la coordinacidon de los distintos
servicios administrativos del Colegio, de la Ventanilla Unica y del Servicio de
Atencion a Consumidores y Usuarios y asiste, a estos efectos, a las reuniones
de Junta de Gobierno y Comisiéon Permanente, con voz, pero sin voto, dando
cumplimiento a sus acuerdos bajo la direccién del Secretario. Podran serle
delegadas, de forma expresa, funciones especificas y determinadas por parte de
la Junta de Gobierno y de los diferentes cargos de la misma.

Capitulo VII

Elecciones
Articulo 43.- Convocatoria

La convocatoria de las elecciones se efectuara por la Junta de Gobierno
con una antelaciéon de 60 dias naturales a la fecha sefalada para la misma. La
convocatoria sera cursada a los colegiados dentro de los cinco dias siguientes al
acuerdo que adopte la misma.

Para la notificacion a los colegiados, publicacién de la convocatoria de
elecciones y en el resto del procedimiento electoral podra utilizarse cualquier
medio legalmente admitido, incluido los medios telematicos y electrénicos, asi
como la publicacion de la misma en la ventanilla unica.

Articulo 44.- Censo electoral

El censo de los colegiados con derecho a voto sera expuesto en la sede
colegial con al menos 45 dias de antelacion a la fecha de la eleccidén. Las
reclamaciones, en su caso, seran interpuestas dentro de los cinco dias siguientes
a la exposicion del censo, resolviéndose las mismas dentro de los tres dias
siguientes.

El censo electoral podra publicarse en la ventanilla unica, haciendo constar
los datos de conocimiento publico de los profesionales colegiados de acuerdo con
la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, (Ley Omnibus) y legislacién de proteccién
de datos.
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Articulo 45.- Candidatos

Podran ser candidatos a los cargos de Junta de Gobierno del Colegio aquellos
colegiados que, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 6.0 de los presentes
Estatutos, cuenten con una antigiedad minima de dos afios en el Colegio a la
fecha del dia de las elecciones, excepto para ejercer como vocales, a los que sélo
se les exigiran 90 dias de colegiacion.

Deberan reunir todos los derechos y deberes colegiales, estar al corriente en
el pago de sus obligaciones colegiales, no hallarse incurso en incompatibilidades
o incapacidades juridicas, y no haber sufrido sancién o expediente alguno en el
Colegio.

Articulo 46.- Presentacion de candidaturas

Las candidaturas a la Junta de Gobierno deberan ser propuestas por diez
o mas electores, con una antelacién de al menos 30 dias naturales respecto al
dia sefialado para la eleccién, que no serda computado a estos efectos. Ningun
candidato podra figurar en mas de una candidatura.

Los colegiados que, reuniendo los requisitos senalados en el articulo anterior
deseen acceder a los cargos de la Junta de Gobierno formando parte de una
candidatura, deberan presentar un escrito en el que consten sus circunstancias
personales, cargo al que aspira y avalar su solicitud con al menos el cinco por
ciento del censo colegial. Asimismo, deberan indicarse el nombre y domicilio
de su representante, quien actuara en nombre de la candidatura y recibira la
notificacion de los acuerdos relativos al proceso electoral. De no efectuarse
designacion de representante, asumira la representacion de la candidatura la
persona propuesta para el cargo de Decano.

La Junta de Gobierno, en funciones, confeccionara, hara publica y enviara a
los colegiados, al menos quince dias antes de la eleccidn, la candidatura abierta
donde se haran constar los distintos aspirantes a los cargos de Gobierno.

Si se tratara de una convocatoria de elecciones extraordinarias, se atendera
al procedimiento anteriormente descrito.

Articulo 47.- Proclamacion de los candidatos

La proclamacion de los candidatos se efectuara por la Junta Electoral dentro
de los dos dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion.

Cuando no resulte proclamada mas que una sola candidatura, la proclamacién
equivale a la eleccidon de sus integrantes para los cargos por los que hayan sido
propuestos sin necesidad de celebrar votacion alguna.

Articulo 48.- Remision a los colegiados

Las listas de candidatos proclamados, y la documentacién necesaria para
el voto por correo, seran remitidas por los Servicios Administrativos del Colegio
a todos los colegiados con una antelacién de al menos quince dias naturales
respecto de la fecha senalada para la eleccién, mediante los sistemas legalmente
admitidos.

Los candidatos pueden renunciar a su proclamacion hasta siete dias antes de
la eleccién.

Articulo 49.- La Junta Electoral

Corresponde a la Junta Electoral constituida al efecto presidir el proceso
electoral, resolviendo las reclamaciones e incidentes, que pudieran producirse.
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La Junta Electoral estara compuesta por un Presidente, designado por
la Junta de Gobierno saliente en la persona de un Economista de reconocido
prestigio, y cuatro vocales elegidos por sorteo de entre quienes hayan formado
parte de la Junta de Gobierno dentro de los diez afos previos a la convocatoria, y
en defecto de éstos, de entre todos los colegiados con derecho a voto.

La condicion de miembro de la Junta Electoral es incompatible con la de
proponente, candidato, interventor, representante de alguna de las candidaturas
o miembro de la Junta de Gobierno saliente o en funciones.

El acto de designacién de Vocales de la Junta Electoral se realizara dentro de
los tres dias siguientes al acuerdo de convocatoria electoral.

Articulo 50.- Aceptacion de los cargos de la Junta Electoral

En el plazo de dos dias habiles siguientes a la eleccion se convocara a los
integrantes de la Junta Electoral para el acto de aceptacion de sus cargos y
constituciéon del citado érgano. En caso de no reunir un nimero suficiente de
vocales para constituir la Junta, en defecto de quienes hayan formado parte de
anteriores Juntas de Gobierno, se procedera a efectuar la designacién por sorteo
entre los colegiados con derecho a voto, hasta completar el nimero de Vocales de
la Junta Electoral. La Junta Electoral elegira, de entre sus Vocales, un Secretario
y un Vicepresidente. A este ultimo, en el caso de ausencia o incapacidad del
Presidente, le correspondera asumir sus funciones.

Articulo 51.- Mesa Electoral

Se constituird la Junta Electoral, el dia sefialado para la votacién, en
funciones de Mesa Electoral para presidir el proceso de votacién en el local
sefalado en la convocatoria.

Los miembros de la Junta Electoral podran ausentarse temporalmente de la
votacion, pero al menos dos de ellos deberan estar presentes.

Articulo 52.- Forma de votacion

El horario sefialado para la votacion sera, como minimo, de ocho horas.
Durante este horario, los colegiados podran emitir su voto personalmente.
Asi mismo, podran emitir su voto por correo postal. Para ello, deberan enviar
al Colegio el sobre de la votacién conteniendo la papeleta. Dicho sobre debera
remitirse al Colegio, por correo certificado, dentro de otro sobre cerrado en el
que se incluira un folio en el que constara el nombre, su numero del colegiado
remitente y su firma. Deberan recibirse en la Sede del Colegio antes de que finalice
la votacion y se entregaran al Presidente de la Mesa, o miembros de la misma,
para que extraigan el sobre conteniendo la papeleta, identifiquen al votante y la
deposite en la urna en el dia sehalado para la votaciéon. El voto también se podra
emitir mediante procedimientos telematicos sélo si se cumplen todas garantias de
seguridad exigidas en el presente Capitulo para el voto personal o por correo.

Articulo 53.- Papeletas del voto por correo

Los sobres y papeletas de voto por correo, que se ajustaran al formato y
color al modelo uniforme facilitado por el Colegio, deben recibirse en el Colegio
antes de finalizar la votacion y después de la proclamacién de candidatos. A este
efecto, se procedera a registrar en un libro, a cargo del Secretario del Colegio
o quien asuma sus funciones, los sobres recibidos. Previamente, se habran
cotejado las firmas y consignando las incidencias ocurridas, en su caso, para
posibilitar su comprobacién por parte de los candidatos, o sus interventores, el
dia de la votacién.
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Articulo 54.- Jornada electoral

Una vez constituida la Mesa Electoral, se iniciara la votacién a la hora
sefialada, comprobandose por un miembro de la Mesa el derecho del votante a
participar en la votacién y se introducira dentro de la urna la papeleta de votacion
contenida en el sobre facilitado a este respecto. Podra habilitarse mas de una
urna. En tal caso, se asignara a cada urna los electores que podran depositar su
voto en ella. La distribucién se realizara por orden alfabético de los electores.
En todo momento, cada urna, permanecera a cargo de un miembro de la Mesa,
al menos. Habra en todo momento, a disposicion de los electores, papeletas
impresas con los nombres integrantes de cada una de las candidaturas y sobres
de votacion para contener las mismas.

Articulo 55.- Interventores

Cada candidatura podra designar hasta tres interventores. Con independencia
de dicha designacion, los propios candidatos y el representante de la candidatura,
en su caso, podran actuar asimismo en el proceso de votaciéon. Un candidato,
interventor o representante de cada una de las candidaturas podra asistir en
todo momento con voz y sin voto a las sesiones de la Mesa Electoral, pudiendo
formular a ésta sus peticiones o reclamaciones, y hacer constar en acta las
menciones que estime necesarias, sin interrumpir el curso de la votacion.

Articulo 56.- Voto por correo

El voto emitido personalmente anula el voto enviado previamente por
correo. En caso de que se reciba mas de un voto por correo remitido por el
mismo elector, ambos seran considerados nulos. Una vez concluida la votacion,
se procedera a incluir los votos validos recibidos por correo, abriendo el sobre
exterior de remision, e introduciendo en la urna el sobre interior que contiene la
papeleta de votacion.

Articulo 57.- Escrutinio

Acto seguido se procedera al escrutinio, abriéndose el sobre de votacién y
leyendo en voz alta el contenido de la papeleta. Una vez concluido el escrutinio
se proclamara el resultado por la Mesa Electoral, levantandose acta expresiva
del desarrollo de la votacién, incidencias o reclamaciones formuladas por los
electores, candidatos, miembros de la Mesa e Interventores de las candidaturas,
y la resoluciéon adoptada por la Mesa al respecto, nimero total de electores, de
sufragios emitidos, de votos validos, nulos y en blanco, y el resultado final de la
eleccion para cada uno de los candidatos.

El acta sera suscrita por un miembro de cada candidatura, o su representante
o Interventor, y los miembros de la Mesa. A la misma, se uniran las papeletas
o sobres de votacion sobre los que se hubiera formulado expresamente alguna
reclamacion y solicitado su unién al acta. Los demas votos computados sin
incidencia seran destruidos por los servicios administrativos del Colegio.

Articulo 58.- Votos nulos

Seran nulos los sufragios emitidos en modelo distinto del oficial, o que
tengan adiciones, enmiendas o alteraciones que dificulten conocer con claridad
el sentido de la elecciéon efectuada por el votante, los cargos y candidatos por
los que vota, o cuando se contengan en el sobre de votacién papeletas de mas
de una candidatura. Cuando en el sobre se contenga mas de una papeleta de la
misma candidatura se computara como un solo voto a favor de ésta. Sera valido
el sufragio cuando contenga candidatos renunciados, o no proclamados, si bien
computando solamente el voto a los candidatos que subsistan.
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Articulo 59.- Reclamaciones en materia electoral

Corresponde a la Junta Electoral resolver en primera instancia las
controversias e incidencias del proceso electoral. Contra los acuerdos de la Junta
Electoral podra interponerse recurso ante la Junta de Garantias dentro de los tres
dias siguientes a su notificacion. Transcurridos cinco dias, desde la interposicién y
sin que haya recaido resolucion expresa, se entenderan desestimados por silencio
administrativo y quedara agotada la via corporativa. Los recursos se interpondran
ante la Junta Electoral que los remitird con su informe a la Junta de Garantias
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

No obstante, lo descrito en el parrafo anterior, el colegiado que en cualquier
momento, desde la convocatoria de elecciones hasta la toma de posesion, estime
conveniente recurrir alguna decision de la Junta Electoral, podra hacerlo ante
la Junta de Garantias en el plazo de cinco dias, desde la decisidon del hecho,
o contados desde la publicacién del acuerdo en el tablén de anuncios del
Colegio o desde la notificacién al propio interesado cuando se hiciera directa y
personalmente al mismo.

En ningun caso, la interposiciéon de un recurso suspendera el proceso electoral.
Articulo 60.- Toma de posesion

En los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo establecido
para recurrir descrito en el articulo anterior y no se hubiera interpuesto recurso
alguno o, habiéndose presentado, haya sido desestimado expresa o tacitamente,
la Junta de Gobierno saliente realizara la convocatoria de la Junta General
Extraordinaria en la que tomara posesion la nueva Junta e iniciara sus funciones
de forma inmediata. Hasta la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno, la
Junta saliente continta en sus funciones, excepto en cuanto a las competencias
sobre el proceso electoral que vienen atribuidas a la Junta Electoral por estos
Estatutos. No podran transcurrir mas de veinte dias habiles entre la convocatoria
y la celebraciéon de la Junta.

Capitulo VIII

Del reglamento de régimen interior

Articulo 61.- Normativa colegial interior

El Reglamento de Régimen Interior del Colegio estara constituido por
aquellas disposiciones generales que, con dicho rango, sean aprobadas por los
érganos colegiales en desarrollo de los presentes Estatutos, en cuanto a turnos
de actuacion profesional, incompatibilidades, secreto profesional, sociedades
profesionales, normativas profesionales y de caracter deontolégico, constitucién y
funcionamiento de los distintos 6rganos y servicios de la Corporacion.

Capitulo IX

De los recursos econémicos colegiales
Articulo 62.- Recursos econémicos

El Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia tiene plena
capacidad juridica y de obrar, en el ambito econémico y patrimonial, para el
cumplimiento de sus fines.
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Los recursos corporativos estaran integrados por:

1.- Cuotas de sus colegiados fijadas y/o revisadas por la Junta de Gobierno
y cuya cuantia debera ser sometida a la ratificacion de la Junta General en la
que se aprueben los Presupuestos del ano siguiente. Podran existir las siguientes
cuotas:

a) Cuotas por incorporacion al Colegio, cuyo importe no podra ser superior a
los costes asociados a la tramitacién de la inscripcion.

b) Cuotas ordinarias, precisas para sufragar los gastos necesarios para
el correcto desarrollo de las actividades del Colegio y cumplir con sus fines
estatutarios.

c) Cuotas extraordinarias que se establezcan para sufragar los gastos, o
inversiones, extraordinarios que se hayan aprobado por los Organos de Gobierno
que estatutariamente corresponda.

2.- Los derechos por expedicion de documentos, legalizacion de firmas,
certificaciones, dictamenes, laudos y otros analogos.

3.- Los derechos por expedicion de impresos que se faciliten a los colegiados,
asi como los ingresos de ediciones y publicaciones del Colegio.

4.- Las cuotas de inscripcion a los cursos, seminarios u otros actos que
organice el Colegio.

5.- Los honorarios por informes, dictamenes o actuaciones periciales
directamente asumidos por los érganos colegiales a solicitud de entidades
publicas, o particulares, en los casos legalmente establecidos.

6.- Los intereses y rentas de los distintos elementos del patrimonio
corporativo.

7.- Las subvenciones, herencias o donaciones que pueda recibir de todo tipo
de personas fisicas o juridicas.

8.- Cualesquiera otros ingresos que corresponda percibir a la Corporacion.
Articulo 63.- Presupuestos anuales

El Colegio dispondra de su propio presupuesto anual, de caracter estimativo,
comprensivo de todos los ingresos y gastos previstos para cada ano natural, que
sera elaborado por la Junta de Gobierno y aprobado por la Junta General.

Los presupuestos en vigor se consideraran prorrogados para el ejercicio
econémico siguiente si, llegado el inicio del mismo, no hubieran sido objeto de
aprobacion los nuevos presupuestos. En dicho caso, se adicionaran los importes
o partidas que sean consecuencia de disposiciones aplicables en materia
de personal, o acuerdos de la Junta de Gobierno, siempre con caracter de
provisionalidad hasta que se produzca la aprobacién de los nuevos presupuestos
colegiales.

Articulo 64.- Auditoria

Con anterioridad a la celebracién de la Asamblea Ordinaria, los estados
financieros se someteran a una auditoria externa, presentandose el informe
emitido a la primera Junta General Ordinaria del afio siguiente.

Cada ano y en la Junta General del cuarto trimestre, con la aprobaciéon del
presupuesto para el siguiente ano, se nombrara un auditor titular y un suplente
que deberan ser miembros del Colegio, siendo su gestion gratuita, excepcién
hecha de los gastos de desplazamiento. No obstante, lo anterior, la Junta General
podra determinar los honorarios a percibir por la realizacién de la auditoria.
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El nombramiento como auditor, titular o suplente, es incompatible con los
cargos de miembros de Junta de Gobierno, Consejero ante el Consejo General de
Economistas o Secretario Técnico.

Toda la informacién presupuestaria contable, econémica, financiera y
patrimonial del Colegio debera estar a disposicion de los auditores con, al
menos, un mes de antelaciéon a la Convocatoria de la Junta General Ordinaria
en que hayan de someterse a su aprobacion. A la fecha de la aprobacion de la
Convocatoria de la Junta General, los auditores habran entregado su informe,
que sera adjuntado a la documentacion para ser leido en la Junta General.

Los auditores estan obligados a cumplir su actuacion y, asi mismo, emitiran
su informe en los plazos establecidos, les hayan o no puesto a disposicién las
cuentas. En su caso, manifestaran los incumplimientos habidos sobre las mismas.

Articulo 65.- Informacion contable

Las Cuentas Anuales del Colegio podran ser obtenidas por los colegiados a
partir de la comunicacién de la Convocatoria de la Junta General.

Los colegiados podran formular antes de la Junta General, siempre que
el numero de solicitantes supere el 2% de los colegiados, peticion concreta y
precisa sobre cualquier dato relativo al ejercicio econémico, con una antelacion
minima de cinco dias al de la celebracion de la Junta.

Capitulo X

Del voto de confianza
Articulo 66.- Ratificacion de la gestion corporativa

Por decision de la Junta de Gobierno, o a solicitud de un 15% de los
colegiados, sera sometida a votacion de la Junta General Extraordinaria la
confianza de los colegiados en la gestion de la Junta de Gobierno. El voto afectara
siempre a la totalidad de la Junta.

La denegacién de confianza, en la gestion de la Junta de Gobierno, requerira
ser aprobada por la mitad mas uno de los votos emitidos que ademas representen
al menos el 25% de los colegiados con derecho a voto en el momento de la
Convocatoria y llevara consigo la apertura del proceso electoral. La Junta de
Gobierno anterior continuara en funciones, salvo las competencias atribuidas a la
Junta Electoral, hasta la toma de posesion de los que resulten elegidos.

Capitulo XI

Otros servicios del colegio
Articulo 67.- Ventanilla anica

1. El Colegio dispondra de una pagina Web para que, a través de la Ventanilla
Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, los Economistas puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el Colegio, a
través de un unico punto, por via electrénica y a distancia. A través de la misma
los economistas podran de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.
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b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de
la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacion de
los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio,
incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera
posible por otros medios.

d) La convocatoria a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y la puesta en su conocimiento de la actividad publica y privada
del Colegio.

2. A través de la referida Ventanilla Unica, para la mejor defensa de los
derechos de los consumidores y usuarios, el colegio ofrecera de manera clara,
inequivoca y gratuita, la siguiente informacion:

a) El acceso al Registro de colegiados. Estara permanentemente actualizado
y deberan constar, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén
en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacién profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido
descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado, o el Colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido del Cédigo Deontolégico de los Economistas.

3. El Colegio adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de
lo previsto en este articulo e incorporara para ello las tecnologias precisas,
creando y manteniendo las plataformas tecnolégicas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas
con discapacidad. Para ello, el Colegio podra poner en marcha los mecanismos
de coordinaciéon y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de
otras profesiones.

4. El Colegio creara un Registro de Economistas colegiados, en los que
consten el nombre, el nimero de colegiado, titulacion académica requerida por
el estatuto profesional al que se acoja, asi como el domicilio profesional y en su
caso, la sociedad profesional a la que pertenezca, asi como las incidencias de la
vida colegial, altas, bajas y suspensiones del ejercicio profesional. Sobre la base
de este registro se creara el Censo Nacional de Economistas que se actualizara
anualmente, como minimo.

5. Para cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, Ley de Colegios Profesionales, el Colegio facilitara al Consejo
General de Economistas la informaciéon concerniente a las altas, bajas de los
Economistas Colegiados y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los
Registros de Colegiados y de Sociedades Profesionales, para su conocimiento y
anotacion en los Registros Centrales de Colegiados y de Sociedades Profesionales
de aquéllos.
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Articulo 68.- Memoria anual

1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestion.
Para ello, elaborara una Memoria Anual que contenga al menos la informacién
siguiente:

a) Informe Anual de gestiéon econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros
de la Junta de Gobierno, en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicadas por el Colegio, desglosadas por conceptos
y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo y
aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y
de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios, o sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitaciéon y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja, o reclamacion, y cumpliendo con la
legislacion en materia de protecciéon de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de su Cédigo Deontolégico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los cargos electivos del Colegio.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por
corporaciones.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el
primer semestre de cada ano.

3. El Colegio hara publica, junto a su Memoria, la informacién estadistica a la
que hace referencia el apartado uno de este articulo de forma agregada para el
conjunto de la organizacion colegial.

4. A los efectos de cumplimentar |la prevision del apartado anterior, y de
acuerdo con los previsto en el 11 de la Ley 2/74, de 13 de febrero de Colegios
Profesionales, el Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia facilitara
al Consejo General de Economistas la informaciéon necesaria para elaborar su
Memoria Anual.

Articulo 69.- Servicio de atencion a los colegiados y a los
consumidores o usuarios

1.- El Colegio dispondra de un servicio de atencién a los consumidores,
o0 usuarios, que necesariamente tramitarda y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones, referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados,
se presenten por cualquier consumidor, o usuario, que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

2.- El Colegio atendera las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados que se refieran a su ambito de competencias y trasladara a los
Colegios de Economistas competentes aquellas que de acuerdo con la normativa
corresponda al ambito competencia de éstos.
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3.- El Colegio, a través de este servicio de atenciéon a los consumidores o
usuarios, resolveran sobre la queja, o reclamacién, segun proceda:

a) informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos;

b) remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para
instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios;

c) archivando;
d) adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

4.- La regulacion de este servicio prevera la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electrénica y a distancia.

Articulo 70.- Convenios con instituciones colegiales

El Colegio, por decisién de su junta de Gobierno, podra establecer con el
Consejo General de Economistas, o con otros Colegios de Economistas, los
Convenios o Acuerdos que tuviera por conveniente para cumplir las obligaciones
legales y estatutarias en relacién con: los servicios de Ventanilla Unica,
Registro de Economistas, Registro de Sociedades Profesionales, Memoria Anual,
Servicio de Atencion a Colegiados y Consumidores y Usuarios y cualquier otro
que redunde en beneficio del Colegio, de los Colegiados y de los Usuarios y
Consumidores.

Capitulo XII

Infracciones y sanciones
Articulo 71.- Facultades disciplinarias

La Junta de Gobierno podra acordar la imposicion de sanciones a los
colegiados por actos u omisiones realizados con motivo de su ejercicio profesional,
que sean contrarios a disposiciones estatutarias, al prestigio, competencia, y
deontologia profesional, a la honorabilidad profesional, al respeto debido a sus
compafieros, o a los derechos de los usuarios de sus servicios profesionales.

La imposicion de sanciones por falta leve requiere audiencia previa del
interesado en el término de ocho dias. Cuando se trate de faltas graves, o muy
graves, sera necesaria la tramitacion de expediente en la forma establecida en
los articulos siguientes.

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de
colegiacion, la potestad disciplinaria sera ejercida por el Colegio del territorio
en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los consumidores
y usuarios. El Colegio utilizara los oportunos mecanismos de comunicacién y
cooperacion administrativa entre autoridades competentes establecidos por Ley
17/2009. Las sanciones impuestas por el Colegio del territorio en el que se
ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espanol y
deberan notificarse expresamente al Colegio en que este inscrito el economista
sancionado

Articulo 72.- Comision de deontologia

La Comision de Deontologia estara formada por cinco colegiados con
antigiiedad de no menos de cinco afios, elegidos a este efecto por la Junta
General a propuesta de la Junta de Gobierno para un mandato de cuatro anos.
Las vacantes existentes en la Comisiéon seran cubiertas por designacion de la
Junta de Gobierno hasta la siguiente reunion de la Junta General.
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Corresponde a la Comision de Deontologia:

a) En los casos de faltas leves, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, llevar a cabo el proceso de audiencia previa del interesado.

b) En los casos de faltas graves o muy graves, acordar la formaciéon de
expediente.

c) Emitir los informes que en materia disciplinaria le sean solicitados por la
Junta de Gobierno.

Articulo 73.- Procedimiento sancionador

Podra iniciarse el proceso de solicitud de sanciones a peticion de parte
interesada, y que sea miembro del Colegio, por un tercero que alegue justa causa
o por la propia Junta de Gobierno de oficio.

El procedimiento sancionador por faltas graves y muy graves se iniciara
mediante acuerdo de la Comision de Deontologia, designando de entre sus
miembros, instructor del expediente. El instructor practicara las actuaciones
necesarias para la averiguacion de los hechos y formulacién del correspondiente
pliego de cargos, dando traslado al interesado para que pueda por término de
ocho dias formular alegaciones al respecto y proponer los medios de prueba que
sean pertinentes para su defensa.

Una vez concluido el expediente, la Comisién de Deontologia formulara la
propuesta de resolucion para su consideracion por la Junta de Gobierno.

Articulo 74.- Sanciones

Las sanciones a imponer seran las siguientes:

A) Por falta leve:

1.- Apercibimiento por oficio.

2.- Amonestacion.

B) Por falta grave:

1.- Suspensioén en el ejercicio profesional por tiempo de hasta tres meses.
C) Por falta muy grave:

1.- Suspensién en el ejercicio profesional desde tres meses hasta dos afios.
2.- Baja definitiva en el Colegio y en el ejercicio profesional de Economista.
Articulo 75.- Graduacion de faltas

A) Son faltas leves:

1.- La negligencia simple en el cumplimiento de los deberes estatutarios,
deontoldgicos y profesionales que no ocasione perjuicio a otros Economistas que
no conlleve publicidad o no sea de gravedad.

2.- La falta de respeto hacia el cliente o hacia otros Economistas que no
conlleve publicidad o no sea de gravedad.

3.- La comunicacién a terceros sin causa justificada de datos conocidos con
ocasion del ejercicio profesional y no se derive de ello perjuicio alguno para el
cliente o para otros.

4.- La emisiéon de facturas o minutas notoriamente desproporcionadas o
excesivas.

5.- El incumplimiento de los deberes profesionales, estatutarios,
deontoldgicos o de los acuerdos dictados por la Junta de Gobierno, siempre que
ello no suponga perjuicio para el Colegio, para el cliente o para otros Economistas.
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6.- La realizacion de actividades publicitarias que, por suponer perjuicio para
la imagen del Economista, hayan sido prohibidas expresamente por los érganos
colegiales.

7.- La mala practica profesional a consumidores y usuarios de los servicios
de los colegiados.

B) Son faltas graves:

1.- Las relacionadas en el apartado anterior como faltas leves, cuando
supongan perjuicio para el Colegio, para el cliente o para otros Economistas.

2.- La reiteracion en falta leve dentro del periodo de un afio.

3.- La falta grave de respeto o consideraciéon hacia otros Economistas o
hacia los destinatarios de los servicios profesionales del Economista, o cuando
se realice con publicidad o se dirija a los miembros de la Junta de Gobierno en el
ejercicio de sus funciones.

4.- La emisiéon de minutas o facturas por conceptos inexistentes o por
actuaciones profesionales no realizadas y la firma de informes o trabajos no
realizados por el Economista que suscriba los mismos.

5.- La competencia desleal.

6.- La actuacion profesional sin el cumplimiento de los requisitos establecidos,
segun el caso, para el ejercicio por cuenta propia o ajena.

7.- Las actuaciones profesionales constituyentes de falta -segun las leyes
administrativas, civiles, de la legislacion de consumo o penales- o de ilicito, con
perjuicio para el cliente segun las leyes civiles.

C) Son faltas muy graves:

1.- El incumplimiento de las obligaciones reglamentarias, estatutarias,
deontolégicas o de los acuerdos dictados por la Junta de Gobierno dentro de su
competencia, cuando ocasionen un perjuicio grave para el Colegio, para otros
Economistas, para el cliente o para otras personas.

2.- La participacion en actuaciones constitutivas de intrusismo respecto de la
profesion de Economista o que faciliten el ejercicio de terceros de las facultades
peculiares del Economista, sin tener la titulacién o la incorporacién profesional
necesaria.

3.- La infraccion continuada de las normas sobre incompatibilidades.

4.- Las actuaciones profesionales que resulten constitutivas de delito, con
independencia de la responsabilidad penal o civil que proceda al respecto.

5.- La reiteracion en falta grave y las faltas que segun la legislacién de
proteccion de los consumidores y usuarios de sus servicios profesionales tengan
la naturaleza de muy graves.

Articulo 76.- Publicidad de acuerdos sancionadores

Los acuerdos de imposicion de sanciones firmes seran dados a conocer por
medio del tablon de anuncios existente en el Colegio, informandose por escrito
a todos los colegiados de aquellas sanciones que sean por faltas graves o muy
graves.

Asi mismo, la Junta de Gobierno podra dar publicidad externa, en los medios
que estime mas adecuados, de las sanciones por faltas muy graves.

Los colegiados conoceran, a través de la ventanilla unica, el estado de
tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado
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y recibira la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la
resolucién de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

Articulo 77.- Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los tres meses, las graves al afo y, las muy
graves, a los dos afios de haberse producido los hechos constitutivos de las
mismas.

Las actuaciones del procedimiento sancionador interrumpen la prescripcion,
reanudandose su computo a partir de que el procedimiento se viese detenido
por causa no imputable directamente al interesado. Asi mismo, interrumpen
la prescripcion las actuaciones judiciales seguidas para el establecimiento de
responsabilidades penales o civiles directamente vinculadas a la actuacion
profesional del Economista.

Articulo 78.- Rehabilitacion

Una vez cumplida la sancion impuesta, la rehabilitacion puede instarse a
partir de: los seis meses siguientes, si la falta es leve; de los dos afios, si la falta
es grave; y de los cuatro anos, si se trata de falta muy grave.

La rehabilitacion se acordara de no haberse acreditado en el expediente la
comision de hechos andlogos a los que motivaron la sancién durante el tiempo
transcurrido desde el cumplimiento de la misma, procediéndose a la cancelacion
de la anotacion de la sancién en el expediente del colegiado. La rehabilitaciéon
sera dada a conocer por medio del tabléon de anuncios existente en el Colegio.

Capitulo XIII

Régimen de recursos contra los acuerdos corporativos
Articulo 79.- Junta de Garantias

La Junta de Garantias es el 6rgano colegial al que corresponde conocer,
instruir y resolver los expedientes relativos a los recursos que se planteen en el
ambito corporativo, contra acuerdos adoptados por la Junta General, la Junta de
Gobierno o cualesquiera otros actos emanados del Colegio.

Los acuerdos de los 6rganos de gobierno colegiales seran inmediatamente
ejecutivos y podran ser objeto de recurso, ante la Junta de Garantias que se
regula en este articulo, en el plazo de un mes a contar del siguiente a la fecha
de publicaciéon del acto recurrido o notificacién del acto recurrido. Podra ser
acordada la suspension cautelar de la ejecucion del acto administrativo de oficio
o a solicitud del interesado.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que se
notifique su resolucidon, se entendera desestimado, dejando expedita la via
contencioso-administrativa.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en los presentes Estatutos y
sus reglamentos, y actuara con total independencia de los demas érganos del
Colegio.

La sede de la Junta de Garantias se fija en Murcia, calle Luis Braille, num. 1,
y para su modificacion se requerira acuerdo de la propia Junta.

La Junta de Garantias estara constituida por un Presidente, un Secretario
y dos Vocales, que seran elegidos en la misma forma, fecha y duracién de los
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cargos que la establecida en estos Estatutos para la elecciéon de los miembros de
la Junta de Gobierno.

No podran formar parte de la Junta de Garantias:

a) Los colegiados que no estén al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones colegiales.

b) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacion o suspensiéon para cargos publicos.

c) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria, ya sea
en este Colegio o en cualquier otro donde estuvieren o hubieren estado dados de
alta mientras no estén rehabilitados.

d) Los colegiados que sean miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio
o de la de cualquier otro Colegio Profesional.

Los colegiados que deseen presentarse a la elecciéon para los cargos de la
Junta de Garantias del Colegio deberan agruparse para formar una candidatura
compuesta por tantas personas como cargos a cubrir. Para ser candidato a
miembro de la Junta de Garantias sera requisito necesario tener una antigiiedad
minima de tres afos como colegiado.

La convocatoria de las reuniones de la Junta de Garantias se hara por el
Secretario, previo mandato de su Presidente, con tres dias de antelacién, por
lo menos, debiéndose formular por escrito e ird acompariada del orden del dia
correspondiente.

Para la valida constitucién de la Junta de Garantias se requerira la presencia
de, al menos, tres de sus miembros, entre los que necesariamente deberan estar
el Presidente o el Secretario, o, en su caso, quienes les sustituyan. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los votos de los asistentes. El Presidente
tendra voto de calidad.

Cuando por cualquier motivo o circunstancia, definitiva o temporal, estuviere
vacante alguno de los cargos de la Junta de Garantias, sera sustituidos por los
vocales atendiendo al criterio de mayor antigiedad como colegiado ejerciente en
el propio Colegio, y a igualdad de antigliedad, el de mayor edad.

Los actos emanados de la Junta de Garantias son inmediatamente ejecutivos,
ponen fin a la via administrativa y podran ser recurridos potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes a partir de su notificaciéon si el acto fuera
expreso, ante la propia Junta, o ser impugnados directamente ante el érgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Si el acto no fuera expreso, el plazo sera de tres meses a partir del dia
siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

El plazo maximo para resolver y notificar el recuso de reposicién ante la
Junta de Garantias sera de un mes.

Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion se entendera desestimado
por silencio administrativo.

Articulo 80.- Impugnacion de los actos, recursos y resoluciones del
colegio sometidas al derecho administrativo.

1. Los actos y resoluciones sujetos al Derecho Administrativo, emanados por
el Colegio no ponen fin a la via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone
en el apartado siguiente.
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2. Contra las resoluciones de los Organos de Gobierno del Colegio y los actos
de tramite, si éstos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto o
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension
o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, se interpondra recurso de
alzada ante la Junta de Garantias. El plazo para la interposicién del recurso sera
de un mes, si el acto fuera expreso, y de tres meses si no lo fuera.

3.- El interesado podra, impugnar el acto ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa conforme a lo previsto en la Ley reguladora de la misma.

4.- A través de la ventanilla unica se estableceran las vias de reclamacion y
los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o
usuario y un colegiado o el Colegio.

5.- Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de
la competencia que corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para conocer de los recursos que se interpongan contra
los actos y resoluciones dictados por el Colegio en el ejercicio de funciones
administrativas delegadas por dicha Administracién.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Mayorias.

Cuando en los presentes Estatutos se haga referencia a mayorias, y éstas no
estén cualificadas, se entendera que se trata de mayoria simple.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera.- Nimero de componentes de la Junta
de Gobierno.

El numero de vocales de la Junta de Gobierno, que se determinan en el
articulo 26 de los presentes Estatutos, no sera aplicable a la composicion de
la Junta de Gobierno Constituyente y estd no variara su composicion por la
aprobacién de los mismos. Dicho articulo sera tenido en cuenta en la composicién
de la Junta de Gobierno resultante de las primeras Elecciones que se celebren
tras la aprobacion de los presentes Estatutos. Aquéllas, y de acuerdo con lo
regulado en la Disposicion Transitoria Tercera de los Estatutos Provisionales del
Colegio Oficial de Economistas de la Regién de Murcia, deberan celebrarse en el
plazo maximo de dos anos desde la aprobacion de los presentes Estatutos y en la
forma requerida por los mismos.

Disposicion final
Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Secretario. Fdo.: José Maria Martinez Campuzano.—V.0 B.? El Decano.
Fdo.: Ramén Madrid Nicolas.

www.borm.es
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Expte: Conv/32/19

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA Y
LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL FOMENTO Y LA
MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA ENTRE LOS JOVENES
Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA REGION DE
MURCIA.

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacién interior de
la Direccién General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Cultura en relacién con
la Disposicion transitoria primera del Decreto n ° 172/2019, de 6 de septiembre por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura y sobre la
base de lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996),
este Servicio Juridico emite el siguiente
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015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

INFORME
PRIMERO.- DOCUMENTACION OBRANTE EN EL EXPEDIENTE.

El expediente remitido se acompafia de la siguiente documentacion:
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- Borrador del Convenio.
- Informe-Memoria Justificativo del Jefe de Servicio de Programas Educativos.

- Propuesta del Director General de Innovacion Educativa y Atencion a la
Diversidad de aprobacion del texto del Convenio y elevacion a Consejo de
Gobierno para su autorizacion.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio y de elevacion a
Consejo de Gobierno para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la Propuesta de la Consejera de Educacion y Cultura de Acuerdo a
Consejo de Gobierno para la autorizacion del Convenio.

RODENAS VERA, MARIA DOLORES

- Valoracion estimativa del coste.
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- Conformidad al texto del Convenio prestada por el representante del Colegio
Oficial de Economistas de la Region de Murcia.

- Conformidad al texto del Convenio prestada por el representante la Fundacion
Caja de Ahorros de Murcia.

- Anuncio en BORM n° 7, de 11 de enero de 2016 por el que se hacen publicos
los Estatutos del Colegio Oficial de Economistas de la Region de Murcia.

- Escritura Elevacion a Publico de Acuerdos Sociales, de fecha 30 de abril de
2015 otorgada ante el Notario D. Francisco Javier Clavel Escribano (numero de
su protocolo 453).

SEGUNDO.- OBJETO Y MARCO JURIDICO.

I.- EI convenio cuya suscripcion se propone tiene por objeto establecer el régimen
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de la
Consejeria de Educacién y Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la Regién de
Murcia y la Fundacién Caja de Ahorros de Murcia para el fomento y la mejora de la
educacién y la cultura financiera entre los jévenes y adultos matriculados en los centros
docentes de la Regién de Murcia.

El contenido del Convenio se ajusta a la definicion que de dicha figura realiza el
art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico al
tratarse de un acuerdo entre una Administracion Publica y sujetos de derecho privado
para un fin comun que, en este caso, consiste en la prestacion de una asistencia
especializada a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo con el fin
de mejorar la respuesta educativa a este alumnado.

Il.-Se indica en el Informe-Memoria elaborado por el Servicio de Programas
Educativos que en el marco el Plan de Educacion Financiera 2008-2012, adoptado
conjuntamente por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y el Banco de
Espafia, en septiembre de 2009, el Ministerio de Educacion suscribié un Convenio de
colaboracién con el Banco de Espafia y la CNMV, con el objetivo de conseguir la
formacion del alumnado en educacion financiera y que uno de los retos fundamentales
del actual Plan de Educacion Financiera 2013-2017 es su implantacion en las escuelas.
No obstante, con fecha 2 de octubre de 2017 se suscribid un nuevo convenio entre la
CNMV vy el Banco de Espafia por el que ratificaron su voluntad de continuar el desarrollo
de la estrategia nacional de educacién financiera hasta el afno 2021 cuyos aspectos
principales se recogen en el Plan de Educacion Financiera 2017-2021, por lo que las
referencias al Plan contenidas tanto en el Informe-Memoria como en el texto del convenio
deberan revisarse atendiendo a dichas circunstancias.

Se hace igualmente referencia en el predmbulo del convenio al convenio suscrito
con fecha 24 de abril de 2015 entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, el Colegio Oficial de Economistas de la
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Region de Murcia y el Banco Mare Nostrum Cajamurcia para el fomento y la mejora de la
educacion y la cultura financiera entre los jovenes y adultos; sin embargo, con
posterioridad a ese convenio, y una vez finalizada su vigencia, fue suscrito nuevo
convenio con fecha 9 de noviembre de 2017 con idéntico objeto, por lo que la referencia a
convenios anteriores debera ser revisada en el texto del borrador.

lll.- La normativa aplicable a la tramitacion del convenio que se informa es la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y
siguientes) asi como el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, en lo que no se oponga a lo establecido en la citada
Ley 40/2015, ya que los preceptos contenidos en la misma relativos a los convenios
tienen caracter basico (Disposicion final decimocuarta).

TERCERO.- COMPETENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PARTES.

El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que tiene
atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia y el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de
funciones y competencias a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Dentro de
la misma, la Consejeria de Educacién y Universidades (actual Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes) es el organismo competente para su tramitacion, en virtud del
Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribucién de dichas competencias transferidas a la
Consejeria de Cultura y Educacion de conformidad con el articulo 7 del Decreto del
Presidente n.° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional.
Su titular es, pues, la competente para su aprobacién (articulo 8.1 del Decreto n°
56/1996).

La competencia para suscribirlo corresponde asimismo a la Consejera de
Educacion y Cultura de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del Decreto 56/1996.
Debe no obstante revisarse la redacciéon del primer parrafo del borrador del convenio
donde se senala errbneamente que la Consejera actua “por delegacion del presidente...”,
pues no es el caso, dado que segun el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004 a los consejeros,
en cuanto titulares de sus respectivas consejerias, les corresponde la suscripcion de los
acuerdos especificos de colaboracion o cooperacion con otras entidades publicas o
privadas en la esfera de su competencia una vez autorizados por el Consejo de
Gobierno, con las excepciones previstas en la ley. Y en el articulo 7 que corresponde al
Presidente de la Comunidad Auténoma suscribir los convenios que se celebren con otras
Comunidades Auténomas asi como los que se celebren con la Administracion del Estado
y suscriban los Ministros. En los demas supuestos, la firma de los convenios corresponde
al Consejero competente por razén de la materia, salvo avocacion de la competencia por
parte del Presidente. En el mismo sentido se expresa el articulo 8.3 del Decreto 56/1996.

Vista la escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales otorgada ante el
Notario de Murcia D. Francisco Javier Clavel Escribano en fecha 30 de abril de 2015 (n°
453 de su protocolo), queda acreditada la representacion que ostenta D. Pascual
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Martinez Ortiz para la suscripcion del convenio por la Fundacién Caja de Ahorros de
Murcia.

En el caso del Colegio de Economistas de la Region de Murcia, y examinados los
Estatutos publicados en el BORM, se comprueba que en los mismos se establece que el
Decano asume la representacion legal del Colegio antes las Administraciones Publicas
en las actuaciones externas que resulten necesarias o convenientes a los fines del
Colegio, llevando a cabo todo tipo de actos juridicos, tanto unilaterales como bilaterales,
comparecencias, otorgamientos y suscripcién de cualquier clase de documentos publicos
o privados, en aquellas materias que se encuentren estatutariamente asignadas a su
competencia, o que, aun correspondiendo a otros érganos, proceda llevar a efectos,
acreditando en este ultimo caso la concurrencia del acuerdo en cuyo cumplimiento
interviene (articulo 39 in fine). Segun el borrador del Convenio, D. Ramén Madrid Nicolas
suscribira el mismo en calidad de Decano, en virtud del nombramiento conferido en la
Junta General Extraordinaria celebrada el 20 de junio de 2016. Sin embargo se indica
también en el borrador que actua “autorizado para este acto por el articulo 24 de los
Estatutos del Colegio”, sin embargo el articulo 24 se refiere a los “acuerdos
impugnables”, por lo que deberia revisarse si es correcta la redacciéon del borrador en

este punto.

CUARTO.- CONTENIDO DEL CONVENIO

El convenio se estructura en un titulo, un preambulo donde se identifican los
sujetos que lo suscriben y capacidad juridica con la que actuan y una parte expositiva
integrada por catorce apartados, donde se contiene la referencia a la competencia en la
que se fundamenta la actuacion de la CARM asi como la justificacion sobre la necesidad
y conveniencia de la suscripcion del convenio. Debe corregirse la referencia en el
apartado Segundo al “Decreto del Presidente n° 29 de 31 de julio”, pues debe decir
“Decreto del Presidente n° 29/2019, de 31 de julio”. También en el apartado Cuarto
suprimir los dos puntos que siguen a “Comunicacion”.

A continuacion, se establece el clausulado donde se contienen los acuerdos entre
las partes, estructurado en catorce clausulas, cuyo contenido es el siguiente:

CLAUSULA PRIMERA. Objeto. El convenio que se informa tiene por objeto
establecer la colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la Regi6on de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion y Cultura, el Colegio Oficial de Economistas de la
Regién de Murcia y la Fundacién Cajamurcia para el fomento y la mejora de la educacion
y la cultura financiera entre los jovenes y adultos matriculados en los centros docentes de
la Regién de Murcia.

CLAUSULA SEGUNDA. Compromisos que asumen las partes. En esta clausula
se establecen los compromisos de las partes; en lo que concierne a la Consejeria de
Educacion y Cultura se compromete a:
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- Facilitar y participar en el desarrollo de las charlas o los talleres que se realicen
con los alumnos en los centros educativos.

- Favorecer y facilitar el desarrollo de actividades de indole cultural que puedan
contribuir a la mejora de la cultura financiera de la poblacién (Ciclos de cine,
conferencias...etc.).

- Contribuir y favorecer el desarrollo de la formacion dirigida al profesorado.

- Participar con el profesorado de los centros en la elaboracién de fichas digitales
con informacién y actividades en materia econémica, financiera y empresarial dirigidas a
que el profesorado pueda trabajar con ellas en las aulas.

A la vista de los compromisos que asumira la CARM en cuanto a la participacion
del profesorado, no consta en el expediente que se haya evacuado consulta alguna al
Servicio responsable en materia de formacién del profesorado, a los efectos de formular
las observaciones pertinentes en el ambito de las funciones que se le atribuyen.

CLAUSULA TERCERA. Financiacion. No se establece contraprestacion
econdmica alguna para la Consejeria de Educaciéon y Cultura ni para el Colegio de
Economistas de la Region de Murcia. Por parte de la Fundacion Cajamurcia, se establece
la aportacion de un maximo de 1.000 euros en cada uno de los dos afios de duracién del
convenio.

CLAUSULA CUARTA. Comisién Mixta de Seguimiento. Para la interpretacion, la
integracion y el seguimiento de la ejecucion del convenio se constituird una Comision
Mixta de Seguimiento, cuyas funciones consistiran en revisar la ejecucion del convenio y
resolver las dudas que del mismo pudieran surgir.

CLAUSULA QUINTA. Difusién. Contiene el régimen relativo a la publicidad de las
actividades que se desarrollen y utilizacién de nombres, logotipos y anagramas.

Dada la inclusion de BANKIA, S.A. en esta clausula, que puede venir justificada
por el origen de la aportacion econémica por parte de la Fundacion Cajamurcia en el
marco del convenio de RSC suscrito entre ambas entidades, se estima conveniente
completar esta clausula quinta con una referencia expresa a la exclusion de la publicidad
o difusién de cualquier producto o servicio financiero de BANKIA, S.A.

CLAUSULA SEXTA. Confidencialidad. Las partes se comprometen a guardar la
confidencialidad de los datos, documentos e informaciones que para el desarrollo de este
convenio se intercambien. Esta obligacién perdurara incluso después de la finalizacion de
la cooperacion.

CLAUSULA SEPTIMA. Proteccion de datos. Las instituciones firmantes de este
convenio deberan respetar las disposiciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
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diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en relacion con los datos que
obtengan con motivo de la ejecucidn del presente convenio.

Esta clausula debe adecuarse a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal [Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales].

CLAUSULA OCTAVA. Denuncia y Extincion. Se prevé en el convenio como
causa de resolucion, ademas de las legalmente previstas en el articulo 51 de la Ley
40/215, la denuncia por una de las partes.

CLAUSULA NOVENA. Exclusividad. El convenio no se otorga con caracter de
exclusividad para ninguna de las partes que intervienen.

CLAUSULA DECIMA. Cesion. Las Partes no podran ceder, delegar, sustituir,
subarrendar, subrogar total o parcialmente o transmitir por cualquier otro titulo a un
tercero los derechos y obligaciones derivados del convenio, sin el consentimiento expreso
y escrito de cada una de las partes.

CLAUSULA UNDECIMA. Obligaciones tributarias. Cualquier obligacion de
caracter tributario que se pudiese derivar del convenio, ya sea de caracter formal o
material, o de cualquiera otro tipo, ird a cargo de quien corresponda segun la normativa
aplicable.

CLAUSULA DUODECIMA. Medios. En esta clausula queda incorporado al texto
del Convenio el requisito a que se refiere el articulo 13.5 de la LO 1/1996 tras la
modificacion operada en su redaccion por el articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, segun el cual
todo el personal que vaya a realizar actividades que impliquen contacto habitual con
menores debera cumplir el requisito de no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidon sexual, prostitucion y explotacion
sexual, corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. Por consiguiente,
consideramos que en el Convenio se da cumplimiento a las Instrucciones dictadas con
fecha 3 de febrero de 2016, por la Secretaria General de la entonces denominada
Consejeria de Educacion y Universidades, derivadas de la entrada en vigor de la citada
Ley 26/2015, y en virtud de las cuales en los nuevos convenios que vaya a firmar la
Consejeria de Educacién se debera contemplar en su clausulado el compromiso de las
entidades que convenian de cumplir este requisito.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Naturaleza y jurisdiccion. El convenio tiene
naturaleza administrativa y el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir
en torno a la interpretacion, modificacion, extincion y efectos del mismo, cuando no sean
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resueltas por la Comisién Mixta de Seguimiento, correspondera a la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Esta clausula debera completarse con la referencia expresa a la exclusion del
Convenio del del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Efectos del convenio. Se acuerda un plazo de
vigencia de dos anos, prorrogables por un periodo de hasta cuatro afos adicionales,
atendiendo asi a lo que en orden a la duracién de los convenios se establece en el
articulo 49 de la Ley 40/2015.

Por lo demas, y una vez examinado el borrador remitido, y en lo que se refiere al
contenido del convenio, se estima que en el mismo se contemplan todos los aspectos
que constituyen el contenido minimo exigible establecido en el articulo 5 del Decreto
56/1996 y en los articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- TRAMITACION.

Primero. El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que, sin perjuicio de las especialidades que la legislacion
autonémica pueda prever, serd necesario que el convenio se acompafie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley. La memoria justificativa que se remite desde el Servicio de
Programas Educativos, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma, con analisis
de la oportunidad y motivacion técnica, analisis de su impacto econémico y caracter no
contractual del convenio, aunque en este ultimo aspecto debe revisarse el informe-
memoria considerando que el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre que
se cita fue derogado por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Se justifica ademas en la citada memoria la suscripcion del convenio indicando
que contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestion publica en la difusion, el fomento
y la mejora de la educacion y la cultura financiera, facilita la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos y contribuye a la realizacion de actividades de utilidad
publica.

Segundo. Segun lo expresado en la memoria justificativa elaborada por el
Servicio de Programas Educativos, y el informe sobre la valoracion estimativa del gasto,
la suscripcion de este Convenio no genera un gasto adicional al previsto en los
Presupuestos Generales de la CARM. Por ello y de conformidad con el articulo 7.2 del
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Decreto 56/1996 no sera necesario informe econdémico acerca de la existencia, en el
ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza
econdmica de las obligaciones ni fiscalizacién de la Intervencion.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, corresponde autorizar la
celebracién del Convenio al Consejo de Gobierno.

Cuarto. La competencia para suscribirlo, como ya se ha indicado, corresponde a
la Consejera de Educacion y Cultura de conformidad con la previsién del articulo 8.3 del
Decreto 56/1996.

Quinto. Tras la firma del convenio, procede también su inscripcién en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autonoma de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme al articulo 14 del citado decreto. También se publicara en el Portal de la
Transparencia la informacién exigida en relacién a los convenios en los términos
previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

SEXTO.- CONSULTA AL CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION DE MURCIA

Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos
Escolares de la Regién de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado en los
proyectos de convenios o0 acuerdos en materia educativa. Al respecto sefalar que, dicho
organo, en respuesta a una consulta planteada por la Secretaria General de esta
Consejeria entiende que, dada la amplitud de la expresién, se impone una interpretacion
de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia
educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo
contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho érgano,
correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del convenio de que
se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser
informado por el Consejo Escolar.

Segun el informe-memoria del Servicio de Programas Educativos, el convenio
carece de relevancia educativa a estos efectos, ya que su objeto no tiene la
trascendencia educativa suficiente, ni tampoco beneficia a un nimero significativo de
alumnado, ya que las actuaciones que abarcan dicho convenio no van a implementarse
en todos los centros educativos de la Region de Murcia, sino Unicamente en aquellos que
resulten seleccionados para asistir al ciclo de charlas que se organice con la dotacion
prevista en el convenio, por lo que entiende que no es preceptivo consultar al Consejo
Escolar de la Regién de Murcia.

SEPTIMO.- CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD.
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Tal como ya se ha sefialado, y a pesar de indicarse en la memoria que el objeto
del convenio no esta comprendido en ninguno de los contratos regulados en el derogado
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el caracter no contractual de la
actividad deberd justificarse en el informe-memoria atendiendo a la normativa vigente en
materia de contratacién.

CONCLUSION. - En virtud de lo expuesto, se informa el CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA, EL
OCLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA Y LA
FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL FOMENTO Y LA MEJORA
DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA ENTRE LOS JOVENES Y
ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA REGION DE
MURCIA en el sentido de ser atendidas las consideraciones expresadas en este Informe.

03/12/2019 14:24:56 |

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M2 Dolores Rédenas Vera

V.2 B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Concepcién Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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Expte: Conv/32/19

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA Y
LA FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL FOMENTO Y LA
MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA ENTRE LOS JOVENES
Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA REGION DE
MURCIA.

14/02/2020 10:46:58 |

Primero.- Con fecha 3 de diciembre de 2019 se emiti6é informe juridico relativo al
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA,
EL COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA Y LA
FUNDACION CAJA DE AHORROS DE MURCIA PARA EL FOMENTO Y LA MEJORA
DE LA EDUCACION Y LA CULTURA FINANCIERA ENTRE LOS JOVENES Y ADULTOS
MATRICULADOS EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA REGION DE MURCIA. El
caracter favorable de dicho informe se supeditaba al cumplimiento de las observaciones
que se formulaban en los apartados quinto y sexto del mismo, en el que se concluia que
debian ser atendidas las consideraciones expresadas en relacién con la revisién de
varios aspectos tanto de redaccion como de contenido y tramitacion del expediente
remitido.

39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Segundo.- Por comunicacion interior de fecha 6 de febrero de 2020, la Direccion
General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad (Servicio de Programas
Educativos) remite a este Servicio Juridico nueva documentacion en respuesta al informe
juridico emitido.

13/02/2020 13:58:11 | FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CONCEPCION

Tercero.- Vista la nueva documentacion remitida por la Direccion General de
Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad, se observa que se han considerado las
indicaciones contenidas en el informe del Servicio Juridico de fecha 3 de diciembre de
2019, en los siguientes términos:

o Se corrige el texto del convenio atendiendo a lo expresado en las
observaciones de los apartados segundo, tercero y cuarto del informe del
Servicio Juridico.
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o Se adjunta Informe elaborado por la Jefa de Servicio de Innovacién y
Formacion del Profesorado, atendiendo a lo expresado en el apartado cuarto
del informe juridico.

RODENAS VERA, MARIA DOLORES
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0 Se adjunta nuevo Informe-Memoria elaborado por el Jefe de Servicio de
Programas Educativos, que incluye las correcciones sefaladas en el informe
juridico respecto al primer Informe-Memoria.

CONCLUSION.- A la vista de la nueva documentacion aportada, se informa
favorablemente el expediente relativo al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA, EL COLEGIO OFICIAL DE
ECONOMISTAS DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION CAJA DE AHORROS
DE MURCIA PARA EL FOMENTO Y LA MEJORA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA
FINANCIERA ENTRE LOS JOVENES Y ADULTOS MATRICULADOS EN LOS
CENTROS DOCENTES DE LA REGION DE MURCIA.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.
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LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M2 Dolores Rdédenas Vera
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