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Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparenciay Participacion Ciudadana de la Region de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comisidn de Secretarios Generales de 21 de diciembre
de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve



'Region de Murcia
CONSEJERIA PRESIDENCIA Y HACIENDA

DECRETO n° /, DE , SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
MINIMOS EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA REGION DE MURCIA CON MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DiA 29
DE NOVIEMBRE DE 2019.

Visto el preaviso de fecha 19 de noviembre de 2019 de convocatoria de huelga
efectuado por la Organizacion Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA REGION DE MURCIA - LA INTERSINDICAL de una hora de
duracién, prevista entre las 11:00 y las 12:00 horas del dia 29 de noviembre de 2019, se
hace necesario dictar las medidas oportunas encaminadas a asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
28 y 37 de la Constitucién, de manera que se concilien el gjercicio del derecho
constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter fundamental de la ciudadania
procurando que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos fundamentales en
conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre («BOE» nim. 261,
de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal al servicio de la Administracién Publica "el
derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad". Por tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser
conjugado con la garantia de que se atiendan los intereses generales que representan la
prestacion de servicios publicos esenciales, por parte de los distintos centros dependientes
de esta Administracién Regional.

Considerando que se trata de una huelga general en todas las Administraciones
publicas del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que afecta
tanto a la Administracién Publica Regional como a la estatal y las administraciones locales y
ponderando la duracion de la misma, una hora, es necesario velar por todos los servicios
considerados esenciales para la poblacion, que garantizan derechos constitucionales,
libertades publicas o bienes constitucionalmente protegidos, y fijar un contenido minimo
indispensable para garantizar derechos vitales y necesidades bésicas efectuando una
restriccion ponderada, justificada y proporcional del derecho de huelga.

Teniendo en cuenta que la Administracion Publica de la Regién de Murcia, amparada en
la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia, presta servicios de caracter esencial qgue hay
que garantizar, los servicios minimos establecidos en el presente Decreto obedecen a los
criterios que a continuacion se indican, procurando ajustar los servicios al personal
imprescindible para garantizar el ejercicio de dichos derechos:




a) En el ambito de la Administracién General los servicios minimos estan destinados
a garantizar las funciones medioambientales, atencion a menores, salud publica,
emergencias, vigilancia y custodia de instalaciones, servicios informaticos y de
mantenimiento esenciales, acceso a las dependencias administrativas que permitan
hacer efectivos los derechos mencionados, asi como el funcionamiento minimo
indispensable de unidades administrativas.

b) En el ambito de los servicios sociales los servicios minimos que se establecen
estan destinados fundamentalmente a garantizar la asistencia y atencién a las
necesidades de las personas mayores y discapacitados especialmente a aquellas con
dificultades para valerse de forma auténoma, asi como a personas residentes en centros.

¢) En el ambito educativo se han establecido los servicios minimos que garanticen el
derecho a la educacion teniendo en cuenta que se trata de un derecho fundamental
reconocido en el articulo 27 de la Constitucién, y que no se reduce exclusivamente a la
actividad docente, ya que, junto a ésta, hay otras actividades fundamentales relacionadas
con el ejercicio de este servicio esencial, tales como la vigilancia, el cuidado o la
asistencia de menores, especialmente de los menores con necesidades especiales, que
exigen garantizar unas condiciones minimas de atencién y seguridad. Se ha tenido en
cuenta que el dia 29 de noviembre se celebra “El dia del Maestro”, por lo que los centros
de ensefianza infantil, primaria, educacién especial y centros de educacion infantil y
Bésica permaneceran cerrados.

d) En el ambito de la sanidad, se pretende asegurar la atencién de las urgencias,
tanto hospitalarias como extrahospitalarias, asi como la de los pacientes de las Unidades
de Cuidados Intensivos, y a su vez, los servicios minimos en las plantas de
hospitalizacién, para garantizar la asistencia sanitaria de los pacientes hospitalizados.

Por todo lo expuesto, ponderando la extensién de la convocatoria al tratarse de una
huelga general en todas las administraciones publicas de la Regién de Murcia, la duracién
prevista de una hora, asi como las demas circunstancias concurrentes en la convocatoria,
de acuerdo con los criterios mencionados, para los servicios minimos establecidos en el
presente Decreto se ha tenido en cuenta el consenso alcanzado con la representacion de
los trabajadores en convocatorias anteriores, asi como los servicios minimos fiiados para
convocatorias de duracién y extension similar.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10, parrafo 2 del
Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Hacienda, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
11.2.m), del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, previa negociacion con el Comité
de Huelga el dia 22 de noviembre de 2019, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia  de noviembre de 2019,

DISPONGO:
Articulo 1.

La situacién de huelga del personal al servicio de la Administracién Puablica de la
Regién de Murcia estard condicionada al mantenimiento de la prestacion de los servicios
minimos esenciales.

Articulo 2.
1. La prestacion de los servicios esenciales debera quedar garantizada mediante el

establecimiento de los servicios minimos que se determinan en el Anexo que se acompana
al presente Decreto.




2. Las personas ftitulares de las Secretarias Generales de las Consejerias, y
Direcciones o Gerencias de Organismos Auténomos y direcciones de Centros, procederan a
la designacién y notificacion de las personas que deban atender los servicios esenciales,
durante la duracion de la huelga, en la Administracion Publica Regional o dictaran las
instrucciones que procedan para ello en su dambito respectivo, en su caso.

3. El Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, comunicaréd a las personas que ejerzan la
direccion de cada uno de los centros docentes dependientes de la misma, los
criterios que deberan aplicarse para la designacion de las personas que deban
atender los servicios minimos durante el dia 29 de noviembre de 2019, para que
efectlen las notificaciones a las personas designadas.

4. Correspondera a los responsables de cada centro de trabajo del Servicio Murciano
de Salud la designacién y notificacién a las personas concretas que deban atender los
servicios minimos.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la obligacién
de atenderlos, incurrird en falta tipificada como muy grave, en los términos establecidos en
los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 86.1), del texto refundido de la Ley de
la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero; 56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud, pudiendo
ser determinante de la extincién de la vinculacidon juridica con esta Administracién de
quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacién alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin
que la deduccion de haberes que se efectlie tenga, en ningin caso, caracter de sancion
disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Disposicion final Gnica.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Regi6én de Murcia”.

Murcia, a XX de noviembre de 2019.- El Presidente, Fernando Lépez Miras-- El Consejero
de Presidencia y Hacienda, Javier Celdran Lorente.




ANEXO

CONSEJERIA DE EMPRESA, INDUSTRIA Y PORTAVOCIA

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera: 3 puestos de trabajo, distribuidos
en Servicios Centrales, ITV de Alcantarilla e ITV de Cartagena.

Direccién General de Comercio, Consumo y Artesania: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Unidn Europea: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Innovacién Empresarial y Defensa del Auténomo y la PYME: 1 puesto de
trabajo.

—

CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

-

e Secretaria General: 1 puesto de trabajo.
¢ Direccion General de Universidades e Investigacién: 1 puesto de trabajo.
¢ Direccion General de Investigacion e Innovacién Cientifica: 1 puesto de trabajo.
¢ Direccion General de Economia Social y Trabajo Auténomo: 1 puesto de trabajo.
¢ Direccion General de Didlogo Social y Bienestar Laboral: 1 puesto de trabajo.
e SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF):

e Secretaria General Técnica: 1 puesto de trabajo.

e Subdireccién General de Empleo: 1 puesto de trabajo.

e Subdireccién General de Formacién: 1 puesto de trabajo.

¢ CNFO CARTAGENA: 1 puesto de trabajo.

* 1 puesto de trabajo en cada una de las Oficinas de Empleo,

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

* Secretaria General de Presidencia y Hacienda: 8 puesto de trabajo.
e Direccion de los Servicios Juridicos: 1 puesto de trabajo.
e Direccidon General de Administracion Local: 1 puesto de trabajo.
e Direccién General de Comunicacién Institucional: 1.
e Intervencién General: 1 puesto de trabajo.
* Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos :1 puesto de trabajo.
e Parque Mdvil: 11 puestos de trabajo.
[ ]

Direccion General de Estrategia y Transformacién digital: 1 puesto de trabajo.
Direccion General de Informética Corporativa: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Patrimonio: 1 puesto de trabajo y 34 puestos de agentes de seguridad
distribuidos de la siguiente forma:

o Palacio de San Esteban: 6.

Consejeria de Presidencia y Hacienda: 4.

Consejeria de Educacion y Cultura: 2.

Consejeria de Salud: 2.

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y M.Ambiente: 2.
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social: 3.
Consejeria de Fomento e Infraestructuras: 2.

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades: 1.

Consejeria de Empresa, Industria y Portavocia: 2.

O 0 0 0O 0o 0O 0O ©°




Edificio ASE Infante: 2.
Parque Movil Regional: 1.
Servicios Centrales del IMAS: 2.
Complejo de El Paimar (IMAS): 2.
Oficinas Juan XXIII: 1.
Oficina de la Dependencia: 1.
o Consejo Juridico: 1.
Direccion General de Funcién Publica: 1 puesto de trabajo.

O 0 O 0 O ©

AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA (ATRM): 1 puesto de trabajo en cada una

de las oficinas de recaudacién y 1 puesto de trabajo en Servicios Centrales.
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA: 1 puesto de trabajo.

CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL

-

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccidn General de Familias y Proteccion de Menores: 15 puestos de trabajo distribuidos en

Servicios Centrales y en los Centros de Proteccién de Menores y Médulos de Observacion

Acogida, Estancia y Residencia de Menores.
Direccion General de Mujer y Diversidad de Género: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector: 1 puesto de trabajo.

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS)
o Secretaria General Técnica: 1 puesto de trabajo.

o Direccion General de Personas Mayores: 1 puesto de trabajo y los puestos que se

indican en los siguientes centros:
R.P.M. VIRGEN VALLE: 8 puestos de trabajo.
R.P.M. ALHAMA: 11 puestos de trabajo.
R.P.M. OBISPO JAVIER AZAGRA: 30 puestos de trabajo.

R.P.M. SAN BASILIO: 49 puestos de trabajo puestos de trabajo.
R.P.M. LORCA: 28 puestos de trabajo puestos de trabajo.
o Direccion General de Personas con Discapacidad: 1 puesto de trabajo y los puestos

que se indican en los siguientes centros:
C.0. CHURRA: 26 puestos de trabajo.
C.0. CIEZA: 8 puestos de trabajo.
C.0. CANTERAS: 32 puestos de trabajo.
C.0. EL PALMAR: 25 puestos de trabajo.
C.0. LOPEZ-AMBIT: 28 puestos de trabajo.
C.O. LA UNION: 6 puestos de trabajo.
R.E.M.C. LUIS VALENCIANO: 17 puestos de trabajo.
CASA DEL MAR CARTAGENA: 1 puesto de trabajo.

o Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion: 1 puesto de

trabajo.

0 1 puesto de trabajo en cada uno de los 17 Centros Sociales de Personas Mayores

distribuidos por la Region.

o Oficina Regional de Informacién y Atencidn al Discapacitado: 1 puesto de trabajo.
0 1 puesto de trabajo en cada una de las Unidades de Valoracién y Diagndstico

(Murcia, Lorca y Cartagena).

’




CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

e Direccion General de Bienes Culturales: 1 puesto de trabajo.

e Direccién General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad: 1 puesto de trabajo.
¢ Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacién Profesional: 1 puesto de trabajo.

* Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos: 1 puesto de trabajo.

* Direccion General de Centros educativos e Infraestructuras: 1 puesto de trabajo.

e Biblioteca Regional: 3 puestos de trabajo.

CENTROS EDUCATIVOS:

® Escuelas Infantiles de cero a tres afios: Direccién, ordenanza y 1 persona de cocina, 1 de
limpieza y 1 educador/a por unidad.

* Institutos de Ensefianza Secundaria: Direccién, Jefatura de Estudios, ordenanza y el siguiente
personal docente:

* De4a8grupos: 1.

* De9al7grupos: 2.

* Masde 17 grupos: 3.
En caso de existir aula abierta se contard ademas con 1 auxiliar técnico educativo (ATE) y1
docente de pedagogia terapéutica (PT) o docente de audicién y lenguaje (AL).
e Centros de Educacién de Adultos: 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios, ordenanza y
docente.
® Centros Integrados de Formacién Profesional: 4 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios,
ordenanza y docente.

e Escuelas Oficiales de Idiomas: 4 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios, ordenanza y
docente.

e Conservatorios de Musica y Danza: Direccién, Jefatura de Estudios, ordenanza y el 15% del
profesorado.

* Escuela de Arte: 4 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios, ordenanza y docente.

* Conservatorio Superior de Musica: 3 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios y ordenanza.
® Escuela Superior de Arte Dramatico: 3 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios y ordenanza.
e Escuela Superior de Disefio: 3 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios y ordenanza.

¢ Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica: 2 puestos: Direccidn y Secretaria.

® Centro de Profesores/as y Recursos Regién de Murcia: En sede principal 3 puestos:
Direccidn, Jefatura de Estudios y ordenanza.

CONSEJERIA DE TURISMO, JUVENTUD Y DEPORTES

e Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

¢ Direcci6n General de competitividad y calidad turisticas: 1 puesto de trabajo.
e Direccién General de Juventud: 1 puesto de trabajo.

e Direccién General de Deportes: 1 puesto de trabajo.

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE —l

e Secretaria General. 13 puestos: 2 en Servicios centrales y 1 en cada OCA (Murcia, Torre
Pacheco, Mula, Molina-Vega Media, Lorca, Jumilla, Cieza, Cartagena, Caravaca, Alhama y
Fuente Alamo).

e Direccion General del Agua. 1 puesto.




e Direcciéon General de la Politica Agraria Comun. 2 puestos.
® Direccion General de Industria Alimentaria y Cooperativismo Agrario. 2 puestos.

Direccion General de Produccién Agricola, Ganadera y del Medio Marino. 8 puestos: 2 en
servicios centrales, 1 en el Servicio de Pesca y Acuicultura de Cartagena, 1 en el LAYSA (El
Palmar) y 1 en cada CIFEA (Torre Pacheco, Molina de Segura, Lorca y Jumilla).

* Direccion General del Mar Menor. 1 puesto.
e Direccidon General de Medio Ambiente. 3 puestos.
e Direccién General del Medio Natural. 37 puestos: 1 en servicios centrales, 5 en el Centro de

Coordinacidn Forestal de El Valle, 21 Agentes Medioambientales en las Comarcas, 4 en Bases
Helitransportadas (Abaran y Alcantarilla), 2 en el Centro de Coordinacién de Emergencias
112, 1 en el Centro de Recuperacién de la Fauna Silvestre, 2 en la Subdireccién General de
Politica Forestal y Caza y 1 en la Subdireccién de Patrimonio Natural y Cambio Climético.

INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO: (IMIDA):

7 puestos: 2 en servicios centrales, 1 en Estacidn Enolégica de Jumilla, 1 en la Finca Torreblanca de
Torre Pacheco, 1 en la Estacién de Acuicultura Marina de San Pedro del Pinatar, 1 en la Estacion de
Mejora Ganadera de Guadalupe y 1 en la Finca del Chaparral de Cehegin.

CONSEJERIA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Gobierno abierto y cooperacién: 1 puesto de trabajo.

Direccidn General de Regeneracién y modernizacién administracién: 4 puestos de trabajo.
Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias: 12 puestos de trabajo.

CONSEJERIA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS . T

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccion General del Territorio y Arquitectura: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Carreteras: 9 puestos de trabajo distribuidos en Servicios Centrales y
Parque Movil de Carreteras.

Direccion General de Vivienda: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Movilidad y Litoral: 7 puestos de trabajo distribuidos en Servicios
Centrales y en cada uno de los Puertos.

L

CONSEJERIA DE SALUD

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccion General de Salud Publica y Adicciones: 1 puesto de trabajo en Servicios Centrales y
1 puesto de trabajo en cada Area de Salud, y 2 en el Area III.

Direccion General de Planificacién, Investigacién, Farmacia y Atencion al Ciudadano: 10
puestos de trabajo distribuidos en Servicios Centrales, Registro de Establecimientos
Sanitarios, Inspecciones Médicas, Visado de recetas y Servicio de Informacion al ciudadano.

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Servicios Centrales del Servicio Murciano de Salud.: 15 personas.

Urgencias: para asegurar la atencion de las urgencias, tanto hospitalarias como
extrahospitalarias (UME, SUAP, CCU, PAC y PEAS), el nimero de personas que prestara servicios
serd el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria. Se incluyen también
todos los Servicios centrales urgentes (RX, Laboratorio, etc).




Atencion hospitalaria: permaneceran el 75% del personal de consultas externas, procedimientos
diagndsticos, radiolégicos y laboratorios programados, cirugia programada, no incluida en
concepto de urgente, o preferente (cirugia oncolégica o cualquier otra prioridad 1 no
demorable).

Se mantendrd |a actividad al 100% en las siguientes areas:

-Dialisis.

-Radioterapia.

-Tratamientos en hospital de dia oncoldgico.

-Farmacia (preparacién y dispensacién de quimioterapia, u otros tratamientos no demorables).
Unidades de cuidados intensivos: tendran unos servicios minimos correspondientes al 75% de la
jornada habitual.

Servicios de Medicina Interna: un Facultativo, ademads del equipo habitual de guardia que exista.
Plantas de hospitalizacién, unidades de reanimacién y servicios no detallados, realizardn su
actividad como un domingo.

Equipos de Atencidn Primaria y consultorios: El 75 % de los profesionales que componen el
Equipo de Atencién Primaria en jornada habitual.

Red de Centros de Salud Mental atencién de drogodependientes y unidad movil de
dispensacion de metadona: un total de 30 personas distribuidas entre todos los centros entre
psiquiatras, psiclogos, enfermeros y personal no sanitario.

Centro Regional de Hemodonacién: Un total de 7 personas entre personal facultativo, sanitario
no facultativo y personal no sanitario.

Centro de Bioquimica y Genética Clinica: 6 personas distribuidas entre personal facultativo,
sanitario no facultativo y personal no sanitario.
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SOLICITUD - S

GENERICA

Actba como (T Interesado  (s‘Representante

1 - Datos del Procedimiento

Cédigo del Procedimiento 0195 [0195 - Comunicacién de la declaracién de huelga y cierre patronal

Destino [A14028266 - DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL

2 - Datos de!l Interesado

Razon Social SINDICATOS DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA REG  CIF G73192239
Primer Apellido - Segundo Apénldo - _ Nombre

Documento o Via

Numero Piso Puerta Portal Escalera K_m_ Cadligo Postal
Provlncla_—' o o Munlcipio T Localldad

Teléfono

3 - Datos del Representante

Primer Apellido Documento Segundo Apellido Vla Calle Nombre

NIF _ Portal Escalera Municipio R

Nimero Piso - -Puerta Km Cédigo Postal
Provlncla_h o o o Localidad

4 - Notiflcaclén Electrénica
AUTORIZACION EXPRESA DE NOTIFICACION (1)

C. Deseo ser notificado por carta en ml domiclllo (& Deseo ser notificado electrdnicamente

IMPORTANTE: PARA ACCEDER A ESTE SISTEMA EL CIUDADANO HA DE DISPONER DE CERTIFICADO
ELECTRONICO

Autorlzo ala DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL

a notificarme a través del Serviclo de Notlflcaclén electrénica por comparecencla en la Sede Electrénica de la CARM, los
actos Y resoluciones administrativos que se deriven de la tramitacldon de esta sol\citud.

A tal fln, me comprometo {2] a acceder periédicamente a través de mi ccrtificado digltal , DNI electrénico o de los
sistemas de clave concertada o cualquler otro sistema habilitado por la Administracion Reglonal, a mi buzén electrdnico
ubicado en la Sede Electrdnica de la CARM https://sede.carm.cs/ en el apartado notlficaciones electrdnicas de la carpeta
del cludadano, o directamente en la URL https://sede.carm,es/vernotificagiones.

Independientemente de la opcidn eleglda, autorlzo a DGSG, a que me informe slempre que dlsponga de una nueva
notificacldn en la Sede Electrdnica a través de un correo electrdnico a la direccldn de correo

servicio.jurldico@Iintersindlcalrm.org y/o via SMS al n° de teléfono movil

(1] Las personas fisicas podrdn elegir el sistemna de aotificacidn (electrénico o en papel) ante ia Administracidn, este derecho no se extiende
a los obligados a relaclonarse electrénicamente con las Administraciones previsto en el articulo 14.2 de ia l.ey 39/2015 (personas juridicas,
entidades sin personalidad jurldica, profesionales colegiados, empleados pubiicos y personas que los representen) qulenes por fey estdn
obligados a ser notificados slempre electrénicamente.

{2} De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de 'a Ley 39/201S5, una vez transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a
dIsposicién de la notificacién en la Sede Electrénica, sin que la haya descargado, se entenderd que la notificacién ha sido rechazada.

Se le lnforma, en cumplimlento de lo establecido en la Ley Organlica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecclén de Datos Personales y gatantla de los derechos digitates, que los datos
personales recogidas en este formulario serdn incorporados y tratados por el 6rgano responsable del Nichero al que dirige fa presente sollcitiud, esclito o comunicar|on parala finalidad
derivada de la gestlén del procedimlento, actuaclén o trdmite edministrativo a que hace refarencia su escilie, ante ¢l que podrd ejercer los decechos de acceso, rectificaclén, cancelaclon
y oposicion en los términos de la menclonada ley.
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5 - Expone / Solicita

Que mediante el presente escrito vengo A PREAVISAR- LA CONVOCATORIA DE UNA HUELGA LEGAL para todos los
trabajadores del sector publico, tanto de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma como de la estatal en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia con las sigulentes caracteristicas:

1. La convocatorla de la huelga se ha efectuado por acuerdo del sindicato al que represento adoptado el dfa 18 de
noviembre de 2011

2, La huelga, consistente en un PARO DE UNA HORA DE DURACION, se iniclaré et dia 29 DE NOVIEMBRE a las 11 horas
y finalizard a las 12 horas de ese dia y, afectard a TODOS LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO con destino en la
CARM que reallzardn un paro en su jornada laboral a la hora sefialada.

3. La huelga se enmarca en el contexto de |a crisis climatica que es consecuencia de un modelo de produccidn y
consumo que ha demostrado ser inaproplado para satisfacer las necesldades de las personas, que pone en rlesgo
nuestra supervivencia como especle e Impacta, especlalmente, en las poblaciones mds pobres y vulnerables del mundo,
No responder con suficiente rapldez y contundencla a la emergencla ecolégica y civllizatoria supondra la muerte de
millones de personas, ademds de la extinclén Irreemplazable de especles Imprescindibles para la vida en |a Tlerra,
dadas

las complejas Interrelaciones ecoslstémicas.

Son abjetivos de la huelga; LOS INDICADOS EN EL DOCUMENTO ADJUNTO.
COMPONEN EL COMITE DE HUELGA LAS PERSONAS SENALADAS EN EL DOCUMENTO ADIUNTO

SOLICITO: Que tenga por formulado PREAVISO para la realizacidn de una huelga legal en los términos que se Indican
an

el presente escrito.

En Murcia, 18 de novlembre de 2019,

6 - Documentacién aportada (Anexos)

Nombre Descripclén Huella de Integridad (Algoritmo SHA1)

PREAVISQ HUELGA POR EL CLIMA 29 11.pdf ~ PREAVISO DE HUELGA POR EL CLIMA SECTOR PUBLICO 29 DE ad3be7e21e4a9ch946751aad(dc72652cc27(2f
81676-COMUNICACION DE HUELGA .pdf COMUNICACION DE HUELGA EN MODELO OFICIAL 7764082f4(b319032707 12f7e1208227bc68634b
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ENTRADA No

A LA DIRECCION GENERAL DE DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL

D.vistode DNIn.® SANCH1S,
representante SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA REGION DE MURCIA - LA INTERSINDICAL,

de CIF con domicilio en RONDA DE GARAY 16-1°B 30.003 MURCIA, comg

DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisar la
convocatoria de una huelga lega)l para todos los trabajadores del
sector publico, tanto de 1la Administracién de 1la Comunidad
Autdénoma como de la estatal y las administraclones locales, en el
ambito territorial de la Comunidad Auté4noma de la Regién de Murcia

con las siguientes caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo
del sindicato al que represento adoptado el dia 18 de noviembre de

2011

2. La huelga, consistente en un PARO DE UNA HORA DE DURACION,
se iniciaré el dia 29 DE NOVIEMBRE a las 11 horas y finalizard a
las 12 horas de ese dia y afectard a TODOS LOS TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO y las ADMINISTRACIONES
LOCALES con destino en la CARM ¢ue realizaré&n un paro en su

jornada laboral a la hora serfialada.
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3, La huelga se enmarca en el contexto de la crisis climAtica
gque es consecuencia de un modelo de produccidédn y consumo que ha
demostrado ser inapropiado para satisfacer las necesidades de las
personas, dque pone en riesgo nuestra supervivencia como especie e
impacta, especlalmente, en las poblaciones ma&s pobres vy
vulnerables del mundo. No responder con suficiente rapidez vy
contundencia a la emergencia ecoldgica y civilizatoria supondra la
muerte de millones de personas, ademés de la extincidn
irreemplazable de especies imprescindibles para la vida en la

Tierra, dadas las complejas interrelaciones ecosistémicas.
Son objetivos de la huelga:

l.- El cambio del modelo productivo hacia una economia
circular basada en el bien comin, respetuosa con los recursos

naturales.

2.~ Declaracidén inmediata de la emergencia climAtica y se
tomen las medidas concretas necesarias para reducir répidamente a

cero las emisiones netas de gases de efecto invernadero.

3.~ Como medidas concretas a implementar en la Comunidad

Autdnoma de la Regidn de Murcia se reclaman las siguientes:

3.1 Puesta en practica de medidas que favorezcan el uso
compartido de los vehiculos y el transporte pabliceo,
entre las cuales se proponen como ejemplo:
facilitar el funcionamiento de las ruedas de uso
compartide de vehiculos a la hora de confeccionar
los horarios y plantillas de 1los trabajadores,
desarrollo de una App que facilite a los empleados
puiblicos (incluso los dependientes de distintos
centros de trabajo y administracilones) el wuso
compartido de sus vehiculos en los desplazamientos
al centro de trabajo, creacién de aparcamientos

2DE 4



disuasorios y enlaces de transporte publico para
los centros de trabajo, recuperaciédn del modelo de
autobuses para trabajadores que existia en la
Arrixaca

3.2 Fomento de la movilidad sostenible: Instalacién de
aparcamientos seguros para patinetes eléctricos y
bicicletas en todos 1los centros de trabajo vy
educativos, creacién de itinerarios escolares
seguros "Al cole caminando”, "Al cole en bici,
demanda desde la Administracién de la creacién de
carriles bici en los itinerarios a los centros de
trabajo, implantacién de incentivos econdémicos o
de flexibilidad horaria para los trabajadores gque
empleen medios sostenibles en sus desplazamientos.

3.3 Reduccién de 1los desplazamientos: facilitar el
trabajo desde el domicilio, facilitar las permutas
de puestos de trabajo, favorecer la eleccién de

puestos de trabajo préximos al domicilio
zonificando 1los sistemas de adjudicacién de
puestos

3.4 Demandas en materia de ahorro energético: Colocacién
de termémetros para medir la temperatura en todos
los centros de trabajo, facilitar informacién
adecuada a los trabajadores sobre las temperaturas
idébneas para trabajar asi como sobre los limites
legales y los riesgos de superacidén de éstos,
colocacién de toldos y plantacidén de arbolado que
proporcione sombra abundante, procurar el adecuado
aislamiento de los centros de trabajo (renovacién
de puertas y ventanas especialmente en los centros
mads antiguos), Instalacidén de sistemas automaticos
de iluminacién que apaguen las luces cuando no
sean necesarias

4. El1 comité de huelga estarad integrado por 1las siguientes

personas:

En virtud de todo lo expuesto,
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SQLICITO: Que tenga por formulado PREAVISO para la realizaolén

de una huelga legal en los términos que se indican en el presente

escrito.

En Murcia, 18 de noviembre de 2019,

Flrmado digitalmente
pos 22:180591R

(R: Fecha: 20191118
19:21:40 +01'00"
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3l Region de Murcia

1D:195

Al Conselerfa de Presidencia y Empleo

¥ Direccidn General de Trabajo

A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
COMUNICACION DE LA DECLARACION DE HUELGA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

DNINIE........ciounen SRR I e BT oate s siml s i ol SR Ms' o AT ALY
TELEFONO/CORREO BLECTRONICO 966214882 ..... sanviclo.urdico@intersindigelmn.ong................cce..
EN CALIDAD DE.rgprasentante do-LA INTERSINDICAL . .vvveerrviveenn, SR I T My )

COMUNICO POR LA PRESENTE A LA DIRECCION GENERAL LA DECLARACION DE HUELGA
ACORDADA POR MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES / REPRESENTANTES , DE ACUERDO AL ART.3
DEL REAL DECRETO 17/77 SOBRE RELACIONES DE TRABAJO, FRENTE A:

EMPRESA/S , (O CENTRO DE TRABAJO).TRABAIADORES.DR! SECTOR PUBHICQ ENEHAMBITO TERRITQRIALDE LA GARM,

T I i B O e X X P O SR P o s

TEL/FAX/CORREO ELECTRONICO..........0coiiiiiiinnriiniariininiansnesincs s S —
EXPONGO

PRIMERO- EL OBJETIVO DE LA HUELGA ES RESOLVER EL CONFLICTO COLECTIVO SURGIDO CON
LA EMPRESA POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS

1).DECLARAGIQN DE L& EMERGENCIA.CLIMATICA Y. CAMBIQ.DEL. MQRELQ PRORUCTIVO. ...
2).IMPLEMEMTACION. DE LAS MEDIDAS RELACIONADAS EN.DOCUMENTOA.ADJUNTO PARA FAVORECER LA MOVILIDAD.SOSTENIBLE. .
3).IMPLEMENTACION.OE MEDIDAS PARA :A REDUCCION DE LOS-DESPLAZAMIENTOS-Y: AHORRO ENERGETICO -

SEGUNDO- LAS GESTIONES REALIZADAS HASTA LA FECHA PARA RESOLVER EL CONFLICTO HAN
SIDO O SON.. Previas. gestiones en-les-Organas de negociaolon. . ... Y Dot ap T AT A o 0 Y

TERCERO.- LA FECHA DE INICIO DE LA HUELGA ES.29/13/2019.ala5.91.00.CON DURACION
PREVISTA. .una hara.(de.11.00.2.12,00)....... QUE AFECTARA A TODOS /PARTE DE LOS TRABAJADORES
DE LA PLANTILLA

CUARTA.- EL COMITE DE HUELGA ELEGIDO por los trabajadores ESTA COMPUESTO POR (Relacién
nominal de un méximo de 12 trabajadores):

l. D.... PRI o it v o = AU
P/ o B SR Cteeeeeiiiiiiieanitee P Y
3‘ Arsennnae XN
Murcia, 2 48.....de..14....de 20 19
Fdo LON@INGS FERRANDO SANCHIS
DIRIGIDO A: Direccién General de Trabajo

Consejerfa de Presidencia y Empleo
Avda. de la Fama n°3

El responsable de este fichera es la Dircccién General de Trabajo, con domicilio en Ja Avda de Ja Fama n°3 -30071 Murcia
Ante cuyo tltular puede el {titeresada ejercitar los derechos de accesa, rectificacién, oposicion o cancelaclén de datos en los términos y con los
requisitos cstablecidos en 108 articulos 15 y siguientes de la ley orgénica 15/1999, de 13 dc dicicmbre de Protecclon de Datos de Caracler Personal
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Region de Murcia Avd. Infante D. Juan Manuel, 14

Consejeria de Presidencia y Hacienda 30011 MURCIA
Direccién General de Funcién Publica

Servicio de Relaciones Laborales

INFORME RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO SOBRE GARANTIAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS CON MOTIVO DE LA
CONVOCATORIAS DE HUELGA PARA EL DiA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera del Decreto 50/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los 6rganos directivos
de la Consejeria de Hacienda y en el articulo 66 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

DATOS DE LA CONVOCATORIA DE LA HUELGA

FECHA DE LA CONVOCATORIA 29 de noviembre de 2019.
CONVOCANTES: La Intersindical

DURACION 1 hora, entre las 11:00 y las 12:00 horas

FECHA PREAVISO 19 de noviembre de 2019

AMBITO Personal de todas las Administraciones Publicas de la Region de Murcia

(autondmica, estatal y local), por tanto afecta a todo el personal al servicio de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

PRIMERO.- En la fecha y por la Organizacion Sindical indicada se ha presentado
preaviso de convocatoria de huelga de 1 hora entre las 11:00 y las 12:00 horas.

SEGUNDO.- Por la Consejeria de Presidencia y Hacienda se ha elaborado proyecto
de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios minimos con motivo de la citada
convocatoria de huelga. El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva, cinco
articulos, una disposicion final y un Anexo en el que se especifica el nimero de puestos y/o
personas que necesariamente han de prestar los servicios minimos durante la duracion de la
huelga.

TERCERO.- No se aprecia inconveniente de legalidad alguno al proyecto sometido
a informe toda vez que éste encuentra amparo en los siguientes fundamentos juridicos:

1. La Huelga es un derecho constitucional fundamental reconocido a los
trabajadores para la defensa de sus intereses en el articulo 28.2 de nuestra Carta Magna y
que consiste en el cese temporal, colectivo y concertado de la prestacion de servicios por
parte de los trabajadores afectados. El articulo 15.c) del Real decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico reconoce el derecho de huelga de los funcionarios publicos con la
garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

2. El articulo 10, parrafo segundo, del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre Relaciones de Trabajo, dispone que:

"Cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de
cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Gobierno, asimismo, podrd adoptar a tales fines las medidas de intervencion
adecuadas."

Como seflala el Tribunal Constitucional “la autoridad gubernativa a quien
corresponde determinar el minimo de mantenimiento del servicio, a fin de preservar los



Region de Murcia Avd. Infante D. Juan Manuel, 14
Consejerfa de Presidencia y Hacienda 30011 MURCIA

Direccién General de Funcién Publica

Servicio de Relaciones Laborales

derechos o bienes constitucionales comprometidos por la huelga, es aquella autoridad,
estatal o autondmica, que tiene competencia y, por consiguiente, la responsabilidad politica
del servicio en cuestion” (STC 233/1997, de 18 de diciembre), en el caso de las
Comunidades Auténomas, Unicamente en el dmbito territorial en el que son competentes
(STC 31/2010, de 28 de junio).

3. Los servicios minimos que se consideren esenciales para garantizar un adecuado
nivel en la prestacion de los servicios publicos han de establecerse tras la correspondiente
negociacién con el Comité de Huelga. En este sentido, el proyecto de Decreto recoge
expresamente en su exposicion de motivos que los servicios minimos han sido negociados
con el Comité de Huelga con fecha 22 de noviembre de 2019.

4. El articulo 11.2 m) del texto refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la
Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, dispone que
corresponde al Consejo de Gobiemno:

"Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, los decretos que
garanticen los servicios minimos en los casos de huelga en la Administracion
Piublica de la Region de Murcia".

La expresion “Consejeria correspondiente” ha de entenderse referida, en casos
como el presente de huelgas que afectan a todo el personal de la Administracion Puablica
Regional, a la Consejeria de Presidencia y Hacienda, dada la dependencia orgénica de todo
el personal de la Administracion Regional respecto de esta Consejeria, de conformidad con
el articulo 12.4 del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de 1a Region de Murcia,
y la no aplicacién al mismo del Decreto 35/2012, de 9 de marzo, por el que se establece la
competencia para declarar servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a
huelga, contratados por empresas, entidades o instituciones que presten Servicios Piblicos
o de reconocida e inaplazable necesidad en el ambito territorial de la Comunidad
Autoénoma de la Region de Murcia, de conformidad con su articulo 1.

5. La organizacion sindical convocante estd facultada para acordar la declaracion de
huelga.

6. La comunicacion o preaviso de huelga se ha realizado por escrito y notificadas a
la Administracién Regional con antelacion suficiente. La comunicacion de huelga contiene
sus objetivos, fecha de su inicio y composicién del Comité de Huelga, aunque no
especifica las gestiones realizadas para resolver las diferencias.

7. La consideracion de Servicios Esenciales, contempla aquellos que satisfacen bienes o
derechos constitucionalmente protegidos (derechos fundamentales, libertades publicas...),
entre ellos el derecho a la vida y a la integridad fisica de las personas tal y como se
contempla en la exposicion de motivos del proyecto de Decreto.

8. Como medida garantizadora de los servicios esenciales se emplean los servicios
minimos recogidos en el Decreto objeto del Informe. El establecimiento de dichos servicios
minimos responde a los criterios tal y como se indica en la exposicion de motivos del
citado proyecto de Decreto de proporcionalidad entre la proteccion del interés de la
comunidad, y la restriccion impuesta al ejercicio del derecho de huelga, no se corresponden
en la prestacion de servicios coincidente con el nivel de funcionamiento habitual y estdn
adecuadamente motivados los criterios conforme a los cuales se han fijado, dicha
motivacion se indica en la exposicion de motivos del proyecto de Decreto, en casos muy



Region de Murcia Avd. Infante D. Juan Manuel, 14
Consejeria de Presidencia y Hacienda 30011 MURCIA

Direccién General de Funcién Publica

Servicio de Relaciones Laborales

excepcionales de servicios como las unidades de cuidados intensivos y los servicios de
urgencias sanitarios su establecimiento estd plenamente justificado para garantizar la
integridad fisica y la vida de las personas a través de la proteccion de su salud.

9.- Los servicios minimos han sido negociados con la representacion del Comité de
Huelga, debidamente convocado. En el Acta de Negociacion de fecha 22 de noviembre
de 2019 constan ademas los motivos que justifican los servicios minimos fijados.

Por todo lo expuesto, el Servicio de Relaciones Laborales informa favorablemente
el Proyecto de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios minimos en la
Administracion Publica de la Region de Murcia, con motivo de la huelga convocada para el
dia 29 de noviembre de 2019

V°B°
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Region de Murcia
Consejelia de Presidencia y Hacienda @
Secretaria Autonomica de Hacienda

ANIVERSARIO

TRASYASE TAK)-SEGURA

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE
LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, RELATIVO AL
PROYECTO DE DECRETO SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS MINIMOS EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA, CON MOTIVO
DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DiA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019.

La Directora General de la Funcion Publica eleva al Consejero de Presidencia
y Hacienda proyecto de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios minimos
en los centros dependientes de la Administracion Publica de la Region de Murcia,
con motivo de la huelga convocada para el dia 29 de noviembre de 2019.

En dicho expediente constan los siguientes documentos:

Preaviso de convocatoria de huelga.

Acta relativa a la negociacion de los servicios minimos con el Comité
de Huelga.

Proyecto de Decreto.

En orden a la armonizacion y coherencia del expediente, se emite el presente
informe, de conformidad con las funciones encomendadas al Servicio de Ordenacion
Normativa por el articulo 59.1.c) y f) del Decreto n.° 32/2006, de 21 de abril, por el
que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Para su conformacion, el expediente consta de Informe favorable del Servicio
de Relaciones Laborales de la Direccion General de Funcion Publica, Propuesta de
dicha Direccion General, asi como de la Propuesta de Acuerdo de Consejo de
Gobierno.

La competencia para proponer la aprobacion del proyecto de Decreto
corresponde a la Consejeria de Presidencia y Hacienda, de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 y 12 del texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero; en relacion con el articulo 4 del Decreto del Presidente n® 29/2019, de 31 de
julio, de reorganizacion de la Administracion Regional; con el articulo 13 del Decreto
n° 170/2019, de 6 de septiembre de 2019, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Presidencia y Hacienda; y con el articulo 66 del
Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Hacienda.



Region de Murcia
Consejeria de Presidlencia y Haciencla @
Secretatia Autoneémica de Hacienda

ANIVERSARID

TRASYASE TAJO-SEGURA

La competencia para fijar, en su caso, los servicios minimos, corresponde al
Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, parrafo
segundo, del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
y en el articulo 11.2 m) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia.
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AL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

Visto el preaviso de fecha 19 de noviembre de 2019 de convocatoria de huelga
efectuado por la Organizacion Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA REGION DE MURCIA - LA INTERSINDICAL de una hora
de duracion, prevista entre las 11:00 y las 12:00 horas del dia 29 de noviembre de 2019,
se hace necesario dictar las medidas oportunas encaminadas a asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 y 37 de la Constitucioén, de manera que se concilien el ejercicio del derecho
constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter fundamental de la
ciudadania procurando que no quede vacio de contenido ninguno de los derechos
fundamentales en conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre («<BOE» nim.
261, de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal al servicio de la Administracion
Publica "el derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad". Por tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe
ser conjugado con la garantia de que se atiendan los intereses generales que representan la
prestacion de servicios publicos esenciales, por parte de los distintos centros dependientes
de esta Administraciéon Regional.

Considerando que se trata de una huelga general en todas las Administraciones
publicas del dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que
afecta tanto a la Administracion Pablica Regional como a la estatal y las administraciones
locales y ponderando la duracion de la misma, una hora, es necesario velar por todos los
servicios considerados esenciales para la poblacion, que garantizan derechos
constitucionales, libertades publicas o bienes constitucionalmente protegidos, y fijar un
contenido minimo indispensable para garantizar derechos vitales y necesidades bésicas
efectuando una restriccion ponderada, justificada y proporcional del derecho de huelga.

Teniendo en cuenta que la Administracion Publica de la Region de Murcia,
amparada en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia, presta servicios de caracter
esencial que hay que garantizar, los servicios minimos establecidos en el presente Decreto
obedecen a los criterios que a continuacion se indican, procurando ajustar los servicios al
personal imprescindible para garantizar el ejercicio de dichos derechos:

a) En el ambito de la Administracion General los servicios minimos estan
destinados a garantizar las funciones medioambientales, atencion a menores, salud
publica, emergencias, vigilancia y custodia de instalaciones, servicios informaticos y de
mantenimiento esenciales, acceso a las dependencias administrativas que permitan hacer
efectivos los derechos mencionados, asi como el funcionamiento minimo indispensable
de unidades administrativas.

b) En el ambito de los servicios sociales los servicios minimos que se establecen
estan destinados fundamentalmente a garantizar la asistencia y atencion a las necesidades
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de las personas mayores y discapacitados especialmente a aquellas con dificultades para
valerse de forma auténoma, asi como a personas residentes en centros.

c) En el &mbito educativo se han establecido los servicios minimos que garanticen
el derecho a la educacion teniendo en cuenta que se trata de un derecho fundamental
reconocido en el articulo 27 de la Constitucion, y que no se reduce exclusivamente a la
actividad docente, ya que, junto a ésta, hay otras actividades fundamentales relacionadas
con el ejercicio de este servicio esencial, tales como la vigilancia, el cuidado o la
asistencia de menores, especialmente de los menores con necesidades especiales, que
exigen garantizar unas condiciones minimas de atencién y seguridad. Se ha tenido en
cuenta que el dia 29 de noviembre se celebra “El dia del Maestro”, por lo que los centros
de ensefianza infantil, primaria, educacién especial y centros de educacion infantil y
Bésica permaneceran cerrados.

d) En el ambito de la sanidad, se pretende asegurar la atencion de las urgencias,
tanto hospitalarias como extrahospitalarias, asi como la de los pacientes de las Unidades
de Cuidados Intensivos, y a su vez, los servicios minimos en las plantas de
hospitalizacion, para garantizar la asistencia sanitaria de los pacientes hospitalizados.

Por todo lo expuesto, ponderando la extensién de la convocatoria al tratarse de
una huelga general en todas las administraciones publicas de la Regién de Murcia, la
duracién prevista de una hora, asi como las demds circunstancias concurrentes en la
convocatoria, de acuerdo con los criterios mencionados, para los servicios minimos
establecidos en el presente Decreto se ha tenido en cuenta el consenso alcanzado con la
representacion de los trabajadores en convocatorias anteriores, asi como los servicios
minimos fijados para convocatorias de duracién y extension similar.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10, parrafo 2
del Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 11.2.m) y 12 del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Regiéon de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, y en el articulo 13 del Decreto n° 170/2019, de 6 de septiembre de 2019, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia y Hacienda,
previa negociaciéon con el Comité de Huelga el dia 22 de noviembre de 2019, y
considerindola conforme, la Directora General de Funcion Publica eleva al Consejero
de Presidencia y Hacienda la siguiente

PROPUESTA

Tramitar el expediente relativo al proyecto de Decreto sobre garantias de
prestacion de servicios minimos en los centros dependientes de la Administracion Publica
de la Region de Murcia, con motivo de la huelga convocada para el dia 29 de noviembre
de 2019.
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INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA, RELATIVO AL PROYECTO DE
DECRETO SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS EN LOS
CENTROS DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA, CON MOTIVO DE LAHUELGA CONVOCADAPARAEL DIA 29 DE NOVIEMBRE
DE 2019.

Visto el expediente remitido por la Direccion General de Funcion Publica para
emision de informe sobre el Proyecto de Decreto sobre garantias de prestacién de servicios
minimos en los centros dependientes de la Administracién Publica de la Region de Murcia,
con motivo de la huelga convocada para el dia 29 de noviembre de 2019, de conformidad
con lo previsto en el articulo 10 c) del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda (en la actualidad
Presidencia y Hacienda), por el Servicio Juridico de la Secretaria General de la citada
Consejeria, se emite el siguiente

INFORME
PRIMERO.- Contenido del expediente.

El expediente ha sido tramitado por la Direccidon General de Funcién Publica, a
iniciativa de su Servicio de Relaciones Laborales, constando ademas del borrador del
Proyecto de Decreto, de los siguientes documentos:

e Preaviso de huelga formulado por el representante de la organizacién sindical La
Intersindical de fecha 19/11/2019.

¢ Acta de negociacién de Servicios Minimos efectuada en fecha 22/11/2019.

o Informe del Servicio de Relaciones laborales de la Direccién General de Funcién
Publica, de fecha 22/11/2019, emitido de conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda y en el articulo 13 del Decreto
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n°® 170/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos directivos
de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

¢ Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién General de la Funcién
Publica, de fecha 25/11/2019, sobre el contenido del expediente y las competencias
de tramitacion.

o Propuesta de la Directora General de la Funcién Publica, de 25/11/2019.

e Borrador de la propuesta dirigida al Consejo de Gobierno.
SEGUNDO.- Objeto del Proyecto de Orden.

El objeto del Proyecto de Decreto es establecer la prestacion de los servicios
minimos esenciales que deberan garantizarse durante la huelga convocada para el dia 29
de noviembre de 2019.

También contiene el procedimiento de designacion de las personas que deberan
atender los servicios esenciales durante la duracién de la huelga y establece que quien
incumpla la obligacién de atenderlos, incurrird en falta tipificada como muy grave, en los
términos establecidos en los articulos 95.2.m) del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico 86.1), del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, 56.2.¢)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud.

Asimismo indica que el personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni
percibira las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion, sin que la deduccién de haberes que se efectle tenga, en ningln caso, caracter
de sancion disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

TERCERO.- Contenido material

En cuanto a su contenido material, el Proyecto de Decreto consta de una parte
expositiva, cinco articulos, una disposicién final y un Anexo en el que se especifican el
numero de puestos de trabajo por Consejeria y Centro Directivo que necesariamente
deberan prestar los servicios minimos durante la huelga.

Dichos servicios minimos han sido negociados con el Comité de Huelga en fecha
22 de noviembre de 2019, recogiéndose asi expresamente en la exposicién de motivos del
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Proyecto de Decreto y constando en el expediente el acta de la citada negociacion.

CUARTO.- Competencia y habilitacién normativa.

Por lo que se refiere a la competencia para proponer la aprobaciéon del Proyecto
de Decreto corresponde a la Consejeria de Presidencia y Hacienda, de conformidad con lo
establecido en los articulos 11 y 12 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero; en relacion
con el articulo 4 del Decreto del Presidente n° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion
de la Administracion Regional, modificado por el Decreto 44/2019, de 3 de septiembre, y
con el articulo 13 del Decreto n°® 170/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen
los Organos directivos de la Consejeria de Presidencia y Hacienda.

La competencia para fijar los servicios minimos corresponde al Consejo de
Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, parrafo segundo, del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, y en el articulo 11.2 m)
del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia.

Respecto de la normativa aplicable en esta materia, se ha tenido en cuenta lo
establecido en el articulo 15.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(«BOE» num. 261, de 31 de octubre de 2015), que reconoce al personal al servicio de la
Administracion Publica "el derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad". Por tanto, el ejercicio del
derecho de huelga debe ser conjugado con la garantia de que se atiendan los intereses
generales que representa la prestacion de servicios publicos esenciales, por parte de los
distintos centros dependientes de la Administracion Regional.

Considerando que se trata de una huelga general que afecta a todas las actividades
que se desarrollan en el territorio de la Region de Murcia, ponderando la duracion de la
misma, es necesario velar por todos los servicios considerados esenciales para la
poblacién, que garantizan derechos constitucionales, libertades publicas o bienes
constitucionalmente protegidos, por lo que se ha de fijar un contenido minimo indispensable
para garantizar los derechos vitales y las necesidades basicas, efectuando una restriccion

ponderada, justificada y proporcional del derecho de huelga y fijando unos servicios
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minimos que han sido objeto de previa negociacién, sin acuerdo, con el Comité de Huelga,

en fecha 22 de noviembre de 2019.

QUINTO.- Procedimiento de elaboracion

Por lo que se refiere a la tramitacién del Proyecto de Decreto, a la vista de la
documentacién contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es de aplicacién, habiéndose llevado a cabo el tramite de negociacién con
el Comité de Huelga y constando el preaviso formulado por la Organizacién Sindical

convocante.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Direccidon General de la
Funcién Publica sobre el Proyecto de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios
minimos en los centros dependientes de la Administracioén Publica de la Regién de Murcia,
con motivo de la huelga convocada para el dia 29 de noviembre de 2019, por el Servicio
Juridico de la Secretaria General se considera que se ajusta a las prescripciones legales

que le son de aplicacion.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Visto el expediente instruido al efecto desde la Direccion General de Funcién
Publica, en relacion con el proyecto de Decreto sobre garantias de prestacion de servicios
minimos en los centros dependientes de la Administracién Publica de la Regién de
Murcia, con motivo de la huelga convocada para el dia 29 de noviembre de 2019, el
Consejero de Presidencia y Hacienda eleva al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar el proyecto de Decreto sobre garantfas de prestacién de servicios
minimos en los centros dependientes de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, con motivo de la huelga convocada para el dia 29 de noviembre de 2019.
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DECRETO n° /, DE , SOBRE GARANTIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
MINIMOS EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE

LA REGION DE MURCIA CON MOTIVO DE LA HUELGA CONVOCADA PARA EL DIA 29
DE NOVIEMBRE DE 2019.

Visto el preaviso de fecha 19 de noviembre de 2019 de convocatoria de huelga
efectuado por la Organizacion Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA REGION DE MURCIA - LA INTERSINDICAL de una hora de
duracion, prevista entre las 11:00 y las 12:00 horas del dla 29 de noviembre de 2019, se
hace necesario dictar las medidas oportunas encaminadas a asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
28 y 37 de la Constitucion, de manera que se concilien el ejercicio del derecho
constitucional de huelga con el resto de derechos de caracter fundamental de la ciudadania

procurando que no quede vaclo de contenido ninguno de los derechos fundamentales en
conflicto.

El articulo 15.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre («BOE» nim. 261,
de 31 de octubre de 2015), reconoce al personal al servicio de la Administracién Publica “el
derecho al ejercicio de la huelga con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad". Por tanto, el ejercicio del derecho de huelga debe ser
conjugado con la garantia de que se atiendan los intereses generales que representan la
prestacién de servicios publicos esenciales, por parte de los distintos centros dependientes
de esta Administracién Regional.

Considerando que se trata de una huelga general en todas las Administraciones
publicas del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia que afecta
tanto a la Administracion Publica Regional como a la estatal y las administraciones locales y
ponderando la duracién de la misma, una hora, es necesario velar por todos los servicios
considerados esenciales para la poblacién, que garantizan derechos constitucionales,
libertades publicas o bienes constitucionalmente protegidos, y fijar un contenido minimo
indispensable para garantizar derechos vitales y necesidades basicas efectuando una
restricciéon ponderada, justificada y proporcional del derecho de huelga.

Teniendo en cuenta que la Administracion Publica de la Region de Murcia, amparada en
la Constitucién y en el Estatuto de Autonomlia, presta servicios de caracter esencial que hay
que garantizar, |0s servicios minimos establecidos en el presente Decreto obedecen a ios
criterios que a continuacién se indican, procurando ajustar los servicios al personal
imprescindible para garantizar el ejercicio de dichos derechos:



a) En el &mbito de la Administracibn General los servicios minimos estan destinados
a garantizar las funciones medioambientales, atencion a menores, salud publica,
emergencias, vigilancia y custodia de instalaciones, servicios informéaticos y de
mantenimiento esenciales, acceso a las dependencias administrativas que permitan
hacer efectivos los derechos mencionados, asi como el funcionamiento minimo
indispensable de unidades administrativas.

b) En el ambito de los servicios sociales los servicios minimos que se establecen
estdn destinados fundamentalmente a garantizar la asistencia y atencion a las
necesidades de las personas mayores y discapacitados especialmente a aquellas con
dificultades para valerse de forma autbnoma, asi como a personas residentes en centros.

c) En el &mbito educativo se han establecido los servicios minlmos que garanticen el
derecho a la educacion teniendo en cuenta que se trata de un derecho fundamental
reconocido en el articulo 27 de la Constitucion, y que no se reduce exclusivamente a la
actividad docente, ya que, junto a ésta, hay otras actividades fundamentales relacionadas
con el ejercicio de este servicio esencial, tales como la vigilancia, el cuidado o la
asistencia de menores, especialmente de los menores con necesidades especiales, que
exigen garantizar unas condiciones minimas de atencidén y seguridad. Se ha tenido en
cuenta que el dla 29 de noviembre se celebra “El dia del Maestro”, por lo que los centros
de ensefianza infantil, primaria, educacioén especial y centros de educacion infantil y
Basica permaneceran cerrados.

d) En el ambito de la sanidad, se pretende asegurar la atencion de las urgencias,
tanto hospitalarias como extrahospitalarias, asi como la de los pacientes de las Unidades
de Cuidados Intensivos, y a su vez, los servicios minlmos en las plantas de
hospitalizacion, para garantizar |la asistencia sanitaria de los pacientes hospitalizados.

Por todo lo expuesto, ponderando la extensién de la convocatoria al tratarse de una
huelga general en todas las administraciones publicas de la Regién de Murcia, la duracién
prevista de una hora, asi como las demas circunstancias concurrentes en la convocatoria,
de acuerdo con los criterios mencionados, para los servicios minimos establecidos en el
presente Decreto se ha tenido en cuenta el consenso alcanzado con la representacién de
los trabajadores en convocatorias anteriores, asi como los servicios minimos fijados para
convocatorias de duracion y extension similar.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion de lo previsto en el articulo 10, parrafo 2 del
Real Decreto-Ley 17/1977, 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Hacienda, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
11.2.m), del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regi6on de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, previa negociacién con el Comité
de Huelga el dfa 22 de noviembre de 2019, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia  de noviembre de 2019,

DISPONGO:
Articulo 1.

La situacion de huelga del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia estara condicionada al mantenimiento de la prestacion de los servicios
minimos esenciales.

Articulo 2.
1. La prestacion de los servicios esenciales debera quedar garantizada mediante el

establecimiento de los servicios minimos que se determinan en el Anexo que se acompafia
al presente Decreto.



2. Las personas titulares de las Secretarias Generales de las Consejerlas, y
Direcciones o Gerencias de Organismos Auténomos y direcciones de Centros, procederan a
la designacién y notificacion de las personas que deban atender los servicios esenciales,
durante la duracién de la huelga, en la Administracién Publica Regional o dictaran las
instrucciones que procedan para ello en su ambito respectivo, en su caso.

3. El Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, comunicara a las personas que ejerzan la
direccion de cada uno de los centros docentes dependientes de la misma, los
criterios que deberan aplicarse para la designacién de las personas que deban

atender los servicios minimos durante el dia 29 de noviembre de 2019, para que
efectlen las notificaciones a las personas designadas.

4. Correspondera a los responsables de cada centro de trabajo del Servicio Murciano

de Salud la designacion y notificacion a las personas concretas que deban atender los
servicios m(nimos.

Articulo 3.

El personal designado para realizar los servicios minimos que incumpla la obligacién
de atenderlos, incurrira en falta tipificada como muy grave, en los términos establecidos en
los articulos 95.2.m) del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 86.1), del texto refundido de la Ley de
la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero; 56.2.c)14) del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral al servicio
de la Administracién Publica de la Regi6n de Murcia, y 72.2.j) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud, pudiendo
ser determinante de la extincién de la vinculacién juridica con esta Administracion de
quienes lleven a cabo los citados comportamientos.

Articulo 4.

Los articulos anteriores no supondran limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.

El personal que ejercite el derecho de huelga no devengara ni percibira las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién, sin
que la deduccion de haberes que se efectlie tenga, en ninglin caso, caracter de sancion
disciplinaria ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Disposicion final Gnica.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a XX de noviembre de 2019.-



ANEXO

CONSEJERIA DE EMPRESA, INDUSTRIA Y PORTAVOCIA

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccidn General de Energia y Actividad Industrial y Minera: 3 puestos de trabajo, distribuidos
en Servicios Centrales, ITV de Alcantarilla e ITV de Cartagena.

Direccién General de Comercio, Consumo y Artesanfa: 1 puesto de trabajo.

Direcciéon General de Unién Europea: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Innovacién Empresarial y Defensa del Auténomo y la PYME: 1 puesto de
trabajo.

CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

Secretarfa General: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Universidades e Investigacion: 1 puesto de trabajo.
Direccién General de Investigacidn e Innovacién Cientifica: 1 puesto de trabajo.
Direccién General de Economia Social y Trabajo Auténomo: 1 puesto de traba)o.
Direcclén General de Didlogo Soclal y Bienestar Laboral: 1 puesto de trabajo.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF):
e Secretarfa General Técnica: 1 puesto de trabajo.
¢ Subdireccién General de Empleo: 1 puesto de trabajo.
¢ Subdireccion General de Formacién: 1 puesto de trabajo.
o CNFO CARTAGENA: 1 puesto de trabajo.
¢ 1 puesto de trabajo en cada una de las Oficinas de Empleo.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y HACIENDA

Secretaria General de Presidencia y Hacienda: 8 puesto de trabajo.

Direccion de los Servicios Juridicos: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Administracion Local: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Comunicacion Institucional: 1.

Intervencién General: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos :1 puesto de trabajo.
Parque Mdvil: 11 puestos de trabajo.

Direccién General de Estrategia y Transformacidn digital: 1 puesto de trabajo.
Direccidn General de Informatica Corporativa: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Patrimonio: 1 puesto de trabajo y 34 puestos de agentes de seguridad
distribuidos de la sigulente forma:

o Palacio de San Esteban: 6.

Consejerfa de Presidencia y Hacienda: 4.

Consejeria de Educacién y Cultura: 2.

Consejerfa de Salud: 2.

Consejerfa de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y M.Ambiente: 2.
Consejerfa de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social: 3.
Consejerfa de Fomento e Infraestructuras: 2.

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades: 1.

Consejerfa de Empresa, Industria y Portavocia: 2.

O O 0O O 0O o 0o O



tecup

Edificio ASE Infante: 2.
Parque Movil Regional: 1.
Servicios Centrales del IMAS: 2.
Complejo de El Palmar (IMAS): 2.
Oficinas Juan XXIIl: 1.
Oficina de la Dependencia: 1.
o Consejo Juridico: 1.
Direccién General de Funcién Publica: 1 puesto de trabajo.

O O 0O O 0O ©

AGENCIA TRIBUTARIA DE LA REGION DE MURCIA (ATRM): 1 puesto de trabajo en cada una
de las oficinas de recaudacién y 1 puesto de trabajo en Servicios Centrales.
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA: 1 puesto de trabajo.

CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Familias y Proteccion de Menores: 15 puestos de trabajo distribuidos en
Servicios Centrales y en los Centros de Proteccion de Menores y Mddulos de Observacion,
Acogida, Estancia y Residencia de Menores.

Direccién General de Mujer y Diversidad de Género: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector: 1 puesto de trabajo.

¢ INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS)
o Secretarfa General Técnica: 1 puesto de trabajo.
o Direccién General de Personas Mayores: 1 puesto de trabajo y los puestos que se
indican en los siguientes centros:
R.P.M. VIRGEN VALLE: 8 puestos de trabajo.
R.P.M. ALHAMA: 11 puestos de trabajo.
R.P.M. OBISPO JAVIER AZAGRA: 30 puestos de trabajo.
R.P.M. SAN BASILIO: 49 puestos de trabajo puestos de trabajo.
R.P.M. LORCA: 28 puestos de trabajo puestos de trabajo.
o Direccién General de Personas con Discapacidad: 1 puesto de trabajo y los puestos
que se indican en los siguientes centros:
C.O. CHURRA: 26 puestos de trabajo.
C.O. CIEZA: 8 puestos de trabajo.
C.O. CANTERAS: 32 puestos de trabajo.
C.O. EL PALMAR: 25 puestos de trabajo.
C.O. LOPEZ-AMBIT: 28 puestos de trabajo.
C.0. LA UNION: 6 puestos de trabajo.
R.E.M.C. LUIS VALENCIANO: 17 puestos de trabajo.
CASA DEL MAR CARTAGENA: 1 puesto de trabajo.
o Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusién: 1 puesto de
trabajo.
o 1 puesto de trabajo en cada uno de los 17 Centros Sociales de Personas Mayores
distribuidos por la Regién.
o Oficina Regional de Informacién y Atencién al Discapacitado: 1 puesto de trabajo.
o 1 puesto de trabajo en cada una de las Unidades de Valoracién y Diagndstico
(Murcia, Lorca y Cartagena).



CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

e Direccién General de Bienes Culturales: 1 puesto de trabajo.

e Direccidn General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad: 1 puesto de trabajo.
e Direccién General de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional: 1 puesto de trabajo.

e Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos: 1 puesto de trabajo.

e Direccion General de Centros educativos e Infraestructuras: 1 puesto de trabajo.

e Biblioteca Regional: 3 puestos de trabajo.

CENTROS EDUCATIVOS:

e Escuelas Infantlles de cero a tres afios: Direcciéon, ordenanza y 1 persona de cocina, 1 de
limpieza y 1 educador/a por unidad.

e Institutos de Ensefianza Secundaria: Direccion, Jefatura de Estudios, ordenanza y el siguiente
personal docente:

* De4a8grupos: 1.
* De9a1l7 grupos: 2.
* Maésde 17 grupos: 3.

En caso de existir aula abierta se contard ademds con 1 auxiliar técnico educativo (ATE) y 1
docente de pedagogia terapéutica (PT) o docente de audicién y lenguaje (AL).

e Centros de Educacién de Adultos: 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios, ordenanza y
docente.

e Centros Integrados de Formacién Profesional: 4 puestos: Direccion, Jefatura de Estudios,
ordenanza y docente.

e Escuelas Oficiales de Idiomas: 4 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios, ordenanza y
docente.

e Conservatorios de Musica y Danza: Direccién, Jefatura de Estudios, ordenanza y el 15% del
profesorado.

e Escuela de Arte: 4 puestos: Direccidn, Jefatura de Estudios, ordenanza y docente.,

e Conservatorio Superior de Musica: 3 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios y ordenanza.
e Escuela Superior de Arte Dramatico: 3 puestos: Direccién, Jefatura de Estudios y ordenanza.
e Escuela Superior de Disefio: 3 puestos: Direccidn, Jefatura de Estudios y ordenanza.

e Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica: 2 puestos: Direccion y Secretarfa.

e Centro de Profesores/as y Recursos Regién de Murcia: En sede principal 3 puestos:
Direccidn, Jefatura de Estudios y ordenanza.

CONSEJERIA DE TURISMO, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretarfa General: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de competitividad y calidad turisticas: 1 puesto de trabajo.
Direccién General de Juventud: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Deportes: 1 puesto de trabajo.

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

e Secretarfa General. 13 puestos: 2 en Servicios centrales y 1 en cada OCA (Murcia, Torre
Pacheco, Mula, Molina-Vega Media, Lorca, Jumilla, Cieza, Cartagena, Caravaca, Alhama y
Fuente Alamo).

e Direccidn General del Agua. 1 puesto.



e Direccién General de la Politica Agraria Comun. 2 puestos.

e Direccién General de Industria Alimentaria y Cooperativismo Agrario. 2 puestos.

® Direccion General de Produccién Agricola, Ganadera y del Medio Marino. 8 puestos: 2 en
servicios centrales, 1 en el Servicio de Pesca y Acuicultura de Cartagena, 1 en el LAYSA (El
Palmar)y 1 en cada CIFEA (Torre Pacheco, Molina de Segura, Lorca y Jumlila).

e Direccién General del Mar Menor. 1 puesto.

e Direccién General de Medio Ambiente. 3 puestos.

e Direccién General del Medio Natural. 37 puestos: 1 en servicios centrales, 5 en el Centro de
Coordinacién Forestal de El Valle, 21 Agentes Medioambientales en las Comarcas, 4 en Bases
Helltransportadas (Abaran y Alcantarilla), 2 en el Centro de Coordinacién de Emergencias
112, 1 en el Centro de Recuperacién de la Fauna Silvestre, 2 en la Subdireccién General de
Politica Forestal y Cazay 1 en la Subdireccién de Patrimonio Natural y Cambio Climético.

INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO: (IMIDA):
7 puestos: 2 en servicios centrales, 1 en Estacién Enoldgica de Jumllla, 1 en la Finca Torreblanca de
Torre Pacheco, 1 en la Estacidn de Acuicultura Marina de San Pedro del Pinatar, 1 en la Estacion de
Mejora Ganadera de Guadalupe y 1 en la Finca del Chaparral de Cehegin.

CONSEJER(A DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Secretarla General: 1 puesto de trabajo.

Direccidn General de Gobierno abierto y cooperacién: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Regeneracién y modernizacién administracién: 4 puestos de trabajo.
Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias: 12 puestos de trabajo.

CONSEJER(A DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.
Direccidn General del Territorio y Arquitectura: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Carreteras: 9 puestos de trabajo distribuidos en Servicios Centrales y
Parque Mdvil de Carreteras.

Direccién General de Vivienda: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Movilidad y Litoral: 7 puestos de trabajo distribuidos en Servicios
Centrales y en cada uno de los Puertos.

CONSEJERIA DE SALUD

Secretaria General: 1 puesto de trabajo.

Direccién General de Salud Publica y Adicciones: 1 puesto de trabajo en Servicios Centrales y
1 puesto de trabajo en cada Area de Salud, y 2 en el Area IIl.

Direccién General de Planificacién, Investigacién, Farmacia y Atencién al Ciudadano: 10
puestos de trabajo distribuidos en Servicios Centrales, Registro de Establecimientos
Sanitarios, Inspecciones Médicas, Visado de recetas y Servicio de Informacién al ciudadano.

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Servicios Centrales del Servicio Murciano de Salud.: 15 personas.

Urgencias: para asegurar la atencién de las urgencias, tanto hospitalarias como
extrahospitalarias (UME, SUAP, CCU, PAC y PEAS), el nimero de personas que prestara servicios
serd el mismo que hubiera correspondido de no existir tal convocatoria. Se Incluyen también
todos los Servicios centrales urgentes (RX, Laboratorio, etc).



Atencion hospitalaria: permanecerén el 75% del personal de consultas externas, procedimientos
diagndsticos, radioldgicos y laboratorios programados, cirugia programada, no incluida en
concepto de urgente, o preferente (cirugia oncolégica o cualquier otra prioridad 1 no
demorable).

Se mantendré la actividad al 100% en las siguientes areas:

-Didlisis.

-Radioterapia.

-Tratamientos en hospital de dfa oncolégico.

-Farmacia (preparacion y dispensacién de quimioterapia, u otros tratamientos no demorables).
Unidades de cuidados intensivos: tendran unos servicios mfnimos correspondientes al 75% de la
jornada habitual.

Servicios de Medicina Interna: un Facultativo, ademds del equipo habitual de guardia que exista.
Plantas de hospitalizacién, unidades de reanimacién y servicios no detallados, realizardn su
actividad como un domingo.

Equipos de Atencidn Primaria y consultorios: El 75 % de los profesionales que componen el
Equipo de Atencién Primaria en jornada habitual.

Red de Centros de Salud Mental atencién de drogodependientes y unidad mévil de
dispensacién de metadona: un total de 30 personas distribuidas entre todos los centros entre
psiquiatras, psicélogos, enfermeros y personal no sanitario.

Centro Regional de Hemodonacién: Un total de 7 personas entre personal facultativo, sanitario
no facultativo y personal no sanitario.

Centro de Bioquimica y Genética Clinica: 6 personas distribuidas entre personal facultativo,
sanitarlo no facultativo y personal no sanitario.



Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda

DON SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el
dia veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de Gobierno aprueba
Decreto sobre garantias de prestacion de servicios minimos en los centros
dependientes de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, con
motivo de la huelga convocada para el dia 29 de noviembre de 2019.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.





