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Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE

Propuesta de Acuerdo sobre:

Autorizar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Comunidad

Autdénoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud

y Deportes, y la Asociacion AMUDEF -Asociacion murciana para el desarrollo de la

familia-, para la intervencion educativa con nifios con trastornos del espectro del

autismo (TEA) y otras discapacidades intelectuales asociadas, en centros educativos

publicos y privados concertados de la Region de Murcia.
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Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

Texto del Convenio de referencia.

Orden aprobatoria del texto del Convenio.

Propuesta de la Direccion General de Atencion a la Diversidad y Calidad
Educativa.

Informe-Memoria del Servicio de Atencion a la Diversidad, unidad dependiente
de la Direccién General proponente.

Conformidad prestada al texto del Convenio.

Declaracion responsable.

Estatutos de la Asociacion murciana para el desarrollo de las familias.
Certificacién del Registro de Asociaciones de la Comunidad Autonoma de la

Region de Murcia.

10. Informe Juridico de la Secretaria General.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, expone
en su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir
que los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos. En este
sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la participacién
en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas
fomentar, en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion
de la comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas
necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y
la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las
familias en la educacién de sus hijos. Esta participacion de las familias en los
centros educativos y en la educacién de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada
Ley.

Asimismo, el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participacién y
coordinacion” regula, en el articulo 37, la participacion de las familias en el proceso
educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y su
colaboracion en la respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso, y en
el articulo 38, la coordinacién de esta Consejeria con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones, con el
fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado, familias,
profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad y
de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

A tenor de lo anterior, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en
el ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, considera necesaria la suscripciéon de un
Convenio de Colaboracion con la Asociacion AMUDEF-Asociacion murciana para
el desarrollo de la familia-, con el anagrama “AUTISMO SOMOS TODOS?”, para la
intervencidon educativa con nifios con trastornos del espectro del autismo (TEA) y
otras discapacidades intelectuales asociadas.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.7A) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de
conformidad con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva la siguiente,

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,
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PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, y la Asociacion AMUDEF-Asociacion murciana para el
desarrollo de la familia-, para la intervencion educativa con nifios con trastornos del
espectro del autismo (TEA) y otras discapacidades intelectuales asociadas, en
centros educativos publicos y privados concertados de la Region de Murcia, cuyo
texto se adjunta a la presente.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Adela Martinez-Cacha Martinez

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES Y LA ASOCIACION AMUDEF-ASOCIACION
MURCIANA PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA, PARA LA
INTERVENCION EDUCATIVA CON NINOS CON TRASTORNOS DEL
ESPECTRO DEL AUTISMO Y OTRAS DISCAPACIDADES INTELECTUALES
ASOCIADAS, EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y PRIVADOS
CONCERTADOS DE LA REGION DE MURCIA

En Murcia, a de de 2019

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dha. Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de
Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia, en representacion de ésta para la firma del presente convenio, en virtud
del articulo 16.2.a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de Consejo
de Gobierno, de fecha de de 2019.

Y de otra, la Sra. Dha. Ana Belén Moreo Hernandez, con NIF:

Presidenta de AMUDEF- Asociacion Murciana para el Desarrollo de la Familia,
con C.I.LF. G-30512784, en nombre y representacion de la misma, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 23. a) de los estatutos de dicha Asociacion, facultada
para suscribir el presente Convenio.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Ambos en funcién de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las atribuciones
que les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente
Convenio de colaboracion

MANIFIESTAN

tica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado p
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

PRIMERO.- Que el objeto del Convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Autbnoma, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia y en el Real Decreto
938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Dentro de la misma, la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el organismo competente para
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su tramitacion, en virtud del articulo 8 del Decreto del Presidente n° 2/2018, de
20 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional.

SEGUNDO.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, expone
en su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si
conseguir que los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus
hijos. En este sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a
la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la
comunidad educativa. Asi pues, el articulo 118 establece que corresponde a las
administraciones educativas fomentar, en el ambito de su competencia, el
ejercicio efectivo de la participacion de la comunidad educativa en los centros
educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que promuevan e
incentiven la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela, haciendo efectiva
la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacion de sus
hijos. Esta participacion de las familias en los centros educativos y en la
educacion de sus hijos se realizara a través de las pertinentes asociaciones,
conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada Ley.

TERCERO.- Por otra parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en su articulo 71, referido a los principios que han de regir
la atencién educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
que las administraciones educativas deberan regular y asegurar la participacion
de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los
procesos educativos de este alumnado, asi como adoptar las medidas oportunas
para que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacidn necesaria que les ayude en la
educacion de sus hijos.

CUARTO.- El articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, establece entre los derechos que asisten a los padres
en la educacién de sus hijos, a estar informados sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a participar en el
proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos.

QUINTO.- Que el Decreto n® 359/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, dedica su capitulo VIII a la
participacion y coordinacion, expresando en el articulo 37 la participacion vy
colaboracion con las familias y en el articulo 38 la coordinacion con
organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras
administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido
por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el
conjunto de la sociedad.
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Que siendo voluntad de las partes firmantes, de este Convenio de
colaboracion, el desarrollo del programa de intervencién educativa con nifios con
Trastorno del Espectro del Autismo y otras discapacidades intelectuales
asociadas, lo suscriben con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente Convenio es establecer el régimen de colaboracion
entre las partes firmantes para la realizacién, por los profesionales de AMUDEF
(Asociacion Murciana para el Desarrollo de la Familia), (en adelante, AMUDEF)
de un programa de intervencion educativa con nifios con Trastorno del Espectro
del Autismo (en adelante TEA) y otras discapacidades intelectuales asociadas,
en su aula ordinaria y en su centro escolar.

Dicho programa de intervencion educativa sera desarrollado en los centros
educativos publicos y privados concertados de la Region de Murcia que
conjuntamente se acuerden entre la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes y AMUDEF.

SEGUNDA.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios del programa de intervencién educativa los alumnos con
TEA vy otras discapacidades intelectuales asociadas, que acuerden
conjuntamente la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y AMUDEF,
previa autorizacion del centro educativo y de las familias afectadas.

Las actuaciones contempladas en el programa de intervencién educativa se
llevaran a cabo en el propio centro educativo y en el horario escolar establecido.
En este sentido, los profesionales designados por AMUDEF desarrollaran el
programa de intervencion educativa entrando en el aula ordinaria del centro
escolar donde se encuentre el alumnado objeto de intervencion y sin menoscabo
de las funciones que les corresponden a los profesionales de los centros
educativos.

Las actuaciones incluidas en estos programas educativos tendran caracter de
complementariedad a las desarrolladas en el marco de los programas de apoyo
destinados por la administracion a este alumnado y contaran con la coordinacion
y, en su caso, supervision, de los servicios de orientacion educativa,
responsables ultimos de la determinacién de las necesidades educativas del
alumnado y de su respuesta.
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TERCERA.- Compromiso econémico.

El desarrollo del programa de intervencion educativa, objeto del presente
Convenio, no requiere compromiso econémico alguno por parte de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes. Los gastos ocasionados en la implantacion
del programa de intervencion correran a cargo de AMUDEF.

CUARTA.- Obligaciones.
Son obligaciones de AMUDEF las siguientes:

1. Realizar el programa de intervencién educativa en los centros educativos
publicos y privados concertados, y con los alumnos con TEA y otras
discapacidades intelectuales asociadas; previa autorizacion de los centros
educativos y familias implicadas y de acuerdo con la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en el presente Convenio.

2. Acordar con la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes el
contenido del programa de intervencién educativa que se va a desarrollar
con los alumnos y los centros educativos a intervenir, los objetivos,
metodologia y profesionales que participaran en su desarrollo, asi como
las coordinaciones establecidas y las formas e instrumentos de
seguimiento.

3. Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de programa de
intervencién educativa, que contemplara, al menos, los siguientes
apartados: evaluacion de los objetivos propuestos, evaluacion de las
actividades desarrolladas, coordinacién con los profesionales de los
centros educativos y propuestas de mejora, incidencia en la integracion
escolar y social del alumnado, recursos utilizados, etc. La memoria sera
remitida al Servicio de Atencidn a la Diversidad.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.
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4. Asegurar la coordinaciéon de los profesionales de AMUDEF con los
profesionales de los centros educativos en los que se desarrollara el
programa de intervencion, sin perjuicio de las funciones que les
corresponden a los profesionales de los centros educativos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los técnicos
de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, con obligacién de
facilitar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

MART NEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA
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6. Comunicar a la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, la
modificacion, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la colaboracion.

7. No contratar a personal que, pudiendo estar en contacto habitual con
menores, haya sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion vy
explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, las
siguientes:

1. Acordar con AMUDEF el contenido del programa de intervencion
educativa con los nifios con Trastorno del Espectro del Autismo vy otras
discapacidades intelectuales asociadas y coordinar su desarrollo. Asi
como mantener una estructura de coordinacion necesaria para realizar el
seguimiento del programa acordado.

2. Coordinar la actuacion de los profesionales de AMUDEF en los centros
publicos y privados concertados acordados.

3. Realizar las actuaciones de comprobacién, seguimiento y evaluacién
precisas para el adecuado desarrollo del programa.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

QUINTA. Seguimiento del programa.

Para resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento del presente
Convenio se constituira una Comision de Seguimiento y Control que interpretara
las dudas que puedan surgir respecto al contenido del presente Convenio y
velara por la coordinacion, desarrollo, seguimiento y ejecucion de las
actuaciones que en él se prevén.
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La citada Comisién resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten
en la interpretacion y ejecucion del mismo.

Dicha Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, el Director General
de Atencién a la Diversidad y Calidad Educativa o persona en quien
delegue, que actuara de presidente; el Jefe de Servicio de Atencién a la

MART NEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA
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Diversidad o persona en quien delegue y un técnico educativo del Servicio
de Atencion a la Diversidad.

b) Por AMUDEF, la Presidenta o persona en quien delegue; el Secretario o
persona en quien delegue y un miembro de la misma.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afio y cuantas veces se estime
conveniente, siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros, rigiéndose
en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en la seccion 32, del Capitulo I
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Vigencia.

El presente Convenio surtira efectos desde el dia de su firma y se extendera su
vigencia durante cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por un plazo de cuatro afos
adicionales, previo acuerdo expreso entre las partes.

SEPTIMA. Extincion.
El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

b) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
la proérroga del mismo.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las clausulas, obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

d Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v los fechas de firma se muestran en los recuadros.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2c) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La celebracién de un nuevo Convenio que lo sustituya.
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e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En su caso, la Comisibn de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo con la
normativa vigente.

En el caso de extincidon del Convenio por las causas indicadas anteriormente, se
debera garantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso, sin
que suponga agravio para los participantes en las mismas.

MART NEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA
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OCTAVA. Naturalezay jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa estando excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la misma.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacién, interpretacion
y efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por la Comisidon de
Seguimiento y Control prevista en la clausula quinta, seran resueltas por los 6rganos
de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por cuadruplicado,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Educacion, Juventudy Por AMUDEF (Asociacion Murciana

Deportes para el Desarrollo de la familia)
La Consejera, La Presidenta,
Fdo.: Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo.: Ana Belén Moreo Hernandez.
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ORDEN

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, y la Asociacion AMUDEF-Asociacion murciana para el desarrollo de la
familia-, para la intervencion educativa con nifios con trastornos del espectro del
autismo (TEA) y otras discapacidades intelectuales asociadas, en centros
educativos publicos y privados concertados de la Region de Murcia, y considerando
que la actividad objeto de la misma se encuadra en el ambito de las competencias
que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, en virtud de las
facultades que me confiere el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 8.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas sobre la tramitaciéon de
convenios en la Administracién Regional de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a celebrar entre
la Comunidad Autdbnoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, y la Asociacion AMUDEF-Asociacion murciana
para el desarollo de la familia-, para la intervencion educativa con niflos con
trastornos del espectro del autismo (TEA) y otras discapacidades intelectuales
asociadas, en centros educativos publicos y privados concertados de la Region de
Murcia.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion,
si procede, del Convenio mencionado en el punto primero.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Adela Martinez-Cacha Martinez
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PROPUESTA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, expone
en su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir
que los padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos. En este
sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la participacion
en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas
fomentar, en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion
de la comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las medidas
necesarias que promuevan e incentiven la colaboracién efectiva entre la familia y
la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las
familias en la educacion de sus hijos. Esta participacion de las familias en los
centros educativos y en la educacion de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada
Ley.

Asimismo, el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en su capitulo VIII denominado “Participaciéon y
coordinacion” regula, en el articulo 37, la participacion de las familias en el proceso
educativo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y su
colaboracion en la respuesta y medidas educativas adoptadas en cada caso, y en
el articulo 38, la coordinacién de esta Consejeria con organizaciones no
gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones, con el
fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado, familias,
profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad y
de mejorar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

A tenor de lo anterior, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en
el ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, considera necesaria la suscripcion de un
Convenio de Colaboracion con la Asociacion AMUDEF-Asociacién murciana para
el desarrollo de la familia-, con el anagrama “AUTISMO SOMOS TODOS”, para la
intervencién educativa con nifios con trastornos del espectro del autismo (TEA) y
otras discapacidades intelectuales asociadas.

En su virtud, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia y en el
articulo 6 del Decreto n° 72/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes,
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PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, y la Asociacion AMUDEF-Asociacién murciana
para el desarrollo de la familia-, para la intervencion educativa con nifios con
trastornos del espectro del autismo (TEA) y otras discapacidades intelectuales
asociadas, en centros educativos publicos y privados concertados de la Regién de
Murcia.

SEGUNDO.- Elevar la propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para
la autorizacion, si procede, del Convenio de colaboracion mencionado en el punto
anterior.

(Documento firmado electronicamente al margen por)

EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y CALIDAD EDUCATIVA

Francisco José Martinez Casanova

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
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INFORME MEMORIA JUSTIFICATIVO
SOBRE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTES Y LA ASOCIACION AMUDEF-ASOCIACION MURCIANA PARA EL
DESARROLLO DE LA FAMILIA-, PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA CON NINOS
CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO (TEA) Y OTRAS
DISCAPACIDADES INTELECTUALES ASOCIADAS, EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y PRIVADOS CONCERTADOS DE LA REGION DE MURCIA

La Asociacion AMUDEF-Asociacion murciana para el desarrollo de la familia-, (en
adelante AMUDEF), con el anagrama “AUTISMO SOMO TODOS”, es una asociacién sin
animo de lucro, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, para defender
especialmente los derechos de las Personas con Trastornos del Espectro del Autismo y
resto de personas con discapacidad intelectual, para mejorar su calidad de vida y la de
sus familias, en un marco de inclusién y respeto a la diversidad.

DAa. Ana Belén Moreo Hernandez, presidenta de AMUDEF, manifiesta su interés
en la firma de un convenio de colaboracion con la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, que reconozca la intervencién de apoyo educativo en los centros educativos de
la Region de Murcia donde se encuentran escolarizados nifios con trastornos del espectro
del autismo (en adelante TEA) y otras discapacidades intelectuales asociadas y que
presentan necesidades educativas especiales.

Igualmente, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en el ambito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, considera necesaria la suscripcion de un Convenio de Colaboracion con la
asociacion AMUDEF, para la intervencion educativa a los alumnos con TEA y otras
discapacidades intelectuales asociadas, en centros educativos publicos y privados
concertados de la Region de Murcia, que permitira complementar y ampliar la respuesta
educativa a este alumnado, con lo que se mejora la eficiencia de la gestién publica.

Desde el Servicio de Atencién a la Diversidad se demanda a la asociacion, para la
tramitacion del expediente técnico-juridico, los siguientes documentos acreditativos:

1°.  Estatutos de la Asociacién y CIF

2°.  Acreditacion de la representacion del presidente de la asociacion.
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3°.  Declaracion responsable en la que se afirma que el personal de la asociacion
que esté en contacto habitual con menores no ha sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Vista la documentacion presentada por AMUDEF esta Direccion General

considera:

PRIMERO.- Que el objeto del Convenio se encuadra en el ambito de las competencias
que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo
16 del Estatuto de Autonomia y en el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso
de funciones y competencias a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Dentro
de la misma, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el organismo
competente para su tramitacion, en virtud del articulo 8 del Decreto del Presidente n.°
2/2018, de 20 de abiril, de reorganizacién de la Administracion Regional

Por otra parte, en la tramitacion de este expediente asi como en la elaboracion de la
presente memoria se ha cumplido con lo establecido en el capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone en su
preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir que los
padres y las madres se impliquen en la educacién de sus hijos. En este sentido, la citada
Ley Organica destina el Capitulo | del Titulo V a la participacion en el funcionamiento y el
gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi pues, el articulo 118 establece que
corresponde a las administraciones educativas fomentar, en el ambito de su competencia,
el ejercicio efectivo de la participacion de la comunidad educativa en los centros
educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que promuevan e incentiven la
colaboracién efectiva entre la familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad
entre el profesorado y las familias en la educacién de sus hijos. Esta participacion de las
familias en los centros educativos y en la educacion de sus hijos se realizara a través de
las pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada
Ley.

TERCERO.- Que, por otra parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en su articulo 71, referido a los principios que han de regir la atencion educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que las administraciones
educativas deberan regular y asegurar la participacion de los padres o tutores en las
decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado,
asi como adoptar las medidas oportunas para que los padres de estos alumnos reciban el
adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude
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en la educacién de sus hijos.

CUARTO.- El articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, establece, entre los derechos que asisten a los padres en la educacion de
sus hijos, a estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidén socio-
educativa de sus hijos y a participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus
hijos.

QUINTO.- Que el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, dedica su capitulo VIl a la participacion y coordinacién, expresando en el
articulo 37 la participacién y colaboracion con las familias y en el articulo 38 la coordinacion
con organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras
administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por
alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad.

SEXTO.- Respecto a la justificacion del citado convenio, la suscripcion del mismo, tal y
como se establece en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la
mejora de la eficiencia de la gestion publica a través de una mejor atenciéon al alumnado
con necesidades educativas especiales; facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos y contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica.

SEPTIMO.- Constituye el objeto de este Convenio la realizacion, por los profesionales de
la Asociacion AMUDEF, de un programa de intervencion educativa con nifios con TEA y
otras discapacidades intelectuales asociadas, en su aula ordinaria y en su centro escolar,
sin contraprestacién econémica, no teniendo la actividad en cuestion caracter contractual,
sino naturaleza administrativa.

OCTAVO.- Que la realizacién del convenio de colaboracidon no supone compromiso de
gasto alguno de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de la Region de
Murcia durante todo el periodo de su vigencia, cumpliendo asi con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera a la que hace referencia el articulo
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni
tampoco repercusién econémica alguna a nivel de produccién, empleo o infraestructuras,
ni ningun otro sector, por lo que podemos decir que su impacto econdmico es nulo.

NOVENO.- No se estima que el proyecto de convenio objeto de tramitacién tenga una
incidencia educativa lo suficientemente relevante para entender que debiera ser sometido
a informe del Consejo Escolar de la Regién de Murcia, en cuanto que, el nimero de
alumnos destinatarios del programa de intervencion educativa, es un porcentaje muy
pequefo dentro del numero total de alumnos escolarizados en los centros educativos
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publicos y privados concertados de la Regién de Murcia, considerando que no tiene la
suficiente incidencia educativa que requiera el sometimiento del proyecto de convenio a
informe del Consejo Escolar.

Por todo lo expuesto,

Se considera la conveniencia de realizar un CONVENIO DE COLABORACION
entre la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes , y la Asociacion AMUDEF-
Asociacién murciana para el desarrollo de la familia-, para la intervenciéon educativa con
nifos con trastornos del espectro del autismo y otras discapacidades intelectuales
asociadas, en centros educativos publicos y privados concertados de la Regién de Murcia,
suponiendo ello un incremento de la calidad y la excelencia del sistema educativo, y
especialmente de la atencién al alumnado con las dificultades anteriormente indicadas.

(Documento firmado de forma electronica por)
EL JEFE DE SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Luis Francisco Martinez Conesa

06/04/2019 09:27:53 ]
rchivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV,

MARTINEZ CONESA, LUIS FRANCISCO

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd



D/fia. Ana Belén Moreo Hernandez, con NIF.: , en nombre y
representacion de la Asociacion AMUDEF/ AUTISMO SOMOS TODOS, con
CIF: G-30512784, domicilio fiscal Avda. Reina Victoria 32A, 4°A, 30203

Cartagena.

EXPRESA

Conformidad al texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA ASOCIACION
AMUDEF-ASOCIACION MURCIANA PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA/
AUTISMO SOMOS TODOS, PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA CON
ALUMNOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO,
TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO Y OTRAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS, EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y PRIVADOS CONCERTADOS DE LA REGION DE MURCIA.

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente

En Murcia, a 27 de marzo de 2019

Fdo.: Ana Belén Moreo Hernandez



DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos del representante legal de la entidad N.I.F.

ANA BELEN MOREO HERNANDEZ

Denominacién de la entidad C.l.F.
AMUDEF (ASOCIACION MURCIANA PARA EL G- 30512784
DESARROLLO DE LA FAMILIA / AUTISMO SOMOS

TODOS)

A efectos de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, y con motivo de la tramitacion del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y la Asociacion AMUDEF-Asociacién
Murciana para el desarrollo de la familia/ Autismo Somos Todos, para la intervencion
educativa con alumnos con Trastorno del Espectro del Autismo, Trastornos del
neurodesarrollo y otras necesidades educativas especiales asociadas, en centros

educativos publicos y privados concertados de la Regién de Murcia.

DECLARO

Que el personal de nuestra Asociacion, gue esta en contacto habitual con menores,
no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
la trata de seres humanos.

En Murcia, a 27 de marzo de 2019

La presidenta: Ana Belén Moreo Hernandez
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ASOCIACION MURCIANA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS
AV/ REINA VICTORIA EUGENIA, 32 A 4°A CARTAGENA (30203)

ESTATUTOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. DENOMINACION.

Con la denominacion “Asociaciéon murciana para el desarrollo de las familias” y el anagrama de
“AUTISMO SOMOS TODOS”, se constituye una asociacién al amparo de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, del articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, del resto de disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en cada momento y
en base a los presentes Estatutos, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, para

Eefender especialmente los derechos de la Personas con Trastornos del Espectro del Autismo
(en adelante, TEA) y resto de personas con discapacidad intelectual, para mejorar su calidad de
vida y la de sus familias, careciendo de dnimo de lucro, y que destinara todos los beneficios
que obtenga Unica y exclusivamente a ser reinvertidos en el fin social arriba descrito.

Articulo 2. DURACION.

La duracién de la entidad es por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en ella nuevos socios o
causar baja los antiguos sin necesidad de nueva constitucién.

Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO SOCIAL.
El ambito de actuacion de la Asociacion se extendera a la Regién de Murcia.

La Asociacidn podrd establecer delegaciones en otras zonas de la geografia espafiola o acordar
Convenios con Entidades de otros ambitos territoriales, previa modificacion de su ambito
territorial.

Se establece el domicilio social de la Asociacién en la Av. Reina Victoria, 32A 42A 30203 de
Cartagena.

Articulo 4. FINES.
La Asociacion tiene los siguientes fines:

a) Mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y a sus familias y apoyarlas en
cuantas iniciativas lleven a cabo para mejorar sus condiciones de vida.

b) Defender la dignidad y los derechos de las personas con TEA, impulsando su papel en
la sociedad.

c) Impulsar medidas que favorezcan la autodeterminacién y autonomia de las personas
con TEA, para que dispongan de los apoyos necesarios para desarrollar su proyecto
personal a lo largo de su ciclo vital.

d) Promover actitudes sociales positivas hacia este colectivo, asi como su integracion
escolar, laboral y social.

e) Crear y gestionar centros, servicios o programas de atencién a personas con
discapacidad.

f) Promover la legislacién adecuada que mejore la situacion del colectivo, asi como
reunir y difundir informacién general y especializada sobre el TEA.

g) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la Asociacién en beneficio de sus miembros.

La organizacion interna y el funcionamiento de la entidad serd democrético, con pleno respeto
al pluralismo.

Articulo 5. ACTIVIDADES.

pag. 1
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En cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra programar, organizar y desarrollar, directa o
indirectamente, en colaboracién con otras entidades o empresas, |as siguientes actividades:

Desarrollo de actividades asistenciales, de orientacién y diagndstico, educativas,
formativas, ocupacionales, laborales, recreativas, culturales, deportivas, sociales, de
convivencia e integracion y de desarrollo de nuevas tecnologias dirigidas a personas
cen discapacidad intelectual, especialmente con TEA.

Promocion, creacion, organizacion o patrocinio de centros de diagnosis y evaluacién,
unidades de tratamiento y atencion personalizada, investigacién, centros de terapia,
centros de pedagogia especial, centros ocupacionales, especiales de empleo y
cualquier otra actividad empresarial, industrial, comercial, tanto para la ocupacién de
personas con discapacidad intelectual, especialmente con TEA, como para las personas
que, sin estar afectada por discapacidad alguna, sean necesarias para el
funcionamiento de los centros o empresas que se creen.

Promover, apoyar y desarrollar proyectos de interés educativo, cultural, artistico,
asistencial y sociolaboral, en beneficio de colectivos con discapacidad intelectual,
especialmente con TEA, con especial atencion a la infancia, juventud, mujer,
inmigrantes, mayores, familias, refugiados, solicitantes de asilo y minorias étnicas.
Fomento, impulso y desarrollo de programas en materia de igualdad, prevencién y
eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razén de sexo, origen
racial o étnico, religion o ideologia, orientacién sexual, edad, especialmente
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, y de
erradicacion y prevencién de las distintas formas de violencia de género, promoviendo
la igualdad entre mujeres y hambres, y el fomento de la participacién social, politica y
econdmica de las mujeres con discapacidad intelectual, especialmente con TEA.
Desarrollar iniciativas, planes y estrategias que favorezcan el desarrollo regional y local
y la integracion de las personas con discapacidad intelectual, especialmente con TEA.
Promocidn y realizacidon de iniciativas encaminadas a favorecer la formacién de las
personas con TEA, asi como para favorecer su integracion en el mercado laboral con la
adopcién de medidas orientadas a la insercion laboral y el fomento del empleo de
estas personas.

Desarrollar acciones integrales de formacion como elemento fundamental para el
desarrollo social, impulsando y realizando todo tipo de actuaciones formativas,
también especialmente aquellas dirigidas a mejorar la capacitacion y cualificacién de
los técnicos y profesionales que trabajan con el colectivo.

Promocion, gestion, arrendamiento y construccion de centros de actividad
ocupacional, residencias y viviendas destinadas a personas con TEA.

Desarrollo de acciones de investigacién, innovacién y desarrollo tecnoldgico y edicién
de publicaciones relacionadas con el TEA.

Realizacion de labores de asesoria a personas con TEA y sus familias.

Promocién vy realizacion de actividades de difusion, sensibilizacién, formacién e
informacién relacionadas con esta discapacidad.

Asesoramiento y colaboracion con instituciones publicas y entidades privadas en
materia de inclusion y mediacion social, desarrollando proyectos y elaborando
estudios e informes.

Gestionar subvenciones, conciertos, proyectos y colaboraciones de caracter local,
regional, nacional e internacional para la consecucion de sus fines, pudiendo recabar
fondos, ayudas y convenios con instituciones y entidades de derecho publico y
privado, conforme a la normativa que sea de aplicacion.
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- Colaborar, promover y desarrollar programas de Cooperacién internacional en ayuda
al progreso, al servicio social y a la promocidon humana especialmente del colectivo con
TEA en todos los paises, tanto comunitarios como extracomunitarios. s

- Fomentar el partenariado y los grupos multidisciplinares de accién de dmbito local,
comarcal, interregional y transnacional, asicomo de entidades de naturaleza
gubernamental y no gubernamental.

- Contribuir al acercamiento del desarrollo cientifico y tecnolégico y de las nuevas
tecnologias a las personas con discapacidad intelectual, especialmente con TEA,
realizando acciones de investigacion, experimentacién, formacién, sensibilizacién y
difusién, asi como impulsar su participacién de proyectos de investigacién y desarrollo
(1+D+i).

- Favorecer la insercién laboral de personas con discapacidad intelectual, especialmente
con TEA, en proyectos de desarrollo sostenible a través del uso racional de recursos
naturales y de defensa del Medio Natural y la Biodiversidad, prestando especial
atencion a las tecnologias de ahorro de agua, la produccién de energias renovables, el
uso eficiente de la energia, la gestion adecuada de los residuos, la movilidad
sostenible, la agricultura ecoldgica y el turismo responsable, favoreciendo igualmente
el estudio, investigacion, difusion y conservacion de los valores naturales.

- Llevar a cabo cualquier accion licita que ayude al cumplimiento de los fines de la
Asociacion, dentro de los limites legales.

- En general, realizar las acciones precisas que redunden en beneficio de las personas
con discapacidad intelectual, especialmente con TEA, y su entorno familiar y social.

La Actividad de la Asociacion no estd restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados,
sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que retina las condiciones y caracteres
exigidos por la indole de sus propios fines.

Los beneficios obtenidos por la Asociacidn derivados del ejercicio de actividades econémicas
incluidas en las prestaciones de servicios deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento
de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni su cesidn gratuita
a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO II. SOCIOS
Articulo 6. REQUISITOS.

Podran pertenecer a la Asociacion aguellas personas fisicas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y que acepten los presentes Estatutos.
Podran serlo las personas juridicas legalmente reconocidas en iguales términos.

Articulo 7. CLASES DE SOCIOS.
Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios numerarios: podran ser socios numerarios las personas con TEA, siempre que
sean mayores de edad y tengan plena capacidad de obrar o los padres, representantes
legales o protectores de personas con TEA en el resto de casos.

b) Socios protectores: podran ser socios protectores las personas fisicas o juridicas que,
aun no teniendo entre sus fines principales la ayuda a las personas con TEA, colaboren
habitualmente con la asociacion en la consecucidn de sus fines mediante aportaciones
en metélico, en especie o servicios.

c) Socios de honor: podran ser socios de honor aquellas personas que por su prestigio o
por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la
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Asociacion, se hagan acreedores de tal distincién. Su nombramiento correspondera a
la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 8. PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Las personas que deseen pertenecer a la Asociacién como socios numerarios deberén
presentar su solicitud por escrito a la Junta Directiva, en la que figuren sus datos personales. La
solicitud debera ser aprobada por la Junta Directiva.

Las personas que deseen ser socios protectores deberadn presentar su solicitud ante la Junta
Directiva, que aprobara dicha solicitud.

La propuesta para la designacion de socios de honor corresponde a la Junta Directiva,
debiendo ser aprobada por la Asamblea General.

Articulo 9. DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Los sacios de nimero tendrén los siguientes derechos:

1.

10.

11.

A participar activamente en las actividades de la Asociacién y en sus érganos de
gobierno y representacién, conforme al procedimiento establecido en los Estatutos.

A disfrutar de todos los beneficios y ventajas que |a Asociacién pueda obtener.

A asistir y ser oido en la Asamblea General y a ejercer el derecho de voto, de acuerdo
con los Estatutos.

A ser electores y elegibles para los cargos directivos.

A ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno y representacién
de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

A recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion,
conforme a lo establecido en los Estatutos.

A hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion, conforme al procedimiento establecido en
los Estatutos.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga sancidn.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley
o0 a los Estatutos.

A acceder a toda la documentacién contable y registral de la Asociacién, a través de los
organos de representacion y conforme al procedimiento que se establezca al efecto,
en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal.

A solicitar y obtener el respaldo de la Asociacién a la hora de defender los intereses y
necesidades de la persona con TEA.

Los socios protectores y de honor tendran derecho a:

4
2.

Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto.
Participar y recibir informacion de las actividades que se organicen.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS SOCIOS.

Los socios numerarios tendran los siguientes deberes:
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1. Compartir las finalidades de la Asociacidon y colaborar para la consecucién de las
mismas, asi como velar por el normal funcionamiento de sus érganos de gobierno y
representacion.

2. Abonar las cuotas que se fijen y demas aportaciones econdmicas en las cuantias fijadas
en la Asamblea General.

3. Contribuir a la recaudacion de fondos a través de actos benéficos, captacion de socios
protectores, venta de loterias y cualquier otra actividad que contribuya a los fines de la
asociacion, en las cuantias aprobadas por la Asamblea General.

4. Cumplir los Estatutos y los acuerdos validos que adopten los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

5. Asistir a las reuniones a las que sean convocados, y participar en las actividades que
sean desarrolladas por la Asociacidn, salvo que existan motivos justificados.

6. Desempeniar, en su caso, las obligaciones del cargo que ocupen.

7. Actuar de manera acorde con los valores de la Asociacién y respetar la dignidad vy los
derechos de las personas con TEA.

8. Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en los reglamentos de régimen
interior que la Asamblea apruebe y los acuerdos legitimamente adoptados por los
6rganos de gobierno y representacion de la Asociaciéon dentro de sus competencias,
debiendo igualmente cumplir con las previsiones contenidas en cuzlesquiera otras
disposiciones legales o reglamentarias que resulten ser de aplicacién a la Asociacién.

9. Desempenfiar fielmente las obhligaciones inherentes al cargo para el que pudieran ser
designados por la Asamblea General hasta su cese en el mismo.

Los socios colaboradores y de honor tendrédn las mismas obligaciones que los socios
numerarios, a excepcion de lo dispuesto en los apartados 2 y 3.

Articulo 11. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.
Los socios numerarios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito motivado a la Junta Directiva, que
serd aceptada sin mas tramites.

b) Por comision de una infraccién grave y la imposicién de la sancién de separacion
definitiva de la Asociacion, previa tramitacién del correspondiente expediente
disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

c¢) Por acumular tres o mas cuotas impagadas, ya sean ordinarias o extraordinarias.

La pérdida de la condicion de socio conforme a lo establecido en los apartados b) y ¢) serd
aprobada por la Junta Directiva mediante acuerdo motivado por mayoria simple, previa
audiencia al interesado, y sera provisional hasta su ratificacién por la siguiente Asamblea
General que se celebre, con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes, sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder al asociado.

En caso de muerte o incapacidad legal del asociado que ostente la patria potestad de un
beneficiario con TEA, éste (iltimo seguird ostentando todos los derechos que por su condicién
le correspondan, con independencia de la posicidon que pueda adoptar en el futuro quien
detente la patria potestad.

Los socios protectores y de honor perderdn tal condicién a peticién propia, cuando dejen de
colaborar con la Asociacién o cuando demuestren contradiccidn con los fines y valores que ésta
propugna.

Articulo 12.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
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Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus obligaciones. Dichas sanciones
podrdn consistir en el apercibimiento, la pérdida de derechos (desde un mes como minimo hasta
un afio como maximo) y la separacién definitiva de la Asociacion.

Las infracciones podran ser leves o graves. Sélo las infracciones graves podran conllevar la
separacion definitiva de la Asociacién y, por consiguiente, la pérdida de la condicién de socio. En
todo caso sera la Asamblea General quien decidird en dltima instancia sobre las posibles
expulsiones de socios.

Se'consideran infracciones leves:

a. Mostrar desidia o negligencia en el cumplimiento del deber de colaboracién en las
actividades sociales de la entidad, cuando dicha colaboracién hubiera sido requerida
de forma expresa por la Asociacion.

b. La alteracion del buen orden en el desarrollo de las reuniones que celebren los
érganos sociales.

c. Las desconsideraciones al deber de respeto hacia el resto de los socios siempre que
no sea constitutivo de injuria o vejacion grave.

Se consideran infracciones graves:

a. Lareiteracion de dos o mas faltas leves dentro del plazo de seis meses.
b. El incumplimiento del deber de respeto expresado en el ditimo inciso del parrafo
anterior, cuando sea constitutivo de injuria o vejacién grave.

En los supuestos de sancion y separacién de socios, se informara en todo caso al afectado de los
hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente, debiendo ser motivado el
acuerdo que se adopte por los érganos asociativos.

La Junta Directiva sera el drgano competente para incoar el expediente sancionador y acordar
la sancion que deberd imponerse. En el caso de separacién definitiva de la Asociacién, el
acuerdo definitivo sera ratificado por la Asamblea General, conforme a lo previsto en el
articulo anterior. En el resto de los casos, los acuerdos podran ser recurridos ante la Asamblea
General en el plazo de quince dias naturales tras la notificacién vélidamente realizada.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE LA ASOCIACION
SECCION 12. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13. NATURALEZA Y COMPOSICION.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada por
todos los asociados. Los trabajadores de la Asociacién podran asistir a las Asambleas, con voz
pero sin voto. Asimismo podra existir un érgano de direccién, colegiado o unipersonal.

Articulo 14. REUNIONES.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio. Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima
parte de los asociados, debiendo indicar las cuestiones que la motivan, que seran incluidas en
el orden del dia y comunicado a todos los socios con la antelacién suficiente.

Articulo 15. CONVOCATORIA.
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Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas en nombre de la Junta Directiva por su
Presidente, con suficiente publicidad y con un minimo de quince dias de antelacién a la fecha
de su celebracion, con notificacién por escrito o por cualquier medio telematico que sirva de
comunicacion con los asociados y que haya sido consignado como medio de comunicacién
preferente en la solicitud de ingreso, a cada uno de los asociados de nimero en la que se
especificara el lugar, la fecha de la reunién y orden del dia, no pudiéndose tratar en la reunién
emas distintos a los especificados, pudiendo asimismo hacerse constar si procediera, la fecha
y la hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
puedan mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales Extraordinarias que, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, hayan de celebrarse a solicitud de los interesados, deberdn convocarse con la
antelacién suficiente a fin de que la sesién tenga lugar dentro de los 45 dias naturales
siguientes a aquel en que la Junta Directiva hubiera recibido dicha solicitud.

Articulo 16. ADOPCION DE ACUERDOS.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Las Asambleas Generales seran presididas por los miembros de la Junta Directiva, cuyo
Presidente dirigird la sesion y los debates, actuando como Secretario el que lo sea de la Junta
Directiva.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco ni las abstenciones.

En las Asambleas Generales cada asociado de niimero tendra un voto. Se podré delegar el voto
en cualquier otro socio. Cada socio asistente podra representar a un méximo de dos socios. La
representacion debera efectuarse en modelo normalizado, en el que constara expresamente la
relacion de filiacion entre el socio que delega el voto y el beneficiario, los acuerdos a adoptar
para los que se delega el voto y la firma tanto del representado como del representante,
siendo valida la firma electrdnica.

Serd necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
b) Disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
c) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

d) Cualquier otra que se determine reglamentariamente.

Sera necesaria la mayoria cualificada del voto favorable de los dos tercios de los asistentes o
representados para la disolucién de la entidad.

Las votaciones se hardn a mano alzada, salvo que un tercio de los socios presentes o
representados solicite la votacion nominal y secreta, en cuyo caso se realizara de esta forma.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a todos los asociados,
incluso a los no asistentes, llevandose a un Libro de Actas que firmaré el Presidente y el
Secretario. Las actas deberdn ser enviadas a los socios por escrito o utilizando medios
telemdticos, segln indiquen en su solitud, con al menos quince dias de antelacién de la
celebracién de la siguiente Asamblea General en la que vayan a ser objeto de aprobacidn,
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pudiendo hacer cuantas observaciones estimen convenientes, que serdn contestadas por el
Secretario. Las actas de las Asambleas Generales se aprobaran en la misma sesién a que se
refieran o en la siguiente. En el acta se haré constar el nimero de asistentes, asuntos tratados
y acuerdos adoptados, indicando los votos a favor, en contra, abstenciones, votos en blanco y
particulares. Desde el momento de su aprobacién y siempre que estén suscritos por el
Presidente y el Secretario, los acuerdos gozarén de fuerza ejecutiva, que no se vera suspendida
por la impugnacién de los mismos, salvo que la autoridad administrativa o judicial resuelva en

\e{tido contrario.

Articulo 17. IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados por cualquier asociado o
persona que acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico,
por los trémites del juicio que corresponda, con arreglo a lo establecido en la legislacion
vigente, comunicéndolo previamente a la Junta Directiva.

Articulo 18. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Es competencia de las Asamblea General Ordinaria:

1. Decidir sobre las propuestas que formularen siempre que se refieran a cuestiones

incluidas en el correspondiente orden del dia.

Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las cuentas anuales.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Aprobar tanto los planes o programas generales de actuacién, que podréan referirse a

uno o mas ejercicios econémicos.

6. Ratificar el nombramiento de los miembros de honor propuestos por la Junta
Directiva.

7. Interpretar los Estatutos en caso de duda.

8. Cualquier otra que no sea de la competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 19. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

) e

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

1. Ladisolucion de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liquidadores, su fusién e

integracion en una federacién.

La maodificacion de los Estatutos.

La disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

La solicitud de declaracidn de utilidad publica.

La eleccion y revocacion de miembros de las Juntas Directivas

El nombramiente de administradores o representantes.

La expulsion de los asociados a propuesta de la Junta Directiva.

Aprobar los programas especiales que pudieran acordarse para una actividad

especifica y tiempo determinado.

9. Aprobar reglamentos y demdas normas de régimen interno en desarrollo de los
presentes Estatutos.

10. Todas aquellas que por razones de urgencia no puedan esperar a ser tratadas por la
Asamblea Ordinaria.

BN tn By

SECCION 22, LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 20. COMPOSICION.
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La Asociacién serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada necesariamente
por un Presidente y un Secretario. También podrén formar parte de la Junta Directiva el
Vicepresidente, el Tesorero y los Vocales que se determinen, con un minimo de cinco y un
maximo de once miembros.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados de nimero, siempre que sean
mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Se reserva un puesto en la Junta Directiva para que sea ocupado, si fuese posible, por un socio

con TEA, siempre que sea mayor de edad y tenga plena capacidad de obrar. En el caso de que

no se presentase ninguna persona que reuniera estos requisitos, este puesto sera ocupado por
0 socio no TEA.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio de poder ser
reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les
ocasione.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato sera de cuatro
afios. Ningun socio podrd desempefiar cargos en la Junta Directiva por un periodo superior a
ocho afios en computo global, excluyéndose el tiempo que ostenten el cargo en funciones.

La Junta se rencvara anualmente por tercios, prorrogandose el primer periodo de cuatro afios
hasta que se complete el primer ciclo de renovacion. Los tercios se formaran por sorteo dentro
de la Junta Directiva y, si no fuesen iguales en nimero, los tercios mas numerosos seran los
primeros en renovarse.

Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos para cubrir las vacantes que se
produzcan antes del periodo reglamentario de mandato, ejerceran los cargos sélo por el resto
del tiempo correspondiente al mandato del cargo que ocupen y ello para no perturbar las
renovaciones perioddicas previstas en este articulo.

Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de la Junta Directiva
continuaran de hecho en el desempefio de sus cargos hasta que la Asamblea General designe a
quienes hayan de sustituirles.

Podran causar baja por su renuncia voluntaria, comunicada por escrito a su 6rgano de
representacion, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas o por
expiracion de su mandato.

Articulo 21. REUNIONES.

La Junta Directiva se reunird, como minimo, una vez al mes y cuantas veces lo determine su
Presidente o a iniciativa o peticién de cinco de sus componentes, indicando expresamente los
asuntos a tratar.

Los socios tendrédn derecho a asistir a las reuniones de Junta Directiva, siempre que lo
comuniquen por escrito y firmen para ello un documento de confidencialidad, con voz pero sin
voto.

También podran asistir aquellos socios que propongan tratar un tema o proyecto de interés
general para la Asociacion. En este caso, deberad presentar junto a la solicitud una breve
memoria del asunto a tratar, para poder incorporarlo al orden del dia.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean vélidos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del
Presidente serd de calidad.
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En caso de no ser posible su asistencia a una reunién, los miembros de la Junta Directiva
Unicamente podrén delegar su representacion en otro miembro de la Junta Directiva y
deberan hacerlo mediante escrito firmado y fechado.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a tratar en la sesidn,
podrén ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores cualificados, pero sin
voto, los profesionales o especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden
del dia.

| Secretario levantara acta de las reuniones de la Junta Directiva, y sera firmada por él mismo
y el Presidente. Cualquier socio podra tener acceso al contenido de las actas de la Junta
Directiva, siempre que lo solicite al Secretario por escrito o mediante medios telematicos,
remitiéndose por esta misma via, y respetando en cualquier caso lo establecido en la
normativa aplicable sobre confidencialidad y proteccién de datos de carécter personal.

La Junta Directiva podra constituir en su seno una Comisién Permanente, como 6érgano
ejecutivo especial, con las facultades que aquella le delegard expresamente. También puede
crear Comisiones o grupos de trabajo para cuestiones concretas.

Articulo 22. FACULTADES.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con carédcter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segln estos Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1. Ostentar la plena representacién de la Asociacion.

2. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de la

Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

4, Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales,

5. Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

6. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacidn.

7. Proponer y elaborar normas reglamentarias en desarrollo de los presentes Estatutos que
regulen el funcionamiento de la Asociacidn.

8. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

Articulo 23. EL PRESIDENTE.

w

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Ejercitar, en nombre de la Asociacion, las facultades que tiene atribuidas la Junta
Directiva.

c) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir sus tareas.

e) Ordenar pagos por cuenta de fondos de la Asociacién, previos los acuerdos de gastos
correspondientes, con el visto bueno del Tesorero.

f) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
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Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Disefiar y proponer a la Junta las orientaciones estratégicas de la Asociacién.

Firmar con el Tesorero o intervenir los cheques, recibos y otros documentos anélogos.
Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y por el
cumplimiento de los Estatutos.

Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.

Articulo 24. EL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Tendra igualmente las facultades que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 25. EL SECRETARIO.

El Secretario tendrd a cargo:

a)

b)

La direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacién, y expediré las
correspondientes certificaciones.

Levantara acta de los acuerdos que se adopten y de cada sesidn que celebre, tanto la
Junta Directiva como la Asamblea General, con el visto bueno del Presidente y debera
transcribirla en el correspondiente libro de Actas, comdn para ambas Juntas y
Asambleas.

Llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados.
Custodiarda la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demads acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente corresponda.

Articulo 26. EL TESORERO.

Las funciones del tesorero son:

Dirigir y supervisar el darea econdmica, contable y financiera de la Asociacion.

Controlar y supervisar los pagos y movimientos de fondos de la Asociacion.

Controlar y supervisar que los ingresos y gastos se adecuan a los asientos contables,
para lo que propondrd la Junta Directiva un equipo de tres personas, miembros de la
Asociacion, para que trimestralmente procedan a realizar autoria interna sobre la
materia.

Supervisar y controlar la ejecucion del presupuesto anual.

Informar mensualmente a la Junta Directiva, de la ejecucion del presupuesto vy, en su
caso, elaborar y formular propuestas en los supuestos de desviacion en la ejecucién
del presupuesto.

Proponer a la Junta Directiva, para su autorizacion, las decisiones a adoptar en materia
econdmica, contable y financiera.

Preparar el informe de liquidacion y ejecucion del presupuesto y los balances que se
presentara a la Junta y a la Asamblea.

Proponer la realizacién de las auditorias oportunas,

Proponer el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacidén, ordinario vy
extraordinario, para someter a la Junta directiva y a la Asamblea General.

Ser responsable de los Libros y documentos contables en la Asociacion.

Llevar el inventario de bienes de la Asociacién.
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Articulo 27. LOS VOCALES.

Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
y asi como las que nazcan de las delegaciones, comités o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28. RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién
seran los siguientes:

1. Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

2. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

3. Cualquier otro recurso licito.

La Asociacidon ha de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y la situacion
financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus
bienes y recoger las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.
Deberd llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les resulten de aplicacién.

Articulo 29. CUOTAS

La Junta Directiva propondré a la Asamblea General la cuantia de las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deban satisfacer los socios, que serén aprobadas por ésta.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa justificada
podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos, a criterio de la Junta Directiva, que
podra retrasar o dispensar el pago de las cuotas cuando las circunstancias lo aconsejen,
comunicandose esta decision en la primera Asamblea General, respetando siempre la
intimidad de los socios.

Articulo 30. PATRIMONIO.

La Asociacién se constituye sin patrimonio inicial. El presupuesto anual de la Asociacién es
indeterminado.

Articulo 31. DURACION DEL EJERCICIO.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

CAPITULO V. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 32. DISOLUCION.

La Asociacion se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos, con
el voto de los dos tercios de los asistentes o representados.

También podra disolverse por sentencia judicial y otras causas determinadas legalmente.
Articulo 33. LIQUIDACION Y DESTINO DEL REMANENTE.

En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las deudas,
el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtlien la naturaleza no
lucrativa de la Asociacidn.

pag. 12




somMoS
JOPO,

AVTISMO

ASOCIACION MURCIANA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS
AV/ REINA VICTORIA EUGENIA, 32 A 42A CARTAGENA (30203)

DISPOSICION ADICIONAL: los presentes Estatutos podrdn ser desarrcllados por acuerdos
reglamentarios propuestos por la Junta Directiva y aprobados por la Asamblea General,
siempre que no sean contrarios a estos Estatutos y el resto de disposiciones legales para el
mejor funcionamiento de la Asociacion.

DISPOSICION FINAL: En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica reguladora del Derecho de Asociaciones, y las disposiciones
complementarias.

Cartagena, a 2 de octubre de 2018

DILIGENCIA: Que extiende el Sr. Secretario de la Asociacion AUTISMO SOMOS TODQS D. Daniel
Carrién Lorca, con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta, D2 Ana Belén Moreo Hernandez para
hacer constar que los presentes Estatutos recogen fielmente los acuerdos de la Asamblea
General Extraordinaria de fecha 2 de octubre de 2018.

EL PRESIDENTE/A EL SECRETARIO/A
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MARIA PEDRO REVERTE GARCIA, SECRETARIA GENERAL DE LA
CONS,EJERI'A DE PRESIDENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

CERTIFICO: Que examinados los archivos de este Registro de Asociaciones
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la entidad denominada
ASOCIACION MURCIANA PARA EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS , de
CARTAGENA, aparece inscrita en la seccion 12 con el numero 4.668, siendo la
Presidenta de la misma D.2 ANA BELEN MOREO HERNANDEZ, con DNI

Y para que conste expido la presente certificacion, a peticion de parte interesada,

a los efectos oportunos.

LA SECRETARIA GENERAL
P.D. (Res. 3/5/2018). LA JEFA DE SECCION DE ASOCIACIONES,
FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES.- Cristina Gomez Visus
(Documento firmado electrénicamente)
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SG/SJ/Conv 14-19
INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES Y LA ASOCIACION AMUDEF-ASOCIACION MURCIANA
PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA-, PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA
CON NINOS CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO (TEA) Y OTRAS
DISCAPACIDADES INTELECTUALES ASOCIADAS, EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y PRIVADOS CONCERTADOS DE LA REGION DE MURCIA

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacién interior
de Direccién General de Atencién a la Diversidad y Calidad Educativa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura en relacion
con la Disposicién transitoria primera del Decreto 72/2017, de 17 de mayo, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24
de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia (en

adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por la Direccion General de Atencion a la Diversidad y
Calidad Educativa, a través de cominter con ref: 119399/2019 figura la siguiente
documentacion:

-Texto del Convenio de referencia.

- Informe memoria.

-Propuesta de la Direccion General.

- Orden aprobatoria de la Consejera del Texto del Convenio.
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- Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
- Conformidad de la representante de la asociacion con el texto del Convenio.

- Declaracion responsable de la representante de la asociacion AMUDEF por la que
declara que el personal de la asociacién que esta en contacto habitual con menores
no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de

menores, asi como la trata de seres humanos .

- Estatutos y NIF de la Asociacion.

-Certificado de inscripcidn en el Registro de Asociaciones, expedido por la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia en fecha 28/11/2018, donde consta D? Ana

Belén Moreo Sanchez como Presidenta de la misma.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- OBJETO, JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO.

I- El convenio cuya suscripcion se propone tiene por objeto la realizacion, por los
profesionales de la Asociacion AMUDEF, de un programa de intervencion educativa con
nifios con trastornos del espectro del autismo (en adelante TEA) y otras discapacidades
intelectuales asociadas, en su aula ordinaria y en su centro escolar, sin contraprestacion
econdmica, no teniendo la actividad en cuestidn caracter contractual, sino naturaleza

administrativa.

[I-Respecto a la justificacién del citado convenio, la suscripcion del mismo, tal y como
se establece en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la
mejora de la eficiencia de la gestion publica a través de una mejor atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales; facilita la utilizacion conjunta de medios y

servicios publicos y contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica.
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El contenido del Convenio se ajusta a la definicion que de dicha figura realiza el art. 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico al tratarse
de un acuerdo entre una Administracién Publica y un sujeto de derecho privado para un
fin comun que, en este caso, consiste en la prestacién de una asistencia especializada
a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo con el fin de mejorar la

respuesta educativa a este alumnado.

Il.- EI marco normativo en el que se fundamenta la suscripcion del convenio lo

constituyen las siguientes disposiciones:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: sefala en su Preambulo como
uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir que los padres y las madres

se impliquen en la educacion de sus hijos.

Esta Ley contempla en su Titulo Il los aspectos relativos a la Equidad en la Educacion,
y en particular el Capitulo | se dedica al Alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, disponiendo en el articulo 71.4 que corresponde a las Administraciones
educativas garantizar la escolarizacion, regular y asegurar la participacion de los padres
o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos educativos
de este alumnado. Igualmente les corresponde adoptar las medidas oportunas para que
los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado, asi

como la informacion necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos.

En el Capitulo | del Titulo V de esta Ley se contiene el régimen relativo a la participacion
en el funcionamiento y el gobierno de los centros que ofrezcan ensefianzas reguladas
en la misma. Asi, el articulo 118 (Principios generales) establece que las
Administraciones educativas fomentaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio
efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y personal de
administracion y servicios en los centros educativos, debiendo adoptar las medidas
necesarias que promuevan e incentiven la colaboracién efectiva entre la familia y la
escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en
la educacion de sus hijos. Esta participacion de las familias en los centros educativos y

en la educacién de sus hijos se realizara a través de las pertinentes asociaciones,
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conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la citada Ley (Los padres y los alumnos
y alumnas podréan participar también en el funcionamiento de los centros a traves de sus

asociaciones).

- La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, que
establece en su articulo 4, entre los derechos que asisten a los padres en relacion con
la educacion de sus hijos, el derecho a estar informados sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y el derecho a participar en el

proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

- El Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, cuyo Capitulo VIl esta dedicado a la “Participacion y coordinacion” regula, en el
articulo 37, la participacion de las familias en el proceso educativo del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y su colaboracion en la respuesta y medidas
educativas adoptadas en cada caso, y en el articulo 38 la coordinacién de la Consejeria
con competencias en educacion con organizaciones no gubernamentales, asociaciones
sin animo de lucro y otras administraciones, con el fin de hacer efectivo el principio del
esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad y de mejorar la respuesta educativa a la

diversidad del alumnado

lll.- La normativa aplicable a la tramitaciéon del convenio que se informa es la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y

siguientes) asi como el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, en lo que no se oponga a lo establecido en la
citada Ley 40/2015, ya que los preceptos contenidos en la misma relativos a los

convenios tienen caracter basico (Disposicion final decimocuarta).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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SEGUNDA.- COMPETENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PARTES

El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que tiene
atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia y el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de
funciones y competencias a la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia. Dentro de
la misma, la Consejeria de Educacién y Universidades (actual Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes) es el organismo competente para su tramitacion, en virtud del
Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribucion de dichas competencias transferidas a la
Consejeria de Cultura y Educacién de conformidad con el articulo 8 del Decreto del
Presidente niumero 2/2018 de 20 de abril, de Reorganizaciéon de la Administracion
Regional. Su titular es, pues, la competente para su aprobacién (articulo 8.1 del
Decreto n°® 56/1996).

La competencia para suscribirlo corresponde asimismo a la Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes de conformidad con la previsién del articulo 8.3 del Decreto
56/1996.

Los fines para los que se constituye la Asociaciéon Murciana para el Desarrollo de la
Familia -AMUDEF- se recogen en el articulo 4 de sus Estatutos y pretenden, en suma,
mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y su entorno. Segun se recoge en
sus propios Estatutos y en los antecedentes obrantes en el Registro de Asociaciones
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, ostenta la presidencia de la
Asociacion DAa. Ana Belén Moreo Hernandez, con D.N.l. 22997837E, la cual suscribira

el Convenio en representacion de la asociacion .

TERCERA.- CONTENIDO DEL CONVENIO.

Del contenido del convenio merecen especial atencién los siguientes puntos:

-Compromiso econémico. Se indica expresamente en la clausula tercera la ausencia

de compromiso econdémico por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y
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Deportes, corriendo los gastos que se deriven de la implantacién del programa a cargo
de AMUDEF.

-Entre las obligaciones que asume AMUDEF se establece expresamente la obligacion
de no contratar a personal que, pudiendo estar en contacto habitual con menores, haya
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual, corrupcion de menores, asi como

por trata de seres humanos. (Obligacion séptima)

Queda asi incorporado al texto del Convenio el requisito a que se refiere el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de
modificacion parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil tras la
modificacion operada en su redaccion por el articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificaciéon del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia. Por
consiguiente, consideramos que en el Convenio se da cumplimiento a las Instrucciones
dictadas con fecha 3 de febrero de 2016, por la Secretaria General de la entonces
denominada Consejeria de Educacion y Universidades, derivadas de la entrada en vigor
de la citada Ley 26/2015, y en virtud de las cuales en los nuevos convenios que vaya a
firmar la Consejeria de Educacion se debera contemplar en su clausulado el

compromiso de las entidades que convenian de cumplir este requisito

-Seguimiento del programa. En virtud de la clausula quinta se crea una Comisién de

seguimiento y control que interpretara las dudas que puedan surgir respecto al contenido

del convenio y velara por la coordinacién, desarrollo, seguimiento y ejecucion de las

actuaciones que en él se prevén.

-Vigencia. En la clausula sexta se acuerda un plazo de vigencia de cuatro afnos,
prorrogables por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, atendiendo asi a lo que

en orden a la duracion de los convenios se establece en el articulo 49 de la Ley 40/2015.
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-Extincidn. Se prevé en la clausula séptima del convenio como causa de resolucion,
ademas de las legalmente previstas en el articulo 51 de la Ley 40/215, la celebracién de

un nuevo convenio que lo sustituya.

En lo que se refiere al CONTENIDO del convenio, se estima que en el mismo se
contemplan todos los aspectos que constituyen el contenido minimo exigible establecido
en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTA.- TRAMITACION DEL CONVENIO

El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que, sin perjuicio de las especialidades que la legislacion autonémica
pueda prever, sera necesario que el convenio se acompafie de una memoria justificativa
donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta
Ley. La memoria justificativa que se remite desde el Servicio de Atencion a la Diversidad,

recoge los distintos contenidos exigidos a la misma.

Examinada la documentacion remitida, se observa que no consta en el expediente el
documento de valoraciéon estimativa del coste que para la Administracion Regional
pueda suponer la suscripcion de este Convenio; no obstante en la memoria justificativa
elaborada por el Servicio de Atencién a la Diversidad se expresa que la realizacion del
convenio de colaboraciéon no supone compromiso de gasto alguno de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia durante todo el periodo
de su vigencia, cumpliendo asi con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera a la que hace referencia el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni tampoco repercusion
economica a nivel de produccién, empleo o infraestructuras, ni ningun otro sector, por

lo que podemos decir que su impacto econémico es nulo.
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Por ello y de conformidad con el articulo 7.2 del Decreto 56/1996 no sera necesario
informe econdmico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones ni

fiscalizacion de la Intervencion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en concordancia
con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde autorizar la celebracién

del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribirlo, como ya se ha indicado, corresponde a la Consejera
de Educacion, Juventud y Deportes de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del
Decreto 56/1996.

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcién en el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de conformidad con el articulo 10 del Decreto
56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conforme al
articulo 14 del citado decreto. También se publicara en el Portal de la Transparencia la
informacién exigida en relacién a los convenios en los términos previstos en el articulo
17.5dela Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana

de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

QUINTA.-CONSULTA AL CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION DE MURCIA

Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos
Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado en los
proyectos de convenios 0 acuerdos en materia educativa. Al respecto sefialar que, dicho
organo, en respuesta a una consulta planteada por la Secretaria General de esta
Consejeria entiende que, dada la amplitud de la expresion, se impone una interpretacion
de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia
educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo
contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho érgano,

correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del convenio de
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que se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser

informado por el Consejo Escolar.

Segun el Informe-Memoria del Servicio de Atencion a la Diversidad, no se estima que el
proyecto de convenio objeto de tramitacion tenga una incidencia educativa lo
suficientemente relevante para entender que debiera ser sometido a informe del
Consejo Escolar de la Regién de Murcia, en cuanto que, el numero de alumnos
destinatarios del programa de asistencia especializada, es un porcentaje muy pequefo
dentro del numero total de alumnos escolarizados en los centros educativos publicos y
privados concertados de la Regién de Murcia, considerando que no tiene la suficiente
incidencia educativa que requiera el sometimiento del proyecto de convenio a informe

del Consejo Escolar

SEXTA.-CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el Convenio informado esta excluido de su ambito de aplicacion,
aplicandose los principios de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que se

pudieran presentar.

Tal como indica la memoria justificativa, constituye el objeto de este Convenio la
realizaciéon, por los profesionales de la Asociacion AMUDEF, de un programa de
intervencion educativa con nifios con TEA y otras discapacidades intelectuales
asociadas, en su aula ordinaria y en su centro escolar, sin contraprestacion econémica,

no teniendo la actividad en cuestiéon caracter contractual.

En este sentido, consideramos que el convenio propuesto es un negocio juridico que
articula la colaboracion entre los firmantes para llevar a cabo una actuacion en respuesta
de objetivos compartidos sin que ninguna de las partes tenga ningun tipo de interés

patrimonial.
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SEPTIMA.-NATURALEZA Y JURISDICCION.

En la clausula octava se prevé el caracter administrativo del convenio y la competencia
de la jurisdiccion contencioso-administrativa respecto a todas las cuestiones litigiosas
que no sean resueltas por la Comision de Seguimiento y Control. Se incluye en esta
clausula mencién expresa a la exclusion de este Convenio del ambito de aplicacion de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CONCLUSION. - En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES Y LA ASOCIACION AMUDEF -ASOCIACION MURCIANA PARA EL
DESARROLLO DE LA FAMILIA-, PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA CON NINOS
CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO (TEA) Y OTRAS
DISCAPACIDADES INTELECTUALES ASOCIADAS, EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y PRIVADOS CONCERTADOS DE LA REGION DE MURCIA.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho

LA TECNICO CONSULTOR
Fdo. M2 Teresa Galvez Flores

V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Concepcion Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electrénicamente al margen)





