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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A: PROPUESTA
DE ACUERDO DE RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE 9 DE ABRIL DE 2019, POR EL QUE SE DETERMINA EL
NUMERO DE PLAZAS A OFERTAR A TRAVES DE PROMOCION INTERNA POR
RECONVERSION DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2019 A 2020

Nombre del documento Vgt i Dy
acceso del acceso
(total / parcial o
parcial / reservado
reservado)
1 Acuerdo de la Mesa Sectorial TOTAL
2 Certificacion del Secretario de la Mesa Sectorial de | TOTAL

Administracidn y Servicios de la Administracion Publica
de la Region de Murcia

3 Informe del Servicio de Evaluacion de Puestos y|TOTAL
Planificacion de Efectivos de la Direccion General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios

4 Informe propuesta de la Directora General de la Funcién | TOTAL
Publica y Calidad de los Servicios

5 Informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la | TOTAL
Direccidn General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios

6 Informe juridico de la Secretaria General de Hacienda |TOTAL

7 Propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno TOTAL

8 Certificacion de Consejo de Gobierno de 22-5-2019 TOTAL

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre
de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a tres de junio de dos mil diecinueve
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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POREL
QUE SE DETERMINA EL NUMERO DE PLAZAS A OFERTAR A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA POR RECONVERSION DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL
PERIODO 2019 A 2020.

El Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiclones de trabajo en
la Administracién Publica de la Regidn de Murcia, de fecha 12 de noviembre de 2018, de
la Mesa General de Negociaclén de las condiclones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracién Pulblica de la Regién de
Murcla, establece en su apartado 13 que se negociard un plan de promocion Interna
plurianual que contendra las plazas que seran convocadas y los sistemas que podran ser
utilizados para ello.

Asimismo, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y
Oferta de Empleo Extraordinaria del perfodo 2017 a 2020, de fecha 13 de diciembre de
2018, dispone en su apartado Décimo “Negociacion del Acuerdo PIR 2019/2020/2021"
que la Administracion P(blica y las Organizaciones Sindicales negociaran un Acuerdo para
la promocién interna sobre un puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2021 en el que
se determinen, entre otros, el nlmero de puestos a inclulr en el periodo de vigencia.

De conformidad con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesién del dia 9 de abril
de 2019, los representantes de la Administracion Regional y de las Organizaciones
Sindicales, representadas en la Mesa Sectorial de Administracion y Serviclos de la
Administracion Piblica de la Regién de Murcia, adoptan el siguiente

ACUERDO
Primero.- Objeto.

El objeto del presente Acuerdo es la modificacidn del apartado Décimo del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos
selectivos derivados de Oferta de Empleo Plblico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020, de fecha 13 de diciembre de 2018 y la determinacion del nimero
de plazas que se ofertaran en el periodo 2019-2020 por el sistema de promocién interna
por reconversion del mismo puesto de trabajo.

Segundo.- Ambito de aplicacion.
El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funclonario al servicio de la

Administracion Pablica de la Regidén de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios.
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Tercero.- Modificacién del Acuerdo sobre criterios aplicables a los procesos
selectivos derivados de Oferta de Empleo Piblico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, de fecha 13 de diciembre de 2018

Se modifica el apartado Décimo del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de
Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, de fecha 13
de diciembre de 2018, en el sentido de que donde indica el periodo de referencia 2019 a
2021 debe referirse al periodo 2019/2020

Cuarto.- Niimero de plazas para el periodo 2019 a 2020.

El nimero de plazas para el periodo de vigencia de este Acuerdo, ofertadas a
través de la promocion interna por reconversion del mismo puesto de trabajo seréa de 500.
Su concrecién anual se recogera en el Decreto por el que se apruebe la promocion
profesional del personal empleado publico.

Quinto.- Desarrollo de la promocién profesional.

Los aspectos restantes de los procesos selectivos de la promocion interna y la
promocion interna por reconversion del mismo puesto de trabajo: criterios aplicables a las
convocatorlas, colectivos, etc., se estableceran previa negociacién de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios.

Sexto.- Vigencia.

Este Acuerdo tendréd efectos, una vez ratificado por el Consejo de Gobierno y
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y se aplicara en el periodo 2019 a
2020.

POR LA ADMINISTRACION REGIONAL
5

Lo SERVIS

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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Reglén de Murcia

Consejeria de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica y
Calidad de los Servicios

D. JESUS ENRIQUE FERNANDEZ MARIN, COMO SECRETARIO DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, en su
reunion de fecha 9 de abril de 2019, se negocid con acuerdo el siguiente asunto:

Acuerdo por el que se determina el numero de plazas a ofertar a través de
promocion interna por reconversion de puesto de trabajo para el periodo 2019 a
2020, ---n=rmmmmmmem e e

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta segun lo dispuesto en
el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, a los efectos oportunos en Murcia.
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE EVALUACION DE PUESTOS Y
PLANIFICACION DE EFECTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA CONSEJERIA
DE HACIENDA EN RELACION CON EL ACUERDO DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR EL QUE SE
DETERMINA EL NUMERO DE PLAZAS A OFERTAR A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA POR RECONVERSION DE PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERIODO 2019 A 2020.

25042019 11:01,13

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto n°
32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia y Hacienda, actualmente Consejeria de Hacienda.

39/2015. Los firmantes y los fechos de firmu se muestran en los recondros.

i6n (CSV) CARM-cc2421B7-6738-c2a5-dd90-0050569b6280

PRIMERO.- Con fecha 9 de abril de 2019 la Mesa Sectorial de Administracién y
Servicios de la Administracién Piiblica de la Regién de Murcia adopt6 el Acuerdo por el
que se determina el nimero de plazas a ofertar a través de promocién interna por
reconversion de puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020.

El objeto principal del acuerdo es establecer el nimero de plazas que para el periodo
mencionado podran ofertarse en los correspondientes decretos sobre promocién
profesional del personal empleado publico para los afios 2019 y 2020.

17{04/2019 17:32-28 | VARGAS SANCHEZ. BOLORES

SEGUNDO.- Dentro de las medidas de ordenacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas se incluyen, de conformidad con el articulo 69.2.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las de promocién interna.

diendo a lu siguiente direccitn: https://sede.corm.es/verificardocumentos e introducie

de un d

El Acuerdo da consistencia para los afios 2019 y 2020 a la posibilidad por parte de las
personas empleadas piiblicas, que reunan los requisitos que se sefialen en las respectivas
convocatorias, de promocionar sobre el mismo puesto de trabajo en determinados
Cuerpos, Escalas y Opciones en los que se aprecia identidad de funciones o continuidad
funcional.

iddod puede ser

i Esta es una copia nuténtica imprimibl




)

-~
‘\.-
o

o

Region de Murcia o
T Consejeria de Hacienda @

Direc;ic’m General de la Funcion Publica ANIVERSARIO
y Calidad de los Servicios TRASVASE T SEGURA
0o s

TERCERO.- El nimero de plazas acordado, cuya distribuciéon anual se establecerd en
los Decretos que se aprueben en 2019 y en 2020 para la promocién profesional del
personal empleado publico, resulta adecuado a los criterios generales establecidos de
planificacién de los recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades de los servicios
asi como el nimero potencial de aspirantes que cuentan con titulacion adecuada para el
acceso a aquellos Cuerpos, Escalasy Opciones en los que la reconversion de puestos de
trabajo es factible dada la continuidad funcional y por la adquisiciéon de competencias
necesarias para la progresion en la carrera profesional desde niveles inferiores a los
superiores.

|
de Murda, seqin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y los fechos de firma se muestron en los recuudros.
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CUARTO.- Por todo lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a este
Servicio por la normativa reguladora de la estructura organica de la Consejeria de
Hacienda, se considera conveniente la ratificacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios, de fecha 9 de abril de 2019, por el que se determina el nimero
de plazas a ofertar a través de promocion interna por reconversion de puesto de trabajo
para el periodo 2019 a 2020.
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INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO DE
RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR EL QUE SE DETERMINA EL NUMERO
DE PLAZAS A OFERTAR A TRAVES DE PROMOCION INTERNA POR
RECONVERSION DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2019 A 2020

PRIMERO. El articulo 38 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en lo sucesivo EBEP) prevé que en el seno de las Mesas de
Negociacion, los representantes de las Administraciones Publicas podrdn concertar
Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos.

Asimismo el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de
la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, establece
que corresponde al Consejo de Gobiemno dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados en
la negociacion colectiva mediante su aprobacion expresa y formal.

SEGUNDO. De conformidad con lo anterior, Administracién y Organizaciones
Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la
Administracion Publica de la Region de Murcia alcanzaron con fecha 9 de abril de 2019
por unanimidad un ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA EL NUMERO DE
PLAZAS A OFERTAR A TRAVES DE PROMOCION INTERNA POR
RECONVERSION DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2019 A 2020.

Para la negociacion y concertacion del citado Acuerdo la Mesa Sectorial se
encontraba vélidamente constituida tal y como dispone el articulo 35.1 del EBEP por la
representacion de la Administracion Regional y todas las organizaciones sindicales
legitimadas que representan al cien por cien de los 6rganos unitarios de representacion de
la Administracién Regional del &mbito de la citada Mesa.

TERCERO. En el texto del acuerdo alcanzado, que se estructura en una
introduccién y seis puntos, constan los siguientes aspectos gencrales regulados en el
articulo 38 del EBEP:

a. Partes que lo conciertan: Ha sido suscrito por la Administracion Regional y por
las Organizaciones Sindicales CCOO, UGT y FSES, cuya representatividad en
al ambito sectorial es del 30%, 20% y 15% respectivamente, lo que supone un
total del 65% de la representatividad total del sector por lo que alcanzan la
mayoria absoluta prevista en el articulo 14 del Acuerdo de 27 de junio de 2018
sobre organizacion y funcioamiie3nto de la Mesa Sectorial de Negociacion del
Personal de Administracion y Servicios de la comunidad autonoma de la Region
de Murcia (BORM n° 182, de 8 de agosto de 2018.

b. Ambito personal. funcional y territorial: El Acuerdo es de aplicacion al
personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia del &mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

c. De conformidad con el articulo 38.8 del EBEP el Acuerdo tiene la
consideracién y efectos previstos en dicho articulo para el personal funcionario.

1
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d. Ambito temporal: El Acuerdo prevé sus efectosa partir de su ratificacién por el
Consejo de Gobierno y publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, y se aplicard en el periodo 2019 a 2020.

e. Plazo de preaviso y condiciones de denuncia: no se establecen.

CUARTO. El contenido del Acuerdo alcanzado se refiere a condiciones de trabajo
de personal funcionario del sector de Administraciéon y Servicios que son materia de
negociacién (promocién interna) en virtud de lo dispuesto en el articulo 37 del EBEP cuya
negociacion corresponde a la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

QUINTO. El Acuerdo trata sobre materias competencia del Consejo de Gobierno, ,
tal y como se recoge en el articulo 11.2.1) del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
correspondiendo para su validez y eficacia su aprobacion expresa y formal por el mismo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 11.2.g) de la citada Ley, en el mismo sentido se indica
en el articulo 38.3 del EBEP, siendo en este caso directamente aplicable una vez ratificado
al personal incluido en su dmbito de aplicacion.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el articulo 11.2.g) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, procede la elevacion del citado Acuerdo para su
ratificacion por el Consejo de Gobierno.

En Murcia,

(Documento firmado electronicamente al margen)
V°B°

Visto el anterior informe, considerandolo conforme, se eleva al Consejero de
Hacienda para su firma, si procede, la Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de fecha 9
de abril de 2019 por el que se determina el nimero de plazas a ofertar a través de
promocién interna por reconversion de puesto de trabajo para el periodo 2019-2020.
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO GOBIERNO POR EL QUE
SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE 9 DE ABRIL DE 2019, POR EL QUE SE DETERMINA EL NUMERO DE
PLAZAS A OFERTAR A TRAVES DE PROMOCION INTERNA POR RECONVERSION
DE PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2019 A 2020.

La Directora General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios eleva al
Consejero de Hacienda Propuesta de Acuerdo del Consejo Gobierno por el que se ratifica el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 9 de abril de 2019, por el que
se determina el numero de plazas a ofertar a través de promocién interna por reconversion de
puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020. El expediente de la citada Propuesta de Acuerdo
de Consejo de Gobierno comprende los siguientes documentos:

- Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

- Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 9 de abril de 2019,
por el que se determina el nimero de plazas a ofertar a través de promocién interna
por reconversion de puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020.

Para su conformacién, el expediente consta de Informes favorables del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
que incluye Propuesta de dicha Direccién General, asi como del Servicio de Evaluacion de
Puestos y Planificacion de Efectivos de la citada Direccién General. Asimismo, el expediente
consta de Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno.

La propuesta para la adopcion de dicho Acuerdo corresponde al Consejero de
Hacienda, de conformidad con el articulo 12 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia, en relacién con el articulo 3 del Decreto del Presidente 2/2018,
de 20 de abril, de reorganizacién de la Administracién Regional; con el articulo 7 del Decreto
n° 50/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Hacienda y con los articulos 56, 60 y 66 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se
establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

de Murda, segiin articulo 77.3.c) de lo Ley 39/2015. Los firmantes y fos feches de firma se musstran en los recsadros.
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da por lo

La competencia para la ratificaciéon del citado Acuerdo corresponde al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; asi como en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funci6n Publica de
la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.
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ASUNTO: INFORME JURIDICO SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO DE
CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA
MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS POR EL QUE SE
DETERMINA EL NUMERO DE PLAZAS A OFERTAR A TRAVES DE
PROMOCION INTERNA POR RECONVERSION DEL PUESTO DE TRABAJO
PARA EL PERIODO 2019 A 2020

PAEL

de Murcin, segin artiule 27 3.) de I Ley 39/7015, Los firmantes y las fechos de Hrmo se muestran en los recundras.
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Vista la Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno de referencia,
previo examen del expediente tramitado al efecto por la Direccion General de
Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.1 c) del Decreto 32/2006 de 21 de abril, por el que se aprueba
la Estructura Organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, en la
actualidad Consejeria de Hacienda, por el Servicio Juridico de la Secretaria
General de la citada Consejeria se emite el siguiente

/057019 13:48.31 |

INFORME

PRIMERO.- Con fecha 30 de abril de 2019, por la Direccion General de Funcién
Publica y Calidad de los Servicios se remite expediente sobre Propuesta de
Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 9 de abril de 2019, por el que se
determina el numero de plazas a ofertar a través de promocién interna por
reconversion de puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020.

09/05/7019 13:45:47 | PEREZ-BRYAN TELLO. MARIA LUISA
da por o €

SEGUNDO.- Constan en el expediente los siguientes antecedentes:

1.- Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de fecha 9 de
abril de 2019, por el que se determina el nimero de plazas a ofertar a traves de
promocion interna por reconversién de puesto de trabajo para el periodo 2019-
2020.

de un d

2.- Certificado del Secretario General de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de fecha 11 de abril de 2019 en el que se indica que en la reunién de
fecha 9 de abril de 2019 se negocié con acuerdo el siguiente asunto: “Acuerdo
por el que se determina el nimero de plazas a ofertar a través de promocion
interna por reconversion de puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020”".

Esta es uno copia outéntico fmprimibl

3.- Informe emitido por el Servicio de Evaluacién de Puestos y Planificacion de
Efectivos de la Direccidn General de Funciéon Publica y Calidad de los Servicios
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de fecha 17 de abril de 2019 por el que “se considera conveniente la ratificacion
del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, de fecha 9 de
abril de 2019, por el que se determina el nimero de plazas a ofertar a través de

promocion interna por reconversién del puesto de trabajo para el periodo 2019 a
2020".

4.- Informe favorable del Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccién
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios de fecha 30 de abril de
2019.

5.- Informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales y Propuesta de la
Directora General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios de fecha 24
de abril de 2019.

09/05/2019 13:48:31 |

6.-Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para ratificar el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 9 de abril de 2019, por el que
se determina el nimero de plazas a ofertar a través de promocion interna por
reconversion del puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020.

TERCERO.- Es objeto del presente informe la Propuesta de Acuerdo de Consejo
de Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 9 de abril de 2019 por el que se determina en 500
el numero de plazas a ofertar a través de promocién interna por reconversién en
el mismo puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020.

dit Murcin, segin articolo 27.3.¢) de fo Ley 3972015, Los firmuntes y Jos fechos de firma se miestran en los recundras.
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De conformidad con el articulo 69.2 d) del EBEP :
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“Las Administraciones Piblicas podrén aprobar Planes para la ordenacion
de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal...”

deun d

En este sentido, el Acuerdo regula determinados aspectos de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del sector de administracién y
servicios que son materia de negociacién en virtud del articulo 37 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en adelante, EBEP vy cuya negociacion
corresponde a la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios, tal como sefala
el informe emitido al efecto por el Servicio de Relaciones Laborales.

Esto esuna copio outéntica imprimibl
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En concreto, determina el nimero de plazas (500 plazas) a ofertar a través
del sistema de promocion interna por reconversién en el propio puesto de trabajo
para el periodo 2019-2020, dando cumplimiento al Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracién Publica de
la Regién de Murcia, de fecha 12 de noviembre de 2018, cuyo apartado trece
establece que “se negociara un plan de promocion interna plurianual que
contendré las plazas que seran convocadas y los sistemas que podran ser
utilizados para ello”.

[REREN

Por tanto, el ambito de aplicacién subjetivo se extiende al personal
funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Regién de Murcia del
ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

firma se muestran an fos recuadras,
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Por otro lado, el acuerdo se extiende a los afios 2019 y 2020, rectificando
asi el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios sobre criterios
aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y
Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, de fecha 13 de
diciembre de 2018, cuyo apartado décimo disponia la negociacion entre la
Administracién Publica y las Organizaciones sindicales de un Acuerdo para la
promocién interna sobre un puesto de trabajo en el periodo 2019 a 2021.
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e Murcin, segin miiculs 27.3.1)

- En consecuencia, la Propuesta a Consejo de Gobierno que es objeto de
informe ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de
9 de abril de 2019, concretando en 500 el numero de plazas que se podran
ofertar a través de la aprobacion de los correspondientes Decretos sobre
promocién profesional del personal empleado publico, para promocionar sobre
el mismo puesto de trabajo en determinados Cuerpos, Escalas y Opciones en
los que se aprecie identidad de funciones o continuidad funcional.

i pos Jo O
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Segun indica el informe del Jefe de Servicio de Evaluacién de Puestos y
Planificacion de Efectivos, “el nimero de plazas acordado, cuya distribucion
anual se establecera en los Decretos que se aprueben en 2019 y en 2020 para
la promocidn profesional del personal empleado publico, resulta adecuado a los
criterios generales establecidos de planificacion de los recursos humanos
teniendo en cuenta las necesidades de los servicios asi como el nimero de
aspirantes que cuentan con titulacion adecuada para el acceso a aquellos
Cuerpos, Escalas y Opciones en los que la reconversion de puestos de trabajo
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es factible dada la continuidad funcional y por la adquisicién de competencias

necesarias para la progresion en la carrera profesional desde niveles inferiores
a los superiores”,

Ademas, previamente y tal como establece de forma expresa el Acuerdo
de la Mesa Sectorial de 9 de abril de 2019 en su apartado Quinto “Desarrollo de
la Promocién Profesional”: “Los aspectos restantes de los procesos selectivos
de promoci6n interna y la promocién interna por reconversién del mismo puesto
de trabajo: criterios aplicables a las convocatorias, colectivos, efc., se
estableceran previa negociacién de la Mesa Sectorial de Administracién y
Servicios”.

Teniendo en cuenta lo anterior, los efectos de la aplicacién inmediata y
directa del Acuerdo de 9 de abril de 2019 al personal incluido en su dmbito de
aplicacion previstos por el articulo 38.3 del EBEP, asi como la competencia del
Consejo de Gobierno para determinar los criterios generales de promocion del
personal (articulo12.2 | del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero), el
presente Decreto tendra eficacia directa respecto de los aspectos generales de
las condiciones de trabajo que regula, esto es, el nimero de plazas previstas
ofertar para el periodo 2019 a 2020 por el sistema de promocién interna por
reconversion de puesto de trabajo.

Los Acuerdos posteriores deberan ser ratificados, previa negociacién por
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por Consejo de Gobierno y en
ellos debera concretarse anualmente el numero de plazas atendiendo a los
criterios a lo que hace referencia el Servicio de Evaluacién de Puestos y
Planificacion de Efectivos de la Direccién General de Funcién Publica y Calidad
de los Servicios, en el sentido de dar cumplimiento a los criterios generales para
la planificacién de los recursos humanos, teniendo en cuenta las necesidades
organizativas y la asignacion eficiente de los recursos humanos, atendiendo al
numero potencial de aspirantes que cuentan con titulacién adecuada para el
acceso a aquellos Cuerpos, Escalas y Opciones en los que la reconversion de
puestos de trabajo sea factible teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias previstas ambos ejercicios.
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Finalmente, de conformidad con lo previsto en el apartado Cuarto del
Acuerdo de 9 de abril de 2019, “su concrecién anual se recogera en el Decreto
por el que se apruebe la promocién profesional del personal empleado publico,
siendo competente para la elaboracion de dicho Decreto el Consejero
competente en materia de Funcién Publica y para su aprobacion el Consejo de
Gobierno, en virtud de lo dispuesto en los articulos 11.2 f) y 12.2d) del texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

CUARTO.- La propuesta para la adopcién de dicho Acuerdo corresponde al
Consejero de Hacienda, de conformidad con el articulo 12 del texto refundido de
la Ley de la Funcion Puablica de la Region de Murcia, en relacion con el articulo
3 del Decreto del Presidente 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional; con el articulo 7 del Decreto n° 50/2018, de 27 de abril
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
con los articulos 56, 60 y 66 del Decreto 32/2006, de 21 de abril por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

09/15/2019 13:48-31 |

¥ lns fechas de firmo se muestran en los recuadros,
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre “en el seno de las Mesas de Negociacion, los representantes de
las Administraciones Publicas podrén concertar acuerdo con la representacion
de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos”.

e Murcin,

13:46:47 | PEREZ-BRVAN TELLD, MARIA LUISA

Para que los Acuerdos de las Mesas de Negociacion tengan validez y eficacia,

es necesaria la aprobacion expresa y formal de los 6rganos de gobierno de la
Administracién Publica competente.

electrinico pdmini
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La aprobacién del Acuerdo le corresponde al Consejo de Gobierno, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 11.2 g) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, que regula las competencias del Consejo de Gobierno.
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En conclusion, vista la Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios
de 9 de abril de 2019, por el que se determina el nimero de plazas a ofertar a
través de promocién interna por reconversion de puesto de trabajo para el
periodo 2019 a 2020 asi como el expediente tramitado al efecto por la Direccién
General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios, este servicio juridico tiene

a bien informar que la misma se ajusta a las prescripciones legales basicas que
le son de aplicacion.

2019 13:46.31 |
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g Consejeria de Hacienda

AL CONSEJO DE GOBIERNO

En su sesion del dia 9 de abril de 2019, los representantes de la Administracion
Regional y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial y
Administraciéon y Servicios, adoptaron el Acuerdo por el que se determina el nimero de
plazas a ofertar a través de promocion interna por reconversion de puesto de trabajo
para el periodo 2019 a 2020.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que
para la validez y eficacia de los Acuerdos que versen sobre materias competencia de los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas, serd necesaria su aprobacién
expresa y formal por estos 6rganos. Asimismo, el articulo 11.2.g) del texto refundido de
la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, atribuye al Consejo de
Gobierno dicha competencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido
de [a Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, el Consejero de Hacienda
eleva al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

ACUERDO:

Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios de 9 de
abril de 2019, por el que se determina el nimero de plazas a ofertar a través de
promocién interna por reconversion de puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020.

Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

EL CONSEJERO DE HACIENDA
(Documento firmado electronicamente al margen)

Fernando de la Cierva Carrasco.

\
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DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
veintidés de mayo de dos mil diecinueve, a propuesta del Consejero de
Hacienda, el Consejo de Gobierno ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de 9 de abril de 2019, por el que se determina el
numero de plazas a ofertar a través de promocion interna por reconversién de
puesto de trabajo para el periodo 2019 a 2020.

Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.



