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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia

DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
quince de mayo de dos mil diecinueve, a propuesta del Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno autoriza la
celebracion del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Consejerfa de Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo
conjunto de un programa de acciones formativas y de orientacion laboral para
impulsar y apoyar la incorporacion al mundo laboral civil de personal de las
Fuerzas Armadas.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.




Region de Murda

Consejeria de Empleo, Universidades,
Ernpresa y Medio Ambiente
Secretarfa General _ ANIVERSARIO

TRASVASE TRIO-SEGURA

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J19CC000007, RELATIVO A:
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE ORIENTACION LABORAL PARA
IMPULSAR Y APOYAR LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL CIVIL DE PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

Orden

1 Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno. Total

2 Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno del Total
Consejero de Educacion, Juventud y Deportes. :

3 Borrador del Convenio. Total

4 Informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Total
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente.

5 Certificado del Consejo de Administracién del SEF. Total

6 Propuesta del Director General del SEF. ' Total

7 Informe del Servicio Juridico del SEF. Total

8 Informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Total
Educacion, Juventud y Deportes.

9 Orden de aprobacién del Convenio del Consejero de Total
Educacion, Juventud y Deportes.

10 Memoria justificativa de la Sv;lb‘direccién General de Total
Empleo.

11 Conformidad del Ministerio de Defensa. Total

12 Orden de aprobacién del Convenio del Consejero de Total
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente.
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Secretarfa General ANIVERSARIO

TRASVASE TAIO-SEGURA

13 Orden de avocacién de firma. Total

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre
de 2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

Murcia, en |a fecha indicada al margen

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO. Silvia. Krasimirova Carpio



do Murtio, segdn articulo 77.3.0) de la Lay 39/2015. Les lirmuntas y las fochas da lirme se muestran en los recundros.

ccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-B9%ceehb-55¢4-e400-2573-0050569h3de7

Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Organismo Auténomo adscrito a esta
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, se ha tramitado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo al Convenio entre
el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del
Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, para el desarrollo conjunto de un programa de acciones formativas y de
orientacién laboral para impulsar y apoyar la incorporacion al mundo laboral civil de
personal de las Fuerzas Armadas.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16.2./) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se propone ia adopcion del siguiente,

ACUERDO:

Autorizar el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un programa de
acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar la incorporacion al
mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas, que se adjunta como anexo.

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO
AMBIENTE
(documento firmado electronicamente)

Fdo: Javier Celdran Lorente

ANEXO
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE
ORIENTACION LABORAL PARA IMPULSAR Y APOYAR LA
INCORPORACION AL MUNDO LABORAL CIVIL DE PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

En ,a de de 2019.

REUNIDOS

De una parte, don Alejo de la Torre de la Calle, Subsecretario de Defensa,
segun nombramiento conferido por Real Decreto 496/2018, de 18 de junio, en
virtud de delegacién de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto,
en nombre y representacion del Ministerio de Defensa.

De oftra, don Javier Celdran Lorente, Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon y Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, nombrado por Decreto de la Presidencia n® 12/2018, de 20 de abiril
(BORM num. 91, de 21/04/2018), en nombre y representacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (en adelante, SEF), de conformidad con el articulo 9, a) de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacién, y
por avocacion expresa de la competencia atribuida en el articulo 12 de la citada
ley al Director General del organismo,
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L | Su autenticidad puede ser contrastada accediendo o In siguiente direccin: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos ¢ infroduciendo del cddigo seguro de verificacién (CSV) CARM-89fceebb-55ed-e400-2573-0050569b34e7

0370472019 094557 ]

Y dofia Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes, nombrada por Decreto de la Presidencia n°® 18/2017, de 4 de mayo
(BORM num. 102, de 05/05/2017) ,por delegacién del presidente de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia por Decreto n.° y en
ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracién
publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en representacion de
la Comunidad Auténoma de la Region Murcia para la firma del presente convenio
cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha

Las partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y conveniry

Estn es una copia nulimtiva imprimible du un documento eledrénica odma
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EXPONEN

1

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que “Se ofreceran a
los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros
ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e
intereses profesionales. Dichos programas se implantaran por el Ministerio de
Defensa en colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y con el
sector privado y se desarrollaran durante la vida activa del militar’.

2

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, determina que “El Ministerio de Defensa gestionara y convendré con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién
laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria”.

3

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé
el establecimiento de medidas de incorporacién laboral para los militares
profesionales de tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo,
al objeto de facilitarles “los medios necesarios de orientacién, impulso y apoyo
para su plena incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con
las Fuerzas Armadas. Con este propdsito se desplegaran acciones de formacion
ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso
al empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la
viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria”.

4,

Que el articulo 11 del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el
que se desarrolla la estructura orgdnica basica del Ministerio de Defensa,
atribuye a la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de
ella a la Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacion Laboral la funcién
de “Elaborar, proponer y coordinar los planes de salidas profesionales del
personal de las Fuerzas Armadas”.

5.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se
regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece
que “Esta Orden Ministerial serd de aplicacion a los militares profesionales de
fropa y marineria que se encuentren en situacién administrativa de servicio
activo. También sera de aplicacion, en lo que a intermediacion laboral se refiere,
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a los militares profesionales de tropa y marineria que se encuenltren en situacion
legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja’.

6

Que el articulo 12.1.10 de la Ley Orgéanica 4/1982, Estatuto de Autonomia de
la Regién de Murcia, establece que corresponde a la Regién de Murcia, en los
términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en
desarrollo de su legislacién dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia
laboral.

Que el articulo 16 del mismo cuerpo legal establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas
que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

7

Que el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion establece que el mismo se constituye
para la realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas
aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacion
en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

8.

Que en el seno de la Consejeria de Educacién, Juventud y deportes, el
Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM) es el instrumento
creado por Decreto n® 311/2007, de 5 de octubre, para la integracion de las
ofertas de Formacién Profesional: la Formaciéon Profesional del Sistema
Educativo y la Formacién Profesional para el Empleo, y es el 6rgano encargado
del procedimiento por el que se reconoce la competencia profesional adquirida,
bien a través de la Experiencia Laboral o bien, a través de Vias no Formales de
Formacioén.
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9.

Las partes consideran de interés establecer un mecanismo que canalice la
mutua colaboraciéon y permita un mejor aprovechamiento de los recursos
dependientes de cada una de ellas, destinados a apoyar los objetivos del Plan
Integral de Orientacién Laboral y a desarrollar acciones formativas y de
incorporacioén laboral para los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como la
difusién de la informacion y orientacién sobre posibilidades de acceso a las
Fuerzas Armadas.

i aulintics eprimille de un d

CELDRAN LORENTE, JAVIER

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

4[]



03/04/2019 09:45:55 |

CELDRAN LORENTE, JAVIER

N en los recuodrns,

Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Establecer la colaboracion entre el Ministerio de Defensa, en adelante
MINISDEF, la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,
a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia, en adelante
SEF, y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, para la realizacion conjunta de acciones de
reconocimiento de la cualificacion profesional, formativas, de orientacién laboral,
asesoramiento, informacién y motivacién al autoempleo e intermediacion laboral
para el empleo, que mejoren el aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones
de empleabilidad, y la incorporacién laboral de los miembros de las Fuerzas
Armadas, en adelante FAS. Prioritariamente se atendera a aquel personal con
una relacion de servicios profesionales de caracter temporal, incluido el que se
encuentre en situacion legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a su
fecha de baja en las FAS.

Segunda. Obligaciones del MINISDEF.

a) Proporcionar al SEF datos de los potenciales candidatos —previo
consentimiento citado en el parrafo segundo de la clausula novena- a
participar en las acciones formativas para su incorporacion laboral y las
prioridades sobre el personal y sus Unidades, Centros y Organismos, en
adelante UCO, objeto de actuacién del convenio entre los militares que
estén destinados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia o
tengan arraigo en la misma y que estén interesados en incorporarse a otros
ambitos laborales acordes con sus titulaciones e intereses profesionales.

b) Facilitar y motivar la participaciéon de los candidatos en las acciones de
informacion, orientacion profesional y formacion para el empleo y
autoempleo previstas, asi como en los Procedimientos de Reconocimiento,
Evaluacién, Acreditacion y Registro de Competencias Profesionales, en
adelante  PREAR, que se realicen por parte del Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia, en adelante ICUAM.

c) Ceder el espacio necesario en las Oficinas de Apoyo al Personal, en
adelante OFAP, de las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos, en
adelante BAE, que se determinen, a través de la Delegacién de Defensa en
la Region de Murcia, para la eficaz actuacion de los tutores de empleo,
especializados en informacion, orientacion e insercion laboral, adecuado a
los requerimiento de cada una de las actuaciones del convenio. En
particular:

e Posibilidad de uso de despacho independiente para sesiones
individuales.
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e Posibilidad de uso de sala para actividades grupales de informacion o
talleres.

Tercera. Obligaciones del SEF.

a) Asignar tutores de empleo, a través del SEF o mediante los cauces de
colaboracion o encomienda que permita la legislacién, dedicados a
desempeniar actividades de orientaciéon laboral dirigidas a los militares
destinados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y a detectar
las necesidades formativas que permitan al SEF planificar acciones de
formacion profesional para el empleo para aquellos que deseen acceder a la
incorporacion laboral al término de su relacién profesional con las FAS,
facilitando, en su caso, su registro en los servicios publicos de empleo, asi
como a servir de enlace entre el MINISDEF, a través de la Delegacion de
Defensa en la Regién de Murcia, y el SEF para el desarrollo de las
actuaciones dirigidas a los demandantes de empleo que pudieran acceder a
la condicién de militar.

y las fachas de firma 53 muesiron en lox recundros.

Estos tutores seran asimismo el contacto con los militares con arraigo en la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, destinados fuera de la
misma que deseen retornar al mercado laboral murciano y con los de
arraigo en otras Comunidades, destinados en la Regién de Murcia y con
intencion de retorno a su Comunidad de procedencia, estableciendo para
ello los contactos necesarios con los servicios de empleo e instituciones de
otras Comunidades Auténomas.

b) Proponer a la Subdireccion de Reclutamiento y Orientacién Laboral del
MINISDEF un programa anual de actuaciones en las UCO de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia durante el primer mes, tras la eficacia del
convenio, para su aprobacién por parte de esta Subdireccién General.

c) Dentro del programa anual propuesto se deberan desarrollar, al menos, los
siguientes tipos de actuaciones:

e Muris, segiin articals 27.3.¢) do o Loy 39/2015. Les fi
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1.- Ayuda al personal militar inscrito para la redaccion de CV.

2.- Ayuda y preparacion de entrevistas de trabajo para el personal militar
inscrito.

3.- Facilitar el estudio de trayectorias personalizadas de promocion
profesional para el personal militar inscrito.

4.- Organizar talleres de busqueda de empleo para el personal militar
inscrito.

5.- Ayudar a elaborar un plan personal de marketing para el personal
militar inscrito.

6.- Divulgar el conocimiento de la normativa relacionada con el
emprendimiento y el autoempleo.

Hludrdnitn odmini
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7.- Potenciar la formacién del personal destinado en los Organismos y las
Oficinas de Apoyo al Personal para facilitar la asistencia necesaria en
el ambito de la incorporacion laboral.

8.- Ofrecer un seguimiento especifico e individualizado del personal que
haya sido Militar de Tropa y Marineria o de Complemento, durante los
dos primeros afios desde la finalizacion de su compromiso.

d) Llevar a cabo la clasificacion ocupacional especifica de los militares con

anterioridad a finalizar su relacién profesional con las FAS.

e) ldentificar las empresas e instituciones en la Comunidad Auténoma de la

f)

Region de Murcia, adecuadas para formar o contratar al personal militar,
favoreciendo el acceso al mercado laboral de sus miembros, asi como
gestionar la colocacién de éstos mediante las ofertas disponibles que se
adecuen a los perfiles profesionales al amparo de lo contemplado en el
articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Fomentar la realizacion de practicas en empresas compatibilizandolas con
la actividad laboral del personal militar.

g) Fomentar la participacién de los militares en las acciones de formacién para

el empleo gestionadas por la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del SEF, segln las necesidades detectadas en las
actividades de tutela, y al amparo de lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el ambito laboral.

h) Ofrecer la informacién, orientacién y el asesoramiento necesario, para la

)

participacion efectiva del colectivo objeto de este convenio, en los PREAR
que el SEF promueva en ejecucién de este convenio. Las familias
profesionales y unidades de competencia seran establecidas en el seno de
la Comisién Mixta de seguimiento del convenio.

Realizar acciones de promocion, motivacion, informacién y asesoramiento
de la cultura emprendedora y sobre las subvenciones de fomento del
autoempleo en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Facilitar informacién semestralmente a la Subdireccion General de
Reclutamiento y Orientacion Laboral del MINISDEF a través de la
Delegacion de Defensa en la Regiéon de Murcia sobre el cumplimiento del
programa previsto y sobre los militares que hayan participado o estén
participando en actividades de orientacién e intermediacion laboral o de
formacion para el empleo a través del SEF y de los que hayan obtenido un
contrato de trabajo.

k) Elaborar, a la finalizacién del periodo de vigencia del convenio, un informe

completo de las actividades realizadas y de los resultados alcanzados, en el
que deberan constar, al menos, los siguientes datos: Numero de UCO
militares donde se han desarrollado actividades, cursos, seminarios y
talleres y nimero de horas de cada uno de ellos, nimero de participantes
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en los mismos, nimero de demandantes de empleo, nimero de ofertas de
empleo, ndmero de militares contratados, y numero de proyectos de
autoempleo realizados, asi como informacion de los PREAR.

I) Aportar la formacién y preparacion necesaria del personal tutor, para las
OFAP de las BAE que haya determinado el MINISDEF, que garantice su
especializacién en informacién, orientacion, formacién e insercién laboral a
través del empleo y autoempleo.

m) Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el SEF, las
convocatorias para la incorporaciéon a las FAS, a través de las Oficinas de
Empleo y del Portal de Empleo del Gobierno de la Regién de Murcia,
manteniendo los vinculos que procedan entre las paginas Web del
MINISDEF y las del SEF.

o &2 muasiron an los recuedros
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Cuarta. Obligaciones de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

a) Realizar en funcién de las disponibilidades organizativas del Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia y de la disponibilidad presupuestaria
de las FAS, convocatorias especificas de PREAR para el colectivo de las
FAS. Las cualificaciones profesionales, unidades de competencia y plazas
ofertadas se acordaran en el seno de la comisiéon mixta de seguimiento del
convenio.

b) Desarrollar fas convocatorias especificas previstas en el punto anterior,
incluyendo la formacién de asesores y evaluadores de las convocatorias, si
fuese necesario.

c) Facilitar a los miembros de las FAS un plan de formacion con las acciones
necesarias para que se cubran las necesidades que surjan como
consecuencia de los resultados del PREAR y que permitan a los candidatos
la obtencidon de la acreditacion de las cualificaciones profesionales
solicitadas, asi como la obtencién de titulaciones del sistema educativo.

{2015, Las firmantas y las fechos
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Quinta. Justificacién Econdmica del convenio.

Las actuaciones previstas en el convenio se justificaran mediante certificacion
de la Direccién General del SEF sobre:

30008 104559

a) Coste de los puestos de trabajo del tutor de empleo a jornada completa.

b) Gastos de desplazamientos y locomocion, por razén del servicio, de dicho
tutor de empleo.

c) Gasto vinculado a las asistencias técnicas para el desarrollo de los PREAR.

olecirdnico ad

Y mediante certificacién de la Direccién General competente en cualificaciones
profesionales respecto al gasto vinculado a la clausula cuarta apartado b).

Las certificaciones de las anteriores actuaciones se presentaran ante la
Delegacion de Defensa en la Regiéon de Murcia, que emitira certificado de
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conformidad, dando traslado del mismo al MINISDEF, que realizara el ingreso
correspondiente.

El resto de actuaciones se justificaran mediante la presentacién, a la
finalizacién del periodo de vigencia del convenio, de un informe completo de las
actividades realizadas y de los resultados alcanzados, tal como se establece en
la clausula Tercera, k) del presente convenio.

De este convenio no se derivan obligaciones econdmicas para la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes ni para el SEF. La financiacién que pudiera
corresponder a la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de acciones ejecutadas al amparo de dicho convenio, se realizara a
través de las subvenciones previstas en los distintos programas de empleo,
formacién y emprendedores, regulados por su correspondiente normativa.

Sexta. Financiacion.

Para la financiacion de este convenio, el MINISDEF aportara ciento
veinticuatro mil cuatrocientos ochenta euros (124.480,00 €) con cargo a su
presupuesto en la aplicacion 14.01.121N1.227.06, condicionada a la
correspondiente habilitacién presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Esta cantidad se imputard en tres partidas, con cargo a los ejercicios
presupuestarios correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, de vigencia del
convenio. Las partidas tendran el importe maximo siguiente:

» Ejercicio econémico 2019: veintidos mil quinientos euros (22.500,00 €).

e Ejercicio econémico 2020: sesenta y dos mil doscientos cuarenta euros
(62.240,00 €).

e Ejercicio econémico 2021: treinta y nueve mil setecientos cuarenta euros
(39.740,00 €).

La financiacién que se cita, una vez incorporada al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se distribuira de la siguiente
forma:

e Ochenta y siete mil euros (87.000,00 €) en concepto de financiacion del
coste de un puesto de trabajo de un tutor de empleo a jornada completa.

e Tres mil euros (3.000 €) en concepto de gastos de dietas, desplazamientos
y locomocién de los tutores de empleo adscritos al convenio.

e Treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta euros (34.480,00 €) para
atender los gastos derivados del desarrollo de las convocatorias PREAR.

Esta distribucion anual de cantidades podra variar, siempre que quede
convenientemente justificada y no supere ni anualmente ni en su conjunto el
importe total por el que se suscribe el convenio.

Las aportaciones del MINISDEF, a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de



0370472019 19:45:59 |

do Murtio, segin orlicale 27.0.¢) de lo Lay 39/2015. Los Hrmiantes y las Snchas de firma se muestran en los recundros.

=
=]
=]
=
=
b=t
=)
=
=
=~
=
b
=37
l

"8

Esto e una copi auténlics imprimible do un documents electrénic administrative archivada o

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo  la siguiente directién: htips://sede.corm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacién (CSV) CARM-89kceehb-55ed-2400-2573-0050569b34e7

Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

noviembre, General Presupuestaria, se haran efectivas por periodos trimestrales,
previa justificacion de las actuaciones previstas en el convenio, a satisfaccién del
Ministerio de Defensa y se librara, tras la tramitacién de las correspondientes
propuestas de pago, previa fiscalizaciéon de conformidad y reconocimiento de la
obligacion por el 6rgano competente, mediante transferencia a la cuenta bancaria
que designe el SEF.

Séptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio.

Las partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y
seguimiento de las acciones previstas en este convenio, integrada por tres
representantes de cada institucién firmante que se designen y que se constituira
en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la firma del convenio,
con alternancia semestral de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

Integraran la comision:

a) Por parte del MINISDEF: El Subdirector General de Reclutamiento y
Orientacion Laboral o persona en quien delegue, el Jefe del Area de
Salidas Profesionales o persona en quien delegue, y el Delegado de
Defensa en la Region de Murcia o persona en quien delegue, que actuara
como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan
realizando.

b) Por parte de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: El/la
director/a General del SEF o persona en quien delegue, ellla
Subdirector/a General de Formacién y elfla Subdirector/a General de
Empleo, que actuara como interlocutor y coordinador en las actividades
que se vayan realizando.

c) Por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes: El/la
directora/a General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial o persona en quien delegue, elfla Subdirector/a General del
ICUAM y una persona designada de entre el personal adscrito al ICUAM,
que actuara como interlocutor.

La comisién mixta sera el 6rgano encargado de la coordinacioén, vigilancia y
control del cumplimiento del convenio y de la resoluciéon de los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse e igualmente acordara con
una programacion anual las acciones que desarrollan este convenio,
determinando los criterios de realizacién y adecuacién a los objetivos del
convenio, incluyendo la distribucion del tutor nombrado por el SEF en las BAE
radicadas en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la jornada de
trabajo que seguiran. Asimismo, a dicha comisiéon, podran incorporarse los
técnicos que las partes consideren oportuno, segun los temas a tratar.

La comisidon mixta debera reunirse semestraimente, y cuando alguna de las
partes lo solicite.

Los acuerdos de la comision mixta se adoptaran por mayoria.
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Octava. Legislacién aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En materia presupuestaria, econémica y financiera se atendra al contenido de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
Comision Mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del Ordenamiento Jurisdiccional
de lo Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Con respecto a los datos de caracter personal a que las partes puedan
acceder durante la ejecucién del convenio, se comprometen a utilizar dichos
datos conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Todos aquellos militares que deseen participar en las actuaciones
desarrolladas al amparo de este convenio deberan dar su consentimiento
especifico e inequivoco al uso de datos de caracter personal tanto para el analisis
de resultados de caracter estadistico por parte del SEF y de la Subdireccion
General de Reclutamiento y Orientacién Laboral como para establecer contacto
con los interesados, ejecutar las acciones de seguimiento y control necesarias o
convocarles a actuaciones formativas especificas. Los datos obtenidos en el
marco de las actividades del convenio no se utilizaran, ni en conjunto ni de
manera individual para ser cedidos a empresas u organismos distintos del
MINISDEF, sin el consentimiento previo y explicito de sus propietarios.

Décima. Régimen de modificacién.

La modificacién del convenio se realizara, mediante adenda, por acuerdo
unanime de los firmantes.

Decimoprimera. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacién del consentimiento de
las partes.

Resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) y publicado
en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Su plazo de vigencia sera desde que resulte eficaz, tras su inscripciéon en el
REOICO y su publicacién en el BOE, hasta el 31 de agosto de 2021, pudiendo
prorrogarse por dos afios mas.
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Decimosegunda. Causas de extincion.

Son causas de extinciéon y resolucion del convenio las establecidas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la Comisién Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el convenio
sera objeto de liquidacion en los términos previstos en el apartado 2 del articulo
52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede,
firman el presente convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en
fugar y fecha arriba indicados.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Comunidad Auténoma esta interesada en la celebracion de un convenio de
colaboracion con el Ministerio de Defensa, para la realizacién conjunta de acciones de
reconocimiento de la cualificacién profesional, formativas, de orientacion laboral,
asesoramiento, informacién y motivacion al autoempleo e intermediacién laboral para
el empleo, que mejoren el aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones de
empleabilidad, y la incorporacién laboral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, intervienen conjuntamente el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, cuya Ley 9/2002, de 11 de noviembre de
creacion le faculta la posibilidad de formalizar convenios de colaboracion o
cooperacion con cualquier persona publica, cuyos objetivos y actividades sean de
interés en los ambitos de la formacion profesional, la orientacién, la intermediacion
laboral, el empleo y la insercién laboral, y la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, donde se integra el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia
(ICUAM), concretamente en la Direccion General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial; el cual fue creado por Decreto n°® 311/2007, de 5
de octubre, para la integracion de las ofertas de Formacion Profesional, la Formacién
Profesional del Sistema Educativo y la Formacion Profesional para el Empleo, y es el
organo encargado del procedimiento por el que se reconoce la competencia
profesional adquirida, bien a través de la Experiencia Laboral o bien, a través de Vias
no Formales de Formacion.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2, fi) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como
en el articulo 8.2 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar la celebracion del convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Servicio Regional de
Empleo y Formacion y la Consejeria de Educacion, Juventud vy Deportes, para el
desarrolio conjunto de un programa de acciones formativas y de orientacion laboral,
para impulsar y apoyar la incorporacion al mundo laboral del personal de las fuerzas
armadas, previo Decreto de delegacién de firma del Presidente de la Comunidad
Autdénoma, que se adjunta a la presente. '

CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Adela Martinez-Cacha Martinez

Documento firmado digitalmente en Murcia, en la fecha que figura al margen
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES, PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN
PROGRAMA DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE ORIENTACION LABORAL
PARA IMPULSAR Y APOYAR LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL
CIVIL DE PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

En ,a de de 2019.

REUNIDOS

De una parte, don Alejo de la Torre de la Calle, Subsecretario de Defensa, segtn
nombramiento conferido por Real Decreto 496/2018, de 18 de junio, en virtud de
delegacion de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto, en nombre
y representacién del Ministerio de Defensa.

De otra, don Javier Celdran Lorente, Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion y Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, nombrado por Decreto de la Presidencia n® 12/2018, de 20 de abril
(BORM num. 91, de 21/04/2018), en nombre y representacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (en adelante, SEF), de conformidad con el articulo 9, a) de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y
por avocacion expresa de la competencia atribuida en el articulo 12 de la citada ley
al Director General del organismo,

Y dofia Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes, nombrada por Decreto de la Presidencia n® 18/2017, de 4 de mayo
(BORM num. 102, de 05/05/2017) ,por delegacion del presidente de la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia por Decreto n.° y en ejercicio de las
atribuciones establecidas en el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracién publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en representacion de la Comunidad
Autonoma de la Region Murcia para la firma del presente convenio cuya
celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

Pagina 1 de 12
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EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que “Se ofreceran a los
miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros émbitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses
profesionales. Dichos programas se implantaran por el Ministerio de Defensa en
colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y con el sector privado y
se desarrollaran durante la vida activa del militar’.

Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, determina que “El Ministerio de Defensa gestionaré y convendra con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion
laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria”.

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, preve
el establecimiento de medidas de incorporacion laboral para los militares
profesionales de tropa y marineria, durante su permanencia en el servicio activo,
al objeto de facilitarles “los medios necesarios de orientacién, impulso y apoyo para
su plena incorporacién al mundo laboral, al término de su compromiso con las
Fuerzas Armadas. Con este propésito se desplegaran acciones de formacion
ocupacional que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso
al empleo. Se desarrollarén programas de autoempleo y medidas de apoyo a la
viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria”.

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa,
atribuye a la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de
ella a la Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacion Laboral la funcién de
“Elaborar, proponer y coordinar los planes de salidas profesionales del personal de
las Fuerzas Armadas”.

Quinto.

Que el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se
regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que
‘Esta Orden Ministerial sera de aplicacién a los militares profesionales de tropa y
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marineria que se encuentren en situacion administrativa de servicio activo.
También sera de aplicacién, en lo que a intermediacién laboral se refiere, a los
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situacién legal
de desempleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja”.

Sexto.

Que el articulo 12.1.10 de la Ley Organica 4/1982, Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia, establece que corresponde a la Regién de Murcia, en los
términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo
de su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva en materia laboral.

Que el articulo 16 del mismo cuerpo legal establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas
que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Séptimo.

Que el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacidn del Servicio
Regional de Empleo y Formacion establece que el mismo se constituye para la
realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas
actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacion en el
mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Octavo.

Que en el seno de la Consejeria de Educacién, Juventud y deportes, el Instituto
de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) es el instrumento creado
por Decreto n® 311/2007, de 5 de octubre, para la integracién de las ofertas de
Formacion Profesional: la Formacion Profesional del Sistema Educativo y la
Formacion Profesional para el Empleo, y es el érgano encargado del procedimiento
por el que se reconoce la competencia profesional adquirida, bien a través de la
Experiencia Laboral o bien, a través de Vias no Formales de Formacion.

Noveno.

Las partes consideran de interés establecer un mecanismo que canalice la
mutua colaboraciéon y permita un mejor aprovechamiento de los recursos
dependientes de cada una de ellas, destinados. a apoyar los objetivos del Plan
Integral de Orientacién Laboral y a desarrollar acciones formativas y de
incorporacion laboral para los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como la
difusion de la informacion y orientacion sobre posibilidades de acceso a las
Fuerzas Armadas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Establecer la colaboracién entre el Ministerio de Defensa, en adelante
MINISDEF, la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,
através del Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia, en adelante SEF,
y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, para la realizacion conjunta de acciones de reconocimiento
de la cualificacion profesional, formativas, de orientacién laboral, asesoramiento,
informacion y motivacion al autoempleo e intermediacion laboral para el empleo,
que mejoren el aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones de empleabilidad,
y la incorporacion laboral de los miembros de las Fuerzas Armadas, en adelante
FAS. Prioritariamente se atendera a aquel personal con una relaciéon de servicios
profesionales de caracter temporal, incluido el que se encuentre en situacién legal
de desempleo, durante los dos afios posteriores a su fecha de baja en las FAS.

Segunda. Obligaciones del MINISDEF.

a) Proporcionar al SEF datos de los potenciales candidatos —previo
consentimiento citado en el parrafo segundo de la clausula novena- a
participar en las acciones formativas para su incorporacién laboral y las
prioridades sobre el personal y sus Unidades, Centros y Organismos, en
adelante UCO, objeto de actuacion del convenio entre los militares que estén
destinados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia o tengan
arraigo en la misma y que estén interesados en incorporarse a otros ambitos
laborales acordes con sus titulaciones e intereses profesionales.

b) Facilitar y motivar la participacion de los candidatos en las acciones de
informacion, orientacién profesional y formacién para el empleo y autoempleo
previstas, asi como en los Procedimientos de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacion y Registro de Competencias Profesionales, en adelante PREAR,
que se realicen por parte del Instituto de las Cualificaciones de la Region de
Murcia, en adelante ICUAM.

c) Ceder el espacio necesario en las Oficinas de Apoyo al Personal, en adelante
OFAP, de las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos, en adelante BAE,
que se determinen, a través de la Delegacion de Defensa en la Region de
Murcia, para la eficaz actuacion de los tutores de empleo, especializados en
informacion, orientacién e insercién laboral, adecuado a los requerimiento de
cada una de las actuaciones del convenio. En particular:

» Posibilidad de uso de despacho independiente para sesiones
individuales.
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» Posibilidad de uso de sala para actividades grupales de informacién o
talleres.

Tercera. Obligaciones del SEF.

a) Asignar tutores de empleo, a través del SEF o mediante los cauces de
colaboracion o encomienda que permita la legislacién, dedicados a
desempefiar actividades de orientacion laboral dirigidas a los militares
destinados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y a detectar
las necesidades formativas que permitan al SEF planificar acciones de
formacién profesional para el empleo para aquellos que deseen acceder a la
incorporacion laboral al término de su relacidn profesional con las FAS,
facilitando, en su caso, su registro en los servicios publicos de empleo, asi
como a servir de enlace entre el MINISDEF, a través de la Delegacién de
Defensa en la Regién de Murcia, y el SEF para el desarrollo de las
actuaciones dirigidas a los demandantes de empleo que pudieran acceder a
la condicidén de militar.

Estos tutores seran asimismo el contacto con los militares con arraigo en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, destinados fuera de la misma
que deseen retornar al mercado laboral murciano y con los de arraigo en otras
Comunidades, destinados en la Regidén de Murcia y con intencién de retorno
a su Comunidad de procedencia, estableciendo para ello los contactos
necesarios con los servicios de empleo e instituciones de otras Comunidades
Autdbnomas.

b) Proponer a la Subdireccion de Reclutamiento y Orientacién Laboral del
MINISDEF un programa anual de actuaciones en las UCO de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia durante el primer mes, tras la eficacia del
convenio, para su aprobacion por parte de esta Subdireccion General.

c) Dentro del programa anuai propuesto se déberan desarrollar, al menos, los
siguientes tipos de actuaciones:

1.- Ayuda al personal militar inscrito para la redaccion de CV.

2.- Ayuda y preparacion de entrevistas de trabajo para el personal militar
inscrito.

3.- Facilitar el estudio de trayectorias personalizadas de promocién
profesional para el personal militar inscrito.

4.- Organizar talleres de busqueda de empleo para el personal militar
inscrito.

5.- Ayudar a elaborar un plan personal de marketing para el personal militar
inscrito.

6.- Divulgar el conocimiento de la normativa relacionada con el
emprendimiento y el autoempleo.
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7.- Potenciar la formacion del personal destinado en los Organismos y las
Oficinas de Apoyo al Personal para facilitar la asistencia necesaria en el
ambito de la incorporacion laboral.

8.- Ofrecer un seguimiento especifico e individualizado del personal que
haya sido Militar de Tropa y Marineria o de Complemento, durante los
dos primeros afios desde la finalizacién de su compromiso.

d) Llevar a cabo la clasificacion ocupacional especifica de los militares con

anterioridad a finalizar su relacién profesional con las FAS.

e) ldentificar las empresas e instituciones en la Comunidad Auténoma de la

f)

Region de Murcia, adecuadas para formar o contratar al personal militar,
favoreciendo el acceso al mercado laboral de sus miembros, asi como
gestionar la colocacion de éstos mediante las ofertas disponibles que se
adecuen a los perfiles profesionales al amparo de lo contemplado en el
articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Fomentar la realizacién de practicas en empresas compatibilizandolas con la
actividad laboral del personal militar.

g) Fomentar la participacion de los militares en las acciones de formacion para

el empleo gestionadas por la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
traves del SEF, segun las necesidades detectadas en las actividades de
tutela, y al amparo de lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito
laboral.

h) Ofrecer la informacién, orientacién y el asesoramiento necesario, para la

participacién efectiva del colectivo objeto de este convenio, en los PREAR
que el SEF promueva en ejecucion de este convenio. Las familias
profesionales y unidades de competencia seran establecidas en el seno de la
Comisién Mixta de seguimiento del convenio.

Realizar acciones de promocién, motivacién, informacién y asesoramiento de
la cultura emprendedora y sobre las subvenciones de fomento del
autoempleo en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Facilitar informacion semestralmente a la Subdireccion General de
Reclutamiento y Orientacién Laboral del MINISDEF a través de la Delegacién
de Defensa en la Regiéon de Murcia sobre el cumplimiento del programa
previsto y sobre los militares que hayan participado o estén participando en
actividades de orientacion e intermediacion laboral o de formacién para el
empleo a través del SEF y de los que hayan obtenido un contrato de trabajo.

k) Elaborar, a la finalizacion del periodo de vigencia del convenio, un informe

completo de las actividades realizadas y de los resultados alcanzados, en el
que deberan constar, al menos, los siguientes datos: Numero de UCO
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militares donde se han desarrollado actividades, cursos, seminarios y talleres
y numero de horas de cada uno de ellos, nimero de participantes en los
mismos, numero de demandantes de empleo, nimero de ofertas de empleo,
nimero de militares contratados, y nimero de proyectos de autoempleo
realizados, asi como informacién de los PREAR.

) Aportar la formacién y preparacion necesaria del personal tutor, para las
OFAP de las BAE que haya determinado el MINISDEF, que garantice su
especializacién en informacion, orientacién, formacion e insercion laboral a
través del empleo y autoempleo.

m) Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el SEF, las
convocatorias para la incorporaciéon a las FAS, a través de las Oficinas de
Empleo y del Portal de Empleo del Gobierno de la Regién de Murcia,
manteniendo los vinculos que procedan entre las paginas Web del MINISDEF
y las del SEF.

Cuarta. Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

a) Realizar en funcién de las disponibilidades organizativas del Instituto de las
Cualificaciones de la Region de Murcia y de la disponibilidad presupuestaria
de las FAS, convocatorias especificas de PREAR para el colectivo de las
FAS. Las cualificaciones profesionales, unidades de competencia y plazas
ofertadas se acordaran en el seno de la comision mixta de seguimiento del
convenio.

b) Desarrollar las convocatorias especificas previstas en el punto anterior,
incluyendo la formacion de asesores y evaluadores de las convocatorias, si
fuese necesario.

c) Facilitar a los miembros de las FAS un plan de formacién con las acciones
necesarias para que se cubran las necesidades que surjan como
consecuencia de los resultados del PREAR y que permitan a los candidatos
la obtencion de la acreditacion de las cualificaciones profesionales
solicitadas, asi como la obtencion de titulaciones del sistema educativo.

Quinta. Justificacién Econémica del convenio.

Las actuaciones previstas en el convenio se justificaran mediante certificacion
de la Direccion General del SEF sobre:

a) Coste de los puestos de trabajo del tutor de empleo a jornada completa.

b) Gastos de desplazamientos y locomociédn, por razén del servicio, de dicho
tutor de empleo.

c) Gasto vinculado a las asistencias técnicas para el desarrollo de los PREAR.

Y mediante certificacion de la Direccién General competente en cualificaciones
profesionales respecto al gasto vinculado a la clausula cuarta apartado b).
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Las certificaciones de las anteriores actuaciones se presentaran ante la
Delegacion de Defensa en la Regién de Murcia, que emitird certificado de
conformidad, dando traslado del mismo al MINISDEF, que realizara el ingreso
correspondiente.

El resto de actuaciones se justificaran mediante la presentacion, a la finalizacion
del periodo de vigencia del convenio, de un informe completo de las actividades
realizadas y de los resultados alcanzados, tal como se establece en la clausula
Tercera, k) del presente convenio.

De este convenio no se derivan obligaciones econdémicas para la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes ni para el SEF. La financiacién que pudiera
corresponder a la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de acciones ejecutadas al amparo de dicho convenio, se realizara a
través de las subvenciones previstas en los distintos programas de empleo,
formacion y emprendedores, regulados por su correspondiente normativa.

Sexta. Financiacién.

Para la financiacién de este convenio, el MINISDEF aportara ciento veinticuatro
mil cuatrocientos ochenta euros (124.480,00 €) con cargo a su presupuesto en la
aplicacion 14.01.121N1.227.06, condicionada a la correspondiente habilitacion
presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Esta cantidad se imputarda en tres partidas, con cargo a los ejercicios
presupuestarios correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, de vigencia del
convenio. Las partidas tendran el importe maximo siguiente:

* Ejercicio econdmico 2019: veintidds mil quinientos euros (22.500,00 €).
» Ejercicio econémico 2020: sesenta y dos mil doscientos cuarenta euros
(62.240,00 €).

e Ejercicio econdmico 2021: treinta y nueve mil setecientos cuarenta euros
(39.740,00 €).

La financiacién que se cita, una vez incorporada al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se distribuira de la siguiente forma:

e Ochenta y siete mil euros (87.000,00 €) en concepto de financiacion del
coste de un puesto de trabajo de un tutor de empleo a jornada completa.

e Tres mil euros (3.000 €) en concepto de gastos de dietas, desplazamientos
y locomocién de los tutores de empleo adscritos al convenio.
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e Treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta euros (34.480,00 €) para atender
los gastos derivados del desarrollo de las convocatorias PREAR.

Esta distribucion anual de cantidades podra variar, siempre que quede
convenientemente justificada y no supere ni anualmente ni en su conjunto el
importe total por el que se suscribe el convenio.

Las aportaciones del MINISDEF, a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, se haran efectivas por periodos trimestrales, previa
justificacion de las actuaciones previstas en el convenio, a satisfaccion del
Ministerio de Defensa y se librara, tras la tramitacion de las correspondientes
propuestas de pago, previa fiscalizacién de conformidad y reconocimiento de la
obligacion por el érgano competente, mediante transferencia a la cuenta bancaria
que designe el SEF.

Séptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio.

Las partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en este convenio, integrada por tres representantes de
cada institucion firmante que se designen y que se constituira en el plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de la firma del convenio, con alternancia
semestral de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

Integraran la comision:

a) Por parte del MINISDEF: El Subdirector General de Reclutamiento y
Orientacién Laboral o persona en quien delegue, el Jefe del Area de
Salidas Profesionales o persona en quien delegue, y el Delegado de
Defensa en la Region de Murcia o persona en quien delegue, que actuara
como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan
realizando.

b) Por parte de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: Ellla
director/a General del SEF o persona en quien delegue, el/la Subdirector/a
General de Formacion y ellla Subdirector/a General de Empleo, que
actuara como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan
realizando.

c) Por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes: El/la
directora/a General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial o persona en quien delegue, el/la Subdirector/a General del
ICUAM y una persona designada de entre el personal adscrito al ICUAM,
que actuara como interlocutor.

La comisién mixta sera el 6rgano encargado de la coordinacion, vigilancia y
control del cumplimiento del convenio y de la resolucién de los problemas de
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interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse e igualmente acordara con
una programacion anual las acciones que desarrollan este convenio, determinando
los criterios de realizacién y adecuacion a los objetivos del convenio, incluyendo la
distribucion del tutor nombrado por el SEF en las BAE radicadas en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y la jornada de trabajo que seguiran. Asimismo,
a dicha comision, podran incorporarse los técnicos que las partes consideren
oportuno, segun los temas a tratar.

La comision mixta debera reunirse semestralmente, y cuando alguna de las
partes lo solicite.

Los acuerdos de la comision mixta se adoptaran por mayoria.

Octava. Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En materia presupuestaria, econémica y financiera se atendra al contenido de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la
Comision Mixta para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del
convenio, seran de conocimiento y competencia del Ordenamiento Jurisdiccional
de lo Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Novena. Proteccién de datos de caracter personal.

Con respecto a los datos de caracter personal a que las partes puedan acceder
durante la ejecucion del convenio, se comprometen a utilizar dichos datos
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Todos aquellos militares que deseen participar en las actuaciones desarrolladas
al amparo de este convenio deberan dar su consentimiento especifico e inequivoco
al uso de datos de caracter personal tanto para el analisis de resultados de caracter
estadistico por parte del SEF y de la Subdireccién General de Reclutamiento y
Orientacion Laboral como para establecer contacto con los interesados, ejecutar
las acciones de seguimiento y control necesarias o convocarles a actuaciones
formativas especificas. Los datos obtenidos en el marco de las actividades del
convenio no se utilizaran, ni en conjunto ni de manera individual para ser cedidos
a empresas u organismos distintos del MINISDEF, sin el consentimiento previo y
explicito de sus propietarios.

Décima. Régimen de modificacion.

La modificacién del convenio se realizard, mediante adenda, por acuerdo
unanime de los firmantes.
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Decimoprimera. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacién del consentimiento de las
partes.

Resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos
e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal (REQICO) y publicado en
el “Boletin Oficial del Estado” (BOE), de conformldad con lo dispuesto en el articulo
48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Su plazo de vigencia sera desde que resulte eficaz, tras su inscripcion en el
REOICO vy su publicacién en el BOE, hasta el 31 de agosto de 2021, pudiendo
prorrogarse por dos afios mas.

Decimosegunda. Causas de extincion.
Son causas de extincion y resolucién del convenio las establecidas en el articulo
51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la Comision Mixta de seguimiento, trascurrido el cual el convenio sera
objeto de liquidacién en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman
el presente convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y
fecha arriba indicados.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
EL SUBSECRETARIO DE DEFENSA

Alejo de la Torre de la Calle
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POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

EL PRESIDENTE DEL SEF LA CONSEJERA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES
- Javier Celdran Lorente - - Adela Martinez-Cacha Martinez -
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES, PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA
DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE ORIENTACION LABORAL PARA IMPULSAR Y
APOYAR LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL CIVIL DE PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de
Estructura Organica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion, el articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, y conforme a los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
emite el siguiente Informe.

ANTECEDENTES DE HECHO:

UNICO: Con fecha 27 de marzo de 2019, se remite a esta Secretaria General borrador
del Convenio arriba referenciado, acompafado de informe favorable del Servicio Juridico
de la Secretaria General Técnica del SEF, memoria justificativa, certificado del acta de la
reunion del Consejo de Administracion del SEF, de 18d e enero de 2019, aprobando el
texto del Convenio y propuesta de la Directora del SEF, solicitando la emision de informe.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA: Partes firmantes. Necesidad y finalidad de la colaboracion propuesta.
Competencia funcional.

El contenido del convenio de colaboracion se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la
formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de
9 de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene atribuidas las competencias en
materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de cooperativas, calificacién y registro
administrativo de sociedades anénimas laborales Yy programas de apoyo al empleo, el
Real Decreto 522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
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Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia
de gestion de la formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de
abril, sobre traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion. Dichas funciones fueron aceptadas mediante
el Decreto 40/2003, de 30 de abiril, y, al. mismo tiempo, atribuidas al SEF.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (SEF), configura a éste como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi
como de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se
le asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF
podra formalizar convenios de colaboracioén y cooperacién con cualquier persona pUblica
o privada; y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias,
coordinara su actuaciéon con otros érganos de la Administracion autonémica o de otras
Administraciones Plublicas, y ajustara su actuacion a los principios de colaboraciéon y
cooperacion recogidos en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJ-PAC). (Esta remisién debe ahora entenderse realizada al articulo 3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico dei Sector Plblico).

Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediaciéon y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de
empleoyla formacion profesional, tanto ocupacional como continua (en la
actualidad, formacion profesional para el empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.

En cuanto a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, es creado en su seno,
por Decreto n°® 311/2007, de 5 de octubre, el Instituto de Cualificaciones de la Region de
Murcia (ICUAM), para la integracién de las ofertas de Formacion Profesional, y es el
organo encargado del procedimiento por el que se reconoce la competencia profesional
adquirida, bien a través de la Experiencia Laboral, o bien a través de Vias no formales de
Formacion.

Por su parte el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas
y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria, segtn dispone el articulo 118.6 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. Y el articulo 21 de la Ley 8/2008,
de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el establecimiento de medidas de
incorporacién laboral para los militares profesionales de tropa y marineria durante su
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permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles los medios necesarios de
orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporacién al mundo laboral.

Asi, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos que rigen la actuacién de las partes
del Proyecto arriba indicadas, se opta por llevar a cabo la colaboracién necesaria en la
materia a través de Convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre
Administraciones Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comin esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todo ello para el SEF, en aplicacion del articulo 6.1 de la anteriormente citada Ley
g 9/2002, de 11 de noviembre, segln el que “para el cumplimiento de sus fines, podra
§ formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o
% privada cuyos objetivos y actividades sean ‘de interés en los ambitos de la formacion
2 profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la insercion laboral...”.

Siendo asi, la finalidad del Convenio de referencia establecer la colaboracion entre el
Ministerio de Defensa, en adelante MINISDEF, la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion de
Murcia, en adelante SEF, y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la realizacion conjunta de acciones
de reconocimiento de la cualificacién profesional;, formativas, de orientacion laboral,
asesoramiento, informacién y motivacion al autoempleo e intermediacion laboral para el
empleo, que mejoren el aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones de
empleabilidad, y la incorporacién laboral de los miembros de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, “Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades
de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito
de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de Ia titularidad de /a competencia”.
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SEGUNDA: Marco juridico por razén del objeto del Convenio. Competencia
organica. Tramitacion.

De acuerdo con los preceptos arriba citados y como asi se recoge expresamente en la
documentacién integrante del expediente y en el propio texto del convenio, la actividad
objeto del mismo va a ser realizada por las partes en colaboracién o cooperacién,
configurandose como un fin de interés pulblico que resulta comun para ambas, no
existiendo entre ellas el antagonismo patrimonial propio de los contratos. En
consecuencia, el mencionado convenio de colaboracion queda fuera del ambito de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, sometiéndose, no obstante, a los
principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi
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como a las normas generales de Derecho administrativo, a los principios de buena
administracion y al ordenamiento juridico en general.

Con caracter general, el régimen juridico del Convenio se define por el articulo 47.1 y
47.2 c), articulo 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, no siendo aplicable el Capitulo Il del
Titulo | de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Desde el punto de vista competencial, de conformidad con lo establecido por el articulo
5.b) de dicho Decreto 56/1996, el objeto del Convenio es acorde, por un lado, con las
funciones que le vienen asignadas a la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente, asi como con la propias de la Fundacién proponente, segtin consta en
la consideracion juridica primera. |

La competencia para autorizar la celebracion del Convenio corresponde al Consejo de
Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de [a Regidn de Murcia,
en relacién con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996. Por otra parte, el art. 16.2.1) de la Ley
712004, de 28 de diciembre, establece la facultad de los Consejeros de proponer al
Consejo de Gobierno la autorizacidon, en la esfera de su competencia, de acuerdos
especificos de colaboracién con otras entidades publicas o privadas. Para ello, resulta
necesario, en primer término, la aprobacion del Convenio mediante Orden del Consejero,
de acuerdo con el articulo 8.1 del citado Decreto 56/1996.

Dicha propuesta, en el caso que nos ocupa, ha de ser elevada conjuntamente por los
titulares de las Consejerias cuyas competencias resulten afectadas, a la vista de lo
establecido por el articulo 16.2.11) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. '

Por lo que respecta a la suscripcién del Convenio corresponde al titular de la Consejeria
gue sea designada por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido por los
articulos 7.2 y 16.2.1) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y el articulo 8.3 del Decreto
56/1996, sin perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el Presidente
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Asimismo, se hace constar al
respecto que por parte del SEF la.firma corresponderia a su Director General, conforme a
lo dispuesto en el articulo 12 h) la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del
Organismo, sin perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el titular de
la Consejeria a la que se encuentra adscrito el Organismo en calidad de Presidente del
mismo.
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TERCERA: Objeto del Convenio y obligaciones de las partes.

El objeto del Convenio, desde la perspectiva que afecta el ambito competencial de la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, segun la clausula
segunda y tercera del Proyecto, comprende las siguientes:

Obligaciones del Ministerio de Defensa:

a)

b)

Proporcionar al SEF datos de los potenciales candidatos —previo consentimiento
citado en el parrafo segundo de la clausula novena- a participar en las acciones
formativas para su incorporacion laboral y las prioridades sobre el personal y sus
Unidades, Centros y Organismos, en adelante UCO, objeto de actuacion del
convenio entre los militares que estén destinados en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia o tengan arraigo en la misma y que estén interesados en
incorporarse a otros ambitos laborales acordes con sus titulaciones e intereses
profesionales.

Facilitar y motivar la participacion de los candidatos en las acciones de
informacién, orientacién profesional y formacion para el empleo y autoempleo
previstas, asi como en los Procedimientos de Reconocimiento, Evaluacién,
Acreditacion y Registro de Competencias Profesionales, en adelante PREAR, que
se realicen por parte del Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia,
en adelante ICUAM.

Ceder el espacio necesario en las Oficinas de Apoyo al Personal, en adelante
OFAP, de las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos, en adelante BAE, que
se determinen, a través de la Delegacién de Defensa en la Regién de Murcia,
para la eficaz actuacion de los tutores de empleo, especializados en informacion,
orientacion e insercion laboral, adecuado a los requerimiento de cada una de las
actuaciones del convenio. En particular:

e Posibilidad de uso de despacho independiente para sesiones individuales.

¢ Posibilidad de uso de sala para actividades grupales de informacion o talleres.

Obligaciones del SEF.

a) Asignar tutores de empleo, a través del SEF o mediante los cauces de
colaboracion o encomienda que permita la legislacion, dedicados a
desempefiar actividades de orientacién laboral dirigidas a los militares
destinados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y a detectar
las necesidades formativas que permitan al SEF planificar acciones de
formacion profesional para el empléo para aquellos que deseen acceder a la
incorporacion laboral al término de su relacion profesional con las FAS,
facilitando, en su caso, su registro en los servicios publicos de empleo, asi
como a servir de enlace entre el MINISDEF, a través de la Delegacion de
Defensa en la Regién de Murcia, y el SEF para el desarrollo de las

actuaciones dirigidas a los demandantes de empleo que pudieran acceder a
la condicion de militar.
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Estos tutores seran asimismo el contacto con los militares con arraigo en la Comunidad
Autdénoma de la Regién de Murcia, destinados fuera de la misma que deseen retornar al
mercado laboral murciano y con los de arraigo en otras Comunidades, destinados en Ia

Region de Murcia y con intencién de retorno a su Comunidad de procedencia,

estableciendo para ello los contactos necesarios con los servicios de empleo e

instituciones de otras Comunidades Auténomas.

b) Proponer a la Subdireccién de Reclutamiento y Orientacién Laboral del
MINISDEF un programa anual de actuaciones en las UCO de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia durante el primer mes, tras la eficacia del
convenio, para su aprobacién por parte de esta Subdirecciéon General.

c) Dentro del programa anual propuesto se deberan desarrollar, al menos, los
siguientes tipos de actuaciones:

e Ayuda al personal militar inscrito para la redaccién de CV.

* Ayuday preparacion de entrevistas de trabajo para el personal militar inscrito.

e Facilitar el estudio de trayectorias personalizadas de promocién profesional para

el personal militar inscrito. -

Organizar talleres de busqueda de empleo para el personal militar inscrito.

e Ayudar a elaborar un plan personal de marketing para el personal militar inscrito.

e Divulgar el conocimiento de la normativa relacionada con el emprendimiento y el

autoempleo.

» Potenciar la formacién del personal destinado en los Organismos y las Oficinas de

Apoyo al Personal para facilitar la asistencia necesaria en el ambito de la

incorporacién laboral. ,

o Ofrecer un seguimiento especifico e individualizado del personal que haya sido
Militar de Tropa y Marineria o de Complemento, durante los dos primeros afios
desde la finalizacion de su compromiso.

d) Llevar a cabo la clasificacidén ocupacional especifica de los militares con
anterioridad a finalizar su relacién profesional con las FAS.

e) Identificar las empresas e instituciones en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, adecuadas para formar o contratar al personal militar,
favoreciendo el acceso al mercado laboral de sus miembros, asi como
gestionar la colocacién de éstos mediante las ofertas disponibles que se
adecuen a los perfiles profesionales al amparo de lo contemplado en el
articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos vy
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

f) Fomentar la realizacion de practicas en empresas compatibilizandolas con la
actividad laboral del personal militar.

g) Fomentar la participacion de los militares en las acciones de formacién para
el empleo gestionadaé por la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a
través del SEF, segun las necesidades detectadas en las actividades de
tutela, y al amparo de lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
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se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

h) Ofrecer la informacion, orientacion y el asesoramiento necesario, para la
participacion efectiva del colectivo objeto de este convenio, en los PREAR
que el SEF promueva en ejecucion de este convenio. Las familias
profesionales y unidades de competencia seran establecidas en el seno de la
Comisién Mixta de seguimiento del convenio.

i) Realizar acciones de promocidn, motivacion, informacién y asesoramiento de
la cultura emprendedora y sobre las subvenciones de fomento del
autoempleo en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

j) Facilitar informacién semestralmente a la Subdirecciéon General de
Reclutamiento y Orientacion Laboral del MINISDEF a través de la Delegacién
de Defensa en la Region de Murcia sobre el cumplimiento del programa
previsto y sobre los militares que hayan participado o estén participando en
actividades de orientacién e intermediacion laboral o de formacion para el
empleo a través del SEF y de los que hayan obtenido un contrato de trabajo.

k) Elaborar, a la finalizacién del periodo de vigencia del convenio, un informe
completo de las actividades realizadas y de los resultados alcanzados, en el
que deberan constar, al menos, los siguientes datos: Nimero de UCO
militares donde se han desarrollado actividades, cursos, seminarios y talleres
y numero de horas de cada uno de ellos, nimero de participantes en los
mismos, nimero de demandantes de empleo, numero de ofertas de empleo,
numero de militares contratados, y nimero de proyectos de autoempleo
realizados, asi como informacion de los PREAR.

) Aportar la formacién y preparacion necesaria del personal tutor, para las
OFAP de las BAE que haya determinado el MINISDEF, gue garantice su
especializacién en informacion, orientacién, formacion e insercion laboral a
través del empleo y autoempleo.

m) Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el SEF, las
convocatorias para la incorporacion a las FAS, a través de las Oficinas de
Empleo y del Portal de Empleo del Gobierno de la Regién de Murcia,
manteniendo los vinculos que procedan entre las paginas Web del MINISDEF
y las del SEF.
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La clausula cuarta prevé las obligaciones de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes.

CUARTA: Financiacién de las actuaciones derivadas del Convenio.
Para el desarrollo de las actuaciones previstas en el Convenio Marco se establecen dos
mecanismos de justificacion en la clausula quinta:
1. Mediante certificaciones del SEF ante la Delegacion de Defensa en la Region de
Murcia, que emitira certificado de conformidad, dando traslado del mismo al
MINISDEF, que realizara el ingreso correspondiente.
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2. Asi como mediante la presentacién, a la finalizacién del periodo de vigencia del
convenio, de un informe completo de las actividades realizadas y de los
resultados alcanzados, tal como se establece en la clausula Tercera, k) del
Convenio.

Se hace constar de forma expresa que del Convenio no se derivan obligaciones
economicas para la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes ni para el SEF. La
financiacion que pudiera corresponder a la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente de acciones ejecutadas al amparo de dicho convenio, se
realizara a través de las subvenciones previstas en los distintos programas de empleo,
formacién y emprendedores, regulados por su correspondiente normativa.

La clausula sexta fija la obligacion del MINISDEF de aportar ciento veinticuatro mil
cuatrocientos ochenta euros (124.480,00 €) con cargo a su presupuesto en la aplicacién
14.01.121N1.227.06, condicionada a la correspondiente habilitacion presupuestaria en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se prevé que la cantidad se imputara en tres partidas, con cargo a los egjercicios
presupuestarios correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, de vigencia del
convenio. Las partidas tendran el importe maximo siguiente:

Ejercicio econdmico 2019: veintidés mil quinientos euros (22.500,00 €).
Ejercicio econémico 2020: sesenta y dos mil doscientos cuarenta euros (62.240,00 €).
Ejercicio econémico 2021: treinta y nueve mil setecientos cuarenta euros (39.740,00 €).

La financiacién que se cita, una vez incorporada al presupuesto de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, se distribuira de la siguiente forma:

» Ochenta y siete mil euros (87.000,00 €) en concepto de financiacion del coste de
un puesto de trabajo de un tutor de empleo a jornada completa.

e Tres mil euros (3.000 €) en concepto de gastos de dietas, desplazamientos y
locomocién de los tutores de empleo adscritos al convenio.

e Treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta euros (34.480,00 €) para atender los
gastos derivados del desarrollo de las convocatorias PREAR.

Esta distribucion anual de cantidades podra variar, siempre que quede
convenientemente justificada y no supere ni anualmente ni en su conjunto el importe total
por el que se suscribe el convenio.

Las aportaciones del MINISDEF, a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, de
conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, se haran efectivas por periodos trimestrales, previa justificacién de las
actuaciones previstas en el convenio, a satisfaccién del Ministerio de Defensa y se
librara, tras la tramitacion de las correspondientes propuestas de pago, previa
fiscalizacién de conformidad y reconocimiento de la obligacién por el érgano competente,
mediante transferencia a la cuenta bancaria que designe el SEF.
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QUINTA: Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio.

Conforme a la clausula séptima, las partes acuerdan crear una comisién mixta paritaria
de control y seguimiento de las acciones previstas en este convenio, integrada por tres
representantes de cada institucién firmante que se designen y que se constituira en el
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la firma del convenio, con
alternancia semestral de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

QUINTA: Vigencia.

Se establece, asimismo, que el Convenio Marco surtira efectos desde la prestacion del
consentimiento de las partes. Resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal (REOICQO) y
publicado en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE). Su plazo de vigencia serd desde que
resulte eficaz, tras su inscripcion en el REOICO y su publicacién en el BOE, hasta el 31
de agosto de 2021, pudiendo prorrogarse por dos afios mas. Todo ello de conformidad
con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEXTA: Fiscalizacion.

En los términos de la clausula quinta del mismo, el Convenio de Colaboracién no genera
gastos con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma, por lo que no resultara
preciso, segln el articulo 6.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Region de Murcia, y en el articulo 7
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, informe por parte del Servicio Econémico de la
Secretaria General, acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
presupuestario adecuado y suficiente a la naturaléza econémica de las obligaciones,
tampoco fiscalizacion de la Intervencién Delegada.

SEPTIMA: Otras consideraciones.

Para continuar con la tramitacién del expediente, en éste ha de constar la conformidad
con el texto del Convenio del Ministerio de Defensa.

Tras la firma ha de llevarse a cabo su inscripcion en el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma, para lo cual debera darse traslado de un ejemplar original al
Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de 15 dias a partir de la
fecha de suscripcion (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio), v su posterior
publicacién en el BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio y articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre).

En atencién a todo lo expuesto, considerando que en la tramitacién se han observado
los requisitos establecidos en el Decreto 56/1996, de 24 de julioy la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y previsiones normativas dispuestas en la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, se informa
favorablemente el Proyecto de Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacién
y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un
Programa de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar la
incorporacién al mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO

Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio
(documento firmado electrénicamente)
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades,

Empresa y Medio Ambiente Servicio Reglon]
DE EMPLEO ¥ FORMACION

DNA. FRANCISCA MUNUERA GINER, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION,
EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunién del Consejo
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, celebrada el 18 de
enero de 2019, se adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar el borrador del “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente (y en su nombre el SEF) y la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un
programa de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar
la incorporacién al mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas’.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del Acta
correspondiente a la citada sesién del Consejo Administracién del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, expido el presente certificado en Murcia.

Fdo: Francisca Munuera Giner

(firmado electrénicamente al margen)
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PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

Visto el texto del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacién
y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un
programa de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar la
incorporacién al mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas.

Vista la memoria justificativa, la conformidad del Ministerio de Defensa, el Acta de
aprobacién del Consejo de Administracion y el informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en el articulo 9.1 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan normas
para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién regional de Murcia, se
formula al Sr. Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente.

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizaciéon del
Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un programa de
acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar la incorporacion al
mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(documento firmado electronicamente)

Fdo: Severa Gonzélez Lapez
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Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente Servicio Regional de

INFORME JURIDICO

PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA
(EJERCITO DE TIERRA) Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, PARA EL DESARROLLO
CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE ORIENTACION
LABORAL PARA IMPULSAR Y APOYAR LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL
CIVIL DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, ASi COMO LA DIFUSION DE LAS
CONVOCATORIAS DE ACCESO A LAS FUERZAS ARMADAS A TRAVES DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE MURCIA

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9,
letra e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién regional de Murcia, se emite el
siguiente:

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, y el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) ), es establecer una
colaboracién para la realizacién conjunta de acciones de reconocimiento de la cualificacion
profesional, formativas, de orientacion laboral, asesoramiento, informacion y motivacion al
autoempleo e intermediacion laboral para el empleo, que mejoren el aprendizaje a lo largo de
la vida, las condiciones de empleabilidad, y la incorporacion laboral de los miembros de las
Fuerzas Armadas (FAS).
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Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TITULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracién se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucién de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de Ila
formacién profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7, 13 y 30, de la Constitucién Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
1/1998, de 15 de junio. '

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucién de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo
de sociedades andénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en materia de gestién de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacién. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

01342e2-0003-1400-245090502524
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La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF), configura a éste como organismo autébnomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada,
y disponiendo su articulo 7 que, en el gjercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
con otros 6rganos de la Administracion autonémica o de otras Administraciones Publicas, y
ajustara su actuacion a los principios de colaboracién y cooperacién recogidos en el articulo
4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (LRJ-PAC). (Esta remisién debe ahora
entenderse realizada al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pudblico).

0, M TERESH
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Entre los fines que la citada Ley de creacion le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
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la formacion profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacién
profesional para el empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines”.

En cuanto a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, es creado en su seno,
por Decreto n® 311/2007, de 5 de octubre, el Instituto de Cualificaciones de la Region de
Murcia (ICUAM), para la integracién de las ofertas de Formacién Profesional, y es el érgano
encargado del procedimiento por el que se reconoce la competencia profesional adquirida,
bien a través de la Experiencia Laboral, o bien a través de Vias no formales de Formacion.

Por su parte el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
de complemento y de los militares de tropa y marineria, segtn dispone el articulo 118.6 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. Y el articulo 21 de la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el establecimiento de medidas de incorporacion
laboral para los militares profesionales de tropa y marineria durante su permanencia en el
servicio activo, al objeto de facilitarles los medios necesarios de orientacién, impulso y apoyo
para su plena incorporacion al mundo laboral.

601342e2-0003-1400-245090502524
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En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razén de la materia objeto del mismo.
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TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos ptiblicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. '

En lo que corresponde concretamente al SEF, el articulo 6.1 de la anteriormente
citada Ley 8/2002, de 11 de noviembre, contempla esta forma de actuacion disponiendo que
‘para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra formalizar convenios de colaboracion y
cooperacion con cualquier persona ptiblica o privada cuyos objetivos y actividades sean de

Lad
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interés en los ambitos de la formacién profesional, la orientacion, la intermediacién laboral, el
empleo y la insercion laboral...”.

CUARTO.- FINANCIACION

El convenio tal y como se especifica en la cldusula sexta del mismo no conlleva gasto
alguno para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Su financiacion correra a
cargo del Ministerio de Defensa.

QUINTO.- CONTENIDO MiNIMO Y TRAMITES A SEGUIR.
A) Contenido del Convenio

El convenio cuya suscripcion se pretende llevar a cabo se adeclia en cuanto a su
contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”)
del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

1870172019 03:62:39 | Firmante: LOPEL MARTINEZ, JOSE

En cuanto a su contenido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de dicho
cuerpo legal, el convenio recoge:

de Murda, sagin orticule 27.3.) do lo Ley 39/2015.

YT
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E -los sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una
% de las partes asi como la competencia en la que se fundamenta la actuacién de la
£
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Consejeria de Educacién y del SEF (en el apartado titulado “EXPONEN”).

-el objeto del convenio y las actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento (clausulas primera, segunda, tercera y cuarta).

-las obligaciones econémicas asumidas por cada una de las partes, (clausula sexta).

-las causas de extincién y resolucion del convenio (cldusula decimosegunda), entre

las que se incluye el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes

de und

-los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio, por
medio de una comisién de seguimiento encargada de velar por el cumplimiento del contratoy
resolver los problemas de interpretacién que se planteen (clausula séptima).

0 Firmante: MAZD REDONOO, M TERESA
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-el plazo de vigencia del convenio, dos afios con posibilidad de prérroga (clausula
decimoprimera).

También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion regional de Murcia,
puesto que, aparte de coincidir sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento Regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio
la mencion a la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto
56/1996, de 24 de julio). El convenio se completara con la fecha del Acuerdo de dicho
Consejo, con caracter previo a su suscripcion.

B) Tramites a seguir

La tramitacion del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria justificativa
recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econdémico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

SEXTO.- TIiTULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de Gobierno
corresponde conjuntamente al Consejero/a de Educacién, Juventud y Deportes y al
Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16.2, letra fi), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, el cual atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo de
Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de colaboracién o cooperacién con otras
entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia”.
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En cuanto a la suscripcion del Convenio, por parte del SEF corresponde a su Director
General, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 h) la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacién del Organismo, sin perjuicio de la posible avocacién de la citada competencia por el
titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrito el Organismo en calidad de Presidente
del mismo.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, y en lo que se refiere especificamente al SEF, se INFORMA
FAVORABLEMENTE el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, y el Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) ), para el
desarrollo conjunto de un programa de acciones formativas y de orientacion laboral
para impulsar y apoyar la incorporacion al mundo laboral civil del personal de las
Fuerzas Armadas, asi como para la difusién de las convocatorias de acceso a las
mismas, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacién de Murcia.

ARTINEZ, JOSE
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(Documento firmado electronicamente)
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V° B° EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
José Lépez Martinez
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INFORME JURIDICO

ASUNTO.- CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES, PARA EL DESARROLLO CONJUNTO DPE UN PROGRAMA DE ACCIONES
FORMATIVAS Y DE ORIENTACION LABORAL, PARA IMPULSAR Y APOYAR LA
INCORPORACION AL MUNDO LABORAL CIVIL DE PERSONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

En relacién con el expediente arriba referido y a la vista de la documentacién

presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24

RM-b5693150-3¢24-f708-4¢71-0050569b6280

de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracién Regional de Murcia, este Servicio
Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

Obra en el expediente la siguiente documentacion:

de Murcin, segin

- Borrador del texto del convenio.

- Informe-memoria del Jefe del Servicio de Formacién Profesional.

i por In .
://sede.corm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seg

- Propuesta del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen

Especial a la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes de aprobacién del
convenio y elevar la autorizacién al Consejo de Gobierno.

: - Borrador de orden de la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes por la que se
E f aprueba el texto del convenio.

: - Informe juridico del Servicio de Empleo y Formacién, favorable al proyecto del
convenio.

- Memoria justificativa de la Subdirectora General de Empleo sobre el proyecto del

convenio.

» [ Fitmaata: COLA CCRON. MARIA DEL MAR

- Certificado de la Secretaria del Consejo de Administracién del SEF, de aprobacion

del borrador del convenio.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERUO.- El objeto del borrador del convenio es establecer la colaboracion entre
el Ministerio de Defensa, el Servicio Regional de Empleo y Formacion de Murcia, en
adelante SEF, y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, para la realizacién conjunta de acciones de

reconocimiento de la cualificacion profesional, formativas, de orientaciéon laboral,

asesoramiento, informacién y motivacién al autoempleo e intermediacién laboral para el
empleo, que mejoren el aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones de empleabilidad,

y la incorporacidn laboral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

SEGUNDO.- Naturaleza del convenio. El convenio que se informa queda subsumido

en uno de los tipos de la figura juridica de los convenios interadministrativos, descritos en el

i6n (CSV) CARM-b5693150-3¢74-708-4c71-005056906280

articulo 47, apartado 2, parrafo a), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, esto es, un acuerdo con efectos juridicos suscrito entre dos

Administraciones Publicas, esto es, entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia.

Cabe destacar que el Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), que participa

en este convenio junto a la Consejeria de Educacidén, Juventud y Deportes, es un organismo

auténomo de la Administracion regional dotado de personalidad juridica propia y plena

ivo orchivodo par lo C
ccidn: hiips:/fsede.corm.es/verificordocumentos e introduciendo del c8digo seguro de veril

capacidad juridica publica y privada para el cumplimiento de las funciones y competencias

que se le asignen. Todo ello segin el articulo 37. 1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de

organizacion y régimen juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 1.1 de su Ley de Creacién (Ley 9/2002,

de 11 de noviembre).
La Ley 9/2002, de 11 de noviembre de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacién establece expresamente, en su articulo 6, apartado 1, la posibilidad de ese

Servicio de formalizar convenios de colaboracidn o cooperacién con cualquier persona

= | Firmante: COLA CERGN, MARLA DEL MAR

publica, cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacion
profesional, la orientacion, la intermediacién laboral, el empleo y la insercién laboral,
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potenciando la colaboracién y participacion de los agentes sociales y econémicos en estos
ambitos.

Por otra parte, €l convenio que se informa queda excluido del &mbito de aplicacién de
la Ley de Contratos del Sector Publico, (Ley 9/2017, de 8 de noviembre) al subsumirse el

convenio en el supuesto descrito por el articulo 6 de dicha norma.

TERCERO.- Competencia y capacidad juridica de las partes.

En cuanto a la competencia para celebrar el presente Convenio dentro de las

competencias que ostenta la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; por parte de la

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, el Instituto de las Cualificaciones de la
Regién de Murcia (ICUAM), integrado en la Direccién General de Formacién Profesional y

Ensefianzas de Régimen Especial, en virtud del Decreto del Presidente n° 2/2018, de 20 de

abril, de reorganizaciéon de la Administracion Regional, modificado por el Decreto del

Presidente n° 2/2019, de 27 de febrero (BORM de 28 de febrero), es el instrumento creado

U1 /03/2019 13:56:57 | Firmante; FERNANDEE GONZALEL, MARIA CORCEFLION

por Decreto n® 311/2007, de 5 de octubre, para la integracién de las ofertas de Formacién
Profesional, la Formacion Profesional del Sistema Educativo y la Formacién Profesional
para el Empleo, y es el 6rgano encargado del procedimiento por el que se reconoce la

competencia profesional adquirida, bien a través de la Experiencia Laboral o bien, a través

de Vias no Formales de Formacion.

iva arthivade por lo Comunidod Autdnoina de Mercs, segan articula 37 3.0} de

En el dmbito laboral/empleo, las competencias vienen establecidas en el articulo
12.1.10 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. En virtud del Real Decreto

374/1995, de 10 de marzo, se traspasan las funciones y servicios de la Administracién del

Estado en materia de cooperativas, calificacién y registro administrativo de sociedades
anonimas laborales y programas de apoyo al empleo, y por el Real Decreto 522/1999, de 26
de marzo, se traspasan las funciones y servicios de la Administracién del Estado a la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia de gestién de la formacién

Estn =5 un cople suténticn imprimilile de un &
0| Su nutenticidad puede ser contrastada occediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardecumentos e introduciendo del cdigo sequro de verificacién (CSY) CARM-bS693150-3¢24-1708-4¢71-0050569b56280

profesional ocupacional, y por el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, se traspasa la

gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el 4mbito del trabajo, el empleo y

.r?t':-: e
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la formacién. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003, de 30 de

abril, y atribuidas al SEF.

Respecto a la capacidad juridica para poder suscribir el presente convenio, cabe

analizar cada parte integrante del mismo:

- Por parte del Ministerio de Defensa, la suscripcién del convenio corresponde a don

Alejo de la Torre de la Calle, Subsecretario de Defensa, segin nombramiento conferido por

Real Decreto 496/2018, de 18 de junio y en virtud de delegacion de firma de la Ministra de
Defensa, dicha delegacién se encuentra recogida en la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacion de competencia en autoridades del Ministerio de Defensa en
materia de convenios de colaboracién, la cual seflala que se delega la competencia para
celebrar los convenios de colaboracién en determinadas autoridades del Departamento en

las materias de sus respectivas competencias, entre ellas figura el Subsecretario de Defensa.

- Por parte de la CARM, en cuanto al SEF, tiene competencia para suscribir el

presente convenio, su Director General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 12, letra h) in

do del c6digo seguro de verificacién ((SV) CARM-b56931 50-3¢24-4708-4¢71-0050569b6280

e Murcia, segin arficule 27.3.¢) da la Loy 39/2015.

fine de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y

Formacidn.

A este respecto, cabe destacar lo sefialado en el informe juridico del Servicio Juridico

de por lo €

de dicho organismo, de fecha 18 de enero de 2019: “En cuanto a la suscripcion del
Convenio, por parte del SEF corresponde a su Director General, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12 h) la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Organismo, sin
perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el titular de la Consejeria a

la que se encuentra adscrito el Organismo en calidad de Presidente del mismo”.

Del borrador del convenio se deprende que se quiere realizar la avocacién expresa de
la competencia atribuida en dicho articulo 12 al Director General del organismo por parte

del Consejero de Empleo, Universidédes, Empresa y Medio Ambiente, don Javier Celdran

Lorente, en calidad de Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion. Por ello, es

necesario adjuntar al expediente la preceptiva orden de avocacion expresa, especificando las
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circunstancias que lo hagan conveniente, ello de conformidad con lo establecido en el

articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

En cuanto a la suscripcién del convenio por parte de la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes, en virtud del articulo 7.1 de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma

de la Regién de Murcia, (“Corresponde al Presidente de la Comunidad Auténoma suscribir

los convenios que se celebren con otras Comunidades Auténomas asi como los que se

celebren con la Administracion del Estado y suscriban los Ministros”), se entiende que

‘WARIA CORCEFCION

debe ser efectuada por el Presidente de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de que pueda

delegar expresamente dicha facultad

Asi estd prevista, seglin el borrador del convenio, que prevé su suscripcién por la

|

Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, habiendo sido expresamente facultado para

ello por el Presidente de la Comunidad Auténoma, a través del pertinente Decreto.

1/03/9019 13:50:57 [ Firmonte: FERNANDEZ GONZALEZ,

CUARTO.- FINANCIACION. La suscripcion del presente convenio no supone para

la Administracion Regional gasto alguno, ya que todos los gastos derivados de la actividad

desprende de los informes elaborados por la Directora General de Empleo de 22 de enero de
2019 y de la Subdirectora General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, de 26 de febrero de 2019. Asi también se desprende de lo sefialado en la clausula

sexta del convenio relativa a la financiacion.

aleetrinite tdminj

Por lo tanto, no procede emision de documentos contables, asi como la fiscalizacién de

la Intervencién Delegada y la tramitacion de expediente de gasto no resultan procedentes,

toda vez que no comporta el presente Convenio obligaciones econémicas para la Consejeria

ni para el Organismo auténomo firmante.

3
£ del convenio (124.480,00 €), seran sufragados por el Ministerio de Defensa. Asi se
g
T’E QUINTO.- Contenido del convenio. El texto del convenio se adectia en cuanto a su

contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los
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convenios”) del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico), cumpliendo, en esencia, con lo dispuesto en el articulo 49 de

dicho cuerpo legal.

SEXTO.- Procedimiento. El érticulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico dispone como necesario que el convenio “se

acompatie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su
impacto economico, el cardcter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el

cumplimiento de lo previsto en esta Ley.” Obra en el expediente informes de la Directora

General de Empleo y de la Subdirectora General de Formacién Profesional y Ensefianzas de

Régimen Especial que recogen lo sefialado en el citado articulo 50.

Por lo que atafie a la Consejerfa con competencias en materia de educacion, la

01/03/7017 13.56:57 | Firmante: FERNANDET G0

aprobacidn del presente convenio corresponde a la persona titular de la Consejeria en las

materias propias de su competencia, segin el articulo 8.1, parrafo 2, del Decreto 56/1996 de

do del cfdigo seguro de verificoridn ((SY) CARM-b5693) 50-3c24-£708-4¢71-0050569b6280

24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la

de Murtig, segin artirula 17.3.c) de

£: tramitacién de estos en el d&mbito de la Administracién Regional de Murcia y el articulo

16,2, i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la

Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

do por o €

En lo que concierne al Servicio Regional de Empleo y Formacion, la aprobacion del

convenio habrd de realizarse por su Consejo de Administracién, de conformidad con el

electrinito admiai

) HE| Su outenticidad puede ser controstode accediendo o la siguiente direccién: hitps://sede.corm_es/veriticard

articulo 11, apartado 1, letra f) de la Ley de Creacion de ese Servicio.

En el expediente consta el borrador de la Orden de aprobacién del convenio por la

Consejera de Educacién, Juventud y Deportes y el acto de aprobacion del convenio del

Consejo de Administracién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

pia suténtics imprimible de un d

Por otra parte, la autorizacion del convenio le corresponde al Consejo de Gobierno de

- | Firmante: COLA CERQN, MARIA DEL MAR

conformidad con lo sefialado en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996 de 24 de julio, por el

que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de

6
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¢stos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, en relacién con el articulo 22,
18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia. Obran en el expediente las correspondientes propuestas

de autorizacion del convenio al Consejo de Gobierno.

Asimismo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n° 56/1996, el texto del

convenio deberd inscribirse en el Registro Central de Convenios y se publicard en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia. También se publicara en el Portal de la Transparencia en los
términos del articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y

Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TALET, MARIA CONCERCION

Conclusién.- Se informa favorablemente el convenio de colaboracidén entre el

T FERNRRAEL GON

Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del

Servicio Regional de Empleo y Formacién de Murcia y la Consejeria de Educacion,

Juventud y Deportes, para la realizacién conjunta de acciones de reconocimiento de la

0170372019 13:56-57 | Firmun
do del c§digo seguro de verification {(SV) CARM-b5693150-3¢24-£708-4¢71-005056956280

cualificacién profesional, formativas, de orientacién laboral, asesoramiento, informacién y

de Murcin, segim mrticuln 27.3.) de

motivacion al autoempleo e intermediacién laboral para el empleo, que mejoren el
aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones de empleabilidad, y la incorporacién

laboral de los miembros de las Fuerzas Armadas

do porla €

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en derecho.

tlectranite edmini

Su autenticidad puede ser controstoda accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificard

V®B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO. Fdo. M. Concepcion Fernandez Gonzilez.
LA ASESORA JURIDICA. Fdo. M? del Mar Cola Cerén

(Documento firmado digitalmente en Murcia en la fecha que figura al margen).

By Esto es una copia putdntica imprimible de un d
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Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

ORDEN

La Comunidad Auténoma estd interesada en la celebracion de un convenio de
colaboracion con el Ministerio de Defensa, para la realizacion conjunta de acciones de
reconocimiento de la cualificacion profesional, formativas, de orientacién laboral,
asesoramiento, informacion y motivacion al autoempleo e intermediacion laboral para
el empleo, que mejoren el aprendizaje a lo largo de la vida, las condiciones de
empleabilidad, y la incorporacién laboral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, intervienen conjuntamente el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, cuya Ley 9/2002, de 11 de noviembre de
creacion le faculta la posibilidad de formalizar convenios de colaboracion o
cooperacién con cualquier persona publica, cuyos objetivos y actividades sean de
interés en los ambitos de la formacion profesional, la orientacién, la intermediacion
laboral, el empleo y la insercion laboral, y la Consejeria de Educacién, Juventud vy
Deportes, donde se integra el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia
(ICUAM), concretamente en la Direccion General de Formacién Profesional vy
Ensefianzas de Régimen Especial; el cual fue creado por Decreto n° 311/2007, de 5
de octubre, para la integracion de las ofertas de Formacién Profesional, la Formacion
Profesional del Sistema Educativo y la Formacion Profesional para el Empleo, y es el
érgano encargado del procedimiento por el que se reconoce la competencia
profesional adquirida, bien a través de la Experiencia Laboral o bien, a través de Vias
no Formales de Formacién.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2, fi) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como
en el articulo 8.1 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de
la Administracién Regional de Murcia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el texto del convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Defensa y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacion y la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
para el desarrollo conjunto de un programa de acciones formativas y de orientacién
laboral, para impulsar y apoyar la incorporacién al mundo laboral del personal de las
fuerzas armadas, previo Decreto de delegacién de firma del Presidente de la
Comunidad Auténoma, que se adjunta a la presente.:

Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del convenio mencionado en el punto primero.

CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Adela Martinez-Cacha Martinez

(Documento firmado digitalmente en Murcia, en la fecha que figura al margen)
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DE EMPLEOy FORMACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA- PROPUESTA DE APROBACION

“CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA (EJERCITO DE TIERRA)
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
DESARROLLO CONJUNTO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES
FORMATIVAS Y DE ORIENTACION LABORAL PARA IMPULSAR Y APOYAR
LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL DEL PERSONAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS ”

1.- Marco normativo aplicable: necesidad y oportunidad del Convenio tipo.

La Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas (en adelante FAS), dispone en su articulo 32.3 que “Se
ofreceran a los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a
ofros ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e
intereses profesionales. Dichos programas se implantaran por el Ministerio de
Defensa en colaboracién con las distintas Administraciones Publicas y con el

sector privado y se desarrollaran durante la vida activa del militar’.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en su articulo 118.6
determina que “El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de
los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria”.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el establecimiento
de medidas de incorporacién laboral para los militares profesionales de tropa y
marinerfa, durante su permanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles
‘los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena
incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas

Armadas. Con este propdsito se desplegaran acciones de formacion ocupacional

Pagina 1 de 7
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que complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo.
Se desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de
estas Iniciativas. El Ministerio de Defensa gestionara y convendrd con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion

laboral de los militares profesionales de tropa y marineria”.

En el Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se
desarrolla |la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, en su
articulo 11 del atribuye a la Direccion General de Reclutamiento y Ensefanza
Militar y dentro de ella a la Subdireccién General de Reclutamiento y Orientacion
Laboral la funcién de “Elaborar, proponer y coordinar los planes de salidas
profesionales del personal de las Fuerzas Armadas”.

En el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se
regula el desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece
que “Esta Orden Ministerial sera de aplicacién a los militares profesionales de
fropa y marineria que Se encuentren en situacion administrativa de servicio
activo. También sera de aplicacion, en lo que a intermediacioén laboral se refiere,
a los militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situacién

legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja”.

Por otro lado , la Ley Organica 4/1982, Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia, establece en su articulo 12.1.10, que corresponde a la Regién de Murcia,
en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en
desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcién ejecutiva en materia
laboral. Ademas en su articulo 16 establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza
en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas
que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Pagina2 de 7
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La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, “de Creacién del Servicio Regional de
Empleo y Formacién” establece en el articulo 2 que el mismo se constituye para
la realizacién, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas
actividades de fomento, formacién para el empleo y de intermediacién en el

mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia.

De otro lado, en el seno de la Consejeria de Educacion, Juventud y deportes,
el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) es el
instrumento creado por Decreto n® 311/2007, de 5 de octubre, para la integracion
de las ofertas de Formacion Profesional: la Formacién Profesional del Sistema
Educativo y la Formacién Profesional para el Empleo, y es el érgano encargado

del procedimiento por el que se reconoce la competencia profesional adquirida,

SV} 75073ddd-0a04-2101-835989243758

bien a través de la Experiencia Laboral o bien, a través de Vias no Formales de

Formacioén,

22/01/2019 11:06:22 |

Las partes consideran de interés establecer un mecanismo que canalice la
mutua colaboracion y permita un mejor aprovechamiento de los recursos
dependientes de cada una de ellas, destinados a apoyar los objetivos del Plan
Integral de Orientacién Laboral y a desarrollar acciones formativas y de
incorporacién laboral para los miembros de las Fuerzas Armadas, asi como la

difusion de la informacién y orientacién sobre posibilidades de acceso a las
Fuerzas Armadas.

2.- Objeto y finalidad del Convenio.

Establecer la colaboracién entre el Ministerio de Defensa, en adelante

MINISDEF, la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,
a traves del Servicio Regional de Emplec y Formacion de Murcia, en adelante

SEF, y la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad
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Autonoma de la Regién de Murcia, para la realizacién conjunta de acciones de

reconocimiento de la cualificacion profesional, formativas, de orientacién laboral,
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asesoramiento, informacién y motivacion al autoempleo e intermediacién laboral
para el empleo, que mejoren el aprendizaje a lo largo de Ia vida, las condiciones
de empleabilidad, y la incorperacién laboral de los miembros de las Fuerzas
Armadas, en adelante FAS. Prioritariamente se atendera a aquel personal con
una relacién de servicios profesionales de caracter temporal, incluido el que se
encuentre en situacion legal de desempleo, durante los dos arfios posteriores a su
fecha de baja en las FAS.

3.- Impacto econémico-presupuestario del Convenio

Para la financiacién de este convenio, el MINISDEF aportara ciento

73ddd-0004-2101-835989243758

veinticuatro mil cuatrocientos ochenta euros (124.480,00 €) con cargo a su

presupuesto en la aplicacion 14.01.121N1.227.06, condicionada a la
correspondiente habilitacién presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

120177019 116637 |

Esta cantidad se imputara en dos partidas, con cargo a los ejercicios
presupuestarios correspondientes a los arios 2019, 2020 y 2021, de vigencia del

convenio. Las partidas tendran el importe maximo siguiente:

¢ Ejercicio econdmico 2019: veintidés mil quinientos euros (22.500,00 €).

* Ejercicio econémico 2020: sesenta y dos mil doscientos cuarenta euros
(62.240,00 €).

o FEjercicio economico 2021: treinta y nueve mil setecientos cuarenta euros
(39.740,00 €).

La financiacion que se cita, una vez incorporada al presupuesto de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se distribuira de la siguiente

forma:

Firmunie: RODRIGUEZ PRATS, MARTA RNGELES
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¢ Ochenta y siete mil euros (87.000,00 €) en concepto de financiacion del coste de
un puesto de trabajo de un tutor de empleo a jornada completa.

e Tres mil euros (3.000 €) en concepto de gastos de dietas, desplazamientos y

locomocién de los tutores de empleo adscritos al convenio.
» Treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta euros (34.480,00 €) para atender los
gastos derivados dei desarrollo de las convocatorias PREAR.

Esta distribucion anual de cantidades podra variar, siempre que quede
convenientemente justificada y no supere ni anualmente ni en su conjunto el

importe total por el que se suscribe el Convenio..

Las aportaciones del MINISDEF, a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de

noviembre, General Presupuestaria, se haran efectivas por periodos trimestrales,

(SV) 75073ddd-0a04-2101-835989243758

previa justificacion de las actuaciones previstas en el convenio, a satisfaccion del

207172019 11:06:22 |

Ministerio de Defensa y se librara, tras la tramitacion de las correspondientes
propuestas de pago, previo reconocimiento de la obligacion por el drgano
competente y fiscalizacién de conformidad, mediante transferencia a la cuenta
bancaria que designe el SEF.

Este convenio carece de onerosidad para el SEF, y no supone incremento
de gasto para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ya que todos los
gastos derivados de la actividad del convenio seran sufragados por el Ministerio
de Defensa.

4.- Caracter no contractual de la actividad

El articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre dispone: “Quedan

Firmante: 80 DRIGUET PRATS, MARTA ANGELES

excluidos del ambito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté

comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas

administrativas especiales celebrados entre si por la Administracién General del

Pagina 5de 7
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Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social,
las Universidades Plblicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades
Autonomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con
personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con
personalidad juridico privada, siempre que, en este dltimo caso, tengan la
condicion de poder adjudicador.

Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, la cual
se presumira cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o
superior al 20 por ciento de las actividades objeto de colaboracién

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las

idn (CSV) 75073ddd-0004-2101-835989243758

y 392015

entidades participantes con la finalidad de garantizar que los servicios pliblicos
que les incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en
comun.

¢) Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por
consideraciones relacionadas con el interés publico.”

k3
a
2
2
H
g
=
2
E
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Examinando el objeto del convenio, que como hemos visto consiste en facilitar
a militares profesionales de tropa y marineria, durante su permanencia en el
servicio activo, los medios necesarios de orientacidn, impulso y apoyo para su
plena incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las
Fuerzas Armadas, entendemos que no esta comprendido en ninguno de los

contratos regulados en la Ley de Contratos, ni siquiera en el contrato de

do a la siguiente direcddn: htips:/,

servicios, ya que dicha actividad no puede considerarse un servicio segun el

concepto del articulo 17 de la LCSP, ni se recoge entre las categorias de

servicios especiales resefiados en el Anexo IV de la LCSP.

Firmonte: §0DRIGUEZ PRATS, MARTA RNGELES

5.- Cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de

Octubre de Régimen Juridico del Sector P1iblico.

Péagina 6 de 7
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El presente Convenio se corresponde con el tipo recogido en el articulo
47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y recoge el contenido minimo dispuesto en el articulo 49 del mismo
cuerpo legal. En cuanto a los requisitos para su validez y eficacia, su tramitacion,

extincién y efectos, se cumple igualmente la normativa de Ia citada Ley 40/2015.

Por todo ello, se PROPONE se realicen los tramites oportunos para que se

eleve propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno en los siguientes términos:

Autorizar el “Convenio entre el Ministerio de Defensa (Ejército de Tierra) y

la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el desarrollo conjunto de

) 75073ddd-0004-2101-835989243758

un Programa de acciones formativas y de Orientacion laboral para impulsar y

apoyar la incorporacién al mundo laboral del personal de las Fuerzas Armadas’”.

T2 2019 11:06:02 |

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO

(Documento firmado electronicamente)

M2 ANGELES RODRIGUEZ PRATS

RTA ANGELES
T

Firmunts: RODRIGUEZ FRATS, MA
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Adjunto se remite el texto del borrador del Convenio MINISDEF-COMUNIDAD AUTONOMA
REGION DE MURCIA, que a fecha de hoy, 18 de marzo de 2019, se ha dado por bueno para que
siga la regulacién normativa a través de nuestra Secretaria General Técnica del MINISDEF.
Todo lo anterior, sin perjuicio de los reparos que puedan poner las distintas autoridades
competentes a las que se les requiere informe durante la tramitacién normativa.

CN. Diego Bernal Guillermo

Jefe del Area de Salidas Profesionales
Subdireccion General de Reclutamiento

y Orientacion Laboral

Ministerio de Defensa

email: dbergui@oc.mde.es

tfnos: 814-3637 /91 7743637 / 629 85 91 13

i
5

www.sapromil.es
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ORDEN

Visto el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un Programa de acciones formativas y de
orientacion laboral para impulsar y apoyar la incorporacién al mundo laboral civil de personal de las
Fuerzas Armadas, y estimandose que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de
servicio publico atribuidas a esta Consejeria, y estando facultada para ello por lo establecido en el
articulo 16.2.A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y con el articulo 8.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se aprueba el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO: Aprobar el texto del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un Programa de acciones
formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar la incorporacion al mundo laboral civil de
personal de las Fuerzas Armadas, que se adjunta como anexo.

SEGUNDO: Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion del citado

Convenio.

Documento firmado electrénicamente al margen

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES,
EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE

Javier Celdran Lorente
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ANEXO

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
?iEGION DE MURCIA, A TRAVES DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA
..EONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, PARA EL DESARROLLO
C ENJUNTO DE UN PROGRAMA DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE ORIENTACION LABORAL
=)

RA IMPULSAR Y APOYAR LA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL CIVIL DE
RSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.
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de de 2019.
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je una parte, don Alejo de la Torre de la Calle, Subsecretario de Defensa, segun nombramiento
terido por Real Decreto 486/2018, de 18 de junio, en virtud de delegacion de firma de la Ministra
efensa, expresa para este acto, en nombre y representacion del Ministerio de Defensa.
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otra, don Javier Celdran Lorente, Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién y
tsejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, nombrado por Decreto de la
sidencia n° 12/2018, de 20 de abril (BORM nim. 91, de 21/04/2018), en nombre y representacion
ervicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia
sadelante, SEF), de conformidad con el articulo 9, a) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
mon del Servicio Regional de Empleo y Formacién, y por avocacién expresa de la competencia
|da en el articulo 12 de la citada ley al Director General del organismo,
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ofia Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, nombrada
ecreto de la Presidencia n® 18/2017, de 4 de mayo (BORM num. 102, de 05/05/2017) ,por
gaCIon del presidente de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia por Decreto n.°

y en ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28
iciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad
noma de la Region de Murcia, en representacién de la Comunidad Auténoma de la Regién
ia para la firma del presente convenio cuya celebracion ha sido autorizada por Acuerdo de
ejo de Gobierno de fecha
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Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
iembros de las Fuerzas Armadas, dispone que “Se ofrecerén a los miembros de las Fuerzas
rmadas programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones,
fios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se implantarén por el Ministerio de

I ]

Defensa en colaboracion con las distintas Administraciones Plblicas y con el sector privado y se
gesarrollaran durante la vida activa del militar’.

|2
...__.%_Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, determina que

5| :iwmisrerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades privadas
ationes orientadas a la incorporacion laboral de los militares de complemento y de los militares de

=
T

rgga y marineria”.

é@iue el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el establecimiento

E@edidas de incorporacion laboral para los militares profesionales de tropa y marineria, durante su
Enanencia en el servicio activo, al objeto de facilitarles “los medios necesarios de orientacién,

=

=

D

By

(

T3y

PLIso y apoyo para su plena incorporacién al mundo laboral, al término de su compromiso con las
#erzas Armadas. Con este propdsito se desplegarén acciones de formacién ocupacional que

camplementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran
rpgramas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

‘EJ Ministerio de Defensa gestionard y convendré con instituciones publicas y entidades privadas
atriones orientadas a la incorporacion laboral de los militares profesionales de tropa y marineria”.

{ |
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g_"’ Jue el articulo 11 del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se desarrolla
g=Estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccién General de
gdutamiento y Ensefianza Militar y dentro de ella a la Subdireccién General de Reclutamiento y

q?ntacién Laboral la funcion de “Elaborar, proponer y coordinar los planes de salidas profesionales
personal de las Fuerzas Armadas”.

inistiatfvo dTHi
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7

ue el articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el desarrollo
sional de los militares de tropa y marineria, establece que “Esta Orden Ministerial seré de
acion a los militares profesionales de fropa y marineria que se encuentren en situacién
inistrativa de servicio activo. También seré de aplicacion, en lo que a intermediacion laboral se
re, a los militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en situacién legal de
mpleo, durante los dos afios posteriores a la fecha de baja”.
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ue el articulo 12.1.10 de la Ley Organica 4/1982, Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
=iaplece que corresponde a la Region de Murcia, en los términos que establezcan las leyes y las
-ﬁ reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en
2ria laboral.
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Que el articulo 16 del mismo cuerpo legal establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y
rados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
onstitucién y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Que el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de
pleo y Formacién establece que el mismo se constituye para la realizacion, orientada al pleno
pleo estable y de calidad, de todas aquellas actividades de fomento, formacién para el empleo vy
termedlamon en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de

0%

—

e S SIS
)

(D

en el seno de la Consejeria de Educacion, Juventud y deportes, el Instituto de las
icaciones de la Region de Murcia (ICUAM) es el instrumento creado por Decreto n® 311/2007,
de octubre, para la integraciéon de las ofertas de Formacion Profesional: la FormaC|on
esional del Slstema Educativo y la Formacién Profesional para el Empleo, y es el érgano
rgado del procedimiento por el que se reconoce la competencia profesional adquirida, bien a
Zves de la Experiencia Laboral o bien, a través de Vias no Formales de Formacién.

o5 achas da firma so ngmestridPen [oefecd
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segure de vnnh

s partes consideran de interés establecer un mecanismo que canalice la mutua colaboracién y
ta un mejor aprovechamiento de los recursos dependientes de cada una de ellas, destinados a

ar los objetivos del Plan Integral de Orientacién Laboral y a desarrollar acciones formatlvas y de
n@&rporamon laboral para los miembros ‘de las Fuerzas Armadas, asi como la difusién de la
Engacmn y orientacion sobre posibilidades de acceso a las Fuerzas Armadas

i, By in artfoalo 27.3.0) de Irz

&ng th

of o Comunidad A

%}'vmardmu

or lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las
ientes,

CLAUSULAS

era. Objeto del convenio.

tablecer la colaboracion entre el Ministerio de Defensa, en adelante MINISDEF, la Consejeria
mpleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, a través del Servicio Regional de Empleo y

acién de Murcia, en adelante SEF, y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la
unidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia, para la. realizacion conjunta de acciones de
inocimiento de la cualificacion profesional, formativas, de orientacién laboral, asesoramiento,
Emacion y motivacién al autoempleo e.intermediacion laboral para el empleo, que mejoren el
ndlzaje a lo largo de la vida, las condiciones de empleabilidad, y la incorporacion laboral de los

bros de las Fuerzas Armadas, en adelante FAS. Prioritariamente se atendera a aquel personal
i3lina relacion de servicios profesmnales de caracter temporal, incluido el que se encuentre en
Facion legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a su fecha de baja en las FAS.
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egunda. Obligaciones del MINISDEF.

a) Proporcionar al SEF datos de los potenciales candidatos —previo consentimiento citado en el
parrafo segundo de la clausula novena- a participar en las acciones formativas para su
incorporacion laboral y las prioridades sobre el personal y sus Unidades, Centros y
Organismos, en adelante UCO, objeto de actuacion del convenio entre los militares que estén
destinados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia o tengan arraigo en la misma y
que estén interesados en incorporarse a otros ambitos laborales acordes con sus titulaciones e
intereses profesionales.

s0) Facilitar y motivar la participacion de los candidatos en las acciones de informacion, orientacion
profesional y formacion para el empleo y autoempleo previstas, asi como en los Procedimientos
de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de Competencias Profesionales, en
- adelante PREAR, que se realicen por parte del Instituto de las Cualificaciones de la Regién de
¢ Murcia, en adelante ICUAM.

@ Ceder el espacio necesario en las Oficinas de Apoyo ‘al Personal, en adelante OFAP, de las

Bases, Acuartelamientos y Establecimientos, en adelante BAE, que se determinen, a través de
la Delegacion de Defensa en la Regién de Murcia, para la eficaz actuacion de los tutores de
empleo, especializados en informacion, orientacion e insercién laboral, adecuado a los
requerimiento de cada una de las actuaciones del convenio. En particular:

ehos de firmu se muestran b_us retuadraos.
159-44b5-005056503467 =
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Jé:

» Posibilidad de uso de despacho independiente para sesiones individuales.
» Posibilidad de uso de sala para actividades grupales de informacién o talleres.

g0 seguro de verificacion (CSV) CARM-3a201b

era. Obligaciones del SEF.

) Asignar tutores de empleo, a través del SEF o mediante los cauces de colaboracion o
encomienda que permita la legislacién, dedicados a desempefiar actividades de orientacion
laboral dirigidas a los militares destinados en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
a detectar las necesidades formativas que permitan al SEF planificar acciones de formacion
profesional para el empleo para aquellos que deseen acceder a la incorporacién laboral al
término de su relacion profesional con las FAS, facilitando, en su caso, su registro en los
servicios publicos de empleo, asi como a servir de enlace entre el MINISDEF., a través de la
Delegacion de Defensa en la Regién de Murcia, y el SEF para el desarrollo de las actuaciones
dirigidas a los demandantes de empleo que pudieran acceder a la condicién de militar.

redGRends def codi

Estos tutores seran asimismo el contacto con los militares con arraigo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, destinados fuera de la misma que deseen retornar al
mercado laboral murciano y con los de arraigo en otras Comunidades, destinados en la Regién
de Murcia y con intencion de retorno a su Comunidad de procedencia, estableciendo para ello

los contactos necesarios con los servicios de empleo e instituciones de otras Comunidades
Autdnomas.

Proponer a la Subdireccion de Reclutamiento y Orientacion Laboral del MINISDEF un programa
anual de actuaciones en las UCO de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia durante

ada ser contrastoda occediendo o la siguiente direcddn: hiips: fsade.corm.es/verificordacaments
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= el primer mes, tras la eficacia del convenio, para su aprobacion por parte de esta Subdireccion
E General.
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c) Dentro del programa anual propuesto se deberan desarrollar, al menos, los siguientes tipos de
actuaciones:

1.- Ayuda al personal militar inscrito para la redaccién de CV.
2.- Ayuda y preparacion de entrevistas de trabajo para el personal militar inscrito.

3.- Facilitar el estudio de trayectorias personalizadas de promocién profesional para el
personal militar inscrito.

4.- Organizar talleres de busqueda de empleo para el personal militar inscrito.

5.- Ayudar a elaborar un plan personal de marketing para el personal militar inscrito.
§ 6.- Divulgar el conocimiento de la normativa relacionada con el emprendimiento y el
2 autoempleo.
; 7.- Potenciar la formacion del personal destinado en los Organismos y las Oficinas de Apoyo
2 al Personal para facilitar la asistencia necesaria en el ambito de la incorporacién laboral.
é 8.- Ofrecer un seguimiento especifico e individualizado del personal que haya sido Militar de
= Tropa y Marineria o de Complemento, durante los dos primeros afios desde la finalizacién

de su compromiso.

@ Llevar a cabo la clasificacién ocupacional especifica de los militares con anterioridad a finalizar

$ su relacion profesional con las FAS.

=g Identificar las empresas e instituciones en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Icufn

1

adecuadas para formar o contratar al personal militar, favoreciendo el acceso al mercado
laboral de sus miembros, asi como gestionar la colocacion de éstos mediante las ofertas
disponibles que se adecuen a los perfiles profesionales al amparo de lo contemplado en el
articulo 32.3 de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas.

;fﬁ Fomentar la realizacién de practicas en empresas compatibilizandolas con la actividad laboral
_del personal militar.

¢ Fomentar la participacién de los militares en las acciones de formacion para el empleo
gestionadas por la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la
Comunidad Autébnoma de la Regiéon de Murcia, a través del SEF, segun las necesidades
detectadas en las actividades de tutela, y al amparo de lo establecido en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
: & se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

e Ofrecer la informacién, orientacion y el asesoramiento necesario, para la participacion efectiva
% del colectivo objeto de este convenio, en los PREAR que el SEF promueva en ejecucién de
este convenio. Las familias profesionales y unidades de competencia seran establecidas en el

seno de la Comisién Mixta de seguimiento del convenio.

Realizar acciones de promocion, motivacién, informacién y asesoramiento de la cultura
emprendedora y sobre las subvenciones de fomento del autoempleo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Facilitar informacién semestralmente a la Subdireccién General de Reclutamiento y Orientacion

e | aboral del MINISDEF a través de la Delegacion de Defensa en la Regién de Murcia sobre el

2

cumplimiento del programa previsto y sobre los militares que hayan participado o estén

Ofgeetes

6
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participando en actividades de orientacién e intermediacién laboral o de formacion para el
empleo a través del SEF y de los que hayan obtenido un contrato de trabajo.

k) Elaborar, a la finalizacion del periodo de vigencia del convenio, un informe completo de las
actividades realizadas y de los resultados alcanzados, en el que deberan constar, al menos, los
siguientes datos: Numero de UCO militares donde se han desarrollado actividades, cursos,
seminarios y talleres y nimero de horas de cada uno de ellos, nimero de participantes en los
mismos, numero de demandantes de empleo, nimero de ofertas de empleo, nimero de
militares contratados, y nimero de proyectos de autoempleo realizados, asi como informacién
de los PREAR.

Aportar la formacion y preparacién necesaria del personal tutor, para las OFAP de las BAE que
haya determinado el MINISDEF, que garantice su especializacién en informacién, orientacién,
formacion e insercion laboral a través del empleo y autoempleo.

Difundir, entre los demandantes de empleo inscritos en el SEF, las convocatorias para la
incorporacién a las FAS, a través de las Oficinas de Empleo y del Portal de Empleo del
Gobierno de la Regioén de Murcia, manteniendo los vinculos que procedan entre las paginas
= Web del MINISDEF vy las del SEF.

™
=
o=
o
wn
b=
=
=
v
=
=
o

a. Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
Realizar en funcién de las disponibilidades organizativas del Instituto de las Cualificaciones de

,:“_v la Regidn de Murcia y de la disponibilidad presupuestaria de las FAS, convocatorias especificas
: £ de PREAR para el colectivo de las FAS. Las cualificaciones profesionales, unidades de
£ competencia y plazas ofertadas se acordaran en el seno de la comisién mixta de seguimiento
£ % del convenio.
fk@ Desarrollar las convocatorias especificas previstas en el punto anterior, incluyendo la formacién
< : de asesores y evaluadores de las convocatorias, si fuese necesario.
=15y Facilitar a los miembros de las FAS un plan de formacion con las acciones necesarias para que
=| |5 = se cubran las necesidades que surjan como consecuencia de los resultados del PREAR y que
= |23 permitan a los candidatos la obtencién de la acreditacion de las cualificaciones profesionales
= |2 & solicitadas, asi como la obtencién de titulaciones del sistema educativo.
28
Qaifta. Justificacién Econémica del convenio.
Lgas actuaciones previstas en el convenio se justificaran mediante certificacion de la Direccién
Gérg eral del SEF sobre:
f Coste de los puestos de trabajo del tutor de empleo a jornada completa.
“ Gastos de desplazamientos y locomocién, por razén del servicio, de dicho tutor de empleo.
; 9 Gasto vinculado a las asistencias técnicas para el desarrollo de los PREAR.
2‘% mediante certificacién de la Direccion General competente en cualificaciones profesionales
s@ecto al gasto vinculado a la clausula cuarta apartado b).

E
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Las certificaciones de las anteriores actuaciones se presentaran ante |la Delegacién de Defensa en
Region de Murcia, que emitird certificado de conformidad, dando traslado del mismo al MINISDEF,
Ue realizara el ingreso correspondiente.

—

El resto de actuaciones se justificaran mediante la presentacién, a la finalizacién del periodo de
igencia del convenio, de un informe completo de las actividades realizadas y de los resultados
canzados, tal como se establece en la clausula Tercera, k) del presente convenio.

—<

fDe este convenio no se derivan obligaciones econémicas para la Consejeria de Educacion,

Eventud y Deportes ni para el SEF. La financiacién que pudiera corresponder a la Consejeria de

pleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de acciones ejecutadas al amparo de dicho

o‘-emo se realizara a través de las subvenciones previstas en los distintos programas de empleo,
aC|on y emprendedores, regulados por su correspondiente normativa.

£+

— (=
o
-

{zRids de firmi
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a. Financiacion.

fﬁ‘ara la financiacién de este convenio, el MINISDEF aportara ciento veinticuatro mil cuatrocientos
Jﬁf?ﬁﬁnta euros (124.480,00 €) con cargo a su presupuesto en la aplicacién 14.01.121N1.227.06,
:czr&itmonada a la correspondiente habilitacién presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales
i Estado.

sta cantidad se imputara en tres partidas, con cargo a los ejercicios presupuestarios
spondientes a los afios 2019, 2020 y 2021, de vigencia del convenio. Las partidas tendran el
rte maximo siguiente:

Ejercicio econémico 2019: veintidés mil quinientos euros (22.500,00 €).
Ejercicio econémico 2020: sesenta y dos mil doscientos cuarenta euros (62.240,00 €).

i
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Ejercicio econémico 2021: treinta y nueve mil setecientos cuarenta euros (39.740,00 €).

financiacién que se cita, una vez incorporada al presupuesto de la Comunidad Auténoma de la

i@g‘? on de Murcia, se distribuira de la siguiente forma:

130572019 014532 |

Ochenta y siete mil euros (87.000,00 €) en concepto de financiacién del coste de un puesto de
trabajo de un tutor de empleo a jornada completa.

Tres mil euros (3.000 €) en concepto de gastos de dietas, desplazamientos y locomocién de
los tutores de empleo adscritos al convenio.

Treinta y cuatro mil cuatrocientos ochenta euros (34.480,00 €) para atender los gastos
derivados del desarrollo de las convocatorias PREAR.

u%sta distribucién anual de cantidades podra variar, siempre que quede convenientemente
stificada y no supere ni anualmente ni en su conjunto el importe total por el que se suscribe el
enio.

s aportaciones del MINISDEF, a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de
formidad con el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se
&n efectivas por periodos trimestrales, previa justificacion de las actuaciones previstas en el
Eemo a satisfaccion del Ministerio de Defensa y se librara, tras la tramitacién de las
W@spondientes propuestas de pago, previa fiscalizacion de conformidad y reconocimiento de la

_ _ J:‘
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ligacion por el érgano competente, mediante transferencia a la cuenta bancaria que designe el
EF.

2]

uJ

eptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Las partes acuerdan crear una comisién mixta paritaria de control y seguimiento de las acciones
previstas en este convenio, integrada por tres representantes de cada institucion firmante que se
designen y que se constituird en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la firma del
Convenio, con alternancia semestral de la Presidencia, iniciada por el MINISDEF.

EIntegrarén la comision:

a) Por parte del MINISDEF: El Subdirector General de Reclutamiento y Orientacién Laboral o
persona en quien delegue, el Jefe del Area de Salidas Profesionales o persona en quien
delegue, y el Delegado de Defensa en la Regién de Murcia o persona en quien delegue, que
actuara como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan realizando.

b) Por parte de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: El/la director/a General del SEF o persona en
quien delegue, ellla Subdirector/a General de Formacién y el/la Subdirector/a General de

Empleo, que actuara como interlocutor y coordinador en las actividades que se vayan
realizando.

c) Por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes: El/la directora/a General de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial o persona en quien delegue, ellla

Subdirector/a General del ICUAM y una persona designada de entre el personal adscrito al
ICUAM, que actuara como interlocutor.

egin articulo 27.3.c) de Jo Ley 392015, Los firmontes y fos Techos de firme se muzsiron &
tiendo de! cdigo seguro de verificacidn {(S¥) CARM-9020fb38-7510-6559-44b5-0050569h34e7
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comision mixta sera el organo encargado de la coordinacion, vigilancia y control del
iplimiento del convenio y de la resolucién de los problemas de mterpretamon y cumplimiento que
an plantearse e igualmente acordara con una programacioén anual las acciones que desarrollan
convenio, determinando los criterios de realizacién y adecuacién a los objetivos del convenio,
slgyendo la distribucion del tutor nombrado por el SEF en las BAE radicadas en la Comunidad
onoma de la Regién de Murcia y la jornada de trabajo que seguiran. Asimismo, a dicha comision,
an incorporarse los técnicos que las partes consideren oportuno, segun los temas a tratar.

=2 comisién mixta debera reunirse semestralmente, y cuando alguna de las partes lo solicite.
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L:os acuerdos de la comisién mixta se adoptaran por mayoria.

va. Legislacién aplicable.

ste convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo dispuesto en el
prellmlnar capitulo VI, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

e un dowiGeia electténica ndmnistoly,

@(rmdoﬁsm wiani

deedist

materia presupuestaria, econémica y financiera se atendra al contenido de la Ley 47/2003, de
de noviembre, General Presupuestaria.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las facultades de la Comision Mixta
iLa resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio, seran de conocimiento y
-= etenma del Ordenamiento Jurlsdlccmnal de lo Contenmoso Admmlstratlvo de acuerdo con lo

entiiidlos|
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ovena. Proteccion de datos de carécter personal.

Con respecto a les datos de caracter personal a que las partes puedan acceder durante la
ecucién del convenio, se comprometen a utilizar dichos datos conforme a lo dispuesto en la Ley
rganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
gitales.

Todos aquellos militares que deseen participar en las actuaciones desarrolladas al amparo de este
pvenio deberan dar su consentimiento especifico e inequivoco al uso de datos de caracter
ﬁsonal tanto para el analisis de resultados de caracter estadistico por parie del SEF y de la
delreccwn General de Reclutamiento y Orientacién Laboral como para establecer contacto con los
EEIesados gjecutar las acciones de seguimiento y control necesarias o convocarles a actuaciones
Ergatwas especificas. Los datos obtenidos en el marco de las actividades del convenio no se
%lgaran ni en conjunto ni de manera individual para ser cedidos a empresas u organismos distintos

jel MINISDEF, sin el consentimiento previo y explicito de sus propietarios.
=3
3@5 ma. Régimen de modificacién.
flia modificacién del convenio se realizars, mediante adenda, por acuerdo unanime de los
fir@antes.
Dé&moprimera. Vigencia.
“3;1 presente convenio se perfecciona por [a prestacion del consentimiento de las partes.

r!n‘ltuin 213

sResultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de

C6 Gaperacion del sector publico estatal (REOICO) y publicado en el “Boletin Oficial del Estado”

), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

de
aily

u plazo de vigencia serd desde que resulte eficaz, tras su inscripcion en el REOICO y su
cacion en el BOE, hasta el 31 de agosto de 2021, pudiendo prorrogarse por dos afios mas.

&;m,

mosegunda Causas de extincion.

n causas de extincion y resolucién del convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley
15, de 1 de octubre.

n todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarrollando o
ientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a propuesta de la Comisién Mixta de

imiento, trascurrido el cual el convenio sera objeto de liquidacién en los términos previstos en el
ado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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£ para que asi conste y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente
nio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicados.
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POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
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EL PRESIDENTE DEL SEF LA CONSEJERA DE EDUCACION
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EL SUBSECRETARIO DE DEFENSA

Alejo de la Torre de la Calle

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

JUVENTUD Y DEPORTES

- Javier Celdran Lorente - - Adela Martinez-Cacha Martinez -

ANIVERSARID

TRASVASE TAN-SEGURA

30 s G 1020

=)



an los recaadras.

|

D3[04/2019 09:45:36 |

T g d
ser contrastada occediendo a la siguiente dire

4"

Region de Murcia Sei

Consejeria de Empleo, Universidades, srvofegona
Empresa y Medio Ambiente SESMEESE RS

ORDEN DE AVOCACION

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
como organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica publica y privada, adscrito a la entonces denominada Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y en la actualidad, a la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, establece en su articulo 5, entre las funciones generales del
organismo, la de suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines,
atribuyendo al Director General del organismo la de proponer su aprobacion, y suscribirlos en
nombre del Servicio, en el articulo 12, h) de la misma ley.

Asimismo, el articulo 9 de la citada Ley 9/2002, establece que el Presidente del organismo
sera el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, el cual ostentara la superior
representacién de aquel.

Por su parte, segun el articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, “los érganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o
varios asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, Ssocial,
Jjuridica o territorial lo hagan conveniente”, y en su apartado 2 afiade que, “en fodo caso, la
avocacion se realizarda mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los interesados
en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucion final que
se dicte.”

Estando interesado el Servicio Regional de Empleo y Formacion junto con la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, en la suscripcion de un Convenio con el Ministerio de
Defensa para el desarrollo conjunto de un programa de acciones formativas y de orientacion
laboral para impulsar y apoyar la incorporacién al mundo laboral civil de personal de las
Fuerzas Armadas, y dada la importancia que desde el punto de vista econdémico y social tiene
la firma del citado Convenio en el ambito de la Regiéon de Murcia, como medida de accion
positiva para contribuir a la efectiva insercién laboral de antiguos miembros de las Fuerzas
Armadas en la vida civil.

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO:

Avocar la competencia atribuida legalmente al Director/a General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion para la suscripcion del Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes para el desarrollo conjunto de
un programa de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y apoyar la
incorporacion al mundo laboral civil de personal de las Fuerzas Armadas.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
(documento firmado electrénicamente)

Fdo : Javier Celdran Lorente





