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| Fmoste RIVERA EATRACAINA PEDRD

Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia

DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, a propuesta del Consejero de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno
autoriza el incremento del limite de los costes de personal de las Universidades
Publicas de la Region de Murcia para 2019, establecidos en el articulo 51 de la
Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 2019, en los siguientes términos:

* Incrementar el techo de gasto iniciaimente fijado para la Universidad
de Murcia para 2019 en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para 2019, hasta la cantidad total de 158.143.002 euros.

* Incrementar el techo de gasto inicialmente fijado para la Universidad
Politécnica de Cartagena para 2019 en el articulo 51 de la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de |a
Comunidad Autonoma para 2019, hasta la cantidad total de
43.271.333 euros.

Este incremento de techo de gasto se materializard con cargo a los propios
recursos de las referidas Universidades o, en su caso y siempre que lo
permitieran las disponibilidades presupuestarias de la CARM, con cargo a las
dotaciones adicionales que la Comunidad Auténoma podra disponer para tal fin,
y sin que en ningun caso puedan suponer un incremento de la subvencion
nominativa para ambas universidades en el ejercicio 2019 determinadas en la
Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2019.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J19VA000011,
RELATIVO A: PROPUESTA DE ACUERDO A CONSEJO DE GOBIERNO DE AUTORIZACION
DEL INCREMENTO DEL LiMITE DE LOS COSTES DE PERSONAL DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA PARA 2019.

z 1 Propuesta de Acuerdo al Consejo de
£ . Total
g Gobierno.
g 2 Informe juridico. Total
% 3 Informe-Propuesta de la Direccidn
i § General de Universidades e Investigacion Total
| s de 20 de febrero de 2019.
2 52 4 Escrito del Vicerrector de la UPCT, de 20 Total
S5 de febrero de 2019.
§i§ 5 Escrito del Gerente de la UMU, de 18 de Total
33 enero de 2019.
.§§ 6 Acuerdo de la Comisién de Evaluacion y
i Seguimiento del Plan de Financiacion Total
5 Plurianual 2016-202, en su sesidn del dia
gL 18 de diciembre de 2018.

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre
de 2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y
su correspondiente motivacién.

LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO

Silvia Krasimirova Carpio

(Documento firmado electronicamente al margen)
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por Acuerdo de la Comisidn de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Financiacién
de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia para el periodo 2016-2020, en su
sesion de 18 de diciembre de 2018 se acordé fijar para 2019 un techo de gasto inicial
para las universidades publicas de la Regidon de Murcia que incrementaba el que figuraba
en el Proyecto de Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2019 y que se establecid finalmente en virtud del articulo 51 de la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para 2019

No obstante, al techo de gasto autorizado para cada Universidad, el Consejo de
Gobierno de la CARM puede autorizar limites superiores si a lo largo del ejercicio se
incrementasen las transferencias a las universidades publicas, o en cumplimiento de
disposicion legal o acuerdos, previa solicitud de las universidades. El aumento de dichos
limites estard sujeto a criterios que garanticen el equilibrio presupuestario y la
sostenibilidad de las universidades en el marco del Plan de Financiaciéon Plurianual
establecido para las universidades publicas de la Regiéon de Murcia para el periodo 2016-
2020. Igualmente, el Consejo de Gobierno podrd revisar a la baja tales limites en el caso
de que la normativa estatal basica establezca una minoracién de las retribuciones del
personal.

25/02/2019 14:09:53]

Este incremento del techo de gasto inicial de las Universidades publicas de la
Regidn de Murcia para el ejercicio 2019 esta justificado en el caso de la UMU como
consecuencia del impacto neto de la Oferta Publica de Empleo de 2018. Esto supone un
incremento, en el caso de la UMU, de 1.605.874,03 euros sobre el techo de gasto
determinado, segun se establece en el propio Plan de Financiacidn Plurianual de las
universidades publicas de la Regién de Murcia. En el de la UPCT, por importe de 450.000
euros, para financiar la carrera profesional horizontal del PAS de la Universidad.

El articulo 81.4 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
determina que los costes del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios de las universidades publicas deberd ser autorizado por la
Comunidad Auténoma y en su ambito competencial, el articulo 62.2 de la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de la Regidn de Murcia ratifica lo establecido en la Ley
Organica de Universidades y establece que la autorizacidn de los costes de personal de
las Universidades publicas de la Comunidad auténoma de la Regién de Murcia, se hara
mediante Ley, no obstante puede ser modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
en funcién de determinadas circunstancias.

En la Ley 14/ 2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el ejercicio 2019, en su articulo 51, se establece la
autorizacion de los costes de personal de las UU.PP para el afio 2019 y se posibilita que

| Firmante: CELDRAN LORENTE, JAVIER
° u autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion -a7a -38fe-ce50-e04d-
o] N dad pued d diendo a la sig d on: https://sed /verificard duciendo del cddigo seguro d ficacion (CSV) CARM-a7a13812-38fe-ce50-e04d-0050569b6280
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el Consejo de Gobierno pueda autorizar limites superiores conforme a determinadas
circunstancias.

Por Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (BOE de
27 de diciembre) se determina un incremento retributivo del 2,25 % con respecto al afio
anterior para todos los empleados del sector publico, que se podrian incrementar con
otro 0,25 %, si se cumplen las previsiones de crecimiento del PIB. En el dmbito de la
Comunidad Auténoma, la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la CARM para el afio 2019, establece en su articulo 22, referido a las retribuciones del
personal al servicio del sector publico regional que, “En el ejercicio 2019, las
retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional
experimentardn, en su caso, los incrementos que establezca la legislacion bdsica del
Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 31.1 de esta Ley” y, ademas, contempla dotaciones presupuestarias para
financiar a las universidades publicas este incremento retributivo del 2,25 %, lo que
implica una modificacién de los costes de personal de las mismas para 2019.

(SV) CARM-a7al3812-38fe-ce50-e04d-0050569h6280

25/02/2019 14:09:53]

Las actuaciones que permitan este incremento de techo de gasto se
materializaran exclusivamente con cargo a los propios recursos de las referidas
Universidades o, en su caso y siempre que lo permitieran las disponibilidades
presupuestarias de la CARM, con cargo a las dotaciones adicionales que la Comunidad
Auténoma pudiera disponer con destino a las Universidades publicas de la Regidén y en
ningun caso, supondran incremento de la subvencidn nominativa para las universidades
de Murcia y Politécnica de Cartagena en el ejercicio 2019, determinadas en la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el afio 2019.

En consecuencia, habiéndose acordado por la Comisién de Evaluacion y
Seguimiento del Plan de Financiacidon de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia para el periodo 2016-2020, en su sesidon de 18 de diciembre de 2018, el
incremento de gasto inicial de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2019 y conforme se establece en el Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, ya referido, y en la Ley de Presupuestos Generales de la CARM para 2019 en
su articulo 22, procede que se materialice mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno,
de conformidad con lo que se establece en el articulo 51 de la Ley14/2018, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el afio 2019, por lo que, conforme a las atribuciones que me confiere la
normativa vigente, a solicitud de las universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena,
y visto el informe juridico favorable, se propone la adopcidn, si asi se considera, del

rastada accediendo a la

| Firmante: CELDRAN LORENTE, JAVIER
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siguiente acuerdo:
Acuerdo

Autorizar el incremento del limite de los costes de personal de las Universidades
Plblicas de la Region de Murcia para 2019, establecidos en el articulo 51 de la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para 2019, en los siguientes términos:

e Incrementar el techo de gasto inicialmente fijado para la Universidad de
Murcia para 2019 en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2019, hasta la
cantidad total de 158.143.002 euros.

e Incrementar el techo de gasto inicialmente fijado para la Universidad
Politécnica de Cartagena para 2019 en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para
2019, hasta la cantidad total de 43.271.333 euros.

25/02/2019 14:09:53]

Este incremento de techo de gasto se materializard con cargo a los propios
recursos de las referidas Universidades o, en su caso y siempre que lo permitieran las
disponibilidades presupuestarias de la CARM, con cargo a las dotaciones adicionales que
la Comunidad Auténoma podra disponer para tal fin, y sin que en ningun caso puedan
suponer un incremento de la subvencién nominativa para ambas universidades en el
ejercicio 2019 determinadas en la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el aio 2019.

Murcia, a la fecha de la firma electrdnica.
EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA'Y MEDIO AMBIENTE

Javier Celdran Lorente
(Documento firmado electrénicamente al margen)

[ Firmante: CELDRAN LORENTE, JAVIER
| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-a7a13812-38fe-ce50-e04d-0050569h6280
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INFORME JURIDICO

Asunto: Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno de autorizacion del incremento del
limite de los costes de personal de las Universidades Publicas de la Region de Murcia para
2019.

Visto la Propuesta de la Direccion General de Universidades e Investigacion arriba
referenciada, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de
febrero, de Estructura Orgénica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa

e Innovacién, de aplicacion en virtud de lo establecido en la Disposicion transitoria primera del
Decreto n® 53/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por este Servicio Juridico se
emite el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES DE HECHO

21/02/2019 12:29:47 | Firmante: KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

l.- Se ha recibido en este Servicio Juridico el expediente remitido por la Direccion
General de Universidades e Investigacion relativo a la Propuesta de Acuerdo a Consejo de
Gobierno para la autorizacion del incremento del limite de los costes de personal de las

Universidades Publicas de la Region de Murcia para 2019.

11.- El expediente referido anteriormente consta de la siguiente documentacion:

- Borrador de Propuesta a Consejo de Gobierno.

- Informe-Propuesta de la Direccion General de Universidades e Investigacién de
20 de febrero de 2019.

- Escrito del Vicerrector de Planificacion EconOmica y Estratégica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, de 20 de febrero de 2019.

- Solicitud de incremento de costes de personal del Gerente de la Universidad de
Murcia, de 18 de enero de 2019.

- Acuerdo de la Comision de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Financiacion
Plurianual 2016-2020, adoptado en su sesion de 18 de diciembre de 2018.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3fe89490-35¢f-30ee-5647-0050569h34e7

7K  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3
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CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su
articulo 81.4 que «los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y
servicios, deberén ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la normativa
basica sobre Oferta de Empleo Publico». Igualmente, la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Regién de Murcia, en su articulo 62.2 sefiala que «los costes de personal
docente e investigador y los del personal de administracion y servicios han de ser autorizados
por la Comunidad Auténoma mediante Ley».

I1.- En cumplimiento de las disposiciones citadas, la Ley 14/2018, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019,

reguld en su articulo 51, para el ejercicio 2019, la autorizacién de los costes de personal de las

universidades publicas de la Region de Murcia en los siguientes términos:

21/02/2019 12:29:47 | Firmante: KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

«1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, asi como en el articulo 62.2 de la Ley 3/2005, de 25 de abril,
de Universidades de la Regidn de Murcia, se autorizan a las mismas, para el ejercicio 2019 los

costes de personal siguientes:

PRESUPUESTO EUROS

Universidad de Murcia 153.175.182,97

Universidad Politécnica de Cartagena |41.953.979,94

En dicho importe no se incluyen aquellos costes de personal ocasionados por actividades
que las universidades financien con ingresos especificos, sin los cuales dichas actividades no
podrian realizarse, tales como las derivadas de proyectos, convenios o contratos del articulo 83

de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ni en el caso de la Universidad

de Murcia, de las plazas vinculadas.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3fe89490-35¢f-30ee-5647-0050569h34e7
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40 arios de 12240,

No obstante lo anterior, se faculta al Consejo de Gobierno para que pueda autorizar

limites superiores si a lo largo del ejercicio se incrementasen las transferencias a las

universidades publicas, o en cumplimiento de disposicion legal, previa solicitud de las

universidades. El aumento de dichos limites estard sujeto a criterios que garanticen el

equilibrio presupuestario v la sostenibilidad de las universidades en el marco del Plan de

Financiacion Plurianual establecido para las universidades publicas de la Regién de Murcia

para el periodo 2016-2020. Igualmente, se faculta al Consejo de Gobierno a revisar a la baja

tales limites en el caso de que la normativa estatal basica establezca una minoracion de las

retribuciones del personal.

2. Lo dispuesto para las retribuciones del personal al servicio del sector publico regional
en el articulo 22 de esta Ley, debe entenderse sin perjuicio de las modificaciones de las relaciones

de puestos de trabajo que las universidades publicas aprueben para la mejora de la gestion
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universitaria, en el ejercicio de su autonomia y conforme a sus estatutos y de la ejecucién

progresiva del Acuerdo de 18 de enero de 2008 entre el Rectorado de la Universidad Politécnica

21/02/2019 12:29:47 | Firmante: KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

de Cartagena y los representantes de su Personal de Administracién y Servicios, en la parte

pendiente de ejecucion. En ambos casos deberan cumplirse las exigencias de sostenibilidad
financiera derivadas de la aplicacién del Plan de Financiacion Plurianual 2016-2020 y no podra
superarse el limite que para los costes de personal de cada una de las universidades se establece

en este articulo.»

I11.- La Comision de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Financiacion Plurianual

2016-2020, en su reunion del dia 18 de diciembre de 2018, creada por la base séptima del Decreto

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

Decreto n.° 192/2017, de 28 de junio, por el que se aprueban las bases del Plan de Financiacion
Plurianual para las Universidades Plblicas de la Region de Murcia para el periodo 2016-2020,
acordo fijar para el 2019 un techo de gasto inicial para las universidades publicas de la Region de
Murcia superior al que figuraba en el Proyecto de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2019, y que se establecidé con posterioridad en la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para 2019. De esta manera,

se acordd incrementar el techo de gasto inicial previsto para 2019 en la Ley 14/2018, en la

cantidad de.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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- Universidad de Murcia: Incremento del techo de gasto en 1.605.874,03 euros, quedando
un techo de gasto de 154.781.057 euros.

- Universidad Politécnica de Cartagena: Incremento del techo de gasto en 450.000 euros,
guedando un techo de gasto de 42.403.979 euros.

En ambos casos, no se incluyen los incrementos retributivos para el sector publico para

el ejercicio 2019.

IV.- Por su parte, el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban

medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, norma de caracter

bésico, en relacion con los gastos de personal al servicio del sector pablico, en su articulo 3.Uno.b)
sefiala que a «A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas dependientes
y las Universidades de su competencia.»

El mencionado Real Decreto-ley determina un incremento retributivo del 2,25% con

21/02/2019 12:29:47 | Firmante: KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

respecto al afio anterior para todo el personal al servicio del sector publico, que se podria

incrementar con otro 0,25%, si se cumplen las previsiones de crecimiento del PIB.

La Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019, en su articulo 22.2 dispone que «En el
ejercicio 2019, las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional
experimentaran, en su caso, los incrementos que establezca la legislacion bésica del Estado,
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la

antigtiedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.1 de esta ley.»

Tal y como se indica en el informe del Servicio de Universidades de 20 de febrero de

2019, en la Ley 14/2018, ya se contemplan dotaciones para ese incremento retributivo del

personal de la universidades publicas de la Region para el ejercicio 2019, y asi figuran «en el

Programa 421B - Universidades - en las partidas 442.00 - Universidad de Murcia - y 442.01,

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3fe89490-35¢f-30ee-5647-0050569b34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

dotaciones destinadas a hacer efectivo este incremento retributivo para 2019 en las dos

E_ Firmante: MORA PAREDES, MARIA JOSE

{ﬁ-ﬂ'ﬂ

O



A= )
~
o+
w’
-

)

Region de Murcia
— Consejeria de Empleo, Universidades, @
Empresa y Medio Ambiente

ANIVERSARIO

TRASVASE TAJO-SEGURA
40 aos de 4L,

21/02/2019 12:52:34]

universidades publicas: 3.361.945 euros para la UMU (Proyecto 46395) y 867.354 euros para
la UPCT (Proyecto 46396)»

V.- De acuerdo con el informe-Propuesta de la Direccién General de Universidades e
Investigacion de 20 de febrero de 2019, la modificacion del techo de gasto, inicialmente
establecido para la Universidad de Murcia en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre,
resultando un techo de gasto total de costes de personal para 2019 de 158.143.002 euros. Y para

la Universidad Politécnica de Cartagena, de 43.271.333 euros.

VI.- En consecuencia, de conformidad con el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de

diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2019, procede la autorizacion por Consejo de Gobierno del incremento de los limites

de costes de personal de las universidades publicas para 2019.

De acuerdo con la Propuesta, este incremento de techo de gasto se materializard con cargo

21/02/2019 12:29:47 | Firmante: KRASIMIROVA CARPIO, SILVIA

a los propios recursos de las referidas Universidades o, en su caso y siempre que lo permitieran
las disponibilidades presupuestarias de la CARM, con cargo a las dotaciones adicionales que la
Comunidad Auténoma podréa disponer para tal fin y en ninglin caso supondran un incremento de
las subvenciones nominativas para ambas universidades en el ejercicio 2019 determinadas en la
Ley 14/2108. Con ello se cumple la exigencia de que dicha autorizacion cumpla con criterios que
garanticen el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad de las universidades en el marco del
Plan de Financiacion Plurianual establecido para las universidades publicas de la Region de

Murcia.

VII.- La Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de
universidades, entre otras, segun lo previsto en el Decreto del Presidente n® 2/2018, de 20 de abril,

de reorganizacion de la Administracién Regional. Corresponde por tanto al Consejero de Empleo,

Universidades, Empresa y Medio Ambiente elevar la presente Propuesta a Consejo de Gobierno.

La autorizacion revestira la forma de Acuerdo de Consejo de Gobierno, de conformidad con el

articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3fe89490-35¢f-30ee-5647-0050569h34e7

7K  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3

M

E-_ Firmante: MORA PAREDES, MARIA JOSE

Al

Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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CONCLUSION

En atencidn a todo lo expuesto, se informa favorablemente la Propuesta de Acuerdo a
Consejo de Gobierno de autorizacion del incremento del limite de los costes de personal de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia para 2019.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica.

LA ASESORA DE APOYO JURIDICO CONFORME
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Maria José Mora Paredes Silvia Krasimirova Carpio

(Documento firmado electronicamente al margen)

n (CSV) CARM-3fe89490-35cf-30ee-5647-0050569h34e7
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ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

E  Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

| Firmante: MORA PAREDES, MARIA JOSE
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INCREMENTO DEL TECHO DE GASTO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA PARA EL ANO 2019.

INFORME-PROPUESTA

Por Acuerdo de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Financiacién de las
Universidades Publicas de |la Regién de Murcia para el periodo 2016-2020, en su sesién
de 18 de diciembre de 2018 se acordd fijar para 2019 un techo de gasto inicial para las
universidades publicas de la Regién de Murcia que incrementaba el que figuraba en el
Proyecto de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2019. Dicho Acuerdo de modificacion del techo de gasto inicial para 2019, no
contempla los incrementos retributivos establecidos para el todos el sector publico en
la Ley de Presupuestos del Estado para 2019 o en la disposicidn legal que, en su caso,
pudiera sustituirle en este ambito.

A tal efecto procede informar lo siguiente:

(SV) CARM-63bac8de-3528-0cce-5¢f8-0050569h34e7

1.- En el proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
ejercicio 2019, se fijaba el techo de gasto de las universidades publicas de la Region de
Murcia, que fue aprobado en la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la CARM para 2019 y que es el siguiente, segun figura en su articulo 51:

20/02/2019 16:45:57 | Firmante: MONZO CABRERA, JUAN

e Universidad de Murcia: 153.175.182,97 Euros.
e Universidad Politécnica de Cartagena; 41.953.979,94 Euros.

unidad Auténoma de Murcia, segin

Dicho limite de techo de gasto se calculaba de la siguiente forma:

:g‘ Concepto Importe
% Subvencidon nominativa fijada para 2019 en el Plan de
: Financiacion Plurianual de las UU.PP, actualizada, 147.458.597,00 E
incluyendo el 75 % Paga extra 2013 no cobrada).
Contrato-programa 4.200.000,00 E
A — — g
1 % de la suma de la subvencion nominativa 2019 y C 1.516.585,97 F
Programa 2019
153.175.182,97
Techo de gasto personal UMU 2019 23.175.18 9E

Para la UPCT, el techo de gasto de personal para el ejercicio 2019 inicialmente
autorizado es de 41.953.979,94 euros, conforme a los siguientes pardmetros:

| Firmante: MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
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Concepto Importe

Subvencidn nominativa fijada para 2019 en el Plan de
Financiacion Plurianual de las UU.PP, actualizada, 40.538.594 E
incluyendo el 75 % Paga extra 2013 no cobrada).

Contrato-programa 1.000.000,00 E

1 % de la suma de la subvencion nominativa 2019 y C- 415.385,94 E
Programa 2019
Techo de gasto personal UPCT 2019 41.953.979,94 E

2.- El techo de gasto de las Universidades publicas de la Region de Murcia se establece
en los escenarios del plan de financiacion 2016-2020, que se actualiza con los
incrementos retributivos anuales derivados de disposiciones presupuestarias tanto del
Estado, con caracter basico, como, en su caso de la Comunidad Auténoma. La Base
Séptima, del Plan de Financiacion, en su apartado 6, determina que para los ejercicios
2016-2020, el techo de gasto se determinard en funcion de los importes de la subvencion
bdsica (nominativa) y la subvencion complementaria (Contrato-Programa), mds el 1% de
la cantidad que resulte de la suma de los concepto anteriores.

En estos importes no se incluyen aquellos costes de personal ocasionados por
actividades que las universidades financien con ingresos especificos (cursos de
especializacidn universitaria, titulos propios etc) sin los cuales dichas actividades no
podrian realizarse, tales también como las derivadas de proyectos, convenios o
contratos del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ni en el caso de la Universidad de Murcia, el importe de las plazas
vinculadas, es decir las plazas de profesores universitarios que realizan tareas
asistenciales en los Hospitales Universitarios del Servicio Murciano de Salud.

20/02/2019 16:45:57 | Firmante: MONZO CABRERA, JUAN

No obstante al techo de gasto autorizado para cada Universidad, el Consejo de Gobierno
de la CARM puede autorizar limites superiores si a lo largo del ejercicio se incrementasen
las transferencias a las universidades publicas, o en cumplimiento de disposicion legal
0 acuerdos, previa solicitud de las universidades. El aumento de dichos limites estara
sujeto a criterios que garanticen el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad de las
universidades en el marco del Plan de Financiaciéon Plurianual establecido para las
universidades publicas de la Regidon de Murcia para el periodo 2016-2020. Igualmente,
el Consejo de Gobierno podra revisar a la baja tales limites en el caso de que la normativa
estatal basica establezca una minoracién de las retribuciones del personal.

Lo dispuesto para las retribuciones del personal al servicio del sector publico regional en
la Ley de Presupuestos Generales de la CARM, debe entenderse sin perjuicio de las
modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo que las universidades publicas
aprueben para la mejora de la gestidn universitaria, en el ejercicio de su autonomia y
conforme a sus Estatutos, siempre que se cumplan las exigencias de sostenibilidad

Firmante: MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-63bac8de-3528-Occe-5¢f8-0050569b34e7

T Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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financiera derivadas de la aplicacion del Plan de Financiacién Plurianual y no se supere
el limite que para los costes de personal de las universidades se establece para el
ejercicio 2019 en la Ley de Presupuestos Generales de la CARM para 2019 .

3.-Por Acuerdo de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Financiacion
Plurianual de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia para el periodo 2016-
2020, en su sesidn de 18 de diciembre de 2018, se acordo fijar para 2019 un techo de
gasto inicial para las universidades publicas de la Regidn de Murcia superior al que
figuraba en el Proyecto de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2019 y que se establecié con posterioridad en la Ley 14/2018,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para 2019.

4.- Por la Universidad de Murcia se habia solicitado que el incremento del techo de gasto
de personal para 2019 se fijara en 154.781.057 Euros, como consecuencia del impacto
neto de la Oferta Publica de Empleo de 2018. Esto supone un incremento de
1.605.874,03 euros sobre el techo de gasto determinado segun se establece en el propio
plan de financiacién plurianual de las universidades publicas de la Regiéon de Murcia e
incluido en la tabla 1 del Acuerdo.

(CSV) CARM-63bac8de-3528-0cce-5¢f8-0050569b34e7

Por la Universidad Politécnica de Cartagena se habia solicitado que el incremento del
techo de gasto de personal para 2019 fuese de 450.000 euros, para financiar la carrera
profesional horizontal del PAS de la Universidad, teniendo en cuenta como referencia el
techo de gasto determinado en la tabla 2 del Acuerdo, que de igual forma se ha
calculado segun las indicaciones del plan de financiacién plurianual de las universidades
publicas de la Region de Murcia.

20/02/2019 16:45:57 | Firmante: MONZO CABRERA, JUAN

5.- Analizada la documentacidn presentada por las dos universidades y los argumentos
expuestos ante la Comisién y en especial, teniendo en cuenta que se trata de
situaciones puntuales no contempladas en el plan de financiacion, se acordd lo

siguiente:

e Aceptar la solicitud de la Universidad de Murcia y establecer el techo de gasto
inicial para el ejercicio 2019 para la misma en 154.781.057 euros, conforme se
refleja en el Anexo del Acuerdo y que figura en la tabla siguiente.

e Aceptar la solicitud de la Universidad Politécnica de Cartagena y establecer el
techo de gasto inicial para el ejercicio 2019 para la misma en 42.403.979,
conforme se determina en el Anexo del Acuerdo y que figura en esta tabla:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.
o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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Universidad Incremento Incremento Techo de gasto
previsto articulo solicitado por las inicial acordado
51 Ley Universidades para 2019.
Presupuestos 2019 para 2019 (Se excluyen incrementos
retributivos 2019)
umMu 153.175.182,97 1.605.874,03 154.781.057 euros
UPCT 41,953.979,94 450.000 42.403.979 euros

En ambos casos no se incluyen los incrementos retributivos para el sector publico para
el ejercicio 2019, derivados de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2019,
que dard lugar, en su caso, a una nueva modificacién del techo de gasto de las dos
universidades publicas para 2019.

6.- Por Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico (BOE de 27 de
diciembre) se determina un incremento retributivo del 2,25 % con respecto al afho
anterior para todos los empleados del sector publico, que se podrian incrementar con
otro 0,25 %, si se cumplen las previsiones de crecimiento del PIB.

(SV) CARM-63bac8de-3528-0cce-5¢f8-0050569h34e7

7.- En el dambito de la Comunidad Auténoma, la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la CARM para el afio 2019, establece en su articulo 22,
referido a las retribuciones del personal al servicio del sector publico regional que, “En
el ejercicio 2019, las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico
regional experimentardn, en su caso, los incrementos que establezca la legislacion bdsica
del Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 31.1 de esta Ley”.

20/02/2019 16:45:57 | Firmante: MONZO CABRERA, JUAN

8.- Enla Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para
el afio 2019, figuran en el Programa 421 B — Universidades — en las partidas 442.00 —
Universidad de Murcia- y 442.01, dotaciones destinadas a hacer efectivo este
incremento retributivo para 2019 en las dos universidades publicas: 3.361.945 euros
para la UMU (Proyecto 46395) y 867.354 euros para la UPCT (Proyecto46396).

9.- Por la Universidad de Murcia, se ha solicitado en escrito de su Gerente el incremento
del techo de gasto para 2019, por importe total de 158.143.002 euros. Igualmente, por
la UPCT se ha solicitado el incremento del techo de gasto para 2019, por importe total
de 43.271.333 euros.

En consecuencia, al techo de gasto acordado en la reunidn del Comité de seguimiento
del Acuerdo de Financiacién Plurianual de las UU 2016-2020 de 18 de diciembre de 2018,
hay que sumarle lo previsto en la Ley de Presupuestos de la CARM para el incremento
retributivo de cada una de las universidades publicas para el aiio 2019, de tal forma que
el techo de gasto de las Universidades Publicas de la Regidn de Murcia para el afio 2019

T Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢
] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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establecido en el articulo 51 de la referida Ley de Presupuestos, debe modificarse,
determinando el siguiente Techo de gasto o costes de personal de las Universidades
publicas de la Region de Murcia:

e Universidad de Murcia: 158.143.002 euros.
e Universidad Politécnica de Cartagena: 43.271.333 euros.

Esta modificacién del techo de gasto inicial, como la que pudiera acordarse con
posterioridad por aplicaciéon de nuevos incrementos para el sector publico, no da lugar
a modificacién de la subvencidon nominativa recogida en el plan de financiacion para los
ejercicios 2019 y 2020.

l.- Consideraciones juridicas.

1. Elarticulo 81.4delaLeyOrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
determina que los costes del personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios de las universidades publicas debera ser autorizado
por la Comunidad Auténoma.

2. Elarticulo 62.2 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region
de Murcia ratifica lo establecido en la Ley Organica de Universidades y establece
que la autorizacién de los costes de personal de las Universidades publica de la
Comunidad autéonoma de la Region de Murcia, se hara mediante Ley.

3. En la Ley 14/ 2018, de 26 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma para el ejercicio 2019, en su articulo 51 se establece la
autorizacion de los costes de personal de las UU.PP para el afio 2019, por
importe de 153,175.182,97 euros para la UMU y 41.953.979,94 euros para la
UPCT.
No obstante, se establece que “..se faculta al Consejo de Gobierno para que
pueda autorizar limites superiores si a lo largo del ejercicio se incrementasen las
transferencias a las universidades publicas, o en cumplimiento de disposicion
legal, previa solicitud de las universidades. El aumento de dichos limites estard
sujeto a criterios que garanticen el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad
de las universidades en el marco del Plan de Financiacion plurianual establecido
para las universidades publicas de la region de Murcia. Igualmente, se faculta al
Consejo de Gobierno a revisar a la baja tales limites en el caso de que la
normativa estatal bdsica establezca una minoracion de las retribuciones del
personal...”

20/02/2019 16:45:57 | Firmante: MONZO CABRERA, JUAN

4. Por la Comisidon de Evaluacién y Seguimiento de Acuerdo de Financiacién
Plurianual de las UU.PP de la Region de Murcia para el periodo 2016-2020,
establecida en la Base Séptima del Anexo Unico del Decreto n 192/2017, de 28
de junio, por el que se aprueban las bases del Plan de Financiacién Plurianual
para las Universidades Publicas de la Regién de Murcia para el periodo 2016-

[ Firmante: MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-63bac8de-3528-Occe-5¢f8-0050569b34e7
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2020 (BORM de 30 de junio), se acordé incrementar el techo de gasto inicial
previsto para 2019 y ya establecido en el articulo 51 de la Ley de Presupuestos
de la CARM para ese ejercicio, considerando los argumentos expuestos por las
dos universidades publicas.

5. Por Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico
(BOE de 27 de diciembre) se determina un incremento retributivo del 2,25 %
con respecto al afo anterior para todos los empleados del sector publico, que
se podrian incrementar con otro 0,25 %, si se cumplen las previsiones de
crecimiento del PIB.

6. La Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM
para el aifio 2019, establece en su articulo 22, referido a las retribuciones del
personal al servicio del sector publico regional que, “En el ejercicio 2019, las
retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional
experimentardn, en su caso, los incrementos que establezca la legislacion bdsica
del Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 31.1 de esta Ley”.

(CSV) CARM-63bac8de-3528-0cce-5¢f8-0050569b34e7
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7. En la referida Ley ya se contemplan dotaciones para el incremento retributivo
del personal de las universidades publicas para el ejercicio 2019, que debe de
considerarse para fijar los costes de personal (Techo de gasto) de las mismas
para el ejercicio 2019, modificando el establecido en su articulo 51. La
competencia para modificar los costes de personal de las UU. PP es del Consejo
de Gobierno, tal como ya se ha expuesto.

Por todo lo expuesto, se informa favorablemente para que el Sr. Director General de
Universidades e Investigacidon proponga al Sr. Consejero de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente que, previos los tramites oportunos, y conforme se
establece en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2019 y
conforme al Acuerdo adoptado por la Comisidn de Evaluacién y Seguimiento del Plan
de Financiacion plurianual de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia para
el periodo 2016-2020 en su sesion de 18 de diciembre de 2018 y los incrementos
retributivos para el sector publico establecidos por el Gobierno en la Ley de
Presupuestos Generales de la CARM para 2019, eleve al Consejo de Gobierno
propuesta para modificar la autorizacion de los costes de personal de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia para 2019 en los siguientes términos:

Firmante: MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
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e Modificar el techo de gasto inicial de la Universidad de Murcia para 2019
establecido en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
para el afio 2019, resultando un techo de gasto total de costes de personal
autorizado para el ejercicio 2019 de 158.143.002 euros euros

e Modificar el techo de gasto inicial de la Universidad Politécnica de Cartagena
para 2019 establecido en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para el afio 2019, resultando un techo de gasto total de costes de
personal autorizado para el ejercicio 2019 de 43.271.333 euros.

e Las actuaciones que permitan este incremento de techo de gasto se
materializara con cargo a los propios recursos de las referidas Universidades
0, en su caso y siempre que lo permitieran las disponibilidades
presupuestarias de la CARM, con cargo a las dotaciones adicionales que la
Comunidad Auténoma pudiera disponer con destino a las Universidades
publicas de la Regiéon y en ningln caso supondran incremento de la
subvencién nominativas para las universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena en el ejercicio 2019 determinadas en la Ley 14/2018, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el afio 2019

20/02/2019 16:45:57 | Firmante: MONZO CABRERA, JUAN

Esta propuesta debera ser elevada a la consideracién del Consejo de Gobierno para
su aprobacién, conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley de Presupuestos
Generales de la CARM para 2019.

Murcia (Documento firmado electronicamente al margen)
EL JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Antonio José Mula Gdmez

PROPUESTA

Acordado en el seno de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento del Plan de
Financiacion plurianual de las Universidades Publicas de la Region de Murcia para el
periodo 2016-2020 en su sesion de 18 de diciembre de 2018 , de forma justificada, el
incremento del techo de gasto inicial de las universidades publicas para el ejercicio 2019,

[ Firmante: MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
o] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-63bac8de-3528-Occe-5¢f8-0050569b34e7



A= )
~
o+
w’
-

)

Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades, @
Empresa y Medio Ambiente

20/02/2019 16:58:22

L L ANIVERSARIO
Direccion General de Universidades TRASVASE TAIO-SEGURA
ISy i o wnidod.,
e Investigacion 90 aios 2

ya establecido en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2019, asi
como el incremento retributivo establecido por el Gobierno de Espafia, con cardcter
general y basico, para todos los empleados del sector publico y establecido para la
CARM en la Ley de Presupuestos Generales para 2019, considerando que esta
modificacidon del techo de gasto de personal para las Universidades de Murcia y
Politécnica de Cartagena no implica modificacion de la subvencion nominativa recogida
en el plan de financiacidn para el ejercicio 2019 y en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el afio 2019 y que las
actuaciones que permitan este incremento del techo de gasto inicial, se materializaran
con cargo a los propios recursos de las referidas Universidades o, en su caso y siempre
que lo permitieran las disponibilidades presupuestarias de la CARM, con cargo a las
dotaciones adicionales que la Comunidad Auténoma pudiera disponer con destino a las
Universidades publicas de la Regidon y considerando el procedimiento establecido para
la autorizacién del incremento de techo de gasto debe ser autorizado por el Consejo de
Gobierno; a la vista del Acuerdo de 18 de diciembre de 2018 y del Informe del Servicio
de Universidades que antecede,

PROPONGO

20/02/2019 16:45:57 | Firmante: MONZO CABRERA, JUAN

Que el Sr. Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente previos los

tramites oportunos, y conforme se establece en el articulo 51 de la Ley 1/2017, de 21
de Diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para el aio 2019, eleve al Consejo de Gobierno propuesta de Acuerdo para
modificar la autorizacidon de los costes de personal de las Universidades Publicas de la
Regidn de Murcia para 2019 en la siguiente forma:

Autorizar la modificacion del limite de los costes de personal de las Universidades
Plblicas de la Regién de Murcia para 2019 establecidos en el articulo 51 de la Ley
14/2018, de 26 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para 2019, en los siguientes términos:

e Modificar el techo de gasto inicial de la Universidad de Murcia para 2019
establecido en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
para el afio 2019, resultando un techo de gasto total de costes de personal
autorizado para el ejercicio 2019 de 158.143.002 euros euros.

e Modificar el techo de gasto inicial de la Universidad Politécnica de Cartagena
para 2019 establecido en el articulo 51 de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el afio 2019, resultando un techo de gasto total de costes de

[ Firmante: MULA GOMEZ, ANTONIO JOSE
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personal autorizado para el ejercicio 2019 de 43.271.333 euros.

Las actuaciones que permitan este incremento de techo de gasto se materializard con
cargo a los propios recursos de las referidas Universidades o, en su caso y siempre
qgue lo permitieran las disponibilidades presupuestarias de la CARM, con cargo a las
dotaciones adicionales que la Comunidad Auténoma pudiera disponer con destino a
las Universidades publicas de la Regién y en ningln caso supondran incremento de la
subvencidn nominativas para las universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena
en el ejercicio 2019 determinadas en la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el
afno 2019

Murcia (Documento firmado electronicamente al margen)
EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
Juan Monz6 Cabrera
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SOLICITUD DE LOS INCREMENTOS DE AUTORIZACION DE COSTES DE
PERSONAL Y DE LA FINANCIACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL EJERCICIO 2019.

Antonio Duréndez Gémez-Guillamén con DNI , con domicilio a efectos de
notificaciones en Plaza Cronista Isidoro Valverde, S/N, Edificio La Milagrosa, CP
30202, Cartagena, como Vicerrector de Planificacion Econdémica y Estratégica y en su
nombre y representacion

EXPONE

La Comision de Seguimiento del Acuerdo de Financiacion Plurianual de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia 2016-2020 en la sesion celebrada el
18 de diciembre de 2018 acordd determinar que la Autorizacién de costes de
personal inicial para la Universidad Politécnica de Cartagena para el ejercicio 2019 se
ha de incrementar con respecto a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019 en 450.000 euros
para que quedara establecida en 42.403.979 euros.

Por otra parte, la citada Comisién, acordd proponer al Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente que, una vez aprobada la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el
afio 2019, y aprobados los incrementos retributivos para el sector publico para dicho
gjercicio, eleve al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia la modificacion de la Autorizacion de Costes de Personal por el
importe de dichos incrementos.

El Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico establece en su
articulo 3.Dos la posibilidad de que las retribuciones del personal al servicio del
sector publico experimenten un incremento global de hasta el 2,25 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accién social
que, en términos globales, no podran experimentar ningin incremento en 2019
respecto a los de 2018.

Asi, sin perjuicio del resto de incrementos de costes derivados de la entrada en vigor
del citado Real Decreto-Ley que pudieran ponerse de manifiesto durante el ejercicio
2019, el incremento global del 2,25% de las retribuciones del personal al servicio de
la Universidad Politécnica de Cartagena, se cuantifica en un total de 867.354 euros.

Folio 1 de 2
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Por lo expuesto,
SOLICITA

PRIMERO.- INCREMENTO DE LA FINANCIACION BASICA PARA 2019 DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA.

Que eleve propuesta al Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente para que, en su caso, previos los tramites que resulten preceptivos, resuelva la
concesion de financiacion bésica de corriente adicional a la Universidad Politécnica de
Cartagena por un total de 867.354 euros adicionales, cuantia prevista en los estados
numeéricos de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019.

SEGUNDO.- INCREMENTO DE AUTORIZACION DE COSTES DE
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA
EL 2019.

Que eleve propuesta al Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente para que, en cumplimiento del acuerdo de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Financiacion Plurianual de las Universidades Puablicas de la Region de
Murcia 2016-2020, previos los tramites que resulten preceptivos, impulse la adopcidn
de acuerdo de Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia que, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 51 de la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el afio 2019, resuelva el incremento de la Autorizacion de
Costes de Personal hasta alcanzar los 43.271.333 euros, con el siguiente detalle:

Autorizacion de Costes de Personal segun articulo 51 de LPG

CARM 2019 41.953.979 €
Incremento acordado en la Comision Seguimiento del Acuerdo 450.000 €
de Financiacion

Incremento derivada del incremento retributivo 2,25% RD-Ley 867.354 €
Autorizacion Costes de Personal UPCT a aprobar 43.271.333 €

Antonio Duréndez Gémez-Guillamén
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ECONOMICA Y ESTRATEGICA

SR. DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

Avda. de la Fama,15

30006 Murcia
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

SOLICITUD DE INCREMENTO DE AUTORIZACION DE COSTES DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL EJERCICIO 2019 Y DE INCREMENTO
DE LA FINANCIACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL
EJERCICIO 2019.

D. José Antonio Cascales Saseta, con DNI , con domicilio a efectos de
notificaciones en Avda. Teniente Flomesta 5, Edificio Convalecencia, C.P. 30.003,
Murcia, gerente de la Universidad de Murcia y en su nombre y representacion,

EXPONE

En el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de Financiacién Plurianual de
las Universidades Publicas de la Region de Murcia 2016-2020 en la sesién celebrada
el 18 de diciembre de 2018 se acordd determinar que la Autorizacién de costes de
personal inicial para la Universidad de Murcia para el ejercicio 2019 se ha de
incrementar con respecto a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia para el afio 2019 en 1.605.874,03 euros
para quedar establecida en 154.781.057 euros.

A tal fin, la citada Comisién, acord6 la propuesta al Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente que, una vez aprobada la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
afo 2019, y aprobados los incrementos retributivos para el sector publico para dicho
ejercicio, de elevacion al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la modificacion de la Autorizacion de Costes de Personal de
manera que estos incrementos retributivos se adicionen a la Autorizacién de
costes de personal inicial determinada en el parrafo precedente.

El Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico establece en su articulo 3.Dos la posibilidad de que las
retribuciones del personal al servicio del sector publico experimenten un incremento
global de hasta el 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo y sin considerar
a tales efectos los gastos de accion social que, en términos globales, no podran
experimentar ningun incremento en 2019 respecto a los de 2018.

Asi, sin perjuicio del resto de incrementos de costes derivados de la entrada en vigor
del citado Real Decreto-Ley que pudieran ponerse de manifiesto durante el ejercicio
2019, en lo que al incremento global del 2,25% de las retribuciones del personal al
servicio de la Universidad de Murcia respecta, el mismo se cuantifica en un total de
3.361.945 euros.
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Por lo expuesto,
SOLICITA

PRIMERO.- INCREMENTO DE LA FINANCIACION BASICA DE CORRIENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA 2019.

Que eleve propuesta al Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente para que, en su caso, previos los tramites que resulten preceptivos, resuelva
la concesion de financiacion béasica de corriente adicional a la Universidad de Murcia
por un total de 3.361.945 euros adicionales, cuantia prevista en los estados
numéricos de la Ley 14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2019.

SEGUNDO.- INCREMENTO DE AUTORIZACION DE COSTES DE PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL 2019.

Que eleve propuesta al Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente para que, en cumplimiento del acuerdo de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Financiacion Plurianual de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia 2016-2020, previos los tramites que resulten preceptivos, impulse la adopcion
de acuerdo de Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia que, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 51 de la Ley
14/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el afio 2019, resuelva el incremento de la Autorizacion de
Costes de Personal hasta alcanzar los 158.143.002 euros, con el siguiente detalle:

Autorizacion de Costes de Personal segun articulo 51 de LPG
CARM 2019 153.175.182,97
Incremento para adecaucién a Aut. Costes Inicial segln

. . 1.605.874,03
acuerdo de Comisién Seguimiento PFP
Incremento derivada de incremento retributivo 2,25% RD-
3.361.945,00
Ley 24/2018
Autorizacion de Costes de Personal UMU a aprobar 158.143.002,00 euros

José Antonio Cascales Saseta
Gerente
(Documento firmado electrénicamente)

SR. DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Avda. de la Fama 15
30006 Murcia
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COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE FINANCIACION PLURIANUAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA REGION DE MURCISA 2016-2020

Reunion 18 de diciembre de 2018

Asistentes:

D. Juan Monz6 Cabrera. Presidente. Director General de Universidades e Investigacion.

_Diia. Begoiia Iniesta Moreno. Directora General de Presupuestos y Fondos Europeos.

D. José Lujén Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia

D. Alejandro B. Diaz Morcillo, Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena
D. José Antonio Cascales Saseta. Gerente de la Universidad de Murcia.

D. Isidro Ibarra Berrocal, Gerente de la universidad Politécnica de Cartagena

D. Antonio José Mula Gomez. Secretario. Jefe de Servicio de Universidades

Diia. Pilar Valero Huescar, Secretaria General de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente.

La Comision de Seguimiento del Plan de Financiaciéon Plurianual de la Universidades
Pablicas 2016-2020, constituida al efecto en virtud de la Base Séptima del mismo,
aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno n2 192/2017, de 28 de junio, reunida en
la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente con fecha 18 de
diciembre de 2018 y constituida por los miembros que arriba se indican, con la presencia

de la Sra. Secretaria General de la citada Consejeria, adopté por unanimidad los
siguientes Acuerdos

1. Respecto al techo de gasto de las Universidades Publicas para 2019

Por las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena se ha planteado en el seno de
la Comisién el incremento del techo de gasto de personal para el afio 2019. En el primero
de los casos, para dar cobertura a una Oferta Publica de Empleo de Personal Docente e
Investigador ambiciosa, que les permita hacer frente a las necesidades de profesorado
estable que requiere la universidad para los préximos afios. En el caso de la UPCT, para

dar cobertura y poder hacer frente a la financiacién de la carrera profesional del PAS de la
citada universidad.

El techo de gasto de las Universidades publicas de la Regién de Murcia se establece en los
escenarios del plan de financiacion 2016-2020, que se actualiza con los incrementos
retributivos anuales derivados de disposiciones presupuestarias tanto del Estado, con
caracter basico, como, en su caso de la Comunidad Auténoma. La Base Séptima, del Plan
de Financiacion, en su apartado 6, determina que para los ejercicios 2016-2020, el techo
de gasto se determinard en funcion de los importes de la subvencién bdsica (nominativa) y
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la subvencion complementaria (Contrato-Programa), mds el 1% de la cantidad que resulte
de la suma de los concepto anteriores.

Por tanto, los costes de Personal de la Universidad de Murcia autorizados inicialmente

para 2019 ascienden a un total de 153.175.182,97 E, que se han calculado de la siguiente
manera:

Concepto Importe
Subvencién nominativa fijada para 2019 en el Plan de
“| Financiacion Plurianual de las UU.PP, actualizada, 147.458.597,00 E
incluyendo el 75 % Paga extra 2013 no cobrada).
Contrato-programa 4.200.000,00 E
p — — 1 g
1 % de la suma de la subvencién nominativa 2019 y C 1.516.585,97 E
Programa 2019 N __ _
ST T LR e - 153.175.182,97
| Techo de gasto personal UMU 2019 153 17345 '3 i

e ¢ g - E

Tabla 1. Techo de gasto incluido en el proyecto de la ley de presupuestos de 2018 de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para la Universidad de Murcia

Para la UPCT, el techo de gasto de personal para el ejercicio 2019 inicialmente autorizado
es de 41.953.979,94 euros, conforme a los siguientes pardmetros:

Concepto Importe

Subvencién nominativa fijada para 2019 en el Plan de
Financiacion Plurianual de las UU.PP, actualizada, 40.538.594 E
incluyendo el 75 % Paga extra 2013 no cobrada).

Contrato-programa 1.000.000,00 E

1% de la suma de la subvencién nominativa 2019 y C- 41538594 E
Programa 2019
Techo de gasto personal UPCT 2019  41.953.979,94E

Tabla 2. Techo de gasto incluido en el proyecto de la ley de presupuestos de 2018 de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para la Universidad Politécnica de Cartagena

En estos importes no se incluyen aquellos costes de personal ocasionados por
actividades que las universidades financien con ingresos especificos (cursos de
especializacion universitaria, titulos propios etc) sin los cuales dichas actividades no
podrian realizarse, tales también como las derivadas de proyectos, convenios o contratos
del articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ni en el

\_caso de la Universidad de Murcia, el importe de las plazas vinculadas, es decir las plazas
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2.- Determinar el techo de gasto inicial para el ejercicio 2019 para la Universidad

._\ .

Regién de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

Direccion General de Universidades
e Investigacion

de profesores universitarios que realizan tareas asistenciales en los Hospitales
Universitarios del Servicio Murciano de Salud.

No obstante al techo de gasto autorizado para cada Universidad, el Consejo de Gobierno
de la CARM puede autorizar limites superiores si a lo largo del ejercicio se incrementasen
las transferencias a las universidades publicas, o en cumplimiento de disposicién legal o
acuerdos, previa solicitud de las universidades. El aumento de dichos limites estara sujeto
a criterios que garanticen el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad de las
universidades en el marco del Plan de Financiacion Plurianual establecido para las
universidades publicas de la Regién de Murcia para el periodo 2016-2020. Ilgualmente, el
Consejo de Gobierno podrd revisar a la baja tales limites en el caso de que la normativa
estatal basica establezca una minoracién de las retribuciones del personal.

Lo dispuesto para las retribuciones del personal al servicio del sector publico regional en
la Ley de Presupuestos Generales de la CARM, debe entenderse sin perjuicio de las
modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo que las universidades publicas
aprueben para la mejora de la gestién universitaria, en el ejercicio de su autonomia y
conforme a sus Estatutos, siempre que se cumplan las exigencias de sostenibilidad
financiera derivadas de la aplicacién del Plan de Financiacién Plurianual y no se supere el
limite que para los costes de personal de las universidades se establece para el ejercicio
2019 en la Ley de Presupuestos Generales de la CARM para 2019 .

SOLICITUD UNIVERSIDADES

1. Porla Universidad de Murcia se ha solicitado que el incremento del techo de gasto de
personal para 2019 se fije en 154.781.057 Euros, como consecuencia del impacto
neto de la Oferta Publica de Empleo de 2018. Esto supone un incremento de
1.605.874,03 euros sobre el techo de gasto determinado segln se establece en el
propio plan de financiacién plurianual de las universidades publicas de la Regién de
Murcia e incluido en la tabla 1 de este documento.

2. Por la Universidad Politécnica de Cartagena se ha solicitado que el incremento del
techo de gasto de personal para 2019 sea 450.000 euros, para financiar la carrera
profesional horizontal del PAS de la Universidad, teniendo en cuenta como referencia
el techo de gasto determinado en la tabla 2 de este documento, que de igual forma

|\ se ha calculado segun las indicaciones del plan de financiacién plurianual de las

 universidades publicas de la Regidén de Murcia.

Analizada la documentacién presentada por las dos universidades y los argumentos
expuestos ante la Comisién y, en especial, teniendo en cuenta que se trata de situaciones
puntuales no contempladas en el plan de financiacién, se acuerda lo siguiente:

1.- Determinar el techo de gasto inicial para el ejercicio 2019 para la Universidad de
Murcia en 154.781.057 euros, conforme se determina en el Anexo

| Politécnica de Cartagena en 42.403.979, conforme se determina en el Anexo.
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En ambos casos no se incluyen los incrementos retributivos para el sector publico para el
ejercicio 2019, derivados de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2019.

3.- Que el anterior incremento de techo de gasto no da lugar a modificacion de la
subvencidon nominativa recogida en el plan de financiacién para los ejercicios 2019 y
2020.

4.- Proponer al Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, una vez
publicada la Ley de Presupuestos Generales de la CARM 2019 y aprobados los
incrementos retributivos para el sector publico para el mismo ejercicio, que eleve al
Consejo de Gobierno de la CARM la modificacién del techo de gasto de las Universidades
de Murcia y Politécnica de Cartagena para 2019, de tal forma que esos incrementos
retributivos se sumen al techo de gasto inicial determinado por esta comisidon para el
- referido ejercicio. En cualquier caso el techo de gasto total para 2019 deberd ser

autorizado por el Consejo de Gobierno de la CARM con anterioridad al 30 de noviembre
de 2019.

5.- Las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena se comprometen a

A) Informar de forma previa a la CARM sobre cualquier actuacién o negociacion que
tenga incidencia en la masa salarial y/o en el techo de gasto.

B) Que durante la vigencia del plan de financiacién plurianual no se podran adoptar

decisiones que supongan incremento de la masa salarial que superen el techo de
' gasto o que requieran un incremento en la subvenciéon nominativa mas alla de lo
marcado en el desarrollo de dicho plan. En cualquier caso, |a solicitud de autorizacién
de Oferta Publica de Empleo y de convocatoria de plazas a la CARM debera de
acompafiarse de memoria econémica justificativa y manifestacién expresa de que
existe cobertura presupuestaria para tales plazas.

¢) Informar de forma semestral a la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y

Medioambiente y a la Consejeria de Hacienda sobre los principales indicadores que

tengan incidencia en la masa salarial y el techo de gasto con proyecciones sobre el

grado de cumplimiento de dichos pardmetros para final de afio. Los informes se

mandaran a 31 de marzo y 31 de septiembre de cada afio. Los parametros de dichos
\ informes seran definidos por la Direccion General de Universidades e Investigacién en
\\ coordinacion con las universidades.

d) Coordinarse en materia de negociaciéon colectiva a través de un convenio o
protocolo para alcanzar la homologacién de las retribuciones de sus trabajadores.
Dicho documento serd firmado y aprobado en 2019 por las universidades publicas.

2. En relacidn con la Escuela de Enfermeria de Cartagena, cuya titularidad pertenece a la

CARM y que actualmente es un centro adscrito a la UMU, se adoptaron los siguientes
Acuerdos:
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1.- La UMU se compromete a aceptar la titularidad de dicho centro en los términos en los
que se determinen con la CARM en un convenio de integracion y traspaso de titularidad.

2.- La UMU, en los términos en que establezca el Convenio al que se hace referencia en el
punto 1 anterior, se compromete a aportar 1.479.379 euros para la adecuacidn %
equipamiento de las instalaciones de la escuela.

3.- La UPCT se compromete a ceder espacios para aquellas clases tedricas o practicas
necesarias para este centro en los términos que se determinen en un convenio con la
CARM, hasta la definitiva adecuacion de los espacios en los que se ubique la Escuela de
Enfermeria de Cartagena, que pasara a ser de titularidad de la UMU.

3. Respecto al techo de gasto de las Universidades Publicas para 2020
Se acuerda por la comisidn en este punto lo siguiente :

El calculo del techo de gasto de 2020 se elaborara conforme al procedimiento establecido
en la base séptima del plan de financiacién plurianual, adicionandole exclusivamente las
cantidades correspondientes al impacto en 2020 de las medidas que han dado lugar al
incremento del techo de gasto acordado en el punto primero para el afio 2019 (en
concreto, la OPE para la Universidad de Murcia y la carrera profesional para la

Universidad Politécnica de Cartagena) conforme figura en el anexo Il de este documento.

En su caso, también deberdn incrementarse los techos de gasto de las universidades
publicas con los correspondientes incrementos retributivos derivados de normativa
basica del Estado o, en su caso, de la propia Comunidad Auténoma.
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Y para que quede constancia de estos acuerdos se firman por cuadriplicado ejemplar en
el lugar y dia de la fecha por el Presidente de la Comisién, la Directora General de
Presupuestos y Fondos Europeos de la Consejeria de Hacienda, los Rectores Magnificos

de las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena vy el resto de miembros de la
comision.

EL DIRECTOR GENERALDE  Ef*RECTOR MGFO. DE LA EL RECTOR MGFCO. D ELA
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ANEXO

Universidad

Incremento
previsto articulo 51
Ley Presupuestos
2019

Incremento
solicitado por las
Universidades para
2019

Techo de gasto
inicial acordado
para 2019.

(Se excluyen incrementos

retributivos 2019)

UuMu

153.175.182,97

1.605.874,03

154.781.057 euros

UPCT

41,953.979,94

450.000

42.403.979 euros

ANEXO II. Prevision del impacto de las actuaciones en la UMU y en la UPCT sobre el

techo de gasto de 2020
Universidad Impacto de las medida sobre el techo de gasto en 2020
UMU (OPE) 1.524.704
UPCT (Carrera 785.857
profesional PAS)

En el caso de los dos anexos se consideran escenarios previsibles









