— Region de Murcia
Consejeria de Hacienda

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A:
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2018 PARA FUNCIONARIOS DE
CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

gt S T ) Tipo de acceso  Motivacio
Orden Nombre del documento Ro rEeea, | e
reservado) acceso
parcial o
reservado
1 Texto del Decreto TOTAL
2 Certificacién de la Mesa General de Negociacién de la | TOTAL
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios
3 Certificacion del Secretario del Consejo Regional de la| TOTAL
Funcién Publica
4 Informe propuesta de la Consejeria de Educacién,| TOTAL
Juventud y Deportes
S Informe del Servicio de Evaluaciéon de Puestos y|TOTAL

Planificacion de Efectivos de la Direccidén General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios

6 Certificacion del Jefe de Servicio de personal Docente de | TOTAL
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
7 Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la| TOTAL
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios
8 Informe juridico de la Secretaria General de la|TOTAL
Consejeria de Hacienda
9 Propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno TOTAL
10 Certificacion de acuerdo de Consejo de Gobierno de | TOTAL

fecha 19 de diciembre de 2018

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014, de
Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo las instrucciones
establecidas por la Comisioén de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone el
limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente motivacion.

En Murcia, a veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho.



Region de Murcia

CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO N° ... /2018 de ...covrereeremrvrreesnens , POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO DE 2018 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS
DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacidén de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la
provisién de las necesidades de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (Boletin
Oficial de la Region de Murcia de 12 de abril), contiene los criterios,
directrices y caracteristicas que deben enmarcar la Oferta de Empleo
Puablico Regional, entendida esta dentro de la planificacion integral de los
recursos humanos como un instrumento idéneo para la normalizacién de
los procedimientos de seleccién de personal, cuando los mecanismos
internos de cobertura de necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial del Estado de
30 de junio), traspasa las funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en materia de
ensefianza no universitaria.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, en su articulo 19 establece que la tasa de reposicion se
fijara hasta un maximo del 100 por ciento para las Administraciones
Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relaciéon con la
determinacion del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes. Dicha tasa de reposicion se calcula segun lo
establecido en el apartado Uno.7 del referido articulo 19. La autorizacion
esta condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacidén de la tasa
de reposicién se incluyan en la Oferta de Empleo Publico, aprobada por el
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respectivo drgano de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, antes de la
finalizacion del afio 2018.

Asimismo, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de
las plazas se efectue mediante publicacion de la misma en el Diario
Oficial de la Comunidad Auténoma en el plazo improrrogable de tres
anos, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo
Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Por otro lado, el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, establece en su
apartado Uno.6, que ademas de la tasa resultante del apartado Uno.2, las
Administraciones y sectores regulados en dicho apartado podran disponer
de una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluird
hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

Segun lo establecido en este articulo, las ofertas de empleo que
desarrollen estos procesos de estabilizacion deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a
2019, condicionando su desarrollo al cumplimiento de los principios de
libre competencia, igualdad, mérito y capacidad, pudiendo ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales.

La disposicién adicional duodécima de la Ley 7/2017, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2018, posibilita para el ejercicio 2018 la
aprobacién de la oferta de empleo publico en los términos establecidos en
la normativa estatal basica, previa negociacion con las organizaciones
sindicales en la Mesa General de negociacion.

La aprobacién de este decreto queda justificada dentro del marco
legal vigente, constituido tanto por la normativa regional como por la
estatal, pretendiéndose conjugar por un lado el adecuado equilibrio
presupuestario con la consiguiente contencion del gasto publico.
Igualmente, no se debe olvidar que en el sector educativo la
Administracion Regional, como ente prestador de servicios, debe
atender, tanto cualitativa como cuantitativamente, las demandas cada vez
mayores de los ciudadanos de la Region, y esa exigencia obliga a la
incorporacién de nuevo personal.

En cumplimiento de los preceptos sefalados, la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2018 contenida en este decreto comprende las plazas
de personal funcionario docente no universitario adscritas a la consejeria
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competente en materia de educacion, tanto las plazas relacionadas con la
tasa de reposicion a la que alude el articulo 19 Uno.3 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, como aquellas a cargo de la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal contemplada en el articulo 19 Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2 f) del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, a
iniciativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, visto el
informe del Consejo Regional de la Funcion Publica, previa negociacién
con las organizaciones sindicales, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia de de 2018,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de la
Funcién Publica de la Region de Murcia, cuyo texto refundido fue
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2018 de personal
docente de ensefianza no universitaria en la Administracién Pablica de la
Regién de Murcia en los términos que se establecen en este decreto.

Articulo 2. Determinacion de plazas.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes
cuya cobertura mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso
se considera imprescindible para el funcionamiento de los servicios.

Las plazas del personal docente no universitario necesarias para
cubrir las necesidades del sistema- educativo son las que aparecen
relacionadas en anexo al presente decreto.

En dicho anexo se especifican las plazas relacionadas con la tasa de
reposicion a la que alude el articulo 19 Uno.3 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, asi como aquellas a cargo de la tasa adicional para estabilizacién de
empleo temporal contemplada en el articulo 19 Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Articulo 3. Prohibicion de supresion de plazas.
Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico no podra ser

suprimida o modificada hasta que se resuelvan las correspondientes
convocatorias.




Articulo 4. Turno de discapacitados.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser
cubierto por personas con discapacidad en los términos establecidos en
la normativa reguladora de la materia. En las pruebas selectivas, incluidas
las correspondientes a la promocion interna, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Las convocatorias para la provisién de plazas de Empleo Publico no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las convocatorias se indicara expresamente la posibilidad de
solicitar las adaptaciones oportunas de tiempo y medios por parte de las
personas con discapacidad, con declaracion expresa de los interesados
de reunir las condiciones exigidas al respecto, que se acreditaran, en su
caso, mediante informes vinculantes expedidos por los érganos técnicos
competentes de las Administraciones Publicas, que deberan ser emitidos
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicién adicional primera de
la Ley de la Funcioén Publica de la Regién de Murcia, el articulo Gnico de
la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados y el articulo 2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, de adaptacibn normativa de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las personas con Discapacidad y en
el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se reserva en esta
Oferta de Empleo Publico un cupo no inferior al 5 por ciento de las plazas
vacantes, para aquellas personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, siempre que se den las condiciones y se cumplan
los requisitos a que se refiere la citada disposicion adicional de la Ley de
la Funcién Publica de la Regiéon de Murcia.

Articulo 5. Sistema de acceso y normativa aplicable.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el sistema de ingreso en la Funcién Publica docente sera el
concurso-oposicion, siendo de aplicacion la normativa especifica vigente
para el ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
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cuerpos docentes que imparten ensefanzas del sistema educativo a los
que se refiere la referida Ley Organica y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion.
Disposicion adicional unica.

Con objeto de facilitar la informacién sobre los procesos selectivos, se
encuentra a disposicion de los ciudadanos en la red Internet la pagina
web con la siguiente direcciéon: www.carm.es/rrhh/ofertaempleo

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Hacienda y a la Consejera de Educacién,
Juventud y Deportes para la ejecucién de este decreto.

Disposicion final segunda.

El presente decreto entrarda en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia,a de de 2018

El Presidente, El Consejero de Hacienda,




Anexo

RELACION DE PLAZAS POR CUERPOS

ACCESO
Cuerpo de
Inspectores de
Educacion
TURNO LIBRE 6
RESERVA 1
DISCAPACITADOS
TOTAL 7
INGRESO
Cuerpo de TOTAL
Maestros
OFERTA TURNO LIBRE 401
RESPECTO A LA 423
TASADE RESERVA 2o
REPOSICION DISCAPACITADOS
URNO LIBRE 833
OFERTA TURNO
TASA 877
ADICIONAL RESERVA 44
DISCAPACITADOS
TOTAL 1300 1300




Reglén de Murcia

Consejeria de Hacienda.
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios

SECRETARIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO:Que en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 12 de
noviembre de 2018, se negocié con acuerdo el siguiente punto,

4.- Proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico
correspondiente al ejercicio 2018 para funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria en la Administracion Publica Regional ----------------

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacidon del Acta segun lo
dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a los efectos oportunos en Murcia, a catorce de noviembre de dos mil
dieciocho.

Ve.Be,
LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS



Reglén de Murcla

Consejerla de Hacienda.

Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios.

Secretario del Consejo Regional de la Funcién Publica,

CERTIFICA que el Consejo Regional de la Funcién Publica en la sesién
del lunes diecinueve de noviembre de dos mil dieciocho, emitié informe
favorable sobre PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE SE

APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL  EJERCICIO DE 2018 PARA
FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO

UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

Y para que asi conste expido la presente certificacion.

EL SECRETARIO

VOB o



Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Universidades

Direccién General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos

INFORME-PROPUESTA

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2018 PARA FUNCIONARIOS
DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
dispone que las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de
gestién de la provisién de las necesidades de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto legislativo 1/2001, de 26 de enero, contiene los criterios,
directrices y caracteristicas que deben enmarcar la Oferta de Empleo Publico
Regional, entendida ésta dentro de la planificacién integral de los recursos humanos
como un instrumento idéneo para la normalizaciéon de los procedimientos de seleccion
de personal cuando los mecanismos internos de cobertura de necesidades son
insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio traspasa las funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en
materia de ensefianza no universitaria.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018, en su articulo 19 establece que la tasa de reposicion se fijara hasta un
maximo del 100 por ciento para las Administraciones Publicas con competencias
educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
en relacion con la determinaciéon del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes. Dicha tasa de reposicidén se calcula segun lo establecido en el
apartado Uno.7 del referido articulo 19. La autorizacién esta condicionada a que las
plazas resultantes de la aplicacién de la tasa de reposicién se incluyan en la Oferta de
Empleo Publico, aprobada por el respectivo 6rgano de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma, antes de la finalizaciéon del afio 2018.

Asimismo, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas
se efectie mediante publicacion de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad
Autébnoma en el plazo improrrogable de tres afos, a contar desde la fecha de la
publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas,
con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por otro lado, el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2017, establece en su apartado Uno.6, que ademas
de la tasa resultante del apartado Uno.2, las Administraciones y sectores regulados en
dicho apartado podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo
temporal que incluira hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas



Region de Murcia

A Consejeria de Educacién y Universidades
B Direccion General de Planificacién Educativa y

Recursos Humanos

presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Segln lo establecido en este articulo, las ofertas de empleo que desarrollen
estos procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019, condicionando su desarrollo al
cumplimiento de los principios de libre competencia, igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales.

La oferta de plazas contenida en el proyecto de decreto a que se refiere este
informe ha sido llevada a la Mesa Sectorial de Educacién en su sesiones ordinarias
celebradas el 9 de octubre y el 9 de noviembre de 2018, tras tres sesiones previas de
grupo de trabajo, existiendo acuerdo con las organizaciones sindicales presentes en
dicha Mesa.

La disposiciéon adicional duodécima de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de |la Regién de Murcia para el
ejercicio 2018, posibilita para el ejercicio 2018 la aprobacién de la oferta de empleo
publico en los términos establecidos en la normativa estatal basica, previa negociacién
con las organizaciones sindicales en la Mesa General de negociacion.

Por todo lo anterior, se propone ofertar las siguientes plazas:

ACCESO
Cuerpo de
Inspectores de
Educacion
TURNO LIBRE 6
RESERVA 1
DISCAPACITADOS
TOTAL 7
INGRESO
Cuerpo
de TOTAL
Maestros
OFERTA RESPECTO A TURNO LIBRE 401
LA TASA DE 423
REPOSICION RESERVA 29
DISCAPACITADOS
OFERTA TURNO LIBRE 833 -
TASA ADICIONAL RESERVA 44
DISCAPACITADOS
TOTAL 1300 1300



Region de Murcia
Consejeria de Educacién y Universidades

Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos

La aprobacion de este decreto queda justificada por tanto dentro del marco
legal vigente, constituido tanto por la normativa regional como por la estatal,
pretendiéndose conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario con la
consiguiente contencion del gasto publico. Igualmente, no se debe olvidar que en el
sector educativo, la Administracion Regional como ente prestador de servicios, debe
de atender, tanto cualitativa como cuantitativamente, las demandas cada vez mayores
de los ciudadanos de la Regidn, y esa exigencia obliga a la incorporacién de nuevo
personal.

En cumplimiento de los preceptos sefialados, la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2018 contenida en este proyecto de decreto, comprende las plazas de personal
funcionario docente no universitario adscritas a la Consejeria competente en materia
de educacioén.

Por todo lo anterior, se propone ratificar por el Consejo de Gobierno y su
posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el DECRETO POR
EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO DE 2018 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE
ENSEﬂANZA NO UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION JEFA DE SERVICIO DE
EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION Y PROVISION DE EFECTIVOS



Region de Murcia
Consejeria de Hacienda.

Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE EVALUACION DE PUESTOS Y
PLANIFICACION DE EFECTIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA CONSEJERIA
DE HACIENDA SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2018.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 60.1
e) del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda, actualmente Consejeria de
Hacienda, segun el cual el Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion
de Efectivos tiene entre otras atribuciones la de tramitar y proponer la Oferta de
Empleo Publico de la Administracién Regional.

Se formulan las siguientes consideraciones:

PRIMERA.- La Disposiciéon adicional duodécima de la Ley 7/2017, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia para el ejercicio 2018, sefiala que durante el referido ejercicio
la elaboracion de la oferta de empleo publico en sus distintas modalidades,
tendra en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa
estatal basica y se aprobard previa negociacion con las organizaciones
sindicales en la Mesa General de Negociacién de las Condiciones de Trabajo
Comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Region de Murcia
Consejerla de Hacienda.

Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, establece que a lo largo del presente afio se podra proceder en el sector
publico a la incorporacion de nuevo personal con sujecién a los limites y
requisitos establecidos en el articulo 19 de la propia ley, con respeto de las
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos.

A los sectores considerados prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, que se contemplan en el articulo 19.Uno.3 de la
citada norma, entre los que se encuentra el educativo en relaciéon con el
desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la
determinacion del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes, a efectos de incorporacién de nuevo personal se les

aplicara una tasa de reposicién hasta un maximo del 100 por ciento.

SEGUNDA.- Conforme al articulo 23 de la Ley de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, la Oferta de Empleo de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia incluird las plazas vacantes dotadas presupuestariamente
cuya cobertura, mediante los procedimientos de acceso a la Funcién Publica,
se considere necesaria en el correspondiente ejercicio presupuestario; y dentro
de los limites y en los términos establecidos por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

TERCERA.- El nimero de bajas de efectivos computables, tanto en educacién
primaria como en secundaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado a efectos de su reposicién asciende a 566
habiéndose producido 143 reingresos y altas por concurso de traslados desde
otras Administraciones Publicas. Aplicada la limitacién del 100 por ciento, a la
diferencia entre bajas y reingresos, resulta que solamente pueden ser objeto de
oferta de empleo publico en el ambito educativo regional, un total de 423

plazas, 23 de ellas constituyen la reserva para el turno de discapacidad en
aplicacion de la normativa vigente.
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CUARTA.- Adicionalmente a la tasa de reposicion de efectivos, el articulo
19.Uno.6 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017
establece para el sector educativo una tasa de hasta el 90 por ciento de las
plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a
31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién han de
aprobarse y publicarse en los ejercicios 2017 a 2019, condicionando su
desarrollo al cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

QUINTA.- El Jefe del Servicio de Personal Docente de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes certificd el 11 de enero de 2018 que el numero
de plazas de funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria
en la Administracion Publica de la Regién de Murcia, ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2016, ascendia a un total de 1.378 plazas.

En el Decreto 273/2017, de 13 de diciembre, que aprobé la Oferta de empleo
publico de personal docente de ensefianza no universitaria, se incluyeron 67
plazas para estabilizacién de empleo temporal.

El proyecto de decreto recoge en esta ocasidén para estabilizacién de empleo
temporal 877 plazas, de ellas 44 plazas quedan reservadas para el turno de
discapacidad en aplicacién de la normativa vigente.

SEXTA.- El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, indica que la Oferta de empleo publico para incorporacién de nuevo

personal, que se aprobara anualmente por los 6érganos de Gobierno de las
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Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.

Respecto a la tramitaciéon de la oferta de empleo publico que se acompania,
previa a su aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno mediante el
oportuno Decreto, ha sido negociada con las organizaciones sindicales en la
correspondiente Mesa, y ha sido objeto de informe preceptivo emitido por el
Consejo Regional de la Funcién Publica conforme a lo dispuesto en el articulo
13.2.d) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia, siendo elevada a continuacién por el consejero competente en materia
de Funcién Publica al Consejo de Gobierno.

SEPTIMA.- Por todo lo anterior, y de conformidad con las funciones atribuidas
a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios por el
articulo 7 del Decreto n® 50/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda se propone a la Directora
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios elevar al Consejero de
Hacienda el Proyecto de Oferta de Empleo Publico para funcionarios de
Cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la Administracion Publica
de la Regién de Murcia correspondiente al afio 2018, para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

EL ASESOR JURIDICO. JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION DE
PUESTOS Y PLANIFICACION DE
EFECTIVOS.

Ve B°
LA SUBDIRECTORA GENERAL
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JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICA:

Que en relaciéon con la tasa de reposicion de efectivos en la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes para el afio 2018, el computo de los empleados fijos
que dejaron de prestar servicio de forma definitiva en esta administracion durante el
ejercicio presupuestario 2017 es el siguiente:

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Murcia, a cuatro

de diciembre de dos mil dieciocho.

(Documento firmado electronicamente)

PRIMARIA 3 29 17 197 2 67 48 8 259
SECUNDARIA| 2 28 18 145 11 47 73 -14 164
TOTAL| 423
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Direccién General de la Funcién Publica PV

y Calidad de los Servicios

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2018 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE
ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA.

La Directora General de la Funcién Piblica y Calidad de los Servicios eleva al
Consejero de Hacienda, a iniciativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio de 2018 para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria
en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

El proyecto de Decreto remitido por la citada Consejeria se acompafia de los
siguientes documentos:

Informe-Propuesta de la Direccion General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos.

Certificado del Servicio de Personal de la citada Direccion General, relativo a
la tasa de reposicion de efectivos en la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes para el afio 2018.

Para su conformacion, el expediente consta de:

Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobiemo del Consejero de Hacienda,
conforme al articulo 12.1.d) del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero, y al articulo 7 del Decreto n°® 50/2018, de 27 de abril, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda.

Informe favorable del Servicio de Evaluacién de Puestos y Planificacion de
Efectivos de la Direccién General de la Funciéon Publica y Calidad de los
Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto n® 50/2018,
de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Hacienda, y en el articulo 60 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y
Hacienda. Dicho informe incluye Propuesta de la Directora General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Certificado del Secretario de 1a Mesa General de Negociacion, en virtud de lo
establecido en la disposicién adicional duodécima, apartado 1, de la Ley
7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2018,

Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcién Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.d) del texto refundido de la
Ley de la Funcién Publica Regional.

La competencia para la aprobacion del referido proyecto de Decreto corresponde
al Consejo de Gobiemo, a propuesta del Consejero de Hacienda, de conformidad con lo
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establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en sus articulos 11.2.f) y
12.1.d), en relacion con el articulo 3 del Decreto del Presidente 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacion de la Administracién Regional; con el articulo 7 del Decreto n°® 50/2018,
de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Hacienda y con el articulo 60 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

EL TECNICO CONSULTOR

veB°
EL JEFE DEL SERVICIO
DE ORDENACION NORMATIVA
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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA FUNCIONARIOS DE
CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2018.

El presente informe se emite por el Servicio Juridico en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10.1 c) del Decreto n. ° 32/2006, de 21 de abiril, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda. (En la actualidad
Consejeria de Hacienda).

Primero.- Por la Direccion General de Funcion Publica y Calidad de los
Servicios se remite Proyecto de Decreto por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefanza no universitaria en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia correspondiente al ejercicio 2018.

El expediente viene acompafiado de la siguiente documentacion:

1) Informe del Servicio de Ordenacion Normativa de la Direccion General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, de 4 de diciembre de 2018.

2) Informe del Servicio de Evaluacion de Puestos y Planificacion de Efectivos
de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios de fecha 4
de diciembre de 2018, que incluye Propuesta de la Directora General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios.

3) Informe-Propuesta del Servicio de Planificacion y Distribucion de Efectivos
de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y Universidades de 30 de noviembre de 2018.

4) Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociaciéon de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, de 14 de
noviembre de 2018.

5) Certificado del Secretario del Consejo Regional de la Funcion Publica de 20
de noviembre de 2018.

6)Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno del Consejero de Hacienda

Segundo.- La Disposicion adicional duodécima de la Ley 7/2017, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2018, sefiala que durante el referido ejercicio la elaboracién
de la oferta de empleo publico en sus distintas modalidades, tendra en cuenta, en
todo caso, los términos establecidos en la normativa estatal basica y se aprobara
previa negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General de
Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion puablica de la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, establece que a lo largo del presente afio se podra proceder en el sector
publico a la incorporacién de nuevo personal con sujecion a los limites y requisitos
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establecidos en el articulo 19 de la propia ley, con respeto de las
disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos
de gastos.

A los sectores considerados prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales, que se contemplan en el articulo 19.Uno.3 de la citada
norma, entre los que se encuentra el educativo en relacién con el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y la determinacion del niamero de
plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes, a efectos de
incorporacién de nuevo personal se les aplicara una tasa de reposicién hasta un
maximo del 100 por ciento.

El articulo 23 de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, sefiala que
la Oferta de Empleo de la Administracion Puablica de la Regiéon de Murcia incluira las
plazas vacantes dotadas presupuestariamente cuya cobertura, mediante los
procedimientos de acceso a la Funcion Publica, se considere necesaria en el
correspondiente ejercicio presupuestario; y dentro de los limites y en los términos
establecidos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El numero de bajas de efectivos computables, tanto en educacién primaria como
en secundaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado a efectos de su reposicion asciende a 566 habiéndose producido 143
reingresos Yy altas por concurso de traslados desde otras Administraciones Publicas.

Aplicada la limitacién del 100 por ciento, a la diferencia entre bajas y reingresos,
resulta que solamente pueden ser objeto de oferta de empleo publico en el ambito
educativo regional, un total de 423 plazas, 22 de ellas constituyen la reserva para el
turno de discapacidad en aplicacion de la normativa vigente.

Adicionalmente a la tasa de reposicién de efectivos, el articulo 19.Uno.6 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el 2017 establece para el sector
educativo una tasa de hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizaciéon han de
aprobarse y publicarse en los ejercicios 2017 a 2019, condicionando su desarrollo al
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

El presente Decreto, ha sido negociado con las organizaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacién y objeto de informe preceptivo emitido por el Consejo
Regional de la Funcién Puablica conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia.

Tercero.- La propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno la realiza el
Consejero de Hacienda departamento competente segtn el articulo 7 del Decreto n°
50/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los érganos directivos de la
Consejeria de Hacienda, y de conformidad con el articulo 12.2.d) del Texto
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Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

En conclusion, se informa favorablemente EL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO
UNIVERSITARIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018.

LA JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Visto el expediente instruido al efecto desde la Direccion General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, a iniciativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, en relaciéon con el proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2018 para funcionarios de Cuerpos
Docentes de Ensefianza no universitaria en la Administracion Publica de la Regién de
Murcia, el Consejero de Hacienda, eleva al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobar, a iniciativa de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, el
proyecto de Decreto por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio de 2018 para funcionarios de Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria
en la Administracion Publica de la Region de Murcia, cuyo texto se acompafia a la
presente propuesta.

EL CONSEJERO DE HACIENDA

()



Regién de Murcia
Consejerla de Hacienda

DECRETO N° ... /2018 de .......cccimimiimiinnens , POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO DE 2018 PARA FUNCIONARIOS DE CUERPOS
DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la
provision de las necesidades de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 12 de abril), contiene los criterios,
directrices y caracteristicas que deben enmarcar la Oferta de Empleo
Publico Regional, entendida esta dentro de la planificacién integral de los
recursos humanos como un instrumento idoneo para la normalizacion de
los procedimientos de seleccién de personal, cuando los mecanismos
internos de cobertura de necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial del Estado de
30 de junio), traspasa las funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de
ensefanza no universitaria.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, en su articulo 19 establece que la tasa de reposicién se
fijara hasta un maximo del 100 por ciento para las Administraciones
Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacién con la
determinacién del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes. Dicha tasa de reposicibn se calcula segun lo
establecido en el apartado Uno.7 del referido articulo 19. La autorizacién
esta condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacién de la tasa
de reposicién se incluyan en la Oferta de Empleo Publico, aprobada por el
respectivo 6rgano de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, antes de la
finalizacién del afio 2018.

Asimismo, estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las
plazas se efectie mediante publicacién de la misma en el Diario Oficial de
la Comunidad Auténoma en el plazo improrrogable de tres afios, a contar
desde la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que
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se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por otro lado, el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, establece en su
apartado Uno.6, que ademas de la tasa resultante del apartado Uno.2, las
Administraciones y sectores regulados en dicho apartado podran disponer
de una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluira
hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

Segun lo establecido en este articulo, las ofertas de empleo que
desarrollen estos procesos de estabilizacion deberan aprobarse vy
publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a
2019, condicionando su desarrollo al cumplimiento de los principios de libre
competencia, igualdad, meérito y capacidad, pudiendo ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales.

La disposicion adicional duodécima de la Ley 7/2017, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2018, posibilita para el ejercicio 2018 la
aprobacién de la oferta de empleo publico en los términos establecidos en
la normativa estatal basica, previa negociacién con las organizaciones
sindicales en la Mesa General de negociacion.

La aprobacion de este decreto queda justificada dentro del marco legal
vigente, constituido tanto por la normativa regional como por la estatal,
pretendiéndose conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario
con la consiguiente contencién del gasto publico. Igualmente, no se debe
olvidar que en el sector educativo la Administracion Regional, como ente
prestador de servicios, debe atender, tanto cualitativa como
cuantitativamente, las demandas cada vez mayores de los ciudadanos de
la Regidn, y esa exigencia obliga a la incorporacion de nuevo personal.

En cumplimiento de los preceptos sefialados, la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2018 contenida en este decreto comprende las plazas
de personal funcionario docente no universitario adscritas a la consejeria
competente en materia de educacion, tanto las plazas relacionadas con la
tasa de reposicién a la que alude el articulo 19 Uno.3 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, como aquellas a cargo de la tasa adicional para estabilizacion de
empleo temporal contemplada en el articulo 19 Uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2 f) del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, a
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iniciativa de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, visto el
informe del Consejo Regional de la Funcién Publica, previa negociacién
con las organizaciones sindicales, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia de de 2018,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacioén de la Oferta de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2018 de personal docente de
ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la Region de
Murcia en los términos que se establecen en este decreto.

Articulo 2. Determinacion de plazas.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes
cuya cobertura mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso se
considera imprescindible para el funcionamiento de los servicios.

Las plazas del personal docente no universitario necesarias para cubrir
las necesidades del sistema educativo son las que aparecen relacionadas
en anexo al presente decreto.

En dicho anexo se especifican las plazas relacionadas con la tasa de
reposicion a la que alude el articulo 19 Uno.3 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, asi como aquellas a cargo de la tasa adicional para estabilizacion de
empleo temporal contemplada en el articulo 19 Uno.6 de la Ley 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Articulo 3. Prohibicién de supresion de plazas.

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico no podra ser
suprimida o modificada hasta que se resuelvan las correspondientes
convocatorias.

Articulo 4. Turno de discapacitados.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser
cubierto por personas con discapacidad en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la materia. En las pruebas selectivas, incluidas las
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correspondientes a la promocién interna, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de Empleo Publico no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las convocatorias se indicara expresamente la posibilidad de
solicitar las adaptaciones oportunas de tiempo y medios por parte de las
personas con discapacidad, con declaracion expresa de los interesados de
reunir las condiciones exigidas al respecto, que se acreditaran, en su caso,
mediante informes vinculantes expedidos por los O6rganos técnicos
competentes de las Administraciones Publicas, que deberan ser emitidos
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional primera de la
Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, el articulo unico de la
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados
y el articulo 2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de
adaptacion normativa de la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad y en el Decreto 93/2011, de 27 de
mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia, se reserva en esta Oferta de Empleo Publico un cupo no
inferior al 5 por ciento de las plazas vacantes, para aquellas personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se den
las condiciones y se cumplan los requisitos a que se refiere la citada
disposicion adicional de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia.

Articulo 5. Sistema de acceso y normativa aplicable.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el sistema de ingreso en la Funcién Publica docente sera el
concurso-oposicion, siendo de aplicacién la normativa especifica vigente
para el ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten enseflanzas del sistema educativo a los
que se refiere la referida Ley Organica y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Disposicion adicional unica.
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Con objeto de facilitar la informacién sobre los procesos selectivos, se
encuentra a disposicion de los ciudadanos en la red Internet la pagina web
con la siguiente direccién: www.carm.es/rrhh/ofertaempleo

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Hacienda y a la Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes para la ejecucién de este decreto.

Disposicion final segunda.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Murcia,a de de 2018

El Presidente, El Consejero de Hacienda,
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Anexo

RELACION DE PLAZAS POR CUERPOS

ACCESO
Cuerpo de
Inspectores de
Educacién
TURNO LIBRE 6
RESERVA 1
DISCAPACITADOS
TOTAL 7
INGRESO
Cuerpo de
Maestros
OFERTA TURNO LIBRE 401
RESPECTO A LA
TASA DE RESERVA -
REPOSICION DISCAPACITADOS
OFERTA TURNO LIBRE 833
TASA
ADICIONAL RESERVA 44
DISCAPACITADOS
TOTAL 1300

TOTAL

423

877

1300
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SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de
Hacienda, el Consejo de Gobierno aprueba, a iniciativa de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, Decreto por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2018 para funcionarios de
Cuerpos Docentes de Ensefianza no universitaria en la Administraciéon Publica
de la Regién de Murcia.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.





