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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia

DONA NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ, SECRETARIA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, POR SUSTITUCION.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
doce de diciembre de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno autoriza la
suscripcion del Contrato Programa entre [a Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente y la Universidad Politécnica de Cartagena para el ejercicio 2018,
destinado a subvencionar su financiacién complementaria, para el ejercicio 2018,
por importe de 750.000 Euros, en el marco del Plan de financiacidn plurianual de
las universidades publicas de la Regién de Murcia para el periodo 2016-2020.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Con el objetivo de incrementar la competitividad de las universidades puabticas, su
calidad docente y la excelencia investigadora, asi como la gestidn eficiente de las mismas
y la transferencia de resultados a la sociedad y en el marco de |z politica de fomento de
la eficiencia en la aplicacion de los recursos a través de la fijacion de criterios claros,
objetivos y estables que rijan la financiacion universitaria, los Contratos-Programa
constituyen una herramienta de primer nivel para ligar la financiacién universitaria al
cumplimiento de objetivos.

El establecimiento de una financiacién complementaria mediante este sistema,
ligada a la consecucion de ohjetivos de calidad, puede estimular a las Universidades a
transformar sus sistemas de gestién interna orientdndolos hacia modelos que, ademds
de distribuir los recursos en funcién de los estandares exigibles, incentivan a las
unidades y grupos que hacen el esfuerzo por mejorar su calidad, contribuyendo, por
tanto, a la mejora de la docencia, la investigacion y la gestién, con la consiguiente
repercusion positiva en la satisfaccion del alumnado y en el perfeccionamiento de su
formacién.

El articuio 59 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de
Murcia define el contrato-programa como el instrumento destinado a fomentar Ia
mejora de la calidad docente, investigadora y de gestion, estableciendo indicadores
susceptibles de valorar los resultados de las actuaciones de las universidades ptblicas
crientados a conseguir los objetivos acordados con las mismas por la Administracicn
regional.

Con este contexto normativo, el 18 de septiembre de 2015, el Presidente de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y los Rectores de las Universidades de
Murcia y Politécnica de Cartagena suscribieron un Acuerdo por el que se establecia un
Plan de Financiacion plurianual de las universidades publicas de la Regién de Murcia
para el periodo 2016-2020, cuyas Bases fueron aprobadas mediante Decreto n@
192/2017, de 28 de junio (BORM de 30 de junio), contemplandose en las mismas un
escenario presupuestario con una financiacién complementaria a anual, entre 2017 v
2020 de 18.300.000 Euros, que se instrumentaliza mediante un Contrate-Programa con
cada una de las dos universidades publicas.

Enla Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2018, se destina a financiacidn
complementaria de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, ligada al
cumplimiento de objetivos de calidad una dotacién de 750.000 euros, partida
16.02.00.421B.442.001, proyecto nominativo 45084, que se instrumentaliza a través de
un Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma vy la citada Universidad.
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La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, dispone en el articule 23.1, que Unicamente podran concederse
subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2 del articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la cual a su vez dispone
en su articulo 22.2.a) que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma,
en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

Por otra parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en su articulo 10.2, dispone que para la
concesion de subvencicnes de cuantia superior a 1.200.000 euros serd necesaria la
autorizacién del Consejo de Gobierno. Dicha autorizacidn no implicara la aprobacidn del
gasto, que en todo caso corresponderd al drgano competente para conceder la
subvencion. En el caso del Contrato Programa CARM-UPCT, al no superar el limite
establecido, no se precisa que el Consejo de Gobierno autorice la concesién de la
subvencién, si bien precisa de su autorizacién para suscribir el citado Contrato-
Programa.

En su virtud, y conforme a lo previsto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Pdblica de la Comunidad
Autdnoma de la Regidon de Murcia, visto el informe juridico favorable, al Consejo de
Gobierno se propone la adopcién del siguiente

ACUERDO.

Autorizar la suscripcién del Contrato Programa entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente, v la Universidad Politécnica de Cartagena para el ejercicio 2018,
destinado a subvencionar su financiacién complementaria, para el ejercicio 2018, por
importe de 750.000 Euros, en el marco del Plan de financiacion plurianual de las
universidades publicas de la Regidon de Murcia para el periodo 2016-2020, cuyo texto se
acompana como anexo.

Murcia, a la fecha de la firma eletrénica

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES,
EMPRESA Y MEDIO AMABIENTE

Javier Celdran Lorente
{Documento firmado electrdnicamente al margen)
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ANEXO

CONTRATO-PROGRAMA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE, Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, DESTINADO A
SUBVENCIONAR SU FINANCIACION COMPLEMENTARIA, PARA
EL EJERCICIO 2018

En la ciudad de Murcia, a

9762004003535 132887708146

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr.. D, Fernando Lopez Miras, Presidente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, facultado en virtud del Decreto
del Presidente n® xx/2018, de avocacion de competencias para la suscripcién del
presente Contrato-Programa, para cuya celebracion ha sido autorizado por
Acuerdo del Consejo de Gaobierno de fecha XXXXXXX de 2018.

e Murda, enin

Y de ofra parte, el Sr. D. Alejandro B. Diaz Morcillo, Rector-Magnifico de la
Universidad Politécnica de Cartagena, nombrado en virtud de Decreto de
Consejo de Gobierno n°® 30/2016, de 13 de abril, en su nombre y representacion,
actuando en ejercicio de su cargo que desempefia en la actualidad conforme a
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en el articulo 53 de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, aprobados por Decreto 72/2013, de 12 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

do pov o £

Los comparecientes, en el concepto y en la representacién en la que cada uno
de ellos interviene, reconociéndose mutua y respectivamente la capacidad y

legitimacién precisas, declaran que se hallan en el ejercicio de sus respectivos
cargos y, a tal fin,
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Primero.- Que, conscientes de la importancia que para el fomento de la
eficiencia en la aplicacién de los recursos tiene la fijacion de criterios claros,
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objetivos y estables que rijan la financiaciéon universitaria, con fecha 18 de
septiembre de 2015, el Presidente de la Comunidad Auténoma y los Rectores de
las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, acordaron y firmaron el
Plan de Financiacion Plurianual de las Universidades Publica de la Region de
Murcia para el pericdo 2016-2020, cuyas bases han sido aprobadas por Decreto
n°® 192/2017,de 28 de junio (BORM de 30 de junio).

Segundo.- Que en el marco del citado Plan de financiacién plurianual, se
contempla una financiacién complementaria para las dos universidades publicas
de la Region de Murcia, ligada a la consecucién de objetivos, previamente
acordados entre el Gobierno Regional y las Universidades, de eficiencia,
sostenibilidad, fransparencia y buen gobierno, en los ambitos de la docencia, de
la investigacion y de {a gestién y que se instrumentaliza a través de un Contrato-
Programa anual con cada una de las universidades puUblicas de la Regién de
Murcia,

Tercero.- Que el Contrato-Programa es un instrumento de financiacién de la
Administracion Regional para con las universidades publicas de la Regién de
Murcia, que establece la consecucién de objetivos como un factor de financiacién
complementaria de las mismas, al tiempo que responde a los principios de
eficiencia, corresponsabilidad, transparencia y participacion y constituyen un
ejemplo de buenas practicas en el ambito de la financiacién universitaria. Los
Confratos-Programa tienen naturaleza juridica de convenios interadministrativos
tipificados en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico y, por tanto, quedan excluidos del &mbito de aplicacién
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Cuarto.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
su artfculo 81.1 determina que, en el marco de lo establecido por las
Comunidades Autbnomas, las universidades podran elaborar programaciones
plurianuales que puedan conducir a la aprobacién, por las Comunidades
Auténomas, de convenios y contratos-programa que incluiran sus objetivos,
financiacién y la evaluacién del cumplimiento de les mismos. Por su parte, en el
ambito autonémico murciano, la Ley 3/2008, de 25 de abril, de Universidades de
la Regién de Murcia, en su articulo 59, configura especificamente el contrato-
programa como el instrumento destinado a fomentar la mejora de la calidad
docente, investigadora y de gestién, estableciendo indicadores susceptibles de
valorar los resultados de las actuaciones de las universidades publicas
orientados a conseguir los objetivos acordados con las mismas por la
administracion regional e igualmente determina que el contrato programa sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo
acuerdo con cada una de las universidades publicas y sera revisado anualmente
en funcidn del cumplimiento de los objetivos previstos.

Quinto.- Que en el Plan de Financiacidn Plurianual para las Universidades
publicas de la Regidon de Murcia para el periodo 2016-2020, de 18 de septiembre
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de 2015, se establece que en lo que se refiere a la subvencién complementaria,
se ha optado por la férmula del contrato-programa, que deberan ser suscritos
por ambas universidades y especificaran los compromisos y condiciones
aplicables, los objetivos acordados, los pesos asignados y los indicadores del
grado de cumplimiento que, ademas, fijaran el importe definitivo de la subvencién
por éste concepto, generandose a partir de su firma el compromiso econémico
correspondiente para la Consejeria competente en materia de Universidades.
En el referido documento, en los escenarios de financiacién inicialmente
previstos, se cuantifican las dotaciones para la Universidad Politécnica de
Cartagena, para los ejercicios 2017-2020 por este concepto.

Sexto.- Que el presente Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena se determina
como un instrumento que guia la actuacién y.gestion de la universidad y pretende
contribuir @ alcanzar determinados objetivos en los ambitos propios de la
universidad, impulsando el ejercicio de la eficiencia, la corresponsabilidad y la
transparencia, que debe trasladarse, en el &mbito propio de ia universidad hacia
el cumplimiento de objetivos por parte de departamentos, centros y unidades de
gestidén de la misma.

En su virtud, al amparo de las disposiciones vigentes, las partes formalizan el
presente contrato-programa con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. El presente Contrato-programa tiene por cbjeto establecer
la financiacion complementaria de la Universidad Politécnica de Cartagena para
el ejercicio 2018, por importe de 750.000 Euros, mediante la concesién de una
subvencion ligada al cumplimiento de objetivos de eficiencia, sostenibilidad,
transparencia y buen gobierno en los ambitos docentes, de investigacion y
transferencia de conocimientos y de gestion, de acuerdo con lo que se establece
en el Plan de Financiacion Plurianual de las Universidades publicas de la Region
de Murcia para el periodo 2016-2020, de 18 de septiembre de 2015.

SEGUNDA.- Objetivos e indicadores. Los objetivos, indicadores, valores y
pesos asignados para la obtencién de esta financiacién complementaria
correspondientes al ejercicio 2018, son los que figuran en el Anexo que se
incorpora a este contrato-programa, formando parte inseparable del mismo.
Tanto unos como otros figuran agrupados en las siguientes lineas de actuacion:

» Mejora de la formacion para una universidad mas competitiva.
» Poruna Investigacién de excelencia que traspasa fronteras.
» Valorizacion, transferencia del conocimiento y empleabilidad.
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o Gestion eficiente, sostenible y socialmente responsable.

TERCERA.- Compromiso de las Partes.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia:

a)

b)

Aportar la financiacién contemplada para la Universidad Politécnica de
Cartagena para el gjercicio 2018 en el escenario presupuestario establecido
en el Anexo Il del Plan de Financiacién Plurianual de las Universidades
publicas de la Region de Murcia para el periodo 2017-2020, de 18 de
septiembre de 2015, por importe de 750.000 euros.

Acordar con la Universidad Politecnica de Cartagena los valores de los
distintos indicadores de resultado, tendentes a una eficaz ejecucion del
Contrato-Programa.

Dar cumplida informacion del desarrcllo, ejecucién y evaluacidon de
resultados al Consejo Interuniversifario de la Regiéon de Murcia, haciendo
publicos los resultados en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Constituir una Comision de seguimiento del Contrato-Programa, cuya
composicion y funciones se establece en el presente para 2018, conforme se
determina en el ya referide Plan de financiacion plurianual de 18 de
sepliembre de 2015. Dicha Cemisién, en aras a la eficiencia y simplificacién,
estara coordinada y se ajustara a un protocole de funcionamiento conjunto
con la Comisién de evaluacion y seguimiento del Plan de Financiacion
Plurianual 2016-2020.

Ejercer las acciones necesarias para asegurar que el cumplimiento de los
objetivos e indicadores acordados se cumplen de acuerdo con lo estipulado
en el Contrato-Programa.

Par la Universidad Politécnica de Cartagena:

a)

Destinar ia financiacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
destinada a este Contrato-Pragrama para 2018, par importe total de 750.000
euros, a la consecucion de objetivos y al cumplimiento de los indicadares de
resultados previstos en el mismo y acordados conjuntamente con el Gobierno
de la Regidén de Murcia.

Aportar cuanta infermacion le sea requerida por la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria competente en materia de
universidades, sobre ejecucién y desarrollo del referido Contrato-Programa
para el ejercicio 2018.



v michlvade por la Camamidad bt Enoma da Morcla, seghn orticule 27 3.1) € fo Luy 32015,
I

eletrénize ad
Su outanticidod pirede ser contrustodo ascediznde o lo siguiante dirscdin: ttps:f]

£sln £5 uno copia owhintka Imprlmible de un d

e infroducienda del eddige sequen de verifiencion ((5V] 376 20d24-0003-53c5- 132887 7ER146

de corm esfverificordi

Regién de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

¢) Cumplir de forma puntual con el proceso de justificacion de la subvencion
imputable al Contrato-Programa, quedando, en todo caso, sujeta a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en
el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

d) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacion requerida por los érganos
competentes.

e) Ejercer, en el ambito de la propia universidad, las acciones necesarias para
asegurar que el cumplimienio de los objetivos e indicadores acordados se
cumplen de acuerdo con lo estipulado en el Contrato-Programa.

f) Trasladar, en el marco de su autonomia, la corresponsabilidad necesaria para
el cumplimiento de {os objetivos del Contrato-Programa a departamentos,
centros y unidades de gestion de la misma.

g) Dar cumplida informacién a la comunidad universitaria y a la sociedad, a
traves del Portal de transparencia de la Universidad, de! desarrollo, ejecucion
y resultados del Contrato-Programa para el ejercicio 2018.

CUARTA- Financiacién. Una vez suscrito el presente contrato-programa anual,
se transferira a la Universidad Politécnica de Cartagena, CIF-Q8050013E, la
subvencién de 750.000 euros, imputdndose el gasto a la partida
16.02.00.421B.442.01 "A la Universidad Politécnica de Cartagena. Contrato-
Programa®, proyecto 45084, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia para el afio 2018.

QUINTA.- Verificacién de resultados. La documentacién necesaria y las
correspondientes certificaciones expedidas por la Secretaria General de la
Universidad para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos, conforme a
los indicadores establecidos en el presente Contrato-Programa, serd remitida por
la Universidad Politécnica de Cartagena a la Consejeria competente en materia
de Universidades, a través de ia Direccién General competente en igual materia
con anterioridad al 1 de julio de 2019. Por la referida Direccion General se
procedera a la verificacion del grado de cumplimiento de los objetivos
esfablecidos y comprobard el cumplimiento de Jos indicadores de resultado. De
no cumplirse los objetivos establecidos y los resultados previstos en los
indicadores, se procedera, previa reunion de la comisidn de seguimiento y
evaluacion, a un expediente de reintegro de la parte proporcional de ia total de
la subvencion, correspondiente a los objetivos e indicadores no cumplidos,
conforme a los valores y pesos asignados.

En las correspondientes certificaciones, se incluird para cada objetivo, los
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valores realizados de las variables utilizadas para el célculo del correspondiente
indicador, el resultado obtenido por el mismo, los informes razonados que
justifiquen el resultado de los indicadores de caracter cualitativo y la
documentacion justificativa que sea necesaria para acreditar el grado de
cumplimiento alcanzado. Cuando se aporten copias de criginales, éstas deberan
estar debidamente compulsadas. La evaluacién de los resultados serd realizada
por la Comisién de Seguimiento y evaluacion prevista en la cldusula séptima,
ajustandose a los limites cuantitativos y temporales que para cada objetivo se
expresaran en el Contrato-programa.

SEXTA.- Justificacion. La Subvencion percibida se justificara de acuerdo con
lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacidén con el artfculo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. A este efecto, la Universidad Politécnica de Cartagena antes del 1 de
julio de 2019 presentara una cuenta justificativa ordinaria con la memoria
justificativa de la aplicacion dada a los fondos recibidos y un certificado expedido
por el drgano competente de [0os gastos y pagos realizados.

Por considerarse un objetivo estratégico de la politica universitaria regional, en
el marco del objetivo 1 del Presente Contrato-Programa {Impulsar el bilingismo
en la oferta de ensefanzas de la universidad y en la formacién del profesorado),
por la implantacién de un titulo bilinglie o imparido totalmente en lengua
extranjera quedara justificado un total de 50.000 Euros y por cada profesor gue
imparta ensefianzas en este tipo de titulos, quedara justificado un total de 5.000
Euros. Estas cantidades podran compensar las cantidades no percibidas en
aqueilos objetives no alcanzados en su totalidad.

SEPTIMA. - Comisién de seguimiento. Composicion y funciones. Para el
seguimiento y evaluacidn del Contrato-programa con la Universidad Politécnica
de Cartagena para el ejercicio 2018, se constituira una comisidn, que presidida
por el Director General competente en materia de universidades de la Consejeria
con iguales competencias, estara integrada por dos representantes de la
Consejeria, designados por su titular y per dos representantes de la Universidad
Politécnica de Cartagena, designados por el Rector. Podran integrarse en la
comision tantos funcionarios y técnicos se considere oportuno por las dos partes.

La Comision interpretara las dudas que puedan surgir respecto a su contenido,
desarrollo, ejecucidon y evaluacion del Contrato-programa, sin perjuicio de su
sometimiento a la jurisdiccién competente y actuara en coordinacién con Ia
Comision de seguimiento del Plan de Financiacion Plurianual de las
Universidades publicas de la Regién de Murcia para el period0 2016-2020 y con
la Comisidn Académica del Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia.

Ofras funciones especificas de la Comisién seguimiento seran:
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a) El seguimiento y valoracion del cumplimiento de los objetivos y de los
compromisos de cada una de las partes, pudiendo efectuar propuestas u
observaciones.

b) Conocer la documentacién y memorias justificativas remitidas por la
Universidad.

¢) Realizar, en su casc, propuestas de nuevos objetivos e indicadores de
resultado, para incorporar a los Contratos-Programa posteriores.

OCTAVA.- Vigencia. La vigencia del presente Contrato-Programa sera desde
la fecha de su firma al 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en
la clausula sexta. No obstante, el periodo de imputacion de gastos comprende
desde el dia 1 de enero de 2018 ai 31 de diciembre de 2018.

NOVENA.- Resolucién del Convenio. El presente Contrato-Programa podra
ser resuelio, previa comunicacion por una de las partes, con un mes de
antelacién, por las siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo y expreso de las partes.
b) Porincumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
firmanies.

DECIMA.- Naturaleza y jurisdiccién competente. Este Contrato-Programa
tiene naturaleza de convenio interadministrativo, de los tipificados en el articulo
47.2 de |la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico
y, por tanto, quedan excluidos del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico y se suscribe al amparo de lo establecido en la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de ia Regién de Murcia.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes, cuando no puedan ser
sustanciadas por la Comisién de seguimiento establecida en la clausula séptima,
seran resueltas por orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
sometiéndose las partes a la jurisdiccion y competencia de los juzgados y
tribunales de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de su conformidad las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD RECTOR MAGNIFICO DE LA
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA
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ANEXO

Lineas de actuacién, objetivos, indicadores y valores para el afic 2018
(UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTA GENA)

1. Observaciones Generales:

Los valores de los indicadores se refieren al periodo definido por el curso
académico 2017-2018. §i, en razdn de su naturaleza, el indicador fluctda a lo
largo del curso, se tomara su valor a la finalizacion del mismo, sirviendo como
referencia para tal fin la fecha de 30 de septiembre de 2018.

15.
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En los casos en que, fundamentalmente por razones presupuestarias, es preciso
referirse a un afio natural, se indica explicitamente. Del mismo modo, si es
necesario un valor de referencia (valor base) para calcular aumentos o
disminucicnes, también se indica explicitamente.

HTZEATH 0% 47 ]

Los pesos que se asignan a cada objetivo expresan el porcentaje de
participacion de aquél en la financiacion total a obtener por la Universidad dentro
del ejercicio. La suma de los pesos asignados a cada objetivo habra de ser
igual o superior a 100 puntos porcentuales, sin que pueda exceder de 150,
aunque la financiacion total a obtener por la Universidad sera como maximo la
cuantia de la subvencién que inicialmente le haya sido concedida en e! ejercicio.

1o Murein

pat la

Los indicadores reflejan un valor base, en su caso, constituido por los datos de
partida referidos a una fecha determinada; un vaior minimo, si es posible, a partir
del cual se obtiene financiacion y, necesariamente, un vaior de realizacién que
implica el logro completo del objetivo y la consecucién total de la financiacion.
Todos los indicadores sefialaran el periodo de referencia para la consecucion del
objetivo, expresando claramente la fecha final.

En e! supuesto de que las caracteristicas de un objetivo obliguen a una
valoracion cualitativa, deberd acompafarse por la Universidad un informe
razonado que justifique el grado de cumplimiento alcanzado.
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2. Obtencion de Financiacién:

La financiacion obtenida debera calcularse por objetivo, dado que cada uno tiene
un peso especifico sobre la financiacion total a percibir por la Universidad
Politécnica de Cartagena. La financiacion que se obtenga mediante la
consecucion total o parcial de cada objetivo, si e] indicador es de tipo numérico,
se calculara de la siguiente forma:

FL= %Financiacion por linea. La suma de los % de financiacidon del conjunto de
lineas sera 100,

FO= %Financiacién por Objetivo. La suma maxima de los porcentajes de los
objetivos por cada linea serd del 150 % del asignado a esa linea.

Cumplimiento del % del Objetivo: Sera la media de % de cumplimiento de cada
uno de los indicadores de dicho objetivo, siendo el cdlculo del cumplimiento del
indicador:

Cl =100 [ Valor Indéador —Valor Minino, ]

Valor Realizacion —Valor Minino,

Valor Indicador: es el resultado real o el grade de cumplimiente efectivo det
indicador i del objetivo al que pertenece. Si el valor del indicador superase al
valor de realizacion, se tomara este tltimo para el calculo.
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LINEAS DE ACTUACION

Definicién

Linea de actuacion 1. Mejora de la formacién para una universidad mas

competitiva,

Responde a las necesidades de formacion de la sociedad del conocimiento para
entornos mas competitivos, a través de iniciativas que muestren la fortaleza del sistema
universitario pablico, mediante la atraccion de talento estudiantil, a formacién a distancia
y el afractivo de la oferta de ensefianzas.

» Objetivo 1. Impulsar el bilingliismo en la oferta de ensefianzas de
la universidad y en la formacion del profesorado.

Indicadores:

a)

b)

L10OB1.1: N° de acciones formativas y de incentivos para el PDI y
el PAS para la mejora continua del inglés.

L10B1.2: Disponer de un plan estratégico para la implantacion de
titulaciones bilinglies plenas en 2023 en todas las Facultades
Escuelas de la Universidad Politécnica de Cartagena. Dicho plan
debera contener la situaciéon de partida de la implantacién de
titulaciones bilinglies en los centros de la Universidad Politécnica
de Cartagena y las acciones a realizar para lograr incrementar el
porcentaje de centros con titulaciones bilinglies en 2023. {Informe
para Campus "Mare Nostrum” con el grado de avance por centros
y titulaciones)

L10B1.3: N° de alumnos matriculados en Grados y Master en
grupos bilingles. _

L10B1.4: Numero de titulos bilinglies implantados y N° de
profesores que imparten ensefianzas en la modalidad bilingte de
estos titulos.

» Objetivo 2. Desarrollar la formacidon a distancia y creacién de
contenidos eniine.

Indicadores:
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a) L10B2.1: Informe sobre mantenimiento de plataformas y/o
servicios administrativos de apoyo para la ensefianza a distancia
online, :

b) L10B2.2: Ndmero de titulaciones oficiales/propias impartidas en
modalidad “On ling”.

o Objetivo 3. Desarrollar proyectos de dobles titulos o titulos
interuniversitarios.

Indicadores:

a) L10OB3.1: N° de proyectos de titulos dobles o interuniversitarios
de grado, master y doctorado en estudio, tramitacién e
implantados.

 Objetivo 4. Fomentar la calidad de la oferta de ensefianzas de
grado y Master.

Indicadores:

a) L10B4.1: Porcentaje de titulos de grado y master que obtienen
resultados positivos en confroles de calidad a nivel nacional o
internacional.

b) L10B4. 2: Ratio medio de alumnos y profesor por grupo en
ensefianzas de grado y master.

c) L10B4.3: Valoracién recogida a partir de las encuestas de
satisfaccion docente (Escala de 1 a 10).

» Obijetivo §. Favorecer la formacion del personal de la universidad.
Indicadores:
a) L10BS5.1: N° de acciones de formacién para PDI.
b) L1OBS.2: N° de acciones de formacion para PAS.

Linea de actuacion 2. Por una Investigaciéon de excelencia que traspasa
fronteras.

Responde a la necesidad de visibilizar la fortaleza investigadora de la Universidad en
un contexto internacional y globafizado.
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» Objetivo 1. Atraer talento investigador para los grupos de
investigacién.

Indicadores:

a) L20B1.1: N° de investigadores incorporados a grupos de
investigacion de la universidad a través de programas propios,
regionales, nacionales o internacionales.

b} L20B1.2: N° Estancias de investigadores de la Universidad en
Centros de investigacion de caracter internacional.

» Objetivo 2. Promover la internacionalizacion de {a investigaciéon y
colahoracion con grupos internacionales.

Indicadores:
a} L20B2.1: N° de proyectos de investigacion en vigor realizados en

colaboracién con grupos de investigacion o empresas
internacionales.

10422/2018 10:09.47

= Obijetivo 3, Reforzar las capacidades investigadoras en torno a las

lineas prioritarias de la Estrategia de Especializacion Inteligente
RIS3mur.
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Indicadores:

ay L20B3.1: N° de proyectos de investigacién realizados en el
ambito de las areas prioritarias de la estrategia de especializacion
inteligente RIS3mur en los lltimos cinco afios, incluido 2018.

b) L20B3.2: N° de articulos publicados en revistas de impacto en las
areas prioritarias de la estrategia de especializacion inteligente
RIS3mur en los ultimos cinco afos, incluido 2018.
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» Obijetivo 4. Captar recursos externos obtenidos de convocatorias
del Programa Horizonte 2020, de otras convocatorias
internacionales o de empresas Internacionales.
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Indicadores:
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a) L20B4.1: Fondos captados por grupos de investigacion de ia
universidad en convocatorias internacionales y/0 con empresas
transfronterizas en los dos dltimos afios

ESI.I
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b) L20B4.2: Ndmero de proyectoé solicitados en convocatorias
internacionales.

s Objetivo 5. Incrementar la internacionalizacién en las
publicaciones.

Indicadores:

a) L20B5.1: N°® de articulos publicados por los grupos de
investigacion en revistas internacionales de impacto JCR o SJR
en el primer cuartil.

b) L20B5.2: N° de articulos publicados donde, al menos, un autor
pertenezca a universidades o centros extranjeros.

Linea de actuacion 3. Valorizacién, transferencia del conocimiento y
emprendimiento.

Responde a la necesidad de que la universidad contribuya a los retos econémicos y
sociales de la sociedad del conocimiento, a través de la creatividad, la innovacion y de
fa colaboracion con el tejido productivo. Igualmente, responde a la necesidad de
empleabilidad de flos titulados universitarios y su acceso al mercado laboral,
aprovechando su creatividad y capacidades.

A. Valorizacion y transferencia del conocimiento.

» Obijetivo 1. Impulsar la colaboracién con las empresas.

Indicadores

a) L30OB1.1: N° de contratos y convenios en vigor de los grupos de
investigacion con las empresas con aportacién ecendmica.

b} L30B1.2: Total de financiacién obtenida a través de contratos,
convenios con empresas y prestacion de servicios.

» Objetivo 2. Apoyar la transformacién de los resultados de la
investigacion en productos y procesos: Impulsar la propiedad
intelectual y el desarrollo de EBTs.

Indicadores:
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a) L30B2.1: N° de titulos de propiedad industrial e intelectual
concedidos en el afio 2018: patentes modelos de utilidad,
software y otros registros intelectuales.

b) L30OB2.2: N° de EBTs (spin-offs) creadas por investigadores de la
universidad en los cinco Ultimos afios.

e Objetivo 3. Aumentar las sinergiaé existentes entre el tejido
empresarial y la Universidad, a través de [a Red de Catedras de
empresa.

Indicadores:

a) L30B3.1: N° de Catedras de empresa creadas o renovadas en
la Universidad en 2018. '

b) L30OB3.2: Total recursos captados o liquidados por la red
Catedras de Empresa.

c) L30B3.3: Ndmero de becas financiadas en las Catedras de
empresa.

B. Emprendimiento y empleabilidad.

» Objetivo 4. Apoyar al asociacionismo universitario relacionado
con el emprendimiento.

Indicadores:

a) L30B4.1: N° de asociaciones de emprendimiento o relacionadas
(Makers; IEEE, Junior Empresa...)

b) L30OB4.2: N° de alumnos integrados en las asociaciones de
emprendimiento o relacionadas.

*» Objetivo 5. Impulsar la formacién en empleabilidad vy
emprendimiento de la comunidad universitaria.

Indicadores:

a) L3OBS5.1: N° de alumnos de Grado y Master que realizan practicas
de empresa.

b) L30OBS5.2: N° de alumnos, PDI y PAS que hayan participado en
actividades de emprendimiento.

c} L30B5.3: Financiacion propia o externa de todas las acciones
para el emprendimiento: Catedras, Aulas, etc.
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+ Objetivo 6. Puesta en valor de las titulaciones técnicas.

Indicadores:

a) L30B6.1: N° de talleres e iniciativas de divulgacion cientifico-
técnica.

b) L30B6.2: N° de alumnos y profesores gue participan en los
talleres e iniciativas de divulgacion cientifico-técnica.

Linea de actuacion 4. Gestion eficiente, sostenible y socialmente
responsable.

Responde a la necesidad de una gestion de las universidades mas eficiente,
economicamente sostenible y socialmente responsable, basado en un compromiso ético
con la comunidad universitaria y con la sociedad en la que se inserta, en la transparencia
y la participacion en la gestion y en la corresponsabifidad como servicio pablico.

» Objetivo 1. Desarrollar y poner en funcionamiento actuaciones y
herramientas que permitan incrementar recursos propios y
conocer ¢f impacto econdmico y los costes de los servicios
universitarios para una gestion mas eficiente.

Indicadores:

a) L40OB1.1: Total recursos que destina la UPCT para formacion de
PDI y PAS.

b) L40B1.2: Implantacidn de cuadros de mandos en las 4reas de
gestion.

¢) LAOB1.3: Avance en la continuacion de la implantacién del
modelo de costes de las UU.PP (% de implantacién sobre afio
base.)

» Objetivo 2. Impulsar la administracion electrénica y telematica de
la universidad.

Indicadores:
a) L40B2.1: Crear o mantener activa una oficina de prospeccidn,

gestion y estadisticas en la universidad.
b) L40B2.2: N° de facturas en formato electrénico recibidas,
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c) L40OB2.3: N° de procedimientos en red a los que pueden acceder
los miembros de la comunidad universitaria, por alumnos, PAS y
PDI.

¢ Objetivo 3. Promover una mejor gobernanza y una mayor
transparencia ante la comunidad universitaria y la ciudadania.

Indicadores:

a) L40B3.1: Disponibilidad de herramientas de control antiplagio.

b) L40OB3.2: Actuaciones en el ambito de la Responsabilidad Social
corporativa, la fransparencia y el buen gobierno.

c) L40B3.3: Medidas de mejora de la estructura de gestién
universitaria.

» Objetivo 4. Promover la reduccion de costes y aprovechamiento
de capacidades docentes, investigadoras y de gestién por parte
de las universidades publicas de la Region de Murcia a través de
la colaboracion mutua.

) 97b2rd?4-0al3-5305-132887 168146
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a) L40B4.1: N° de actuaciones realizadas dentro del marco del CEl
‘Mare Nostrum” y UP4,

g3 b) L40B4.2: N° de acciones para promever las vecaciones STEM y

la incorporacién de la mujer a las titulaciones tecnolégicas.
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LINEAS DE ACTUACION, OBJETIVOS, INDICADORES y PESOS

Linea de actuacién 1. Formacion y docencia (25 %)

’ Objetivos Indicador | Valor Valor de

g minimo realizacion.

Eé L10B1 (25%) | L10OB1.1 1 3

: L10B1.2 1 1
L10B1.3 80" 120
L10B.1.4 1115 3/25

L1OB2 (30%) | L10OB 2.1 0 1

L10B 2.2 1 2 revisar
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L10B3 (40%) | L10B 3.1 0 3
L10B4 (30%) | L10B 4.1 90% 95%
L10B 4.2 25 15
L10B 4.3 5 6
L10B5 (25%) | L10B5.1 8 12
L10B5.2 3 5
Linea de actuacién 2. Investigacion (25 %)
Objetivos Indicador | Valor - Valor de
minimo realizacién.
L20B1 (30%) | L20B1.1 4 8
L20B1.2 5 8
L20B (25 %) | L20B.2.1 5 10
L20B3 (30%) | L20OB3.1 10 15
L20B3.2 40 60
L20B4 (20%) | L20B4.1 500.000 1.000.000
L20B4.2 3 7
L20BS5 (20%) | L20B5.1 20 30
L20B5.2 15 25

Linea de actuacién 3. Transferencia y Emprendimiento (25 %)

Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacién.
L30B1 (25%) | L3CB1.1 20 50
L3CB1.2 800.000 1.100.000
L30B2 (25%) | L30B2.1 2 3
L30CB2.2 3 5
L30B3 (25%) | L30CB3.1 2 4
L.30B3.2 300.000 500.000
L3CB3.3 20 30
L30B4 (25%) | L3CB4.1 2 5
L3CB4.2 30 50
L30B5 (25%) | L3OB5.1 350 450
L30B5.2 100 500
L30CB5.3 25.000 30.000
L30B6 (25%) | L3CB6.1 4 6
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|L3oB6.2 | 25 40
Linea de actuacion 4, Gestion (25 %)
Objetivos Indicador | Valor Valor de
: minimo realizacion.
L40B1 (40%) | L40B1.1 7.000 10.000
L40B1.2 -0 1
L40B1.3 25% 30%
L40B2 (35%) | L40OB2.1 0 1
L40B2.2 4.000 5.000
2 L40B2.3 10 15
: L40B3 (40%) | L40OB3.1 0 1
g L40B3.2 1 2
3 L40B3.3 1 3
52 L40OB4 (35%) | L40OB4.1 3 5
E L40B4.2 ) 5
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CONTRATO-PROGRAMA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE, Y LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, DESTINADO A
SUBVENCIONAR SU FINANCIACION COMPLEMENTARIA, PARA EL
EJERCICIO 2018

En la ciudad de Murcia, a

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Fernando Lépez Miras, Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, facultado en virtud del Decreto del Presidente n®
xx/2018, de avocacién de competencias para la suscripcién del presente Contrato-
Programa, para cuya celebracién ha sido autorizado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha XXXXXXX de 2018.

Y de otra parte, el Sr. D. Alejandro B. Diaz Morcillo, Rector-Magnifico de la Universidad
Politécnica de Cartagena, nombrado en virtud de Decreto de Consejo de Gobierno n®
30/2016, de 13 de abril, en su nombre y representacion, actuando en ejercicio de su
cargo que desempefia en la actualidad conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de |a
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 53 de los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto
72/2013, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Los comparecientes, en el concepto y en la representacién en la que cada uno de
ellos interviene, reconociéndose mutua y respectivamente la capacidad y legitimacion
precisas, declaran que se hallan en el ejercicio de sus respectivos cargos v, a tal fin,

MANIFIESTAN

Primero.- Que, conscientes de la importancia que para el fomento de la eficiencia en
la aplicacion de los recursos tiene la fijacién de criterios claros, objetivos y estables
que rijan la financiacién universitaria, con fecha 18 de septiembre de 2015, €l
Presidente de la Comunidad Auténoma y los Rectores de las Universidades de Murcia
y Politécnica de Cartagena, acordaron y firmaron el Plan de Financiacién Plurianual
de las Universidades Publica de la Regién de Murcia para el periodo 2016-2020, cuyas
bases han sido aprobadas por Decreto n® 192/2017,de 28 de junio (BORM de 30 de
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junio).

Segundo.- Que en el marco del citado Plan de financiacién plurianual, se contempla
una financiacién complementaria para las dos universidades publicas de la Regién de
Murcia, ligada a la consecucién de objetivos, previamente acordados entre el
Gobierno Regional y las Universidades, de eficiencia, sostenibilidad, transparencia y
buen gobierno, en los ambitos de la docencia, de la investigacion y de |la gestién y que
se instrumentaliza a través de un Conirato-Programa anual con cada una de las
universidades publicas de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que el Contrato-Programa es un instrumento de financiacién de la
Administracién Regional para con las universidades publicas de la Regién de Murcia,
que establece la consecucién de objetivos como un factor de financiacién
complementaria de las mismas, al tiempo que responde a los principios de eficiencia,
corresponsabilidad, transparencia y participacion y constituyen un ejemplo de buenas
practicas en el &mbito de la financiacién universitaria. Los Contratos-Programa tienen
naturaleza juridica de convenios interadministrativos tipificados en el articulo 47.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico vy, por tanto,
quedan excluidos del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Cuarto.- Que |la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
articulo 81.1 determina que, en el marco de lo establecido por las Comunidades
Autdénomas, las universidades podran elaborar programaciones plurianuales que
puedan conducir a la aprobacion, .por las Comunidades Auténomas, de convenios y
contratos-programa que incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluaciéon del
cumplimiento de los mismos. For su parte, en el ambito autonémico murcianog, la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia, en su articulo 59,
configura especificamente el contrato-programa como el instrumento destinado a
fomentar la mejora de la calidad docente, investigadora y de gestidon, estableciendo
indicadores susceptibles de valorar los resultados de las actuaciones de las
universidades publicas orientados a conseguir los objetivos acordados con las mismas
por la administracidn regional e igualmente determina que el contrato programa sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo acuerdo
con cada una de las universidades publicas y sera revisado anualmente en funcion
del cumplimiento de los objetivos previstos.

Quinto.- Que en el Plan de Financiacidén Flurianual para las Universidades publicas
de la Regidén de Murcia para el periodo 2016-2020, de 18 de septiembre de 2015, se
establece que en lo que se refiere a la subvencién complementaria, se ha optado por
la férmula del contrato-programa, que deberan ser suscritos por ambas universidades
y especificaran los compromisos y condiciones aplicables, los objetivos acordados, los
pesos asignados y los indicadores del grado de cumplimiento que, ademas, fijaran el
importe definitivo de la subvencidn por éste concepto, generandose a partir de su firma
el compromiso econdmico correspondiente para la Consejeria competente en materia
de Universidades. En el referido documento, en los escenarios de financiaciéon
inicialmente previstos, se cuantifican las dotaciones para la Universidad Politécnica
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de Cartagena, para los ejercicios 2017-2020 por este concepto.

Sexto.- Que el presente Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena se determina como un
instrumento que guia la actuacion y gestion de la universidad y pretende contribuir a
alcanzar determinados objetivos en los ambitos propios de la universidad, impulsando
el ejercicio de la eficiencia, la corresponsabilidad y la transparencia, que debe
trasladarse, en el ambito propio de la universidad hacia el cumplimiento de objetivos
por parte de departamentos, centros y unidades de gestion de la misma.

En su virtud, al amparo de las disposiciones vigentes, las partes formalizan el presente
contrato-programa con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. El presente Contrato-programa tiene por objeto establecer la
financiacion complementaria de la Universidad Politécnica de Cartagena para el
ejercicio 2018, por importe de 750.000 Euros, mediante la concesién de una
subvencion ligada al cumplimiento de objetivos de eficiencia, sostenibilidad,
transparencia y buen gobierno en los ambitos docentes, de investigaciéon y
transferencia de conocimientos y de gestién, de acuerdo con lo que se establece en
el Plan de Financiacién Plurianual de las Universidades piblicas de la Region de
Murcia para el periodo 2016-2020, de 18 de septiembre de 2015.

SEGUNDA.- Objetivos e indicadores. Los objetivos, indicadores, valores y pesos
asignados para la obtencion de esta financiacion complementaria correspondientes al
ejercicio 2018, son los que figuran en el Anexo que se incorpora a este contrato-
programa, formando parte inseparable del mismo. Tanto unos como otros figuran
agrupados en las siguientes lineas de actuacion:

* Mejora de la formacién para una universidad mas competitiva.
« Por una investigacion de excelencia que traspasa fronteras.

= Valorizacién, transferencia del conocimiento y empleabilidad.
» Gestion eficiente, sostenible y socialmente responsable.

TERCERA.- Compromiso de las Partes.
Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
a) Aportar la financiacién contemplada para la Universidad Politécnica de Cartagena

para el ejercicio 2018 en el escenario presupuestario establecido en el Anexo 1l del
Plan de Financiacion Plurianual de las Universidades publicas de la Region de
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Murcia para el periodo 2017-2020, de 18 de septiembre de 2015, por importe de
750.000 euros.

Acordar con la Universidad Politécnica de Cartagena los valores de |os distintos
indicadores de resultado, tendentes a una eficaz ejecucion del Contrato-Programa.

Dar cumplida informacién del desarrollo, ejecucion y evaluacién de resultados al
Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia, haciendo publicos los resultados
en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Constituir una Comision de seguimiento del Confrato-Programa, cuya composicion
y funciones se establece en el presente para 2018, conforme se determina en el
ya referido Plan de financiacion plurianual de 18 de septiembre de 2015. Dicha
Comision, en aras a la eficiencia y simplificacion, estara coordinada y se ajustara
a un protocolo de funcionamiento conjunto con la Comision de evaluacién y
seguimiento del Plan de Financiacion Plurianual 2016-2020.

Ejercer las acciones necesarias para asegurar que el cumplimiento de los objetivos
e indicadores acordados se cumplen de acuerdo con lo estipulado en el Contrato-
Programa.

Por la Universidad Politécnica de Cartagena:

a)

b)

d)

Destinar la financiacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
destinada a este Contrato-Programa para 2018, por importe total de 750.000
euros, a la consecucion de objetivos y al cumplimiento de los indicadores de
resultados previstos en el mismo y acordados conjuntamente con el Gobierno de
la Region de Murcia.

Aportar cuanta informacion le sea requerida por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria competente en materia de
universidades, sobre ejecucion y desarrollo del referido Contrato-Programa para el
ejercicio 2018.

Cumplir de forma puntual con el proceso de justificacidon de la subvencion
imputable al Contrato-Programa, quedando, en todo caso, sujeta a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de [a Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Someterse a la normativa de supervisidon, seguimiento y control de subvenciones,
asi como facilitar toda la informacion requerida por los 6rganos competentes.
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e) Ejercer, en el ambito de la propia universidad, las acciones necesarias para
asegurar que el cumplimiento de los objetivos e indicadores acordados se cumplen
de acuerdo con lo estipulado en e! Contrato-Programa.

f) Trasladar, en el marco de su autonomia, la corresponsabilidad necesaria para el
cumplimiento de los objetivos del Contrato-Programa a departamentos, centros y
unidades de gestion de la misma.

g) Dar cumplida informacion a la comunidad universitaria y a la sociedad, a través del
Portal de transparencia de la Universidad, del desarrollo, ejecucién y resultados
del Contrato-Programa para el ejercicio 2018.

CUARTA- Financiacién. Una vez suscrito el presente contrato-programa anual, se
transferira a la Universidad Politécnica de Cartagena, CIF-Q8050013E, la subvencién
de 750.000 euros, imputandose el gasto a la partida 16.02.00.421B.442.01 “A la
Universidad Politécnica de Cartagena. Contrato-Programa”, proyecto 45084, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para ef
afo 2018.

QUINTA.- Verificacion de resultados. La documentacidén necesaria y las
correspondientes  certificaciones expedidas por la Secretaria General de la
Universidad para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos, conforme a los
indicadores establecidos en el presente Contrato-Programa, sera remitida por la
Universidad Politécnica de Cartagena a la Consejeria competente en materia de
Universidades, a través de la Direccion General competente en igual materia con
anterioridad al 1 de julio de 2019. Por la referida Direccién General se procedera a la
verificacion del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y comprobara el
cumplimiento de los indicadores de resultado. De no cumplirse los objetivos
establecidos y los resultados previstos en los indicadores, se procedera, previa
reunion de la comisién de seguimiento y evaluacién, a un expediente de reintegro de
la parte proporcional de la total de la subvencién, correspondiente a los objetivos e
indicadores no cumplidos, conforme a los valores y pesos asignados.

En las correspondientes certificaciones, se incluira para cada objetivo, los valores
realizados de las variables utilizadas para el calculo del correspondiente indicador, el
resultado obtenido por el mismo, los informes razonados que justifiquen el resultado
de los indicadores de caracter cualitativo y la documentacion justificativa que sea
necesaria para acreditar el grado de cumplimiento alcanzado. Cuando se aporten
copias de originales, éstas deberan estar debidamente compulsadas. La evaluacion
de los resultados sera realizada por la Comisién de Seguimiento y evaluacion prevista
en la clausula séptima, ajustandose a los limites cuantitativos y temporales que para
cada objetivo se expresaran en el Contrato-programa.

SEXTA.- Justificacion. La Subvencion percibida se justificara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
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de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de ia Regidén de Murcia. A este efecto,
la Universidad Politécnica de Cartagena antes del 1 de julio de 2018 presentara una
cuenta justificativa ordinaria con la memoria justificativa de la aplicacion dada a los
fondos recibidos y un cenrtificado expedido por el 6rgano competente de los gastos y
pagos realizados.

Por considerarse un objetivo estratégico de la politica universitaria regional, en el
marco del objetivo 1 del Presente Contrato-Programa (Impulsar el bilingiiismo en la
oferta de ensenanzas de la universidad y en la formacidn del profesorado), por la
implantacién de un titulo bilinglie o impartido totalmente en lengua extranjera quedara
justificado un total de 50.000 Euros y por cada profesor que imparta ensefianzas en
este tipo de titulos, quedara justificado un total de 5.000 Euros. Estas cantidades
podran compensar las cantidades no percibidas en aguellos objetivos no alcanzados
en su totalidad.

SEPTIMA.- Comisién de seguimiento. Composicién y funciones. Para €]
seguimiento y evaluacién del Contrato-programa con la Universidad Politécnica de
Cartagena para el ejercicio 2018, se constituira una comisién, que presidida por el
Director General competente en materia de universidades de la Consejeria con
iguales competencias, estard integrada por dos representantes de ia Consejeria,
designados por su fitular y por dos representantes de la Universidad Politécnica de
Cartagena, designados por el Rector. Podran integrarse en la comision tantos
funcionarios y técnicos se considere oportuno por las dos partes.

La Comision interpretard las dudas que puedan surgir respecto a su contenido,
desarrollo, ejecucion y evaluacién del Contrato-programa, sin perjuicio de su
sometimiento a la jurisdiccidon competente y actuara en coordinacién con la Comisién
de seguimiento del Plan de Financiacion Plurianual de las Universidades publicas de
la Regién de Murcia para el period0 2016-2020 y con la Comisién Académica del
Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia.

Oftras funciones especificas de [a Comisidon seguimiento seran:

a) Elseguimientoy valoracion del cumplimiento de los objetivos y de los compromisos
de cada una de las partes, pudiendo efectuar propuestas u observaciones.

b) Conocer la documentacién y memorias justificativas remitidas por la Universidad.

¢) Realizar, en su caso, propuestas de nuevos objetivos e indicadores de resultado,
para incorporar a los Contratos-Programa posteriores.

OCTAVA.- Vigencia. La vigencia del presente Contrato-Programa sera desde la
fecha de su firma al 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en la
clausula sexta. No obstante, el periodo de imputacién de gastos comprende desde el
dia 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

NOVENA.- Resolucion del Convenio. El presente Contrato-Programa podra ser
resuelto, previa comunicaciéon por una de las partes, con un mes de antelacién, por
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las siguientes causas:

a) Por acuerdo mutuo y expreso de las partes.
b) Por incumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
firmantes.

DECIMA .- Naturaleza vy jurisdiccidon competente. Este Contrato-Programa tiene
naturaleza de convenio interadministrativo, de los tipificados en el articulo 47.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y, por tanto,
quedan excluidos del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico
y se suscribe al amparo de lo establecido en la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes, cuando no puedan ser
sustanciadas por la Comision de seguimiento establecida en la clausula séptima,
seran resueltas por orden jurisdiccional contencioso-administrativo, sometiéndose las
partes a la jurisdiccién y competencia de los juzgados y tribunales de la ciudad de
Murcia.

Y en prueba de su conformidad las partes intervinientes firman e! presente documento
por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD RECTOR MA'GNiFICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA POLITECNICA DE CARTAGENA

FERNADO LOPEZ MIRAS ALEJANDRO B. DIAS MORCILLO
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ANEXO

Lineas de actuacidn, objetivos, indicadores y valores para el afio 2018
(UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA)

1. Observaciones Generales:

Los valores de los indicadores se refieren al periodo definido por el curso académico
2017-2018. Si, en razén de su naturaleza, el indicador fluctda a lo largo del curso, se
tomara su valor a la finalizacion del mismo, sirviendo como referencia para tal fin la
fecha de 30 de septiembre de 2018.

En los casos en que, fundamentalmente por razones presupuestarias, es preciso
referirse a un afio natural, se indica explicitamente. Del mismo modo, si es necesario
un valor de referencia (valor base) para calcular aumentos o disminuciones, también
se indica explicitamente.

Los pesos que se asignan a cada objetivo expresan el porcentaje de participacion de
aquel en la financiacion total a obtener por la Universidad dentro del ejercicio. La
suma de los pesos asignados a cada objetivo habra de ser igual o superior a 100
puntos porcentuales, sin que pueda exceder de 150, aunque la financiacion total a
obtener por la Universidad serd como maximo la cuantia de la subvencién que
inicialmente le haya sido concedida en el ejercicio.

Los indicadores reflejan un valor base, en su caso, constituido por los datos de partida
referidos a una fecha determinada; un valor minimo, si es posible, a partir del cual se
obtiene financiacién y, necesariamente, un valor de realizacion que implica el logro
completo del objetivo y la consecucion total de la financiacion. Todos los indicadores
sefialaran el periodo de referencia para la consecucion del objetivo, expresando
claramente la fecha final.

En el supuesto de que las caracteristicas de un objetivo obliguen a una valoracién
cualitativa, debera acompariarse por la Universidad un informe razonado que justifique
el grado de cumplimiente alcanzado.
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2. Obtencion de Financiacion:

La financiacién obtenida debera calcularse por objetivo, dade que cada uno tiene un
peso especifico sobre |a financiacion total a percibir por la Universidad Politécnica de
Cartagena. La financiacion que se obtenga mediante la consecucion total o parcial de
cada objetivo, si el indicador es de tipo numérico, se calculara de la siguiente forma:

FL= %Financiacion por linea. La suma de los % de financiacién del conjunto de lineas
sera 100.

FO= %Financiacion por Objetivo. La suma maxima de los porcentajes de los objetivos
por cada linea serd del 150 % del asignado a esa linea.

Cumplimiento del % del Objetivo: Sera la media de % de cumplimiento de cada uno
de los indicadores de dicho objetivo, siendo el célculo del cumplimiento del indicador:

Cl, = ]oox[ Valor ndicador, — Valor Minimo, ]

Valor Realizacion, —Valor Minimo,

Valor Indicador: es el resultado real o el grado de cumplimiento efectivo del indicador
i del objetivo al que pertenece. Si el valor del indicador superase al valor de realizacién,
se tomara este Ultimo para el calculo.



Regidn de Murcia
Consejeria de Emplen, Universidades, Empresa y Medic Ambiente

LINEAS DE ACTUACION

Definicion

Linea de actuacion 1. Mejora de la formacidén para una universidad mas

competitiva.

Responde a las necesidades de formacién de la sociedad del conocimiento para entornos
mds competitivos, a través de iniciativas que muestren la forfaleza del sistema universitario
puablico, mediante la atraccion de tafento estudiantil, la formacion a distancia y el afractivo de
la oferta de ensefianzas.

* Objetivo 1. Impulsar el bilingiiismo en la oferta de ensefianzas de la
universidad y en la formacidn del profesorado.

Indicadores:

a)

b)

c)

d)

L10B1.1: N° de acciones formativas y de incentivos para el PDI y el
PAS para [a mejora continua del inglés.

L10B1.2: Disponer. de un pian estratégico para la implantacion de
titulaciones bilinglies plenas en 2023 en todas las Facultades Escuelas
de la Universidad Politecnica de Cartagena. Dicho plan debera
contener la situacion de partida de la implantacion de titulaciones
bilinglies en los centros de la Universidad Politécnica de Cartagena y
las acciones a realizar para lograr incrementar el porcentaje de centros
con titulaciones bilinglies en 2023. (Informe para Campus “Mare
Nostrum” con el grado de avance por centros y titulaciones)

L10B1.3: N° de alumnos matriculados en Grados y Master en grupos
bilingles.

L10B1.4: Nimero de titulos bilinglies implantados y N° de profesores
que imparien ensefianzas en la modalidad bilinglie de estos titulos.

e Objetivo 2. Desarrollar la formacion a distancia y creaciéon de
contenidos online.

Indicadores:

a} L10B2.1: Informe sobre mantenimiento de plataformas y/o servicios

administrativos de apoyo para la ensefianza a distancia online.

by L10B2.2: Nimero de titulaciones oficiales/propias impartidas en

modalidad “On line”.
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« Objetivo 3. Desarrollar proyectos de dobles titulos o titulos
interuniversitarios.

Indicadores:
a) L10B3.1: N° de proyectos de titulos dobles ¢ interuniversitarios de
grado, master y doctorado en estudio, tramitacién e implantados.

+ Objetivo 4. Fomentar la calidad de la oferta de ensefianzas de grado y
Master.

Indicadores:

a) L10B4.1: Porcentaje de titulos de grado y master que obtienen
resultados positivos en controles de calidad a nivel nacional o
internacicnal.

b) L10B4. 2: Ratic medio de alumnos y profesor por grupo en ensefianzas
de grado y master.

c) L10B4.3: Valoracion recogida a partir de |las encuestas de satisfaccién
docente (Escala de 1 a 10).

+ Objetivo 5. Favorecer la formacién del personal de la universidad.
Indicadores:
a) L10B5.1: N° de acciones de formacion para PDI.
b) L10B5.2: N° de acciones de formacion para PAS.

Linea de actuacién 2. Por una Investigaciéon de excelencia que traspasa
fronteras.

Responde a la necesidad de visibilizar la fortaleza investigadora de la Universidad en un
contexto infernacional y globalizado.

» Objetivo 1. Atraer talento investigador para los grupos de
investigacién.

Indicadores;
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a) L20B1.1: N° de investigadores incorporados a grupos de investigacién
de la universidad a través de programas propios, regionales, nacionales
o internacionales.

b) L20B1.2: N° Estancias de investigadores de la Universidad en Centros
de investigacién de caracter internacional.

* Objetivo 2. Promover la internacionalizacién de la investigacién y
colaboracion con grupos internacionales.

indicadores:

a) L20B2.1: N° de proyectos de investigaciéon en vigor realizados en
colaboracién con grupos de investigacién o empresas internacionales.

o Objetivo 3. Reforzar las capacidades investigadoras en torno a las
lineas prioritarias de la Estrategia de Especializacién Inteligente
RIS3mur.

Indicadores:

a) L20B3.1: N°® de proyectos de investigacion realizados en el ambito de
las areas prioritarias de la estrategia de especializacién inteligente
RIS3mur en los ultimos cinco afios, incluido 2018.

b) L20B3.2: N° de articulos publicados en revistas de impacto en las
areas prioritarias de la estrategia de especializacién inteligente
RIS3mur en los dltimos cinco afios, incluido 2018.

¢ Objetivo 4. Captar recursos externos obtenidos de convocatorias del
Programa Horizonte 2020, de otras convocatorias internacionales o de
empresas Internacionales.

Indicadores:

a) L20B4.1: Fondos captados por grupos de investigacién de la
universidad en convocatorias internacionales y/o con empresas
transfronterizas en los dos ultimos afios

b) L20B4.2: Nimero de proyectos solicitados en convocatorias
internacionales.

¢ Objetivo 5. Incrementar la internacionalizacion en las publicaciones.

Indicadores:
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a) L20B5.1: N° de articulos publicados por los grupos de investigacion en
revistas internacionales de impacto JCR o SJR en el primer cuartil.

b) L20B5.2: N° de articulos publicados donde, al menos, un autor
pertenezca a universidades o centros extranjeros.

Linea de actuacion 3. Valorizacion, transferencia del conocimiento y
emprendimiento.

Responde a la necesidad de que fa universidad contribuya a los retos econémicos y sociales
de la sociedad def conocimiento, a través de la creatividad, la innovacion y de fa colaboracion
con el tejido productivo. Igualmente, responde a la necesidad de empleabilidad de los titulados
universitarios y su acceso al mercado laboral, aprovechando su creatividad y capacidades.

A. Valorizacion y transferencia del conocimiento.

» Obijetivo 1. Impulsar la colaboracion con las empresas.

Indicadores

a) L30B1.1: N° de contratos y convenios en vigor de los grupos de
investigacion con las empresas con aportacién econdmica.

b) L30B1.2: Total de financiacién obtenida a través de contratos,
convenios con empresas y prestacion de servicios.

o Objetivo 2. Apoyar la transformacion de los resultados de la
investigacion en productos y procesos: Impulsar la propiedad
intelectual y el desarrollo de EBTs.

Indicadores:

a) L30B2.1: N° de titulos de propiedad industrial e intelectual concedidos
en el afio 2018: patentes modelos de utilidad, software y otros registros
intelectuales.

b) L30B2.2: N° de EBTs (spin-offs) creadas por investigadores de la
universidad en los cinco Ultimos afios.

* Objetivo 3. Aumentar las sinergias existentes entre el tejido
empresarial y la Universidad, a través de la Red de Catedras de
empresa.

Indicadores:
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a) L30OB3.1: N° de Catedras de empresa creadas o renovadas en la
Universidad en 2018.

b) L30OB3.2: Total recursos captados o liquidados por la red Catedras de
Empresa.

¢) L30OB3.3: Numero de becas financiadas en las Catedras de empresa.

B. Emprendimiento y empleabilidad.

o Objetivo 4. Apoyar al asociacionismo universitario relacionado con el
emprendimiento.

Indicadores:;

a) L3OB4.1. N° de asociaciones de emprendimiento o relacionadas
(Makers; IEEE, Junior Empresa...)

b) L30B4.2: N° de alumnos integrados en las asociaciones de
emprendimiento o relacionadas.

s Objetivo 5. Impulsar la formacion en empleabilidad y emprendimiento
de la comunidad universitaria.

Indicadores:

a) L30OB5.1: N° de alumnos de Grado y Master que realizan practicas de
empresa.

b} L30B5.2: N° de alumnos, PDlI y PAS que hayan participado en
actividades de emprendimiento.

¢) L30OB5.3: Financiacién propia o externa de todas las acciones para el
emprendimiento: Catedras, Aulas, etc.

e Objetivo 6. Puesta en valor de las titulaciones técnicas.
Indicadores:
a) L30B6.1: N° de talleres e iniciativas de divulgacién cientifico-técnica.
b) L30OB6.2: N° de alumnos y profesores que participan en los talleres e

iniciativas de divulgacion cientifico-técnica.

Linea de actuacion 4. Gestidn eficiente, sostenible y socialmente responsable.

Responde a la necesidad de una gestion de las universidades mas eficiente, econémicamente
sostenible y socialmente responsable, basado en un compromiso ético con la comunidad
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universitaria y con la sociedad en la que se inserfa, en la transparencia y la participacion en
la gestién y en ia corresponsabifidad como servicio publico.

« Objetivo 1. Desarrollar y poner en funcionamiento actuaciones y
herramientas que permitan incrementar recursos propios y conocer el
impacto econdémico y los costes de los servicios universitarios para
una gestién mas eficiente.

Indicadores:

a) L40B1.1: Total recursos que destina la UPCT para formacion de PDIl y
PAS.

b) L40B1.2: Implantacién de cuadros de mandos en las areas de gestion.

¢) L40B1.3: Avance en la continuacion de la implantacién del modelo de
costes de las UU.PP (% de implantacion sobre afio base.)

e Objetivo 2. Impulsar la administracién electrénica y telematica de la
universidad.

Indicadores:

a) L40B2.1: Crear o mantener activa una oficina de prospeccién, gestion
y estadisticas en la universidad.

b) L40B2.2: N° de facturas en formato electrénico recibidas.

c) L40B2.3: N° de procedimientos en red a los que pueden acceder los
miembros de la comunidad universitaria, por alumnos, PAS y PDI.

» Objetivo 3. Promover una mejor gobernanza y una mayor
transparencia ante la comunidad universitaria y la ciudadania.

Indicadores:

a) L40B3.1: Disponibilidad de herramientas de control antiplagio.

b) L4OB3.2: Actuaciones en el &mbitoc de la Responsabilidad Social
corporativa, la transparencia y el buen gobierno.

c} L40B3.3: Medidas de mejora de la estructura de gestion universitaria.

* Objetivo 4. Promover la reduccién de costes y aprovechamiento de
capacidades docentes, investigadoras y de gestién por parte de las

universidades pulblicas de la Regién de Murcia a través de la
colaboracion mutua.

Indicadores:
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a) L40OB4.1: N° de actuaciones realizadas dentro del marco del CEl “Mare
Nostrum” y UP4.

b) L4OB4.2: N° de acciones para promover las vocaciones STEM y la
incorporacion de la mujer a las titulaciones tecnologicas.

LINEAS DE ACTUACION, OBJETIVOS, INDICADORES y PESOS

Linea de actuacién 1. Formacioén y docencia (25 %)

Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacion.
L10B1 (25%) | L10B1.1 1 3
L10OB1.2 1 1
L1OB1.3 80 120
L10B.1.4 115 3/25
L10B2 (30%) | L10B 2.1 0 1
L10B 2.2 1 2 revisar
L10B3 (40%) | L10B 3.1 0 3
L10B4 (30%) | L10OB 4.1 90% 95%
L10B 4.2 25 15
L10B 4.3 5 8
L10B5 (25%) | L10B5.1 8 12
L10OBS5.2 3 5

Linea de actuacion 2. Investigacion (25 %)

Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacion.
L20B1 (30%) | L20B1.1 4 8
L20B1.2 5 8
L20B (25 %) | L20B.2.1 5 10
L20B3 (30%) | L20B3.1 10 15
L20B3.2 40 60
L20B4 (20%) | L20B4.1 500.000 1.000.000
L20B4.2 3 7
L20B5 (20%) | L20B5.1 20 30
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L20B5.2 16 25

Linea de actuacion 3. Transferencia y Emprendimiento (25 %}

Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacion.
L30OB1 (25%) | L30B1.1 20 50
L30B1.2 800.000 1.100.000
L30B2 (25%) | L30B2.1 2 3
L30B2.2 3 5
L3OB3 (25%) | L30B3.1 2 4
L30B3.2 300.000 500.000
L30B3.3 20 30
L3OB4 (25%) | L30B4.1 2 5
L30B4.2 30 50
L30OB5 (25%) | L30OB5.1 350 450
L30B5.2 100 500
L30B5.3 25.000 30.000
L30B6 (25%) | L30B6.1 4 6
L30B6.2 25 40

Linea de actuacion 4. Gestion (25 %)

Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacion.
L40B1 (40%) | L40OB1.1 7.000 10.000
L40B1.2 0 1
L40OB1.3 25% 30%
L40B2 (35%) | L40OB2.1 0 1
L40B2.2 4.000 5.000
L40B2.3 10 15
L40B3 (40%) | L4OB3.1 0 1
L40B3.2 1 2
L40B3.3 1 3
L40B4 (35%) | L40OB4.1 3 5
L40B4.2 3 5




Y] 97628%00-0003-1104-45509 1948775

e
=
=

101722078 106842

ardnumenres & intraduci

do o bt $iquiende direceidn: hitpssffsede corm e

e de ond

N LORENTE. JAVIER

Regién de Murcia
Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente Servicio Juridico

Secretaria General

ORDEN DEL CONSEJERC DE EMPLEQ, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE
SE APRUEBA EL TEXTO DEL CONTRATO-PROGRAMA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL EJERCICIO 2018, EN
EL MARCO DEL PLAN DE FINANCIACION PLURIANUAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA PARA EL PERIODO 2016-2020.

El establecimiento de una financiacién complementaria de las universidades pablicas de la
Region de Murcia ligada a la consecucién de objetivos de calidad, contribuye de manera muy
significativa estimular a las Universidades a transformar sus sistemas de gestién interna,
orientandolos hacia modelos que, ademas de distribuir los recursos en funcién de los estindares
exigibles, incentivan a las unidades y grupos que hacen el esfuerzo por mejorar su calidad,
contribuyendo, por tanto, a la mejora de la docencia, la investigacién y la gestién, con la
consiguiente repercusion positiva en la satisfaccién del alumnado y en el perfeccionamiento de su
formaciaén.

Con esta finalidad y para incrementar la competitividad de las universidades publicas, su
calidad docente y la excelencia investigadora, asi como la gestidn eficiente de las mismas y la
transferencia de resultados a la sociedad, los Contratos-Programa constituyen una herramienta de
primer nivel para ligar la financiacion universitaria al cumplimiento de estos objetivos.

El articulo 59 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia define
el contrato-programa como el instrumento destinado a fomentar la mejora de la calidad docente,
investigadora y de gestién, estableciendo indicadores susceptibles de valorar los resultados de las
actuaciones de las universidades publicas orientados a conseguir los objetivos acordados con las
mismas pot la Administracion regional.

Con este contexto normativo, el 18 de septiembre de 2015, el Presidente de |z Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y los Rectores de las Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena suscribieron un Acuerdo por el que se establecia un Plan de Financiacién plurianual de las
universidades publicas de la Region de Murcia para el periodo 2016-2020, cuyas Bases fueron
aprobadas mediante Decreto n® 192/ 2017, de 28 de junio (BORM de 30 de junio), contemplandose
en las mismas un escenario presupuestario con una financiacion complementaria a anual, entre
2017 y 2020 de 18.300.000 Euros, que se instrumentaliza mediante un Contrato-Programa con cada
una de las dos universidades publicas, de los que 3.500.000 se destinan a la UPCT.

En la Ley 7/2017, de 21 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2018, se destina a financiacidn complementaria de la
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, ligada al cumplimiento de objetivos de calidad una
dotacién de 750.000 eurcs, partida 16.02.00.421B.442.01, proyecto nominativo 45084, gue se
instrumentaliza a través de un Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma y la citada
Universidad.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, dispone en el articulo 23.1, que unicamente podran cancederse subvenciones de forma
directa en los casos previstos en el nimero 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la cual a su vez dispone en su articulo 22.2.a) que podrén concederse de
forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos generales de la
Comunidad Autdnoma, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones.
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Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de fa Regién de Murcia, por ser la
cuantia de este Contrato Programa inferior a-al limite legalmente establecido (1.200.000 Euros) para
5uU concesion no serd necesaria la autorizacién del Consejo de Gobierno, correspondiéndole la
concesion al érgano competente para conceder la subvencién, en este caso, la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente,

En su virtud, vista |a propuesta de la Direccién General de Universidades e Investigacién,
conforme a lo previsto en la Ley 7/2C004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Piblica de la Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia y en relacién con el
articulo 8.1 del decreto 56/1956, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios vy se dictan normas para la tramitacion de estos en el dambito de la Administracidn
Regional, considerando, ademds que el Contrato-Programa constituye un convenio de caricter
interadministrativo, de conformidad con |o establecido en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO

Primero.- Aprobar el texto del Contrato-Programa entre la Comunidad Autdnoma de la Regidn
de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena para el ejercicio 2018, destinado a subvencionar
la financiacidn complementaria de la misma, en el marco del Plan de financiacién plurianual de las
universidades publicas de |la Regidn de Murcia para el periodo 2016-2020, por importe de 750.000
Euros, que se imputardn a la partida 16.02.00.4218.442.01, proyecto nominativo 45084 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de ia Region de Murcia para el efercicio 2018,

Segundo.- Flevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacién, si procede, del
referido Contrato Programa.

En Murcia [Documento firmado electrénicamente al margen)
EL CONSEIERD DE EMPLEQ, UNIVERSIDADES,
EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE
Javier Celdran Lorente
{Documento firmado electrénicamente al margen)
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Asunto: Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, y la Universidad
Politécnica de Cartagena, destinado 2 subvencionar su financiacién complementaria, para el

ejercicio 2018.

Vista el expediente remitide por la Direccion General de Universidades e Investigacion
relativo al Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena para el gjercicio 2018, per importe de 750.000 euros, destinado
a subvencionar la financiacion complementaria de la misma, en el marco del Plan de Financiacién
Plurianual de las Universidades Piiblicas de la Regidn de Murcia para el periodo 2016-2020, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura
Organica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacién, de
aplicacion en virtud de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n° 53/2018,
de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo,

Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por este Servicio Juridico se emite el siguiente
INFORME

ANTECEDENTES:

Con fecha 28 de noviembre de 2018 el Director General de Universidades e Investigacién

remite a esta Secretarfa General el expediente referido anteriormente, entre cuya documentacion

consta;

- Borrador del texto del Contrato-Programa.
- Borrador de Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno.
- Borrador de Orden del Consejero aprobando el texto del Contrato-Pragrama.

- Propuesta del Director General de Universidades e Investigacién, de 28 de noviembre de
2018.

- Documento contable R preliminar.

- Informe-Memoria de 28 de noviembre de 2018 (articulo 50 de la Ley 40/2016, de 1 de
octubre).

- Conformidad de la UPCT con el texto del Contrato-Programa,
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- Certificado del Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia, de 22 de noviembre

de 2018. .
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Sobre la concesién de las subvenciones nominativas.

1°. Con fecha 18 de septiembre de 2015, el Presidente de Ja Comunidad Auténoma y los
Rectores de las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, firmaron el Plan de
Financiacion Plurianual de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia para ¢l ejercicio 2016-
2020, cuyas bases han sido aprobadas por el Decreto n® 192/2017, de 28 de junio. En el marco del
citado Plan se contempia la financiacién complementaria para las dos universidades piblicas de la
Regidn de Murcia, que se instrumentaliza mediante un Contrato-Programa anual con cada una de las

universidades pablicas.

2° La Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2018, contempla en el Programa 421B-
Universidades, en la partida 16.06.00.421B.442.01, proyecto nominative 45084, una subvencion
nominativa de 750.000 euros destinada a la Universidad Politécnica de Cartagena para la

financiacién complementaria de dicha Universidad.

3°. Se trata de una subvencién nominativa a la que resulta de aplicacion la normativa de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (art. 22.2 a) y el Titulo 1, Capitulo Il y
siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la

Regidn de Murcia,

4°, La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 22,
precepto de cardcter basico, del Capitulo 1 de! Titulo I, establece como régimen general de concesion
de subvenciones el de concurrencia competitiva, y prevé también aquellos supuestos en que la
subvencion pueda concederse de forma directa: las previstas nominativamente en los presupuestos
generales; las que vienen impuestas por una norma de rango legal; y aquellas para las que, con
caracter excepeional, se acrediten razones de interés piblico, social, econdmico, humanitario u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
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Por su parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, regula en el Capitulo 1T del Titlo 1 el “Procedimiento de
concesion directa”, remitiendo al articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones los supuestos en

que podran concederse subvenciones de forma directa. |

En el presente caso, nos encontramos en ¢l supuesto regulado por el articulo 22.2 a) de la Ley
38/2003, esto es, se trata de la concesidn de una subvencién prevista nominativamente, anexo I
“Proyectos de gasto nominativos” de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma de la Regi6én de Murcia para el ejercicio 2018.

Segan el articulo 23.1 de la Ley 7/2003, los convenios serdn el instrumento ordinario para
conceder y regular las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, en este caso, los contratos-programas, cuya naturaleza juridica es asimilable
a la de los convenios de colaboracidn, en los que se establecera la financiacidn complementaria de las
universidades pdblicas de la Regién de Murcia, ligada al cumplimiento de objetivos de calidad
docente, investigadora y de gestion, estableciendo indicadores susceptibles de valorar los resultados
de las actuaciones de las universidades publicas orientados a conseguir los objetivos acordados con
las mismas por la Administracién Regional, segiin los articulos 58 v 59 de la Ley 3/2005, de 25 de

abril, de Universidades de la Region de Murcia.

5° El articulo 39.1 de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2018, establece que « Se
considerardn subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de esta
Comunidad Autdnoma, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, exclusivamente aquéllas definidas a través de los proyectos de

gasto de los capitulos 4 y 7 del Presupuesto que aparecen recogidos en el anexo I de esta ley, »

6°. El articulo 10, apartado 2 de la Ley 7/2005, de 18 noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dispone que: «2. No obstante lo dispuesto en el
apartado anierior, la concesion de una subvencion de cuantia superior a 1.200.000 euros necesitard
fa aworizacion previa del Consejo de Gobierno, excepto cuando la norma de creacion del
organismo confenga una prevision especifica diferente.  Dicha autorizacién no implicard la

aprobacion del gasto que, en todo caso, corresponderd al drgano competente para conceder la

Subvencions
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De acuerdo con el citado articulo, la concesién de una subvencién nominativa a la UPCT por

importe _de  750.000 euros no requiere la previa autorizacidn del Conseio de Gobierno:

correspondiendo la aprobacién del gasto al Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, en relacion con el articule 16.2 n) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de l2 Administracion Pablica de la Comunidad Autdénoma de la

Region de Murcia.

7°. Tratdndose de una subvencidn prevista nominativamente en la Ley de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma, la intervencion previa serd sustituida por la toma de razén en

contabilidad, de conformidad con el articulo 94,3 del Decreto Legislative 1/1999, de 2 de diciembre,
y el articulo 19 del Decreto 161/1999, de 30 de diciembre.

{084} 64 dbob9a. 0003-beS5- 20513839522

SEGUNDA.- Sobre el Contrato-Programa.

1. Objeto y compromisos: Por lo que respecta al Contrato-Programa a través del cual se

instrumentalizara la concesién de la subvencidn nominativa, el mismo censtituye un instrumento de

fo del cbdigs sagura de

financiacion de las universidades para la consecucion de objetivos de la ensefianza universitaria de
s interés publico. Dicho contrato-programa tienen naturaleza juridica de Convenio interadministrativo,

ajustindose su contenido a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Plblico, en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de

establecer la financiacion complementaria de la Universidad Politécnica de Cartagena para el

e Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracion
2 Regicnal de Murcia y a la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de ]a Region de Murcia.
éé Asi, en la cldusula primera del Contrato-Programa se establece el objeto del mismo, que es

ejercicio 2018, mediante la concesion de subvencidén nominativa de 750.000 euros, ligada al

cumplimiento de objetivos de eficiencia, sostenibilidad, transparencia y buen gobierno en los 4mbitos
docentes, de investigacion y transferencia de conocimientos y de gestién, de acuerdo con el Plan de

Financiacidén Plurianual de las Universidades piblicas de la Regién para el ejercicio 2016-2020. La

clausula segunda se remite al Anexo en cuanto a los objetivos, indicadores, valores y peso asignado

para la obtencién de la financiacion correspondiente. En las clausulas cuarta, quinta y sexta se
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recogen las cuestiones relativas al pago y justificacién de la subvencién., En Ia clausula tercera, los
compromisos 2sumidos por la universidad beneficiaria; en la octava, la vipencia del Contrato-
Programa, que sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de que la
Universidad Politécnica de Car’[agcna‘deba aportar antes del 1 de julio de 2019 una cuenta
Justificativa, tal y come dispone la clausula sexta. En la cldusula séptima se prevé la existencia de
una Comisién de Seguimiento, mientras que las causas de resolucién y la naturaleza juridica

admiuistrativa del Contrato-Programa se recogen en las clausulas novena y décima.

2. Autorizacién y aprobacién: Segin el articulo 8 del Decreto 56/1996, de 24 de julio,
corresponde aprobar los Convenios, en este caso el Contrato-Programa, al Conssjero de Empleo,

Universidades, Empresa y Medio Ambiente, ¥ su autorizacion al Consejo de Gobierno.

Constan, por otro lado, certificado del Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia,
informando favorablemente el Contrato-Programa, de conformidad con el articulo 9.3.¢) de Ia Ley

3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de Murcia, asi como la conformidad de la
UPCT al texto.

3. Suseripcion: En cuanto a la suseripcién del mismo, el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Pdblica de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia, dispone que: «Corresponde al Presidente de la Comunidad
Autonoma suscribir los convenios que se celebren con otras Comunidades Automomas asi como los
que se celebren con la Administracion del Estado y suscriban los Ministros», estableciendo en el
punto 2° que «en los demds supuestos, la firma de los convenios corresponde al Consejero
competente por razon de la materia, salvo avocacion de la competencia por parte del Presidente. .. »,
por consiguiente corresponde la firma del Contrato-programa al Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, sin perjuicio de la posible avocacién por parle del
Presidente de la Comunidad Auténoma a través del oportuno Decreto del Presidente, debiendo

incluirse en lal caso la referencia al mismo en ¢l texto del Contrato-Programa correspondiente a {a

parte firmante,

4. Existencia de crédito y fiscalizacion: Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, el expediente debe ser completado con informe de existencia de

credito adecuade y suficiente, no debiendo ser sometido a fiscalizacién al tratarse de una subvercion

nominativa.
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CONCLUSION

En conclusion, se informa favorablemente el Contrato-Programa entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena para el ejercicio 2018,
por importe de 750.00 euros, destinado a subvencionar la financiacién complementaria de la misma,
en el marco del Plan de Financiacién Plurianual de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia para el periodo 2016-2020.

Murcia, a en la fecha indicada al margen

CONFORME
LA ASESORA DE APOYO JURIDICO LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Marfa José Mora Paredes - Silvia Krasimirova Campio
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PROPUESTA

El establecimiento de una financiacién complementaria ligada a la consecucion de
objetivos de calidad, puede y debe estimular a las Universidades a transformar sus sistemas
de gestidn interna orientdndolos hacia modelos que, ademas de distribuir los recursos en
funcién de los estandares exigibles, incentivan a las unidades y grupos que hacen el
esfuerzo por mejorar su calidad, contribuyendo, por tanto, a la mejora de la docencia, la
investigacion y la gestion, con la consiguiente repercusién positiva en la satisfaccion del
alumnado y en el perfeccionamiento de su formacidn. La herramienta para conseguir estos
objetivos es el Contrato-programa entre la Comunidad Auténoma y cada una de las
universidades publicas de la Regidn de Murcia, en el marco del Plan de Financiacidn
piurianual para las mismas para el periodo 2016-2020, cuyos escenarios presupuestarios
fueron acordados entre la administracién Autondmica v las Universidades.

En el dmbito normativo, el articulo 59 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Regién de Murcia define el contrato-programa como el instrumento
destinado a fomentar la mejora de la calidad docente, investigadora y de gestion,
estableciendo indicadores susceptibles de valorar los resultados de las actuaciones de las
universidades publicas orientados a conseguir los objetivos acordados con las mismas por
la Administracién regional. En cuanto a su tramitacion, el contrato-programa habré de ser
aprobado por el Consejo de Gobhierno de la Comunidad Auténoma previo acuerdo con cada
una de las Universidades publicas y revisado anualmente en funcién del cumplimiento de
los objetivos previstos.

%] Sulduben-aaD3-4f09-7 1 3EFAETE095
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En este sentido y continuando con la politica de fomento de la eficiencia en la
aplicacion de los recursos a través de la fijacion de criterios claros, objetivos y estables que
rijan la financiacién universitaria, con fecha 18 de septiembre de 2015, por el Presidente
de la Comunidad Auténoma y los Rectores de las Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena se acordd un Plan de Financiacion Plurianual de Financiacién de las
universidades publicas de la Region de Murcia para el periodo 2016-2020, cuyas bases
fueron finalmente aprobadas por el Consejo de Gobierno de la CARM mediante Decreto n?
192/2017, de 28 de junio (BORM de 30 de junio} En el mismo se determina que una parte
de las aportaciones a las Universidades publicas se destinaran al establecimiento de un
Contrato-Programa con cada Universidad, y basdndose esa financiacién complementaria
(con cardcter adicional, independiente de la financiacién basica, supaniendo asi un
incremento significativo de la financiacién ordinaria ~bdsica y complementaria- que podran
recibir las Universidades publicas), también en el cumplimiento de objetivos de calidad
docente e investigadora, y de gestidn acordados por la Consejeria competente en materia
de Universidades, con cada una de las Universidades pablicas.
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Enlaley7/2017,de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2018 {(BORM de 27-12-2017), destina a
financiacién complementaria de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, ligada al
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cumplimiente de objetivos de calidad una dotacion de 750.000 euros, partida
16.02.00.421B.442.01, proyecto nominativo 45084,

Por su parte, la lLey 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autoncma de la Regidon de Murcia, dispone en el articulo 23,1, que Unicamente
podrdn concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos en el nimero 2
del articule 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, |a cual a
su vez dispone en su articulo 22.2.a) que podrdn concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos generales de la Comunidad
Autdénoma, en los términos recogidos en los convenios ¥ en la normativa reguladora de
estas subvenciones. En este caso, la autorizacidn de la suscripcién del Contrato-Programa
no implicara la aprobacién del gasto, que en todo caso corresponderda al érgano
competente para conceder la subvencion, que es el Consejero de Empleo, Universidades y
Empresa, al no superar la subvencian el limite legal establecido de 1.200.000 euros.

En consecuencia, a la vista del infoarme-memoria del Servicio de Universidades que
antecede, constando la conformidad de la Universidad Politécnica de Cartagena y el
informe favorable del Conseje interuniversitario de la Region de Murcia, al 5r. Consejero
de Empleo, Universidades, Empresa y Medic Ambiente
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Elevar propuesta al Consejo de Gobierng para que autorice suscripcion del Contrato
Programa entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Universidad
Politécnica de Cartagena para el ejercicio 2018, por importe de 750.000 Euros,
destinado a subvencionar {a financiacién complementaria de la misma, en el marco del
Plan de financiacion plurianual de las universidades publicas de la Regidn de Murcia
para el periodo 2016-2020 y para que apruebe el texto del mismo.
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CONTRATO-PROGRAMA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA PARA EL EJERCICIO 2018, EN EL MARCO
DEL PLAN DE FINANCIACION PLURIANUAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA PARA EL PERIODO 2016-2020

Tras ser acordado con la Universidad Politécnica de Cartagena, a propuesta y de plena
conformidad con la misma, mediante escrito de su Rector de fecha 22 de Noviembre y que
consta en el expediente, procede su tramitacion por la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente ante el Consejo de Gabierno para su
aprobacion, si procede. A tal efecto, se ha de informar lo siguiente:

INFORME-MEMORIA

i Antecedentes.

El esfuerzo por la mejora de la calidad del sistema universitario publico requiere
de nuevos recursos financieros, que han de satisfacerse en un escenario de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de las universidades publicas y de la propia
Administracién. Esta circunstancia hace que se acentlen mas los principios de eficacia,
eficiencia, transparencia y sostenibilidad en el ambito de la financiacién de las
universidades publicas, pasando de un sistema incrementalista a un sistema de financiacién
por objetivos, ligados a la mejora de la docencia, de la investigacion y de la gestién, con un
objetivo principal: el incremento de la competitividad de nuestras universidades publicas,
de la excelencia y de la transferencia de conocimientos, exigencias de una sociedad cada

vez mas avanzada pero también cada vez mas exigente en cuanto al rendimiento de los
recursos publicos.

Uno de los instrumentos de planificacion econémica y de financiacion ligada a
objetivos de calidad y de eficiencia es el Cantrato-Pragrama, un convenio de colaboracién
entre {a Administracion y otras entidades publicas o privadas, en el que se establece la
financiacion de determinadas actividades en funcion de objetivos cuyo grade de
cumplimiento se evalla a través de indicadores, que permiten una medicidn de aquél, as

como una aproximacidn a la eficacia y eficiencia de las acciones emprendidas y los medios
empleados.
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La Comunidad Auténoma, en el Ambito de |a financiacién del sistema universitario
publice, tiene una experiencia contrastada en este tipo de financiacién complementaria en
el marco de los Acuerdos y Planes de Financiacién Plurianual de las Universidades publicas.
La Ley de Universidades de la Regién de Murcia de 2005va los establece en el modele de
financiacién universitaria pablica No obstante, los primeros Contratos-Programa suscritos
entre a Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y las Universidades de Murcia y
Politécnica de Cartagena se remontan a 3 diciembre de 2003 y permitieron por primera
vez la fijacidn conjunta de objetivos ligados a la docencia, la investigacién y a la gestién
universitaria, posibilitando el establecimiento de indicadores cuantificables de su grado de
cumplimiente e implicando a todas las partes en el compromiso en la cultura de la calidad
y la eficiencia. Estos Contratos-Programa se enmarcaron en el anterior Acuerdo de
Financiacién de las Universidades Publicas de la Region de Murcia de 19 de junio de 2002
para el periodo 2002-2006, en el que se determinaba que un cinco por ciento de las
subvenciones a las Universidades, excluidas las inversiones en infraestructuras y
equipamientos, se destinasen al establecimiento de Contratos-Programa, basandose esta
financiacion complementaria en el cumplimiento de objetivos de calidad docente e
investigadora pactados por las propias Universidades con la entonces Consejeria de
Educacién y Cultura. Las Universidades publicas obtuvieron 21,3 millones de euros a través
de este instrumento de financiacién. Junte con las subvenciones nominativas para gastos
de funcionamiento general concedidas por la Consejeria de Educacién y Cultura, estas
dotaciones vinieron a conformar el grupo de financiacién ordinaria (basica vy
complementaria, respectivamente}, del gasto corriente de las Universidades,
esencialmente el sostenimiento de su Capitulo | de los Presupuestos (Gastos de personal).

La suscripciéon de estos primeros centratos-programa con las Universidades
Publicas de ia Region de Murcia se lievo a cabo con un objetivo esencial: la implantacion de
una nueva filosofia institucional de actuacién y gerencia a todos los niveles (administracién,
docencia, investigacién, servicios). Conseguida esta finalidad basica, su perfeccionamiento
de cara al futuro redundara en un mejor conocimiento de la organizacién, de sus fortalezas
y debilidades, y de aquellos aspectos o dreas donde es necesario un maycr empefio,
acciones de correccién o reajuste, o simplemente insistir, facilitando la implantacién de
planes estratégicos capaces de convertir riesgos en oportunidades, y debilidades en
ventajas, preparando a la Universidad de cara al futurc y aumentando su competitividad.,
Como instrumentos de colaboracién integrantes del sistema universitario regional, los
contratos-programa de 2003 contribuyeron a crear un marco estable de
corresponsabilidad institucional.

En la misma senda, las Consejerias de Economfa y Hacienda vy de Educacion y
Cultura vy las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena, suscribieron el 28 de
diciembre de 2006 un nuevo “Acuerdo para el Programa de Financiacién de las
Universidades Pdblicas de la Region de Murcia”, para el quinquenio 2007-2011 {Decreto n2
336/2007, de 2 de noviembre, publicado en el BORM ne 259, de 9 de noviembre de 2007),
por el que se determina que una parte de las aportaciones a ambas Universidades Plblicas
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se destinardn al establecimiento de un Contrato-Programa con cada Universidad, y
basandose esa financiacion complementaria (con caracter adicional, independiente de la
financiacién bésica, supoeniendo asi un incremento significativo de |a financiacion ordinaria
—basica y complementaria- que podran recibir las Universidades Pdblicas), también en el
cumplimiento de objetivos de calidad docente e investigadora, y de gestién acordados por
la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacién (en aquél momento el Departamento
de la Comunidad Auténoma competente en materia de Universidades), con cada una de
las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena.

No obstante la situacion convulsa provocada por la crisis econdmica y las
consiguientes medidas de ajustes presupuestarios y de sostenibilidad de las finanzas
publicas en un momento de crisis econémica y financiera global, hicieron que el Contrato
Programa solo se hiciese efectivo para las dos universidades hasta 2009 y hasta 2010 para
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Pese a estas dificultades, la senda quedaba trazada y solo quedaba esperar al
repunte de la crisis y a la vuelta a la normalidad econdmica, reestableciendo las dotaciones
presupuestarias para las Universidades Pablicas y volviendo al camino de |a financiacién
complementaria ligada al cumplimiento de objetivo. El 18 de septiembre de 2015, el
Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y los Rectores de las
Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena suscribieron un Acuerdo por el que se
establecia un Plan de Financiacion plurianual de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia para el periodo 2016-2020, cuyas Bases fueron aprobadas mediante Decreto n¢
192/ 2017, de 28 de junio (BORM de 30 de junio), contemplandose en fas mismas un
escenario presupuestario con una financiacién complementaria a anual, entre 2017 y 2020
de 18.300.000 Euros, que se instrumentaliza mediante un Contratc-Programa con cada una
de las dos universidades publicas, de las que un total de 3.500.000 Euros se destinan a la
UPCT.

1. Legalidad, acierto y oportunidad.

En la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha alcanzado su maximo rango normativo la
busqueda de la calidad del sistema universitario en su conjunto y en todas y cada una de
sus vertientes, constituyendo un fin irrenunciable para todas las Administraciones con
competencia en materia universitaria. Asf, en el Titulo V de la Ley, se contemplan entre los
objetivos de la promocidn y garantia de la calidad la mejora de la actividad docente e
investigadoray de la gestién de las Universidades, que se verificard mediante su evaluacidn,
certificacidn y acreditacion (art. 31). En su articulo 81 del Titulo XI {relativo al Régimen
Econdmico-Financiero de las Universidades Puablicas), se prevé que en el marco de lo
establecido por las Comunidades Auténomas, las Universidades podrin elaborar
programaciones plurianuales que puedan conducir a la aprobacién, por las Comunidades
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Auténomas, de convenios y contratos-programa que incluirdn sus objetivos, financiacién y
la evaluacidn del cumplimiento de los mismas,

Por su parte, el titulo V de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Region de Murcia determina el régimen econémico, presupuestario y patrimonial de las
universidades pudblicas y su financiacidn, consagrandose la autonomia financiera de las
mismas y otros principios que deben regir su actividad. Se regula el modelo de financiacién,
distinguiendo entre una financiacién bésica, otra complementaria y la correspondiente a
las inversiones. También se contemplan otras normas relativas al endeudamiento, los
costes de personal, la ejecucion y control presupuestario, y el patrimonio y la contratacion
de las Universidades Pdblicas.

El articulo 59 de dicha Ley regional define el Contrato-Programa como el
instrumento destinado a fomentar la mejora de la calidad docente, investigadora y de
gestion, estableciendo indicadores susceptibles de valorar los resultados de las actuaciones
de las Universidades Plblicas orientados a conseguir los objetivos acordados con las
mismas por la Administracion regional. En cuanto a su tramitacién, el Contrato-Programa
habrd de ser aprobado per el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma previo
acuerdo con cada una de las Universidades Pablicas, y revisado anualmente en funcidn del
cumplimiento de los objetivos previstos.

Ademas, y de acuerdo con lo establecido articule 9.3.e) de |a referida Ley 3/2005,
de 25 de abril, el contrato programa debera ser informado por ia Comisién Académica del
Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia.

Por tanto, el Contrato-Programa es un instrumento de financiacién de la
Administracién Regional para cen las universidades pdblicas de la Regidn de Murcia, gue
establece la consecucién de objetivos como un factor de financiacién complementaria de
las mismas, al tiempo que responde a los principios de eficiencia, corresponsabilidad,
transparencia y participacion y constituyen un ejemplo de buenas practicas en el dmbito
de la financiacién universitaria. Los Contratos-Programa tienen naturaleza juridica de
convenios interadministrativos tipificados en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del 5ector Publico y, por tanto, quedan excluidos del ambito
de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

Il Financiacién:
En los Contratos-Programa para el afio 2018 se expresan (as lineas de actuacién u

objetivos generales concordantes con los anteriores y contendran los objetivos,
indicadores y pesos especificos especificados o acordados en el ejercicio. Para el presente

-, ejercicio 2017 se prevé una dotacién de 750.000 euros para la Universidad Politécnica de

Cartagena, tal y como se contempla con caracter nominativo en la Ley 1/2017, de 21 de



{2008 12.07:48 |

de Miro, segim wrileula 273

do put e [

Su autenticidad puede ser controstodo eccediendo o o siguiente direccitn: hMps:ffsede corm esfverificor

de del cidign seguro de verilicacién (C5Y] SoD031 ec-nnl$-ral1-B 2154826704

£ intr

-
-,
o
w’
w’

Gl

Hegidn de Murcia
Consejeria de £migleo, Universidades,
Ermnpresa y Medio Ambiente

Direccidn General de Universidades
e Investigacién

Diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2018 {(BORM de 27-12-2017). En el contrato-programa anual se fijara el
importe de la correspondiente subvencién para cada afio, generandose a partir de su firma
el compromiso econémico correspondiente para la Consejeria competente en materia de
Universidades.

Una vez suscrito cada Contrato-Programa, de acuerdo con la cldusula cuarta, el
pago se realizara por el total de la subvencién concedida y una Comisién de Evaluacion y
Seguimiento verificara antes del 31 de mayo de 2019 el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados para el ejercicio 2018 debiendo reintegrar fa Universidad la parte
correspondiente en el caso de que no se hubieran cumplido los objetivos en su totalidad.

Enlaley1/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2017 (BORM de 27-12-2017), destina a
financiacién complementaria de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, ligada al
cumplimiento de objetivos de calidad una dotacién de 750.000, partida
16.02.00.421B.442 .01, proyecto nominativo 45084,

Por otra parte, La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de Ia
Comunidad Auténoma de la Regiéh de Murcia, dispone en el articulo 23,1, que dnicamente
podradn concederse subvenciones de forma directa en los casos previstos en e} nimero 2
del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la cual a
su vez dispone en su articulo 22.2.a) que podrdn concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos generales de la Comunidad
Autdnoma, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones. '

Por otra parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de Ia
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en su articulo 10.2, dispone que para /o
concesion de subvenciones de cuantia superior a 1.200.000 euros serd necesaria la
autorizacion del Consejo de Gobierno; no obstante y aunque la cantidad destinada a este
Contrato Programa no supere la prevision legal, por tratarse de un Convenio, precisa de la
autorizacion del Consejo de Gobierno. Dicha autorizacién no implicaré la aprobacién del
gasto, que en todo caso correspondera al drgano competente para conceder la subvencién.

El Contrato-Programa con la Universidad Politécnica de Cartagena para el
ejercicio 2018 que se une al expediente, en su texto redne todos los requisitos que, para
los convenios de colaboracion, fija e! Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
dmbito de la Administracion Regional de Murcia, y su régimen es el establecido en los
articulos 6, 7y 8 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién ¥ Régimen Juridico
de la administracion pablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Cabe sefialar también que los contratos-programa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5.e) del Decreto 56/1996, de 24 de julio, ya mencionado, el articulo 6 de |a
Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la administracién
publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y el articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, deberd ser sometido a la autorizacion del Consejo de Gobierno.

Igualmente, su contenido responde a lo establecido en los articulos 47 a 53 de |a
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Piblico, en tanto que tienen
naturaleza de convenio interadministrativo.

Los objetivos, indicadores, pesos y valores, asi como la férmula para determinar
el valor econdmico de los objetivos y, con ello, la subvencion final a obtener tras la
determinacion de {os grados de cumplimiento se expresan en los anexos de este Contrato-
Programa, con todas fas referencias necesarias para su correcta aplicacién.

En cuanto a los Anexos de este Contrato-programa con la Universidad Politécnica
de Cartagena, los valores de los indicadores se refieren al periodo definido por el curso
académico 2018-2019. 5i, en razén de su naturaleza, el indicador fluctia a lo largo del
curso, se toma su valor a la finalizacidn del mismo, sirviendo como referencia para tal fin la
fecha de 30 de septiembre de 2018. En los casos en que, fundamentalmente por razones
presupuestarias, es preciso referirse a un afio natural, se indica explicitamente. Del mismo
modo, si es necesario un valor de referencia (valor base) para calcular aumentos o
disminuciones, también se indica explicitamente.

Los valores de los indicadores se refieren al periodo definido por el curso académico
2017-2018. 5i, en razdn de su naturaleza, el indicador fluctua a lo large del curso, se tomara
su valor a la finalizacion del mismo, sirviendo como referencia para tal fin la fecha de 30 de
septiembre de 2018.

En los casos en que, fundamentalmente por razones presupuestarias, es preciso
referirse a un afio natural, se indica explicitamente. Del mismo modo, si es necesario un
valor de referencia (valor base} para calcular aumentos o disminuciones, también se indica
explicitamente. Los pesos que se asignan a cada objetivo expresan el porcentaje de
participacion de aguél en la financiacién total a obtener por la Universidad dentro del
ejercicio. La suma de los pesos asignados a cada objetivo habra de ser igual o superior a
100 puntos porcentuales, sin que pueda exceder de 150, aunque la financiacion total a
obtener por la Universidad sera como maximo la cuantia de la subvencién que inicialmente
le haya sido concedida en el ejercicio. Los indicadores reflejan un valor base, en su caso,
constituido por los datos de partida referidos a una fecha determinada; un valor minimo,
si es posible, a partir del cual se obtiene financiacién y, necesariamente, un valor de
realizacidn que implica el logro completo del objetivo y la consecucidn total de la
financiacion. Todos los indicadores sefialardn el periodo de referencia para la consecucién
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del objetivo, expresando claramente la fecha final. En el  supuesto de que las
caracteristicas de un objetivo obliguen a una valoracion cualitativa, debera acompariarse
por la Universidad un informe razonado que justifique el grado de cumplimiento alcanzado.

La financiacién obtenida deberd calcularse por abjetivo, dado que cada uno tiene
un peso especifico sobre la financiacion total a percibir por la Universidad Politécnica de
Cartagena. La financiacidon gque se obtenga mediante la consecucién total o parcial de cada
objetivo, si el indicador es de tipo numeérico, se calculara de la siguiente forma:

FL= %Financiacién por linea. La suma de los % de financiacidn del conjunto de lineas sera
100.

FO= %Financiacion por Objetivo La suma maxima de los porcentajes de los objetivos por
cada linea serd del doble del asignado a esa linea.

Cumplimiento del % del Objetivo: Sera la media de % de cumplimiento de cada uno de los

indicadores de dicho objetivo, siendo el célculo del cumplimiento del indicador:

Cl, =100x Valor Indicador, — Valor Minimo,

Valor Re alizacion, ~ Valor Minimo,

Valor Indicador. es el resultado real o el grado de cumplimiento efectivo del indicador i del

objetivo al que pertenece. Si el valor del indicador superase al valor de realizacion, se
tomara este Ultimo para el calculo.

Una novedad destacable gue se mantiene en los Contratos-Programa con las
universidades publicas correspondientes a 2018 consiste en aceptar gue la suma de todos
los pesos asignadas supere los 100 puntos porcentuales, lo gque significa, a primera vista,
sobrevalorar econdmicamente los objetivos. Sin embargeo, establecida la restriccion
oportuna, ellc no supone un incremento de la financiacion presupuestada, sino que
permite a las Universidades minimizar los efectos adversos de las desviaciones que puedan
producirse tras la planificacion de sus actuaciones, por circunstancias generalmente
imprevisibles, Esta fdrmula facilita una compensacion automatica de los posibles defectos
de cumplimiento en algunos objetivos, con jos resultados mas que satisfactorios de otros.
Otra de las novedades es establecer el bilingiiismo como accidn estratégica, lo que incide
en el procedimiento de justificacién. Con todo, se mantienen las siguientes lineas de
actuacion, que inciden en las funciones primordiales de las universidades publicas:

» Mejora de la formacion para una universidad mds competitiva.
= Poruna investigacion de excelencia que traspasa fronteras.
e (Calorizacion transferencia del conocimiento y empleabilidad.
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e Gestidn eficiente, sostenible y socialmente responsable.

En el Contrato-Programa con la Universidad Politécnica de Cartagena se establece
el proceso de verificacién de resultados, de tal forma que la documentacién necesaria y las
correspondientes certificaciones expedidas por Secretario General de la Universidad para
evaluar el grado de cumplimiento de los ohjetivos, conforme a los indicadores establecidos
en el presente Contrato-Programa, sera remitida por la Universidad a {a Consejeria
competente en materia de universidades, a través de [a Direccién General competente en
igual materia, con anterioridad al 1 de julic de 2019. La referida Direccién General
procederd a la verificacién del grado de cumplimiento de los objetivos estahblecidos vy
comprobara el cumplimientc de los indicadores de resultado.

En cuanto pudiera faltar el cumplimiento de los objetivos establecidos y de los
resultados previstos en los indicadores, se procederfa, previa reunién de la Comision de
Seguimiento y Evaluacidn, a un expediente contradictorio de reintegro de la parte
proporcional de la total de la subvencién correspondiente a los objetivos e indicadores no
cumplidos, conforme a los valares y pesos asignados.

Se incluird en las certificaciones, para cada objetivo, los valores realizadas de las
variables utilizadas para el calculo del correspondiente indicador, el resultado obtenido por
el mismg, los informes razonados que justifiquen el resultado de los indicadores de caracter
cualitativo y la documentacién justificativa que sea necesaria para acreditar el grado de
cumplimiento alcanzado.

Cuandc se aporten copias de documentos originales, estas deberdn hallarse
debidamente autenticadas. La evaluacion de los resultados sera realizada por la Comision
de Seguimiento y Evaluacion prevista en la cldusula séptima, ajustdndose a los limites
cuantitativos y temporales que, para cada objetivo, se expresan en el Contrato-Programa.

La subvencidn percibida, por otra parte, se justificara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién
con el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. A este efecto, la Universidad Politécnica de Cartagena,
antes del 1 de julio de 2019, presentara una cuenta justificativa simplificada con la memoria
justificativa de la aplicacion dada a los fondos recibidos y un certificado expedido por el
drgano competente de los gastos realizados.

En cuante al procedimiento, se habra de adjuntar con caracter previo a la concesién
de la subvencidn la Declaracién responsable de cada Universidad, acreditativa de no
encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2.e) de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, sustitutiva de las certificaciones de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Sacial, de confaormidad con lo
dispuesto en el articulo 24 del Regiamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera!
de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en
el articulo 5 de la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica por la que se regula el procedimiento para la acreditacién del
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cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién Pdblica de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia.

Por otra parte, el importe a transferir estd contemplado como subvencién
nominativa, por lo que nc debera ser sometido a fiscalizacidn, de acuerdo con el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidn de Murcia.

Finalmente, obra en la Direccién General de Universidades e [nvestigacion
conformidad por escrito del Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena al texto del
Contrato-Programa, uniéndose también al expediente, asi como la Certificacion del
Acuerdo del Consejo Interuniversitario de |a Regidn de Murcia, adoptado en su sesién de
28 de Noviembre de 2018.

Por todo lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE que el expediente cumple
con todos los requisitos legalmente establecidos y que, por tanto, el Director General de
Universidades e Investigacién, si asi lo estima, puede proponer al Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente que, previos los tramites oportunos, eleve a la
consideracion del Consejo de Gobierno para su aprobacion, si procede, del Contrato-
Programa entre la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a través de la Consejetfa
de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente y la Universidad Politécnica de
Cartagena destinado a subvencionar su financiacién complementaria para el ejercicio 2018.

Es cuanto cumple informar.
(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

EL JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Antonio José Mula Gomez
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ANTONIO JOSE MULA GOMEZ, JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES, DE LA DIRECCION
GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION Y SECRETARIO DEL CONSEIO
INTERUNIVERSITARIO DE LA REGION DE MURCIA

CERTIFICA

Que el Consejo Interuniversitario de la Regidén de Murcia, en Ja reunion de su Comisién
Académica, celebrada con cardcter extraordinario' y modalidad virtual el dia 28 de
Noviembre de 2018 y estando incluido como punto Segundo del Orden del Dia de la sesién,
adoptd el siguiente acuerdo:

Informar favorablemente el Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente y la Universidad Politécnica de Cartagena, destinado a subvencionar su
financiacién complementaria para el ejercicio 2018, que figura como Anexo

Y para que conste y surta los efectas oportunos, con el V2 B2 del Sr. Presidente del Consejo
Interuniversitario, expido la presente certificacion en Murcia
(Documento electrénicamente firmado al margen)

EL JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Antonio José Mula Gémez

Ve ge
EL PRESIDENTE DEL CONSE!O INTERUNIVERSITARIO
P.A.
EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
Juan Monzé Cabrera
Director General de Universidades e Investigacidn
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ANEXOQ

CONTRATO-PROGRAMA ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y EMPRESA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA, DESTINADO A SUBVENCIONAR SU FINANCIACION
COMPLEMENTARIA, PARA EL EJERCICIO 2018

En la ciudad de Murcia, a

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, nombrado por Real Decreto 449/2017, de 2 de
mayo, en representacion de ésta que ostenta a tenor del articulo 2 de la Ley 6/2004
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobiernc de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y conforme a las competencias como
Presidente del Consejo de Gobierno que le atfribuye el articulo 22.18 de la referida
Ley y especialmente facultado para este acto en virtud de autorizacion del Consejo
de Gobierno de fecha XXXXXXX de 2018.

T8/ 1/20TE 145444 | Frrmonde. MOWZD CAZRERA, FLAN

de Mieron, segin orfinde 27 3.oj de o Ley 392005

Y de otra parte, el Sr. D. Alejandro B. Diaz Morcillo, Rector-Magnifico de la
Universidad Politécnica de Cartagena, nombrado en virtud de Decreto de Consejo
de Gobierno n° 30/2016, de 13 de abril, en su nombre y representacién, actuando en
ejercicio de su cargo que desempefia en la actualidad conforme a lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el
articulo 53 de los Estatutos de la Unjversidad Politécnica de Cartagena, aprobados
por Decreto 72/2013, de 12 de JULIO, de! Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

dn por[2 €

de uo o

Los comparecientes, en el concepto y en la representacion en la que cada uno de
ellos interviene, reconociendose mutua y respectivamente la capacidad vy
legitimacidn precisas, declaran gue se hallan en el ejercicio de sus respectivos
cargos y, a tal fin,
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MANIFIESTAN

Primero.- Que, conscientes de la importancia que para el fomento de la eficiencia en
la aplicacion de los recursos tiene la fijacién de criterios claros, objetivos y estables
que rijan la financiacién universitaria, con fecha 18 de septiembre de 2015, el
Presidente de la Comunidad Auténoma y los Rectores de las Universidades de
Murcia y Politécnica de Cartagena, acordaron y firmaron el Plan de Financiacién
Plurianual de las Universidades Publica de la Regidn de Murcia para el periodo 2016-
2020, cuyas bases han sido aprobadas por Decreto n® 192/2017,de 28 de junio.
(BORM de 30 de junio).

Segundo.- Que en el marco del citado Plan de financiacion plurianual, se contempla
una financiacion complementaria para las dos universidades publicas de la Region
de Murcia, ligada a la consecucidon de objetivos, previamente acordados entre el
Gobierno Regional y las Universidades, de eficiencia, sostenibilidad, transparencia y
buen gobierno, en los &mbitos de la docencia de la investigacion y de la gestion y
que se instrumentaliza a través de un Contrato-Programa anual con cada una de las
universidades pulblicas de la Regidon de Murcia.

Tercero.- Que el Contrato-Programa es un instrumento de financiacidn de la
Administracion Regional para con las universidades publicas de la Region de Murcia,
que establece la consecucién de objetivos como un factor de financiacion
complementaria de las mismas, al tiempo que responde a los principios de eficiencia,
corresponsabilidad, transparencia y participacion y constituyen un ejemplo de buenas
practicas en el ambito de |a financiacién universitaria. Los Contratos-Programa tienen
naturaleza juridica de convenios interadministrativos tipificados en el articulo 47.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y, por
tanto, quedan excluidos del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Cuarto.- Que la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en su
articulo 81.1 determina gue, en el marco de lo establecido por las Comunidades
Auténomas, las universidades podran elaborar programaciones plutianuales que
puedan conducir a la aprobacion, por las Comunidades Autdnomas, de convenios y
contratos-programa que incluirdn sus objetivos, financiacién y la evaluacién del
cumplimiento de los mismos. Por su parte, en el &mbito autondmico murciano, la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia, en su articulo 59,
configura especificamente el contrato-programa como e! instrumento destinado a
fomentar la mejora de la calidad docente, investigadora y de gestidn, estableciendo
indicadores susceptibles de valorar los resultados de las actuaciones de las
universidades publicas orientados a conseguir los objetivos acordados con las
mismas por la administracién regional e igualmente determina que el contrato
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programa sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
previo acuerdo con cada una de las universidades publicas y sera revisado
anualmente en funcion del cumplimiento de los objetivos previstos.

Quinto.- Que en el Plan de Financiacién Plurianual para las Universidades publicas
de la Regi6n de Murcia para el periodo 2016 -2020, de 18 de septiembre de 2015,
se establece que en lo que se refiere a la subvencién complementaria, se ha optado
por la férmula del contrato-programa, que deberan ser suscritos por ambas
universidades y especificaran los compromisos y condiciones aplicables, los
objetivos acordados, los pesos asignados y los indicadores del grado de
cumplimiento que, ademas, fijardn el importe definitivo de la subvencion por éste
concepto, generandose a partir de su firma el compromiso econdémico
correspondiente para la Consejeria competente en materia de Universidades. En el
referido documento, en los escenarios de financiacion inicialmente previstos, se
cuantifican las dotaciones para la Universidad Politécnica de Cartagena, para los
ejercicios 2017-2020 por este concepto.

Sexto.- Que el presente Contrato-Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena se determina como un
instrumento que guia la actuacidn y gestion de la universidad y pretende contribuir
a alcanzar determinados objetivos en los ambitos propios de la universidad,
impulsando el ejercicio de la eficiencia, la corresponsabilidad y ia transparencia, que
debe trasladarse, en el ambito propio de la universidad hacia el cumplimiento de
objetivos por parte de departamentos, centros y unidades de gestién de la misma.

En su virtud, al amparo de las disposiciones vigentes, las partes formalizan el
presente contrato-programa con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. El presente Contrato-programa tiene por objeto establecer la
financiacion complementaria de la Universidad Politécnica de Cartagena para el
ejercicio 2018, por importe de 750.000 Euros, mediante la concesién de una
subvencién ligada al cumplimiento de objetivos de eficiencia, sostenibilidad,
transparencia y buen gobierno en los ambitos docentes, de investigacién y
transferencia de conocimientos y de gestion, de acuerdo con lo que se establece en
el Plan de Financiacién Plurianual de las Universidades publicas de la Region de
Murcia para el periodo 2016-2020, de 18 de septiembre de 2015.

SEGUNDA.-. Objetivos e indicadores. Los objetivos, indicadores, valores y pesos
asignados para la obtencidn de esta financiacion complementaria correspondientes
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al gjercicio 2018, son los que figuran en el Anexo que se incorpora a este contrato-
programa, formando parte inseparable del mismo. Tanto unos como otros figuran
agrupados en las siguientes lineas de actuacion:

» Mejora de la formacion para una universidad mas competitiva
o Poruna Investigacion de excelencia que traspasa fronteras

» Valorizacion, transferencia del conocimiento y empleabilidad
» Gestion eficiente, sostenible y socialmente responsable.

TERCERA.- Compromiso de las Partes.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia; -

a)

b}

Aportar la financiacion contemplada para la Universidad Politécnica de Cartagena
para el ejercicio 2018 en el escenario presupuestario establecido en el Anexo ||
del Plan de Financiacion Plurianual de las Universidades publicas de la Regidn
de Murcia para el periodo 2017-2020, de 18 de septiembre de 2015, por importe
de 750.000 euros.

Acordar con la Universidad Politécnica de Cartagena los valores de los distintos
indicadores de resultado, tendentes a una eficaz ejecucién del Contrato-
Programa.

Dar cumplida informacion del desarrollo, ejecucién y evaluacién de resultados al
Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia, haciendo publicos los

resultados en el Portal de Transparencia de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

Constituir una Comisién de seguimiento del Contrato-Programa, cuya
composicion y funciones se establece en el presente para 2018, conforme se
determina en el ya referido Plan de financiacion plurianual de 18 de septiembre
de 2015. Dicha Comisién, en aras a la eficiencia y simplificacién, estara
coordinada y se ajustard a un protocolo de funcionamiento conjunto con la
Comision de evaluacion y seguimiento del Plan de Financiacién Plurianual 2016-
2020,

Ejercer las acciones necesarias para asegurar que el cumplimiento de los
objetivos e indicadores acordados se cumplen de acuerdo con lo estipulado en el
Contrato-Programa.
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Por la Universidad Politécnica de Cartagena:

a) Destinar la financiacién de ia Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
destinada a este Contrato-Programa para 2018, por importe total de 750.000
euros, a la consecucién de objetivos y al cumplimiento de los indicadores de
resultados previstos en el mismo y acordados conjuntamente con el Gobierno de
[a Regidén de Murcia. .

b} Aportar cuanta informacién le sea requerida por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria competente en materia de
universidades, sobre ejecucion y desarrollo del referido Contrato-Programa para
el ejercicio 2018.

c) Cumplir de forma puntual con el proceso de justificacion de la subvencién
imputable al Contrato-Programa, quedando, en todo caso, sujeta a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,

y 38/2015.

287112018 145444 | Fermonre: MONIT CANRERR [HAH

d) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de subvenciones,
asi como facilitar toda la informacién requerida por los érganos competentes.
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i £ e) Ejercer, en el dambito de la propia universidad, las acciones necesarias para
3 asegurar que el cumplimiento de los objetivos e indicadores acordados se
-
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cumplen de acuerdo con lo estipulado en el Contrato-Programa.

f) Trasladar, en el marco de su autonomia, la corresponsabilidad necesaria para el
cumplimiento de los objetivos del Contrato-Programa a departamentos, centros y
unidades de gestion de la misma.

g) Dar cumplida informacién a la comunidad universitaria y a la sociedad, a través
del Portal de transparencia de la Universidad, del desarrollo, ejecucion y
resultados del Contrato-Programa para el ejercicio 2018.

e un g

CUARTA- Financiacion. Una vez suscrito el presente contrato-programa anual, se
transferira a la Universidad Politécnica de Cartagena, CIF-Q8050013E, la subvencidn
de 750.000 euros, imputandose el gasto a la partida 16.02.00.421B.442.01 “A la
Universidad Politécnica de Cartagena. Contrato-Programa’, proyecto 45084", de los

% Esla oy unn enple aviénticn imgrimibl
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
afio 2018.

QUINTA.- Verificacion de resultados. La documentacién necesaria y las
correspondientes certificaciones expedidas por la Secretaria General de la
Universidad para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos, conforme a los
indicadores establecidos en el presente Contrato-Programa, sera remitida por la
Universidad Politécnica de Cartagena a la Consejeria competente en materia de
Universidades, a través de la Direccidon General competente en igual materia con
anteriortdad al 1 de julio de 2019. Por la referida Direccidon General se procedera a
la verificacion del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y comprobara
el cumplimiento de los indicadores’ de resultado. De no cumplirse los objetivos
establecidos y los resultados previstos en los indicadores, se procederd, previa
reunién de la comision de seguimiento y evaluacion, a un expediente de reintegro de
la parte proporcional de la total de la subvencion, correspondiente a los objetivos e
indicadores no cumplidos, conforme a los valores y pesos asignados.

En las correspondientes certificaciones, se incluird para cada objetivo, los valores
realizados de las variables utilizadas para el célculo del correspondiente indicador,
el resultado obtenido por el mismo, los informes razonados que justifiquen el
resultado de los indicadores de caracter cualitativo y la documentacion justificativa
que sea necesaria para acreditar el grado de cumplimiento alcanzado. Cuando se
aporten copias de originales, éstas deberan estar debidamente compulsadas. La
evaluacion de los resultados sera realizada por la Comisidn de Seguimiento v
evaluacion prevista en la clausula séptima, ajustandose a los limites cuantitativos
temporales que para cada objetivo se expresaran en el Contrato-programa.

[4:54:44 | Firmpnle. MONZD CAREERL AN
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Sexta., Justificaciéon. La Subvencién percibida se justificara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. A este efecto,
la Universidad Politécnica de Cartagena antes del 1 de julio de 2019 presentara una
cuenta justificativa ordinaria con la memoria justificativa de la aplicacién dada a los
fondos recibidos y un certificado expedido por el drgano competente de los gastos y
pagos realizados.
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Por considerarse un objetivo estratégico de la politica universitaria regional, en el
marco del objetivo 1 del Presente Contrato-Programa (Impulsar el bilinglismo en la
oferta de ensefnanzas de la universidad y en la formacién del profesorado), por la
implantacién de un titulo bilinglle o impartido totalmente en lengua extranjera
quedara justificado un total de 50.000 Euros y por cada profesor que imparta
ensenanzas en este tipo de titulos, quedara justificado un total de 5.000 Euros. Estas

cantidades podran compensar las cantidades no percibidas en aquellos objetivos no
alcanzados en su totalidad.
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Séptima. Comisiéon de seguimiento. Composiciéon y funciones. Para el
seguimiento y evaluacién del Contrato-programa con la Universidad Politécnica de
Cartagena para el ejercicio 2018, se constituira una comision, que presidida por el
Director General competente en materia de universidades de la Consejeria con
iguales competencias, estara integrada por dos representantes de la Consejeria,
designados por su titular y por dos representantes de la Universidad Politécnica de
Cartagena, designados por el Rector. Podran integrarse en Jla comisién tantos
funcionarios y técnicos se considere oportuno por las dos partes.

La Comision interpretaré las dudas que puedan surgir respecto a su contenido,
desarrollo, ejecucion y evaluacién del Contrato-programa, sin perjuicio de su
sometimiento a la jurisdiccion competente y actuara en coordinacion con la Comisién
de seguimiento del Plan de Financiacion Plurianual de las Universidades publicas de
la Region de Murcia para el period0 2016-2020 y con la Comisién Académica del
Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia.

Otras funciones especificas de la Comisién seguimiento seran:

a) El seguimiento y valoracién del cumplimiento de los objetivos y de los
compromisos de cada una de las partes, pudiendo efectuar propuestas u
observaciones.

b) Conocer la documentacién y memorias justificativas remitidas por la Universidad.

¢) Realizar, en su caso, propuestas de nuevos objetivos e indicadores de resultado,
para incorporar a los Contratos-Programa posteriores.

287112618 V4:54 44 [ Frmonge: WOHID (K
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Octava.- Vigencia. La vigencia del presente Contrato-Programa sera desde la fecha
z: desufirmaal 31 de diciembre de 2018, no obstante, se podran imputar gastos desde
: el dia 1 de enero de 2018

Novena,- Resoluciéon del Convenio. El presente Contrato-Programa podra ser
resuelto, previa comunicacion por una de las partes, con un mes de antelacion, por
las siguientes causas:

Ay par 1a £

a) Poracuerdo mutuo y expreso de las partes.
b) Por incumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
firmantes.

alucrbnice odmi

Décima.- Naturaleza y jurisdiccion competente. Este Contrato-Programa tiene
naturaleza de convenio interadministrativo, de los tipificados en el articulo 47.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y, por tanto,
guedan excluidos del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico
y se suscribe al amparo de lo establecido en la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de |la Regidén de Murcia
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Las controversias que pudieran surgir entre las partes, cuando no puedan ser
sustanciadas por la Comisién de seguimienio establecida en la clausula séptima,
seran resueltas por orden jurisdiccional contenciocso-administrativo, sometiéndose
las partes a la jurisdiccion y competencia de ios juzgados vy tribunales de la ciudad
de Murcia.

Y en prueba de su conformidad las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

EL PRESIDENTE DE LA ' EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
REGION DE MURCIA CARTAGENA

FERNANDO LOEZ MIRAS ALEJANDRO B. DIAZ MORCILLO
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- ANEXO

Lineas de actuacion, objetivos, indicadores y valores para el afio 2018
(UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA)

1. Observaciones Generales:

Los valores de los indicadores se refieren al periodo definido por el curso académico
2017-2018. Si, en razdn de su naturaleza, el indicador fluctia a lo largo del curso, se
tomara su valor a la finalizacion del mismo, sirviendo como referencia para tal fin la
fecha de 30 de septiembre de 2018.

En los casos en que, fundamentalmente por razones presupuestarias, es preciso
referirse a un afio natural, se indica explicitamente. Del mismo modo, si es necesario
un valor de referencia {valor base) para calcular aumentos o disminuciones, también
se indica explicitamente.

Los pesos que se asignan a cada objetivo expresan el porcentaje de participacion de
aquel en la financiacion total a obtener por la Universidad dentro del ejercicio. La
suma de los pesos asignados a cada objetivo habra de ser igual o superior a 100
punfos porcentuales, sin que pueda exceder de 150, aunque la financiacidn total a
obtener por la Universidad sera como maximo la cuantia de la subvencion que
inicialmente le haya sido concedida en el ejercicio.

Los indicadores reflejan un valor base, en su caso, constifuido por los datos de
partida referidos a una fecha determinada; un valor mfnimo, si es posible, a partir del
cual se obtiene financiacién y, necesariamente, un valor de realizacion que implica
el logro completo del objetivo y la consecucion total de la financiacion. Todos los
indicadores sefialaran el periodo de referencia para la consecucion del objetivo,
expresando claramente la fecha final.

En el supuesto de que las caracteristicas de un objetivo obliguen a una valoracion
cualitativa, debera acompanarse por la Universidad un informe razonado que
justifique el grado de cumplimiento alcanzado.
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2. Obtencién de Financiacion:

La financiacion obtenida debera calcularse por objetivo, dado que cada uno tiene un
peso especifico sobre la financiacion total a percibir por la Universidad Politécnica de
Cartagena. La financiacion que se obtenga mediante la consecucion total o parcial
de cada objetivo, si el indicador es de tipo numérico, se calculara de la siguiente
forma:

FL=%Financiacion por linea. La suma de los % de financiacion del conjunto de lineas
sera 100.

FO= %Financiacion por Objetivo La suma maxima de los porcentajes de los objetivos
por cada linea sera del 150 % del asignado a esa linea.

Cumplimiento del % del Objetivo: Sera la media de % de cumplimiento de cada uno
de los indicadores de dicho objetivo, siendo el calculo del cumplimiento del indicador:

Ydredb-ould-ec27-466 708120704

Valor Indicador, — Valor Minimo,
I, =100x : :
Valor Re alizacion, - Valor Minimo,

T LE 0454 44 [ Firmte, MORIG CARRTEA JUAR

f Valorindicador: es el resultado real o el grado de cumplimiento efectivo del indicador
: | del objetivo al que pertenece. Si el valor del indicador superase al valor de
realizacion, se tomara este Ultimo para el calculo.
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LINEAS

DE ACTUACION

Definicién

Linea de actuacion 1. Mejora de la formacién para una universidad mas
competitiva.

Responde a las necesidades de formacién de la sociedad del conocimiento para entornos
mas competitivos, a través de iniciativas que muestren la fortaleza del sistema universitario
publico, mediante ia atraccion de talento estudiantil, ia formacién a distancia y el atractivo de
la oferta de ensefianzas,

» Objetivo 1. Impulsar el bilingilismo en la oferta de ensefianzas de la
universidad y en la formacion del profesorado.

Indicadores:

a)

b)

c)

L10B1.1: N° de acciones formativas y de incentivos para el PDI y el PAS
para la mejora continua del inglés.

L10B1.2: Disponer de un plan estratégico para la implantacion de
titulaciones bilinglies plenas en 2023 en todas las Facultades Escuelas de
la Universidad Politécnica de Cartagena. Dicho plan debera contener la
situacién de partida de la implantacion de titulaciones bilinglies en los
centros de la Universidad Politécnica de Cartagena y las acciones a
realizar para lograr incrementar el porcentaje de centros con titulaciones
bilingties en 2023, ( Informe para Campus “Mare Nostrum” con el grado de
avance por centros y titulaciones)

L10B1.3: N° de alumnos matriculados en Grados y Master en grupos
bilingles.

L10B.1.4: Namero de titulos bilingties implantados y N° de profesores que
imparten ensefianzas en la modalidad bilingle de estos titulos.

¢ Objetivo 2. Desarrollar la formacién a distancia y creacion de contenidos
online.

Indicadores;

a) L1.0B2.1: Informe sobre mantenimiento de plataformas y/o servicios
administrativos de apoyo para la ensefianza a distancia online.
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b) L10B2.2: Numero de titulaciones oficiales/propias impartidas en
modalidad “On line”

« Objetivo 3. Desarrollar proyectos de dobles titulos o titulos
interuniversitarios.

Indicadores:

a) L1OB3.1: N® de proyectos de titulos dobles o interuniversitarios de
grado, master y doctorado en estudio, tramitacién e implantados.

* Objetivo 4. Fomentar la calidad de la oferta de ensefianzas de grado y
Master,

Indicadores:

a} L10B4.1: Porcentaje de ftitulos de grado y master que obtienen
resultados positivos en controles de calidad a nivel nacional o
internacional.

b) L10B4, 2: Ratio medio de alumnos y profesor por grupo en ensefianzas
de grado y master.

c) L10OB4.3: Valoracion recogida a partir de las encuestas de satisfaccion
docente (Escala de 1 a 10).

» Objetivo 5. Favorecer la formacion del personal de la universidad

Indicadores:

a) L10B5.1: N° de acciones de formacion para PDI.
b} L10OB5.2: N° de acciones de formacion para PAS.

Linea de actuacién 2. Por una Investigacion de excelencia que traspasa
fronteras.

Responde a la necesidad de visibilizar Ja fortaleza investigadora de la Universidad en un
contexto internacional y globalizado.
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= Objetivo 1. Atraer talento investigador para los grupos de investigacion,

Indicadores:

a) L20B1.1: N° de investigadores incorporados a grupos de investigacion
de la universidad a traves de programas propios, regionales, nacionales
o internacionales.

b) L20B1.2: N° Estancias de investigadores de la Universidad en Centros
de investigacion de caracter internacional.

e Objetivo 2. Promover la internacionalizacién de la investigacién y
colaboracion con grupos internacionales.

Indicadores:
a) L20B2z.1: N° de proyectos de investigacion en vigor realizados en
colaboracion con grupos de investigacion o empresas internacionales.

» Objetivo 3. Reforzarlas capécidades investigadoras en torno a las lineas
prioritarias de la Estrategia de Especializacion Inteligente RIS3mur.

ZRAA 0T 1424844 | firnania: MOH{G C

Indicadores:

a) L20B3.1: N° de proyectos de investigacion realizados en el ambito de
las areas prioritarias de la esirategia de especializacidn inteligente
RIS3mur en los Ultimos cinco arfios, incluido 2018.

b) L20B3.2: N° de articulos publicados en revistas de impacto en las areas
prioritarias de la estrategia de especiaiizacion inteligente RIS3mur en los
ultimos cinco afios, incluido 2018.

» Objetivo 4. Captar recursos externos obfenidos de convocatorias del
Programa Horizonte 2020, de ofras convocatorias internacionales o de
empresas Internacionales. .

Indicadores:

a) L20B4.1: Fondos captados por grupos de investigacién de la
universidad en convocatorias internacionales y/o con empresas
transfronterizas en los dos Ultimos afos

b} L2OB4.2: Namero de proyectos solicitados en convocatorias
internacionales.
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* Objetivo 5. Incrementar la internacionalizacién en las publicaciones

Indicadores:

a) L20B5.1: N° de articulos publicados por los grupos de investigacion en
revistas internacionales de impacto JCR o SJR en el primer cuartil.

b} L20B5.2: N° de articulos publicados donde, al menos, un autor
pertenezca a universidades o centros extranjeros.

Linea de actuacién 3. Valorizacién, transferencia del conocimiento y
emprendimiento,

Responde a la necesidad de que la universidad contribuya a los retos econdmicos y
sociales de la sociedad del conocimiento, a fravés de la creatividad, la innovacién y
de la colaboracién con el tejido productivo. Igualmente, responde a la necesidad de
empleabilidad de los titulados universitarios y su acceso al mercado laboral,
aprovechando su creatividad y capacidades.
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A. Valorizacion y transferencia del conocimiento.

» Obijetivo 1. Impulsar la colaboracion con las empresas.

Indicadores

a) L30B1.1: N° de contratos y convenios en vigor de los grupos de
investigacion con las empresas con aportacion econdmica.

b) L30OB1.2: Total de financiacion obtenida a través de contratos, convenios
con empresas y prestacién de servicios.

» Objetivo 2. Apoyar la transformacion de los resultados de la
investigacion en productos y procesos: Impulsar la propiedad
intelectual y el desarrollo de EBTs.
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a) L30B2.1: N° de titulos de propiedad industrial e intelectual concedidos
en el afio 2018 : patentes modelos de utilidad, software y otros registros
intelectuales.

b} L30B2.2: N° de EBTs (spin-offs) creadas por investigadores de {a
universidad en los cinco Uitimos afios.

» Objetivo 3. Aumentar las sinergias existentes entre el tejido empresarial
y la Universidad, a través de la Red de Catedras de empresa.

indicadores:

a) L3OB3.1: N° de Catedras de empresa creadas o renovadas en la
universidad en 2018,

b) L3OB3.2: Total recursos captados o liquidados por la red Céatedras de
Empresa.

¢} L30OB3.3: Nimero de becas financiadas en las Catedras de empresa.

B. Emprendimiento y empleabilidad.

+« Objetivo 4. Apoyar al asociacionismo universitario relacionado con el
emprendimiento.

Indicadores:

a) L3OB4.1: N° de asociaciones de emprendimiento o reiacionadas
{Makers; IEEE, Junior Empresa...)

by L30B4.2: N°® de alumnos integrados en las asociaciones de
emprendimiento o relacionadas.

s Objetivo 5. Impulsar la formacién en empleabilidad y emprendimiento
de la comunidad universitaria.

Indicadores;

a) L30OB5.1: N°® de alumnos de Grado y Master que realizan préacticas de
empresa. '

b) L30OB5.2: N° de alumnes, PDI y PAS que hayan participado en
actividades de emprendimiento.

¢) L30OB5.3: Financiacién propia o externa de todas las acciones para el
emprendimiento; Catedras, Aulas, etc.
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*» Objetive 6. Puesta en valor de las titulaciones técnicas.

Indicadores:

a) L30OB6.1: N° de talleres e iniciativas de divulgacién cientifico-técnica
b) L30OB6.2: N° de alumnos y profesores gque participan en los talleres e
iniciativas de divulgacion cientifico-técnica.

Linea de actuacion 4. Gestion eficiente, sostenible y socialmente responsable.

Responde a la necesidad de una gestién de las universidades més eficiente,
econoémicamente sostenible y socialmente responsable, basado en un compromiso
eltico con la comunidad universitaria y con la sociedad en la que se inserta, en Ja

transparencia y la participacién en la gestién y en fa corresponsabilidad como
servicio publico.

» Objetivo 1. Desarrollar y poner en funcionamiento actuaciones y
herramientas que permitan incrementar recursos propios y conocer el
impacto econémico y los costes de los servicios universitarios para una
gestidon mas eficiente.

Indicadores:

a) L40OB1.1: Total recursos que destina la UPCT para formacién de PDI y
PAS

b) L40B1.2: Implantacion de cuadros de mandos en las dreas de gestion.

c) L40B1.3: Avance en la continuacion de la implantacion del modelo de
costes de las UU.PP (% de implantacion sobre afio base.)

« Objetivo 2. Impulsar la administracion electrénica y telematica de la
universidad.

Indicadores:

a) L40B2.1: Crear o mantener activa una oficina de prospeccién, gestién y
estadisticas en la universidad.

b) L40B2.2: N° de facturas en formato electrénico recibidas.
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c) L40B2.3: N° de procedimientos en red a los gue pueden acceder los
miembros de la comunidad universitaria, por alumnos, PAS y PDI.

+ Objetivo 3. Promover una mejor gobernanza y una mayor transparencia
ante la comunidad universitaria y la ciudadania.

Indicadares:
a) L40OB3.1: Disponibilidad de herramientas de control antiplagio

b) L40OB3.2: Actuaciones en el dmbito de la Responsabilidad Saocial
corporativa, la transparencia y el buen gobierno.

¢)L40B3.3: Medidas de mejora de la estructura de gestion universitaria

e« Objetivo 4: promover la reduccién de costes y aprovechamiento de
capacidades docentes, investigadoras y de gestién por parte de las
universidades publicas de la Region de Murcia a través de la colaboracién
mutua.

Indicadores:

a)L40B4.1: N° de actuaciones realizadas dentro del marco del CEl “Mare
Nostrum” y UP4

b)L40B4.2: N° de acciones para promover las vocaciones STEM y la
incorporacion de la mujer a las titulaciones tecnolégicas

LINEAS DE ACTUACION, OBJETIVOS, INDICADORES y PESOS

Linea de actuacién 1. Formacidn y docencia ( 25 %)

Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacion.
L10B1 (25%) | L10OB1.1 1 3
L10B1.2 1 1
L10B1.3 80 120
L10B.14 1/15 3/25
L10B2 (30%) | L10OB 2.1 0 1
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Linea de actuacion 2. Investigacion { 25 %)

L10B 2.2 1 2 revisar
L10B3 (40%) [ L10B 3.1 0 3
L10OB4 (30%) [L10OB 4.1 90% 95%
L10OB 4.2 25 15
L10OB 4.3 5 6
L10B5 (25%) | L1OB5.1 8 12
L10B5.2 3 5
Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacion.
L20B1 (30%) | L20B1.1 4 8
L20B1.2 5 8
L20B (25 %) |L20B.21 5 10
L20B3 (30%) | L20B3.1 10 15
L20B3.2 40 60
L20B4 (20%) | L20B4.1 500.000 1.000.000
L20B4.2 3 7
L20B5 (20%) | L20B5.1 20 30
L20B5.2 15 25
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Linea de actuacién 3. Transferencia y Emprendimiento { 25 %)

Objetivos Indicador | Valor Valor de
minimo realizacion.
L30OB1 (25%) | L30OB1.1 20 50
L3CB1.2 800.000 1.100.000
L30OB2 (25%) | L30B2.1 2 3
L3CB2.2 3 5
L30B3 (25%) | L3CB3.1 2 4
L30B3.2 300.000 500.000
L30B3.3 20 30
L30OB4 (25%) | L30B4.1 2 5
.30B4.2 30 50
L30OB5 (25%) | L30OBS.1 350 450
L30B5.2 100 500
L30B5.3 25.000 30.000
L30B6 (25%) | L3CB6.1 4 8
L30OB6.2 25 40
Linea de actuacion 4. Gestién ( 25 %)
Objetivos Indicador | Valor Valor de
- minimo realizacién,
L40OB1 (40%) | L4OB1.1 7.000 10.000
L4CB1.2 0 1
L40B1.3 25% 30%
L40B2 (35%) | L40OB2.1 0 1
L40B2.2 4.000 5.000
L4CB2.3 10 15
L40OB3 (40%) | L40B3.1 0 1
L40B3.2 1 2
L4CB3.3 1 3
L40B4 (35%) | LACB4.1 3 5
L40B4.2 3 5









