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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: PROPUESTA DE RATIFICACION DE ACUERDO PARA LA
MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA, DE 12 DE
NOVIEMBRE DE 2018

Tipo de acceso Motivacion

). 1 3 .
Orden Nombre del documento (total/ pareial / del aceeso

reservado) parcial o
reservado

1 Acuerdo para la mejora del Empleo Publico y| TOTAL
de las condiciones de Trabajo en la
Administracién Publica de la Region de Murcia

2 Certificado del Secretario de la Mesa General [ TOTAL
de Negociacion
3 Informe-propuesta de la Direccion General de | TOTAL

la Funcion Publica y Calidad de los Servicios

4 Informe del Servicio de Ordenacion Normativa | TOTAL
de la Direccidn General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios

5 Informe juridico de la Secretaria General de | TOTAL
Hacienda

6 Propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno | TOTAL

7 Certificacion de acuerdo de Consejo de|TOTAL

Gobierno de 5-12-2018

Segin lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la Region de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de diciembre
de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho
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|ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS |
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA

El Gobierno Regional y las Organizaciones Sindicales, desde el afio 2015,
vienen trabajando en la mejora del empleo publico y la recuperacién de las
condiciones de trabajo, que fueron limitadas como consecuencia de las medidas de
contencion del gasto publico. En este contexto, ambas partes reconocen el esfuerzo
realizado por el personal al servicio de la Administracién Regional.

El Gobierno de la Nacién en el &mbito de la Mesa General de Negociacién de
las Administraciones Publicas firmé el Acuerdo de 9 de marzo de 2018 para la mejora
del empleo publico y las condiciones de trabajo del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Asl, dicho Acuerdo y la traslacién de sus medidas a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, ha supuesto la eliminacion de limitaciones que con
caracter basico contenia la normativa estatal, permitiendo la adopcién de acuerdos
mas acordes con la situacion actual para la mejora del empleo publico, del poder
adquisitivo del personal compatible con la situacion econdmica del pals y ligados al
crecimiento econdmico respetando el principio de estabilidad presupuestaria.

En este escenario normativo y en el marco de la recuperacion econdémica, la
aplicacion de medidas que doten de estabilidad profesional al personal de la
Administracion Regional y mejoren sus condiciones de trabajo, no solo ha de tener un
impacto econdmico favorable sino que redundara en la mejora de la calidad de la
prestacion de los servicios publicos que recibe la ciudadania.

En este marco de restablecimiento de derechos cobra especial importancia que
el presente acuerdo aborde la carrera profesional horizontal de todo el personal.

De conformidad con lo anterior, Administracién y Organizaciones Sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacién de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia, para su elevacion a la Mesa General

ACUERDAN:

1. Aplicar los incrementos retributivos maximos para los ejercicios 2019 y 2020
determinados por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado
y que se haran efectivos en la némina del mes siguiente a su establecimiento en la
Administracién Regional.
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2. Aplicar en su porcentaje maximo los fondos adicionales previstos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado que correspondan a la Regién de
Murcia para los ejercicios 2019 y 2020. Cada ambito sectorial negociara anualmente el
destino del Fondo Adicional.

3. Incorporar la totalidad de las plazas susceptibles de ser incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico que se aprueben anualmente, de conformidad con la
normativa basica.

4. Aprobar para cada ambito especifico un proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal que incluira todas las plazas de naturaleza estructural que cumplan con lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, con el
objetivo de que la tasa de temporalidad se sittie por debajo del 8 por ciento.

5. Valoracién de los servicios prestados en la Funcién Publica Reglonal. En el
acceso a la Funcién Publica Regional, se aplicaran criterios igualitarios en relacién con
los servicios prestados en cualquiera de sus ambitos.

6. Restablecer al cien por cien el complemento retributivo en caso de
incapacidad temporal.

7. Crear un Grupo de Trabajo en el seno de la Mesa General de Negociacion
en materia de analisis del absentismo que elevara propuestas para la elaboracién de
un Plan de control de absentismo.

8. Regular una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si, de
hasta un 5 % de la jornada anual, con caracter recuperable, destinada a la conciliacion
para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados, e hijos menores.

9. Aplicar a las personas que formen parte de una pareja de hecho, cualquier
beneficio en materia de funcién publica, incluidos los permisos y licencias, aplicables
al matrimonio o a sus conyuges por razén de esta condicion.

10. Avanzar en la modalidad de prestacién de servicios mediante teletrabajo.

11. En materia de jubilacién, no prorrogar la vigencia de la limitacion
establecida para la concesién del derecho a la prolongacién de la permanencia en el
servicio activo, contenida en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2018.

12. Revisar y actualizar los actuales Planes de Accioén Social y crear un Grupo

de Trabajo que realice propuestas de recuperaciéon progresiva de las distintas ayudas
recogidas en los mismos.

13. Negociar un plan de promocién interna plurianual que contenga las plazas
que seran convocadas Yy los sistemas que podran ser utilizados para ello, entre otros,

la promocién interna vertical, la horizontal, por reconversién de puesto de trabajo y por
motivos de salud.
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14. Abonar, en febrero de 2019, el 75 por ciento restante del importe de los
conceptos retributivos dejados de percibir correspondientes a diciembre de 2013,
previsto en el Acuerdo de 6 de octubre de 2015.

15. Abonar los importes dejados de percibir correspondientes a junio de 2014
de la siguiente forma: el 50 por ciento en marzo de 2020 y el 50 por ciento restante en
octubre de 2021.

16. Concluir los trabajos realizados por la Comisién Técnica para la redaccién
de la nueva Ley de la Funcién Publica Regional y elevar a la Mesa General un texto
acordado en el plazo maximo de un mes.

17. Mantener la vigencia del Acuerdo de fecha 6 de octubre de 2015 para la
mejora del empleo publico, recuperacién de las condiciones de trabajo y desarrollo de

un nuevo modelo de funcidén publica, en todo aquello que no se oponga al presente
Acuerdo.

18. Crear una Comision de Seguimiento, Interpretacion y Evaluaciéon del
presente Acuerdo compuesta por las partes firmantes del mismo.

19. Crear en cada ambito sectorial un Observatorio del Empleo Temporal que
velara por el grado de cumplimlento de los objetivos de reduccion de empleo temporal .
contenidos en el presente Acuerdo, la evolucién de la temporalidad y las condiciones
de trabajo del personal interino, asi mismo el Observatorio estudiara la viabilidad
juridica de hacer extensiva la carrera profesional al mencionado personal.

20. Negociar, en el marco de Comision de Seguimiento, Interpretacion y
Evaluacion del presente Acuerdo, la recuperacion progresiva de la jornada semanal de
35 horas en el ambito de la Administracion General y del Servicio Murciano de Salud,
asl como la recuperaciéon del horario lectivo de 18 horas lectivas semanales del
personal docente no universitario de secundaria y de 23 horas lectivas semanales del
personal docente no universitario de primaria.

El acuerdo de recuperacion de la jornada semanal que negocie la Comision de
Seguimiento, en los términos establecidos en el parrafo anterior, serd de aplicacion
cuando la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia pueda incrementar el gasto
no financiero hasta el limite que le permita el cumplimiento de las reglas fiscales
contempladas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en términos de objetivo de estabilidad,
regla de gasto y de deuda publica.

21. Recuperar e implantar la Carrera Profesional Horizontal en Ila
Administracion Publica Regional, en el marco de lo acordado en el apartado décimo
sexto anterior, de la siguiente forma:

Servicio Murciano de Salud.

Continuar con el proceso de implantacion de la Carrera vy
Promocién Profesional iniciado de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para 2018.
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En el ejercicio 2019 se aplicara el sistema objetivo de evaluacién
del desempeiio para el acceso y progresion en los sucesivos niveles.

Los efectos econémicos seran los siguientes:

15% en el ejerclcio 2019.
15% en el ejercicio 2020.
35% en el ejercicio 2021,
35% en el ejercicio 2022.

En el ejercicio 2019, el 156% indicado tendra efectos desde el 1 de
enero, haciéndose efectivo en la némina del mes de abril.

Administracién y Servicios.

Establecer la Carrera Profesional Horizontal, articulada en tramos y
retribuida a través del complemento correspondiente, definiendo su
contenido legal minimo.

Convocar y reconocer administrativamente, en el ejercicio 2012, el
encuadramiento en el Tramo/Escalén | de la carrera profesional a quienes

cumplan los requisitos de antigiedad y formacién previamente
negociados.

En el ejercicio 2019 se disefara y negoctara un sistema objetivo de
evaluacion del desempefio que sera de aplicacién preceptiva para el
acceso Yy progresion en los sucesivos tramos, en las condiciones que se
establezcan.

Las cuantlas correspondientes al citado Tramo/Escalén | se
estableceran por Ley de Presupuestos y los efectos econdémicos seran los
siguientes:

+ 15% en el gjercicio 2019.
* 15% en el gjercicio 2020.
e 35% en el gjercicio 2021.
o 35% en el gjercicio 2022.

En el ejercicio 2019, el 15% indicado tendra efectos desde el 1 de
enero, haciéndose efectivo en la némina del mes de abril.

Personal docente no universitario,

Establecer la Carrera Profesional Horizontal, articulada en tramos y
retribuida a través del complemento correspondiente, definiendo su
contenido legal minimo.

Las cuantias del citado complemento junto con las del
complemento por formacién permanente seran equivalentes a las previstas
por carrera profesional horizontal para el resto del personal funcionario de

carrera de la Administracion Regional de grupos/subgrupos y tramos
iguales.
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Convocar y reconocer administrativamente, en el ejercicio 2019, el
encuadramiento en el Tramo/Escalén | de la carrera profesional a quienes

cumplan los requisitos de antigiedad y formacién previamente
negociados.

En el ejercicio 2019 se disefiara y negociara un sistema objetivo de
evaluacién del desempeno que serd de aplicaciéon preceptiva para el
acceso Yy progresién en los sucesivos tramos, en las condiciones que se
establezcan.

Las cuantias correspondientes al citado Tramo/Escalén | se
estableceran por Ley de Presupuestos y los efectos econdémicos seran los
siguientes:

15% en el ejercicio 2019.
15% en el ejercicio 2020.
35% en el ejercicio 2021.
35% en el ejercicio 2022,

En el ejercicio 2019, el 15% indicado tendra efectos desde el 1 de
enero, haciéndose efectivo en la némina del mes de abril.

22. Las medidas anteriores que lo precisen se incluirdn en el proyecto de Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
2019.

Murcia, 12 de noviembre de 2018

POR LA ADMINISTRACION REGIONAL,

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES




Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda.
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios

SECRETARIO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO COMUNES AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO:Que en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 12 de
noviembre de 2018, se alcanzo el siguiente Acuerdo,

“Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia”.

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion del Acta segin lo
dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico, a los efectos oportunos en Murcia, a veinte de noviembre de dos mil
dieciocho.

ve.Be.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

(Documento firmado electronicamente al margen)
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INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO DE
RATIFICACION DEL ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO
Y DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA REGION DE MURCIA ALCANZADO EN LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

PRIMERO. Con fecha 6 de octubre de 2015 la Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia alcanz6 un Acuerdo para la mejora
del empleo publico, recuperacion de las condiciones de trabajo y desarrollo de un nuevo
modelo de Funcion Publica que fue ratificado por el Consejo de Gobierno con fecha 21 de
octubre de 2015. El punto 4.6 del citado Acuerdo establecia el compromiso de negociar la
recuperacion progresiva de las condiciones de trabajo suspendidas por las leyes
autondmicas, no sujetas a las limitaciones impuestas por la legislacién bésica del Estado y
siempre que la situacién econémica de la Comunidad Auténoma lo permita.

En el mismo sentido la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Region de Murcia para el ejercicio 2018 prevé en su Disposicién Adicional Décimo
terceraque por la la Mesa General de Negociacion de las Condiciones de Trabajo Comunes
al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia se podrd negociar la recuperacion progresiva de las
condiciones de trabajo suspendidas no sujetas a las limitaciones impuestas por la
legislacién bdasica del Estado y siempre que la situacion econdémico financiera de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia lo permita.

SEGUNDO. Con fecha 9 de marzo de 2018 la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas alcanzé un Acuerdo para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas (BOE n° 7,
de 26 de marzo) cuya traslacion a las disposiciones de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2018 supuso la eliminacién de limitaciones que con carécter basico
contenfia la normativa estatal, y que permitia a la Administracion Autondémica la
negociacion de nuevos acuerdos para la mejora del empleo piblico compatibles con la
situacién econdmica de la misma y respetando el principio de estabilidad presupuestaria.

TERCERO. El articulo 38 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en lo sucesivo EBEP) prevé que en el seno de las Mesas de
Negociacién, los representantes de las Administraciones Publicas podran concertar
Acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos.

CUARTO. De conformidad con lo anterior, Administracion y Organizaciones
Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia alcanzaron con fecha 12 de noviembre de 2018 un
ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS
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CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA. Para la negociacién y concertacion del citado Acuerdo la Mesa
General se encontraba validamente constituida tal y como dispone el articulo 35.1 del
EBEP por la representacion de la Administracién Regional y todas las organizaciones
sindicales legitimadas que representan al cien por cien de los drganos unitarios de
representacion de la Administracién Regional del &mbito de la citada Mesa.

QUINTO. En el texto del acuerdo alcanzado, que se estructura en una introduccién
y 22 puntos, constan los siguientes aspectos generales regulados en el articulo 38 del
EBEP:

a. Partes que lo conciertan: Ha sido suscrito por la Administracién Regional y las
Organizaciones Sindicales FSES, CESM y Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras de la Regién de Murcia-la Intersindical. En la Mesa General se
acordd que cualquiera de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
podria incorporarse al mismo con anterioridad a su ratificacién por el Consejo
de Gobierno.

b. Ambito personal, funcional y territorial: El Acuerdo contiene condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral y es de aplicacién a todo el
personal al servicio de la Administracién Publica Regional incluido el personal
de Administracién General, el personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud y el personal docente de ensefianza no universitaria. De conformidad con
el articulo 38.8 del EBEP el Acuerdo tiene la consideracion y efectos previstos
en dicho articulo para los funcionarios y los previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

c. Ambito temporal: En cuanto a su vigencia del contenido del Acuerdo se deduce
que serd de aplicacion durante el periodo 2018-2022. Al no contener ninguna
otra especificacién hay que entender aplicable la regla general del articulo 38.11
del EBEP en el sentido de que salvo acuerdo en contrario, los Acuerdos se
prorrogarén de afio en afio si no mediara denuncia expresa de una de las partes

d. Plazo de preaviso y condiciones de denuncia: no se establecen.

SEXTO. El contenido del acuerdo se refiere a condiciones de trabajo que son
materia de negociacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 38.1 del EBEP
(retribuciones, acceso, carrera, oferta de empleo, promocion interna, accién social, etc...).
El Acuerdo trata materias competencia del Consejo de Gobierno para cuya su validez y
eficacia es necesaria su aprobacion expresa y formal por el mismo (articulo 38.3 EBEP),
siendo en este caso directamente aplicables una vez ratificado al personal incluido en su
ambito de aplicacion. Asimismo el Acuerdo contiene materias reguladas por la ley, para las
que el punto 22 del mismo indica que se incluirdn en el proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de 1a Comunidad Auténoma para 2019.

SEPTIMO. El articulo 38.13 del EBEP dispone que los “Acuerdos que sucedan a otros
anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que expresamente se acuerde
mantener”, por tanto y de conformidad con el precepto citado el Acuerdo deroga los
Acuerdos anteriores sobre las mismas materias a excepcion (punto 17 del Acuerdo) de los
aspectos que no se opongan al mismo del Acuerdo de la Mesa General de 6 de octubre de
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2015 para la mejora del empleo, recuperacion de las condiciones de trabajo y desarrollo de
un nuevo modelo de funcién publica (BORM n° 265, de 16 de noviembre).

OCTAVO. En los puntos 7 y 19 del Acuerdo se prevé la creacion de un Grupo de
trabajo de absentismo y de un “Observatorio de Empleo Temporal” en cuya
composicion deberdn estar presentes todas las organizaciones presentes en la Mesa
General.

NOVENO. De conformidad con el articulo 38.5 del EBEP se prevé el establecimiento
de una Comisién de Seguimiento (punto 18), compuesta por las partes firmantes y a la que
se atribuyen funciones de seguimiento, interpretacion y evaluacion del Acuerdo. En cuanto
a las funciones atribuidas a dicha Comisién en el punto 20, la expresion “Negociar en el
marco de la Comisién de Seguimiento” debe entenderse referida a que la Comision puede
realizar propuestas concretas sobre las materias previstas en dicho punto 20 a la Mesa
General, en el entendimiento de que las competencias de negociacion sobre dichas materias
corresponden en todo caso a la misma.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en el articulo 11.2.g) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, procede la elevacion del citado Acuerdo para su
ratificacion por el Consejo de Gobierno.

En Murcia
(Documento firmado electronicamente al margen)
V°B° EL JEFE DE SERVICIO
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA DE RELACIONES LABORALES
FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS

Visto el anterior informe, considerandolo conforme, se eleva al Consejero de
Hacienda para su firma, si procede, la Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la
Administraciéon Publica de la Region de Murcia de fecha 12 de noviembre PARA LA
MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO GOBIERNO POR EL QUE
SE RATIFICA EL ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

A iniciativa de la Directora General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
se eleva al Consejero de Hacienda expediente relativo a la Propuesta de Acuerdo del Consejo
Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las
condiciones de trabajo en la Administracién Publica de la Region de Murcia, de 12 de
noviembre de 2018. En dicho expediente constan los siguientes documentos:

Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la
Administracién Publica de la Regi6n de Murcia.
Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la
Administracién Publica de la Regién de Murcia.

Para su conformacioén, el expediente consta de Informe favorable del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
que incluye Propuesta de dicha Direccién General, asi como de Propuesta de Acuerdo de
Consejo de Gobierno.

La propuesta para la adopcién de dicho Acuerdo corresponde al Consejero de
Hacienda, de conformidad con el articulo 12 del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 3 del Decreto del Presidente 2/2018,
de 20 de abril, de reorganizacién de la Administracion Regional; con el articulo 7 del Decreto
n° 50/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Hacienda y con los articulos 56 y 66 del Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

La competencia para la ratificacion del citado Acuerdo corresponde al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; asi como en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

EL TECNICO CONSULTOR

V°B®
EL JEFE DEL SERVICIO DE
ORDENACION NORMATIVA
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INFORME EMITIDO POR EL SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LACONSEJERIA DE HACIENDA, RELATIVO A LAPROPUESTA DE ACUERDO DIRIGIDA
AL CONSEJO DE GOBIERNO POR LA QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION, PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA.

Visto el expediente remitido por la Direccion General de la Funcién Publicay Calidad
de los Servicios, para emisién de informe sobre la tramitacién de la propuesta de acuerdo
dirigida al Consejo de Gobierno por la que se ratifica el acuerdo alcanzado en la Mesa
General de Negociacién para la mejora del empleo publico y de las condiciones de trabajo
en la Administracion Publica de la Regién de Murcia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10.1 c) del Decreto 32/2006, de 21 de abiril, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda (en la actualidad Hacienda), por el
Servicio Jurldico de la Secretarfa General de la citada Consejeria, se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- El objeto de la propuesta es ratificar el acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, laboral y
estatutario al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia, para la mejora
del empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administracién Publica de la
Region de Murcia, suscrito en fecha 12 de noviembre de 2018, por los representantes de
la Administracion Regionaly los de las Organizaciones Sindicales FSES, CESM y Sindicato
de Trabajadores y Trabajadoras de la Regién de Murcia-la Intersindical.

SEGUNDO.- El expediente ha sido tramitado por la Direccion General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, a iniciativa de su Servicio de Relaciones Laborales,
constando, ademas de la propuesta de acuerdo dirigida al Consejo de Gobierno, de los
siguientes documentos:

e Texto del acuerdo suscrito en fecha 12/11/2018, por los representantes de la

1



civy

—

Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Secretaria General

Servicio Juridico

Administracion Regional y de la Organizaciones Sindicales FSES, CESM y
Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Regién de Murcia-la Intersindical.

o Certificado del Secretario de la Mesa General de Negociacion, de fecha 20/11/2018,
sobre la negociacién y suscripcién del acuerdo.

¢ Informe- propuesta del Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién General
de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de fecha 23/11/2018.

¢ Informe emitido por el Servicio de Ordenacién Normativa de la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, de fecha 23/11/2018, sobre la
tramitacién de la propuesta de acuerdo.

TERCERO.- Por lo que se refiere a la competencia para la ratificacién del acuerdo,
corresponde al Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con el articulo 11.2 g) del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

La propuesta para la adopcion de dicho acuerdo corresponde al Consejero de
Hacienda, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia en su articulo 12, en relacién con el articulo 7 del Decreto
n°®50/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria
de Hacienda y con los articulos 56 y 66 del.Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda.

CUARTO.- Respecto a la normativa aplicable en materia de negociacion, se han
tenido en cuenta las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
que prevé que en el seno de las Mesas de Negociacién, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar acuerdos con la representacién de las
organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, asi como las contenidas en la Ley
7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Region de Murcia para el
ejercicio 2018, que prevé en su Disposicién Adicional Decimotercera, que por la Mesa
General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, se podra negociar la recuperacion progresiva de las condiciones de trabajo



(l\

== =" Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda
Secretaria General

Servicio Juridico

suspendidas no sujetas a las limitaciones impuestas por la legislacion basica del Estado y
siempre que la situacién econémico financiera de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia lo permita.

QUINTO.- Respecto a la tramitaciéon de la propuesta de acuerdo, a la vista de la
documentacién contenida en el expediente, éste se ha tramitado de conformidad con la
normativa que le es de aplicacion, tal y como se indica en el informe del Servicio de
Ordenacién Normativa de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios de fecha 23/11/2018.

Por todo lo expuesto, visto el expediente remitido por la Direccion General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios sobre la tramitacién de la propuesta de
acuerdo dirigida al Consejo de Gobierno, por la que se ratifica el acuerdo de la Mesa
General de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
laboral y estatutario al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia, para
la mejora del empleo puiblico y de las condiciones de trabajo en la Administracion Publica
de la Region de Murcia, suscrito en fecha 12 de noviembre de 2018, por el Servicio
Jurldico de la Secretaria General se informa favorablemente considerando que se ajusta
a las prescripciones legales que le son de aplicacion.

Documento fechado y firmado electrénicamente al margen
LA ASESORA JURI DICA

veBe
LA JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

En su sesién del dia 12 de noviembre de 2018, la Mesa General de Negociacién de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio
de la Administracion Pablica de la Region de Murcia adopté el Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de las condiciones de trabajo en la Administraciéon Publica de la Regién
de Murcia, suscrito por la Administracion Regional y las Organizaciones Sindicales FSES,
CESM Yy Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Regién de Murcia-la Intersindical.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que
para la validez y eficacia de los Acuerdos que versen sobre materias competencia de los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas, serd necesaria su aprobacion
expresa y formal por estos 6rganos. Asi mismo, el articulo 11.2.g) del texto refundido de la
Ley de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, atribuye al Consejo de Gobierno dicha
competencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, el Consejero de Hacienda eleva
al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Ratificar el Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las condiciones de
trabajo en la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia, suscrito en fecha 12 de
noviembre de 2018.

EL CONSEJERO DE HACIENDA
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ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PQBLICQ Y DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA

El Gobierno Regional y las Organizaciones Sindicales, desde el aiio 2015, vienen
trabajando en la mejora del empleo publico y la recuperacién de las condiciones de trabajo,
que fueron limitadas como consecuencia de las medidas de contencién del gasto publico.
En este contexto, ambas partes reconocen el esfuerzo realizado por el personal al servicio
de la Administracién Regional.

El Gobierno de la Nacién en el ambito de la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas firmé el Acuerdo de 9 de marzo de 2018 para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Asi, dicho Acuerdo y la traslacién de sus medidas a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, ha supuesto la eliminacién de limitaciones que con
caracter basico contenia la normativa estatal, permitiendo la adopcién de acuerdos mas
acordes con la situacién actual para la mejora del empleo publico, del poder adquisitivo del
personal compatible con la situacion econémica del pais y ligados al crecimiento
econémico respetando el principio de estabilidad presupuestaria.

En este escenario normativo y en el marco de la recuperacién econémica, la
aplicaciéon de medidas que doten de estabilidad profesional al personal de la
Administracion Regional y mejoren sus condiciones de trabajo, no solo ha de tener un
impacto econémico favorable sino que redundara en la mejora de la calidad de la prestaciéon
de los servicios publicos que recibe la ciudadania.

En este marco de restablecimiento de derechos cobra especial importancia que el
presente acuerdo aborde la carrera profesional horizontal de todo el personal.

De conformidad con lo anterior, Administraciébn y Organizaciones Sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia, para su elevacién a la Mesa General

ACUERDAN:

1. Aplicar los incrementos retributivos maximos para los ejercicios 2019 y 2020
determinados por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado y que
se haran efectivos en la némina del mes siguiente a su establecimiento en la Administracion
Regional.
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2. Aplicar en su porcentaje maximo los fondos adicionales previstos en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado que correspondan a la Region de Murcia para los
ejercicios 2019 y 2020. Cada ambito sectorial negociara anualmente el destino del Fondo
Adicional.

3. Incorporar la totalidad de las plazas susceptibles de ser incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico que se aprueben anualmente, de conformidad con la normativa basica.

4. Aprobar para cada ambito especifico un proceso de estabilizacion de empleo
temporal que incluird todas las plazas de naturaleza estructural que cumplan con lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, con el objetivo de
que la tasa de temporalidad se sitie por debajo del 8 por ciento.

5. Valoracién de los servicios prestados en la Funciéon Puablica Regional. En el
acceso a la Funcion Publica Regional, se aplicaran criterios igualitarios en relaciéon con los
servicios prestados en cualquiera de sus ambitos.

6. Restablecer al cien por cien el complemento retributivo en caso de incapacidad
temporal.

7. Crear un Grupo de Trabajo en el seno de la Mesa General de Negociacién en
materia de analisis del absentismo que elevara propuestas para la elaboracién de un Plan
de control de absentismo.

8. Regular una bolsa de horas de libre disposiciéon acumulables entre si, de hasta
un 5 % de la jornada anual, con caracter recuperable, destinada a la conciliacién para el
cuidado y atencién de mayores, discapacitados, e hijos menores.

9. Aplicar a las personas que formen parte de una pareja de hecho, cualquier
beneficio en materia de funcidén publica, incluidos los permisos y licencias, aplicables al
matrimonio o a sus cényuges por razén de esta condicién.

10. Avanzar en la modalidad de prestacion de servicios mediante teletrabajo.

11. En materia de jubilacion, no prorrogar la vigencia de la limitaciéon establecida
para la concesion del derecho a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo,
contenida en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2018.

12. Revisar y actualizar los actuales Planes de Accién Social y crear un Grupo de
Trabajo que realice propuestas de recuperacion progresiva de las distintas ayudas
recogidas en los mismos.

13. Negociar un plan de promocién interna plurianual que contenga las plazas que
serdn convocadas y los sistemas que podran ser utilizados para ello, entre otros, la
promocién interna vertical, la horizontal, por reconversién de puesto de trabajo y por
motivos de salud.
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14. Abonar, en febrero de 2019, el 75 por ciento restante del importe de los
conceptos retributivos dejados de percibir correspondientes a diciembre de 2013, previsto
en el Acuerdo de 6 de octubre de 2015.

15. Abonar los importes dejados de percibir correspondientes a junio de 2014 de la
siguiente forma: el 50 por ciento en marzo de 2020 y el 50 por ciento restante en octubre
de 2021.

16. Concluir los trabajos realizados por la Comisién Técnica para la redaccién de la
nueva Ley de la Funcién Publica Regional y elevar a la Mesa General un texto acordado
en el plazo maximo de un mes.

17. Mantener la vigencia del Acuerdo de fecha 6 de octubre de 2015 para la mejora
del empleo publico, recuperacién de las condiciones de trabajo y desarrollo de un nuevo
modelo de funcién publica, en todo aquello que no se oponga al presente Acuerdo.

18. Crear una Comisiéon de Seguimiento, Interpretaciéon y Evaluacién del presente
Acuerdo compuesta por las partes firmantes del mismo.

19. Crear en cada ambito sectorial un Observatorio del Empleo Temporal que velara
por el grado de cumplimiento de los objetivos de reduccién de empleo temporal contenidos
en el presente Acuerdo, la evolucién de la temporalidad y las condiciones de trabajo del
personal interino, asi mismo el Observatorio estudiarad la viabilidad juridica de hacer
extensiva la carrera profesional al mencionado personal.

20. Negociar, en el marco de Comisién de Seguimiento, Interpretacién y Evaluacién
del presente Acuerdo, la recuperacion progresiva de la jornada semanal de 35 horas en el
ambito de la Administracién General y del Servicio Murciano de Salud, asi como la
recuperacion del horario lectivo de 18 horas lectivas semanales del personal docente no
universitario de secundaria y de 23 horas lectivas semanales del personal docente no
universitario de primaria.

El acuerdo de recuperacién de la jornada semanal que negocie la Comision de
Seguimiento, en los términos establecidos en el parrafo anterior, sera de aplicacién cuando
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia pueda incrementar el gasto no financiero
hasta el limite que le permita el cumplimiento de las reglas fiscales contempladas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
en términos de objetivo de estabilidad, regla de gasto y de deuda publica.

21. Recuperar e implantar la Carrera Profesional Horizontal en la Administracién

Puablica Regional, en el marco de lo acordado en el apartado décimo sexto anterior, de la
siguiente forma:

Servicio Murciano de Salud.

Continuar con el proceso de implantacién de la Carrera y Promocién
Profesional iniciado de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2018.

En el ejercicio 2019 se aplicara el sistema objetivo de evaluacién del
desempefio para el acceso y progresion en los sucesivos niveles.
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Los efectos econdmicos seran los siguientes:

15% en el ejercicio 2019.
15% en el ejercicio 2020.
35% en el ejercicio 2021.
35% en el ejercicio 2022.

En el ejercicio 2019, el 15% indicado tendra efectos desde el 1 de enero,
haciéndose efectivo en la ndmina del mes de abril.

Administracion y Servicios.

Establecer la Carrera Profesional Horizontal, articulada en tramos y
retribuida a través del complemento correspondiente, definiendo su contenido
legal minimo.

Convocar y reconocer administrativamente, en el ejercicio 2019, el
encuadramiento en el Tramo/Escalon | de la carrera profesional a quienes
cumplan los requisitos de antigliedad y formacién previamente negociados.

En el ejercicio 2019 se disefiard y negociara un sistema objetivo de
evaluacién del desempeiio que sera de aplicacién preceptiva para el acceso y
progresion en los sucesivos tramos, en las condiciones que se establezcan.

Las cuantias correspondientes al citado Tramo/Escalén | se estableceran
por Ley de Presupuestos y los efectos econémicos seran los siguientes:
e 15% en el ejercicio 2019.
e 15% en el ejercicio 2020.
o 35% en el ejercicio 2021.
o 35% en el gjercicio 2022.

En el ejercicio 2019, el 15% indicado tendra efectos desde el 1 de enero,
haciéndose efectivo en la ndmina del mes de abril.

Personal docente no universitario.

Establecer la Carrera Profesional Horizontal, articulada en tramos y
retribuida a través del complemento correspondiente, definiendo su contenido
legal minimo.

Las cuantias del citado complemento junto con las del complemento por
formacién permanente seran equivalentes a las previstas por carrera
profesional horizontal para el resto del personal funcionario de carrera de la
Administracion Regional de grupos/subgrupos y tramos iguales.

Convocar y reconocer administrativamente, en el ejercicio 2019, el
encuadramiento en el Tramo/Escalén | de la carrera profesional a quienes
cumplan los requisitos de antigliedad y formacién previamente negociados.
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En el ejercicio 2019 se disefiara y negociard un sistema objetivo de
evaluacién del desempefio que sera de aplicacién preceptiva para el acceso y
progresién en los sucesivos tramos, en las condiciones que se establezcan.

Las cuantias correspondientes al citado Tramo/Escalén | se estableceran
por Ley de Presupuestos y los efectos econémicos seran los siguientes:

15% en el ejercicio 2019.
15% en el ejercicio 2020.
35% en el ejercicio 2021.
35% en el ejercicio 2022.

En el ejercicio 2019, el 15% indicado tendra efectos desde el 1 de enero,
haciéndose efectivo en la némina del mes de abril.

22. Las medidas anteriores que lo precisen se incluirdn en el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2019.
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SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, POR
SUSTITUCION.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
cinco de diciembre de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de
Hacienda, el Consejo de Gobierno ratifica el Acuerdo para la mejora del empleo
publico y de las condiciones de trabajo en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia, suscrito en fecha 12 de noviembre de 2018, que se adjunta a
la presente certificacion.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
REGION DE MURCIA

El Goblerno Reglonal y las Organizaclones Sindloales, desde el afio 2015,
vienen trabajando en !a mejora del emplao publico y la recuperacién de las
condiciones de trabajo, que fueron limitadas oomo consecuencla de las medidas de
contenclén del gasto publico. En este contexto, ambas partes reconocen el esfusrzo
realizado por el personal al servicio de la Administracién Reglonal.

El Goblerno de la Naoclon en el Amblito de la Mesa General de Negoclaclén de
las Administraciones Publloas firmé el Acuerdo de 9 de marzo de 2018 para la mejora

del empleo publico y las condiclones de trabajo del personal al servicio de las
Adminlstraolones Publioas,

Asl, dicho Acuerdo y la traslacién de sus medidas a la Ley de Presupuestos
QGenerales del Estado para 2018, ha supuesto la eliminacién de limitaclones que con
carécter bdsico contenla la normativa estatal, permitiendo la adopcion de acuerdos
més acordes con la situaclon actual para la mejora del empleo publico, del pcder
adquisitivo del personal compatible con la situacién econdémica del pais y ligados al
creclmiento econémico respetando el principio de estabilidad presupuestaria.

En este escenario normativo y en el marco de la recuperaclon econdémica, la
aplicaoién de medidas que doten de establlidad profesional al personal de la
Adminlstraclén Reglonal y mejoren sus condiclones de trabajo, no solo ha de tener un
Impacto esonémico favorable sino que redundaréd en la mejora de la calldad de la
prestaoldn de los serviclos pliblicos que recibe la cludadania.

En este maroo de restablecimlento de derechos cobra especlal Importancia que
el presente acuerdo aborde la carrera profesiona! horizontal de todo el personal.

De conformldad con lo anterior, Administracién y Organizaclones Sindicales
representadas en |la Mesa General de Negoolacién de las condiclones de trabsjo
comunes al personal funclonarlo, estatutarlo y labora! al serviclo de la Adminlistraclén
Publica de la Regién de Murcla, para su elevaclén a la Mesa General

ACUERDAN:

1. Apllcar los incrementos retributivos méximos para los ejercicios 2019 y 2020
determinados por las correspondlentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado
y que se hardn efectlvos en la némina del mes sigulente a su establecimiento en la
Adminlstraoclén Reglonal.
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2. Aplicar en su poreentaje maximo loa fondos adiclonates previstos en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado que correspondan a (a Reglén de
Murcla para los ejerciclos 2018 y 2020. Cada émblito sectorlal negociara anualmente el
destino del Fondo Adiclonal.

3. Incorporar la totalidad de las plazas susceptibles de ser Incluldas en las
Ofertas de Empleo PUlbllco que se aprueben anualmente, de conformidad con la
normativa bésica.

4. Aprobar para cada amblio especifico un proceso de estabillzacién de empleo
temporal que Inclulré todas las plazas de naturaleza estructural que cumplan cen lo
establecldo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, con el
objetlvo de que la tasa de temporalldad se sitiie por debajo del 8 por clento.

5. Valoraclén de los serviclos prestados en la Funclén Publica Reglonal. En el
aceceso a la Funcién Publica Reglonal, se aplicaran criterlos Igualltarlos en relaclén con
los serviclos prestados en cualqulera de sus dmbitos.

6. Restablecer al clen por clen el complemento retributivo en caso de
Incapacidad temporal.

7. Crear un Grupo de Trabajo en el seno de la Meea General de Negoclaclén
en materla de anéllsis del absentismo que etevaré propuestas para la elaboraclén de
un Plan de control de absentlsmo,

8. Regular una bolsa de horas de llbre disposicléon acumulables entre sl, de
hasta un 6 % de la Jornada anual, con carécter recuperable, destinada a |a conclliacién
para el culdado y atenclén de mayores, discapacitados, e hljos menores.

0. Aplicar a las personas que formen parte de una pareja de hecho, cualquler
beneflclo en materia de functén publica, Incluldos los permisos y licenclas, aplicables
al matrlmonio o a sus céonyuges por razén de esta condiclén.,

10, Avanzar en la modalldad de prestaclén de serviclos medlante teletrabajo.

11. En materla de Jubllacién, no prorrogar la vigenola de la limitaclén
establecida para la concesién del derecho a la prolongaclén de la permanencla en el
serviclo actlvo, contenida en la Ley de Presupuestos de 'a Comunidad Auténoma de la
Reglén de Murcla para el ejerciclo 2018.

12. Reviear y actuallzar los actuales Planee de Accidn Soclal y crear un Grupo
de Trabajo que reallce propuestas de recuperaclén progresiva de las distintas ayudas
recogldas en los mismos.

13. Nagoclar un plan de promoclén Interna plurisnual que contenga las plazas
que eerdn convocadas y los slstemas que podrén ser utillzados para ello, entre otros,
la promoclén Interna vertical, la horlzontal, por reconversién de puesto de trabajo y por
motivos de salud.
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14, Abonar, en febrero de 2018, el 76 por clento restante del Importe de los
conceptos relributlvos dejados de perclbir correspondlentes a diclembre de 2013,
previsto en el Acuerdo de 8 de octubre de 2015.

18, Abonar los importes dejados de perclbir correspondlentes a Junio de 2014

de la slgulente forma: e! 50 por clento en marzo de 2020 y el 60 por clento restante en
octubre de 2021,

18. Conclulr los trabajos realizados por la Comislén Técnlca para la redacclén
de la nueva Ley de la Funclén Publica Reglonal y eievar a la Mesa General un texto
acordado en el plazo méximo de un mes.

17. Mantener la vigencla del Acuerdo de fecha 6 de octubre de 2016 pera la
mejora del empleo publico, recuperaclén de las condiclones de trabajo y desarrollo de

un nuevo modeio de funclén publica, en todo aquetlo que no se oponga al presente
Acuerdo.,

18, Crear una Comislén de Segulmlento, Interpretacién y Evaluacion del
presente Acuerdo compuesta por las partes flrmantes del mismo.

19, Crear en cada éamblto sectorlal un Observatorio del Empleo Temporal que
velaré por el grado de cumplimlento de los ob)etlvos de reducclén de empleo temporal
contenidos en el presente Acuerdo, la evoluclén de fa temporalldad y las condiciones

'Y de trabajo del personal interlno, asl mismo el Obseervatorio estudlara la viabllidad
~ Juridica de haoer extenslva ‘a carrera profeslonal al menclonado personal.

20. Negoclar, en el marco de Comislén de Seguimlento, Interpretacién y
Evaluaclén del presente Acuerdo, fa recuperaclén progresiva de la Jornada semanal de
35 horas en el ambito de Ia Administraclon General y del Serviclo Murclano de Salud,
asl como la recuperacién del horarlo lectivo de 18 horas lectivas semanales del
personal docente no unliversitario de secundarla y de 23 horas lectivas semanales del
personal docente no unliversitario de primarila,

El acuerdo de recuperaclén de la Jornada semanal que negocle la Comisién de
Segulmlento, en los términos establecidos en el pérrafo anterior, seré de aplicacién
cuando la Comunidad Autdbnoma de la Reglén de Murcla pueda incrementar el gasto
no flnanclero hasta el limite que le permita el cumplimlento de las reglas fiscales
contempladas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abrll, de Estabildad
Presupuestarla y Sostenibilidad Financlera, en términos de objetivo de establlidad,
regla de gesto y de deuda publica,

21, Recuperar e Implantar la Carrera Profeslonal Horlzontal en la
Administraclén Pablica Reglonal, en el marco de lo acordado en el apartado décimo
sexto anterior, de la sigulente forma:

Servicio Murciano de Satud.

Conlinuar con el proceso de Implantacién de Ila Carrera y
Promoclén Profesional Iniclado de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Reglén de
Murcia para 2018,
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En el gjerciclo 2019 se aplicara el slstema objetivo de evaluaclén
del desempefio para el acceso y progresién en los suceslvos niveles.

Los efectos econdmicos seran los sigulentes;

16% en el ejerciclo 2019.
16% en el ejerciclo 2020,
36% en el ejerciclo 2021,
36% en el ejerciclo 2022,

En el ejerclclo 2018, el 16% Indlcado tendra efectos desde el 1 de
enero, hacléndose efectivo en la ndmina del mes de abrll.

Adminlstracién y Serviclos.

Establecer la Carrera Profeslons| Horlzontal, articulada en tramos y
retribulda a través del complemento correspondlente, definiendo su
contenlido tegal minimo.

Convocar y reconocer administrativamente, en el ejerciclo 2018, el
encuadramlento en-al Tramo/Escalén | de |a carrera profesional a qulenes
cumplan los requisitos de antigiedad y [formaclén previamente
negoclados.

En el ejerclclo 2019 se disehara 'y negooclara un sistema ob|elivo de
evaluaclon del desempefo que seré de aplicacién preceptiva para el

acceso y progreslon en los sucesivos tramos, en las condiciones qle se
establezcan.

Las cuantlas correspondlentes al cltado Tramo/Escalén | se
estableceran por Ley de Presupuestos y los efectos econdmicos seran los
sigulentes:

16% en el ejerciclo 2018,
16% en el eerciclo 2020.
36% en el e)erciclo 2021,
36% en el eerciclo 2022,

En el ejerclclo 2019, el 156% Indicado tendré efectos desde el 1 de
enero, haciéndose efectivo en la némina del mes de abril,

Personal docente no universitario,

Establecer la Carrera Profeslonal Horlzontal, articulada en tramos y
retribulda a través del complemento correspondliente, deflnlendo su
contenlido legal minimo,

Las ouantlas del cltado complemento Junto oon las del
complemento por formaalén permanente seran equlivalentes a las previstas
por carrera profeslonal horlzontal para el resto del personal funcionarlo de
carrera de la Adminlistraciéon Reglona! de grupos/subgrupos y tramos
lguales.
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Convooar y reconocer administrativamente, en el ejerciclo 2019, el
encuadramlento en el Tramo/Escalén | de la carrera profesional a qulenes

cumplan los requlisilos de antigledad y formacién previamente
negociados.

En el e)erciolo 2019 se disefiara y negoclaré un slstema objetivo de
evaluaclén del desempefio que serd de aplicaclén preceptiva para e!

acceso Y progreslén en los sucesivos tramos, en las condiclones que se
establezcan.

Las cuantlas correspondientes al citado Tramo/Esocalén | se

establecerdn por Ley de Presupuestos y los efectos econémicos seran los
sigulentes;

16% en el e)erciclo 2019,
15% en el ejerciclo 2020.
35% en el ejercicio 2021.
35% en el ejercicio 2022,

En el eferciclo 2019, el 16% Indicado tendra efectos desde el 1 de
enero, hacléndose efectivo en la némina del mes de abrll.

22, Las medidas anterlores que lo preclsen se Inclulrén en el proyecto de Ley

de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Reglén de Murcla para

2019.

Murcla, 12 de noviembre de 2018

_POR LA ADMINISTRACION REGIONAL

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES






