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En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman

por cuadriplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Comunidad Auténoma de fa Regitn Por la Universidad de Murcia

de Murcia El Rector
El Consejero de Empleo, Universi

Empresa y Medi

Javier Celdrén Ldsénte José Lujén Alcaraz
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- Como representante de DISFRIMUR a Diia. Isabel Sénchez Serrano
(isabel.sanchez@disfrimur.com)

- Como representante de la Citedra a D. Longinos Marin Rives (longinos@urn.es)

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman

por cuadruplicado e} presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Comunidad Auténoma de 1a Region Por la Universidad de Murcia
de Murcia El Rector

El Consejero de Empleo, Universidad

Empresa y Medi.o

[4

Javier Celdragylorente José tujén Alcaraz \
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En el caso de que para ejecutar ¢l Convenio de Colaboracién alguna de las partes deba

informar a la otra de los datos de terceros, como por ¢jemplo en el supuesto de tener que
realizar pagos directos en sus cuentas bancarias, la parte que facilite los datos debera
obtener el consentiniento de los terceros afectados e informales de sus derechos en materia
de proteccidn de datos personales. En estos casos, la parte que facilite los datos eximird de
cualquier tipo de responsabilidad a la receptora de los datos, debiendo ésta filtima tratar los

mismos con la exclusiva finalidad para la que los haya recibido.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman

por cuadruplicado el presente documento, en ¢l lugar y fecha arriba indicados

Por la Comunidad Auténoma de la Region Por la Universidad de Murcia

de Murcia El Rector

El Consejero de Einpleo, Unj

f
Empresa y Meflis"”Ambiente
Javier Celdran orente José\Lujén Alcaraz
< 7
Por la Fundacién Caja de Ahorros de Murcia
El Director General
-

Pascual Martinez Qrtiz
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»  Como representante de FUNDACION CEPAIM, D. Juan Antonio Segura.

» Como representante de la Cétedra a D. Longinos Marin Rives.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman por

triplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por {2 Comunidad Auténoma de la Regién Por la Universidad de Murcia
de Murcia El Rector

El Consejero de Empleo, Universi

Empresa y

Javier Celdran Lorente J osc{l,ujén Alcaraz \
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- Como representante de la Fundacién a D. Bemardino Moreno Mifiano.

< Como representante de la Cétedra a D. Longinos Marin Rives.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman

por cuadruplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién Por la Universidad de Murcia

de Murcia El Rector

Javier Celdran Wrente José Lujan Alcaraz

Por ['undacién Diagrama Intervencidn Psicosocial

e —

Rafael Pérez Cuadrado
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Quinta.- A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se

designa:
- Como representante de la empresa a D, José Angel Cerén.

- Como representante de la Cétedra a D. Longinos Marin Rives.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman

por cuadruplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Communidad Auténoma de la Region Por 1a Universidad de Murcia

de Murcia El Rector
El Consejero de Empleo, Uriversidades, {
Empresa y it Ambiente

Javier Cel orente José th an Alcaraz \
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En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman

por cuadruplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién

de Murcia
El Consejero de Em leuyidades,'
Empresa % mbiente
? .

Javier Celdrap¥ orente

Por la Universidad de Murcia
El Rector

[

José {‘ujén Alcaraz \
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En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en el acto firman

por cuadruplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién Por la Universidad de Murcia
de Murcia El Rector
El Consejero de Empleo, Universidades; ]‘
Empresa y M iﬂ’m: ;
Y

Javier Celdra

orente José \,ujén Alcaraz \
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- Como representante de la empresa a Dfia. FEncarna Guirao Jara

{(encarna.guirao(@hero.es)

- Como representante de la Cétedra a D. Longinos Marin Rives (longinos@um.es)

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en ef acto firman

por triplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados.
Por la Comunidad Auténoma de la Regidn Por [a Universidad de Murcia

de Murcia El Rector

El Consejero de Empleo, Universidades

Empresa y Medig M |

-~

Javier Celdrén}l?ﬁnte .los‘é Luj é-n-f]’;@'az \

v . Por HERO ESPANA S.A.

Pablo/se’\ranu Santos
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mecenazgo, el presente acuerdo tiene la consideracién de convenio de colaboracién

empresarial en actividades de interés general.

Quinta. A los efectos de coordinar las actividades contempladas en este acuerdo se

designa:
- Como representante de Agromediterranea a D. Miguel Angel Lopez Hernéndez.

- Como representante de la Catedra a D, Longinos Marin Rives.

En prueba de conformidad con ¢uanto antecede, las partes intervinientes en el acto

firman por cuadruplicado el presente documento en el lugar y fccha arriba indicados.

Por la Comunidad Auténoma de la Region Por l2 Universidad de Murcia

de Murcia El Rector
: . A
El Consejero de Emplco, Univ rridades
Empresa Wmte
Ve
Javier CeldMn Lafente Jos¢ Lujan Alcaraz

Por Agrnmediterrﬁnea Hortofraticola, S.L.

Il

Antonio Wriguez

Mgel LépezHernéndez
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ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y
SANEAMIENTO DE MURCIA, S.A. (AGUAS DE MURCIA) AL CONVENIO
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y
MEDIO AMBIENTE Y LA UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA EL

MANTENIMIENTO DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORFORATIVA

En Murcia a 1 de octubre de 2018

REUNIDOS

De una parte, el Sr. I, José Lujan Alcaraz, Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia, interviene en su nombre y representacién, en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento, segin Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia mim.
35/2018, de 13 de abril, publicado en el B.O.R.M. de 14 de abril de 2018 y de acuerdo con
las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo 42 de los Estatutos aprobados por Decreto

85/2004, de 27 de agosto, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de 6 de
septiembre de 2004,

@ De otra parte, el Exemo. Sr, D. Javier Celdrén Lorente, Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente nombrado por Decreto de la Presidencia n°
12/2018, de 20 de abril, publicado en el B.O.R.M. n° 91 de 21 de abril de 2018 actuando en
representacitén de la Comunidad Autdénoma de la Regidén de Murcia, segin el Acuerdo del

Consejo de Gobierno de fecha 26 de septiembre de 2018.

Y de otra parte, el Sr. D. Jos¢ Albaladejo Guillén, Gerente de la Empresa Municipal
de Apuas y Saneamiento de Murcia, S.A., {en adelante Aguas de Murcia), debidamente
facultado para este Acto en virtud de Escritura de Apoderamiento de fecha 27 de octubre de
2008, ante el Notario del IHustre Colegio de Albacete D). Emilio Sanchez-Carpintero Abad,

con n° 3.020 de su Protocolo, ¢ inscrita en el Registro Mereantil de Murcia en el Tomo
2.261, Libro 0, Folio 120, Hoja MU-15.165, Inscripcion 48.
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En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes en ¢l acto firman

por cuadriplicado el presente documento en el lugar y fecha arriba indicados,

Por la Comunidad Autdénoma de la Region Por la Universidad de Murcia
de Murcia El Rector
El Consejero de Empleo, Universidad®s,
Empresa y Medil\ W
Javier Celdrdn Lgpénte José ‘Luj an' Alcaraz \__
—
Por AGUAS] I?E MURCIA
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Empieo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, es el
departamento encargade de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo y fomento de la economia social,
entre otras funciones. En virtud del Decreto del Consejo de Gobierno n® 53/2018, de 27 de
abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria, se atribuye a la
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social las funciones y servicios en
materia de trabajo, mejora de las relaciones laborales, seguridad y salud laboral, ejecucion
de la legislacion laboral, fomento de la econdmica social en sociedades cooperativas y
sociedades laborales y responsabilidad social corporativa.

Con fecha 17 de mayo de 2018, la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente y la Universidad de Murcia, suscribieron un Convenio de colaboracion para
el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, publicado en el
BORMde 136, de 15 de junic de 2018. Dicho Convenio tenia como objeto et mantenimiento
de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, cuyo fin era facilitar la formacién y el
desarrollo de investigaciones en temas relacionados con ia Responsabilidad Social
Corporativa.

La clausula sequnda del referido Convenio de colaboracion establece que la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa se financiara a través de las aportaciones que realicen
aquelias empresas que fermalicen el correspendiente documento de Adhesien al Convenio,
en el que se indicara la cantidad econémica que se transferira a la Universidad de Murcia
y las actividades a las que se destinara.

Tal y como se indicaba en fa Memoria Justificativa de 25 de septiembre de 2018 «con ef
fin de evitar sucesivas y reiteradas aprobaciones de adhesiones por parte de Consejo de
Gobierno, con cada una de las empresas que se adhieran» al Convenio, es por lo que se
procedid a la modificacién del Convenio incluyendo el modelo tipo de adhesién al Convenio
de referencia.

De esta manera, dentro del marco del Convenio suscrito el 17 de mayo de 2018, la
presente propuesta tiene por objeto dar cumplimiento a la obligacién gue fija el mismo, una
vez formalizadas las adhesiones que nos ocupan, da dar cuentas al Consejo de Gobierno
de las mismas. En los términos de la propuesta de la Direccion general de Relaciones
Laborales y Economia Social, los acuerdos de adhesién fueron firmados con fecha 1 de
octubre de 2018, con las siguientes entidades:

* Aguas de Murcia

» Fundacion Caja de Ahorros

» Fundacion Diagrama

» Disfrimur S.L,

+ Hero Espafa S5.A.

» Fundacién Cepaim

* Grupo Corporativo Fuertes S.L.
» Grupo QOrenes
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» Agro mediterranea Hortofruticola S.L.

Considerando que corresponde al Consejerc de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente la competencia para elevar a Consejo de Gobierno ia presente propuesta,
visto el informe favorable del Servicio Juridico, estima conveniente dar cuenta al Consejo
de Gobierno de conformidad con el articulo 22 apartado 35 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia,

para que adopte el siguiente y en cumplimiento de lo establecido en el Convento de
referencia,

ACUERDO:

El Consejo de Gobierno queda enterado de la firma, el 1 de octubre de 2018, de los
siguientes acuerdos de adhesion al Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y la Universidad
de Murcia para el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa:

¢ Aguas de Murcia
¢ Fundacién Caja de Ahorros
» Fundacion Diagrama
s Disfrimur S.L.
¢ Hero Espana S.A.
s Fundacién Cepaim
s Grupo Corporativo Fuertes S.L.
s Grupo Orenes
£s » Agro mediterranea Hortofruticola S.L.
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Secretaria General

INFORME JURIDICO

Asunto: Adhesiones al Convenio firmado el 17 de mayo de 2018, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, y la Universidad de Murcia, para el
mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

Visto el expediente remitido por la Direccidh General de Relaciones Laborales y
Economia Social relativo a la Adenda al Convenio de Colaboracidon arriba referenciado, y
de conformidad con el articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacidn de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, por este Servicio Juridico se emite el
siguiente informe:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Con fecha 17 de mayo de 2018, la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente y la Universidad de Murcia, suscribieron un Convenio de
colaboracion para el mantenimiento de la Cétedra de Responsabilidad Social Corporativa,
publicado en el BORM de 136, de 15 de junio de 2018.

Dicho Convenio tenia como objeto el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad
Social Corporativa, cuyo fin era facilitar la formacion y el desarrollo de investigaciones en
temas relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa.

Con fecha 26 de septiembre de 2018, a iniciativa de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Economia Social, el Consejo de Gobierno autorizé la modificacion del
Convenio arriba sefialado, que incluye documento tipo para la adhesion de entidades al
mismo.

SEGUNDO: El 8 de noviembre se remite por la Direccion General propuesta de dacion de
cuantas al Consejo de Gobierno de las adhesiones firmadas el 1 de octubre, con las
siguientes entidades:

* Aguas de Murcia

» Fundacién Caja de Ahorros

» Fundacion Diagrama

o Disfrimur S.L.

* Hero Espafia S5.A.

¢ Fundacion Cepaim

» (Grupo Corporativo Fuertes S.1.
e Grupo Orenes
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« Agro mediterranea Hortofruticola S.L.
Se adjunta copia de las adhesiones.
CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Por Decreto de! Presidente n® 2/2018, de 20 de abril, se reorganiza la Administracion
Regional. De acuerdo con él, la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente, es el departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de trabajo y fomento de la
economia social, entre otras funciones. En virtud dei Decreto del Consejo de Gobierno n®
53/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria,
se atribuye a la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social las
funciones y servicios en materia de trabajo, mejora de las relaciones laborales, seguridad y
salud laboral, ejecucién de ia legislacion faboral, fomento de la econdmica social en
sociedades cooperativas y sociedades laborales y responsabilidad social corporativa.

Con fecha 17 de mayo de 2018, la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente y la Universidad de Murcia, suscribieron un Convenio de colaboracion
para el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa, publicado en
el BORM de 136, de 15 de junio de 2018.
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Dicho Convenio tenia como objeto el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad
Social Corporativa, cuyo fin era facilitar la formacién y el desarrollo de investigaciones en
temas relacionados con la Responsabilidad Social Corporativa.

La clausula segunda del referido Convenio de colaboracién establece que la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa se financiara a través de las aportaciones que realicen
aquellas empresas que formalicen el correspondiente documento de Adhesién al Convenio,
en el que se indicara la cantidad econémica que se transferira a la Universidad de Murcia y
las actividades a las que se destinara.
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Tal y como se indicaba en la Memoria Justificativa de 25 de septiembre de 2018 «con el
fin de evitar sucesivas y reiteradas aprobaciones de adhesiones por parte de Consejo de
Gobierno, con cada una de las empresas que se adhieran» al Convenio, es por |0 que se

procedid a la modificacion del Convenio incluyendo el modelo tipo de adhesion al Convenio
de referencia. '

d puede ser

De esta manera, dentro del marco del Convenio suscrito el 17 de mayo de 2018, la
presente propuesta tiene por objeto dar cumplimiento a la obligacidn que fija el mismo, una
vez formalizadas las adhesiones que nos ocupan, da dar cuentas al Consejo de Gobierno
de las mismas. En los términos de la propuesta de la Direccién general de Relaciones
Laborales y Economia Social, los acuerdos de adhesién fueron firmados con fecha 1 de
octubre de 2018, con las siguientes entidades:
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Secretaria General

» Aguas de Murcia

« Fundacién Caja de Ahorros

¢ Fundacién Diagrama

« Disfrimur S.L.

+ Hero Espana S.A.

+« Fundacién Cepaim

+ Grupo Corporativo Fuertes S.L.

s Grupo Orenes

¢ Agro mediterranea Hortofruticola S.L.

Asf, en cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 22.35 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia
que atribuye al Consejo de Gobierno la competencia para conocer de todos los asuntos
que, por su importancia o interés para la Comunidad Autbnoma, convenga que sean objeto
de deliberacion o acuerdo del mismo y en cumplimiento de lo establecido en el Convenio
de referencia, corresponde al Consejo de Gobierno conocer de las adhesiones arriba
sefialadas.

CONCLUSION:

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente la dacién de cuentas al
Consejo de Gobierno de las adhesiones firmadas el 1 de ocfubre de 2018, al Convenio de
17 de mayo de 2018 entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, y la Universidad de
Murcia, para el mantenimiento de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio
(documento firmado electronicamente al margen)
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Direccicn General de Relaciones
Laborales y Economia Social

PROPUESTA DE DACION DE CUENTAS AL CONSEJO DE GOBIERNO

E) Titular de la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social de
conformidad con lo establecido en ef articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen lJuridico de la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia {(BORM ne 301, 30.12.2004), eleva al Titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa Y Medio Ambiente la siguiente
PROPUESTA de DACION DE CUENTAS:

Habiéndose Publicado el pasado 15 de junio Convenio entre la Comunidad
Auténoma de ia Regidn de Murcia a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa y Medio Ambiente, y la Universidad de Murcia para el mantenimiento de la
Cdtedra de Responsabilidad Sacial Carporativa.

Habiéndose autorizado por el Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 26
de septiembre el documento tipo de adhesion de empresas al convenio referido, y
habiéndose establecide la obligacién de dar cuentas al Consejo de Gobiernc de las
firmas que se celebren, esta Consejeria RESUELVE:

i
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UNICO.- Dar cuentas al Consejo de Gobierno de que el pasado dia 1 de octubre
han sido firmados los siguientes acuerdos de adhesion al Convenio entre la Comunidad
Autdnoma de {a Region de Murcia a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa y la Universidad de Murcia para el mantenimiento de la Catedra de
Responsabilidad Social Corporativa:

da del codigr seques de verificazion ((5V] F24T4186-a004-5211-13531 2193030

eintroduc

s
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diendo o lo siguiente direccidn: ifps:ffsede carm esf

Aguas de Murcia

» Fundacion Caja de Ahorros

e Fundacién Diagrama

s Disfrimur S.L.

e Herp Espafia S.A.

* Fundacion Cepaim

e Grupo Corporativo Fuertes S.L.

s  Grupc Orenes

e« Agro mediterranea Hortofruticola S.L.

electrinice odminlthratovt exchi

Firmado electrénicamente al margen en Murcia. LA DIRECTOR GENERAL DE
RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL. Por delegacién de firma 30.04.2018 LA
SUBDIRECTORA GENERAL DE TRABAJQ. Caridad De La Hera Qrts.
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