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Region de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia e de accidn social

Igualdad de Oportunidades Direccitn Gerencial

EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL
EXPEDIENTE SOBRE ADENDA DE AMPLIACION DE 3 PLAZAS AL
CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2017 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (LM.A.S.), Y EL
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE
MAZARRON.

1. Propuesta al Consejo de Gobierno.

2. Informe del Servicio Juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades sobre la adecuacién del expediente
a la normativa vigente.

Orden de aprobacion del texto de la Adenda.
Propuesta de Orden Directora Gerente del IMAS.
Texto de la Adenda.

Documento Fiscalizacion previa.

Propuesta de Resolucién de aprobacién del gasto.

Informe del Servicio Juridico del IMAS.

© © N o g bk~ w

Memoria Econémica.

10.Resolucion de inicio de la Gerencia del IMAS.
11.Documento contable “R+”.

12.Memoria justificativa.

13.Informe preceptivo previo.

14.Certificado de la inscripcion de la Entidad en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales.

15. Certificado de la entidad de aceptacion de la Adenda.

16.Convenio Inicial 82.2017 Mazarrén CD Discapacidad.
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DOC. 1

Region de Murcia
Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacién de la
Adenda de ampliacién de plazas al Convenio de Colaboracion suscrito el 30
de noviembre de 2017, entre la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Mazarrén, para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia, habiéndose adoptado
Acuerdo de aprobacion sobre la base de que su contenido sustantivo es
coincidente con las finalidades de Servicio Publico atribuidas a esta
Consejeria en materia de Servicios Sociales, de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto de Autonomia en su articulo 10.Uno apartado 18 y a los efectos del
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, del art. 6.1 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Puablica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,
gue otorgan competencias para su autorizacion a ese 6rgano de gobierno, se
eleva el expediente tramitado proponiendo se adopte el siguiente

ACUERDO

Autorizar la Adenda de ampliacibn de plazas al Convenio de
Colaboracion suscrito el 30 de noviembre de 2017, entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Mazarrén para la prestacion del servicio de
centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia, que se adjunta a la presente, por importe de treinta y ocho mil
cuatrocientos setenta y nueve euros con cincuenta céntimos (38.479,50 €),
con cargo al centro gestor 510200, programa 313F, subconcepto 260.06 y
codigo proyecto 41331, y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2018..........ccovvvveviiiiieennns 4.979,70€
Anualidad 2019 ........ccccovviviiiiiii, 33.499,80€

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Fdo.: Violante Tomas Olivares


mlc48k
Texto escrito a máquina
DOC. 1


Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas
con Discapacidad
C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 00 00 00 - Fax: 968 00 00 00

Regién de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia e de accion social

ADENDA DE AMPLIACION DE 3 PLAZAS AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL (LM.AS)), Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL
MUNICIPIO DE MAZARRON.

En Murcia, a XX de xxxxxx de 2018
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2 Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su nombramiento
mediante Decreto de la Presidencia n° 20/2017, de 4 de mayo y en virtud de la
competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de ordenaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha..........

De otra, la Sra. D2 Alicia Jiménez Hernandez, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Mazarrén, con C.I.LF P3002600I, en representacion de dicha entidad, facultada para
suscribir la presente Adenda, en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
citado Ayuntamiento de fecha 21 de septiembre de 2018, asistida por D2 Encarnacion
Mufioz Martinez, Secretaria General de dicha corporacién, como fedataria para la
formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

392015,

unidad Auténoma de Murcia, segin
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PRIMERO: Antecedentes
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Con fecha 30 de noviembre de 2017 se suscribié convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social
(LM.A.S.), y el Ayuntamiento de Mazarrén, a fin de que dicha Entidad Local preste el
servicio de Centro de Dia a personas con Discapacidad Intelectual con Grados lil, Il y |
en el Centro de Dia sito en Paseo del Santo, 4 — C/ Reverendo Luis de Anta, 2 —
30870 - Mazarrén (Murcia).

En la Clausula Décima del citado Convenio se establecia que:

“De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la clausula anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podrd modificar mediante adenda al presente convenio la tipologia y el



Regién de Murcia I M aS instituto murciano
— Consejeria de Familia e de accion social
Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas
con Discapacidad
C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 00 00 00 - Fax: 968 00 00 00

namero de plazas, los importes maximos de financiacion y el nidmero y tipo de
profesionales que presten el servicio, asi como los demas términos del presente
Convenio, por cualquier situacién imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los correspondientes
ejercicios de vigencia del presente Convenio”.

SEGUNDO: Fundamentacion

Las circunstancias que sirvieron de base para la suscripcién del Convenio de
30 de noviembre de 2017 sufrieron variaciones, ya que se produjo un aumento de
hasta 3 plazas en la demanda del servicio prestado de Centro de Dia objeto del citado
Convenio. Por lo que, procede incrementar las plazas conveniadas pasando de 34 a
37, asi como volver a valorar el crédito necesario para que la Entidad Local preste el
Servicio de Centro de Dia a personas con discapacidad intelectual con Grados Ill, Il y |
de dependencia en el centro de personas con discapacidad sito en Paseo del Santo, 4
/ Reverendo Luis de Anta, 2 — 30870 - Mazarron (Murcia).

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, articulos 5y 8, y estando las partes conformes con la suscripcién
de la presente Adenda

7.3.) de la Ley 39/2015.

ACUERDAN

03/10/2018 12:30:46 |

PRIMERO: Objeto.

La presente Adenda tiene por objeto modificar la Clausula Primera del
Convenio de Colaboracion suscrito el 30 de noviembre de 2017 entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social
(LM.A.S.), y el Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacibn de dependencia en
Mazarrén, en el sentido de incrementar en 3 el nimero de plazas conveniadas con el
Ayuntamiento de Mazarrén, pasando a ser de 34 a 37 las plazas conveniadas.

La efectividad de dicho incremento esta prevista para el 15 de octubre de 2018
y hasta el 30 de noviembre de 2019.

SEGUNDO.- El coste total que para el IMAS comporta el presente aumento de
plazas asciende a una cantidad maxima de TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS

na copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin ari
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(38.479,50 €).
COSTE TOTAL APORTACION
Ejercicio (Periodo) N®PLAZAS CONVENIO IMAS
. 2018
m_ (de 15/10/2018 a 30/11/2018) 3 4.979,70€ 4979,70¢
= I8 2019
(de 01/12/2018 a 30/11/2019) 3 33.499,80¢ 33.499,80€
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( TOTAL [ 3 [ 38.479,50€ [ 38.479,50€ |

TERCERO.- La presente adenda, modificara el coste total maximo para este
Instituto establecido en la Clausula Séptima, ultimo parrafo del Convenio suscrito el 30
de noviembre de 2017, que ascendera a la cantidad de SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(797.808,30€), segun el siguiente detalle:

Presupuesto/ N° plazas Coste total maximo Aportacion méaxima
Periodo convenio IMAS

2018

(de 01/12/17 a 14/10/18) 34 323.227,80€ 323.227,80€
2018

(de 15/10/18 a 30/11/18) 37 61.416,30€ 61.416,30€

TOTAL 2.018 37 384.644,10€ 384.644,10€
2019

(de 01/12/18 a 30/11/19 37 413.164,20€ 413.164,20€

TOTAL 2.019 37 413.164,20€ 413.164,20€

TOTAL CONVENIO 37 797.808,30€ 797.808,30€

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.02.00.313F.260.06,
codigo de proyecto 41331.

Ley 39/2015.

CUARTO.-En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas
partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo, en triplicado
ejemplar, en las fechas que se expresan.

Por la COMUNIDAD AUTONOMA DE Por el AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
LA REGION DE MURCIA, LA ALCALDESA
LA CONSEJERA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Sra. D2, Violante Tomas Olivares Sra. D2. Alicia Jiménez Hernandez

En calidad de fedataria,
la Secretaria General

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié
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Firmante

Da. Encarnacion Muioz Martinez
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DOC. 2

Region de Murcia
Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades

Expte.- NRF 68/2018

INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EN RELACION CON LA ADENDA DE
AMPLIACION DE 3 PLAZAS AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 30
DE NOVIEMBRE DE 2017 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (I.LM.A.S.), Y
EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE MAZARRON.

Por la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) se remite
Adenda de Convenio de Colaboracién, con el objeto arriba indicado, asi como Propuesta
con el objeto de que el Consejo de Gobierno autorice la citada Adenda.

De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 93 y 95 del Decreto Legislativo 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, el referido expediente fue sometido al control de la Intervencién
Delegada del IMAS, por exigir dicho articulo la intervencién critica o previa de todo acto
0 expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de caracter econémico,
constando en el expediente informe de fiscalizacién limitada previa de contenido
favorable.

Asimismo, el texto de la mencionada Adenda ha sido aprobado por la Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8.1
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.e) del Decreto n.° 21/2016, de 23 de
marzo, por el que se establece la estructura organica de la Secretaria General de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y en el articulo 5 y siguientes de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el
Servicio Juridico de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades se emite el
presente informe en relacion con la citada Adenda:

OBJETO: Con fecha 30 de noviembre de 2017 fue suscrito un Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del
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Region de Murcia
Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades

Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Mazarrén, para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en
situacion de dependencia en Mazarrén. La vigencia del referido Convenio se extiende
desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2019.

La Adenda tiene por objeto modificar la Clausula Primera del Convenio de Colaboracion
suscrito con fecha 30 de noviembre de 2017 entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento
de Mazarrén, para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarrén, en el sentido de
incrementar en 3 el nimero de plazas conveniadas con dicha Entidad Local, pasando a
ser de 34 a 37 las plazas conveniadas.

La efectividad de dicho incremento esta prevista para el 15 de octubre de 2018 y hasta
el 30 de noviembre de 2019.

REGIMEN JURIDICO: El campo de actuacion del presente Proyecto se enmarca dentro
de las actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2003 de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia. Asimismo, se
comprueba que la presente Adenda, contiene mencién de los érganos que lo suscriben
y la capacidad juridica con la que actla cada parte.

La competencia para autorizar la presente Adenda estd atribuida al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, en relaciéon con el
articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia al
disponer que corresponde al Consejo de Gobierno autorizar las modificaciones de los
convenios que afecten al objeto del mismo o que supongan mayores compromisos
economicos. Este tramite exige elevar la oportuna propuesta del texto aprobado a dicho
6rgano de gobierno, al que se sometera con los antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por cuanto el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, establece la facultad de los Consejeros en la esfera
de su competencia de proponer al Consejo de Gobierno la autorizacién.

CONCLUSION:

A la vista de lo anterior, por este Servicio Juridico se INFORMA
FAVORABLEMENTE la presente Adenda que se eleva a Consejo de Gobierno, en
cuanto al contenido de la misma asi como en cuanto a su tramitacion, considerandose
que se ha dado cumplimiento a lo preceptuado por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y
por el Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
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Region de Murcia
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de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el &mbito de la
Administracién Regional, en relacion con el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

(Documento firmado electronicamente al margen)

EL TECNICO SUPERIOR

Vo B°
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
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Regién de Murcia
Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

ORDEN

Vista la Adenda de ampliacion de plazas al Convenio de Colaboracién suscrito
el 30 de noviembre de 2017, entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Mazarrén, para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual
en situacion de dependencia, y estimandose que su contenido sustantivo es
coincidente con las finalidades de servicio publico atribuidas a esta Consejeria en
materia de servicios sociales, y estando facultado para ello por lo establecido en el
articulo 16.2.17) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia, y con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
aprueba el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia y de conformidad con lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto de la Adenda de ampliacion de plazas al Convenio de
Colaboracion suscrito el 30 de noviembre de 2017, entre la Comunidad Autdbnoma de
la Regiobn de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Mazarrén, para la prestacién del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia.

SEGUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion de la citada Adenda de ampliacion de plazas, por importe de treinta y
ocho mil cuatrocientos setenta y nueve euros con cincuenta céntimos (38.479,50€)
con cargo al centro gestor 510200, programa 313F, subconcepto  260.06 y
codigo proyecto 41331 y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2018 ...........ccccvviiieiieeenns 4.979,70€
Anualidad 2019 ..........cccccvviveiieeinns 33.499,80€

Documento firmado electrénicamente al margen
LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Fdo.: Violante Tomas Olivares
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Region de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia e e d? accién social
Igualdad de Oportunidades Direccién Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido sobre la Adenda de ampliacion de plazas al
Convenio de Colaboracion suscrito el 30 de noviembre de 2017, entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a traves del Instituto Murciano de Accion Social y
el Ayuntamiento de Mazarrén, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia, y en base a los
siguientes

HECHOS

1.- Que existe crédito adecuado y suficiente en la partida 510200 313F 260.06 y
codigo proyecto 41331, por importe de treinta y ocho mil cuatrocientos setenta y
nueve euros con cincuenta céntimos (38.479,50€), y desglosado en las siguientes
anualidades:

Anualidad 2018 ............ccccvviveiieeens 4.979,70€
Anualidad 2019 ...........ccccvviieiieeenns 33.499,80€

2.- Consta el informe favorable y preceptivo, emitido por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccién de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

3.- Consta el certificado del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Mazarron aceptando la Adenda de ampliacion de plazas al Convenio de
Colaboracion suscrito el 30 de noviembre de 2017, entre la Comunidad Autonoma de
la Regiébn de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia, y asi como
facultando al Alcalde del mismo, para su suscripcion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero : El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, al disponer que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién de los convenios de
colaboracion con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el
organo que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad Autbnoma, asi
como lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia. en concreto, el articulo 6 que regula el régimen juridico de los convenios, al
disponer en su apartado 1 que corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la
celebracion, prérroga y extincion de los convenios de colaboracion que se suscriban
con las entidades locales en su ambito territorial asi como las modificaciones de los
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mismos que afecten al objeto del convenio o que supongan mayores compromisos
financieros; el articulo 7.2 al establecer los supuestos en los que la firma de los
convenios corresponde al Consejero competente por razén de la materia y el articulo
16.2.i1) al disponer que los Consejeros, en cuanto titulares de sus respectivas
Consejerias ejerce entre otras la siguiente funcion, la propuesta al Consejo de
Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de colaboracion o cooperacién con
otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia, asi como su
suscripcion una vez autorizadas por el mismo, con las excepciones previstas en esta
Ley.

Segundo : La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano de
Accién Social( IMAS), por la cual le corresponde a este Organismo, la gestion de
aguellos servicios sociales regulados por la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero: El articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia, que dispone gque corresponde con
caracter general, aprobar Convenios, a los Consejeros en materias propias de su
Consejeria.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9.1.f) del
Decreto 305/2006, de 22 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Murciano de Accidn Social, se eleva a la Excma. Sra. Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, la siguiente

PROPUESTA

Primero: Aprobar el texto de la Adenda de ampliacion de plazas al Convenio de
Colaboracion suscrito el 30 de noviembre de 2017, entre la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidon Social y el
Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacién del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia, por importe de
treinta y ocho mil cuatrocientos setenta y nueve euros con cincuenta céntimos
(38.479,50€) y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2018 ..........ccovvvvvviiiiiieeennns 4.979,70€
Anualidad 2019 ........cccooovviiiiiiiiiiis 33.499,80€

Segundo : Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion
de la citada Adenda de ampliacion de plazas.

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE
Fdo.: Veronica Lopez Garcia
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ADENDA DE AMPLIACION DE 3 PLAZAS AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL (LM.AS)), Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL
MUNICIPIO DE MAZARRON.

En Murcia, a XX de xxxxxx de 2018
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2 Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su nombramiento
mediante Decreto de la Presidencia n° 20/2017, de 4 de mayo y en virtud de la
competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de ordenaciéon y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha..........

De otra, la Sra. D2 Alicia Jiménez Hernandez, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Mazarrén, con C.I.LF P3002600I, en representacion de dicha entidad, facultada para
suscribir la presente Adenda, en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
citado Ayuntamiento de fecha 21 de septiembre de 2018, asistida por D2 Encarnacion
Mufioz Martinez, Secretaria General de dicha corporacién, como fedataria para la
formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

MANIFIESTAN
PRIMERO: Antecedentes

Con fecha 30 de noviembre de 2017 se suscribié convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social
(LM.A.S.), y el Ayuntamiento de Mazarrén, a fin de que dicha Entidad Local preste el
servicio de Centro de Dia a personas con Discapacidad Intelectual con Grados lil, Il y |
en el Centro de Dia sito en Paseo del Santo, 4 — C/ Reverendo Luis de Anta, 2 —
30870 - Mazarrén (Murcia).

En la Clausula Décima del citado Convenio se establecia que:

“De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la clausula anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podrd modificar mediante adenda al presente convenio la tipologia y el
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namero de plazas, los importes maximos de financiacion y el nidmero y tipo de
profesionales que presten el servicio, asi como los demas términos del presente
Convenio, por cualquier situacién imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los correspondientes
ejercicios de vigencia del presente Convenio”.

SEGUNDO: Fundamentacion

Las circunstancias que sirvieron de base para la suscripcién del Convenio de
30 de noviembre de 2017 sufrieron variaciones, ya que se produjo un aumento de
hasta 3 plazas en la demanda del servicio prestado de Centro de Dia objeto del citado
Convenio. Por lo que, procede incrementar las plazas conveniadas pasando de 34 a
37, asi como volver a valorar el crédito necesario para que la Entidad Local preste el
Servicio de Centro de Dia a personas con discapacidad intelectual con Grados Ill, Il y |
de dependencia en el centro de personas con discapacidad sito en Paseo del Santo, 4
/ Reverendo Luis de Anta, 2 — 30870 - Mazarron (Murcia).

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, articulos 5y 8, y estando las partes conformes con la suscripcién
de la presente Adenda

ACUERDAN
PRIMERO: Objeto.

La presente Adenda tiene por objeto modificar la Clausula Primera del
Convenio de Colaboracion suscrito el 30 de noviembre de 2017 entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social
(LM.A.S.), y el Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de centro de
dia para personas con discapacidad intelectual en situacibn de dependencia en
Mazarrén, en el sentido de incrementar en 3 el nimero de plazas conveniadas con el
Ayuntamiento de Mazarrén, pasando a ser de 34 a 37 las plazas conveniadas.

La efectividad de dicho incremento esta prevista para el 15 de octubre de 2018
y hasta el 30 de noviembre de 2019.

SEGUNDO.- El coste total que para el IMAS comporta el presente aumento de
plazas asciende a una cantidad maxima de TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS
(38.479,50 €).

COSTE TOTAL APORTACION
Ejercicio (Periodo) N° PLAZAS CONVENIO IMAS
2018
(de 15/10/2018 a 30/11/2018) 3 4.979,70€ 4.979,70€
2019 3 33.499,80€ 33.499,80€
(de 01/12/2018 a 30/11/2019) U T
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( TOTAL [ 3

38.479,50€

38.479,50€ |

TERCERO.- La presente adenda, modificara el coste total maximo para este
Instituto establecido en la Clausula Séptima, ultimo parrafo del Convenio suscrito el 30
de noviembre de 2017, que ascendera a la cantidad de SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON TREINTA CENTIMOS

(797.808,30€), segun el siguiente detalle:

Presupuesto/ N° plazas Coste total maximo Aportacion méaxima
Periodo convenio IMAS

2018

(de 01/12/17 a 14/10/18) 34 323.227,80€ 323.227,80€
2018

(de 15/10/18 a 30/11/18) 37 61.416,30€ 61.416,30€

TOTAL 2.018 37 384.644,10€ 384.644,10€
2019

(de 01/12/18 a 30/11/19 37 413.164,20€ 413.164,20€

TOTAL 2.019 37 413.164,20€ 413.164,20€

TOTAL CONVENIO 37 797.808,30€ 797.808,30€

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.02.00.313F.260.06,

codigo de proyecto 41331.

CUARTO.-En lo concerniente a las demas clausulas del convenio, ambas

partes convienen en mantenerlas vigentes en todos sus extremos.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo, en triplicado

ejemplar, en las fechas que se expresan.

Por la COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA,
LA CONSEJERA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Sra. D2, Violante Tomas Olivares

Por el AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
LA ALCALDESA

Sra. D2. Alicia Jiménez Hernandez

En calidad de fedataria,
la Secretaria General

Da. Encarnacion Muioz Martinez
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En relacion con el expediente sobre el proyectddienda de ampliacion de plazas al
Convenio de Colaboracion suscrito el 30 de noviemte 2017, entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del tinsti Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion delice de centro de dia para personas con
discapacidad intelectual en situaciéon de dependgpor parte de este Servicio Econdmico-
Contable y de Contratacion se eleva a la Direc@érencial del IMAS como Organo de
autorizacion del gastola siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

El gasto que comporta la citada Adenda de amphag#plazas asciende a la cuantia de
treinta y ocho mil cuatrocientos setenta y nuewesaon cincuenta céntimos (38.479,50€) y
desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2018 ...........cccccvviieiieeenns 4.979,70€
Anualidad 2019 ...........ccccivieeiieienns 33.499,80€

Dicho gasto se efectuara a favor del AyuntamieptMédzarron con C.I.F.: P3002600lI.
El cdédigo CPV para contratos administrativos ddagsénaturaleza es: 85312100-0.

Visto todo lo cual y en orden a continuar con kamitacion de dicho expediente, en
virtud de lo dispuesto en el art. 9.1.b) del Dexrét161/1999 de 30 de diciembre por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido Ia Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se propone qupreeeda a la fiscalizacion de dicho
expediente, cuyo tenor literal de la resoluciomesel siguiente:

Aprobar y disponer el gasto que comporta la Adetelampliacion de plazas citada a
favor del Ayuntamiento de Mazarron con CIF P300268@1 importe de treinta y ocho mil
cuatrocientos setenta y nueve euros con cincuéntarms(38.479,50€) con cargo atentro
gestor 510200,programa 313F, subconcepto260.06 ycédigo proyecto41331, referencia
del documento contable “AD” a incrementar n° 4162dgsglosado en las siguientes
anualidades:

Anualidad 2018 ..........ccoeevvvviiiiiieeennns 4.979,70€
Anualidad 2019 .......ccoooovviiiiiiiiiiiis 33.499,80€

Documento firmado electronicamente al margen
EL JEFE DE SERVICIO ECONOMICO-CONTABLE
Y DE CONTRATACION
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SERVICIO JURIDICO
C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia

INFORME JURIDICO SOBRE PROYECTO DE ADENDA DE AMPLIACION DE 3
PLAZAS AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2017 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (I.M.AS), Y EL
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE MAZARRON.

Por la Seccion de Contratacién y Tramitacion de Convenios, se remite Proyecto
de Adenda de Ampliacion de plazas del Convenio de Colaboracion suscrito entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social y el Ayuntamiento de Mazarrén para la prestacion del servicio de Centro
de Dia para personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en
Mazarrén a, al objeto de que se emita el correspondiente informe en relacion con el
citado Proyecto Adenda.

Ley 39/2015.

OBJETO: La presente Addenda tiene por objeto modificar la Clausula Primera del
Convenio de Colaboracion suscrito con fecha 30 de noviembre de 2017 entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Mazarrén, para la prestacién del servicio
de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia en Mazarrén, en el sentido de incrementar en 3 el numero de plazas
conveniadas con dicha Entidad Local, pasando a ser de 34 a 37 las plazas
conveniadas.

26/09/2018 18:46:42 | Firmante:

La efectividad de dicho incremento esta prevista para el 15 de octubre de 2018 y hasta
el 30 de noviembre de 2019.

REGIMEN JURIDICO: El campo de actuacion del presente Proyecto se enmarca
dentro de las actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2003
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia. Asimismo,
se comprueba que la presente Addenda, contiene mencion de los 6rganos que lo
suscriben y la capacidad juridica con la que actua cada parte.

Por lo que se refiere a la legalidad del texto se ajusta a las previsiones de
la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica Regional en
relacién con las prescripciones exigidas para su tramitacién por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional, por lo que SE INFORMA FAVORABLEMENTE.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacio

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.
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Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia, el presente Proyecto de Ampliacion de
Plazas debera someterse al control de la Intervencion Delegada, por exigir dicho
articulo la intervencién critica o previa de todo acto o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de caracter econdémico.

La competencia para autorizar la presente Adenda esta atribuida al Consejo
de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, en relacion con el
articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia al disponer que corresponde al Consejo de Gobierno autorizar las
modificaciones de los convenios que afecten al objeto del mismo o que supongan
mayores compromisos econdmicos. Este tramite exige elevar la oportuna propuesta
del texto aprobado a dicho 6rgano de gobierno, al que se sometera con los
antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por cuanto el articulo 16.2.A7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, establece la facultad de los Consejeros en la
esfera de su competencia de proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion.

.3.c) de la Ley 39/2015.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacio

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 c) del Decreto
305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el
Consejo de Administracion de este Instituto debe ser informado de la celebracion de
los convenios de colaboracién que se hayan celebrado.

Firmado electronicamente al margen
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RELATIVA A: ADENDA DE AMPLIACION DE 3 PLAZAS AL CON VENIO
SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, ENTRE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTI

TUTO

MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS), Y EL AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUA CION
DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE MAZARRON (Expte. N°

2018.CONVEN.67)

PARTES CONVENIANTES

OMUNIDA[D AUTONOMA de la REGION de MURCIA
ONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
NSTITUTOMURCIANO DEACCION SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

NTECEDENTESYOBJETO:

*§Con fecha 30 de noviembre de 2017 fue suscrite éasrpartes un Convenio a fin de que Ayuntamidetdazarron prest
tel Servicio de Centro de Dia a personas con distdquh intelectual con Grados lll, Il y | de Dependa en el Centr
*Ocupacional para Personas con Discapacidad Inteleciito en Paseo del Santo, 4 — C/ Reverendo deig#\nta, 2
£Mazarrdn (Murcia).
:El objeto de la presente Adenda es incrementaredm@mero de plazas, pasando a ser de 34 a plalass conveniadas.
%La efectividad de dicho incremento esta prevista pal5 de octubre de 2018 y hasta el 30 de ndwiene 2019.

DATOS deC O ST O S(segun documentacion obrante en expdte.)

Firmante

COSTE TOTAL APORTACION
[0}
PERIODO N° DE PLAZAS CONVENIO IMAS

: 2018
-z (de 15/10 a 30/11) 3 4.979,70€ 4.979,70€
] 2019
3 (de 01/12 a 30/11) 3 33.499,80€ 33.499,80€
TOTALES 3 38.479,50€ 38.479,50€
T’CREDITO adecuado y Ejercs. 2018 y 2019, Seccn. 51, Servc. 02; Prograh®k, Capt® ll/concepto 260.06
¥suficiente (No excede el porcentaje de gasto establecido arnt.87.3 del vigente Texto Refundido ds
I Ley de Hacienda de la Region de Murcia).
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Igualdad de Oportunidades Direccién Gerencial

C/. Alonso espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Paseon Discapacidad relativa a la
necesidad de formalizar una Adenda de ampliacioplazas al Convenide Colaboracion
suscrito 30 de noviembre de 2017, entre la Comdnilaénoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidn Sociakl Ayuntamiento de Mazarrén, para la
prestacion del servicios de centro de dia paraopass con discapacidad intelectual en
situacion de dependenchaen virtud de las atribuciones que me vienen gatds por la Ley
1/2006 de 10 de abril de Creacion del Instituto d¥amo de Accion Social y demas
Disposiciones vigentes,

RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar el inicio del correspondiente expediepgga la formalizacion de la
Adenda de ampliacion de plazas al Convenio de ©odaidn suscrito el 30 de noviembre de
2017, entre la Comunidad Autonoma de la Region decid, a través del Instituto Murciano
de Accion Social yel Ayuntamiento de Mazarrén, para la prestacion del servicio de centro
de dia para personas con discapacidad intelectuisiumcion de dependencia.

SEGUNDO.- Que su tramitacion se lleve a cabo tras la corrafipate certificacion de
existencia de crédito en el Presupuesto del IMA&, importe detreinta y ocho mil
cuatrocientos setenta y nueve euros con cincuéntarmos(38.479,50€)con cargo atentro
gestor 51020Q programa 313F, subconcepto 260.06 y codigo proyectd133]1 Ref?
documento contable R a incrementar n° 3258, y dsadb en las siguientes anualidades:

Anualidad 2018 ..........ccoeeevvviiiiieennns 4.979,70€
Anualidad 2019 ........cccooeevvviiiiiiiiiis 33.499,80€

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE
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DOC. 12

Regién de Murcia I M aS instituto murciano
_ Consejeria de Familia e de accion social
Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas
con Discapacidad

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 00 00 00 - Fax: 968 00 00 00

26/09/2018 09:10:56 |

MEMORIA JUSTIFICATIVA RELATIVA A LA ADENDA DE AMPLI ACION DE 3
PLAZAS AL CONVENIO SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2 017 ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL — IMAS -, Y EL AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE MAZARRON.

Nombre abreviado del Proyecto:

ADENDA DE AMPLIACION DE 3 PLAZAS AL CONVENIO SUSCRITO EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017 ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL — IMAS - Y
EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, POR LA QUE SE AMPLIAN PLAZAS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL
MUNICIPIO DE MAZARRON.

Sector.
Personas con discapacidad.
Modalidad.

Programas para personas con discapacidad.

Datos de la entidad .
Nombre.
Ayuntamiento de Mazarron.

C.I.LF.

P3002600I.

ivo archivado por la

Direccion:

Plaza del Ayuntamiento s/n.

Localidad:
30.870 Mazarron (Murcia).
Teléfono:

968 59 00 12.

ia auténtica imprimible de un documento el

Fax:

968 59 15 76.
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Regién de Murcia I M aS instituto murciano
_ Consejeria de Familia e de accion social
Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas
con Discapacidad

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 00 00 00 - Fax: 968 00 00 00
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Correo electronico:

alcaldia@mazarron.es,

Datos del Centro:

Nombre:

Centro Ocupacional para personas con Discapacidad Intelectual.
Direccion:

Paseo del Santo, 4 // Reverendo Luis de Anta, 2 - 30.870 — Mazarrén (Murcia).

Teléfono:
968 59 26 31.
Correo electroénico:

ssanchezro@yahoo.es, catemprana@mazarron.es, .

Persona que firma la Adenda al Convenio por la enti  dad:

Nombre: D2 Alicia Jiménez Hernandez.

6/09/2018 09:08:35 | Firmante:

6/09/2018 09:50:27

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Cargo: Alcaldesa del Ayuntamiento de Mazarrén.
Razones que justifican la suscripcion de la Adenda

Las circunstancias que sirvieron de base para la suscripcion del Convenio de
30 de noviembre de 2017 han sufrido variaciones, ya que se ha producido un aumento
de hasta 3 plazas en la demanda del servicio prestado en el Centro de Dia objeto del
citado Convenio. Por lo que, procede incrementar las plazas convenidas pasando de
34 a 37, asi como volver a valorar el crédito necesario para que la Entidad Local
preste el servicio de centro de dia a personas con discapacidad intelectual con Grados
[, 'y I de dependencia en el centro de dia sito en Paseo del Santo, 4 // Reverendo
Luis de Anta, 2 - 30.870 — Mazarrén (Murcia).

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacié

Objeto de la Adenda.

La presente Adenda tiene por objeto modificar la Clausula Primera del
Convenio de Colaboracion suscrito de 30 de noviembre de 2017 entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social —
IMAS -y el Ayuntamiento de Mazarron para la prestacion del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarrén,
en Grados lll, 1l y | de dependencia, en el sentido de incrementar en 3 el nimero de
plazas conveniadas con el Ayuntamiento de Mazarrén, pasando a ser de 34 a 37
plazas conveniadas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Firmante
Firmante

Datos econémicos.



I M aS instituto murciano

de accién social
Direccion General de Personas
con Discapacidad

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 00 00 00 - Fax: 968 00 00 00

Regién de Murcia
_ Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

La efectividad de dicho incremento esta prevista para el dia 15 de octubre de
2018 hasta la finalizacién del Convenio actualmente en vigor, el 30 de noviembre de
2019.

26/09/2018 09:10:56 |

El coste total que para el IMAS comporta el presente aumento de plazas
asciende a una cantidad maxima de TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (38.479,50€).

N° COSTE TOTAL APORTACION
PERIODO PLAZAS CONVENIO ESTIMADA IMAS
2018
(01/09/18 a 30/11/18) 3 4.979,70€ 4.979,70€
2019
(01/12/18 a 30/11/19) 3 33.499,80€ 33.499,80€
TOTAL CONVENIO 38.479,50€ 38.479,50€

De acuerdo con lo anterior, se incrementa el importe maximo del Convenio
suscrito el 30 de noviembre de 2017 recogido en su clausula séptima, ultimo parrafo

en TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (38.479,50€), pasando de los SETECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS
(759.328,80€) hasta los SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
g OCHO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (797.808,30€), segun el siguiente detalle:
f§—§ Presupuesto/ N° Dias | Precio Coste Total Arr)r?g(eilfr:gn
E g Periodo plazas Convenio IMAS
e 2018
(de 01/12/17 a 14/10/18) 34 189 | 50,30 | 323.227,80€ | 323.227,80€
2018
(de 15/10/18 a 30/11/18) 37 33 50,30 61.416,30€ 61.416,30€
TOTAL 2018 384.644,10€ | 384.644,10€
2019
(de 01/12/18 a 30/11/19) 37 222 | 50,30 | 413.164,20€ | 413.164,20€
TOTAL 2019 413.164,20€ | 413.164,20€
TOTAL CONVENIO 797.808,30€ | 797.808,30€

De acuerdo con ello, la cldusula primera, ultimo péarrafo, asi como el importe

“Clausula Primera: Objeto.

maximo al que podria ascender el convenio, recogido en la clausula séptima ultimo
parrafo, han de ser modificado en los siguientes términos:




Regién de Murcia I M aS instituto murciano

Consejeria de Familia e de accion social

Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas
con Discapacidad

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 00 00 00 - Fax: 968 00 00 00

26/09/2018 09:10:56 |

El nimero de plazas a conveniar sera de 37 plazas.”
“Clausula Séptima: Coste Plaza. Importe Convenio.

El importe maximo al que podria ascender el convenio sera de
SETENCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON
TREINTA CENTIMOS (797.808,30€)".

El gasto se efectuard con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F
260.06, codigo de proyecto 41331. No obstante, dicho cargo quedara condicionado, a
la existencia de crédito adecuado y suficiente para cubrir el gasto total derivado del
presente convenio.”

Vistos los antecedentes se propone:

1 — Que se autorice la iniciacion del correspondiente expediente para la
formalizacion de la Adenda.

2 — Nombrar como érgano instructor del procedimiento a la Direccion General
de Personas con Discapacidad.

y 39/2015.

Documento firmado electronicamente al margen izquierdo.

LA TECNICA CONSULTORA

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIAD

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articu
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacié




16/05/2018 12:50:37

16/05/2018 10:04:15 [ Firmante:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacio

Firmante

DOC. 13

Region de Murcia Servicio de Inspeccién,

Consejeria de Familia Registro y Régimen Sancionador
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

20100092 20/10/2011
20100092
6499

C009 CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CENTRO DE DIA PARA MENORES DE 65 ANOS) * DEFINITIVA - 40 plazas

TITULAR

AYUNTAMIENTO DE MAZARRON P30026001

PZ DEL AYUNTAMIENTO , S/N 968590012 MAZARRON 30870
DATOS DEL CENTRO/SERVICIO

CENTRO OCUPACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

. PASEO DEL SANTO, 4 / C/RVDO. LUIS DE | 968592631 MAZARRON 30870
ANTA, 2,

Centro autorizado: SI, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este articulo.

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente al margen
VO B o

2 4 LA JEFA DE SERVICIO DE INSPECCION
LA TECNICO DE GESTION : '
° ° REGISTRO Y REGIMEN SANCIONADOR
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Region de Murcia Servicio de Inspeccion,

Consejeria de Familia Registro y Régimen Sancionador
e Igualdad de Oportunidades

Secretaria General

CERTIFICADO DE CENTRO

Jefa de Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador de la Secretaria
General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo
reseflada esta autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo
establecido en el Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el
registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y cualquier otra normativa que le sea de
aplicacién.

Municipio: MAZARRON

Titular: ~ AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

CIF: P3002600lI Caréacter: PUBLICA -
Centro: CENTRO OCUPACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Exp: 20100092
Dir: . PASEO DEL SANTO, 4/ C/RVDO. LUIS DE ANTA, 2, CP: 30870

Tfno: 968592631

email

17/05/2018 14:12:56 |

Autorizacion: (DEFINITIVA) RCSS: 20100092  Fecha Concesion: 20/10/2011

Actividades Cons Plazas Gestor

coog9 CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON 40 B73756850 - AXIAL ASISTENCIA, S.L.
DISCAPACIDAD (CENTRO DE DIA PARA
MENORES DE 65 ANOS)

Lo que hace constar para los efectos oportunos.

Documento firmado electronicamente al margen
La Jefa de Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador

imprimible de un documen
rastada accediendo a la

Firmante
Esti
Su
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DOC. 15

DOCUMENTO: Certificacion

NEGOCIADO: Secretaria

AYUNTAMIENTO . .
DE MAZARRON SESION: 2018000039 ORGANO: Junta de Gobierno Local

DNA. ENCARNACI()N’ MUNOZ MARTINEZ, SECRETARIA GENERAL DEL M.L
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON (MURCIA).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de septiembre de 2.018, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

2. CENTRO DE DiA - 000006/2018-13-PROPBLANCO — PROPUESTA PARA ACEPTAR EL
TEXTO DEL BORRADOR DE ADDENDA A CONVENIO CON EL IMAS, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL MUNICIPIO DE MAZARRON.- Se da cuenta a la Junta de
Gobierno de la siguiente propuesta realizada por la concejala delegada de politica social, Diia. Laura Ortiz
Vera:

“Visto.- El borrador de addenda al convenio suscrito el 30 de noviembre de 2.017 entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), v el
Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia en el municipio de Mazarrén; que se expone:

"ADDENDA DE AMPLIA CION DE 3 PLAZAS AL CONVENIO SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2.017
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL (IMAS), Y AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN
EL MUNICIPIO DE MAZARRON.

En Murcia, a___ de de 2.018
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Violante Tomds Olivares, Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que actda en nombre y representacion
de la citada Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n 20/2017, de 4 de mayo
y en virtud de la competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de ordenacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha ___ de de
2.018.

De otra, la Sra. Dia. Alicia Jiménez Hernandez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Mazarron, con CIF
P3002600I, en representacion de dicha entidad, facultada para suscribir la presente addenda, en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del citado Ayuntamiento de fecha ___ de de
2.018.

MANIFIESTAN

PRIMERO: Antecedentes.

Con fecha 30 de noviembre de 2.017 se suscribio convenio entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a travées del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Mazarron, a
fin de que dicha Entidad Local preste el servicio de Centro de Dia a personas con discapacidad intelectual
con grados III, IT y I en el Centro Ocupacional para Personas con Discapacidad Intelectual, sito en Paseo del
Santo, 4 — ¢/ Reverendo Luis de Anta, 2 — 30870 Mazarron (Murcia).

En la Clausula Décima del citado Convenio se establecia que:

Plaza del Ayuntamiento 1, 30870 Mazarrron (Murcia) C.I.F. P-3002600-1 Telf 968590012 www.mazarron.es
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DOCUMENTO: Certificacion

NEGOCIADO: Secretaria

AYUNTAMIENTO . .
DE MAZARRON SESION: 2018000039 ORGANO: Junta de Gobierno Local

"De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualguier momento antes de la finalizacion de/
plazo previsto en la clausula anterior, los firmantes del convenio podrén acordar unanimemente su prorroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de las partes, se podrd
modificar mediante adenda al presente convenio /a tipologia y el numero de plazas, los importes maximos de
financiacion y el ndmero y tipo de profesionales que presten el servicio, asi como los demds términos de/
presente Convenio, por cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estarén supeditadas, en cualquier caso, a la existencia
de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en
cada uno de los correspondientes ejercicios de vigencia del presente Convenio”.

SEGUNDO: Fundamentacion.

Las circunstancias que sirvieron de base para la suscripcion del Convenio de 30 de noviembre de
2.017 sufrieron variaciones, ya que se produjo un aumento de hasta 3 plazas en la demanda del servicio
prestado de Centro de Dia objeto del citado Convenio. Por lo que, procede incrementar las plazas
conveniadas pasando de 34 a 37, asi como volver a valorar el crédito necesario para que la Entidad local
preste el servicio de Centro de Dia a personas con discapacidad intelectual con grados III, II y I de
dependencia en el centro ocupacional de personas con discapacidad sito en Paseo del Santo, 4 - ¢/
Reverendo Luis de Anta, 2 — 30870 Mazarron (Murcia).

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, articulos 5 y 8, y
estando las partes conformes con la suscripcion de la presente addenda.

ACUERDAN

PRIMERO: Objeto.

La presente addenda tiene por objeto modificar la cldusula primera del Convenio de colaboracion
suscrito el 30 de noviembre de 2.017 entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), y el Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de
Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarron, en e/
sentido de incrementar en 3 el numero de plazas conveniadas con el Ayuntamiento de Mazarron, pasando a
ser de 34 a 37 las plazas conveniadas.

La efectividad de dicho incremento esta prevista para el 15 de octubre de 2.018 y hasta el 30 de
noviembre de 2.019.

SEGUNDO.- El coste total que para el IMAS comporta el presente aumento de plazas asciende a una
cantidad maxima de TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (38.479,50 €).

Ejercicio (Periodo) NO plazas Coste total Convenio Aportacion IMAS
2018
(15/10/2018 hasta 30/11/2018) 3 4.979,70 € 4.979,70 €
2019
(01/12/2018 hasta 30/11/2019) 3 33.499, 80€ 33.499, 80€
TOTAL CONVENIO 3 38.479,50€ 38.479,50€

Plaza del Ayuntamiento 1, 30870 Mazarrron (Murcia) C.I.F. P-3002600-1 Telf 968590012 www.mazarron.es




DOCUMENTO: Certificacion

NEGOCIADO: Secretaria

AYUNTAMIENTO . .
DE MAZARRON SESION: 2018000039 ORGANO: Junta de Gobierno Local

TERCERO.- La presente addenda, modificara el coste total maximo para este Instituto establecido en
la cldusula septima, dltimo pérrafo del Convenio suscrito el 30 de noviembre de 2.017, que ascenderd a la
cantidad de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(797.808,30 €), segun el siguiente detalle:

Presupuesto/Periodo NO plazas Coste total maximo Aportacion maxima
Convenio IMAS

2018 34 323.227,80€ 323.227,80€

(de 01/12/17 a 14/10/18)
2018 37 61.416,30€ 61.416,30€

(de 15/10/18 a 30/11/18)
TOTAL 2018 37 384.644, 10€ 384.644, 10€
2019 37 413.164,20€ 413.164,20€

(de 01/12/18 a 30/11/19
TOTAL 2019 37 413.164,20€ 413.164,20€
TOTAL CONVENIO 37 797.808,30€ 797.808,30€

La aportacion econdomica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), iré con
cargo a la aplicacion presupuestaria 51.02,00.313F.260.06, codigo de proyecto 41331.

CUARTO.-En lo concerniente a las demds clausulas del convenio, ambas partes convienen en
mantenerias vigentes en todos sus extremos.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente acuerdo, en triplicado ejempiar, en las fechas
gue se expresan.

Por la C OMUNIPAD AUTONOMA DE LA Por el AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
REGION DE MURCIA, LA ALCALDESA
LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
Sra. DAa. Violante Tomas Olivares Sra. Dha. Alicia Jiménez Hernandez

7”7

Visto.- Que el objeto de la presente addenda es incrementar las plazas concertadas, pasando a
conveniar de 34 a 37 plazas.-

Visto.- Que la efectividad de dicho incremento esta prevista para el 15 de octubre de 2.018.- ---------

Visto.- Que, en consecuencia, el coste total que para el IMAS comporta el presente aumento de
plazas asciende a una cantidad maxima de TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (38.479,50 €).-

Visto.-Que la presente addenda, modificara el coste total maximo para el IMAS establecido en la
cldusula séptima, dltimo parrafo del convenio suscrito ya mencionado, y que ascendera a la cantidad de
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (797.808,30
€), segun el siguiente detalle:
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Presupuesto/Periodo NO plazas Coste total maximo Aportacion maxima
Convenio IMAS
2018 34 323.227,80€ 323.227,80€
(de 01/12/17 a 14/10/18)
2018 37 61.416,30€ 61.416,30€
(de 15/10/18 a 30/11/18)
TOTAL 2018 37 384.644,10€ 384.644,10€
2019 37 413.164,20€ 413.164,20€
(de 01/12/18 a 30/11/19
TOTAL 2019 37 413.164,20€ 413.164,20€
TOTAL CONVENIO 37 797.808,30€ 797.808,30€

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), ira con
cargo a la aplicacion presupuestaria 51.02.00.313F.260.06, codigo de proyecto 41331.-

Visto.- Que en el importe del incremento mencionado y en el importe total maximo para el IMAS, va
incluida la aportacion (participacion financiera del usuario) que, en su caso, tendrian que efectuar los
usuarios en funcidon de sus rentas y patrimonios. Pero este copago no se puede saber hasta que el IMAS
notifique en la resolucion de ingreso el importe que corresponda por dicho copago.

Visto.- Que nuestra entidad local es competente para la prestacion de servicios sociales de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 3/2003 de 10 de abril.

Visto.- Que este Centro Municipal del Ayuntamiento de Mazarréon se encuentra debidamente
acreditado e inscrito en el Registro de Centros de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, con el nimero:
20100092; vy tiene autorizadas, por el Servicio de Inspeccion de la Secretaria General de la Consejeria de
Familia e Igualdad de oportunidades, hasta 40 plazas en la “Actividad C009 Centro Ocupacional para
personas con discapacidad (Centro de dia para menores de 65 anos)”.

Considerando.- Que el 6rgano competente para la autorizacion y aceptacion de los compromisos que
se redactan en el presente convenio es la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la Alcaldia—Presidencia.

Propongo que por parte de ésta se adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aceptar el texto del borrador de Addenda al convenio suscrito el 30 de noviembre de
2.017 entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social
(IMAS), y Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de Centro de Dia para personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia en el municipio de Mazarrdn.

SEGUNDO.- Aceptar el incremento de 34 a 37 plazas, con efectividad prevista para el 1 de
septiembre de 2.018.

TERCERO.- Aceptar el coste total que para el IMAS comporta el presente aumento de plazas, y que
asciende a una cantidad maxima de TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS (38.479,50 €).

CUARTO.- Aceptar la modificacion del coste total maximo para el IMAS, que ascendera a la cantidad
de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON TREINTA CENTIMOS
(797.808,30 €), teniendo en cuenta que el periodo seria desde el 15 de octubre de 2.018 al 20 de noviembre
de 2.019, y que ira con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.02.00.313F.260.06, cddigo de proyecto
41331.

QUINTO.- Mantener los compromisos que se especifican en la addenda del Convenio citado.----------
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SEXTO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mazarrén, como la persona
autorizada para la firma de la citada Addenda, asi para la realizacion de cuantos tramites sean precisos vy la
firma de cuantos documentos se requieran para la ejecucién del mismo.-

Dese traslado de este acuerdo a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, asi como al
negociado municipal de intervencion y al Centro de Dia de personas con discapacidad intelectual, que lo
cumplimentara”.

Sometida la propuesta a votacidon es aprobada por unanimidad de los miembros presentes,
quedando adoptados los acuerdos en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, con la reserva a que hace referencia el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en Mazarrdn a veinticinco de septiembre de
dos mil dieciocho.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL —IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN MAZARRON.

Murcia, a 30 de noviembre de 2017
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Autonoma de fa Region de
Murcia, que actta en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n° 20/2017, de 4 de mayo, y en
virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2 a) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 22 de noviembre de 2017.

De ofra, la Excma. Sra. D.? Alicia Jiménez Hernandez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Mazarrén, con C.I.F P3002600I, en representaciéon de dicha entidad,
farnltada para suscribir el presente Convenio, en virtud de Acuerdo de la Junta de

Local del citado Ayuntamiento de fecha 3 de noviembre de 2017.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su
articdlo, 10, apartado Uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autﬁzﬁdma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion e integracién de
jos discapacitados.

ue una de las finalidades del Instituto Murciano de Accién Social —
de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de
Aurcia es la satisfaccién de necesidades sociales, haciendo efectivo el
s ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de
al y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades
lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando
llizacidn de programas que permitan ampliar los servicios existentes de
Jersonas con dependencia, en aras a mejorar sus condiciones de vida.

TERCERO.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del instituto Murciano de
Accidn Social -IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la finalidad de
ejecutar las competencias de administracién y gestion de servicios, prestaciones y
programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, afadiendo que sus
areas de atencidn seran, entre otras, 'a de Personas con Discapacidad.
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El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones
peodra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades
sean de interés en la gestidon de lfos servicios sociales que tiene encomendados,
convenios de colaboracion y cooperacion, cuya formalizacién se realizara en los
términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Regimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

CUARTO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de servicios
sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
Descentralizacion Territorial y Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1885 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por la Sentencia
41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el articulo 4 de la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Regimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de
abril, el Ayuntamiento de Mazarron y el Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual se encuentran debidamente inscritos en el Registre de Entidades, Centros y
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

y Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual de titularidad
sec del Santo n® 4 / ¢/ Reverendo Luis de Anta, 2 se encuentra
acreditado para prestar el servicio de Centro de Dia por el drganc
> la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, centando con
40 plazas autorizadas por el referido Servicio.

- otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
rsenal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia, tiene
Jlar las condicicnes basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio del
tivo de ciudadania a la premecién de la autenemia personal y atencidn a
3n situacion de dependencia, en los términos establecidos en las leyes,
‘eaciéon de un sistema para la autonomia y atencién a la dependencia,
acién y participacién de todas las administraciones publicas.

uno de los servicios que pretenden dar atencion a las personas con

an situacién de dependencia en la Regién de Murcia es el Servicio de

, conforme a la nueva denominacién establecida en el articulo 15 de la

9/20086, de 14 de diciembre, a traves del cual se intenta promover una
mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno familiar y socio
comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su ingreso en centros
residenciales.

SEPTIMO.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea posible,
en el entorno en el que desarrollan su vida.

OCTAVOQ.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones y
servicios establecidos en esta Ley se integran en ta Red de Servicios Sociales de las
respectivas Comunidades Autdnomas en el ambito de las competencias que las

g
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mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros publicos de
las Comunidades Auténomas, de las Entidades locales, los centros de referencia
estatal para la promocidén de ia autonomia persona! y para la atencion y cuidado de
situaciones de dependencia, asi como los privados concertados debidamente
acreditados”.

NOVENO.- Entre el Ayuntamiento de Mazarrén y la Comunidad Auténoma de ia
Regién de Murcia, a travées del Instituto Murciano de Accidn Social, se suscribid
convenio de colaboracion para la prestacién del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en Mazarrén, con
fecha 15 de diciembre de 2014, Dicho convenio fue objeto de modificacion y prorroga
a través de sucesivas addendas.

Habida cuenta las distintas modificaciones realizadas en el texto criginal del convenio
suscrito y la necesidad de introducir las modificaciones necesarias en su texto para
adaptarlo a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico, se considera necesaria la firma de un nuevo convenio entre ambas
partes. Lo anterior, unido al fin publico que concurre en la atenciéon a personas con
discapacidad intelectual en situacién de dependencia, justifica la necesidad de llevar a
cabo este convenio a fin de dispener del recurso necesario para la consecucion de tal
finalidad.

DECIMO.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
Promocion de la Autonomia Persconal, y Atencién a las Perscnas en Situacién de
Dependencia, el servicio de Centro de Dia ofrece una atencién integral durante el
© diurno a las personas en situacién de dependencia, con el objetive de mejorar
aner el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las familias o
res. En iguales términos queda recogido en el articulo 15.1 del Decreto
0, de 3 de diciembre, por el que se establecen la intensidad de proteccion de
icios, la cuantia de las prestaciones econdmicas, las condiciones de acceso y
1 de compatibilidad de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
1 a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En
ar, cubre, desde un enfoque biopsicoseccial, las necesidades de asesoramiento,
ién, rehabilitacién, orientacion para la promocion de la autonomia, habilitacion

v wwa @ asistencial y personal.

. UNDECIMO.- Que el Ayuntamiente de Mazarrén no tiene suscrito convenio alguno con
“to- A teetmtgeidn Pablica en materia de prestacién de los servicios a que se refiere
nvenio.

.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,

on y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad

la Regién de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto 56/1996, de

r el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas

cién de éstos en el ambite de la Administracidn Regional de Murcia, y

3s partes conformes en la suscripcién del mismo, lo llevan a efecto
CULITUILIG @ 1ad siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Instituto
Murciano de Accion Social {IMAS) y el Ayuntamiento de Mazarrén, a fin de que dicha
Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas con discapacidad
intelectual con Grados I, Il y | de dependencia en el Centro de Dia sito en Paseo del
Santo, 4 / C/ Reverendo Luis de Anta, 2.

El nimero de plazas a convenir sera de 34.

SEGUNDA: Objetivos y contenido del Servicio de Centro de Dia.

E! servicio de Centro de Dia para personas en situacion de dependencia es un servicio
disefado y organizado para ofrecer programas de rehabilitacion y promocién de la
autonomia personal, asi como atencion psicosocial, terapéutica e insercion iaboral.
Constituye un recursc que permite a la persona en situacién de dependencia
mantenerse en su domicilio, y por ende, en su entorno familiar y social habitual.

Los objetivos que han de marcarse los centros de dia, deben ir orientados a:

» Ofrecer atencién mediante apoyos orientados a mantener y desarrollar
las facultades para todas las areas de habilidades adaptativas y de
desarrollo personal.

Jesarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo adecuado.
Recuperar y/fo mantener el mayor grado de autonomia posible.
>romover la utilizacion de los recursos de la comunidad.

Jdejorar la calidad de vida de las personas que participan de este
SCurso.

n lo anterior, el Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo
5 que seguidamente se relacionan, teniendec en cuenta en cada caso el
ndencia reconocido y las necesidades individuales del usuario:

VICIOS Y PRESTACIONES PARA PERSONAS CON GRADO
"1l DEL SAAD:

SERVICIOS BASICOS: de manutencién y asistencia en las
ictividades basicas de la vida diaria (ABVD).

- 3ERVICIOS TERAPEUTICOS:
- De atencion social.
- De atencién psicolégica.
- Terapia ocupacional.
- Cuidados de la salud.

« PRESTACIONES ACCESQORIAS:

- Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de
elaborar un plan personalizado para la utilizacion de medios
de transporte publicos.

- Atencién sanitaria.
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- Manutencién que incluira al menos comida y almuerzo o
merienda.

- Seguridad y vigilancia del centro.

- Mantenimiento y limpieza del centro.

B) PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADO I:

» PROGRAMAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA:
- Terapias cognitivas: desarrollo y mantenimiento de
habilidades manipulativas y cognitivas.
- Terapias psicoafectivas: apoyo psicosocial, psicoeducacion

- Terapias socializadoras: habilidades sociaies,
comunicacion, utilizacion de la comunidad, ocio y tiempo
libre.

- Formacién prelaboral.
- Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.

e PROGRAMAS SANITARIOS:
- Alimentacion, nutricién.
- Autocuidado y mejora de la higiene y el aspecto personal.
- Habitos de salud y suefio.
- Prevencién de enfermedades infecto-contagiosas.
- Salud y deporte.
- Prevencion de recaidas.

» PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS:
- Informacién
- Asesoramiento.
- Formacion.
- Autcayuda
- Terapia familiar.

') PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADOII Y HI:

PROGRAMAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA:

- Terapias funcionales: de comunicacidn, estimulacion
multisensorial, rehabilitacion funcional, ...

- Terapias cognitivas: restauracion y mantenimiento de las
funciones cognitivas.

- Terapias psicoafectivas: prevencidn de conductas
disruptivas, abordaje terapéutico, ocio y tiempo libre.

- Terapias socializadoras.

- Formacién ocupacional, prelaboral.

- Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.

e PROGRAMAS SANITARIOS:

- Alimentacién y nutricion.

- Aseo, higiene y control de esfinteres. Los (tiles de aseo de
uso personal seran a cargo del usuario, al igual que el
material de incontinencia.

- Autocuidado.

- Prevencidn de recaidas.
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- De prevencion de caidas e higiene postural.

e PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS:
- Informagcion
- Asesoramiento.
- Formacion.
- Autoayuda
- Terapia familiar.

La intensidad de estos servicios y programas de intervencién se ajustara a las
necesidades de cada usuario atendido en el Centro de Dia, de acuerdo con su
Programa de Atencidn Personalizada (P.A.P). Este P.A.P. debera ser elaborado por el
equipo técnico para cada usuario en el plazo maximo de tres meses desde [a
incorporacién de éste a la plaza pulblica. Para los usuarios que desarrollen una
actividad laboral o formativa simultdneamente con la asistencia al Centro, este
Programa de Atencion Personalizada (P.A.P.) deberd ser remitido a la Direccidén
General de Personas con Discapacidad en el piazo maximo de un mes desde la
incorporacidn del usuario a la actividad laboral o formativa. En él se hara constar el
numero de horas y horario de asistencia al Centro, asi como los objetivos, actividades
y tareas a realizar.

Para todos los tipos de usuarios, ademas, correra a cargo del Centro:

e« La elaboracion, planificacion desarrollo, gestion y ejecucion de un
programa de atencion personalizada (P.A.P.) que garantice ia atencion
y los apoyos apropiados a las necesidades de cada una de las personas
atendidas, en cada una de ias areas de funcionamiento de la vida diaria:
comunicacion, autocuidado, vida en el hogar, habilidades sociales,
utilizacién de la comunidad, autodireccion, salud, seguridad, habilidades
académicas funcionales, ocio y trabajo.

» Seguimiento y evaluacion del programa de atenciéon personalizada
(P.AP).

Régimen de funcionamiento del Servicio de Centro de Dia.

© permanecera abierto 222 dias al afio. Su horario sera preferentemente en

marfiana y tarde, de lunes a viernes, con un minimo de 37 horas
Cuando la distribucién de las horas semanales de apertura haga necesario
ro permanezca abierto determinados sdbados o dias inicialmente previstos
ydo vacacional, el tope maximo de apertura de 222 dias al afio se
ra en el mismo numero de dias en los que se produzca la efectiva apertura
percibiendo la entidad local la misma financiacion gue si se hubiese

e w0 SETVICIO lOs 222 dias.

Se permitira la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio durante el
periodo estival a fin de adecuarse a las condiciones de confort necesarias para los
usuarios. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho periodo se habrdn de
recuperar, bien incrementando el horario habitual diario durante el resto del afo, bien
con la apertura del Centro en dias adicionales compensatorios, que podran ser
sabados o dias inicialmente previstos como periodo vacacional, que no tendran coste
adicional para el IMAS. El cémputo total anual de horas no podrd ser inferior a 1643
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horas de prestacion del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por el centro, dentro de
ios diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de los diez primeros
dias de cada afio de vigencia del mismo, calendaric en el que se sefialen los dias y
horario en que permanecera abierto el ceniro. Dicho calendaric habrd de ser
autorizado por la Direccién General de Personas con Discapacidad. El calendario
incluira de manera especifica un periodo vacacional de 22 dias habiles,
preferiblemente en los meses de julio y agosto. Este periodo podra reducirse para
compensar la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio prevista en
el parrafo anterior, incrementado el nimerc de dias al afic de apertura adicionales
compensatorios, que no tendran coste adicional para el IMAS.

2.- El Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara las
condiciones que favorezcan la atencién integral del usuario y un clima de convivencia
y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera garantizar:

» Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus
diversas instalaciones.
* El mantenimiento y conservacion de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento éptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.
s La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de
los centros, de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.
" )s cauces necesarios para que los usuarios participen en las
ttividades de los cenfros y colaboren en el desarrollo de las mismas.
1 posibilidad de elevar por escrito a los érganos de participacion dei
itablecimiento o a la direccion del mismo, propuestas relativas a la
ejora de los servicios.
1 participacién en el centro se producira a través de los procedimientos
le se establezcan de participacion democratica de jos usuarios o sus
presentantes legales.
: establecera la supervision y el establecimiento de las medidas
icesarias por parte del personal del centro para proteger la integridad
iica de cada uno de los usuarios.
1 ausencia de signos o sintomas de limitacién de libertad (salvo en
1Isos de prescripcion facultativa) o de desconsideracidén en el trato
1icia 10s usuarios.
respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los
iwvarios, asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo
confidencialidad en las comunicaciones postales, electrénicas vy
lefénicas.
e Los horarios de trabajo que se ajustaran a las necesidades de los
usuarios.

3.- La atencidn a los usuarios del Centro de Dia se realizara con criterios de respeto a
su dignidad personal y a su libertad.

4.- En ningun caso podra existir discriminaciéon alguna entre los usuarios acogidos en
virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.
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5.- Para el adecuado desarrolio de su actividad, el Centro de Dia contara con los
siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

5.1) Expediente Personal Individual.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuaric en el que se
exprese, como minimo, la siguiente informacion actualizada:

Datos personales y sociales.

Datos sanitarios.

Prescripcion médico-farmacéutica.

Datos psicopedagogicos.

Evaluacion de autonomia.

Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

Registro individualizado de incidencias ocurridas durante la prestacion del
servicio.

Copia del contrato de convivencia firmado por el usuario o su representante
legal y por el Centro.

o Copia del Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.) del usuario.

o Copia de las liquidaciones individuales mensuales del copago, cuyo original
firmado por el usuario o por su representante legal figurara en ei
departamento de administracion det Centro, asi como en su caso del resto
de gastos.

oo 0 0000

s}

1ero socio-sanitario individualizado.

~on independencia del libro de registro de usuarios recogido mas adelante, se
a disponer de un fichero socio-sanitario individualizado, en la que debera
ir, de forma actualizada, como minimo:

e Historia sanitaria: historia clinica, diagnosticos, tratamientos, analiticas,
escalas de valoracidon, pruebas diagnosticas vy evaolucidn clinica.

e Historia psicopedagoégica: historia escolar, informes psicopedagogicos,

diagnésticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades basicas de la
vida diaria, escalas de valoracion, programas de intervencion
terapéutica.
Historia social: informes sociales, informacidn socio-familiar vy del
entorno, situacién econdmica personal, redes de apoyo (familiar,
vecinal, profesionales publicos, instituciones), programas de
intervencion social.

3 y registros.
kI Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencion:

o Protocolo de acogida y adaptacion.
¢ Pratocoios sanitarios:
- De caidas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora).
- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracién, caida al
suelo, pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)
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- De contencién mecanica (indicando tipc de medida, alcance,
duracién, pauta de movilizacién, facultative que lo prescribe)

- De incontinencia (indicando tipo, medida o dispositivo adoptado).

- De lesiones por presién {con indicacidn de causa criginaria,
tratamiento, fecha de aparicion y fecha de curacion).

- De administracién de medicacién.

- De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).

- De enfermedades de declaracion obligatoria.

- De intoxicaciones.

- De alimentacion.

- De diabetes.

- De cambios posturales y movilizaciones.

- De constantes vitales.

- De higiene personal.

- De hidroterapia (si el centro la prestase).

- De fisioterapia.

- Otros.

¢ Protocolos psico-educativos:
- De valoracion funcional: inventaric de habilidades.
- De intervencién en crisis.
- ldentificacién situacién de maltrato intrafamiliar y social.
- Elaboracion del duelo.
- De sexualidad.
- Otros.
Protocolo de transporte.
Protocolo de fugas.
De fallecimientos.
Protocolo de quejas y rectamaciones del dependiente y/o familiares.
Cualquier ofro que por las caracteristicas del dependiente, sea
necesario.

iondra de un libro paginado, organizado segun la estructura y funcionamiento
del centro, donde se registren las incidencias y acontecimientos diarios que sean de
sancia tanto en las areas sanitaria, psicoeducativa y social, donde conste

1, personal presente y descripcidn del hecho.

:nto de Regimen Interior (RRI).

presente convenio, ¢ en tode caso en un pericdo no superior a 6 meses,

ical debera realizar las modificaciones necesarias para la adaptacion del
negamsie de Régimen Interior del Centro de Dia a las exigencias del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia {(SAAD), asi como a lo exigido en el texto
del presente convenio. Estas modificaciones deberan ser remitidas al IMAS para su
estudio y autorizacion, previo a la aprobacién del mismo por la Entidad Local.

Las normas de régimen interior del Centro seran conocidas por los usuarios y/o
representantes para lo cual se exhibira el RRI en lugar adecuado que garantice su
publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se entregara al usuario o su
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representante legal una copia de dichas normas de régimen interior, que deberan ser
aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accién Social dispondra de un ejemplar, asi como de cuaiquier
modificaciéon que se produzca en e! mismo. Dichas modificaciones habran de ser
autorizadas por el IMAS.

5.5) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo il del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atenciéon al Ciudadano en la Administracion Pulblica de la Regién de Murcia,
existiran Hojas de Reclamaciones en modeio normalizado, asi como Buzén de Quejas
y Sugerencias a disposicidn de los usuarios y/o representantes, de las que se enviara
copia al Servicio de Acreditacion e Inspeccion de la Consejeria responsable en materia
de Servicios Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.®
3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el registro
y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara
otra copia a la Direccion General de Personas con Discapacidad def IMAS.

El Centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure la siguiente
leyenda “Existen hojas de reclamacicnes a disposicién del usuario”. Este cartel estara
situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o sus representantes
legales, debiendo estar efaborado con letra legible y de un tamafio que permita su
perfecta visibilidad.

o de Registro de usuarios.

asimismo un Libro-Registro de usuarios en el que debera constar de forma

e, la informacién establecida en el apartado 2.2.5 del Anexo | del Decreto

de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de

)s ceniros residenciales para personas mayores de titularidad publica o

Este Libro-Registro podra tener formato informatico, siempre que se respeten

asiciones sobre proteccién de datos de caracter personal establecidas en la
|cy|::n|cu...|éﬂ vigente.

La apertura de tal Libro de Registro sera competencia exciusiva del Director del
Jal que su custodia.

i de participacian.
ra la participacién de los usuarios y/o sus familiares en la elaboracion de
Jidados, y la organizacion y funcionamiento de los servicios, mediante los
se determinen en las normas de régimen interior del Centro.
1acion del Centro.
El centro implantara una programacién dinamica e integradora en la que se conciba el
mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a las

necesidades de los usuarios.

El centro tendra que establecer un programa anual de actividades tanto culturales
como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional, cognitiva,

10
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motora, emocional y de participacion comunitaria, con indicacidon de los objetivos,
calendarios, metodos, personal necesario, técnicas de ejecucion y sistemas de
evaluacidn, que garantice la participacién de todos los usuarios. Todo ello se podra
llevar a cabo por medios propios o concertados.

E! equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su personal de
atencion directa, velara para que el contenido del Plan de Atencion Personalizada
(P.A.P.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo técnicamente en forma adecuada.

5.9} Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los usuarios
debera estar regulado documentalmente mediante los oportunos contratos de
convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso del usuario en el Centro, y
que contendran, como minimo, los siguientes datos:

» |dentificacion de las partes contratantes.

* Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el Centro.

+ Que el centro se obliga a prestar al usuario los servicios contenidos en
este contrato y a respetar los derechos de los usuarios. Adicionalmente
se pedran incluir otros servicios complementarios previo acuerdo de las
partes y con carge al usuario. El coste de estos servicios debera estar
tarifado y expuesio en el tablén de anuncios.

» Compromiso del usuario y/o su representante legal de aportar los
materiales de aseo, higiene personal, ropa y medicacion necesarios
para su atencién. En el caso de medicacién, habra de aportar informe
médico que acredite su necesidad asi como la forma y pericdicidad de
administracion.

¢ Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta el
contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

o Compromiso del usuario de abonar el copage que le corresponda
segun la legislacion vigente.

o Autorizacidon del usuario o de su representante legal para que la
Administracion regional ceda al Centro los datos contenidos en los
informes sociales y médicos y demas datos de caracter personal
recabados para la determinacion del grado y prestacién de
dependencia. Esta autorizacion se concedera exclusivamente para el
cumplimiento de fines directamente relacionados con las competencias
del IMAS en materia de gestién de residencias y/o centros de personas
con discapacidad.

e Autorizacidén del usuario o su representante legal para que el Centro
ceda a la Administracion regional los datos obtenidos con motivo de la
prestacidon del servicic. Esta autorizacién se concedera exclusivamente
para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las
competencias del IMAS en materia de gestién de Centros de Personas
con Discapacidad.

o Firma del representante del Centro y del usuario ¢ sus representantes
legales debidamente acreditados.

11
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5.10) Pdlizas de seguro.

La Entidad Local habra de mantener cubiertos los costes de reposicion en caso de
siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por responsabilidad,
lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del personal o del tituiar del
centro, ademas de la cobertura de responsabilidad patrimonial por dafos a terceros,
mediante la suscripcion de los oportunos contratos con entidades aseguradoras.

También tendra que mantener una pdliza de seguro de transporte en los términos
recogidos en el apartado 5.12) del presente convenio.

5.11) Tablén de anuncios.

El Centro debera disponer de un tabléon de anuncios, en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar expuestos,
cCoOmo minimo:

+ Copia de la inscripcion del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

» Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

+ Relacion actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio, asi
como tarifa de aquellos servicios complementarios periédicos o puntuales
que la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser
dados a conocer a los usuarios y al IMAS,

Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
Departamentos.

Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directio de cualquier
Departamento.

Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual,

irio de atencién a familiares por parte de la Direccién de! Centro,
.onal sanitario, trabajador social, etc.

ucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
.onal del Centro y usuarios.

ramacién dietetica del Centro y concrecién semanal, quincenal o
sual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

~olL) hial ID[.JUI-te.

La Entidad Local prestard un servicio de transporte a los usuarios. El transporte
incluira 1a ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que sean necesarios
para su adecuada atencién y seguridad durante la prestacion del servicio.

La Entidad Local dispondra de los siguientes medios materiales para la prestaciéon del
servicio de transporte:

12



ecin

Regién de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia e VIS de accidn social
tgualdad de Oportunidades CARAVACA 2017 D|recc_|on Generai de Personas

A7io |ubilar con Discapacidad

¢ Aportard los vehiculos necesarios para la prestacion del servicio, que deberan
estar convenientemente adaptados para su utilizacidn por personas que
precisen la utilizacién de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar ¢con todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente para la circulacion de vehiculos a
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un
poliza de seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios a transportar.

*+ Los vehiculos destinados a la prestacion de este servicio, deberan estar
dotados de calefaccion y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

La Entidad Local dispondra como minimo, dentro de los medios personales para la
prestacién del servicio de transporte de, ademas del conductor, de un acomparante
para cada vehiculo, el cual debera realizar las siguientes funciones:

» Ayudar a los usuarios, en el caso de que lo necesiten, en la subida y bajada del
vehiculo, asi como, en su ubicacion en los asientos.

¢ Prestar a los usuarios la ayuda que precisen para el traslado desde el vehiculo
al centro y desde éste a aquel.

s Control y apoyo personal a los usuarios para su adecuada atencidén y seguridad
durante el trayecto.

« Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las personas
ransportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relacién con el
iervicio prestado.

sio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

Jeberd prestarse durante todo el afio, de conformidad con el calendario
ystablecido en el primer parrafo de este Acuerdo.

.as rutas que se establezcan para la prestacién del servicio de transporte no
Jodran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a los usuarios
su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su finalizacién,
salvo aue concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

tos de recogida de los usuarios en cada ruta se ajustaran a las paradas
idas para vehiculos de transporte publico por cada entidad local. La
Local que suscribe el presente convenio debera adoptar [as medidas
ias para mantener los vehiculos en perfectas condiciones técnicas y de
e higiene. Asimismo, tendra en el propio vehiculo en el que se realiza
sorte de los usuarios, hojas de reciamaciones a disposicion de los
o de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, dentro de las 24
Juientes, de cada reclamacién que se efectue.

» En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, debera poner los
medios necesarios para que el servicio se efectue con la minima pérdida de
tiempo o, si esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte
alternativo.
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o El tiempo empleade por el personal de apoyo necesario para la prestacion de
este servicio no podra ser computado para cumplir con los requerimientos de
personal y jornada establecidos en este Convenio.

La Entidad Local podra prestar el servicio de transporte bien directamente ¢ a través
de la contratacion del mismo con empresa dedicada al fransporte de viajeros. En caso
de prestacion directa, la Entidad Local suscribirda péliza de seguro de ocupantes para
tantas plazas como usuarios del servicio de transporte exista. En caso de prestacion
indirecta, la Entidad Local debera presentar al IMAS el contrato suscrito en el plazo de
15 dias desde la fecha de su firma. Igualmente, debera presentar en el mismo piazo
cualquier modificaciéon gue en el contrato se produzca. En todo caso, la prestacion
indirecta del servicio habra de respetar la normativa vigente sobre transporte de
personas con discapacidad, asi como las demas exigencias técnicas, materiales,
personales y de funcionamiento establecidas en el presente Convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de los usuarios {bien porque hayan
realizado el programa de autonomia urbana — dentro de los programas de atencidn
directa del Centro de Dia — o porque sus caracteristicas psicofisicas lo permitan} y
teniendo la aprobacion de las familias y los técnicos de la Entidad Local, los usuarios
podran realizar el transporte a través de un servicio publico (sin personal de apoyo})
optando al uso de este medio como alternativa al desplazamiento en transporte
ofrecido por la Entidad Local dentro del Servicio de Centro de Dia. En estos casos la
Entidad Local correra con los gastos que este desplazamiento conlleve, La refacion de

" s autorizados para la utilizacion de este tipo de transporte alternativo sera

cada al IMAS.

lanutencién.

dad Local prestara servicio de manutencion a los usuarios durante su horario
incia en €l Centro (al menos dos comidas diarias), adecuando los horarios y
» alimentos a ias necesidades individuales de cada usuario.

La mianutencion incluira la ayuda y el apoyo especial y de control a [os usuarios que
sean necesarlos para su adecuada atencion y seguridad durante la prestacion del
7~ ~~“cara el Protocolo de alimentacion cuando la situaciéon o circunstancias

O requieran.

anutencidn se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

sio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir en
ra de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislacion
y en especial, la reglamentacion técnica sanitaria sobre comedores
S,

e En caso de prestacidn del servicio por parte del propic Centro, existiran areas
diferenciadas para almacén de viveres, manipulacién y tratamiento, lavado,
menaje y utensilios.

e Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades de los
usuarios. Los menus seran programados y supervisados por personal sanitario
cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte calérico y dietético

14
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adecuado. Se atendera a que los menus sean variados cuidando su
presentacion para que sean atractivos. Junto con el menud ordinario deberan
prepararse otros especificos para los usuarios que los precisen. Se elaboraran
los menus después de escuchar a los usuarios 0 sus representantes. Del
contenido de los mismos se dara conocimiento semanal, quincenal 0 mensual,
anticipado en los tablones de anuncios del centro.

» Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o concertado,
ilegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios. Asimismo, debera existir
una cadena de frio para conservar y guardar los alimentos.

¢ El personal que realice iabores de preparacion culinaria, produccién o
distribucion de alimentos, dispondra del correspondiente documento que
acredite que ha recibido la formacién adecuada en materia de higiene
alimentaria, segun Reglamento {CE) n® 852/2004 del Parfamento Europeo y
Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y
R.D. 109/2010, de 5 de febrero, por el que se modifican diversos R.D. en
materia sanitaria.

« En caso de subcontratacion, la Entidad Local deberd presentar al IMAS el
contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi como
cualquier modificacion que en el mismo se produzca.

5.14} Otros servicios.

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Loca! utilizara para efectuar el traslado y
acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de Salud que corresponda. En el
supuesto de no poder ser localizado el representante o persona responsable del
usuario, el Centro procedera al traslado del usuario al Centro Médico mas préximo de
I~ r~A sanitaria que le corresponda y a su acompanamiento por personal del Centro sin
ilguno para el usuario hasta la llegada de un familiar o hasta la finalizacion del
habitual de atencion en el Centro; a parir de ese momento deberd hacerse
el representante legal o persona de referencia designada a tal fin o se hara

el pago de los gastos ocasionados por motivo del acompanamiento.

ro podra prestar al usuario otros servicios complementarios, cuyo coste correra

anta del usuario. No se podra cobrar cantidad alguna por servicios que no hayan

aterial y efectivamente prestados al usuario. Estos servicios complementarios

)ydran ser prestados fuera del horario de atencién en el Centro correspondiente
‘eserva de plazas publicas. Si por sus caracteristicas, la actividad
a desarrollar convergiera con el horario del Centro, sélo se podra
o los gastos adicionales efectivamente realizados cuyo coste se
amente a la realizacidn de la actividad.

ra al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al Centro de los
. lo el “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacién informatica
de gestidn de los convenios. La faita de presentacion en plazo o la falsedad en dicho
documento supondran una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos
en ia Clausula Decimoquinta del presente convenio.
El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su produccién
aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la atencion a los
usuarios. Especialmente comunicara las incidencias respecto al abono del copago por
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parte de los usuarios, de forma que conste al IMAS de forma fehaciente la falta del
copago establecido.

5.16) Régimen econdmico.

La Entidad Local no podra facturar a los usuarios cantidad adicional alguna ai copago
establecido, por la prestacidén de los servicios que en este Convenio se contemplan
con cargo al mismo.

Podra facturar a los usuarios {odos aquellos otros servicios y conceptos que no sean
explicitamente objeto de este Convenio y gue hayan sido acordados entre el Centro v
el usuario o su representante legal en el contrato de convivencia. Los conceptos
deberan estar incluidos en el Regimen de Precios de servicios basicos vy
complementarios segun se recoja en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

La Entidad se compromete a entregar mensualmente a cada usuario la liquidacidn
individual de copago, en la que constara el numero de dias reales de asistencia,
archivando una copia firmada por ambas partes en el expediente individuai al menos
durante cuatro afos.

CUARTA: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del Centro debera
tener la debida titulacion académica oficial, ¥y en los casos en que ésta no sea
obligatoria, debera acreditar suficientemente su cuaiificacion profesional, debiendose
ad y adecuacién de los perfiles profesionales del personal a las
+ {os usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la formacién continuada

ara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada a las
cia y/o Direccidn Técnica, Administracion y Servicios (incluyéndose en
a el personal que realice funciones de transporte, limpieza, cocinas y
intenimiento y vigilancia). Para prestar la atencion que requiere el tipo
ndidos en el Centro de Dia, el Centro dispondra tanto de personal de
a como de personal técnico cualificado para el desarrollo de los
tencion Personalizada (P.A.P.) y del programa anual de actividades, asi
lier otro que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. En
yera estar adecuadamente cubierta la atencién directa diaria de los
€ su permanencia en el Centro.

ales, cuya dependencia laboral y/o contractual sera exclusivamente de

al, prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios de su
categoria profesional, bajo la direccion del técnico responsable del Equipo Técnico y
del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de [a
Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente
suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que
el servicio no sufra interrupcién alguna durante la vigencia del convenio.
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Por tanto, los centros contaran con tres tipos de personal: el Personal del Equipo
Técnico (PET), el Personal de Atencion Directa (PAD) y el Personal de Administracion
y Servicios {(PAS).

El personal de! centro habra de acreditar ante éste el cumplimiento de lo dispueste por
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, de modificacion del Cdédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a cuyo
efecto aportara al centro una cerificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, o del Registro Central de Penados mientras aquél ne entre en
funcionamiento, relativa a ios antecedentes penales por a haber sido condenado
mediante sentencia firme por aigun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresidén y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. Si los trabajadores fueran de origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad,
ademas deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen ¢ de donde es nacicnal, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecte de los defitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

Personal del Equipo Tecnico (PET):

1. Directot/a del Centro:

El Director o la Directora del Centro debera contar con una de las siguientes

titulacicnes de grado universitario (0 sus equivalentes segun la ordenacion anterior de

l~= titlaciones universitarias): Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Medicina,
o Social, Terapia Ocupacional, Educacion Especial, Educacién Social o
1eria.

los directores contratados con posterioridad a la entrada en vigor del presente
nic tendran que estar en posesion de una titulacion universitaria. Para el
onal que venga desempefnando sus servicios profesionales como Director/a del
a la entrada en vigor de este Convenio sin estar en posesion de la titulacion
ida, ésta sera sustituida por la presentacion de un certificado de vida laboral que

rarreannndiants,

$0, Yy para cada afio de vigencia del convenio, se debera acreditar, en
lica de justificacion, la realizacion por el Director de al menos 50 horas
mplementaria en discapacidad y/o dependencia.

del centro podra ser uno de los miembros del equipo profesional, sin

»er sclapamiento entre el tiempo dedicade a sus funciones como

iempo dedicado a las funciones de miembro del equipo profesional, y
= v ww -~ S€ SUperen las horas de trabajo maximas establecidas en la normativa
municipal correspendiente. En caso de compatibilidad entre ambas funciones, se
habra de garantizar que el horario dedicado a Direccion resulta suficiente para cubrir
las necesidades del Centro.
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2. Técnico Responsabie:

El Centro contara con un profesional encargado de la coordinacion del Equipo
Profesional, el cual podra ser cualquiera de los miembros del mismo excepto el/la
directora/a del Centro. En casos excepcionales, y previa solicitud de la Entidad Local,
se podra autorizar por la Direccion General de Personas con Discapacidad que un
mismo profesional ejerza ambas funciones (Director/fa y Técnico Responsable)
siempre que el mismo no ejerza, ademas, otra funcién en el equipo técnico. No pedra
haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como técnico
responsable y el tiempo dedicado a las funciones como miembro del equipo
profesional o director/a, y sin que puedan superarse las horas de trabajo maximas
establecidas en la normativa municipal correspondiente. En caso de compatibilidad
entre ambas funciones, se habra de garantizar que el horario dedicado a coordinacion
resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

El/la directora/a del Centro y el Tecnico Responsable organizaran sus horarios de
trabajo de manera que siempre esté presente al menos uno de los dos en e Centro,
en el ejercicio de estas funciones, durante tedo el horario de asistencia de los
usuarios.

3. Equipo Profesionat:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Ceniro haya de contar con el
| suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, debera estar compuesto,
el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas, por al menos los
es profesionales:;

7 Un/a Psicdlogofa, Pedagogo/a o Psicopedagogo/a, con una jornada de
atencion de 21 horas semanales. La eleccion de la contratacién de uno u
otro tipo de estos profesionales dependera de las caracteristicas y
necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de que, conforme
a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere necesaria
la contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir las
horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

Trabajador/fa Social, con una jornada de atencién de 21 horas
inales.

Enfermero/a, con una jornada de atencién de 13 horas semanales.

Fisioterapeuta o Logopeda, con una jornada de 21 horas semanales.

eccion de la contratacion de uno u otro tipo de estos profesionales

ndera de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro.

s supuestos de que, conforme a las caracteristicas y necesidades de

usuarios, se considere necesaria la contratacion de ambos
profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas semanales sefialadas
entre los distintos profesionales.

v Una persona con una titulacién universitaria oficial de Grado o, cuando se
trate de titutos universitarios oficiales correspondientes a la anterior
ordenacién, de Diplomado, con una jornada de atencion de 21 horas
semanaies. El perfil profesional de esta persona dependera de los
programas de atencién que tenga habilitado el centro.
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En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas
concertadas, se calcuiaran el nimero concreto de cada tipo de profesional y el numero
de horas de su jornada laboral, de forma proporcional al numero de usuarios de
acuerdo con las siguientes ratios:

- Para los usuarios con Grados Hl y Il de dependencia, la ratio del equipo profesional
se establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a
jornada completa por cada 60 usuarios, excepto en la categoria de Enfermero/a que
se establece en un profesional a jornada compieta por cada 100 usuarios.

- Para los usuarios con Grado | de dependencia, la ratio del equipo profesional se
establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a jornada
completa por cada 96 usuarios, excepto en la categoria de Enfermero/a que se
establece en un profesional a jornada completa por cada 160 usuarios.

Personal de Atencion Directa (PAD):

La Entidad Local esta obligada a que el personal que preste servicio de atencidon
directa en el Centro de Dia, se encuenire en posesion de la titulacién exigida de
conformidad con la legislacién vigente.

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD, las
titulaciones que se consideran idoneas para el desempefio de las funciones de
atanciAn directa son las siguientes:

> Para los monitores los titulos de Formacion Profesional de Técnico
Superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el Real Decreto 1128/
2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, modificado por el Real Decreto 1416/2005,
de 25 de noviembre, adaptandose la especialidad de dichos titutos a los
programas que se fueran a realizar. Excepcionalmente el IMAS podra
autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa, siempre
que su perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a
A=eampefiar,

los cuidadores o categorias profesionales similares, se exigira la
cacidbn profesional de Atencidon Socio sanitaria a Personas
ndientes en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto
2007, de 19 de octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se
ira para acreditar dicha cualificacion copia de cualquiera de los
ntes titulos o certificados: Técnico en Cuidados Auxiliares de
meria establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5
-- ,-nio); Técnico de Atencion Socio sanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico en
Atencidn a Personas en Situacidn de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011);
o el Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, reguiado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).
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El personal de atencion directa que a la entrada en vigor de este convenio venga
desempenando sus servicios profesionales en el Centro sin estar en posesion de la
titulacién requerida, ésta sera sustituida por |a presentacion de un certificado de vida
laboral que acredite una experiencia minima de nueve afos en la categoria
correspondiente. En caso de prorroga del presente Convenio, en un plazo maximo de
dos afios a contar desde la firma del mismo, este personai debera haber concurrido a
los procedimientos de cualificacion profesional que se convoquen al efecto.

Ef personal de atencidn directa de nuevo ingreso debera estar en posesion de las
titulaciones arriba relacionadas.

Sin perjuicio de que la Entidad Local haya de contar con el personal suficiente para dar
adecuada cobertura al servicio, el personal de atencion directa debera estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas, por
al menos los siguientes profesicnales: 7 monitores/cuidadores o categorias
profesionales similares con una jornada de atencion de 37 horas semanales. La
eleccidn de la contratacion de uno u otro tipo de estos profesionales dependera de las
caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de que,
conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere necesaria
la contratacion de ambos tipos de profesionales a [a vez, se deberan distribuir las
horas semanales sefaladas entre los distintos profesionales.

La ratio especifica para el Personal de Atencion Directa al usuario en Centro de Dia de

Personas con Discapacidad Intelectual, es de 1 monitor/cuidador o categorias

profesionales similares cada 5 usuarios en los casos de Grados Il v Il v de 1
r o categorias profesionales similares cada 8 usuarios de Grado |. Se
1ero concreto de cada tipo de profesional y el niumero de horas de su
Je forma proporcional al nimero de usuarios.

ales prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios de su
sional, bajo la direccion del técnico responsable del Equipo Técnico y
Centro, en cualquier caso.

ninistracién y Servicios (PAS)

a contara con el personal de administracién y servicios suficiente para
i1l adecuado funcionamiento del Centro y sus servicios, incluyendo
, mantenimiento, seguridad y vigilancia, etc.

o computara para el célculo de las ratios de atencion al usuario.

es y equipamientos.
El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la prestacion
de los servicios recogidos en el presente Convenio, adecuandose a las caracteristicas
de sus usuarios.
Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas individuales
cerradas para el deposito por los usuarios de sus efectos personales. La custodia de la

llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera al propio usuario o, en caso
de incapacidad de éste, a un profesional expresamente designado a tal fin. La
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responsabilidad del Centro sobre los objetos depositados en la consigna o la taquilla
sblo alcanzara a aquellos objetos cuya existencia previa se pueda constatar de forma
fehaciente. El Centre no se hara responsable de aquelios bienes que el usuario no
haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales, autenomicas y
locales que le sean de apiicacién, especialmente en lo referido a accesibilidad en
espacios publicos y edificacién, supresion de barreras en el transporte y la
comunicacion; sanidad, salud publica y reglamentacion de comedores colectivos;
instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles; eliminacion de residuos;
proteccién contra incendios, evacuacion de edificios y prevencion de riesgos laborales,
sin perjuicio del cumplimiento del resto de legislacién aplicable.

En la sefializacién exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de julio
(BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable ajustada a las
prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta senalizacion se
realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del presente
convenio.

SEXTA: Destinatarios del Servicio de Centro de Dia. Tipologia de plazas.

Las perscnas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberan cumplir los siguientes
s

Ser mayor de 16 afios y menor de 65 anos. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afios, en
circunstancias especiales, siempre que su tratamiente terapéutico asi lo
aconseje y con autorizacion expresa del IMAS.
Que el diagndstico principal sea de discapacidad intelectual.
Tener reconocido grado de dependencia conforme a la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacién de Dependencia, asi como, tener reconocido el
derecho al Servicio de Centro de Dia mediante Resolucién de
ocimiento de derecho a las prestaciones del Sistema Murcianc de
6n a la Dependencia conforme a lo establecido en el Programa
ualizado de Atencién (P.l.A.) del usuario.
también destinatarios del Servicio objeto del presente pliego aquellas
1as con discapacidad intelectual que, con independencia de su
i6n de dependiente o no, sean remitidos al Centro mediante resolucién
Jireccion General de Personas con Discapacidad de conformidad con
1ds normativa vigente en materia de servicios sociales especializados.
decer enfermedad que requiera atencion continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondra de 34 plazas en el Centro de Dia
del Ayuntamiento de Mazarrén para la atencion de las personas con discapacidad
intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por los beneficiarios que cumplan con
los requisitos sefialados en el parrafo anterior y que expresamente designe este
Instituto.
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Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del Servicio
de Centro de Dia, los usuarios seran derivados por el IMAS a la entidad, previa
comunicacion a los técnicos de la misma de la incorporacidon progresiva del usuario al
servicio.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condiciéon de usuario del Centro,
solo podra ser efectuada previa autorizacion del IMAS, de acuerdo con la normativa
vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar los usuarios respecto a los cuales se haya
autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos establecidos por este
Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia del Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada’ la asignada a un usuaric
expresamente mediante Resolucion de reconocimiento del derecho a la
prestacién de Centro de Dia del Servicio Murciano de Atencion a la
Dependencia asi como autorizacion de ingreso en Centro de Dia por parte del
IMAS, desde el dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de
su baja en el mismo, con independencia de las ausencias del usuario. E)
usuario podra combinar su asistencia al centro de dia con un contrato laboral o
actividad formativa a tiempo parcial. En este ultimo caso, el maximo de horas
que cada usuario pedra acumular semanalmente entre su jornada laboral o
formativa y {a asistencia al Centro de Dia no podra superar las 37 horas. En
supuesto de que se rebasen entre ambas jornadas las 37 horas semanales se
habra de reducir las horas de asistencia al centro hasta alcanzar el limite
maximo de horas semanales de asistencia.

Cuando el nimero de ausencias del usuario alcancen los 60 dias en computo

anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo tecnico del centro y por

los tecnicos encargados del seguimiento del contrato las propuestas necesarias

para garantizar una adecuada atencion a dicho titular. La entidad local se

-—--=====% de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el
le dias de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en
anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habra
;ar las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido
i por la Direccion General de Personas con Discapacidad.

e: Se considerara como “plaza libre” aquella que, una vez producida
3 incorporacién, no se encuentre ocupada debido a la baja definitiva
o en el Centro.

o Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se encuentra
reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el 6rgano
competente manteniéndosele |a reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el
articuio 19.2 de! Decreto 74/2011, de 20 de mayo.
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La comunicacion de estas incidencias se efectuara mediante el “Certificado de
Ausencias” que obra en la aplicacién informatica de gestion de los convenios.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de adaptacion de
6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disenara ios programas necesarios
que faciliten la incorporacién del usuario. Los técnicos del Centro emitiran informes
motivados sobre dicha adaptacion, siendo competente el IMAS para resolver al
respecto.

En el caso de modificarse la situacion del usuario que determind el acceso al servicio
de Centro de Dia, se procedera por parte del Centro a informar a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer la revision de su
Plan Individualizado de Atencion (P.L.A.} ante el érgano competente, sin perjuicio de
que se pueda actuar a instancia de la persona interesada. También se comunicara
dicha circunstancia al IMAS de forma simultanea a la comunicacion a los Servicios
Sociales municipales.

SEPTIMA: Financiacion. Cuantia Convenio.
A) Financiacién.

A.1) La financiacion del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accién Social

(IMAS), el cual financiara el coste efectivo del servicio sin sobrepasar el importe
no anual que se determine con base en los importes maximos por plaza
idos en la presente clausula, teniendo en cuenta lo establecido en las clausulas
a y Novena del presente convenio. En el supuesto que el coste real del servicio
ase la cuantia del importe maximo anual, determinado conforme a lo dispuesto
presente convenio, la Entidad Local asumira el coste adicional en lo que exceda
iporte maximo de financiacidn.

mportes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe Ia
aportacion que corresponda al usuario segun la aplicacién de la normativa de copago,
1do de dependencia del usuario y tipo de plaza los siguientes:

rte maximo plaza ocupada:

nporte maximo de la plaza ocupada, cuando su tifular esté recibiendo
jeto de este convenio, sera:

- grados Il y II: 50,30 €/dia;
- grado |: 31,40 €/dia.

1.b) En aguellos casos en los que al usuario del servicio le corresponda una
menor intensidad a la maxima establecida para su grado o realice una actividad laboral

23



i}
5 .

&

Region de Murcia I M aS instituto murciano

Consejeria de Familia e i de accion social

fgualdad de Oportunidades CARAVACA 2017 Direccion Gen_eral de Personas
Ao Jubilar con Discapacidad

o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el
importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al siguiente
cuadro.

[F & ida .
De 1 a 15 horas 17,60 €/dia 11,00 €/dia
De 16 a 25 horas 35,21 €/dia 22,00 €/dia
De 28 a 37 horas 50,30 €/dia 31.40 €/dia

2) El importe maximo de la plaza libre sera del 50% del coste de la plaza
ocupada, que se calculara sobre el importe maximo de la plaza ocupada en funcion def
grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal del usuaric que la haya dejado
vacante.

3) Plaza reservada: el importe maximo de la plaza reservada por suspension
del derecho se obtendra de la aplicacion de los siguientes porcentajes sobre el importe
maximo de la plaza ocupada en funcion del grado de dependencia e
intensidad/asistencia semanal del usuaric que la tenga reservada:

Causa motivadora de la suspension. % ~~bre ~' precio plaza |
Art. 19.2.d} de! Decreto 74/2011, de 20 25 %
de mayo.
Resto de causas de suspension dei Art. 50 %
19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de
mayo.

tuaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas
que no se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro
de los conceptos de plaza reservada o libre, por no haberse
producido una primera incorporacién a la misma en virtud de
autorizacion de la Direccion General de Personas con Discapacidad
del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas
que estén englobadas dentro del concepte de plaza libre una vez que
hayan transcurrido en dicha situacién mas de 66 dias de apertura del
centro.

Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura
establecido en la ciausula 31 de este convenioc no seran
remunerados.

No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que

no se preste de forma efecliva el servicio cuando, conforme al
calendario de apertura, éste deba de haberse prestado.
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B) Cuantia Convenio.

La cuantia maxima a la gque podria ascender el convenio serd de 759.328,80
(SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO EUROS
CON OCHENTA CENTIMOS). ElI pago se efectuard con cargo a la partida
presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, codigo proyecto 41331, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
conforme al siguiente desglose:

Presupuestof N¢ plazas Coste tetal maximo Aportacion
Periodo convenio maxima IMAS
2018
(de 01/ 2,,2.:3;2 10/11/19 34 379.664,40€ 379.664 40€
TOTALES 34 759.328,80€ 759.328,80€

El gasto correspondiente a [os meses de diciembre de 2017 y 2018, se aplicara a los
créditos del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prorroga del presente
convenio en los sucesivos gjercicios.

OCTAVA: Liquidacién de estancias. Certificado coste efectivo del servicio.
Compensacioén excesos financiacién.

A) Liquidacion de estancias.

uarios atendidos al amparo de este Convenio, si su situacion lo permite y de
lo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, contribuiran a la
acion de la plaza mediante la entrega, al Centro donde reciban el servicio, de la
1d que corresponda segun lo dispuesto en la legislacion vigente en [a materia.

pondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que censtara
1ero de dias reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto de
ante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la plaza
auyjuurcada. Para ello, el IMAS facilitara a la Entidad Local ia aplicacion informatica
necesaria para la expedicién de los documentos justificantes del servicio prestado.
debera ser firmado por el usuario o su representante legal en sefal de

y sera depositado en el expediente personal de cada usuario.

del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del mes siguiente

5, remitird al IMAS, por triplicado, certificacion nominal de beneficiarios y

percibidas, explicitando el concepto de Ila liquidacion (plaza

arvada) y los dias que correspondan por cada uno de ellos. Junto con esta

y el listado nominal de usuarios, remitira el Certificado de ausencias

3 Director del Centro. La falta de presentacion en plazo o la falsedad en
dichos documentos supondran una irregularidad o incumpiimiento grave a los efectos
previstos en la Clausula Decimoquinta del presenie convenio. Para ello, el IMAS
facilitara a la Entidad Local la aplicaciéon informatica necesaria para la expedicion de
los documentos citados.

El IMAS abonara mensuaimente a la Entidad Local, en concepto de liquidacién de
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estancias, 1a cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abocnado en virtud
del copago por los usuarios del importe maximo mensual que corresponda conforme a
los importes maximos por grado y plaza recogidos en la clausula séptima. En todo
caso, y de acuerdo con la Ciausula Septima, no se financiara un importe superior a los
limites de financiacion establecidos en el presente Convenio.

La Direccion del Centro debera comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja por
fallecimiento se acompafiarad partida de defuncién en el momento en que se disponga
de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporacién se adjuntara
documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en su caso, asf
como informe del Centro, segun modelo establecido por el IMAS, en el que se
indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

La Entidad Local, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011, por la que se
establecen ios precios publicos por la prestacion de los servicios del sistema de
autonomia y atencién a la dependencia y del Sistema de Servicios Sociales con
financiacion publica en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, remitird en
los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS los impagos de los usuarios que se hayan producido. Para ello
utilizara la aplicacién informatica de gestion de los contratos.

Previamente a esta remision, la Entidad Local habra de notificar al usuario o su
renrasentante legal, con acuse de recibo, reclamacion de pago conforme al modelo
cido por el IMAS.

--.—3 raintagrara a la Entidad Local la cuantia correspondiente al precio pablico que
brar como impago del beneficiario del servicio de conformidad con lo
el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011.

ado coste efectivo del servicio.

cal enviara, junto a la liquidacion del mes de noviembre, certificacion
Alcalde u érganc competente para ello acreditativa del coste efectivo
icio objeto del convenio, acompanando a dicha certificacidn un informe
" u organo equivalente acreditativo de que los datos certificados se
con la informacion reflejada en la contabilidad. Para el calculo del coste
se estara a lo dispuesto por el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de
‘a de las Bases del Régimen Local.

L) Lompensacion excesos financiacion.

En el supuesto de que el certificado regulado en el anterior apartado arrojara un coste
efectivo anual del servicio inferior al importe maximo anual que se haya determinado
con base en los importes maximos por plaza recogidos en la clausula séptima, el
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importe del exceso de financiacién sera compensado en la liquidacién del mes de
noviembre o diciembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las liquidaciones
de los siguientes meses en el supuesto de que el presente convenio fuera objeto de
prorroga.

NOVENA: Compromisos de las partes.
1} El Institute Murciano de Accidn Social — IMAS:

« La financiacidén del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS sin que, en
ningun caso, € incluyendo la aportacion que le corresponda al usuario en
concepto de copago, pueda superarse el importe maximo anual que se
determine con base en los importes maximos por plaza recogidos en la
clausula septima, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Décima. Para la
determinacién del importe de la financiacion a cargo del IMAS, debera
deducirse del coste efectivo del servicio la cuantia que el usuario deba
satisfacer, teniendo en cuenta lo dispuesto en la clausula Octava del Convenio.

» Para la gestion de las plazas conveniadas, el IMAS cedera a la Entidad Local
los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a
las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos con el unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al
objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestion.

» Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacién contenida en
la Ley Orgénica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardacter Personal.

« Para la gestion de fas plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS
proporcionara al Centro una aplicacion informatica que sera de uso obligatorio
por éste.

-« La cntidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun |o establecido en las
clausulas del mismo.

o) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccién General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente a su participacion en

ste mensual del Servicio.

:ntar la liquidacion mensual con certificado del Director de acreditacion
1sencias en la forma y plazos sefialados en la cldusula Octava del
:nte Convenio.

intar certificacion anual firmada por el Alcalde u érgano competente
ello acreditativa del coste anual efectivo del servicio objeto del
mnio, asi como un informe del interventor u organc equivalente
itativo de que los datos certificados se corresponden con la
1acion reflejada en la contabilidad de la entidad local, en la forma y

plazos sefialados en la cldusula Octava del presente Canvenio.
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fy Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del
importe maximo de financiacion que se determine con base en los importes
maximos por plaza recogidos en la clausula séptima.

g) Realizar, en su caso, las compensaciones necesarias derivadas del exceso
de financiacién en el coste del servicio.

h} Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas y e! pleno ejercicio de
los derechos de éstas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre y su normativa de desarrollo.

iy Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de [a Direccidén
General de Personas con Discapacidad.

iy Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.

k) Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de cada
anualidad de vigencia del presente convenio, una Memoria Tecnica del
desarrollo del servicio durante el ejercicio, segun ef modelo normalizado
que facilitara la Direccion General de Personas con Discapacidad.

[} La Entidad Local estara obligada a liquidar puntualmente las
correspondientes primas de seguros durante el periodo de vigencia del
presente Convenio.

m) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcion, copia de los
contratos suscritos para la subcontratacion de los servicios contenidos en el
presente Convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos
recogidos en la Clausula Undécima del presente Convenio.

1} A la sefalizacién exterior del Centro financiado mediante este convenio, de
acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, {(BORM 8 de agosto 1980,
n°® 182} del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales ( BORM 8 de
agosto 1990, n° 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

)} Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Asimismo, debera
disponer de la documentacion que acredite el cumplimiento del mencionado

quisito, debiendo comprobar su cumplimiento durante el periodo de
mpo en el que dicho personal mantenga relacion con la entidad. La
iclaracion responsable debera ser actualizada o completada con los
imbios de personal que se produzcan durante la vigencia del convenio. La
itidad local procedera a la inmediata sustitucion del personal afectado de
anera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacidn.

wdificacion y prérroga.

De conformidad con lo dispuesto en el numero 2° del apartade h) del articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier
momento antes de la finalizacidn del plazo previsto en la clausula anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de las

partes, se podra modificar mediante addenda al presente convenio la tipologia y &l
nimero de plazas, los importes maximos de financiacion y el ndmero y tipo de
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profesionales que presten el servicio, asi como los demas terminos del presente
Convenio, por cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como ias modificaciones estaran supeditadas, en cualquier caso, a
la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios de
vigencia de! presente Convenio.

UNDECIMA: Subcontratacion. Responsabilidades.

La Entidad Local podra subcontratar total o parcialmente la gestidon del servicio de
centro de dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, debera de atenerse
a las siguientes estipulaciones:

- lLa Entidad Local debera comunicar anticipadamente y por escrito al
IMAS la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la
prestacibn que se pretende subcontratar y la identidad del
subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que
dispone y a su experiencia. En el caso que el subcontratista tuviera fa
clasificacion adecuada para realizar la parte del convenio objeto de la
subcontratacidén, la comunicacion de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La
acreditacidn de la aptitud del subcontratista podra realizarse
inmediatamente después de la celebracion del subcontrato si ésta es
necesaria para atender a una situacion de emergencia o que exija la
adopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimoe, las mismas condiciones establecidas en
el presente Convenio para la prestacidon del servicio de Centro de Dia,

-~ La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado
con el subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

En cualquier caso, correspondera a la Entidad Local la responsabilidad patrimonial

derivada de las acciones u omisiones con resultado dafoso en las que intervenga
encia, realizadas por los trabajadores o usuarios del servicio de Centro
ien le correspondera la responsabilidad relativa a la seguridad de las
plan de emergencia, evacuacién, etc. Asimismo corresponderd a la
la responsabilidad por los hechos derivados de la indebida practica
le acciones u omisiones negiigentes de |os trabajadores a cargo de esta
:omo las responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de
cial, y las demas que le sean de obligado cumplimiento segun las
astablecidas por la legislacién vigente.

DUODECIMA: Suspension y extincion de la prestacion del Servicio de Centro de
Dia.

La prestacion del servicio de Centro de Dia a los usuarios se suspendera o extinguira
por las causas establecidas en la Ley 39/2008, de 14 de diciembre, en el Decreto n.°
74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de ia situacion de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones
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econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Mucia y se establece el régimen de
infracciones y sanciones, y demas normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA: Seguimiento del Convenio.
1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios de Inspeccion de la Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades
podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio 0 a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la veracidad de los datos
aiegados por la Entidad Local.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, los Técnicos de la Direccién General
de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier momento para
comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos en este Convenio.

La Entidad Local debera cofaborar en el conjunto de estas actuaciones a las que se
refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el IMAS Ia
realizacion de las mismas.

La Entidad Local debera remitir los contratos suscritos con las empresas
tratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcion e informara en el mismo
le cualquier variacion que se produzca en elios.

ctor del Centro coordinara y supervisara la prestacion del servicio junto con el
) designado por el IMAS. Recibira y ejecutara las indicaciones que reciba del
en relacion con la prestacidn y debera tener atribuciones suficientes para
r, en su caso y al momento, las decisicnes necesarias para asegurar €l buen
xamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con el técnico designado por el
para la tramitacion y seguimientc tecnico del convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del Centro,
incidencia o medificacién significativa que se produzca en el desarrollo
del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta infermacién le sea
ra a la prestacion de los servicios, personal o cualquier otro aspecto
la ejecucion del convenio. Sera el respensable de la presentacion de
1ual sobre el funcicnamiento del Centre en el primer mes del ejercicic
1 anualidad de vigencia del presente convenio.

; de supervisién y control tendran por objeto comprobar y evaluar las

| ceniro; la adecuaciéon de los servicios prestados al contenido de este
Convenio y especialmente la contratacién de los profesionales exigidos; el ajuste de su
funcicnamiento y actividad al marco normativo aplicable y al proyecte técnico, asi
como a la calidad de la atencion prestada a cada usuario atendide y el respete a sus
derechos. Con este fin se establecera un calendario de visitas de seguimiento técnico
de las condiciones establecidas en el convenic.
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3) COMISION DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento de la ejecucion del presente Convenio se llevara a cabo a través de
una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida por la persona
titular de la Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS o persona en
quien delegue, quien dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos,
y se reunira a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.
Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracién Regional: la
persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS o
persona en quien delegue, y dos Tecnicos de dicha Direccion General. Por parte de la
Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisién de seguimiento: resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente Convenio;
establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado
desarrolio de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera otras modificaciones
no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al afio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si asi lo

estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

DECIMOCUARTA: Publicidad.

El convenio suscrito sera puesto a disposicidn de los ciudadanos en el
:» Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
e diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
somo en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
udadana de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia y demas
ssarrollo de la misma.
"A: Resolucion del Convenio. Liquidacion del Convenio.
ion del Convenio.

se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

curse del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado fa
. del mismo.

do unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora para que
cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones 0 compromisos que se vieran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Presidencia de la Comisién de
Seguimiento del Convenio y a las demas partes firmantes,
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Si transcurride el piaze indicado en el requerimiente persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucidén y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento del
IMAS.

La resoluciéon del Convenio, salvo que se produzca por la concurrencia de la causa de
extincion recogida en la anterior letra ¢), debera ser preavisada con una antelacién
minima de tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracion, que consisten en la
atencién continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de forma
permanente, aun cuando el presente Convenio termine por cualquiera de las causas
previstas, debera extender sus efectos, con las mismas condiciones que tuviera de
prestacion de servicios y coste efectivo maximo de los mismos, hasta que la
prestacién del servicio quede asegurada a los usuarios a través del instrumento de
colaboracion que se considere oportuno.

B) Liquidacién del Convenio.

La resolucidn del convenio, asi como la extincién del mismo por fin de su periodo de
ia sin que éste sea objeto de prérroga, supondra la liquidacion del mismo con el
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
nidad con lo establecido en el articulo 52 de |la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
en Juridico del Sector Publico, asi como, en su caso, el reintegro de los fondos
dos por el IMAS cuando se haya producido un exceso de financiacién conforme
tablecido en la clausula octava.

ardo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara el modo
ue nyuidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi como la
e las cantidades a reintegrar por exceso de financiacién,
(TA: Jurisdiccion competente.
ién Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver las
tigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
wenio, dada su naturaleza administrativa.

DECIMOSEPTIMA: Vigencia.

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el
30 de noviembre de 2019.
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Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de este
Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado eiemplar.

Por la COMUNIDAD AUTONOMA Por el AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
DE LA REGION DE MURCIA

A COANSFIFRA  DE  FAMILIA E LA ALCA| ' \
IPOF JADES

omas Qlivares .
D? Alicia
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