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EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre:

La admision a tramite de solicitud de revision de oficio formulada por D. Pedro
Fernando Alfonso Pérez y D. José Augusto Hernandez Foulquie en nombre y
representacion de los interesados relacionados en el anexo al presente informe.

(R-OF/04/18)

1. Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

2. Solicitud de Revision de Oficio Interesado.

3. Informe sobre la suspension de revision de oficio del Servicio de Personal Docente
DG. PE y RR.HH.

4. Informe del Servicio Juridico.
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Revision de Oficio 4/2018

AL CONSEJO DE GOBIERNO

PRIMERO.- Con fecha 29 de marzo de 2012 se publicé en el BORM el
Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno el dia 24 de febrero de 2012, por el
que se establecian medidas en materia de Personal Docente en la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dicho acuerdo recogia, entre otras medidas, las siguientes:

1°) Suspender el apartado sexto, “derechos retributivos”, del Acuerdo para
la provision de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en
régimen de interinidad en centros dependientes de la Comunidad Autébnoma de la

Region de Murcia, publicado por Resolucién de 6 de mayo de 2004 de la Consejeria

7.3.) de la Ley 39/2015.
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de Hacienda, y prorrogado en sus mismos términos por el Acuerdo de 23 de marzo
de 2009. El citado apartado disponia que todo profesor interino que acreditase
cinco meses y medio de servicio efectivo durante un curso escolar, percibiria

las retribuciones correspondientes a los meses de julio y agosto.

2°) Disponer que la duracién del nombramiento del personal docente
interino se ajustaria al tiempo que duraran las circunstancias que dieron lugar a
su nombramiento y se mantendria mientras persistieran las razones de urgencia o
necesidad que lo justificaron, cesando, como maximo el 30 de junio de cada afno.

Asimismo, disponia que con fecha 30 de junio de 2012 se extinguirian los contratos

vigentes de personal docente interino.

Dicho acuerdo obedecia a la necesidad de reducir el nivel de déficit publico de

opia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn ar

la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia como consecuencia de la crisis

econdmica que afectaba a todo el territorio nacional que exigié un esfuerzo de
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austeridad y la necesidad, de caracter excepcional, de adoptar medidas urgentes y
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extraordinarias por parte de la administracidon autondmica por motivos de interés

general.

Dicha medida, fue mas tarde recogida en la Ley 5/2012, de 29 de junio, de
ajuste presupuestario y de medidas en materia de Funciéon Publica para los
nombramientos realizados a partir del curso académico 2012-2013, cuya disposicion
adicional tercera establecia: “la duracion del nombramiento del personal docente
interino se ajustara al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar al mismo,
y Sse mantendra mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron, cesando, como maximo, el 30 de junio de cada afio, devengandose las

partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones”

SEGUNDO.- Unos afios mas tarde, cuando se aprobo la Ley 1/2016, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2016, se modificé nuevamente el régimen de retribuciones de
los funcionarios docentes interinos. Asi, el articulo 28 de la misma dispuso lo

siguiente:

“El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas, incluidos
trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en el
que ocupe vacante, siendo de aplicacion a este colectivo lo previsto en el articulo 27,
apartado b) de la presente ley; asimismo dicho personal percibira las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto de trabajo desempefiado, excluidas las

que estén vinculadas a la condicion del personal funcionario de carrera.

En el caso del personal funcionario interino docente, a estas retribuciones basicas se
le sumaran los sexenios correspondientes por formaciéon, y a quienes hayan
obtenido una vacante igual o superior a cinco meses y medio, percibiran
integros los ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto
de 2016".
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No obstante, por Ley 12/2016, de 12 de julio, (cuya entrada en vigor se
produjo el 15 de julio) se cambi6 la redaccion del apartado 2 del articulo 28 de la Ley

1/2016, de 5 de febrero, pasando este a tener la siguiente redaccion:

“... En el caso del personal funcionario interino docente, a estas retribuciones
basicas se le sumaran los sexenios correspondientes por formacion, y a quienes
hayan obtenido una vacante de plantilla igual o superior a 255 dias en el curso
escolar 2015-2016 , percibiran integros los ingresos correspondientes al periodo del
1 de julio al 31 de agosto de 2016”.

Dicha modificacién efectuada en el articulo 28 por la citada ley establecia dos

cambios significativos respecto a la redaccion original:

- Por un lado limitaba el pago integro de los ingresos correspondientes a los
meses de julio y agosto a los funcionarios interinos que hubieran ocupado
una vacante de plantilla, frente a la redaccion anterior que, al no
especificar nada, se entendia que comprendia tanto las vacantes de

plantilla como de sustitucion.

- En segundo lugar incrementaba el numero de dias que es preciso trabajar
para adquirir el derecho al cobro integro de tal forma que pasaban de 165

dias (cinco meses y medio) a 255 dias (ocho meses y medio).

TERCERO.- Las Leyes 1/2017, de 9 de enero y 7/2017, de 21 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para los ejercicios 2017 y 2018 disponian que quienes hubieran ocupado puestos
de trabajo por un tiempo igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2016-
2017 y 2017-2018 percibirian integros los ingresos correspondientes al periodo del 1
de julio al 31 de agosto.

CUARTO.- Con fecha 11 de junio de 2018 el Tribunal Supremo dicta la

Sentencia 966/2018 en el recurso de casacion n® 3765/2015, interpuesto por la
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Asociacion de Interinos Docentes de la Region de Murcia (AIDMUR) contra la
Sentencia de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de fecha 2 de octubre de 2015, recaida en
el recurso n° 291/2012, sobre impugnacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia de 24 de febrero de 2012, por el
que se establecen medidas en materia de personal docente de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia. Dicha sentencia, cuyo tenor literal se reproduce a
continuacion declaraba: “la nulidad de pleno derecho de lo dispuesto en los
numeros 1y 2 del apartado Segundo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de fecha 24 de febrero de
2012, publicado en el BORM n° 74 de 29 de marzo del mismo afio, por el que se
establecian medidas en materia de Personal Docente en la Administracion Publica
de dicha Comunidad. Tales numeros, cuya nulidad de pleno derecho declaramos,
decian asi: «1. Suspender el apartado sexto, ‘derechos retributivos’, del Acuerdo
para la provision de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en
régimen de interinidad en centros dependientes de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, publicado por Resolucion de 6 de mayo de 2004 de la Consejeria
de Hacienda, y prorrogado en sus mismos términos por el Acuerdo de 23 de marzo
de 2009. 2. La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustara
al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento y se
mantendra mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que Io
justificaron, cesando, como maximo el 30 de junio de cada afio. En consecuencia,
con fecha 30 de junio de 2012, se extinguiran los contratos vigentes del personal

docente interino.»”

QUINTO.- En fecha 6 de julio de 2018,y a la vista de la sentencia del Tribunal
Supremo 966/2918, la Administracion y los Sindicatos con representacion en la Mesa
Sectorial de Educacion, ANPE, CCOO, STERM, SIDI, UGT y CSIF adoptaron un
acuerdo sobre abono de retribuciones y anotacion de servicios relacionados en los

siguientes términos:
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“1. Anotacion inmediata de servicios a todos los docentes con derecho a ello, con los
correspondientes efectos sobre las oposiciones y los actos de adjudicacion.

2. Presupuesto 2018: abono, previa solicitud, de la totalidad de los atrasos y
regulacion de trienios y sexenios a los recurrentes que acudieron a la Sala y han
ganado la sentencia, al resto de demandantes iniciales y a los inmersos en causas
Judiciales suspensas, siguiendo el ritmo marcado por los tribunales.

3. Presupuesto 2019: Abono, previa solicitud, del verano de 2012 a los que
trabajaran 165 dias en el curso 2011-12, con regulacion de trienios y sexenios.

4. Presupuesto 2020: Abono, previa solicitud, del verano de 2013 a los que
trabajaran 165 dias en el curso 2012-13. Abono del verano de 2014 a los que
trabajaran 255 dias en el curso 2013-14. Todo ello con regulacion de trienios y
sexenios.

5. Presupuesto 2021: Abono, previa solicitud, del verano de 2015 a los que
trabajaran 255 dias con regulacion de trienios y sexenios.

6. Si por razones presupuestarias no se pudiera acometer el pago completo de algun
verano se comenzaran los pagos por orden de antigiiedad hasta agotar la partida
correspondiente. En caso en que en alguno de los ejercicios no hubiera presupuesto,
sino prorroga del anterior, los pagos podrian extenderse por los mismos periodos.

7. Aquellos docentes inmersos en reclamaciones administrativas o contenciosas
distintas de lo expresado en el punto 2 percibiran los atrasos cuando finalicen las
mismas, con el objeto de cumplir fielmente las resoluciones adoptadas por los
tribunales de justicia. La posibilidad de renunciar a tales acciones quedara

establecida en la aplicacion informatica que se elabore al efecto.”

SEXTO.- Con fecha 27 de agosto de 2018 D. PEDRO FERNANDO
ALFONSO PEREZ y D. JOSE AUGUSTO HERNANDEZ FOULQUIE, en nombre y
representacion de las personas que se relacionan en el anexo al presente documento
presentan escrito formulando, al amparo del articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que se declare la nulidad de pleno derecho de los actos administrativos de cese y
nombramiento como funcionarios interinos correspondientes a los cursos 2012/2013 a

2017/2018, solicitando “la suspension de los posibles ceses que se lleven a efecto con
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fecha 30 de junio de 2018, como medida provisional y en orden a evitar la

concatenacion de dafios que se han anunciado en este escrito”.

SEPTIMO.- En fecha 12 de marzo de 2014 se emite informe por la Direccion
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa en relacion al expediente de

referencia y propone desestimar la solicitud de suspension por los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EIl articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas denominado
“Revision de disposiciones y actos nulos” dispone en su apartado primero: “Las
Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud
de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u o6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio
la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o
que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el
articulo 47.1”.

SEGUNDO.- Los actos cuya revision se solicita han sido dictados por
delegacion del consejero por el responsable de la Direccidon General competente en
materia de personal, ya que las sucesivas 6rdenes de delegacién de competencias

dictadas por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion

delegaban, entre otras, la relativa a la “seleccion, nombramiento, contratacion en su
caso y cese del personal interino y laboral temporal” en el citado 6rgano directivo
(orden de 30 de octubre de 2008 —articulo tercero A-; orden de 3 de febrero de 2016

—articulo tercero.1.h- y orden de 15 de febrero de 2018 -articulo tercero.1.i-).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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Sector Publico, el acto recurrido se entiende emitido por el Organo delegante, es

decir, el consejero.

Por esta razén, compete al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento de
revision de oficio por tratarse de actos del titular de la Consejeria, de acuerdo con el
articulo 33.1.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y el articulo 22.27 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, que establecen que corresponde a ese

Organo revisar de oficio las disposiciones y actos de los Consejeros.

TERCERO.- En cuanto a la suspension solicitada por los interesados hay
que tener en cuenta lo establecido en el articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre que establece: “Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren

los articulos 106 y 107, el 6rgano competente para declarar la nulidad o lesividad podra

7.3.) de la Ley 39/2015.

suspender la ejecucion del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o

25/09/2018 13:44:30

dificil reparacion”.

Como hemos sefalado con anterioridad, como el Consejo de Gobierno es el
competente para revisar de oficio los actos cuestionados, asimismo, lo es para decidir

sobre su suspension, en aplicacion de lo establecido en este articulo.

En relacion con dicha cuestiéon debe traerse a colacion la imposibilidad de
suspender un acto administrativo ya ejecutado, ya que los actos cuestionados son
los ceses y nombramientos como funcionarios interinos de los interesados desde 30

de junio de 2012 a junio de 2018, por lo que resulta evidente que los efectos de los

mismos ya se han producido y agotado al tiempo de que pueda decretarse su

suspension, por lo que de decretarse la misma seria un acto de contenido imposible.

opia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn ar

Recordar en relacion con esta cuestion la Sentencia del Tribunal Supremo de
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la Sala 32, de lo Contencioso-Administrativo, de 18 de Julio de 1996 que decia : “Es
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clara y reiterada la doctrina de esta Sala en orden a la imposibilidad de aplicar la
medida de suspension respecto a los actos ya ejecutados, como acertadamente
establece la Sala de instancia, ya que la esencia de la medida cautelar de
suspension de la ejecucion pugna con la ya ejecucion del acto a que se refiere, al
carecer de sentido suspender algo que esta ejecutado, principio latente en el articulo
122 de la Ley Jurisdiccional que permite suspender los actos administrativos pero no
retrotraer a su anterior estado aquellos que ya han sido ejecutados, asi autos de 23
de Enero de 1995, 14 de Diciembre de 1994 y 9 de Marzo de 1993.”

De conformidad con el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 22.27 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de

Murcia, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Admitir a tramite la solicitud de revision de oficio de los actos
administrativos de cese y nombramiento como funcionarios interinos
correspondientes a los cursos 2012/2013 a 2017/2018, presentada por D. PEDRO
FERNANDO ALFONSO PEREZ y D. JOSE AUGUSTO HERNANDEZ FOULQUIE en

nombre y representacion de los interesados relacionados en el Anexo.

SEGUNDO.-Inadmitir la suspension de la ejecucion de los actos cuya

revision se solicita por tratarse de actos cuya ejecuciéon ya se ha agotado.

TERCERO.- Nombrar instructora del procedimiento de revision de oficio a D.2

Paula Molina Marinez-Lozano, en su calidad de Técnica Consultora de la Consejeria de

Educacién, Juventud y Deportes, que podra ser recusada segun lo dispuesto en los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

CUARTO.- Notificar a D. PEDRO FERNANDO ALFONSO PEREZ y a D. JOSE
AUGUSTO FOULQUIE, en nombre y representacién de los interesados relacionados
en su solicitud de revision de oficio, la admision a tramite de la solicitud presentada de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO.- En cuanto a los posibles recursos contra el presente Acuerdo:

1°) Al constituir un acto de tramite, no cabe recurso alguno, de conformidad con
el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2°) No obstante lo anterior, contra la inadmision de la suspension, que agota la
via administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que la dictd conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante el
Jugado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, de acuerdo con los
articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez

(documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO: Interesados gue formulan solicitud de revisién de oficio

NOMBRE Y APELLIDOS
1 D. Amador Blas Redondo
2 D2. Maria Isabel Pefia Lépez
3 D2. Adelina Conesa Padilla
4 D2. Adoracion Luna Campuzano
5 D2. Adoracion Reyes Giménez Gonzalez
6 D2. Ana Andujar Ruiz
7 D2. Ana Belén Medina Quintana
8 D2. Ana Ortiz Benito
9 D2. Ana Teresa Valero Abril
10 D2. Angela Victoria Lépez Pascual del Riquelme
11 D2. Antonia Segado Bastida
12 D. Antonio Aguilera Romero
13 D. Antonio José Camacho Martinez
14 D. Antonio Manuel Hernandez Sanchez
15 D. Basilio Lopez Gémez
16 D. Blas Fernandez Pelegrin
17 D2. Carmen Chapapria Garcia
18 D2. Carmen Domingo San Juan
19 D2. Carmen Maria Sanchez Barnés
20 D2. Concepcion Noguera Gil
21 D2. Elena Hernandez Gémez
22 D2. Elena Medrano Valiente
23 D2. Elisabeth Gémez Cervera
24 D23. Emilia Lépez Marmol
25 D2. Ester Saez Blazquez
26 D2. Esther Garcia Pedrefio

10
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27 D. Francisco Javier Lopez Mota

28 D2. Francisca Garcia Martinez

29 D. Francisco Javier Talavera Villa
30 D. Francisco Jiménez Carmona
31 D. Francisco José Pérez Macia
32 D. Francisco Martinez Sénchez
33 D. Ginés José Aznar Asensio

34 D. Ginés Maria Guillamon Candel

35 D2. Ingrid Diaz Benzal

36 D2. Inmaculada Concepcién Sanchez Lopez

37 D2. Isabel Garcia Ramos

38 D2. Isabel Maria Pérez Carrion

39 Da. Isabel Maria Martinez Zamora

3972015,

40 D. Ismael Palomares Gonzalez

41 D. José Fermin Miralles Espinosa

42 Da. Jacinta Hernandez Abellan

43 D. Javier Gordo Gonzalez

44 D. Joaquin Bafo Frutos

45 D. José Antonio Martin Gémez
46 D. José Francisco Garcia Fuentes
47 D. José Maria Esteban Arredondo
48 D. José Martin Palao Santa

49 D. José Miguel Bueno Iglesias

50 D2. Josefa Maria Iniesta Aulld

51 D2. Josefa Sanchez Ortega

52 D2. Josefa Valero Moreno

53 D. Juan Pedro Fernandez Fernandez

54 D. Juan Ricardo Arcos Sanchez

55 D2. Juana Guirao Sanchez

a copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27..

56 D2. Juana Maria Navarro Ruiz

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Firmante: MARTINEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA

57 D2. Juana Vera Diaz
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Firmante: MARTINEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c

cciny

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
Secretaria General

58 D2. Laura Gonzalez Moreno

59 D2. Laura Rodriguez Prados

60 D2. Maria Asuncién Cerén Abellan

61 D2. Maria Belén Fernandez Carvajal
62 D2. Maria Belén Martinez Cegarra

63 D2. Maria Carmen Pérez Rufi

64 D2. Maria Cruz Garcia Llorente

65 D2. Maria del Rocio Campos Torres
66 D2. Maria Dolores Garcia Florenciano
67 D2. Maria Encarnacién Cano Torregrosa
68 D2. Maria José Fernandez Rodriguez
69 D2. Maria José Garcia Sanchez

70 D2. Maria José Hernandez Hernandez
71 D2. Maria José Sanchez Ortiz

72 D2. Maria Luz Yanez Cuenca

73 D2. Maria Teresa Bonilla Rodriguez
74 D2. Maria Teresa Garro Cascales

75 D2. Maria Victoria Fernandez Negrin
76 D2. Maria del Mar Garcia del Castillo Rodriguez
77 D2. Maria Cristina Mufioz Mufioz

78 D2. Maria Isabel Mayordomo Garcia
79 D2. Marina José Ruiz Alguacil

80 D. Mauro Navea Delgado

81 D. Miguel Angel Ferrer Reales

82 D2. Monserrat Hernandez Ibanez

83 D2. Natalia Barquero Almagro

84 D2. Nieves Navarro Colomar

85 D2. Noelia Munoz Penalver

86 D. Pablo Atienzar Lara

87 D. Pablo Salazar Ortuio

88 D. Pascual Banegas Gil
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rastada accediendo a la

Firmante: MARTINEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA

Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
Secretaria General

89 D. Patrocinio Adsuar Simon

90 D. Pedro-Antonio Huéscar Manuel
91 D. Pedro Bartolomé Hernandez Lorente
92 D2. Pilar Maria Méndez Fernandez
93 D2. Purificacion José Olaya

94 D. Raul Cazorla Moreno

95 D. Ricardo Ruiz Mufioz

96 D. Roque Manuel Segado Cano

97 D. Salvador Vazquez Alconchel

98 D. Santiago Hernandez Ibafiez

99 D2. Silvia Pérez Mufioz

100 D2. Sofia Verastegui Alburquerque
101 D?. Susana Saura Sanchez

102 D2. Tania Granero Castafio

103 D. Victor Manuel Martinez Carrilero
104 D. Wifredo Polaino Romero
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Asunto: Solicitud aplicacién efectos STS n.966/2018 cle 11 de Jjunio de 2018

Otrosies: impugnacién Acuerdo

AL SR. CONSEJERO DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Avda. de la Fama, n2.15, 30003 (Murcia)
TIf. 968362000

D.PEDRO FERNANDO ALFONSO PEREZ, con DNI . con domicilio a
efecto de notificaciones en y D. JOSE
AUGUSTO HERNADEZ FOULQUIE, con domicilio en

en nombre y representacién, con caracter
solidario, de D. AMADOR BLAS REDONDO provisto de NIF . , con domicilio
en ' ‘ + Y

otros 103_mads representados comparecientes que figuran mediante “Cuarto Otrosi”;

representacion que acredito mediante la aportacién de escrituras’ riotariales “de"

apoderamiento ANEXAS COMO BLOQ DOC N.4, ante usted comparezco y como me;or a

proceda en Derecho

EXPONGO:

Que por mor del presente, y al amparo de los arts. 106 y concordantes de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP, venimos a formular REVISION DE OFICIO de
los siguientes actos administrativos dictados el ente administrativo del cual ostenta
usted el cargo de Consejero y que usted ejerce actualmente. En concreto, se promueve
revisién, respecto del compareciente y los afiliados a SIDEMUR contenidos en el listado

adjunto de:
i- El cese como funcionario interino con fecha de efectos 30 de junio de 2012.
ii-El nombramiento como funcionario interino para el curso 2012-2013.

iii-El cese como funcionario interino con fecha de efectos 30 de junio de 2013.
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iv-El nombramiento como funcionario interino para el curso 2013-2014.

v-El cese como funcionario interino con fecha de efectos 30 de junio de 2014.
Vi-El nombramiento como funcionario interino para el curso 2014-2015.

vii-El cese como funcionario interino con fecha de efectos 30 de junio de 2015.
viii-El nombramiento como funcionario interino para el curso 2015-2016.

ix.- El cese como funcionario interino con fecha de efectos 30 de junio de 2016
x.- El nombramiento como funcionario interino para el curso 2016-2017.

xi.- El cese como funcionario interino con fecha de efectos 30 de junio de 2017
xii.- El nombramiento como funcionario interino para el curso 2017-2018

De conformidad con el art. 28.2 de la Ley 39/2015 PACAP, solicitamos se
incorporen de oficios a esta solicitud los documentos arriba relacionados, al constar en

los archivos de esa administracién, y que se enumeren como Documentos 1 al 12.

Todo ello con base en los siguientes HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

HECHOS

PRIMERO. Pese a haber prestado servicios durante cada uno de los anteriores
cursos como funcionario interino docente, fui cesado con fecha 30.de junio de cada
afio hasta el 2015, y en su caso, para I6s afios 2016 al 2018. Como puede observar
examinando mi expediente, los meses trabajados durante cada afio son perfectamente
equiparables a los de un funcionario de.carrera y, en cualquier caso, exceden los 5.5
meses que exigia el “Acuerdo de interinos” que fue ilicitamente derogado por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
de fecha 24 de febrero de 2012, publicado en el BORM n2 74 de 29 de marzo del mismo
afio, por el que se establecian medidas en materia de Personal Docente en la

Administracion Publica de dicha Comunidad.



SEGUNDO. Como usted sabe, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de
febrero de 2012 ha sido declarado nulo de pleno Derecho por el Tribunal Supremo,

mediante sentencia n.2 966/2018 calendada el 11 de junio de 2018, debido a la

vulneracién de derechos fundamentales en que incurria. Ello implica, como efecto
juridico directo, la vigencia del “Acuerdo de interinos” (Acuerdo de 30 de abril de
2004) que exigia esos 5.5 meses de trabajo para poder ver prorrogado el

nombramiento julio y agosto.

Al haberse anulado la horma que dejaba sin efecto al “Acuerdo de interinos”, es
obvio que su efectividad retorna y se extiende durante todos los afios en que
permanecié derogado. La vigencia del “Acuerdo de interinos” (entre otros motivos,
pues también posee un peso capital la mera aplicacién del art. 14 CE) debe implicar

que, durante todos esos afios, se declaren nulos los ceses habidos en las relaciones

laborales del compareciente y representados, con las consecuencias juridicas de ver

prorrogado mi_nombramiento hasta el 31 de agosto de cada afio y, por tanto,

obtener las retribuciones correspondientes a julio y agosto, asi como obtener los

méritos de experiencia docente relativos a los citados meses y otros particulares que

se enunciardn en este escrito.

Ahora bien, entiendo que dicha nulidad también debe extenderse a la cldusula
de mis nombramientos que limitaba su duracién al 30 de junio de cada afio. Asi,
entiendo que todos los actos administrativos impugnados comparten el mismo vicio:
los nombramientos estan viciados por prever su extensién solamente hasta el 30 de
junio de cada afio (en lugar de hasta el 31 de agosto), y los ceses por efectuarse en tal

fecha.

Sea como fuere, y tanto si finalmente se interpreta por esta Administracién que
el vicio se extiende al nombramiento originario o se cifie sélo al cese, la nulidad de éste

ultimo es palmaria.



TERCERO. Una consecuencia singularmente relevante derivada de la anterior
declaracién de nulidad, es la retribucién de cada uno de los meses de julio y agosto de
los afios en litigio, y cuyas cantidades le constan a esta administracién, por invocacién

del art. 28,2 de la ley 39/2015.

CUARTO. La via de la revisiéon de oficio es la procesalmente correcta para
plantear mi pretensién, pues mis ceses son nulos de pleno Derecho ex art. 47.1a) y g)

Ley 39/2015 conforme a los siguientes.

QUINTO- En lo concerniente a los periodos 2015-2018, la formulacién del
presente recurso de revisién trae causa en analogos argumentos a los vertidos por la
ratio decidendi de la sentencia 966/2018 del T/S. Esto es, quebranto del art. 14 C.E.,
10.3 y 10.5 del EBEP y cldusula 4 del acuerdo marco sobre trabajo de duracién

determinada del Anexo a la Directiva 1999/70/CE.

Y ello porque tras la anulacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
CARM de 24 de febrero de 2012, los periodos 2015 hasta el momento actual, vienen
‘amparados en un nuevo Acuerdo del citado drgano, por el que se varia “in peius”, y sin
ninguna fundamentacién, el Acuerdo de Interinos del afio 2004, pasandose de forma
veleidosa e inmotivada a efectuarse una distincién, por la que en identidad objetiva y
subjetiva laboral, sin embargo se requiere, a partir del periodo 2015-2016, el haber

superado los 7.5 meses de trabajo efectivo para la Consejeria de Educacién.

En suma, la norma que anteriormente, para casos idénticos, tenfa previsto la
extension de los contratos para los meses de julio-agosto para todo aquel gue hubiera

superado los 5,5 meses, ahora se exige, de forma inopinada, los 7,5 meses.



Por ende, y basdndonos en los principios de no discriminacién, interdiccién de
la arbitrariedad de los poderes, asi como en los preceptos anunciados, solicitamos la
nulidad de pleno derecho del Acuerdo de Interinos vigente para los periodos 2015-
2018, de tal guisa que se apliquen los criterios del Acuerdo de Interinos publicado en el

afio 2004,

Y como consecuencia juridica directa de lo anterior, en su caso, se dejen sin
efectos los ceses que hayan afectado al personal interino docente no universitario que,
teniendo mds 5, 5 meses de trabajo efectivo, fueron aplicados de forma ilicita. Y de

forma concreta, se solicita para los aqui comparecientes.

Y segun los datos obrantes en la Admnistracién, se apliquen los mismos efectos

de reclamacién que los derivados de la St 966/2018, esto es:

i) Se abonen los periodos objeto de cese ilicito 2015-2016, 2016-2017,
2017-2018.

ii) Se actualice y contemple la antigliedad y servicios efectuados.
iii) Se otorgue el alta en Seguridad Social de dichos periodos.

iv) Se abonen los intereses legales que deriven de los importes no

percibidos.

v) Se abone como dafio moral por dichos periodos la cantidad de 1.500

euros por cada periodo anual de extincidn ilicita.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Vulneracién del derecho fundamental consagrado en el art. 14 CE.



El argumento es llano: cada uno de los afios cuyo cese se impugna, el compareciente y
afiliados representados, han realizado un trabajo idéntico al de un funcionario de
carrera, y ello con una extensién temporal que nos coloca en posicién de igualdad
respecto a dicho funcionario, debiendo gozar, como él, del nombramiento en los

meses de julio y agosto.

La ilicita discriminacion que conlleva no reconocer tal derecho, choca frontalmente

contra el art. 14 CE, tal y como el TS ha razonado en su parte constitutiva de la

sentencia. Ello sin perjuicio de que, ademés, me hallo amparado por el “Acuerdo de
Interinos” ilicitamente derogado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno que el TS ha

declarado nulo de pleno Derecho.

SEGUNDO. Vulneracién del derecho fundamental de acceso a la funcién

publica en condiciones de igualdad (art. 23.2 CE).

Como he dicho, las normas anteriormente esgrimidas nos otorgan derecho a ver
prorrogado los nombramiento hasta el 31 de agosto de cada afio. Pero el no
reconocimiento de este derecho implica, ademés, un gravisimo atentado contra
nuestro derecho fundamental de acceso a la funcién publica en condiciones de

igualdad.

En efecto, forma parte del nlcleo esencial del derecho consagrado en el art. 23.2 CE, el
poder concurrir a los procesos selectivos con todos los méritos que en Derecho
procedan. Privar a un candidato del derecho a esgrimir un mérito que debia obtener,
le coloca en una situacién de desigualdad respecto a los otros candidatos que si

pueden emplear la totalidad de méritos que legftimamente generaron.

Pues bien, los ceses ahora impugnados nos impiden esgrimir como méritos la
experiencia docente relativa a los meses de julio y agosto de todos estos afios. Ello

nos coloca en una indudable posicién de ilicita desigualdad respecto de los candidatos
que si van a poder alegar la totalidad de méritos que han generado conforme a

Derecho.



Cabe resaltar que, precisamente ahora, esta Consejeria ha convocado un concurso-
oposicién (para 2018) para cubrir plazas docentes al que me veo forzado a concurrir en

una posicion de desventaja incompatible con mi derecho fundamental.

En consecuencia, la violacién de este segundo derecho fundamental que se deriva de
mis ceses es palmaria y (lo que es aun mas grave) se mantendrad en el tiempo

indefinidamente hasta que la autoridad a la que me dirijo los deje sin efecto.

TERCERO. Vulneracién del principio de jerarquia normativa consagrado en el

art. 9.3 CE.

Es reiterada la jurisprudencia que considera causa de nulidad de pleno Derecho el
choque entre el acto administrativo dictado y una norma de carécter superior cuyo
contenido contradice frontalmente, imbricdndose tal causa de nulidad en el art. 47.1 g)

Ley 39/2015.

Pues bien, los actos administrativos cuya revisién de oficio insto, son incompatibles
con (entre otras normas) el “Acuerdo de Interinos” que fue anulado por el Acuerdo del
Consejo de Gobierno declarado nulo por el TS. Habiendo recobrado su plena vigencia
dicho “Acuerdo de Interinos” para el periodo que reclamamos, es obvio que los actos
administrativos que impugno contradicen la exigencia de prérroga de nombramiento

para quien haya trabajado 5.5 meses que consagra.

De este modo, la violacién del principio de jerarqufa normativa en que incurren

provoca su nulidad de pleno Derecho.



CUARTO.- Nulidad de los ceses efectuados en periodos 2015-2016, 2016-2017,
2017-2018. Esgrimimos el quebranto de los arts. 14 C.E., 10.3 y 10.5 del EBEP y
clausula 4 del acuerdo marco sobre trabajo de duracién determinada del Anexo a la

Directiva 1999/70/CE.

En este sentido, sin alteracién alguna de los requisitos funcionales, objetivos o
subjetivos, se efectta de forma inopinada y veleidosa un modificacién “in peius” de los
requisitos de tiempo trabajado para los funcionarios interinos docentes no
universitarios previstos en el Acuerdo de Interinos para el afio 2004. Estableciéndose
situaciones de discriminacién de unos funcionarios con otros sin que exista un criterio

objetivo o funcional.

QUINTO.- Abono de intereses moratorios. Previene el art. 1,100 del Cédigo Civil
~aplicable sustantivamente y de forma subsidiaria a todo el ordenamiento juridico-- el
abono de intereses moratorios por incumplimiento del abono de cantidades, derivadas
de naturaleza contractual (cual es el presente caso), y preceptta que conllevara el

abono del interés moratorio, que para este caso es el legal.

Para el calculo del mismo, se habré de tener en cuenta como periodo “ex tunc”
la fecha del devengo del salario, y como periodo “ex nunc”, la fecha del efectivo

abono.

SEXTO.- Dafios morales: El art. 1,101 del C. Civil establece que la indemnizacién

de dafios y perjuicios viene establecida como un derecho derivado del incumplimiento
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contractual. Para el presente caso, es llano que el incumplimiento ya viene declarado
por la St 966/2018 del TS, para los periodos 2012-2015. Para los periodos 2015-2018,
por analogos argumentos a la citada sentencia, se solicita la nulidad de los actos
administrativos citados “ut supra”, y por ende, el incumplimiento de abono de los

respectivos periodos “vacacionales”.

Y no puede ser menos cierto, que tras cada cese ilicito existe una enorme
casuistica de afliccién emocional. Sirvanos citar casos concretos a los meros efectos

ilustrativos y no limitativos:

.- Interinos docentes que, por comparacién con otros provenientes de otras
Comunidades Auténomas que no tenian cercenada esa antigiiedad, quedaron
relegados en la bolsa de trabajo y les fueron adjudicados puestos méas retrasados y que

estaban distantes de su domicilio.

.- Interinos docentes que quedaron excluidos de llamamientos y sin trabajo

como consecuencia de no tener dicha antigtiedad.

.- Aspirantes en pasados proceso de oposiciéon que quedaron sin plaza con
motivo de computar esta antigliedad (en este escrito una persona se encuentra en

este caso).

.- El propio quebranto econémico y su aparejado sufrimiento y afliccidn

emocional.

Por ello, el dafio moral, que no tiene baremo o norma objetiva, lo ciframos en

1.000 euros por cada perfodo anual no abonado.

Segun lo expuesto,

A.\V.l. SOLICITO que teniendo por presentado este escrito, se tenga por

planteada SOLICITUD DE REVISION DE OFICIO de los actos administrativos ya referidos

en el cuerpo de este escrito y que damos aqui por reproducidos y, tras los tramites



legalmente procedentes, se estime y se declare

1) La nulidad de pleno Derecho de los ceses y la nulidad de pleno Derecho de la
clausula de los nomb}amientos, del compareciente vy los afiliados representados, que

cifie su duracién al 30 de junio, todo ello por vulnerar mis derechos fundamentales

consagrados en los arts. 14 y 23.2 CE.

2) Se prorroguen todos los nombramientos hasta el 31 de agosto de cada afio

reclamado.

3) Se nos reconozcan los méritos de experiencia docente derivados de tal declaracién,
abonandoseme igualmente las retribuciones dejadas de percibir, cuyo cuantum consta

por mor del art. 28,2 de la ley 39/2015 a esa administracién.

4) Se me reconozcan y abonen los trienios y sexenios que, una vez computados los

meéritos resefiados en el apartado anterior, haya devengado.

5) Se reconozca el Dafio moral con una cuantificacién de 1.000 euros por periodo anual

afectado y cada funcionario compareciente.

6) Se reconozca el interés de demora con célculos “ex nunc” y “ex tunc”, desde el

devengo de dicha cuantia con retroaccién al afio concreto y hasta el abono efectivo.

PRIMER OTROSI DIGO: Que ‘desde escrito invocamos la aplicacion de los
anteriores argumentos a los posibles ceses que se lleven a efecto con fecha 30 de junio
de 2018, solicitando, ex art. 56 de la ley 39/2015, la suspensién de los mismos como
medida provisional y en orden a evitar la concatenacién de dafios que se han

anunciado en este escrito.
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SEGUNDO OTROSI DIGO: En relacién con la ACUERDO DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION de fecha 6 de julio para el abono de lo previsto en la Sentencia del T/S
966/2018, esta parte, en virtud del principio de economia procesal, formula de forma
acumulada, la impugnacién del mismo por ser contrario a Derecho y de conformidad

con el siguiente argumento:

El citado Acuerdo supone un discrecionalidad no permitida a la
administracién actuante, ya que supone irrogarse la facultad unilateral
de ejecucién de una sentencia judicial en sus términos, aspecto éste que
s6lo le estd permitido al poder judicial. Asimismo, ninguno de los
comparecientes se encuentra afiliado a los Sindicatos intervinientes en
dicho Acuerdo, por lo que de ninguna manera se le pueden extender sus

efectos.

Por ende, los comparecientes se oponen de forma expresa a la eficacia del
citado Acuerdo, debiéndose estar a la norma rituaria general sobre eficacia de las

sentencias judiciales.

TERCER OTROSI DIGO: Que del listado de comparecientes, D. MAURO NAVEA
DELGADO, manifiesta su voluntad de no reclamar los dafios morales expuestos en el

cuerpo de este escrito.

CUARTO OTROSI DIGO: Que la relacidn de comparecientes en el presente

documento se hace mediante otrosi debido a su extensién y para mejor clarificacién
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de las identidades. Siendo dichos comparecientes, incluyendo a la persona que

encabeza la lista:

Don Amador Blas Redondo,/mayor de edad, provista/o de NIF n
y con domicilio en \
) segun poder que se adjunta n? 956 y 825 2. Dfia
Marfa Isabel Pefia Lépez,/mayor de edad, provista/o de NIF n® y con
domicilio en - segln

poder que se adjunta n2 825 3. DAa Adelina Conesa Padilla; mayor de edad, provista/o

de NIF ne .y con domicilio en

, Segun poder que se adjunta n 1189 4.
Dfia Adoracién Luna Campuzano,:'r:hayor de edad, provista/o de NIF ne VY
con domicilio en , segln poder que se

adjunta n? 825 5. Dfia Adoracién Reyes Giménez Gonzélez,/mayor de edad, provista/o
de NIF n2 y con domicilio en | 2
, segun poder que se adjunta n? 1146 6. DAia Ana Andujar Ruiz, ?nayor de
edad, provista/o de NIF n® y con domicilio en
, segun poder que se adjunta n? 1281 7. Dfia Ana Belén
Medina Quintana, 4ayor de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio
en ), segln poder que se adjunta n2

1023 8. Dfia Ana Ortiz Benito,'"mayor de edad, provista/o de NIF n® Ly con

domicilio en C/, segin poder que se adjunta . 9. DAa Ana Teresa Valero Abril,ﬁayor de
edad, provista/o de NIF n? y con domicilio en C/, segiin poder que se

adjunta . 10. DAa Angela Victoria Lépez Pascual de Riquelme,'/mayor de edad,

provista/o de NIF n2 .y con domicilio en |

), seglin poder que se adjunta n? 816 11. DAa
Antonia Segado Bastida,*/mayor de edad, provista/o de NIF n2 y con
domicilio en : )

segun poder que se adjunta n? 1253 12. Don Antonio Aguilera Romero,'h'layor de
edad, provista/o de NIF n2 y con domicilio en C/, seglin poder que se
adjunta. 13. Don Antonio José Camacho Martinez,’mayor de edad, provista/o de NIF n2

y con domicilio en C/, segun poder que se adjunta. 14. Don Antonio
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Manuel Hernandez Sénchez, mayor de edad, provista/o de NIF ne "y con
domicilio en segun

poder que se adjunta n? 1023 15. Don Basilio Lépez Gdmez, mayor de edad, provista/o

de NIF ne y con domicilio en C/, segin poder que se adjunta . 16. Don
Blas Ferndndez Pelegrin, mayor de edad, provista/o de NIF ne : y con
domicilio en ) . seglin poder que se adjunta

n? 1023 17. DAia Carmen Chapapria Garcia,"lmayor de edad, provista/o de NIF n2
y con domicilio en C/, segln poder que se adjunta. 18. Dfia Carmen

Domingo San Juan, mayor de edad, provista/o de NIF n® * y con domicilio
en C/, seglin poder que se adjunta. 19. Diia Carmen Maria Sanchez Barnes,411ayor de
edad, provista/o de NIF no . y con domicilio en o
, Segun poder que se adjunta n? 825 20. Dfa Concepcidon Noguera

Gil, ﬁayor de edad, provista/o de NIF ne ° 'y con domicilio en C/, segin
poder que se adjunta . 21. Dfia Elena Hernandez Gémez/, mayor de edad, provista/o de

NIF n¢ y con domicilio en . ¢ !
segun poder que se adjunta n? 825 22. Dfia Elena Medrano Valientej/mayor de edad,
provista/o de NIF n? 7 'y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta.
23. DAa Elisabeth Gémez Cervera/?nayor de edad, provista/o de NIF n iy
con domicilio en C/, segin poder que se adjunta. 24. Diia Emilia Lépez Marmol, mayor
de edad, provista/o de NIF n® .Y con domicilio en C/, segin poder que se
adjunta. 25. Dfia Ester Saez Blazquez, mayor de edad, prov/ista/o de NIF n2
y con domicilio en C/, segiin poder que se adjunta. 26./Dﬁa Esther Garcia Pedrefio,
mayor de edad, provista/o de NIF n2 'y con domicilio en o,
segln poder que se adjunta n? 825 27/ Don Francisco
Javier Lopez Mota, mayor de edad, provista/o de NIF n@ | y con domicilio
en ¥ , segun poder que se adjunta
n2 816 28./Dﬁa Francisca Garcfa Martinez, mayor de edad, provista/o de NIF n®
y con domicilio en C/, segln poder que se adjunta. 29. Don Francisco
Javier Talavera Villa, mayor de edad, provista/o de NIF n2 y con domicilio
en C/, segln poder que se adjunta. 30. Bon Francisco Jiménez Carmona, mayor de
edad, provista/o de NIF n2 y con domicilio en C/, seglin poder que se

adjunta. 31. Don Francisco José Pérez Macia, mayor de edad, provista/o de NIF n2
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y con domicilio en
, segun poder que se adjunta n? 1189 32./6on Francisco Martinez Sanchez,
mayor de edad, provista/o de NIF n2 | y con domicilioen ' I
! ', segun poder que se adjunta n2 1189 33.
Don Ginés Jo{sé Aznar Asensio, mayor de edad, provista/o de NIF n@ y con
domicilio en ) . segun poder que se adjunta ne
1023 34. 6on Ginés Marfa Guillamén Candel, mayor de edad, provista/o de NIF ne

y con domicilio en

, segun poder que se adjunta n? 825 35./Dﬁa Ingrid Diaz Benzal, mayor de
edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en C/, seglin poder que se
adjunta. 36!ﬁwaculada Concepcién Sénchez Lépez, mayor de edad, provista/o de NIF n2
y con domicilio en ¢/Ramén , segln

poder que se adjunta n? 825 37. Dna Isabel Garcia Ramos, mayor de edad, provista/o

de NIF n2 y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta. 38. Dfia
Isabel Maria Pérez Carridn, mayor de edad, provista/o de NIF n2 y con
domicilio en | , segun

/
poder que se adjunta n2 776 39. Dfa Isabel Marfa Martinez Zamora, mayor de edad,
provista/o de NIF n2 y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta.
40. Dfia Ismael Palomares Gonzalez, mayor de edad, provista/o de NIF ne

y con domicilio en

segln poder que se adjunta n? 1023 41.’Don José Fermin Miralles Espinosa,

mayor de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en ;
» ‘ | ! segln poder que se adjunta

ne 825 42. DAa Jacinta Hernandez Abellan, mayor de edad, provista/o de NIF ne
y con domicilio en ' 1 segun

poder que se adjunta n? 825 437 Don Javier Gordo Gonzdlez, mayor de edad,

provista/o de NIF n2 con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta .
44. Don Joaquin Bafio Frutos, mayor de edad, provista/o de NIF n? ) con
domicilio en i L , segun

poder que se adjunta n® 1189 45. Don José Antonio Martin GOmez, mayor de edad,

provista/o de NIF n2 .y con domicilio en

segun poder que se adjunta n2 1023 46. Don José Francisco Garcia
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Fuentes, mayor de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en C/,
segun poder que se adjunta. 47.'-IDon José Maria Esteban Arredondo, mayor de edad,
provista/o de NIF ne y con domicilio en
, segun poder que se adjunta n2 816 48.
. Don José Martin Palao Santa, mayor de edad, provista/o de NIF n® 'y con
domicilio en segun poder que se adjunta n2 825
49. bon José Miguel Bueno Iglesias, mayor de edad, provista/o de NIF n? ;
y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta. 50. Dfia Josefa Maria Iniesta Aullé, -~
mayor de edad, provista/o de NIF n® y con domicilio en C/, seglin poder
que se adjunta. 51. Dfia Josefa Sdnchez Ortega, mayor de edad, provista/o de NIF ne
y con domicilio en C/, segin poder que se adjunta . 52. Bﬁa Josefa
Valero Moreno, mayor de edad, provista/o de NIF n2 : 'y con domicilio en
segln poder que se adjunta
n2 1023 53. Don Juan Pedro Fernandez Fernandez, mayor de edad, provista/o de NIF
ne .y con domicilio en 17, . )
segun poder que se adjunta n2 1023 54. Don Juan Ricardd Arcos Sanchez, mayor de
edad, provista/o de NIF n® y con domicilio en ) )
, segun poder que se adjunta n2825 55. DAa
Juana Guirao Sanchez, mayor de edad, provista/o de NIF n® y con
domicilio en , segun poder
que se adjunta n? (fecha: 04-07-18, falta n2 poder en documento) 56. Dfia Juana Marl'a/
Navarro Ruiz, mayor de edad, proyista/o de NIF n? y con domicilio en C/,
segun poder que se adjunta. 57..Dfa Juana Vera Diaz, mayor de edad, provista/o de
NIF ne y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta. 58. Dfia Laura -
Gonzadlez Moreno, mayor de edad, provista/o de NIF n2 . )y con domicilio
en , 2
segun poder que se adjunta n? 558 59. Dfia Laura Rodriguez Prados, mayor de edad,
provista/o de NIF n? L'y con domicilio en )
, segun poder que se adjunta n2 592 60. Dfia Maria Asuncién //
Cerdn Abelldn, mayor de edad, provista/o de NIF n2 | 'y con domicilio en

, segun poder que se adjunta n? 1023

61. DAa Maria Belén Fernindez Carvajal, mayor de edad, provista/o de NIF ne
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y con domicilio en ,
segun poder que se adjunta n2 419 62./Dﬁa Maria Belén Martinez Cegarra, mayor de
edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en ‘ ,

, segun poder que se adjunta n? 1189 63.'{3ﬁa Maria
Carmen Pérez Rufi, mayor de edad, provista/o de NIF n® y con domicilio
en C/, segiin poder que se adjunta. 64. Dfia Marfa Cruz Garcia Llorente, mayor de edad,
provista/o de NI/F ne y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta
65. Dfia Marfa del Rocio Campos Torres, mayor de edad, provista/o de NIF n2

y con domicilio en ’ , seglin
poder que se adjunta n2 724 66.Dia Maria Dolores Garcia Florenciano, mayor de
edad, provista/o de NIF n2 -y con domicilio en .
segln poder que se adjunta n? 1023 67./bﬁa Maria Encarnacién Cano Torregrosa,
5)nayor de edad, provista/o de NIF n® .y con domicilio en :

segun poder que se adjunta n2 825 68.
Dfa Maria José Fernandez Rodriguez, mayor de edad, provista/o de NIF n2
y con domicilio en /

), seglin poder que se adjunta n2 1189 69."’6ﬁa Maria José Garcia Sanchez, mayor
de edad, provista/o de NIF n2 y con domicilio en C/, seglin poder que se
adjunta. 70. Dfia Maria José Herna’{dez Hernandez, mayor de edad, provista/o de NIF
ne . y con domicilio en C/, segtin poder que se adjunta. 71/ Dfia Maria José
Sanchez Ortiz, mayor de edad, provista/o de NIF n2 . 'y con domicilio en

- segun poder que se adjunta n2 1023 72. Dfia
Marfa Luz Yafiez Cuenca; mayor de edad, provista/o de NIF n2 y con

domicilio en
, segun poder que se adjunta n2 698 73. Dfia Maria Teresa Bonilla
Rodriguez, mayor de edad, provista/o de NIF n2 con domicilio en C/,
segun poder que se adjunta. 74. Dfia Maria Teresa Garro Cascéles, mayor de edad,
provista/o de NIF n2 y con domicilio en
, segun poder que se adjunta n®
1016 75. Diia Marfa Victoria Fern/a'mdez Negrin, mayor de edad, provista/o de NIF n?
-y con domicilio en C/, segin poder que se adjunta. 76. Diia Maria del Mar

Garcia del Castillo Rodriguez, mayor de edad, provista/o de NIF n2 y con
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domicilio en segun poder que se

adjunta n? 1023 77. Dfia Marfa Cristina Mufioz Mufioz, mayor de edad, provista/o de

-

NIF ne. y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta. 78. Dfia Maria
Isabel Mayordomo Garcia, mayor de edad, provista/o de NIF n2 y con
domicilio en , segun

poder que se adjunta n? 1189 79. DAa Marirﬁa José Ruiz Alguacil, mayor de edad,
provista/o de NIF n@ 'y con domicilio en |
, segun poder que se adjunta n2 1023 80. Don Maﬁuro Navea Delgado,
mayor de edad, proyjsta/o de NIF n2 " con domicilio en C/, segln poder
que se adjunta. 81/Don Miguel Angel Ferrer Reales, mayor de edad, provista/o de NIF
y con domicilio en ,
segin poder que se adjunta n® 1023 82/Dﬁa Monserrat Hernindez
[bafiez, mayor de edad, provista/o de NIF ne .y con domicilio en
), segln poder que se adjunta n2 1023 83. DAa Natalia
Barquero Almagro, mayor de edad, provista/o de NIF n® y con domicilio
en C/, segiin poder que se adjunta.84. Dfia Nieves/Navarro Colomar, mayor de edad,
provista/o de NIF ne y con domicilio en X
segun poder que se adjunta n2 1023 85. Diia Noelia Mufioz
Pefialver, mayor de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en
segun poder que se adjunta n2 630 86. Don PaISII’o
Atienzar Lara, mayor de edad, provista/o de NIF n2 . y con domicilio en C/
, segun
poder que se adjunta n? 1281 87. Don Pablo Salazar Ortufio, mayor de edad,
provista/o de NIF n2 y con domicilio en C/, segin poder que se
adjunta@g} Don Pascual Banegas Gil, mayor de edad, provista/o de NIF ne
~ y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta,/sé;\;Don Patrocinio Adsuar Simén,
mayor de edad, provista/o de NIF n2 y con domicilio en C/, seglin poder
que se adjunta. 90D.Pedro-Antonio Huescar Manuel, mayor de edad, provista/o de NIF
ne y con domicilio en o ,, segun poder

que se adjunta n? 102<9i:\)Don Pedro Bartolomé Hernandez Lorente, mayor de edad,

| )

provista/o de NIF n2 y con domicilio en )

) segin poder que se adjunta n® 825@2) Dria Pilar Maria Méndez
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Fernandez, mayor de edad, provista/o de NIF n2 : y con domicilio en C/
» Segun poder que se adjunta n2 956
934)ﬁa Purificacién José Olaya, mayor de edad, provista/o de NIF ne Ly
con domicilio en C/, segln poder que se adjunta. 94 Don Raul Cazorla Moreno, mayor
de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en C/, segin poder que se
adjunta. 95. Don Ricardo Ruiz Mufioz, mayor de edad, provista/o de NIF n2
y con domicilio en | segln poder que se
adjunta n2 825 96.'bon Roque Manuel Segado Cano, mayor de edad, provista/o de NIF
ne L'y con domicilio en C/, seglin poder que se adjunta. 97.’bon Salvador
Vézquez Alconchel, mayor de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio
en C/, segln poder que se adjuntaif.:i‘Don Santiago Hernéndez Ibéfiez, mayor de edad,
provista/o de NIF n2 . 'y con domicilio en
segln poder que se adjunta n? 1023 99. DAa Silvia Perez Mufioz,
mayor de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en
', segun poder que se adjunta n2 1253
100" Diia Sofia Verastegui Alburquerque, mayor de edad, provista/o de NIF ne
y con domicilio en C/, segln poder que se adjunta 10f1/. Dfia Susana
Saura Sanchez, mayor de edad, provista/o de NIF ne y con domicilio en
; | , segun poder que
se adjunta n® 1189 102. Dﬁ;Tania Granero Castafio, mayor de edad, provista/o de NIF
ne 'y con dorrlicilio en segun poder que
se adjunta n? 589 103. /Don Victor Manuel Martinez Carrilero, mayor de edad,
provista/o de NIF n2 y con domicilio en C/, segliin poder que se adjunta .
104. Don Wifredo Polaino Romero, mayor de edad, provista/o de NIF n2 t

y con domicilio en

. Segun poder que se adjunta n2 816

Fdo. Pedro F. Alfonsi Pérez.
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Vista la revision de oficio presentada por D. Pedro Fernando Alfonso Pérez y D.
José Augusto Hernadndez Foulquie en nombre y representacion de D. Amador Blas
Redondo y otros 103 mas, funcionarios interinos, en el que solicita SUSPENSION DE
LOS POSIBLES CESES QUE SE LLEVEN A EFECTOS CON FECHA 30 DE JUNIO

DE 2018, se emite informe en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- El Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de fecha 24 de febrero de 2012, publicado en el BORM n° 74
de 29 de marzo del mismo afo, por el que se establecian medidas en materia de
personal docente en la Administracién publica de la Regiéon de Murcia, decia:

n

“1 Suspender el apartado sexto "derechos retributivos ", del Acuerdo para la
provision de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en régimen
de interinidad en centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, publicado por Resolucién de 6 de mayo de 2004 de la Consejeria de
Hacienda y prorrogado en sus mismos términos por el Acuerdo de 23 de marzo de
20009.

2 La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustard al
tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento y se
mantendra mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo justificaron,
cesando, como méaximo el 30 de junio de cada afio. En consecuencia, con fecha 30

de junio de 2012, se extinguiran los contratos vigentes del personal docente interino.”

SEGUNDO.- Por Ley 12 /2016, 12 de julio se modifico la Ley de presupuestos de la
Region de Murcia de 1/2016, 5 de febrero cuyo articulo 28.2 quedd con la siguiente
redaccion “ En el caso de personal funcionario interino docente, a estas retribuciones
basicas se sumaran los sexenios correspondientes por formacién, y quienes hayan
ocupado una vacante de plantilla igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2015-
2016, percibiran integro los ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de
agosto de 2016". Por tanto, la Consejeria de Educaciéon Juventud y Deportes ha dado
cumplimento a lo dispuesto en la Ley de presupuestos.

TERCERO.- Por sentencia 966/2018 de la seccion cuarta de la sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo, recurso de casacion/ 3765/2015, tras la
estimacion del recurso de casacion declara la nulidad de pleno derecho de lo
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dispuesto en los numeros 1 y 2 del apartado segundo del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de fecha 24 de febrero
de 2012, publicado en el BORM n° 74 de 29 de marzo del mismo afio, por el que se
establecian medidas en materia de personal docente en la Administracion publica de
la Regién de Murcia.

CUARTO.- En fecha 6 de julio de 2018, la Administracion y los Sindicatos con
representacion en la Mesa Sectorial de Educacién: ANPE, CCOO, STERM, SIDI, UGT
y CSIF, han adoptado un Acuerdo sobre abono de retribuciones y anotacion de
servicios relacionados en la precitada sentencia.

QUINTO.- Con fecha 27 de agosto de 2018, D. Pedro Fernando Alfonso Pérez y D.
José Augusto Hernandez Foulguie en nombre y representacién de D. Amador Blas
Redondo y otros 103 mas, presentaron escrito formulando revisibn de oficio,
solicitando, en base al articulo 47.1 a) y g) la nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos de cese y hombramiento como funcionarios interinos correspondientes
a los cursos 12/13 hasta el curso 17/18, SOLICITANDO “la suspension de los
posibles ceses que se lleven a efecto con fecha 30 de junio de 2018, como medida
provisional y en orden a evitar la concatenacién de dafios que se han anunciado en

este escrito”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- A los anteriores antecedentes son de aplicacion:

- Constitucion espafiola.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre).

SEGUNDO.- Se solicita la suspension de ello en base al articulo 108 de la Ley

39/2015, 1 de octubre, alegando como justificacion “los perjuicios de dificil reparacion”.

TERCERO.- Desde el punto de vista del procedimiento administrativo la suspensién
de la ejecucién del acto constituye una excepcion a la regla general de ejecucion
inmediata del mismo, pues ni la interposicién de un recurso administrativo, excepto en los
casos en que una disposicion establezca lo contrario, suspende la ejecucion del acto
impugnado (art. 117.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) ni la interposicion del recurso
contencioso-administrativo impide a la Administracion ejecutar el acto salvo que el
Tribunal acordare a instancia del actor la suspension.
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El principio de la ejecutividad del acto administrativo tiene su fundamento en la
presuncion de la legalidad que ampara a todo acto administrativo, asi como en la
necesidad de dotar de continuidad, regularidad y eficacia a la actuacion
administrativa (Auto del Tribunal Supremo de 15 de abril de 1988 [RJ 1988\2673])
entre otras.

Como expresa la jurisprudencia, el principio de eficacia de la actividad administrativa
(articulo 103.1 de la Constitucion) y el de presuncion de legalidad de los actos
administrativos (articulo 55 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) se traducen en la
regla general de la ejecutividad inmediata de los mismos (Sentencia del Tribunal
Supremo de 20 de julio de 1998 [RJ 1998\5761]), lo que lleva a la conclusion de
considerar la suspension de la ejecutividad del acto administrativo como una medida
excepcional frente a la presuncion de validez y eficacia inmediata de éste (Sentencia
del Tribunal Supremo de 28 de junio de 1996 [RJ 1996\5464]).

CUARTO.- El articulo 117 de la Ley de 39/2015 de 1 de octubre, dispone que:
“...el érgano a quien competa resolver el recurso, previa ponderacion, suficientemente
razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspension y
el perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del
acto recurrido, podra suspender a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto
impugnado, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.
b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en el articulo 47.1 de esta Ley”

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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QUINTO.- La suspension de la ejecucion del acto administrativo podria otorgarse
cuando la ejecucion hubiere de producir perjuicios de reparacién imposible o dificil,
circunstancia ésta que ha de ser alegada y suficientemente acreditada por el que insta

la suspensién (Sentencia del Tribunal Supremo 20 de julio de 1998). No basta con

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CS

efectuar una alegacion genérica, es preciso concretar y detallar las circunstancias que

pueden producir el hipotético dafio tanto al particular como a la Administracién.

SEXTO.- Por otro lado, la suspension de la ejecucion del acto administrativo
podria otorgarse cuando se aprecie, de forma clara y ostensible, la posibilidad de
concurrencia de alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el
articulo 47.1 de la citada Ley 39/2015 del de octubre.

Sin embargo la suspensién nunca serd la consecuencia automatica de la mera

Firmante: MARTINEZ ASIS, JOSE ANTONIO

alegacion de una causa de nulidad de pleno derecho y, por el contrario, solo operara

dicha suspension cuando la alegacion de nulidad venga respaldada por evidentes
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indicios de verosimilitud, pues de otro modo bastaria con que cualquier reclamante
alegase un vicio determinante de nulidad absoluta para que quedasen vacias de
contenido las normas que regulan el instituto de la suspension.

Las alegaciones que se contienen en el escrito del reclamante no evidencian que

se haya incurrido en una nulidad absoluta, evidente y notoria.

SEPTIMO.- Con independencia de lo expuesto, que constituye motivo mas que
suficiente para desestimar la solicitud de suspension, y entrando en la valoracién tanto
de los intereses publicos como de los perjuicios que de la ejecucion puedan derivarse
para dichos funcionarios interinos, entendemos en el presente caso la suspension del

acto impugnado supondria un gravamen para los intereses generales.

En virtud de cuanto antecede, vistos los preceptos que se citan y demas
concordantes, se propone la desestimacion de la solicitud de suspension formulada
por D. Pedro Fernando Alfonso Pérez y D. José Augusto Hernadndez Foulquie en

nombre y representacion de D. Amador Blas Redondo y otros 103 mas, por las

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

razones expuestas en los fundamentos de derecho precedentes.

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
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José Antonio Martinez Asis

\/° BO
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y
RECURSOS HUMANOS
Juana Mulero Canovas
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Revision de Oficio 4/2018

INFORME JURIDICO SOBRE ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE
ADMISION A TRAMITE DE SOLICITUD DE REVISION DE OFICIO FORMULADA
POR D. PEDRO FERNANDO ALFONSO PEREZ Y D. JOSE AUGUSTO
HERNANDEZ FOULQUIE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LOS
INTERESADOS RELACIONADOS EN EL ANEXO AL PRESENTE INFORME

Visto el expediente relativo al procedimiento de revision de oficio arriba

mencionado, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por

el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, en

relacion con la disposicion transitoria primera del decreto 72/2017, de 17 de mayo, del
Consejo de Gobierno por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria

de Educacion, Juventud y Deportes, este Servicio Juridico informa lo siguiente:
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 29 de marzo de 2012 se publicé en el BORM el
Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno el dia 24 de febrero de 2012, por el
que se establecian medidas en materia de Personal Docente en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Dicho acuerdo recogia, entre otras medidas, las siguientes:

1°) Suspender el apartado sexto, “derechos retributivos”, del Acuerdo para
la provision de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en
régimen de interinidad en centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, publicado por Resolucién de 6 de mayo de 2004 de la Consejeria

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV
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de 2009. El citado apartado disponia que todo profesor interino que acreditase
cinco meses y medio de servicio efectivo durante un curso escolar, percibiria

las retribuciones correspondientes a los meses de julio y agosto.

2°) Disponer que la duracién del nombramiento del personal docente
interino se ajustaria al tiempo que duraran las circunstancias que dieron lugar a
su nombramiento y se mantendria mientras persistieran las razones de urgencia o
necesidad que lo justificaron, cesando, como maximo el 30 de junio de cada afo.
Asimismo, disponia que con fecha 30 de junio de 2012 se extinguirian los contratos

vigentes de personal docente interino.

Dicho acuerdo obedecia a la necesidad de reducir el nivel de déficit publico de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia como consecuencia de la crisis
econdmica que afectaba a todo el territorio nacional que exigidé un esfuerzo de
austeridad y la necesidad, de caracter excepcional, de adoptar medidas urgentes y
extraordinarias por parte de la administracion autonémica por motivos de interés

general.

Dicha medida, fue mas tarde recogida en la Ley 5/2012, de 29 de junio, de
ajuste presupuestario y de medidas en materia de Funciéon Publica para los
nombramientos realizados a partir del curso académico 2012-2013, cuya disposicion
adicional tercera establecia: “la duracion del nombramiento del personal docente
interino se ajustara al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar al mismo,
y Se mantendra mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron, cesando, como maximo, el 30 de junio de cada afio, devengandose las

partes proporcionales de pagas extraordinarias y vacaciones”

SEGUNDO.- Unos afos mas tarde, cuando se aprobd la Ley 1/2016, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de la Region de

Murcia para el ejercicio 2016, se modificé nuevamente el régimen de retribuciones de
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los funcionarios docentes interinos. Asi, el articulo 28 de la misma dispuso lo

siguiente:

“El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas, incluidos
trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en el
que ocupe vacante, siendo de aplicacion a este colectivo lo previsto en el articulo 27,
apartado b) de la presente ley; asimismo dicho personal percibira las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto de trabajo desempefiado, excluidas las

que estén vinculadas a la condicion del personal funcionario de carrera.

En el caso del personal funcionario interino docente, a estas retribuciones basicas se

le sumaran los sexenios correspondientes por formacién, y a quienes hayan

obtenido una vacante igual o superior a cinco meses y medio, percibiran
integros los ingresos correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto
de 2016".
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No obstante, por Ley 12/2016, de 12 de julio, (cuya entrada en vigor se
produjo el 15 de julio) se cambio la redaccion del apartado 2 del articulo 28 de la Ley

1/2016, de 5 de febrero, pasando este a tener la siguiente redaccion:

“... En el caso del personal funcionario interino docente, a estas retribuciones
basicas se le sumaran los sexenios correspondientes por formacion, y a quienes
hayan obtenido una vacante de plantilla igual o superior a 255 dias en el curso
escolar 2015-2016 , percibiran integros los ingresos correspondientes al periodo del
1 de julio al 31 de agosto de 2016”.

Dicha modificacién efectuada en el articulo 28 por la citada ley establecia dos

cambios significativos respecto a la redaccion original:

- Por un lado limitaba el pago integro de los ingresos correspondientes a los
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una vacante de plantilla, frente a la redaccion anterior que, al no
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especificar nada, se entendia que comprendia tanto las vacantes de

plantilla como de sustitucién.

- En segundo lugar incrementaba el numero de dias que es preciso trabajar
para adquirir el derecho al cobro integro de tal forma que pasaban de 165

dias (cinco meses y medio) a 255 dias (ocho meses y medio).

TERCERO.- Las Leyes 1/2017, de 9 de enero y 7/2017, de 21 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para los ejercicios 2017 y 2018 disponian que quienes hubieran ocupado puestos
de trabajo por un tiempo igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2016-
2017 y 2017-2018 percibirian integros los ingresos correspondientes al periodo del 1

de julio al 31 de agosto.

CUARTO.- Con fecha 11 de junio de 2018 el Tribunal Supremo dicta la
Sentencia 966/2018 en el recurso de casacion n° 3765/2015, interpuesto por la
Asociacion de Interinos Docentes de la Region de Murcia (AIDMUR) contra la
Sentencia de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de fecha 2 de octubre de 2015, recaida en
el recurso n° 291/2012, sobre impugnacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia de 24 de febrero de 2012, por el
que se establecen medidas en materia de personal docente de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia. Dicha sentencia, cuyo tenor literal se reproduce a
continuacion declaraba: “la nulidad de pleno derecho de lo dispuesto en los
numeros 1y 2 del apartado Segundo del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de fecha 24 de febrero de
2012, publicado en el BORM n° 74 de 29 de marzo del mismo afio, por el que se
establecian medidas en materia de Personal Docente en la Administracion Publica
de dicha Comunidad. Tales numeros, cuya nulidad de pleno derecho declaramos,
decian asi: «1. Suspender el apartado sexto, ‘derechos retributivos’, del Acuerdo
para la provision de puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en
régimen de interinidad en centros dependientes de la Comunidad Autbnoma de la
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Region de Murcia, publicado por Resolucion de 6 de mayo de 2004 de la Consejeria
de Hacienda, y prorrogado en sus mismos términos por el Acuerdo de 23 de marzo
de 2009. 2. La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustara
al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento y se
mantendra mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron, cesando, como maximo el 30 de junio de cada afio. En consecuencia,
con fecha 30 de junio de 2012, se extinguiran los contratos vigentes del personal

docente interino.»”

QUINTO.- En fecha 6 de julio de 2018,y a la vista de la sentencia del Tribunal
Supremo 966/2918, la Administracion y los Sindicatos con representacion en la Mesa
Sectorial de Educacion, ANPE, CCOO, STERM, SIDI, UGT y CSIF adoptaron un
acuerdo sobre abono de retribuciones y anotacion de servicios relacionados en los

siguientes términos:

“1. Anotaciéon inmediata de servicios a todos los docentes con derecho a ello, con los
correspondientes efectos sobre las oposiciones y los actos de adjudicacion.

2. Presupuesto 2018: abono, previa solicitud, de la totalidad de los atrasos y
regulacion de trienios y sexenios a los recurrentes que acudieron a la Sala y han
ganado la sentencia, al resto de demandantes iniciales y a los inmersos en causas
judiciales suspensas, siguiendo el ritmo marcado por los tribunales.

3. Presupuesto 2019: Abono, previa solicitud, del verano de 2012 a los que
trabajaran 165 dias en el curso 2011-12, con regulacion de trienios y sexenios.

4. Presupuesto 2020: Abono, previa solicitud, del verano de 2013 a los que
trabajaran 165 dias en el curso 2012-13. Abono del verano de 2014 a los que
trabajaran 255 dias en el curso 2013-14. Todo ello con regulaciéon de trienios y
sexenios.

5. Presupuesto 2021: Abono, previa solicitud, del verano de 2015 a los que
trabajaran 255 dias con regulacion de trienios y sexenios.

6. Si por razones presupuestarias no se pudiera acometer el pago completo de algun

verano se comenzaran los pagos por orden de antigiiedad hasta agotar la partida
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correspondiente. En caso en que en alguno de los ejercicios no hubiera presupuesto,
sino prorroga del anterior, los pagos podrian extenderse por los mismos periodos.

7. Aquellos docentes inmersos en reclamaciones administrativas o contenciosas
distintas de lo expresado en el punto 2 percibiran los atrasos cuando finalicen las
mismas, con el objeto de cumplir fielmente las resoluciones adoptadas por los
tribunales de justicia. La posibilidad de renunciar a tales acciones quedara

establecida en la aplicacion informatica que se elabore al efecto.”

SEXTO.- Con fecha 27 de agosto de 2018 D. PEDRO FERNANDO
ALFONSO PEREZ y D. JOSE AUGUSTO HERNANDEZ FOULQUIE, en nombre y
representacion de las personas que se relacionan en el anexo al presente documento
presentan escrito formulando, al amparo del articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que se declare la nulidad de pleno derecho de los actos administrativos de cese y
nombramiento como funcionarios interinos correspondientes a los cursos 2012/2013 a
2017/2018, solicitando “la suspension de los posibles ceses que se lleven a efecto con
fecha 30 de junio de 2018, como medida provisional y en orden a evitar la

concatenacion de dafios que se han anunciado en este escrito”.

SEPTIMO.- En fecha 12 de marzo de 2014 se emite informe por la Direccién
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa en relacion al expediente de

referencia y propone desestimar la solicitud de suspensién por los interesados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EIl articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas denominado
“‘Revision de disposiciones y actos nulos” dispone en su apartado primero: “Las

Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud
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de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u organo
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio
la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o
que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el
articulo 47.1”.

SEGUNDO.- Los actos cuya revision se solicita han sido dictados por
delegacion del consejero por el responsable de la Direccién General competente en
materia de personal, ya que las sucesivas 6rdenes de delegacién de competencias
dictadas por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion
delegaban, entre otras, la relativa a la “seleccién, nombramiento, contratacion en su
caso y cese del personal interino y laboral temporal” en el citado 6rgano directivo
(orden de 30 de octubre de 2008 —articulo tercero A-; orden de 3 de febrero de 2016
—articulo tercero.1.h- y orden de 15 de febrero de 2018 -articulo tercero.1.i-).
Conforme al articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el acto recurrido se entiende emitido por el Organo delegante, es

decir, el consejero.

Por esta razén, compete al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento de
revision de oficio por tratarse de actos del titular de la Consejeria, de acuerdo con el
articulo 33.1.a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y el articulo 22.27 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, que establecen que corresponde a ese

Organo revisar de oficio las disposiciones y actos de los Consejeros.

TERCERO.- En cuanto a la suspensidon solicitada por los interesados hay
que tener en cuenta lo establecido en el articulo 108 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre que establece: “Iniciado el procedimiento de revision de oficio al que se refieren
los articulos 106 y 107, el 6rgano competente para declarar la nulidad o lesividad podra
suspender la ejecucion del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o

dificil reparacion’.
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Como hemos sefalado con anterioridad, como el Consejo de Gobierno es el

competente para revisar de oficio los actos cuestionados, asimismo, lo es para decidir

sobre su suspension, en aplicacion de lo establecido en este articulo.

En relacion con dicha cuestién debe traerse a colacion la imposibilidad de
suspender un acto administrativo ya ejecutado, ya que los actos cuestionados son
los ceses y nombramientos como funcionarios interinos de los interesados desde 30
de junio de 2012 a junio de 2018, por lo que resulta evidente que los efectos de los
mismos ya se han producido y agotado al tiempo de que pueda decretarse su

suspension, por lo que de decretarse la misma seria un acto de contenido imposible.

Recordar en relacion con esta cuestion la Sentencia del Tribunal Supremo de
la Sala 32, de lo Contencioso-Administrativo, de 18 de Julio de 1996 que decia : “Es
clara y reiterada la doctrina de esta Sala en orden a la imposibilidad de aplicar la
medida de suspension respecto a los actos ya ejecutados, como acertadamente
establece la Sala de instancia, ya que la esencia de la medida cautelar de
suspension de la ejecucion pugna con la ya ejecucion del acto a que se refiere, al
carecer de sentido suspender algo que esta ejecutado, principio latente en el articulo
122 de la Ley Jurisdiccional que permite suspender los actos administrativos pero no
retrotraer a su anterior estado aquellos que ya han sido ejecutados, asi autos de 23
de Enero de 1995, 14 de Diciembre de 1994 y 9 de Marzo de 1993.”

CUARTO.- Una vez que se instruya el procedimiento y con caracter previo a
la resolucién del expediente de revision de oficio debera solicitarse a la Direccion de
los Servicios Juridicos la emision del preceptivo dictamen de conformidad con el
articulo 7.1.1) de la Ley 4/2004, de 22 de octubre, de Asistencia Juridica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y al Consejo Juridico de la Region de
Murcia de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.6 de la Ley 2/1997, de 19 de
mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 106.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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QUINTO.- Contra el Acuerdo de inicio del procedimiento de revisidon de oficio
no cabe recurso alguno al tratarse de un acto de tramite no cualificado (esto es, un
acto que no decide directa o indirectamente el fondo del asunto, no determina la
imposibilidad de continuar el procedimiento ni produce indefensiéon ni perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos), por lo tanto excluido de los supuestos

regulados en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No obstante, contra el acuerdo de inadmision de la suspension incorporado a
la propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno que se informa, al agotar la via
administrativa conforme a lo dispuesto en los articulos 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y 28.b) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen
juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6érgano
que lo haya dictado en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, de acuerdo con los articulos 8.2.a) y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa.

Es cuanto procede informar salvo mejor criterio fundado en derecho.

LA TECNICA CONSULTORA FDO. Paula Molina Martinez-Lozano
V.°B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO FDO. Conchita Fernandez Gonzalez

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO: Interesados que formulan solicitud de revisién de oficio

NOMBRE Y APELLIDOS

D. Amador Blas Redondo

D2. Maria Isabel Pefia Lépez

D2. Adelina Conesa Padilla

D2. Adoracion Luna Campuzano

D2. Adoracion Reyes Giménez Gonzalez

D2. Ana Andujar Ruiz

D2. Ana Belén Medina Quintana

D2. Ana Ortiz Benito

O| 00| N| O O | W N =~
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D2. Ana Teresa Valero Abril

10 D2. Angela Victoria Lépez Pascual del Riquelme

11 D2. Antonia Segado Bastida

12 D. Antonio Aguilera Romero

13 D. Antonio José Camacho Martinez

14 D. Antonio Manuel Hernandez Sanchez

D. Basilio Lopez Gémez

16 D. Blas Fernandez Pelegrin

17 D2. Carmen Chapapria Garcia

18 D2. Carmen Domingo San Juan

19 D2. Carmen Maria Sanchez Barnés

20 D2. Concepcion Noguera Gil

21 D2. Elena Hernandez Gémez

22 D2. Elena Medrano Valiente
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24 D2. Emilia Lépez Marmol

25 D2. Ester Saez Blazquez

26 Da. Esther Garcia Pedrefo

27 D. Francisco Javier Lopez Mota

28 D2. Francisca Garcia Martinez

29 D. Francisco Javier Talavera Villa
30 D. Francisco Jiménez Carmona
31 D. Francisco José Pérez Macia
32 D. Francisco Martinez Sénchez
33 D. Ginés José Aznar Asensio

34 D. Ginés Maria Guillamon Candel

35 D2. Ingrid Diaz Benzal

36 D2. Inmaculada Concepcién Sanchez Lopez

Sg 37 Da. Isabel Garcia Ramos

38 D2. Isabel Maria Pérez Carrion

39 Da. Isabel Maria Martinez Zamora
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40 D. Ismael Palomares Gonzalez

41 D. José Fermin Miralles Espinosa

42 D2. Jacinta Hernandez Abellan

43 D. Javier Gordo Gonzalez

44 D. Joaquin Bafo Frutos

45 D. José Antonio Martin Gémez
46 D. José Francisco Garcia Fuentes
47 D. José Maria Esteban Arredondo
48 D. José Martin Palao Santa

49 D. José Miguel Bueno Iglesias

50 D2. Josefa Maria Iniesta Aullé

51 D2. Josefa Sanchez Ortega

52 D2. Josefa Valero Moreno

53 D. Juan Pedro Fernandez Fernandez
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

54 D. Juan Ricardo Arcos Sanchez
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55 D2. Juana Guirao Sanchez

56 D2. Juana Maria Navarro Ruiz

57 Da. Juana Vera Diaz

58 Da. Laura Gonzalez Moreno

59 D2. Laura Rodriguez Prados

60 D2. Maria Asuncion Cerén Abellan

61 D2. Maria Belén Fernandez Carvajal

62 D2. Maria Belén Martinez Cegarra

63 D2. Maria Carmen Pérez Rufi

64 D2. Maria Cruz Garcia Llorente

65 D2. Maria del Rocio Campos Torres

66 D2. Maria Dolores Garcia Florenciano

67 D2. Maria Encarnaciéon Cano Torregrosa

68 D2. Maria José Fernandez Rodriguez

69 D2. Maria José Garcia Sanchez

70 D2. Maria José Hernandez Hernandez

25/09/2018 09:11:35 [ Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

71 D2. Maria José Sanchez Ortiz

72 D2. Maria Luz Yanez Cuenca

73 D2. Maria Teresa Bonilla Rodriguez

74 D2. Maria Teresa Garro Cascales

75 D2. Maria Victoria Fernandez Negrin

76 D2. Maria del Mar Garcia del Castillo Rodriguez

77 D2. Maria Cristina Mufoz Muhoz

78 D2. Maria Isabel Mayordomo Garcia

79 D2. Marina José Ruiz Alguacil

80 D. Mauro Navea Delgado

81 D. Miguel Angel Ferrer Reales

82 D2. Monserrat Hernandez Ibanez

83 D2. Natalia Barquero Almagro

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

84 D2. Nieves Navarro Colomar

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin arf

85 D2. Noelia Muioz Penalver
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86 D. Pablo Atienzar Lara

87 D. Pablo Salazar Ortuiio

88 D. Pascual Banegas Gil

89 D. Patrocinio Adsuar Simon

90 D. Pedro-Antonio Huéscar Manuel

91 D. Pedro Bartolomé Hernandez Lorente

92 Da. Pilar Maria Méndez Fernandez

93 D2. Purificacion José Olaya

94 D. Raul Cazorla Moreno

95 D. Ricardo Ruiz Muinoz

96 D. Roque Manuel Segado Cano

97 D. Salvador Vazquez Alconchel

98 D. Santiago Hernandez Ibafiez

[ Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

99 Da. Silvia Pérez Munoz

100 D2. Sofia Verastegui Alburquerque

101 D2. Susana Saura Sanchez

102 D2. Tania Granero Castano

103 D. Victor Manuel Martinez Carrilero

104 D. Wifredo Polaino Romero

rastada accediendo a la

imprimible

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA
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