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Aprobar el Decreto por el que se regulan las comisiones de servicios para los funcionarios
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Region de Murcia
Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes

Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos

AL CONSEJO DE GOBIERNO

La necesidad de realizar comisiones de servicio anuales, determina regular de forma
objetiva y transparente el procedimiento por el cual se lleva a cabo la evaluacion de los

funcionarios que se acogen a la norma.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 37.1.c de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de conformidad con el articulo 16.2.c, de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion

Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

PROPONGO:

Aprobar el DECRETO por el que se regulan las comisiones de servicio para los
funcionarios de los cuerpos docentes que imparten las ensefanzas reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez

(documento firmado electrénicamente)
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Regién de Murcia

PROYECTO DE DECRETO...... DE 2018, POR EL QUE SE
REGULAN LAS COMISIONES DE SERVICIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES QUE IMPARTEN
LAS ENSENANZAS REGULADAS EN LA LEY ORGANICA 2/2006,
DE 3 MAYO, DE EDUCACION.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa establece en su disposicién adicional sexta la facultad de las
comunidades auténomas para ordenar su funcién publica docente, en el
marco de sus respectivas competencias, respetando en todo caso, las
normas basicas contenidas en la misma, asi como las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos docentes constituidas por las
disposiciones contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, se aprobo el Acuerdo de
la Comisién Mixta de Transferencias prevista en la disposicion transitoria
quinta del Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, por el que se
traspasan a esta comunidad autdbnoma las competencias en materia de

ensefanza no universitaria.
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En el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, figuran los casos en que podran
acordarse comisiones de servicio, asi como el régimen econdmico de los
funcionarios en comisién de servicio, configurandose la comision de
servicio como una forma extraordinaria de desempeno de puestos de

trabajo.

En este sentido, el Real Decreto 1364/2010, de 30 de octubre, por
el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre el personal
funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision
de plazas a cubrir por los mismos, en su articulo 3, prevé que las
Administraciones educativas puedan adscribir, de forma temporal, en
comision de servicio, a puestos de su ambito de gestién, a aquellos
funcionarios de carrera dependientes de otra Administracion educativa,
siempre y cuando cuenten con la autorizacién de la misma y cumplan los

requisitos para los puestos de trabajo que han de ocupar.

El articulo 52 del Estatuto de Autonomia para la Regidon de Murcia
dispone que el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion
regional sera regulado mediante Ley de la Asamblea de conformidad con

la legislacion basica del Estado.

En ausencia de una Ley regional de Educacion en la que se
contengan disposiciones reguladoras de su personal docente, la Ley a la
que alude el precepto estatutario no es otra que la de la Funcion Publica de

la Region de Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
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Legislativo 1/2001, de 26 de enero. Su articulo 1 dispone que la
Administracion regional podra dictar normas especificas para adecuar
dicha Ley a las peculiaridades del personal docente, respetando la
legislacién y desarrollo reglamentario basico del Estado (articulo 1.2), asi
como que los preceptos de la indicada Ley seran de aplicacién a dicho
personal en aquellas materias que no se encuentren reguladas por normas
basicas del Estado ni por las especificas de la Administracion regional
(articulo 1.3).

Con el objeto de otorgar una respuesta adecuada, por parte de la
Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a las situaciones personales de extrema gravedad que puedan
afectar a los funcionarios publicos docentes, situaciones que dificiimente
podrian tener solucion por otra via, se arbitra un procedimiento reglado para
autorizar comisiones de servicio por motivos de indole social o de salud
especialmente graves. Este procedimiento trata de garantizar el
cumplimiento del principio de igualdad asi como el justo y ponderado
conocimiento y valoracidn de las circunstancias personales de extrema
necesidad que justifiquen la concesion de las mencionadas comisiones,
intentando conjugar todo ello con la obligacién fundamental de garantizar

el servicio publico educativo.

Por otra parte, es preciso también adaptar los criterios generales que
deben regir los casos de comisiones de servicio a las caracteristicas
particulares de la actividad educativa, con el fin de cubrir plazas existentes
en los programas educativos desarrollados, gestionados o ejecutados por
las diversas direcciones generales, asi como en atencion al correcto
funcionamiento de los centros educativos en aquellas situaciones que, el
concurso de traslados, como forma ordinaria de provision, resulte

inadecuado para lograr la cobertura del puesto de trabajo.

27/07/2018 Pégina 3 de 29




Cabe resaltar que, el articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado proclama el concurso como
sistema normal de provision, si bien, el articulo 64 de dicho real decreto
permite la cobertura temporal de un puesto vacante por medio de
comisiones de servicios voluntarias, en caso de urgente e inaplazable

necesidad.

Este tipo de comisiones de servicio revisten caracter extraordinario y
temporal, con la finalidad de cubrir puestos vacantes pendientes de ser
ofertados dentro del concurso de traslados, segun los criterios generales
establecidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de enero de
2017, publicado en BORM de 6 de febrero de 2018. En tanto se consolida
la plaza segun estos criterios, cada curso escolar se hace urgente e
inaplazable cubrir dicha vacante de forma provisional para poder garantizar

el adecuado servicio publico educativo.

Finalmente, es necesario contar con una norma estable y unica de
referencia, con objeto de regular las comisiones de servicio en los
sucesivos cursos escolares, poniendo fin a la promulgacion de distintas
ordenes para regular esta materia segun van perdiendo su validez para los

siguientes cursos escolares.

En el proceso de elaboracién de este Decreto se ha tenido en cuenta
el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Regiéon de Murcia y se ha
sometido el mismo a la consideracion del Consejo Regional de la Funcion

Publica, emitiendo dicho 6rgano su informe favorable.
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En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud y
Deportes, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia xxxxxx
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion

Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

El objeto del presente decreto es regular las comisiones de servicios al
personal funcionario de carrera perteneciente a los cuerpos docentes
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para
desempenar funciones docentes en plazas o centros distintos a los que
estuvieran destinados, pertenecientes al ambito de gestién de esta

comunidad auténoma.

Articulo 2. Requisitos de los solicitantes.

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer a alguno de los cuerpos que imparten las ensefianzas no
universitarias contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

2. Estar en la situacién de servicio activo, prestar servicio en puestos de
trabajo, propios del ambito funcional docente no universitario, dependientes
de la consejeria competente en materia de educacion, de esta comunidad
autébnoma o de otras administraciones educativas y reunir las condiciones

necesarias para el desempeno del puesto.
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3. No tener concedida otra comisién de servicio para el curso para el que
se solicita. En el caso de que un docente hubiese sido seleccionado
simultaneamente para mas de una plaza, en régimen de comision de
servicio, se concedera una de ellas atendiendo a las necesidades del
sistema educativo y oido el interesado.
4. Solo en el caso de las comisiones de servicio previstas en el articulo 6
del presente decreto del tipo 6.2 y 6.3, sera necesario haber participado en
el concurso de traslados en el ambito de la Region de Murcia para el mismo
curso escolar para el que se solicita la comisién de servicio sin conseguir
destino o haber obtenido el primer destino definitivo, o bien no haber podido
participar en el mismo por las causas legalmente establecidas. Con
caracter extraordinario este requisito podra excepcionarse en el caso de
situaciones sobrevenidas y fehacientemente acreditadas por el solicitante
y apreciadas por la comisién de valoracion regulada en el articulo 10 de
este decreto
5. Para las comisiones previstas en el articulo 4.1 del presente decreto, los
funcionarios a los que se les vaya a comisionar como directores de los
centros han de reunir los requisitos exigidos por el articulo 134 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Los funcionarios docentes en practicas podran solicitar para el curso
siguiente a dichas practicas, una comision de servicio, que podra serle

concedida solo si obtienen destino definitivo.

CAPITULO Il

Clasificacion y caracteristicas

Articulo 3. Clasificacion y caracteristicas.

Seran situaciones que amparan la concesion de comisiones de servicio a
las que hace referencia el articulo 1, las que siguen, clasificandolas en:

1. En atencién al funcionamiento de los centros docentes publicos.

2. En atencidn al servicio educativo.
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3. En atencion a situaciones personales especiales.

Las caracteristicas y condiciones de cada uno de los tipos de
comision son las que se explicitan a continuacion.

Articulo 4. Comisiones de servicio a conceder en atenciéon al
funcionamiento de los centros docentes publicos.
1. Directores de centros.

En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacion
0 cuando la comision correspondiente no haya seleccionado a ningun
aspirante, los directores seran designados, en régimen de comisién de
servicio, con caracter extraordinario, de conformidad con lo establecido en
el articulo 137 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, por un periodo
maximo de cuatro afos.

2. Resto de 6rganos unipersonales de gobierno.

Los restantes 6rganos unipersonales de gobierno podran ser
designados, en régimen de comision de servicio, con caracter excepcional,
por un periodo maximo de cuatro afos, en el caso de centros de nueva
creacion o a propuesta motivada de los directores de los centros
educativos, comunicada al claustro y al consejo escolar y que acredite la
inexistencia de profesores con destino en dicho centro idéneos para el
desempenio del puesto.

No se concederan comisiones de servicio para jefaturas de estudios
adjuntas salvo circunstancias excepcionales, tales como la continuidad
hasta el fin del mandato de cuatro anos del director, siempre que persistan
las circunstancias que motivaron el nombramiento, apreciadas por el

organo competente en materia de recursos humanos.

Articulo 5. Comisiones de servicio a conceder en atencion al servicio

educativo.

1. Para la colaboracién en la realizacién de programas educativos.
Se podran autorizar comisiones de servicio a funcionarios docentes,

para la colaboracion en la realizacion de programas educativos, por el
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procedimiento de convocatoria publica de concurso de méritos que
oportunamente se establezca.

Tal y como establece el articulo 123.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, para el cumplimiento de los proyectos educativos, los centros
publicos podran formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional
respecto de determinados puestos de trabajo del centro en aras de poder
desarrollar programas educativos concretos para atender las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro y una mejor atencion
a la diversidad del alumnado que atiende. Ante estas necesidades
especificas planteadas por los centros educativos publicos, la
Administracion educativa promovera, por medio de convocatoria publica de
concurso de méritos, la cobertura de estos puestos con requisitos
especificos, que correspondan a vacantes no consolidadas por medio del
concurso y que necesitan de urgente e inaplazable necesidad de cobertura

para iniciar el curso escolar.

2. Por otros motivos de caracter docente.

Se podran autorizar comisiones de servicio de caracter docente para
cubrir necesidades urgentes detectadas por los centros o la Administracion
educativa y que requieran de la intervencién de uno o varios profesores,
acreditando la no existencia de profesorado definitivo en el centro que dé
el perfil adecuado para el puesto para el que se solicita la comision.

Para la concesion de comisiones de servicio de caracter docente se
tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

1° Numero de alumnos matriculados en el centro o complejidad de
las ensefianzas que se imparten en el mismo.

2° Que el profesorado que solicita comision de servicio de caracter
docente tenga destino provisional o definitivo en el centro solicitado durante
el curso en el que se produce la solicitud.

3° Que exista informe de la direccion del centro de destino sobre el

solicitante.

27/07/2018 Pégina 8 de 29




4° Que el informe emitido por la direccién del centro de destino
acredite la inexistencia de profesorado definitivo que dé el perfil adecuado
para el puesto para el que se solicita la comision.

2.a) Por necesidades de los centros.

Dentro del dinamismo propio que establece el articulo 120 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Administracién educativa promovera y
potenciara la autonomia de los centros, de forma que sus recursos
humanos se adecuen a los planes de trabajo y organizacion que elaboren.
Asi mismo, conforme al articulo 122.4.c de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, cuando un puesto se encuentre vacante, sin estar cubierto de
manera definitiva por un funcionario docente, el director podra proponer de
forma motivada, la prorroga en la comision de servicios del funcionario de
carrera docente que hubiera venido ocupando el puesto de manera
provisional y que sea necesario para la continuidad de los proyectos de
calidad del centro.

Por tanto, podran autorizarse comisiones de servicio para cubrir
necesidades detectadas por los centros en programas educativos
especificos no regulados por convocatorias concretas, que se estén
trabajando o vayan a ser desarrollados en los mismos y para los cuales el
director del centro acredite la inexistencia de profesorado definitivo en el
centro que dé el perfil adecuado para el puesto vacante para el que se

solicita la comision.

2.b) Por situaciones apreciadas por la administracion educativa.

De conformidad con el articulo 120.3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, las Administraciones educativas podran establecer planes
especificos de mejora en aquellos centros publicos que no alcancen los
niveles adecuados.

Por tanto, podran autorizarse comisiones de servicio para
situaciones apreciadas por la Administracion educativa que requieran la

intervencion de uno o varios docentes de modo singular. En este sentido,
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se impulsara de oficio la cobertura de puestos que se encuentren vacantes,
sin estar cubiertos de manera definitiva por un funcionario docente, segun
las necesidades detectadas ya sea por la Inspeccion Educativa o por
cualquiera de las Direcciones Generales de la consejeria con competencias
en educacion, en funcion de sus caracteristicas y para el buen
funcionamiento del servicio educativo, siempre y cuando se acredite la no
existencia de profesorado definitivo en el centro que dé el perfil adecuado

para el puesto para el que se solicita la comision.

3. Para ocupar puestos de apoyo técnico especializado.

Con independencia de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de
la Administracion publica, se hace necesario para el buen funcionamiento
de la Administracion educativa el asesoramiento y apoyo de determinado
personal que requiere de conocimientos especificos sobre el desarrollo de
la actividad docente y que aporte a los procedimientos administrativos de
la funcién docente que se establezcan consideraciones pedagodgicas
necesarias para el buen funcionamiento del servicio educativo. Por tanto,
se hace necesario contemplar plazas ocasionales, que sean cubiertas
coyunturalmente por comisiones de servicio de personal docente por medio
de convocatoria publica de concurso de méritos.

La direccion general competente en materia de recursos humanos,
tras coordinar las propuestas de la secretaria general y las distintas
direcciones generales, propondra, mediante convocatoria publica, las
necesidades de apoyo técnico especializado docente. Dicha convocatoria
contendrd, al menos, un baremo que valore:

a) los méritos relacionados con el perfil del puesto;

b) un proyecto de desempefio;

C) una entrevista

Las comisiones de servicio se concederan por un plazo de un afio y sera
prorrogable por igual periodo, si persisten las necesidades que justificaron

sSu concesion.
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Articulo 6. Comisiones de servicio que responden a situaciones
personales especiales.
1. Para cargos electos de corporaciones locales.

Los funcionarios docentes que ostenten la condicién de miembros
de corporaciones locales, cuyo centro de destino se encuentre en localidad
distinta a la de la corporacion para la que hayan sido elegidos, y no tengan
dedicacion exclusiva como tales, podran ser destinados en comision de
servicio a centros de la localidad a cuya corporacién pertenezcan o en que
radique la sede de la misma, o a alguno de las localidades cercanas,
siempre que exista plaza.

2. Por motivos graves de salud.

Los funcionarios de carrera docentes, podran solicitar comision de
servicio cuando existan razones de enfermedad, propia o del cényuge o
persona con analoga relacion de afectividad, hijos o ascendientes de primer
grado de consanguinidad o afinidad del funcionario, siempre y cuando se
demuestre que dicho familiar estd a cargo del solicitante, y no haya
posibilidad de una correcta atencién o tratamiento desde su destino.

En caso de que varios docentes soliciten comision de servicio por el
mismo sujeto causante, la comision sera adjudicada al solicitante con mejor
resultado al aplicar el baremo, consultandose a los interesados en caso de
empate.

En atencion a la razén justificativa que se invoque para solicitar la
comisién de servicios regulada en este apartado, su concesion se regira
por las normas siguientes:

2. a) Por motivos de salud propios.

Los funcionarios de carrera docentes, podran solicitar comisiones de
servicio cuando existan motivos de enfermedad propia o discapacidad
diagnosticadas por los servicios médicos correspondientes a un grado igual
o superior al 33% de discapacidad reconocido por el IMAS, su destino

definitivo se encuentre a mas de 35 km de distancia de su residencia
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habitual o siendo menor la distancia se pruebe su excepcionalidad, y
siempre que se justifique alguno de los siguientes puntos:
1° Que el cambio de destino sea necesario para lograr una evolucion
positiva de la enfermedad o una funcionalidad mejorada de su
discapacidad.
2° Que si la enfermedad o discapacidad fuesen susceptibles de
incapacidad temporal, la comisidon solicitada evitaria o minimizaria dicha
contingencia, segun valoracion del médico y el psicologo del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales designados para la Comision técnica de
valoracion.
No procedera autorizar comision de servicio cuando la persona que la
solicite se encuentra inmersa en proceso de adaptacion o reubicacion del
puesto de trabajo, por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
esta Consejeria, por la misma causa solicitada.

Los cambios de perfil por motivo de enfermedad propia se trataran
como adaptaciones de puestos de trabajo y, por tanto, no se regulan por

este decreto.

2. b) Por motivos de salud de conyuge o persona con analoga relacion
de afectividad o hijos.

Los funcionarios de carrera docentes podran solicitar comision de
servicio cuando existan motivos de enfermedad de la pareja o hijos, su
destino definitivo se encuentre a mas de 35 km de distancia de su
residencia habitual o siendo menor la distancia se pruebe su
excepcionalidad, y siempre que concurran los siguientes puntos:
1° Que existe una enfermedad o enfermedades diagnosticadas por los
servicios médicos correspondientes o un grado igual o superior al 33% de
discapacidad reconocido por el IMAS, o bien un reconocimiento de la
situacion de dependencia en cualquiera de sus grados, que afecte al

cényuge o persona con analoga relacion de afectividad o hijos.
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2° Que existe acreditacion de la existencia de la relacion de afectividad
analoga a la conyugal, o hijos afectos por enfermedad o discapacidad,
siempre que se demuestre la convivencia efectiva.

3° Que los procesos patologicos de los familiares resefiados hacen
imposible conciliar el normal desempeno de las funciones docentes en el
centro de destino del funcionario con la adecuada atencién que demanda
el familiar enfermo.

2. c) Por motivos de salud de ascendientes de primer grado.

Los funcionarios de carrera docentes podran solicitar comision de
servicio cuando tengan que cuidar de ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad por motivos graves de salud, su destino definitivo
se encuentre a mas de 35 km de distancia de su residencia habitual o
siendo menor la distancia se pruebe su excepcionalidad, y siempre que se
justifique alguno de los siguientes puntos:
1° Que exista una resolucién de reconocimiento de la situacién de
dependencia de uno o varios ascendientes emitida por el organismo
competente, donde se reconozca el grado de dependencia, o bien que
habiéndola solicitado, se tenga reconocida la necesidad de asistencia de
tercera persona, determinada en la resolucion de grado de discapacidad.
2° Que al ascendiente no se le haya concedido el servicio de atencién
residencial, ni la prestacién econdmica vinculada a dicho servicio.
3° Que exista una acreditacion de parentesco por medio del libro de familia
o documento oficial equivalente.

En casos excepcionales se podran considerar aquellos familiares
que se encuentren bajo la tutela del solicitante declarada judicialmente,
cuando concurran los mismos criterios de necesidad de atencién que los
mencionados en los de primer grado y con las mismas justificaciones que
éstos.

3. Por cuidado de hijos menores de 12 anos, causas sociales y
conflictos laborales en centros educativos de la Regién de Murcia.

Seran tenidas en cuenta las siguientes situaciones:
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3. a) Por cuidado de hijo menor de doce afios.

Los funcionarios de carrera docentes podran solicitar comision de
servicio cuando tengan que cuidar hijos menores de doce afos, su destino
definitivo se encuentre a mas de 35 km de distancia de su residencia
habitual o siendo menor la distancia se pruebe su excepcionalidad, y
siempre que se justifique alguno de los siguientes puntos:
1° Que exista una acreditacién de parentesco de los hijos por medio del
libro de familia o documento oficial equivalente.
2° Que exista convivencia efectiva con las personas causantes de la
solicitud.
3° Que el hijo haya nacido o haya sido adoptado antes de finalizar el plazo
de admision de solicitudes, o esté previsto su nacimiento o adopcion antes
del final del afo en el que se solicita la comision.
4° Que el hijo sea menor de 12 afios a 31 de diciembre del afio que se
solicita la comision.

La concesion de este tipo de comision de servicio estara sometida a
un baremo en el que se valoraran los siguientes tramos de mayor a menor
puntuacion:

a) Menor de 3 afios.

b) Tener cumplidos 3 afios y menos de 6.

c) Tener cumplidos 6 afios y menos de 10.

d) Tener cumplidos 10 afios y menos de 12.

A los efectos de calcular la edad de los hijos se computara a fecha
31 de diciembre del afio que se solicita.

En caso de que varios docentes soliciten comision de servicio por el
mismo sujeto causante, la comisién sera adjudicada al solicitante con mejor
resultado al aplicar el baremo, consultandose a los interesados en caso de
empate.

3. b) Por motivos de caracter social.
Los funcionarios de carrera docentes podran solicitar comision de

servicio cuando se presente alguna causa grave de indole social como
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haber sido victima de agresiones, maltratos, actos de violencia, terrorismo
y situaciones similares, cuando se tenga constancia fehaciente de dichos
hechos por esta Consejeria, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 4
del Real Decreto 1364/2010 para la movilidad por razén de violencia de
genero.

Estas situaciones de grave caracter social implicaran la designacion
directa a un centro determinado, sin participacion en actos de adjudicacion
con la finalidad de no hacer publico su destino.

3. c¢) Por conflicto laboral en centros educativos de la Regién de
Murcia.

Los funcionarios de carrera docentes del ambito de gestion de esta
Administracion educativa podran solicitar comision de servicio cuando
existan situaciones de conflicto laboral grave en su centro de trabajo,
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:
1° Que exista suficiente acreditacion del conflicto.
2° Que esta Consejeria tenga conocimiento fehaciente de una situaciéon
continuada de conflicto.
3° Que la gravedad del conflicto justifique su inclusién en este apartado,
con independencia de las responsabilidades disciplinarias que pudieran
haberse producido.

De modo excepcional, la Administracion podra decidir

motivadamente la asignacion directa a un centro determinado.

CAPITULO Il

Procedimiento

Articulo 7. Convocatorias publicas.

Solamente seran objeto de convocatorias publicas las comisiones de
servicio para la colaboracion en la realizacién de programas educativos
(articulo 5.1) y para ocupar puestos de apoyo técnico especializado
(articulo 5.3).
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Las convocatorias publicas que, en su caso, se efectuen para la
propuesta de concesiones de servicio deberan ser publicadas en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en la pagina web de la consejeria
competente en materia de educaciéon, (www.carm.es/educacion) y en el
tablon de anuncios de la misma y contendran, al menos, las siguientes
especificaciones:

1. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2. Centros o localidad, en su caso, para los que pueden ser concedidas
las comisiones de servicio.

3. Materias, areas o departamentos para los que se convocan, en su
caso.

4. Plazos de solicitud, reclamaciones, toma de posesion y vigencia de
la comision de servicio.

5. Criterios de seleccion o baremo de méritos.

El procedimiento para estas comisiones de servicio sera el determinado por
su propia convocatoria. Para el resto de comisiones, el procedimiento
queda regulado en los articulos siguientes.

Articulo 8. Solicitudes.

1. Solicitud telematica.

Para solicitar comisiones de servicio por los motivos explicitados
anteriormente, los solicitantes cumplimentaran la solicitud que aparece en
el portal de internet educativo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (www.educarm.es), y cuyo modelo aparece en el Anexo | a este
decreto, y la presentaran telematicamente junto con la documentacion
digitalizada, en aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La consejeria competente en materia de educacién velara por que
todos los datos personales recogidos estén sometidos a las garantias
establecidas en la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
garantizando la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el

tratamiento confidencial, integridad y salvaguarda de dichos datos.
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Asimismo, informara de la posibilidad de ejercitar, conforme a dicha
normativa, los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y
estableceran los procedimientos al efecto.

2. Procedimiento.

Junto con la solicitud se acompanaran:
a) Todos aquellos documentos o certificaciones que justifiquen o avalen su
peticion, en funcién del tipo de comision solicitada, segun la siguiente
relacion:
4.1 Directores de centros.

- Plazo: No tiene.

- Documentacién necesaria: No se necesita.
4.2 Resto de 6rganos unipersonales de gobierno.

- Plazo: Del 1 al 10 de junio.

- Documentacion necesaria: documento de aceptacion de la
propuesta del cargo suscrito por el interesado.

5.2.a. Por necesidades de los centros.

- Plazo: Del 1 al 15 de junio.

- Documentacion necesaria: breve descripcion de los motivos
aducidos en su solicitud justificando la necesidad de dicha comisién.
Asimismo, se podra unir a la solicitud, como archivo adjunto, descripcion
detallada del proyecto que se pretende acometer.

5.2.b. Situaciones apreciadas por la administracion educativa.

- Plazo: No tiene.

- Documentacién necesaria: No se necesita.

6.1 Para cargos electos de corporaciones locales.

- Plazo: Del 1 al 15 de junio.

- Documentacion necesaria: Se debera adjuntar a la solicitud la
siguiente documentacion:

1° Acta de nombramiento del cargo electo en el Ayuntamiento
correspondiente y

2° Certificacion del tipo de dedicacion.
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6.2.a. Por motivos de salud propios.

- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria:

1° Breve descripcion de los motivos aducidos en la solicitud.

2° Informe o certificado médico donde se sefale de forma resumida
la enfermedad o enfermedades que apoyan su solicitud (no debe ocupar
mas de una pagina), donde se especifique el diagndstico, fecha de inicio
de la enfermedad y tratamiento actualizado.

3° Manifestaciéon, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee
discapacidad.

4° Manifestacion, mediante una casilla en la solicitud, sobre si se ha
iniciado tramite por incapacidad permanente por motivos de salud.

5° Manifestacion, mediante una casilla en la solicitud, sobre si se ha
solicitado adaptacion o reubicacion del puesto de trabajo, incluido el cambio
de perfil, por motivos de salud.
6.2.b. Por motivos de salud de cényuge o persona con analoga
relacion de afectividad o hijos.

- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria:

1° D.N.l. de la persona o personas afectadas o, en su defecto,
documento oficial que acredite la identidad donde figure el nombre y
apellidos, ademas de la fecha de nacimiento.

2° Libro de familia o cualquier otro documento oficial que establezca
el parentesco o relacion con quien la solicita.

3° Breve descripcion de los motivos aducidos en la solicitud
justificando la necesidad de atencion.

4° Informe o certificado médico donde se sefiale de forma resumida
la enfermedad o enfermedades que apoyan su solicitud (no debe ocupar
mas de una pagina), donde se especifique el diagndstico, fecha de inicio

de la enfermedad y tratamiento actualizado.
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5° Manifestacion, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee
discapacidad.

6° Manifestacion, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee
resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia, emitida por
el IMAS, estableciendo el nivel y grado de dependencia.

7° Manifestaciéon, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee
resolucion del reconocimiento del derecho a la prestacion de atencion a la
dependencia, emitido por el IMAS.

8° Declaracion, mediante una casilla en la propia solicitud, de que
las personas por las que se solicita la comision conviven efectivamente con
el solicitante.

9° En caso de que el conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad sea docente, indicar, mediante una casilla en la solicitud, si este
ha solicitado comision de servicio por el mismo sujeto causante.
6.2.c. Por motivos de salud de ascendientes en primer grado.

- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria:

1° D.N.l. de la persona o personas afectadas o, en su defecto,
documento oficial que acredite la identidad donde figure el nombre y
apellidos, ademas de la fecha de nacimiento.

2° Libro de familia o cualquier otro documento oficial que establezca
el parentesco o relaciéon con quien la solicita, fotocopiando también las
hojas correspondientes a los hermanos en caso de haberlos, incluida la
primera hoja en blanco después del ultimo hermano.

3° Breve descripcion de los motivos aducidos en la solicitud
justificando la necesidad de atencion.

4° Manifestacién, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee
resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia, emitida por
el IMAS, estableciendo el nivel y grado de dependencia, o la solicitud de
dicha resolucion acompafada del documento que acredite el

reconocimiento de asistencia de tercera persona.
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5° Si el domicilio del interesado no consta en el Sistema de
verificaciéon de datos de residencia, el que consta es diferente al facilitado
por el interesado o éste ha modificado su empadronamiento en los dos
ultimos meses, se aportara el certificado de empadronamiento del
ascendiente.

6° Manifestaciéon, mediante casilla en la solicitud, sobre si posee
resolucion del reconocimiento del derecho a la prestacion de atencidn a la
dependencia, emitido por el IMAS.

7° En caso de que el conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad sea docente, declarar, mediante la correspondiente casilla en la
solicitud, si este ha solicitado comision de servicio por el mismo sujeto
causante.

8° Declaracion judicial de tutela de aquellos familiares que no sean

considerados de primer grado.

6.3.a. Por cuidado de hijo menor de doce ainos.

- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria:

1° Nombre, apellidos, DNI (si lo hay), y fecha de nacimiento de cada
uno de los hijos por los que se solicita la comision, mediante la propia
solicitud.

2° Libro de familia o cualquier otro documento oficial que establezca
el parentesco con quien la solicita.

3° Manifestacion de convivencia efectiva con las personas por las
que solicita la comision mediante una casilla en la solicitud.

4° Informe o certificado médico que acredite la fecha aproximada del
parto en el supuesto de que la solicitud provenga de una situacion de
embarazo.

5° En caso de que el conyuge o persona con analoga relacion de

afectividad sea docente, declarar, mediante la correspondiente casilla en

27/07/2018 Pégina 20 de 29




la solicitud, si éste ha solicitado comisién de servicio por el mismo sujeto
causante.

6° En caso de familia monoparental debera acreditarse esta
situacion por medio de la documentacion oficial correspondiente.
6.3.b. Por motivos de caracter social.

- Plazo: Del 1 al 30 de abril.

- Documentacién necesaria:

1° Breve descripcion de los motivos, justificando la necesidad de
dicha comision, expresando si ha habido intervencion previa de algun
servicio de esta Consejeria.

2° Documentos que acrediten de manera fehaciente los motivos
aducidos en la solicitud.

3° Declaracién jurada del interesado donde figure su deseo y
compromiso expreso de aceptar el destino solicitado.

Se podra solicitar asesoramiento personalizado y confidencial en el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
6.3.c. Por conflicto laboral en centros educativos de la Regién de
Murcia.

- Plazo: Del 1 al 30 de abiril.

- Documentacion necesaria:

1° Breve descripcion de los motivos que justifiquen la necesidad de
dicha comision, expresando si ha habido intervencion previa de algun
servicio de esta Consejeria.

2° Documentos que acrediten, en caso de existir, los motivos
aducidos en la solicitud.

3° Documentacion médica y/o psicolégica, en caso de existir
repercusion en la salud.

4° Declaracion jurada del interesado donde manifieste su
compromiso a solicitar, en comisién de servicio, el mayor numero de

destinos posibles, al menos, en un radio de distancia igual al que exista
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entre su domicilio y el centro de destino actual en el momento de la
publicacion de su convocatoria.
Se podra solicitar asesoramiento personalizado y confidencial en el

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Junto con la solicitud no se acompanaran los documentos que se
encuentran en poder de la Administracidon Publica, o que esta pueda
comprobar por técnicas telematicas, siempre que los interesados indiquen,
en su caso, en qué momento y ante qué organo administrativo se
presentaron. Cuando por circunstancias excepcionales no haya sido
posible la comprobacion por los medios electronicos establecidos al efecto
de alguno de los documentos necesarios, la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra requerir para su cotejo
la documentacion que acredite los motivos aducidos en la solicitud en
cualquier momento del procedimiento antes de la publicacién de la
Resolucién provisional con las puntuaciones otorgadas a la que se alude
en el articulo 11 de este decreto.

Quienes no se acojan a este apartado, de conformidad con lo previsto en
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan marcar
expresamente la casilla que figura en el anexo I-C “No autorizacion de
consulta de datos”. En este caso, el solicitante debera adjuntar a su
solicitud telematica la documentacién necesaria para su solicitud en

formato pdf.

c) De conformidad con el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por
el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre el personal
funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision
de plazas a cubrir por los mismos, los funcionarios de carrera de otras
administraciones educativas deberan acompanar obligatoriamente

certificacion expedida por los o6rganos del ministerio competente en
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educacion o de la consejeria correspondiente de la comunidad autbnoma
de la que depende el centro en el que tiene destino, en el que conste:
cuerpo docente al que pertenece, nombre y apellidos y que cuentan con la
autorizacion de su Administracion de origen; documento nacional de
identidad, especialidades o habilitaciones de la que es titular y situacion

administrativa.

Articulo 9. Renuncias a la participacion.

Solo se admitiran renuncias a la participacion en las convocatorias objeto
de este decreto y las que en virtud de la misma se desarrollen, cuando
dicha renuncia se presente con anterioridad a la finalizacién del plazo de

adjudicacion de destinos.

Articulo 10. Comisién de valoracion.
1. Para efectuar la propuesta priorizada de concesion de comisiones de
servicio por motivos de salud, cuidado de hijos, caracter social y conflicto
laboral en el centro educativo, se constituird una Comision técnica de
valoracion que estara integrada por los siguientes miembros:

a) El Subdirector General competente en materia de recursos humanos
como Presidente o persona en quien delegue.

b) El Jefe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) El Jefe del Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos.

d) El Inspector Jefe de Educacion, o Inspector en quien delegue.

e) Un médico y un psicélogo del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, designados ambos por el Director General competente en

materia de recursos humanos. Uno de ellos actuara como secretario.

Articulo 11. Resolucioén del procedimiento.
Una vez finalizado el plazo de solicitud de las comisiones a las que hace
referencia el articulo 10, la comisién enviara a la direccién general

competente en materia de recursos humanos, una relacion provisional de
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admitidos y excluidos, para la aprobacion de dicha relacion y que se
proceda a su publicacién, dando un plazo de 10 dias para la subsanacion
de errores.

Tras el estudio de las reclamaciones presentadas, la direccion general
competente en materia de recursos humanos aprobara y publicara la
relacion definitiva de admitidos y excluidos.

2. La comisién valorara cada solicitud a efectos de ordenar las peticiones
de los solicitantes segun el baremo publicado en Anexo Il a este decreto.

El baremo estara dividido en bloques, segun cada tipo de comision, a
saber: 6.2.a,6.2.b, 6.2.c,6.3.a,6.3.b y 6.3.c.

A cada bloque le correspondera una puntuacion maxima, que no podra
ser superada en ningun caso.

El baremo sera sumativo, obteniéndose una puntuacion total consistente
en la suma de las puntuaciones obtenidas en cada bloque.

Para poder agregar puntuaciones debera obtenerse un minimo de tres
puntos al menos en uno de los bloques del baremo.

No se concederan comisiones de servicio con una baremacion inferior a
tres puntos.

Motivadamente podra denegarse la comision de servicio a los docentes
que la vengan solicitando y les haya sido concedida durante tres cursos
consecutivos, hayan hecho un uso inadecuado de la misma en relacion con
los fines para los que les fue concedida durante el curso anterior o haya
habido un desarrollo inadecuado de sus funciones docentes en el puesto
ocupado en comision de servicio, previo informe de la inspeccién educativa.
Estos motivos son de aplicacion al resto de comisiones de servicio que se
regulan en este decreto.

En el caso de solicitudes de comision por motivos de salud, cuidado de
hijos o de conflicto laboral en el centro, los empates se resolveran de la

manera siguiente:
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a) Si varios solicitantes obtienen la misma puntuacion total, se
ordenaran en funcién de la mayor puntuacion obtenida por bloques
siguiendo el orden: 6.2.a, 6.2.b, 6.2.c, 6.3.b, 6.3.cy 6.3.a.

b) De persistir el empate, se considerara la antiguedad en el cuerpo
y en segundo lugar el tiempo efectivo de permanencia en el ultimo
destino definitivo, dando prioridad a la mayor antiguedad y al
mayor numero de anos de presencia efectiva en el destino
definitivo respectivamente.

Para calcular la distancia entre el domicilio del solicitante y el centro de

destino, se tendra en cuenta la distancia entre ambas localidades, tomando
como referencia el sistema de posicionamiento global. La excepcionalidad
de dicha distancia se sometera al criterio técnico de la comision de
valoracion, atendiendo a si es necesario excepcionar este requisito para
posibilitar la curacion o el adecuado tratamiento de la dolencia que aqueja
al docente.
3. Una vez finalizado el trabajo de la comisién de valoracion, esta procedera
a comunicar a la direccion general competente en materia de recursos
humanos el resultado de dicha labor, para que la citada direccién general
apruebe y proceda a publicar, mediante la pagina web de la consejeria
competente en materia de educaciéon, (www.carm.es/educacion) y en el
tablon de anuncios de la misma, la relacién provisional con las
puntuaciones otorgadas, en dos anexos, uno con las concedidas y otro con
las denegadas, dando un plazo de 10 dias naturales para formular
alegaciones, a partir de la publicacion en el tablén de anuncios.

Resueltas dichas alegaciones, la comision elevara la propuesta de
resolucién a la direccidbn general competente en materia de recursos
humanos, quien la elevara al consejero competente en materia de
educacién para la publicacién de una orden, la cual contendra la relacién
de las comisiones concedidas, junto con la relacion de las no concedidas,

ambas con las puntuaciones globales obtenidas, que seran publicadas en
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la pagina web de la Consejeria (www.carm.es/educacion) y en el tablon de
anuncios de la misma.

Contra dicha orden, los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante el consejero competente en materia de educaciéon en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Antes de la publicacion de la resolucién provisional y de la definitiva se
celebraran sendas reuniones con las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Educacién donde se analizara la siguiente
informacion:

a) Relacion de solicitantes con la puntuacion obtenida.

b) Decisiones adoptadas en el proceso de baremacion.

Articulo 12. Adjudicacién de destinos.

1. A los solicitantes que obtengan comision de servicio correspondiente a
los articulos 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 5.3 y 6.1 se les adjudicara directamente por
el érgano competente en materia de personal destino provisional en el
centro solicitado.

2. Con caracter general se podra conceder a cada centro solicitante un
numero maximo de comisiones del tipo 5.2.a igual al numero de sus lineas
de Educaciéon Primaria o ESO, segun los casos. No obstante, la direccién
general competente en materia de recursos humanos podra decidir la
ampliacion de ese numero en atencion al correcto funcionamiento del
servicio.

3. Los solicitantes que obtengan comision de servicio correspondiente a los
articulos 6.2, 6.3.a y 6.3.c seran destinados al puesto que se derive del acto
de adjudicacion correspondiente segun el orden de prelacion en que figuren
en la orden del consejero competente en materia de educacién. Los casos

de caracter social 6.3.b y los excepcionales del articulo 6.3.c que requieran
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designacion directa seran designados sin participar en los actos de
adjudicacion.

4. El numero de destinos provisionales en comision de servicios por motivos
de salud, cuidado de hijos menores de doce afos y cuestiones graves de
indole social, relativo a funcionarios de otras administraciones educativas,
sera determinado una vez constituida la comision de valoracion por el
organo competente en materia de recursos humanos siguiendo criterios de
necesidades del servicio y equilibrio en la gestion de los recursos humanos.
5. En todo caso, la concesion definitiva de la comision de servicio estara

supeditada a la existencia de vacante.

CAPITULO IV

Efectos y extincion

Articulo 13. Plazos de vigencia de las comisiones de servicio.

1. Las comisiones de servicio se concederan por el periodo de un curso
académico, pudiendo prorrogarse de forma anual, cuando asi se contemple
en los procedimientos regulados por normas especificas de convocatoria.
2. Las comisiones por motivo de cargos electos de las corporaciones
locales previstas en el articulo 6.1 se concederan para cada curso escolar
y por el tiempo que duren las circunstancias que las motivaron, siempre que
sea posible por existencia de vacantes.

3. Las comisiones de servicio para directores de los centros previstas en el
articulo 4.1 se concederan por el plazo maximo de cuatro afios.

4. Las comisiones de servicio para el resto de 6rganos unipersonales de
gobierno se concederan por cursos académicos y seran prorrogables hasta

un maximo de tres veces.

Articulo 14. Régimen de desemperio de las comisiones de servicio.
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A los funcionarios de carrera con destino definitivo que se hallen en

comision de servicio, se les reservara el destino del que sean titulares.

Articulo 15. Revocacion de las comisiones de servicio.

1. Se podra proceder a la revocacion de la comision de servicio, por razones
de cobertura definitiva del puesto, cumplimiento del plazo maximo, renuncia
del interesado o ante posibles quejas e informes negativos emitidos por la
Inspeccion Educativa.

2. Asimismo, se procedera a la revocacion de las comisiones de servicio de
los érganos unipersonales de gobierno cuando se produzca el fin del
mandato del director o el cese del mismo.

3. Del mismo modo, podra procederse a su revocacion antes de la
finalizacion del periodo correspondiente por finalizacién del proyecto o
cambios sobrevenidos sobre las necesidades de cobertura del puesto.

4. La falsedad de los datos alegados en la solicitud supondra la revocacion
de la comision de servicio concedida, sin perjuicio de las responsabilidades

que, en su caso, pudieran exigirse.

Disposicion transitoria. Puestos de apoyo técnico especializado.

El personal que, a la publicaciéon de este decreto, esté desempefiando
puestos de apoyo técnico especializado, podra solicitar que se prorrogue la
comision de servicios en los términos descritos en el articulo 5.3, si

persisten las circunstancias que motivaron su concesion.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden de 28 de febrero de 2013, de la Consejeria
de Educacién, Formacién y Empleo, por la que se regula el procedimiento
para la concesiéon de comisiones de servicio para los funcionarios docentes
de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, durante el curso 2013-2014 y que ha sido objeto de

sucesivas prorrogas, la ultima de ellas operada por Orden de 13 de marzo
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de 2018, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que
se regula el procedimiento de concesion de comisiones de servicio para los
funcionarios docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, durante el curso 2018-2019,

vigente en el momento de entrada en vigor de este decreto.

Disposicion final primera. Convocatorias anuales.

La direccion general competente en materia de recursos humanos podra
convocar anualmente comisiones de servicio para los funcionarios
docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley
Organica 2/2006 en desarrollo de este decreto, asi como su desarrollo y
ejecucion, pudiendo modificar los plazos de solicitud para mayor eficacia

del servicio.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor a los quince dias de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Dado en Murcia a, ...... de...... 2018

El presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Fernando Lopez Miras - La Consejera de Educaciéon, Juventud y

Deportes, Adela Martinez- Cacha Martinez
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ANEXO I-A

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS BASADA EN ATENCION AL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS (JEFE DE
ESTUDIOS/SECRETARIO)

1.- DATOS DEL DIRECTOR

Apellidos y nombre:

N.I.F.: N° registro personal

2.- DATOS DEL CENTRO

Nombre del centro:

Localidad: Municipio:

Cadigo del centro: Teléfono: Fax:

3.- PERSONAS PROPUESTAS (maximo dos)

- Para Jefe de Estudios:

Apellidos y nombre:

N.LF.: N° registro personal

Centro destino definitivo:

- Para Secretario:

Apellidos y nombre:

N.LF.: N° registro personal

Centro destino definitivo:

4.- DOCUMENTACION NECESARIA

[ 1 Documento de aceptacion de la propuesta del cargo suscrito por el interesado.

En ,a de de

Fdo.:

Proteccion de sus datos:
La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes le informa que todos los datos personales recogidos estan sometidos a las garantias establecidas en
la normativa vigente en materia de proteccion de datos, y le garantiza la adopcién de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento, confidencial,
integridad y salvaguarda de dichos datos y le informa de la posibilidad de ejercitar, conforme a dicha normativa, los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, dirigiendo un escrito a nuestra direccion Avda. la Fama, 15-30006 Murcia.
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ANEXO I-B

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS BASADA
EN ATENCION AL SERVICIO EDUCATIVO (CARACTER DOCENTE)

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

N.L.F.: Fecha de nacimiento: Edad:
Domicilio:
Localidad: C.P. Teléfonos:

2.- DATOS LABORALES
Cuerpo:

N° registro personal:

Centro destino definitivo:

Localidad: Provincia:

Especialidad/es:
Destino actual: [ ] Definitivo [ | Provisional ¢ Ha participado en el ultimo concurso de traslados?:] SI [ ] NO

3.-DOCUMENTOS NECESARIOS (marque los que Vd. presenta)

Breve descripcidn de los motivos aducidos en su solicitud justificando la necesidad de dicha comisién.
Asimismo, se podra unir a la solicitud descripcion detallada del proyecto que se pretende acometer.

)

)

En ,a de de

Fdo.:

Proteccion de sus datos:
La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes le informa que todos los datos personales recogidos estan sometidos a las garantias establecidas en

la normativa vigente en materia de proteccion de datos y le garantiza la adopcién de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento, confidencial,
integridad y salvaguarda de dichos datos y le informa de la posibilidad de ejercitar, conforme a dicha normativa, los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, dirigiendo un escrito a nuestra direccion Avda. la Fama, 15-30006 Murcia.
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ANEXO I-C

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS BASADA
EN ATENCION A SITUACIONES PERSONALES ESPECIALES

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

N.ILF.: Fecha de nacimiento: Edad:
Domicilio:
Localidad: C.P. Teléfonos:
DATOS LABORALES
Cuerpo: N° registro personal:

Centro destino definitivo:

Localidad: Provincia:

Especialidad/es:

Destino actual: [ | Definitivo [ | Provisional ¢ Ha participado en el ultimo concurso de traslados?: | SI [ | NO

MOTIVO/S DE LA SOLICITUD  (marque el motivo o motivos por los que solicita)

] 6.1.- Para cargos electos de Corporaciones Locales.

[L] 6.2.a.- Por motivos de salud propios.

[L] 6.2.b.- Por motivos de salud de coényuge o persona con analoga relacion de afectividad o hijos.
[L] 6.2.c.- Por motivos de salud de ascendientes en primer grado.

[] 6.3.a.- Por cuidado de hijo menor de 12 afos.

[L] 6.3.b.- Por motivos de caracter social.

[ 16.3.c.- Por conflicto laboral en centros educativos de la Region de Murcia.

AUTORIZACION

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende
otorgado el consentimiento para que el érgano administrativo competente consulte de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracién
Publica, otras Administraciones o Entes, los datos personales aducidos en su solicitud y necesarios para la resolucién de la misma.

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:

L] No Autorizo al érgano administrativo para que se consulten de los datos aducidos en mi solicitud y que han sido elaborados por esta u otras
administraciones.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD.

En ,a de de

Fdo.:

Proteccion de sus datos:

La Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades le informa que todos los datos personales recogidos estan sometidos a las garantias establecidas
en la normativa vigente en materia de proteccion de datos. y le garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento, confidencial,
integridad y salvaguarda de dichos datos y le informa de la posibilidad de ejercitar, conforme a dicha normativa, los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, dirigiendo un escrito a nuestra direccion Avda. la Fama, 15-30006 Murcia.
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DOCUMENTOS NECESARIOS  (marque los que Vd. presenta)

6.1.- Para cargos electos de Corporaciones Locales:

[ Acta de nombramiento del cargo electo en el Ayuntamiento correspondiente.

[ Certificacion del tipo de dedicacion.

6.2.a.- Por motivos de salud propios:

[ Breve descripcion de los motivos aducidos en su solicitud (no superar la longitud de una pagina).
Informe o certificado médico actualizado donde se especifique el diagndstico, fecha de inicio y

C tratamiento seguido (no debe ocupar mas de una pagina).

¢ Posee algun grado de discapacidad? [ SI [ NO

¢ Ha iniciado tramite por incapacidad permanente por motivos de salud? [CsI [CNO

¢ Ha solicitado adaptacion o reubicacion del puesto de trabajo, incluido el cambio de perfil? [Csi [CNO

6.2.b.- Por motivos de salud de cényuge o persona con analoga relacion de afectividad o hijos:

[ Breve descripcion de los motivos aducidos en su solicitud (no superar la longitud de una pagina).
[ Nombre, apellidos, n° DNI (si lo hay) y fecha de nacimiento de las personas afectadas.

[ Libro de familia u otro documento oficial que establezca el parentesco o relacion con el solicitante.

— Informe o certificado médico actualizado donde se especifique el diagndstico, fecha de inicio y tratamiento.
(no debe ocupar mas de una pagina).

¢ Posee algun grado de discapacidad?

st ENo
¢ Posee Resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia por el IMAS estableciendo el nivel y grado?

s No
Solicitud de la Resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia por el IMAS, si la hubiese,
acompanada del reconocimiento de asistencia de 32 persona.
¢ Posee Resolucion del reconocimiento del derecho a la prestacion de atencion a la dependencia del IMAS?
[Csi CNo
¢, Convive con las personas por las que solicita la comisién?
[Csi Eno
Si su conyuge también es docente: ¢ ha solicitado éste comision por el mismo sujeto causante?
[C st CNo

6.2.c.- Por motivos de salud de ascendientes en primer grado:

[ Breve descripcion de los motivos aducidos en su solicitud (no superar la longitud de una pagina).

[ Nombre, apellidos, n° DNI y fecha de nacimiento de las personas afectadas.

[ Libro de familia u otro documento oficial que establezca el parentesco o relacion con el solicitante, incluidas las
hojas correspondientes a los hermanos en caso de haberlos, e incluida la primera hoja en blanco después del ultimo
hermano/a.

¢ Posee Resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia por el IMAS estableciendo el nivel y grado?

s ENo
Solicitud de la Resolucién de reconocimiento de la situacién de dependencia por el IMAS, si la hubiese,
acompanada del reconocimiento de asistencia de 32 persona.
¢ Posee Resolucion del reconocimiento del derecho a la prestacion de atencién a la dependencia del IMAS?
[Csi ENo
Certificado de empadronamiento del ascendiente, a fecha de la solicitud, donde se acredite su residencia
habitual, con una antigiiedad minima de seis meses.

[

Si su conyuge también es docente: ¢ ha solicitado éste comision por el mismo sujeto causante? [ s Nno

[ Declaracion judicial de tutela en aquellos casos de familiares que no sean de primer grado.
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6.3.a.- Por cuidado de hijo menor de 12 aios:

[ Nombre, apellidos, n° DNI (si lo hay) y fecha de nacimiento de cada uno de los hijos por los que se solicita.
[ Libro de familia o cualquier otro documento oficial que establezca el parentesco con el solicitante.
[ Informe o certificado médico que acredite la fecha probable del parto en el supuesto de estar embarazada.

¢, Convive con las personas por las que solicita la comisién? sl NO
Si su conyuge también es docente: ¢ ha solicitado éste comisién por el mismo sujeto causante?
CsilNno

[J En caso de familia monoparental acreditacion de esta situacion de manera fehaciente.

6.3.b.- Por motivos de caracter social:

Se podra solicitar asesoramiento personalizado y confidencial en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Breve descripcién de los motivos aducidos en su solicitud justificando la necesidad e indicando si ha habido
intervencion previa de esta Consejeria.

[ Documentos que acrediten de forma fehaciente lo solicitado.

[ Declaracion jurada del solicitante donde figure su compromiso expreso de aceptar el destino solicitado.

6.3.c.- Por conflicto laboral en centros educativos de la Reqgién de Murcia:

Se podra solicitar asesoramiento personalizado y confidencial en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Breve descripcién de los motivos justificando la necesidad e indicando si ha habido intervencion previa de esta
Consejeria.

[

[ Documentos que acrediten, en caso de existir, los motivos descritos.
[ Documentacion médica y/o psicolégica, en caso de existir repercusion en la salud.

[ Declaracion jurada del solicitante donde figure su compromiso a solicitar el mayor nimero de destinos posibles.



ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION EN LAS COMISIONES DE SERVICIO POR MOTIVOS GRAVES DE SALUD,
CAUSAS SOCIALES Y CUIDADO DE HUIJOS.

6.2.a.- Por motivos de salud propios.
Se valorara la gravedad de la enfermedad o enfermedades padecidas por el solicitante en cuatro

grados y con un valor maximo de 15 puntos. Grado | hasta 6 puntos, Grado Il hasta 9 puntos, Grado Il

hasta 12 puntos y Grado IV hasta 15 puntos.

1.- Se tendra en cuenta el grado de discapacidad, si la hubiese; los documentos médicos en poder de la

Inspeccion Médica de esta Consejeria; el historial de incapacidades temporales; y la valoraciéon que un

acercamiento a su domicilio mejoraria la situacién clinica del docente.

2.- Se considerara si la concesidn de la comisidn de servicios disminuiria el absentismo laboral del docente

durante el curso escolar.

3.- Se tendra en cuenta si la enfermedad o minusvalia pueden ser susceptibles de inicio de incapacidad

permanente para el servicio, o si se encuentra inmerso en procesos de adaptacion del puesto de trabajo,

incluyendo los cambios de perfil.

6.2.a.-Enfermedad propia. | 0,00-6,00 | 6,01-9,00 | 9,01-12,00 | 12,01-15,00

Gravedad | Il 1} \Y

6.2.b.- Por motivos de salud de cdnyuge o persona con analoga relacién de afectividad o hijos.
Se valorara la gravedad de la enfermedad o enfermedades padecidas por el cényuge o persona

con analoga relacién de afectividad o hijos en cuatro grados y con un valor maximo de 7 puntos. Grado |

hasta 4 puntos, Grado Il hasta 5 puntos, Grado Ill hasta 6 puntos y Grado IV hasta 7 puntos.

1.- Se tendra en cuenta el grado de discapacidad o dependencia, si los hubiese, y la valoracién que un

acercamiento a su domicilio mejoraria la atencidn del afectado y el cumplimiento de sus tareas docentes.

6.2.b.- Enfermedad cényuge/hijos. | 0,00-4,00 | 4,01-5,00 | 5,01-6,00 | 6,01-7,00

Gravedad | Il 1} 1\

6.2.c.- Por motivos de salud de ascendientes en primer grado.

Se valorara el grado y nivel de dependencia de los ascendientes en primer grado con un valor
maximo de 5,5 puntos. Grado | nivel 1: hasta 3 puntos; grado | nivel 2: hasta 3,5 puntos; grado Il nivel 1:
hasta 4 puntos; grado Il nivel 2: hasta 4,5 puntos; grado Il nivel 1: hasta 5 puntos; y grado Il nivel 2: hasta
5,5 puntos.
1.- Se valorara si ha sido concedida la prestacion de servicio de atencion residencial o la prestacidon
econdmica vinculada a dicho servicio, ya que en ambos casos la puntuacidn no sera otorgada. Igualmente
se valorara el reconocimiento de otros derechos a las prestaciones de atencion a la dependencia, en su
faceta servicios o econémica.
2.- Se tendra en cuenta el nimero de hijos de los ascendientes dependientes por consanguinidad, o si
existe cuidador del mismo.
3.- Se tendra en cuenta el numero de hijos de los ascendientes dependientes por afinidad. Valorando
Unicamente aquellas situaciones en las que el cdnyuge sea hijo/a Unico/a, o sea mencionado/a como
cuidador/a en la resolucién de dependencia.
6.2.c.- Enfermedad de
ascendientes en 12 grado.

0,00-3,00 | 3,01-3,50 | 3,51-4,00 | 4,01-4,50 | 4,51-5,00 | 5,01-5,50

Grados de dependencia Grado | Grado | Grado Il Grado Il Grado Il Grado Il

Niveles de dependencia Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2

4.- En el supuesto de tener solicitada la resolucidn de dependencia y tener reconocida la necesidad de 32
persona a partir del:

A.- Real Decreto 1971/1999:

Concurso de 32 persona Dependencia Baremo comision
De 15 a 29 puntos Grado | de dependencia, nivel 2 3,50 puntos
De 30 a 44 puntos Grado Il de dependencia, nivel 2 4,50 puntos
De 45 a 72 puntos Grado Il de dependencia, nivel 2 5,01 puntos

lde2



B.- Real Decreto 174/2011:

Grado de discapacidad Baremo comision
75-84 3,50 puntos
85-95 4,50 puntos
96-100 5,01 puntos

6.3.a.- Por cuidado de hijos menores de 12 aiios.

Se valorara el nimero de hijos menores de 12 afios con un valor maximo de 4 puntos. Por un hijo
menor de 3 afios se concederdn 0,5 puntos; por un hijo habiendo cumplido los 3 afios y menos de 6 se
concederan 0,24 puntos; por un hijo habiendo cumplido los 6 aiflos y menos de 10 se concederan 0,1
puntos; por un hijo habiendo cumplido los 10 afios y menos de 12 se concederdn 0,04 puntos. Dichos
puntos serdn sumativos dependiendo del nimero de hijos y sus edades, a partir del valor de 3 puntos.
1.- En el supuesto de familia monoparental la valoracién se vera incrementada en un 10%, no superando
el maximo de 4 puntos.

6.3.a.- Por cuidado de hijos. A
Decimales dependiendo del n? hijos y edades: T
Menor de 3 afios 0.50
Tener cumplidos 3 aflos y menos de 6 0.24
Tener cumplidos 6 afios y menos de 10 0.10
Tener cumplidos 10 afios y menos de 12 0.04

6.3.b.- Por motivo de cardcter social.
Se valorara la gravedad de la situacidén ocurrida al docente en cuatro grados y con un valor

maximo de 7 puntos. Grado | hasta 4 puntos, Grado Il hasta 5 puntos, Grado Il hasta 6 puntos y Grado IV

hasta 7 puntos.

6.3.b.- Por motivo de caracter social.

0,00-4,00 | 4,01-5,00 | 5,01-6,00 | 6,01-7,00
Gravedad | I n v

6.3.c.- Por conflicto laboral en centros educativos de la Regién de Murcia.

Se valorara la gravedad de la situacidon ocurrida al docente en cuatro grados y con un valor
maximo de 7 puntos. Grado | hasta 4 puntos, Grado Il hasta 5 puntos, Grado lll hasta 6 puntos y Grado IV
hasta 7 puntos.

6.3.c.- Conflicto laboral en centros educativos.

0,00-4,00 | 4,01-5,00 | 5,01-6,00 | 6,01-7,00
Gravedad | I n v

Para los apartados 6.3.b y 6.3.c, se tendran en cuenta las siguientes variables:

Variables Puntuacion

maxima

1.- La influencia del contexto en la existencia del conflicto 1

2.- La naturaleza del conflicto 1,5

3.- El tiempo que persiste el conflicto 0,5

4.- Las personas a las que afecta 0,5

5.- Las repercusiones laborales del mismo 0,5

6.- Las repercusiones en la salud 0,3

7.- La firme y clara volunta de ser apartado del conflicto Declaracion
jurada

8.- Las posibilidades actuales de resolucién del conflicto 0,3

9.- Las posibilidades de futura gestion por algun 6rgano de esta Admon. 0,3

10.- La existencia de actuacién previa de algun Servicio u Organo Competente de esta 1

Consejeria

11.- Otras que puedan darse y/o aportar los solicitantes 0,6

12.- Documentacion aportada por los solicitantes para acreditar el conflicto laboral 0,5

2de?2
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INFORME COMPLEMENTARIO AL DICTAMEN 129/2018 DEL
CONSEJO JURIDICO DE LA REGION DE MURCIA SOBRE EL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LAS
COMISIONES DE SERVICIO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS
CUERPOS DOCENTES.

1. Antecedentes:

El Consejo Juridico de la Regién de Murcia, en sesién celebrada el dia 14 de mayo de
2018, ha examinado el expediente remitido en peticion de consulta por la lima. Sra.
Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, sobre el Proyecto
de Decreto por el que se regula el procedimiento de concesion de comisiones de servicio
para los funcionarios de los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas reguladas por la
ley Organica 2/2006, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
aprobando el Dictamen n° 129/2018, el cual fue remitido por la Jefa del Servicio Juridico a
este drgano gestor el 22 de mayo de 2018.

2. Estructura y contenido:

El dictamen al Proyecto de Decreto aprobado por el Consejo Juridico de la Regiéon de
Murcia consta de tres apartados, antecedentes, consideraciones y conclusiones. Se
contemplan dentro de este dictamen siete consideraciones y cuatro conclusiones, siendo
estas:
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Té PRIMERA.- La Comunidad Autdbnoma cuenta con competencia suficiente para dictar la
g norma cuyo Proyecto ha sido sometido a consulta, correspondiendo su aprobacion
s como Decreto al Consejo de Gobierno.
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SEGUNDA.- Sin perjuicio de las advertencias y omisiones advertidas en la
Consideracion Segunda de este Dictamen, el procedimiento de elaboracion del
Proyecto sometido a Dictamen se ha ajustado a las normas que lo disciplinan,
constando en el expediente los informes y actuaciones preceptivas.
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TERCERA.- Revisten caracter esencial las observaciones relativas a los siguientes
extremos:

a) La definicién de los supuestos habilitantes de las distintas modalidades de comision
de servicios, conforme se indica en la Consideracion Cuarta, apartado 1 de este
Dictamen.

b) El régimen de aportacién documental y exenciones a las obligaciones derivadas del
mismo, establecido en el articulo 4.2 del Proyecto, conforme se indica en la
Consideracion Sexta.

c) La pretericion del colectivo de los funcionarios de otras Administraciones educativas
en el orden de eleccidén para la adjudicacion de destinos que establece el articulo 7,

Firmante: BALSAS RAMON, MARIA DEL CARMEN
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conforme se apunta en la Consideracion Sexta.

CUARTA.- EIl resto de observaciones y sugerencias, de incorporarse al texto, lo
mejorarian técnicamente y facilitarian su insercion en el ordenamiento.

En este informe complementario nos centraremos en el apartado de consideraciones
que es donde se recogen las propuestas de modificacién al Proyecto de Decreto.

3. Consideraciones que se acogen:

Como ya se ha comentado en la estructura, este dictamen recoge siete consideraciones,
las cuales se han incorporado al texto en los términos que a continuacién se detallan.

Consideracioén primera: Caracter del Dictamen.
El Dictamen se ha emitido con caracter preceptivo.

Consideraciéon segunda: Proceso de elaboracién reglamentaria y conformacion del
expediente.

De esta consideracion se puede advertir que el procedimiento de elaboracion del
Proyecto sometido a Dictamen se ha ajustado a lo establecido por la normativa aplicable,
aunque se detecta que no se ha incorporado al expediente un texto formalmente autorizado
como el definitivo. En este sentido, se adjunta a este informe el texto formalmente
considerado como definitivo y que recoge las consideraciones emitidas en este Dictamen.

Del mismo modo, se detecta en esta consideracion la ausencia de los anexos a los que
hace referencia el Proyecto de Decreto. Igualmente, se adjuntan a este informe los anexos
omitidos.

Asimismo, se advierte la ausencia del preceptivo informe juridico de la Vicesecretaria de
la Consejeria promotora de la iniciativa normativa. Se solicita desde este 6rgano gestor la
incorporacién de dicho informe al expediente con anterioridad a la aprobacion del Proyecto
como Decreto por parte del Consejo de Gobierno, al igual que, se solicita que incorpore
también a dicho expediente el texto y anexos que se adjuntan a este informe, considerando
los mismos como “texto formalmente considerado como el definitivo”.

Consideracion tercera: Competencia material y habilitaciéon reglamentaria.

De esta consideracién se puede concluir que, la Comunidad Auténoma cuenta con
competencia suficiente para establecer la regulacion de las comisiones de servicio del
personal docente no universitario.

Consideracion cuarta: Las notas caracterizadoras de las comisiones de servicio
como forma de provision de puestos de trabajo.

Esta consideracion se divide en dos apartados.

El apartado 1 de esta consideracion pone de relieve que, tal y como establece la
normativa al respecto, las comisiones de servicio suponen una forma de provisiéon de
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puestos de trabajo que reviste caracter extraordinario, en contraposicion a aquella que es
considerada legalmente como normal, el concurso.

Esta consideracién, que reviste caracter esencial, pone de manifiesto la necesidad de
apreciar en el texto del decreto que, acudir a este recurso de las comisiones de servicio
deberia ser utilizado unicamente cuando el concurso de traslados, como forma ordinaria de
provision, resultara inadecuada para lograr la cobertura del puesto.

Ante esta consideracion, en el texto definitivo se ha incluido en su preambulo una mayor
concrecién en cuanto a la concesion de los diferentes tipos de comisiones de servicio.

Para aquellas comisiones de servicio enfocadas a paliar situaciones personales de
extrema gravedad que puedan afectar a los funcionarios publicos docentes, situaciones que
dificilmente podrian tener solucion por otra via, se concreta que este procedimiento trata de
garantizar el cumplimiento del principio de igualdad asi como el justo y ponderado
conocimiento y valoracion de las circunstancias personales de extrema necesidad que
justifiquen la concesion de las mencionadas comisiones, intentando conjugar todo ello con la
obligacion fundamental de garantizar el servicio publico educativo.

En cuanto a los casos de comisiones de servicio que pretenden atender caracteristicas
particulares de la actividad educativa, con el fin de cubrir plazas existentes en los programas
educativos desarrollados, gestionados o ejecutados por las diversas direcciones generales,
asi como en atencion al correcto funcionamiento de los centros educativos, se ha
concretado haciendo referencia al articulo 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y que
proclama el concurso como el sistema normal de provision, si bien, el articulo 64 de dicho
real decreto permite la cobertura temporal de un puesto vacante por medio de comisiones
de servicios voluntarias, en caso de urgente e inaplazable necesidad.

Esta urgente e inaplazable necesidad, se aclara en este preambulo haciendo notar que
este tipo de comisiones de servicio revisten caracter extraordinario y temporal, con la
finalidad de cubrir puestos vacantes pendientes de ser ofertados dentro del concurso de
traslados, segun los criterios generales establecidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 24 de enero de 2017, publicado en BORM de 6 de febrero de 2018.

En tanto se consolida la plaza segun estos criterios y es ofertada en el concurso como
sistema normal de provisidon, para el inicio de cada curso escolar se hace urgente e
inaplazable cubrir dichas vacantes de forma provisional para poder garantizar el adecuado
servicio publico educativo.

Ademas de estas consideraciones generales a todos los tipos de comisiones de servicio
respecto de la urgente e inaplazable necesidad incluidas en el preambulo del texto, en el
capitulo Il, de clasificacién y caracteristicas, se amplia esta concrecion para determinados
tipos de comisiones de servicio.

Para las comisiones de servicio previstas para los 6rganos unipersonales de gobierno
(articulo 4.2), distintos del director, se concreta su caracter excepcional, por un periodo
maximo de cuatro afnos, en el caso de centros de nueva creacion o a propuesta motivada de
los directores de los centros educativos, comunicada al claustro y al consejo escolar y que
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acredite la inexistencia de profesores con destino en dicho centro idéneos para el
desempenio del puesto.

Para las comisiones previstas para la colaboracién en programas educativos (articulo
5.1), se concreta haciendo referencia al articulo 123.3 de la LOE, que establece que, para el
cumplimiento de los proyectos educativos, los centros publicos podran formular requisitos de
titulacion y capacitacién profesional respecto de determinados puestos de trabajo del centro
en aras de poder desarrollar programas educativos concretos para atender las
caracteristicas del entono social y cultural del centro y una mejor atencién a la diversidad del
alumnado que atiende. Ante estas necesidades especificas planteadas por los centros
educativos publicos, la Administracion educativa promovera, por medio de convocatoria
publica de concurso de méritos, la cobertura de estos puestos con requisitos especificos,
que correspondan a vacantes no consolidados por medio del concurso y que necesitan de
urgente e inaplazable necesidad de cobertura para iniciar el curso escolar.

Para las comisiones de servicio previstas por necesidades de los centros educativos
(articulo 5.2.a), se concreta aludiendo al dinamismo propio que establece el articulo 120 de
la LOE, por el cual se regula que la Administracién educativa promovera y potenciara la
autonomia de los centros, de forma que sus recursos humanos se adecuen a los planes de
trabajo y organizacién que elaboren. Incluso, en el articulo 122.4.c de la LOE esta previsto
que, cuando un puesto se encuentre vacante, sin estar cubierto de manera definitiva por un
funcionario docente, el director podra proponer de forma motivada, la prorroga en la
comision de servicios del funcionario de carrera docente que hubiera venido ocupando el
puesto de manera provisional y que sea necesario para la continuidad de los proyectos de
calidad del centro.

Para las comisiones de servicios previstas por situaciones apreciadas por la
Administracion Educativa (articulo 5.2.b), se concreta el texto aludiendo al parrafo tercero
del articulo 120.3 de la LOE, el cual regula que las Administraciones educativas podran
establecer planes especificos de mejora en aquellos centros publicos que no alcancen los
niveles adecuados.

Finalmente, para las comisiones de servicio previstas para ocupar puestos de apoyo
técnico especializado (articulo 5.3), se ha concretado que con independencia de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo (RPT) de la Administracion publica, se hace necesario para el buen
funcionamiento de la Administracién educativa el asesoramiento y apoyo de determinado
personal que requiere de conocimientos especificos sobre el desarrollo de la actividad
docente y que aporte a los procedimientos administrativos de la funcién docente que se
establezcan consideraciones pedagdgicas necesarias para el buen funcionamiento del
servicio educativo. Por tanto, se hace necesario contemplar plazas ocasionales, que sean
cubiertas coyunturalmente por comisiones de servicio a personal docente por medio de
convocatoria publica de concurso de méritos.

Con estas incorporaciones al texto, se determinan en los apartados indicados en esta
consideracion cuarta, las situaciones coyunturales que definen la necesidad de cobertura de
estas vacantes mediante una forma extraordinaria de provision como son las comisiones de
servicio.

El apartado 2 de esta consideracion sugiere el establecimiento de un numero maximo de
prérrogas a conceder.
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Esta limitacion pretende evitar que esta forma de provision de puestos desplace a al
procedimiento general del concurso.

En este sentido, en el texto se ha especificado en el preambulo la normativa que regula
los criterios generales por los cuales se consolida una vacante para ser ofertada por el
procedimiento general del concurso de traslados. Del mismo modo, en el articulo 15,
revocacion de las comisiones de servicio, se ha incluido que una de las razones por la que
se puede revocar dicha comision, que es por la cobertura definitiva del puesto. Atendiendo a
estos dos criterios, el de consolidacion de vacantes y el de revocacion de la comision por
cobertura definitiva del puesto, se limita la posibilidad de que la prérroga pudiera convertirse
en indefinida de facto.

Consideracion quinta: observaciones generales al texto.
Dentro de esta consideracién se realizan tres observaciones al texto.
1. El objeto de regulacion.

Se ha recogido la observacion, modificando la denominacion del Proyecto, al mismo
tiempo que el articulo 1 del mismo.

2. Una cuestién terminolégica.

Se ha revisado el texto, haciendo referencia como objeto de regulacion a la “comision de
servicios”, en linea con el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Falta de adecuacion entre el contenido del Proyecto y el rango jerarquico de la norma.

En este sentido, el articulo 4 del anterior texto del proyecto se ha reformulado,
eliminando las referencias a cuestiones procedimentales que corresponden a una regulacion
mas detallada y que se reserva para las convocatorias anuales de los correspondientes
procedimientos.

Consideracion sexta: observaciones particulares al texto.

Esta consideracion sexta se divide en dos apartados, un primero dedicado a la parte
expositiva y un segundo sobre el articulado.

I. A la parte expositiva.

En este apartado se hace referencia a cuestiones de redaccion y de incorporacion de
referencias normativas dentro de la parte expositiva del Proyecto y que se han tenido en
cuenta, rectificando lo aludido e incluyendo las referencias sefialadas.

I1. Al articulado.
Articulo 2.

Se ha aligerado la redacciéon del articulo eliminando la referencia al articulo 3 del
reglamento estatal de situaciones administrativas. Asimismo, se ha incluido el requisito de
reunir las condiciones necesarias para el desempefio del puesto.
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También se ha afiadido la referencia al requisito necesario para acudir a las comisiones
de servicios como directores, que son los establecidos en el articulo 134 de la LOE. En
cuanto al resto de o6rganos unipersonales de gobierno, se realiza la referencia de
excepcionalidad en el articulo 4.2 del Proyecto para aquellos centros de nueva creacion o
sin profesorado definitivo en el centro educativo que pueda desempefiar dicho cargo.

En cuanto a los motivos por los que puede denegarse una comision de servicios, se ha
trasladado el parrafo al articulo 11, resolucién del procedimiento.

Articulo 3.

a) Se ha reflejado la excepcionalidad dentro de las comisiones para designar a los
organos de gobierno, en el caso de centros de nueva creacion o a propuesta motivada de
los directores de los centros educativos, comunicada al claustro y al consejo escolar y que
acredite la inexistencia de profesores con destino en dicho centro idéneos para el
desempeno del puesto.

Se han tenido en cuenta las cuestiones de redaccion indicadas en los apartados b), ¢) y
d). Asimismo, en cuanto a la excepcion del criterio de distancia de su residencia habitual y el
centro de destino al que se hace referencia en el apartado d), se ha afadido la referencia en
el ultimo parrafo del articulo 11.2, sometiendo dicha excepcionalidad al criterio técnico de la
comision de valoracion establecida para este tipo de comisiones. Del mismo modo, se ha
rectificado la redaccién de las condiciones para poder solicitar comisiones de servicios por
motivos de salud propios, pudiendo ver esta redaccién en el actual articulo 6.2.a.

e) Se rectifica la redaccion y se modifica la exigencia por un “vinculo legal”.
f) Se rectifica redaccion, segun indicacion.

g) Se retira la indicacién de los diferentes apartados, siendo incluida dicha apreciacion
sobre la forma de medicién de la distancia entre el domicilio habitual y el centro de destino
en el articulo 11 de resolucion del procedimiento.

h) Se elimina la referencia “ambos”, sustituyéndola por “varios”. Del mismo modo, se
modifica la referencia “acreditacion legal” por “acreditacion del parentesco”.

i) Se ha incluido en el actual articulo 6.3.b la salvaguarda indicada.

Articulo 4.

a) Se incluye la referencia al portal de internet educativo tal y como se sugiere.
b) Se eliminan las referencias de que la solicitud es telematica.

c) Se han eliminados las regulaciones de procedimiento especifico de las comisiones de
servicios por necesidades de los centros y por situaciones apreciadas por la Administracion
educativa, dejando dicho detalle para las convocatorias especificas.

d) Se elimina la referencia a la palabra “fotocopia”. Tal y como se establece por el
articulo 28.3 de la LPACAP, las Administraciones no exigiran a los interesados la
presentacién de documentos originales.
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€) Se ha revisado la aportacion documental del actual articulo 6, de forma que se adecue
dicha aportacion a la regulacion establecida en el articulo 53.1, d) de la LPACAP. Esta
consideracion tiene caracter esencial y se ha tenido en cuenta tanto en el articulo 6 como
en la redaccion de los anexos del decreto.

f) Se completa la documentacion que deben aportar los funcionarios de otras
Administraciones educativas, con la autorizacion expresa de su Administracion de origen.

Articulo 6.
Se reformula la redaccion en los términos indicados, afadiendo la referencia al tipo de
recurso que procede frente a dicha resolucion, el plazo para interponerlos y el érgano ante el

que hacerlo.

Asimismo, se realiza la referencia a la resolucion del consejero competente en materia
de educacién para establecer el orden de prelacion.

Articulo 7.

a) Se enumeran los diferentes parrafos del articulo.

b) Se elimina el orden de prelaciéon establecido para los funcionarios de otras
Administraciones educativas, en aras al derecho a la igualdad en el acceso a las
funciones publicas y que hace notar el Dictamen. Esta consideracion tiene caracter
esencial.

Articulo 8.

a) Se detalla expresamente, en el actual articulo 7, qué comisiones de servicios van
precedidas de convocatoria publica y cuales no.

b) Se ha trasladado este articulo al actual articulo 7 del Proyecto.

c) Se incluye el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones.
d) Se elimina e ultimo parrafo del articulo.

Articulo 9.

Se ha especificado la duracion de las comisiones de servicios para Directores de los
centros y para el resto de cargos unipersonales de gobierno.

Articulo 11.
a) y b) Se especifican los criterios especificos de revocacion.

¢) Se ha incluido la revocacion para los miembros del equipo directivo cuando se
produzca el cese o finalizacion del mandato del director.

d) Se modifica “anulacion” por “revocacion”.
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Articulo 12.

Se elimina dicho articulo, realizando una modificacion en la redaccion de la Disposicion
final primera.

Disposicion transitoria.

Se modifica la redaccion eliminado la frase “tendra derecho a la prorroga”.
Disposicion derogatoria.

Se incluye la orden que queda derogada.

Consideracion séptima: Observaciones de técnica normativa.

Esta consideracion se divide en tres apartados

I. Cita de las normas.

Se ha incluido en el actual articulo 8.1 la referencia a la fecha de la normativa sobre
proteccién de datos.

Se ha quitado del titulo del proyecto la referencia a la modificacion de la normativa.
II. Estructura del Proyecto en su conjunto y de determinados preceptos.

Se ha reestructurado el Proyecto en cuatro capitulos, tal y como se indica en el
Dictamen.

El articulo 3 se ha dividido en tres articulos diferenciados.

La divisién interna de los articulados se ha ajustado a la directriz 31, cambiando la
numeracion y ordenacion de los subapartados de cada uno de los nuevos articulos.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CS

Se ha creado un nuevo articulo especifico para la resolucion del procedimiento.

I1l.No deberia abandonarse al final de la norma la correcta técnica de intitular los
preceptos.

Se han intitulado las disposiciones que carecian de descripcion.
4. Conclusiones:

Tras acoger todas las consideraciones incluidas en el Dictamen 129/2018 del Consejo
Juridico, se puede concluir que:

PRIMERA.- La Comunidad Auténoma cuenta con competencia suficiente para dictar la
norma cuyo Proyecto ha sido sometido a consulta, correspondiendo su aprobacion
como Decreto al Consejo de Gobierno.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

SPRL/mbr62m
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SEGUNDA .- El procedimiento de elaboracion del Proyecto sometido a Dictamen se ha
ajustado a las normas que lo disciplinan, constando en el expediente los informes y
actuaciones preceptivas, y aquellas advertencias y omisiones advertidas en la
Consideracion Segunda de este Dictamen, se solicitan en este informe a la
Vicesecretaria de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes para ser
subsanadas e incluidas en el expediente.

TERCERA.- Sobre las observaciones apreciadas que revisten caracter esencial:

a) Sobre la definicién de los supuestos habilitantes de las distintas modalidades de
comision de servicios, conforme se indica en la Consideracion Cuarta, apartado 1 de
este Dictamen, se han incluido las razones de urgencia e inaplazable necesidad de la
cobertura tal y como establece el articulo 81.3 EBEP, tanto en la parte expositiva inicial
del Proyecto, como a lo largo del articulado que se encuentra en el capitulo Il
Clasificacion y caracteristicas.

b) En cuanto al régimen de aportacién documental y exenciones a las obligaciones
derivadas del mismo, establecido en el articulo 4.2 del Proyecto, conforme se indica en
la Consideracion Sexta, se ha ajustado la solicitud de documentacion establecida en el
nuevo articulo 8.2 del Proyecto a la normativa al respecto, ajustdndose a lo establecido
por los articulos 28.2 y 28.3 de la LPACAP.

c) Asimismo, sobre la pretericion del colectivo de los funcionarios de otras
Administraciones educativas en el orden de eleccion para la adjudicacion de destinos
que establece el articulo 7, conforme se apunta en la Consideracién Sexta, se ha
eliminado la condicion en cuanto a la pretericion de los funcionarios de otras
Administraciones educativas en aras de mantener el principio de igualdad que se
manifiesta en este Dictamen.

CUARTA.- El resto de observaciones y sugerencias de este Dictamen se han
incorporado al texto, con intencion de mejorar y facilitar su insercién en el ordenamiento.

\/° B° ,
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION LA JEFA DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
EDUCATIVA'Y RECURSOS HUMANOS LABORALES

Fdo.: Juana Mulero Canovas
(Documento firmado electronicamente al margen)

Maria del Carmen Balsas Ramoén
(Documento firmado electronicamente al margen)
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Reglén de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administracién Plblica.
Direccién General de la Funcidn Publica y
Calidad de los Servicios.

Mariano Tébar Martinez, en calidad de Secretario del Consejo Regional de la
Funcién Pablica,

CERTIFICA que el Consejo Regional de la Funcion Publica en la sesion del lunes
catorce de noviembre de dos mil dieciséis, emitié informe favorable sobre el expediente
relativo al Proyecto de Decreto, por el que se regula el procedimiento de concesiéon de
comisiones de servicio para los funcionarios de los cuerpos docentes que imparten las
enseftanzas reguladas en la Ley Orgdnica 2/2006, con sus anexos correspondientes.

Y para que asi conste expido la presente certificacion el catorce de noviembre de
dos mil dieciséis.

EL SECRETARIO
Fdo: Mariano Tébar Martinez

V°B°® (Documento firmado electrénicamente)
EL CONSEJERQ DE HACIENDA

Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Fdo.Andrés Carrillo Gonzélez.
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Servicio Juridico

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA: Se ha procedido a revisar la justificacién juridica, y de acierto y
oportunidad de la norma que se tramita. Esta justificacion se contiene en la exposicion de
motivos del proyecto de Decreto, en el informe- memoria emitido el 30 de mayo de 2014 y
en el informe propuesta de 19 de mayo de 2016, de la Direccion General de Planificacion
Educativa v Recursos Humanos. La justificacién juridica se considera suficiente; por su
parte, la justificacion en el 4&mbito material (establecer un procedimiento reglado, adaptar
criterios generales, dar respuesta a situaciones personales de extrema gravedad de los
docentes, cubrir plazas para el desarrollo de programas educativos y atender al correcto
funcionamiento de los centros educativos) también se estima completa. Con todo, se
considera oportuno completar esa justificacion en la vertiente de adecuacion y mejora
normativa expresando la necesidad de contar con una norma estable y finica de referencia,
con objeto de regular las comisiones de servicio en los sucesivos cursos escolares (a traves
del sistema de convocatorias establecido en el articulo 12 y disposicién final primera del
proyecto), poniendo fin a la promulgacién de distintas 6rdenes para regular esta mater

segun van perdiendo su validez para los siguientes cursos escolares.

Para esta subsanacion, se deberia incluir esta argumentacion en la exposicion de motivos
del texto (por su importancia en aras de la finalidad y sentido de la norma), y en el informe
memoria (bien elaborando un informe modificado que sustituya al emitido el 30 de mayo de
2014, que quedaria en el expediente como antecedente; bien emitiendo un informe memoria
adicional o complementario; ambas opciones son usadas hasta la fecha por los distintos

drganos directivos). El informe que se adjunta al expediente, con fecha 19 de mayo de 2016,

Informe juridico complementario Proyecto de Decreto concesion comisiones de servicio personal docente
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no es un informe-memoria sensu strictu, sino el informe en el que se exponen las
modificaciones realizadas tras el primer informe juridico, y se justifican las no incorporadas,
el cual, con todo, es un informe que es necesario ser incluido en el procedimiento, pero que

no sustituye al informe-memoria.

SEGUNDA: En lo concerniente a la anomalia indicada en el informe juridico de 9 de
Julio de 2014, relativa a la ausencia de la tabla de vigencias. El punto 5 del informe
memoria hace referencia a la optimizacion de produccién normativa, pero no a la derogacion
de normas y a las que permanecen vigentes. Esta optimizacion se considera un elemento
justificativo muy acertado y oportuno, el cual se podria afiadir a la justificacién propuesta en

la consideracion juridica anterior.

En este punto, se habria de completar el referido contenido con la mencidn expresa de las
ordenes que se derogan, para lo cual la redaccidn del punto 5 del informe memoria puede
basarse en la redacciéon de la disposicion derogatoria del proyecto del Decreto, con
indicacién que no existe ninguna otra norma (aparte de las que se hayan mencionado) que se
vea afectada en su vigencia por la entrada en vigor del Decreto. Para la subsanacion de este
punto véanse las dos opciones (memoria ex novo/memoria adicional) explicada en la

consideracion juridica anterior.

TERCERA: En la misma linea de lo anteriormente expuesto, habria que incluir en el
nuevo informe-memoria (en cualquiera de Jas dos modalidades elegidas) la referencia a los

informes solicitados e incorporados, y al tramite de audiencia seguido. Esta informacion se

Informe juridico complementario Proyecto de Decreto concesion comisiones de servicio personal docente
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contiene en el informe referido de fecha 19 de mayo de 2016 (impropiamente denominado),

pero habria que incluirla asimismo en el nuevo informe-memoria.

CUARTA: En el informe juridico de fecha 9 de julio de 2014 (del que éste es
complementario) se indicd, como tramite del procedimiento, que habria de incluirse el
informe de Consejo Regional de la Funcion Publica, toda vez que el informe de este 6rgano
es preceptivo en la tramitacién de disposiciones generales sobre Funcién Publica cuando
hayan de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno (ex. articulo 13, apartado 2.1, letra b, d.i
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia). La solicitud de
este informe (de caracter preceptivo) no consta en el informe de fecha 19 de mayo de 2016
(que indica los aspectos incluidos en el borrador y se justifican los no incluidos), ni tampoco

en el informe-memoria de 30 de mayo de 2014.

En la subsanacién del informe-memoria repetidamente aludido habria que incluir la
peticién de los cuatro informes preceptivos (Consejo Regional de la Funcion Publica,
Consejo Escolar de la Region de Murcia, Direccion de los Servicios Juridicos y Consejo

Juridico de la Region de Murcia).

QUINTA: Tal como permite el articulo 53, apartado 3, letra d) de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, el tramite de audiencia se ha realizado mediante las consultas efectuadas con
las organizaciones que agrupen los intereses de los ciudadanos afectados (en este caso,
docentes al servicio de la Consejeria de Educacion y Empleo). En el presente caso, las
organizaciones sindicales han participado en las conversaciones mantenidas con las

Consejerias de Educacion y Universidades, v de Economia y Hacienda, en orden a la

Informe juridico complementario Provecto de Decreto concesion comisiones de servicio personal docente
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aprobacién del Decreto, tal como consta en el acta de la reunién ordinaria de la Mesa

Sectorial de Educacion, de fecha de 9 de mayo de 2014.

En la susodicha reunién, no se produjo acuerdo con las organizaciones sindicales a causa
de las discrepancias existentes en diversos aspectos, los cuales fueron expuestos en la

reunién arriba mencionada,

No existiendo acuerdo entre la representacién sindical de los empleados publicos, en sus
condiciones de empleo relativas a las comisiones de servicio, corresponde en general a los
drganos de gobierno de las Administraciones Publicas, y en el caso especifico de la Region
de Murcia a su Consejo de Gobierno, el establecimiento de las referidas condiciones de
trabajo, tal como establecen, respectivamente, el articulo 38, apartado 7; y el articulo 11,
apartado 2, letra g), de los textos refundidos del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y de

la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

Ambos aspectos han de ser incluidos en ¢l informe-memoria al que se ha hecho alusién
en las consideraciones juridicas anteriores (con independencia del informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, también aludido, que ha de formar parte, asimismo, del

expediente de elaboracion de la norma).

SEXTA: Estando muy préxima la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, resulta necesario
adaptar las previsiones del Decreto al nuevo marco juridico de esta norma, en especial a lo
previsto sobre la introduccion, con caracter general, de la tramitacidn electrénica en todas las

Administraciones Publicas.

Informe juridico complementario Proyecto de Decreto concesion comisiones de servicio personal docente
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El colectivo de los empleados publicos es uno de los grupos de ciudadanos que, de forma
obligatoria, habran de relacionarse con las administraciones para las que prestan sus
servicios, Ademas, la nueva Ley invierte la necesidad de solicitar ¢l consentimiento del
interesado para obtener informacion directamente por las administraciones publicas (y no
tener que, por ello, aportar documentacién). En este sentido, con la sola firma de la solicitud,

se presume ope legis el referido consentimiento (salvo manifestacion expresa en contrario

del interesado).

Por todo ello, se deberia suprimir la diccidon del articulo 4, apartado 1, del proyecto de
Decreto, a partir de “(...) en caso de necesidad (la documentacion siempre sera digitalizada,
no s6lo en caso de necesidad) hasta el parrafo (inclusive) “También se les solicitara
autorizacion en el caso de que la Administracion necesite recabar alguna documentacion que

pueda estar en posesién de otros organos de la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia.”

En coherencia con lo anterior, habrd que suprimir la autorizacion contenida al final de la
primera pagina del anexo I-C o, en su caso, sustituirla por una nota en la que se aluda a
presuncion, una ver firmada la solicitud del interesado, establecida en al apartado 2 del

articulo 28 de la ley 39/2016, de 1 de octubre.

Asimismo, y por los mismos motivos, la letra b) del apartado 2, del articuio 4, ha de

suprimirse.

SEPTIMA: En el articulo 3, subapartado 1.B, titulado “Resto de o6rganos unipersonales

de gobierno” se considera que afiadiria seguridad y certidumbre ¢l que se enumeraran, al

Informe juridico complementario Proyecto de Decreto concesion comisiones de servicio personal docente
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menos ad exemplum, algunas de las circunstancias excepcionales susceptibles de ser
apreciadas por el érgano competente en materia de recursos humanos, en orden a otorgar las

jefaturas de servicio adjuntas.

La redaccion del apartado seria del siguiente tenor: “No se concederan comisiones de
servicios para jefaturas de estudio adjuntas, salvo circunstancias excepcionales, tales como
(enumerar circunstancias), apreciadas por el érgano competente en materia de recursos

humanos”.

OCTAVA: La disposicion derogatoria del proyecto adolece de una redaccion poco
afortunada al final de la misma, pues dificilmente coincidiria la aprobacién de una nueva
Orden de concesion de comisiones de servicio con el periodo de quince dias de vacatio legis
que establece la disposicion final segunda del proyecto. Se propone cambiar la redaccién
“(...) y posteriores hasta la entrada en vigor de este decreto” por “(...) y cuantas

disposiciones resulten incompatibles con el presente decreto”.

Obviamente, en el momento de aprobar el decreto previo a su publicacion, se habra de

sustituir la Orden de 28 de febrero de 2013 por la que, en ese momento, se halle en vigor.

CONCLUSION

Como corolario a todo lo expuesto a lo largo del presente informe, se condiciona la
emision del informe favorable a la incorporacién de las observaciones contenidas en las

consideraciones juridicas expuestas.
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SEGUNDO INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

Expediente: SG/SJ/DG/108/2014

Asunto: Proyecto de Decreto por el que se regula el
procedimiento de concesion de comisiones de servicio
para los funcionarios de los cuerpos docentes que
imparten ensefianzas reguladas en la Ley Orgdnica
2/2006.

En fecha 9 de julio de 2014, en relacion al asunto de referencia, fue emitido el informe
juridico preceptivo y remitido a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, la cual procedié a introducir parte de las observaciones realizadas en el citado
informe, asi como a subsanar las deficiencias documentales del expediente de tramitacion.
En lo relativo a las observaciones no atendidas, este extremo se justifica en un informe
emitido por €l susodicho Organo Directivo, y que pasa a formar parte del expediente de

tramitacidn de la norma.

Tras haberse realizado modificaciones sustanciales en €l borrador del texto del proyecto,
como consecuencia de las observaciones realizadas en el referido informe juridico, fue
emitido un nuevo informe juridico (con caricter complementario), en fecha 21 de julio de
2016, para verificar el ajuste a Derecho de la version modificada del mencionado texto, asi

como de la documentacion complementaria que también ha sido objeto de modificacion.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, tras haber
recibido este tercer informe (con el caracter de complementario a los dos anteriores: el

inicial y el primer complementario), procede a la incorporacion al texto del proyecto de

Segundo informe Juridico complementario Pravecto de Decreto conecesion comisiones de servicio personal docente
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Decreto de las observaciones indicadas en este tercer informe juridico, y emite un informe
memoria modificado que sustituye al anterior obrante en el expediente para recoger,

asimismo, las observaciones realizadas en este ultimo informe juridico.

Habiendo sido atendidas, por parte de la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos, las observaciones efectuadas por el Servicio Juridico, y estando
justificadas las no incorporadas (de conformidad con el precitado informe de esa Direccion
General), no se procede a efectuar, por innecesarias, las consideraciones juridicas inherentes

a los informes emitidos por este Servicio.

Por lo tanto, este Servicio Juridico, de conformidad con el articulo 10.1.0) del Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Cultura (el cual permanece en vigor en virtud de la disposicidn transitoria
primera del Decreto 107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacién y Universidades), procede a la emisién del
presente segundo informe juridico complementario (tercero del total de ellos), en el que

procede plasmar la siguiente
CONCLUSION

Incorporadas la mayor parte de las observaciones realizadas por parte de este Servicio
Juridico (en sus dos informes de fecha 9 de julio de 2014 y 21 de julio de 2016), y
convenientemente justificadas las no incluidas, tanto en el proyecto de Decreto como en la
documentacién de tramitaciéon del mismo, procede emitir informe favorable sobre la
porma en curso de tramitacién y la documentacién obrante en su expediente, por lo que

puede proseguir el procedimiento en sus sucesivos tramites.
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