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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J18SD000017
RELATIVO A: DECRETO QUE ESTABLECE LAS NORMAS REGULADORAS DE LA
CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE A FAVOR DE LA CATEDRA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (UMU),
Y LA CATEDRA INTERNACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO (UCAM), PARA DESARROLLAR DE MANERA COORDINADA
Y CONJUNTA DOS PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE PROMOCION DE LA RSC
DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN
LA REGION DE MURCIA.

Orden Nombre del documento Tipo de acceso | Motivacion
(total/parcial/r | del acceso
eservado) parcial o

reservado

1 Prorfuesta de acuerdo a Consejo de Total
Gobierno.

2 Borrador del Decreto Total
3 Informe del Servicio Juridico. Total

Propuesta de la Direccidn General de
4 Relaciones Laborales y Economia Social Total
de 27 de septiembre de 2018

Informe-Memoria, de 27 de septiembre

> de 2018. Total
Proyecto

6 .. Total
UMU+solicitud+decla.responsable ota

7 Proyecto UCAM Total

8 Solicitud UCAM

9 Declaracion responsable UCAM

10 Certificados de estar al corriente con la Total
AEAT

11 Certificados de estar al corriente con la Total
SEGURIDAD SOCIAL
Certificados de estar al corriente con la

12 Total

CARM

Segun lo establecido en el articulo 14.3 c) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre de 2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia
y siguiendo las instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de

21 de diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba

indicados y su correspondiente motivacion.
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INFORME JURIDICO

Asunto: Informe sobre el Decreto que establece las normas reguladoras de la concesion directa
de una subvencion por la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente a
favor de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Murcia
(UMU), y la Catedra Internacional de Responsabilidad Social de la Universidad Catélica San
Antonio (UCAM), para desarrollar de manera coordinada y conjunta dos proyectos
complementarios de promocion de la RSC del Programa de fomento de la Responsabilidad

Social Corporativa en la Regién de Murcia.

Visto el expediente remitido por la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia
Social en fecha 27 de septiembre de 2018, relativo a la concesion directa de una subvencion,
mediante Orden, a favor de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Murcia (UMU), y la Catedra Internacional de Responsabilidad Social de la Universidad Catélica San
Antonio (UCAM), para desarrollar de manera coordinada y conjunta dos proyectos complementarios
de promocion de la RSC del Programa de fomento de la Responsabilidad Social Corporativa en la
Region de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto nimero 17/2008,
de 15 de febrero, de Estructura Organica de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Empresa e Innovacion, de aplicacion en virtud de lo establecido en la Disposicidn transitoria primera
del Decreto n° 53/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, por este Servicio Juridico se

emite el siguiente INFORME:

I.- ANTECEDENTES:

I.- El presente expediente trae causa de la propuesta de Decreto que establece las normas
reguladoras de la concesion directa de una subvencion por la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente a favor de la Catedra de Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Murcia (UMU), y la Cétedra Internacional de Responsabilidad Social de la
Universidad Catélica San Antonio (UCAM), para desarrollar de manera coordinada y conjunta dos
proyectos complementarios de promocion de la RSC del Programa de fomento de la Responsabilidad

Social Corporativa en la Region de Murcia., y en el que figuran los siguientes documentos:
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- Borrador del Decreto.

- Borrador de la propuesta a Consejo de Gobierno.

- Borrador de la propuesta de Orden de concesion.

- Propuesta de la Directora General de Relaciones Laborales y Economia Social de fecha 27

de septiembre de 2018.

- Informe Memoria Justificativa de fecha 27 de septiembre de 2018.

- Certificado de estar al corriente con la AEAT, con la Seguridad Social y con la CARM.

- Certificado de Cuenta Cotriente.

- Proyecto de cada una de las Universidades junto a su solicitud y declaracion responsable.

IL.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 1 del borrador de Decreto, la Consejeria de
Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, tiene entre sus prioridades el fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa y estd llevando a cabo en el marco de las politicas publicas que
desarrolla, reflejadas, por ejemplo en la Estrategia de empleo de calidad o en el Pacto para la

excelencia de la economia social, acciones y medidas diversas encaminadas a tal proposito.

Tanto la Universidad de Murcia (UMU) como la Universidad Catolica San Antonio (UCAM)
son dos Instituciones destinadas al Servicio Publico de la Educacion Superior, procurando favorecer
la relacion con el entorno regional, nacional e internacional, asi como la cooperacion con otras
instituciones de investigacion o ensefianza superior. En desarrollo de su actividad han creado sendas
Catedras especificas para la Responsabilidad Social Corporativa en este ambito, con la finalidad de

estudio, y desarrollo de acciones en fomento de la RSC en la Region.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un tema que ha adquirido un importante
protagonismo en los ultimos afios, tanto a nivel europeo, nacional como autondémico se estan
desarrollando incentivos para el fomento de la RSC en organizaciones en general, y empresas en
particular. Destaca el creciente impacto de estas politicas de RSC en la opinion de los ciudadanos,
que valoran de forma creciente los comportamientos responsables de las instituciones que les proveen
de bienes y servicios, tanto publicos como privados. A pesar de ser un tema relativamente reciente en
la escena publica y privada, nadie duda de que en el futuro la RSC serd una practica comin en
empresas y administraciones publicas, lo que justifica el interés y el fomento de la investigacion tanto

por parte de la Universidad de Murcia, como de la Universidad Catdlica San Antonio, como de la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Desde el Gobierno Regional, se apuesta decididamente por la Responsabilidad Social
Corporativa, y con esa finalidad, se ha fomentado el desarrollo de un Programa de Fomento de la
RSC en la Regién, a desarrollar por las dos Unicas Catedras Universitarias de RSC existentes en las
Universidades de Murcia, para estudiar la situacion actual de la RSC en la Region, y transferir e
impulsar la implantacién de la misma en nuestro territorio, teniendo como destinatarios tanto a las

empresas, como a las administraciones y a la sociedad murcianas.

SEGUNDO.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo
22, precepto de caracter basico, establece los supuestos de concesion directa de subvenciones: las
previstas nominativamente en los presupuestos generales; aquéllas cuyo otorgamiento o cuantia
vengan impuestos por una norma de rango legal, y aquéllas para las que, con caracter excepcional, se
acrediten razones de interés publico, social, econdémico, humanitario, u otras debidamente justificadas

que dificulten su convocatoria publica.

En el presente caso, nos encontramos en el supuesto regulado por el apartado c) del citado
articulo, esto es, aquéllas para las que con cardcter excepcional, se acrediten razones de interés
publico, social, economico, humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, cuya instrumentacion se llevara a cabo a través de Orden, previo Decreto de
Consejo de Gobierno por el que se aprobaran las normas especiales reguladores de la subvencion de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, sefiala que «unicamente podran concederse subvenciones de
forma directa en los casos previstos en el numero 2 del articulo 22 de la Ley General de
Subvencionesy, afadiendo que «la resolucion de concesion y, en su caso, los convenios a través de
los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables

de conformidad con lo dispuesto en esta Ley».

Segun el apartado 2 del articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, reformado por Ley
7/2008, de 26 de diciembre, «el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto, a propuesta del organo

competente por razon de la materia para conceder subvenciones las normas especiales reguladoras

3
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de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley General
de Subvencionesy, es decir, entre otras, aquéllas para las que, con caracter excepcional, se acrediten
razones de interés publico, social, econémico, humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica. En el presente caso, y a la vista del Informe-Memoria
Justificativa de fecha 27 de septiembre de 2018: “El citado programa recoge una serie de medidas
especificas y actuaciones para fomentar la implantacién de la RSC en muy diversos niveles. Estas
acciones van a ser desarrolladas de manera coordinada por las dos Catedras que han cooperado en la
elaboracion de dos proyectos complementarios, con el visto bueno de la Administracion Regional. Se
trata por tanto de un programa que va a suponer actuaciones de interés publico y social y una gran

labor en el fomento y desarrollo de este modelo econémico en todos los sectores en la Region.

La dificultad de la convocatoria publica de la subvencidon objeto de este Decreto, queda
justificada, porque este programa con dos proyectos complementarios, ha sido aprobado y
consensuado por las dos unicas Catedras de RSC existentes en la Region de Murcia, tnicas
instituciones docentes y de investigacion, pertenecientes a Universidades, que se ocupan del estudio
de esta materia, elaboracion de informes y desarrollo de proyectos para aplicar esos estudios e
investigaciones en la materia en la Region, cuyos trabajos, supondran un importante impulso y
fomento de la RSC, para beneficio de distintos ambitos, sociedad, empresas y administraciones,

beneficios en definitiva que revertiran directamente en los ciudadanos de la region y su economia.”

En cuanto a la tramitacion a seguir en el presente supuesto, y a la vista del articulado del
proyecto de decreto que se informa, se concluye que tiene caracter de acto administrativo que adopta
la forma de Decreto del Consejo de Gobierno. Este acto se configura como un «acto aplicativo y no

normativoy de acuerdo con la terminologia empleada por el Consejo Juridico en su Dictamen

94/2001.

TERCERO.- En cuanto al borrador del Decreto, de acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley

7/2005, contiene los extremos minimos exigidos:

a) Definicion del objeto de la subvencién, con indicacién del caracter singular de la misma y
las razones que acreditan el interés publico, social , econdmico o humanitario, y aquéllas

que justifican la dificultad de su convocatoria publica: el objeto de la subvencion aparece

establecido en el articulo 1, se trata de regular la Decreto que establece las normas

reguladoras de la concesion directa de una subvenciéon por la Consejeria de Empleo,

4
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Universidades, Empresa y Medio Ambiente a favor de la Catedra de Responsabilidad
Social Corporativa de la Universidad de Murcia (UMU), y la Catedra Internacional de
Responsabilidad Social de la Universidad Catolica San Antonio (UCAM), para desarrollar
de manera coordinada y conjunta dos proyectos complementarios de promocion de la
RSC del Programa de fomento de la Responsabilidad Social Corporativa en la Region de

Murcia.
La finalidad ultima del Decreto es apoyar a es apoyar a estas instituciones para desarrollar dos
proyectos especificos complementarios de fomento y apoyo a la Responsabilidad Social Corporativa

en la Region de Murcia, destinados a las empresas, administraciones y sociedad murcianas.

Asimismo, en el articulo 4 y en la parte expositiva se exponen las razones que acreditan el

interés publico y social, y que determinan la improcedencia de su convocatoria publica.

a) Régimen juridico aplicable: se recoge en el articulo 2 del borrador de Decreto.

28/

b) Beneficiario, cuantia maxima a conceder y, en su caso, limite de concesion de

cada ayuda individual: figuran en los articulos 5 y 6 del borrador de Decreto.

El beneficiario de esta subvencion es la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa de la UMU vy la Catedra Internacional de Responsabilidad Social
de la UCAM.

Por su parte, el articulo 11 recoge las obligaciones del beneficiario. Se ha incorporado al

expediente la declaracion responsable de cada una de las beneficiarias, de no hallarse incursa en

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) 1f438e57-aa04-04ad

ninguna de las circunstancias que establece el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo, se han incorporado los certificados de estar al

corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, asi como de sus obligaciones tributarias con la

AEAT y con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Por otro lado, el importe de la subvencion a conceder asciende a la cantidad de 40.000 euros

(art. 6 del borrador), 20.000 euros a cada una de ellas. No consta en el expediente, informe

a copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articu

icidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

: ORTIZ SANDOVAL, JOSE JAVIER

economico ni documento contable R, por lo que debe incorporarse.

En cuanto al pago, el articulo 8, distingue seglin se hayan realizado o no las actuaciones antes

de la Orden de Concesion:
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- El pago del importe de la subvencion correspondiente a las actuaciones ya realizadas
antes de la orden de concesion se realizard previa justificacion por el beneficiario de la

realizacion de tales actuaciones.

- El pago del importe de la subvencion correspondiente a las actuaciones a ejecutar
con posterioridad a la orden de concesion, se efectuard con caracter previo a la
justificacion, como financiacion necesaria para llevar a cabo tales actuaciones, y sin
necesidad de prestar garantia dado que el beneficiario es una organizacion empresarial, de
acuerdo con el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y dado el caracter social de la

subvencion.

c) Procedimiento de concesién y régimen de justificacion: se establece la concesion

directa mediante Orden del Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente. El

periodo subvencionable comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018; y en cuanto al

28/09/2018 10:19:50 |

régimen de justificacion, el articulo 12 especifica que la entidad beneficiaria, una vez concedida la
subvencion, respecto a los gastos realizados con anterioridad a la concesion de la subvencion,
dispondra de dos meses, a partir de la notificacion de la orden de concesion, para presentar dicha
justificacion ante la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, mientras que
para las actuaciones realizadas con posterioridad a la concesién de la subvenciéon, la entidad
beneficiaria dispondra de los dos primeros meses del ejercicio siguiente para realizar la

correspondiente justificacion.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV,

En cuanto al régimen del reintegro, el Decreto en su articulo 14, se remite a las causas

dispuestas en el art. 36 y 37 de la Ley 38/2003.

Finalmente, la Disposicion final Unica declara la eficacia del Decreto desde la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de lo cual y una vez aprobado, debe ser publicado en el BORM, sin que tal

publicacion pueda suponer una demora en su eficacia (arts. 39 y 45.1 Ley 39/2015). EIl Decreto,

a copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015.

icidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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como acto administrativo, y de conformidad con la regla general establecida en el art. 39.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, tendra eficacia desde la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de lo cual, serd objeto de

publicacion en el BORM, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la 7/2005, de 18 de noviembre,
6
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de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. No obstante, esta publicacion
lo es solo a los efectos de cumplir con el principio inspirador de gestion de las subvenciones, pero no
necesariamente ha de significar causa de demora de su eficacia, puesto que para que surta efectos no
es imprescindible la publicacion, aunque si concurren las razones de interés publico que apreciadas

por el 6rgano competente la justifican.

CUARTO.- Corresponde al Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Universidades, Empresa y
Medio Ambiente elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la aprobacion del citado Decreto
regulador de la subvencion, al ser el 6rgano competente por razéon de la materia conforme al Decreto

del Presidente n° 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional.

III. CONCLUSION:

En atenciéon a todo lo expuesto, se informa favorablemente el Decreto que establece las
normas reguladoras de la concesion directa de una subvencion por la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente a favor de la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa de la Universidad de Murcia (UMU), y la Catedra Internacional de
Responsabilidad Social de la Universidad Catélica San Antonio (UCAM), para desarrollar de
manera coordinada y conjunta dos proyectos complementarios de promocion de la RSC del
Programa de fomento de la Responsabilidad Social Corporativa en la Region de Murcia, por
ajustarse a lo dispuesto en las normas de aplicacion, y siempre pendiente se incorpore informe

econdmico.

Murcia, en la fecha de la firma electronica.
EL JEFE DE SERVICIO JURIDICO

José Javier Ortiz Sandoval

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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PROPUESTA

El articulo 22.2,c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que podran concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que existan razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, las normas especiales
reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 22.2,c), de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, deberdn ser aprobadas por Decreto del Consejo de
Gobierno, a propuesta del érgano competente por razén de la materia para conceder
subvenciones.

El Informe Memoria justificativa emitido por el titular de la Subdireccién General de
Trabajo, manifiesta la existencia de razones de interés publico, social, econémico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificultan la convocatoria publica de la subvencidn para
promocionar esta iniciativa de desarrollo de un programa de fomento de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) en la Regidén de Murcia, integrado por dos proyectos complementarios,
en definitiva iniciativas favorables a la creacion de empleo estable y al crecimiento
socioecondmico de la Regidn de Murcia.

En su virtud,
PROPONGO

Elevar propuesta de Decreto al Consejo de Gobierno, para la aprobaciéon de las normas
especiales reguladoras de esta subvencién, a conceder a la Catedra de Responsabilidad Social
Corporativa de la Universidad de Murcia (UMU), y la Catedra internacional de Responsabilidad
Social de la Universidad Catdlica San Antonio (UCAM), para desarrollar de manera coordinada
y conjunta un programa de promocién de la RSC en la Regiéon de Murcia, integrado por dos
proyectos complementarios, en definitiva iniciativas favorables a la creacién de empleo estable
y al crecimiento socioecondmico de la Regién de Murcia, cuyo borrador se acompafia en Anexo.

Firmado electrénicamente en Murcia, en la fecha al margen resefiada. LA DIRECTORA
GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL. Nuria Fuentes Garcia-Lax. Por
Delegacién de firma (Resolucion de 30.04.2018) LA SUBDIRECTORA GENERAL DE TRABAJO.
Caridad De La Hera Orts.

AL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA y MEDIO AMBIENTE.
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INFORME MEMORIA JUSTIFICATIVA

DEL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y
MEDIO AMBIENTE A FAVOR DE LA CATEDRA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA (UMU), Y LA CATEDRA
INTERNACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO (UCAM), PARA DESARROLLAR DE MANERA
COORDINADA Y CONJUNTA UN PROGRAMA DE PROMOCION DE LA RSC EN
LA REGION DE MURCIA, INTEGRADO POR DOS PROYECTOS
COMPLEMENTARIOS.

La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1.72 la competencia
exclusiva en materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de
las Comunidades Auténomas. Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio (BOE n° 146, de 19.06.1982),
modificado por las Leyes Orgénicas 4/1994, de 24 de marzo (BOE n° 72, de 25.03.1994),
1/1998, de 15 de junio (BOE n° 143, de 16.06.1998), y por la Ley 34/1997, de 4 de agosto
(BOE n° 186, de 05.08.1997), atribuye en su articulo 12.1.10 a la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia la funcion ejecutiva en materia Laboral, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacién dicte
el Estado.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo (BOE n° 92, de 18.04.1995),

la Administracion del Estado traspas6 a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral).
Mediante el Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma n° 2/2018, de 20 de abril
de 2018 (BORM n° 91, de 21.04.2018), la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa
y Medio Ambiente asume las competencias en materia de trabajo (ejecucién de la
legislacion laboral), y mediante el Decreto 53/2018 de 27 de abril (BORM n° 97, de
28.04.2018), por el que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, asume esa competencia y la Responsabilidad Social Corporativa.

La Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente, tiene entre
sus prioridades el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa y esta llevando a cabo
en el marco de las politicas publicas que desarrolla, reflejadas, por ejemplo en la Estrategia
de empleo de calidad o en el Pacto para la excelencia de la economia social, acciones y
medidas diversas encaminadas a tal proposito.

Tanto la Universidad de Murcia (UMU) como la Universidad Catdlica San Antonio
(UCAM) son dos Instituciones destinadas al Servicio Publico de la Educacion Superior,
procurando favorecer la relacién con el entorno regional, nacional e internacional, asi como
la cooperacion con otras instituciones de investigacion o ensefianza superior. En desarrollo
de su actividad han creado sendas Catedras especificas para la Responsabilidad Social
Corporativa en este ambito, con la finalidad de estudio, y desarrollo de acciones en fomento
de la RSC en la Region.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es un tema que ha adquirido un
importante protagonismo en los Ultimos afios, tanto a nivel europeo, nacional como
autonomico se estan desarrollando incentivos para el fomento de la RSC en organizaciones
en general, y empresas en particular. Destaca el creciente impacto de estas politicas de
RSC en la opinién de los ciudadanos, que valoran de forma creciente los comportamientos
responsables de las instituciones que les proveen de bienes y servicios, tanto publicos
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como privados. A pesar de ser un tema relativamente reciente en la escena publica y
privada, nadie duda de que en el futuro la RSC serd una practica comdn en empresas y
administraciones publicas, lo que justifica el interés y el fomento de la investigacion tanto
por parte de la Universidad de Murcia, como de la Universidad Catolica San Antonio, como
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Desde el Gobierno Regional, se apuesta decididamente por la Responsabilidad Social
Corporativa, y con esa finalidad, se ha fomentado el desarrollo de un Programa de Fomento
de la RSC en la Region, a desarrollar por las dos Unicas Catedras Universitarias de RSC
existentes en las Universidades de Murcia, para estudiar la situacién actual de la RSC en
la Region, y transferir e impulsar la implantacion de la misma en nuestro territorio, teniendo
como destinatarios tanto a las empresas, como a las administraciones y a la sociedad
murcianas.

El citado programa recoge una serie de medidas especificas y actuaciones para
fomentar la implantacién de la RSC en muy diversos niveles. Estas acciones van a ser
desarrolladas de manera coordinada por las dos Catedras que han cooperado en la
elaboracion de dos proyectos complementarios, con el visto bueno de la Administracion
Regional. Se trata por tanto de un programa que va a suponer actuaciones de interés
publico y social y una gran labor en el fomento y desarrollo de este modelo econémico en
todos los sectores en la Region.

La dificultad de la convocatoria publica de la subvencion objeto de este Decreto,
gqueda justificada, porque este programa con dos proyectos complementarios, ha sido
aprobado y consensuado por las dos Unicas Catedras de RSC existentes en la Regién de
Murcia, Unicas instituciones docentes y de investigacion, pertenecientes a Universidades,
gue se ocupan del estudio de esta materia, elaboracion de informes y desarrollo de
proyectos para aplicar esos estudios e investigaciones en la materia en la Region, cuyos
trabajos, supondran un importante impulso y fomento de la RSC, para beneficio de distintos
ambitos, sociedad, empresas y administraciones, beneficios en definitiva que revertiran
directamente en los ciudadanos de la region y su economia.

27/09/2018 13:58:29 |

Entendiendo que existen razones de interés publico y social, la Administracién
Regional debe colaborar directamente en la financiacion de estas actuaciones,
consistentes en el desarrollo de los dos proyectos de fomento de la RSC en la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa, y Medio Ambiente
mediante la concesion de subvenciones directas con arreglo a lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

El texto del proyecto de Decreto, objeto de este informe, establece que la aplicacion
presupuestaria y los proyectos, del presupuesto del afio 2018, que financiaran las citadas
actuaciones, que es la siguiente.

IMPORTE APLICACION PRESUPUESTARIA PROYECTO
20.000,00- 2018.16.05.315A.485.99 046074189939
20.000,00- 2018.16.05.3152.442.00 046075189939

icidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) 1
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Examinadas las partidas presupuestarias contempladas en el proyecto de Decreto,
referida a la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social) para el
ejercicio 2018, se comprueba que:

Con cargo a las aplicaciones presupuestarias del afio 2018 arriba resefiadas y
codigos de Proyectos arriba reflejados se han realizado los siguientes documentos

contables
Documento contable R 20.000,00 euros
Documento contable R 20.000,00 euros

Por tanto para dar cobertura al proyecto de Decreto, en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2018,
existe en el ejercicio en curso, crédito adecuado y suficiente a la naturaleza
econdmica de las obligaciones para atender los compromisos de gasto, constando
en el expediente los documentos de retencion de crédito en la aplicacion presupuestaria.

Firmado electrénicamente al margen en Murcia. Visto Bueno y Conforme. LA DIRECTORA
GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL. Nuria Fuentes Garcia-
Lax. La SUBDIRECTORA GENERAL DE TRABAJO. Caridad De La Hera Orts.
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