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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA FUNDACION BANKIA POR LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE MEJORA DE CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA
REGION DE MURCIA

AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en el ambito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas asignadas a esta Consejeria por
Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Regional, por el que se establecen los Organos Directivos de la

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Esta Consejeria esta interesada en la suscripcién de un Convenio especifico
de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y la Fundaciéon Bankia por la
Formacion Dual, para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de la

Formacion Profesional en la Region de Murcia.

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2./A) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de
conformidad con los articulos 6.1 y 7.2 de la citada Ley, en relacién con el articulo
8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la

Administracion Regional de Murcia, se eleva la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.-Autorizar la celebracion del Convenio especifico de colaboracion

entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
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de Educacién, Juventud y Deportes y la Fundacién Bankia por la Formacion Dual,

para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de la Formacion Profesional

Dual en la Regién de Murcia, que se adjunta a la presente.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTES

Fdo.: Adela Martinez-Cacha Martinez

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA FUNDACION BANKIA POR LA
FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE
CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE
MURCIA

Murcia, __ de de 2018

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D?. Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de
Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
nombrada por Decreto n.° 18/2017, de 4 de mayo, actuando en representacion de la
misma para la firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y i) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, cuya celebracion ha sido
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha xx de xxxx de 2018.

Y de otra parte, D2 Amalia Blanco Lucas, con DNI y D. Juan Carlos
Lauder Lopez, con DNI y actuando ambos en resentacion de la
Fundacion BANKIA por la Formacion Dual inscrita en el Registro de Fundaciones
Estatales del Ministerio de Justicia con el num. 1.843; en su calidad de representantes de
esta entidad, domiciliada en Madrid (28046), calle Paseo de la Castellana, 189, con CIF
G87627303, segun poderes otorgados con fecha 1 de diciembre de 2016, segun escritura
publica, ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, Don José Luis Lopez de Garayo y
Gallardo con el n® 4827 de su Protocolo.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con
las que actuan, para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y Formacién
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacion Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los oportunos
Convenios y acuerdos.

Segundo.
Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 39,

namero 2 senala, que “la formacion profesional, en el sistema educativo tiene por
finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional
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y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica”. Asimismo, dispone en su articulo 42.2 que el curriculo de las ensefianzas
de formacién profesional incluird una fase de formacion practica en los centros de trabajo.

Tercero.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefanza que
combina los procesos de ensefanza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Cuarto.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autdonoma de la Region
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda
su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Quinto.

Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 1 del Decreto 72/2017, de 17 de mayo del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
es el departamento de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la
propuesta y ejecucion de las directrices generales del Gobierno Regional en materia de
educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

Sexto.

Que la Fundacion Bankia por la Formacion Dual, en adelante Fundacién Bankia,
es una organizacién sin animo de lucro que tiene entre sus fines el fomento, promocion y
difusion de la formacién profesional dual y de la formaciéon continua, con el fin de
incrementar su valor social como motor de la empleabilidad, especial de los jévenes, asi
como el fomento de la cooperacion, especialmente en los ambitos educativo y cultural,
colaborando en la implantacién de la formacion dual, en coordinacién con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones empresariales,
otras instituciones y demas agentes sociales.

Séptimo.

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
y la Fundacién Bankia, suscribieron el 18 abril de 2018 un Convenio marco para el
desarrollo de acciones de mejora de calidad de la Formacién Profesional en la Regién de
Murcia. En la clausula tercera establece que se concretaran mediante Convenios
especificos las actuaciones conjuntas en desarrollo de cada uno los compromisos fijados
en el mismo.

Octavo.
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Que mediante la suscripcion de este Convenio especifico ambas partes
manifiestan su intencién de colaborar en la organizacién y ejecucién de determinadas
actividades y programas que desarrollan los compromisos adquiridos en el citado
Convenio marco.

Noveno.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y la Fundacion Bankia, para la promocion de la Formacion Profesional Dual, y
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
registro general de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el
presente Convenio especifico de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto y finalidad del Convenio especifico.

El presente Convenio especifico tiene por objeto organizar conjuntamente
acciones orientadas a promover y desarrollar actuaciones relacionadas con la Formacion
Profesional Dual.

Seran destinatarios de este Convenio los centros publicos y privados sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacién Profesional, asi como las
empresas en las que sus alumnos desarrollen las practicas formativas y FP Dual.

Segunda. Programas y actividades.

Las acciones a implementar en el desarrollo de este Convenio especifico vendran
referidas a los siguientes programas y actividades:

1. Programa de actividades para el estudio, promocion y difusion de la FP y
especificamente la Dual.

2. Programa DITEC, dirigido a estudiantes de Grado Superior de los ciclos de la
familia profesional de Informatica y Comunicaciones que realicen la Formacion
Profesional en la modalidad Dual, en alternancia entre el centro educativo y la
empresa.

3. Programa COMEX, dirigido a estudiantes, preferentemente, de Grado Superior de
Comercio Internacional, de la familia profesional de Comercio y Marketing.

4. Programa SANEC, dirigido a estudiantes, de la familia profesional sanitaria que
realicen la Formacion Profesional en la modalidad Dual en Centros de
Investigacién Biosanitaria.

5. Otras acciones, que se correspondan con proyectos transformadores, siempre
que sean decididas y concretadas en el seno de la Comision Mixta de
Seguimiento de este Convenio.

Tercera. Compromisos de las partes.

1. Por parte de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.
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e Coordinar los programas y actuaciones relativas al Convenio, que se acuerden en
el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento

¢ Difundir los programas objeto del Convenio especifico entre los centros docentes
y empresas de la Regién de Murcia.

e Promover y facilitar la colaboracion para el desarrollo de las actuaciones
necesarias para promocionar e implementar la formacién Dual.

2. Por parte de la Fundacion Bankia.

e Apoyar los programas y actuaciones relativas al Convenio, que se acuerden en el
seno de la Comision Mixta de Seguimiento.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificaciéon parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil tras la modificacién operada en su
redaccién por el articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, en caso de que las
acciones a desarrollar por la Fundacién Bankia pudieran requerir contacto de su
personal con menores, ésta debera garantizar a la Administracion Regional que
dicho personal no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, debera acreditar ante el Servicio de Formacion Profesional esta
circunstancia, mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Cuarta. Obligaciones econémicas.

El presente Convenio no requiere compromiso econémico adicional al previsto en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por
parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Por su parte Fundacion Bankia se compromete a promocionar y financiar los
programas y actividades que se acuerden en la Comision Mixta de Seguimiento.

El libramiento de fondos por parte de Fundacion Bankia se hara efectivo, para
cada una de las actividades, en las cuentas de terceros que se designen para la
realizacion de las actividades, en los plazos que se acuerden en el seno de la Comision
Mixta de Seguimiento y de acuerdo con las facturas que presenten estas entidades.

Quinta. Comisiéon Mixta de Seguimiento

1. Para el seguimiento y control de este Convenio especifico se creara una Comision
Mixta de Seguimiento con representacion paritaria de las partes, cuya finalidad
sera velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del presente Convenio,
resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacién y aplicacion del
mismo, asi como emitir un informe o valoracién final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del Convenio.

2. Dicha comisién, que tendra caracter paritario, estara formada por:
a. Por parte de la Consejeria competente en educacion:
o El director general con competencias en Formacion Profesional o
persona en que delegue, que actuara como presidente.
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o Un técnico del Servicio de Formacion Profesional, designado por el
director general.
b. Por parte de Fundaciéon Bankia, dos personas designadas por la Direcciéon de
la Fundacion.
c. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también
asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. Al menos con caracter anual la comisiéon de seguimiento de este Convenio debe
establecer qué actuaciones se programan, acordar los centros y empresas sobre
las que intervenir, planificar las actuaciones, los presupuestos y las entidades que
realizaran las mismas y su posterior seguimiento. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

La comision debe levantar acta de los acuerdos relevantes que sean adoptados
en cada una de las reuniones, y enviarla a las instituciones participantes de este
Convenio. Estas actas se consideraran los documentos ejecutivos de implantacién
de los diferentes acuerdos.

Esta comision de seguimiento podra coordinar sus actuaciones con otras
comisiones de seguimiento de Convenios de colaboracién que estén relacionadas
con el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio.

4. La comisién se regira conforme a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Sera
presidida por el director general con competencias en Formacién Profesional, y
actuara como secretario un representante de la Fundacién Bankia, que levantara
acta de las reuniones.

Sexta. Vigencia

El presente Convenio especifico surtira efectos desde el momento de su firma y
se establece por un periodo de 4 afos, salvo mutuo acuerdo o denuncia por alguna de
las partes, comunicada por escrito con un minimo de un mes de antelacion.

Una vez trascurridos los cuatro afos el Convenio podra prorrogarse de forma
expresa por mutuo acuerdo de las partes por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.

Séptima. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente Convenio: la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo Convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c) de
la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida en
dicha Ley.
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Octava. Protecciéon de datos.

Las partes se comprometen a cumplir cuantas obligaciones les son exigibles en
materia de proteccidén de datos personales en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal, en el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre que la desarrolla y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Novena. Publicidad y Difusién

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la
comision de seguimiento.

2. La utilizacién de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo
de las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
Convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo
solicitar la modificacién y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna
entre las partes de dichas marcas, disefos, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este Convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del Convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos
a las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la
colaboracién entre las partes y sera respetuosa con la imagen de las partes
firmantes, incluyendo los respectivos logotipos.

Décima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Este Convenio esta excluido
del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, siendo de aplicacion, en defecto de normas
especiales, los principios de dicho texto legal, para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la
Comision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma electrénicamente, por
los intervinientes, al margen,

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA FUNDACION BANKIA
JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo.: D? Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo. D? Amalia Blanco Lucas

Fdo.: D. Juan Carlos Lauder Lépez
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ORDEN

Visto el “Convenio especifico de colaboracién entre la Comunidad Autébnoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
y la Fundacion BANKIA, para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de la
Formacion Profesional dual en la Regién de Murcia”, y considerando que la actividad
objeto del mismo se encuadra en el ambito de las competencias que legalmente tiene
atribuidas esta Comunidad Auténoma, en virtud de las facultades que me confiere el
articulo 16.2 ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia,

DISPONGO:

Primero. Aprobar el texto del “Convenio especifico de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y la Fundacion BANKIA, para el desarrollo de
acciones de mejora de calidad de la Formacion Profesional Dual en la Region de

Murcia”.

Seqgundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la

autorizacion, si procede, del acuerdo mencionado en el punto primero.

Murcia, a la fecha de la firma digital

CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Firmado digitalmente por
D2. Adela Martinez-Cacha Martinez
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA FUNDACION BANKIA POR LA
FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE
CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA

Murcia, __ de de 2018

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2 Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de
Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
nombrada por Decreto n.° 18/2017, de 4 de mayo, actuando en representacion de la
misma para la firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha xx de xxxx de 2018.

Y de otra parte, D2 Amalia Blanco Lucas, con DNI y D. Juan Carlos
Lauder Lopez, con DNI y actuando ambos epresentacion de
la Fundacion BANKIA por la Formaciéon Dual inscrita en el Registro de Fundaciones
Estatales del Ministerio de Justicia con el num. 1.843; en su calidad de representantes
de esta entidad, domiciliada en Madrid (28046), calle Paseo de la Castellana, 189, con
CIF G87627303, segun poderes otorgados con fecha 1 de diciembre de 2016, segun
escritura publica, ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, Don José Luis Lopez de
Garayo y Gallardo con el n® 4827 de su Protocolo.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciproca-
mente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que
actuan, para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las
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diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos Convenios y acuerdos.

Segundo.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 39,
numero 2 sefala, que “la formacidén profesional, en el sistema educativo tiene por
finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional
y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica”. Asimismo, dispone en su articulo 42.2 que el curriculo de las ensefianzas
de formacién profesional incluira una fase de formacion practica en los centros de trabajo.

Tercero.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracién y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Cuarto.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Quinto.

Que la Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 1 del Decreto 72/2017, de 17 de mayo del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la
propuesta y ejecucion de las directrices generales del Gobierno Regional en materia de
educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

Sexto.



Region de Murcia Fundacion ‘=
9 X por la Formacion Dual

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Que la Fundacion Bankia por la Formacion Dual, en adelante Fundacién Bankia,
€s una organizacion sin animo de lucro que tiene entre sus fines el fomento, promocién
y difusion de la formacion profesional dual y de la formacién continua, con el fin de
incrementar su valor social como motor de la empleabilidad, especial de los jovenes, asi
como el fomento de la cooperacion, especialmente en los ambitos educativo y cultural,
colaborando en la implantacion de la formacién dual, en coordinacién con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones empresariales,
otras instituciones y demas agentes sociales.

Séptimo.

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes, la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
y la Fundacién Bankia, suscribieron el 18 abril de 2018 un Convenio marco para el
desarrollo de acciones de mejora de calidad de la Formacién Profesional en la Region
de Murcia. En la clausula tercera establece que se concretaran mediante Convenios
especificos las actuaciones conjuntas en desarrollo de cada uno los compromisos fijados
en el mismo.

Octavo.

Que mediante la suscripcion de este Convenio especifico ambas partes
manifiestan su intencién de colaborar en la organizacién y ejecucion de determinadas
actividades y programas que desarrollan los compromisos adquiridos en el citado
Convenio marco.

Noveno.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Fundacion Bankia, para la promocioén de la Formacion Profesional Dual, y
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el registro general de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el
presente Convenio especifico de colaboracién con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad del Convenio especifico.
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El presente Convenio especifico tiene por objeto organizar conjuntamente

acciones orientadas a promover y desarrollar actuaciones relacionadas con la Formacion
Profesional Dual.

Seran destinatarios de este Convenio los centros publicos y privados sostenidos

con fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional, asi como las
empresas en las que sus alumnos desarrollen las practicas formativas y FP Dual.

Segunda. Programas y actividades.

Las acciones a implementar en el desarrollo de este Convenio especifico vendran

referidas a los siguientes programas y actividades:

1.

Programa de actividades para el estudio, promocion y difusion de la FP y
especificamente la Dual.

Programa DITEC, dirigido a estudiantes de Grado Superior de los ciclos de la
familia profesional de Informatica y Comunicaciones que realicen la Formacion
Profesional en la modalidad Dual, en alternancia entre el centro educativo y la
empresa.

Programa COMEX, dirigido a estudiantes, preferentemente, de Grado Superior de
Comercio Internacional, de la familia profesional de Comercio y Marketing.

Programa SANEC, dirigido a estudiantes, de la familia profesional sanitaria que
realicen la Formacién Profesional en la modalidad Dual en Centros de
Investigacion Biosanitaria.

Otras acciones, que se correspondan con proyectos transformadores, siempre
que sean decididas y concretadas en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento
de este Convenio.

Tercera. Compromisos de las partes.

1.

Por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Coordinar los programas y actuaciones relativas al Convenio, que se acuerden en
el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento

Difundir los programas objeto del Convenio especifico entre los centros docentes
y empresas de la Region de Murcia.

Promover y facilitar la colaboracion para el desarrollo de las actuaciones
necesarias para promocionar e implementar la formacién Dual.
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2. Por parte de la Fundacion Bankia.

e Apoyar los programas y actuaciones relativas al Convenio, que se acuerden en el
seno de la Comision Mixta de Seguimiento.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del
Caddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil tras la modificacion operada en su
redaccion por el articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, en caso de que las
acciones a desarrollar por la Fundacién Bankia pudieran requerir contacto de su
personal con menores, ésta debera garantizar a la Administracion Regional que
dicho personal no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, debera acreditar ante el Servicio de Formacion Profesional esta
circunstancia, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Cuarta. Obligaciones economicas.

El presente Convenio no requiere compromiso econdomico adicional al previsto en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia, por
parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Por su parte Fundacion Bankia se compromete a promocionar y financiar los
programas y actividades que se acuerden en la Comisién Mixta de Seguimiento.

El libramiento de fondos por parte de Fundacién Bankia se hara efectivo, para
cada una de las actividades, en las cuentas de terceros que se designen para la
realizacion de las actividades, en los plazos que se acuerden en el seno de la Comisién
Mixta de Seguimiento y de acuerdo con las facturas que presenten estas entidades.

Quinta. Comisién Mixta de Seguimiento

1. Para el seguimiento y control de este Convenio especifico se creara una Comision
Mixta de Seguimiento con representacion paritaria de las partes, cuya finalidad
sera velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del presente Convenio,
resolver las cuestiones que puedan derivarse de la interpretacién y aplicacion del
mismo, asi como emitir un informe o valoracion final sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos del Convenio.
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2. Dicha comisién, que tendra caracter paritario, estara formada por:
a. Por parte de la Consejeria competente en educacion:
o El director general con competencias en Formacion Profesional o
persona en que delegue, que actuara como presidente.
o Un técnico del Servicio de Formacion Profesional, designado por el
director general.
b. Por parte de Fundacién Bankia, dos personas designadas por la Direccion de
la Fundacion.
c. A propuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también
asistir a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. Al menos con caracter anual la comision de seguimiento de este Convenio debe
establecer qué actuaciones se programan, acordar los centros y empresas sobre
las que intervenir, planificar las actuaciones, los presupuestos y las entidades que
realizaran las mismas y su posterior seguimiento. Con caracter extraordinario, se
reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

La comision debe levantar acta de los acuerdos relevantes que sean adoptados
en cada una de las reuniones, y enviarla a las instituciones participantes de este
Convenio. Estas actas se consideraran los documentos ejecutivos de
implantacion de los diferentes acuerdos.

Esta comisién de seguimiento podra coordinar sus actuaciones con otras
comisiones de seguimiento de Convenios de colaboracion que estén relacionadas
con el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio.

4. La comisién se regira conforme a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Sera
presidida por el director general con competencias en Formacion Profesional, y
actuara como secretario un representante de la Fundacion Bankia, que levantara
acta de las reuniones.

Sexta. Vigencia
El presente Convenio especifico surtira efectos desde el momento de su firma y

se establece por un periodo de 4 anos, salvo mutuo acuerdo o denuncia por alguna de
las partes, comunicada por escrito con un minimo de un mes de antelacion.
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Una vez trascurridos los cuatro afios el Convenio podra prorrogarse de forma
expresa por mutuo acuerdo de las partes por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales.

Séptima. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucién del presente Convenio: la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo Convenio entre las partes que sustituya al
anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

Octava. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir cuantas obligaciones les son exigibles en
materia de proteccion de datos personales en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre que la desarrolla y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Novena. Publicidad y Difusion

1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por
la comision de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo
de las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
Convenio, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del mismo
solicitar la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion alguna
entre las partes de dichas marcas, disefnos, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
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indicados en este Convenio, siendo propiedad exclusiva de cada una de ellas sus
marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del Convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos
a las actividades realizadas en su desarrollo, incluirda la referencia a la
colaboracion entre las partes y sera respetuosa con la imagen de las partes
firmantes, incluyendo los respectivos logotipos.

Décima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Este Convenio esta excluido
del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, siendo de aplicacién, en defecto de normas
especiales, los principios de dicho texto legal, para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

El conocimiento de todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su
interpretacion, modificacién, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Co-
mision Mixta de Seguimiento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma electronicamente, por
los intervinientes, al margen,

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA FUNDACION BANKIA
JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo.: D@ Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo. D? Amalia Blanco Lucas

Fdo.: D. Juan Carlos Lauder Lépez
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rastada accediendo a la

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

PROPUESTA

Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de
abril, de reorganizacion de la Administracién Regional, la Consejeria con
competencias en Educacion, es el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
educacion reglada en todos sus niveles.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la
colaboraciéon de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara entre otros ambitos,
mediante su participacion en la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacién de practicas profesionales de los alumnos
en empresas y otras entidades, y llaman a establecer los mecanismos
adecuados para que la formacidon que reciba financiacion publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos,
convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y establece las bases de la Formacion
Profesional Dual para la implantacion progresiva de la Formacion Profesional
Dual en Espafia.

El Convenio especifico de colaboracién tiene por objeto organizar
conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades
relacionadas con promocién e impulso de la Formacion Profesional (en
adelante FP) y de la FP Dual o en alternancia para mejorar, en general, la
calidad de la Formacion Profesional y, en particular, de la Formacion
Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion por parte de las
empresas Yy la sociedad en general.

La autorizacion de este Convenio especifico tiene un gran interés
educativo y en la economia de la Regién de Murcia, ya que contribuira a la
mejora de la calidad de la Formacion Profesional, lo que repercutira en el
desarrollo econémico de la Region.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que atribuye el articulo
7 del Decreto numero 72/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes y el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia,

PROPUESTA
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Primero. Autorizar la celebracidon del Convenio especifico de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes con la Fundacion Bankia por la Formacion
Dual, para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de la Formacién
Profesional en la Regién de Murcia

Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del Convenio especifico mencionado en el punto
anterior.

EL DIRECTOR GENERAL DE FQRMACI()N PROFESIONAL
Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Fdo: D. Sergio Lopez Barrancos

.3.c) de la Ley 39/20

[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacidn (CSV
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

. . . . Servicio de Formacion Profesional
Direccion General de Formacion Profesional y

Ensefanzas de Régimen Especial

MEMORIA JUSTIFICATIVA

RELATIVA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA FUNDACION
BANKIA, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD
DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este Convenio especifico, su impacto econémico y el
caracter no contractual del mismo.

La Fundacién Bankia por la Formacion Dual, en adelante Fundacion
Bankia, es una organizacion sin animo de lucro que tiene entre sus fines el
fomento, promocion y difusion de la formacién profesional dual y de la
formacién continua, con el fin de incrementar su valor social como motor de la
empleabilidad, especial de los jévenes, asi como el fomento de la cooperacion,
especialmente en los ambitos educativo y cultural, colaborando en la
implantacion de la formaciéon dual, en coordinacion con las Administraciones
Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones empresariales, otras
instituciones y demas agentes sociales.

El desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se
encuadra en la Alianza Europea para la Formacion de Aprendices, uno de
cuyos objetivos es combatir el paro juvenil en los Estados miembros a través de
la mejora de la calidad de la formacioén, la colaboracion estrecha de todas las
partes interesadas desde el ambito educativo y del empleo, y la promocion de
la Formacion Profesional en Europa.

En dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdmica actual,
una de las garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer
una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido empresarial

Dentro de la colaboracion con instituciones cuyo fomento parte de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
se han venido firmando distintos convenios de colaboracion con empresas e
instituciones para fomentar la Formacion Profesional.

El Real Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la Formacién Profesional Dual
para la implantacién progresiva de la Formacion Profesional Dual en Espaia.
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la colaboracion de
las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollara entre otros ambitos, mediante su participacion en la
formacion de los alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacion de
practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades, y llaman a
establecer los mecanismos adecuados para que la formacion que reciba financiacién
publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante
conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El Real Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la Formacion Profesional Dual
para la implantacién progresiva de la Formacion Profesional Dual en Espaia.

El Servicio de Formaciéon Profesional estima oportuna la celebracién de este
Convenio especifico, con el fin promover y desarrollar actividades relacionadas el
impulso y la mejora de la calidad de la Formacion Profesional con el apoyo de las
medidas de la Fundacién Bankia objeto de este convenio.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y
la Fundacion Bankia, suscribieron el 18 abril de 2018 un Convenio marco para el
desarrollo de acciones de mejora de calidad de la Formacién Profesional en la Region
de Murcia. En la clausula tercera establece que se desarrollara mediante convenios
especificos para los compromisos fijados en el mismo.

06/07/2018 11:37:17 | Firmante: LOPEZ BARRANCOS, SERGIO

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que, al
igual que se hace en otras comunidades autonomas, se firme el Convenio especifico,
al amparo del citado Convenio marco en el que se establecen las lineas de
colaboracién entre la Fundacién Bankia y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, para el impulso de la Formacion Profesional Dual, que facilte para el
desarrollo de las actuaciones que establezca la Comisién de Seguimiento.

La autorizacion de este Convenio especifico tiene un gran interés educativo y
aunque, en principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la
Region de Murcia, no obstante en la medida en que contribuya a la mejora de la
cualificacion y la formacion de los ciudadanos, repercutira en el desarrollo econémico
de la Region.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucion del convenio que no sean objeto de conciliacion entre las
partes, seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CS

Firmante: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO
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JUSTIFICACION

La suscripcion de este Convenio especifico, tal y como se establece en el articulo 48.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la
gestion publica en el desarrollo formativo, cultural y social de los jovenes; facilita la
utilizacion conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacién
de actividades de utilidad publica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la colaboracion de
las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollard entre otros ambitos, mediante su participacién en la
formacion de los alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacién de
practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades, y llaman a
establecer los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba financiaciéon
publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante
conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El Real Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la Formacién Profesional Dual
para la implantacién progresiva de la Formacion Profesional Dual en Espafia.
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El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Transferidas las competencias en materia de ensefianza no universitaria a la
Region de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, compete a la
Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacién de la Administraciéon
Regional, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, es el departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes
materias: educacién reglada, no universitaria, en todos sus niveles; juventud; deportes,
y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

El Decreto numero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Firmante: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO

OBJETO DEL CONVENIO

El Convenio especifico de colaboracién tiene por objeto organizar
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conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades
relacionadas con promocion e impulso de la Formacion Profesional y Formacién
Profesional en la modalidad Dual o en alternancia para mejorar, en general, la calidad
de la Formacion Profesional y, en particular, de la Formacion Profesional Dual asi
como su conocimiento y participacion por parte de las empresas y la sociedad en
general.

FINANCIACION

La suscricion del Convenio especifico no supone coste adicional para la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes.

VIGENCIA

El Convenio especifico tendra vigencia de cuatro aios a partir de su firma, y podra
prorrogarse por acuerdo mutuo de las partes.

CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION

El presente primer Convenio especifico tiene como obijetivos prioritarios la

puesta en marcha de las lineas de actuacion, ira fundamentalmente dirigida a la

06/07/2018 11:37:17 | Firmante: LOPEZ BARRANCOS, SERGIO

difusion y promocion de la FP entre las empresas para aumentar su participacion en la
FP Dual; asi como la formacion del profesorado (préximo congreso), y otras
actuaciones de busqueda de colaboracion de Camara de Comercio y otras entidades

empresariales.

Por agilidad administrativa y escasa incidencia sobre el alumnado, el presente
Convenio especifico no se tramitara por el Consejo Escolar de la Regién

V° B° EL DIRECTOR GENERAL DE

FORMAQION PROFESIONAL Y EL JEFE DE SERVICIO DE
ENSENANAS DE REGIMEN FORMACION PROFESIONAL
s ESPECIAL
fé‘-: Sergio Lépez Barrancos Luis Gomez Espin

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

Firmante: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO
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Firmante: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccién General de Formacién Profesional y
Enseflanzas de Régimen Especial

Servicio de Formacion Profesional

INFORME SOBRE LA VALORACION ESTIMATIVA DEL GASTO

RELATIVA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA FUNDACION
BANKIA POR LA FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
DE MEJORA DE CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA
REGION DE MURCIA

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa y la Fundacion Bankia, suscribieron el 18 abril de
2018 un Convenio marco para el desarrollo de acciones de mejora de calidad
de la Formaciéon Profesional en la Region de Murcia. En la clausula tercera
establece que se desarrollara mediante convenios especificos para los
compromisos fijados en el mismo.

El Convenio especifico de colaboracién tiene por objeto organizar
conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades
relacionadas con promocion e impulso de la Formacion Profesional vy
Formacion Profesional en la modalidad Dual o en alternancia para mejorar, en
general, la calidad de la Formacién Profesional y, en particular, de la Formacién
Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion por parte de las
empresas Yy la sociedad en general.

Conforme a la clausula cuarta (Obligaciones Econémicas), el Convenio
no requiere compromiso economico adicional al previsto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, por parte de la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, estando incorporado en los
gastos ordinarios contemplados.

Por su parte Fundacion Bankia se compromete a promocionar y financiar
los programas y actividades que se acuerden en la Comision Mixta de
Seguimiento.

Por lo anteriormente expuesto la valoracion estimativa de gasto para el
Convenio especifico es que no conlleva gasto afadido alguno para la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

EL JEFE DE SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL

Luis Gomez Espin
(Documento firmado electronicamente en Murcia)
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De: NAVARRO BARBA, JUAN [mailto:juan.navairo3@carm.es]
Enviado el: lunes, 28 de mayo de 2018 11:53

Para: Ricardo Guillem Guillem

CC: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO

Asunto: Conformidad Convenio especifico

Hola Ricard,
Te envio el borrador del Convenio especifico con las adaptaciones que nos sugeriste, Revisadlo y enviarnos

propuestas o la conformidad, si procede, para que procedamos a su tramitacion.
Un saludo

Juan Navarro Barba

Técnico Educativo
Servicio de Formacién Profesional
Direccion General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

Tel. 968.366035
juan.navarro3@carm.es

Formacion
Pasional

formacicnpasicnal.com



Buenos dias Luis y Juan

Os damos Ia conformidad a la propuesta de modificacién del texto, quedando el
redactado: “Por su parte Fundacién Bankia se compromete a promocionar y financiar los
programas v actividades que se acuerden en la Comisidon Mixta de Seguimiento”

En relacién |a fecha de firma, el 17 de julio seria una fecha adecuada para nosotros.
Espero que nos indiquéis lugar y protocolo para la firma

Saludos.

Ricard Guillem Guillem

Coordinador Territorial
Comunidad Valenciana, Catalufia, Murcia y Baleares

Pintor Sorolla 8
46002 Valencia
963876749 / 682 384 685
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Administracidon de la sociedad el dia 30 de junio de
Z201le, elovadces a publico mediante cscritura
otorgada anite mi el dia de hoy, con ¢l numero
anterior de orden de mi protocolo. -——--—-——————o-

Yo, el Notario he tenido a la vista copia
autorizada de dicha escritura de poder y o “uzgo
suficiente para otorgar el negocio juridice que on
esta escritura sc concreta, en la medida en que
apareco especlalmente facultado para este
otorgamiento. ———-——-mmmmm—mmm—

Me ascgura la vigencia vy virtualidad de su
poder, facultades representativas y la persistecncia
de  la capacidad juridica de la contidad cue
representa. —————-—-——-—-—-mmmm—mmm e

2).- DON JOSE IGNACIO GOTIRIGOLZARRT TELLAECHE
en su proplo nombre y derecho, ——————-c———mmemmomeom

3).- DON FRANCISCO JAVIER CAMPO GARCIA en su
propio nombre y derechu, ———————---——mmmmm oo — -

4} .- DON ANTONIC ORTEGA PARRA c©on su propio

nombre y derecho. ——--mrm—o—mmmm e o



DONZ  AMALIZ BLANCO LUCAS en su propio

o0
i

nombre y derecho, =-----~-—---—-——---——————mo

6) .- DON FRANCISCO BELIL CREIXELL en su propio

nombre v derecho, —--------m-o—m--—m—mm o

7). DON - JUAN  SARRION OCHANDC en su propio
nomkre y derechu y ademés ern nombre ¥
representacion cde ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA con
domicilio en IES Puerta Bonita, c¢alle Padrc Amigod,
n® 5 (28025-Mzadrid), y con CIF: G-47701933., -——--—-

Se encuentra [acultado para este otorgamiento
an virtud de su cargo de Presidente de la Junta
Direcriva de la Asoclacidn, carge gue me asegura
vigente en la actualidad y para el que ha sido
nombrado por acuerdc de la Asamblea Ordinaria de la
Asoclacidn de fecha 2 de junio de 2016, tal y como
consta en el Certificado que gqueda unide a esta
agcritura, expedido por el Secretario de la
Asocliacién Don Sergio san Martin Pinedo, como ol
vislo  bueno del Presidente DPon  Juan Sarridn
GCchando, cuvas firmas legitimo por serme conociaas,
que por nmedio de la presente se eleva a publico, y
especialmente en virtud de los Acuerdos adoptados
por la Asoclacidén tal vy  como consta en el

Certificade que queda unidoe a esta escritura,

o



—_—
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expedidce por el Secretario de la Asociacion Don
sergic san HMartin Pinedo, como el vistn buenco del
Presidz=nte Don Juan Sarridn Ochando, cuyas flrmas
legitimo por serme conccidas, —------o-mmom oo o

8) .- DON MIGUEL CRESPO RODRIGURZ, en su preopio
ncrore ¥y derechn, -—-—---=—mmmm e e e e

9) .- DONA MARIA MERCEDKS CHACON DELGRED

[

proplo nombre y derecho, ---------=-- ——--o———w -

Identirice a los serfiores compareclentes por
medlio de sus documentos resenados €n la
comparecencia que me exhiben v devaelwe., Tienen, a
mi Jjuicic, en el ccnceploe en gue respectlivamente
irt=yrvienen, capacldad legal para oltorgar la
presente ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FUNDACION, v
al efecto: ---=--—-------—mmmm e

Que es voluntad de la Entidad "BANKIA, S.A."
constitulr una Fundaclén privada acogidndose a las
disposiciones Le=gales vigentes <n la materia, Lo

gque lleva a cabo en las siquientes, --———=----—-———--



===— CLAUSULAS: ====

PRIMERA.- CONSTITUCION: La Entidad "BANKIA,
S.A.", por medio de su representante, constituye en
esle acto la fundacidn privada Jderominada
"FUNDACION Bankia por la FORMACION DUAL", de
gduracion  indefinida vy cardcter permanente, de
nacicnalidad espancla, de ambite territorial
h=tatal, Fija su domicilio en Paseo de la
Castellana, 189 Madrid, gue se regira por las
disposiciones legales aplicables en cada memento
acerca de este tipo de personas -uridicas y por los
Estatulos ague en este Acte me entrega, extendidos
wri NUEVE (9) folios de papel comian, los cuales,
aprobades vy firmados a mi presencia, quedan unidos
a2 estz matriz, debidamentc reintegrades., -—--—-----

SEGUNDA.- PATRTIMONIO FUNDACICONAL: La Fundacidén
carece de dnimo de lucro vy su Patrimonic gueda
afectade a la realizaciéon de sus fines gque son de
interds general., —-——-—mmmm-—mmm—mm e

TERCERA.~ DOTACION FUNDACIONAL: La dotacion
inicial de la Fundacion s de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL EUROS (3.800.000,00 €), importe gue
hiy sido ingresado en cuenta bancaria a nombre de la

Tuncaacison, conforme acredita con certificacidén que



[

Il

posa

e
L

dejo unida a aesta escritura. --——-----—-e————————- -

CUARTA. - NOMBRAMIENTO DEL PATRONATO: ------—- -—-

Para cumplir con los fines f{undacionales vy
administiar Jlos bicnes y derechos que inktegran el
patrimonio de la Fundaclidén los comparecientos =cgun
intervienen constituyen en este acto el PATRONATO
de la fundacién compuesto por SEIS (6} miembros por

plazo de cuatro afies, y designan a las sigulientes

PEESOINAB. ——— e e e
DON JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI TELLAECHE, DON
FRANCISCO JAVIER CAMPO GARCfA, DON ANTONIO ORTEGA
PARPRA, DONA AMALIA BLANCO LUCAS, DON FRANCISCO
BELIL CREIXELL Y ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA. ---
Cuyas circunstancias personales constan én la
intervencidn de esta escritura. —--—-==———---——————-—
QUINTA: DESIGNACION DE CARGOS: -~-—-—--——--———~=-~—
l.os Patronos designados, dandole el cardczter de
primera reunidn del Patronato, han acordade 1o
siquiente: —-=-———r-----e - m e

1.- Aceptacién del cargo de PATRONOS, - ----——----

CYaa2e141



DON JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI TELLAECHE, DON
FRANCISCO JAVIER CAMPO GARCiA, DON ANTONIQO ORTEGA
PARRA, DONA AMALIA BLANCO LUCAS, DON FRANCISCO
BELIL CREIXELL Y ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA. ---

l.a entidad ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA,
desligna <ome perscna fisica representante a DON
JUAN SARRION OCHANDO, guien debera desemperiar el
cargo de miembro del Patronato de la Fundacidn en
represenlacion de la misma, --—~——-—-—rm———o—————-

Todos cllos, presentes Y debidamente
ropresentados en el acto manifiestan su aceptacién
del cargo de PATRONOS de la Fundacidén, para el gue
han sido desicnados en el dia de hoy por cl
fundador de la Tundacién, la scciedad BANKIA, S.A.,
declarando Do estar lncursos en ninguna

incompatibilidad, vy en concreto en la Toy e

Pocoiodaie s de Cavital, on la ley J/2010%, oo Zuode
Maveo, 30 coms o2 Ds Loy 147495, de 21 de Abrll de
A Coran e d Aut Drema de Madyrid Y demas

disposiciones vigentes en la materia, y en ninguna
otra que sca de aplicacidn. =—-—--———-—mmmmmme
2.- Distribucién de cargos: --———~--——-—-—————-——

3¢ aprueba, por unanimidad, distribulr los

carcos de Presidente, Vicepresidente, Director vy
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Secretaric del Patrcnato, asl comc €l resto de los
micmbros del Patronato, guedando de la siguicnte
MANEYyd! ——— = e e e e e e
Presidente: D. José Tgnacio Goirigolzarri
Tellaeche., -————————-—-—————-—— - m e m———
Vicepresidenta: D®. Amalia Blanco Lucas. -—-------
Secretario: D. Miquel Crespo Rodriguez. ————-—----
Director: DONA MARIA MERCEDES CHACON DELGADO. —--
Todos el los presentes en cste acto, aceptan ol
nombramiento para el que han sido designados,
declarandoe no estar incursos en ninguna

incompatibilidad, vy en concrete en la Ty de

Sociededes de Capital, en la Loy 3/0000, o= 300 dc
Marro, asi ocoamo a la Loy 14/%h, de z1 de Abril ase
I3 Coemunidad Autdnoma de Megrdr 1] ¥ demas

disposiciones vigentes en la materia, y cn ninguna
olra gue sea de aplicacidn, -——--—-——===———-——-—-——
3.- Otorgamiento de Poderes: - —————--~——————=-—-—-——
Conferir poder general, tan amplic y bastante

como en Derecho se regulera y Sca hecesarig, a

11



favor do DONA MARIA MERCEDES CHACON DELGADO, mayor
de edad, cesada, veclina de Madrid, con domicilic en
paseo Castellana, 18%; proviste de Dcoccumento
Nacional de Tdentidad y Namero de Identificacién
Fiscal, scgun me acredita, 14.585.0689-X, para gque
en nombre y representaclidn de la Fundacidn, pueda
usar y ejercilar las siguientes facultaces: --———----

1. Efectuar, realizar y fijar las condiciones
de cualquier c¢lase de opcraciones y  actes vy
colebrar contratos en los asuntos pertenecientes at
giro o traficoe de la fundacién y en general, |os
que sea necesario o conuveniente para la realizacidu
del objeto de la fundaclién, —-——=--—m—mmmmmmmm e

2. Disponer el emplec de los capitales
disponibles y Jla inversidén de los fondos de la
fundacion, asi como cde los bhienes de la fundacidn vy
reclamarlos, percibirlecs o cobrarleos, lo mismo de
particulares o de oficinas publicas, constituyendo
¢ retirande depdsitos de la Caja General y donde a
los intercses sociales convenga. ————————————=—————

Y. Constitulr cuentas corrientes bancarias bien
sea de metalico, de crédito vy de valores y disgsponer
do ellas, =———mmm e e e

4. Comprar vy vender acclones, obligaciones,
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letras, pagarés, bonos y en general, toda clase de
valores ¥ activos, cualquiera que sea sU
dengminacion o naturaleza. ————=————mmmm—m—m o — o

5. Ordenar la realizacidén de cobros y pagos de
o a cualquier clase de persona fisica o juridica,
ya sca publica o© privada y especialmente cobrar
libramientos de Haclenda. —--————-—~———-————-—————-——~

6. Constituir depésitos en el Banco de Espana,
como eon otros bancos, socledades o particulares,
bajo las condiciones que seflale. ———-—-——-———-——-——-———-

7. Autorizar la retvirada, transferoncia,
enajenacién de fondos, rentas, créditos y valores
pertenecientes a la socledad. -—---—----"--—=—-—-——-———-

#. Representar a la fundacidn en julcio y fucra
de él % ante toda clase de autoridades
administrativas, entes publicos Y privados,
acordando lo que juzgue conveniente sobre el
ejercicio ante los Juzgados Y Tribunales,
ordinarios o© especiales y ante Jlas oficlinas,

autoridades, corporaciones del estado, Comunidad
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Autonoma, provincla o municipic, de los derechos o©
acciones que e la fundacion poderdante
currespondan, asi come respecito a la interposiclon
de recursos ordinarios ¢ extraordinarios, nombrando
Proouradores o Abogados que a eéstos ealfectos lleven
la reprezentacidén y defensa de la poderdante,
confiriéndeles en la forme que fuere necesario, las
facuitades oportunas para avenirse o desistir de
conciliactones, expedientes, pleitos,
reclamacliones, recursos ¢ actuzacioness de cualguier
clase v en cualguler estado del procedimiento o
parz pedir la suspension o para todoe 1o que fuere
MENE3Ter, ————— - - — - — e — - — e

En tanto no se inscriba la Fundacidén y goce de
personalidad juridica las facultades de este poder
sélo podran ejercitarse para realizar aquellos
actos que sean indispensables para la conservacidn
del patrimeonio de la Fundacidén y no admitan democra
en perjuicio de la misma., ~---—-—------———————————

SEXTA.- DENOMINACION: S¢ une a esta esaritura
certificacién del Registro de  TFundaclones del
Ministeric de Justiclia, de fecha 7 de 3unio de
2016, acreditativa de que la dencminacién FUNDACION

Bankia por la FORMACION DUAL nc figura registrada.

14
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SEPTIMA. - REGISTRO: Solicitar la ocportuna
inscripcidn en el Registro correspondientc, —-------
OCTAVA. - EXENCION: Sclicitan también la
aplicacidén a esta escritura de las correspondientes
clenclones  lLributarias, de conformidad con Lo
previsto en el articulce 89 del Reglamento del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales,
Operaciones Societarias y Actos Juridicos
Documentades y la exencién de los demas tributos
conforme a la Ley 49/2992, de demds disposiciores
legales de aplicacidén. ———=~=ww-mmmmmmm oo
Los sefiores comparecientes me exoneran a mi, el
Notario de la presentacidén telematica de la
presente  sscritura en el Registro Mercantil
corregpondiente. —---—----mm oo e o —mmmm e
Las cilrcunstancias de los selforaes
comparcciertes relativas a su estado civil vy
domicilio resultan de las manifestaciones

realizadas por los sefiores comparccientes al



Asi l¢ dicen y otorgan las comparecilentes, a
guicnes hago de palabra las oportunas reservas y
advortencias legales, y especialmente las de crden
figcal, ==——=————--mmmm e e

Fn  cumplimiento  de  lo  establecide en  Ja
Disposicion adicional tercera de la Ley 8/189 de 13
de abril de Tasas y Precics Publicos, la
liguidacidén del arancel correspondiente al presente
instrumonte publico quedara incorporada mediante la
unicen a esta matriz de la ovrocedente minuta donde
constan los numeros de arancel y honorarios
conforme al Real Deccreto 1426/15%89 vy disposiciones
complementarias, sin dovengo del numerc 7 de diche
Real  Decreto por tal incorporacidn. La citada
minuta de honorarios se acompanard a cuantas coplas
de la presente se expidan., -~———=~——=r——-—-———-————

De acuerdo con la L.0O 1571989 los
comparaccientes aceptan la  Jincorporacion de sus
dalos (y la fotocopia del documento de identidad,

cn los cascs previsteos en la ley) al protocole

notarial y a los ficheros de 1a Notaria. Se
CONSSrvaran Con caracter confidencial, sin
perjuicio de las comunicaclones a las

Administraciones Pabllicas que estipula la Loy, y on

16



su caso al Notaric que suceda al actual en la
plaza. TLa finalidad del tratamiento es formallizar
la presente escritura, realizar su facturacidn vy
seguimiento postericor y las funclones propias de la
actividad notarial. Pueden ¢jercitar sus derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacidn y oposiciodn
en la Notaria autorizante. ~———==--————--—-=-——=———-—

Leo integramente esta escritura a tas
comparecientes, por su eleccidn y enterados de su
contenido se ratifican vy firman conmigo, al
Notario, que decy fe de todo cuanto gueda consignado
en el presenle instrumento publice, de la identidad
de los ctorgantes, de haber comprobado los
documentos de Ldentidad reflejados en la
comparecencia, de su capacidad y legitimacidn, de
gue su consentimiento ha sido libremente prestedo vy
de que el presente otorgamiento sc adecua a la
legalidad y a la voluntad de los intervinientecs,
debidamente 1nformados, por mi el Notario, asi como

de gque el presente instrumento publico va exlcndido
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en nueve [olios de papel timbrads de  uso
exclusivamente notarial, serie CY y numercs 4420240
Y los ocho folios anteriores en  orden de
nameracidén, yo el Notario, Doy fe., ———————-m—m————-

Fstan tas firmas de los sefiores comparecientes.
Signado. ANL  LOPEZ-MONI¢ GALLEGO. Ribricade vy
sellado, ———-———-——-————-—-—— -

DOCUMENTOS UNIDOS: =—=-==-==-=——m———mommmmmmmo
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ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION
DUAL”

{Estatutos adaptados a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Réglmen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivas Fiscales al

Mecenazgo)
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CAPITULO 1. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Artieule 1.- Denominacidn, naturaleza, nacionalidad, ambito y damicilic.

1.

La "Fundacion Bankia por la Formacian Dual” {en adelante, 1z “Fundacion”) es una organizacion sin
animo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de
interés general que se detailen en el articule 5 de estos estatutos,

La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en las en todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que también pueda realizar actividades de cardcter internacional.

£l domicitio de #a Fundacion radica en ef Pasec de fa Castellana, n2 189, de Madrid,

E! Patronato podra trasladar el domicilic de ls Fundacién a cualquier otro lugar del tertitorio
nacional, mediante la oportuna modificacion estastutaria cenh posterior comunicacidn al
Protectorado. Asimismo y para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacidn, ef Patronato
podra abrit oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de Espafia o en el extranjero.

Articulo 2.- Duracion.

ta Fundacién esta constituida con una duracion indefinida. No obstante, si en algan momento ias
fines propios de la Fundacion pudieran estumarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiente, el Patronato podrd acordar su exiincion, conforme a lo previsto en el articula 37 de
estos estatutos.

Artfculo 3.- Régimen normativo.

Lz Fundacién se rige por 2 voluntad del fundador manifestada en la escritura fundacional, por lps
presentes eststutos, por las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismas,
estat:lezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y
las demas normas de desarrollo.

Articula 4.- Personalidad juridica.

La Fundacién, tras su inscripcién registral que fe confiere la personalidad juridica propig, gozara de
plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia puede, con cardctes enunciativo y no limitativo, adguirlr, conservar, poseer,
disponer, enajenar pot cualquier medio y gravar tods clase de bienes, muebles ¢ inmuebles y
derechios; realizar todo tipo de actos y contralos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judiciat
ejercitando toda clase de actiones y excepciones ante juzgados, tribunales y prganismos publicos y
privados. Tado elie, sin perjuicio de las autorizaciones gue preceptivamente haya de otorgar el
Prntectorado o los procedimientcs administrativos de comunicaciones y ratificacionss gue sea
preciso seguir ante el mismo.
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CAPITULO . OBIETO DE LA FUNDACION
Articufa 5.- Fines y actividades.

1. La Fundacion persigue directa y exclusivamente los fines de interés general gue se detallan en este
mismo articulo.

Los fines de Ia Fundacién, de acuerdo con los medios de los que dispone, son:

a) el famento de la formacion profesional dual, de la formacién dual y de la formazién
continua, asi como el desarrollo de sistemas cn todos ks campas de esta ensefianza;

b) ei fomento de la cooperacidn, especialmente en los dmbitos educativo y cultural;

¢} et formento de estructuras y sistemas de organizacién modernps y eficaces en la sociedad, la
economia y fas empresas, dirigidos al desarrollo de la formacidn profesional dual;

d} la promocion de medidas de utilidad gaiblica en e! dmbito laboral {por ejemplo, la
investigacidn del mercado labaral y de las condiciones de trabajo), especialmente mediante
el apoyc de los proyectos de investigacion, desarrcllo de proyectos, planes pilotos
vincutados al desarrollo de la formacidn profesional dual;

El objeto de Ja Fundacidn incluye, tanto en el &mbito nacional como irternacional, 1a evaluacion y
la divulgacion de los resultados obtenidos @ ralz de los proyectos realizades, asl como de fas
investigaciones que se lleven a cabo en relacion con las refer'das finalidades,

2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, {as siguientes
actividades:

*» Apoyar la investipacidn de proyectos pilotos, instituciones pedagdgicas y de
asesoramiento.

+ Realizar todas agquellas tareas subordinadas ¢ accesorias a la actividad principat,

* Ejercer las actividades econdmicas precisas para ¢! cumplimiento de los fines.

» Y, de modo genérico, llevar a caba cuantas actuaciones szan conducentes al mejor logre de
sus fines.

En todos los proyertos subvencionados deberdn quedar garantizadas fa participacion o influencia
de la Fundacion en la concepcion def mismo.

Articutlo 6.- Libertad de actuscidn
El Patranato tendra plena libertad para determinar las actividades de 1a Fundacion, tendentes a la
consecucidn de aguellos objetivos concrotos gue, a juitiv de aguél y dentro del cumplimiento de
sus fines, sean |los méas adecuados o convenientes en cada momento,

Artitulo 7.- Desarralio de Jos fines

El desarrollo de los fines de {2 Fundacidn podra efectuarse por los siguientes modos, gue se
enumeran sin groposito exhaustivo:

a) Poria Fundacitn directamente, en instalaciones propias o ajenas.



b} Creando o conperando a 1a creacién de otras entidades de raturalera asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con lo previsto en fa legislacidn vigente.

¢} Participando o colabarando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,

instituciones o perscnas de cualquier class, fisicas y juridicas, que de algtin mado puedan servie
a los fines perseguidas por la Fundacion, de acuerdo con lo prevista en la legislacian vigente.

CAPITULO l1l. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE

LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articuio B.- Destino de rentuos & ingresos.

1.

Deberd ser destinado, al menos, a la reafizacion de los fines fundacionales, el 70 per 100 de les
resultados de las explotaciones econdmicas gue se desarralien y de los ingresos que se obtengan
por cuglquier otro concepto, deducidos Ios gastos realizados para la obtencion de tales resultados o
ingresos, en los términos previstos por la legislacidn vigente, debiendo destinar ef reslo a aumentar
la dotacion fundacional o {as reservas, segiin acuerde el Patronato.

El plazo para e!f cumplimiente de esta obligacion serd el comprendica entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenldo dichos resultados e ingresos y los cualro afias siguientes al cierre de dicha
ojercicio.

Artlewio 9.- Inexistencic de la obligocidn de destinar los recursos @ fo cobertura de fines por iguoles

partes.

Los recursos de la Fundacidn se entenderan afectos sin determinacién de cuotas a la reafizacién de
los diferentes fines fundacionaies.

Articuio 10.- Seleccién de beneficiorios,

1

La actuacian g¢ (a fundacidn debera beneficiar a colectividades genéricas de persanas.

Z. Siempre que sea precisa la delimitacidn de los beneficiarios, en casos tales como el otorgamienta

de becas o la financiacién de proyectos, la Fundacion atenderd de manera principal 2 aguellas
personas que farmen parte del sector de la poblacidn que pueda ser atendido conforme a los
objetivos fundacionales, slempre de acuerdo con los criterlos generales de imparciaiidad y no
discriminacidn y [os particufares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que también pueda
considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de necesidad de ios benelficiarios,
arden de peticién y otras andlogos. El Patronate poded acordar las requisitos especificos de cada
convocatoria y la composicién, en su caso, del drganc de seleccidn, sus criterios de actuacién, los
requisitos v Jos méritns a vaiorar,

Madie podra alegar, ni individual ni colectivarmente ante la Fundacian o su Patronato derecho
2lguna al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a
personas determinadas.

Articubo 11.- Publicidad de las actividodes.

La Fundacidn dard informacidn suficiente de sus fines y actividades para que sear conacidos par
sus eventuales beneficiarios y demds interesadas.
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CAR(TULO V. EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 12+ Naturnleza del Patronato y cardacter del cargo de patronp,

1. El gobiarno, administ-acion y representacidn de ja Fundacién corresponderd al Patronato, gue
tendrd y ejercitard las facultades que le correspeonden con sujeciop a o dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes estatutos. Sus miembros deberdn desempefiar sus
funciones con la diligeacia de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frepte a la Fundacion de los dafios y perjuicios gue
Causen por actas contrarios a la Ley o a jos Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la gue
deben desempefiar el cargo.

Quedardn exentos de responsabilidad quienes hayan votado an contra de! acuerdo y guienes
prueben que, n¢ hablendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el qlaﬁcl o, al menos, se opusieron
expresamente a aguél.

2. los patronos ejercitardn sus faculiades com independencia, sin trabas ni Ymitaciones. En
consecuencia, no podrd impondrseles en la adopcion de sus resoluciones o aquerdos de todo
geénero, la observancia de otros requisitos que ios expresamente dispuestos en estos estatutos o los
establecidos con cardcter de Derecho necesario en el ordenamienio juridico.

Articvio 13.- Gratuidad del corgo de patrona y régimen de contratacion de los potronos con la Fundacion.

1. Llos patronps desemgefaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucior
alguna. Sin embarge, tendrdn derecho al reembolso de los gastos debidamente justificadas que el
desempefia de su funcidn les ocasione, sin que las cantidades percibidas por este concepto puedan
exceder de lps lirnites previstos en }a normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen, :

2. lLos patronos podran percibir de fa Fundacidn retribuciones por la prestacion de servicios, incluidos
los prestados en el marco de una relacidn de cardcter laboral, distintos de los que implica el
desempefio de las funciones gque $e§ corresponden como miembros del! Patronato, previa
autorizacién del Protectorado. Tales personas no podrdn beneficiarse econdmicamente de la
Fundacion mds alld de lo Indicado en el presente articuio, ni por si mismas, ni a través de persona o
entidad interpuesta. .

Lo dispuesto en este articalo serd de aplicacion igualmente a los administ-adores que representan
a 1a entidad en las scciedades mercantiles en gue participe, salvo que las retribuciones percibidas
por |3 condicidn de adminis*rador se reintegren ala entidad que representen.

3. Llos patronos pueden contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propic ¢ de un tercero, previa
autorizacién del Protectorado.



SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articulo 14.- Composicidn.

F! Patronato estard constituido por un minimo de tres y un méximo de doce patronos. Dentro de
estos limites corresponderd en cada momento al propic Patronaro la determinacién del nimerc
concreto.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas gue tengan plena capacidad de obrary no
estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos plblicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de
incompatibitidad.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberén designar a la persona o
personas fisicas que las representen y el orden de sustitucion de los representantes en caso de que
fueran varios.

El cargo de patrono que recgiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por éi designado, debiendo ser ésta
representacién para actos concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso, of
representado formule por escrito.

Podra actuar en nombre de quien fuera ilamado a ejetcer [a funcidn de patrono por razén del cargo
que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucién,

Articuio 15.-Reglas pare la designacién y sustitucida de sus miembros,

1.

El primer Patronato serd el designado en la escritura de constitucion.

El cargo de patroro tendrd una duracion de cuatro afos, sin perjuicio de sucesivas renovaciones,
que podran ser ilimitadas.

Los patroncs continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunion de Patronate en la
gue se decida su renovacion o sustitucion,

La repovacion o designacién de nuevos miembros se hard a propuesta dei Patropato que fligure
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en
estos estatutos para la adopcion de acuerdos, en cuya decisién no participard el patrono afectado.

La referida propuesta se remitird al fundador quien acordar ta designacién de los sustitutos,
debiendo argumentar razonadamente la designacién, en el casc de que no sea la propuesta
realizada por ei Patronato

Articulo 16.- Corgos en el Patronato.

1

El Patronato elegird de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo
mandato tendrd una duracion de cuatro afios, sin perjuicio de suceslvas renovaciones.

£} Patronato podra nombrar de entre Jos patroncs uno o mas Vicepresidentes que sustituiran al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad, Su mandato serd de cuatro afios, sin perjuicio de
sucesivas designaciones. En las mismas condiciones y con diferentes funciones, ef Patronato podra
crear olros cargos.

Sin perjuicio de sus funciones en lo que concierne al gobierno v ccministracién de la Fundacion
como miembro del Patronato, uno de los Vicepresidentes serd el responsable de gue se ejecuta el
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plan de actividades y e! presupuesto de la Fundacién, asi como aqueilas otras funciones que Je
sean encomendades. Serd el méximo responsable de los servicios de la Fundacién, nombrando y
separando al personal y estableciendo su retribucidn, de acuerdo con lo establecido al efecto por el
Patronato.

Asimisma, el Patranato deberd designar un Secretano, que podrd, o no, ser patrono, En caso de no
serio, tendra voz pero novoto en el seno del Patronato.

£l Patronato podra nombrar un vicesecretario, gue no necesitara ser patrono, para gue asista al
secretaric y lo sustituva en el desempefic de sus funciones en caso de ausencia, imposibitidad o
indisposicion.

El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significard su cese en dicho cargo, saivo
en el caso del secretario, que podrd seguir ostentando el cargo de secretario no patrano, segdn
acuerdo del Patranato.

El Patronato podré, por acuerdo mativado adoptade por mayoria, revocar cualquiera de los cargos
a que se refiere este articule, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, gue se
producird solo por las causas previstas en el articuio 18 de estos estatutns.

Articulp 17.- Aceptacidn de patrongs v cargos.

1. ta aceptacidn del cargo de [os patronos deberd redlizarse en documento pubtico, en documento

2.

privado con firma legitimada par notario, o por comparecencia ante ef Registro de Fundaciones.
tguaimente, se podré aceptar el carge ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion
expedida por el Secretario, can firma legitimada notarialmente.

La aceptacion del cargo por ins patrones personas juridicas deherd efectuarse por el drgano gue
tenga atribuida dicha faculiad, que designarad a la persona fisica que le vaya a representar en e
Fatronatn, de acuerdo can lo previsto en el articuio 14 de estos estatutos. &l nombramientc del
representante debera comunicarse al Patrenato y al Registro de Fundaciones.

3. Entodo caso, ef nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucidn y cese por cualquier causa de

los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, s comunicard al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundacianes.

En Ja aceptacidn formal de los patronos designados par razén del cargo que ocuparen se informara
al Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien eorresponda su sust tucian.

Artitulo 18.- Cese de los patronas.

an oo

El cese de los patronos de la Fundacidn se producird en los supuestos siguientes, conforme a lo
prevista en el articulo 18 de la Ley 50/2002: :

Por muerte o declarachdn de Fallecimiento, asi come por extincién de la persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibiiidad, de acuerdo con fo establecido en la Ley.

Por cese en el cargo por razon del cual feeran nombrados miembros del Patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacidn vigente, si ast se declara en
resolucion judicial,

Por resolucidn judicial que acoja fa accién de responsabilidad en 'os términos pravistos en la
legislacién vigente.

Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otargamiento de la escritura pdblica fundacional
sin haber instado fa inscripeidn en el correspondiente Registro de Fundaciones.
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2. Porel transcurso del periodo de su mandato si fusron nombrados por un determinado tiempo.

h. Por renuncia, que podrd llevzrse a cabo por cualquera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion,

i. Porno resultar iddneo para desempefiar ei cargo en virtud de circunstancias que puedan daiar la
imagen o labor e la Fundacidn siempre que asi lo acuerde e Patronzlo.

j. Porinasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada si asl se acuerda por e

resta del Patronato,

Articulo 19,- Competencia.

La competencia del Patronato se extiende a todo o que toncierne al gnbierne y administracion de
la Fundacioén, sin excepcion aiguna.

Con cardcter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades dei Patronato, sin
perjuicio de las autorrzacicnes que compets otorgar al Protectorado y comunicaciones &l mismo
due, BN su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1. Ejercer la alta direccion inspeccidn, vigitancia y orientacidn de fa labor de (a Fundacion.

2. interpretar, desarrollar, en su £aso, con la cportuna normativa complementariz y adoptar
acuerdos sobre la modificacion de los estatutos fundacionales, siempre que resuite
conveniente a los intereses de la Fundacidn y a la mejor consecucidn de sus fines.

3, Fijar ias lineas generales o especiales de funcienamientso de la entidad.
4.  Nombrar apoderados generales o especiales.

5.  Nombrary apoderar al Director de la Fundacion.

6. Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

7. Aprobar el plan de actuactdn, la memoria correspondiente, asi como et balance de situacion y
la cuenta de resultados gque hayan de ser presentados al Protectorado.

8. Cambiar el domicille de la Fundacién, mediante la reforma estatutaria y con posterior
comunicaciém al Protectorado y acordar la zp2artura v cierre de sus delegaciones,

5. Adoptar acuerdes sobre la fusidén o extincidn de la Fundacidn, esta ultima en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus ogjetivos.

10, Deiegar sus facultades en uno 0 mas patronos, a salvo de las legalmente indelegables.
Asimismo podrd crcar en su seno cuantas comisiones estime oportunas, otorgdndoles las
funcienes que estime convenientes, con los Iimites expresados. Tampoco serdn delegahles as
facuktades expresadas en los apartados 1, 2, 3, 5y 20 de este articuls.

11. Acordar la adguisicidn, enajenacion y gravamen ~incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de
bienes muebles o Inmuebles para o por la Fundacidn, suscribiendo los correspondiantes
contratos.

12. Aceptar !as adquisiciones de bienes o de derechos para 1a Fundacion o para el cumplimiento
de un fin detarminado de ios comprendidos en el objeto de la Fundacidn, siempre que
libremente estime que !a maturaleza y cuantia de los bienes o derechcs adquiridos es adecuada
o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o
derechos, susrenias o frutos.
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13, Concertar operationes financieras de todo tipo con entidades pablicas y privadas, inciuso
préstamos y craditos. .

14. Decidir sobre ia adquisicién y enajenacidn de los valores mobiliarios que compongan la cartera
de {a Fundacion,

15. Cabrar y percibir las rentas, frutes, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
producios y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacidn, asi como
cuantas cantidades Je sean debidas a ésta por cualguier titulo o persona, fisica g juridica

16. Ejercitar {os derechos de cardcter politico y econdmico que correspondan a la Fundacidn como
titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertepencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion gque acuerde, en (as Juntas
Generales, Asambleas, Asociaciones y demds organismos de las respectivas Compafifas o
entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas 2l referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes.

1/. Efectuar todos los pagos necesarios, incluse tos de dividendas pasivos y los de fos gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger-los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacidn,

18. Acordar la realizacion de las obras que estime convenignte para los fines propios de la

’ Fundacign y contratar los sarvicios v los sumin‘stros de todas clases, cualesquiera que fuese su

calidad e importancia, pudiendo con abscluta libertad utilizar cualguier procedimiento para

elio, tanto el de adguisicidn directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacedn alguna.

19. Ejercitar todos ios derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamacionas y
juicios competan o interesen a la Fundacidn y otorgando a! efecto los poderes que estime
necesarios, incluida la absolucidn de posiciones y el juicio de revisidn.

20. Acordar la aprobacidn de cuantos cédigos de buen gobierno y reglamentos de régimen interior
estime oportuno, incluido el codigo de conducta para la realizacion de inversiones financieras
temporaies.

21, Elercer, en general, todas las funciones de disposicidn, administracidn, conservacion, custodia
v defensa de los bienes de ta Fundacién, judicial o extrajudicialmente.

21. En general, cuantas otras funciones deba desarroffar para la administracidn o gobierno de la
Fundacién, con sometimienta en todo caso a las prescripciones legales. :

La ejecucion de sus acuerdos corresponderd al Presidente, sin perjuicia de gue an dichos acuerdos
pueda designarse expresamente a atro u otros patronos.

Articulo 20.- Reuniones y cdopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo cuatro veces al afio y, ademas, cuantas veces io convogue el
Presidente o cuando lo stlicite, al menos, una tercer2 parte de sus miembros.
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2. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, 13 fecha y hora de la reunidn, se
cursaran por escrito por el Secretario y ordinariamente con una antelacién al menos de quince dias
naturales. En caso de urgencia podrd reducirse dicho plazo.

la convocatoria se remitird de forma individual 2 todos los patronos mediante cualguier
procedimignto, incluidos los medios informdticos, electrénicos o telematicos.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos decidan por
unanimidad constituirse en Patronato y acuergen un orden del dfa.

3. El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefdnica, videoconferencia o cualquier
otro sistema andlogo, de forma que uno 0 varios de (0s patronos asistan-a dicha reunién niggiante
el indicado sistema, siempre y cuando se asegure |la comunicacién entre ellos en tiempo real v, por
tanto, la unidad de acto.

.

4. El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran, aresentes o representados, mas
de {a mitad de sus miembros y slempre gue se encuentren presentes al menos tres de eflas, entre
los gue debers estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces. Asimismo deberd estar
presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en casc de no astentar la congicién de patrono, no
se tendrdn en cuenta a efectos del cémputo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario y Vicesecretario podran ser sustituidos por el patrano que, entre las asistentes a la
correspondiente sesion, designe el propio Patronato. )

5. Salvo enlos casos en que Jegal ¢ estatutariamente sea de aplicacién otro gudrum, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de votos de las patronos presentes o representados, entendiéndose
tomo aquélia en la gue los votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el
Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendrd voto de calidad.

6. De las reuniones se levantara acta par e! Secretario con el visto buenc del Presidente. Las actas se
aprobaran en la misma o siguiente reunién del Patronato o por dos interventores nombrades por el
Patronato entre los asistentes.

SECCION TERCERA. ORGANOS DELEGADOS

Articulo 21.- Comité Ejecutivo.
1. Elpatronato podrd crearen su seno un Comité Ejecutivo.

2. ElComité Ejecutivo es el 6rgano que actia por delegacion del Patronato, resuelve {0s asuntos gue de
modo concreto e encomiende aguél y, en general, hace el seguimiento de la actividad de la
Fundasidén, dando cuenta de su actuacion ai Patranato

3. E!Comité Ejecutivo deberd reunirse al menos ocho veces al afio.

4, E| Comité Ejecutivo estd integrado por un méximo de seis miembros: el Presidente, cl/un
Vicepresidente, ¢l Secretario, v los patronos que el Patronato designe. El Patronato podrd modificar ta
designacion de kos patronos que formen parte del Comité Ejecutivo, a salvo de los cargos citados, a lo
targo de su mandata,

Podran asistir a las reuniongs del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aguellos patronos que sean

convocados al efecto por el Presidente en atencion al especial conocimiento y experiencia que tengan
de las materias a tratar.
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El Comté Ejecutivo serd convocado per el Secretario, a iniciativa del Presidente, con una antelacidn
minima de diez dias naturales, y de las reunicnes que celebre se levantard acta por el Secretario con el
visto buenc del Presidente. Las aclas seran aprobadas en |z siguiente reunién o por dos interventores
nombrados por el Comité Elecutivo a propuesta del Presidente, entre los asistentes,

Los miembros del Com’té Ejecutivo podran otorgar su representacion, por escrito y para cada reunion,
a otro miembro de dicho Comita,

Pare la valida constitucion del Comité Ejetutivo serd precisa 1a presencia de mds de 1a mitad de sus
migmbros, siempre que entre ellos esté ef Presidente ¢ elfun Vicepresidente y el Secretario o
Vicesecretario, En caso de ausencia ¢ impasibilidad, el secretaria y vicesecretario podrdn ser
susti{uidos por el patrono que, entre los asistentes a la cormespondiente sesion, designe el propio
Patronato.

L2 adoptidn de acuerdos se reajizard del mismo mode que en el Patronato, siendo de aplicacion lo
previsto en el articulo 20.3 de estos estatutos.

En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podrd adoptar acuerdos sin celebrar reunion, sabre
propuestas concretas gue sean remitidas por al Prasidenta por escritc y a las que los miembros de!
Comité Ejecutivo deberdn responder también por escrilo en el plazo de cuarenta y oche horas destde
su racepcidn. .

10. £1 Comité Ejecutivo dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunion que éste celebre.

SECCION CUARTA. EL PRESIDENTE

Articulo 22.- Funciones,

Corresponderd al Presidente dal Patronato:

&

~ooo o0

Artfcuio 23, - Funciones.

Acordarla convoratoria de {as reuniones del Patronato y la fijacidn del orden dei dia.

Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votatidn los
acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

Velar por la correcta gjecucidn de los acuerdos adoptados gor el Patronato.

Velar por el cumplimiznto de la ley y de los estatutos.

Visar las actas y certificaciones de lgs acuerdos del Patronato,

Ejercer la representacién de fa fundaclan en juicio y fuera de él, slempre que el Patronato no la
hubiera otorgada expresamente a otra de sus miembros.

La formulacidn de las cuentas anuales para su aprobacidn por el Patronato, salvo que este dltime
haya designada atro drganc o responsable at afecto de la formulacidn de 1as cuentas.

Cualguier otra facultad que tegal o estatutariamente le estd atribuida.

SECCION QUINTA. LOS VICEPRESIDENTES.

Sin perjuitio de to establecido en el articulo 16.2 ¥ 3, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente, sus funciones Serdn asumidas por el vicepresidente dnico o primero y, en s defecto, por el
segundo y sucesivas, si existiesen.
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SECCION SEXTA. EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO.

Articulo 24.- Funciones del Secretario.
La funcidn de Secretario del Patronato podrd recaer en una persona que no sea miembro del mismo.
Corresponderd al Secretario del Patronato:

a. Efectuar la convocatoria de fas reuniones del Patronato por orden de su Presidente vy realizar las
correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

b, Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretarfa corresponde a un patrono, 0
solo con voz en caso contrario.

t. Conservar la documentacién de la fundacion y reflejar dehidamente en ef libro de actas del
Patronato el desarrollo de sus reuniones. .

d. Expedir certificaciones con el visto bueno def Presidente, respecto de los acuerdos adoptados par
el Patronato.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su cordicion de Secretaric o se prevean expresamente
en lgs estatutos de Ja fundacian,

Articulo 25.- Funciones déi Vicesecretario.

£l Vicesecretario asisiird al Secretario y lo sustituira en el desemperio de sus funciones en casc de ausencia,
imposibilidad o indisposicién.

Salvo decisién contraria del Patronato, el vicesecretario podra asistir a las sesiones del Patronato y de!
Comité Ejecutivo para auxiliar al secretario en sus labores y en la redaccidn del acta de la sesién.

CAPITULO V. OTROS ORGANOS
SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR.

Articulo 26.- Nombramiento y funciones.

1 Lla Fundacién podra tener un Director que, en su caso, serd el responsable de dirigir 12 gestion
ordinaria de asuntos que constituyan el objeto de su actividad. Serd nombrado, a propuesta del
Vicepresidente a que se refiere el articulo 16.3, por el Patronato, que le otorgard las facultades
necesarias para el desempeiio de sus funciones. Podrd asistir con voz y sin vatoe a las reuniones del
Patronato y del Cornité Ejecutivo en su taso cuando sea convocado a! efecto.

2. El Director como responsable de {a gestion ordinaria de Fundacidn dirigirad los servicios téenicos y
administrativos de la Fundacidn, de acuerdo con o establegido al efecto por ei Patronato. Para el

ejercicio de sus funciones estard asistido por personal administrativo, de gestidn y auxiiar que
reguicra el buen funcionamiento de la Fundacidn.

SECCION SEGUNDA, EL CONSEIO ASESOR,

Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1. A gropuesta del Presidente y previa aprobacion del Patronato, podra crearse un Consejo
Asesor del que formardn parte aguellas personas de especial relieve en el mundo académico,
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profestonal, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y as'stir
a [a Fundacion en aspectos técnicos y en la formulacién de sus polfticas.

2. Ei Consejo Asesor serd presidido por el Presidente de la Fundacién, actuands como Secretario
el del Patronato.

3. La actividad del Consejo Asesor no estd sujeta necesariamente a la adopcién de acuerdos y sus
miembros desempeifiardn sus cargos con cardcter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que Su actividad Jes ocasione.

CAPITULO VI, REGIMEN ECONOMICO

Artlcula 28.- Dotocldn.

La dotacién de la Fundacion estard compuesta;
a) Por la dotacidn inicial,
B) Porlos bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la Fundacidn y que
reciban 12 calificacion de dotacionales.

Articulo 29, Potrirmanio. -

El patrimonig de la Fundacibp puede estar constituido por toda ¢lase de bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracidn econdmica radicados en cuaiquier fugar, y especiatmente
por los siguientes:

a] Bienes inmuelles, que se inscribirdn, en su caso, 2n el Registro de la Propiedad a nombre

de la Fundacién,
b} Valores mohilarios, que se depasitardn a nombre de lz Fundacidn en establecimientos

bancarios a de ahorro.

¢} Blencs muebles, titulos de propiedad, resguardes de depdsitc o cualesquiera otros
documentos acreditatives del dominio, posesidn, uso, disfrute o cualquier otro derecho de
que sea titular [a Fundacién. '

d) Bibiiotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figurarén en su inventario

Articula 30.~ Inversién del patrimonio de la Fundacién.

1. El patrimanio de la Fundadon sera invertida en i3 forma mds adecuada para el cumplimiento de
los fines de la Fundacidn y la obtencidn de rendimientos tales coma intereses, dividendas
periédicos, revalorizaciones y otros frutes o Incrementos patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los grocedimientos administrativos de autorizacion o camunicacién que pudieran
corresponder, el Patronate padri en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de 'o que
aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las maodificaciones que estime necesarias o
canyenientes en las inversiones del patrimanio fundacional.

Articulo 31.- Rentas e ingresos. |

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de |a Fundacidn podrén provenir de:

a} Losrendimientos del patrimonio propio.

b) £l producto de ia venta de las acciones, obligaciones y demds titulos-valores incluidos Ics
derechas de suscripcidn de acciones que la Fungacian no ejercite.

¢} Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d} Las cantidades que pueda percibir la Fundaciédn par sus servicios y actividades.
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e} Los medios financieros que la Fundacidn pueda obtener de cualgquier ente poblico o
privado, en Espafia v en el extranfero.

f)  Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados ar cumplimiento de Ios fines de la
Fundacion.

g) Cualesquiera otros recursos gue la Fundacidh pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual v industrial, u otros semejantes.

Artitulo 32.- Afectacion.

1.

los hienes y rentas de la Fundacidn se entenderdn afectos y odscritos a la realizacion de los
ohjetivas de ia Fungacion.

Conforme 2 la regla general establecida en e articulo 9 ac estos estatutos, la adscripcion del
patrimonio fundacional a la consecucion de Ios fines de interés general sefialados en el articulo 5
de o5 mismos tiene cardcter comun e indiviso; esto es, sin asignacion de partes o cuotes, iguales o
desiguales, de la dotacidn y rentas fundacionales a cada uno de elios. En consecuencia, 3
Fundacién no podrs ser obiigada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos objetivos
que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 33.- Cuentus y plan de actuocitn,

1. La Fundacién deberd ilevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que perinita el

segulmiento cronoldgico de las operaciones realizadas, Para ello llevard necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, gue comprenderdn el balance de situacién, la cuenta de resultados vy ia
memoria, formardn una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacion,

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar {3 informacion contenida-en ei balance y en
la cuenta de resultados, incluird tas actividades fundacionales, los cambios en sus drganos de
gobierna, direccidén y representacidn, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el numero de beneficiarios en cada una de las
distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27
de la Ley 50/2002. lgualmente se incorporard a la memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobardn por el Patronato de la Fundacidn en el plazo méximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen vy
comprobacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacidn.

Si la Fundacion cumpiiera los requlsitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el inferme de la misma junto con fas
ruentas anuales, Ademas, el Patronato, aun no siendo legalmente exigible, podrd someter las
ruentas anuales a auditorfa externa cuando lo estime oportuno.

En caso de ser auditadas las cuentas, estas se deberan formular 2n el placo de (05 tres meses
siguientes al cierre del ejercicio econdmice, aprobando dichas cuentas en el plazo de los seis meses
siguientes al cierre de dicho ejercicio

4, tgualmente, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los Gltimos tres meses de cada

ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivas y {as aclividades que
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.
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1a Castellana, numero 189, de Madrid, constitulda
mediante escritura otorgada ante la Notario de
Madrid, dofia Ana lLopez-Monis Gallego, el dla
vointiséis de Jjulio de dos mil dieciséis, bajo ol

namero 3076 de orden de protocolo, cuyo fines a

partir de la presente, son:

“a) el fomento de la formacién profesional dual,
de Ja formacidn dual y de la formacidn continua,
asi como el desarrollo de sistemas con todos los
campos de esta ensenanza, con el fin de incrementar
su valor social, como motor de la empleabilidad, en
cspeclial de los jovenes, y la competitivdad y
transformacion del sistcema econdmico y social.———

b) ol fomenloc de la cooperacicdn, cspecialmentc
en los ambitos educativo y cultural, colaborando c¢n
la implantacion de la formacion dual, én
coordinacidn con las Administracionces Puablicas,
centros educativos, ompresas, v asociaciones

empresariales, olras instituciones y demas agenies

sociales.

c) el fomento de estructuras vy sistemas de
organizacion modernos y eficaces en la sociedad, la
econhomia y las empresas, dirigidos al desarrollo de

la formacion profesional dual. - -
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d}) La prom jacion e innovacion on
el ambito laboral y educativo, especialmento
mediante el apoyo de proyectos de investigacidn on

formacion dual;

e) el desarrollo de proyectos de orientacion
profesional, académica y personal para jovencs vy

oLros colectivos, foment.ando el espiritu

emprendador”. —— - - ———— e -
Inscrita en el Registro de PFundaciones kstatales
del Ministerio de Justicia, con el numero 1843 .—

Con CIF G=87627303 . rmmmmme oo e o

50 halla ecspecialmente facultado para éste acto,
por acuerde adoptado por el  Patronato de la
Fundacidén, en su reunidn celebrada cl dia veintidés
de noviembre de dos mil dieciséils, en la que por
unanimidad se tomaron los acuerdos que después se
dird; todo lo «c¢ual, consta consignade en  una
certificacidén expedida por el sefior compareciente,
en calidad de Secretario de la Fundacidn, con cl

Visto Bueno del Sr. Presidente don José Tgnacio



Golrigolzarri 'Tellaeche, cuyas firmas legitimo por
coincidir a mi juicie con las que como suyas
constan en mi protocolo. Dicha certificaciédn se me

entrega y previo el reintegro correspondiente, la

dejo unida a esta matriz. —

N los efectos prevenidos en el articulo 98 de la
Ley 24/2001, reformado por la Loy 24/2.005 y de
conformidad con la Resclucion de la Direccidn
Ceneral de los Kegistros y del Notariado 20 de
septiembre de 2.006, hago constar que a mi juicio,
considero suficientes las facultades
representativas acrcditadas para elevar a publico
los acucrdos objcto de la presente en los términos

que a continuacidn se indican.

TITOLARIDAD  REAL. - Yo, e)]. Nectario, hago

constar, en relacidn con la obligacién de
tdentificacion del “titular real” de la referida
comparila que impone Ja Ley 10/2010, de 28 de abril,
y su Reglamento por RD 304/2014, de 5 de mayo, que
no ©s necesario proceder con tal identificacion,
por scr la fundadora una centidad bancaria.——

Tiene a mi juicio, segun inlerviene, la
capacidad legal bastante para otorgar la presente

escritura de MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTOS
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SOCIALES, y al —— .

DICE Y OTORGA-

Que lievando a clecto los acuerzdos adoptados por
el Patronato de la FUNDACION RANKIA ©POR 1A
FORMACION DUAL, el dia veintidés de noviembre de
dos mil dieciséis, los ELEVA A PUBLLICO, por lo que

se acuerda: -— —

~ Modificar los siguientes articuleos de los
Estatutos de la Fundacion: articulo 1
{denominacidn, naluraleza, nacionalidad, ambito vy
domicilio); articule 5 (fines y actividades);
articulo 20 (reuniones y adopcidn de acuerdos); vy
el articulo 21 (comité ejecutivo), cuya redaccidn a
partir de ahora sera la que aparece redactada en la
certificaciéon incorporada a la presente, a la gue

me remitc a  lodos los efectos  legales y

registrales. -
Asimismo, el sefior compareciente, segin
interviene, me entrega para dejar incorporade a la

presente, comec asi efeclto, un ejemplar refundido



de los Estatutos de la lundacidon, por los que a

partir de ahora se rige la misma.

TRATAMTENTO DI DATOS.- Ml compareciente acepta

la incorporacidn de sus datos y la copila del
documento de identidad a los ficheros de la Notaria
con la finalidad de realizar las funciones proplas
de lLa actividad notarial y efectuar las
comunicaciones de datos previstas en la lLey de
Administraciones Publicas y, en su casce, al notarico
que suceda al actual en la plaza. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacidn, cancclacién

y oposicién en la notaria autorizante.

Asl lo dice y otorga.

Y yo, el Notario, DOY FE: -

a} De conocecrlo.-- —

b} De que el compareciente, a mi juicio, tiene
capacidad y esta legitimado para el presente

otorgamiento. .

<) De «que el otorgamiento se adecua a la

legalidad vy a la wvoluntad libre vy debidamente

informada del compareciente.
d) De haber leido esle instrumento publico al
ntorgante, previamente advertido de que su derecho

a bhacerloe por si, que ha ejercido, y de que

£
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manifiesta habcr lamente enterado del
integro contenido del mismo, al que prestla su libra

consentimiento.

¢) De que el presente instrumenio publico queda
extendido en cuatro folios de papel notarial, scrie
CX numeros: 721561 y los Lres siguientes en orden

correlativo, yo, el Notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.-Signadoe.-José
Luis ILépez de Garayo vy Gallardo.-Rubricado.-

Sellado. SO

S1GUEN DOCUMENTOS UNTDOS
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ESTATUTOS DE LA
“FUN ACION BANKIA POR LA FORMACION
DUAL”

{Estatutos adaptados a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y a ia Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Emtidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo)
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CAPITULO L. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza, nacionatidad, Ambito y domicilio.

1. Lla "Fundacién Bankia por la Formacion Dual” [en adelante, la “Fundacidn”) es una organizacion
sin 4nimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los
fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de estos Estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

3. La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en todo el territoric nacional, sin
perjuicio de que tambien pueda realizar actividades de caracter internacional.

4. FE domicilio de fa Fundacidn radica en el Paseo de la Casteliana, n? 189, de Madrid.

Ef Patronato podra trasladar e! domicilio de la Fundacién a cualquier otro lugar del territorio
nacional, mediante la oportuna modificacién estatutaria con posterior comunicacidn al
Protectarado. Asimismo y para el mejor cumplimiento de los fines da la Fundacién, et Patronato
podra abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de Espafia o en el extranjero.

Articulo 2.- Duracidn.

La Fundacién estd constitu:da con una duracién indefinida. No obstante, si en algdn momento los
fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento,
el Patronato podra acordar su extincidn, conforme a lo previsto en el articulo 37 de estos Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacion se rige por la voluntad del Fundador manifestada en la escritura fundacional, por los
presentes Fstatutos, por las disposiciones que, en interpretacidn y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato y, en todo caso, por 1a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y las
demds normas de desarrallo.

Articulo 4.- Personatidad juridica.

La Fundacion, tras su inscripcion registral que le confiere la personalidad juridica propia, gozard de
plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualguier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos puablicas y
privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el
Protectorado o los procedimiertos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea
preciso seguir ante el mismo.

CAPITULO II. OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5.- Fines y actividades.

1. La Fundacion persigue directa y exclusivamente los fines de interés general que se detallan en
este mismo articulo.
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Los fines de la Fundacion, de ac dispone, son:

a) el fomento, promocién y . >nal dual, de la formacidn dual y
de la formacidn continua, asi como el desarrolio de sistermas en todos los campos de esta
ensefianza, con et fin de incrementar su valor social, como motor de fa empleabilidad, en
especial de los jovenes, y la competitividad y transformacién del sisterma econdmico y
social;

by el fomento de la cooperacidn, especialmente en ios dmbitos educativo y cultural,
colaborando en la implantacidn de la formacién dual, en coordinacién con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones empresariales,
otras instituciones y demas agentes sociales;

c) elfomento de estructuras y sistemas de organizacién modernos y eficaces en la sociedad, la
economia y las empresas, dirigidos al desarrollo de la formacién dual;

d} la promocion de investigacidn e innovacion en el ambito laberal y educativo,
especialmente mediante el apoyo de proyectos de investigacidn en formacién dual;

e} el desarrollo de proyectos de orientacién profesional, académica y personal para jovenes y
otros colectivos, fomentando el espiritu emprendedor;

El objeto de la Fundacidn incluye, tanto en el 4mbito nacional como internacional, la evaluacion
y la divulgacién de los resultados obtenidos a raiz de los proyectas realizados, asi como de las
investigaciones que se lleven a cabo en relacién con las referidas finalidades.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacidn puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

- Establecer convenios de colaboracidn con las Administraciones Piblicas para la organizacion
de acciones de mejora de la calidad de la formacion dual.

- Acuerdos con las Comunidades Autonomas para la concrecidn de proyectos de formacion
dual.

- Seleccion de territorios y clister empresariales idéneos para la articulacion de redes
institucionales y empresariales, generandc propuestas de trabajo conjunio y disefiando
proyectos de formacion dual concretos.

- Conciertos con asociaciones empresariales y empresas para la deteccion de necesidades y
facilitar su participacion en la formacion dual.

- La divulgacién a partir de congresos, jornadas, materiales de sensibilizacion e informacion
para tedos los agentes y entes implicados.

- Apoyar ia investigacion de proyectos pilotos, instituciones pedagodgicas y de asesoramiento.
- PRealizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal.
- Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los fines.

- Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de
sus fines.

En todos los proyectos subvencionados deberdn quedar garantizadas la participacidn o
influencia de {a Fundacion en la concepcidén de! mismo.



Articulo 6.- Libertad de actuacidn

F| Patronato tendrd plena libertad para determinar |as actividades de (a Fundacidn, tendentes a [a
consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro det cumplimiento de sus
fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 7.- Desarrollo de lgs fines

£l desarrolio de los fines de la Fundacibn podrd efectuarse por los siguientes modos, gue se
enumeran sin proposite exhaustivo:

a} Por Ja Fundacion directamente, en instalaciones propias ¢ ajenas.

b} Creando o cooperando a f2 creacion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con lo previstg en la legislacidn vigente.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de atras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algun modo puedan servir
a los fines perseguidos por la Fundacion, de acuerdo con [ previsto en la legistacion vigente,

CAPRTULD IIl. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

1. Deberd ser destinado, al menos, a la realizacién de los fines fundacionales, el 70 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencidn de
tales resultados o ingresos, en los térmipos previstos por la legislacién vigente, debiendo
destinar el resto a aumentar la dotacidn fundacional o |as reservas, segin acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serad el comprendido entre el inicic del ejercicio
en que se hayan obtenido dichos resuitados e ingresos y los cuatro aflos siguientes al cierre de
dicha ejercicio.

Articulo 9.- Inexjstencia de la obligacién de destinar los recursos a la cabertura de fines por iguales
partes.

Los recursos de la Fungdacion se entenderdn afectos sin determinacidn de cuotas a la realizacion de
los diferentes fines fundacionales.

Articule 10.- Seleccion de beneficiarios.
1. Laactuacidn de la Fundacidn deberd beneficiar a colectividades genéricas de personas,

2. Siempre que sea precisa la delimitacidn de los beneficiarios, en casos tales como el
otorgamientg de becas o la financiacidon de proyectos, 1a Fundacion atenderd de manera
principal a aquellas personas que formen parte del sector de la poblacion que pueda ser
atendido conferme a los cbjetivos fundacionales, siempre de acuerde con los criterios generales
de imparcialidad y no discriminacion y los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de
que también pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de necesidad
de los beneficiarios, orden de peticién y otros andlogos. El Patropato podrd acordar ios
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requisitos especificos de ¢ icion, en su caso, del organo de
seleccidn, sus criterios de ac' 05 a valorar.

3. Nadie podra alegar, ni indiv Fundacidn o su Patronato derecho
alguno al goce de sus benct . . redidos, ni imponer su atribucion a

personas determinadas.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dard informacidn suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demds interesados.

CAPITULO 1v. EL PATRONATO DE LA FUNDACION
SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES
Articulo 12.- Naturaleza del Patronato y caricter del cargo de patrono.

1. El gobierno, administracidn y representacion de fa Fundacidén correspondera al Patronato, que
tendrd y ejercitard las facultades gue le corresponden con sujecidn a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos. Sus miembros deberan desempedlar sus
funciones con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderdn solidariamente frente a fa Fundacidn de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por tos realizados sin la diligencia con la
gue deben desempenar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el daho o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independenciz, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcidn de sus resoluciones o acuerdos de todo
género, a observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o
los establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

Articulo 13.-Gratuidad del cargo de patrona y régimen de contratacion de los patronos con Ja
Fundacién.

1. Los patronos desempefiardn gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucién
alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidemente justificados que
el desempefio de sy funcion les acasione, sin que las cantidades percibidas por este concepio
puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen,

2. Los patronos podran percibir de la Fundacion retribuciones por la prestacion de servicios,
incluidos los prestados en el marco de una relacién de cardcter laboral, distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato,
previa autorizacién de! Protectorado, Tales personas no podran beneficiarse econdmicamente
de la Fundacién mas alla de 'o indicado en el presente articulo, ni por sl mismas, ni a través de
persona o entidad interpuesta.



Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacién igualmente a ios administradores que
representen a la entidad en las sociedades mercantiles en gue participe, salvo que las
retribuciones percibidas por la condicién de administrador se reintegren a la entidad que
represen‘fen.

Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero,
previa autorizacion det Protectorado.

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articula 14.- Composicion.

1.

El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de doce patronos. Dentro de
estos limites corresponderd en cada momento al propio Patronato la determinacién del nimera
concreto.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plera capacidad de obrar y
no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa
de incompatibilidad.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona o
personas fisicas que las representen y el orden de sustitucion de los representantes en casa de
gue fueran varios,

E! cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo ser ésta
representacién para aclos concretos y ajustdndose a fas instrucciones gue, en su caso, et
representado formule por escrito.

Podra actuar en nombre de guien fuera Hamado a ejercer la funcion de patrono por razan del
cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 15.-Reglas para ia designacion y sustitucion de sus miembros.

1.

El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion,

El cargo de patrono tendrd una duraclén de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones,
que podran ser ilimitadas.

Los patronos continuardn en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién de Patronate en
la que se decida su renovacién o sustitucion.

La rengvacion o designacion de nuevos miembros se hard a propuesta de! Patronato que figure
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento establecido
en estos Estatutos para la adopcién de acuerdos, en cuya decision no participara el patrong
afectado.

La referida propuesta se remitira al Fundador quien acordara la designacion de los sustitutos,
debiendo argumentar razonadamente la designacidn, en i caso de gue no sea fa propuesta
realizada por el Patronato.
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Articulo 16.- Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegird de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo
mandato tendra una duracién de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

2. ElPatronato podra nombrar de entre los patronos uno o mas Vicepresidentes que sustituirdn al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad. Su mandato serd de cuatro afios, sin perjuicio de
sucesivas designaciones. En las mismas condiciones y con diferentes funciones, el Patronato
podra crear otros cargos.

3. Sin perjuicic de sus funcicnes en lo que concierne al gobierno y administracion de {a Fundacion
camo miembro del Patronato, uno de los Viceprosidentes serd el responsable de que se ejecuta
el plan de actividades y el presupuesto de la Fundacidn, asi como aguellas otras funciones que le
sean encomendadas. Serd el maximo responsable de los servicios de la Fundacion, nombrando y
separando al personal y estableciendo su retribucion, de acuerdo con lo establecido al efecto
por el Patronato.

4, Astmismo, el Patronato deberd designar un Secretario, que podra, o no, ser patrono. En caso de
no serle, tendrd voz pero no voto en el seno del Patronato.

5. ElPatronato podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al
Secretario y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o
indisposicion.

6. El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significard su cese en dicho cargo,
salvo en el caso dei Secretario, que podra seguir ostentando el cargo de Secretano no patrono,
segun acuerdo del Patronato.

7. El Patronato podrd, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los
cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese come patrone, que
se producird sélo por las causas previstas en el articulo 18 de estos Estatutos.

Articulo 17.- Aceptaciton de patronos y cargos.

1. ta aceptacién del cargo de los patronos deberd realizarse en documento puablico, en documento
privado con firma legitimada por notario, o por comparecencia ante el Registro de Fundactanes.
lgualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacién del cargo por los patronos personas juridicas deberd efectuarse per el 6rgano que
tenga atribuida dicha facultad, que designarad a la persona fisica que le vaya a representar en el
Patronato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de estos Estatutos. £l nombramiento del
representante debera comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

3, Entodo caso, el nombramiento y aceptacidn, renovacion, sustitucién y cese por cualguier causa
de los miembros del Patronatou o de los cargos del mismo, se comunicara al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

En la aceptacion formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen se
informara al Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su
sustitucién.



Articulo 18.- Cese de los patronos.

El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes, conforme a lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 50/2002:

b.

Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.
Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con [0 establecido en la Ley.
Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legistacion vigente, si asi se declara
en resolucidn judicial.

Por resglucion judicial gue acoja ia accion de responsabilidad en los términos previstos en la
legislacidn vigente,

Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Por el transcurso del pericdo de su mandato si fueron nombrades por un determinado tiempo.

Por renuncia, que pedra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los trdmites
previstos para la aceptacion.

Por no resultar idoneo para desempefiar el carge en virtud de circunstancias que puedan dafiar
la imagen o labor de la Fundacién siempre gue asi lo acuerde el Patronato.

Por inasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada si asi se acuerda por
el resto del Patronato.

Articulp 19.- Competencia.

La competencia del Patronate se extiende a toda lo que concierne al gobierno y administracidn de la
Fundaciéin, sin excepcién alguna.

Con cardcter puramente enunciativo v no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin
perjuicio de Jas autorizaciones que Competa atorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo gque,
en su ¢aso, legalmente procedan, las siguientes:

1.
2.

Mo AW

Ejercer la alta direccidn inspeccian, vigilancia y orientacion de la labor de |a Fundacién.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con !a cpertuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacidn de los Estatutes fundacionales, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucidn de sus fines.

Fijar las lineas generaies o especiales de funcionamiento de la entidad.
Nombrar apoderados generales o especialas.

Nombrar y apoderar al Director de la Fundacién.

Aprobar 1os beneficiarios de las prestaciones funaacionales.

Aprobar el plan de acteacion, la memoria correspondiente, asi como e} balance de situacién y la
cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacion, mediante la reforma estatutaria y con posterior
comunicacidn al Protectorado y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.
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9. Adoptar acuerdos sobre la fus acidon; esta altima en caso de
impaosibilidad de cumplimiento d¢

10. Delegar sus facultades en uno o mas patronos, a salvo de las legalmente indelegables. Asimismo
podra crear on su SEno cuanias comisiones estime oportunas, otorgdndoles las funciones que
estime convenientes, con los limites expresados. Tampoco serdn delegables las facultades
expresadas en los apartados 1, 2, 3, 5 y 20 de este articulo.

11. Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de
bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacidn, suscribiendo los correspondientes
contratos.

12, Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacidn o para el cumplimiento de
un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacidn, siempre gue libremente
estime que la naturaleza y cuantfa de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas
o frutos.

13. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades pdblicas y privadas, incluso
préstamos y créditos.

14. Decidir sobre 1a adquisicion y enajenacién de los valores mobiliarios que compongan la cartera
de la Fundacisn.

15. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendes, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacidn, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

16. Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que correspondan a la Fundacién como
titular de acciones y demas valores mobhiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las Juntas
Generales, Asambleas, Asociaciones y demas organismos de tas respectivas compafiias o
entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones vy
documentos que juzgue convenientes.

17. Clectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastas
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacian.

18. Acordar la realizaciéon de las obras gque estime conveniente para los fines propios de [a
Fundacidn y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su
calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ella,
tanto el de adquisicidn directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacion alguna.

19. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o interesen a la Fundacion y otergando al efecte los poderes que estime necesarios,
incluida la absolucidn de posiciones y el juicio de revisian.

20. Acordar la aprobacidn de cuantos cédigos de buen gobierno y reglamentos de régimen interior
estime oportuno, incluido el cédigo de conducta para la realizacion de inversiones financieras
temporales.
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22,

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion, conservacion, custodia y
defensa de los hienes de 1a Fundacién, judiciat o extrajudiciatmente.

En general, cuantas otras funciones deba desarroilar para la administracién o gobierno de Ja
Fundacion, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de gue en dichos acuerdos
pueda designarse expresamente a otro v otros patronos.

Articulo 20.- Reuniones y adopcién de acuerdoes.

1.

El Patronato se reunird como minimo cuatro veces al aio y, ademds, cuanlas veces lo convoque
el Presidente o cuando Jo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

Las convocatortas, expresando el orcen del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la reunién,
5@ cursaran por escrito por el Secretario a iniciativa del Presidente y orcinariamente con una
antelacion al menos de cinco (5} dias naturales. En caso de urgencia podrd reducirse dicho plazo.

La conveocatoria se remitira de forma individual a todos los patronos mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electronicos o telematicos.

Mo serd necesaria convocatoria cuando estando presentes o representados todos los patronos
decidan por unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.

El Patronato podrd celebrarse medianie multiconferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema anadlogo, de forma que unp o varios de los patronos asistan a dicha
reunidn mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos
en tiempo real y, por tanto, fa unidad de acto. En estos supuestos, los acuerdos se entienden
adoptados en el domicilio de la Fundacion,

Si ningun patrono se opone a ello, el Patronato podré igualmente adoptar sus acuerdos por
escrito (incluyendo fax o correo electrdnico previo y posterior envio par correo del ariginal), sin
necesidad de realizar sesion. En este caso, los patronos podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados,
mas de la mitad de sus miembros y siempre que se encuentren presentes al menos tres de ellos,
entre los que dehera estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces. Asimismg deberd
estar presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar |a condicidn de
patrono, no se tendran en cuenta a efectos del cdmputo anterior. En caso de ausencia o
impasibilidad, el Secretario y Vicesecretario podran ser sustituidos por el palrono que, entre los
asistentes a la correspondiente sesidn, designe e! propio Patronato.

Salvo en 10s casos en gque legal o estatutariamente sea de aplicacidn otro quérum, {os acuerdos
se adoptardn por mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados,
entendiendose como aquélla en la que los votos positivos superen a los negativos. En caso de
empate, ¢l Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendra voto de calidad.

De las reuniones se levantard acta por el Secretario con el visto buerno del Presidente, Las actas
se aprobaran en Ia misma o siguiente reunidn del Patronato o por dos inlerventores nombradaos
por el Patronato entre 105 asistentes.
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Artleulo 21.- Comité Ejecutivo.
1. ElPatronato podra crear en su seno un Comité Ejecutivo.

2. El Comité Ejecutivo es el grgano que actia por delegacidn del Patronato, resuelve los asuntos que
de modeo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el seguimiento de fa actividad de la
Fundacion, dando cuenta de su actuacién al Patronato.

3. ElComiteé Ejecutivo deberd reunirse al menos ocho veces af afio.

4. EJ Comité Ejecutivo estd integrado por un mdximo de seis miembros. el Presidente, el/un
Vicepresidente, el Secretario, y los patronos que el Patronato designe. El Patronato podra modificar
la designacion de los patronos que formen parte del Comité Ejecutive, a salvo de fos cargos citados,
a lo largo de su mandato.

Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutive, con voz pero sin voto, aquellos patronos que
sean convocados al efecto por el Presidente en atencion al especial conocimiento y experiencia que
tengan de Jas materias a tratar.

5. ElComité Ejecutivo serd convocado por el Secretario, a iniciativa del Presidente, con una antelacion
minima de diez dias naturales, y de las reuniones que celebre se levantara acta por el Secretario con
el visto bueno del Presidente. Las actas serdan aprobadas en la siguiente reunidén o por dos
interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente, entre 10s asistentes.

6. los miembros del Comité Ejecutive podrdn otorgar su representacion, por escrito y para cada
reunidn, a otro miembrao de dicho Comite.

7. Para la valida constitucion del Comité Ejecutivo serd precisa la presencia de mds de fa mitad de sus
miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente o elfun Vicepresidente y el Secretario o
Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario podran ser
sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesidn, designe el
propio Patronato.

8. La adopcion de acuerdos se realizara del mismo modo que en el Patronato, siendo de aplicacion lo
previsto en el articulo 20.6 de estos Estatutos.

9. En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar acuerdos sin celebrar reunidn, sobre
propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito v a las que los miembros del
Comité Ejecutivo deberdn responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde su recepcidn.

10. El Comité Ejecutivo dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunion que éste
celebre,

SECCIOMN CUARTA. EL PRESIDENTE
Articulo 22.- Funciones.
Caorrespondera al Presidente del Patronato:
a. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion dei orden def dia.

k. Presidir las reunjones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacidn los
acuerdos y proclamar el resultado de [as votaciones.
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c. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados per el Patronato.
d. Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.
e. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

f.  Ejercer la representacion de la Fundacion en juicio y fuera de él, siempre gue el Patronato no la
hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

g. La formulacion de las cuentas anuales para su aprobacidn por el Patronato, salvo que este
Gltimo haya designado otro drgano o responsable al efecte de la farmulacion de las cuentas.

h. Cualguier otra facultad gue legal o estatutariamente le esté atribuida.

SECCION QUINTA. LOS VICEPRESIDENTES.
Articulo 23.- Funciones.

Sin perjuicio de o establecido en el articulo 16.2 ¥ 3, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente, sus funciones serdn asumidas por el Yicepresidente anico o primeroy, en su defecto, por
el segundo y sucesivos, si existiesen,

SECCIHON SEXTA. EL SECRETARICO Y EL VICESECRETARIO.
Articulo 24.-Funciones del Secretario
La funcién de Secretario del Patronato podra recaer en una persona que o séa miembro del mismo.
Corresponderd al Secretario del Patronato:

a. Efectuar la convocatoria de fas reunignes del Patronato por orden de su Presidente y reafizar as
correspondientes citaciones a tos miembros del Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un patrono, o
solo con voz en caso contrario.

c. Conservar la documentacién de la Fundacién y reflejar debidamente en el libro de actas del
Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdos adoptados
por el Patronato.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretaric o se prevean
expresamente en los Estatutos de la Fundacicn.,

Articulo 25.- Funciones del Vicesecretario.

El Vicesecretario asistira al Secretario y lo sustituird en el desempedic de sus funciones en caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicidn.

Saivo decision contraria del Patronato, el Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Patronato vy
del Comité Ejecutivo para auxiliar al Secretario en sus labores y en la redaccion del acta de la sesion.
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CAPITULO V. OTROS ORGANOS
SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR.
Articuto 26.- Nombramiemto y funciones.

1. La Fundacion podra tener un Director que, en su caso, serd el responsahle de dirigir la gestign
ordinaria de asuntos gue constituyzan el abjeto de su actividad. Serd nombrado, a propuesta del
Vicepresidente a que se refiere el articulo 16.3, por el Patronato, que le otorgard las facultades
necesarias para el desempeiio de sus funciones. Padra asistir con vaz y sin voto a las reuniones
del Patronato y del Cornité Ejecutivo en su caso cuando sea convocado ai efecto.

2. El Director como responsable de la gestién ordinaria de Fundacion dirigird los servicios técnicos
y administrativos de la Fundacidn, de acuerdo con lo establecido al efecto por el Patronato. Para
el ejercicio de sus funciones estard asistido por personal administrativo, de gestion y auxiliar que
requiera el buen funcionamiento de la Fundacion.

SECCIGON SEGUNDA. EL CONSEJO ASESOR.
Articulo 27.- Nomlbramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacidn del Patronato, podra crearse un Cansejo Asesar
del gue formardn parte aquellas personas de especial relieve en el mundc académico,
profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a
la Fundacidn en aspectos técnicos y en la formulacién de sus politicas.

2. ElConsejo Asesor sera presidido por el Presidente de la Fundacidn, actuando como Secretario el
del Patronato.

3. La actividad del Consejo Asesor no estd sujeta necesarfamente a la adopcidn de acuerdos y sus
miembros desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de
las gastos debidamente justificadaos que su actividad les ocasione.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Dotacidn.
La dotacion de fa Fundacidn estara compuesta:
a} Por ladotacidn inicial.

b} Par {0s bienes y derechos que haya adquiride o en lo sucesivo adquiera la Fundacién y que
reciban la calificacidon de dotacionales,

Articuio 29.- Patrimonio.

El patrimonic de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valaracidn econdmica radicados en cualquier Jugar, y especialmente por
los siguientes:;

a} Bienes inmuebles, que se inscribiran, en su caso, en el Registro de la Propiedad a nombre de la
Fundacion,
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b)

c)

d)

Valores mobiliarios, que se depositaréan a nombre de la Fundacidn en establecimientos
bancarios o de ahorro.

Bienes muebles, litulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros documentos
acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacion.

Bibliotecas, archivos, vy otros activos de cualquier clase, que figuraran en su inventario.

Articulo 30.- Inversién del patrimonie de la Fundacién.

1.

E! patrimonio de la Fundacion serd invertido en la forma mas adecuada para el cumplimiento de
los fines de la Fundacidén y la obtencién de rendimientos tales como intereses, dividendos
periddicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos patrimoniales,

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o comunicacion que
pudieran corresponder, el Patronato podrid en todo momento, y Cuantas veces sea preciso, 3
tenor de Io que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime
necesarias o convenientes en |as inversiones del patrimonio fundacional.

Articuio 31.- Rentas e ingresos.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de |a Fundacién podrdn provenir de:

a)

by

cl
d}

e

fi

B)

Los rendimientos del patrimonio propio.

El producto de la venta ce las acciones, obligacicnes y demads titulos-valores incluidos los
derechos de suscripeion de acciones que la Fundacidn no ejercite.

Las subvenctones, donaciones, herencias y legados.
Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades.

Los medios financieros gue la Fundacién pueda obtener de cualquier ente plblico o privado, en
Espana y en el extranjero.

Los fondos que se alleguen y que pucdan ser destinados 2l cumplimiento de los fines de la
fundacidn,

Cualesguiera otros recursos que la Fundacion pueda procurarse como titular de su patrimoenio,
tales como derechos de propiedad intelectual ¢ industriai, u otros semejantes.

Articulo 32.- Afectacién.

L

Los bienes y rentas de la Fundacidn se entenderdn afectos y adscritos a la realizacién de los
objetivos de la Fundacidn,

Conforme a la regla general establecida en 2l articulo 9 de estos Estatutas, la adscripcidn del
patrimonio fundacional a fa consecucién de los fines de interés generat seiialados en el articulo
5 de los mismaos tiene cardcter comin e indiviso; esto es, sin asignacién de partes o cuotas,
iguales o desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia,
la Fundacién no podra ser obligada a dividlr o distribuir dotacién o rentas entre |os distintos
objetivos que persigue, ni aplicarlgs a uno o varios determinados.
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Articulo 33.- Cuentas y plan de actuacion,

1. La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita el
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. lLas cuentas anuales, gue comprenderdn el balance de situacion, la cuenta de resultados y fa
memoria, formardn una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mastrar |a imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacidn.

La memoria, ademds de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance y
en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus drganos de
gobierno, direccion y representacién, asi como el grado de cumpilimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el namero de beneficiarios en cada una de
las distintas actuaciones realizadas, 10s convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el
articufo 27 de 1a Ley 50/2002. Igualmente se incorporard a la memoria un inventario de los
elementos patrimoniales.

3. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen y
comprobacién dentro de los diez dias hdbiles siguientes a su aprobacion.

Si l]a Fundacidn cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditorta externa, remitiéndose al Protectorade el informe de la misma junto con
las cuentas anuales. Ademds, el Patronato, aun no siendo legalmente exigible, podrd someter las
cuentas anuales a auditoria externa cuando fo estime oportuno.

En casc de ser auditadas las cuentas, estas se deberdn formular en el plazo de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio econdmico, aprebando dichas cuentas en el plazo de los seis
meses siguientes al cierre de dicho ejercicio

4. lgualmente, el Patrenato elaborard y remitird al Protectorado en los dltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejades los objetivos y las actividades que
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo 34.- Ejercicio econdmico.

El ejercicio econdmico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULD VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
Articulo 35.- Adopcidn de la decisidn.

Siempre gue resulte conveniente en interés de la Fundacién, el Patronato podrd acordar la
modificacion de estos Estatutos con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
patronos presentes o represemados, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.
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CAPITULO VIII. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 36.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podrd acordar su fusidén con otra u otras fundaciones. £l acuerdo de
fusion exigird el voto favorable de al menos tres cuarlas partes de los patronos presentes o
representados.

CAPITULO IX, EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 37.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincion de la Fundacion cuando estime cumplido el fin fundacional o
sea imposible su realizacién. En todo caso, la Fundacién se extinguira por cualesquiera otras causas
establecidas en las leyes. El acuerdo del Patronato exigird el voto favorable de al menos tres cuartas
partes de los patronos presentes o representados y habra de ser ratificado por el Protectorado.

Articuio 38.- Liquidacién y adjudicacién del haber remanente.

1.

La extincién de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusién con otra,
determinard la apertura del procedimiento de liguidacion, que se realizara por el Patrenato
constituido en comisidn liquidadora y bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinardn en su totalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a su
vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucion de
aquellos y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines
Lucrativos y de fos Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general.

El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos ser nente elegido por el
Patronato.
La extincidn de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bie » aquélla dé lugar se

inscribiran en los oportunos Registros.
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ES COPIA EXACTA DE SU MATRIZ donde queda anotada. Para
la sociedad otorgante, la expido en dieciséis folios
timbrados de papel exclusivo para documentos notariales,
serie DA, numeros 6666188, y los quince siguientes en orden
correlativoe decreciente, que signo, firmo, rubrico y sello,
en MADRID, a dos de diciembre de dos mil dieciséis. DOY FE.

DOCUMENTO SIN CUANTIA
Numeros: 1,47
Honorarios: 183,31€










la Castellana, numero 18%, de Madrid, constituida
mediante escritura otorgada ante la Notario de
Madrid, dona Ana Lépez-Monis Gallego, el dia
veintiséis de julio de dos mil dieciséis, bajo el
numero 3016 de orden de protocelo, cuyo fines son:—

Ya) el fomento de la formacidn profesional dual,
de la formacidn dual y de la formacidn continua,
asi comc el desarrollo de sistemas en todos los
campes de esta enseflanza, con el fin de incrementar
su valor social, como motor de la empleabilidad, en
especial de los Jjovenes, y la competitivdad y
transformacion del sistema econdémico y social.

b) el fomento de la ceooperacion, especialmente
en los dmbitos educative y cultural, colabcorande en
1la implantacidn de la formacion dual, en
coordinacidn con las Administraciones FPublicas,
centros educativos, empresas, v ascclaciones
empresariales, otras instituciones y demds agentes

socliales.

c) el fomento de estructuras y sistemas de
organizacion modernos y eficaces en la sociedad, Ia
econcomia vy las empresas, dirigidos al desarrcllo de
la formacion profesional dual

d} La promccicén de investigacidn e innovacidn en

I
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el dmbito laboral y educative, especialmente

mediante el apoyo de proyectos de investigacicn en

formacioén dualr
e) el desarrollc de proyectos de orientacidn
profesional, académica y personal para joévenes y

otroes colectivos, fomentando el espiritu

emprendedor”.
Inscrita en el Registro de Funcacicnes Estatales
del Ministerio de Justicia, con el numerc 1843 .-——

Con CIF G-87627303.

Se halla especialmente facultado para éste acto,
per acuerdo adoptade por el Patronato de la
Fundacién, en su reunidn celebrada el dia veintidds
de noviembre de dos mil dieciséis, en la qgue por
unanimidad se tomaron los acuerdos que después se
gird; tode 1lo «cual, consta consignado en una
certificacién expedida por el sefior compareciente,
en calidad de Secretario de la Fundacién, con el
Visto Bueno del Sr. Presidente don José Ignacio

Goirigoe!: o2 the, cuyas firmas g lmo por



coincidir a mi Jjuicio con las gue como suyas
ccnstan en mi protocolo. Dicha certificacidén se me

entrega y previo el reintegro correspondiente, la

dejo unida a esta matriz.

A los efectos p: venidos en el articulo 88 de la
Ley 24/2001, reformadc por la Ley 24/2.005 y de
conformidad con la Resolucidédn de la Direccidn
General de los Registros vy del Notariado 20 de
septiembre de 2.006&, hago constar gque a mi Jjuicio,
considero suficientes las facultades
representativas acreditadas para elevar a publico

los acuerdcs objeto de la presente en los términos

gque a continuacidn se indican.

TITULARIDAD REAL. - Yo, el Notario, hago

constar, en relaciodn cen la obligacidn de
identificacién del “titular real” de la referida
comparila que impone la Ley 10/2010, de 28 de abril,
v su Reglamento por RD 304/2014, de 5 de mavo, gue
nc es necesario proceder con tal identificacidn,
por ser la fundadora una entidad bancaria.

Tiene a mi Juilcio, segun interviene, la
capacidad legal bastante para otorgar la presente
escritura de REVOCACION, APODERAMIENTC Y ELEVACION

A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES, y al efecto
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DICE Y OTORGA

Que llevande a efecto los acuerdos adoptados por
el Patronato de la FUNDACION BANKIA POR 1A
FORMACION DUAL, el dia veintiddés de noviembre de

dos mil dieciséis, los ELEVA A PUBLICO, por lo que

se acuerda:

Primero.—- Revocar y dejar sin efecto alguno los
poderes otorgados a favor de DONA MARIA MERCEDES
CHACON  DELGADO, otorgados en la  escritura
constitucional, otorgada ante el Notario de Madrid,
dofia Ana Loépez Monis, el dia veintiséis de julio de

dos mil dieciséis, bajo el nimero 3016 de orden de

protocolo.
El sefior compareciente, segun interviene, me
exime a mi, el Notario, del requisito de la

notificacién de esta revocacidn a la citada
apoderada, por tener ésta conocimiento de la misma.-

Segundo. - CONFERIR PODER GENERAL, tan amplio y

bastante como en Derecho se regulera y sea

.0, v ¢ 1 3 sigul tes ¢ ofsor
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documento de identidad a los fichercs de la Notaria
con la finalidad de realizar las funciones propias
de la actividad notarial Y efectuar las
comunicaciones de datocs previstas en la Ley de
Administraciones Publicas y, en su caso, al notario
que suceda al actual en la plaza. Puede ejercitar

sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn

y oposicién en la notaria autorizante.

Asi lo dice y otorga.

Y yo, el Notario, DOY FE:

a) De conocerle.
b} De que el compareciente, a mi juicio, tiene

capacidad vy esta legitimadoc para el presente

otorgamiento.
c) De que el otorgamiento se adecua a la

legalidad y a la voluntad libre y debidamente

informada del compareciente.
d) De haber leido este instrumento publico al
otorgante, previamente advertido de que su derecho

a I loc por si, gque ha - cido, ¥y 2 le



manifiesta haber quedado debidamente enterado del
integro contenide del mismo, al que presta su libra

consentimiento.

e) De que el presente instrumento publico queda
extendido en cuatro folios de papel notarial, serie
CX numeros: 7215858 v los tres siguientes en orden

correlativo, yo, el Notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.-Signadec José

Luis Loépez de Garayo v Gallardo.-Rubricado.-

Sellado.

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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Expte: Conv/29/18

ASUNTO: CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA FUNDACION BANKIA POR LA
FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE
CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL EN LA REGION DE MURCIA

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion interior de
la Direccion General de Formacién Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura en
relacion con la Disposicion transitoria primera del Decreto 72/2017, de 17 de mayo, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996, de 24
de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia (en adelante,

S Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente

INFORME
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PRIMERO.- DOCUMENTACION OBRANTE EN EL EXPEDIENTE.

El expediente remitido se acompafia de la siguiente documentacion:

- Borrador del Convenio.

- Memoria Justificativa del Jefe de Servicio de Formacion Profesional.

- Informe del Jefe de Servicio de Formacion Profesional sobre la valoracion
estimativa del gasto.

- Propuesta del Director General de Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial de aprobacién del texto del Convenio y elevacion a Consejo
de Gobierno para su autorizacion.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio y de elevacion a
Consejo de Gobierno para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno para la
autorizacién del convenio
- Conformidad al texto del Convenio.

SEGUNDO.- OBJETO Y MARCO NORMATIVO.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

l.- El convenio cuya suscripcion se propone tiene por objeto organizar
conjuntamente acciones orientadas a promover y desarrollar actuaciones relacionadas
con la Formacién Profesional Dual, teniendo por destinatarios los centros publicos y

Firmante: RODENAS VERA, M° DOLORES
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privados sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacion
Profesional asi como las empresas en las que sus alumnos desarrollen las practicas
formativas y FP Dual.

Este convenio especifico de colaboracion encuentra su fundamento y es
desarrollo del convenio marco suscrito con fecha 18 de abril de 2018 entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién Bankia por la
Formacion Dual, para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de la formacién
profesional en la Regién de Murcia, cuyo objeto es la organizacion conjunta de
actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades relacionadas con la
promocion e impulso de la Formacion Profesional (en adelante FP) y de la FP Dual o en
alternancia para mejorar, en general, la calidad de la Formacion Profesional y, en
particular, de la Formacion Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion por
parte de las empresas y la sociedad en general.

La clausula segunda del Convenio marco establece que en su desarrollo se
llevaran a cabo cuantas actividades y programas contribuyan a la consecuciéon de su
objetivo, concretadas en los correspondientes convenios especificos de colaboracién que
se suscriban sobre las lineas de actuacion que se recogen en la citada clausula.
Asimismo, en la clausula tercera se establece que la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes, el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién Bankia
concretaran, mediante convenios especificos, las actuaciones conjuntas en desarrollo de
cada uno de los compromisos fijados.

Il.- La normativa que ampara la celebracion de este convenio viene constituida
por:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que en su articulo 39,
namero 2 senala, que “la formacion profesional, en el sistema educativo tiene por
finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional
y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica”. Asimismo, dispone en su articulo 42.2 que el curriculo de las ensefianzas
de formacion profesional incluira una fase de formacion practica en los centros de trabajo.

- La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y Formacién
Profesional, que establece en su articulo 9 que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefo cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los oportunos
Convenios y acuerdos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/20

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CS
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-El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, que establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefanza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

lll.- La normativa aplicable al convenio que se informa es la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y siguientes) asi como el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, en lo que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los
preceptos contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico
(Disposicion final decimocuarta).

El contenido del presente convenio se ajusta a la definicion que de dicha figura
realiza el art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico al tratarse de un acuerdo entre una Administracion Publica y un sujeto de
derecho privado para un fin comun, que en este caso, y segun se desprende de la
documentacién incorporada al expediente, se dirige al impulso y la mejora de la calidad
de la Formacién Profesional y en particular a la difusion y promocion de la formacion
profesional dual como motor de empleabilidad.

06/07/2018 13:16:48 [ Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

TERCERO.- COMPETENCIA Y CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PARTES.

El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las competencias que tiene
atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia (corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia) y el
Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. Dentro de la misma, la Consejeria de
Educacion y Universidades (actual Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes) es el
organismo competente para su tramitacién, en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio,
de atribucion de dichas competencias transferidas a la Consejeria de Cultura y
Educacion de conformidad con el articulo 8 del Decreto del Presidente numero 2/2018 de
20 de abril, de Reorganizacién de la Administracion Regional. Su titular es, pues, la
competente para su aprobacion (articulo 8.1 del Decreto n°® 56/1996).

unidad Auténoma de Murcia, segin
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La competencia para suscribirlo corresponde asimismo a la Consejera de
Educacién, Juventud y Deportes de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del
Decreto 56/1996.
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La Fundacion Bankia por la Formacién Dual, tiene entre sus fines segun el
articulo 5.1 de sus Estatutos, entre otros el fomento, promocion y difusion de la formacion
profesional dual y de la formacién continua, con el fin de incrementar su valor social como
motor de la empleabilidad de los jovenes, asi como el fomento de la cooperacion,
especialmente en los ambitos educativo y cultural, colaborando en la implantacion de la
formacion dual, en coordinacion con las Administraciones Publicas, centros educativos,
empresas y asociaciones empresariales, otras instituciones y demas agentes sociales.
Vista la escritura de revocacion de poderes y apoderamiento otorgado por la entidad
“Fundacion Bankia para la Formacion Dual” otorgada ante el notario D. José Luis Lépez
de Garayo y Gallardo (n° protocolo 4.827), queda acreditada la representacion que
ostentan los firmantes para la suscripcion del convenio.

CUARTO.- CONTENIDO DEL CONVENIO

El convenio se estructura en un titulo, un preambulo donde se identifican los
sujetos que lo suscriben y capacidad juridica con la que actian y una parte expositiva
integrada por ocho exponendos, donde se contiene la referencia a la competencia en la
que se fundamenta la actuacion de la CARM asi como la justificaciéon sobre la necesidad
y conveniencia de la suscripcion del convenio. A continuacion, se establece el clausulado
donde se contienen los acuerdos entre las partes, estructurado en nueve clausulas, cuyo
contenido es el siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: Objeto y finalidad del Convenio especifico. El convenio
que se informa tiene por objeto organizar conjuntamente acciones orientadas a promover
y desarrollar actuaciones relacionadas con la Formaciéon Profesional Dual. Seran
destinatarios de este Convenio los centros publicos y privados sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional, asi como las empresas en
las que sus alumnos desarrollen las practicas formativas y FP Dual.

CLAUSULA SEGUNDA: Programas y actividades. Se relacionan en esta clausula
los programas y actividades a los que se vinculan las acciones y los compromisos que
asumen las partes con la suscripcién de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: Compromisos de las partes. Se establecen las
obligaciones que para la ejecucion del convenio asume cada una de las partes.

En esta clausula queda incorporado al texto del Convenio el requisito a que se
refiere el articulo 13.5 de la LO 1/1996 tras la modificacién operada en su redaccion por
el articulo 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, segun el cual todo el personal que vaya a realizar
actividades que impliquen contacto habitual con menores debera cumplir el requisito de
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual, corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Por consiguiente, consideramos que en el Convenio se da
cumplimiento a las Instrucciones dictadas con fecha 3 de febrero de 2016, por la
Secretaria General de la entonces denominada Consejeria de Educacion vy

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (C




-~
-~
-
v 4
v

)

Region de Murcia Avda. de La Fama, 15

] Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes 30006 MURCIA
Secretarfa General

06/07/2018 13:25:53 |

Universidades, derivadas de la entrada en vigor de la citada Ley 26/2015, y en virtud de
las cuales en los nuevos convenios que vaya a firmar la Consejeria de Educacion se
debera contemplar en su clausulado el compromiso de las entidades que convenian de
cumplir este requisito.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones econémicas. Se indica expresamente la
ausencia de compromiso econdmico adicional al previsto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma, por parte de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes y se establece el compromiso que asume la Fundacion Bankia para financiar
los programas y actividades que se acuerden en la Comision Mixta de Seguimiento.

CLAUSULA QUINTA: Comisién Mixta de Seguimiento. Se crea una Comision
Mixta de seguimiento que interpretara las dudas que puedan surgir respecto al contenido
del convenio y velarad por la coordinacion, desarrollo, seguimiento y ejecucion de las
actuaciones que en €l se prevén.

CLAUSULA SEXTA: Vigencia. Se acuerda un plazo de vigencia de cuatro afios,
prorrogables por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, atendiendo asi a lo que en
orden a la duracion de los convenios se establece en el articulo 49 de la Ley 40/2015.

CLAUSULA SEPTIMA: Causas de extincién. Se prevé en el convenio como causa
de resolucioén, ademas de las legalmente previstas en el articulo 51 de la Ley 40/215, la
imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto o la celebracion de un nuevo
convenio que lo sustituya.

06/07/2018 13:16:48 [ Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

CLAUSULA OCTAVA: Proteccién de datos. Se establece el compromiso expreso
de las partes de cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

unidad Auténoma de Murcia, segin

CLAUSULA NOVENA: Publicidad y Difusién. Contiene el régimen relativo a la
publicidad de las actividades que se desarrollen, utilizacion de marcas registradas,
distintivos, etc.
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CLAUSULA DECIMA: Naturaleza y jurisdiccién. Se especifica el caracter
administrativo del convenio y la competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa
respecto a todas las cuestiones litigiosas que no sean resueltas por la Comision de
Seguimiento y Control. Se incluye en esta clausula mencién expresa a la exclusion de
este Convenio del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Una vez examinado el borrador remitido, y en lo que se refiere al contenido del
convenio, se estima que en el mismo se contemplan todos los aspectos que constituyen
el contenido minimo exigible establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los
articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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QUINTO.- TRAMITACION.

Primero. El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que, sin perjuicio de las especialidades que la legislacion
autondémica pueda prever, sera necesario que el convenio se acompafie de una memoria
justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el
caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en esta Ley. La memoria justificativa que se remite desde el Servicio de
Formacion Profesional, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma, con analisis
en sus dos primeros apartados de la oportunidad y motivacién técnica, analisis de su
impacto econémico y caracter no contractual del convenio.

Se justifica ademas en la citada memoria la suscripcion del convenio indicando
que contribuird a la mejora de la eficiencia de la gestion publica en el desarrollo formativo,
cultural y social de los jévenes, facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos y contribuye a la realizacion de actividades de utilidad publica.

Segundo. Segun lo expresado en la memoria justificativa elaborada por el
Servicio de Formacion Profesional, y el informe sobre la valoracion estimativa del gasto,
la suscripcién de este Convenio no genera un gasto nuevo distinto del ya asumido por la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes en los Presupuestos Generales de la
CARM. Por ello y de conformidad con el articulo 7.2 del Decreto 56/1996 no sera
necesario informe econémico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econémica de las obligaciones ni
fiscalizacién de la Intervencion.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, corresponde autorizar la
celebracién del Convenio al Consejo de Gobierno.

Cuarto. La competencia para suscribirlo, como ya se ha indicado, corresponde a
la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes de conformidad con la prevision del
articulo 8.3 del Decreto 56/1996.

Quinto. Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autonoma de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
conforme al articulo 14 del citado decreto. También se publicara en el Portal de la
Transparencia la informacion exigida en relacién a los convenios en los términos
previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

SEXTO.- CONSULTA AL CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION DE MURCIA

Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos
Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe ser consultado en los
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proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al respecto sefalar que, dicho
organo, en respuesta a una consulta planteada por la Secretaria General de esta
Consejeria entiende que, dada la amplitud de la expresién, se impone una interpretacion
de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia
educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo
contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho 6rgano,
correspondiendo al centro directivo proponente analizar el contenido del convenio de que
se trate en orden a determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser
informado por el Consejo Escolar.

Segun la memoria justificativa del Servicio de Formacion Profesional, no se estima
que el convenio deba ser sometido a informe del Consejo Escolar de la Regién de Murcia
por su escasa incidencia sobre el alumnado, indicando que este primer Convenio
especifico tiene como objetivos prioritarios la puesta en marcha de las lineas de
actuacién, ird fundamentalmente dirigida a la difusién y promociéon de la FP entre las
empresas para aumentar su participacion en la FP Dual; asi como la formacién del
profesorado (préximo congreso), y otras actuaciones de busqueda de colaboracion de
Camara de Comercio y otras entidades empresariales.

SEPTIMO.- CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el convenio informado esta excluido de su ambito de
aplicacion, aplicandose los principios de dicha norma para resolver las dudas y lagunas
que se pudieran presentar. En este sentido, consideramos que el convenio propuesto es
un negocio juridico que articula la colaboracion entre los firmantes para llevar a cabo una
actuacién en respuesta de objetivos compartidos sin que ninguna de las partes tenga
ningun tipo de interés patrimonial.

CONCLUSION. - En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el
Borrador del Convenio Especifico de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y la
Fundacion Bankia por la Formacion Dual, para el desarrollo de acciones de mejora de
calidad de la formacion profesional dual en la Region de Murcia.

LA ASESORA JURIDICA
Fdo. M2 Dolores Rédenas Vera

V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo. Concepcién Fernandez Gonzalez
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