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CARAVACA 2017
Afio Jubilar

INFORME

La Direcciébn General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, recibido el dictamen del
Consejo Econdmico y Social de la Region de Murcia, sobre el proyecto de borrador de
Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por el que se regula la
concesion, renovacion y utilizacion del "Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia" a
empresas y entidades, publicas o privadas, ha realizado una revision de dicho texto. Se
han aceptado las observaciones relativas a los siguientes articulos:

Articulo cuatro: Se suprime la palabra oportunidades.

Articulo 6.2: se ha afadido, en el punto 1 de este mismo articulo 6, la letra j) incluyendo
el informe de la representacion de personal de la empresa o entidad entre la
documentacién a presentar junto con la solicitud. Se ha suprimido el apartado 2 y, se
concede un plazo de diez dias habiles para firma de este informe, en vez de los quince que
indica el dictamen.

Articulo ocho: se ha incluido un nuevo parrafo, indicando que el orden de prelacion,
el sistema de valoracion y la ponderacién de cada uno de los criterios, se determinara en
la correspondiente Orden de convocatoria.

No se ha modificado el Articulo 7 del proyecto de Decreto, relativo a la composicion
de la comisién técnica de valoracion, ya que se trata de una comisién de caracter técnico
y, ademas, tanto sindicatos, como organizaciones empresariales, son entidades que
podrian solicitar el Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia, en caso de cumplir los
requisitos para ello.

Asimismo, se han observado algunos errores en la redaccién del borrador y se ha
procedido a su correccion:

En el Articulo 4, la expresion Requisitos generales para la solicitud del "Distintivo
Igualdad en la empresa”, se ha sustituido por Requisitos generales para la solicitud del
"Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia".

También en el articulo 4 se ha observado que solo se incluian las empresas, se ha
afladido también las entidades.
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Como consecuencia del punto anterior, se ha incluido en el resto del articulado la
referencia relativa a entidades junto a las empresas y se ha considerado pertinente
introducir, a efectos de interpretacion de estos términos, los dos siguientes parrafos:

A estos efectos los términos entidad o empresa deben entenderse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las administraciones
publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 2.3 de La Ley
40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Finalmente, se ha actualizado el encabezado del documento, con la denominacién actual
de la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, quedando la redaccion del
proyecto de borrador de Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
por el que se regula la concesion, renovacion y utilizacion del "Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia" a empresas y entidades, publicas o privadas, segun consta en el
documento que se adjunta.

(Documento firmado electronicamente al margen)
La Jefa de Servicio de Planificacion y Programas.
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42 MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO RELATIVA AL
BORRADOR DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES, POR LA QUE SE REGULA LA CONCESION,
RENOVACION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA
REGION DE MURCIA A EMPRESAS Y ENTIDADES, PUBLICAS O
PRIVADAS.

FICHA RESUMEN

Organo impulsor:
Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Consejeria proponente:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Titulo de la norma:

Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades por el que se
regula la concesion, renovacion y utilizacién del Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia a empresas y entidades, publicas o privadas.

Oportunidad y motivacion técnica:

22/11/2017 09:34:19 | Firmante:

Situaciéon gue se regula.

La creacion de un distintivo empresarial en materia de igualdad, para
aquellas empresas y entidades que destaquen por la aplicacion de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo, en los
modelos de organizacion y en cualquier otro ambito.

Finalidad del proyecto:
Regular el procedimiento y las condiciones para la obtencion del Distintivo

de Igualdad de la Regién de Murcia, asi como las facultades derivadas de su
obtencion.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo

Novedades introducidas: la norma en su totalidad supone una novedad
en el ordenamiento juridico.

Motivacion y analisis juridico:

Tipo de norma: Decreto.

Competencia de la CARM: El articulo 10.Uno.20 del Estatuto de
Autonomia para la Region de Murcia y el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4

abril para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y Proteccién contra la violencia
de Género de la Region de Murcia.
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Estructura y contenido de la norma: La nueva norma se estructura en
14 articulos y tres disposiciones finales.

Normas cuya vigencia resulte afectada: No resultaria afectada la
vigencia de ninguna norma.

Tramite de audiencia:

No se ha realizado tramite de audiencia directo a los interesados ya que
no se considera que la promulgacién de esta norma afecte a los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos, tal y como prescribe el articulo 53.3 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia. Pero puede entenderse cumplimentado este
tramite, con el sometimiento al tramite de informacion previa del Consejo
Regional de Muijer.

Informes recabados:

Se han recabado los siguientes informes:

- Informe del Consejo Asesor Regional de la Mujer.

- Informe juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

- Dictamen del Consejo Econémico y Social.

A continuacion, se han de recabar los siguientes informes o dictdmenes:
- Informe de la Direccién General de los Servicios Juridicos.
- Dictamen del Consejo Juridico.

Informe de cargas administrativas: Se consideran cargas administrativas
todas aquellas tareas de naturaleza administrativa que deben llevar a cabo las
empresas Yy los ciudadanos y ciudadanas para cumplir con las obligaciones
derivadas de la norma.

El proyecto incorpora cargas administrativas para aguellas entidades y empresas
que pretendan obtener el Distintivo de igualdad, pudiendo cuantificarse en un
montante aproximado de 30.390,00.-€

Informe de impacto presupuestario:

Repercusidén presupuestaria. Implica Gasto: NO

En recursos de personal: No es necesario personal adicional.

En recursos materiales: No son necesarios nuevos recursos materiales.
Informe de impacto econémico:

Efectos sobre la economia en general: La norma propuesta no tiene
efectos significativos sobre la economia general.
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Informe de impacto por razén de género:
Positivo

Informe de impacto de diversidad de género:
Nulo.

A) OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA.
1. Problema que se pretende resolver o situacion que se quiere mejorar.

Se pretende fomentar la igualdad en las empresas y entidades publicas o
privadas distinguiendo aquellas empresas que hacen un esfuerzo por eliminar y
prevenir situaciones directas o indirectas de discriminacion, asi como aquéllas
que destaquen en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y
en otros ambitos, como servicios, productos y publicidad de la empresa.

2. Momento adecuado para enfrentarse a este problema o situacién.

Desde la entrada en vigor de Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la
Regién de Murcia, las mujeres han recuperado una parte importante del espacio
publico que les corresponde, pero todavia persisten importantes diferencias con
respecto a los hombres a la hora de ejercer plenamente este derecho,
especialmente en el campo del empleo y las relaciones laborales, sufriendo un
trato desigual y discriminatorio en el acceso al mundo laboral y, mas en concreto,
en el acceso a los maximos organos de responsabilidad.

El articulo 23.3 de la citada Ley 7/2007 prevé la concesion del “distintivo
de Igualdad” a todas aquellas empresas, ya sean publicas o privadas, que se
hayan distinguido por el desarrollo en la implantacién de politicas de igualdad de
mujeres y hombres entre su personal. Dicho articulo establece que tanto los
criterios para la concesion, como para la renovacién del citado distintivo se
determinaran reglamentariamente.

3. Razones que justifican la aprobacion de la norma.

Estamos ante una causa normativa ya que, como se ha mencionado
anteriormente, el articulo 23.3, exige un desarrollo reglamentario de los criterios
para la concesion y renovacion del Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia.
4. Colectivos o personas afectadas por lanorma que se pretende aprobar.

Se han de considerar beneficiarios directos tanto las empresas como las
entidades, sean personas fisicas o juridicas, con capital publico o privado que

tengan su domicilio en la Region de Murcia o cuenten con un centro de trabajo
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en la Regién de Murcia siempre que tengan contratado personal en la Region de
Murcia.

El Decreto define entidad o empresa a los efectos de la solicitud de este
distintivo, conforme a lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y excluye de la posibilidad de presentar candidatura a las
administraciones publicas relacionadas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de
2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Interés publico afectado por el problema o situacion.

Avanzar en la consecucion del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, especialmente en lo referente al acceso al empleo, a la formacion y
promocién profesionales y a las condiciones laborales.

6. Resultados y objetivos que se pretenden alcanzar con la aprobacion de
la normativa en cuestion.

6.1-Promover activamente que la igualdad, el mérito y la capacidad de las
mujeres sean valorados adecuadamente en los procesos de formacion
interna, seleccién y promocién de personal.

6.2-Potenciar que las empresas establezcan medidas de organizacion y
flexibilizacién del tiempo de trabajo que faciliten la conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar y promuevan su utilizacién tanto por hombres
Como por mujeres.

6.3-Concienciar a las empresas para que presten especial atencion para que,
en todos los procesos de formacion interna, seleccion y promocion de
personal, sin menoscabo de los principios de mérito y capacidad, exista
una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres.

6.4-Avanzar hacia una participacion mas equilibrada en los puestos de
predirectivo, directivo, o en el Comité de Direccién o del Consejo de
Administracion de cualquier tipo de empresa.

7. Coherencia de la propuesta normativa con otras politicas publicas.

La norma propuesta es coherente con otras politicas publicas, ya que
estamos ante un principio, el de igualdad entre hombres y mujeres, de
transversal aplicacion. En concreto es coherente con los Planes para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion Publica de la Region de Murcia
2016-2017. Este plan contiene las medidas y cronogramas para cada uno de los
siguientes ambitos sectoriales: Administracion y Servicios; Servicio Murciano de
Salud y Educacion.

En dicho plan se establecen cinco objetivos fundamentales:

-El primero es garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en el empleo publico y en las condiciones de trabajo de la
Administracion Regional.
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-El segundo es conseguir una representacion equilibrada de las mujeres
y hombres en el ambito de la Administracion Regional.

-El tercero es promover y mejorar las posibilidades de acceso de las
mujeres a puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse
en el seno de la Administracion Regional.

-El cuarto es realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre
igualdad de trato y oportunidades.

-El quinto es vigilar de forma especial la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta, la situacion en que en una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, se pone a una persona de un sexo en desventaja
respecto de personas del otro sexo.

B) MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO.

1. Competencia que ejerce la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia en virtud de la cual se pretende aprobar la disposicion.

1.1. El articulo 10.Uno.20 del Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia reconoce a la Comunidad Autbnoma competencia exclusiva en la
promocion de la mujer, correspondiéndole en el ejercicio de ésta la
competencia legislativa, reglamentaria y la funcién ejecutiva.

1.2. El articulo 4 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region
de Murcia, establece que corresponde a la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, la competencia legislativa, la de desarrollo normativo y la ejecucion
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. Justificacién del rango formal de la norma y de la competencia del
organo que pretende aprobar la norma.

2.1.El articulo 22.12 de la 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia establece
como competencia del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia el
ejercer la potestad reglamentaria, salvo en los casos en que ésta se
encuentre especificamente atribuida al Presidente de la Comunidad
Auténoma o a los consejeros.

2.2. Asimismo, el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, establece
gue tanto los criterios para la concesién, como para la renovaciéon del citado
distintivo se determinaran reglamentariamente.

3. Procedimiento seguido para su elaboracion y tramitacion.
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Se ha seguido el establecido por el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia.

4. Informes o dictamenes solicitados.

4.1.Se ha recabado Informe del Consejo Asesor Regional de Mujer (Art. 3 de
la Orden de 11 de febrero de 2005, de la Consejeria de Presidencia por
la que se crea el Consejo Asesor Regional de la Mujer) con caracter
preceptivo y no vinculante. A efectos de su constancia, se acompafia
certificado del tratamiento de este Asunto en la sesion de 2 de noviembre
de 2016.

4.2. Se ha recabado Informe juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria
(art. 53 Ley 6/2004, de 28 de diciembre) con caracter preceptivo,
asumiéndose todas y cada una de las observaciones y sugerencias
formuladas en el mismo. En patrticular:

a) Se solventa la posible contradiccion entre la redaccion del articulo 4 y
el apartado d) del articulo 6.1, incorporando una redaccion mas
coherente respecto a uno de los documentos que debe acompaifar a
la solicitud de concesion del distintivo: “d) Texto o textos integros en
los que conste el plan de igualdad, en los supuestos en los que exista
obligacion legal o convencional. En los demas supuestos, acreditacion
de las medidas de igualdad en la empresa”

b) Se ha modificado la composicion de la comisién técnica de valoracion
regulada en el articulo 7, suprimiendo la referencia al representante de
la Camara de Comercio.

c) Se clarifica la prevision sobre el informe anual que estan obligada a
elaborar y remitir las empresas que hayan obtenido el Distintivo de
Igualdad, con una nueva redaccion de esta obligacién de las empresas
con Distintivo de Igualdad en el articulo 11.1.e): “Elaborar, y remitir a
la consejeria competente en materia de igualdad, anualmente y al
finalizar el periodo de vigencia del Distintivo, un informe de
seguimiento de los avances realizados en la implantacion de su Plan
de Igualdad (segun modelo que se facilitara por la Direccion General
competente en materia de Igualdad). El plazo ordinario para dar
cumplimiento a la remision del informe anual sera de 30 dias naturales
inmediatamente posteriores a la fecha de terminacion de cada
anualidad de vigencia del Distintivo, entendiéndose que la primera
anualidad comienza en la fecha de su concesion”.

4.3. Se ha recabado Dictamen preceptivo del Consejo Econémico y Social
(en adelante, CESRM) (art. 5 a) Ley 3/1993, de 16 de julio, asumiéndose
la mayor parte de las observaciones y sugerencias formuladas en el
mismo, de acuerdo con el informe emitido al respecto por la Direccion
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades. En particular, dichas
aportaciones se refieren a los aspectos referidos a continuacion:
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a)

b)

Se asume la primera observacion del CESRM referente a los requisitos
generales para la solicitud del Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia recogidos en el articulo 4 de la norma, y en particular al de no
haber sido sancionada la empresa en los tres afios anteriores a la
solicitud, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en
materia de igualdad de oportunidades, precisando que deberia
reflejarse unicamente “en materia de Igualdad” suprimiendo la palabra
oportunidades. Se ha suprimido pues este término en el articulo 4.

A juicio del CESRM no estamos solamente ante la verificacion de
requisitos administrativos y legales para poder solicitar el distintivo de
Igualdad, sino que ademéas hay una evaluacién de los criterios de
valoracion recogidos en el articulo 8.2 del Proyecto de Decreto (...) y
es en la evaluacion de estos criterios donde resulta indispensable la
participacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas. Asi lo hacen otras Comunidades Autbnomas como
Castilla-La Mancha (Decreto 6/2013, de 07/02/2013, por el que se
regula el procedimiento de concesion del Distintivo de Excelencia en
igualdad, conciliacién y responsabilidad social empresarial) o Asturias
(Decreto 15/2015 de 25 de marzo por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacion del distintivo Marca asturiana de excelencia en
la igualdad) si bien eliminan la denominacion “técnica” a la comisién
de evaluacion.

Esta segunda aportacion del CESRM no puede asumirse, al
entenderse necesario desde esta Consejeria mantener el criterio ya
emitido por el informe de su Servicio Juridico, segun el cual dicha
comision ha de configurarse con un caracter interno y técnico, por lo
gue los agentes sindicales y empresariales no pueden formar parte de
la misma. Ademas, en sus Estatutos, se le atribuyen competencias de
asesoramiento, pero la comision de valoracién contenida en el texto
que se informa, no se limita a asesorar sino que tiene también
competencias de propuesta (decisorias en definitiva). Al mismo tiempo
ha de tenerse en cuenta que tanto sindicatos como organizaciones
empresariales se contemplan en el propio decreto como entidades que
podrian solicitar el Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia en
caso de cumplir los requisitos.

Si se asume, por el contrario, la alegacion del CESRM relativa al
caracter OBLIGATORIO y no facultativo con el que debe configurarse
(entre la documentacion a aportar junto con la solicitud y con referencia
al articulo 6.2 del Proyecto de Decreto) el informe de los
representantes de personal o de los propios trabajadores vy
trabajadoras, y la necesaria acreditacion de haber ofrecido a la
representacion legal la posibilidad de que la misma informe sobre el
plan de Igualdad o las medidas de igualdad.
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d)

A tal fin, se ha afiadido en el punto 1 de este mismo articulo 6 la letra
j) incluyendo el informe de la representacion del personal de la
empresa entre la documentacion a presentar junto con la solicitud, y
suprimiendo el apartado 2. No obstante, se ha previsto un plazo de
diez dias habiles para la firma de este informe, en lugar de los quince
dias naturales desde que fuera solicitado por la empresa que sugiere
el dictamen de CESRM, precisandose que se tendra por emitido tras
el transcurso de dicho plazo sin que se hubiera realizado (en
consonancia con lo previsto en el articulo 80.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

A juicio del CESRM el Decreto deberia concretar y baremar los
criterios de valoracion recogidos en el articulo 8, debiendo el criterio
de la participacion de los representantes legales de los trabajadores o
de las propias personas trabajadores, tener un peso relativo elevado
en la puntuacion total que concrete y determine la Orden de desarrollo.

Se asume esta observacion, mediante la inclusion de un nuevo parrafo
en el articulo 8, indicando que el orden de prelacion el sistema de
valoracion y la ponderacion de cada uno de los criterios, se
determinara en la correspondiente Orden de convocatoria.

Por otra parte, detectados en esta fase algunos errores en la redaccion
del Proyecto de Decreto, la Direccién General de Mujer e Igualdad de
Oportunidad ha creido necesario proceder a su modificacion en esta
fase del procedimiento. Concretamente:

En el articulo 4, se rectifica la expresion “Requisitos generales para la
solicitud del “Distintivo Igualdad en la empresa”, sustituyéndola por
“‘Requisitos generales para la solicitud del “Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia”.

Observado que en el articulo 4, relativo a los Requisitos Generales
para la solicitud del Distintivo solo se hacia referencia a las empresas,
se ha afiadido también a las entidades (que sin ser empresas, tienen
personal contratado), en concordancia con lo previsto en el articulo 2
del mismo texto (que en la definiciébn del distintivo indica que esta
dirigido a entidades de la Region de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacion de planes y politicas de igualdad).

Como consecuencia de lo anterior, se ha incluido en el resto del
articulado la referencia a las entidades junto a la realizada a las
empresas, y se ha considerado pertinente introducir, a efectos de
interpretacion de estos términos, los dos siguientes parrafos:

“A estos efectos, los términos entidad o empresa deben entenderse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidaturas las
administraciones publicas, entendiendo por tales las relacionadas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico”.

4.4 Evacuado el dictamen del CES, se ha de recabar a continuacion los
siguientes informes o dictamenes a la fecha de la presente memoria:

- Informe de la Direccion de los Servicios Juridicos (art. 7.1.f) Ley
4/2004, de 22 de octubre).

- Dictamen preceptivo del Consejo Juridico art. 12. 5 Ley 2/1997, de 19
de mayo.

5. Audiencia alas consejerias.
Con fecha 18 y 21 de noviembre de 2016 se remite el borrador del decreto

a todas las Consejerias a las que pudiera afectar la aprobacién del mismo, para
gue realizaran las observaciones que estimaran pertinentes.
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De las observaciones presentadas se han recogido las efectuadas por la
Consejeria de Presidencia, que por otro lado es la Unica que ha presentado
alegaciones y se ha modificado el articulo 10-Facultades y derechos de las
entidades concesionarias del distintivo.

6 Disposiciones cuya vigencia resulta afectada.

Con la norma que se propone no resultaria afectada la vigencia de
ninguna norma, puesto que es de nueva creacion.

7 Estructura de la nueva norma.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

La nueva norma se estructura en 14 articulos y tres disposiciones finales.
8 Elementos novedosos que se incorporan.
El desarrollo reglamentario, hasta ahora inexistente, de la denominacion
del Distintivo de Igualdad en la Region de Murcia, el procedimiento y las

condiciones tanto para su concesion, como para su retirada.

9 Prevision de entrada en vigor.

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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Se ha establecido que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
ya que no se encuentra ningun tipo de impedimento para su aplicacion inmediata.

10 Andlisis del régimen transitorio si es que se recoge alguno.
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No se prevé ninguno, ya que este Distintivo, a pesar de estar previsto en
la Ley 7/2007, no ha visto la luz hasta la entrada en vigor del presente decreto.

11 Creacién de nuevos 6rganos administrativos.

No se crean nuevos Organos administrativos.

12 Si la norma que se pretende aprobar supone el establecimiento de
un servicio o de un procedimiento administrativo cuyo destinatario
sea el ciudadano, las empresas o las Administraciones Publicas o
suponga una modificacion en cualquier sentido del existente, ¢Ha
sido dado de alta en la Guia de Procedimientos y Servicios de la

Administracién Publica de la Region de Murcia?.

a. La norma que se propone supone el establecimiento de un
procedimiento administrativo cuyos destinatarios principales son
las entidades de la Regién de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacion de planes y politicas de igualdad.

b. No ha sido dado de alta en la Guia de Procedimientos y Servicios
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

C) INFORME DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Se hace preciso completar la presente MAIN en el sentido de valorar el
impacto de las cargas administrativas que la norma que se pretende aprobar
supone para los destinatarios de la misma.

Las previsiones introducidas en el proyecto de Decreto, se articulan en la
practica a través de las 6rdenes de convocatorias del procedimiento de concesion,
qgue se dictardn anualmente por la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de igualdad, momento en que seran exigibles las
obligaciones contempladas en este decreto para aquellas empresas y entidades
que quieran concurrir al citado procedimiento.

No obstante, se hace un calculo de las cargas administrativas que
supondran estas en la proxima convocatoria, teniendo en cuenta las previsiones
relativas a requisitos y solicitud del Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia

Articulo donde se

modificaciones si las hubiera, y en su
caso, certificacion acreditativa de su

establece la Naturaleza de lo solicitado Unidad | Precio por | Total
obligacién unidad EUROS
4.pérrafo 1 Preseptguon de una solicitud 1 5 5.00
electrénica
6.1.a) Vida laboral de empresa, documento
de constitucién o estatutos y sus 1 4 4.00
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inscripcion en el registro publico
correspondiente

6.1.c) Declaracion de no haber sido
sancionada con caracter firme,
por infraccién grave o muy grave

en materia de igualdad y no
discriminacién o por infraccién
muy grave en materia social

1 4 4,00

6.1.e) Plan de igualdad, o acreditacion
de haber comenzado Ia
implantacion de un Plan de
Igualdad o de Politicas de 1 500 500,00
Igualdad

6.1.1) Balance o informe sobre las 1 500 500,00
medidas de igualdad implantadas
en la empresa

TOTAL 1.013,00

Por lo tanto, se estima que el coste que supondra el decreto que se
tramita, para una entidad o empresa que pretenda obtener el Distintivo de
Igualdad, calculado de acuerdo con el apartado B4 de la Guia Metodolégica para
el desarrollo de la MAIN aprobada por Consejo de Gobierno de 6 de febrero de
2015, asciende a la cantidad de MIL TRECE EUROS (1.013,00 €) EUROS. La
frecuencia seré anual.

Para el célculo de la poblacién afectada, se ha hecho un célculo
aproximado de las solicitudes que podrian presentarse situandose en el entorno
de las 30 solicitudes anuales. En su consecuencia, se estima que el total de las
cargas administrativas que supondra el decreto que se tramita, ascendera a la
cantidad de (30.390,00 €) EUROS anuales.

istrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3
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D) INFORME DE IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, regula en el Capitulo Il del Titulo
V la legislacion delegada, estableciendo concretamente en el articulo 53.1 que
el anteproyecto que se elabore ira acompafiado por una memoria de analisis de
impacto normativo, en cuyo contenido incluira, entre otros, un informe de impacto
presupuestario que evalle la repercusion de la futura disposicion en los recursos
personales y materiales y en los presupuestos de la Administracion.

na copia avt

Tanto en el Informe Propuesta del Servicio de Planificacion y Programas,
como en el Informe Econdmico se sefiala expresamente que el Decreto no
conlleva obligaciones financieras para la Comunidad Autbnoma de la Region de
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Murcia, ni conlleva existencia de gastos que requieren el establecimiento de un
sistema de financiacion, no implicando el incremento de los programas ordinarios
de gasto e inversion de la CARM.

Por ello, la aprobacion del Decreto por el que se regula la concesion,
renovacion, y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a
empresas y entidades publicas y privadas no tiene en la actualidad repercusion
econOmica alguna adicional en la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, ya que se dara cumplimiento a lo dispuesto en el mismo, con los
medios materiales y personales de los que se dispone actualmente.

E) INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO.

El proyecto de norma, que se pretende aprobar presenta un impacto por
razon de género, ya que, su finalidad es reconocer y estimular la labor de
aquéllas empresas comprometidas con la igualdad, a través del desarrollo e
implementacion de planes y politicas de igualdad para promover la igualdad real
entre hombres y mujeres.

Estamos, por tanto ante la llamada accién positiva para la igualdad,
entendida como estrategia temporal destinada a remover situaciones, prejuicios,
comportamientos y practicas culturales y sociales que impiden a las mujeres
alcanzar una situacién real de igualdad y oportunidades. Nos encontramos ante
una medida correctora aplicada que pretende obtener un efecto beneficioso
sobre la condicion y posicion de las mujeres tanto en la sociedad, como en el
mercado laboral con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Medida ésta plenamente justificada en la prescripcion de nuestra Carta
Magna, en su articulo 9.2, imponiendo a los poderes publicos la obligacién de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivos, asi como de remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitando su participacion en la
vida politica, econdémica, cultural y social.

Este Decreto pretende ser una forma mas de combatir las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion por razén de sexo,
promoviendo la igualdad efectiva con remocion de los obstaculos o estereotipos
sociales que todavia puedan, hoy dia, impedir su plena aplicacion. Asi, la
consecucion de estos objetivos en el ambito laboral requiere de la participacion
activa de las empresas y otras entidades en lo referente al acceso al empleo y
unas condiciones laborales de calidad y en igualdad para hombres y mujeres,
asi como sus productos y servicios respondan a las necesidades e intereses de
mujeres y hombres.

F) INFORME DE IMPACTO DE DIVERSIDAD DE GENERO

Pagina 12 de 14

140


mmc33l
Texto escrito a máquina

mmc33l
Texto escrito a máquina
140


22/11/2017 09:34:42 |

22/11/2017 09:34:19 | Firmante:

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

na copia avt

=
=
<
>
=
3
=

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

3
(d b}

D

Region de Murcia
Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades

El articulo 7 de la Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de
politicas publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, establece en sus
apartados 1, 3y 5 lo siguiente:

“1. Se llevaran a cabo medidas de prevencion de la discriminacion y apoyo
a la visibilidad entre los colectivos mas vulnerables, adolescentes, nifios y nifias,
personas de la tercera edad, personas con discapacidad, asi como medidas de
apoyo a las victimas de discriminacion en el ambito familiar. En particular se
adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacién y proteccion en los
supuestos de menores, adolescentes y jovenes que estén sometidos a presion
0 maltrato psicolégico en el ambito familiar a causa de su orientacion sexual y/o
identidad de género.

3. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia garantizara y
adoptara las medidas necesarias para la proteccién y el absoluto respeto de los
derechos de las personas con discapacidad LGBTI. Los centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad, publicos o privados, velaran por que el
respeto del derecho a la no discriminacion de las personas LGBTI sea real y
efectivo.

5. Se adoptaran las medidas necesarias para que los espacios o
equipamientos identificados en funcién del sexo en los centros de menores, pisos
tutelados, centros de atencion a personas con discapacidad, residencias de la
tercera edad o en cualquier otro recurso que acoja a personas especialmente
vulnerables puedan utilizarse por las personas transexuales, transgénero e
intersexuales en atencion al género sentido”.

Valoracion del impacto de diversidad de género.

De acuerdo con lo expuesto, se estima que, en relacién con el impacto de
diversidad género de las medidas que se establecen en el proyecto de Decreto,
se ha de valorar como NULO el impacto de dichas medidas sobre lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, sin que se
contribuya, por tanto, a reducir o eliminar las diferencias o se promueva la
igualdad y la no discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad y
expresion de género. Ello es asi, ya que no se prevé modificacién alguna de la
situacion preexistente y el proyecto de Decreto no establece discriminacion por
razon de orientacidén sexual, identidad y expresion de género.

Documento firmado electronicamente al margen

LA JEFA DE SERVICIO DE DESARROLLO NORMATIVO Y ORGANOS DE
PARTICIPACION
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BORRADOR DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION, RENOVACION Y
UTILIZACION DEL "DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA" A
EMPRESAS Y ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS.

El articulo 1 de la Constitucion de 1978 proclama la igualdad como uno de los
valores superiores del ordenamiento juridico y el articulo 14 propugna la igualdad de los
espafoles ante la Ley, sin restricciones. Por su parte, el articulo 9.2 determina que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Del mismo modo, la igualdad entre mujeres y hombres en lo referente al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo es un
principio fundamental que se ha plasmado tanto en los tratados constitutivos, como en las
directivas comunitarias en materia de igualdad de trato.

Para avanzar en la consecucion del principio de igualdad y, en desarrollo de las
normas comunitarias, se promulgé la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se dicta ante la necesidad de una accion
normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion
por razén de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién
de los obstaculos o estereotipos sociales que impiden alcanzarla. La consecucion de estos
objetivos en el ambito laboral requiere de la participacion activa de las empresas y otras
entidades en lo que se refiere a garantizar un acceso al empleo y unas condiciones
laborales de calidad y en igualdad para mujeres y hombres, asi como a garantizar que sus
productos y servicios respondan a las necesidades e intereses de mujeres y hombres.

Desde entonces y en estos afos, las mujeres han recuperado una parte importante
del espacio publico que les corresponde, sin embargo todavia persisten importantes
diferencias con respecto a los hombres a la hora de ejercer plenamente este derecho,
especialmente en el campo del empleo y las relaciones laborales. Las mujeres, siguen
sufriendo un trato desigual y discriminatorio en el acceso al mundo laboral, y mas en
concreto, en el acceso a los maximos 6rganos de responsabilidad.
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Esta Ley establece en su Titulo IV: "ElI derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades", capitulo. lll: Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de la igualdad y, concretamente, en su Art.45.1, lo siguiente: "Las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en la
forma que se determine en la legislacion laboral'.

El Articulo noveno Dos. b). del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado mediante Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, determina que la Comunidad
Auténoma, en el ambito de su competencia y a través de sus 6rganos, velara por promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, la Ley 7/2007, de 4
de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de
Género en la Region de Murcia propone hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
mediante la regulacion de aquellos aspectos orientados a la promocion y consecuciéon de
dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.

Para tratar de evitar estas consecuencias de la desigualdad la mencionada Ley
7/2007 establece, en su articulo 23.3, que el Gobierno de la Region de Murcia, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el "Distintivo de Igualdad
de la Regién de Murcia" a aquellas empresas y entidades, publicas o privadas, que se
hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de mujeres y
hombres entre su personal.

En el marco de este contexto legal se dicta este decreto como desarrollo
reglamentario de las previsiones recogidas en el citado articulo 23.3, regulando todos los
aspectos relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones derivadas de la
obtencion del Distintivo.

Este Decreto se dicta al amparo de lo establecido en los articulos 10.uno.apartado
20 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, 10, 14, 23y 24 de la Ley 7/2004, de
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28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia y 21.1, 22.12 y 52.1 de la citada Ley 6/2004 y en el articulo 23.3 de la
Ley 7/2007, de 4 de Abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion contra
la Violencia de Género en la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
oido/de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia, tras la deliberacion y
acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesién de fecha...

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto el desarrollo reglamentario de lo dispuesto
en el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres,
y de Proteccidén contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia, regulando el
procedimiento y las condiciones para la obtencién del "Distintivo de Igualdad de la Region
de Murcia", asi como las facultades derivadas de su obtencion.

Articulo 2. Denominacion del Distintivo.

El Distintivo, dirigido a entidades de la Region de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacién de planes y politicas de igualdad, se denominara "Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia" y se representara con el logotipo que se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Igualdad.

Articulo 3. Propiedad del Distintivo.

El logotipo y el nombre de "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" es
propiedad exclusiva de la Comunidad Autbnoma y quedara registrado como marca.

Articulo 4. Requisitos generales para la solicitud del "Distintivo de Igualdad
de la Region de Murcia".

Podréan solicitar este Distintivo todas las empresas, o entidades, sean personas
fisicas o juridicas, con capital publico o privado, que tengan su domicilio en la Region de
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Murcia o cuenten con centro de trabajo en la Regién de Murcia siempre que hubiese
contratado personal en la Region de Murcia y cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

e Estar inscrita en la Seguridad Social y, si procede, encontrarse formalmente
constituida e inscrita en el registro publico que corresponda.

o Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con la normativa vigente, lo que se acreditara mediante certificaciones
actualizadas y expedidas por los 6rganos competentes.

¢ No haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud, con caracter
firme, por infraccién grave o muy grave en materia de igualdad y no discriminacion
o por infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e Tener elaborado un Plan de Igualdad que responda a un diagndstico previo en los
supuestos en que exista obligacién legal o convencional. En los demas supuestos,
haber comenzado la implantacion de un Plan de Igualdad o de Politicas de Igualdad.

A estos efectos los términos entidad o empresa deben entenderse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las administraciones
publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 2.3 de La Ley 40/2015, de 2
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 5. Convocatoria y solicitudes.

Anualmente se procederd a convocar el procedimiento para la concesion del
"Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia", mediante Orden de la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de igualdad.

La Orden seréa publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y establecera
las bases de cada convocatoria.

Las solicitudes se presentaran de conformidad con lo sefialado en la Ley reguladora
del procedimiento administrativo comun y en la forma que se determine en la Orden
reguladora de la convocatoria.
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Articulo 6. Documentacion.

1. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Vida laboral de la empresa o entidad solicitante, documento de constitucién o
estatutos y sus modificaciones si las hubiera y en su caso, certificacion
acreditativa de su inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia tributaria
y de Seguridad Social.

c) Declaracion responsable de no haber sido sancionada en los tres afios anteriores
a la presentacién de la solicitud, en los términos establecidos en el articulo 4.

d) Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad, en los supuestos
en los que exista obligacion legal o convencional. En los deméas supuestos,
acreditacién de las medidas de igualdad en la empresa o entidad de que se
trate".

e) En los casos en que exista obligacién legal, convencional o de otra naturaleza
de implantar un plan de igualdad en la empresa o entidad solicitante, copia de
los documentos en los que se haga constar el acuerdo alcanzado.

f) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa
o entidad, en relacién con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la
responsabilidad social de la empresa o entidad y la difusion y publicidad de los
productos y servicios ofrecidos por la misma. Este informe no debera ser
aportado si la empresa o entidad ha acreditado la implantacion de un plan de
igualdad.

g) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del plan de
igualdad o las medidas de igualdad en la empresa o entidad solicitante.

h) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacion y
funcionamiento interno de la empresa o entidad y la responsabilidad social y la
publicidad.

i) En los supuestos en los que la empresa o entidad haya solicitado u obtenido un
Distintivo analogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportard
también copia de la correspondiente solicitud o de la resolucion que acredite la
concesion de dicho Distintivo.

j) Informe sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad en los que se apoya
la solicitud, emitido por la representacion del personal de la empresa o entidad,
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde que se haya solicitado. Si la
empresa 0 entidad no cuenta con organos de representacion de la plantilla,
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suscribirdn el informe sus propios trabajadores y trabajadoras, en el mismo
plazo. Cuando la empresa o entidad no aporte este informe, debera acreditar, en
todo caso, haber ofrecido a la representacion legal del personal, alli donde exista
0, en su caso, al personal, la posibilidad de informar sobre el plan de igualdad o
las medidas de igualdad en los que se apoya la solicitud.

2. La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la administracion para la
consulta u obtenciébn de documentos elaborados por cualquier Administracion, salvo
oposicion expresa o que la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Articulo 7- Composicion de la Comisién Técnica de Evaluacion.

1. La Comision Técnica de Evaluacién para la concesion del "Distintivo de Igualdad
de la Region de Murcia", estara integrada por las siguientes personas:

A) Presidencia: La persona titular de la Direccién General competente en materia
de lgualdad, o persona en quien delegue

B) Vocalias:

a) Dos personas adscritas a la Direccién General con competencias en materia
de igualdad.

b) Una persona adscrita al Servicio Regional de Empleo y Formacion.
¢) Una persona adscrita al Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

d) Una persona adscrita a la Direccion General competente en materia de mejora
de las condiciones laborales.

e) Una persona adscrita a la Consejeria competente en materia de agricultura.
f) Una persona adscrita al Instituto de Turismo de la Region de Murcia.

Las vocalias seran designadas por quienes ostenten la titularidad de la Direccion
General u Organismo Autbnomo al que pertenezcan.

C) Secretaria: Un funcionario o funcionaria de carrera, adscrito/a a la Consejeria
competente en materia de igualdad, designada por su titular.

2. En la conformacién de éste Organo se atenderd al principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.
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3. La Comision Técnica de Evaluacion se regird, en su funcionamiento, por lo
sefialado en la Seccién 32 Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 8- Valoracion.
8.1. Procedimiento de andlisis.

La Comisién Técnica de Evaluacion, una vez constituida de conformidad con lo
sefialado en el articulo anterior, verificard y evaluara la documentacion presentada,
atendiendo a los criterios de valoracion previstos en el articulo 8.2 y a la vista de ello,
elevard la oportuna propuesta de resolucién a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Igualdad.

8.2- Criterios de valoracion.

En la evaluacion realizada por la Comisién Técnica de Evaluacién se atendera,
fundamentalmente, a los siguientes aspectos:

e La cultura organizativa y su compromiso por la igualdad.

e Las actuaciones de responsabilidad social de la organizacion en materia de
igualdad consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales,
asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad
entre las mujeres y los hombres en el seno de la propia organizacién o en su entorno
social.

e La comunicacion internay externa atendiendo al principio de igualdad (lenguaje e
imagen igualitarios).

e La existencia de una adecuada representacion de mujeres en la totalidad de los
grupos y categorias profesionales, incluyendo el personal de alta direccién o, en
otro caso, la programacién de acciones para conseguir el equilibrio en un Plan de
Igualdad.

e La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional que permitan
eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa o indirecta.

e La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocion profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

e Las garantias efectivas de igualdad retributiva para los trabajos de igual valor o, en
otro caso, la programaciéon de acciones para conseguir el equilibrio salarial en un
Plan de Igualdad.
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e Laimplantacion o programacion de medidas que eviten y sancionen el acoso sexual
y de acoso por razén de género.

o El establecimiento de medidas especificas que garanticen la prevencién de los
riesgos laborales de las mujeres y de los hombres respectivamente.

e La implantacion o programacion de garantias y mejoras de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras.

e Las medidas de publicidad no sexista de los productos y servicios de la empresa o
entidad o, en otro caso, la programacion de acciones de en este sentido.

e Los aspectos relativos al diagndstico, disefio desarrollo programatico de un Plan de
Igualdad, asi como la inclusion de temas paridad en la representacion, igualdad
retributiva, condiciones de acceso al empleo equilibradas, medidas de conciliacion,
etc.

e La Constitucion de un Comité o Comision de Igualdad para velar por el desarrollo
del Plan.

e La participacion de la representacion legal de la plantilla, o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras en el proceso de elaboracion, implantacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

El orden de prelacion, el sistema de valoracién y la ponderacién de cada uno de los
criterios, se determinara en la correspondiente Orden de convocatoria.

Articulo 9- Resolucion y Concesién del Distintivo
9.1-Resolucion.

1. A la vista de la propuesta elevada por la Comisién Técnica de Evaluacion, el/la
titular de la Consejeria competente en materia de Igualdad dictarda una resolucion,
debidamente motivada, sobre las solicitudes de concesién del "Distintivo de Igualdad”, que
sera publicada en el BORM.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar serd de seis meses a partir de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes que se fije anualmente en cada
convocatoria. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado resolucion expresa, se
entendera estimada la peticion.

3. Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la misma.
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9.2-Concesion.

El/la titular de la Direccion General competente en materia de igualdad procedera a
la entrega del certificado acreditativo del "Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia" en
acto publico convocado al efecto.

Articulo 10. Facultades y derechos de las empresas y entidades
concesionarias del Distintivo.

Las empresas o entidades a las que se les otorgue el "Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia", tendran las siguientes facultades y derechos:

a) Recibir un diploma acreditativo de la concesién del Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia.

b) Hacer uso del Distintivo en sus operaciones comerciales.

c) Emplear el Distintivo en sus acciones de comunicacién y soportes corporativos.

d) Integrarse en la Red Emplea en Igualdad de la Regién de Murcia, de forma que
sea difundida de forma publica su apuesta por la igualdad de oportunidades en
el ambito laboral.

e) Ademas, tendran derecho a recibir materiales e informacion actualizada en
materia de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

f) La valoracion del Distintivo a efectos de la obtencion de subvenciones publicas
en cuyas bases reguladoras se premie la efectiva consecucion de la igualdad
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente en los supuestos
establecidos en el articulo 35 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

g) La consideracion del Distintivo en la adjudicacion de contratos en los términos
y condiciones previstos en la normativa aplicable en esta materia, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 34.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo.

A estos efectos, cuando los 6rganos de contratacion dispongan en los pliegos
de clausulas administrativas particulares la preferencia para aquellas empresas
0 entidades que establezcan medidas tendentes a promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la organizacion, se entendera que cumplen tal requisito
las poseedoras del Distintivo de Igualdad, sin perjuicio de que tal circunstancia
pueda acreditarse por cualesquiera otros medios que el érgano de contratacion
determine.
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h) La publicidad y difusion institucional por parte de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de las empresas o entidades que hayan obtenido el
Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia.

Articulo 11. Obligaciones.

1. La concesion del "Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia", compromete a
las empresas o entidades a:

a) Promover la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
organizacién, manteniendo y mejorando las condiciones acreditadas en el
momento de la solicitud durante todo el periodo de vigencia.

b) Difundir y hacer un uso correcto del Distintivo, conforme a la normativa
aplicable, especialmente, en materia de publicidad.

c) Participar en las actividades que la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia organice en relacion a la promocién del principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la organizacién.

d) Adherirse a la iniciativa de "Empresas por una Sociedad Libre de Violencia",
bajo la férmula de convenio entre la empresa o entidad y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que generara los derechos y obligaciones
contenidas en el texto de dicho convenio.

e) Elaborar, y remitir a la consejeria competente en materia de igualdad,
anualmente y al finalizar el periodo de vigencia del Distintivo, un informe de
seguimiento de los avances realizados en la implantacién de su Plan de
Igualdad (segun modelo que se facilitard por la Direccién General competente
en materia de Igualdad). El plazo ordinario para dar cumplimiento a la remisién
del informe anual sera de 30 dias naturales inmediatamente posteriores a la
fecha de terminacion de cada anualidad de vigencia del Distintivo,
entendiéndose que la primera anualidad comienza en la fecha de su concesion.

2. El Distintivo debe reproducir exactamente el logotipo original que se determine
y deberd ir asociado al nombre de la empresa o entidad distinguida con
indicacion del afio de su concesion.

Articulo 12. Vigencia.

El "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" tendra una vigencia de tres afios,
contados a partir de su publicacion en el "Boletin Oficial de la Region de Murcia" sin
perjuicio de su revocacion, renuncia o renovacion.
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Articulo 13. Renovacion y renuncia.

1. En el plazo de noventa dias anteriores a la fecha de la terminacion del periodo
de vigencia del Distintivo, la empresa o entidad podréa solicitar una renovacién del mismo.
Para lo cual deber& aportar, junto con la solicitud de renovacion, un informe global de la
actividad desarrollada en la organizacion durante los ultimos tres afios, que, ademas,
contemple el desarrollo del Plan de Igualdad, incluyéndose todas las actuaciones y
resultados previstos y producidos durante el periodo considerado, asi como los objetivos a
alcanzar en los siguientes tres afios.

2. Al igual que en la concesion el plazo maximo para resolver y notificar sera de
seis meses desde su solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se entendera concedida la renovacion.

3. Cada renovacién tendra una duracion de tres afos y estard sujeta a las mismas
obligaciones establecidas para la concesion.

4. Le corresponde a la Direcciébn General competente en materia de lgualdad
realizar el seguimiento y control de la aplicacién y los efectos de los Planes y las medidas
gque hayan justificado el otorgamiento del Distintivo.

5. En el caso de que la empresa o entidad no solicite la renovacién, se entendera
que renuncia al Distintivo y éste le serd retirado, si bien podra seguir en la Red Emplea en
lgualdad de la Regiébn de Murcia si indica expresamente su deseo de continuar
perteneciendo a la misma.

6. Del mismo modo las empresas o entidades concesionarias del Distintivo podran
comunicar su renuncia a la Direccion General con competencias en materia de Igualdad.
Dicha renuncia supondra la pérdida de los derechos y facultades derivados de aquélla.

Articulo 14. Revocacion de la concesion del Distintivo

1. La persona titular de la consejeria con competencias en materia de igualdad, de
oficio 0 a instancia de parte, previa audiencia de la empresa o entidad distinguida, podra
revocar la concesion del Distintivo, mediante resolucién motivada, que sera publicada en
el BORM, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se detecte un uso indebido del Distintivo.

b) En caso de que se produjera la pérdida de alguno de los requisitos necesarios

para solicitar el Distintivo.

c) Se observe una disminucion y/o empeoramiento de las condiciones de

implantacién del principio de igualdad de oportunidades en la organizacion.

d) En los demas casos previstos en la legislacion vigente.
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2. Se procedera a la suspension cautelar de la concesion hasta que la organizacion
aclare la situacion y corrija las deficiencias observadas; en otro caso, se procedera a la
revocacion del Distintivo.

3. La revocacion del Distintivo conlleva, en todo caso, la pérdida de las facultades
derivadas de aquélla.

4. Larevocacion del Distintivo de Igualdad no implicara la extincion de los derechos
y obligaciones derivados del convenio de adhesion a la iniciativa "Empresas por una
Sociedad Libre de Violencia".

Disposicién Final Primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
Igualdad a determinar, mediante Orden, el logotipo del Distintivo Igualdad de la Region de
Murcia.

Disposicion Final Segunda. Registro de empresas y entidades con Distintivo
de Igualdad de la Regidon de Murcia

La Consejeria competente en materia de igualdad creara un Registro Publico de las
concesiones, renovaciones, revocaciones y renuncias de este Distintivo.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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Informe n°® 153/2017

ASUNTO: PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA
LA CONCESION, RENOVACION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO
DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA.

ORGANO CONSULTANTE: CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.f) de la Ley 4/2004, de
22 de octubre, de Asistencia Juridica de la Comunidad Autonoma de la

Regidn de Murcia, con caracter preceptivo, se emite el siguiente

INFORME

El Secretario General de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades remite, en fecha 18 de diciembre de 2017 (entrada el 19 de
diciembre de 2017), a esta Direccion de los Servicios Juridicos el expediente de
referencia, interesando se emita el preceptivo informe al que se refiere el articulo
7.1.f) de la Ley 4/2004, de 22 de octubre, de Asistencia Juridica de la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia (B.O.R.M. n°® 261, de 10 de noviembre de
2004).

En relacion con la solicitud de informe, el articulo 21.1 del Decreto
n° 77/2007, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
de Asistencia Juridica, establece que «a) La consulta se acompafiara de los
antecedentes de todo orden que puedan influir en el dictamen» y de «b) Una copia
compulsada del expediente administrativo completo, debidamente foliado, con un indice
inicial de los documentos que contiene». En el apartado 2, el citado articulo 21,

seflala que se entenderd que el expediente administrativo se remite completo
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cuando consten en el mismo: «1.° Copia autorizada del texto definitivo de la propuesta

del acto, o proyecto de disposicion de caracter general, que constituya su objeto.

2.° Informe juridico a que se refiere el articulo 17 de este Reglamento.
3.% El cumplimiento de los tramites preceptivos exigibles al procedimiento objeto

de la consulta».

ANTECEDENTES

En el expediente remitido constan de los siguientes documentos:

- Primer borrador de Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por el que se regula la concesion, renovacion y utilizacion del
Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia a empresas y entidades, publicas o
privadas de junio de 2016. Paginas 1-12.

- Informe propuesta de la Jefa de Servicio de Planificacion y Programas de la
Direccién General de Mujer. Paginas 13-15.

- Memoria econémica de la Direccion General de Mujer. Péagina 16.

- Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) de fecha 1 de junio de
2016. Paginas 17-26.

- Propuesta de la Directora General de Mujer de fecha 1 de junio de 2016.
Péginas 27 y 28.

- Informe sobre Impacto de Género de fecha 12 de julio de 2016, emitido por la
Direccion General de Mujer. Paginas 29 y 30.

- Tramite de audiencia a las distintas Consejerias. Paginas 31-38.

- Informe al Consejo Asesor Regional de la Mujer con motivo de la composicién
técnica de evaluaciéon de concesion del Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia. Paginas 39-40.

- Alegaciones recibidas de las distintas consejerias al borrador de Decreto
remitido en tramite de audiencia. Paginas 41-48.
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-.Segundo borrador de Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por el que se regula la concesion, renovacion y utilizacion del
Distintivo de lgualdad de la Region de Murcia a empresas y entidades, publicas o
privadas de enero de 2017. Paginas 49-60.

- Estudio de cargas administrativas realizado por el técnico responsable de la
Direccion General de Mujer de fecha 6-2-2017. Pagina 61.

- Segunda Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) de fecha 8-2-
2017. Paginas 62-71.

- Certificacion del Pleno del Consejo Asesor Regional de la Mujer de fecha 9-2-
2017. Paginas 72y 73.

- Informe del Servicio Juridico de la Vicesecretaria de la consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de fecha 10-3-2017. Paginas 74-81.

- Tercera Memoria de Andlisis de Impacto Normativo (MAIN) de fecha 5-4-
2017. Paginas 82-92.

- Tercer borrador de Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de

07/02/2018 13:59:21 [ Firmante:

Oportunidades, por el que se regula la concesion, renovacion y utilizacion del
Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia a empresas y entidades, publicas o
privadas de marzo de 2017, que se somete a informe del Consejo Econémico y
Social. Paginas 93-104.

- Dictamen del Consejo Econdmico y Social de fecha 29 de septiembre de 2017.
Paginas 105-126.

- Informe de la Direccion General de Mujer de fecha 14 de noviembre de 2017.
Paginas 127 y 128.

- Cuarta Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN) de fecha 22 de

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo

noviembre de 2017, una vez recogidas las observaciones realizadas por el CES.
Péginas 129-142.

- Texto del proyecto de Decreto de la Consejeria de Familia e lgualdad de
Oportunidades, por el que se regula la concesidn, renovacion y utilizacion del

“Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a empresas y entidades, publicas o

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) 7063
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privadas, que se somete a informe de la Direccion de los Servicios Juridicos.
Paginas 143-154.
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LEGISLACION APLICABLE

Constitucion espafiola de 1978: articulos 1.1, 9.2, 14, 15, 17 y 148.1.20%,

Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia (Ley Organica 4/1982, de 9
de junio): articulos diez.uno.20, diez.dos, noveno y treinta y dos.uno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Ley 3/1993, de 16 de julio, del Consejo Economico y Social de la Region de
Murcia: articulo 5a).

Ley 2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Region de Murcia:
articulo 12.5.

Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia: articulos 21.1, 22.12, 46, 52.1 y 53,

Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Regimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia:
articulo 25.2.

Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad de Hombres y Mujeres y de
Proteccion contra la Violencia de Género de la Region de Murcia. Destacan los
articulos 4 y 23.3.

Decreto del Presidente n° 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacion de la
Administracién Regional (modificado por el articulo siete del Decreto n°® 32/2017,
de 16 de mayo): articulo 9.

Decreto n® 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades: articulo 5.

Orden de 11 de febrero de 2005 por la que se crea el Consejo Asesor Regional
de la Mujer.

Resolucion de 13 de febrero de 2015, de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacion en el

“Boletin Oficial de la Region de Murcia” del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
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fecha 6 de febrero de 2015, por el que aprueba la Guia Metodoldgica para la

elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo.
CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA.- Objeto.

El proyecto de decreto que se informa tiene por objeto regular el

procedimiento vy las condiciones para la obtencién del denominado “Distintivo de

lgualdad de la Region de Murcia”, asi como las facultades derivadas de dicha

obtencion, como desarrollo reglamentario del articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de
4 de abril, para la Igualdad de Hombres y Mujeres y de Proteccién contra la
Violencia de Género de la Region de Murcia, cuya finalidad es crear un marco
de desarrollo e implantacion de politicas integrales que permita eliminar los
obstaculos que impiden o dificultan todavia el respeto al principio constitucional
de igualdad de hombres y mujeres, como una cuestion de justicia y respeto a los
derechos humanos, pero ademas como una necesidad para el desarrollo
socioecondmico de nuestra Regidn, y erradicar la violencia hacia la mujer desde
un enfoque integral y multidisciplinar, implantando medidas de sensibilizacion,

prevencion e integracion de las victimas.

SEGUNDA .- Habilitacion legal.

La Constitucion Espafiola de 1978 instaura un Estado social y democrético
de Derecho que propugna, entre los valores superiores de su ordenamiento
juridico, laigualdad (articulo 1.1). Establece (articulo 9.2) que «Corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social» y proclama (articulo 14) que «Los

espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
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razbn de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social». Ademas, la Carta Magna consagra que (articulo
15) «Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningun
caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes» y
(articulo 17) «1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad».

En cuanto a la distribucion de competencias entre el Estado y las

Comunidades Auténomas, el articulo 148.1.202 de la CE establece la posibilidad

de que éstas asuman competencias en materia de «Asistencia Social».

El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia (Ley Organica
4/1982, de 9 de junio) atribuye a nuestra Comunidad Autonoma la competencia
exclusiva en materia de «Promocion de la mujer» (articulo diez.uno.20), por lo que
le corresponde la potestad legislativa, la potestad reglamentaria y la funcién
gjecutiva, que ejercera respetando, en todo caso, lo dispuesto en la Constitucion
(articulo diez.dos). Asi mismo, ademas de resefiar que (articulo noveno) «Uno.
Los derechos y deberes fundamentales de los murcianos son los establecidos en la
Constitucion para los espafioles», establece que «Dos. La Comunidad Auténoma, en el
ambito de su competencia y a través de sus drganos, velara por:

b) Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que

impidan o dificulten su plenitud».

En el ambito europeo, como recoge el Informe del Servicio Juridico vy el

propio borrador de decreto, la igualdad entre mujeres y hombres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profesional y a las

condiciones de trabajo es un principio fundamental de la Union Europea.

Ademas de la normativa estatal sobre la materia, en la que destaca la Ley

Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres, descendiendo al ambito autondmico, la referida Ley 7/2007, de 4 de

abril, tiene por objeto «hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres
en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (...) y a combatir de modo integral
la violencia de género (...)».

En su articulo 4 expone: «Competencias. 1. Corresponde a la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, la competencia legislativa, la de desarrollo normativo
y la ejecucion en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin perjuicio de la
participacion de los ayuntamientos mediante el ejercicio de las competencias que le sean
propias y la coordinacion con las competencias estatales, respetando en todo caso lo
dispuesto en la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

2. La competencia de la Administracion autondémica en materia de igualdad de
mujeres y hombres se concreta en las siguientes funciones:

[) Promocion de medidas que fomenten en las empresas y organizaciones el
desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad
de mujeres y hombres».

En el articulo 23 “Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal
determina que «3. A tales efectos, el Gobierno de la Regién de Murcia, a propuesta de
la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el "distintivo de igualdad™
a aquellas empresas, publicas o privadas, que se hayan distinguido por el desarrollo e
implantacion de politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal.

Los criterios para la concesion del distintivo de igualdad asi como su renovacion

se determinaran reglamentariamente».

El Decreto del Presidente n° 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacion de
la Administracion Regional (modificado por el articulo siete del Decreto
n° 32/2017, de 16 de mayo) recoge que (articulo 9) «La Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales

del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: (...) politicas de la mujer, (...)».
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Finalmente, el Decreto n°® 74/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades establece que (articulo 5) «La Direccién General de Mujer e
Igualdad de Oportunidades ejercera las siguientes competencias: impulso, seguimiento,
evaluacion y, en su caso, gestion de politicas especializadas que contribuyan a la
incorporacion efectiva de la mujer en la vida social, politica, econémica y cultural de la
Region de Murcia, asi como la promocidn de programas y estructuras que garanticen la
igualdad de oportunidades de las mujeres, incluido el fomento de la actividad asociativa,
de participacion y prestacion de servicios especificos desde instituciones publicas y
privadas y en especial, las medidas relativas a la sensibilizacion, prevencion y atencion
integral a las mujeres victimas de violencia de género.

Asimismo, le corresponde desarrollar la aplicacion transversal del principio de
igualdad de trato y no discriminacion, mediante la prevencion y eliminacién de toda clase
de discriminacion de las personas por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
religion o ideologia, orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, sin perjuicio de las competencias que en
esta materia estén atribuidas a otras Consejerias u organismos autonomos de la

Administracion Regional».

De todo lo anterior se deduce el titulo competencial habilitante para la

promulgacién del Decreto, por lo que la Comunidad Auténoma es competente para

regular esta materia.

TERCERA.- Forma.

La disposicion que se somete a informe es un proyecto de decreto,
justificandose dicha forma en que se trata de un reglamento, por lo que el érgano
competente para su aprobacion es el Consejo de Gobierno, de conformidad con el
articulo treinta y dos.uno del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
asi como con los articulos 21.1, 22.12 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de

diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
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de Murcia, que atribuyen a dicho 6rgano el ejercicio de la potestad reglamentaria,
éstos ltimos, salvo en los casos alli previstos en que ésta puede ser ejercida por
los Consejeros (cuando les esté especificamente atribuida por disposicion de rango
legal o en materias de ambito organizativo interno de su departamento, sin que la
misma pueda ser objeto de delegacion, en ningln caso).

Asimismo, se cumple con la exigencia formal establecida por el articulo 25.2
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, que determina que «adoptaran la forma de Decreto, las disposiciones de
caracter general, asi como los actos emanados del Consejo de Gobierno, para los que

estuviera expresamente prevista esta forma.

CUARTA.- Procedimiento de Tramitacion.
Teniendo en cuenta que nos encontramos ante una disposicién de caracter
general que debe aprobar el Consejo de Gobierno, la tramitacion del presente

decreto habra de seguirse conforme al procedimiento de elaboracion de los

reglamentos previsto en el articulo 53 “Del procedimiento de elaboracion de los
reglamentos” de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Asi, dicho articulo 53 dispone que «1. La iniciacion del procedimiento se
llevara a cabo, a través de la oportuna propuesta dirigida al consejero, por el 6rgano
directivo de su departamento competente por razon de la materia, mediante la
elaboracion del correspondiente anteproyecto, al que se acompafaran la exposicion de
motivos y una memoria de analisis de impacto normativo que incluira en un Unico
documento el contenido establecido en el apartado tercero del articulo 46».

El contenido de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, ademas de

en el referido articulo, se desarrolla en la Guia Metodoldgica para su elaboracion,
que fue aprobada por el Consejo de Gobierno en fecha 6 de febrero de 2015, a

propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, habiendo sido publicada en el
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B.0O.R.M. n°42, de 20 de febrero de 2015 (Resolucion de 13 de febrero de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
dispone la publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015, por el que aprueba la Guia
Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo).

Ademas, sigue indicando el referido precepto, «2. A lo largo del proceso de
elaboracion del proyecto deberén recabarse el informe juridico de la Vicesecretaria de
la Consejeria proponente y aquellos otros informes, consultas y aprobaciones previas
que tengan caracter preceptivo».

Por su parte, el nimero 3 de este mismo articulo establece que, una vez
«Elaborado el texto de un proyecto de disposicion general que afecte a los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos, el drgano directivo impulsor lo sometera al tramite
de audiencia, bien directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley, que los agrupen o los representen y cuyos fines guarden relacion

directa con el objeto de la disposicion (...)».

En cumplimiento de este articulo, de la documentacion que configura el

expediente de elaboracion del decreto, destaca la Propuesta de la Directora

General de Mujer, de 1 de junio de 2016, a la Consejera de Familia e Igualdad de

Oportunidades para «la redaccion de un Proyecto de Decreto que regule la
concesion, renovacion y utilizacion del Distintivo de lgualdad a empresas y
entidades» (paginas 27 y 28). La acompafian el Informe propuesta de la Jefa de
Servicio de Planificacion y Programas (paginas 13 a 15) y la Memoria econdmica
de 1 de junio de 2016 (pagina 16), asi como el Informe sobre Impacto de Género
de 12 de julio de 2016 (paginas 29 y 30) y el Estudio de cargas administrativas de
febrero de 2017 (pagina 61).
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Constan también en el expediente diversos borradores del Decreto; el dltimo
texto de noviembre de 2017 (paginas 143-154).

En relacion con la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, de fecha 22

de noviembre de 2017 (paginas 129 a 142), contiene los requisitos que exige para

su validez el referido apartado tercero del articulo 46 de la Ley 6/2004, a saber:
una justificacion de su oportunidad que incluya la motivacion técnica y juridica
de la norma a aprobar; un estudio que valore el impacto de la nueva regulacién en
las cargas administrativas que soportan los ciudadanos y empresas; una relacion
de disposiciones cuya vigencia resulte afectada por la norma proyectada (no
resultaria afectada la vigencia de ninguna norma, por cuanto supone una novedad
normativa); un informe de impacto presupuestario que evalle la repercusion de la
futura disposicion en los recursos personales y materiales y en los presupuestos de
la Administracion y un informe de impacto econdmico que evalGe los costes y 10s
beneficios que la aprobacion de la futura disposicion implicard para sus
destinatarios y para la realidad social y econdmica (realiza un calculo
aproximado); un informe sobre el impacto por razon de género de las medidas que
se establecen en el mismo (donde si presenta impacto como accién positiva para
la igualdad); cualquier otro extremo que pudiera ser relevante a criterio del 6rgano
proponente, prestando especial atencion a los impactos de caracter social y
medioambiental y al impacto en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Respecto de este ultimo apartado, la MAIN recoge Informe de Impacto de
diversidad de género (lo valora como nulo). Dadas las previsiones legislativas que

se indican a continuacion, al menos, seria preciso incluir en la misma:

-Informe de impacto en la familia (disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas).
-Informe de impacto en la infancia y en la adolescencia (articulo 22

quinquies de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
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del Menor, de modificacién parcial del Cdédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

La citada MAIN integra, asimismo, el contenido contemplado en la
mencionada Guia Metodoldgica, teniendo en cuenta que a la MAIN inicial se
pueden ir afiadiendo otras intermedias, hasta culminar con la MAIN final, como
ha sucedido en el presente expediente, donde aparece la primera MAIN de 1 de

junio de 2016 (paginas 17 a 26), con los requisitos sefialados anteriormente.

Consta el trdmite de audiencia a las distintas Consejerias, paginas 31 a 38, si

bien (segun también resefian el Informe del Servicio Juridico de la Vicesecretaria
y la MAIN) solo presento alegaciones la entonces Consejeria de Presidencia (en
fecha 13 de diciembre de 2016, paginas 41 a 43).

Por otro lado, no siendo de aplicacion el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (ya que el expediente se inicio con anterioridad a su
entrada en vigor) y, considerando la MAIN que la promulgacion de la norma no

afecta a derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, no se ha realizado el

tramite de audiencia directo a los interesados (articulo 53.3 de la Ley 6/2004). No

obstante, puede entenderse cumplido el trdmite con el preceptivo (no vinculante)
informe del Consejo Asesor Regional de la Mujer (Orden de 11 de febrero de
2005, por la que se crea; articulo 3 “Funciones”). En el expediente remitido, no
figura informe del referido érgano colegiado; nicamente acomparia certificacion
del pleno de 9 de febrero de 2017 (paginas 72 y 73).

Consta informe juridico del Servicio Juridico de la Vicesecretaria de la

Consejeria proponente de fecha 10 de marzo de 2017, en sentido favorable,

(paginas 74 a 81). Segun la 42 MAIN, todas sus observaciones y sugerencias han

sido asumidas e incorporadas al borrador del proyecto de decreto.
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El Consejo Economico v Social de la Regidén de Murcia emiti6é su dictamen

sobre el texto remitido en ese momento, conforme a lo establecido en el articulo
5.a) de la Ley 3/1993, de 16 de julio, del Consejo Econémico y Social de la
Regidn de Murcia, en fecha 29 de septiembre de 2017 (paginas 105 a 126).

Este dictamen resefia que la norma que se propone supone el establecimiento

de un procedimiento administrativo, con independencia de que en el articulo 5

disponga que anualmente se procederd a convocar el procedimiento para la

concesion y realiza observaciones al articulo 4 (debiendo reflejarse unicamente la

palabra igualdad y suprimiendo “de oportunidades™), a los articulos 7 y 8
(considerando que la composicion de la comision técnica de evaluacion del
articulo 7 deberia prever la participacion de representantes de organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, dado que no se trata solo de
verificacién de requisitos administrativos y legales sino ademas hay una
evaluacion de criterios recogidos en el articulo 8.2) y al articulo 6.2 (debiendo ser
obligatorio, y no facultativo, un informe de los representantes de personal o de los
propios trabajadores y trabajadoras y, en todo caso, se debe acreditar haber
ofrecido a la representacion legal la posibilidad de que la misma informe sobre el
plan de igualdad o las medidas de igualdad).

Tras los antecedentes, examen de la estructura y contenido y las referidas

observaciones, el Consejo valora positivamente el proyecto de decreto porque

procede al desarrollo reglamentario del articulo 23.3 de la Ley 7/2007, si bien ello
no es Obice para lamentar el extraordinario retraso de la Administracion Regional
(mas de 10 afios) en proceder a dicho desarrollo reglamentario.

Hay que sefialar que las observaciones realizadas en este Dictamen del CES

han sido recoqgidas posteriormente en la 42 Memoria de Analisis de Impacto

Normativo de 22 de noviembre de 2017 (paginas 129 a 142), a excepcion de la

muy significada observacion a la composicion de la comision técnica de

evaluacién prevista en el articulo 7 del proyecto de decreto, borrador de noviembre

13

167


mmc33l
Texto escrito a máquina
167


07/02/2018 14:09:45

07/02/2018 13:59:21 [ Firmante:

w

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) 7063

na copia avt

.
.

i

e

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia
y Fomento

Direccion de los Servicios Juridicos

de 2017 (que no se ha asumido, manteniendo el criterio del Servicio Juridico de la

Vicesecretaria).

Finalmente, como se indica mas adelante, es preceptivo, el dictamen del

superior o6rgano consultivo de la Region, de conformidad con el articulo 12.5 de

la Ley 2/1997, de 19 de mayo, del Consejo Juridico de la Regidén de Murcia.

QUINTA.- Observaciones al texto del proyecto de Decreto.
El texto sometido a informe (Ultimo borrador de noviembre de 2017) consta

de un titulo, una parte expositiva y una parte dispositiva que se divide en catorce

articulos y tres disposiciones finales.

Se aprecia que, en general, gran parte de sus preceptos incorporan-toman
como referente el contenido del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por
el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo de “Igualdad en la

Empresa”.

De otro lado, teniendo en cuenta el estudio de la estructura y contenido del
Dictamen de 29 de septiembre de 2017 del CES (apartado I1), donde describe el
contenido del predmbulo y de cada uno de los articulos del borrador del proyecto

de decreto, solo ha lugar a realizar las siguientes consideraciones:

En el preambulo, dada la relevancia de la materia y que el desarrollo
normativo viene dado por la trasposicion de la normativa europea, en opinion de
esta letrada, seria oportuno citar la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio, relativa a
la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion y la Directiva 2010/41/UE,
de 7 de julio, Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, en la que se establecen

objetivos para la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
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mujeres que ejercen una actividad autonoma, incluidas las actividades agricolas,
asi como sobre la proteccion de la maternidad, y por la que se deroga la Directiva
86/613/CEE del Consejo; e incluso introducir referencias al marco financiero
plurianual 2014-2020, al programa Derechos, Igualdad y Ciudadania, al Instituto
Europeo de Igualdad de Género, la Carta de la Mujer y el Compromiso estratégico
para la igualdad de género 2016-2019, etc a los que se refiere la péagina

europarl.europa.eu (http://www.europarl.europa.eu/ftu/pdf/es/FTU_2.3.8.pdf).

El articulo 2 “Denominacion del Distintivo” en relacion con la disposicion
final primera “Ejecucion y desarrollo”: seria de utilidad afiadir en el articulo 2 de
acuerdo con la prevision dispuesta en la disposicion final primera. Asimismo, el
logotipo sera descriptivo y claramente identificativo del distintivo. Debe
considerarse que el logotipo va a representar al distintivo y ha de ser patente y muy
identificativo, dada la relevancia de la materia. Podria ser mas clarificador nombrar

)

incluso el articulo como “Denominacion del Distintivo y logotipo”.

Por otra parte, en la referida disposicion final primera, seria conveniente

afiadir previsto en los articulos 2 'y 11.3 de este decreto.

En el articulo 4 “Requisitos generales para la solicitud del Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia”: ha de modificarse la referencia al Real Decreto
LegialstiReal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el articulo 5 “Convocatoria y solicitudes™, parrafo tercero: la redaccion

queda mas clara de la siguiente forma: las solicitudes se presentara en la forma
que determine la orden reguladora de la convocatoria, de conformidad con la Ley

reguladora del procedimiento administrativo comdn por cuanto esta norma

15
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(actualmente la Ley 39/2015), es si o si aplicable y la orden de convocatoria ha de

respetarla y adaptarse a la misma.

Articulo 7 “Composicion de la Comisiéon Técnica de Evaluacion™: sin
perjuicio de las observaciones del CES a la composicién de la comision técnica de
evaluacién (apartado 1), es resefiable y positivo que, en la conformacién de este
drgano (apartado 2), se atienda al principio de composicion equilibrada entre
mujeres y hombre.

En el apartado 3, aunque la referencia a la Ley 40/2015 es expresa, queda
mas claro ademas indicar, relativa a los drganos colegiados de las distintas

administraciones publicas.

Articulo 8.2 “Criterios de valoracion”: dada la larga enumeracion, se sugiere
relacionar los “criterios de valoracion” mediante letras. Ello también hara mas

faciles las referencias a este articulo.

Finalmente, sin &nimo exhaustivo, se realizan las siguientes sugerencias:

-La palabra distintivo ha de ir en minascula cuando no se refiere
expresamente al “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia”; por ejemplo en
el articulo 6.1.1).

-También la palabra igualdad aparece con mayuscula cuando deberia estar
escrita con minuscula si no se refiere a la consejeria u 6rgano administrativo
correspondiente o forma parte del titulo del distintivo. Por ejemplo en los articulos

7.1,8.1,9.1y13.6.

-Lo mismo sucede con la palabra plan; por ejemplo en el articulo 8.2.

16
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SEXTA.- Dictamen del Consejo Juridico de la Regién de Murcia.

Por ultimo, ha de plantearse el sometimiento de este expediente de proyecto
de decreto a dictamen preceptivo del Consejo Juridico de la Region de Murcia,
puesto que el articulo 12.5 de la Ley 2/1997, de 19 de mayo, del Consejo
Juridico de la Regién de Murcia se refiere a los «Proyectos de disposiciones de
caracter general que se dicten en desarrollo o ejecucion de Leyes de la Asamblea
Regional o que constituyan desarrollo legislativo de legislacion bésica del

Estado».
CONCLUSION
En conclusién, se informa favorablemente el proyecto de decreto de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades por el que se regula la
concesidn, renovacion y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Region de

Murcia” a empresas y entidades publicas o privadas, sin perjuicio de la

observaciones formuladas en el presente informe.

Todo lo anterior es cuanto esta Direccion de los Servicios Juridicos tiene que

informar en relacion al proyecto de decreto sometido a estudio.

Ve Be
EL DIRECTOR LA LETRADA

(Documento firmado electronicamente)
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INFORME

La Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades, recibido el informe n°
153/2017de la Direccion de los Servicios Juridicos, sobre el proyecto de Decreto de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por el que se regula la concesién,
renovacién y utilizacion del "Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia" ha realizado
una revision de dicho texto.

Se han aceptado las observaciones siguientes:

Preambulo: se citan las Directivas y se han introducido las referencias relativas a
instituciones, programas y marco financiero que indica el informe

Articulo 2 “Denominacion del Distintivo”: Se ha afiadido el parrafo propuesto y se
ha modificado el nombre del articulo adoptando el que aparece en el informe.

Articulo 4 “Requisitos generales para la solicitud”: se ha actualizado la normativa
relativa la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Articulo 5 “Convocatoria y solicitudes”: se ha aceptado la redaccion propuesta en
el informe de la Direccién de los Servicios Juridicos relativa al parrafo tercero y se ha
modificado el texto.

Articulo 7 “Composicion de la Comisién Técnica de Evaluacion” se mantiene la
composicién por tratarse de una comision de caracter técnico y, se afiade en el apartado 3
la frase indicada.

Articulo 8.2 “Criterios de valoracién”: los criterios de valoracién se relacionan
mediante letras, segun sugiere el informe.

Disposicion final primera: se ha afiadido la referencia a los articulos que propone el
informe, si bien, en relacién al articulo 11, el apartado que se ha incluido es el 11.2, ya que
el que aparece en el informe (11.3) no existe en el borrador objeto de revision.
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En cuanto a las sugerencias:

e Se ha cambiado la palabra distintivo cuando no se refiere expresamente al
“Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia”.

e También se ha modificado la palabra igualdad la palabra plan, en los casos
sefialados

Finalmente, se ha actualizado el encabezado del documento, quedando la
redaccion del proyecto de borrador de Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por el que se regula la concesion, renovacion y utilizacion del "Distintivo de
Igualdad de la Regién de Murcia", segin consta en el documento que se adjunta.

(Documento firmado electronicamente al margen)
La Jefa de Seccién de Coordinacion de Programas
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52 MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO RELATIVA AL
BORRADOR DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES, POR LA QUE SE REGULA LA CONCESION,
RENOVACION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA
REGION DE MURCIA A EMPRESAS Y ENTIDADES, PUBLICAS O
PRIVADAS.

FICHA RESUMEN

Organo impulsor:
Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Consejeria proponente:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Titulo de la norma:

Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades por el que se
regula la concesion, renovacion y utilizacién del Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia a empresas y entidades, publicas o privadas.

Oportunidad y motivacion técnica:

.3.¢) de la Ley 39/2015.

19/02/2018 10:43:05 |

Situaciéon gue se regula.

La creacion de un distintivo empresarial en materia de igualdad, para
aquellas empresas y entidades que destaquen por la aplicacion de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo, en los
modelos de organizacion y en cualquier otro ambito.

Finalidad del proyecto:
Regular el procedimiento y las condiciones para la obtencion del Distintivo

de Igualdad de la Regién de Murcia, asi como las facultades derivadas de su
obtencion.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo

Novedades introducidas: la norma en su totalidad supone una novedad
en el ordenamiento juridico.

Motivacion y analisis juridico:

Tipo de norma: Decreto.

Competencia de la CARM: El articulo 10.Uno.20 del Estatuto de
Autonomia para la Region de Murcia y el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4

abril para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y Proteccién contra la violencia
de Género de la Region de Murcia.

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) ad72
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Estructura y contenido de la norma: La nueva norma se estructura en
14 articulos y tres disposiciones finales.

Normas cuya vigencia resulte afectada: No resultaria afectada la
vigencia de ninguna norma.

Tramite de audiencia:

No se ha realizado tramite de audiencia directo a los interesados ya que
no se considera que la promulgacién de esta norma afecte a los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos, tal y como prescribe el articulo 53.3 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia. Pero puede entenderse cumplimentado este
tramite con el sometimiento al trdmite de informacion previa del Consejo
Regional de Muijer.

Informes recabados:

Se han recabado los siguientes informes:

- Informe del Consejo Asesor Regional de la Mujer.

- Informe juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

- Dictamen del Consejo Econémico y Social.

- Informe de la Direccidon General de los Servicios Juridicos.

Por ultimo, se ha de recabar el Dictamen del Consejo Juridico de la Region
de Murcia.

Informe de cargas administrativas: Se consideran cargas administrativas
todas aquellas tareas de naturaleza administrativa que deben llevar a cabo las
empresas Yy los ciudadanos y ciudadanas para cumplir con las obligaciones
derivadas de la norma.

El proyecto incorpora cargas administrativas para aquellas entidades y empresas
gue pretendan obtener el Distintivo de igualdad, pudiendo cuantificarse en un
montante aproximado de 30.390,00.-€

Informe de impacto presupuestario:

Repercusion presupuestaria. Implica Gasto: NO

En recursos de personal: No es necesario personal adicional.

En recursos materiales: No son necesarios nuevos recursos materiales.
Informe de impacto econémico:

Efectos sobre la economia en general: La norma propuesta no tiene
efectos significativos sobre la economia general.
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Informe de impacto por razén de género:
Positivo

Informe de impacto de diversidad de género:
Nulo.

Informe de impacto sobre la familia
Positivo

Informe de impacto sobre la infancia y adolescencia.

Positivo

A) OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA.
1. Problema que se pretende resolver o situacién que se quiere mejorar.

Se pretende fomentar la igualdad en las empresas y entidades publicas o
privadas distinguiendo aquellas empresas que hacen un esfuerzo por eliminar y
prevenir situaciones directas o indirectas de discriminacién, asi como aquéllas
que destaquen en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y
en otros ambitos, como servicios, productos y publicidad de la empresa.

2. Momento adecuado para enfrentarse a este problema o situacion.

Desde la entrada en vigor de Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la
Region de Murcia, las mujeres han recuperado una parte importante del espacio
publico que les corresponde, pero todavia persisten importantes diferencias con
respecto a los hombres a la hora de ejercer plenamente este derecho,
especialmente en el campo del empleo y las relaciones laborales, sufriendo un
trato desigual y discriminatorio en el acceso al mundo laboral y, mas en concreto,
en el acceso a los maximos 6rganos de responsabilidad.

El articulo 23.3 de la citada Ley 7/2007 prevé la concesion del “distintivo
de Igualdad” a todas aquellas empresas, ya sean publicas o privadas, que se
hayan distinguido por el desarrollo en la implantacion de politicas de igualdad de
mujeres y hombres entre su personal. Dicho articulo establece que tanto los
criterios para la concesion, como para la renovacion del citado distintivo se
determinaran reglamentariamente.

3. Razones que justifican la aprobacion de la norma.
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Estamos ante una causa normativa ya que, como se ha mencionado
anteriormente, el articulo 23.3, exige un desarrollo reglamentario de los criterios
para la concesion y renovacion del Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia.

4. Colectivos o personas afectadas por lanorma que se pretende aprobar.

Se han de considerar beneficiarios directos tanto las empresas como las
entidades, sean personas fisicas o juridicas, con capital publico o privado que
tengan su domicilio en la Region de Murcia o cuenten con un centro de trabajo
en la Regién de Murcia siempre que tengan contratado personal en la Region de
Murcia.

El Decreto define entidad o empresa a los efectos de la solicitud de este
distintivo, conforme a lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y excluye de la posibilidad de presentar candidatura a las
administraciones publicas relacionadas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de
2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Interés publico afectado por el problema o situacion.

Avanzar en la consecucion del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, especialmente en lo referente al acceso al empleo, a la formacion y
promocion profesionales y a las condiciones laborales.

6. Resultados y objetivos que se pretenden alcanzar con la aprobacion de
la normativa en cuestion.

6.1-Promover activamente que la igualdad, el mérito y la capacidad de las
mujeres sean valorados adecuadamente en los procesos de formacion
interna, seleccién y promocion de personal.

6.2-Potenciar que las empresas establezcan medidas de organizacion y
flexibilizacidon del tiempo de trabajo que faciliten la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar y promuevan su utilizaciéon tanto por hombres
como por mujeres.

6.3-Concienciar a las empresas para que presten especial atencién para que,
en todos los procesos de formacion interna, seleccion y promociéon de
personal, sin menoscabo de los principios de meérito y capacidad, exista
una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres.

6.4-Avanzar hacia una participacion mas equilibrada en los puestos de
predirectivo, directivo, o en el Comité de Direccion o del Consejo de
Administracion de cualquier tipo de empresa.

7. Coherenciade la propuesta normativa con otras politicas publicas.
La norma propuesta es coherente con otras politicas publicas, ya que
estamos ante un principio, el de igualdad entre hombres y mujeres, de

transversal aplicacion. En concreto es coherente con los Planes para la Igualdad
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entre mujeres y hombres en la Administracion Publica de la Region de Murcia
2016-2017. Este plan contiene las medidas y cronogramas para cada uno de los
siguientes ambitos sectoriales: Administracion y Servicios; Servicio Murciano de
Salud y Educacion.

En dicho plan se establecen cinco objetivos fundamentales:

-El primero es garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en el empleo publico y en las condiciones de trabajo de la
Administracion Regional.

-El segundo es conseguir una representacion equilibrada de las mujeres
y hombres en el ambito de la Administracion Regional.

-El tercero es promover y mejorar las posibilidades de acceso de las
mujeres a puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse
en el seno de la Administracion Regional.

-El cuarto es realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre
igualdad de trato y oportunidades.

-El quinto es vigilar de forma especial la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta, la situacién en que en una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, se pone a una persona de un sexo en desventaja
respecto de personas del otro sexo.

B) MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO.

1. Competencia que ejerce la Comunidad Autonoma de la Regiéon de
Murcia en virtud de la cual se pretende aprobar la disposicion.

1.1. El articulo 10.Uno.20 del Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia reconoce a la Comunidad Autbnoma competencia exclusiva en la
promocién de la mujer, correspondiéndole en el ejercicio de ésta la
competencia legislativa, reglamentaria y la funcion ejecutiva.

1.2. El articulo 4 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region
de Murcia, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, la competencia legislativa, la de desarrollo normativo y la ejecucién
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. Justificacién del rango formal de la norma y de la competencia del
organo que pretende aprobar la norma.

2.1.El articulo 22.12 de la 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia establece
como competencia del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia el
ejercer la potestad reglamentaria, salvo en los casos en que ésta se
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encuentre especificamente atribuida al Presidente de la Comunidad
Auténoma o a los consejeros.

2.2. Asimismo, el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, establece
gue tanto los criterios para la concesion, como para la renovacion del citado
distintivo se determinaran reglamentariamente.

3. Procedimiento seguido para su elaboracién y tramitacion.

Se ha seguido el establecido por el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia.

4. Informes o dictAmenes solicitados.

4.1.Se ha recabado Informe del Consejo Asesor Regional de Mujer (Art. 3 de
la Orden de 11 de febrero de 2005, de la Consejeria de Presidencia por
la que se crea el Consejo Asesor Regional de la Mujer) con caracter
preceptivo y no vinculante. A efectos de su constancia, se acompafa
certificado del tratamiento de este Asunto en la sesién de 2 de noviembre
de 2016.

)
=
=
o
=

4.2. Se ha recabado Informe juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria
(art. 53 Ley 6/2004, de 28 de diciembre) con caracter preceptivo,
asumiéndose todas y cada una de las observaciones y sugerencias
formuladas en el mismo. En particular:

a) Se solventa la posible contradiccion entre la redaccion del articulo 4 y
el apartado d) del articulo 6.1, incorporando una redaccion mas
coherente respecto a uno de los documentos que debe acompariar a
la solicitud de concesion del distintivo: “d) Texto o textos integros en
los que conste el plan de igualdad, en los supuestos en los que exista
obligacion legal o convencional. En los demas supuestos, acreditacion
de las medidas de igualdad en la empresa”

b) Se ha modificado la composicién de la comisién técnica de valoracion
regulada en el articulo 7, suprimiendo la referencia al representante de
la Camara de Comercio.

c) Se clarifica la prevision sobre el informe anual que estan obligada a
elaborar y remitir las empresas que hayan obtenido el Distintivo de
Igualdad, con una nueva redaccion de esta obligacion de las empresas
con Distintivo de Igualdad en el articulo 11.1.e): “Elaborar, y remitir a
la consejeria competente en materia de igualdad, anualmente y al
finalizar el periodo de vigencia del Distintivo, un informe de
seguimiento de los avances realizados en la implantacién de su Plan
de Igualdad (segun modelo que se facilitara por la Direccion General
competente en materia de Igualdad). El plazo ordinario para dar
cumplimiento a la remision del informe anual sera de 30 dias naturales
inmediatamente posteriores a la fecha de terminacibn de cada

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.
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anualidad de vigencia del Distintivo, entendiéndose que la primera
anualidad comienza en la fecha de su concesion”.

4.3. Se ha recabado Dictamen preceptivo del Consejo Econémico y Social
(en adelante, CESRM) (art. 5 a) Ley 3/1993, de 16 de julio, asumiéndose
la mayor parte de las observaciones y sugerencias formuladas en el
mismo, de acuerdo con el informe emitido al respecto por la Direccion
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades. En particular, dichas
aportaciones se refieren a los aspectos referidos a continuacion:

a) Se asume la primera observacién del CESRM referente a los requisitos
generales para la solicitud del Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia recogidos en el articulo 4 de la norma, y en particular al de no
haber sido sancionada la empresa en los tres afios anteriores a la
solicitud, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en
materia de igualdad de oportunidades, precisando que deberia
reflejarse unicamente “en materia de Igualdad” suprimiendo la palabra
oportunidades. Se ha suprimido pues este término en el articulo 4.

b) A juicio del CESRM no estamos solamente ante la verificacion de
requisitos administrativos y legales para poder solicitar el distintivo de
Igualdad, sino que ademas hay una evaluacion de los criterios de
valoracion recogidos en el articulo 8.2 del Proyecto de Decreto (...) y
es en la evaluacion de estos criterios donde resulta indispensable la
participacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas. Asi lo hacen otras Comunidades Autbnomas como
Castilla-La Mancha (Decreto 6/2013, de 07/02/2013, por el que se
regula el procedimiento de concesion del Distintivo de Excelencia en
igualdad, conciliacion y responsabilidad social empresarial) o Asturias
(Decreto 15/2015 de 25 de marzo por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacién del distintivo Marca asturiana de excelencia en
la igualdad) si bien eliminan la denominacion “técnica” a la comision
de evaluacion.

)
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Esta segunda aportacion del CESRM no puede asumirse, al
entenderse necesario desde esta Consejeria mantener el criterio ya
emitido por el informe de su Servicio Juridico, segun el cual dicha
comision ha de configurarse con un caracter interno y técnico, por lo
gue los agentes sindicales y empresariales no pueden formar parte de
la misma. Ademas, en sus Estatutos, se le atribuyen competencias de
asesoramiento, pero la comision de valoracién contenida en el texto
que se informa, no se limita a asesorar sino que tiene también
competencias de propuesta (decisorias en definitiva). Al mismo tiempo
ha de tenerse en cuenta que tanto sindicatos como organizaciones
empresariales se contemplan en el propio decreto como entidades que
podrian solicitar el Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia en
caso de cumplir los requisitos.

na copia avt

Pagina 7 de 16


mmc33l
Texto escrito a máquina

mmc33l
Texto escrito a máquina
180


19/02/2018 10:43:05 |

ccin

Region de Murcia 181
Consejeria de Familia
— e Igualdad de Oportunidades

c) Si se asume, por el contrario, la alegacion del CESRM relativa al
caracter OBLIGATORIO y no facultativo con el que debe configurarse
(entre la documentacion a aportar junto con la solicitud y con referencia
al articulo 6.2 del Proyecto de Decreto) el informe de los
representantes de personal o de los propios trabajadores y
trabajadoras, y la necesaria acreditacion de haber ofrecido a la
representacion legal la posibilidad de que la misma informe sobre el
plan de Igualdad o las medidas de igualdad.

A tal fin, se ha afiadido en el punto 1 de este mismo articulo 6 la letra
j) incluyendo el informe de la representacion del personal de la
empresa entre la documentacion a presentar junto con la solicitud, y
suprimiendo el apartado 2. No obstante, se ha previsto un plazo de
diez dias habiles para la firma de este informe, en lugar de los quince
dias naturales desde que fuera solicitado por la empresa que sugiere
el dictamen de CESRM, precisandose que se tendra por emitido tras
el transcurso de dicho plazo sin que se hubiera realizado (en
consonancia con lo previsto en el articulo 80.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

)
=
=
o
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d) A juicio del CESRM el Decreto deberia concretar y baremar los
criterios de valoracién recogidos en el articulo 8, debiendo el criterio
de la participacion de los representantes legales de los trabajadores o
de las propias personas trabajadores, tener un peso relativo elevado
en la puntuacién total que concrete y determine la Orden de desarrollo.

Se asume esta observacion, mediante la inclusion de un nuevo parrafo
en el articulo 8, indicando que el orden de prelacion el sistema de
valoracién y la ponderacion de cada uno de los criterios, se
determinara en la correspondiente Orden de convocatoria.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.
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Por otra parte, detectados algunos errores en la redacciéon del
Proyecto de Decreto, la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidad consider6 necesario proceder a su modificacion en esta
fase del procedimiento. Concretamente:

- En el articulo 4, se rectifica la expresion “Requisitos generales para la
solicitud del “Distintivo Igualdad en la empresa”, sustituyéndola por
“‘Requisitos generales para la solicitud del “Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia”.

- Observado que en el articulo 4, relativo a los Requisitos Generales
para la solicitud del Distintivo solo se hacia referencia a las empresas,
se ha afiadido también a las entidades (que sin ser empresas, tienen
personal contratado), en concordancia con lo previsto en el articulo 2
del mismo texto (que en la definicion del distintivo indica que esta
dirigido a entidades de la Region de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacion de planes y politicas de igualdad).
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- Como consecuencia de lo anterior, se ha incluido en el resto del
articulado la referencia a las entidades junto a la realizada a las
empresas, y se ha considerado pertinente introducir, a efectos de
interpretacion de estos términos, los dos siguientes parrafos:

“A estos efectos, los términos entidad o empresa deben entenderse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidaturas las
administraciones publicas, entendiendo por tales las relacionadas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico”.

4.4 Se ha recabado informe preceptivo de la Direccion de los Servicios

b)

f)

Juridicos (en adelante, DSSJJ) (art. 7.1.F) Ley 4/2004, de 22 de octubre)
asumiéndose la mayor parte de las observaciones y sugerencias
formuladas al texto del proyecto de Decreto, de acuerdo con el informe
emitido al respecto por la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades. En particular, se han incorporado las siguientes
aportaciones:

Atendiendo a lo sugerido por la Letrada, se ha considerado oportuno
hacer referencia en el Preambulo tanto a las Directivas cuya transposicion
determina el desarrollo normativo estatal en la materia y al marco
financiero plurianual 2014-2020, como al programa comunitario Derechos,
Igualdad y ciudadania, al Instituto Europeo de Igualdad de Género, a la
Carta de la Mujer y al compromiso estratégico para la igualdad de género
2016-2019.

En cuanto al articulo 2, se ha adoptado el epigrafe “Denominacién del
Distintivo y logotipo” sugerido por la DSSJJ, afiadiéndose el parrafo
propuesto en el informe con el fin de concordar el precepto con la
disposicion final primera, indicando también las caracteristicas basicas del
logotipo que “sera descriptivo y claramente identificativo del Distintivo”
Se ha actualizado, como advierte la Letrada, la referencia normativa al
Estatuto de los Trabajadores, haciendo mencién al Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, actualmente vigente.

Se ha asumido igualmente la redaccion propuesta por la DSSJJ para el
parrafo 3 del articulo 5 “Convocatoria y Solicitudes”, por resultar mas
clara.

En cuanto al articulo 7, relativo a la “Composicion de la Comision Técnica
de Evaluacién”, se ha afadido el inciso “relativa a los 6rganos colegiados
de las distintas administraciones publicas”, para mayor claridad en
relacion a la aplicacién de la Ley 40/2015. Si bien se reiteran los motivos
por los que en su dia no se asumieron las observaciones del CES sobre
la composicion de esta comision, al entender que se trata de una comision
de caracter técnico.

Segun se sugiere en el informe de la DGSS, los criterios de valoracion del
articulo 8.2 pasan a relacionarse mediante letras.
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g)

h)

En la Disposicion final primera, se ha afiadido la referencia a los articulos
que propone la Letrada, si bien mencionando el apartado 2 del articulo
11, y no el 3 que aparece en el informe, al no existir en el borrador objeto
de revision.

Se ha suprimido la mayuscula en el término distinto cuando no se refiere
expresamente al “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia”

Se ha suprimido también la mayuscula en las palabras igualdad y plan, en
los casos seinalados por el informe de la DGSSJJ.

De conformidad con la necesidad que refiere la DGSSJJ de incorporar,
segun las previsiones legislativas aplicables, un Informe de Impacto en la
Familia y un Informe de impacto en la infancia y en la adolescencia, se
modifica la MAIN anterior para incluir en los apartados G) y H) dichos
informes de impacto.

4.5. Evacuado el informe de la Direccion de los Servicios Juridicos, a la fecha

de la presente memoria se ha de recabar Dictamen preceptivo del
Consejo Juridico, de conformidad con el art. 12. 5 de Ley 2/1997, de 19
de mayo.

5. Audiencia a las consejerias.

Con fecha 18 y 21 de noviembre de 2016 se remite el borrador del decreto

a todas las Consejerias a las que pudiera afectar la aprobacion del mismo, para
que realizaran las observaciones que estimaran pertinentes.

De las observaciones presentadas se han recogido las efectuadas por la

Consejeria de Presidencia, que por otro lado es la Unica que ha presentado
alegaciones y se ha modificado el articulo 10-Facultades y derechos de las
entidades concesionarias del distintivo.

6

Disposiciones cuya vigencia resulta afectada.

Con la norma que se propone no resultaria afectada la vigencia de

ninguna norma, puesto que es de nueva creacion.

7

8

Estructura de la nueva norma.
La nueva norma se estructura en 14 articulos y tres disposiciones finales.
Elementos novedosos que se incorporan.

El desarrollo reglamentario, hasta ahora inexistente, de la denominacién

del Distintivo de Igualdad en la Region de Murcia, el procedimiento y las
condiciones tanto para su concesién, como para su retirada.
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9 Prevision de entrada en vigor.

Se ha establecido que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
ya que no se encuentra ningun tipo de impedimento para su aplicacion inmediata.

10 Andlisis del régimen transitorio si es que se recoge alguno.

No se prevé ninguno, ya que este Distintivo, a pesar de estar previsto en
la Ley 7/2007, no ha visto la luz hasta la entrada en vigor del presente decreto.

11 Creacién de nuevos 6rganos administrativos.
No se crean nuevos 6rganos administrativos.

12 Si la norma que se pretende aprobar supone el establecimiento de
un servicio o de un procedimiento administrativo cuyo destinatario
sea el ciudadano, las empresas o las Administraciones Publicas o
suponga una modificacién en cualquier sentido del existente, ¢Ha
sido dado de alta en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia?.

a. La norma que se propone supone el establecimiento de un
procedimiento administrativo cuyos destinatarios principales son
las entidades de la Region de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacion de planes y politicas de igualdad.

b. No ha sido dado de alta en la Guia de Procedimientos y Servicios
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

C) INFORME DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Se hace preciso completar la presente MAIN en el sentido de valorar el
impacto de las cargas administrativas que la norma que se pretende aprobar
supone para los destinatarios de la misma.

Las previsiones introducidas en el proyecto de Decreto, se articulan en la
practica a través de las 6rdenes de convocatorias del procedimiento de concesion,
que se dictaran anualmente por la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de igualdad, momento en que seran exigibles las
obligaciones contempladas en este decreto para aquellas empresas y entidades
gue quieran concurrir al citado procedimiento.

No obstante, se hace un célculo de las cargas administrativas que
supondran estas en la proOxima convocatoria, teniendo en cuenta las previsiones
relativas a requisitos y solicitud del Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia
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Articulo donde se
establece la Naturaleza de lo solicitado Unidad | Precio por| Total
obligacién unidad EUROS

4.parrafo 1 Presentacion de una solicitud
electronica

6.1.a) Vida laboral de empresa, documento
de constitucion o estatutos y sus
modificaciones si las hubiera, y en su
caso, certificacion acreditativa de su
inscripcion en el registro publico
correspondiente

6.1.c) Declaracion de no haber sido
sancionada con caracter firme,
por infraccién grave o muy grave

en materia de igualdad y no
discriminacién o por infraccion
muy grave en materia social

1 5 5,00

1 4 4,00

1 4 4,00

6.1.e) Plan de igualdad, o acreditacion
de haber comenzado la
implantacion de un Plan de
Igualdad o de Politicas de 1 500 500,00
Igualdad

6.1.1) Balance o informe sobre las 1 500 500,00
medidas de igualdad implantadas
en la empresa

TOTAL 1.013,00

Por lo tanto, se estima que el coste que supondra el decreto que se
tramita, para una entidad o empresa que pretenda obtener el Distintivo de
Igualdad, calculado de acuerdo con el apartado B4 de la Guia Metodolégica para
el desarrollo de la MAIN aprobada por Consejo de Gobierno de 6 de febrero de
2015, asciende a la cantidad de MIL TRECE EUROS (1.013,00 €) EUROS. La
frecuencia seré anual.

istrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3
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Para el célculo de la poblacién afectada, se ha hecho un célculo
aproximado de las solicitudes que podrian presentarse situandose en el entorno
de las 30 solicitudes anuales. En su consecuencia, se estima que el total de las
cargas administrativas que supondra el decreto que se tramita, ascendera a la
cantidad de (30.390,00 €) EUROS anuales.

na copia avt

D) INFORME DE IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, regula en el Capitulo Il del Titulo
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V la legislacion delegada, estableciendo concretamente en el articulo 53.1 que
el anteproyecto que se elabore ira acompafiado por una memoria de andlisis de
impacto normativo, en cuyo contenido incluira, entre otros, un informe de impacto
presupuestario que evalle la repercusion de la futura disposicion en los recursos
personales y materiales y en los presupuestos de la Administracion.

Tanto en el Informe Propuesta del Servicio de Planificacion y Programas,
como en el Informe Econdmico se sefiala expresamente que el Decreto no
conlleva obligaciones financieras para la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, ni conlleva existencia de gastos que requieren el establecimiento de un
sistema de financiacion, no implicando el incremento de los programas ordinarios
de gasto e inversion de la CARM.

Por ello, la aprobaciéon del Decreto por el que se regula la concesion,
renovacion, y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a
empresas y entidades publicas y privadas no tiene en la actualidad repercusion
econdmica alguna adicional en la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, ya que se dara cumplimiento a lo dispuesto en el mismo, con los
medios materiales y personales de los que se dispone actualmente.

E) INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO.

El proyecto de norma, que se pretende aprobar presenta un impacto por
razon de género, ya que, su finalidad es reconocer y estimular la labor de
aguéllas empresas comprometidas con la igualdad, a través del desarrollo e
implementacion de planes y politicas de igualdad para promover la igualdad real
entre hombres y mujeres.

Estamos, por tanto ante la llamada accion positiva para la igualdad,
entendida como estrategia temporal destinada a remover situaciones, prejuicios,
comportamientos y practicas culturales y sociales que impiden a las mujeres
alcanzar una situacion real de igualdad y oportunidades. Nos encontramos ante
una medida correctora aplicada que pretende obtener un efecto beneficioso
sobre la condicién y posicién de las mujeres tanto en la sociedad, como en el
mercado laboral con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Medida ésta plenamente justificada en la prescripcion de nuestra Carta
Magna, en su articulo 9.2, imponiendo a los poderes publicos la obligacién de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivos, asi como de remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitando su participacion en la
vida politica, econdémica, cultural y social.

Este Decreto pretende ser una forma mas de combatir las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion por razon de sexo,
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promoviendo la igualdad efectiva con remocioén de los obstaculos o estereotipos
sociales que todavia puedan, hoy dia, impedir su plena aplicacion. Asi, la
consecucion de estos objetivos en el ambito laboral requiere de la participacion
activa de las empresas y otras entidades en lo referente al acceso al empleo y
unas condiciones laborales de calidad y en igualdad para hombres y mujeres,
asi como sus productos y servicios respondan a las necesidades e intereses de
mujeres y hombres.

F) INFORME DE IMPACTO DE DIVERSIDAD DE GENERO

El articulo 7 de la Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de
politicas publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, establece en sus
apartados 1, 3y 5 lo siguiente:

“1. Se llevaran a cabo medidas de prevencion de la discriminacion y apoyo
a la visibilidad entre los colectivos mas vulnerables, adolescentes, nifios y nifas,
personas de la tercera edad, personas con discapacidad, asi como medidas de
apoyo a las victimas de discriminacion en el ambito familiar. En particular se
adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacion y proteccion en los
supuestos de menores, adolescentes y jovenes que estén sometidos a presion
0 maltrato psicolégico en el &mbito familiar a causa de su orientacion sexual y/o
identidad de género.

3. La Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia garantizardq y
adoptara las medidas necesarias para la proteccion y el absoluto respeto de los
derechos de las personas con discapacidad LGBTI. Los centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, publicos o privados, velaran por que el
respeto del derecho a la no discriminacion de las personas LGBTI sea real y
efectivo.

5. Se adoptardn las medidas necesarias para que los espacios o
equipamientos identificados en funcidn del sexo en los centros de menores, pisos
tutelados, centros de atencion a personas con discapacidad, residencias de la
tercera edad o en cualquier otro recurso que acoja a personas especialmente
vulnerables puedan utilizarse por las personas transexuales, transgénero e
intersexuales en atencion al género sentido’.

)
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Valoracion del impacto de diversidad de género.

De acuerdo con lo expuesto, se estima que, en relacion con el impacto de
diversidad género de las medidas que se establecen en el proyecto de Decreto,
se ha de valorar como NULO el impacto de dichas medidas sobre lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, sin que se
contribuya, por tanto, a reducir o eliminar las diferencias o se promueva la
igualdad y la no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad y
expresion de género. Ello es asi, ya que no se prevé modificacion alguna de la
situacion preexistente y el proyecto de Decreto no establece discriminacion por
razon de orientacion sexual, identidad y expresion de género.

na copia avt
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G) INFORME DE IMPACTO EN LA FAMILIA (disposicion adicional
décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, incorporada por la disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia)

En cuanto al impacto que puede tener la aprobacién de este proyecto en
la familia, se puede afirmar que dado su contenido tiene una repercusion
favorable y positiva, en la medida en que entre los aspectos de mayor relevancia
en la valoracion para la concesion de la marca de excelencia que supone el
distintivo, se incluirdn las actuaciones tendentes a facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y profesional de todas las personas, estableciendo
objetivos generales y articulando medidas flexibles que permitan su adaptacién
a la diversidad de necesidades, situaciones y carencias que se puedan presentar
en el personal de la empresa, asi como la adopcién de planes de igualdad y la
publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

Ello repercutira en ultima instancia tanto en la mejora de las relaciones
intrafamiliares y en el cuidado igualitario de los miembros dependientes, como
en el fortalecimiento del sistema familiar en los aspectos economicos y
emocionales, al implicar una mejora de ingresos en la mujer en igualdad con el
hombre y una mayor disponibilidad de tiempo para el desarrollo de relaciones y
afectos en la familia.

La promocion de las politicas de igualdad en el seno de la empresa
constituye asimismo una premisa indispensable para la prevencién de la
violencia en el seno de la familia, por cuanto supone la remocion de los sistemas
marcados por la posicion jerarquica de hombres sobre mujeres, a menudo
condicionadas por la dependencia econdémica respecto de sus parejas.

H) INFORME DE IMPACTO EN LA |INFANCIA Y EN LA
ADOLESCENCIA (articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil)

Con respecto al impacto que puede tener la aprobacion de este proyecto
en la infancia y en la adolescencia, ha de afirmarse que tiene una repercusion
favorable y positiva, segun la misma argumentacion recogida en el apartado G).

Por otra parte, debe destacarse la importancia de que los modelos y
practicas de igualdad implantados por las empresas y premiados por el Distintivo
de Igualdad sean percibidos y asumidos por los menores y adolescentes como
un rasgo propio de una sociedad igualitaria, interiorizando el cambio de roles
como un fendmeno natural de progresiva implantacion en nuestra sociedad.

Pagina 15 de 16

188


mmc33l
Texto escrito a máquina
188


19/02/2018 10:43:05 |

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin ar

na copia avt

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) ad72

ccin

e

Region de Murcia 189
Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades

Desde la divulgaciéon y promocion de los valores y practicas que premia el
Distintivo de Igualdad en empresas y entidades que conforman el panorama
social se contribuye sin duda a la sensibilizacion para el cambio de los modelos,
estereotipos y roles sexistas basados en la idea de inferioridad o superioridad de
uno u otro sexo, a fin de evitar sesgos de género desde la infancia, lo que
repercutira favorablemente en la educacion de los nifios y nifias.

Documento firmado electronicamente al margen

LA JEFA DE SERVICIO DE DESARROLLO NORMATIVO Y ORGANOS DE
PARTICIPACION
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su Titulo IV: "El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades”,
Capitulo. lll: “Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de
la igualdad” y, concretamente, en su articulo 45.1, lo siguiente: Las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en

la forma que se determine en la legislacion laboral.

El Articulo noveno Dos. b). del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
aprobado mediante Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, determina que la Comunidad
Auténoma, en el dmbito de su competencia y a través de sus Organos, velara por
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en gue se integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o

dificulten su plenitud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, la Ley 7/2007, de 4
de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia
de Género en la Regién de Murcia propone hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia mediante la regulacion de aquellos aspectos orientados a la promocion y

consecucion de dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.

Para tratar de evitar estas consecuencias de la desigualdad la mencionada Ley
7/2007 establece, en su articulo 23.3, que el Gobierno de la Regién de Murcia, a
propuesta de la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el
"Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" a aquellas empresas y entidades,
publicas o privadas, que se hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de

politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su personal.
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En el marco de este contexto legal se dicta este decreto como desarrollo
reglamentario de las previsiones recogidas en el citado articulo 23.3, regulando todos
los aspectos relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones
derivadas de la obtencion del Distintivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo nueve del Decreto del
Presidente n° 3/2017 de 4 de mayo, de Reorganizacion de la Administracion Regional
en su redaccién dada por el Decreto del Presidente n°® 32/2017, de 16 de mayo,
corresponde a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, entre otras
competencias, la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario;
promocion y proteccion de la familia; politicas de la mujer, infantil y de la tercera edad,;
instituciones de protecciodn, reinsercion y rehabilitacibn de menores respetando, en todo
caso, la legislacién civil, penal y penitenciaria; promocién e integracion de los
inmigrantes, emigrantes, personas con discapacidad y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la creacion de centros de proteccion,
promocién de la autonomia personal y atenciébn a personas en situacion de

dependencia; voluntariado, y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

De acuerdo con las previsiones del articulo 37.1 c) de la Ley 6/2004, de 28 de

diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente,

PROPUESTA

Aprobar el Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por

el que se regula la concesion, renovacion y utilizacion del distintivo de igualdad de la

Region de Murcia a empresas y entidades, publicas o privadas.

Documento firmado electrénicamente al margen

LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Violante Tomas Olivares
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BORRADOR DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION, RENOVACION Y
UTILIZACION DEL "DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA" A
EMPRESAS Y ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS.

El articulo 1 de la Constitucion de 1978 proclama la igualdad como uno de los
valores superiores del ordenamiento juridico y el articulo 14 propugna la igualdad de los
espafoles ante la Ley, sin restricciones. Por su parte, el articulo 9.2 determina que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social.

Del mismo modo, la igualdad entre mujeres y hombres en lo referente al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo es un
principio fundamental que se ha plasmado tanto en los tratados constitutivos, como en las
directivas comunitarias en materia de igualdad de trato. La Unién Europea dispone de un
importante conjunto de legislacién en esta materia, como la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion y la Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad autébnoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la
maternidad, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo.

La Comisién Europea con la Carta de la Mujer de 2010 quiere combatir las
desigualdades de género en el hogar y el trabajo, tanto en Europa como en el resto del
mundo, ya que aunque la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental
consagrado en el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea y en el articulo 23 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Uni6n Europea, siguen existiendo obstaculos que
hacen necesaria la adopcion de medidas especificas para promover dicha igualdad y se
compromete a dedicar recursos para conseguirlo.

En la regulacién del nuevo Marco Financiero Plurianual de la Unién Europea para
los afios 2014-2020, el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
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de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al fondo de Cohesion ya la Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento(CE) n® 1083/2006 del Consejo,
se destaca la necesidad de integracion de la perspectiva de género, concretamente, su
articulo 7 establece que “los Estados miembros y la Comision velaran por que se tengan
en cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integraciéon de la
perspectiva de género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, entre
lo que se incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la
evaluacion”

Asimismo, entre los programas y ayudas de la UE se encuentra el programa
Derechos, Igualdad y Ciudadania que recoge entre sus objetivos especificos fomentar la
igualdad de género.

A propuesta de la Comision Europea, en 2006 se crea el Instituto Europeo de
Igualdad de Género (EIGE), agencia de la UE que trabaja para hacer realidad la igualdad
de género en la UE y fuera de ella.

Al mismo tiempo, la Comision Europea, a través de la Direccion General de Justicia
y Consumidores, que asume las politicas de igualdad de género establece, mediante su
Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019, las acciones prioritarias
gue deben adoptarse manteniendo las areas de la anterior Estrategia: el aumento de la
participacion de la mujer en el mercado laboral y la equiparacion de la independencia
econémica de mujeres y hombres; la reduccion de la desigualdad de salarios y pensiones
por razén de género y, por consiguiente, la lucha contra la pobreza entre las mujeres; la
promocioén de la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fue aprobada en la cumbre de las
Naciones Unidas celebrada en septiembre de 2015 e incluye un objetivo independiente
para «lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias», asi como
el compromiso de integrar la igualdad de género en otros objetivos.

En nuestro pais, para avanzar en la consecucion del principio de igualdad y, en
desarrollo de las normas comunitarias, se promulgé la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se dicta ante la necesidad de una
accion normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsistentes de
discriminacién por razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocion de los obstaculos o estereotipos sociales que impiden alcanzarla. La
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consecucion de estos objetivos en el &mbito laboral requiere de la participacion activa de
las empresas y otras entidades en lo que se refiere a garantizar un acceso al empleo y
unas condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres y hombres, asi como a
garantizar que sus productos y servicios respondan a las necesidades e intereses de
mujeres y hombres.

Desde entonces y en estos afos, las mujeres han recuperado una parte importante
del espacio publico que les corresponde, sin embargo todavia persisten importantes
diferencias con respecto a los hombres a la hora de ejercer plenamente este derecho,
especialmente en el campo del empleo y las relaciones laborales. Las mujeres, siguen
sufriendo un trato desigual y discriminatorio en el acceso al mundo laboral, y mas en
concreto, en el acceso a los maximos 6rganos de responsabilidad.

Esta Ley establece en su Titulo IV: "El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades", capitulo. lll: Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocioén de la igualdad y, concretamente, en su Art.45.1, lo siguiente: "Las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en la
forma que se determine en la legislacion laboral'.

El Articulo noveno Dos. b). del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado mediante Ley Orgéanica 4/1982 de 9 de junio, determina que la Comunidad
Auténoma, en el ambito de su competencia y a través de sus 6rganos, velara por promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, la Ley 7/2007, de 4
de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de
Género en la Region de Murcia propone hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
mediante la regulacion de aquellos aspectos orientados a la promocion y consecucion de
dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.

Para tratar de evitar estas consecuencias de la desigualdad la mencionada Ley
7/2007 establece, en su articulo 23.3, que el Gobierno de la Region de Murcia, a propuesta
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de la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el "Distintivo de Igualdad
de la Regién de Murcia" a aquellas empresas y entidades, publicas o privadas, que se
hayan distinguido por el desarrollo e implantacién de politicas de igualdad de mujeres y
hombres entre su personal.

En el marco de este contexto legal se dicta este decreto como desarrollo
reglamentario de las previsiones recogidas en el citado articulo 23.3, regulando todos los
aspectos relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones derivadas de la
obtencidn del Distintivo.

Este Decreto se dicta al amparo de lo establecido en los articulos 10.uno.apartado
20 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, 10, 14, 23y 24 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia 'y 21.1, 22.12 y 52.1 de la citada Ley 6/2004 y en el articulo 23.3 de la
Ley 7/2007, de 4 de Abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccién contra
la Violencia de Género en la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
oido/de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia, tras la deliberacion y
acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesién de fecha...

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto el desarrollo reglamentario de lo dispuesto
en el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres,
y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, regulando el
procedimiento y las condiciones para la obtencién del "Distintivo de Igualdad de la Region
de Murcia", asi como las facultades derivadas de su obtencién.

Articulo 2. Denominacion del Distintivo y logotipo.

El Distintivo, dirigido a entidades de la Regién de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacion de planes y politicas de igualdad, se denominara "Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia" y se representara con el logotipo que se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, de acuerdo
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con la prevision dispuesta en la Disposicion final primera. Asimismo, el logotipo sera
descriptivo y claramente identificativo del distintivo.

Articulo 3. Propiedad del Distintivo.

El logotipo y el nombre de "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" es
propiedad exclusiva de la Comunidad Autbnoma y quedara registrado como marca.

Articulo 4. Requisitos generales para la solicitud del "Distintivo de Igualdad
de la Region de Murcia".

Podran solicitar este Distintivo todas las empresas, o entidades, sean personas
fisicas o juridicas, con capital publico o privado, que tengan su domicilio en la Regién de
Murcia o cuenten con centro de trabajo en la Region de Murcia siempre que hubiese
contratado personal en la Region de Murcia y cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

e Estar inscrita en la Seguridad Social y, si procede, encontrarse formalmente
constituida e inscrita en el registro publico que corresponda.

o Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con la normativa vigente, lo que se acreditara mediante certificaciones
actualizadas y expedidas por los 6rganos competentes.

¢ No haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud, con caracter
firme, por infraccién grave o muy grave en materia de igualdad y no discriminacion
o por infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e Tener elaborado un plan de igualdad que responda a un diagndstico previo en los
supuestos en que exista obligacion legal o convencional. En los demas supuestos,
haber comenzado la implantacion de un plan de igualdad o de politicas de igualdad.

A estos efectos los términos entidad o empresa deben entenderse de acuerdo con lo
previsto en el articulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las administraciones
publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 2.3 de La Ley 40/2015, de 2
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Articulo 5. Convocatoria y solicitudes.

Anualmente se procederd a convocar el procedimiento para la concesion del
"Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia", mediante Orden de la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de igualdad.

La Orden seré& publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y establecera
las bases de cada convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en la forma que determine la orden reguladora de la
convocatoria, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Documentacion.

1. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Vida laboral de la empresa o entidad solicitante, documento de constitucién o
estatutos y sus modificaciones si las hubiera y en su caso, certificacion
acreditativa de su inscripcion en el registro puablico correspondiente.

b) Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia tributaria
y de Seguridad Social.

c) Declaracion responsable de no haber sido sancionada en los tres afios anteriores
a la presentacion de la solicitud, en los términos establecidos en el articulo 4.

d) Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad, en los supuestos
en los que exista obligacion legal o convencional. En los demas supuestos,
acreditacion de las medidas de igualdad en la empresa o entidad de que se
trate".

e) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza
de implantar un plan de igualdad en la empresa o entidad solicitante, copia de
los documentos en los que se haga constar el acuerdo alcanzado.

f) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa
0 entidad, en relacion con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la
responsabilidad social de la empresa o entidad y la difusion y publicidad de los
productos y servicios ofrecidos por la misma. Este informe no debera ser
aportado si la empresa o entidad ha acreditado la implantacion de un plan de
igualdad.
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g) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del plan de

igualdad o las medidas de igualdad en la empresa o entidad solicitante.

h) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre

2.

mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacion y
funcionamiento interno de la empresa o entidad y la responsabilidad social y la
publicidad.

En los supuestos en los que la empresa o entidad haya solicitado u obtenido un
distintivo analogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportara
también copia de la correspondiente solicitud o de la resolucién que acredite la
concesion de dicho distintivo.

Informe sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad en los que se apoya
la solicitud, emitido por la representacién del personal de la empresa o entidad,
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde que se haya solicitado. Si la
empresa 0 entidad no cuenta con 6rganos de representacion de la plantilla,
suscribirdn el informe sus propios trabajadores y trabajadoras, en el mismo
plazo. Cuando la empresa o entidad no aporte este informe, deber& acreditar, en
todo caso, haber ofrecido a la representacion legal del personal, alli donde exista
0, en su caso, al personal, la posibilidad de informar sobre el plan de igualdad o
las medidas de igualdad en los que se apoya la solicitud.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién a la administracion para la

consulta u obtencién de documentos elaborados por cualquier Administracién, salvo
oposicion expresa o que la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Articulo 7- Composicion de la Comision Técnica de Evaluacion.

1. La Comisién Técnica de Evaluacion para la concesion del "Distintivo de Igualdad
de la Region de Murcia", estara integrada por las siguientes personas:

A) Presidencia: La persona titular de la Direccidbn General competente en materia

de igualdad, o persona en quien delegue

B) Vocalias:

a) Dos personas adscritas a la Direccion General con competencias en materia
de igualdad.

b) Una persona adscrita al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

¢) Una persona adscrita al Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.
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d) Una persona adscrita a la Direccion General competente en materia de mejora
de las condiciones laborales.

e) Una persona adscrita a la Consejeria competente en materia de agricultura.
f) Una persona adscrita al Instituto de Turismo de la Region de Murcia.

Las vocalias seran designadas por quienes ostenten la titularidad de la Direccion
General u Organismo Auténomo al que pertenezcan.

C) Secretaria: Un funcionario o funcionaria de carrera, adscrito/a a la Consejeria
competente en materia de igualdad, designada por su titular.

2. En la conformacién de éste 6rgano se atendera al principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.

3. La Comision Técnica de Evaluacion se regird, en su funcionamiento, por lo
sefalado en la Seccién 32 Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, relativa a los 6rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas.

Articulo 8- Valoracion.

8.1. Procedimiento de andlisis.

La Comision Técnica de Evaluacion, una vez constituida de conformidad con lo
seflalado en el articulo anterior, verificard y evaluard la documentacion presentada,
atendiendo a los criterios de valoracion previstos en el articulo 8.2 y a la vista de ello,
elevard la oportuna propuesta de resolucion a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de igualdad.

8.2- Criterios de valoracion.

En la evaluacion realizada por la Comisién Técnica de Evaluacion se atendera,
fundamentalmente, a los siguientes aspectos:

a) La cultura organizativa y su compromiso por la igualdad.

b) Las actuaciones de responsabilidad social de la organizacibn en materia de
igualdad consistentes en medidas econOmicas, comerciales, laborales,
asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad
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entre las mujeres y los hombres en el seno de la propia organizacion o en su entorno
social.

La comunicacién interna y externa atendiendo al principio de igualdad (lenguaje e
imagen igualitarios).

La existencia de una adecuada representacion de mujeres en la totalidad de los
grupos y categorias profesionales, incluyendo el personal de alta direccién o, en
otro caso, la programacion de acciones para conseguir el equilibrio en un plan de
igualdad.

La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional que permitan
eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa o indirecta.

La aplicacién de criterios de acceso al empleo y de promocion profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

Las garantias efectivas de igualdad retributiva para los trabajos de igual valor o, en
otro caso, la programacién de acciones para conseguir el equilibrio salarial en un
plan de igualdad.

La implantacion o programacion de medidas que eviten y sancionen el acoso sexual
y de acoso por razén de género.

El establecimiento de medidas especificas que garanticen la prevencién de los
riesgos laborales de las mujeres y de los hombres respectivamente.

La implantacion o programacion de garantias y mejoras de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras.

Las medidas de publicidad no sexista de los productos y servicios de la empresa o
entidad o, en otro caso, la programacion de acciones de en este sentido.

Los aspectos relativos al diagnéstico, disefio desarrollo programatico de un plan de
igualdad, asi como la inclusion de temas paridad en la representacion, igualdad
retributiva, condiciones de acceso al empleo equilibradas, medidas de conciliacion,
etc.

La Constitucion de un Comité o Comision de igualdad para velar por el desarrollo
del plan.

La participacion de la representacion legal de la plantilla, o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras en el proceso de elaboracion, implantacion,
seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

El orden de prelacion, el sistema de valoracion y la ponderacion de cada uno de los
criterios, se determinara en la correspondiente Orden de convocatoria.
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Articulo 9- Resolucion y Concesién del Distintivo

9.1-Resolucion.

1. A la vista de la propuesta elevada por la Comision Técnica de Evaluacion, ellla
titular de la Consejeria competente en materia de igualdad dictara una resolucion,
debidamente motivada, sobre las solicitudes de concesion del "Distintivo de Igualdad”, que
sera publicada en el BORM.

2. El plazo maximo para resolver y notificar seré de seis meses a partir de la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se fije anualmente en cada
convocatoria. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado resolucidon expresa, se
entendera estimada la peticion.

3. Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la misma.

9.2-Concesion.

El/la titular de la Direccién General competente en materia de igualdad procedera a
la entrega del certificado acreditativo del "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" en
acto publico convocado al efecto.

Articulo 10. Facultades y derechos de las empresas y entidades
concesionarias del Distintivo.

Las empresas o entidades a las que se les otorgue el "Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia", tendran las siguientes facultades y derechos:

a) Recibir un diploma acreditativo de la concesion del Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia.

b) Hacer uso del Distintivo en sus operaciones comerciales.
c) Emplear el Distintivo en sus acciones de comunicacion y soportes corporativos.

d) Integrarse en la Red Emplea en Igualdad de la Regién de Murcia, de forma que
sea difundida de forma publica su apuesta por la igualdad de oportunidades en
el ambito laboral.

e) Ademas, tendran derecho a recibir materiales e informacion actualizada en
materia de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género.
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La valoracién del Distintivo a efectos de la obtencion de subvenciones publicas
en cuyas bases reguladoras se premie la efectiva consecucion de la igualdad
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en los supuestos
establecidos en el articulo 35 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo.

La consideracion del Distintivo en la adjudicacion de contratos en los términos
y condiciones previstos en la normativa aplicable en esta materia, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 34.2 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo.

A estos efectos, cuando los érganos de contratacion dispongan en los pliegos
de clausulas administrativas particulares la preferencia para aquellas empresas
0 entidades que establezcan medidas tendentes a promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la organizacion, se entendera que cumplen tal requisito
las poseedoras del Distintivo de Igualdad, sin perjuicio de que tal circunstancia
pueda acreditarse por cualesquiera otros medios que el érgano de contratacion
determine.

La publicidad y difusién institucional por parte de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de las empresas o entidades que hayan obtenido el
Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia.

Articulo 11. Obligaciones.

1. La concesion del "Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia", compromete a
las empresas o entidades a:

Promover la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
organizacion, manteniendo y mejorando las condiciones acreditadas en el
momento de la solicitud durante todo el periodo de vigencia.

Difundir y hacer un uso correcto del Distintivo, conforme a la normativa
aplicable, especialmente, en materia de publicidad.

Participar en las actividades que la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia organice en relacion a la promocién del principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la organizacion.

Adherirse a la iniciativa de "Empresas por una Sociedad Libre de Violencia",
bajo la férmula de convenio entre la empresa o entidad y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que generara los derechos y obligaciones
contenidas en el texto de dicho convenio.

Elaborar, y remitir a la consejeria competente en materia de igualdad,
anualmente y al finalizar el periodo de vigencia del Distintivo, un informe de

Péagina 11 de 14
FONDO SOCIAL EUROPEDO. El FSE invierte en tu futuro

Texto de febrero de 2018

202


mmc33l
Texto escrito a máquina
202


Region de Murcia
Consejeria de Fan

UNION EUROPEA

seguimiento de los avances realizados en la implantacion de su plan de
igualdad (segun modelo que se facilitara por la Direccibn General competente
en materia de igualdad). El plazo ordinario para dar cumplimiento a la remisién
del informe anual ser4 de 30 dias naturales inmediatamente posteriores a la
fecha de terminacibn de cada anualidad de vigencia del Distintivo,
entendiéndose que la primera anualidad comienza en la fecha de su concesion.

2. El Distintivo debe reproducir exactamente el logotipo original que se determine
y deberd ir asociado al nhombre de la empresa o entidad distinguida con
indicacion del afio de su concesion.

Articulo 12. Vigencia.

El "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" tendra una vigencia de tres afios,
contados a partir de su publicacién en el "Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia" sin
perjuicio de su revocacion, renuncia o renovacion.

Articulo 13. Renovacion y renuncia.

1. En el plazo de noventa dias anteriores a la fecha de la terminacién del periodo
de vigencia del Distintivo, la empresa o entidad podra solicitar una renovacién del mismo.
Para lo cual debera aportar, junto con la solicitud de renovacion, un informe global de la
actividad desarrollada en la organizacion durante los Ultimos tres afios, que, ademas,
contemple el desarrollo del plan de igualdad, incluyéndose todas las actuaciones y
resultados previstos y producidos durante el periodo considerado, asi como los objetivos a
alcanzar en los siguientes tres afios.

2. Al igual que en la concesioén el plazo maximo para resolver y notificar sera de
seis meses desde su solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se entendera concedida la renovacion.

3. Cada renovacion tendra una duracion de tres afios y estara sujeta a las mismas
obligaciones establecidas para la concesion.

4. Le corresponde a la Direccion General competente en materia de igualdad
realizar el seguimiento y control de la aplicacion y los efectos de los planes y las medidas
gque hayan justificado el otorgamiento del Distintivo.

5. En el caso de que la empresa o entidad no solicite la renovacion, se entendera
gue renuncia al Distintivo y éste le serd retirado, si bien podra seguir en la Red Emplea en
lgualdad de la Regidbn de Murcia si indica expresamente su deseo de continuar
perteneciendo a la misma.
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6. Del mismo modo las empresas o entidades concesionarias del Distintivo podran
comunicar su renuncia a la Direccion General con competencias en materia de igualdad.
Dicha renuncia supondrd la pérdida de los derechos y facultades derivados de aquélla.

Articulo 14. Revocacion de la concesion del Distintivo

1. La persona titular de la consejeria con competencias en materia de igualdad, de
oficio o a instancia de parte, previa audiencia de la empresa o entidad distinguida, podra
revocar la concesion del Distintivo, mediante resolucién motivada, que sera publicada en
el BORM, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se detecte un uso indebido del Distintivo.

b) En caso de que se produjera la pérdida de alguno de los requisitos necesarios
para solicitar el Distintivo.

c) Se observe una disminucion y/o empeoramiento de las condiciones de
implantacién del principio de igualdad de oportunidades en la organizacion.

d) En los demas casos previstos en la legislacion vigente.

2. Se procederd a la suspension cautelar de la concesion hasta que la organizacion
aclare la situacion y corrija las deficiencias observadas; en otro caso, se procedera a la
revocacion del Distintivo.

3. La revocacioén del Distintivo conlleva, en todo caso, la pérdida de las facultades
derivadas de aquélla.

4. Larevocacion del Distintivo de Igualdad no implicara la extincion de los derechos
y obligaciones derivados del convenio de adhesién a la iniciativa "Empresas por una
Sociedad Libre de Violencia".

Disposicion Final Primera. Ejecucién y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
igualdad a determinar, mediante Orden, el logotipo del Distintivo Igualdad de la Region de
Murcia, previsto en los articulos 2 y 11.2 de este decreto.

Disposicion Final Segunda. Registro de empresas y entidades con Distintivo
de Igualdad de la Regidon de Murcia

La Consejeria competente en materia de igualdad creara un Registro Pablico de las
concesiones, renovaciones, revocaciones y renuncias de este Distintivo.
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Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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INFORME

Se ha recibido, en la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades, el Dictamen del Consejo Juridico de la Region de Murcia,
solicitado con caracter preceptivo, relativo al borrador de Decreto
elaborado en la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por
el que se regula la concesion, renovacién y utilizacién del "Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia". Dicho informe contempla
consideraciones que comportan una revision del borrador remitido.

Esta revisidon ha implicado la modificacion de los siguientes articulos:

Articulo 1. Objeto, se elimina la palabra “facultades” y se sustituye por
“derechos”, como consecuencia de la observacién realizada al articulo 11.

Articulo 2. Denominacion del Distintivo y logotipo. Se, modificando
la redaccidn inicial estableciendo que el logotipo esta recogido en el anexo
gue acompafa al Decreto.

Articulo 3. Propiedad del Distintivo. Se pasa a plural “quedaran” y
“registrados”.

Articulo 4. Requisitos generales para la solicitud del “Distintivo
de Igualdad de la Region de Murcia”. Se han numerado los apartados
de este articulo con cardinales arabigos en cifra. Se han senalado los
requisitos que deben cumplir las empresas o entidades que opten al
Distintivo con letras minusculas, ordenadas alfabéticamente.

Se modifica la redaccién del punto 1, suprimiéndose las entidades

En el apartado b, de este punto 1, se ha suprimido la referencia a la
acreditacion de la documentacién.

En el apartado c, se incluye la referencia “"en via administrativa”, pero
se mantiene el requisito de no haber sido sancionada por infraccién muy
grave en materia social, estimando que no se debe permitir la solicitud
del Distintivo a Igualdad a una empresa que haya sido sancionada por
cualquiera de los supuestos previstos como infraccién muy grave.

El apartado d, se modifica la redaccidon, para adecuarla a las
observaciones recibidas.

Se introduce un nuevo namero 3 donde se concreta el concepto de la
expresidn “politicas de igualdad”.

Articulo 6. Documentacion. Se modifica la redaccidon del apartado d
incluyendo este requisito para todas las empresas con plan de igualdad,
obligadas o no, o con medidas de igualdad.
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Se ha afadido la expresidon "o de otra naturaleza” que aparece en el
apartado e de este articulo al resto de supuestos que aparecen en el
articulado.

Igualmente se ha modificado la redaccion de este apartado e,
incluyendo las empresas que voluntariamente han implantado planes de
igualdad.

Articulo 7. Composicion de la Comision Técnica de Evaluacion. En
el apartado 1 se incluye, al inicio, la expresién "Se crea la Comision ".
Las subdivisiones del apartado 1 se han hecho en letras minusculas
ordenadas alfabéticamente y la subdivision del apartado b) se ha
numerado con ordinales arabigos (19, 29).

Articulo 8. Valoracion.

En el apartado 8.2, letra k), se elimina la preposicion "de” colocada en
ultimo lugar.

En el apartado 8.2 letra |) se ha incluido la conjuncién "y” y la
preposicion "de” entre las palabras indicadas en el informe.

Articulo 9. Concesion y entrega del Distintivo. Se ha modifica el
titulo del articulo.

Se han numerado los apartados de este articulo con cardinales arabigos
en cifra.

Se han sefialado los apartados del nimero 9.1 con letras minusculas,
ordenadas alfabéticamente.

En el punto 9.1, se elimina de la redaccion la concesién del Distintivo
de Igualdad mediante resolucién de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de igualdad, ya que segun el informe remitido,
es al Consejo de Gobierno al que corresponde la concesién, y se procede
a nueva redacciéon de este apartado.

En el apartado 9.1, letra c, se incluye el nombre completo del recuso
(recurso potestativo de reposicion) y se indica el érgano ante el podra
interponerse.

Articulo 10. Derechos de las empresas y entidades concesionarias del Distintivo.
Se madifica el titulo, eliminando la palabra “facultades”y en el apartado
g) se suprime el articulo 34.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
y se introduce el articulo 127 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Articulo 11. Obligaciones. En el apartado 1 letra e) referido a la
obligacion de presentar anualmente informe de seguimiento, se han
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incluido las empresas que realicen politicas de igualdad.

Articulo 12. Vigencia. Se modifica la redaccion y se adopta la propuesta
en el informe.

Articulo 13. Renovacion y renuncia. En el apartado 1, se sustituye
el articulo "una” por el articulo "la” y se afiade que el informe de la
actividad desarrollada contemple el desarrollo “de /as politicas de
igualdad, en su caso”.

Se incluye un apartado, con el nimero 3, relativo a la prevision de
una prérroga automatica, durante el tiempo que transcurra desde que ha
expirado el plazo de concesidén del distintivo hasta que se resuelva, o
transcurra el plazo de resolucién de la prorroga.

Se modifica la numeracion del resto de apartados.

En el apartado 6, (apartado 5 del borrador enviado al Consejo
Juridico) se introduce el procedimiento de retirada del Distintivo, en
caso de que la empresa no solicite la renovacion, Decreto que sera
publicado en el BORM.

En el apartado 7, (apartado 6 del borrador enviado al Consejo
Juridico) se introduce el procedimiento de retirada del Distintivo, en
caso de renuncia de la empresa, en el mismo sentido que en el apartado
6. Y se retira la palabra facultades, de acuerdo con la observacion
propuesta para el articulo 10.

13/06/2018 14:25:03

Articulo 14. Revocacion de la concesion del Distintivo. Se modifica
la redaccion del punto 1, por la misma consideracion realizada para el
articulo 9.

Se suprime el punto 1, letra d).

En el punto 2, se modifica la redaccién estableciendo que la suspensién
cautelar sera automatica con la iniciacion del procedimiento, y se fija el
plazo para que la empresa pueda aclarar su situacién o corregir las
deficiencias y el plazo de resolucién del procedimiento, descontado el
plazo de suspension, produciéndose en caso contrario la caducidad.

En el punto 3, se afade que la resolucién de revocacidon sera notificada
a la empresa interesada y publicada en el BORM.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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acuerdo con lo establecido en el Dictamen del Consejo Juridico de la
Region de Murcia, segun el cual “/a Ley 7/2007 no habilita en ningun caso
al Consejero competente ni para la creacidon del logotipo del Distintivo de
Igualdad, ni para la creacion del Registro de empresas y Entidades con
Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia, siendo la conclusion que
los preceptos y disposiciones citados del Reglamento son contrarios a
dicha Ley y, en consecuencia, deben suprimirse”.

La Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor, pasa a ser la
Disposicién Final.

(Documento firmado electronicamente al margen)
La Jefa de Seccidén de Coordinacion de Programas

13/06/2018 14:25:03

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

icidad puede ser contrastaaa acceaiendo a 1a siguiente aireccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) f91h

na copia avt

Péagina 4 de 4
FONDO SOCIAL EUROPEDO. El FSE invierte en tu futuro

Texto de junio de 2018


mmc33l
Texto escrito a máquina
238


14/06/2018 14:28:04]

.3.¢) de la Ley 39/2015.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo

na copia avt

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) fe44

cciny

Region de Murcia
Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades

62 MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEFINITIVA
RELATIVA AL BORRADOR DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, POR LA QUE SE REGULA LA
CONCESION, RENOVACION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO DE
IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA A EMPRESAS Y ENTIDADES,
PUBLICAS O PRIVADAS.

FICHA RESUMEN

Organo impulsor:
Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Consejeria proponente:
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Titulo de la norma:

Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades por el que se
regula la concesion, renovacion y utilizacion del Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia a empresas, publicas o privadas.

Oportunidad y motivacién técnica:

Situacién que se regula.

La creacion de un distintivo empresarial en materia de igualdad, para
aguellas empresas que destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de
trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo, en los modelos de
organizacién y en cualquier otro ambito.

Finalidad del proyecto:

Regular el procedimiento y las condiciones para la obtencion del Distintivo
de Igualdad de la Region de Murcia, asi como las facultades derivadas de su

obtencion.

Novedades introducidas: la norma en su totalidad supone una novedad
en el ordenamiento juridico.

Motivacion y anélisis juridico:

Tipo de norma: Decreto.

Competencia de la CARM: El articulo 10.Uno.20 del Estatuto de
Autonomia para la Region de Murcia y el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4

abril para la Igualdad entre Hombres y Mujeres y Proteccion contra la violencia
de Género de la Region de Murcia.
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Estructura y contenido de la norma: La nueva norma se estructura en
14 articulos y una disposicion final.

Normas cuya vigencia resulte afectada: No resultaria afectada la
vigencia de ninguna norma.

Tramite de audiencia:

No se ha realizado tramite de audiencia directo a los interesados ya que
no se considera que la promulgacion de esta norma afecte a los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos, tal y como prescribe el articulo 53.3 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia. Pero puede entenderse cumplimentado este
trAmite con el sometimiento al trdmite de informacion previa del Consejo
Regional de Mujer.

Informes recabados:

Se han recabado los siguientes informes:

- Informe del Consejo Asesor Regional de la Mujer.

- Informe juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

- Dictamen del Consejo Econdmico y Social.

- Informe de la Direccidon General de los Servicios Juridicos.

- Dictamen del Consejo Juridico de la Regién de Murcia

Informe de cargas administrativas: Se consideran cargas administrativas
todas aquellas tareas de naturaleza administrativa que deben llevar a cabo las
empresas Yy los ciudadanos y ciudadanas para cumplir con las obligaciones
derivadas de la norma.

El proyecto incorpora cargas administrativas para aguellas entidades y empresas
que pretendan obtener el Distintivo de igualdad, pudiendo cuantificarse en un
montante aproximado de 30.390,00.-€

Informe de impacto presupuestario:

Repercusidén presupuestaria. Implica Gasto: NO
En recursos de personal: No es necesario personal adicional.
En recursos materiales: No son necesarios nuevos recursos materiales.

Informe de impacto econémico:
Efectos sobre la economia en general: La norma propuesta no tiene
efectos significativos sobre la economia general.

Informe de impacto por razén de género:
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Positivo

Informe de impacto de diversidad de género:
Nulo.

Informe de impacto sobre la familia
Positivo

Informe de impacto sobre la infancia y adolescencia.

Positivo

A) OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA.
1. Problema que se pretende resolver o situacion que se quiere mejorar.

Se pretende fomentar la igualdad en las empresas publicas o privadas
distinguiendo aquellas empresas que hacen un esfuerzo por eliminar y prevenir
situaciones directas o indirectas de discriminacién, asi como aquéllas que
destaquen en la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades
en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacion y en otros ambitos,
como servicios, productos y publicidad de la empresa.

2. Momento adecuado para enfrentarse a este problema o situacion.

Desde la entrada en vigor de Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la
Region de Murcia, las mujeres han recuperado una parte importante del espacio
publico que les corresponde, pero todavia persisten importantes diferencias con
respecto a los hombres a la hora de ejercer plenamente este derecho,
especialmente en el campo del empleo y las relaciones laborales, sufriendo un
trato desigual y discriminatorio en el acceso al mundo laboral y, mas en concreto,
en el acceso a los maximos érganos de responsabilidad.

El articulo 23.3 de la citada Ley 7/2007 prevé la concesion del “distintivo
de Igualdad” a todas aquellas empresas, ya sean publicas o privadas, que se
hayan distinguido por el desarrollo en la implantacion de politicas de igualdad de
mujeres y hombres entre su personal. Dicho articulo establece que tanto los
criterios para la concesion, como para la renovacion del citado distintivo se
determinaran reglamentariamente.

3. Razones que justifican la aprobacion de la norma.
Pagina 3 de 17
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Estamos ante una causa normativa ya que, como se ha mencionado
anteriormente, el articulo 23.3, exige un desarrollo reglamentario de los criterios
para la concesion y renovacion del Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia.

4. Colectivos o personas afectadas por la norma que se pretende aprobar.

Se han de considerar beneficiarios directos las empresas, sean personas
fisicas o juridicas, con capital publico o privado que tengan su domicilio en la
Region de Murcia o cuenten con un centro de trabajo en la Region de Murcia
siempre que tengan contratado personal en la Regién de Murcia.

El Decreto define empresa a los efectos de la solicitud de este distintivo,
conforme a lo previsto en el articulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y excluye de la posibilidad de presentar candidatura a las
administraciones publicas relacionadas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de
2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Interés publico afectado por el problema o situacion.

Avanzar en la consecucion del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, especialmente en lo referente al acceso al empleo, a la formacion y
promocién profesionales y a las condiciones laborales.

6. Resultados y objetivos que se pretenden alcanzar con la aprobacion de
la normativa en cuestion.

6.1-Promover activamente que la igualdad, el mérito y la capacidad de las
mujeres sean valorados adecuadamente en los procesos de formacion
interna, seleccién y promocién de personal.

6.2-Potenciar que las empresas establezcan medidas de organizacion y
flexibilizacién del tiempo de trabajo que faciliten la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar y promuevan su utilizacién tanto por hombres
COomo por mujeres.

6.3-Concienciar a las empresas para que presten especial atencion para que,
en todos los procesos de formacion interna, seleccion y promocion de
personal, sin menoscabo de los principios de mérito y capacidad, exista
una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres.

6.4-Avanzar hacia una participacion mas equilibrada en los puestos de
predirectivo, directivo, o en el Comité de Direccion o del Consejo de
Administracion de cualquier tipo de empresa.

7. Coherencia de la propuesta normativa con otras politicas publicas.

La norma propuesta es coherente con otras politicas publicas, ya que
estamos ante un principio, el de igualdad entre hombres y mujeres, de
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transversal aplicacion. En concreto es coherente con los Planes para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion Publica de la Regién de Murcia
2016-2017. Este plan contiene las medidas y cronogramas para cada uno de los
siguientes ambitos sectoriales: Administracion y Servicios; Servicio Murciano de
Salud y Educacion.

En dicho plan se establecen cinco objetivos fundamentales:

-El primero es garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en el empleo publico y en las condiciones de trabajo de la
Administracion Regional.

-El segundo es conseguir una representacion equilibrada de las mujeres
y hombres en el ambito de la Administracion Regional.

-El tercero es promover y mejorar las posibilidades de acceso de las
mujeres a puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse
en el seno de la Administracion Regional.

-El cuarto es realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre
igualdad de trato y oportunidades.

-El quinto es vigilar de forma especial la discriminacion indirecta,
entendiendo por ésta, la situacién en que en una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, se pone a una persona de un sexo en desventaja
respecto de personas del otro sexo.

B) MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO.

1. Competencia que ejerce la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en virtud de la cual se pretende aprobar la disposicion.

1.1. El articulo 10.Uno.20 del Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia reconoce a la Comunidad Autbnoma competencia exclusiva en la
promocién de la mujer, correspondiéndole en el ejercicio de ésta la
competencia legislativa, reglamentaria y la funcion ejecutiva.

1.2. El articulo 4 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region
de Murcia, establece que corresponde a la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, la competencia legislativa, la de desarrollo normativo y la ejecucién
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

2. Justificacion del rango formal de la norma y de la competencia del
organo que pretende aprobar la norma.

2.1.El articulo 22.12 de la 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia establece
como competencia del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia el
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ejercer la potestad reglamentaria, salvo en los casos en que ésta se
encuentre especificamente atribuida al Presidente de la Comunidad
Auténoma o a los consejeros.

2.2. Asimismo, el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, establece
gue tanto los criterios para la concesion, como para la renovacion del citado
distintivo se determinaran reglamentariamente.

3. Procedimiento seguido para su elaboracién y tramitacion.

Se ha seguido el establecido por el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region
de Murcia.

4. Informes o dictAmenes solicitados.

4.1.Se ha recabado Informe del Consejo Asesor Regional de Mujer (Art. 3 de
la Orden de 11 de febrero de 2005, de la Consejeria de Presidencia por
la que se crea el Consejo Asesor Regional de la Mujer) con caracter
preceptivo y no vinculante. A efectos de su constancia, se acompafa
certificado del tratamiento de este Asunto en la sesién de 2 de noviembre
de 2016.

4.2. Se ha recabado Informe juridico de la Vicesecretaria de la Consejeria
(art. 53 Ley 6/2004, de 28 de diciembre) con caracter preceptivo,
asumiéndose todas y cada una de las observaciones y sugerencias
formuladas en el mismo. En particular:

a) Se solventa la posible contradiccion entre la redaccion del articulo 4 y
el apartado d) del articulo 6.1, incorporando una redaccion mas
coherente respecto a uno de los documentos que debe acompaniar a
la solicitud de concesion del distintivo: “d) Texto o textos integros en
los que conste el plan de igualdad, en los supuestos en los que exista
obligacion legal o convencional. En los demas supuestos, acreditacion
de las medidas de igualdad en la empresa”

b) Se ha modificado la composicion de la comision técnica de valoracion
regulada en el articulo 7, suprimiendo la referencia al representante de
la Camara de Comercio.

c) Se clarifica la prevision sobre el informe anual que estan obligada a
elaborar y remitir las empresas que hayan obtenido el Distintivo de
Igualdad, con una nueva redaccion de esta obligacion de las empresas
con Distintivo de Igualdad en el articulo 11.1.e): “Elaborar, y remitir a
la consejeria competente en materia de igualdad, anualmente y al
finalizar el periodo de vigencia del Distintivo, un informe de
seguimiento de los avances realizados en la implantacién de su Plan
de Igualdad (segun modelo que se facilitara por la Direccion General
competente en materia de lIgualdad). El plazo ordinario para dar
cumplimiento a la remision del informe anual sera de 30 dias naturales
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inmediatamente posteriores a la fecha de terminacion de cada
anualidad de vigencia del Distintivo, entendiéndose que la primera
anualidad comienza en la fecha de su concesion”.

4.3. Se ha recabado Dictamen preceptivo del Consejo Econémico y Social
(en adelante, CESRM) (art. 5 a) Ley 3/1993, de 16 de julio, asumiéndose
la mayor parte de las observaciones y sugerencias formuladas en el
mismo, de acuerdo con el informe emitido al respecto por la Direccion
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades. En particular, dichas
aportaciones se refieren a los aspectos referidos a continuacion:

a) Se asume la primera observacién del CESRM referente a los requisitos
generales para la solicitud del Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia recogidos en el articulo 4 de la norma, y en particular al de no
haber sido sancionada la empresa en los tres afios anteriores a la
solicitud, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en
materia de igualdad de oportunidades, precisando que deberia
reflejarse unicamente “en materia de Igualdad” suprimiendo la palabra
oportunidades. Se ha suprimido pues este término en el articulo 4.

b) A juicio del CESRM no estamos solamente ante la verificacion de
requisitos administrativos y legales para poder solicitar el distintivo de
Igualdad, sino que ademas hay una evaluacion de los criterios de
valoracion recogidos en el articulo 8.2 del Proyecto de Decreto (...) y
es en la evaluacion de estos criterios donde resulta indispensable la
participacion de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas. Asi lo hacen otras Comunidades Autbnomas como
Castilla-La Mancha (Decreto 6/2013, de 07/02/2013, por el que se
regula el procedimiento de concesion del Distintivo de Excelencia en
igualdad, conciliacion y responsabilidad social empresarial) o Asturias
(Decreto 15/2015 de 25 de marzo por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacién del distintivo Marca asturiana de excelencia en
la igualdad) si bien eliminan la denominacion “técnica” a la comision
de evaluacion.

)
=
=
o
=

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

Esta segunda aportacion del CESRM no puede asumirse, al
entenderse necesario desde esta Consejeria mantener el criterio ya
emitido por el informe de su Servicio Juridico, segun el cual dicha
comision ha de configurarse con un caracter interno y técnico, por lo
gue los agentes sindicales y empresariales no pueden formar parte de
la misma. Ademas, en sus Estatutos, se le atribuyen competencias de
asesoramiento, pero la comision de valoracién contenida en el texto
que se informa, no se limita a asesorar sino que tiene también
competencias de propuesta (decisorias en definitiva). Al mismo tiempo
ha de tenerse en cuenta que tanto sindicatos como organizaciones
empresariales se contemplan en el propio decreto como entidades que
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podrian solicitar el Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia en
caso de cumplir los requisitos.

Si se asume, por el contrario, la alegacion del CESRM relativa al
caracter OBLIGATORIO y no facultativo con el que debe configurarse
(entre la documentacion a aportar junto con la solicitud y con referencia
al articulo 6.2 del Proyecto de Decreto) el informe de los
representantes de personal o de los propios trabajadores y
trabajadoras, y la necesaria acreditacion de haber ofrecido a la
representacion legal la posibilidad de que la misma informe sobre el
plan de Igualdad o las medidas de igualdad.

A tal fin, se ha afiadido en el punto 1 de este mismo articulo 6 la letra
j) incluyendo el informe de la representacion del personal de la
empresa entre la documentacion a presentar junto con la solicitud, y
suprimiendo el apartado 2. No obstante, se ha previsto un plazo de
diez dias habiles para la firma de este informe, en lugar de los quince
dias naturales desde que fuera solicitado por la empresa que sugiere
el dictamen de CESRM, precisdndose que se tendra por emitido tras
el transcurso de dicho plazo sin que se hubiera realizado (en
consonancia con lo previsto en el articulo 80.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

A juicio del CESRM el Decreto deberia concretar y baremar los
criterios de valoracién recogidos en el articulo 8, debiendo el criterio
de la participacion de los representantes legales de los trabajadores o
de las propias personas trabajadores, tener un peso relativo elevado
en la puntuacién total que concrete y determine la Orden de desarrollo.

Se asume esta observacion, mediante la inclusién de un nuevo parrafo
en el articulo 8, indicando que el orden de prelacion el sistema de
valoracién y la ponderacion de cada uno de los criterios, se
determinara en la correspondiente Orden de convocatoria.

Por otra parte, detectados algunos errores en la redaccion del
Proyecto de Decreto, la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidad considerd necesario proceder a su modificacion en esta
fase del procedimiento. Concretamente:

En el articulo 4, se rectifica la expresidon “Requisitos generales para la
solicitud del “Distintivo Igualdad en la empresa”, sustituyéndola por
“‘Requisitos generales para la solicitud del “Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia”.

Observado que en el articulo 4, relativo a los Requisitos Generales
para la solicitud del Distintivo solo se hacia referencia a las empresas,
se ha afadido también a las entidades (que sin ser empresas, tienen
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personal contratado), en concordancia con lo previsto en el articulo 2
del mismo texto (que en la definiciébn del distintivo indica que esta
dirigido a entidades de la Regién de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacion de planes y politicas de igualdad).

- Como consecuencia de lo anterior, se ha incluido en el resto del
articulado la referencia a las entidades junto a la realizada a las
empresas, y se ha considerado pertinente introducir, a efectos de
interpretacion de estos términos, los dos siguientes parrafos:

“A estos efectos, los términos entidad o empresa deben entenderse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidaturas las
administraciones publicas, entendiendo por tales las relacionadas en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico”.

4.4 Se ha recabado informe preceptivo de la Direccion de los Servicios

b)

Juridicos (en adelante, DSSJJ) (art. 7.1.F) Ley 4/2004, de 22 de octubre)
asumiéndose la mayor parte de las observaciones y sugerencias
formuladas al texto del proyecto de Decreto, de acuerdo con el informe
emitido al respecto por la Direccion General de Mujer e Igualdad de
Oportunidades. En particular, se han incorporado las siguientes
aportaciones:

Atendiendo a lo sugerido por la Letrada, se ha considerado oportuno
hacer referencia en el Preambulo tanto a las Directivas cuya transposicion
determina el desarrollo normativo estatal en la materia y al marco
financiero plurianual 2014-2020, como al programa comunitario Derechos,
Igualdad y ciudadania, al Instituto Europeo de Igualdad de Género, a la
Carta de la Mujer y al compromiso estratégico para la igualdad de género
2016-2019.

En cuanto al articulo 2, se ha adoptado el epigrafe “Denominacién del
Distintivo y logotipo” sugerido por la DSSJJ, afadiéndose el parrafo
propuesto en el informe con el fin de concordar el precepto con la
disposicion final primera, indicando también las caracteristicas basicas del
logotipo que “sera descriptivo y claramente identificativo del Distintivo”
Se ha actualizado, como advierte la Letrada, la referencia normativa al
Estatuto de los Trabajadores, haciendo mencién al Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, actualmente vigente.

Se ha asumido igualmente la redaccion propuesta por la DSSJJ para el
parrafo 3 del articulo 5 “Convocatoria y Solicitudes”, por resultar mas
clara.

En cuanto al articulo 7, relativo a la “Composicion de la Comision Técnica
de Evaluacién”, se ha afadido el inciso “relativa a los érganos colegiados
de las distintas administraciones publicas”, para mayor claridad en
relacion a la aplicacion de la Ley 40/2015. Si bien se reiteran los motivos
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por los que en su dia no se asumieron las observaciones del CES sobre
la composicion de esta comision, al entender que se trata de una comision
de caracter técnico.

Segun se sugiere en el informe de la DGSS, los criterios de valoracion del
articulo 8.2 pasan a relacionarse mediante letras.

En la Disposicion final primera, se ha afiadido la referencia a los articulos
que propone la Letrada, si bien mencionando el apartado 2 del articulo
11, y no el 3 que aparece en el informe, al no existir en el borrador objeto
de revision.

Se ha suprimido la mayuscula en el término distinto cuando no se refiere
expresamente al “Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia”

Se ha suprimido también la mayuscula en las palabras igualdad y plan, en
los casos sefalados por el informe de la DGSSJJ.

De conformidad con la necesidad que refiere la DGSSJJ de incorporar,
segun las previsiones legislativas aplicables, un Informe de Impacto en la
Familia y un Informe de impacto en la infancia y en la adolescencia, se
modifica la MAIN anterior para incluir en los apartados G) y H) dichos
informes de impacto.

4.5. Con fecha 27 de mayo de 2018 se emitio Dictamen preceptivo 136/2018

del Consejo Juridico, de conformidad con el art. 12. 5 de Ley 2/1997, de

19 de mayo, asumiéndose todas las observaciones esenciales y la mayor

parte de las observaciones y sugerencias no esenciales formuladas al

texto del proyecto de Decreto, de acuerdo con el informe emitido al
respecto por la Direccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

En particular, se han incorporado las siguientes aportaciones:

4.5.1 Articulo 2. Denominacion del Distintivo y logotipo (pag. 19
Dictamen). “La Ley 7/2007 no habilita en ningun caso al Consejero
competente ni para la creacién del logotipo del Distintivo de
Igualdad ni para la creacién del Registro de empresas y entidades
con Distintivo de Igualdad de la Regiébn de Murcia, siendo la
conclusibn que los preceptos y disposiciones citados del
Reglamento son contrarios a dicha Ley y, en consecuencia, deben
suprimirse”. Se ha procedido a eliminar las referencias al Registro
de empresas y entidades y a incorporar el logotipo como anexo del
proyecto de Decreto de modo que sea creado por el Consejo de
Gobierno y no por posterior Orden como se recogia en la redaccion
anterior.

4.5.2 Articulo 4. Requisitos generales para la solicitud del "Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia". (pagina 20 Dictamen). El
apartado podria quedar redactado del siguiente modo: "Podran
solicitar este Distintivo las empresas, publicas o privadas, que
tengan su domicilio... "," eliminando la referencia a las "entidades"
que se realiza a lo largo de todo el articulado.

4.5.3 Articulo 9. Resolucion y Concesion del Distintivo (pag. 21
Dictamen). es al Consejo de Gobierno y no a la Consejeria
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4.5.6

4.5.7

competente en materia de igualdad al que corresponde la
concesion del "distintivo de igualdad”, por lo que estima este
Consejo que se produce en la norma reglamentaria un supuesto de
ultra vires respecto a lo establecido en el indicado articulo 23 L |
que debe ser corregido atribuyendo la competencia para La
concesion del "distintivo de igualdad" al Consejo de Gobierno.
Articulo 10. Facultades y derechos de las empresas y entidades
concesionarias del Distintivo (pag. 21 Dictamen). El apartado Q)
establece el derecho de las empresas, y la correlativa obligacion
para la Administracién, de "La consideracion del Distintivo en la
adjudicacién de contratos en los términos y condiciones previstos
en la normativa aplicable en esta materia, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 34.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo". Sin embargo, segun la disposicion final primera de la
propia Ley, el articulo 34 no tiene caracter basico, por lo que solo
es aplicable a la Administraciéon General del Estado, por lo que la
introduccién de esta medida por via reglamentaria carece de la
cobertura legal necesaria, debiendo eliminarse. No obstante, el
articulo 127 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, que tiene caracter basico, introduce la posibilidad
de exigir en las prescripciones técnicas, en los criterios de
adjudicacién o en las condiciones de ejecucion del contrato, unas
"etiguetas" como documento, certificado o acreditacion que
confirme que las obras, productos, servicios, procesos o
procedimientos de que se trate cumplen determinados requisitos
entre los que se encuentra la igualdad de género, por lo que la
referencia legal puede hacerse a este concreto precepto,
eliminando el segundo parrafo del apartado g) del articulo 10, pues
esta prevision ya se encuentra en el mencionado articulo 127 de la
Ley 9/2018.

Articulo 14. Revocacién de la concesion del Distintivo Puesto que
en las observaciones al articulo 9 hemos dicho que la competencia
de la concesion del Distintivo es del Consejo de Gobierno, salvo
delegacion de competencias, cabe hacer aqui esas mismas
consideraciones para la revocacion.

-Disposiciones finales primera y segunda. Se reiteran las
consideraciones efectuadas al articulo 2 del Proyecto normativo.
Dichas Disposiciones han sido suprimidas del proyecto de Decreto.
Respecto a las observaciones no esenciales han sido incluidas
todas excepto la realizada por el Consejo Juridico respecto al
articulo 4.1.c) del Proyecto de Decreto ya que se considera por el
organo directivo proponente que las conductas que son
constitutivas de infracciones muy graves en materia social suponen
un ataque indirecto a los valores relativos a la igualdad y no
discriminacion.
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5. Audiencia a las consejerias.

Con fecha 18 y 21 de noviembre de 2016 se remite el borrador del decreto
a todas las Consejerias a las que pudiera afectar la aprobacién del mismo, para
gue realizaran las observaciones que estimaran pertinentes.

De las observaciones presentadas se han recogido las efectuadas por la
Consejeria de Presidencia, que por otro lado es la Unica que ha presentado
alegaciones y se ha modificado el articulo 10-Facultades y derechos de las
entidades concesionarias del distintivo.

6 Disposiciones cuya vigencia resulta afectada.

Con la norma que se propone no resultaria afectada la vigencia de
ninguna norma, puesto que es de nueva creacion.

7 Estructura de la nueva norma.
La nueva norma se estructura en 14 articulos y una disposicion final.
8 Elementos novedosos que se incorporan.

El desarrollo reglamentario, hasta ahora inexistente, de la denominacién
del Distintivo de Igualdad en la Regidon de Murcia, el procedimiento y las
condiciones tanto para su concesién, como para su retirada.

9 Prevision de entrada en vigor.

Se ha establecido que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

ya que no se encuentra ningun tipo de impedimento para su aplicacion inmediata.

10 Andlisis del régimen transitorio si es que se recoge alguno.

No se prevé ninguno, ya que este Distintivo, a pesar de estar previsto en
la Ley 7/2007, no ha visto la luz hasta la entrada en vigor del presente decreto.

11 Creacién de nuevos 6rganos administrativos.

Se crea la Comision Técnica de Evaluacion para la concesion del
"Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia".

12 Si la norma que se pretende aprobar supone el establecimiento de
un servicio o de un procedimiento administrativo cuyo destinatario
sea el ciudadano, las empresas o las Administraciones Publicas o
suponga una modificacion en cualquier sentido del existente, ¢Ha
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sido dado de alta en la Guia de Procedimientos y Servicios de la
Administraciéon Publica de la Region de Murcia?.

a. La norma que se propone supone el establecimiento de un
procedimiento administrativo cuyos destinatarios principales son
las entidades de la Region de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacion de planes y politicas de igualdad.

b. No ha sido dado de alta en la Guia de Procedimientos y Servicios
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

C) INFORME DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.

Se hace preciso completar la presente MAIN en el sentido de valorar el
impacto de las cargas administrativas que la norma que se pretende aprobar
supone para los destinatarios de la misma.

Las previsiones introducidas en el proyecto de Decreto, se articulan en la
practica a través de las érdenes de convocatorias del procedimiento de concesion,
que se dictardn anualmente por la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de igualdad, momento en que seran exigibles las
obligaciones contempladas en este decreto para aquellas empresas que quieran
concurrir al citado procedimiento.

No obstante, se hace un calculo de las cargas administrativas que
supondran estas en la proxima convocatoria, teniendo en cuenta las previsiones
relativas a requisitos y solicitud del Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia

Articulo donde se

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de

establece la Naturaleza de lo solicitado Unidad | Precio por| Total
obligacién unidad EUROS
4.parrafo 1 Preseptguon de una solicitud 1 5 5.00
electrénica
6.1.a) Vida laboral de empresa, documento

de constitucion o estatutos y sus
modificaciones si las hubiera, y en su
caso, certificacion acreditativa de su
inscripcion en el registro publico
correspondiente

6.1.c) Declaracion de no haber sido
sancionada con caracter firme,
por infraccidon grave o muy grave

en materia de igualdad y no
discriminacién o por infraccién
muy grave en materia social

1 4 4,00

1 4 4,00

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) fe44
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6.1.e) Plan de igualdad, o acreditacion
de haber comenzado Ia
implantacion de un Plan de

Igualdad o de Politicas de 1 500 500,00
Igualdad
6.1.f) Balance o informe sobre las 1 500 500,00

medidas de igualdad implantadas
en la empresa

TOTAL 1.013,00

Por lo tanto, se estima que el coste que supondra el decreto que se
tramita, para una entidad o empresa que pretenda obtener el Distintivo de
Igualdad, calculado de acuerdo con el apartado B4 de la Guia Metodolégica para
el desarrollo de la MAIN aprobada por Consejo de Gobierno de 6 de febrero de
2015, asciende a la cantidad de MIL TRECE EUROS (1.013,00 €) EUROS. La
frecuencia seréa anual.

Para el célculo de la poblacién afectada, se ha hecho un célculo
aproximado de las solicitudes que podrian presentarse situandose en el entorno
de las 30 solicitudes anuales. En su consecuencia, se estima que el total de las
cargas administrativas que supondra el decreto que se tramita, ascendera a la
cantidad de (30.390,00 €) EUROS anuales.

D) INFORME DE IMPACTO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

La Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, regula en el Capitulo Il del Titulo
V la legislacion delegada, estableciendo concretamente en el articulo 53.1 que
el anteproyecto que se elabore ira acompafiado por una memoria de analisis de
impacto normativo, en cuyo contenido incluira, entre otros, un informe de impacto
presupuestario que evalle la repercusion de la futura disposicidn en los recursos
personales y materiales y en los presupuestos de la Administracion.

istrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) d

Tanto en el Informe Propuesta del Servicio de Planificacion y Programas,
como en el Informe Econdmico se sefiala expresamente que el Decreto no
conlleva obligaciones financieras para la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, ni conlleva existencia de gastos que requieren el establecimiento de un
sistema de financiacion, no implicando el incremento de los programas ordinarios
de gasto e inversion de la CARM.

icidad puede ser contrastaaa acceaienao a 1a siguiente aireccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) fe44
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Por ello, la aprobaciéon del Decreto por el que se regula la concesién,
renovacion, y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Regiéon de Murcia” a
empresas y entidades publicas y privadas no tiene en la actualidad repercusion
econdmica alguna adicional en la Consejeria de Familia e Igualdad de
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Oportunidades, ya que se dara cumplimiento a lo dispuesto en el mismo, con los
medios materiales y personales de los que se dispone actualmente.

E) INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO.

El proyecto de norma, que se pretende aprobar presenta un impacto por
razon de género, ya que, su finalidad es reconocer y estimular la labor de
aguéllas empresas comprometidas con la igualdad, a través del desarrollo e
implementacion de planes y politicas de igualdad para promover la igualdad real
entre hombres y mujeres.

Estamos, por tanto ante la llamada accion positiva para la igualdad,
entendida como estrategia temporal destinada a remover situaciones, prejuicios,
comportamientos y practicas culturales y sociales que impiden a las mujeres
alcanzar una situacion real de igualdad y oportunidades. Nos encontramos ante
una medida correctora aplicada que pretende obtener un efecto beneficioso
sobre la condicién y posicién de las mujeres tanto en la sociedad, como en el
mercado laboral con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Medida ésta plenamente justificada en la prescripcion de nuestra Carta
Magna, en su articulo 9.2, imponiendo a los poderes publicos la obligacién de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivos, asi como de remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitando su participacion en la
vida politica, econdémica, cultural y social.

Este Decreto pretende ser una forma mas de combatir las
manifestaciones auln subsistentes de discriminacion por razén de sexo,
promoviendo la igualdad efectiva con remocién de los obstaculos o estereotipos
sociales que todavia puedan, hoy dia, impedir su plena aplicacion. Asi, la
consecucidn de estos objetivos en el @mbito laboral requiere de la participacion
activa de las empresas y otras entidades en lo referente al acceso al empleo y
unas condiciones laborales de calidad y en igualdad para hombres y mujeres,
asi como sus productos y servicios respondan a las necesidades e intereses de
mujeres y hombres.

F) INFORME DE IMPACTO DE DIVERSIDAD DE GENERO

El articulo 7 de la Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, y de
politicas publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, establece en sus
apartados 1, 3y 5 lo siguiente:
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“1. Se llevaran a cabo medidas de prevencion de la discriminacion y apoyo
a la visibilidad entre los colectivos mas vulnerables, adolescentes, nifios y nifias,
personas de la tercera edad, personas con discapacidad, asi como medidas de
apoyo a las victimas de discriminacion en el ambito familiar. En particular se
adoptaran medidas especificas de apoyo, mediaciéon y proteccion en los
supuestos de menores, adolescentes y jovenes que estén sometidos a presion
o maltrato psicolégico en el ambito familiar a causa de su orientacion sexual y/o
identidad de género.

3. La Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia garantizara y
adoptara las medidas necesarias para la proteccién y el absoluto respeto de los
derechos de las personas con discapacidad LGBTI. Los centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad, publicos o privados, velaran por que el
respeto del derecho a la no discriminacion de las personas LGBTI sea real y
efectivo.

5. Se adoptaran las medidas necesarias para que los espacios o
equipamientos identificados en funcién del sexo en los centros de menores, pisos
tutelados, centros de atencidén a personas con discapacidad, residencias de la
tercera edad o en cualquier otro recurso que acoja a personas especialmente
vulnerables puedan utilizarse por las personas transexuales, transgénero e
intersexuales en atencion al género sentido”.

Valoracion del impacto de diversidad de género.

De acuerdo con lo expuesto, se estima que, en relacién con el impacto de
diversidad género de las medidas que se establecen en el proyecto de Decreto,
se ha de valorar como NULO el impacto de dichas medidas sobre lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales, sin que se
contribuya, por tanto, a reducir o eliminar las diferencias o se promueva la
igualdad y la no discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad y
expresion de género. Ello es asi, ya que no se prevé modificacion alguna de la
situacién preexistente y el proyecto de Decreto no establece discriminacion por
razon de orientacidon sexual, identidad y expresion de género.

G) INFORME DE IMPACTO EN LA FAMILIA (disposicion adicional
décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, incorporada por la disposicion final quinta de la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia)

En cuanto al impacto que puede tener la aprobacion de este proyecto en
la familia, se puede afirmar que dado su contenido tiene una repercusion
favorable y positiva, en la medida en que entre los aspectos de mayor relevancia
en la valoracion para la concesion de la marca de excelencia que supone el
distintivo, se incluiran las actuaciones tendentes a facilitar la conciliacién de la
vida personal, familiar y profesional de todas las personas, estableciendo
objetivos generales y articulando medidas flexibles que permitan su adaptacion
a la diversidad de necesidades, situaciones y carencias que se puedan presentar
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en el personal de la empresa, asi como la adopcion de planes de igualdad y la
publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

Ello repercutira en ultima instancia tanto en la mejora de las relaciones
intrafamiliares y en el cuidado igualitario de los miembros dependientes, como
en el fortalecimiento del sistema familiar en los aspectos economicos y
emocionales, al implicar una mejora de ingresos en la mujer en igualdad con el
hombre y una mayor disponibilidad de tiempo para el desarrollo de relaciones y
afectos en la familia.

La promocion de las politicas de igualdad en el seno de la empresa
constituye asimismo una premisa indispensable para la prevencién de la
violencia en el seno de la familia, por cuanto supone la remocion de los sistemas
marcados por la posicion jerarquica de hombres sobre mujeres, a menudo
condicionadas por la dependencia econdémica respecto de sus parejas.

H) INFORME DE IMPACTO EN LA |INFANCIA Y EN LA
ADOLESCENCIA (articulo 22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil)

Con respecto al impacto que puede tener la aprobacion de este proyecto
en la infancia y en la adolescencia, ha de afirmarse que tiene una repercusion
favorable y positiva, segun la misma argumentacion recogida en el apartado G).

Por otra parte, debe destacarse la importancia de que los modelos y
practicas de igualdad implantados por las empresas y premiados por el Distintivo
de Igualdad sean percibidos y asumidos por los menores y adolescentes como
un rasgo propio de una sociedad igualitaria, interiorizando el cambio de roles
como un fendémeno natural de progresiva implantacion en nuestra sociedad.

Desde la divulgacién y promocién de los valores y practicas que premia el
Distintivo de Igualdad en empresas y entidades que conforman el panorama
social se contribuye sin duda a la sensibilizacion para el cambio de los modelos,
estereotipos y roles sexistas basados en la idea de inferioridad o superioridad de
uno u otro sexo, a fin de evitar sesgos de género desde la infancia, lo que
repercutira favorablemente en la educacion de los nifios y nifias.

Documento firmado electrénicamente al margen)

La Jefa de Servicio de Desarrollo Normativo y Organos de Participacion

Ana Maria Fernandez Truijillo.
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PROPUESTA

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su Titulo IV: "El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades”,
Capitulo. llIl: “Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de
la igualdad” y, concretamente, en su articulo 45.1, lo siguiente: Las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

El Articulo noveno Dos. b). del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado
mediante Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, determina que la Comunidad Auténoma,
en el ambito de su competencia y a través de sus 6érganos, velara por promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, la Ley 7/2007, de 4 de
abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de Proteccién contra la Violencia de
Género en la Regién de Murcia propone hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia mediante la regulaciéon de aquellos aspectos orientados a la promocién y
consecucion de dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.

Para tratar de evitar estas consecuencias de la desigualdad la mencionada Ley 7/2007
establece, en su articulo 23.3, que el Gobierno de la Regién de Murcia, a propuesta de
la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el "Distintivo de Igualdad
de la Regién de Murcia" a aquellas empresas y entidades, publicas o privadas, que se
hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de mujeres y
hombres entre su personal.

istrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3

En el marco de este contexto legal se dicta este decreto como desarrollo reglamentario
de las previsiones recogidas en el citado articulo 23.3, regulando todos los aspectos
relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones derivadas de la
obtencion del Distintivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo nueve del Decreto del Presidente n°®
3/2017 de 4 de mayo, de Reorganizacion de la Administracién Regional en su redaccion
dada por el Decreto del Presidente n® 32/2017, de 16 de mayo, corresponde a la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, entre otras competencias, la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario; promocion y
proteccion de la familia; politicas de la mujer, infantil y de la tercera edad; instituciones
de proteccion, reinsercion y rehabilitacion de menores respetando, en todo caso, la
legislacién civil, penal y penitenciaria; promocién e integracion de los inmigrantes,
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emigrantes, personas con discapacidad y demas grupos sociales necesitados de
especial proteccién, incluida la creacién de centros de proteccion, promociéon de la
autonomia personal y atencion a personas en situacion de dependencia; voluntariado,
y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

De acuerdo con lo expuesto, se propone a la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades que eleve al Consejo de Gobierno la siguiente,

PROPUESTA

Aprobar el Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por el que
se regula la concesion, renovacion y utilizacion del distintivo de igualdad de la Region
de Murcia a empresas, publicas o privadas.

Documento firmado electrénicamente al margen
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DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR LA ADECUACION DEL PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION, RENOVACION Y
UTILIZACION DEL DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA A
EMPRESAS Y ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS AL DICTAMEN DEL
CONSEJO JURIDICO N° 136/2018, DE 27 DE MAYO.

El Consejo Juridico de la Region de Murcia ha aprobado en su sesion celebrada en dia
27 de mayo de 2018, el Dictamen n° 136/2018, sobre el Proyecto de Decreto por el que
se regula la concesion, renovacion y utilizacion del Distintivo de Igualdad de la Regién
de Murcia a empresas y entidades, publicas o privadas, realizando observaciones al
texto que se sometid a consulta.

Tras lo cual, se ha procedido a adecuar el texto del proyecto, con el fin de recoger en el
mismo la totalidad de las observaciones esenciales y la mayor parte de las
observaciones y sugerencias no esenciales formuladas al texto del proyecto de Decreto.
Asi, se han incorporado al texto del proyecto las consideradas esenciales en su
Conclusién Cuarta | (a los articulos 2, 4, 9, 10, 14 y disposicion final primera y segunda).
Asimismo, las observaciones no esenciales han sido incluidas todas excepto la realizada
por el Consejo Juridico respecto al articulo 4.1.c) del Proyecto de Decreto ya que se
considera por el érgano directivo proponente que las conductas que son constitutivas
de infracciones muy graves en materia social suponen un ataque indirecto a los valores
relativos a la igualdad y no discriminacion.

A la vista de dicha adecuacion, se puede concluir que el Texto se adecua al citado
Dictamen, elevandose a Consejo de Gobierno para su aprobacién “de acuerdo con el
Consejo Juridico”.

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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BORRADOR DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION, RENOVACION Y
UTILIZACION DEL "DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA" A
EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS.

El articulo 1 de la Constitucion de 1978 proclama la igualdad como uno de los
valores superiores del ordenamiento juridico y el articulo 14 propugna la igualdad de los
espafoles ante la Ley, sin restricciones. Por su parte, el articulo 9.2 determina que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Del mismo modo, la igualdad entre mujeres y hombres en lo referente al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo es un
principio fundamental que se ha plasmado tanto en los tratados constitutivos, como en las
directivas comunitarias en materia de igualdad de trato. La Uni6n Europea dispone de un
importante conjunto de legislacién en esta materia, como la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicaciéon del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion y la Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la
maternidad, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo.

La Comisién Europea con la Carta de la Mujer de 2010 quiere combatir las
desigualdades de género en el hogar y el trabajo, tanto en Europa como en el resto del
mundo, ya que aunque la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental
consagrado en el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea y en el articulo 23 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Uni6n Europea, siguen existiendo obstaculos que
hacen necesaria la adopcion de medidas especificas para promover dicha igualdad y se
compromete a dedicar recursos para conseguirlo.

En la regulaciéon del nuevo Marco Financiero Plurianual de la Unién Europea para
los afios 2014-2020, el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al fondo de Cohesion ya la Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento(CE) n® 1083/2006 del Consejo,
se destaca la necesidad de integracion de la perspectiva de género, concretamente, su
articulo 7 establece que “los Estados miembros y la Comision velaran por que se tengan
en cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la
perspectiva de género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, entre
lo que se incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la
evaluacion”

Asimismo, entre los programas y ayudas de la UE se encuentra el programa
Derechos, Igualdad y Ciudadania que recoge entre sus objetivos especificos fomentar la
igualdad de género.

A propuesta de la Comision Europea, en 2006 se crea el Instituto Europeo de
Igualdad de Género (EIGE), agencia de la UE que trabaja para hacer realidad la igualdad
de género en la UE y fuera de ella.

Al mismo tiempo, la Comision Europea, a través de la Direccion General de Justicia
y Consumidores, que asume las politicas de igualdad de género establece, mediante su
Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019, las acciones prioritarias
gue deben adoptarse manteniendo las areas de la anterior Estrategia: el aumento de la
participacion de la mujer en el mercado laboral y la equiparacion de la independencia
econémica de mujeres y hombres; la reduccion de la desigualdad de salarios y pensiones
por razén de género y, por consiguiente, la lucha contra la pobreza entre las mujeres; la
promocioén de la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fue aprobada en la cumbre de las
Naciones Unidas celebrada en septiembre de 2015 e incluye un objetivo independiente
para «lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias», asi como
el compromiso de integrar la igualdad de género en otros objetivos.

En nuestro pais, para avanzar en la consecucion del principio de igualdad y, en
desarrollo de las normas comunitarias, se promulgé la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se dicta ante la necesidad de una
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accion normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones adn subsistentes de
discriminacién por razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocion de los obstaculos o estereotipos sociales que impiden alcanzarla. La
consecucion de estos objetivos en el &mbito laboral requiere de la participacion activa de
las empresas y otras en lo que se refiere a garantizar un acceso al empleo y unas
condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres y hombres, asi como a
garantizar que sus productos y servicios respondan a las necesidades e intereses de
mujeres y hombres.

Desde entonces y en estos afos, las mujeres han recuperado una parte importante
del espacio publico que les corresponde, sin embargo todavia persisten importantes
diferencias con respecto a los hombres a la hora de ejercer plenamente este derecho,
especialmente en el campo del empleo y las relaciones laborales. Las mujeres, siguen
sufriendo un trato desigual y discriminatorio en el acceso al mundo laboral, y mas en
concreto, en el acceso a los maximos 6rganos de responsabilidad.

Esta Ley establece en su Titulo IV: "El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades", capitulo. lll: Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocioén de la igualdad y, concretamente, en su Art.45.1, lo siguiente: "Las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral v,
con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en la
forma que se determine en la legislacion laboral'.

El Articulo noveno Dos. b). del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado mediante Ley Orgéanica 4/1982 de 9 de junio, determina que la Comunidad
Auténoma, en el ambito de su competencia y a través de sus 6rganos, velara por promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, la Ley 7/2007, de 4
de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de
Género en la Region de Murcia propone hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia
mediante la regulacion de aquellos aspectos orientados a la promocion y consecucion de
dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.
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Para tratar de evitar estas consecuencias de la desigualdad la mencionada Ley
7/2007 establece, en su articulo 23.3, que el Gobierno de la Region de Murcia, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el "Distintivo de Igualdad
de la Regién de Murcia" a aquellas empresas; publicas o privadas, que se hayan distinguido
por el desarrollo e implantacién de politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su
personal.

En el marco de este contexto legal se dicta este decreto como desarrollo
reglamentario de las previsiones recogidas en el citado articulo 23.3, regulando todos los
aspectos relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones derivadas de la
obtencién del Distintivo.

Este Decreto se dicta al amparo de lo establecido en los articulos 10.uno.apartado
20 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, 10, 14, 23y 24 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia y 21.1, 22.12 y 52.1 de la citada Ley 6/2004 y en el articulo 23.3 de la
Ley 7/2007, de 4 de Abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion contra
la Violencia de Género en la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
oido/de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia, tras la deliberacion y
acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesién de fecha...

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto el desarrollo reglamentario de lo dispuesto
en el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres,
y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia, regulando el
procedimiento y las condiciones para la obtencién del "Distintivo de Igualdad de la Region
de Murcia", asi como los derechos derivados de su obtencion.

Articulo 2. Denominacion del Distintivo y logotipo.

El Distintivo, dirigido a empresas de la Region de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacién de planes y politicas de igualdad, se denominara "Distintivo de
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Igualdad de la Region de Murcia" y se representara con el logotipo recogido en el Anexo
que acomparnia al Presente Decreto.

UNION EUROPEA

Articulo 3. Propiedad del Distintivo.

El logotipo y el nombre de "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" es
propiedad exclusiva de la Comunidad Autbnoma y quedaran registrados como marca.

Articulo 4. Requisitos generales para la solicitud del "Distintivo de Igualdad
de la Region de Murcia".

1. Podran solicitar este Distintivo todas las empresas, sean personas fisicas o
juridicas, con capital publico o privado, que tengan su domicilio en la Region de Murcia o
cuenten con centro de trabajo en la Regidon de Murcia siempre que hubiese contratado
personal en la Region de Murcia y cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en la Seguridad Social y, si procede, encontrarse formalmente
constituida e inscrita en el registro publico que corresponda.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con la normativa vigente.

c) No haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud, con caracter
firme, en via administrativa, por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad
y no discriminacion o por infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) Haber implantado un plan de igualdad, en aquellos supuestos en que la empresa
esté obligada a su implantacion por imperativo legal, convencional o de otra
naturaleza. En los demas supuestos, haber implantado un plan de igualdad o
politicas de igualdad.

2. A estos efectos el término empresa debe entenderse de acuerdo con lo previsto
en el articulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las empresas que no estén obligadas a implantar planes de igualdad, podran
solicitar el Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia si han establecido politicas de
igualdad, entendidas como conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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4. Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las
administraciones publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 2.3 de La
Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 5. Convocatoriay solicitudes.

Anualmente se procederd a convocar el procedimiento para la concesion del
"Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia", mediante Orden de la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de igualdad.

La Orden seréa publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y establecera
las bases de cada convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en la forma que determine la orden reguladora de la
convocatoria, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Documentacion.

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Vida laboral de la empresa solicitante, documento de constitucion o estatutos y
sus modificaciones si las hubiera y en su caso, certificacion acreditativa de su
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia tributaria
y de Seguridad Social.

c) Declaracion responsable de no haber sido sancionada en los tres afios anteriores
a la presentacion de la solicitud, en los términos establecidos en el articulo 4.

d) Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad o las politicas de
igualdad en la empresa, asi como el diagnostico de situacion en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres que sirvié de base para la
realizacion del plan o las politicas de igualdad, asi como toda la documentacion
gue complemente unos y otros.

e) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza,
de implantar un plan de igualdad en la empresa solicitante, asi como a aquellas
empresas que voluntariamente hubiesen implantado un plan de igualdad, copia
de los documentos en los que se haga constar el acuerdo alcanzado.
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f) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa
en relaciéon con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la
responsabilidad social de la empresa y la difusién y publicidad de los productos
y servicios ofrecidos por la misma. Este informe no debera ser aportado si la
empresa ha acreditado la implantacion de un plan de igualdad.

g) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del plan de
igualdad o las medidas de igualdad en la empresa solicitante.

h) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacién y
funcionamiento interno de la empresa y la responsabilidad social y la publicidad.

i) En los supuestos en los que la empresa haya solicitado u obtenido un distintivo
analogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportard también copia
de la correspondiente solicitud o de la resolucién que acredite la concesion de
dicho distintivo.

i) Informe sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad en los que se apoya
la solicitud, emitido por la representacion del personal de la empresa, en el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde que se haya solicitado. Si la empresa no
cuenta con organos de representacion de la plantilla, suscribiran el informe sus
propios trabajadores y trabajadoras, en el mismo plazo. Cuando la empresa no
aporte este informe, debera acreditar, en todo caso, haber ofrecido a la
representacion legal del personal, alli donde exista o, en su caso, al personal, la
posibilidad de informar sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad en
los que se apoya la solicitud.

2. La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la administracion para la
consulta u obtenciébn de documentos elaborados por cualquier Administracion, salvo
oposicion expresa o que la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Articulo 7- Composicion de la Comisién Técnica de Evaluacion.

1. Se crea la Comision Técnica de Evaluacién para la concesion del "Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia", estara integrada por las siguientes personas:

a. Presidencia: La persona titular de la Direccibn General competente en
materia de igualdad, o persona en quien delegue.
b. Vocalias:
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1°. Dos personas adscritas a la Direcciébn General con competencias en materia
de igualdad.

2°. Una persona adscrita al Servicio Regional de Empleo y Formacién.

3°. Una persona adscrita al Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

4°. Una persona adscrita a la Direccion General competente en materia de
mejora de las condiciones laborales.

59, Una persona adscrita a la Consejeria competente en materia de agricultura.

6°. Una persona adscrita al Instituto de Turismo de la Regién de Murcia.

Las vocalias seran designadas por quienes ostenten la titularidad de la
Direccion General u Organismo Auténomo al que pertenezcan.

c. Secretaria: Un funcionario o funcionaria de carrera, adscrito/a a la
Consejeria competente en materia de igualdad, designada por su titular.

2. En la conformacién de éste 6rgano se atenderd al principio de composicién
equilibrada entre mujeres y hombres.

3. La Comisién Técnica de Evaluacién se regira, en su funcionamiento, por lo
sefialado en la Seccién 32 Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, relativa a los 6rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas.

Articulo 8- Valoracion.

8.1. Procedimiento de andlisis.

La Comisién Técnica de Evaluaciéon, una vez constituida de conformidad con lo
sefialado en el articulo anterior, verificard y evaluara la documentacion presentada,
atendiendo a los criterios de valoracion previstos en el articulo 8.2 y a la vista de ello,
elevard la oportuna propuesta a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de igualdad.

8.2- Criterios de valoracion.

En la evaluacién realizada por la Comision Técnica de Evaluacion se atendera,
fundamentalmente, a los siguientes aspectos:

a) La cultura organizativa y su compromiso por la igualdad.
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Las actuaciones de responsabilidad social de la organizacion en materia de
igualdad consistentes en medidas econOmicas, comerciales, laborales,
asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad
entre las mujeres y los hombres en el seno de la propia organizacion o en su entorno
social.

La comunicacién interna y externa atendiendo al principio de igualdad (lenguaje e
imagen igualitarios).

La existencia de una adecuada representacion de mujeres en la totalidad de los
grupos y categorias profesionales, incluyendo el personal de alta direccién o, en
otro caso, la programacion de acciones para conseguir el equilibrio en un plan de
igualdad.

La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional que permitan
eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa o indirecta.

La aplicacién de criterios de acceso al empleo y de promocién profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

Las garantias efectivas de igualdad retributiva para los trabajos de igual valor o, en
otro caso, la programacién de acciones para conseguir el equilibrio salarial en un
plan de igualdad.

La implantacion o programacion de medidas que eviten y sancionen el acoso sexual
y de acoso por razén de género.

El establecimiento de medidas especificas que garanticen la prevencién de los
riesgos laborales de las mujeres y de los hombres respectivamente.

La implantacion o programacion de garantias y mejoras de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras.

Las medidas de publicidad no sexista de los productos y servicios de la empresa o,
en otro caso, la programacién de acciones en este sentido.

Los aspectos relativos al diagndstico, disefio y desarrollo programatico de un plan
de igualdad, asi como la inclusion de temas de paridad en la representacion,
igualdad retributiva, condiciones de acceso al empleo equilibradas, medidas de
conciliacion, etc.

La Constitucion de un Comité o Comision de igualdad para velar por el desarrollo
del plan.
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n) La participacion de la representacion legal de la plantilla, o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras en el proceso de elaboracion, implantacion,
seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

El orden de prelacion, el sistema de valoracién y la ponderacion de cada uno de los
criterios, se determinara en la correspondiente Orden de convocatoria.

Articulo 9-Concesidén y entrega del Distintivo

9.1-Concesidn

a. A la vista de la propuesta elaborada por la Comisién Técnica de Evaluacion, la
persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, elevara la propuesta
al Consejo de Gobierno que dictara Decreto de concesion del "Distintivo de Igualdad"”, que
sera publicado en el BORM.

b. El plazo maximo para dictar y publicar el Decreto de concesién sera de seis
meses a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que se
fije anualmente en cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y
publicado, se entendera estimada la peticion.

c. Contra el citado Decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del mismo, ante el propio Consejo de Gobierno o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

9.2- Entrega del Distintivo.

El/la titular de la Direccién General competente en materia de igualdad procedera a
la entrega del certificado acreditativo del "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" en
acto publico convocado al efecto.

Articulo 10. Derechos de las empresas concesionarias del Distintivo.

Las empresas a las que se les otorgue el "Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia", tendran los siguientes derechos:

a) Recibir un diploma acreditativo de la concesién del Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia.

b) Hacer uso del Distintivo en sus operaciones comerciales.
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c) Emplear el Distintivo en sus acciones de comunicacion y soportes
corporativos.

d) Integrarse en la Red Emplea en Igualdad de la Region de Murcia, de forma
gue sea difundida de forma publica su apuesta por la igualdad de
oportunidades en el &mbito laboral.

e) Ademas, tendran derecho a recibir materiales e informacién actualizada en
materia de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

f) Lavaloracion del Distintivo a efectos de la obtencion de subvenciones publicas
en cuyas bases reguladoras se premie la efectiva consecucion de la igualdad
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en los supuestos
establecidos en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

g) La consideracion del Distintivo en la adjudicacién de contratos en los términos
y condiciones previstos en la normativa aplicable en esta materia, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

A estos efectos, cuando los 6rganos de contratacion dispongan en los pliegos
de clausulas administrativas particulares la preferencia para aquellas empresas
gque establezcan medidas tendentes a promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la organizacion, se entendera que cumplen tal requisito las
poseedoras del Distintivo de Igualdad, sin perjuicio de que tal circunstancia
pueda acreditarse por cualesquiera otros medios que el érgano de contratacion
determine.

h) La publicidad y difusion institucional por parte de la Comunidad Autébnoma de
la Regién de Murcia de las empresas que hayan obtenido el Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia.

Articulo 11. Obligaciones.

1. La concesion del "Distintivo de Igualdad de la Regidn de Murcia", compromete a
las empresas a:

a) Promover la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
organizacion, manteniendo y mejorando las condiciones acreditadas en el
momento de la solicitud durante todo el periodo de vigencia.

b) Difundir y hacer un uso correcto del Distintivo, conforme a la normativa

aplicable, especialmente, en materia de publicidad.
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c) Participar en las actividades que la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia organice en relacion a la promocién del principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la organizacion.

d) Adherirse a la iniciativa de "Empresas por una Sociedad Libre de Violencia", a
través del correspondiente convenio o protocolo entre la empresa y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que generara los derechos y
obligaciones contenidas en el texto de dicho convenio.

e) Elaborar, y remitir a la consejeria competente en materia de igualdad,
anualmente y al finalizar el periodo de vigencia del Distintivo, un informe de
seguimiento de los avances realizados en la implantacion de su plan de
igualdad, o de las politicas de igualdad que se hayan realizado (segun modelo
gue se facilitara por la Direccién General competente en materia de igualdad).
El plazo ordinario para dar cumplimiento a la remision del informe anual sera
de 30 dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha de terminacién de
cada anualidad de vigencia del Distintivo, entendiéndose que la primera
anualidad comienza en la fecha de su concesion.

2. El Distintivo debe reproducir exactamente el logotipo original y debera ir
asociado al nombre de la empresa distinguida con indicacion del afio de su
concesion.

Articulo 12. Vigencia.

El "Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia" tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la publicacion de su concesion en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" sin perjuicio de su revocacion, renuncia o renovacion.

Articulo 13. Renovacién y renuncia.

1. En el plazo de noventa dias anteriores a la fecha de la terminacion del periodo
de vigencia del Distintivo, la empresa podra solicitar la renovacion del mismo. Para lo cual
debera aportar, junto con la solicitud de renovacion, un informe global de la actividad
desarrollada en la organizacién durante los ultimos tres afios, que, ademas, contemple el
desarrollo del plan de igualdad, o de las politicas de igualdad, en su caso, incluyéndose
todas las actuaciones y resultados previstos y producidos durante el periodo considerado,
asi como los objetivos a alcanzar en los siguientes tres afios.

2. El plazo maximo para dictar y publicar el Decreto de renovacion sera de seis
meses desde su solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y publicado,
se entendera concedida la renovacion.
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3. En aquellos supuestos en que la solicitud de prérroga se presente en plazo y
forma, los derechos y obligaciones derivadas de la concesion del Distintivo de Igualdad de
la Regién de Murcia se mantendran con caracter provisional hasta que se resuelva o
transcurra el plazo de resolucion.

4. Cada renovacion tendra una duracion de tres afios y estara sujeta a las mismas
obligaciones establecidas para la concesion.

5. Le corresponde a la Direcciébn General competente en materia de igualdad
realizar el seguimiento y control de la aplicacion y los efectos de los planes y las medidas
que hayan justificado el otorgamiento del Distintivo.

6. En el caso de que la empresa no solicite la renovacién, se entendera que
renuncia al Distintivo y éste le seré retirado, mediante Decreto, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si bien podra seguir en la Red Emplea en Igualdad
de la Regién de Murcia si indica expresamente su deseo de continuar perteneciendo a la
misma.

7. Del mismo modo las empresas concesionarias del Distintivo podran comunicar
su renuncia a la Direccion General con competencias en materia de igualdad. Dicha
renuncia supondra la pérdida de los derechos derivados de aquélla. EI Consejo de
Gobierno dictara Decreto aceptando dicha renuncia que sera publicado en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, si bien podré seguir en la Red Emplea en Igualdad de la Region
de Murcia si indica expresamente su deseo de continuar perteneciendo a la misma.

Articulo 14. Revocacion de la concesion del Distintivo

1. El Consejo de Gobierno, de oficio o a instancia de parte, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de igualdad, previa audiencia de la empresa distinguida,
podra revocar la concesion del Distintivo, mediante Decreto, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se detecte un uso indebido del Distintivo.

b) En caso de que se produjera la pérdida de alguno de los requisitos necesarios
para solicitar el Distintivo.

c) Se observe una disminucion y/o empeoramiento de las condiciones de
implantacién del principio de igualdad de oportunidades en la organizacion.

2. Se procederd a la suspension cautelar de la concesion durante un plazo de 6
meses, que podra ser inferior cuando la organizacion aclare la situacion y corrija las
deficiencias observadas en un momento anterior. En otro caso, se procedera a la
revocacion del Distintivo. El plazo para resolver el procedimiento de revocacion sera de 3
meses desde la finalizacion del plazo de suspension. Se producira la caducidad del
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procedimiento, una vez haya transcurrido el plazo para resolver, sin que se haya dictado y
publicado Decreto al respecto.

3. La revocacién del Distintivo conlleva, en todo caso, la pérdida de las facultades
derivadas de aquélla.

4. Larevocacion del Distintivo de Igualdad no implicara la extincion de los derechos
y obligaciones derivados del convenio o protocolo de adhesién a la iniciativa "Empresas
por una Sociedad Libre de Violencia".

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO

LOGOTIPO DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA

DIERM
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su Titulo IV: "El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades”,
Capitulo. lll: “Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de
la igualdad” y, concretamente, en su articulo 45.1, lo siguiente: Las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

El Articulo noveno Dos. b). del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado
mediante Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, determina que la Comunidad Auténoma,
en el ambito de su competencia y a través de sus 6érganos, velara por promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, la Ley 7/2007, de 4 de
abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de Proteccidn contra la Violencia de
Género en la Regién de Murcia propone hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia mediante la regulacién de aquellos aspectos orientados a la promocion y
consecucion de dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.

Para tratar de evitar estas consecuencias de la desigualdad la mencionada Ley 7/2007
establece, en su articulo 23.3, que el Gobierno de la Region de Murcia, a propuesta de
la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el "Distintivo de Igualdad
de la Regién de Murcia" a aquellas empresas y entidades, publicas o privadas, que se
hayan distinguido por el desarrollo e implantacion de politicas de igualdad de mujeres y
hombres entre su personal.

En el marco de este contexto legal se dicta este decreto como desarrollo reglamentario
de las previsiones recogidas en el citado articulo 23.3, regulando todos los aspectos
relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones derivadas de la
obtencion del Distintivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo nueve del Decreto del Presidente n°®
3/2017 de 4 de mayo, de Reorganizacion de la Administracién Regional en su redaccion
dada por el Decreto del Presidente n® 32/2017, de 16 de mayo, corresponde a la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, entre otras competencias, la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno
en materia de asistencia y bienestar social; desarrollo comunitario; promocion y
proteccion de la familia; politicas de la mujer, infantil y de la tercera edad; instituciones
de proteccion, reinsercion y rehabilitacion de menores respetando, en todo caso, la
legislacién civil, penal y penitenciaria; promocién e integracion de los inmigrantes,
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emigrantes, personas con discapacidad y demas grupos sociales necesitados de
especial proteccién, incluida la creacién de centros de proteccion, promociéon de la
autonomia personal y atencion a personas en situacion de dependencia; voluntariado,
y cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente.

De acuerdo con las previsiones del articulo 37.1 c) de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se eleva
al Consejo de Gobierno la siguiente,

PROPUESTA

Aprobar el Decreto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, por el que
se regula la concesion, renovacion y utilizacion del distintivo de igualdad de la Region
de Murcia a empresas, publicas o privadas.

Documento firmado electrénicamente al margen
LA CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Violante Tomas Olivares.
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BORRADOR DE DECRETO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION, RENOVACION Y
UTILIZACION DEL "DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA" A
EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS.

El articulo 1 de la Constitucion de 1978 proclama la igualdad como uno de los
valores superiores del ordenamiento juridico y el articulo 14 propugna la igualdad de los
espafoles ante la Ley, sin restricciones. Por su parte, el articulo 9.2 determina que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, removiendo
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Del mismo modo, la igualdad entre mujeres y hombres en lo referente al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo es un
principio fundamental que se ha plasmado tanto en los tratados constitutivos, como en las
directivas comunitarias en materia de igualdad de trato. La Uni6n Europea dispone de un
importante conjunto de legislacién en esta materia, como la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicaciéon del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion y la Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, sobre la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la
maternidad, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo.

La Comisién Europea con la Carta de la Mujer de 2010 quiere combatir las
desigualdades de género en el hogar y el trabajo, tanto en Europa como en el resto del
mundo, ya que aunque la igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental
consagrado en el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea y en el articulo 23 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Uni6n Europea, siguen existiendo obstaculos que
hacen necesaria la adopcion de medidas especificas para promover dicha igualdad y se
compromete a dedicar recursos para conseguirlo.

En la regulaciéon del nuevo Marco Financiero Plurianual de la Unién Europea para
los afios 2014-2020, el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al fondo de Cohesion ya la Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento(CE) n® 1083/2006 del Consejo,
se destaca la necesidad de integracion de la perspectiva de género, concretamente, su
articulo 7 establece que “los Estados miembros y la Comision velaran por que se tengan
en cuenta y se promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de la
perspectiva de género a lo largo de la preparacion y la ejecucion de los programas, entre
lo que se incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacion de informes y la
evaluacion”

Asimismo, entre los programas y ayudas de la UE se encuentra el programa
Derechos, Igualdad y Ciudadania que recoge entre sus objetivos especificos fomentar la
igualdad de género.

A propuesta de la Comision Europea, en 2006 se crea el Instituto Europeo de
Igualdad de Género (EIGE), agencia de la UE que trabaja para hacer realidad la igualdad
de género en la UE y fuera de ella.

Al mismo tiempo, la Comision Europea, a través de la Direccion General de Justicia
y Consumidores, que asume las politicas de igualdad de género establece, mediante su
Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019, las acciones prioritarias
gue deben adoptarse manteniendo las areas de la anterior Estrategia: el aumento de la
participacion de la mujer en el mercado laboral y la equiparacion de la independencia
econémica de mujeres y hombres; la reduccion de la desigualdad de salarios y pensiones
por razén de género y, por consiguiente, la lucha contra la pobreza entre las mujeres; la
promocioén de la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fue aprobada en la cumbre de las
Naciones Unidas celebrada en septiembre de 2015 e incluye un objetivo independiente
para «lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias», asi como
el compromiso de integrar la igualdad de género en otros objetivos.

En nuestro pais, para avanzar en la consecucion del principio de igualdad y, en
desarrollo de las normas comunitarias, se promulgé la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se dicta ante la necesidad de una
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accion normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones adn subsistentes de
discriminacién por razon de sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
con remocion de los obstaculos o estereotipos sociales que impiden alcanzarla. La
consecucion de estos objetivos en el &mbito laboral requiere de la participacion activa de
las empresas y otras en lo que se refiere a garantizar un acceso al empleo y unas
condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres y hombres, asi como a
garantizar que sus productos y servicios respondan a las necesidades e intereses de
mujeres y hombres.

Desde entonces y en estos afos, las mujeres han recuperado una parte importante
del espacio publico que les corresponde, sin embargo todavia persisten importantes
diferencias con respecto a los hombres a la hora de ejercer plenamente este derecho,
especialmente en el campo del empleo y las relaciones laborales. Las mujeres, siguen
sufriendo un trato desigual y discriminatorio en el acceso al mundo laboral, y mas en
concreto, en el acceso a los maximos 6rganos de responsabilidad.

Esta Ley establece en su Titulo IV: "El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades", capitulo. lll: Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocioén de la igualdad y, concretamente, en su Art.45.1, lo siguiente: "Las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral v,
con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en la
forma que se determine en la legislacion laboral'.

El Articulo noveno Dos. b). del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado mediante Ley Orgéanica 4/1982 de 9 de junio, determina que la Comunidad
Auténoma, en el ambito de su competencia y a través de sus 6rganos, velara por promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, entre otras medidas, la Ley 7/2007, de 4
de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, y de Proteccion contra la Violencia de
Género en la Region de Murcia propone hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia
mediante la regulacion de aquellos aspectos orientados a la promocion y consecucion de
dicha igualdad, y a combatir de modo integral la violencia de género.
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Para tratar de evitar estas consecuencias de la desigualdad la mencionada Ley
7/2007 establece, en su articulo 23.3, que el Gobierno de la Region de Murcia, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de mujer, podra conceder el "Distintivo de Igualdad
de la Regién de Murcia" a aquellas empresas; publicas o privadas, que se hayan distinguido
por el desarrollo e implantacién de politicas de igualdad de mujeres y hombres entre su
personal.

En el marco de este contexto legal se dicta este decreto como desarrollo
reglamentario de las previsiones recogidas en el citado articulo 23.3, regulando todos los
aspectos relativos al procedimiento, condiciones, facultades y obligaciones derivadas de la
obtencién del Distintivo.

Este Decreto se dicta al amparo de lo establecido en los articulos 10.uno.apartado
20 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, 10, 14, 23y 24 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia y 21.1, 22.12 y 52.1 de la citada Ley 6/2004 y en el articulo 23.3 de la
Ley 7/2007, de 4 de Abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion contra
la Violencia de Género en la Region de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
oido/de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia, tras la deliberacion y
acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesién de fecha...

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto el desarrollo reglamentario de lo dispuesto
en el articulo 23.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Hombres y Mujeres,
y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia, regulando el
procedimiento y las condiciones para la obtencién del "Distintivo de Igualdad de la Region
de Murcia", asi como los derechos derivados de su obtencion.

Articulo 2. Denominacion del Distintivo y logotipo.

El Distintivo, dirigido a empresas de la Region de Murcia que destaquen por el
desarrollo e implantacién de planes y politicas de igualdad, se denominara "Distintivo de

Péagina 4 de 15

FONDO SOCIAL EUROPEDO. El FSE invierte en tu futuro

Texto de junio de 2018

279


mmc33l
Texto escrito a máquina
279


[l
=
<
=
o
£
>
>
=2

)|
=
<
e
N
=
oo
1=
|

=
=
o

280
Region de Murcia

_onsejeria de Fan

UNION EUROPEA

Igualdad de la Region de Murcia" y se representara con el logotipo recogido en el Anexo

que acomparnia al Presente Decreto.

Articulo 3. Propiedad del Distintivo.

El logotipo y el nombre de "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" es
propiedad exclusiva de la Comunidad Autbnoma y quedaran registrados como marca.

Articulo 4. Requisitos generales para la solicitud del "Distintivo de Igualdad
de la Region de Murcia".

1. Podran solicitar este Distintivo todas las empresas, sean personas fisicas o
juridicas, con capital publico o privado, que tengan su domicilio en la Region de Murcia o
cuenten con centro de trabajo en la Regidon de Murcia siempre que hubiese contratado
personal en la Region de Murcia y cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en la Seguridad Social y, si procede, encontrarse formalmente
constituida e inscrita en el registro publico que corresponda.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con la normativa vigente.

c) No haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la solicitud, con caracter
firme, en via administrativa, por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad
y no discriminacion o por infraccion muy grave en materia social, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) Haber implantado un plan de igualdad, en aquellos supuestos en que la empresa
esté obligada a su implantacion por imperativo legal, convencional o de otra
naturaleza. En los demas supuestos, haber implantado un plan de igualdad o
politicas de igualdad.

istrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segn articulo 27.3.¢)

2. A estos efectos el término empresa debe entenderse de acuerdo con lo previsto
en el articulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las empresas que no estén obligadas a implantar planes de igualdad, podran
solicitar el Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia si han establecido politicas de
igualdad, entendidas como conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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4. Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las
administraciones publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 2.3 de La
Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 5. Convocatoriay solicitudes.

Anualmente se procederd a convocar el procedimiento para la concesion del
"Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia", mediante Orden de la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de igualdad.

La Orden seréa publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y establecera
las bases de cada convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en la forma que determine la orden reguladora de la
convocatoria, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Documentacion.

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Vida laboral de la empresa solicitante, documento de constitucion o estatutos y
sus modificaciones si las hubiera y en su caso, certificacion acreditativa de su
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones en materia tributaria
y de Seguridad Social.

c) Declaracion responsable de no haber sido sancionada en los tres afios anteriores
a la presentacién de la solicitud, en los términos establecidos en el articulo 4.

d) Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad o las politicas de
igualdad en la empresa, asi como el diagnostico de situacion en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres que sirvié de base para la
realizacion del plan o las politicas de igualdad, asi como toda la documentacion
gue complemente unos y otros.

e) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza,
de implantar un plan de igualdad en la empresa solicitante, asi como a aquellas
empresas que voluntariamente hubiesen implantado un plan de igualdad, copia
de los documentos en los que se haga constar el acuerdo alcanzado.
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f) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa
en relaciéon con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la
responsabilidad social de la empresa y la difusién y publicidad de los productos
y servicios ofrecidos por la misma. Este informe no debera ser aportado si la
empresa ha acreditado la implantacion de un plan de igualdad.

g) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del plan de
igualdad o las medidas de igualdad en la empresa solicitante.

h) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacién y
funcionamiento interno de la empresa y la responsabilidad social y la publicidad.

15/06/2018 09:44:45 |

i) En los supuestos en los que la empresa haya solicitado u obtenido un distintivo
analogo de cualesquiera otras administraciones publicas, aportard también copia
de la correspondiente solicitud o de la resolucién que acredite la concesion de
dicho distintivo.

§ i) Informe sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad en los que se apoya
H la solicitud, emitido por la representacion del personal de la empresa, en el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde que se haya solicitado. Si la empresa no
cuenta con organos de representacion de la plantilla, suscribiran el informe sus
propios trabajadores y trabajadoras, en el mismo plazo. Cuando la empresa no
aporte este informe, debera acreditar, en todo caso, haber ofrecido a la
representacion legal del personal, alli donde exista o, en su caso, al personal, la
posibilidad de informar sobre el plan de igualdad o las medidas de igualdad en
los que se apoya la solicitud.

ey 39/2015.

2. La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la administracion para la
consulta u obtenciébn de documentos elaborados por cualquier Administracion, salvo
oposicion expresa o que la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri
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Articulo 7- Composicion de la Comisién Técnica de Evaluacion.

1. Se crea la Comision Técnica de Evaluacién para la concesion del "Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia", estara integrada por las siguientes personas:

a. Presidencia: La persona titular de la Direccibn General competente en
materia de igualdad, o persona en quien delegue.
b. Vocalias:
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1°. Dos personas adscritas a la Direcciébn General con competencias en materia
de igualdad.

2°. Una persona adscrita al Servicio Regional de Empleo y Formacién.

3°. Una persona adscrita al Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

4°. Una persona adscrita a la Direccion General competente en materia de
mejora de las condiciones laborales.

59, Una persona adscrita a la Consejeria competente en materia de agricultura.

6°. Una persona adscrita al Instituto de Turismo de la Regién de Murcia.

Las vocalias seran designadas por quienes ostenten la titularidad de la
Direccion General u Organismo Auténomo al que pertenezcan.

c. Secretaria: Un funcionario o funcionaria de carrera, adscrito/a a la
Consejeria competente en materia de igualdad, designada por su titular.

2. En la conformacién de éste 6rgano se atenderd al principio de composicién
equilibrada entre mujeres y hombres.

3. La Comisién Técnica de Evaluacién se regira, en su funcionamiento, por lo
sefialado en la Seccién 32 Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, relativa a los 6rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas.

Articulo 8- Valoracion.

8.1. Procedimiento de andlisis.

La Comisién Técnica de Evaluaciéon, una vez constituida de conformidad con lo
sefialado en el articulo anterior, verificard y evaluara la documentacion presentada,
atendiendo a los criterios de valoracion previstos en el articulo 8.2 y a la vista de ello,
elevard la oportuna propuesta a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de igualdad.

8.2- Criterios de valoracion.

En la evaluacién realizada por la Comision Técnica de Evaluacion se atendera,
fundamentalmente, a los siguientes aspectos:

a) La cultura organizativa y su compromiso por la igualdad.

Péagina 8 de 15

FONDO SOCIAL EUROPEDO. El FSE invierte en tu futuro

Texto de junio de 2018

283


mmc33l
Texto escrito a máquina
283


15/06/2018 09:44:45 |

ey 39/2015.

istrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segn articulo 27.3.¢) de

na copia avt

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

=
]
2
E
2
=
s
S
=
=
o
o
=
=
2
S
S
3
=
=
2
2
=
S
a
@
=
>
>
N
=
E}
=

Regiéon de Murcia
. ria | .

Consele
|€

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

UNION EUROPEA

Las actuaciones de responsabilidad social de la organizacion en materia de
igualdad consistentes en medidas econOmicas, comerciales, laborales,
asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad
entre las mujeres y los hombres en el seno de la propia organizacion o en su entorno
social.

La comunicacién interna y externa atendiendo al principio de igualdad (lenguaje e
imagen igualitarios).

La existencia de una adecuada representacion de mujeres en la totalidad de los
grupos y categorias profesionales, incluyendo el personal de alta direccién o, en
otro caso, la programacion de acciones para conseguir el equilibrio en un plan de
igualdad.

La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional que permitan
eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa o indirecta.

La aplicacién de criterios de acceso al empleo y de promocién profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion.

Las garantias efectivas de igualdad retributiva para los trabajos de igual valor o, en
otro caso, la programacién de acciones para conseguir el equilibrio salarial en un
plan de igualdad.

La implantacion o programacion de medidas que eviten y sancionen el acoso sexual
y de acoso por razén de género.

El establecimiento de medidas especificas que garanticen la prevencién de los
riesgos laborales de las mujeres y de los hombres respectivamente.

La implantacion o programacion de garantias y mejoras de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras.

Las medidas de publicidad no sexista de los productos y servicios de la empresa o,
en otro caso, la programacién de acciones en este sentido.

Los aspectos relativos al diagndstico, disefio y desarrollo programatico de un plan
de igualdad, asi como la inclusion de temas de paridad en la representacion,
igualdad retributiva, condiciones de acceso al empleo equilibradas, medidas de
conciliacion, etc.

La Constitucion de un Comité o Comision de igualdad para velar por el desarrollo
del plan.
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n) La participacion de la representacion legal de la plantilla, o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras en el proceso de elaboracion, implantacion,
seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

El orden de prelacion, el sistema de valoracién y la ponderacion de cada uno de los
criterios, se determinara en la correspondiente Orden de convocatoria.

Articulo 9-Concesidén y entrega del Distintivo

9.1-Concesidn

a. A la vista de la propuesta elaborada por la Comisién Técnica de Evaluacion, la
persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad, elevara la propuesta
al Consejo de Gobierno que dictara Decreto de concesion del "Distintivo de Igualdad"”, que
sera publicado en el BORM.

b. El plazo maximo para dictar y publicar el Decreto de concesién sera de seis
meses a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que se
fije anualmente en cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y
publicado, se entendera estimada la peticion.

c. Contra el citado Decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del mismo, ante el propio Consejo de Gobierno o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

9.2- Entrega del Distintivo.

El/la titular de la Direccién General competente en materia de igualdad procedera a
la entrega del certificado acreditativo del "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia" en
acto publico convocado al efecto.

Articulo 10. Derechos de las empresas concesionarias del Distintivo.

Las empresas a las que se les otorgue el "Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia", tendran los siguientes derechos:

a) Recibir un diploma acreditativo de la concesién del Distintivo de Igualdad de la
Regién de Murcia.

b) Hacer uso del Distintivo en sus operaciones comerciales.
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Emplear el Distintivo en sus acciones de comunicacion y soportes
corporativos.

Integrarse en la Red Emplea en Igualdad de la Regién de Murcia, de forma
gue sea difundida de forma publica su apuesta por la igualdad de
oportunidades en el &mbito laboral.

Ademas, tendran derecho a recibir materiales e informacién actualizada en
materia de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

La valoracion del Distintivo a efectos de la obtencién de subvenciones publicas
en cuyas bases reguladoras se premie la efectiva consecucion de la igualdad
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente en los supuestos
establecidos en el articulo 35 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo.

La consideracion del Distintivo en la adjudicacién de contratos en los términos
y condiciones previstos en la normativa aplicable en esta materia, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

A estos efectos, cuando los 6rganos de contratacion dispongan en los pliegos
de clausulas administrativas particulares la preferencia para aquellas empresas
gque establezcan medidas tendentes a promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la organizacion, se entendera que cumplen tal requisito las
poseedoras del Distintivo de Igualdad, sin perjuicio de que tal circunstancia
pueda acreditarse por cualesquiera otros medios que el érgano de contratacion
determine.

h) La publicidad y difusion institucional por parte de la Comunidad Autébnoma de

la Regién de Murcia de las empresas que hayan obtenido el Distintivo de
Igualdad de la Region de Murcia.

Articulo 11. Obligaciones.

1. La concesion del "Distintivo de Igualdad de la Regidn de Murcia", compromete a

las empresas a:

a) Promover la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la

organizacion, manteniendo y mejorando las condiciones acreditadas en el
momento de la solicitud durante todo el periodo de vigencia.

b) Difundir y hacer un uso correcto del Distintivo, conforme a la normativa

aplicable, especialmente, en materia de publicidad.
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c) Participar en las actividades que la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia organice en relacion a la promocién del principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la organizacion.

d) Adherirse a la iniciativa de "Empresas por una Sociedad Libre de Violencia", a
través del correspondiente convenio o protocolo entre la empresa y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que generara los derechos y
obligaciones contenidas en el texto de dicho convenio.

e) Elaborar, y remitir a la consejeria competente en materia de igualdad,
anualmente y al finalizar el periodo de vigencia del Distintivo, un informe de
seguimiento de los avances realizados en la implantacion de su plan de
igualdad, o de las politicas de igualdad que se hayan realizado (segun modelo
gue se facilitara por la Direccién General competente en materia de igualdad).
El plazo ordinario para dar cumplimiento a la remision del informe anual sera
de 30 dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha de terminacién de
cada anualidad de vigencia del Distintivo, entendiéndose que la primera
anualidad comienza en la fecha de su concesion.

2. El Distintivo debe reproducir exactamente el logotipo original y debera ir
asociado al nombre de la empresa distinguida con indicacion del afio de su
concesion.

Articulo 12. Vigencia.

El "Distintivo de Igualdad de la Regién de Murcia" tendra una vigencia de tres afos,
contados a partir de la publicacion de su concesion en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" sin perjuicio de su revocacion, renuncia o renovacion.

Articulo 13. Renovacién y renuncia.

1. En el plazo de noventa dias anteriores a la fecha de la terminacion del periodo
de vigencia del Distintivo, la empresa podra solicitar la renovacion del mismo. Para lo cual
debera aportar, junto con la solicitud de renovacion, un informe global de la actividad
desarrollada en la organizacién durante los ultimos tres afios, que, ademas, contemple el
desarrollo del plan de igualdad, o de las politicas de igualdad, en su caso, incluyéndose
todas las actuaciones y resultados previstos y producidos durante el periodo considerado,
asi como los objetivos a alcanzar en los siguientes tres afios.

2. El plazo maximo para dictar y publicar el Decreto de renovacion sera de seis
meses desde su solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado y publicado,
se entendera concedida la renovacion.
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3. En aquellos supuestos en que la solicitud de prérroga se presente en plazo y
forma, los derechos y obligaciones derivadas de la concesion del Distintivo de Igualdad de
la Regién de Murcia se mantendran con caracter provisional hasta que se resuelva o
transcurra el plazo de resolucion.

4. Cada renovacion tendra una duracion de tres afios y estara sujeta a las mismas
obligaciones establecidas para la concesion.

5. Le corresponde a la Direcciébn General competente en materia de igualdad
realizar el seguimiento y control de la aplicacion y los efectos de los planes y las medidas
que hayan justificado el otorgamiento del Distintivo.

6. En el caso de que la empresa no solicite la renovacién, se entendera que
renuncia al Distintivo y éste le seré retirado, mediante Decreto, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si bien podra seguir en la Red Emplea en Igualdad
de la Regién de Murcia si indica expresamente su deseo de continuar perteneciendo a la
misma.

7. Del mismo modo las empresas concesionarias del Distintivo podran comunicar
su renuncia a la Direccion General con competencias en materia de igualdad. Dicha
renuncia supondra la pérdida de los derechos derivados de aquélla. EI Consejo de
Gobierno dictara Decreto aceptando dicha renuncia que sera publicado en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, si bien podré seguir en la Red Emplea en Igualdad de la Region
de Murcia si indica expresamente su deseo de continuar perteneciendo a la misma.

Articulo 14. Revocacion de la concesion del Distintivo

1. El Consejo de Gobierno, de oficio o a instancia de parte, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de igualdad, previa audiencia de la empresa distinguida,
podra revocar la concesion del Distintivo, mediante Decreto, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se detecte un uso indebido del Distintivo.

b) En caso de que se produjera la pérdida de alguno de los requisitos necesarios
para solicitar el Distintivo.

c) Se observe una disminucion y/o empeoramiento de las condiciones de
implantacién del principio de igualdad de oportunidades en la organizacion.

2. Se procederd a la suspension cautelar de la concesion durante un plazo de 6
meses, que podra ser inferior cuando la organizacion aclare la situacion y corrija las
deficiencias observadas en un momento anterior. En otro caso, se procederda a la
revocacion del Distintivo. El plazo para resolver el procedimiento de revocacion sera de 3
meses desde la finalizacion del plazo de suspension. Se producira la caducidad del
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procedimiento, una vez haya transcurrido el plazo para resolver, sin que se haya dictado y
publicado Decreto al respecto.

3. La revocacién del Distintivo conlleva, en todo caso, la pérdida de las facultades
derivadas de aquélla.

4. Larevocacion del Distintivo de Igualdad no implicara la extincion de los derechos
y obligaciones derivados del convenio o protocolo de adhesién a la iniciativa "Empresas
por una Sociedad Libre de Violencia".

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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LOGOTIPO DISTINTIVO DE IGUALDAD DE LA REGION DE MURCIA
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