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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia

DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
seis de junio de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno acuerda:

“Calendario de dias inhéabiles a efectos laborales para el afio 2019.”
Declarar para el afio 2019 como dias inhabiles a efectos laborales:

1° Retribuidos y no recuperables:

El lunes dia 19 de marzo, San José, El jueves 18 de abril, Jueves Santo y en
cuanto al 8 de diciembre, fiesta de la Inmaculada Concepcion, debe trasladarse
al lunes siguiente, en lugar de ello se opta por trasladar a lunes el domingo dia
9 de junio, Dia de la Region de Murcia, en conmemoracion de la promulgacion
del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en ejercicio de la opcién
establecida en el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del
territorio de la Region de Murcia para el afio 2019, no coincidentes con domingo,
seran los dias que se indican a continuacion:

N° | Recuperable| Diadela | DIA MES FESTIVIDAD
Semana

01 NO M 01 |Enero Ano Nuevo

02 NO L 7 |Enero Epifania del Sefor

03 NO M 19 [Marzo San José

04 NO J 18 |Abril Jueves Santo

05 NO Y 19 | Abril Viernes Santo

06 NO Mx 01 |[Mayo Fiesta del Trabajo |

07 NO L 10 |[Junio Dia de la Regién de Murcia

08 NO J 15 | Agosto Asuncién de la Virgen

09 NO S 12 |Octubre Fiesta Nacional de Esparia

10 NO \% 01 |Noviembre |Todos los Santos

11 NO \Y 06 |Diciembre Dia de la Constitucién Espariola

12 NO Mx 25 |Diciembre Natividad de! Sefior

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
1J18VA000061, RELATIVO A: LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA “EL CALENDARIO DE DIAS
INHABILES A EFECTOS LABORALES PARA EL ANO 20197,

1. Propuesta del Consejero de Empleo, | Total

Universidades, Empresa y Medio|
Ambiente de Acuerdo del Consejo
de Gobierno.

H . Total
g 2 Orden del Consejero.

g“;i 3 Propuesta del Director General de | Total
5z 2 Relaciones Laborales y Economia
5% Social.

g s g 4 Informe del Servicio Juridico de la | Total

Secretaria General de la Consejeria.

Segln lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y
su correspondiente motivacion.
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Regién de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Actuando de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE n°
255, de 24.10.2015) en relacion con el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, de 28
de julio, Regulacién de Jornadas de Trabajo, Jornadas Especiales y Descansos (BOE n°
180, de 29.07.1983), segun la redaccion dada por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de
noviembre (BOE n° 267, de 7.11.1989), y ejerciendo la opcion establecida en el articulo
45.3 del Real Decreto 2001/1983.

El Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, en su articulo 45 enumera las fiestas de
ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperables, y distingue entre las sefialadas
en los apartados a), b) y c¢) que tienen caracter de nacional no sustituibles por las
Comunidades Autéonomas y aquéllas, las reflejadas en el apartado d), respecto de las
cuales las Comunidades Autbnomas pueden optar entre celebrar en su territorio dichas
fiestas o sustituirlas por otras que, por su tradicion, les sean propias.

Entre las facultades reconocidas a favor de las Comunidades Autonomas en el articulo
45.3 del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la posibilidad de sustituir el
descanso del lunes de las fiestas nacionales que coinciden en domingo por la
incorporacién a la relacién de fiestas de la Comunidad Auténoma de otras que sean
tradicionales, asi como la opcion entre la celebracion de la fiesta de San José o la de
Santiago Apdstol en su correspondiente territorio.

El Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37.2 faculta a aquellas Comunidades
Auténomas que no pudieran establecer una de sus fiestas tradicionales por no coincidir
con domingo un suficiente numero de fiestas nacionales a anadir, en el afo que asi
ocurra, una fiesta mas, con caracter recuperable, al maximo de catorce.

Teniendo en cuenta lo regulado en el articulo 37.1.h) de la Ley 6/2004 de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,
y en el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen

Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Se eleva al Consejo de Gobierno el expediente tramitado, visto el Informe favorable del
Servicio Juridico, proponiendo al mismo que adopte el siguiente,

ACUERDO:
“Calendario de dias inhabiles a efectos laborales para el afio 2019.”

Declarar para el afio 2019 como dias inhabiles a efectos laborales:
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—— Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

1° Retribuidos y no recuperables:

El lunes dia 19 de marzo, San José, El jueves 18 de abril, Jueves Santo y en cuanto al 8
de diciembre, fiesta de la Inmaculada Concepcion, debe trasladarse al lunes siguiente, en
lugar de ello se opta por trasladar a lunes el domingo dia 9 de junio, Dia de la Region de
Murcia, en conmemoracion de la promulgacion del Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia, en ejercicio de la opcion establecida en el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio.

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del territorio de
la Region de Murcia para el afio 2019, no coincidentes con domingo, seran los dias que
se indican a continuacion:

§ N° | Recuperable | Diade la | DIA MES FESTIVIDAD
§ Semana
E 01 NO M 01 |Enero Afio Nuevo
_E 02 NO L 7 |Enero Epifania del Sefior
=) 03 NO M 19 | Marzo San José
EREE 04 NO J 18 [ Abril Jueves Santo
= 05 NO \Y 19 | Abril Viernes Santo
§| g 06 NO Mx 01 Mayo Fiesta del Trabajo
3 22 07 NO L 10 | Junio Dia de la Region de Murcia
£3 08 NO J 15 | Agosto Asuncion de la Virgen
g% 09 NO S 12 | Octubre Fiesta Nacional de Esparia
. 10 NO Vv 01 Noviembre | Todos los Santos
£ 11 NO Vv 06 | Diciembre Dia de la Constitucién Espafiola
= f 12 NO Mx 25 | Diciembre | Natividad del Sefior

Murcia, a la fecha de la firma electronica
EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES,
EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE
Javier Celdran Lorente

ey _E Firmante: CELDRAN LORENTE, JAVIER
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Region de Murcia Subdiveccion Generat de Trabaio
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social

ORDEN

Vista la Propuesta del titular de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social sobre el Proyecto de “Calendario de dias inhabiles a efectos laborales
para el afio 2019.”, y en uso de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 301, 30.12.2004),

DISPONGO:
PRIMERO: Resolver en el sentido expresado en la Propuesta del titular de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Economia Social.
SEGUNDO: Asumir el texto del Proyecto de “Calendario de dias inhabiles a efectos

laborales para el afio 2019.”

TERCERO: Proponer al Consejo de Gobierno Ia aprobacion del mencionado “Calendario
de dias inhabiles a efectos laborales para el afic 2019.”

CUARTO: Que por las unidades administrativas competentes se realicen los tramites

oportunos hasta que el “Calendario de dias inhébiles a efectos laborales para el afio
2079." que se propone sea publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electronica
EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE

Javier Celdran Lorente
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Subdireccidn General de Trabajo

PROPUESTA

El titular de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia
Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n® 301, 30.12.2004), pone
en conocimiento del Titular de la Consejeria, la siguiente

PROPUESTA:

Actuando de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE n° 255, de 24.10.2015) en relacion con el articulo 45.3 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, Regulacion de Jornadas de Trabajo, Jornadas
Especiales y Descansos (BOE n° 180, de 29.07.1983), segln la redaccién dada por
el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre (BOE n° 267, de 7.11.1989), y
ejerciendo la opcidn establecida en el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983.

El Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, en su articulo 45 enumera las
fiestas de ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperables, y distingue
entre las sefaladas en los apartados a), b) y c) que tienen caracter de nacional no
sustituibles por las Comunidades Auténomas y aquéllas, las reflejadas en el
apartado d), respecto de las cuales las Comunidades Auténomas pueden optar
entre celebrar en su territorio dichas fiestas o sustituirlas por otras que, por su
tradicion, les sean propias.

Entre las facultades reconocidas a favor de las Comunidades Auténomas en
el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también |a posibilidad de
sustituir el descanso del lunes de las fiestas nacionales que coinciden en domingo
por la incorporacién a la relacién de fiestas de la Comunidad Auténoma de otras
que sean tradicionales, asi como la opcién entre la celebracion de la fiesta de San
José o la de Santiago Ap6stol en su correspondiente territorio.

El Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37.2 faculta a aquellas
Comunidades Auténomas que no pudieran establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Scdial

nacionales a afiadir, en el afio que asi ocurra, una fiesta mas, con caracter
recuperable, al maximo de catorce.

De conformidad con las disposiciones citadas, ejerciendo las competencias
reconocidas a las Comunidades Auténomas en el punto 3 del mencionado articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, y de conforme a lo establecido en el articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

PROPONGO:

PRIMERO.- Que el Titular de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa y Medio Ambiente asuma el texto del Proyecto de “Calendario de dias
inhabiles a efectos laborales para el ano 2019.”, segun Anexo.

SEGUNDO.- Que por las unidades administrativas competentes se realicen
los tramites oportunos hasta que el “Calendario de dias inhébiles a efectos
laborales para el ano 2019.” que se propone sea publicado en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica, en el marginal del presente documento, por
LA DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA
SOCIAL.

Nuria Fuentes Garcia-Lax

TITULAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES, EMPRESA Y MEDIO
AMBIENTE
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Region de Murcia Subdireccién General de Trabajo
Consejeria de Empleo, Universidades,
gt Empresa y Medio Ambiente

Direccién General de Relaciones Laborales
y Economia Social

ANEXO:

“Calendario de dias inhabiles a efectos laborales para el afo 2019.”

Declarar para el afio 2019 como dias inhabiles a efectos laborales:
1° Retribuidos y no recuperables:

Ellunes dia 19 de marzo, San José, El jueves 18 de abril, Jueves Santoy en
cuanto al 8 de diciembre, fiesta de la Inmaculada Concepcién, debe trasladarse al
lunes siguiente, en lugar de ello se opta por trasladar a lunes el domingo dia 9 de
junio, Dia de la Regién de Murcia, en conmemoracion de la promulgacion del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en ejercicio de la opcion establecida
en el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del
territorio de la Regién de Murcia para el afio 2019, no coincidentes con domingo,
seran los dias que se indican a continuacion:

bi5
S¥) blab1d6b-aa03-6b1f-592474428343
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N° | Recuperable | Diadela| DIA MES FESTIVIDAD
Semana

01 NO M 01 Enero Afio Nuevo

: 02 NO L 7 Enero Epifania del Sefior

HE 03 NO M 19 | Marzo San José

£ 04 NO J 18 Abril Jueves Santo

£ 05 NO \Y 19 | Abril Viernes Santo
06 NO Mx 01 Mayo Fiesta del Trabajo
07 NO L 10 Junio Dia de la Region de Murcia
08 NO J 15 | Agosto Asuncién de la Virgen
09 NO S 12 Octubre Fiesta Nacional de Espafia
10 NO \ 01 Noviembre Todos los Santos
11 NO \Y 06 Diciembre Dia de la Constitucién Espafiola
12 NO Mx 25 Diciembre Natividad del Sefior

Firmante: FUENTES BARCIA-LAX. HURIA
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

Secretaria General

1)18CC000061

INFORME RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA “EL CALENDARIO DE DIiAS INHABILES A
EFECTOS LABORALES PARA EL ANO 2019”.

Vista la documentacion remitida con fecha 30 de mayo de 2018, por la Direccion
General de Relaciones Laborales y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la Secretaria
General de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion, por este Servicio Juridico
se emite informe haciendo constar las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA. Segun el art. 7 del Decreto del Presidente n.? 2/2018, de 20 de abril, de
Reorganizaciéon de la Administracion Regional “la Consejeria de Desarrollo Empleo,
Universidades, Empresa y Medio Ambiente, es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: Trabajo y
fomento de la economia social; empleo, mediante la intermediacién y orientacién laboral;
fomento de las politicas activas de empleo y formacion, incluida la formacion ocupacional
y continua, seguridad y salud laboral (...)"

Decreto n.° 53/2018, de 27 de abril, por el que se establecen los Organos Directivos de
la Consejeria, atribuye el ejercicio de dichas competencias a la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social.

SEGUNDA: Los dias de fiestas laborales de ambito nacional, de caracter retribuido y no
recuperable se determinan en el art.45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre
regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

El apartado 1 a) sefala como fiestas de caracter civico el 12 de octubre, Fiesta Nacional
de Esparia y el 6 de diciembre, Dia de la Constitucién. Seglin el apartado b) y de acuerdo
con el Estatuto de los Trabajadores: 1 de enero, Aiio Nuevo, 1 de mayo, Fiesta del
Trabajo y 25 de diciembre, Natividad del Serior. Segln el apartado c), en cumplimiento
del articulo Ill del Acuerdo con la Santa Sede de 3 de enero de 1979, son fiestas
laborales el 15 de agosto, Asuncion de la Virgen, el 1 de noviembre, Todos los Santos, el
8 de diciembre, Inmaculada Concepcién y Viernes Santo. Asimismo, el apartado d) afiade
Jueves Santo, 6 de enero, Epifania del Sefior, 19 de marzo, San José.
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Segun el art.45.2 cuando alguna de las fiestas comprendidas en el numero anterior
coincida con domingo, el descanso laboral correspondiente a la misma se disfrutara el
lunes inmediatamente posterior.

Corresponde a las Comunidades Auténomas la opcién entre la celebracion de la Fiesta
de San José o la de Santiago Apdstol en su correspondiente territorio. Asimismo, podran
sustituir las fiestas sefialadas en el apartado 1d) y sustituir el descanso del lunes de las
fiestas nacionales que coincidan en domingo, por otras que por tradicién le sean propias.

Asimismo, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en su articulo 37.2 establece lo siguiente:

“Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran
exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se
respetaran como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1
de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espaiia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra trasladar a los
lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en
todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

J1/05/2018 17:56:28 | Firmonte: ORTIZ SANDOVAL, IOSE JAVIER
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Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran
sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias, sustituyendo para ello las de
ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las que se
trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista
en el parrafo anterior.

do del cédige seguro de verificorién (CSV) b621983d-0a04-94¢0-136203285590

¢ introdudi

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicionales
por no coincidir con domingo un suficiente niimero de fiestas nacionales podra, en el afio
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TERCERA: Con la finalidad de dar cumplimiento de lo previsto en la norma arriba citada,
con fecha 30 de mayo de 2018, el Director General de Relaciones Laborales y Economia
Social remite propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno, con la finalidad de declarar
como inhabiles a efectos laborales para el afio 2019:

diendo a la siguiente di

do un d

1° Retribuidos y no recuperables:

El lunes dia 19 de marzo, San José, El jueves 18 de abril, Jueves Santo y en cuanto al 8
de diciembre, fiesta de la Inmaculada Concepcidn, debe trasladarse al lunes siguiente, en
lugar de ello se opta por trasladar a lunes el domingo dia 9 de junio, Dia de la Regién de
Murcia, en conmemoracion de la promulgacién del Estatuto de Autonomia de la Regioén

idad puede ser

Firmante: KRASIMIROVA CARPID, SILVIYA

41 Esto es una capia outdnlica imprimibl



Regién de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

— : Secretaria General

1J18CC000061

SRR

de Murcia, en ejercicio de la opcién establecida en el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio.

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del territorio
de la Region de Murcia para el afio 2018, no coincidentes con domingo, serén los dias
que se indican a continuacion:

N°| Recuperabl | Diadela| DIA MES FESTIVIDAD
e Semana
(1) NO M 01 Enero Ao Nuevo
g NO L 7 Enero Epifania del Sefior
< | B g NO M 19 | Marzo San José
g; § 2 NO ! 18 | Abril Jueves Santo
s 4 I v 19 | Abri Vienes Santo
g § g NO Mx 01 |Mayo Fiesta del Trabajo
3 g NO L 10 | Junio Dia de la Region de Murcia
g g NO J 15 | Agosto Asuncion de la Virgen
. NO S 12 | Octubre Fiesta Nacional de Espafia
2) NO v 01 Noviembre Todos los Santos
11 NO \% 06 Diciembre Dia de la Constitucién Espariola
: NO Mx 25 | Diciembre | Natividad del Sefior

A la vista de todo ello, examinada la propuesta de referencia y considerando la norma
citada, se concluye que procede informar favorablemente la Propuesta de Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el calendario de dias inhabiles a efectos
laborales para el afio 2019.

de un
ontrastada accediendo a lo
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g Firmonte: KRASIMIROVA CARFIO, SILVIYA

(documento firmado electrénicamente)
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2019 i 'REGION DE MURCIA

CALENDARIO DE DiAS INHABILES A EFECTOS LABORALES

L{m|mlJ v mi|J|v]|s
01_31_Enero 2019 D 23 | 10 11 24|2526
02_28 Febrero | 2019 | | 7.8 2122|23
03_31_Marzo 2010 | | | | 8 212223
04_30_Abril 2019 |1]2|3 4 12 25|26/ 27
05_31_Mayo 2019 [ - 10 232425
06_30_Junio 2019 Il 7 202122
07_31_Julio 2019 [1]2 |3 4 12 23|24 2§26 27
08_31_Agosto 2019 _ 1 9 22 .23 24
09_30_Septiembre | 2019 | 6 19]20 21
10_31_Octubre | 2019 | | 1|23 11 24|25/ 26
11_30_Noviembre | 2019 7: 8 18|19 20|21 22|23
12_31_Diciembre | 2019 | | E 74 o 101112 13 16(17|18 19 50121
Fiestas_Festivos | Normal 2019 EESTlVO DE AMBITO REGIONAL ._DOMlNGO |
F. Regionales 12| [lfJresTivo TRAsLADADO [T 1] _ ]
F. Municipales ] 2 N | 2|+ |12[= 14| [piasFEsTIvOS |
F. Laborales = 14 | [X] [¥] |Festivo pescarTaDO | | | ]
Festivos Fijos (FF) 01.01] 01.05[ 12.10] 25.12| | 1 ‘ ]
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