ccin
Region de Murcia

Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre:

Autorizar la celebracién de Convenio tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes y las
empresas colaboradoras para el desarrollo de ciclos formativos de Formacidn Profesional

en la modalidad dual, que se adjunta como anexo.

(CONV/12/18)

Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
Orden aprobatoria del texto del Convenio.

Texto del Convenio de referencia.

P w N

Propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial.
5. Memoria Justificativa del Servicio de Formacién Profesional.

6. Informe Juridico de Secretaria General.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes en el ambito de las competencias que
legalmente tiene atribuidas la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asighadas a esta Consejeria
en virtud del articulo 8 del Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de
reorganizacion de la Administracion Regional esta interesada en la autorizacion de un
Convenio tipo para el desarrollo de ciclos formativos de Formacion Profesional en modalidad

dual.

A la vista de lo expuesto, y de lo establecido en el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva la

siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Autorizar la celebracion de Convenio tipo de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y las
empresas colaboradoras para el desarrollo de ciclos formativos de Formacién Profesional en

la modalidad dual, que se adjunta como anexo.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Adela Martinez-Cacha Martinez.

(Documento firmado electréonicamente)
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Firmante: MARTINEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn (CSV)

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

ORDEN

Visto el “Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes y las empresas colaboradoras para el desarrollo de ciclos formativos
de Formacion Profesional en la modalidad dual”, y considerando que la
actividad objeto del mismo se encuadra en el ambito de las competencias que
legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, en virtud de las
facultades que me confiere el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero. Aprobar el texto del “Convenio-tipo de colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y las empresas colaboradoras para el
desarrollo de ciclos formativos de Formacion Profesional en la modalidad
dual’

Seqgundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del acuerdo mencionado en el punto primero.

Murcia, a la fecha de la firma digital

CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Firmado digitalmente por
Adela Martinez-Caché& Martinez



3 ' CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA

g ReEI0N deMurcia COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,

L Consejeria de Educacion, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

55y Juventud y Deportes !

2 JUVENTUD Y DEPORTES Y LAS EMPRESAS
FONDO SOCIAL EUROPEO

COLABORADORAS PARA EL DESARROLLO DE
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL EN LA MODALIDAD DUAL

CONVENIO N°

De una parte:

D2. Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacion, Juventud y Deportes de la Comunidad Autonoma de la Region  de
Murcia, en la representacién que ostenta para la firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Autdonoma de la Region de

Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha ....... , Y por delegacion conferida para
la firma este convenio por Orden de 15 de febrero de 2018 (BORM de 1 de marzo), D./D? ..ot ,
con DNI/NIE ...........cooeenia. , como director/a, del centro...............coeiiiiiiiiiiiinl , con codigo de centro...................... Y
domicilioen ...............c.oeee.

y de otra:

DD , DNINIE ..., como representante legal
[0 [ , con CIF/NIF y domicilio en
........................................................................................................... , teléfono............................, en lo sucesivo, «la

empresay, y que se encuentra inscrito en el Registro de Empresas gestionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
conformidad con el art-16 del RD 84/1996 de 26 de enero, publicado en el BOE el 27 de febrero.

EXPONEN

I.  Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, dispone en su articulo 6.2
que la participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
se desarrollara, entre otros, en el ambito de la formacién de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de otras
practicas profesionales, y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Il.  La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), dedica su articulo 42 bis a la formacion profesional dual del sistema
educativo espafiol, que tiene por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de
ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Ill.  El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece el marco para el desarrollo de proyectos de formacién profesional
dual del sistema educativo, y dispone que estos proyectos deberan ser autorizados por la administracion educativa
correspondiente y se formalizaran a través de un convenio con la empresa colaboradora en las condiciones que las
Administraciones educativas establezcan.

V. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo
16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

V. Por otro lado la empresa desea colaborar en la formaciéon de alumnos para que estos alcancen un nivel de competencias
profesionales ajustado a las necesidades actuales de su sector productivo. Las instalaciones de la empresa reunen los
requisitos para el desarrollo de la Formacién Profesional Dual del ciclo formativo para el que se firme el anexo al convenio.

VI. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio, con arreglo a
las siguientes

“El FSE invierte en tu_futuro”



CLAUSULAS:
Primera.- El objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracién para el desarrollo del/de los programals
formativo/s que se van a impartir a los alumnos matriculados en ciclo/s de Formacién Profesional en su modalidad Dual, que
incluyen la realizacion de practicas curriculares externas en esta empresa.

Se adjuntan a este modelo normalizado de convenio de colaboracion, los siguientes anexos | y Il, que seran cumplimentados y
suscritos anualmente como adendas adaptadas a cada promocion de alumnos, a cada programa formativo acordado y a cada
ciclo que comience su implantacién en modalidad dual en el curso académico correspondiente:

e Anexo |, que incluye:
0 Laidentificacion de los ciclos formativos de formacion profesional dual para los alumnos que es de aplicacion
este convenio, el centro educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora.

o0 Ellistado de alumnos que realizaran la formacion en la empresa.

0 La duracion del ciclo.

0 La cuantia de la beca que percibira el alumno durante su periodo de formacién en la empresa.
0 Laidentificacion de los tutores designados por el centro educativo y la empresa.

e Anexo Il (Programa Formativos) que incluye, al menos:
o Datos identificativos del Programa formativo, centro educativo, empresa y tutores.
o Alumno.
0 Maddulo con sus resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
1.- Del centro educativo.

1.1.- Asignacion de alumnos. El centro educativo, en colaboracién con la empresa, asignara los puestos formativos en la
misma a los alumnos matriculados en el ciclo de formacién profesional dual, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y
acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion.

Los alumnos que figuran en los anexos del presente convenio desarrollaran las actividades formativas programadas en los
centros de trabajo de la empresa, 0, en su caso, en aquellos lugares donde la empresa desarrolle su actividad productiva.

En todo momento, los alumnos iran provistos de su documento nacional de identidad (o documento oficial que acredite la
identidad, en caso de ser extranjeros y de un documento acreditativo de su condicién de alumno del centro educativo).

1.2.- Régimen del alumno. El alumno conserva en todo momento su condicion de tal. Permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo y esta sometido a las normas en vigor en la empresa que le recibe,
particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina.

El centro educativo recabara el compromiso del alumno de guardar confidencialidad, es decir, de comprometerse a
respetar el secreto profesional y el deber de no compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa
0 a sus empleados.

1.3.- Seguros del alumnado. Las contingencias de accidente o enfermedad que puedan sufrir los alumnos con ocasion o
como consecuencia del desarrollo de las actividades formativas en la empresa, incluidos los desplazamientos entre el
domicilio y el centro de trabajo, quedaran cubiertas por el Seguro Escolar (siempre que no superen los 28 afios de edad) ,
de acuerdo con su normativa reguladora, y por el seguro adicional contratado por la Consejeria con competencias en
educaciéon para complementar las prestaciones del Seguro Escolar y cubrir la responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de los médulos.

1.4.- Comunicacion del convenio. El centro educativo comunicara los datos correspondientes al convenio y sus anexos a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2.- De laempresa.

2.1.- Proteccion de datos y confidencialidad. Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Reglamento de
desarrollo de la referida ley, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, y en cualesquiera otras normas
vigentes o que en el futuro se puedan promulgar sobre esta materia.

Las partes se obligan y se comprometen a mantener durante la vigencia del presente Convenio, asi como tras su
finalizacion, el mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones
relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas las medidas que sean
necesarias con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en esta clausula.

2.2.- Equipamiento y material. Correspondera a la empresa aportar el equipamiento y el material didactico y fungible
necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar en sus instalaciones.

“El FSE invierte en tu futuro”



2.3.- Programa formativo. La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo que previamente haya
acordado con el centro educativo. Esto implica realizar su seguimiento y valorar el progreso de los alumnos. Si, a la vista
de los resultados, se estimase necesario, el tutor de empresa junto con el tutor del centro educativo revisaran la
programacion.

En caso de ausencia del alumno en el centro de trabajo durante las fechas fijadas en el programa formativo, debera ser
notificada inmediatamente al centro educativo por parte de la empresa.

La empresa nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo,
que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el
acceso a la empresa y la realizaciéon de actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Para cada alumno se realizaran seguimientos y evaluaciones, reflejando en documentos las actividades realizadas, que
seran supervisados por el tutor de la empresa en colaboracion con el tutor del centro educativo. En dichos documentos
figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados.
Estos resultados se reflejaran en los documentos de seguimiento y evaluacion, que validara el tutor del centro educativo y
el de la empresa.

2.4.- Becas. La empresa abonara, en concepto de beca, a los alumnos que participen en el proyecto de Formacién
Profesional Dual un importe equivalente al 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), que se
prorrateara en funcién del tiempo de permanencia en la empresa fijado en el calendario formativo.

2.5.- Alta en la Seguridad Social. La empresa estara a cargo de la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, que regula los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto de 2011, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

2.6.- Proteccion de riesgos. La empresa adoptara cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los
riesgos, asi como las medidas de prevencién de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se desarrollen las
actividades del programa; poniendo a disposiciéon del alumno y exigiéndoles la utilizacion de los equipos de proteccion
individual necesarios.

2.7.- Proteccion Juridica del menor. En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en
empresa al amparo del presente convenio de colaboracién, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia, y el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la citada Ley
Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar
en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el director del centro educativo una
declaracion responsable de haber cumplido con la obligacién expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo
personal en el desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva declaracion. La inexistencia de antecedentes
penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica
el contacto con menores.

2.8.- Informacion a los representantes de los trabajadores. La empresa informara, si asi procede, de la suscripcion y el
contenido del presente convenio y de sus anexos a los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo
afectados.

Tercera. Comision de seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el convenio se constituird una Comision de Seguimiento,
que estara integrada por el Director del centro educativo o profesor en quien delegue, que la presidira, un representante legal de
la empresa o trabajador en quien delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuara como secretario. La Comisién se
reunira solo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente.

Cuarta.- Denuncia y extincién.
El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes. La denuncia del mismo por una de las partes, sera

formulada con seis meses de antelacion al inicio del curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucion del presente convenio:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.

“El FSE invierte en tu futuro”



c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cese de la actividad de la empresa.

f)  Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa audiencia de los interesados, los anexos podran rescindirse para un determinado alumno o grupo de alumnos, por
decision conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.
c) Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.

Quinta.- Financiacion

La suscripcién del presente convenio no genera un gasto nuevo distinto del ya asumido por la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes en materia de personal y de gasto corriente en sus correspondientes partidas presupuestarias.

Sexta.- Vigencia.

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de su firma, entendiéndose prorrogado por un periodo maximo de igual
duracion, con la suscripcién de cada uno de sus anexos, contados a partir de ésta. La vigencia de los anexos sera la que
corresponda al desarrollo y evaluacion de los programas formativos de los alumnos incluidos en cada uno de ellos.

Séptima.- La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion del texto de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, (BOE n°. 272, de 9 de noviembre). Las controversias que
surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacién, modificacion o resolucién del convenio que no sean objeto de
conciliacion entre las partes, seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
Murcia.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente convenio de colaboracion, que se
extiende en tres ejemplares y a un solo efecto, en a de de

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.:

Fdo.:

“El FSE invierte en tu futuro”



i Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccion General de Formacion Profesional y
Ensefanzas de Régimen Especial

PROPUESTA

El presente Convenio-tipo se configura como el instrumento juridico que
regulara la realizacién de acuerdos de colaboracién entre los centros educativos y las
empresas colaboradoras para el desarrollo del/de los programa/s formativo/s que se
van a impartir a los alumnos matricularos en ciclo/s de Formacion Profesional en su
modalidad Dual.

Por Orden de 15 de febrero de 2018 de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, se delegan competencias de la persona titular del departamento en quienes
ostentan la titularidad de los Organos Directivos de la Consejeria y en los directores de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por lo que se faculta a los directores de los centros docentes
publicos no universitarios para suscribir convenios con empresas para la realizacion de
ciclos formativos de Formacion Profesional en la modalidad Dual

La suscripcion de este Convenio-tipo, tal y como se establece en el articulo
48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la
gestion publica en el desarrollo formativo, cultural y social de los jovenes; facilita la
utilizacién conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacion de
actividades de utilidad publica.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que me atribuye el articulo 7
del Decreto numero 72/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, asi como el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia,
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Primero. Aprobar el texto del Convenio-tipo de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes y las empresas colaboradoras para el desarrollo de ciclos formativos de
Formacion Profesional en la modalidad dual, que se adjunta como anexo.
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Segundo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion,
si procede, del Convenio-tipo mencionado en el punto anterior.

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
Sergio Lépez Barrancos
(Documento firmado electrénicamente en Murcia)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Firmante: LOPEZ BARRANCOS, SERGIO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

RELATIVA AL CONVENIO-TIPO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LAS EMPRESAS COLABORADORAS
PARA EL DESARROLLO DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL EN LA MODALIDAD DUAL

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este Convenio tipo, su impacto econémico y el caracter
no contractual del mismo.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, dispone en su articulo 6.2 que la participacién de las empresas y otras
entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profesional se
desarrollara, entre otros, en el ambito de la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo y la realizacion de otras practicas profesionales, y que dicha colaboracién se
instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

08/05/2018 10:03:51 | Firmante: LOPEZ BARRANCOS, SERGIO

% La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon (LOE), modificada por la Ley
é Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
% dedica su articulo 42 bis a la formacion profesional dual del sistema educativo espanol,
é que tiene por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los
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procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de
trabajo.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece el marco para el desarrollo
de proyectos de formacion profesional dual del sistema educativo, y dispone que estos
proyectos deberan ser autorizados por la administracién educativa correspondiente y
se formalizaran a través de un convenio con la empresa colaboradora en las
condiciones que las Administraciones educativas establezcan.

=
S
2
o

=
E
=

=
E
°

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que, al
igual que se hace en otras comunidades auténomas como la de Madrid, por
autonomia de los centros exista un Convenio tipo que permita la firma de éste con las
empresas para realizar la Formacion Profesional en su modalidad Dual.

El presente Convenio tipo se configura como el instrumento juridico que
regulara la realizacion de ciclos formativos de Formacion Profesional, en su modalidad
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Dual en empresas o instituciones del alumnado de FP de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. La autorizaciéon del Convenio tipo agilizara enormemente el
procedimiento, puesto que, con la Orden de 15 de febrero de 2018 de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes por la que se delegan competencias de la persona
titular del departamento en quienes ostentan la titularidad de los Organos Directivos de
la Consejeria y en los directores de los centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia delega en los directores de los
centros docentes publicos no universitarios, en materia de practicas formativas, la
firma de los convenios de colaboracién que tengan por objeto la realizacion de la
Formacion Profesional Dual.

La autorizacion de este Convenio tipo, en principio, no tiene un impacto directo
o inmediato en la economia de la Regidén de Murcia, no obstante en la medida en que
contribuya a la mejora de la cualificacion y la formacion de los ciudadanos, repercutira
en el desarrollo econémico de la Region.

Por otra parte, en virtud de lo dispuesto en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico

w espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, el presente Convenio tipo queda excluidos del

ambito de aplicacién de aquel, pues su objeto no esta comprendido en ninguno de los

contratos regulados en dicha ley ya que unicamente implica una colaboracion entre los

centros educativos y las empresas o entidades colaboradoras en la formacion de los

alumnos. No obstante, los principios establecidos en la citada Ley 9/2017, en defecto

de normas aplicables, seran de aplicacion para la resolucién de dudas y lagunas que
pudieran plantearse.

| Firmante: LOPEZ BARRANCOS, SERGIO

JUSTIFICACION

La suscripcion de este Convenio tipo, tal y como se establece en el articulo 48.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestidn
publica en el desarrollo formativo, cultural y social de los jovenes; facilita la
utilizacién conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacion
de actividades de utilidad publica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Firmante: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO

Transferidas las competencias en materia de ensefianza no universitaria a la
Region de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, y de acuerdo con lo
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dispuesto en el Decreto del Presidente n.° 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de
la Administracion Regional, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, en las siguientes materias: educacion reglada, no universitaria, en todos sus
niveles; juventud; deportes, y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

El Decreto niumero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia.

OBJETO DEL CONVENIO

El Convenio tipo tiene por objeto establecer el modelo que deben adoptar los
convenios que se suscriban entre los centros educativos publicos y las empresas
colaboradoras para el desarrollo de ciclos formativos en su modalidad dual, en
beneficio de los alumnos de Formacién Profesional en su modalidad dual
relacionados en el Anexo I.

FINANCIACION

08/05/2018 10:03:51 | Firmante: LOPEZ BARRANCOS, SERGIO

La suscricién del Convenio tipo no supone coste alguno para ninguna de las partes.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion Juventud y Deportes, tiene firmadas una pdliza de responsabilidad civil y
otra de accidentes para el desarrollo de las practicas formativas en centros de trabajo
de alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Region de
Murcia; con un costo para el curso 2017/2018 de 16688,68 euros, con cargo a la
partida presupuestaria 15.02.00.422H.224.09, existiendo crédito adecuado vy
suficiente para su pago.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

VIGENCIA

Los convenios tendran una vigencia de cuatro afios a partir de su firma,
entendiéndose prorrogados por un maximo de otros cuatro afios con la suscripcién
de sus anexos.

CONSEJO ESCOLAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Firmante: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO

Dado que la finalidad este Convenio tipo es la agilidad administrativa, y no tiene una
incidencia educativa relevante ya que no afecta directamente a los alumnos, sino mas
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Firmante: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:
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bien a la relacion convencional entre el centro y la empresa para desarrollar la practica
formativa recogiendo los compromisos que asumen ambas partes, no requiere su
tramite a través del Consejo Escolar de la Region de Murcia.

Ve B° EL DIRECTOR GENERAL DE

FORMA~C|ON PROFES’IONAL Y EL JEFE DE SERVICIO DE
ENSENANZAS DE REGIMEN FORMACION PROFESIONAL
ESPECIAL
Sergio Lépez Barrancos Luis Gémez Espin

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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Expte: Conv. 12 /2018

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LAS
EMPRESAS COLABORADORAS PARA EL DESARROLLO DE CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LA MODALIDAD
DUAL.

¥ 39/2015.

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion

interior de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen

09/05/2018 11:19:15 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

Especial, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de
8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
y Cultura en relacion con la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 72/2017,
de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el dmbito de la Administracion
Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el

siguiente informe:

ANTECEDENTES

tica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:

- Borrador del Convenio de referencia.
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- Memoria del Jefe de Servicio de Formacion Profesional con el visto bueno
del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial.

- Propuesta del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial a la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes de
aprobacion del texto del convenio y de elevacion a Consejo de Gobierno
para su autorizacion.

- Borrador de Orden de la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes de
aprobacion del texto del Convenio y de elevacion a Consejo de Gobierno
para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la Propuesta de la Consejera de Educacion, Juventud y

Deportes de Acuerdo a Consejo de Gobierno para la autorizacion del

Convenio.

CONSIDERACIONES

09/05/2018 11:19:15 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

PRIMERA.- El convenio tipo que se informa tiene por objeto establecer el
modelo al que han de adaptarse los convenios de colaboracion especificos que se
suscriban con empresas colaboradoras para el desarrollo de programas formativos

que se vayan a impartir a los alumnos matriculados en Formacion Profesional en su

modalidad dual, recogiendo los compromisos que asumen ambas partes para la

realizacidon de practicas curriculares externas en la empresa con la que se convenia.

Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el art. 47.1
(concretamente su apartado “c”’) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico al tratarse de un acuerdo entre una Administracion

Publica y un sujeto de derecho privado, para la realizacion de un fin comun.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV)

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA
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SEGUNDA.- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta comunidad auténoma, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Orgénica
4/1982, de 9 de junio, conforme al cual corresponde a la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de
las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y
de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia. Dentro de la misma, la

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el organismo competente para su

tramitacion, en virtud del Decreto 52/1999, de 2 de julio, de atribucién de dichas

te: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

competencias transferidas a la Consejeria de Cultura y Educacion y de conformidad

con ¢l Decreto del Presidente n.® 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la

Administracion (articulo 8) que dispone: “La Consejeria de Educacion, Juventud

09/05/2018 11:19:15 [ Fi

y Deportes es el Departamento de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educacion reglada no universitaria
en todos sus niveles, juventud; deportes y cualesquiera otras que le asigne la

legislacion vigente”.

TERCERA.- En cuanto a la normativa que ampara la celebracion del

presente convenio habria que citar la siguiente:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion cuyo articulo 42.bis

define la Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo Espafiol como
el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad
con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las

personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

centros educativos y los centros de trabajo.
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- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
Formacion Profesional que establece en su articulo 6.2 que “La
participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollard, entre otros, en
los ambitos de la formacion del personal docente, la formacion de los
alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de otras practicas
profesionales, asi como en la orientacion profesional y la participacion de
profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo.
Dicha colaboracion se instrumentara mediante los oportunos convenios y

s

acuerdos.’

- El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases

de la Formacion Profesional Dual (articulos 28 a 34), que establece las

caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que combina los procesos

09/05/2018 11:19:15 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

de ensenanza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion y
persigue una mayor colaboracidén y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional. La citada norma regula el marco para
el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo e indica que podran participar en estos proyectos los centros
docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacion

profesional que establezcan convenios de colaboracion con empresas del

sector correspondiente en las condiciones que las Administraciones

educativas establezcan

CUARTA .- En cuanto al régimen juridico aplicable al convenio que se

informa es el derivado de las siguientes normas:

1°) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

(articulos 47 y siguientes);
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2°) El Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996) en lo que no se
oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los preceptos contenidos

en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico.

QUINTA.- Si bien es cierto que la autorizacion del convenio-tipo no supone la
asuncion de ningin compromiso econdmico inmediato y directo para esta
Administracion Regional, con la suscripciéon de los convenios de colaboracion
especificos entre la misma y las entidades firmantes, la Comunidad Auténoma (a

través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes), segin figura en la

clausula segunda del convenio tipo, se compromete a complementar las prestaciones
del Seguro Escolar y cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios

causados por los alumnos a terceros en el desarrollo de los modulos por el seguro

adicional contratado por la Consejeria con competencias en educacion. No obstante,

09/05/2018 11:19:15 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

dichos compromisos se materializaran cuando la Comunidad Auténoma tenga que

contratar el servicio correspondiente.

Segun indica la memoria justificativa que figura en el expediente, la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes ya tiene firmada una poéliza de responsabilidad

civil y otra de accidentes para el desarrollo de practicas formativas en centros de

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

trabajo

Por ello, y de conformidad con el articulo 7.2 del citado Decreto 56/1996 no

sera necesario informe econémico acerca de la existencia, en el ejercicio en

curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econdmica

de las obligaciones ni fiscalizacion de la Intervencion.

SEXTA.- De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

noviembre, de Contratos del Sector Publico, ¢l Convenio informado esta

excluido de su ambito de aplicacion, aplicandose los principios de dicha norma para
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resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentar. En este sentido,
consideramos que el convenio propuesto es un negocio juridico que articula la
colaboracion entre los firmantes para llevar a cabo una actuacioén en respuesta de
objetivos compartidos sin que ninguna de las partes tenga ningln tipo de interés
patrimonial y asi consta en la memoria justificativa del Servicio de Formacion

Profesional.

SEPTIMA .- Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima
con caracter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y
contenido minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los
articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA.- El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico establece que serd necesario que el convenio ‘se

09/05/2018 11:19:15 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

acomparie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto economico, el cardcter no contractual de la actividad en

cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

Se advierte que la memoria justificativa que se remite desde el Servicio de

Formacion Profesional, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma.

OCTAVA.- Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de

noviembre, de Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe

ser consultado en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al

respecto sefialar que, dicho 6rgano, en respuesta a una consulta planteada por la
Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la amplitud de la expresion,
se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta

consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacién (CSV)

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales

proyectos deberian someterse a dicho 6rgano, correspondiendo al centro directivo
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proponente analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a
determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser informado por el
Consejo Escolar. En el presente expediente, el Servicio de Formacion Profesional
considera que el presente convenio no debe ser informado por el Consejo Escolar
por las razones expuestas en la memoria justificativa al convenio de 8 de mayo de

2018.

NOVENA.- Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima
con caracter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y
contenido minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos

48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en atencion a las Instrucciones derivadas de la entrada en vigor

de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la

infancia y a la adolescencia, dictadas el 3 de febrero de 2016, por la Secretaria

09/05/2018 11:19:15 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

General de la en esa fecha denominada Consejeria de Educacion y Universidades, en

el borrador de convenio figura el compromiso de la Asociacion firmante, acerca del
cumplimiento de su personal con el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, es decir, que el
citado personal no ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la

libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion

de menores, asi como la trata de seres humanos.

DECIMA.- Por lo que concierne a la aprobacion, autorizacion,

suscripcion, inscripcion y publicidad del convenio, de la conjuncion de la distinta

normativa aplicable, se extrae el siguiente régimen:

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

para aprobar el convenio-tipo la tiene la Consejera de Educacion, Juventud y

Deportes.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

corresponde autorizar la celebracion del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribir los convenios que se ajusten al convenio
tipo que se informa corresponde a la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes
de conformidad con la prevision del articulo 8.3 del Decreto 56/1996. No obstante
la competencia para la firma de los mismos se encuentra delegada en los

directores de los centros publicos no universitarios en virtud de lo dispuesto en el

articulo sexto, apartado 3 de la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, de 15 de febrero 2018 (BORM de 1 de marzo), por la que se delegan

competencias de la persona titular del departamento en quienes ostentan la

titularidad de los organos directivos de la Consejeria y en los directores de los

09/05/2018 11:19:15 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia.

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autonoma de conformidad con el articulo
10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto. También se publicard en el
Portal de la Transparencia la informacion exigida en relacion a los convenios en los
términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia.

CONCLUSION

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c
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rastada accediendo a la

imprimible

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA
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En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el Borrador del

Convenio tipo de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y las empresas
colaboradoras para el desarrollo de ciclos formativos de Formacion Profesional en la

Modalidad dual.

LA TECNICA CONSULTORA: PAULA MOLINA MARTINEZ-LOZANO

V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: CONCHITA FERNANDEZ GONZALEZ
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)
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