ccin

Region de Murcia
Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre:

PRIMERO.-Autorizar la celebracion del Convenio marco de colaboracién entre Ia
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes y la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y la Fundacion
Bankia por la Formacién Dual, para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de Ila

Formacidn Profesional en la Regién de Murcia.

(CONV/15/18)

Propuesta conjunta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
Orden aprobatoria del texto del Convenio.

Texto del Convenio de referencia.

P w N

Propuesta del Director General de Formacion Profesional y de Enseilanzas de
Régimen Especial.

5. Propuesta conjunta del Director General de Formacién Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial y el Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén.

Informe memoria del Servicio Regional de Formacion y Empleo.

Informe memoria del Jefe de Servicio de Formacién Profesional.

Conformidad de Fundacion BANKIA.

w % N O

Escritura constitucion Fundacion BANKIA.
10. Escritura modificacion estatutos Fundacion BANKIA.
11. Informe juridico del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

12. Informe juridico de la Secretaria General.
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Region g de Murcia

AL CONSEJO DE GOBIERNO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES , EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y
LA FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA
REGION DE MURCIA

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en el &mbito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas asignadas a esta Consejeria por
Decreto 72/2017, de 17 de mayo del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y

Deportes.

Y por otra parte el Organismo Auténomo Servicio Regional de Empleo
y Formacién adscrito a la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 71/2017, de 17 de mayo, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo,

Universidades y Empresa.

Ambas estan interesadas en la suscripcion de un Convenio marco de
colaboraciéon entre la Comunidad Autobnoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y el Servicio Regional de
Empleo y Formacion Fundacién Bankia por la Formacion Dual, para el desarrollo
de acciones de mejora de calidad de la Formacion Profesional en la Region de

Murcia

-Pagina 1 de 2-
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Region g de Murcia

A la vista de lo expuesto, y de lo dispuesto en el articulo 16.2.1) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se eleva la

siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.-Autorizar la celebracion del Convenio marco de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes y el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Fundacion Bankia por la Formacion Dual, para el desarrollo de

acciones de mejora de calidad de la Formacion Profesional en la Region de

Murcia.
LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL PRESIDENTE DEL SERVICIO
JUVENTUD Y DEPORTES REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Fdo.: Adela Matinez-Cacha
Martinez Fdo. Juan Hernandez Albarracin

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

-Pagina 2 de 2-
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

ORDEN

Visto el “convenio marco de colaboracion entre la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y el
Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacion BANKIA, para el desarrollo
de acciones de mejora de calidad de la formacién profesional en la Regién de Murcia”,
y considerando que la actividad objeto del mismo se encuadra en el ambito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, en virtud de
las facultades que me confiere el articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero. Aprobar el texto del “Convenio marco de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la
Fundacion BANKIA, para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de la
formacion profesional en la Regién de Murcia”.

Sequndo. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del acuerdo mencionado en el punto primero.

Murcia, a la fecha de la firma digital

CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Firmado digitalmente por
Adela Martinez-Cacha Martinez
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Y LA FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL EN
LA REGION DE MURCIA

REUNIDOS

De una parte, Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, en nombre y representacion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, nombrado por el Real Decreto 449/2017, de 2 de
mayo (BORM n°. 100 de 3 de mayo de 2017), en la representacion que ostenta para la
firma del convenio, en virtud del articulo 8.3 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha XXXX de XXXXXXX de 2018.

Y de otra parte, Sr. D. José lIgnacio Goirigolzarri Tellaeche, en nombre vy
representacion de Fundaciéon Bankia por la Formacion Dual, en calidad de Presidente
Fundacion Bankia por la Formacion Dual, inscrita en el Registro de Fundaciones
Estatales del Ministerio de Justicia con el num. 1.843; en su calidad de representante de
esta entidad, domiciliada en Madrid (28046), calle Paseo de la Castellana, 189, con CIF
G87627303.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciproca-
mente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que
actuan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y Formacion
Profesional establece, en su articulo 9, que la Formacién Profesional comprende el
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econdmica. Asimismo en su articulo 6 dispone, que las empresas y otras
entidades podran colaborar en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
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Formacion Profesional y que dicha colaboracion se instrumentara mediante los
oportunos convenios y acuerdos.

Segundo.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 39,
numero 2 sefala, que “la formacion profesional, en el sistema educativo tiene por
finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica”. Asimismo, dispone en su articulo 42.2 que el curriculo de las ensefianzas
de formacién profesional incluira una fase de formacion practica en los centros de trabajo.

Tercero.

Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion
Profesional Dual, establece las caracteristicas de esta modalidad de ensefianza que
combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion y persigue una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los
sistemas de Formacion Profesional.

Cuarto.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda
su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Quinto.

Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 1 del Decreto 72/2017, de 17 de mayo del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
es el departamento de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia encargado de la
propuesta y ejecucion de las directrices generales del Gobierno Regional en materia de
educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles.

Sexto.
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Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion es el organismo administrativo
encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de
empleo y la formacion profesional, tanto ocupacional como continua, de acuerdo con los
programas de formacion profesional en vigor, segun el articulo 2.2 de la Ley 9/2002, de
11 de noviembre, de Creacidn del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Séptimo.

Que Fundaciéon Bankia por la Formacion Dual, en adelante Fundacién Bankia, es
una organizacion sin animo de lucro que tiene entre sus fines el fomento, promocion y
difusion de la formacién profesional dual y de la formacién continua, con el fin de
incrementar su valor social como motor de la empleabilidad, en especial de los jovenes,
asi como el fomento de la cooperacion, especialmente en los ambitos educativo y
cultural, colaborando en la implantacién de la formacion dual, en coordinacién con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones empresariales,
otras instituciones y demas agentes sociales.

Octavo.

Que el desarrollo de los proyectos de Formacion Profesional Dual se encuadra en
la Alianza Europea para la Formacién de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacion Profesional en Europa.

Que en dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdmica actual, una
de las garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion
gue se adecue a las necesidades del tejido empresarial.

Noveno.

Que ambas partes manifiestan su intencién de colaborar en la organizacion y
desarrollo de actividades y programas de Formacion Profesional mediante el
establecimiento de convenios especificos a tal efecto. Dicha colaboracion se desarrollara
con la intencion de ofrecer una preparacion que se adecue a las necesidades del tejido
empresarial y para favorecer una insercion laboral con éxito.

Décimo.

Que siendo necesaria la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Fundacion Bankia, para la promocién de la Formacion Profesional, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
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registro general de convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia se estima conveniente suscribir el
presente Convenio marco de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad del Convenio marco de colaboracion.

El presente Convenio marco de colaboracion tiene por objeto organizar
conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades relacionadas
con la promocion e impulso de la Formacion Profesional (en adelante FP) y de la FP Dual
o en alternancia para mejorar, en general, la calidad de la Formacién Profesional y, en
particular, de la Formacion Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion
por parte de las empresas y la sociedad en general.

Segunda. Lineas de actuacion.

En desarrollo de este convenio marco se llevaran a cabo cuantas actividades y
programas que contribuyan a la consecucion de su objetivo, concretadas en los
correspondientes convenios especificos de colaboracion que se suscriban, sobre todas
o algunas de las siguientes lineas de actuacion:

1. Definicion de lineas estratégicas para el crecimiento de la Formacion Profesional,
que permita identificar sectores de actividad econdémica con mayor prevision de
demanda de empleo a medio plazo, de acuerdo con la Estrategia de investigacion e
innovacion para la especializacion inteligente de la Regién de Murcia (RIS3 Murcia),
susceptibles de implementar Formacion Profesional, especialmente en modalidad
dual asi como identificar las cualificaciones profesionales vinculadas a los sectores
de actividad econdmica de la regién y los contenidos de los ciclos formativos
relacionados con ellas que el tejido productivo considere de prioritaria implantacion.

2. Promocién de actividades y proyectos de Formacion Profesional y FP Dual.

a. Trabajar en la concertacion territorial para el despliegue de la FP Dual,
poniendo en relacién instituciones y entidades diversas para la organizacién
de Ciclos Formativos de Formacion Profesional, preferentemente de Grado
Superior.

b. Mejorar la difusién y valoracién de la Formacion Profesional, especialmente en
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la modalidad dual, mediante el impulso y financiacién de jornadas con las
empresas, publicacion de informes de competitividad, organizacion de
encuentros de agrupaciones empresariales y cualquier otra actividad que
contribuya a la divulgacion de la FP Dual.

c. Colaborar e impulsar el trabajo en red de los centros de Formacion Profesional
y de directores y directoras que trabajan por la Formacion Profesional de
calidad y el modelo dual.

d. Apoyar alas empresas en la innovacion, identificacion de puestos de aprendiz,
disefio de programas formativos, formacién de tutores y contacto con los
centros docentes para impulsar los proyectos de FP Dual.

e. Formacion del profesorado de Formacion Profesional conforme a las
necesidades de cualificacion que requieran las nuevas demandas
profesionales.

3. Colaborar en la tarea de modernizar y fortalecer los sistemas de orientacion
profesional y académica para el alumnado de Educaciéon Secundaria para Personas
Adultas, Formacién Profesional y Bachillerato de Personas Adultas, apoyando las
tareas de los orientadores y demas profesionales, y mejorando la calidad de los
sistemas de ensefanzas/aprendizaje, facilitando la toma de decisiones de los
estudiantes acerca de itinerarios formativos y profesionales y ofreciendo mayores
oportunidades para el alumnado en todas las etapas de su vida, en el marco del
aprendizaje continuo, el crecimiento sostenible y el fomento de la inclusion social.

Tercera. Compromisos de las partes

El Gobierno y la Administracion de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes y el Servicio Regional de Empleo y Formacion juntamente con la
Fundacién Bankia colaboraran con la finalidad de agilizar la comunicacion entre ellas en
las acciones de interés comun vy facilitar el seguimiento de las mismas, asi como
potenciar los recursos sociales, econdmicos y técnicos para el desarrollo y difusion de
las actividades en el territorio de la Regién de Murcia, asimismo aportar los medios
personales y materiales que se dispongan para el buen fin de las actuaciones.

En el marco de este convenio de colaboracion, la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Bankia
concretaran, mediante convenios especificos, las actuaciones conjuntas en desarrollo de
cada uno de los compromisos fijados, valorando la oportunidad de los trabajos
propuestos, la seleccién y disponibilidad de los recursos, de los efectos generados y la
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idoneidad de los propios objetivos, en consonancia con los fines de las instituciones
implicadas.

Cuarta. Obligaciones econdmicas.

El presente convenio marco no genera obligaciones econdmicas para las
Consejerias anteriormente citadas, por lo que no incurriran en coste econdémico alguno
por la realizacion de las actuaciones asumidas en el mismo.

Por su parte Fundacion Bankia se compromete a la realizacidon de los programas
y actividades que se acuerden al amparo de los convenios especificos que se suscriban
en el ambito del presente convenio marco, aportando la financiacién que sea necesaria
para su adecuada ejecucion.

El libramiento de fondos por parte de Fundacion Bankia se hara efectivo a favor
de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia en las cuentas que se faciliten a tal
efecto en funcion de su participacién en cada una de sus actividades, en los plazos que
se pacten en la Comision Mixta de Seguimiento y Control y con ocasion de la ejecucion
de cada una de dichas actividades, o bien en las cuentas de terceros cuando asi
corresponda segun se acuerde en el seno dicha comision.

Quinta. Comision Mixta de Seguimiento y Control

1. Para el seguimiento y control de este convenio marco se creara una Comision Mixta
de Seguimiento y Control con representacion paritaria de las partes, cuya finalidad sera
velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del presente convenio marco, resolver las
cuestiones que puedan derivarse de la interpretacion y aplicacion del mismo, asi como
emitir un informe o valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del
convenio marco.

2. Dicha comision, que tendra caracter paritario, estara formada por:

a. Por parte de la Consejeria competente en educacién, el director general con
competencias en Formacion Profesional o persona en que delegue.

b. Por parte el Servicio Regional de Empleo y Formacion, su director general o
persona en que delegue.

c. Por parte de Fundacion Bankia, dos personas designadas por la Direccién de la
Fundacion.

d. Apropuesta de cualquiera de las partes y de forma puntual, podran también asistir
a sus reuniones terceros expertos o invitados, con voz y sin voto.

3. La comision se reunira al menos una vez al ano, con el fin de valorar el desarrollo del
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presente convenio marco Yy planificar las actuaciones del afio siguiente. Con caracter
extraordinario, se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes.

4. La comisién se regira conforme a lo dispuesto en la seccién 32 del capitulo Il del
titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Sera presidida por el director general con competencias en Formacién
Profesional, y actuara como secretario un representante de la Fundacién Bankia, que
levantara acta de las reuniones.

Sexta. Vigencia

El presente convenio marco surtira efectos desde el momento de su firma y se
establece por un periodo de 4 anos, salvo mutuo acuerdo o denuncia por alguna de las
partes, comunicada por escrito con un minimo de un mes de antelacion.

El convenio marco podra prorrogarse de forma expresa por mutuo acuerdo de las partes
por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.

Séptima. Causas de extincion.

Ademas de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, seran causas de
resolucion del presente convenio: la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin
propuesto o la celebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

En caso de incumplimiento no justificado de los compromisos asumidos en el
clausulado del mismo por alguna de las partes y segun lo dispuesto en el articulo 51.c)
de la Ley 40/2015, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos, procediéndose de la manera establecida
en dicha Ley.

Octava. Jurisdiccion.

El presente convenio marco tiene naturaleza administrativa. EI conocimiento de
todas las cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a su interpretacion, modifica-
cion, resolucion o efectos que no puedan ser resueltas en la Comisiéon Mixta de Segui-
miento y Control, correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Novena. Publicidad y Difusion
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1. Las partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comun en los
medios que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por
la comision de seguimiento.

2. La utilizacion de las marcas, disefios o cualquier otro signo o elemento distintivo
de las partes sera gratuita y quedara limitada al periodo de vigencia del presente
convenio marco, pudiendo las partes en cualquier momento de la vigencia del
mismo solicitar la modificacion y supresion de las mismas y no suponiendo cesion
alguna entre las partes de dichas marcas, disefios, signos o elementos distintivos.

3. No podran usarse las marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este convenio marco, siendo propiedad exclusiva de cada una de
ellas sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo.

4. La publicidad del convenio marco, asi como las comunicaciones o documentos
relativos a las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la
colaboracion entre las partes y sera respetuosa con la imagen de las partes
firmantes, incluyendo los respectivos logotipos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma electrénicamente,
por los intervinientes, al margen,

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA POR LA FUNDACION BANKIA
DE LA REGION DE MURCIA

Fdo.: D. Fernando Lopez Miras Fdo.: D. José Ignacio Goirigolzarri
Tellaeche
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

PROPUESTA

Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n°® 32/2017, de 16 de
mayo, por el que se modifica el Decreto del Presidente n° 3/2017, de 4 de
mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria con
competencias en Educacion, es el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
educacion reglada en todos sus niveles.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la
colaboraciéon de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara entre otros ambitos,
mediante su participacion en la formacién de los alumnos en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacién de practicas profesionales de los alumnos
en empresas y otras entidades, y llaman a establecer los mecanismos
adecuados para que la formacion que reciba financiaciéon publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos,
convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y establece las bases de la Formacién
Profesional Dual para la implantacion progresiva de la Formacion Profesional
Dual en Espafia.

El Convenio marco de colaboracion tiene por objeto organizar
conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades
relacionadas con promocién e impulso de la Formacion Profesional (en
adelante FP) y de la FP Dual o en alternancia para mejorar, en general, la
calidad de la Formacion Profesional y, en particular, de la Formacion
Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion por parte de las
empresas Yy la sociedad en general.

La autorizacion de este Convenio marco tiene un gran interés educativo
y en la economia de la Regién de Murcia, ya que contribuira a la mejora de la
calidad de la Formacion Profesional, lo que repercutira en el desarrollo
economico de la Region.

Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que atribuye el articulo
7 del Decreto numero 72/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, y el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

PROPUESTA



Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Unico. Se apruebe el texto del “Convenio marco de colaboracién entre la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y el Servicio Regional de Empleo y Formacién
y la Fundacion BANKIA, para el desarrollo de acciones de mejora de calidad de
la formacion profesional en la Region de Murcia”.

EL DIRECTOR GENERAL DE

FORMACION PROFESIONAL

Y ENSENANZAS DE REGIMEN
ESPECIAL

Fdo: D. Sergio Lopez Barrancos

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
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rastada accediendo a la

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Servicio Regional de Empleo y Formacién

PROPUESTA

Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n°® 32/2017, de 16 de
mayo, por el que se modifica el Decreto del Presidente n° 3/2017, de 4 de
mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria con
competencias en Educacion, es el departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de
educacion reglada en todos sus niveles.

Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion es el organismo
administrativo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional
en materia de empleo mediante la intermediacién y orientacion laboral, el
fomento de politicas activas de empleo y la formacion profesional, tanto
ocupacional como continua, de acuerdo con los programas de formacién
profesional en vigor, segun el articulo 2.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion..

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la
colaboraciéon de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara entre otros ambitos,
mediante su participacion en la formacién de los alumnos en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacién de practicas profesionales de los alumnos
en empresas y otras entidades, y llaman a establecer los mecanismos
adecuados para que la formacion que reciba financiaciéon publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos,
convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y establece las bases de la Formacién
Profesional Dual para la implantacion progresiva de la Formacion Profesional
Dual en Espafia.

El Convenio marco de colaboracion tiene por objeto organizar
conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades
relacionadas con promocién e impulso de la Formacion Profesional (en
adelante FP) y de la FP Dual o en alternancia para mejorar, en general, la
calidad de la Formacion Profesional y, en particular, de la Formacion
Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion por parte de las
empresas Yy la sociedad en general.

La autorizacion de este Convenio marco tiene un gran interés educativo
y en la economia de la Regién de Murcia, ya que contribuira a la mejora de la
calidad de la Formacion Profesional, lo que repercutira en el desarrollo
econdomico de la Region.
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Por cuanto antecede, en virtud de las facultades que atribuye el articulo
7 del Decreto numero 72/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, asi como el articulo 9.d) de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion; y los
articulos 16 y 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia,

PROPUESTA

Primero. Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion, si procede, del Convenio marco de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y el Servicio Regional de Empleo y Formacion
con la Fundacion Bankia por la Formacion Dual, para el desarrollo de acciones
de mejora de calidad de la Formacion Profesional en la Regidon de Murcia

12/04/2018 10:37:47 | Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

EL DIRECTOR GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DEL
FORMACION PROFESIONAL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
Y ENSENANZAS DE REGIMEN Y FORMACION
ESPECIAL
Fdo: D. Alejandro Zamora Lopez-
Fdo: D. Sergio Lopez Barrancos Fuensalida

(Documento firmado electronicamente en Murcia)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
EXMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 2




12/04/2018 12:16:50 ]

Firmante: ZAMORA PARRAGA, CARMEN MARIA

=
]
S
=
2
H
E
2
=
s
5
2
3
<
=
S
@
S
K
=
5
=
£
S
=
2
E]
B
=
=
S
=
2
5
8
2
e

e
=
2
=
2
S
=2
=
E
=
=
=
2
=
]
El
=]
=
2
2
=
S
>
@
=
>
>
EN
=
S
=
=
2
S
El
>
S

Universidades y Empresa Servicio Regional de
Empleo y Formacion

Region de Murcia ‘q
Consejeria de Empleo,

INFORME-MEMORIA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Y LA FUNDACION BANKIA, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA
DE CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA

ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

La Fundacién Bankia por la Formacién Dual, en adelante Fundacion Bankia, es
una organizacién sin animo de lucro que tiene entre sus fines el fomento, promocion y
difusion de la formacion profesional dual y de la formacién continua, con el fin de
incrementar su valor social como motor de la empleabilidad, especial de los jévenes,
asi como el fomento de la cooperacién, especialmente en los ambitos educativo y
cultural, colaborando en la implantacién de la formacién dual, en coordinacion con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones
empresariales, otras instituciones y demas agentes sociales.

El desarrollo de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacién de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracion estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocion de la Formacion Profesional en Europa.

En dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdmica actual, una de
las garantias para obtener una insercién laboral con éxito, es poseer una preparacion
que se adecue a las necesidades del tejido empresarial

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacién establece siguientes fines del organismo en su articulo 2:

“Articulo 2.- Fines.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion se constituye para la
realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas
aquellas actividades de fomento, formacién para el empleo y de
intermediacién en el mercado laboral, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

2. El Servicio Regional de Empleo y Formacion es el organismo
administrativo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica
regional en materia de empleo mediante la intermediacion y orientacion
laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion
profesional, tanto ocupacional como continua, de acuerdo con los
programas de formacién profesional en vigor.
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Universidades y Empresa Servicio Regional de
Empleo y Formacion

3. Su actividad estara dirigida a facilitar a los trabajadores desempleados
la obtencion de un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la
promocion laboral y el reciclaje de los trabajadores asi como facilitar a
los empleadores la contratacion de trabajadores con formacion y
experiencia adecuada a sus necesidades de producciéon de bienes y
servicios.

4. EI Servicio Regional de Empleo y Formacion realizara su actividad de
modo gratuito y en coordinacion con otros organismos Similares de
ambito regional, nacional o europeo, de tal manera que se garantice la
igualdad de oportunidades para el empleo, y muy especialmente entre
hombres y mujeres, la libre circulacion de trabajadores, la unidad del
mercado de trabajo y la igualdad de trato.

5. Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene como
finalidad la modernizacién del sistema de atencion a los demandantes
de empleo y empleadores y la incorporacion de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacioén al sistema productivo.”

Por otro lado, la citada Ley establece en su articulo 6 que, para el cumplimiento
de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra formalizar convenios
de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada cuyos objetivos
y actividades sean de interés en los ambitos de la formacién profesional, la
orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la insercion laboral.

Atendiendo al cumplimiento de los fines del Servicio Regional de Empleo y
Formacion este organismo ha firmado y firma cada afio convenios de colaboracion con
todo tipo de entidades y empresas que puedan favorecer la formacion, la mejora de la
empleabilidad y la insercion laboral de los trabajadores desempleados, entendiendo
fundamental el papel que en este sentido desempefian las empresas en la
contribucién a la mejora de las competencias de dichos trabajadores y en sus
posibilidades de insercién laboral.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion estima oportuna la celebracion de
este convenio, con el fin de favorecer que los trabajadores desempleados inscritos en
las oficinas de empleo de la Regiéon de Murcia puedan beneficiarse de las distintas
medidas, en el ambito de las competencias de este organismo, que la Fundacion
Bankia ofrece y que son objeto de este convenio.

OBJETO DEL CONVENIO

El Convenio marco de colaboracion tiene por objeto organizar conjuntamente
actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades relacionadas con
promocion e impulso de la Formacion Profesional para el Empleo, el desarrollo de los
maodulos de formacion practica de los Certificados de Profesionalidad y de la FP Dual o
en alternancia para mejorar, en general, la calidad de la Formacion Profesional y, en
particular, de la Formacion Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion
por parte de las empresas y la sociedad en general.
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FINANCIACION

El presente convenio marco no genera obligaciones econdmicas para el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por lo que no incurrird en coste econdémico
alguno por la realizacion de las actuaciones asumidas en el mismo.

Por su parte Fundacion Bankia se compromete a la realizacion de los
programas y actividades que se acuerden, aportando la financiacion que sea
necesaria para su adecuada ejecucion.

El libramiento de fondos por parte de Fundacion Bankia se hara efectivo a favor
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en las cuentas que se faciliten a
tal efecto en funcion de su participacion en cada una de sus actividades, en los plazos
que se pacten en la Comision Mixta de Seguimiento y Control y con ocasion de la
ejecucion de cada una de dichas actividades, o bien en las cuentas de terceros
cuando asi corresponda segun se acuerde en el seno dicha comision.

VIGENCIA

El presente convenio marco surtira efectos desde el momento de su firma y se
establece por un periodo de 4 afios, salvo mutuo acuerdo o denuncia por alguna de las
partes, comunicada por escrito con un minimo de un mes de antelacion.

El convenio marco podra prorrogarse de forma expresa por mutuo acuerdo de
las partes.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

(Documento firmado electrénicamente)

Carmen Maria Zamora Parraga
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INFORME-MEMORIA
RELATIVO AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION BANKIA, PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA

OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico, se analiza a continuacién la necesidad y
oportunidad de la firma de este Convenio marco, su impacto econémico y el
caracter no contractual del mismo.

§ L.a Fundacion Bankia por la Formacién Dual, en adelante Fundacién Bankia, es
g una organizacién sin animo de lucro que tiene entre sus fines el fomento, promocién y
g E difusién de la formacion profesional dual y de la formaciéon continua, con el fin de

incrementar su valor social como motor de la empleabilidad, especial de los jévenes,
asi como el fomento de la cooperacidén, especialmente en los ambitos educativo y
cultural, colaborando en la implantacién de la formacién dual, en coordinacion con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas vy asociaciones
empresariales, otras instituciones y demas agentes sociales.

El desarrolio de los proyectos de Formacién Profesional Dual se encuadra en la
Alianza Europea para la Formacién de Aprendices, uno de cuyos objetivos es combatir
el paro juvenil en los Estados miembros a través de la mejora de la calidad de la
formacion, la colaboracién estrecha de todas las partes interesadas desde el ambito
educativo y del empleo, y la promocién de la Formacién Profesional en Europa.

ud Aulinoma ge Muttia, sega
rdocumentos e introduciendo del cddige sequro de vel

En dicho contexto y teniendo en cuenta la coyuntura econdémica actual, una de
las garantias para obtener una insercion laboral con éxito, es poseer una preparacion
gue se adecue a las necesidades del tejido empresarial

Dentro de la colaboracién con instituciones cuyo fomento parte de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
se han venido firmando distintos convenios de colaboracién con empresas e
instituciones para fomentar la Formacién Profesional.

El Real Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la Formacién Profesional Dual
para la implantacion progresiva de la Formacion Profesional Dual en Espafiia.

| Firemante: GOMET ESPIN, LUIS EDUARDD
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El Servicio de Formacion Profesional estima oportuna la celebracion de este
Convenio marco, con el fin promover y desarrollar actividades relacionadas el impulso
y la mejora de la calidad de la Formacion Profesional con el apoyo de las medidas de
la Fundacién Bankia objeto de este convenio.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la colaboracién de
las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollara entre otros ambitos, mediante su participacion en la
formacion de los alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacién de
practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades, y llaman a
establecer los mecanismos adecuados para que la formaciéon que reciba financiacién
publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante
conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El Real Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la Formacién Profesional Dual
para la implantacion progresiva de la Formacioén Profesional Dual en Espaiia.

Firmante: LOFET SARRANCOS SERGID
15

Que de acuerdo con el Decreto del Presidente n® 32/2017, de 16 de mayo,
por el que se modifica el Decreto del Presidente n® 3/2017, de 4 de mayo, de
reorganizacion de la Administracion Regional, la Consejeria con competencias en
Educacion, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del
Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacion reglada en todos sus
niveles.

Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion es el organismo
administrativo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de
politicas activas de empleo y la formacién profesional, tanto ocupacional como
continua, de acuerdo con los programas de formacién profesional en vigor, segun el
articulo 2.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

12/04/2008 1033441 |

Por razones de agilidad administrativa, es necesario y oportuno que, al
igual que se hace en otras comunidades auténomas, se firme el convenio marco en el
que se establecen las lineas de colaboracién entre la Fundacion Bankia y la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, para el impulso de la Formacién
Profesional Dual, que facilite posteriores convenios especificos con las respectivas
consejerias para el desarrollo de las actuaciones que establezca la Comision de
Seguimiento.

La autorizacion de este Convenio marco tiene un gran interés educativo y
aunque, en principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la
Regién de Murcia, no obstante en la medida en que contribuya a la mejora de la

Firmante. GOMET FSPIN, LUTS E0UARDA
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Direccién General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial

Servicio de Formacion Profesional

cualificacién y la formacién de los ciudadanos, repercutira en el desarrollo econémico
de la Region.

La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacién,
modificacion o resolucién del convenio que no sean objeto de conciliacion entre las
partes, seran sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa de Murcia.

JUSTIFICACION

La suscripcion de este Convenio marco, tal y como se establece en el articulo 48.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la eficiencia de la gestion
publica en el desarrollo formativo, cultural y social de los jévenes; facilita la
utilizacidon conjunta de medios y servicios publicos y contribuye a la realizacién
de actividades de utilidad publica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, en sus articulos 6 y 11.3, especifican que la colaboracion de
las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollard entre otros ambitos, mediante su participacién en la
formacién de los alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacion de
practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades, y llaman a
establecer los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba financiacién
publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante
conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El Real Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y establece las bases de la Formaciéon Profesional Dual
para la implantacién progresiva de la Formacion Profesional Dual en Espafia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extensioén, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Transferidas las competencias en materia de ensefianza no universitaria a la
Regiéon de Murcia, mediante Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, compete a la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacién de la Administracion
Regional, la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, es el departamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
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Region de Murcia
Servicio de Formacién Profesional

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Direccion General de Formarcion Profesional y
Ensenanzas de Regimen Especial

ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en las siguientes
materias: educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles; juventud; deportes,
y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

El Decreto nimero 56/1996, de 24 de julio, regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia.

OBJETO DEL CONVENIO

El Convenio marco de colaboracion tiene por objeto organizar conjuntamente
actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades relacionadas con
promocién e impulso de la Formaciéon Profesional y Formacion Profesional en la
modalidad Dual o en alternancia para mejorar, en general, la calidad de la Formacion
Profesional y, en particular, de la Formacién Profesional Dual asi como su
conocimiento y participacién por parte de las empresas y la sociedad en general.

FINANCIACION

La suscricién del Convenio marco no supone coste alguno para ninguna de las
partes.

VIGENCIA

El Convenio marco tendré una vigencia de cuatro afos a partir de su firma,
pudiéndose prorrogar por un maximo de otros cuatro afios.

CONSEJO ESCOLAR DE LA REGION

Por agilidad administrativa, el presente Convenio marco no se tramitara por el
Consejo Escolar de la Region, y se hara en los Convenios especificos que seran los
que estableceran las acciones a desarrollar.

V° B° EL DIRECTOR GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y

- > EL JEFE DE SERVICIO DE
ENSENANAS DE REGIMEN FORMACION PROFESIONAL
ESPECIAL
Sergio Lépez Barrancos Luis Gémez Espin

(Documento firmado electrénicamente en Murcia)
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ESCUDERO PASTOR, MONICA

De: Ricardo Guillem Guillem

Enviado el: jueves, 12 de abril de 2018 10:39

Para: ESCUDERO PASTOR, MONICA

Asunto: RE: Convenio marco F Bankia CARM, correo 2 /2
Buenos dias

A través de este correo electrénico expresamos nuestra conformidad con el texto propuesto para el “CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA
FUNDACION BANKIA, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA”.

Saludos.

Ricard Guillem Guillem
Asesor Técnico

i Fundacian h
X por i3 Fasmacion Dueal

Pintor Sorolla 8
46002 Valencia

De: ESCUDERO PASTOR, MONICA

Enviado el: jueves, 12 de abril de 2018 10:13

Para: Ricardo Guillem Guillem

Asunto: RE: Convenio marco F Bankia CARM, correo 2 /2

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION BANKIA, PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE C ALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA
REGION DE MURCIA

Monica Escudero Pastor

Subdirectora General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial

Formacion
Pasional

farmacionpasional.com

De: Ricardo Guillem Guillem
Enviado el: miércoles, 11 de abril de 2018 12:35



Para: NAVARRO BARBA, JUAN
Asunto: Convenio marco F Bankia CARM, correo 2 /2

Saludos.

Ricard Guillem Guillem
Asesor Técnico

- Fundacian h
X por ia Fosmacian Dual

Pintor Sorolla 8
46002 Valencia

De: Ricardo Guillem Guillem

Enviado el: miércoles, 11 de abril de 2018 12:34
Para: NAVARRO BARBA, JUAN

Asunto: Convenio marco F Bankia CARM, correo 1 /2

Buenos dias

A través de este correo electrénico expresamos nuestra conformidad con el texto propuesto para el “CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA Y
LA FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD DE
LA FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA”.

Adjuntamos la escritura de constitucidn de la Fundacién Bankia por la Formacién Dual y modificacidon de la misma
(en correo separado)

Saludos.

Ricard Guillem Guillem
Asesor Técnico

i Fundacian h
= por ta Farmacidn Duwal

Pintor Sorolla 8
46002 Valencia

De: NAVARRO BARBA, JUAN

Enviado el: miércoles, 11 de abril de 2018 10:43
Para: Ricardo Guillem Guillem

CC: GOMEZ ESPIN, LUIS EDUARDO

Asunto: Convenio marco Bankia CARM

Hola Ricar,
Te envio el texto revisado por los Servicios Juridicos, las modificaciones son puntuales, no cambia el texto.
Hoy tenemos que enviar todo el expediente para que vaya mafiana a Comisién, necesitamos que nos enviéis esta
misma mafiana:
2



¢ Conformidad con el texto que te envio.
e Copia (pdf) de los estatutos de la Fundaciéon y nombramiento del Presidente.
Un saludo

Juan Navarro Barba

Técnico Educativo

Servicio de Formacion Profesional

Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes.

Formacion
Pasional

farmacionpasional.com
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ANA LOPEZ-MONIS GALLEGO
NOTARIO
Cl Concha Espina 24, 1°C
Tel&f.017431428-Fax 917413760
28016 - MADRID

«ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FUNDACION
DENOMINADA FUNDACION Bankia por la FORMACION DUAL»

NUMERO TRES MIL DIECISEIS.--—-=-===—-===----===-=

En MADRID, mi residencia, a velintiséis de
julio de dos mil dieciséis. ———=———=----=---TTTTToT

Ante mi, ANA LOPEZ-MONIS GALLEGO, Notario de
esta Capital y del Ilustre Colegio de Madrid. -----

==== COMPARECE N ====

DON ANTONIO ZAFRA JIMENEZ, de nacionalidad
espaficla, residente en Espaiia, abogado, mayor de
edad, casado, vecino de Madrid, con domicilio en
paseo Castellana, 189; provisto de Documento
Nacional de Identidad y Numero de Identificacidn
Fiscal, segin me acredita, BN~~~ ——==~~~

DON JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI TELLAECHE, de
nacionalidad espanola, residente en Espana,
banquero, mayor de edad, casado , vecino de Madrid,
con domicilio en paseo Castellana, 189; provisto de
Documento Nacional de Identidad y Nuimero de

Identificacidn Fiscal, segun me acredita,



DON FRANCISCO JAVIER CAMPO GARCIA, de
naciconalidad espaficla, residente en Espafia,
ejecutivo, mayor de edad, casado, vecino de Madrid,
con domicilio en paseo Castellana, 189; provisto de
Documento Nacional de Identidad v Numero de
Identificacidén Fiscal, segun me acredita,

DON ANTONIO ORTEGA PARRA, de nacionalidad
espaficla, residente en Espafia, ejecutive, mayor de
edad, casado, vecino de Madrid, con domicilio en
paseo Castellana, 185 provisto de Documento
Nacional de Identidad vy Numero de Identificacidn
Fiscal, segun me acredita,| | —————————o

DONA AMALIA BLANCO LUCAS, de nacionalidad
espafiola, residente en Espafia, mayor de edad,
casada, vecina de Madrid, con domicilic en paseo
Castellana, 189; provista de Documento Nacional de
Identidad y Nuimero de Identificacién Fiscal, segun
me acredita, | e

DON FRANCISCO BELIL CREIXELL, de nacionalidad
espariola, residente en Espafila, mayor de edad,
casado, vecino de Barcelona, con domicilio en calle

Travesera de Gracia, 47; provisto de Documento
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Nacional de Identidad y Numero de Identificacidn
Fiscal, segun me acredita,| @ ————————
DON JUAN SARRION OCHANDO, de nacionalidad
espanola, residente en Espafia, mayor de edad,
casado , vecino de Manises, provincia de Valencia,
con domicilico en calle Ribarroja, 19; provisto de
Documento Nacional de Identidad y Numero de
Identificacidn Fiscal, segln me acredita,
DON MIGUEL CRESPO RODRIGUEZ, abogado, mayor de
edad, casado, vecino de Madrid, con domicilio en
paseo Castellana, 189; proviste de Documento
Nacional de Identidad y Numero de Identificacién
Fiscal, segun me acredita, = —-————————
DONA MARIA MERCEDES CHACON DELGADO, abogado,
mayor de edad, casado, vecino de Madrid, con
domicilio en paseo Castellana, 189; provisto de
Documento Nacional de Identidad y Namero de

Identificacién Fiscal, segun me acredita,



=== I NTEZRVIENEN ====

1).- DON ANTONIO ZAFRA JIMENEZ en nombre vy
representacién de la entidad "BANKIA S.A.", de
nacionalidad espanola, con domicilio social en
Valencia, Calle Pintor Scrolla, 8; constituida por
tiempo indefinideo bajo el nombre de "Banco de
Cérdoba, S.A." en escritura otorgada ante el
Notario de Granada, Don Antonio Tejero Romero, el
cinco de diciembre de mil rnovecientos sesenta vy
tres, modificada por otras posteriores; cambiada su
denominacidén por la de "Altae Banco, S.A.", en
escritura autorizada el 10 de Julio de 1.995 por el
Notario de Valencia Don Eduardo Llagaria; vy
canbiada nuevamente su denominacidén por la gue
actualmente ostenta segun consta en escritura
otorgada ante el Notario de Madrid D. Javier
Fernandez Merino, con fecha 16 de mayo de 2.011,
con el numero 618 de orden de su protocoleo e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo
28.810, folio 44, seccidén 8, Hoja n°®. M-186664,
inscripcidén 155%. 8y C.I.F. numero Al4010342, ~~——-

Se encuentra facultadc para este otorgamiento
en virtud del poder, gque me asegura vigente en la

actualidad, conferido a su favor por el Consejo de
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Administracién de la sociedad el dia 30 de junio de
2016, elevados a publico mediante escritura
otorgada ante mi el dia de hoy, con el numero
anterior de orden de mi protocolo. -——--——--————-——--

Yo, el Notario he tenido a la vista copia
autorizada de dicha escritura de poder y lo juzgo
suficiente para otorgar el negocio juridico que en
esta escritura se concreta, en la medida en que
aparece especialmente facultado para este
otorgamiento., —=——=——-—-—mmmmm

Me asegura la wvigencia y virtualidad de su
poder, facultades representativas y la persistencia
de la capacidad juridica de la entidad que
representa. ————— e

2).— DON JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI TELLAECHE
en su propio nombre y derecho. -—-—-—-—------o————

3).— DON FRANCISCO JAVIER CAMPO GARCIA en su
propio nombre y derecho. ———-——-=————————————————

4) .- DON ANTONIC ORTEGA PARRA en su propio

nombre ¥V dereghf. s e R



3Y .

DONA AMALIA BLANCO LUCAS en su propio
HoHbES y Aerecht.: B-srrosema s s

6) .-~ DON FRANCISCO BELIL CREIXELL en su propio
nombre y derecho, =—===——m——m—mmmm e

7).- DON JUAN SARRION OCHANDO en su propio

nombre Y derecho v ademés en nombre \%
representacion de ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA con
domicilio en IES Puerta Bonita, calle Padre Amigo,
n® 5 (28025-Madrid), y con CIF: G-47701933. —-————--

Se erncuentra facultado para este otorgamiento
en virtud de su cargo de Presidente de la Junta
Directiva de la Asociacidn, carge gue me asegura
vigente en la actualidad y para el que ha sido
nombrado por acuerdc de la Asamblea Ordinaria de la
Asoclacidén de fecha 2 de junio de 2016, tal y como
consta en el Certificado que queda unideo a esta
escritura, expedido por el Secretario de 1la
Asociacibén Don Sergic san Martin Pinedo, comoc el
visto bueno del Presidente Don Juan Sarrién
Ochando, cuyas firmas legitimo por serme conocidas,
que por medio de la presente se eleva a publico, y
especialmente en virtud de los Acuerdos adoptados
por la Asociacién tal y <come consta en el

Certificado gque queda unido a esta escritura,
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expedido por el Secretario de la Asociacién Don
Sergio san Martin Pinedo, como el visto buenc del
Presidente Don Juan Sarrién Ochando, cuyas firmas
legitimo: por serme CORGELIAEE: ~mco—remcm ————

8) .- DON MIGUEL CRESPO RODRIGUEZ, en su propio
nombre y derecho. ==—————mm e __

9) .- DONA MARIA MERCEDES CHACON DELGADO, en su
propio nombre y derecho. ——=————mmemmmmmm o

Identifico a los seflores comparecientes por
medio de sus documentos resefiados en la
comparecencla que me exhiben y devuelvo. Tienen, a
mi juicio, en el concepto en que respectivamente
intervienen, capacidad legal para otorgar la
presente ESCRITURA DE CONSTITUCION DE FUNDACION, vy
al efecto: -~

=== EXPONEN ====

Que es voluntad de 1la Entidad "BANKIA, S.A."
constituir una Fundacién privada acogiéndose a las
disposiciones legales vigentes en la materia, lo

que lleva a cabe en las siguientes, ———=coeoe.____



==== CLAUSULAS: ====

PRIMERA.- CONSTITUCION: La Entidad "BANKIA,
S.A.", por medio de su representante, constituye en
este acto la fundacién privada denominada
"FUNDACION Bankia por la FORMACION DUAL", de
duracién indefinida vy caracter permanente, de
nacionalidad espafola, de ambito territorial
Estatal, fija su domicilio en ©Paseo de la
Castellana, 189 Madrid, que se regira por las
disposiciones legales aplicables en cada momento
acerca de este tipo de personas juridicas y por los
Estatutos que en este acto me entrega, extendidos
er1 NUEVE (9) £folios de papel comtn, los cuales,
aprcbados y firmados a mi presencia, quedan unidos
a esta matriz, debidamente reintegrados. -----—----—-

SEGUNDA.- PATRIMONIO FUNDACIONAL: La Fundacidn
carece de é&nimo de lucro y su Patrimonio queda
afectado a la realizacién de sus fines que son de
LHEErES Homerml, e e S R A

TERCERA.- DOTACION FUNDACIONAL: La dotacidén
inicial de la Fundacidén es de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL EUROS (3.800.000,00 €), importe que
ha sido ingresado en cuenta bancaria a nombre de la

Fundacién, conforme acredita con certificacidén gque
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dejo unida a esta escritura. ---——------—-----—~-T—~

CUARTA., - NOMBRAMIENTO DEL PATRONATO: ----—-——---

Para cumplir con los fines fundacionales Yy
administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién los comparecientes segun
intervienen constituyen en este acto el PATRONATO
de la fundacién compuesto por SEIS (6) miembros por

plazo de cuatro afios, y designan a las siguientes

EEEBOIESE e R T A T o s
DON JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI TELLAECHE, DON
FRANCISCO JAVIER CAMPO GARCIA, DON ANTONIO ORTEGA
PARRA, DONA AMALIA BLANCO LUCAS, DON FRANCISCO
BELIL CREIXELL Y ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA. ---
Cuyas circunstancias personales constan en la
intervencién de esta escritura. —--——-————-——"--—-~~~"~-
QUINTA: DESIGNACION DE CARGOS: --—————-—--——-=~--
Los Patronos designados, déndole el caracter de
primera reunién del Patronato, han acordado lo
g1 gulented —romm—meeocsEERsHossTsIsRssS S

1.- Aceptacién del cargo de PATRONOS. -—————--—-—-



DON JOSE IGNACIO GOIRIGOLZARRI TELLAECHE, DON
FRANCISCO JAVIER CAMPO GARCiA, DON ANTONIC ORTEGA
PARRA, DONA AMALIA RLANCO LUCAS, DON FRANCISCO
BELIL CREIXELL Y ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA. ---

l.a  entidad ASOCIACION CENTROS FP EMPRESA,
designa como persona fisica representante a DON
JUAN SARRION OCHANDO, quien deberd desempefiar el
cargo de miembro del Patronato de la Fundacidén en
representacidén de la misma., —--—-———-—-——————————————

Todos ellos, presentes y debidamente
representados en el acto manifiestan su aceptacidn
del cargo de PATRONOS de 1la Fundaéién, para el que
han sido designados en el dia de hoy por el
fundador de la Fundacién, la sociedad BANKIA, S.A.,
declarando no estar incursos en ninguna
incompatibilidad, vy en concreto en la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de
Marzc, asi come a la Ley 14/95, de 21 de Abril de
la Comunidad Auténoma de Madrid y deméas
disposiciones vigentes en la materia, y en ninguna
otra que sea de aplicacidén. -——————————rm——————————

2.- Distribucidén de cargos: --———————————————————

Se aprueba, por unanimidad, distribuir los

cargos de Presidente, Vicepresidente, Director vy

10
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Secretaric del Patronato, asi como el resto de los
miembros del Patronato, guedando de la siguiente
I Ry, o e o e B e e e o o i o e e e i i 2
Presidente: D. José Ignacio Goirigolzarri
TEXEIEEHE, sort T r s s n e i
Vicepresidenta: D®. Amalia Blanco Lucas. —-—-------
Secretario: D. Miguel Crespo Rodriguez. —-———-——--
Director: DONA MARIA MERCEDES CHACON DELGADO. ---
Todos ellos presentes en este acto, aceptan el
nombramiento para el gque han sido designados,
declarando no estar incursos en ninguna
incompatibilidad, y en concreto en la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley 3/2015, de 30 de
Marzo, asi como a la Ley 14/95, de 21 de Abril de
la Comunidad Auténoma de Madrid 3% demas
disposiciones vigentes en la materia, y en ninguna
otra. gue sea de aplicaglon, —————rarmsmosmmememe
3.- Otorgamiento de Poderes: -—————-——-—-——————~~———

Conferir poder general, tan amplio y bastante

como en Derecho se requiera y sea necesario, a

1.1



favor de DONA MARIA MERCEDES CHACON DELGADO, mayor
de edad, casada, vecina de Madrid, con domicilio en
paseo Castellana, 189; proviste de Deccumento
Nacional de TIdentidad y Numero de Identificacidn
Fiscal, segun me acredita, para que
en nombre y representacién de la Fundacidn, pueda
usar y ejercitar las siguientes facultades: ——————-—

1. Efectuar, realizar y fijar las condiciones
de cualquier clase de operaciones y actes vy
celebrar contratos en los asuntos pertenecientes al
giro o trafico de la fundacidén y en general, los
que sea necesaric o conveniente para la realizacidn
deT gbijeto de 1@ fundagidng ——rrmm—mmroroosssomremes

2. Disponer el empleoc de los <capitales
disponibles y la inversidén de los fondos de la
fundacidén, asi como de los bienes de la fundacidén y
reclamarlos, percibirlos o cobrarlos, lo mismo de
parficulares o de oficinas publicas, constituyendo
0 retirando depdsitos de la Caja General y donde a
los inteéereses sociales convenga. ——————————————————

3. Constituir cuentas corrienftes bancarias bien
sea de metalico, de crédito y de valores y disponer
de ellag, ————————

4. Comprar vy vender acclones, obligaciones,

12
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letras, pagarés, bonos y en general, toda clase de
valores y activos, cualguiera que sea su
denominacidén o naturaleza. -—--—————————————————————

5. Ordenar la realizacidén de cobros y pagos de
0 a cualquier clase de persona fisica o juridica,
ya sea publica o privada y especialmente cobrar
libramientos de Hacienda. —————ssrsmuesmmmmmamnmmms

6. Constituir depdsitos en el Banco de Espaifa,
como en otros bancos, socledades o particulares,
haje las gendiciones gue seflale. — r=somemeossmssseecs

7. Autorizar la retirada, transferencia,
enajenacién de fondos, rentas, créditos y valores
pertenecientes @ 14 sogigdad. ———mm—sreomoomseweeEs

8. Representar a la fundacién en juicio y fuera
de el v ante toda clase de autoridades
administrativas, entes publicos Y privados,
acordando lo gque Jjuzgue conveniente sobre el
ejercicio ante los Juzgados y Tribunales,
ordinarios o especiales y ante las oficinas,

autoridades, corporaciones del estado, Comunidad

13



Auténoma, provincia o municipio, de los derechos o
acciones que a la fundacidn poderdante
correspondan, asi como respecto a la interposicion
de recursos ordinarios o extraordinarios, nombrando
Procuradores o Abogados que a estos efectos lleven
la representacidén y defensa de la poderdante,
confiriéndoles en la forma que fuere necesario, las
facultades oportunas para avenirse o desistir de
conciliaciones, expedientes, pleitos,
reclamaciones, recursos o actuaciones de cualquier
clase y en cualguier estado del procedimiento o
para pedir la suspensién o para todoe lo que fuere
kb ate ol e e e i e e e e e e e e e e o

En tanto no se inscriba la Fundacién y goce de
perscnalidad juridica las facultades de este poder
sélo podran ejercitarse para realizar aquellos
actos que sean indispensables para la conservaciébn
del patrimonio de la Fundacidén y nc admitan demora
en perjuicio de la misma. -—————-————-————---——————

SEXTA.- DENOMINACION: Se une a esta escritura
certificacién del Registro de Fundaciones del
Ministeric de Justicia, de fecha 7 de Jjunio de
2016, acreditativa de que la denominacién FUNDACION

Bankia por la FORMACION DUAL no figura registrada.

14
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SEPTIMA. - REGISTRO: Solicitan la oportuna
inscripcidén en el Registro correspondiente. —--—-—-—---—-
OCTAVA. - EXENCION: Solicitan también la

aplicacién a esta escritura de las correspondientes
exenciones tributarias, de conformidad con lo
previsto en el articulo 89 del Reglamento del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales,
Operaciones Societarias y Actos Juridicos
Documentados y la exencién de los demds tributos
conforme a la Ley 49/2992, de demds disposiciones
Jiaralme e e R, S R S R R SO

Los sefiores comparecientes me exoneran a mi, el
Notario de la presentacién telematica de la
presente escritura en el Registro Mercantil
correspondiente. —-———-———-—---———————————————————————

Las circunstancias de los serfiores
comparecientes relativas a su estado civil vy
domicilio resultan de las manifestaciones

realizadas por los sefiores comparecientes al

A

{
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Asi lo dicen y otorgan las comparecientes, a
guienes hago de palabra las oportunas reservas Yy

advertencias legales, y especialmente las de orden

En cumplimiento de lo establecido en la
Disposicién adicional tercera de la Ley 8/189 de 13
de abril de Tasas 3% Precios Pablicos, 1la
liguidacién del arancel correspondiente al presente
instrumento publico quedard incorporada mediante la
unidén a esta matriz de la procedente minuta donde
constan los numeros de arancel y honorarios
conforme al Real Decreto 1426/1989 y disposiciones
complementarias, sin devengo del numero 7 de dicho
Real Decreto por tal incorporacién. La citada
minuta de honorarios se acompanara a cuantas copias
de la presente se expidan. ——————————=—————————————

De acuerdo con la L.O 1571989 los
comparecientes aceptan la incorporacion de sus
datos (y la fotocopia del documento de identidad,
en los cascs previstos en 1la Ley) al protocolo
notarial y a los ficheros de 1la Notaria. Se
conservaran con cardcter confidencial, sin
perijuicio de las comunicaciones a las

Administraciones Publicas que estipula la Ley, y en

16



su caso al Notario que suceda al actual en la
plaza. La finalidad del tratamiento es formalizar
la presente escritura, realizar su facturacioén y
seguimiento posterior y las funciones propias de la
actividad notarial. Pueden ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn
en la Notaria autorizante. s—=——m—emsmsemmem——————

Leo integramente esta escritura a las
comparecientes, por su eleccién y enterados de su
contenido se ratifican y firman conmigo, el
Notario, que doy fe de todo cuanto queda consignado
en el presente instrumento publico, de la identidad
de los otorgantes, de haber comprobado los
documentos de identidad reflejados en la
comparecencia, de su capacidad y legitimacidn, de
que su consentimiento ha sido libremente prestado y
de que el presente otorgamiento se adecua a la
legalidad y a la voluntad de los intervinientes,
debidamente informados, por mi el Notario, asi como

de que el presente instrumento pUblico va extendido

17
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en nueve folios de papel timbrado de uso
exclusivamente notarial, serie CY y numeros 4420140
Y los ocho folios anteriores en orden de
numeracién, yco el Notario, Doy fe. ————=—————omee——-

Estan las firmas de los sefiores comparecientes.

Signado. ANA LOPEZ-MONIS GALLEGO. Rubricado vy

18
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D. SERGIO SAN MARTIN PINEDO, con DNI n® . Secretario de la
Asociacion de Centros de Formacion Profesional “FPempresa”.

CERTIFICE;

Que la Asociacién arriba mencionada ha acordado designar como representante de
la misma en el Patronato de la Fundacién Bankia por la FP, a D. Juan Sarrién
Ochando, con DNI . que actualmente ostenta el cargo de Presidente de
la misma.

Lo que firma en Madrid a 18 de julic de 2016, para que surta los efectos que se
consideren oportunos.

e i
Sernin m&% Piﬁedo b A IODO Biennidamin

Joan Sarrion
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CERTIFICACION DE ACUERDO EN ACTA

D. SERGIO SAN MARTIN PINEDO, con DNI n® Secretario de la
Asociacién de Centros de Formacion Profesional “FFciipicsa .

CERTIFICA:

Que segln consta en el Acta de la Asamblea Ordinaria de la Asociacién, celebrada a
las 16:00 horas del dia 2 de junio de 2016 en Madrid con la asistencia del 76% de
los socios con dersecho a voto, se trataron y acordaron las siguientes cuestiones:

Documento propuesta de modelo FP.
Aprobacién acta asamblea 2015
informe de gestién.

Cuentas 2015.

Eleccion de la Junta Directiva.
Ruegos y preguntas

DG B 0 N

Que en el desarrolio del punto 5 se procedié a renovar la Junta Directiva de la
Asociacién, a la que se presenté una Unica candidatura encabezada por D. Juan
Sarrion Ochando, con DNI y director del CIFP Mislata de Valencia, vy
en la que figuraba como secretario el abajo firmante, la cual recibié el apoyo
unanime de todos los presentes, pasande a desempefiar el cargo de Presidente de
la Asociacién por otros tres afios mas a partir de dicho momento.

Lo que firmo en Madrid a 18 de julio de 2016, para que surta los efectos que se
consideren oporiunos.

: T o P .
Sermoﬁ@‘vﬂ?ﬂm Pinedo I_i_\/°R® Pracidanta !
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

SUBSECRETARIA

Subdirecclan Genoral del
Notarade y de los Registos

D. Antonio Zafra ménez
Fe de la Castellana, 189
280446 Madrid

i i -

DON FRANCISCO JAVIER GOMEZ GALLIGO, DIRECTOR GENERAL DE LOS REGISTROS Y DEL
NOTARIADO.

CERTIFICA:

Que no consta inscrita en el Registro de fundaciones de competencia estatal, fundacién con
denominacién idéntica o similar a la propuesia formulada por BANKIA, S.A. represeniado/a
por ANTONIO ZAFRA JIMENEZ bajo la denominacién “Fundacion BANKIA POR LA FORMACION
DUAL".

Que tampoco consta reserva de denominacién para alguna fundacion en proceso de
formacion con denominacidn idéntica o similar a la solicitada.

Que consultados los Registros de fundaciones de las Comunidades Auténomas(*], nos indican
que tampoco fienen constancia de ninguna reserva de denominacion con idéntica o similar
denominacién.

Y, para que asi conste, de conformidad con lo establecide en el Reglomento del Registro de
fundaciones de competencia estctal aprobado por el Real Decreto 1611/2007, de 7 de
diciembre, y sin perivicio de terceros de mejor derecho, expide el presente en Madrid.

{*] Han contestado las Comunidodes Auténemas de Andalucia, Aragon, Baleares, Castilla y
Ledn, Extremadura, Galicia, Murcia, Novarra, Pais Vasco, Valenciana.

Firmado elecirénicomente en Madrid por el Director Generai de los Regisfros y del
Notariado, D. Francisco Javier Gomez Galligo

DIRECCION GENERAL DE LOS
REGISTROS ¥ DEL NOTARIADO

CY4426135
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www. mjusticia.es 28071 MADRID
TEL: %) 389 55 50
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Darxia

Bankia, S.A.
Sucursal n® 1540

D. Pedro Rollan Gonzalez en su condicién de apoderado de Bankia, S.A, con C.iF. A-14010342, con
domicilio social en C/ Pintor Sorolla, 8 - 46002 Valencia.

CERTIFICA

A sfectos de lo dispuesto en el articuio 62 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, de 2 de
julio de 2010, que en esta Sucursal con fecha 26 de julio de 2016 y en la cuenta nimero ES 08 2038 0898 81
5800004026, a nombre de FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL S.A, en constitucion, se ha
ingresado por transferencia &l importe de 3.800.000,00 euros, segin manifiesta, er concepto de aportacion
como fondo dotacional. -

En Madrid a, 26 de julio de 2016.
- ‘l . ﬂ J?“ o =

Fdo. D. Pedro Rollan Gonzalez

MDD PL-ZETAD EJEM,1 OFICING, EJSW? CLIENTE PAG 10E |
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~ ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION
DUAL”

{Estatutos adaptados a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al

Mecenazgo)
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CAPITULO 1. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, nacienalidad, dmbito y domicilio.

1. La “Fundacidn Bankia por la Formacion Dual” (en adelante, la “Fundacidn”} es una organizacién sin
dnimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en el articulo 5 de estos estatutos.

2. La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3. la Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en las en todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que también pueda realizar actividades de caracter internacional.

4. El domicilio de la Fundacion radica en el Pasec de la Castellana, n2 189, de Madrid.
E! Patronato podréd trasladar el domicilic de la Fundacién a cualquier otro lugar del territorio
nacional, mediante la oportuna modificacidén estatutaria con posterior comunicacién al
Protectorado. Asimismo y para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, el Patronato
podra abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de Espafia o en f extranjero.

Articulo 2.- Duracién.

La Fundacion esta constituida con una duracién indefinida. No obstante, si en algiin momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible
cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincién, conforme 2 lo previsto en el articulo 37 de
estos estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacién se rige por la voluntad del fundador manifestada en la escritura fundacional, por los
presentes estatutos, por las disposiciones que, en interpretacion v desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y
las demas normas de desarrollo.

Articulo 4.- Personalided juridica.

La Fundacidn, tras su inscripcion registral que le confiere la personalidad juridica propia, gozara de
plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles ¢ inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos piblicos y
privados. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el
Protectorade o los procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea
preciso seguir ante el mismo.
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CAPITULO II. OBJETO DE LA FUNDACION |

Articulo 5.- Fines y actividades.

1. La Fundacién persigue directa y exclusivamente los fines de interés general que se detallan en este
mismo articulo.

Los fines de la Fundacion, de acuerde con los medios de los que dispone, son:

a) el fomento de la formacién profesional dual, de la formacion dual y de la formacion
continua, asi como el desarrollo de sistemas en todos los campos de esta ensefianze;

b) el fomento de la cooperacién, especialmente en los émbitos educativo y cultural;

¢} el fomente de estructuras y sistemas de organizacién modernos y eficaces en la sociedad, la
economia y las empresas, dirigidos al desarrollo de la formacion profesional dual;

d) Iz promocién de medidas de utilidad publica en el dmbito laboral {por ejemplo, la
investigacién del mercado laboral y de las condiciones de trabajo), especialmente mediante
el apoyo de los proyectos de investigacién, desarrollo de proyectos, planes pilotos
vinculados al desarrollo de la formacion profesional dual;

El objeto de la Fundacién incluye, tanto en el émbito nacional como internacional, la evaluacion y
la divulgacion de los resultados obtenidos a raiz de los proyectos realizados, asi como de las
investigaciones que se lleven a cabo en relacion con las referidas finalidades. g

2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

o Apoyar la investigacion de proyectos piletos, instituciones pedagdgicas y de
asesoramiento. :

s Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal.

= Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines.

o Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de
sus fines.

En todos los proyectos subvencionados deberdn quedar garantizadas la participacién o influencia 1
de la Fundacién en la concepcién del mismo.

Articulo 6.- Libertad de actuacion
El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacidn, tendentes a la
consecucién de aguellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de

sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse por los siguientes modos, que se
enumeran sin propdsito exhaustivo:

) Porla Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.



b) Creando o cooperando a fa creacion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

¢} Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algiin modo puedan servir
a los fines perseguidos por la Fundacién, de acuerde con lo previsto en la legislacion vigente.

CAPITULO Ill. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACIGN DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE

LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARICS

Articulo 8.- Destine de rentas e ingresos.

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines fundacionales, el 70 por 100 de los

resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
par cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o
ingresos, en los términos previstos por la legislacién vigente, debiendo destinar el resto a aumentar
la dotacion fundacional o las reservas, segdn acuerde el Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido dichos resultados e ingreses y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

Articulo 9.- Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de fines por iguales

partes,

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos sin determinacién de cuotas 2 la realizacion de
los diferentes fines fundacionales.

Articulo 10.- Seleccidn de beneficiarios.

1. Laactuacion de la fundacion debera beneficiar a colectividades genéricas de personas.

2. Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales como el otorgamiento

de becas o la financiacién de proyectos, la Fundacion atenderd de manera principal a aquellas
personas que formen parte del sector de la poblacién que pueda ser atendido conforme a los
objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y no
discriminacion y los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que también pueda
considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de necesidad de los beneficiarios,
orden de peticidn y otros andlogos. El Patronato podrd acordar los requisitos especificos de cada
convocatoria v la composicidn, en su caso, del Grgano de seleccién, sus criterios de actuacién, los
requisitos y los méritos a valorar.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato derecho
alguno al goce 'de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.

Articulp 11.- Publicidad de las actividodes.

La Fundacién dard informacién suficiente de sus fines y actividades para gue sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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CAPITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 12.- Naturaleza del Patronato y cardcter del cargo de patrono.

1. El gobierno, administracién y representacién de la Fundacién correspondera al Patronato, que

tendré y ejercitard las facultades que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes estatutos. Sus miembros deberdn desempefiar sus
funciones con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicioé que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que
deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos ‘de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, &l menos, se opusieron
expresamente a aquél.

Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todo
género, la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos estatutos o los
establecidos con cardcter de Derecho necesario en €l ordenamiento juridico.

Articulo 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de Jos patronos con fa Fundacién.

1. Llos patronos desempefiarén gratuitamente sus Cargos, sin devengar por su ejercicio retribucion

alguna. Sin embargo, tendrén derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de su funcién les ocasione, sin que las cantidades percibidas por este concepto puedan
exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen. :

Los patronos podran percibir de la Fundacion retribuciones por la prestacién de servicios, incluidos
los prestados en el marco de una relacién de cardcter laboral, distintos de los que implica el
desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacién del Protectorado. Tales personas no podrdn beneficiarse econdmicamente de la
Fundacién més allé de lo indicado en el presente articulo, ni por si mismas, ni a través de persona o
entidad interpuesta. d

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion igualmente a los administradores que representen
2 Ia entidad en las sociedades mercantiles en que participe, salvo que las retribuciones percibidas
por la condicién de administrador se reintegren a la entidad que representen.

Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero, previa
autorizacién del Protectorado.

i.._'h
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SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articufo 14.- Composicién.

1. ElPatronato estard constituido por un minimo de tres y un méximo de doce patronos. Dentro de
estos limites corresponderd en cada momento al propio Patronato ia determinacién del namero
concreto.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrary no
estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de
incompatibilidad.

3. las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona o
personas fisicas que las representen y el orden de sustitucion de los representantes en caso de que
fueran varios.

4. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No obstante,
podra actuar en su nombre y representacion otro patronc por éi designado, debiendo ser ésta
representacién para actos concretos y ajusténdose a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

5. Podrd actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de patrono por razon del cargo
que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucién.

Articulo 15.-Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.
1. Elprimer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion.

El cargo de patrono tendra una duracién de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones,
que podrén ser ilimitadas.

Los patrones continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién de Patronato en la
que se decida su renovacidn o sustitucién.

2. la renovacidén o designacién de nuevos miembros se hard a propuesta del Patronato que figure
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento establecido en
estos estatutos para la adopcién de acuerdos, en cuya decision no participara el patrono afectado.

3. La referida propuesta se remitird al fundador quien acordar la designacion de los sustitutos,
debiendo argumentar razonadamente la designacion, en el case de que no sea la propuesta
realizada por el Patronato

Articulo 16.- Cargos en el Patronato.

1. El Patronato elegird de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo
mandato tendrd una duracién de cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

2. El Patronate podrd nombrar de entre los patroncs uno o mds Vicepresidentes que sustituiran al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad. Su mandato serd de cuatro anos, sin perjuicio de
sucesivas designaciones, En las mismas condiciones y con diferentes funciones, el Patronato podra
crear otros cargos.

3. Sin perjuicio de sus funciones en lo que concierne al gobierno y administracién de la Fundacidn
como miembro del Patronato, uno de los Vicepresidentes sera el responsable de que se ejecuta el
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plan de actividades y el presupuesto de la Fundacign, asi como aquellas otras funciones que le
sean encomendadas. Serd el méaximo responsable de los servicios de la Fundacién, nombrando y
separando al personal y estableciendo su retribucién, de acuerdo con lo establecido al efecto por el
Patronato.

4. Asimismo, el Patronato deberd designar un Secretario, que podrd, o no, ser patrono. En caso de no
serlo, tendrd voz pero no voto en el seno del Patronato.

5. El Patronato podrd nombrar un vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al
secretario y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o
indisposicion.

6. El cese como patrano de alguno de los cargos anteriores, significara su cese en dicho cargo, salvo
en el caso del secretario, que podra seguir ostentando el cargo de secretario no patrono, segun
acuerdo del Patronato.

7. El Patronato podrd, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los cargos
a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que se
producira sélo por las causas previstas en el articulo 18 de estos estatutos.

Articuio 17.- Aceptacidn de patronos y cargos.

1. La aceptacién del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notaric, o por comparecencia ante el Registro de Fundaciones.
lgualmente, se podré acepiar el carge ante el Patronato, acrediténdose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por el rgano que
tenga atribuida dicha facultad, que designaré a la persona fisica que le vaya a representar en el
Patronato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de estos estatutos. El nombramiento del
representante debera comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

3. Entodo caso, el nombramiento y aceptacitn, renovacion, sustitucién y cese por cualquier causa de
los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicara al Protectorado y se
inscribird en el Registro dé Fundaciones.

En la aceptacién formal de los patronos designados por razon del cargo que ocuparen se informard
al Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 18.- Cese de los patronos.

E! cese de los patronos de la Fundacién se producird en los supuestos siguientes, conforme a lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 50/2002: ' : ’

Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley. i

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato. |

Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en la legislacién vigente, si asi se declara en

resolucién judicial.

e. Por resolucién judicial que acoja la accidn de responsabilidad en los términos previstos en la
legislacion vigente.

f Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica fundacional

sin haber instado la inscripcion enel correspondiente Registro de Fundaciones.
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Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.
Por renuncia, que podré llevarse a cabo por cualquiera de ios medios y mediante los tramites

previstos para la aceptacion.

i Porno resultar idoneo para desempefiar el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafar la
imagen o labor de la Fundacién siempre que asi lo acuerde el Patronzto.

j- Porinasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada si asi se acuerda por el
resto del Patronato.

Articulo 19.- Competencia.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de
la Fundacion, sin excepcién alguna.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo
que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Ejercer la alta direccidn inspeccidn, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacién de los estatutos fundacionales, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacitny a la mejor consecucién de sus fines.

F'ijar las lineas generales o especiales de_funcionamiento de la entidad.
Nombrar apoderados gen;erales o especiales.

Nombrar y apaderar al Director de la Fundacién.

Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacién, la memoria correspondiente, asi como el balance de situacién ¥
la cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacién, mediante la reforma estatutaria y con posterior
comunicacion al Protectorado y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la fusidn o extincién de la Fundacién; esta Gltima en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

Deiegar sus facultades en uno o mds patronos, a salvo de las legalmente indelegables.
Asimismo podra crear en su seno cuantas comisiones estime oportunas, otorgandoles las
funciones que estime convenientes, con los limites expresados. Tampoco serdn delegables las
facultades expresadas en los apartados 1, 2, 3, 5y 20 de este articulo.

Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen —incluidas hipatecas, prendas o anticresis- de
bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiende los correspondientes
contratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumplimiento
de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de Fundacién, siempre que
libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada
o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o
derechos, sus rentas o frutos.
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13. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso
préstamos y créditos. : i

14. Decidir sobre la adquisicién y enajenacion de los valores mobiliarics que compongan la cartera
de la Fundacidn.

15. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los hienes que integran el patrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

16. Ejercitar los derechos de caracter politico y economico que correspondan a la Fundacién como .

- titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacién que acuerde, en las Juntas i
Generales, Asambleas, Asociaciones y demds organismos de las respectivas Compafiias o
entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes,

17. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger-los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacidn.

18. Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la

’ Fundacidn y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su

calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para

elio, tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacién alguna. W

19. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus trdmites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y
juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime
necesarios, incluida la absolucién de posiciones y el juicio de revision.

20. Acordar la aprobacién de cuantes codigos de buen gobierno y reglamentos de régimen interior
estime oportuno, incluido el codigo de conducta para la realizacién de inversiones financieras

temporaies.

21. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion, conservacion, custodia
v defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o extrajudicialmente.

22. En general, cuantas otras funcicnes deba desarrollar para la administracién o gobierno de la
Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales. :

La ejecucién de sus acuerdos correspenders al Presidente, sin perjuicio de gue en dichos acuerdos
pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 20.- Reuniones y adopcidn de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo cuatro veces al afio y, ademds, cuantas veces lo convoque el
Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

11



Las convocatorias, expresando el orden del dis, asi como el lugar, la fecha y hora de la reunién, se
cursardn por escrito por el Secretario y ordinariamente con una antelacién al menos de quince dias
naturales. En caso de urgencia podré reducirse dicho plazo.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos mediante cualquier
procedimiente, incluidos los medios informéticos, electrénicos o telematicos.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos decidan por
unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.

El Patronato podrd celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier
otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan-a dicha reunién mediante
el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto.
.

El Patronato quedard vélidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, més
de la mitad de sus miembros y siempre que se encuentren presentes al menos tres de ellos, entre
los que debera estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces. Asimismo deberd estar
presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la condicién de patrono, no
se tendran en cuenta 2 efectos del cémputo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el
Secretario y Vicesecretaric podran ser sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la
correspondiente sesién, designe el propio Patronato.

Salvo en los casos en que legal ¢ estatutariamente sea de aplicacién otro qudrum, los acuerdos se
adoptardn por mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados, entendiéndose
como aquélla en la que los votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el
Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendré voto de calidad.

De las reuniones se levantara acta por el Secretaric con el visto bueno del Presidente, Las actas se
aprobaran en la misma o siguiente reunién del Patronato o por dos interventores nom brados por el
Patronato entre los asistentes.

SECCION TERCERA, ORGANOS DELEGADOS

Articulo 21.- Comité Ejecutivo.

33

2

El patronato podra crear en su seno un Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo es el érgano que actia por delegacién del Patronato, resuelve las asuntos que de
modo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el seguimiento de la actividad de la
Fundacion, dando cuenta de su actuacion al Patronato

El Comité Ejecutivo deberd reunirse al menos ocho veces al afio.

El Comité Ejecutive estd integrado por un méximo de seis miembros: el Presidente, elfun
Vicepresidente, el Secretario, y los patronos que el Patronato designe. El Patronato podré modificar la
designacion de los patrones que formen parte del Comité Ejecutivo, 2 salvo de los Cargos citados, a lo
largo de su mandato.

Podrén asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pera sin voto, aquellos patronos que sean

convocados al efecto por el Presidente en atencitn al especial conocimiento y experiencia que tengan
de las materias a tratar.
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5. El Comité Ejecutivo sera convocado por el Secretario, a iniciativa del Presidente, con una antelacion
minima de diez dias naturales, y de las reuniones que celebre se levantara acta por el Secretario con el
visto bueno del Presidente. Las actas seran aprobadas en la siguiente reunién o por dos interventores
nombrados por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente, entre los asistentes.

6. Los miembros del Comité Ejecutivo podrén otorgar su representacion, por escrito y para cada reunion,
a otro miembro de dicho Comite. :

7 Para la valida constitucién del Comité Ejecutivo serd precisa la presencia de mas de la mitad de sus

" miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente o elfun Vicepresidente y el Secretario o
Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el secretario y vicesecretario podrén ser
sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesion, designe el propio
Patronato. )

8. La adopcién de acuerdos se realizard del mismo medo que en el Patr;anato, siendo de aplicacién lo
previsto en el articulo 20.3 de estos estatutos.

9. En caso de urgencia, el Comité FEjecutivo podrd adoptar acuerdos sin celebrar reunion, sobre
propuestas concretas gque sean remitidas por el Presidente por escrito v a las que los miembros del

Comité Ejecutivo deberén responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion. : )

10. El Comité Ejecutivo dard cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunion que éste celebre.

SECCION CUARTA. EL PRESIDENTE
Articulo 22.- Funciones.

Corresponderd al Presidente del Patronato:

Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y fa fijacion del orden del dia.

a.

b. Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacién los
acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

¢. Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados per el Patronato.

d. Velar por el cumplimianto de la ley y de los estatutos.

e. Visarlas actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

f. Ejercer la representacion de la fundacion en juicio y fuera de &, siempre gque el Patronato no la

hubiera otorgado expresamente a otro de sus mie mbros.

g. La formulacién de las cuentas anuales para su aprobacién por el Patronato, salvo gue este ultimo
haya designado otro érganc o responsable al efecto de la formulacion de las cuentas.

h. Cualguier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

SECCION QUINTA. LOS VICEPRESIDENTES.

Articulo 23.- Funciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.2 y 3, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente, sus funciones serdn asumidas por el vicepresidente Unico o primero y, en su defecto, por el
segundo y sucesivos, si existiesen.

13



SECCION SEXTA. EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO.

Articulo 24.- Funciones del Secretario.

La funcién de Secretario del Patronato podra recaer en una persona gue no sea miembro del mismo.

Corresponderd al Secretario del Patronato:

Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente y realizar las
correspondientes citaciones a fos miembros del Patronato.

Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un patrono, o
solo con voz en caso contrario,

Conservar la documentacién de la fundacién y reflejar dehidamente en el libro de actas del
Patronato el desarrollo de sus reuniones. ;
Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdos adoptados por
el Patronato.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su cordicién de Secretario ¢ se prevean expresamente
en los estatutos de la fundacién.

Articulo 25.- Funciones de! Vicesecretario.

El Vicesecretario asistird al Secretario y lo sustituird en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia,
imposibilidad o indisposicién.

Salvo decisién contraria del Patronato, el vicesecretario podra asistir a las sesiones del Patronato y del
Comité Ejecutivo para auxiliar al secretario en sus labores y en la redaccién del acta de la sesién.

CAPITULO V. OTROS ORGANOS

SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR.

Articulo 26.- Nombramiento y funciones.

1

La Fundacidn podra tener un Director que, en su caso, serd el responsable de dirigir la gestion
ordinaria de asuntos que constituyan el objeto de su actividad. Sers nombrado, a propuesta del
Vicepresidente a que se refiere el artfeulo 16.3, por el Patronato, que le otorgara las facultades
necesarias para el desempefio de sus funciones. Podré asistir con voz y sin voto a las reuniones del
Patronato y del Comité Ejecutivo en su caso cuando sea convocado a! efecto.

El Director como responsable de la gestion ordinaria de Fundacién dirigird los servicios técnicos y
administrativos de la Fundacién, de acuerdo con lo establecido al efecto por el Patronato. Para el
ejercicio de sus funciones estard asistido por personal administrativo, de gestion y auxiliar que
requiera el buen funcionamiento de la Fundacién.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEIO ASESOR,

Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacién del Patronato, podrd crearse un Consejo

Asesor del que formarén parte aquellas personas de especial relieve en el mundo académico,
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profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir
a la Fundacién en aspectos técnicos y en la formulacidn de sus politicas.

2. El Consejo Asesor sera presidido por el Presidente de la Fundacidn, actuando como Secretario
el del Patronato. '

3. La actividad del Consejo Asesor no esta sujeta necesariamente a la adopcidn de acuerdos y sus
miembros desempefiaran sus cargos con cardcter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione,

CAPITULO VI. REGIMEN ECONGMICO

Articulo 28.- Dotacion.

La dotacién de la Fundacién estard compuesta:
a) Por la dotacion inicial.
b) Por los bienes y derechos que haya adguirido o en lo sucesive adquiera la Fundacién y que
reciban la calificacién de dotacionales.

Articulo 29.- Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica radicados en cualguier lugar, y especialmente
por los siguientes: :

a) Bienes inmuebles, que se inscribirdn, en su caso, en ¢l Registro de la Propiedad a nombre

de la Fundacién.
b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en establecimientos

bancarios o de ahorro.

¢} Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsitc 0 cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de
que sea titular la Fundacion. ‘ '

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figurardn en su inventario

Articulo 30.- Inversion del patrimonio de la Fundacién.

1. El patrimonio de la Fundacion serd invertido en la forma més adecuada para el cumplimiento de
los fines de la Fundacién y la obtencién de rendimientos tales como intereses, dividendos
periddicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o comunicacién que pudieran
corresponder, el Patronato podrd en tode momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconseje la coyuntura econdémica, efectuar las modificaciones que estime necesarias o
convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 31.- Rentas e ingresos. .

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podrén provenir de:

a} Losrendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demds titulos-valores incluidos los
derechos de suscripcién de acciones que la Fundacidn no ejercite:

¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

d) Lascantidades que pueda percibir la Fundacidn por sus servicios y actividades.
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e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualguier ente publico o
privado, en Espafia v en el extranjero.

f]  Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines de la
Fundacion. )

g} Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual ¢ industrial, u otros semejantes.

Articulo 32.- Afectacion.

1.

Los hienes y rentas de la Fundacidn se entenderan afectos y adscritos a la realizacidn de los
objetivos de la Fundacion.

Conforme a la regla general establecida en el articulo 9 de estos estatutos, Ia adscripcion del
patrimonio fundacional a la consecucidn de los fines de interés general sefialados en el articulo 5
de los mismos tiene caracter comin e indiviso; esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a cada uno de elios. En consecuencia, la
Fundacién no podré ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas entre los distintos objetivos
que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 33.- Cuentas y plan de actuacién,

1.

La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuadz a su actividad, que permita el
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un Libro
Diaric y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderdn el balance de situacién, la cuenta de resultados y la
memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar ja informacién contenida-en el balance y en
la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus drganos de
gobierno, direccidn y representacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de las
distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27
de la Ley 50/2002. igualmente se incarporard a la memoria ur inventario de los elementos
patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobarén por el Patronato de la Fundacién en el plazo méximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protactorado, para su examen y
comprobacién dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién,

Si la Fundacién cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someterdn a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma junto con las
cuentas anuales. Ademds, el Patronato, aun no siendo legalmente exigible, podra someter las
cuentas anuales a auditorfa externa cuando lo estime oportuno.

En caso de ser auditadas las cuentas, estas se deberan formular en el plazo de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio econdmico, aprobando dichas cuentas en el plazo de los seis meses
siguientes al cierre de dicho ejercicio

4. lgualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorade en los Gltimos tres meses de cada

ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. G
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Articulo 34.- Ejercicio economico,

El ejercicio econémico de la Fundacidn se iniciard el 1 de enero y terminaré el 31 de diciembre de _
. cada afio.

CAPITULO VIl. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articufo 35.- Adopcién de la decision.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacién, el Patronato podrd acordar la
modificacidn de estos estatutos con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
patronos presentes o representados, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.

CAPITULO VIll. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 36.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacion podra acordar su fusion con otra u otras fundaciones, El acuerdo de
fusion exigird el voto favorable de al menos tres cuartas partes de los patronos presentes o
representados.

CAPITULO IX. EXTINCION DE LA FUNDACION

Articufo 37.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincion de la Fundacién cuando estime cumplido el fin fundacional
o sea imposible su realizacién. En tode caso, la Fundacion se exiinguira por cualesquiera otras
causas establecidas en las leyes. El acuerdo del Patronato exigira el voto favorable de al menos tres
cuartas partes de los patronos presentes o representados y habra de ser ratificado por el
Protectorado.

Articulo 38.- Liquidacién y adjudicacion del haber remanente.

1. la extincién de la Fundacién, salvo en el case de que ésta se produzca por fusién con otra,
determinard la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizard por el patronato
constituido en comisién liguidadora y bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn en su totalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, 2 su
vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucién de
aquélios y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general.

3. El destinatario o destinatarios de los hienes y derechos relictos serd libremente elegido por el
Patronato.

4, La extincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que agquélla dé I%ﬁe
. : P
inscribirdn en los oportunos Registros.

I
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ES COPIA DE S8U TRIZ, que expido para

"BANKIA S.A.",

posterioyes en orden correlativo . En MADRID

FE.

del articulo 16 de la Ley 50/2002, en cuanto a

solicitar las preceptivas autorizaciones en

la

n veinte folios de la serie
os 4426126/ y los diecinueve folios

=

del afic dos mil dieciséis. DOY

DILIGENCIA. Se inscribe el presente poder con las limitaciones
la imposibilidad
de delegar determinados actos y en cuanto a la necesidad de
los supuestos

contemplados en el articulo 21 de la citada Ley.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la FUNDACION BANKIA
POR LA FORMACION DUAL por Resolucion de 28 de
soplicmbre de 2016, ha sido Inscrita en ol Registro de
Fundacionas |statales del Ministerio de Justicia, figurando con
ol nomaero 1843,

Madid, 28 de sepliembre de 2016
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C//Monte Esquinza, 6

L ?@ LUIS L('JiTIZ DE GARAYO Y GALLARDO
8010 — MADRID

Notario
Tel.: 91 418 32 80 Fax.: 91 319 90 46

ESCRITURA DE MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTOS

// -
SOCIALES OTORGADO POR LA ENTIDAD “FUNDACION BANKIA

PARA LA FORMACION DUAL”. o

NUMERO CUATRO MIIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS.

En Madrid, a uno de diciembre de dos mil

dieciséis.
Ante mi, JOSE LUIS LOPEZ DE GARAYO Y GALLARDO,
Notario de Madrid y de su TIlustre Colegio,

personado previo requerimiento en el Paseo de la

Castellana, numero 189.

COMPARECEN

DON MIGUEL CRESPO RDDRiGUEZ, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, casado, abogado, con
domicilio profesional en el Paseo de la Castellana,

numero 189, 28046 Madrid; con Documento Nacional de

Identidad numero
INTERVIENE en nombre y representacién de la
FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL . de

nacionalidad espanola, con domicilioc en el Paseo de

10



la Castellana, numero 189, de Madrid, constituida
mediante escritura otorgada ante la Notario de
Madrid, dofia Ana Loépez-Monis Gallego, el dia
veintiséis de julio de dos mil dieciséis, bajo el

numero 3016 de orden de protocolo, cuyo fines a

partir de la presente, son:

“a) el fomento de la formaciodn profesional dual,
de la formacidén dual y de la formacidn continua,
asi como el desarrcllo de sistemas en todos los
campos de esta ensefdanza, con el fin de incrementar
su valor social, como motor de Ia empleabilidad, en
especial de los jovenes, y la competitivdad vy
transformacion del sistema econdmico y social.

b) el fomento de la cooperacidn, especialmente
en los ambitos educativo y cultural, colaborando en
la implantacién de la formaciodn dual, en
coordinacidén con las Administraciones Publicas,
centros educativos, empresas, v asociaciones
empresariales, otras instituciones y demds agentes

sociales.

c) el fomento de estructuras y sistemas de
organizacioén modernos y eficaces en la sociedad, la
economia y las empresas, dirigidos al desarrollo de

la formacidn profesional dual. -
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d) La promocidén de investigacidn e innovacidn en

el dmbito laboral 'y educativo, especialmente
mediante el apoyo de proyectos de investigacidn en

formacion dual;

e) el desarrollo de proyectos de orientacion
profesional, académica y personal para jovenes y
otros colectivos, fomentando el espiritu

emprendedor”. —

Inscrita en el Registro de Fundaciones Estatales
del Ministerio de Justicia, con el numero 1843.——

Con CIF G-87627303.

Se halla especialmente facultado para éste acto,
por acuerdo adoptado por el Patronate de la
Fundacidén, en su reunidén celebrada el dia veintidos
de noviembre de dos mil dieciséis, en la que por
unanimidad se tomaron los acuerdos que después se
dira; todo 1lo cual, consta consignado en una
certificacién expedida por el sefior compareciente,
en calidad de Secretario de la Fundacibén, con el

Visto Bueno del Sr. Presidente don José Ignacio



Goirigolzarri Tellaeche, cuyas firmas legitimo por
coincidir a mi Jjuicio con las que como suyas
constan en mi protocolo. Dicha certificacidén se me
entrega y previo el reintegro correspondiente, la

dejo unida a esta matriz. -

A los efectos prevenidos en el articulo 98 de la
Ley 24/2001, reformado por la Ley 24/2.005 y de
conformidad con la Resolucién de la Direcciédn
General de 1los Registros y del Notariado 20 de
septiembre de 2.006, hago constar que a mi juicio,
considero suficientes las facultades
representativas acreditadas para elevar a publico
los acuerdos objeto de la presente en los términos

que a continuacién se indican.

TITULARIDAD REAL.- Yo, el Notario, hago

constar, en relacidn con la obligacidén de
identificacién del “titular real” de la referida
compania que impone la Ley 10/2010, de 28 de abril,
y su Reglamento por RD 304/2014, de 5 de mayo, que
no es necesarioc proceder con tal iddentificacién,
por ser la fundadora una entidad bancaria.

Tiene a mi Jjuicio, segun interviene, la
capacidad legal bastante para otorgar la presente

escritura de MODIFICACION PARCIAL. DE ESTATUTOS
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SOCIALES, y al éfecto —

DICE Y OTORGA —

Que llevando a efecto los acuerdos adoptados por
el Patronato de la FUNDACION BANKIA POR LA
FORMACION DUAL, ¢l dia veintidés de noviembre de

dos mil dieciséis, los ELEVA A PUBLICO, por lo gue

se acuerda: -

- Mcodificar los siguientes articulos de los
Estatutos de la Fundacién: articulo 1
(denominacidén, naturaleza, nacionalidad, éambito vy
domicilio) ; articule 5 (fines vy actividades);
articule 20 (reuniones y adopcidén de acuerdos); vy
el articulo 21 (comité ejecutivo), cuya redaccidn a
partir de ahora serd la que aparece redactada en la
certificacidén incorporada a la presente, a la que

me remito a todos los efectos legales Y

registrales.
Asimismo, el sefior compareciente, segun
interviene, me entrega para dejar incorporado a la

presente, como asi efectio, un ejemplar refundido



de los Estatutos de la Fundacidn, por los que a

partir de ahora se rige la misma.

TRATAMIENTO DE DATOS.- El compareciente acepta

la incorporacién de sus datos y la copia del
documento de identidad a los ficheros de la Notaria
con la finalidad de realizar las funciones propias
de la actividad notarial Y% efectuar las
comunicaciones de datos previstas en la Ley de
Administraciones Puablicas y, en su caso, al notario
que suceda al actual en la plaza. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificaciodn, cancelacion

y oposicién en la notaria autorizante.

Asi lo dice vy otorga.

Y yo, el Notario, DOY FE: s

a) De conocerle. s

b) De que el compareciente, a mi juicio, tiene

capacidad y estd legitimado para el presente

otorgamiento.
c) De que el otorgamiento se adecua a la

legalidad y a la voluntad 1libre vy debidamente

informada del compareciente.
d) De haber leido este instrumento publico al
otorgante, previamente advertido de que su derecho

a hacerlo por si, que ha ejercido, y de que
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manifiesta haber quedado debidamente enterado del
integro contenido del mismo, al que presta su libra

consentimiento.

e) De que el presente instrumento publico queda
extendido en cuatro folios de papel notarial, serie
CX nuUmeros: 721561 y los tres siguientes en orden

correlativo, yo, el Notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.-Signado.-José
Luis Lépez de Garayo y Gallardo.-Rubricado.-

Sellado.

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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CERTIFICACION ACUERDO PATRONATO MODIFICACION ESTATUTOS

D. MIGUEL CRESPO RODRIGUEZ, con D.N.I. nimero en su condicion de
Secretario del Patronato de la FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL, con domicilio
en Madrid, Paseo de la Castellana n? 189 {C.P. 28046), con N.L.F. G-87627303, e inscrita en el
Registro de Fundaciones Estatales del Ministerio de Justicia con el nimero 1843 por
Resolucion de fecha 28 de septiembre de 2016,

CERTIFICA

Que en el Acta correspondiente a la reunién del Patronato de la Fundacién celebrada el dia 22
de noviembre de 2016, extendida y firmada por mi, con el Visto Bueno del Sr. Presidente,
consta lo siguiente:

Que la reunion fue debidamente convocada de conformidad con los Estatutos y fue
celebrada en el domicilio de la Fundacion, en el Paseo de la Castellana n? 189, de
Madrid.

- Que asistieron la totalidad de los Patronos de la Fundacion: D. José Ignacio
Goirigolzarri Tellaeche (presidente}, D2 Amalia Blanco Lucas, D. Francisco Belil Creixell,
D. Francisco Javier Campo Garcia, D. Antonio Ortega Parra y la Asociacién Centros FP
Empresa representada por D. Juan Sarrién Ochando. También se encontraba presente
D. Miguel Crespo Rodriguez en su calidad de Secretario del Patronato de la Fundacidn.

- Que el Acta de la reunién fue redactada, leida y aprobada por todos los Patronos al
finalizar la reunién, siendo firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

- Que el Orden del Dia de la reunion fue aceptado por todos los concurrentes y se
adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO. MODIFICACION DE ESTATUTOS.

El Patronato, por unanimidad, acuerda modificar los siguientes articulos de los Estatutos de la
Fundacion: articulo 1 (denominacién, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio); articulo 5
{fines y actividades); articulo 20 (reuniones y adopcion de cuerdos); y el articulo 21 {comité
ejecutivo).

Los citados articulos quedan redactados de la siguiente manera:
Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio.

1. Le “Fundacién Bankia por la Formacién Dual” {en adelante, la “Fundacién”} es una
organizacion sin dnimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de estos
Estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espaiiola.
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3. Lla Fundacion desarrollard prinfipalmente sus actividades en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de gue también P eda realizar actividades de cardcter internacional.

4. El domicilio de la Fundacic’)njadica en el Paseo de la Castellana, n2 189, de Madrid.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier otro lugar del
territorio nacional, mediante la oportuna modificacion estatutaria con posterior
comunicacion al Protectorado. Asimismo y para el mejor cumplimiento de los fines de la
Fundacion, el Patronato podra abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de
Espafia o en el extranjero.

Articulo 5.- Fines y actividades.

1. La Fundacion persigue directa y exclusivamente los fines de interés general que se
detalian en este mismo articulo.

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con los medios de los que dispone, son:

a} el fomento, promocion y difusién de la formacién profesional dual, de la formacion
dual y de la formacién continua, asi como el desarrollo de sistemas en todos los
campos de esta ensefianza, con el fin de incrementar su valor social, como motor de
la empleabilidad, en especial de los jovenes, y la competitividad y transformacion del
sistema econamico y social;

b} el fomento de la cooperacidn, especialmente en los ambitos educativo y cultural,
colaborando en la implantacion de la formacion dual, en coordinacion con las
Administraciones Pdablicas, centros educativos, empresas y asociaciones
empresariales, otras instituciones y demds agentes sociales;

c¢) el fomento de estructuras y sistemas de organizacién modernos y eficaces en la
sociedad, la economia y las empresas, dirigidos al desarrollo de la formacion dual;

d) la promociébn de investigacién e innovacién en el dmbito laboral y educativo,
especialmente mediante el apoyo de proyectos de investigacién en formacidn dual;

e) el desarrollo de proyectos de orientacién profesional, académica y personal para
jovenes y otros colectivos, fomentando el espiritu emprendedor;

El objeto de la Fundacién incluye, tanto en el ambito nacional como internacional, la
evaluacion y la divulgacion de los resultados obtenidos a raiz de los proyectos realizados,
asi como de las investigaciones gue se lleven a cabo en relacidon con las referidas
finalidades.

2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

= Establecer convenios de colaboracién con las Administraciones Pablicas para la
organizacion de acciones de mejora de la calidad de la formacion dual.

- Acuerdos con las Comunidades Auténomas para la concrecién de proyectos de
formacién dual.
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- Seleccion de territorios y clister empresariales idéneos para la articulacion de redes
institucionales y empresariales, generando propuestas de trabajo conjunto vy
disefiando proyectos de formacion dual concretos.

- Conciertos con asociaciones empresariales y empresas para la deteccién de
necesidades y facilitar su participacidn en la formacién dual.

- la divulgacién a partir de congresos, jornadas, materiales de sensibilizacion e
informacion para todos los agentes y entes implicados.

- Apoyar la investigacion de proyectos pilotos, instituciones pedagogicas y de
asesoramiento.

- Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal.
- Ejercer las actividades econdémicas precisas para el cumplimiento de los fines,

- Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean canducentes al mejor
logro de sus fines.

En todos los proyectos subvencionados deberan quedar garantizadas la participaciéon o
influencia de la Fundacion en la concepcion del mismo.

Articulo 20.- Reuniones y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo cuatro veces al aiio y, ademas, cuantas veces lo
convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembros.

2. las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de Ia
reunion, se cursaran por escrito por el Secretario a iniciativa del Presidente y
ordinariamente con una antelacidn al menos de cinco {5) dias naturales. En caso de
urgencia podra reducirse diche plazo.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o telematicos.

No serda necesaria convocatoria cuando estando presentes o representados todos los
patronos decidan por unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.

3. El Patronato podrd celebrarse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha
reunidn mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacién
entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En estos supuestos, los
acuerdos se entienden adoptados en el domicilio de la Fundacién.

4. Siningin patrono se opone a ello, el Patronato podrd igualmente adoptar sus acuerdos
por escrito (incluyendo fax o correo electrdnico previo y posterior envio por correc del
original), sin necesidad de realizar sesion. En este caso, los patronos podran remitir sus
votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correc electrénico.

5. El Patronato quedard wvilidamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, mas de la mitad de sus miembros y siempre que se encuentren presentes
al menos tres de ellos, entre los que deberd estar el Presidente o Vicepresidente que
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haga sus veces. Asimismo degéré estar presente el Secretario o Vicesecretario quienes,
en caso de no ostentar la condiciéon de patrono, no se tendran en cuenta a efectos del
cdmputo anterior. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario
podran ser sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente
sesion, designe el propio Patronato.

6. Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro guérum, los
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los patronos presentes o
representados, entendiéndose como agquélla en la que los votos positivos superen a los
negativos. En caso de empate, el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendrd
voto de calidad.

7. De las reuniones se levantard acta por el Secretario con el visto bueno del Presidente. Las
actas se aprobaran en la misma o siguiente reunién del Patronato o por dos interventores
nombradaos por el Patronato entre los asistentes.

Articulo 21.- Comité Ejecutivo.
1. El Patronato podra crear en su seno un Comité Ejecutivo.

2. El Comité Ejecutivo es el érgano que actua por delegacién del Patronato, resuelve laos
asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el seguimiento
de la actividad de la Fundacién, dando cuenta de su actuacién al Patronato.

3. El Comité Ejecutivo deberd reunirse al menos ocho veces al afio.

4. El Comité Ejecutivo esta integrado por un maximo de seis miembros: el Presidente, el/un
Vicepresidente, el Secretario, y los patronos que el Patronato designe. £l Patronato podra
modificar la designacion de los patronos que formen parte del Comité Ejecutivo, a salvo
de los cargos citados, a fo largo de su mandato.

Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aquellos
patronos que sean convocados al efecto por el Presidente en atencion al especial
conocimiento y experiencia que tengan de las materias a tratar.

5. El Comité Ejecutivo sera convocado por el Secretario, a iniciativa del Presidente, con una
antelacién minima de diez dias naturales, y de las reuniones que celebre se levantara acta
por el Secretario con el visto bueno del Presidente. Las actas serdan aprobadas en la
siguiente reunién o por dos interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a propuesta
del Presidente, entre los asistentes.

6. Los miembros del Comité Ejecutivo podran otorgar su representacion, por escrito y para
cada reunidn, a otro miembro de dicho Comité.

7. Para la vélida constitucién del Comité Ejecutivo serd precisa lz presencia de mas de Ja
mitad de sus miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente o el/un Vicepresidente
y el Secretario o Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario
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Vicesecretario podrédn ser sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la
correspondiente sesion, designe el propio Patronato.

8. La adopcion de acuerdos se realizara del mismo modo que en el Patronato, siendo de
aplicacion lo previsto en el articulo 20.6 de estos Estatutos.

9. En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podrad adoptar acuerdos sin celebrar reunion,
sobre propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y a las que
los miembros del Comité Ejecutivo deberdn responder también por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde su recepcidn.,

10. El Comité Ejecutivo dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunidn que
éste celebre.

SEGUNDO. DELEGACION DE FACULTADES.

El Patronato acordd, por unanimidad, facultar y apoderar al Presidente, D. José Ignacio
Goirigolzarri Tellaeche, y al Secretario, D. Miguel Crespo Rodriguez, para que cualquiera de ellos
solidaria e indistintamente otorguen, incluso ante Notario, los documentos necesarios para
hacer eficaces y cumplir los acuerdos anteriores y, asimismo, para comparecer donde fuera
preciso, en nombre vy representacién de la Fundacién Bankia por la Formacidn Dual, con el fin de
realizar cuantas actuaciones fueren oportunas o suscribir cuantos documentos publicos o
privados fueran preceptivos para el cumplimiento de los acuerdos precedentes, asi como
suscribir las escrituras de ratificacién, rectificaciones, subsanacion y/o aclaracién que fueren
necesarias.

- Que asimismo se adjunta a la presente Certificacién el texto refundido de los Estatutos de
la Fundacidn, en el que se han incorporado las modificaciones aprobadas por el Patronato.

Y para que conste y surta los efectos legales y formales expido la presente certificacion con el
Visto Bueno del Presidente, en Madrid, a 23 de noviembre de 2016.

VeB2 EL PRESIDENTE FI SFCRFTARIO

Fdo.: D. José Ignacio Goirigolzarfi Tellaeche Fdo.: DI Migw€él Crespo Rodriguez
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ESTATUTOS DE LA
“FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION
DUAL”

(Estatutos adaptados a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al
Mecenazgo)
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CAPITULO 1. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio.

1. Lla “Fundacién Bankia por la Formacidn Dual” (en adelante, la “Fundacidn”) es una organizacion
sin dnimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los
fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de estos Estatutos.

2. la Fundacion es de nacionalidad espafiola.

3. La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que también pueda realizar actividades de caracter internacional.

4, Eldomicilio de la Fundacion radica en el Paseo de la Castellana, n® 189, de Madrid.

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacion a cualquier otro lugar del territorio
nacional, mediante la oportuna modificacidn estatutaria con posterior comunicacion al
Protectorado. Asimisma y para el mejor cumplimiento de los fines de fa Fundacién, el Patronato
podra abrir oficinas y crear delegaciones en otras ciudades de Espafa o en el extranjero.

Articulo 2.- Duracidn.

La Fundacion estd constituida con una duracion indefinida. No obstante, si en algin momento los
fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento,
el Patronato podra acordar su extincién, conforme a lo previsto en el articulo 37 de estos Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacién se rige por la voluntad del Fundador manifestada en la escritura fundacional, por los
presentes Estatutos, por las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y las
demas normas de desarrollo.

Articulo 4.- Personalidad juridica.

La Fundacion, tras su inscripcion registral que le confiere la personalidad juridica propia, gozard de
plena capacidad juridica y de obrar.

En consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos pablicos y
privedos. Tedo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el
Protectorado o los procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea
preciso seguir ante el mismo.

CAPITULO II. OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 5.- Fines y actividades.

1. La Fundacion persigue directa y exclusivamente los fines de interés general que se detallan en
este mismo articulo.
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Los fines de la Fundacion, de acuerdo con los medios de los que dispone, son:

a) el fomento, promocion y difusién de la formacién profesional dual, de la formacion dual y
de la formacién continua, asi como el desarrollo de sistemas en todos los campos de esta
ensefianza, con el fin de incrementar su valor social, como motor de la empleabilidad, en
especial de los jovenes, y la competitividad y transformacién del sistema econdmico y
social;

b) el fomenta de la cooperacidn, especialmente en los ambitos educativo y cultural,
colaborando en la implantacién de la formacion dual, en coordinacion con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones empresariales,
otras instituciones y demas agentes sociales;

¢} elfomento de estructurasy sistemas de organizacién modernos y eficaces en la sociedad, la
economia y las empresas, dirigidos al desarrollo de la formacién dual;

d) la promocion de investigacidn e innovacibn en el ambito laboral y educativo,
especialmente mediante el apoyo de proyectos de investigacion en formacion dual;

e) el desarrollo de provectos de orientacion profesional, académica y personal para jovenes y
otros colectivos, fomentando el espiritu emprendedor;

El objeto de la Fundacién incluye, tanto en el &mbito nacional como internacional, la evaluacion
y la divulgacién de los resultados obtenidos a raiz de los proyectos realizados, asi ccmo de las
investigaciones que se lleven a cabo en relacién con las referidas finalidades.

2. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

- Establecer convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas para la organizacion
de acciones de mejora de la calidad de la formacion dual.

- Acuerdos con las Comunidades Autonomas para la concrecion de proyectos de formacién
dual.

- Seleccién de territorios y cluster empresariales idéneos para la articulacion de redes
institucionales y empresariales, generando propuestas de trabajo conjunto y disefiando
proyectos de formacion dual concretos.

- Conciertos con asociaciones empresariales y empresas para |la deteccion de necesidades y
facilitar su participacién en la formacion dual,

- La divulgacidn a partir de congresos, jornadas, materiales de sensibilizacion e informacion
para todos los agentes y entes implicados.

- Apoyar la investigacion de proyectos pilotas, instituciones pedagégicas y de asesoramiento.
- Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal.
- Ejercer las actividades econémicas precisas para el cumplimiento de los fines.

- Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de
sus fines,

En todos los proyectos subvencionados deberan quedar garantizadas la participaciéon o
influencia de la Fundacion en la concepcién del mismo.



Articulo 6.- Libertad de actuacion

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundaci6n, tendentes a la
consecucidon de aquellos objetivas concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus
fines, sean los mas adecuados o0 convenientes en cada momento.

Articulo 7.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse por los siguientes modos, que se
enumeran sin proposito exhaustivo:

a) Porla Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algiin modo puedan servir
a los fines perseguidos por la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

CAPITULO Iii. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

1. Deberéd ser destinado, al menos, a la realizacién de los fines fundacionales, el 70 par 100 de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de
tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacién vigente, debiendo
destinar el resto a aumentar la dotacidn fundacional o las reservas, segun acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacidn serd el comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de
dicho ejercicio.

Articulo 9.- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por iguales
partes.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a la realizacion de
los diferentes fines fundacionales.

Articulo 10.- Seleccién de beneficiarios.
1. La actuacién de la Fundacion debera beneficiar a colectividades genéricas de personas.

2. Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales como el
otorgamiento de becas o la financiacién de proyectos, la Fundacion atenderd de manera
principal a aquellas personas que formen parte del sector de la poblacion que pueda ser
atendido conforme a los objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterios generales
de imparcialidad y no discriminacion y los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de
que también pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de necesidad
de los beneficiarios, orden de peticion y otros analogos. El Patronato podra acordar los
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requisitos especificos de cada gonvocatoria y la composicion, en su caso, del d6rgano de
seleccidn, sus criterios de actuacion, los requisitos y los méritos a valorar,

/
3. Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato derecho
alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.

Articulo 11.- Publicidad de las actividades.

La Fundacién dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demads interesados.

CAPITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION
SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES
Articulo 12.- Naturaleza del Patronato y caracter del cargo de patrono.

1. El gobierno, administracidn y representacion de fa Fundacidn correspondera al Patronato, que
tendrd y ejercitard las facultades que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos. Sus miembros deberian desempefiar sus
funciones con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la
que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votade en contra del acuerdo y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

2. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todo
género, fa observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o
los establecidos con cardcter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

Articulo 13.-Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de los patronos con la
Fundacion.

1. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio retribucién
alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados que
el desemperio de su funcion les ocasione, sin que las cantidades percibidas por este concepto
puedan exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

2. Los patronos podrdn percibir de la Fundacion retribuciones por la prestacion de servicios,
inciuidos los prestados en el marco de una relacién de cardcter laboral, distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato,
previa autorizacién del Protectorado. Tales personas no podran beneficiarse econdmicamente
de la Fundacién mas alla de To indicado en el presente articulo, ni por si mismas, ni a través de
persona o entidad interpuesta.



Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion igualmente a los administradores que
representen a la entidad en las sociedades mercantiles en que participe, salvo que las
retribuciones percibidas por la condicidn de administrador se reintegren a la entidad que
representen.

Los patronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero,
previa autorizacion del Protectorado.

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articulo 14.- Composicion.

1.

El Patronato estara constituidc por un minimo de tres y un maximo de doce patronos. Dentro de
estos limites correspondera en cada momento al propio Patronato la determinacidn del nimero
concreto.

Podrédn ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y
no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa
de incompatibilidad.

Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona o
personas fisicas que las representen y el orden de sustitucion de los representantes en caso de
que fueran varios.

El cargo de patrono gue recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante,
podréa actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado, debiendo ser ésta
representacion para actos concretos y ajustandose a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

Podré actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcion de patrono por razén del
cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 15.-Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

3

El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion.

El cargo de patrono tendrd una duracién de cuatro aiios, sin perjuicio de sucesivas renovaciones,
que poadran ser ilimitadas.

Los patronos continuardn en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunion de Patronato en
la que se decida su renovacion o sustitucién.

La renovacion o designacion de nuevos miembros se hara a propuesta de! Patronato que figure
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento establecido
en estos Estatutos para la adopcion de acuerdos, en cuya decision no participara el patrono
afectado.

La referida propuesta se remitird al Fundador quien acordara la designacidn de los sustitutos,
debiendo argumentar razonadamente la designacion, en el caso de que no sea la propuesta
realizada por el Patronato.
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Articulo 16.- Cargos en el Patronato.

p

El Patronato elegird de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente, cuyo
mandato tendra una duracién de cuatro afos, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

El Patronato podra nombrar de entre los patronos uno o mas Vicepresidentes que sustituiran al
Presidente en caso de ausencia o enfermedad. Su mandato sera de cuatro afios, sin perjuicio de
sucesivas designaciones. En las mismas condiciones y con diferentes funciones, el Patronato
podra crear otros cargos.

Sin perjuicio de sus funciones en lo que concierne al gobierno y administracion de {a Fundacion
como miembro del Patronato, uno de los Vicepresidentes sera el responsable de que se ejecuta
el plan de actividades y el presupuesto de la Fundacion, asi como aquellas otras funciones que le
sean encomendadas. Sera el maximo responsable de los servicios de la Fundacion, nombrando y
separando al personal y estableciendo su retribucion, de acuerdo con lo establecido al efecto
por el Patronato.

Asimismo, el Patronato debera designar un Secretario, que podra, o no, ser patrono. En caso de
no serlo, tendrd voz pero no voto en el seno del Patronato.

El Patronato podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al
Secretario y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o
indisposicion.

El cese como patrono de alguno de los cargos anteriores, significard su cese en dicho cargo,
salvo en el caso del Secretario, que podra seguir ostentando el cargo de Secretario no patrono,
segun acuerdo del Patronato.

El Patronato podrd, por acuerdo motivado adoptado por mayoria, revocar cualquiera de los
cargos a que se refiere este articulo, sin que dicho acuerdo suponga el cese como patrono, que
se producird sélo por las causas previstas en el articulo 18 de estos Estatutos.

Articulo 17.- Aceptacion de patronos y cargos.

1.

La aceptacién del cargo de los patronos deberad realizarse en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario, o por comparecencia ante el Registro de Fundaciones.
lgualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

La aceptacién del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse por el érgano que
tenga atribuida dicha facultad, que designara a la persona fisica que le vaya a representar en el
Patronato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de estos Estatutos. El nombramiento del
representante debera comunicarse al Patronato y al Registro de Fundaciones.

En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucidon y cese por cualquier causa
de los miembros del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicard al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

En la aceptacién formal de los patronos designados por razén del cargo que ocuparen se
informard al Registro de Fundaciones sobre la identidad del cargo a quien corresponda su
sustitucion.
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Articulo 18.- Cese de los patronos.

El cese de los patronos de la Fundacidn se producira en los supuestos siguientes, conforme a lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 50/2002:

4.

b.

Por muerte o declaracidn de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica.
Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
Por cese en el cargo por razdn del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

Por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en Ja legislacion vigente, si asi se declara
en resolucion judicial.

Por resolucion judicial gque acoja la accién de responsabilidad en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registrc de Fundaciones.

Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado tiempo.

Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion.

Por no resultar idoneo para desempefiar el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafar
la imagen o labor de la Fundacidn siempre que asi lo acuerde el Patronato.

Por inasistencia reiterada a las reuniones de Patronato sin causa justificada si asi se acuerda por
el resto del Patronato.

Articulo 19.- Competencia.

La competencia del Patronate se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de la
Fundacién, sin excepcidn alguna.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y comunicaciones al mismo que,
en su caso, legalmente procedan, las siguientes:

1.
2.

Nooon kAW

Ejercer a alta direccion inspeccidn, vigilancia y orientacidn de la labor de la Fundacion.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con fa oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacidn de los Estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucidn de sus fines.

Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.
Nombrar apoderados generales o especiales.

Nombrar y apoderar al Director de la Fundacion.

Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacién, la memaoria carrespondiente, asi como el balance de situaciény la
cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.

Cambiar el domicilio de la Fundacion, mediante la reforma estatutaria y con posterior
comunicacion al Protectorado y acordar |a apertura y cierre de sus delegaciones.
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9. Adoptar acuerdos sobre fa fusic’)pi" o extincidén de la Fundacion; esta dltima en caso de
imposibilidad de cumplimiento de $us objetivos.

10. Delegar sus facultades en unc o mas patronos, a salvo de las legalmente indelegables. Asimismo
podra crear en su seno cuantas comisiones estime oportunas, otorgandoles las funciones que
estime convenientes, con los limites expresados. Tampoco seran delegables las facultades
expresadas en los apartados 1, 2, 3, 5y 20 de este articulo.

11. Acordar la adquisicidn, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis- de
bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacidn, suscribiendo los correspondientes
contratos.

12. Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacidn o para el cumplimiento de
un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la Fundacién, siempre que libremente
estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas
o frutos,

13. Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas, incluso
préstamos y créditos.

14. Decidir sobre la adquisicién y enajenacién de los valores mobiliarios que compongan la cartera
de la Fundacion.

15. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios de los bienes que integran el patrimeonio de la Fundacidn, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titule o persona, fisica o juridica.

16. Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fundacion como
titular de acciones y demds valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las Juntas
Generales, Asambleas, Asociaciones y demadas organismos de las respectivas compafiias o
entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertande, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes.

17. Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacidn.

18. Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacién y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su
calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello,
tanto el de adquisicién directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacion alguna.

19. Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios,
incluida la absolucién de posiciones y el juicio de revisian.

20. Acordar la aprobacion de cuantos cédigos de buen gobierno y reglamentos de régimen interior
estime oportuno, incluido el ¢édigo de conducta para la realizacion de inversiones financieras
temporales.
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22.

Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracién, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la Fundacion, judicial o extrajudicialmente.

En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién o gobierno de la
Fundacién, con sometimiento en todo caso a las prescripciones legales.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos acuerdos
pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 20.- Reuniones y adopcién de acuerdos.

1.

El Patronato se reunird como minime cuatro veces al afio y, ademds, cuantas veces lo convoque
el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

Las canvacatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la reunion,
se cursardn por escrito por el Secretario a iniciativa del Presidente y ordinariamente con una
antelacion al menos de cinco (5) dias naturales. En caso de urgencia podra reducirse dicho plazo.

La convocatoria se remitird de forma individual a todos los patronos mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electronicos o telemdticos.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes o representados todos los patronos
decidan por unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dia.

El Patronato podrd celebrarse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha
reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre ellos
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En estos supuestos, los acuerdos se entienden
adoptados en el domicilio de la Fundacidn.

Si ningun patrono se opone a ello, el Patronato podra igualmente adoptar sus acuerdos por
escrito {incluyendo fax o correo electronico previo y posterior envio por correo del original), sin
necesidad de realizar sesion. En este caso, los patronos podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrdnico.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados,
mas de la mitad de sus miembros y siempre que se encuentren presentes al menos tres de ellos,
entre los que debera estar el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces. Asimismo deberd
estar presente el Secretario o Vicesecretario quienes, en caso de no ostentar la condicion de
patrono, no se tendran en cuenta a efectos del computo anterior. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario podrédn ser sustituidos por el patrono que, entre los
asistentes a la correspondiente sesion, designe el propio Patronato.

Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacion otro quérum, los acuerdos
se adoptardn por mayoria simple de votos de los patronos presentes o representados,
entendiéndose como aguélla en la que los votos positivos superen a los negativos. En caso de
empate, el Presidente o Vicepresidente que haga sus veces tendra voto de calidad.

De las reuniones se levantard acta por el Secretario con el visto bueno del Presidente. Las actas
se aprobardn en la misma o siguiente reunion del Patronato o por dos interventores nomhbrados
por el Patronato entre los asistentes.
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SECCION TERCERA. ORGANOS DELEGADOS

Articulo 21.- Comiteé Ejecutivo.
1. El Patronato podra crear en su seno un Comité Ejecutivo.

2. El Comité Ejecutivo es el 6rgano que actia por delegacién del Patronato, resuelve los asuntos que
de modo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el seguimiento de la actividad de la
Fundacidn, dando cuenta de su actuacién al Patronato.

El Comité Ejecutivo debera reunirse al menos ocho veces af aino.

4. El Comité Ejecutivo estd integrado por un mdximo de seis miembros: el Presidente, el/un
Vicepresidente, el Secretario, y los patronos que el Patronato designe. El Patronato podra modificar
la designacién de los patronos que formen parte del Comité Ejecutivo, a salvo de los cargos citados,
a lo largo de su mandato.

Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aquellos patronos gue
sean convocados al efecto por el Presidente en atencion al especial conocimiento y experiencia que
tengan de {as materias a tratar.

5. El Comité Ejecutivo sera convocado por el Secretario, a iniciativa del Presidente, con una antelacion
minima de diez dias naturales, y de las reuniones que celebre se levantara acta por el Secretario con
el visto bueno del Presidente. Las actas seran aprobadas en la siguiente reunion o por dos
interventores nombrados por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente, entre los asistentes.

6. Los miembros del Comité Ejecutivo podran otorgar su representacion, por escrito y para cada
reunion, a otro miembro de dicho Comité.

7. Para la valida constitucion del Comité Ejecutivo serd precisa la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, siempre que entre ellos esté el Presidente o el/un Vicepresidente y el Secretario o
Vicesecretario. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y Vicesecretario podran ser
sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesion, designe el
propio Patronato.

8. La adopcion de acuerdos se realizara del mismo modo que en el Patronato, siendo de aplicacidn lo
previsto en el articulo 20.6 de estos Estatutos.

9. En caso de urgencia, el Comité Ejecutive podra adoptar acuerdos sin celebrar reunidn, sobre
propuestas concretas que sean remitidas por el Presidente por escrito y a las que los miembros del
Comité Ejecutivo deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde su recepcion.

10. El Comité Ejecutivo dara cuenta de sus acuerdos al Patronato en la primera reunion que éste
celebre.

SECCION CUARTA. EL PRESIDENTE
Articulo 22.- Funciones.
Correspondera al Presidente del Patronato:
a. Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato vy la fijacién del orden del dia.

b. Presidir las reuniones vy dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion los
acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

13



c. Velar porla correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.
d. Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.
e. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

f.  Ejercer la representacion de la Fundacion en juicio y fuera de él, siempre que el Patronato no la
hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.

g. La formulacion de las cuentas anuales para su aprobacion por el Patronato, salvo que este
tltimo haya designado otro 6rgano o responsable al efecto de la formulacion de las cuentas.

h. Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

SECCION QUINTA. LOS VICEPRESIDENTES.
Articulo 23.- Funciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.2 y 3, en caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente, sus funciones seran asumidas por el Vicepresidente Gnico o primero y, en su defecto, por
el segundo y sucesivos, si existiesen.

SECCION SEXTA. EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO.
Articulo 24.-Funciones del Secretario
La funcién de Secretario del Patronato podra recaer en una persona que no sea miembro del mismo.
Corresponderd al Secretario del Patronato:

a. Efectuar la convocatoria de fas reuniones del Patronato por orden de su Presidente y realizar las
correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde a un patrono, 0
solo con voz en caso contrario,

c. Conservar la documentacidn de la Fundacion y reflejar debidamente en el fibro de actas del
Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente, respecto de los acuerdos adoptados
por el Patronato.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario o se prevean
expresamente en los Estatutos de la Fundacion.

Articulo 25.- Funciones del Vicesecretario.

El Vicesecretario asistird al Secretario y lo sustituird en el desempefio de sus funciones en caso de
ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Salvo decisidn contraria del Patronato, el Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Patronato y
del Comité Ejecutivo para auxiliar af Secretario en sus labores y en la redaccidn del acta de la sesion.

14
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CAPITULO V. OTROS ORGANOS
SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR.
Articulo 26.- Nombramiento y funciones.

1. la Fundacion podra tener un Director que, en su caso, serd el responsable de dirigir la gestion
ordinaria de asuntos que constituyan el objeto de su actividad. Sera nombrado, a propuesta del
Vicepresidente a que se refiere el articulo 16.3, por el Patronato, que le otorgard las facultades
necesarias para el desempefio de sus funciones. Podra asistir con voz y sin voto a las reuniones
del Patronato y del Cornité Ejecutivo en su caso cuando sea convocado al efecto.

2. El Director como respansable de la gestién ordinaria de Fundacion dirigira los servicios técnicos
v administrativos de la Fundacidn, de acuerdo con lo establecido al efecto por el Patronato. Para
el ejercicio de sus funciones estara asistido por personal administrativo, de gestion y auxiliar que
requiera el buen funcionamiento de la Fundacién.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO ASESOR.
Articulo 27.- Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente y previa aprobacidn del Patronato, podra crearse un Consejo Asesor
del que formardn parte aquellas personas de especial relieve en el mundo académico,
profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos puedan aconsejar y asistir a
la Fundacién en aspectos técnicos y en la formulacion de sus politicas.

2. El Consejo Asesor sera presidido por el Presidente de la Fundacion, actuando como Secretario el
del Patronato.

3. la actividad del Consejo Asesor no esta sujeta necesariamente a la adopcion de acuerdos y sus
miembros desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que su actividad les ocasione.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Dotacion.
La dotacion de la Fundacidn estard compuesta:
a) Por la dotacién inicial.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesive adquiera la Fundacion y que
reciban la calificacion de dotacionales.

Articulo 29.- Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica radicados en cualquier lugar, y especialmente por
los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribiran, en su caso, en el Registro de la Propiedad a nombre de la
Fundacioén.
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b)

c)

d)

Valores mobiliarios, que se depositardan a nombre de la Fundacién en establecimientos
bancarios o de ahorro.

Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros documentos
acreditativos del dominio, posesidn, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la
Fundacion.

Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figuraran en su inventario.

Articulo 30.- Inversidn del patrimenio de la Fundacion.

1.

El patrimonio de la Fundacién sera invertido en la forma mas adecuada para el cumplimiento de
los fines de la Fundacion y la obtencion de rendimientos tales como intereses, dividendos
periddicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos patrimoniales.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacion o comunicacion que
pudieran corresponder, el Patronato podra en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a
tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones que estime
necesarias o convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 31.- Rentas e ingresos.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacién podrdn provenir de:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g

Los rendimientos del patrimonio propio.

El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demads titulos-valores incluidos los
derechos de suscripcién de acciones que a Fundacion no ejercite.

Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.
Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades.

Los medios financieros que la Fundacion pueda obtener de cualquier ente publico o privada, en
Espaia y en el extranjero.

Los fondos que se alleguen y gue puedan ser destinados al cumplimiento de los fines de la
Fundacion.

Cualesquiera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como titular de su patrimonio,
tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 32.- Afectacién.

1.

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los
objetivos de la Fundacién.,

Conforme a la regla general establecida en el articulo 9 de estos Estatutos, la adscripcion del
patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de interés general sefialados en el articulo
5 de los mismos tiene cardcter comun e indiviso; esto es, sin asignacion de partes o cuotas,
iguales o desiguales, de la dotacidn y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia,
la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los distintos
objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.
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Articulo 33.- Cuentas y plan de actuacion.

1. laFundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita el
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. las cuentas anuales, que comprenderdn el balance de situacién, la cuenta de resultados y la
memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion contenida en el balance y
en la cuenta de resultados, incluirad las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos de
gobierno, direccion y representacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de actuacion,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una de
las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el
articulo 27 de la Ley 50/2002. lgualmente se incorporard a la memoria un inventario de los
elementos patrimoniales.

3. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen y
comprobacién dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion.

Si la Fundacion cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma junto con
las cuentas anuales. Ademas, el Patronato, aun no siendo legalmente exigible, podra someter las
cuentas anuales a auditoria externa cuando lo estime oportuno.

En caso de ser auditadas las cuentas, estas se deberdn formular en el plazo de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio econémico, aprobando dichas cuentas en el plazo de los seis
meses siguientes al cierre de dicho ejercicio

4. Jgualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo 34.- Ejercicio econdmico.

El ejercicio ecandmico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de
cada afo.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
Articulo 35.- Adopcién de la decision.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacién, el Patronato podrd acordar la
modificacion de estos Estatutos con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
patronos presentes o representados, y siguiendo el procedimiento legalmente previsto.
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CAPITULO VIIl. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 36.- Procedencia y requisitos.

El Patronato de la Fundacién podra acordar su fusién con otra u otras fundaciones. El acuerdo de
fusion exigird el voto favorable de al menos tres cuartas partes de los patronos presentes o
representados.

CAPITULO IX. EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 37.- Causas.

El Patronato podra acordar la extincion de la Fundacion cuando estime cumplido el fin fundacional o
sea imposible su realizacién. En todo caso, ia Fundacién se extinguira por cualesquiera otras causas
establecidas en las leyes. El acuerdo del Patronato exigird el voto favorable de al menos tres cuartas
partes de los patronos presentes o representados y habré de ser ratificado por el Protectorado.

Articulo 38.- Liquidacidn y adjudicacion del haber remanente.

1

La extincién de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra,
determinard la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizard por e} Patronato
constituido en comisidn liquidadora y bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinardn en su totalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a su
vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucién de
aquéllos y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos
previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general.

El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd libremente elegido por el
Patronato.

La extincidn de la Fundacion y los cambios de titularidad de los blenes a que aquélla dé lugar se
inscribiran en los oportunos Registros.
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Region de Murcia Servicio Regional de
Consejeria de Empleo, Empleo y Formacién
Universidades y Empresa

INFORME JURIDICO

Proyecto de Convenio marco de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, y la Fundacién BANKIA, para el desarrollo
de acciones de mejora de calidad de la formacion profesional en la Regién de Murcia.

Visto el expediente de la referencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién regional de
Murcia, se emite el siguiente:

INFORME

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio marco de colaboraciéon entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (a través de la Consejeria de Educacion, Juventud vy
Deportes y el Servicio Regional de Empleo y Formacion), y la Fundacion BANKIA, es
organizar conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades
relacionadas con la promocion y el impulso de la Formacién Profesional (FP) y de la FP Dual
0 en alternancia para mejorar, en general, la calidad de la FP y la FP Dual, asi como su
conocimiento y participacion por parte de las empresas y la sociedad en general.

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TiTULO COMPETENCIAL.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por la Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley
Organica 1/1998, de 15 de junio, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en su articulo 16.1 las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en
toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades.

El Decreto 72/2017, de 17 de mayo del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
dispone en su articulo 1 que dicha Consejeria es el departamento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de las directrices
generales del Gobierno Regional en materia de educacion reglada, no universitaria, en todos
sus niveles.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2

Firmante: MAZO REDONDO, M° TERESA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CS

Universidades y Empresa

El articulo 2.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion establece que éste es el organismo administrativo
encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacion profesional, tanto ocupacional como continua, de acuerdo con los programas de
formacion profesional en vigor.

Por su parte, la Fundacion BANKIA por la Formacion Dual (en adelante Fundacion
BANKIA), es una organizacién sin animo de lucro que tiene entre sus fines el fomento,
promocion y difusion de la formacién profesional dual y de la formacion continua, con el fin
de incrementar su valor social como motor de la empleabilidad, especialmente de los
jévenes, asi como el fomento de la cooperacién, sobre todo en los ambitos educativo y
cultural, colaborando en la implantaciéon de la formacién dual, en coordinaciéon con las
Administraciones Publicas, centros educativos, empresas y asociaciones empresariales,
otras instituciones y demas agentes sociales.

Por lo tanto, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razén de la materia objeto del mismo.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun,
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- FINANCIACION
El convenio, tal y como se especifica en la clausula cuarta del mismo, no conlleva
gasto alguno para la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por su parte, la Fundacion BANKIA se compromete a aportar la financiacion
necesaria para la adecuada ejecucion de los programas y actividades que se acuerden en
cumplimiento de este Convenio.

QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR.

A) Contenido del Convenio
El convenio se adecua en cuanto a su contenido al régimen juridico de los convenios
previsto en el capitulo VI (“De los convenios”) del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales,



ccin

Region de Murcia Servicio Regional de
Consejeria de Empleo, Empleo y Formacién

12/04/201812:10:27 |

Universidades y Empresa

principios de actuacion y funcionamiento del sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

En cuanto a su contenido, el convenio recoge los sujetos que suscriben el convenio y
la capacidad juridica con que actua cada una de las partes; la competencia en la que se
fundamenta la actuacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (en el apartado
titulado “EXPONEN”); el objeto del convenio (clausula primera); las lineas de actuacion
(clausula segunda); las obligaciones asumidas por cada una de las partes (clausula tercera);
la existencia de una comision de seguimiento encargada de velar por el cumplimiento del
convenio y resolver los problemas de interpretacion que se planteen (clausula quinta); el
plazo de vigencia del convenio (4 afos, con posibilidad de prérroga) (clausula sexta).
Ademas recoge, en la clausula séptima, las causas de extincion y los efectos de ésta, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 52 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, respectivamente.

También se ajusta el Convenio en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia,
gue coincide sustancialmente con el contenido establecido en la norma estatal basica citada,

12/04/2018 12:09:16 | Firmante: LOPEZ MARTINEZ, JOSE

Con caracter previo a la suscripcion del Convenio debe obtenerse la preceptiva
autorizacion del Consejo de Gobierno de la Regiéon de Murcia, segun dispone el articulo
5.e) del Decreto 56/1996, de 24 de julio. El texto del convenio se completara, para su firma,
con la fecha del Acuerdo de dicho Consejo.

unidad Auténoma de Murcia, segin

[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de

B) Tramites a seguir

La tramitacion del convenio debera cumplir con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria
justificativa debe recoger la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econémico y
el caracter no contractual de la actividad en cuestion.

ivo archivado por la

SEXTO.- TiTULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el &mbito de la Administracion Regional de Murcia.

Firmante: MAZO REDONDO, M° TERESA
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La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de Gobierno
corresponde conjuntamente al Consejero/a de Educacion, Juventud y Deportes y al
Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, de acuerdo con lo establecido en el 16.2,
letra A), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el cual atribuye a
los Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos
especificos de colaboracion o cooperacién con otras entidades publicas o privadas, en la
esfera de su competencia”.

En cuanto a la suscripcion, corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno, al
tratarse de un Convenio cuya autorizacion deriva de la propuesta conjunta de dos
Consejerias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Decreto 56/1996, de 24
de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la administracién regional de Murcia.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el proyecto de Convenio
marco de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y el Servicio Regional de Empleo
y Formacion, y la Fundacién BANKIA, para el desarrollo de acciones de mejora de
calidad de la formacion profesional en la Region de Murcia.

(Documento firmado electrénicamente)

LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO
M? Teresa Mazo Redondo
V° B° EL JEFE DEL SERVICIO JURIDICO

José Lopez Martinez
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Expte: Conv. 15 /2018

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION
BANKIA POR LA FORMACION DUAL, PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE MEJORA DE CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA.

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacion
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interior de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de
8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
y Cultura en relacion con la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 72/2017,
de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el

siguiente informe:

ANTECEDENTES

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 2

El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:
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- Borrador del Convenio de referencia.

- Informe-Memoria del Jefe de Servicio de Formacion Profesional.

- Informe de la Secretaria General Técnica del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

- Informe del Servicio Juridico del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

- Propuesta conjunta del Director General de Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial y del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion a la Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes y al Consejero de Empleo, Universidades y Empresa de

elevacion a Consejo de Gobierno para su autorizacion.

- Propuesta del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial a la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes para

la aprobacion del texto del Convenio.

- Borrador de Orden de la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes de

12/04/2018 14:48:38 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

aprobacion del texto del Convenio y de elevacion a Consejo de Gobierno
para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la Propuesta conjunta de la Consejera de Educacion, Juventud
y Deportes y del Consejero de Empleo, Universidades y Empresa de
Acuerdo a Consejo de Gobierno para la autorizacion del Convenio.

- Conformidad al texto del Convenio del Presidente de la “FUNDACION
BANKIA POR LA FORMACION DUAL”.

- Estatutos de la FUNDACION BANKIA POR LA FORMACION DUAL.

CONSIDERACIONES

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/20

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA
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PRIMERA.- El convenio marco que se informa tiene por objeto organizar
conjuntamente actuaciones orientadas a promover y desarrollar actividades
relacionadas con promocion e impulso de la Formacion Profesional y de la FP Dual
0 para mejorar, en general, la calidad de la Formacion Profesional y, en particular,
de la Formacion Profesional Dual asi como su conocimiento y participacion por

parte de las empresas y la sociedad en general.

En desarrollo de dicho convenio marco se llevaran a cabo actividades y
programas que contribuyan a la consecucion de su objetivo que se concretaran en

los correspondientes convenios especificos de colaboracion que se suscriban.

Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el art. 47.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico al

tratarse de un acuerdo entre una Administracion Publica y un sujeto de derecho

privado, para la realizacion de un fin comun. Dicha finalidad, segtin se desprende de
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la documentacion aportada al texto del Convenio se dirige a la difusion y promocion

de la formacion profesional dual como motor de empleabilidad.

SEGUNDA.- El objeto del convenio se encuadra en el ambito de las

competencias que tiene atribuidas esta comunidad autébnoma, de acuerdo con lo

4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia conforme
al cual corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo

legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,

modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la
misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el

numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspecciéon para su

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

z
i previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Organica

cumplimiento y garantia
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Asimismo, la Administracion Regional actia, en los términos que recoge el
Convenio objeto del presente informe, dentro del marco competencial de ejecucion
de legislacion laboral, segiin prevé el articulos 12.1.10 del Estatuto de Autonomia.
Ademas el articulo noveno de la misma norma dispone que en el dmbito de su
competencia y a través de sus organos, la Comunidad Auténoma velara, entre otras
cuestiones, por adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el

progreso econdmico y social, facilitando el empleo.

De conformidad con el Decreto del Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de
Reorganizacion de la Administracion Regional: “La Consejeria de Empleo,

Universidades y Empresa es el Departamento de la Comunidad Autonoma de la

Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las

directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: trabajo y

W2

fomento de la economia social;, empleo, mediante la intermediacion y orientacion

laboral; fomento de las politicas activas de empleo y formacion, incluida la
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formacion ocupacional y continua; seguridad y salud laboral; simplificacion
administrativa dirigida a la actividad empresarial e innovacion empresarial y
tecnologica vinculadas a las TICs de aplicacion en la sociedad; y cualesquiera
otras que le asigne la legislacion vigente” (articulo 6); por otro lado, y segin
dispone el articulo 7 del mismo decreto “La Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes es el Departamento de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en las siguientes materias: educacion reglada no universitaria
en todos sus niveles; juventud, deportes y cualesquiera otras que le asigne la

legislacion vigente”. Conforme al articulo 2 del Decreto n.° 71/2017, de 17 de

mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa “Quedan adscritos a esta Consejeria el
Organismo Auténomo Servicio Regional de Empleo y Formacion y el Ente

Publico Instituto de Fomento de la Region de Murcia”

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA
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La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, configura a éste como organismo autonomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio, para el cumplimiento de las
funciones y competencias que se le asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el
cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y Formacion podra
formalizar convenios de colaboracion y cooperacion con cualquier persona publica o

privada.

Entre los fines que la citada Ley le encomienda en su articulo 2, se encuentra:

“impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo

mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de

3920

empleo y la formacion profesional, tanto ocupacional como continua’.
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TERCERA.- En cuanto a la normativa que ampara la celebracion del

presente convenio habria que citar la siguiente:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: en particular, los
articulos 39.2 y 42.2.

- Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones vy

Formacion Profesional;

- El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla

el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases
de la Formacion Profesional Dual, que establece las caracteristicas de
esta modalidad de ensefianza que combina los procesos de ensefianza y

aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion y persigue una

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

mayor colaboracion y participacion de las empresas en los sistemas de

Formacion Profesional.
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CUARTA.- La normativa aplicable al convenio que se informa es la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y
siguientes) asi como el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996) en
lo que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los preceptos

contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico.

QUINTA.- Tal y como expresa el informe-memoria elaborado por el Servicio

de Formacion Profesional incorporado al expediente, la suscripcion de este

Convenio no genera un gasto para la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
ni para la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa. Por ello y de

conformidad con el articulo 7.2 del citado Decreto 56/1996 no sera necesario

informe econémico acerca de la existencia, en el ejercicio en curso, de crédito
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presupuestario adecuado y suficiente a la naturaleza econdmica de las

obligaciones ni fiscalizacion de la Intervencion.

SEXTA.- De conformidad con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, el Convenio informado esta
excluido de su ambito de aplicacion, aplicandose los principios de dicha norma para
resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentar. En este sentido,
consideramos que el convenio propuesto es un negocio juridico que articula la
colaboracion entre los firmantes para llevar a cabo una actuacién en respuesta de
objetivos compartidos sin que ninguna de las partes tenga ningln tipo de interés

patrimonial.

SEPTIMA.- Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (C

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3

Firmante: MOLINA MARTINEZ-LOZANO, PAULA

con caracter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y

contenido minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los
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articulos 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA - El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico establece que sera necesario que el convenio ‘se
acomparie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto economico, el cardcter no contractual de la actividad en

cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

Se advierte que la memoria justificativa que se remite desde el Servicio de

Formacion Profesional, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma.

OCTAVA.- Conforme al articulo 14.1.f de la Ley 6/1998, de 30 de

W2

noviembre, de Consejos Escolares de la Region de Murcia, el Consejo Escolar debe

ser consultado en los proyectos de convenios o acuerdos en materia educativa. Al

12/04/2018 14:48:38 | Firmante: FERNANDEZ GONZALEZ, M* CONCEPCION

respecto sefialar que, dicho organo, en respuesta a una consulta planteada por la
Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la amplitud de la expresion,
se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud se considere preceptiva esta
consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea
particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales
proyectos deberian someterse a dicho 6rgano, correspondiendo al centro directivo
proponente analizar el contenido del convenio de que se trate en orden a
determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser informado por el
Consejo Escolar. En el presente expediente, el Servicio de Formacion Profesional

considera que el presente convenio no debe ser informado por el Consejo Escolar,

pues seran objeto de informe los convenios especificos que se suscriban al amparo

del mismo concretando las acciones a desarrollar.

NOVENA.- Por lo que concierne a la aprobacion, autorizacion,

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.
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suscripcion, inscripcion y publicidad del convenio, de la conjuncion de la distinta

normativa aplicable, se extrae el siguiente régimen:
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Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia

para aprobar el convenio la tiene la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, en
concordancia con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,

corresponde autorizar la celebracion del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribirlo corresponde de conformidad con la

prevision del articulo 8.3 del Decreto 56/1996 al “Presidente del Consejo de

Gobierno, cuando se trate de Acuerdos o Convenios a suscribir con otras
Comunidades Autonomas, o que se autoricen a propuesta conjunta de varias

Consejerias”.
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Tras la firma del convenio, procede también su inscripcion en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autéonoma de conformidad con el articulo
10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto. También se publicard en el
Portal de la Transparencia la informacion exigida en relacion a los convenios en los
términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se informa favorablemente el Borrador del

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a

través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, el Servicio Regional de
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Empleo y Formacion y la Fundaciéon Bankia por la Formacion Dual, para el
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desarrollo de acciones de mejora de calidad de la Formacion Profesional en la Region

de Murcia.

LA TECNICA CONSULTORA: PAULA MOLINA MARTINEZ-LOZANO

VOB° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: CONCHITA FERNANDEZ GONZALEZ
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)

W2
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