Region de Murcia
Consejeria de Hacienda

0T, Reglomb Comris s

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
RELATIVO A: PROPUESTA DE ACUERDO DE RATIFICACION DEL
ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
POR EL QUE SE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE LA COMISION DE
IGUALDAD

Tipo de Motivacion

Orden Nombre del documento
acceso (total del acceso

/ parcial / parcial o
reservado) reservado

1 Acuerdo del Grupo de Trabajo de la Comision de igualdad | TOTAL
de Administracién y Servicios de la Administracion
Publica de la Region de Murcia por el que se aprueba la
propuesta del Reglamento de dicha Comision

2 Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Administracién y| TOTAL
Servicios por el que se aprueba el Reglamento de la
Comisidn de Igualdad

3 Certificacion del Secretario de la Mesa Sectorial de|TOTAL
Administracion y Servicios en sus reuniones de fecha 6 y
27 de febrero de 2018 sobre negociacion de aprobacion del
Reglamento de la Comision de Igualdad de Administracion
y Servicios

4 Informe-propuesta de acuerdo de ratificacién del citado| TOTAL
acuerdo de la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios por el que se aprueba el
Reglamento de la Comisién de Igualdad de Administracion

y Servicios

3 Informe del Servicio de Ordenacién Normativa de la|TOTAL
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios

6 Informe del Servicio Juridico de la Secretaria General de la | TOTAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

7 Propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno TOTAL

8 Certificacion de acuerdo de Consejo de Gobierno de 11-4- | TOTAL
18




Region de Murcia
Consejeria de Hacienda

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Region de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de diciembre
de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su
correspondiente motivacion.

En Murcia, a nueve de mayo de dos mil dieciocho
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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia y Fomento

DON ANDRES CARRILLO GONZALEZ, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
POR SUSTITUCION.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
once de abril de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Administraciones Publicas, el Consejo de Gobierno acuerda:

PRIMERO .- Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios

por el que se aprueba el Reglamento de la Comisién de Igualdad, de 6 de febrero
de 2018.

de Mureig, segin orficule 27.3.0) de lo Ley 39,2015,

SEGUNDO - Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11477818 15:07-26 ]

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido y firmo la presente en
Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.

do a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos ¢ intruduciendo del cidigo segura de verificociin (CSV) b4d35dde-qa04-aB55-850635732453
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Region de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

AL CONSEJO DE GOBIERNO

En su sesion del dia 6 de febrero de 2018, los representantes de la
Administracion Regional y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa
Sectorial y Administracion y Servicios, adoptaron el Acuerdo por el que se aprueba el
Reglamento de la Comisién de Igualdad.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, ce 30 de octubre, establece que
para la validez y eficacia de los Acuerdos que versen sokre materias competencia de los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas, sera necesaria su aprobacion
expresa y formal por estos érganos. Asi mismo, el articulo 11.2.g) del texto refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, atribuye al Consejo de
Gobierno dicha competencia.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido
de la Ley de la Funcion Pulblica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, el Consejero de Hacienda y

Administraciones Publicas eleva al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios por el que
se aprueba el Reglamento de la Comisién de Igualdad, de 6 de febrero de 2018.

Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

EL CONSEJERO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBL CAS
(Firmado electréonicamente al margen)

Andrés Carrillo Gonzalez.
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i Regién de Murcia
@ Consejeria de Hacienda y Administraciones

E Publicas
Secretaria General

ASUNTO: INFORME JURIDICO.

N/Ref |-56/2018

Ref. Exp.: Propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno de ratificacion del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 6 de febrero de
2018, por el que se aprueba el Reglamento de la Comisién de Igualdad.

Visto el expediente tramitado al efecto por la Direccion General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios a iniciativa del Servicio de Relaciones Laborales, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 38. 3 del texto refundido de Ia Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y 11.2.9) del texto refundido de la Ley de la Funcion Puablica de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
Servicio Juridico de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas se informa favorablemente la Propuesta de Acuerdo de
Consejo de Gobierno de ratificacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de 6 de febrero de 2018, por el que se aprueba el Reglamento de la Comision
de Igualdad, por considerar que se ajusta a la normativa de aplicacion.

(documento firmado electrénicamente)
La Asesora Juridica
Fdo: Alicia Fernandez Galindo
Ve B®

La Jefe de Servicio Juridico
M2 Luisa Pérez-Bryan Tello
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‘. Region de Murcia Avd. Infante D. Juan Manuel, 14
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas 30011 MURCIA

Direccion General de la Funcion Publica FAX: 968 36 22 11
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INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS,
RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO GOBIERNO POR EL QUE
SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE
IGUALDAD.

La Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios tramita, a
iniciativa del Servicio de Relaciones Laborales, expediente relativo a la Propuesta de Acuerdo
del Consejo Gobierno por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios por el que se aprueba el Reglamento de la Comisién de Igualdad, de 6 de febrero de
2018. En dicho expediente constan los siguientes documentos:

- Certificado del Secretario de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios por el que se aprueba el
Reglamento de la Comision de Igualdad.

- Acuerdo del Grupo de trabajo de la Comisién de Igualdad de Administracion y
Servicios de la Administracion Pablica de la Region de Murcia, por el que se aprueba
la Propuesta del Reglamento de dicha Comision.

Para su conformacion, el expediente consta de Informe favorable del Servicio de
Relaciones Laborales de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
que incluye Propuesta de dicha Direccion General, asi como de Propuesta de Acuerdo de
Consejo de Gobierno.

Firmante: GIL KICOLAS, JGSE LUIS

n ((8Y) 62537dfa-0a03-b0Fd-327159112974

23/03/2018 12-46:00

La propuesta para la adopcion de dicho Acuerdo corresponde al Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 12 del texto refundido de la Ley
de la Funcién Ptblica de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 7 del Decreto
68/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejerfa de
Hacienda y Administraciones Pablicas y con los articulos 56 y 66 del Decreto 32/2006, de 21
de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia y
Hacienda.
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La competencia para la ratificacion del citado Acuerdo corresponde al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; asf como en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de
la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.
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eleciranico

EL TECNICO CONSULTOR

Fdo.: Pedro José Vizuete Cano
(Firmado electrénicamente al margen)

ble de n d

V°Be
EL JEFE DEL SERVICIO DE
ORDENACION NORMATIVA

CAND, FEORD JGSE

Fdo.: José Luis Gil Nicolas
(Firmado electronicamente al margen)




AT 018185204 ]

Firmunte: YARGAS SANCHET, ODLORES

dn porla e Murtin, segun orl

electtanicn adming

(L1} Regién de Murcia Avd. Infante D. Juan Manuel, 14
Consejeria de Hacienda y Administraciones Pudblicas 30011 MURCIA
Direccion General de la Funcion Puablica ;éﬁ;?gg;gﬁg;gz
y Calidad de los Servicios '

PV

INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO DE
RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE FECHA 6 DE FEBRERO DE 2018 POR EL
QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Con fecha 1 de agosto de 2014, el Consejo de Gobierno adopto el Acuerdo por el
que se ratificaba el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica
de la Regidn de Murcia, suscrito con fecha 3 de julio de 2014, sobre actuaciones en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el 4mbito de la Administracion
Publica de la Region de Murcia (BORM n° 229 de 3 de octubre). El apartado Primero
punto 8 del citado Dicho Acuerdo establecia como una de las funciones de las Comisiones
de Igualdad la elaboraciéon de su propio Reglamento de funcionamiento que deberia ser

ratificado por la Mesa Sectorial correspondiente.

En consonancia con lo anterior los Planes para la Igualdad entre hombres y mujeres
en la Administracion Pablica de la Region de Murcia aprobados por Consejo de Gobierno
de fecha 13 de abril de 2016 (BORM n° 101, de 3 de mayo) establecian en su medida 7.1
del Anexo I la elaboracion de “un reglamento de la Comision de Igualdad que serd
aprobado por Acuerdo de la Mesa Sectorial y ratificacion del Consejo de Gobierno”. A
estos efectos se constituyd un grupo de trabajo que con fecha 13 de diciembre de 2017,
elabord una propuesta que fue aprobada por unanimidad por la Comision de Igualdad de
Administracién y Servicios con fecha 24 de enero de 2018 para su elevacion a la Mesa

Sectorial.

Con fecha 6 de febrero de 2018 la representacion de la Administracion Regional y
las Organizaciones Sindicales CCOO, FSES, UGT, INTERSINDICAL y CSLF, presentes
en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracién Publica de la
Region de Murcia, adoptaron el Acuerdo de por el que se aprueba el Reglamento de la

Comision de Igualdad.

o),
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En virtud de lo establecido en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asi como en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

procede la elevacion del citado Acuerdo para su ratificacion por el Consejo de Gobierno.

En Murcia.

(Documento firmado electronicamente al margen)

V°B° EL JEFE DE SERVICIO

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE LA DE RELACIONES LABORALES
FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE Fdo. Jesiis Enrique Ferndndez Marin
LOS SERVICIOS

Fdo. Dolores Vargas Sdnchez.

Visto el anterior informe, considerandolo conforme, se eleva al Consejero de

on ((SV) 49040f90-0a04-3370-299040816977

Hacienda y Administraciones Piiblicas para su firma, si procede, la Propuesta de Acuerdo

del Consejo de Gobierno por el que ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de

Administracién y Servicios por el que se aprueba el Reglamento de la Comisién de

Igualdad de Administracion y Servicios.

de Murtio, segin ortimia

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Fdo. Enrique Gallego Martin.
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Regién de Murcia

Consejeria de Hacienda y Administraciones PUblicas
Direccién General de Funcion Publica y

Calidad de los Servicios

D. JESUS ENRIQUE FERNANDEZ MARIN, COMO SECRETARIO DE LA MESA
SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA,

CERTIFICO: Que en la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios en sus
reuniones de fecha 6 y 27 de febrero de 2018, se necocié con acuerdo el siguiente
asunto incluido en el Orden del dia:

e Aprobacion del Reglamento de la Comisién de Igualdad de Administracidn y
Servicios. =----

Lo que se hace constar con anterioridad a la aprobacion cel Acta segn lo dispuesto en
el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, a los efectos oportunos en Murcia, a veinticcho de febrero de dos mil
dieciocho.

Ve.Be,
DIRECTOR GENERAL FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS

(Documento firmado electrénicamente al margen)

Fdo:. Enrique Gallego Martin.
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Regiéon de Murcla
E Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios

i ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD.

Con fecha 1 de agosto de 2014, el Consejo de Gobierno adopté el Acuerdo por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Puablica
de la Region de Murcia, suscrito con fecha 3 de julio de 2014, sobre actuaciones en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
Administracién Plblica de la Region de Murcia. Dicho Acuerdo determina que una de las
funciones de las Comisiones de Igualdad sera elaborar la propuesta de Reglamento de
funcionamiento que debera ser ratificado por la Mesa Sectorial correspondiente, a tal
efecto se constituy6 un grupo de trabajo.

Los Planes para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion Publica
de la Region de Murcia aprobados por Consejo de Gobierno de fecha 13 de abril de 2016
(BORM n° 101, de 3 de mayo) establecian en su medida 7.1 del Anexo | la elaboracion de
“‘un reglamento de la Comisién de Igualdad que serd aprobado por Acuerdo de la Mesa
Sectorial y ratificacion del Consejo de Gobierno”. Para su complimiento con fecha 24 de
enero de 2018 la Comision Sectorial de Igualdad de Administraciéon y Servicios aprobd
una propuesta de reglamento por unanimidad acordada en grupo de trabajo delegado de
la misma para su elevacion a la Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios.

De conformidad con lo expuesto, reunidos en Murcia, en su sesion de 6 de febrero
de 2018, la representacion de la Administracién Regional y las Organizaciones Sindicales
CCOO, FSES, UGT, INTERSINDICAL y CSI.F, presentes en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de la Administracion Publica de la Region de Murcia, adoptan
el siguiente

ACUERDO

Se aprueba el Reglamento de la Comisién de Igualdad de Administracion y
Servicios de la Administracién Publica de lajRegi6én de Murcia que se adjunta como
Anexo,

POR LA ADMINISTRACION REGIONAL,

El Director General de la Funcién Plillfica y Calidad de los Servicios.

Fdo.- Enrique Gall§go Martin
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Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Direccién General de |la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios

ANEXO

REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.- La Comision de Igualdad de Administracién y Servicios

La Comisién de Igualdad de Administracién y Servicios de la Administracion

Plblica de la Region de Murcia se cre6 por Acuerdo de Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, suscrito con fecha 3 de julio de 2014 y
ratificado por Consejo de Gobierno con fecha 1 de agosto de 2014.

Articulo 2.- Funciones de la Comisién de Igualdad

Son funciones de la Comision de Igualdad:

. Promover iniciativas que permitan una mejor implantacién, respeto y fomento

del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la
Administracién Publica Regional y que estén dirigidas a la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

. Velar por evitar la discriminacién por razén de sexo en la Administracion

Regional pudiendo elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las
circunstancias discriminatorias al érgano pertinente para la correccion de las
mismas.

. Llevar a cabo los trabajos dirigidos a elaborar los Planes para la Igualdad, asi

como el seguimiento y cumplimiento de los Planes aprobados a fin de evaluar
su cumplimiento.

. Seguimiento del Protocolo para la Prevencién del Acoso Sexual y laboral por

razén de sexo, y cualquier otro que se apruebe por la Mesa Sectorial y asi se
determine.

. Realizar propuestas en materia de igualdad a la Mesa Sectorial.

. Ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran

suscitarse con relacion a los distintos procedimientos de gestién y aplicacién del
Plan para la Igualdad.

. Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en todas las actuaciones

de la Administracién Regional, especialmente en las relativas a la salud laboral
de las trabajadoras.

. Elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamiento y sus modificaciones

que deberan ser ratificadas por la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.



Reglén de Murcia
@ Consejerla de Hacienda y Administraciones Publicas

Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios

9. Cualquier otra que le sea atribuida expresamente por la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios.

Articulo 3.- Composicién.

1.- La composicién de la Comisién de lgualdad respetara el principio de paridad
entre mujeres y hombres, asimismo, serd paritaria en lo que se refiere a las
Organizaciones Sindicales y la Administracion Regional. Su composicidn sera la
siguiente:

Una persona representante por cada organizacion sindical presente en la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios y un nimero igual de miembros designados por la
Administracién Regional. AsistirA una persona representante del érgano directivo de la
Administracion Pdblica de la Region de Murcia competente en materia de igualdad de
género.

2.- La designacién, revocacion y sustitucion de la representacion de cada
organizacion sindical sera libre y no sometida a mas requisito que la notificacién a la
Comisioén.

Articulo 4.- Convocatoria de las sesiones de la Comisién de Igualdad.
1.- Las reuniones de la Comisién de Igualdad seran de dos tipos:

a) Ordinarias
b) Extraordinarias

2.- Seran reuniones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. A
este efecto, las reuniones ordinarias se celebraran cada seis meses.

3.- Seran reuniones extraordinarias aquellas que se convoguen con tal caracter, a
instancias de la Administracion o de las Organizaciones Sindicales. Las solicitudes de
reuniones extraordinarias a instancias de la parte social deberan contar con el respaldo de
la mayoria y contener la propuesta de puntos a incluir en el Orden del dia. En el caso
contrario, los puntos del Orden del Dia que soliciten se incluirdn en la sesién Ordinaria
siguiente.

Articulo 5.- Presidencia y Secretaria de la Comisién de Igualdad.

La Presidencia de la Comisién la ostentara la Direcciéon General competente en
materia de Funcion Publica y la secretaria correspondera a quien detente |a Secretaria de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

Articulo 6.- Desarrollo de las sesiones de la Comisién de Igualdad.

De las reuniones celebradas se levantara la correspondiente acta, en la que se

haran constar los acuerdos adoptados y en su caso las posiciones de las partes. El acta
sera lefda y aprobada en la siguiente reunion.



Regién de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

s Direccién General de Ia Funcién Publica y

Calidad de los Servicios

Los acuerdos de la Comision de Igualdad requeriran el voto favorable de la mayoria
de cada una de las partes.

Articulo 7.- Funcionamiento.
1.- La Comisién de Igualdad se regira por lo dispuesto en este reglamento.

2.- El orden del dia de las reuniones de la Comisién de Igualdad sera fijado por la
Presidencia y se incluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento solicite por escrito cualquiera
de sus miembros.

3.- La Comisi6n de Igualdad podra decidir, por acuerdo de la mayoria de sus
integrantes, la creacion de subcomisiones o grupos de trabajo para asuntos concretos que
expresamente se les encomienden, debiendo éstos someter el resultado de sus trabajos a
la aprobacién general por la Comision.

4.- A las sesiones de la Comisién de Igualdad y, en su caso, a las de las
subcomisiones podran asistir, con voz pero sin voto, personas expertas en los temas a
tratar.

Articulo 8.- Adaptacion y modificacion del Reglamento.
El presente Reglamento sera adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de

las partes presentes en la Comisién de Igualdad, por acuerdo de la misma y posterior
ratificacién de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.
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ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIAéPOR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE DICHA
COMISION

ACUERDO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE

Con fecha 1 de agosto de 2014, el Consejo de Goblerno adopté el Acuerdo por el que se
ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Piblica de la Reglon de Murcla,
suscrito con fecha 3 de julio de 2014, sobre actuaciones en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito de la Administracién Pdblica de la Regién
de Murcia.

Dicho Acuerdo determina que una de las funciones de las Comisiones de Igualdad serd
elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamiento que deberd ser ratificado por la Mesa
Sectorial correspondiente, a tal efecto se constituyé un grupo de trabajo.

En base a lo expuesto se adopta el siguiente

ACUERDO

19.- Aprobar la propuesta del Reglamento de la Comision de Igualdad de Administracién
y Serviclos de |la Administracién Pablica de la Regidén de Murcia.

20,- La presente propuesta, una vez aprobada por la Comisién de Igualdad de
Adminlstraclén y Servicios, debera ser ratificada por la Mesa Sectorial.

Murcia, a 13 de diciembre de 2016

POR LA ADMINISTRACION REGIONAL,
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTC Y COMPETENCIAS DE LA COMISI()N DE IGUALDAD DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA

Articulo 1.- La Comisién de Igualdad de Administraciéon y Servicios

La Comision de Igualdad de Administracion y Servicios de la Administraciéon Plblica de
la Regidn de Murcia se creé por Acuerdo de Mesa General de Negoclacién de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Pdblica de
la Regién de Murcia, suscrito con fecha 3 de julio de 2014 y ratificado por Consejo de Gobierno
con fecha 1 de agosto de 2014,

Articulo 2.- Funciones de la Comisién de Igualdad

Son funciones de la Comisién de Igualdad:

\';'ér;k\\_/ 1. Promover iniclativas que permitan una mejor implantacion, respeto y fomento del

principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de la Administraciéon
Plblica Regional y que estén dirigidas a la erradicacién de cualquler tipo de
discriminacion entre mujeres y hombres.

2. Velar por evitar la discriminacién por razén de sexo en la Administraclén Reglonal
pudiendo elevar, en su caso, propuestas de modiflcacion de las circunstancias
discriminatorias al érgaro pertinente para la correccién de las mismas.

3. Llevar a cabo los trabajos dirigidos a elaborar los Planes para la Igualdad, asi como
el seguimiento y cumplimlento de los Planes aprobados a fin de evaluar su
cumplimiento.

4. Seguimiento del Protocolo para la Prevenclén del Acoso Sexual y laboral por razén
de sexo, y cualquier otro que se apruebe por la Mesa Sectorial y asi se determine.

5. Realizar propuestas en materia de igualdad a la Mesa Sectorlal.

ﬂ%\ 6. Ser consultada y emitir oropuestas acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse

con relacion a los distintos procedimientos de gestién y aplicacién del Plan para la

Igualdad.
7. Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en todas las actuaciones de la
Administraclén Regional, especialmente en las relativas a la salud laboral de las
. trabajadoras.

8. Elaborar la propuesta d2 Reglamento de funcionamiento y sus modificaciones que
deberan ser ratificadas por la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

9. Cualquler otra que le sea atrlbuida expresamente por la Mesa Sectorlal de
Administracién y Servicios.
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Articulo 3.- Composicién.

1.- La composicion de la Comisién de Igualdad respetara el principio de paridad entre
mujeres y hombres, asimismo, sera paritaria en lo que se refiere a las Organizaciones
Sindicales y la Administracion Regional. Su composicidn sera la siguiente:

Una persona representante por cada organizacién sindical presente en la Mesa Sectorial
de Administracion y Servicios y un ndmero igual de miembros designados por la
Administracion Regional. AsistirdA una persona representante del d6rgano directivo de la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia competente en materia de igualdad de género.

2.- La designacion, revocacién y sustitucién de la representaciéon de cada organizacion
o~ sindical serd libre y no sometida a mas requisito que la notificacion a la Comision.

Articulo 4.- Convocatoria de las sesiones de la Comision de Igualdad.
1.- Las reuniones de la Comision de Igualdad seran de dos tipos:

a) Ordinarias
b) Extraordinarias

L
2.- Seran reuniones ordinarlas aquellas cuya periodicidad estd preestablecida. A este
;3: efecto, las reunlones ordinarias se celebrardn cada seis meses.

\F 3.- Serdn reuniones extraordinarias aquellas que se convoquen con tal caracter, a
nstancias de la Administraclon o de las Organizaciones Sindicales. Las solicitudes de reunlones
extraordinarias a instanclas de la parte social deberdn contar con el respaldo de la mayoria y

~ contener la propuesta de puntos a incluir en el Orden del diz. En el caso contrario, los puntos
N\ del Orden del Dia que soliciten se incluiran en la sesldén Ordinaria siguiente.

Articulo 5.- Presidencia y Secretaria de la Comisién de Igualdad.

La Presidencla de la Comisién la ostentard la Direccion General competente en materia
de Funcién Puablica y la secretaria corresponderd a quien detente la Secretaria de la Mesa
Sectorial de Administracién y Servicios.

Articulo 6.- Desarrollo de las sesiones de la Comisién de Igualdad.

De las reuniones celebradas se levantard la correspondiente acta, en la que se haran
constar los acuerdos adoptados y en su caso las posiciones de las partes. El acta sera leida y
aprobada en ia sigulente reunién,

Los acuerdos de la Comisién de Igualdad requeriran el voto favorable de la mayoria de
cada una de las partes.

Articulo 7.- Funcionamlento.
1.- La Comislén de Igualdad se regird por lo dispuesto en este reglamento.
2.- El orden del dia de las reuniones de la Comisién de Igualdad sera fijado por la

ﬁjPresidencia y se incluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento solicite por escrito cualqulera de
sus miembros.
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3.- La Comisién de Igualdad podrd decidir, por acuerdo de la mayoria de sus
integrantes, la creacion de subcomisiones o grupos de trabajo para asuntos concretos que
expresamente se les encomienden, debiendo éstos someter el resultado de sus trabajos a la
aprobacidn general por la Comisién.

4.- A las sesiones de |a Comisién de Igualdad y, en su caso, a las de |las subcomisiones
podran asistir, con voz pero sin voto, personas expertas en los temas a tratar.

Articulo 8.- Adaptacién y modificacién del Reglamento.
El presente Reglamento serd adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las

partes presentes en la Comisién de Igualdad, por acuerdo de la misma y posterior ratiflcacién
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.
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