T Region de Murcia
Consejerfa de Presidencia y Fomento

DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de
Empleo, Universidades y Empresa, el Consejo de Gobierno aprueba Decreto por
el que se garantizan los servicios minimos en el ambito de la Universidad de
Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena durante la huelga
convocada para el dia 8 de marzo de 2018.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa Servicio Juridico

Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS EXPEDIENTE 1J18VA000027

DECRETO DE CONSEJERO DE GOBIERNO POR EL QUE SE GARANTIZAN LOS
SERVICIOS MINIMOS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE MURCIA Y POLITECNICA
DE CARTAGENA DURANTE LA HUELGA GENERAL CONVOCADA PARA EL DIiA 8 DE
MARZO DE 2018.

1 Borrador de Decreto Total
2 Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno. Total
3 Informe del Servicio Juridico. ot
4 Propuesta de la Direccibn General de Total

Universidades e Investigacién

5 Actas de las reuniones y propuestas de las
Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena con la Propuesta de Servicios Total
Minimos alcanzada en las reuniones en las dos
universidades y escritos de remisién de los dos
universidades

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre de 2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia
y siguiendo las instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios Generales de
21 de diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba
indicados y su correspondiente motivacion.

LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Ana M2 Tudela Garcia

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA, AL CONSEJO DE
GOBIERNO, SOBRE SERVICIOS MINIMOS EN LAS UNIVERSIDADES DE MURCIA Y POLITECNICA DE

CARTAGENA CON MOTIVO DE LA HUELGA PREVISTA PARA EL DiA 8 DE MARZO DE 2018

La Constitucion Espafiola reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses.

El derecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que puede experimentar
limitaciones o restricciones en su ejercicio, y debe ser conjugado con la garantia de que se atienda
a los intereses generales y se mantengan los servicios publicos de reconocida e inaplazable
necesidad, de forma tal que se evite |la produccidn de situaciones de desamparo.

El articulo 28.2 de la Constitucidn establece la posibilidad de acordar medidas cuya
finalidad sea garantizar el funcionamiento de los citados servicios esenciales de la comunidad,
cuyo desarrolio en el ambito laboral ha de buscarse en el parrafo segundo del articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, segun el cual cuando la huelga se declare en empresas
encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

En consecuencia, ante el anuncio de una situacion de huelga, es imprescindible adoptar
las medidas necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios publicos minimos y
esenciales, de modo que sin coartar los derechos individuales se atienda al interés general,
respetando tanto el derecho de huelga como el derecho de trabajar

De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo (sentencias de 27 febrero
1995 y de 16 octubre 2001) el concepto de «autoridad gubernativa» del articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, tiene una naturaleza politica y no meramente administrativa,
pues asi parece demandarlo esa ponderacion de los intereses de la comunidad que resulta
necesaria para la fijacion de los servicios minimos.

De conformidad con dichas premisas, habiéndose convocado una huelga en el sector
publico educativo para el dia 8 de marzo de 2018 y en lo que se refiere a la prestacién de los
servicios universitarios en las Universidades publicas de la Region de Murcia, se ha considerado
que deben estar minimamente cubiertas las prestaciones necesarias del servicio publico de
educacidn universitaria, de modo que no se lesionen los derechos legitimos de la comunidad
universitaria.

Vistas las propuestas de la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de
Cartagena, previa negociacion con las organizaciones sindicales con representacién en la misma, y
con acuerdo en la Universidad de Murcia y con acuerdo en ambas universidades publicas.

De conformidad con el art. 22.36 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en relacidn con el articulo 10.2 del
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Consejeria de Empleo,
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Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, elevo la presente propuesta al Consejo de Gobierno a
fin de que, si lo estima conveniente, adopte el siguiente

ACUERDO

UNICO.- Aprobar el Decreto por el que se garantizan los servicios minimos en el 4mbito de la
Universidad de Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena durante la huelga convocada
para el dia 8 de marzo de 2018.

Murcia (Documento firmado electrénicamente al margen)
EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA.
Juan Hernandez Albarracin



i
((db)
RA Regién de Murcia
AR Consgjeria de Empleo,
By Universi i CARAVACA 2017
oy Universidades v Empresa peiste

Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA

DECRETO n° /2018, DE XXX DE MARZO, POR EL QUE SE GARANTIZAN
LOS SERVICIOS MINIMOS EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA DURANTE LA HUELGA
CONVOCADA PARA EL DiA 8 DE MARZO DE 2018.

La Constitucién Espafola reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses.

El derecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que puede
experimentar limitaciones o restricciones en su ejercicio, y debe ser conjugado con
la garantia de que se atienda a los intereses generales y se mantengan los servicios
publicos de reconocida e inaplazable necesidad, de forma tal que se evite la
produccién de situaciones de desamparo.

El articulo 28.2 de la Constitucion establece la posibilidad de acordar
medidas cuya finalidad sea garantizar el funcionamiento de los citados servicios
esenciales de la comunidad, cuyo desarrollo en el ambito laboral ha de buscarse
en el parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
segun el cual cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la
prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad
gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento
de los servicios.

En consecuencia, ante el anuncio de una situacion de huelga, es
imprescindible adoptar las medidas necesarias para asegurar el mantenimiento de
los servicios publicos minimos y esenciales, de modo que sin coartar los derechos
individuales se atienda al interés general.

De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo (sentencias de
27 febrero 1995 y de 16 octubre 2001) el concepto de «autoridad gubernativa» del
articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo tiene una naturaleza
politica y no meramente administrativa, pues asi parece demandarlo esa
ponderacion de los intereses de la comunidad que resulta necesaria para la fijacion
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de los servicios minimos.

De conformidad con dichas premisas, habiéndose convocado una huelga en
todos los sectores productivos del estado, que afecta a todos los trabajadores y
trabajadoras, sean funcionarios o laborales, para el dia 8 de marzo de 2018, y en
lo que se refiere a la prestacion de los servicios universitarios en la Universidad de
Murcia y la Politécnica de Cartagena, se ha considerado que deben estar
minimamente cubiertas las prestaciones necesarias del servicio publico de
educacion universitaria y, en particular, garantizar la realizacién, en su caso, de las
pruebas evaluables establecidas para el referido dia 8 de marzo, el acceso a los
distintos centros y las labores de mantenimiento minimas de los mismos, de modo
que no se lesionen los derechos legitimos de la comunidad universitaria.

Vistas las propuestas de la Universidad de Murcia y la Universidad
Politécnica de Cartagena, previa negociacién con las organizaciones sindicales con
representacion en la misma y con acuerdo total en ambas universidades publicas,
se han determinado los servicios minimos en las citadas Universidades con motivo
de la huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2018.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.36 de la Ley 6/2004, de
28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesién del dia
7 de marzo de 2018

DISPONGO:

Articulo 1.- El ejercicio del derecho de huelga del personal que presta
servicios en la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena se
entendera condicionado al mantenimiento de los servicios esenciales.

En el Anexo de este Decreto se determina el personal y servicios minimos
estrictamente necesarios para asegurar lo dispuesto en el apartado primero,
durante el dia 8 de marzo de 2018.

Articulo 2.- Los servicios esenciales fijados no podran ser perturbados por
alteraciones o paros del personal designado para su prestacién. Caso de
producirse, seran considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en
responsabilidad, que les sera exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 3.- Lo dispuesto en los apartados precedentes no significa limitacién
alguna de los derechos que los trabajadores tienen reconocidos por las normas
reguladoras del derecho de huelga.



-
o

db
e,
Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Universi 5 CARRVACA 2017
niversidades y Empresa Ao Jobilar

Articulo 4.- Al personal al servicio de la Universidad de Murcia y la Politécnica
de Cartagena que ejerza el derecho de huelga, le sera de aplicacion, a efectos de
retribuciones, la normativa vigente.

Articulo 5.- El presente Decreto entrarda en vigor el mismo dia de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, XXXXXXXXXXX. EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.
Fernando Lépez Miras. EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
EMPRESA. Juan Hernandez Albarracin
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ANEXO

| UNIVERSIDAD DE MURCIA |

1.- Personal Docente e Investigador: se consideraran en servicios minimos a
quienes deban participar en la realizacién de pruebas y actividades evaluables
establecidas antes del dia 6 de febrero, y se hayan de realizar, ineludiblemente, el
dia 8 de marzo.
2.- Personal de Administracién y Servicios: se consideraran como servicios
minimos aquellos que a continuaciéon se enumeran:
a) Control de accesos: 1 persona por turno en los Campus de Espinardo
y Campus de La Merced.
b) Animalario y Hospital Clinico Veterinario: una persona por turno
c) Atencion a edificios y servicios: un auxiliar de servicios por edificio y
turno, salvo en los edificios: Cuartel de Artilleria, Centro Social, Rector
Soler, SAl, ATICA, Facultad de Matematicas y Biblioteca del Campus de
Espinardo, Facultad de Derecho, Facultad de Letras y Biblioteca del
Campus de la Merced. En el Servicio de Actividades Deportivas un auxiliar
en turno de mafiana.
d) Registro General: una persona en turno de mafiana.
g) Secretarias del Edificio Convalecencia: dos personas.
h) Un técnico para el quiré6fano de urgencias del Hospital Clinico
Veterinario, en los mismos términos que en un festivo”

| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA |

1. Personal docente e investigador: se consideraran servicios minimos aquellos
necesarios e imprescindibles para la realizacion de pruebas evaluables
establecidas antes del dia 26 de febrero de 2018, y se hayan de realizar el
dia 8 de marzo de 2018

2. Personal de Administracion y Servicios:

a) Registro General: 1 persona
b) Servicio de Informatica: 1 persona.

c) Secretarias Rectorado: 1 persona.
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d) Conserjerias: 1 auxiliar de servicios por. Escuela o Facultad y turno.
Rectorado: 1 auxiliar de servicios por turno.

e) Unidad Técnica: 1 técnico especialista

CARAVACA 2017
Afio Jubilar
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Secretaria General

Asunto: INFORME relativo a la propuesta de Decreto de Consejero de Gobierno por el
gque se garantizan los servicios minimos en las Universidades Publicas de Murcia y
Politécnica de Cartagena durante la huelga general convocada para el dia 8 de marzo
de 2018.

ANTECEDENTES:

Examinada |a propuesta al Consejo de Decreto por el que se garantizan los servicios
minimos en las Universidades Publicas de Murcia y Politécnica de Cartagena durante la
huelga general convocada para el dia 8 de marzo de 2018, remitida por la Direccién General
de Universidades e Investigacion, se procede ahora a la emision del preceptivo informe del
Servicio Juridico de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, de conformidad
con el art. 10.1.e) del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de estructura organica de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacién, de aplicaciéon en
virtud de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 71/2017, de 17
de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

1°.- Normativa de aplicacion: derecho de huelga.

El articulo 28.2 de la Constitucion reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses.

El derecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que puede experimentar
limitaciones o restricciones en su ejercicio, y debe ser conjugado con la garantia de que se
atienda a los intereses generales y se mantengan los servicios publicos de reconocida e
inaplazable necesidad, de forma tal que se evite la produccién de situaciones de
desamparo.

El Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, regula en
su titulo | Capitulo | las condiciones para el ejercicio del derecho de huelga.

El articulo 28.2 de la Constitucién establece la posibilidad de acordar medidas cuya
finalidad sea garantizar el funcionamiento de los citados servicios esenciales de la
Comunidad, cuyo desarrollo en el ambito laboral ha de buscarse en el parrafo segundo del
articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, segln el cual cuando la huelga se
declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad,
la autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios.

2°.- Contenido del Decreto.
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El Decreto propuesto tiene por objeto la fijaciéon de los servicios minimos durante la
huelga convocada para el préoximo dia 8 de marzo. El articulo primero del Decreto establece
que ejercicio del derecho de huelga del personal que presta servicios en las Universidades
de Murcia y Politécnica de Cartagena se entendera condicionado al mantenimiento de los
servicios esenciales, que se recogen en el Anexo del Decreto.

El articulo tercero indica que los servicios minimos establecidos no implican
limitacién alguna de los derechos que los trabajadores, y el articulo cuarto remite a la

normativa vigente respecto de las retribuciones a aplicar a quienes ejerzan su derecho de
huelga.

En cuanto a su eficacia el presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De conformidad con los escritos presentados por las respectivas universidades
publicas, los servicios minimos propuestos han sido acordados con las organizaciones
sindicales con representacion en las mismas.

3°.- Competencia.

A los efectos de determinar la competencia para la fijacion de los servicios minimos
gue habran de mantenerse en funcionamiento en el caso de una huelga que haya de afectar
a la actividad universitaria, el articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
atribuye la misma a la autoridad gubernativa. En el &mbito de la educacién universitaria la
jurisprudencia ha venido ha concretar las lineas que nos permiten concretar la atribucién
competencial para el establecimiento de los servicios esenciales en el supuesto de huelga.

Tal y como indicé el Tribunal Supremo en su sentencia de 16 de octubre de 2001 la
fijacion de servicios minimos en una huelga que afecte a la Universidad no esta enderezada
a preservar la libertad académica, sino el derecho a la educacién. Y la razén de ello es que
dichos servicios minimos no determinaran los contenidos de esas actividades docentes e
investigadoras, ni la forma en que habran de ser desarrolladas, sino la parcela de dichas

actividades que no podra ser suspendida o paralizada para que no quede lesionado el
derecho a la educacion.

El Tribunal Supremo en sentencia de 27 de febrero de 1995 sefialé “Segin la
jurisprudencia constitucional (sentencias del Tribunal Constitucional 33/1981 y 27/1989) la
cualidad o condicion del érgano que fija los servicios' minimos no es intranscendente ni
/rrelevante para el derecho de huelga debiendo se adoptada esta med/da preCISamente por

obstaculizacion de un derecho consntuc;onaf como ef de hue!aa es res,oonsabmdad politica

y ha de ser residenciado por catices politicos”.

El Tribunal Constitucional en sentencia 296/2006, de 11 de octubre, resolviendo la
cuestion de inconstitucionalidad n°® 5633/2002, indico:
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“Sienelart. 28.2 CE ( RCL 1978, 2836), tras reconocer el derecho, se afirma que la
Ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, lo cierto es que hemos venido
interpretando la legislacién preconstitucional (Real Decreto-ley 17/1977. de 4 de marzo
[ RCL 1977, 490], de relaciones laborales), todavia vigente, en el sentido de que ese
aseguramiento de los servicios esenciales, que aparece como mecanismo basico de
equilibrio entre el sano desarrollo del derecho colectivo de huelga de un grupo de
ciudadanos y los intereses de la ciudadania en general, debe ser responsabilidad de
quienes tienen un mandato de tipo politico y, por tanto, responden politicamente, de una
manera directa o indirecta, ante dicha ciudadania........

Asi pues desde fecha muy temprana, la doctrina del Tribunal ha insistido en la
necesidad de que las facultades controvertidas se atribuyan a érganos que podrian
denominarse como politicos o de gobierno, lo que plantea el problema, de solucion no
siempre facil, de su diferenciaciéon de los 6rganos propiamente administrativos. Con tal fin
nuestra jurisprudencia identific6 desde el primer momento (STC 26/1981, de 17 de julio),
como criterio diferenciador definitivo, el de la responsabilidad politica. que ciertamente no
puede ser atribuida a 6rganos administrativos, lo gue los distingue de los que ejercen
propiamente potestades de gobierno. En efecto, sélo érganos politicos que respondan
ante la comunidad en su conjunto pueden asumir la grave responsabilidad de limitar el
derecho constitucional de huelga de determinados ciudadanos; ya que sélo 6rganos de tal
naturaleza se encuentran estructuralmente capacitados para adoptar medidas que tengan
en cuenta tanto los intereses de los huelguistas, como los de la ciudadania en general,
asegurando, por imperativo constitucional, el mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

En el mismo orden de consideraciones, ya en la STC 33/1981, de 5 de noviembre
(_ RTC 1981, 33), F. 6, el Tribunal precis6 que no quedan excluidos del concepto de
autoridad gubernativa los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas, integrantes
del Estado y dotados de potestades de gobierno. Esta doctrina ha sido reiterada por las
SSTC 27/1989, de 3 de febrero ( RTC 1989, 27), F. 2, 122/1990, de 2 de julio ( RTC 1990,
122), F. 2, y 233/1997, de 18 de diciembre ( RTC 1997, 233), F. 3, segun las cuales la
autoridad gubernativa puede serlo del Estado o de una Comunidad Auténoma, dependiendo
de quien disponga de las competencias sobre los servicios afectados.”

De acuerdo con la jurisprudencia precitada y de conformidad con el 22.36° de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, corresponde al Consejo de Gobierno la competencia para determinar los servicios
minimos ante la huelga convocada para el dia 8 de marzo de 2018, que afectara a la
prestacion del servicio de docencia universitaria.

En virtud del articulo 6 del Decreto n° 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacién de la
Administracién Regional, es la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa quien
ostenta la competencia en materia de universidades, por lo que es a ésta, de conformidad
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con los articulos 37.1.c) de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 16.2 c) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a quien corresponde elevar a
Consejo de Gobierno la correspondiente propuesta de Decreto para la fijacion de los
servicios minimos para esta huelga general.

CONCLUSION:

Por lo anteriormente expuesto, por este Servicio Juridico se informa favorablemente
la presente propuesta de Decreto de Consejo de Gobierno por el que se garantizan los
servicios minimos en las Universidades Plblicas de Murcia y Politécnica de Cartagena
durante la huelga general convocada para el dia 8 de marzo de 2018.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Ana Maria Tudela Garcia
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DECRETO DE SERVICIOS MINIMOS EN LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA DURANTE LA JORNADA DE HUEGA
CONVOCADA PARA EL DiA 8 DE MARZO DE 2018.

INFORME-PROPUESTA

Por la Organizacién Sindical “INTERSINDICAL” se ha convocado huelga de todos los
trabajadores/as del Estado espafiol, tanto funcionarios como laborales de todos los
sectores productivos y todos los centros de trabajo, para el dia 8 de marzo de 2018, cuyos
objetivos son la mejora de las condiciones laborales de las mujeres y el fin de la desigualdad
laboral mediante la consecucién de la supresidn de la brecha salarial y el techo de cristal,
asi como la igualdad en las pensiones. lgualmente, reivindican cuestiones sobre la
conciliacién de la vida familiar y personal; la disminucién de la tasa de paro en las mujeres,
la lucha efectiva contra el acoso sexual en el ambito laboral, exigencia de los planes de
igualdad, pacto de estado contra la violencia machista etc. Dicha solicitud de huelga ha sido
presentada por los representantes legales de la Intersindical ante el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y ante la Federacién de Municipios y Provincias, con fecha 6 de febrero
de 2018. (Se adjunta documento de solicitud de huelga)

4387d-0003-3016-345829201340

También, los Sindicatos UGT y CC.00 han convocado una huelga de dos horas para el
mismo dia y con las mismas reivindicaciones, comunicada a esta Direccion General
mediante correo electrénico del Servicio de Régimen Interior de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, de 20 de febrero de 2018.

27/02/2018 11,30.34 [ Firmonte: MONZD CABRERA, JUAN

Atal efecto y para el establecimiento de los servicios minimos para ese dia de huelga en las
Universidades publicas de Murcia y Politécnica de Cartagena, se informa lo siguiente:

1. La Constitucién Espafiola reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses, aunque con los limites que garanticen la atencién de los intereses
generales y del mantenimiento de los servicios publicos. El articulo 28.2 de la Constitucion
establece la posibilidad de acordar medidas cuya finalidad sea garantizar el funcionamiento
de los citados servicios esenciales de la comunidad, cuyo desarrollo en el dmbito laboral ha
de buscarse en el parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, segun el cual cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion
de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad gubernativa podra acordar las
medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios..

ble de un

2. Ante el anuncio de una situacion de huelga, es imprescindible adoptar las medidas
necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios publicos minimos y esenciales,
de modo que sin coartar los derechos individuales se atienda al interés general.

Este es una capia aulénti
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3. De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo (sentencias de 27 febrero
1995 y de 16 octubre 2001) el concepto de «autoridad gubernativa» del articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo tiene una naturaleza politica y no meramente
administrativa, pues asi parece demandarlo esa ponderacién de los intereses de la
comunidad que resulta necesaria para la fijacion de los servicios minimos.

4. De conformidad con dichas premisas, habiéndose convocado una huelga de los
trabajadores/as) empleados publicos del Estado, tanto funcionarios como laborales de
todos los sectores productivos para el dia 8 de marzo de 2018 por el Sindicato Intersindical,
habiendo presentado con fecha 6 de febrero de 2018 el preaviso ante el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, e igualmente, habiendo solicitado una huelga de dos horas para
ese mismo dia por los Sindicatos UGT y CC.00 y en lo que se refiere a la prestacién de los
servicios universitarios en la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de
Cartagena, se ha considerado que deben estar minimamente cubiertas las prestaciones
necesarias del servicio publico de educacién universitaria, de modo que no se lesionen los
derechos legitimos de la comunidad universitaria y de los ciudadanos, respetandose tanto
el derecho de huelga como el derecho al trabajo.

5. Con tal fin, la Universidad de Murcia y la Politécnica de Cartagena, han acordado
proponer unos servicios minimos en las mismas que, sin lesionar el derecho de los
trabajadores y empleados publicos, garanticen las prestaciones esenciales del servicio
publico universitario y que se relacionan en el Anexo adjunto.

En el caso de la Universidad de Murcia, seglin manifiesta su Rector, en la negociacién de
los servicios minimos con los sindicatos STERM y Fesp-UGT y FE. CC.00 y en reunién
celebrada el dia 26 de febrero, se ha llegado a un total acuerdo en la fijacidn de los servicios
minimos para ese dia en esa universidad y que figuran en el acta de la reunidon que se
adjunta en el expediente.

En el caso de la Universidad Politécnica de Cartagena, seglin consta en el acta de la reunién
mantenida el dia 26 de febrero con las organizaciones sindicales, se llegé a un acuerdo en
cuanto al establecimiento de los servicios minimos en esa Universidad de cara a la huelga
convocada para el dia 8 de marzo, por lo que procede el establecimiento de los Servicios
Minimos para esa jornada en las dos universidades, mediante decreto del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que debera ser publicado en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma. Dichos servicios minimos son los propuestos
por las dos Universidades, de acuerdo con las organizaciones sindicales convocantes.

Es cuanto cumple informar.
Murcia (Firmado electronicamente)

EL JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Antonio José Mula Gémez
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PROPUESTA
Convocada por el Sindicato INTERSINDICAL huelga de un dia y por los Sindicatos UGT y
CC.00, un paro (huelga) de dos horas que afecta a todos los trabajadores/as del Estado
espafiol, tanto funcionarios como laborales, de todos los sectores productivos, lo que
incluye a las universidades publicas, para el dia 8 de marzo, en protesta por la situacion de
las mujeres en cuanto a condiciones laborales, discriminacién salarial, acoso sexual y otros

motivos que figuran el documento de solicitud de huelga presentado ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social por representantes de los referidos sindicatos, a la vista de la
propuesta de la Universidad de Murcia y de la Politécnica de Cartagena previa negociacién
con las organizaciones sindicales con representacion en la misma y con acuerdo en ambas
Universidades publicas y conforme a las atribuciones conferidas en la normativa regional
vigente, al Sr. Consejero de Empleo, Universidades y Empresa
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PROPONGO

do del codige seguro de

Que eleve al Consejo de Gobierno para su acuerdo y aprobacién, si procede, el
Decreto por el que se garantizan los servicios minimos en el ambito de la Universidad de
Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, con motivo de la huelga convocada para
el dia 8 de marzo de 2018, y cuyo texto se adjunta.

iod Autdnoma de Muzcia, semin articula 27.3

por la [

Murcia, (firmado electronicamente)
EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
Juan Monzé Cabrera
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE MURCIA

1.- Personal Docente e Investigador: se consideraran en servicios minimos a quienes deban
participar en la realizacion de pruebas y actividades evaluables establecidas antes del dia 6
de febrero, y se hayan de realizar, ineludiblemente, el dia 8 de marzo.
2.- Personal de Administracién y Servicios: se consideraran como servicios minimos
aquellos que a continuacién se enumeran:
a) Controlde accesos: 1 persona por turno en los Campus de Espinardo y Campus
de La Merced.
b) Animalario y Hospital Clinico Veterinario: una persona por turno
c) Atencidn a edificios y servicios: un auxiliar de servicios por edificio y turno,
salvo en los edificios: Cuartel de Artilleria, Centro Social, Rector Soler, SAl, ATICA,
Facultad de Matematicas y Biblioteca del Campus de Espinardo, Facultad de
Derecho, Facultad de Letras y Biblioteca del Campus de la Merced. En el Servicio
de Actividades Deportivas un auxiliar en turno de mafiana.
d) Registro General: una persona en turno de mafiana.
g) Secretarias del Edificio Convalecencia: dos personas.
h) Un técnico para el quiréfano de urgencias del Hospital Clinico Veterinario, en
los mismos términos que en un festivo”

wunte: MONIO CABRERA, JUAN
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

1. Personal docente e investigador: se considerardn servicios minimos aquellos
necesarios e imprescindibles para la realizacion de pruebas evaluables establecidas
antes del dia 26 de febrero de 2018, y se hayan de realizar el dia 8 de marzo de 2018

copia auténtica imprimible de un'd

Fitinante- MULA GOMEZ, ANTONID JOSE

2. Personal de Administracidn y Servicios:
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a) Registro General: 1 persona

b) Servicio de Informatica: 1 persona.

c) Secretarias Rectorado: 1 persona.

d) Conserjerias: 1 auxiliar de servicios por Escuela o Facultad y turno.
Rectorado: 1 auxiliar de servicios por turno.

e) Unidad Técnica: 1 técnico especialista

A la Sra. Consejera de Educacion y Universidades. CARM. Murcia

CARAVACA 2017
Afio Jubilar
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MARIA DEL CARMEN PASTOR ALVAREZ, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA,

Ante la convocatoria de huelga efectuada por diversas organizaciones sindicales
para el préximo dia 8 de marzo de 2018 y en la medida en que sus efectos pueden
incidir en el mantenimiento de los servicios universitarios, resulta necesario adoptar
las medidas precisas en orden a garantizar el funcionamiento de los servicios
esenciales de esta Universidad.

Mediante tales medidas se trata de hacer compatible el ejercicio del derecho de
huelga reconocido y amparado por el articulo 28 de la Constitucion Espafiola, con el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad que, conforme al mismo
precepto, acta como limite al ejercicio del derecho de huelga.

Por todo ello, negociados y acordados los servicios minimos con las organizaciones
sindicales convocantes de la huelga,

SOLICITA,

De esa autoridad gubernativa, que se delimiten como esenciales los siguientes
servicios minimos:

Personal Docente e Investigador: se consideraran servicios minimos aquellos
necesarios e imprescindibles para la realizacién de pruebas evaluables establecidas

antes del dia 26 de febrero, y se hayan de realizar el dia 8 de marzo de 2018.

Personal de Administracion y Servicios: se consideraran como servicios minimos:

UNIDAD/CENTRO EFECTIVOS
A) Registro General 1 persona
B) Servicio de Informatica 1 persona
C) Secretarias Rectorado 1 persona
D) Conserjerias 1 auxiliar de servicios por Escuela o

Facultad y turno.

Rectorado: 1 auxiliar de servicios por
turno.

E) Unidad Técnica 1 técnico especialista.

Firmado dlgitalmente por MARIA CARMEN|PASTOR|ALVAREZ

M A R I A CA R M E N Nombre de reconocimiento {DN); 2,5.4.97=VATES-
QB050013E, 2.5.4.13=N: NOMBRAMIENTO, cn=MARIA
CARMEN|PASTOR|ALVAREZ, serialNumber=42780345T,
givenName=MARIA CARMEN, sn=PASTOR ALVAREZ,

P A STO R A LV A R E Z 0=UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, c=ES

Fecha: 2018.02.27 11:53:40 +01'00'

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA
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ACTA

En Cartagena, en la Sede del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, Edificio
Milagrosa, 12 planta, siendo las 13:30 horas del dia 26 de febrero de 2018, se ha reunido la
Mesa de Negociacién de la Universidad, en la que se ha alcanzado por unanimidad un
acuerdo de servicios minimos en la Universidad Politécnica de Cartagena para la huelga
convocada para todo el dia 8 de marzo de 2018 por la Intersindical y otra huelga de dos
horas para el mismo dia promovida por CC.00 y UGT.

Se adjunta como anexo, la propuesta de servicios minimos acordada.
En prueba de conformidad con lo acordado firman el acta las siguientes personas:

- Por parte de la Universidad Politécnica de Cartagena: D. Sergio Amat Plata, Presidente de
la Mesa de Negociacidon de la Universidad y Dfa. Carmen Alcaraz Tomas, Gerente de la
Universidad.

- Por parte de los sindicatos: Por CC.00.: Manr'a Luz- Medrarty MauttGo

por UGT: Pedvw Jnd Viconle bpldvon ; por CSIF:
Morwidy  Blanen FEsparia y por SIME:

[yl '

fotehon  Jdvela” < [Avielea ;

Por la Universidad Por los sindicatos
Por CC.0O0.

L

Fdo.: Sergio Amat Plata
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ANEXO

SERVICIOS MINIMOS PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
PARA LA HUELGA EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CONVOCADA EL DIA 8 DE MARZO DE
, 2018

N Personal Docente e Investigador: se consideraran servicios minimos aquellos
necesarios e imprescindibles para la realizacién de pruebas evaluables establecidas antes
del dia 26 de febrero, y se hayan de realizar el dia 8 de marzo.

- Personal de Administracidn y Servicios: se consideraran como servicios minimos:

UNIDAD/CENTRO

A) Registro General 1 persona.

B) Servicio de Informética 1 persona.

C) Secretarias Rectorado 1 persona.

D) Conserjerias 1 auxiliar de servicios por Escuela o Facultad y turno.
Rectorado: 1 auxiliar de servicios por turno.

E) Unidad Técnica 1 técnico especialista.
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JUSTIFICACION SERVICIOS MINIMOS PARA LA HUELGA GENERAL DEL DIA 8 DE
MARZO DE 2018

Los servicios minimos propuestos por la Universidad Politécnica de Cartagena para el
dia 8 de marzo de 2018, son los siguientes:

1. En lo que afecta al Personal Docente e Investigador, tienen la consideracion de
servicios minimos a quienes deban participar en la realizacion de pruebas evaluables
establecidas antes del dia 26 de febrero de 2015, y se hayan de realizar el dia 8 de
marzo de 2018.

2. En las conserjerias de las Escuelas y la Facultad, asi como en el Rectorado, se
establece como servicio minimo un auxiliar de servicios por edificio y turno para abriry
cerrar edificios y aulas y con el fin de poder garantizar la entrada y salida a los mismos
por parte de estudiantes que -deseen acudir a clase o a tutorias, asi como el
profesorado o personal de administracién y servicios que no haya secundado la huelga.

3. En el Servicio de Informdtica, una persona para garantizar las labores de
mantenimiento minimas de todos los sistemas de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de la Universidad.

4. En el Registro General una persona que estard en horario de mafiana, para atender a
las personas que quieran presentar un escrito.

5. En el edificio del Rectorado una secretaria de direccion, con el fin de dar el apoyo
minimo necesario en labores de gestién que puedan surgir durante la jornada o
atender la gestién de incidencias y garantizar el adecuado seguimiento de la jornada.

6. En la Unidad Técnica, un técnico especialista que pueda atender cualquier incidencia
en las tareas de mantenimiento de los edificios.

En Cartagena, a 26 de febrero de 2018

La Gerente
Firmado digitalmente por CARMEN|ALCARAZ|

CARMEN o
Nombre de reconocimiento (DN): cn=CARMEN]|
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A LCA RAZ TO MA givenName=CARMEN, sn=ALCARAZ TOMAS,
; ou=Cjudadanos, 0=ACCV, c=ES
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Fdo.: Carmen Alcaraz Tomas
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Adjunto le remito para su ‘aprobacion por el Consejo de Gobierno propuesta de
establecimiento de servicios minimos en la Universidad de Murcia para el dia 8 de marzo con
motivo de la convocatoria de huelga general realizada por los sindicatos Confederacién
Intersindical, CCOO y FsP-UGT.

La propuesta ha sido negociada el dia 26 de febrero por la representacion de la
Universidad con el comité de huelga constituido por los sindicatos convocantes, habiéndose
acordado los servicios minimos sobre la propuesta de la Universidad, tal como consta en el
acta que se adjunta. '

Los servicios minimos seran desempefiados principalmente por personal funcionario.

La Universidad de Murcia considera que los servicios minimos propuestos garantizan,
de acuerdo con las circunstancias existentes en este momento del curso académico, los
derechos a participar y a no participal\ en la indicada convocatoria, la seguridad de las
instalaciones y la prestacion de Ips"servicio esenciales a la comunidad universitaria.

2018

Ofihuela Calatayud

Sr. Consejero de Empleo, Universidades y Empresas
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PROPUESTA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, DE ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS MINIMOS
PARA EL D[A 8 DE MARZO DE 2018, EN EL QUE ESTA CONVOCADA UNA HUELGA GENERAL DE

AMBITO NACIONAL POR LOS SINDICATOS CONFEDERACION INTERSINDICAL, CCOO. Y FeSP-
UGT.

1.- Personal Docente e Investigador: se consideraran en servicios minimos a quienes deban
participar en la realizacién de pruebas y actividades evaluables establecidas antes del dia 6 de
febrero, y se hayan de realizar, ineludiblemente, el dia 8 de marzo.

2.- Personal de Administracién y Servicios: se considerarén como servicios minimos aquellos
que a continuacién se enumeran:

a) Control de accesos: 1 persona por turno en los Campus de Espinardo y Campus
de La Merced.

b) Animalario y Hospital Clinico Veterinario: una persona por turno

c) Atencién a edificios y servicios: un auxiliar de servicios por edificio y turno, salvo
en los edificios: Cuartel de Artillerfa, Centro Social, Rector Soler, SAI, ATICA, Facultad
de Matemdticas y Biblioteca del Campus de Espinardo, Facultad de Derecho,
Facultad de Letras y Biblioteca del Campus de la Merced. En el Servicio de
Actividades Deportivas un auxiliar en turno de mafiana.

d) Registro General: una persona en turno de mafiana.
g) Secretarfas del Edificio Convalecencia: dos personas.

h) Un técnico para el quir6fano de urgencias del Hospital Clinico Veterinario, en los
mismos términos que en un festivo”
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2018 ENTRE
LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA Y
. LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE HUELGA A EFECTOS DE
NEGOCIAR LOS SERVICIOS MINIMOS PARA LA HUELGA GENERAL DE
AMBITO NACIONAL CONVOCADA POR LOS SINDICATOS CONFEDERACION
INTERSINDICAL, .CCOO, y FeSP-UGT, PARA EL DIA 8 DE MARZO DE 2018.

Convocados por la Gerencia de la Universidad de Murcia se retinen en la sala de
reuniones “Rector Soler”, Edificio Convalecencia, a las 10:30 horas del dia 26 de
N febrero de 2018, las siguientes personas:
Por el Comité de Huelga:

D?. Virginia Ruiz Paredes, Vicegerenta

Con el fin de negociar, y en su caso acordar los servicios minimos a aplicar en la
Universidad de Murcia con motivo de la huelga general de 4mbito nacional convocada
por los sindicatos mencionados, para el dia 8 de marzo

D. Rafael Guerrero Martinez, (STERM-Intersindical)
D. Ana Belén Barqueros Jiménez (FeSP-UGT)

D. Ramén Montafio Yuste, (FE.CCOO)

Por la Administracion Universitaria:

D. David Martinez Victorio, Gerente

Desarrollo de la reunidn:

L.- Por la Administraciéon Universitaria de la Universidad de Murcia se hace la siguiente
propuesta de servicios minimos:

“PROPUESTA DE ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS MINIMOS EN LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA PARA LA HUELGA GENERAL DE AMBITO
NACIONAL CONVOCADA -POR LOS SINDICATOS CONFEDERACION
INTERSINDICAL, .CCOO, y FeSP-UGT, PARA EL DIA 8 DE MARZO DE 2018.

1.- Personal Docente e Investigador: se consideraran en servicios minimos a quienes
deban participar en la realizacién de pruebas e incidencias evaluables establecidas antes
del dia 6 de febrero, y se hayan de realizar el dia 8 de marzo.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia
Tl. 868 88 3500 - Fax. 848 88 3603 - www.um.es
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2.- Personal de Administracién y Servicios: se considerardn como servicios minimos
aquellos que a continuacién se enumeran:

a) Control de accesos: 1 persona por turno en los Campus de Espinardo y
Campus de La Merced.

b) Animalario y Hospital Clinico Veterinario: una persona por turno

¢) Atencién a edificios: un auxiliar de servicios por edificio y turno, salvo en

los edificios: Cuartel de Artilleria, Centro Social, Rector Soler, SAI, ATICA.

Sin servicios minimos en turno de noche en el Servicio de Actividades

Deportivas. '

d) Area de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Aplicadas

(ATICA): una persona por turno.

e) Area de Bibliotecas: 1 Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, en la Biblioteca
General de Espinardo en cada turno y 1 Auxiliar de Archivos y Biblioteca
en la Biblioteca del Campus de la Merced en cada turno. (labores
exclusivamente de vigilancia, quedando excluido el préstamo y devolucién
del mismo).

f) Registro General: una persona en turno de mafiana.

g) Sectetarias del Edificio Convalecencia: dos personas.

h) Un técnico para el quiréfano de urgencias del Hospital Clinico Veterinario,

en los mismos términos que en un festivo

2.- A continuacién se inicia la negociacién, proponiendo la Administracion
Universitaria a la parte social que formule una alternativa a su propuesta.

Tras debatir las posibles alternativas, el Comité por unanimidad de sus
miembros, acuerda la siguiente relacién de servicios minimos de la Gerencia

1.- Personal Docente e Investigador: se consideraran en servicios minimos a quienes
deban participar en la realizacién de pruebas y actividades evaluables establecidas antes
del dia 6 de febrero, y se hayan de realizar, ineludiblemente, el dia 8 de marzo.

2.- Personal de Administracién y Servicios: se considerardn como servicios minimos
aquellos que a continuaci6n se enumeran:
b) Control de accesos: 1 persona por turno en los Campus de Espinardo y
Campus de La Merced.
b) Animalario y Hospital Clinico Veterinario: una persona por turno
¢)  Atencién a edificios y servicios: un auxiliar de servicios por edificio y
turno, salvo en los edificios: Cuartel de Artillerfa, Centro Social, Rector Soler,
SAI, ATICA, Facultad de Mateméticas y Biblioteca del Campus de Espinardo,
Facultad de Derecho, Facultad de Letras y Biblioteca del Campus de la
Merced. En el Servicio de Actividades Deportivas un auxiliar en turno de
maiiana.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edil. Convalecencia. 30003 Murcia
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d) Registro General: una persona en turno de mafiana. UNIVERSIDAD DE
2) Secretarias del Edificio Convalecencia: dos personas. MURCIA
h) Un técnico para el quiréfano de urgencias del Hospital Clinico Veterinario,

en los mismos términos que en un festivo”

Lo que firman en Murcia a 26 DE FEBRERO DE 2018

Por la Administraciéon Universitaria Por el Comité de Huelga
El Gerente, \ Por FE.CCOO / /

,1 . C /,, =
Fdo: David Martinez Victorio Fdo: Rma Montafio Yuste
La Vicegerenta, Por EeSP-UGT

< ~ \_,

Fdo.: Virginia Ruiz Paredes
Fdo.: Ana Belén Barqueros Jiménez
Por STERM- Intersindical

ol

o

Fdo. Rafael Guerrero Martinez
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CONFED
INTERSI

AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

A LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
DNA. MARIA LUZ GONZALEZ RODRIGUEZ, provista.de DNI 0 representante de LA
CONFEDERACION INTERSINDICAL, provista de CIF G-79.488.383 comparezco y
DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisar la convocatoria de una huelga legal que

le afectara con las siguientes caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo del sindicato al que represento

adoptado el dia 25 de enero de 2018

2. La huelga, DE UN DiA DE DURACION, se iniciard el dia 8 de marzo a las 00.00 horas y
finalizard a las 24 horas de ese dia y afectard a TODAS LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO ESPANOL TANTO FUNCIONARIOS COMO LABORALES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS

y todos los centros de trabajo, los cuales pararén su actividad laboral a lo largo del dia.
3. Son objetivos de la huelga:

a) La mejora de las condiciones laborales de las mujeres y el fin de la desigualdad laboral
mediante la consecucidn de la supresidn de la brecha salarial y el techo de cristal, asi como la

igualdad en las pensiones.

W “LLF" *
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b) La promocidn de la conciliacién vida familiar y personal, mediante la inclusién en los
Convenios Colectivos de medidas de conciliacién que mejoren los derechos minimos
establecidos en la narmativa laboral, aplicando con flexibilidad los horarios establecidos,
favoreciendo la formacién y promocién profesional de las personas que hayan disfrutado de

sus derechos a la conciliacién de la vida laboral y familiar.

¢) La desaparicién de la discriminacién en el acceso al empleo y la disminucién de la tasa de

paro de mujeres.

d) La lucha efectiva contra las situaciones de acoso sexual en el dmbito laboral, la precariedad

laboral y la alta tasa de contratos con jornadas parciales y de corta duracion.

e) Exigir la Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad. Segtn el articulo 45 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que recoge
que Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboraly, con esta finalidad, deberén adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres; medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los t;_ébajadores en la forma que se determine

en la legislacién laboral.

f) Se exige asimismo al gobierno estatal que desarrolle y alcance con los grupos de la oposicién,

colectivos feministas y agentes sociales, un pacto de Estado contra las violencias machistas.

4. Hasta la fecha se han mantenido numerosas reuniones en distintos dmbitos solicitando la

negociacién sobre los extremos indicados sin que se haya obtenido los resultados esperados.

i RGO i
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5. El comité de huelga estara integrado por las siguientes personas:

Maria Luz Gonzélez Rodriguez (09 i} (Confederacién Intersindical, Madrid)
Juana Maria Navarro Martinez (2. 1) (Intersindical Region Murciana)
Laura Conde Rubio (11 ) (SUATEA, Asturias)

Inés Ciércoles Pereta (25. ) (ISTA, Aragén)

Beatriu Cardona i Prats (21 3) (Intersindical Valenciana, Pais Valenciano)
Rosario Ernesto Ruiz (28 () (USTEA, Andalucia)

Christina Fulconis Maroto (12. ) (STECyL-i, Caés"c;illa y Ledn)

Inmaculada Ortells Rodriguez (4. ) (SATE-STES, Melilla)

Evelia Déniz Naranjo (4. ) (STEC-IC, Canarias)

Pia Ounteiriiio Calle (4. }) (STEG, Galicia)

Sandra Serra Teruel (. ) (STEI, Baleares)

Patricia Ruiloba Gutierrez(7 ' (STEC, Cantabria)

En virtud de todo lo expuesto,

SOLICITO: Que tenga por formulado PREAVISO para la realizacién de una huelga legal en los

términos que se indican en el presente escrito.

En Madrid, 6 DE FEBRERO DE 2018.

FEDERACION

NTERSINDICAL
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