[T Region de Murcia
Consejerfa de Presidencia y Fomento

DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintiocho de febrero de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de
Empleo, Universidades y Empresa, el Consejo de Gobierno aprueba Decreto por
el que se establecen servicios minimos a realizar por trabajadores convocados
a huelga el jueves dia 8 de marzo de 2018 en empresas, entidades o
instituciones que presten servicios publicos o de reconocida o inaplazable
necesidad en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Universidades y Empresa Servicio Juridico

Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS EXPEDIENTE 1J18VA000025

DECRETO DE CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE ESTABLECEN SERVICIOS
MINIMOS A REALIZAR POR TRABAJADORES CONVOCADOS A HUELGA EL JUEVES
DIA 8 DE MARZO DE 2018 EN EMPRESAS, ENTIDADES O INSTITUCINES QUE
PRESTEN SERVICIOS PUBLICOS O DE RECONOCIDA O INAPLAZABLE NECESIDAD EN
EL AMBITO DE LA CARM.
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Regién de Murcia
T Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa

PROPUESTA DE DECRETO
AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por las Organizaciones Sindicales, CCOO, UGT, CGT, CNT, AST, USO, vy
Confederacion Intersindical se ha presentado preaviso en relacion con la huelga
de trabajadores convocada para el jueves dia 08 de marzo de 2018, entre las
00:00 y las 24:00 horas, en todos los ambitos y territorios del Estado.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de

seguridad y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho
a la huelga.

Convocada una huelga general de trabajadores para el jueves dia 08 de
marzo de 2018, es necesario establecer los servicios minimos a realizar en
empresas, entidades o instituciones que presten servicios publicos o de
reconocida o inaplazable necesidad en la Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

Corresponde a cada Consejeria concretar los servicios minimos a realizar
por los trabajadores convocados a la huelga en aquellas empresas o entidades
que prestan servicios publicos esenciales de reconocida e inaplazable necesidad.

Una vez recibidos los servicios minimos establecidos por todas las
Consejerias, se han reunido representantes de la Administracion Autondmica de
la Region de Murcia y de los convocantes de la huelga, expresando cada una de
las partes sus respectivos puntos de vista sobre los servicios minimos a realizar
por los trabajadores durante la huelga.

La Autoridad Gubernativa puede adoptar las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de los servicios minimos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo (BOE n° 58, de 09.03.1977)

El Tribunal Constitucional ha interpretado en numerosas sentencias que la
referencia a la “Autoridad Gubernativa” se debe entender realizada al Gobierno o
a aquellos organos del Estado que ejerzan potestades de Gobierno (STC
11/1981, de 8 de abril, STC 26/1981, de 17 de julio, y STC 51/1986. de 24 de
abril). Igualmente entiende que a quien corresponde determinar el servicio
minimo, es aquella autoridad gubernativa estatal o autonomica, que tiene la

competencia y la responsabilidad politica del servicio en cuestién (STC 31/2010,
de 28 de junio).

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasé a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia funciones y
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Region de Murcia
T Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa

servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), y su Anexo
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera
de las declaraciones de huelga.

El Decreto 35/2012 de 9 de marzo, (BORM n° 61, de 13.03.2012.) por el
que se establece la competencia para declarar servicios minimos a realizar por
trabajadores convocados a huelga, contratados por empresas, entidades o
instituciones que presten Servicios Publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, determina la competencia del Consejo de Gobierno para establecerlos en
el caso de que la huelga sea general.

Por todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo
37.1.c de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia y en el articulo 16.2.c Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 301,
30.12.2004), se eleva al Consejo de Gobierno el expediente tramitado,
PROPONIENDO al mismo que adopte el siguiente

ACUERDO

Aprobar el Proyecto de Decreto por el que se establecen servicios minimos
a realizar por trabajadores convocados a huelga el jueves dia 8 de marzo de 2018
en empresas, entidades o instituciones que presten servicios publicos o de
reconocida o inaplazable necesidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa.

Juan Hernandez Albarracin.
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Regidn E de Murcia

Consejo de Gobierno

Decreto n.° /2018, de de febrero, por el que se establecen servicios
minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga el jueves dia 8
de marzo de 2018 en empresas, entidades o instituciones que presten
servicios pablicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Constitucion Espafola establece en su articulo 28.2 que se
reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho
esta sujeto a limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su
relacion con otras libertadas o derechos constitucionalmente protegidos,
por lo que el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

Convocada una huelga general de trabajadores para el jueves dia 08
de marzo de 2018, es necesario establecer los servicios minimos a
realizar en empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad
con los derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias
para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales en las
debidas condiciones de seguridad y permitiendo, a la vez, que los
trabajadores puedan ejercer el derecho a la huelga.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracién
del Estado traspas6 a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia




funciones y servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion
laboral), y su Anexo B).c).2 especifica que en materia de huelgas la
Comunidad Auténoma conocera de las declaraciones de huelga.

Por las Organizaciones Sindicales, CCOO, UGT, CGT, CNT, AST,
USO, y Confederacion Intersindical se ha presentado preaviso en relaciéon
con la huelga de trabajadores convocada para el jueves dia 08 de marzo
de 2018, entre las 00:00 y las 24:00 horas, todos ellos, salvo UGT vy
CCOO que lo han hecho para dos horas en la jornada, en todos los
ambitos vy territorios del Estado.

Se han reunido representantes de la Administracion Autonémica de la
Regién de Murcia y de los convocantes de la huelga, expresando cada
una de las partes sus respectivos puntos de vista sobre los servicios
minimos a realizar por los trabajadores durante la huelga.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, a propuesta del titular de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, y en aplicaciéon de lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo, y previa deliberacién y acuerdo del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de febrero de 2018.

Dispongo:
Articulo 1. Servicios minimos esenciales.

Durante el jueves dia 8 de marzo de 2018, de 00,00 a 24,00 horas,
las situaciones de huelga que afecten al personal que realice trabajos en
empresas o entidades que presten servicios publicos de reconocida e
inaplazable necesidad para la Administracién Regional, se entendera
condicionada al mantenimiento de la prestacién de los servicios minimos
esenciales que se determinan en el Anexo que se acompafia al presente
decreto.

Articulo 2. Prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo (BOE n.° 58, de




09.03.1977), se establecen en el Anexo del presente decreto las medidas
necesarias que garanticen la prestacion del servicio publico que tienen
encomendadas las empresas que trabajan para la Administracion
Regional, y el personal que se considera estrictamente necesario para
ello, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién con las tareas
derivadas del cumplimiento del articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este decreto se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el

“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, de febrero de 2018.—El Presidente, Fernando Lépez Miras.—




ANEXO
Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deportes

Servicios minimos a realizar en centros docentes de titularidad privada,
en centros de titularidad publica autonémica que no estan adscritos a la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y en centros de titularidad
publica no autonémicos, que ofrezcan cualquiera de las ensefianzas del
sistema educativo espariol a excepcion de la ensefianza universitaria en
el ambito territorial de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

CENTROS EDUCATIVOS:

Centros de primer ciclo de Educacién Infantil (cero a tres afios):
Director, Ordenanza, Cocinero, Limpiador y un Educador por unidad.
Centros de segundo ciclo de Educacién Infantil (tres a seis afos):
Director, Ordenanza y los siguientes maestros:

- Hasta 5 unidades: 2 maestros.

- 6 0 mas unidades: 3 maestros.

Colegios de Educacioén Infantil y Primaria:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y los siguientes maestros:

- De 4 a 9 unidades: 2 maestros.

- De 10 a 18 unidades: 4 maestros.

- Mas de 18 unidades: 6 maestros.

Para atender el servicio de comedor, un profesor responsable de
comedor y un cocinero si el centro cuenta con elaboracién propia de
alimentos.

En caso de existir Aula Abierta se contara ademas con un Auxiliar
Técnico Educativo (ATE) y un Maestro de Pedagogia Terapéutica (PT) o
Maestro de Audicién y Lenguaje (AL).

Colegios de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y los siguientes maestros y
profesores:

En Educacién Infantil y Primaria:

- De 4 a 9 unidades: 2 maestros.




- De 10 a 18 unidades: 4 maestros.

- Mas de 18 unidades: 6 maestros.

En ESO, Bachillerato y Formacién Profesional:

- Hasta 8 grupos: 1 profesor.

- De 9 a 17 grupos: 2 profesores.

- Mas de 17 grupos: 3 profesores.

Para atender el servicio de comedor, un profesor responsable de
comedor y un cocinero si el centro cuenta con elaboracion propia de
alimentos. '

En caso de existir Aula Abierta, se contard ademas con un Auxiliar
Técnico Educativo (ATE) y un Maestro de Pedagogia Terapeéutica (PT) o
Maestro de Audicion y Lenguaje (AL).

Colegios de Educacion Especial:

Se aplicara por analogia lo establecido para colegios de Educacion
Infantil y Primaria.

Centros Privados de Formaciéon Profesional y Centros Integrados de
Formacioén y Experiencias Agrarias

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y un profesor.

Centros de Ensenanzas de Régimen Especial:

Director, Jefe de Estudios, Ordenanza y el 15% de los profesores.

Consejeria de Salud:
Servicio Murciano de Salud:

1.°) Establecimientos sanitarios de asistencia, consulta, hospitalizacion y
laboratorios de analisis clinicos.

En tales centros, y con independencia de que éstos mantengan o no un
régimen de concierto o colaboracién con el Servicio Murciano de Salud, el
personal dedicados a atender los servicios minimos serd equivalente al
que hubiera prestado servicios durante una jornada festiva.

2.°%) Transporte sanitario.

El personal dedicado al transporte sanitario urgente, entendido éste
como el destinado al traslado de enfermos bajo la direccion del Centro de
Coordinacion de Urgencias, sera el mismo que hubiera debido prestar
servicios de no mediar la convocatoria de huelga.




La decisién de mantener en pleno funcionamiento a este personal es
coherente con la decisién adoptada en el ambito del Servicio Murciano de
Salud de mantener la actividad ordinaria del personal destinado a la
atencién de las urgencias.

A su vez, y en lo que se refiere al resto del transporte sanitario, se
adoptaran las siguientes medidas:

- Se ha de mantener el 100% del personal destinado al transporte de los
servicios de hemodialisis, tratamientos oncoldgicos, camara hiperbarica,
pacientes que reciben el alta hospitalaria y los trasiados intercentros.

- A su vez, se fijan en un 60% los servicios de transporte dedicados a los
pacientes que deban realizarse controles hematolégicos y los destinados
a la extraccion periférica de muestras, y en un 30% los que deban ser
atendidos en rehabilitacién y consultas.

3.°) Personal de mantenimiento destinado en centros hospitalarios
publicos y privados cuando pertenezcan a empresas distintas a las
titulares de dichos centros.

En este supuesto, el personal destinado a atender los servicios
esenciales, sera el mismo que debiera prestar servicios en una jornada
ordinaria, teniendo en cuenta el escaso niumero de trabajadores dedicado
a estas actividades y el caracter esencial que prestan los mismos, de
forma tal que, cualquier reduccién de los mismos podria generar
situaciones de riesgo para los pacientes en caso de que dejase de
funcionar o lo hiciese de manera insuficiente el conjunto de instalaciones
mecanicas que permiten la actividad en los centros hospitalarios.

4.°) Personal de limpieza.

El nimero de personal destinado a la limpieza en los servicios de
quiréfano, urgencias, unidades de  cuidados intensivos, plantas de
hospitalizacion, laboratorio, departamentos encargados de la realizacion
de pruebas diagnésticas, equipos de atenciéon primaria y resto de
dependencias dedicadas a la prestacion asistencial, sera el que hubiera
debido prestar servicios en caso de no existir convocatoria de huelga.

Por el contrario, se reducira al 30% el personal destinado a la limpieza de
las dependencias administrativas y las consultas externas.

En tal sentido se ha de tener en cuenta que, por su caracter esencial, la
mayor parte de las unidades hospitalarias mantienen su actividad durante
todos los dias del afio, y que incluso en aquellas en las que se reduce la




misma por coincidir en dia no laborable, por la convocatoria de huelga u
otros motivos, sigue siguiendo absolutamente necesario garantizar las
condiciones de asepsia necesarias que impidan el contagio de
enfermedades a los pacientes, a los familiares de éstos o a los propios
trabajadores del centro.

5.°) Trabajadores dedicados a tareas de seguridad y vigilancia.

El nimero de trabajadores dedicado a estas labores serd el mismo que
debiera haber prestado servicios en el caso de no mediar la convocatoria
de huelga, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El numero de trabéjadores destinados a las tareas de seguridad y
vigilancia tanto del personal sanitario como de los propios pacientes no
experimenta en la practica apenas variacién entre una jornada festiva y
una laborable, habida cuenta de que los hospitales permanecen abiertos
de forma permanente.

b) En los Gltimos afios se ha producido un incremento de las agresiones
al personal sanitario que hace absolutamente imprescindible que no se
reduzcan los medios dedicados a su proteccion.

6.°) Trabajadores dedicados a la alimentacion de los pacientes vy
trabajadores del centro. El personal destinado en la cocina y cafeteria
sera el mismo que presta servicios en un dia ordinario, teniendo en
cuenta que la concurrencia de una jornada de huelga no reduce el
nuimero de pacientes ingresados en los centros ni la del personal que
realiza guardia para atender a tales pacientes y los casos de urgencia.
7.°) Empresas de informatica que colaboran con el Servicio Murciano de
Salud. Respecto de las empresas informaticas que prestan servicios para
este organismo, ya sea en el mantenimiento de la red informatica o en los
programas informaticos correspondientes, se fijan como servicios
minimos los siguientes:

- Casius, Centro de soporte a usuarios y sistemas del Servicio Murciano
de Salud. Empresa AOS (Accenture Operation Services). EI 20% de los
operadores en los turnos de manana y tarde, asi como el 20% del
personal destinado a resolver incidencias en los centros de este
organismo y 1 técnico de sistemas de guardia durante las 24 horas.

- Cecit. Centro de cita previa telefénica en atencién primaria. Empresa
INDRA BMB. El 20% de los operadores que deban prestar servicios entre
las 7,30 y las 11 horas y 1 operador hasta las 21 horas.

- Mantenimiento de redes de comunicacién. Empresa Unitronics. 1

técnico que debera permanecer localizado. - Mantenimiento CPD central




y hospitales. Empresa HP. 1 técnico que debera permanecer localizado. -
Mantenimiento y sopo r te R IS ( si s tema s de In formacién de
Radiodiagnoéstico). Empresa SIEMENS HS y PHILIPS. 1 técnico en
situacién de localizacion.

8.°) Empresas dedicadas a la gestién del archivo de historias clinicas,
recogida y eliminacion de residuos clinicos, esterilizaciéon y aparcamiento.

En este caso deberan prestar servicios el mismo nimero de trabajadores
que debieran haberlo hecho de no existir la convocatoria de huelga,
habida cuenta de que su actividad, en el caso de la recogida y entrega de
historias clinicas, asi como en los procesos de esterilizacion, puede
afectar a los servicios de urgencia, que funcionaran de forma ordinaria en
dicha jornada.

Por su parte, la recogida y eliminacién de residuos clinicos resuilta
absolutamente imprescindible para asegurar las condiciones higiénicas
en las que se ha de desarrollar la asistencia sanitaria.

Finalmente, y respecto de los aparcamientos ubicados en el interior de los
hospitales, se ha de tener en cuenta que no existe practicamente
diferencias en cuanto al nimero de trabajadores que prestan servicios en
jornada ordinaria y festiva, y que por la preponderancia del automovil
como medio de transporte y la dificultad de dejar el vehiculo fuera de
estos recintos, podrian generarse graves problemas para los particulares
y la circulacién en general, en el supuesto de que no funcionasen los
mismos.

9.°) Empresas de pompas flinebres. Se fijan en un 100% los servicios
minimos de estas empresas, con excepcion del personal destinado a
tareas administrativas, que se limitan al 75%.

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
En cada centro de ftrabajo de aquellas empresas, entidades e

instituciones que presten servicios publicos para la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades: 2 puestos de trabajo




Consejeria de Presidencia y Fomento:

Por parte de las empresas concesionarias de servicio publico regular de
viajeros de las concesiones de titularidad autonémica, cuya prestacion
discurra por itinerarios comprendidos integramente en el territorio de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los siguientes:

a).-En los servicios regulares de transporte de viajeros afectados
por la huelga se consideran servicios minimos del 40% de los servicios

ordinarios.

b).- En los servicios regulares de transporte de viajeros de uso
especial de escolares y de trabajadores: 100 % de los servicios que se

presten durante el diay hora en que se ha convocado la huelga.

Las empresas de transporte de viajeros directamente afectadas
deberan adoptar las medidas necesarias para llevar a efectos dichos

servicios esenciales, de acuerdo con la legislacién vigente.

Los agentes que habran de prestar los servicios antes citados seran los
estrictamente indispensables para realizar los mismos.

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas:

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e
instituciones que presten servicio publicos para la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica: 1 puesto de trabajo

Consejeria de Transparencia, Participacién y Portavoz
En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e

instituciones que presten servicio publicos para la Consejeria de Cultura y
Portavocia: 2 puestos de trabajo.




Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa:

En cada centro de trabajo de aquellas empresas, entidades e
instituciones que presten servicio publicos para la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica: 2 puestos de trabajo

Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente

En relacién a los servicios minimos de las empresas que
prestan servicio en los museos, se indica lo siguiente:

servicio de vigilancia: 1 por museo (7 en total: 6 museos +
almacén de Alcantarilla)

servicio de atencion a visitantes: 1 por museo (5 en total)
servicio de mantenimiento: 1 para todos los museos

Las empresas externas que prestan servicio en la Biblioteca
Regional y los Servicios minimos establecidos para el dia 8 de
marzo son los siguientes:

@]

O

Empresa de seguridad, Vigilantes Asociados Servicio Banca
y Empresa Vaste S.L.: 1 persona

Empresa de limpieza, Lirola ingenieria y obras S.L y
Limpiezas Encarnaciéon S.L. UTE: 1 persona

Empresa de Mantenimiento, Mariano Conesa: 1 persona
Empresa asistencia informatica: Viale Capital S.L.: 1

persona
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Consejeria contratante o
concesionaria

CONSEJERIA DE
TRANSPARENCIA,
PARTICIPACION Y PORTAVOZ

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y FOMENTO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y FOMENTO

ANEXO

CUADRO RESUMEN DE SERVICIOS MiNIMOS

Empresa o entidad que presta un servicio

publico de reconocida e inaplazable
necesidad/
Cédigo Identificacion Fiscal (CIF)

RADIOTELEVISION DE LA REGION DE

MURCIA (ONDA REGIONAL DE MURCIA) .

CIF:Q3000264F

B-73811424

A-80241789

Centro o Unidad donde se
presta el servicio publico/
direccion postal

C/DE LA OLMA, 27-29. 30005 MURCIA

D.G. Seguridad Ciudadana y Emergencias

D.G. Seguridad Ciudadana y Emergencias

Plantilla
total del
servicio

64

18

58

HUELGA del DiA:
08.03.2018

Namero de puestos de trabajo
a cubrir con servicios
minimos./

Turno de Manana, Tarde o
Noche

TURNO DE MANANA.
Redaccién de Informatives: 1
Redactor Locutor(RL) de 05:30 a
13:00, 2RL de 07:00 2 14:30 y
1RL de 07:00 a 15:00.
Deportes: 1RL 07:30 a 15:00.
Emisiones: 1Técnico de Control,
Montaje y Sonido (TCMS)
de:06:15 a 13:45y 1 TCMS de
07:45 a 15:15. TURNO DE
TARDE/NOCHE: Redaccion de
Informativos: 1 RL de 14:45 a
22:15y 1RL de 15:45 a 23:15.
Deportes: 1RL 15:30 a 23:00.
Emisiones: 1TTCMS de 14:30 a
22:00 y 1TTCMS de 15:40 a
23:10

27
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y FOMENTO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y FOMENTO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y FOMENTO

CONSEJERIA DE AGUA, T
AGRICULTURA, GANADERIA'Y
PESCA.

CONSEJERIA DE AGUA, .
AGRICULTURA, GANADERIA'Y
PESCA.

HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

HACIENDA'Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

HACIENDA'Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

B-30376982

U-73906539

U-73943540

ENTIDAD REGIONAL DE SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES-
ESAMUR-CONSEJERIA DE AGUA,
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA NIF
Q-3000227-C

DESALADORA DE ESCOMBRERAS, S.A.U.
(A73423030)

INDRA SISTEMAS (NIF: A28599033)

Informatica EIl Corte Inglés, S.A. (NIF:
U73815607)

VODAFONE ESPANA, S.AU. (NIF:
A80907397) VOZ

D.G. Seguridad Ciudadana y Emergencias

D.G. Seguridad Ciudadana y Emergencias

D.G. Seguridad Ciudadana y Emergencias

CALLE SANTIAGO NAVARRO 4, 1° PLANTA
CAMPUS DE ESPINARDO 30100 MURCIA

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA. PLAZA JUAN XXIll, S/N, CP
30008

Avda Infante Juan Manuel, Murcia. Edificio
Administrativo infante
Avda. de la Libertad, Murcia.

Avda Infante Juan Manuel,Murcia. Edificio
Administrativo Infante

17

63

1 PUESTO (TURNO DE
MANANA)

1 manana, 1 tarde, 1 noche

36 mafana, 20 tarde, 7 noche

3 manana, 1 tarde, 1 noche
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HACIENDA Y ESPECIALISTAS EN MERCADOS, S.L.y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ORTHEM SERVICIOS Y ACTUACIONES
Agencia Tributaria de la Regién de AMBIENTALES, SAU, UTE Ley 18/1982
Murcia (NIF: U73983447)

HACIENDA'Y VODAFONE ESPANA, S.A.U. (NIF:
ADMINISTRACIONES PUBLICAS  A80907397) DATOS

CONSEJERIA DE TURISMO
CULTURA Y MEDIO AMBIENTE | RAGSA
CONSEJER{A DE TURISMO ORTHEM, SERVICIOS Y ACTUACIONES

CULTURA Y MEDIO AMBIENTE AMBIENTALES S.A.U.A-73089120

Avda Teniente Flomesta, Murcia. Edificio Administrativo
Teniente Flomesta

Avda Infante Juan Manuel,Murcia. Edificio
Administrativo Infante

OFICINA DE IMPULSO SOCIOECONOMICO AL
MEDIO AMBIENTE OISMA.

Direccion General del Medio Natural

83

280

24

3 mafiana, 1 tarde, 1 noche

45 turno de manana y tarde
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Asunto: INFORME relativo a la propuesta de Decreto de Consejo de Gobierno por el
que se establecen servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a
huelga el jueves dia 8 de marzo de 2018 en empresas, entidades o instituciones que
presten servicios publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

ANTECEDENTES:

Examinada la propuesta al Consejo de Decreto por el se establecen servicios
minimos a realizar por trabajadorés convocados a huelga el jueves dia 8 de marzo de
2018 en empresas, entidades o instituciones que presten servicios publicos o de
reconocida o inaplazable necesidad en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, se procede ahora a la emisién del preceptivo informe del Servicio Juridico de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, de conformidad con el art. 10.1.e) del
Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de estructura organica de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion, de aplicacién en virtud de lo establecido
en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 71/2017, de 17 de mayo, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa.

V) 47622840-0004-50d4-598094182303

115,

Constan en el expediente los siguientes documentos:

- Borrador de Decreto.

- Propuesta del Consejero de Empleo, Universidades y Empresa al Consejo de
Gobierno.

- Propuesta de la Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social de
27 de febrero de 2018.

- Actas de negociacion de servicios minimos, de 26 de febrero de 2018.

- Escritos de las organizaciones sindicales CCOO, UGT, CGT, CNT, AST, USO y
Confederacion Intersindical comunicando la convocatoria de huelga para el dia 8
de marzo de 2018.

e por fa €
Ips://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddig

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

1°.- Normativa de aplicacion: derecho de huelga.

El articulo 28.2 de la Constitucion reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses.
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El derecho a la huelga no es un derecho absoluto, sino que puede experimentar
limitaciones o restricciones en su ejercicio, y debe ser conjugado con la garantia de que
se atienda a los intereses generales y se mantengan los servicios publicos de reconocida
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e inaplazable necesidad, de forma tal que se evite la produccién de situaciones de
desamparo.

El Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, regula
en su titulo | Capitulo | las condiciones para el ejercicio del derecho de huelga.

El articulo 28.2 de la Constitucion establece la posibilidad de acordar medidas
cuya finalidad sea garantizar el funcionamiento de los citados servicios esenciales de la
Comunidad, cuyo desarrollo en el ambito laboral ha de buscarse en el parrafo segundo del
articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, segln el cual cuando la huelga
se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar
el funcionamiento de los servicios.

El Decreto n.° 35/2012, de 9 de marzo, por el que se establece la competencia
para declarar servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga,
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten Servicios Publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, regula a nivel autonémico la distribucion de competencias para que
la "autoridad gubernativa” declare servicios esenciales minimos a realizar por trabajadores
convocados a huelga en empresas que presten servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad.

2°.- Contenido del Decreto.

El Decreto propuesto tiene por objeto, conforme a su articulo primero, la fijacién de
los servicios minimos durante la huelga convocada para el préximo dia 8 de marzo de
2018, de 00:00 a 24:00 horas, servicios minimos que aparecen reflejados en el Anexo que
acompafia al borrador de Decreto. Asi, el ejercicio del derecho de huelga del personal que
presta servicios en empresas o entidades que presten servicios publicos de reconocida o
inaplazable necesidad para la Administracion Regional, se entendera condicionado al
mantenimiento de los servicios minimos esenciales, que se recogen en el Anexo del
Decreto, conforme a lo que dispone el articulo segundo del mismo.

En lo no previsto expresamente por este Decreto, lo sera el Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones Laborales. En cuanto a su eficacia el presente
Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, conforme a su disposiciéon adicional segunda

Desde la Consejeria Empleo, Universidades y Empresa, competente en materia de
trabajo (ejecucién de la legislacién laboral), teniendo en cuenta las propuestas de los
titulares de cada una de las Consejerias competentes por razén la materia, y tras un
intento infructuoso de acordar dichos servicios minimos con representantes de las
organizaciones sindicales convocantes (segun se refleja en las actas firmadas al efecto),
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se ha elaborado el presente Decreto de servicios minimos, con observancia de lo
dispuesto por el articulo 10, segundo parrafo, del RDLRT y el Decreto n.° 35/2012, de 9 de
marzo.

3°.- Competencia.

A los efectos de determinar la competencia para la fijacién de los servicios
minimos que habran de mantenerse en funcionamiento en el caso de una huelga que
afecte a personal que presta servicios en empresas o entidades que presten servicios
publicos de reconocida o inaplazable necesidad para la Administracion Regional, el
articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, atribuye la misma a la
autoridad gubernativa.

El Tribunal Supremo en sentencia de 27 de febrero de 1995 sefialdé “Segun la
jurisprudencia constitucional (sentencias del Tribunal Constitucional 33/1981 y 27/1989) la
cualidad o condicién del érgano que fija los servicios minimos no es intranscendente ni
irrelevante para el derecho de huelga, debiendo ser adoptada esta medida precisamente
por el Gobierno o por el érgano que ejerza la potestad de gobierno por que la privacion u
obstaculizacién de un derecho constitucional como el de huelga es responsabilidad
politica y ha de ser residenciado por catices politicos”.

El Tribunal Constitucional en sentencia 296/2006, de 11 de octubre, resolviendo la
cuestion de inconstitucionalidad n® 5633/2002, indicé:

“Sien el art. 28.2 CE ( RCL 1978. 2836), tras reconocer el derecho, se afirma que
la Ley que requle su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad, lo cierto es que hemos
venido interpretando la legislacion preconstitucional (Real Decreto-ley 17/1977. de 4 de
marzo [ RCL 1977, 490], de relaciones laborales), todavia vigente, en el sentido de que
ese aseguramiento de los servicios esenciales, que aparece como mecanismo bésico de
equilibrio entre el sano desarrollo del derecho colectivo de huelga de un grupo de
ciudadanos y los intereses de la ciudadania en general, debe ser responsabilidad de
quienes tienen un mandato de tipo politico y, por tanto, responden politicamente, de una
manera directa o indirecta, ante dicha ciudadania........"

En la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Decreto n.° 35/2012, de 9
de marzo, por el que se establece la competencia para declarar servicios minimos a
realizar por trabajadores convocados a huelga, contratados por empresas, entidades o
instituciones que presten Servicios Publicos o de reconocida e inaplazable necesidad en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia dispone en su
articulo 2;

“Cuando se comunique a la Autoridad Laboral una huelga de trabajadores
contratados por empresas, entidades o instituciones que presten servicios ptblicos o de
reconocida e inaplazable necesidad:
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a) Sila huelga es general, el expediente que establezca los servicios minimos, se
tramitara por la Consejeria competente en materia de trabajo (ejecucién de la
legislacidn laboral), teniendo en cuenta las propuestas de los titulares de cada
una de las Consejerias competentes por razén la materia, y se resolvera
mediante decreto del Consejo de Gobierno.”

El articulo 3 del mismo regula el procedimiento disponiendo, en particular, en su
apartado 2,a) que una vez recibida la propuesta de servicios minimos, el titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo elevara propuesta de decreto al Consejo de
Gobierno para su aprobacion, si la huelga es general.

En virtud del articulo 6 del Decreto n° 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de
la Administracién Regional, es la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa quien
ostenta la competencia en materia de trabajo, por lo que es a ésta, de conformidad con
los articulos 37.1.c) de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murciay 16.2 c) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y el Decreto
n.° 36/2012, de 9 de marzo, a quien corresponde elevar a Consejo de Gobierno la
correspondiente propuesta de Decreto para la fijacién de los servicios minimos para esta
huelga general.

CONCLUSION:

Por lo anteriormente expuesto, por este Servicio Juridico se informa
favorablemente la presente propuesta de Decreto de Consejo de Gobierno por el que se
establecen servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga el jueves
dia 8 de marzo de 2018 en empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Ana Maria Tudela Garcia
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PROPUESTA
DE
DECRETO

El titular de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 301, 30.12.2004), pone en
conocimiento del Titular de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, la
siguiente

PROPUESTA

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 28.2 que se reconoce el
derecho a la huelga de los trabajadores, si bien este derecho esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su relacién con otras
libertadas o derechos constitucionalmente protegidos, por lo que el ejercicio de este
derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

Convocada una huelga general de trabajadores para el jueves dia 08 de
marzo de 2018, es necesario establecer los servicios minimos a realizar en
empresas, entidades o instituciones que presten servicios publicos o de reconocida
o inaplazable necesidad en la Administracién Publica de la Region de Murcia.

Es imprescindible conjugar los intereses generales de la comunidad con los
derechos de los trabajadores, adoptando las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales en las debidas condiciones de seguridad
y permitiendo, a la vez, que los trabajadores puedan ejercer el derecho a la huelga.

Mediante el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, la Administracion del
Estado traspasé a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia funciones y
servicios en materia de trabajo (ejecucion de la legislacién laboral), y su Anexo
B).c).2 especifica que en materia de huelgas la Comunidad Auténoma conocera de
las declaraciones de huelga.

Por las Organizaciones Sindicales, CCOO, UGT, CGT, CNT, AST, USO, y
Confederacion Intersindical se ha presentado preaviso en relacion con la huelga de
trabajadores convocada para el jueves dia 08 de marzo de 2018, entre las 00:00 y
las 24:00 horas, todos ellos, salvo UGT y CCOO que lo han hecho para dos horas
en la jornada, en todos los ambitos y territorios del Estado.
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Corresponde a cada Consejeria concretar los servicios minimos a realizar
por los trabajadores convocados a la huelga en aguellas empresas o entidades que
prestan servicios publicos esenciales de reconocida e inaplazable necesidad.

Una vez recibidos los servicios minimos establecidos por todas las
consejerias, se han reunido representantes de la Administracién Autonémica de la
Region de Murcia y de los convocantes de la huelga, expresando cada una de las
partes sus respectivos puntos de vista sobre los servicios minimos a realizar por
los trabajadores durante la huelga.

A vista de lo anterior la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social ha elaborado el Proyecto de “Decreto por el que se establecen
servicios minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga el jueves
dia 8 de marzo de 2018 en empresas, entidades o instituciones que presten
servicios publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.”

La Autoridad Gubernativa puede dopar las medidas necesarias para
asegurar el funcionamiento de los servicios minimo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo (BOE n° 58, de 09.03.1977)

El Decreto 35/2012 de 9 de marzo, (BORM n° 61, de 13.03.2012.) por el que
se establece la competencia para declarar servicios minimos a realizar por
trabajadores convocados a huelga, contratados por empresas, entidades o
instituciones que presten Servicios Publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, determina la competencia del Consejo de Gobierno para establecerlos en
el caso de que la huelga sea general.

Al expediente se debe incorporara propuesta del titular de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa para someter el Proyecto de Decreto a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Por todo lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 19 Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM
n°® 301, 30.12.2004),

PROPONGO:

PRIMERO.- Que el titular de la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa asuma el Proyecto de “Decreto por el que se establecen servicios
minimos a realizar por trabajadores convocados a huelga el jueves dia 8 de
marzo de 2018 en empresas, entidades o instituciones que presten servicios
publicos o de reconocida o inaplazable necesidad en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.”
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SEGUNDO.- Que por las unidades administrativas competentes se realicen
los tramites oportunos hasta que la norma que se propone sea publicada en el
Boletin Oficial de la Regi6én de Murcia.

Murcia, a la fecha de la firma electrénica, en el margen del presente documento, por
La Directora de Relaciones Laborales y Economia Social. Nuria Fuentes Garcia-Lax.
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ACTA DE LA .REUNION MANTENIDA
CON LAS ENTIDADES CONVOCANTES DE LA
HUELGA GENERAL DE 08 DE MARZO DE 2018 PARA
CONSULTA DE SERVICIOS MINIMOS A DETERMINAR POR LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA.

ASISTENTES
Diia. Nuria Fuentes Garcia-Lax

DireCtora Generai de Relaciones Laborales En |a ciudad de Murcia' siendo |as
y Economia Social.
11.30 horas del dia 26 de febrero de
D. José Soler Marin )
2018, se reunen las personas que

Eirepresentacion deill. Giil constan en el apartado de "Asistentes"

D. M Jesus Gomez Ramos con objeto de someter a consideracion

En representacion de CC.00. de los sindicatos convocantes de la

D. Julian Cuevas Lépez huelga general de 08 de marzo de 2018

_ - la propuesta de la Administracidn
En representacion de CGT.
Autondémica de servicios minimos a
Dita. Juana Navarro Martinez )
atender durante la misma por

En represcntacion de INTERSINDICAL. . -
empresas y entidades que presten

Caridad De La Hera Orts servicios  esenciales para los

La Suhdirectora General de Trabajo. ciudadanos cuya regulacion compete a

la citada Administracion.

Por parte de la Directora General de Relaciones Laborales y Economia Social
se expone la propuesta al resto de asistentes y se explica el proceso de
realizacion de la misma. Esta se ha basado en la 0ltima huelga general convocada
en el afio 2012 y ha consistido en la peticion a todas las Consejerias de la
Administracién Autondmica de su propuesta adaptandola a dia de la fecha para
su inclusion en el Decratn. Aln estamos en proceso de recepcion de las mismas.

Todas las organizaciones asistentes ponen sobre la mesa su no acuerdo con
la propuesta de servicios minimos presentada.

Aun a pesar de mostrar su disconformidad con la propuesta presentada, por
todos los asistentes se pone de manifiesto la imposibilidad de entrar a valorar
los servicios propuestos ya que no se adjuntaron a la convocatoria y al ser
entidades de naturaleza asamblearia.

Los representantes de UGT y CCOO ponen de manifiesto que su
convocatoria ha sido para un paro de dos horas solamente, y por ello no estan
de acuerdo con los servicios propuestos ya que los consideran excesivos,




Por parte de la Directora General se expone que al ser mayoritaria la

i convocatoria de huelga para las 24 horas del dia 8 los Servicios Minimos estaran

| adaptados a esa convocatoria, pero se adopta el compromiso de hacer constar

| en el Decrelo de determinacion de servicios minimos, esta observacion de
ambas organizaciones,

‘ ‘ Una vez levantada la sesién y habiéndose marchado los asistentes, acuden
‘ los representantes de USO que también estaban convocados y que por razones

_ ajenas a-su voluntad no han podido llegar en hora, se les expone lo ocurrido y
[]] ponien de manifiesto que se adhieren a lo manifestado por UGT y CCOO y que
' tampoco muestran acuerdo a los servicios propuestos.
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ACTA DE LA REUNION MANTENIDA
CON LAS ENTIDADES CONVOCANTES DE LA
HUELGA GENERAL DE 08 DE MARZO DE 2018 PARA
CONSULTA DE SERVICIOS MINIMOS A DETERMINAR POR LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA.

ASISTENTES
Dia. Nuria Fuentes Garcia-Lax

Directora General de Relaciones Laborales | Ep |a ciudad de Murcia, siendo las
y Economia Social.

11.30 horas del dia 26 de febrero de

2018, se relinen las personas que

D. José Soler Marin

En répresientacion ae U.G.T. constan en el apartado de "Asistentes”

a Y A " - . 7
D. M Jests Gémez Ramos con objeto de someter a consideracién

En representacion de CC.00. de los sindicatos convocantes de la
D. Julian Cuevas Lépez huelga general de 08 de marzo de 2018

.. la propuesta de la Administracién
En representacion de CGT.

Autonémica de servicios minimos a
Diia. Juana Navarro Martinez .
atender durante la misma por

En representacion de INTERSINDICAL. empresas y entidades que presten

Caridad De La Hera Orts servicios  esenciales para los

La Subdirectora General de Trabajo. ciudadanos cuya regulaciéon compete a

la citada Administracion.

Por parte de la Directora General de Relaciones Laborales y Economia Social
se expone la propuesta al resto de asistentes y se explica el proceso de
realizacion de la misma. Esta se ha basado en la ultima huelga general convocada
en el afio 2012 y ha consistido en la peticion a todas las Consejerias de la
Administracion Autonémica de su propuesta adaptandola a dia de la fecha para
su inclusién en el Decreto. Ain estamos en proceso de recepcion de las mismas.

Todas las organizaciones asistentes ponen sobre la mesa su no acuerdo con
la propuesta de servicios minimos presentada.

Aun a pesar de mostrar su disconformidad con la propuesta presentada, por
todos los asistentes se pone de manifiesto la imposibilidad de entrar a valorar
los servicios propuestos ya que no se adjuntaron a la convocatoria y al ser
entidades de naturaleza asamblearia.

Los representantes de UGT y CCOO ponen de manifiesto que su
convocatoria ha sido para un paro de dos horas solamente, y por ello no estan
de acuerdo con los servicios propuestos ya que los consideran excesivos.
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Por parte de la Directora General se expone que al ser mayoritaria la
convocatoria de huelga para las 24 horas del dia 8 los Servicios Minimos estaran
adaptados a esa convocatoria, pero se adopta el compromiso de hacer constar
en el Decreto de determinaciéon de servicios minimos, esta observacién de
ambas organizaciones.

Una vez levantada la sesion y habiéndose marchado los asistentes, acuden
los representantes de USO que también estaban convocados y que por razones
ajenas a su voluntad no han podido llegar en hora, se les expone lo ocurrido y
ponen de manifiesto que se adhieren alo manifestado por UGT y CCOO y que
tampoco muestran acuerdo a los servicios propuestos.
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. Al
MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
C/ Agustin de Bethencourt, n°4
28003 MADRID

COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL
DE PREAVISO DE HUELGA

D* TERESA RODRIGUEZ CELADOR, con D.N.l. 7.787.489 B., en calidad de
Secretaria General del Sindicato Alternativa Sindical de Trabajadores (AST), con
domicilio, a efectos de notificaciones en Madrid (28013) Calle Gran Via n° 40, 5°-1, y
CIF numero G80666571 ante esa Autoridad Laboral comparece y, como mejor
proceda en derecho

DICE:

Que mediante el presente escrito y al amparo de lo previsto en el articulo 28.2 de la
Constitucion Espariola, en relacién con el Art 3.3 del RDL 17/1977, de 4 de Marzo,
esta organizacién sindical viene a formular PREAVISO DE HUELGA LEGAL Y
GENERAL, tal y como acordé la Junta Directiva de la organizacién convocada con
caracter extraordinario el pasado 5 de febrero de 2018 (Anexo 1), en las siguientes
condiciones

PRIMERO - La huelga se convoca de 00 a 24h para el dia 8 de marzo de 2018, PARA
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE TODO EL ESTADO Y DE TODOS LOS
AMBITOS SECTORIALES PUBLICOS Y PRIVADOS. En aquellos centros de trabajo en el
que la actividad se realice mediante un sistema de tumos, la convocatoria de huelga
se iniciara en el ultimo tumo anterior a las 00h del dia de la convocatoria de huelga,
es decir, del 8 de marzo, y finalizara cuando termine el mismo tumo, al dia siguiente.

SEGUNDO.- Que entendemos no es necesario detallar las gestiones realizadas para
resolver el conflicto, ya que el mismo abarca un .amplisimo numero de situaciones,
que provocan una desigualdad, real, efectiva y constatable, entre hombres y mujeres,
tanto en el ambito laboral como en el social, salarial y en el de las pensiones, que el
Gobiemo del Partido Popular no ha resuelto, haciendo caso omiso a los constantes
requerimientos y reclamaciones de las organizaciones sindicales, asi como de las
protestas sociales, continuando en su politica de agresién constante a los derechos
de las trabajadoras y trabajadores.

La defensa de los intereses laborales econdmicos y sociales de los trabajadores y
trabajadoras, de acuerdo con el Art 7 de la CE, es competencia de las organizaciones
sindicales, y el Derecho de Huelga la forma idénea para solicitar el cambio, supresion
o promulgacién de las medidas legislativas y/o reglamentarias para revertir cualquier
situacion contraria a los mismos.

TERCERO.- Que los motivos de esta huelga se concretan en base a los siguientes
motivos:

s La promulgacién por parte del gobiemo del RDL 3/2012, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral que ha permitido y provocado el aumento de
la precarizacion de las condiciones laborales, las diferencias salariales y la
expulsién del mercado laboral de un gran nimero de trabajadoras.
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* El incumplimiento del Articulo 14 de la Constitucién Espafiola, permmitiendo ung
inaceptable, y cada vez mayor, brecha salarial y de pensiones entre hombres y
mujeres.

e El incumplimiento y la falta de la necesaria dotacion presupuestaria de la Ley
39/2006, para la atencion a las personas en situacién de dependencia, que afecta
en mayor medida a las mujeres, al ser estas, en un elevadisimo tanto por ciento,
las encargadas del cuidado de estas personas:

e Los constantes recortes presupuestarios del Gobiemno en relacién con el gasto
social, que afecta directamente en los mas elementales y necesarios servicios
publicos que permitan terminar con la situacion de desigualdad de las mujeres,
que son quienes fundamentalmente sufren sus efectos.

» El aumento alarmante de la violencia machista, sin que se hayan tomado medidas
efectivas para paliarla, ya en este afio 2018 van 6 mujeres asesinadas por esta
violencia.

e El incumplimiento de la ley de igualdad y conciliacién de la vida laboral y familiar,
ya en si misma insuficiente.

» Los negativos acuerdos y recortes sobre el sistema publico de pensiones que
precarizan aun mas la situacién de las mujeres.

CUARTO.- Los objetivos de esta huelga son:

4 La derogacién de las dos reformas laborales llevadas a cabo por los
gobiernos en los arios 2010 y 2012 que incrementan las diferencias salariales
y precarizan las condiciones laborales.

% La promulgacién por parte de Gobierno de una Ley de Emergencia por la
obligatoriedad de igualdad salarial real entre hombres y mujeres, dando
cumplimiento al articulo 14 de la Constitucién Espaiiola en materia laboral y
concretamente para eliminar la brecha salarial.

& Para exigir al gobierno la dotacién presupuestaria que permita el
cumplimiento de la ley de dependencia, cuyos recortes han propiciado que
los Gltimos afos varios miles de personas dependientes hayan fallecido sin
haber recibldo las prestaciones a las que tenian derecho.

<+ Para exigir al gobierno el aumento del presupuesto salarial para gastos
sociales, la paralizacion de los recortes y la privatizacién de los servicios
publicos .

% La exigencia al gobierno de medidas legislativas y normativas efectivas
contra la violencia de genero, aumentando el presupuesto para reforzar las
herramientas y medidas de apoyo, materiales y humanas, tanto a las
mujeres maltratadas como a sus hijas e hijos

+ Para exigir al gobierno, a la patronal y a los érganos jurisdiccionales el
cumplimiento de la ley de igualdad y conciliacién de la vida laboral y familiar.

<+ Por la defensa y mantenimiento de sistema publico de pensiones y la
equiparaclén de las pensiones entre hombre y mujeres.

< Por el establecimiento de una pensién minima de 1.080 euros, y el
reconocimiento del trabajo domestico y/o de cuidadora como trabajo

remunerado
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QUINTO- Se designa para el COMITE DE HUELGA a las siguientes personas:

D?* Teresa Rodriguez Celador DNI 07.78

D* Olga Gonzéalez Hurtado =~ DNI 50.15

D* Angela Gasque Huélamo DNI 50.8:

D* Yolanda Granado Alvarez DNI 28.92

D* Rosa Maria Loma Pérez .DNI 52.6

D* Maria Monreal Mateos DNI 50.55

D*® Maria Rosa Matos Martin DNI 05.2!

D* Virginia Diaz Burgos DNI 52.0:

D* Laura Bolafios Izares DNI 52.0

D* Encarnacién Molpeceres Lopez DNI02.5
D® Maria Josefa Molina Espinel DNI 02.¢
D* Angela del Rocio Palma Maldonado DNI 7.7¢

El COMITE DE HUELGA designa domicilio a todos los efectos en la Calle Gran Via n°
40, 5° de Madrid — 28013 Teléfono 915271808

SEXTO: que las empresas afectadas por la Huelga General, asi como los organismos
de las Administraciones, tanto Central como Auton6émicas o Locales, tienen distintos
domicilios en los &mbitos correspondientes.

SEPTIMO: que ese Ministerio de Empleo y Seguridad Social es competente para
recibir la presente comunicacion.

Por lo tanto y en relacion con todo Ilo anteriormente expuesto,
SOLICITAMOS que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en su
virtud, y cumplidos los trdmites legales establecidos, TENGA POR PRESENTADA LA
COMUNICACION DE PREAVISO DE HUELGA GENERAL DE 24 HORAS en TODO
el Estado Espaiiol para el préoximo dia 8 de Marzo de 2018

Por ser justicia que se pide en Madrid a 19 de febrero de dos mil dieciocho.
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Aweyo 4

Alternativa Sindical de Trabajadores

C/ Gran Via 40, 5°-1, 28013 Madrid
Tfno.: 915271808, Fax: 915273793

www.sindicatoAST.org
sindicatoast@sindicatoast.or

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA GENERAL DE AST DE 5 DE
FEBRERO DE 2018

ASISTENTES: 15
ORDEN DEL DIA:
1. Convocatoria huelga 8 de marzo de 2018.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Convocatoria huelga 8 marzo de 2018

Después de una amplia discusién, se acuerda, por unanimidad, convocar huelga con
caracter general para las trabajadoras y trabajadores de todo el estado y de todos los
ambitos sectoriales publicos y privados, para poner de manifiesto la situacion de
precariedad y desigualdad que sufren, en especial, las mujeres.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion.

/0l

Teresa Rodriguez Celador Carlos Saez Lopez Emilio Otero Garcia
Secretaria General Secretario de Finanzas Secretario de Organizacion
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AL .

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
C! Agustin de Bethencourt, n°4

28003 MADRID

COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL
DE PREAVISO DE HUELGA

D* TERESA RODRIGUEZ CELADOR, con D.N.l. 7.787.489 B., en caldad de
Secretaria General del Sindicato Alternativa Sindical de Trabajadores (AST), con
domicilio, a efectos de notificaciones en Madrid (28013) Calle Gran Via n° 40, 5°-1, y
CIF numero G80666571 ante esa Autoridad Laboral comparece y, como mejor
proceda en derecho

DICE:

Que mediante el presente escrito y al amparo de lo previsto en el articulo 28.2 dela
Constitucion Espafiola, en relacion con el Art 3.3 del RDL 17/1977, de 4 de Marzo,
esta organizacién sindical viene a formular PREAVISO DE HUELGA LEGAL Y
GENERAL, tal y como acordé la Junta Directiva de la organizacién convocada con
caracter extraordinario el pasado 5 de febrero de 2018 (Anexo 1), en las siguientes
condiciones

PRIMERO - La huelga se convoca de 00 a 24h para el dia 8 de marzo de 2018, PARA
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE TODO EL ESTADO Y DE TODOS LOS
AMBITOS SECTORIALES PUBLICOS Y PRIVADOS. En aquellos centros de trabajo en el
que la actividad se realice mediante un sistema de tumos, la convocatoria de huelga
se iniciara en el dltimo tumo anterior a las 00h del dia de la convocatoria de huelga,
es decir, del 8 de marzo, y finalizara cuando termine el mismo tumo, al dia siguiente.

SEGUNDO.- Que entendemos no es necesario detallar las gestiones realizadas para
resolver el conflicto, ya que el mismo abarca un amplisimo numero de situaciones,
que provocan una desigualdad, real, efectiva y constatable, entre hombres y mujeres,
tanto en el ambito laboral como en el social, salarial y en el de las pensiones, que el
Gobiemo del Partido Popular no ha resuelto, haciendo caso omiso a los constantes
requerimientos y reclamaciones de las organizaciones sindicales, asi como de las
protestas sociales, continuando en su politica de-agresion constante a los derechos
de las trabajadoras y trabajadores.

La defensa de los intereses laborales econémicos y sociales de los trabajadores y
trabajadoras, de acuerdo con el Art 7 de la CE, es competencia de las organizaciones
sindicales, y e! Derecho de Huelga la forma idénea para solicitar el cambio, supresion
o promulgacién de las medidas legislativas y/o reglamentarias para revertir cualquier
situacion contraria a los mismos.

TERCERO.- Que los motivos de esta huelga se concretan en base a los siguientes
motivos:

e La promulgacién por parte del gobiemo del RDL 3/2012, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral que ha permitido y provocado el aumento de
la precarizacién de las condiciones laborales, las diferencias salariales y la
expulsién del mercado laboral de un gran nimero de trabajadoras.
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¢ El incumplimiento del Articulo 14 de la Constitucién Espafiola, permitiendo ung
inaceptable, y cada vez mayor, brecha salarial y de pensiones entre hombres y
mujeres.

¢ El incumplimiento y la falta de la necesaria dotacién presupuestaria de la Ley
39/2006, para la atencion a las personas en situacion de dependencia, que afecta
en mayor medida a las mujeres, al ser estas, en un elevadisimo tanto por ciento,
las encargadas del cuidado de estas personas.

* Los constantes recortes presupuestarios del Gobiemo en relacién con el gasto
social, que afecta directamente en los mds elementales y necesarios servicios
publicos que permitan terminar con la situacién de desiguaidad de las mujeres,
que son quienes fundamentalmente sufren sus efectos.

o El aumento alarmante de la violencia machista, sin que se hayan tomado medidas
efectivas para paliarla, ya en este afio 2018 van 6 mujeres asesinadas por esta
violencia.

¢ El incumplimiento de la ley de igualdad y conciliacién de la vida laboral y familiar,
ya en si misma insuficiente.

¢ Los negativos acuerdos y recortes sobre el sistema publico de pensiones que
precarizan aun mas la situacién de las mujeres.

CUARTO.- Los objetivos de esta huelga son:

< La derogacion de las dos reformas laborales llevadas a cabo por los
gobiernos en los afios 2010 y 2012 que incrementan las diferencias salariales
y precarizan las condiciones laborales.

< La promulgacién por parte de Gobierno de una Ley de Emergencia por la
obligatoriedad de igualdad salarial real entre hombres y mujeres, dando
cumplimiento al articulo 14 de la Constitucién Espaiiola en materia laboral y
concretamente para eliminar la brecha salarial.

<% Para exigir al gobierno la dotacién presupuestaria que permita el
cumplimiento de la ley de dependencia, cuyos recortes han propiciado que
los ultimos afios varios miles de personas dependientes hayan fallecido sin
haber recibido las prestaciones a las que tenian derecho.

+ Para exigir al gobierno el aumento del presupuesto salarial para gastos
sociales, la paralizacion de los recortes y la privatizacién de los servicios
publicos .

< La exigencia al gobierno de medidas legislativas y normativas efectivas
contra la violencia de genero, aumentando el presupuesto para reforzar las
herramientas y medidas de apoyo, materiales y humanas, tanto a las
mujeres maltratadas como a sus hijas e hijos

< Para exigir al gobierno, a la patronal y a los 6rganos jurisdiccionales el
cumplimiento de la ley de igualdad y conclliacién de la vida laboral y famlliar.

4 Por la defensa y mantenimiento de sistema publico de pensiones y la
equiparacién de las pensiones entre hombre y mujeres.

% Por el establecimiento de una pensién minima de 1.080 euros, y el
reconocimiento del trabajo domestico y/o de cuidadora como trabajo

remunerado
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QUINTO- Se designa para el COMITE DE HUELGA a las siguientes personas:

D* Teresa Rodriguez Celador DNI 07.777 *°" ™
D* Olga Gonzélez Hurtado ~ DNI 50.

D* Angela Gasque Huélamo DNI 50.

D* Yolanda Granado Alvarez DNI 28.

D* Rosa Maria Loma Pérez DNI 52.

D* Maria Monreal Mateos - DNI 50.

D* Maria Rosa Matos Martin DNI 05,

D* Virginia Diaz Burgos DNI 52

D* Laura Bolafios Izares DNI 52. =
D* Encamacién Molpeceres Lopez DNI 02.50
D*® Maria Josefa Molina Espinel DNI 02.85
o D* Angela del Rocio Palma Maldonado DNI 7.787

E! COMITE DE HUELGA designa domicilio a todos los efectos en la Calle Gran Via n°
40, 5° de Madrid — 28013 Teléfono 915271808

SEXTO: que las empresas afectadas por la Huelga General, asi como los organismos
de las Administraciones, tanto Central como Autondémicas o Locales, tienen distintos
domicilios en los ambitos correspondientes.

SEPTIMO: que ese Ministerio de Empleo y Seguridad Social es competente para
recibir la presente comunicacion.

Por lo tanto y en relacion con todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITAMOS que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en su
virtud, y cumplidos los tramites legales establecidos, TENGA POR PRESENTADA LA
COMUNICACION DE PREAVISO DE HUELGA GENERAL DE 24 HORAS en TODO
el Estado Espaiiol para el préximo dia 8 de Marzo de 2018

Por ser justicia que se pide en Madrid a 19 de febrero de dos mil dieciocho.

000000341e180001
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Alternativa Sindical de Trabajadores

C/ Gran Via 40, 5°-1, 28013 Madrid
Tfno.: 915271808, Fax: 915273793

www.sindicatoAST.org
sindicatoast@sindicatoast.org

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA GENERAL DE AST DE 5 DE
FEBRERO DE 2018

ASISTENTES: 15
ORDEN DEL DIA:

1. Convocatoria huelga 8 de marzo de 2018.
DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Convocatoria huelga 8 marzo de 2018

Después de una amplia discusion, se acuerda, por unanimidad, convocar huelga con
caracter general para las trabajadoras y trabajadores de todo el estado y de todos los
ambitos sectoriales publicos y privados, para poner de manifiesto la situacion de
precariedad y desigualdad que sufren, en especial, las mujeres.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion.

/1]

=
- s T4 -

Teresa Rodriguez Celador Carlos Sdez Lopez Emilio Otero Garcia
Secretaria General Secretario de Finanzas Secretario de Organizacion
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A LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

(C/ Pio Baroja, 6; 28009 Madrid)

AL MINISTRO DE FOMENTO
(Paseo de la Castellana, 67. Nuevos Ministerios, 28071, Madrid)

A LAS SOCIEDADES ANONIMAS DE GESTION DE
ESTIBADORES PORTUARIOS DE LOS PUERTOS DE INTERES
GENERAL (SAGEP) Y ENTIDADES AUTONOMICAS SIMILARES.

A LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS ESTIBADORAS
Y CONSIGNATARIAS DE BUQUES (ANESCO)
(Paseo de la Castellana, 15-7%; 28046 Madrid)

A LA COMISION PARITARIA SECTORIAL ESTATAL DEL IV
ACUERDO ESTATAL DE LA ESTIBA PORTUARIA

Don JOSE MANUEL PEREZ-VEGA ARTIME, mayor de edad,
provisto de DNI n® 11.392.372-N, en representacion del SINDICATO
MARITIMO PORTUARIO DE LA FEDERACION ESTATAL DE
SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (FeSMC-UGT), con domicilio a
efectos de Notificaciones en Avenida de America, 25-8* planta; 28001,
Madrid,

Don JOSE PEREZ DOMINGUEZ, mayor de edad, provisto de DNI n°
36.501.138-T, en representacion del SECTOR ESTATAL DEL MAR DE
LA FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
COMISIONES OBRERAS (FSC-CCOO), con domicilio a efecto de
notificaciones en la calle Ramirez de Arellano, 19-3* planta; 28043,
Madrid.
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Ante las entidades y organismos referenciados en el encabezado de este
escrito comparecen y, como mejor proceda en derecho EXPONEN:

PRIMERO.- Que el pasado dia 19 de febrero de 2018, las
Confederaciones Sindicales de la Unién General de Trabajadores y de
Comisiones Obreras registraron ante el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social la comunicacién de convocatoria de Huelga General de dos horas
por turno de trabajo para el proéximo dia 8 de marzo, siendo su objeto:

» Rechazar la desigualdad y discriminacién que sufren las mujeres en
el mercado laboral, y en particular la brecha salarial.

« Rechazar la cronificacién del desempleo femenino en nuestro pais.

» Rechazar radicalmente la violencia machista y la insuficiencia de
medidas (en todos los ambitos, pero con especial consideracién al
laboral) para la proteccién de las victimas de violencia de género.

» Y rechazar la insuficiencia de las politicas de igualdad de género del
Gobierno de Espafia.

SEGUNDO.- Que respecto a la concreta determinacion de las horas en las
que se encuentra convocada y se ejercera el Derecho de Huelga por parte
de los trabajadoras y trabajadores, se establece en el Apartado III de la
citada convocatoria lo siguiente:

“III. La huelga convocada serd de dos horas en cada uno de los turnos de
trabajo del dia 8 de marzo dela afio en curso.

En concreto para las jornadas partidas y jornadas continuadas en turno de
mafiana, la huelga serd de 11.30 a 13.30 horas; para las jornadas
continuadas en el turno de tarde serd de 16:00 a 18:00 horas y para las
Jornadas continuadas en turno de noche, la huelga se hara durante las dos
primeras horas del turno nocturno que comience en la jornada del dia 8,
salvo en aquellos ambitos, sectores o empresas, que se notifique
expresamente un horario distinto.”
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TERCERO.- Que en el Sector de la Estiba Portuaria (servicios portuarios
de manipulacién de mercancias y/o servicios comerciales vinculados a los
anteriores) conforme a la organizacién que de la jornada se establecen en el
IV Acuerdo para la regulacién de las relaciones laborales en el Sector de la
Estiba Portuaria (BOE 30.1.2014), asi como en los diferentes convenios
colectivos de puertos, la misma puede ser desarrollada por las/os

estibadoras/es portuarios en turnos de 6 horas (Jornada Intensiva) y de 8
horas (Jornada Partida).

En consecuencia con lo anterior, la determinacién horaria general que
prevé la citada convocatoria de Huelga no resulta plenamente aplicable a
este Sector conforme a la intencién con la que ha sido convocada (*...dos
horas en cada uno de los turnos de trabajo del dia 8 de marzo...”)

CUARTO.- Sentado lo anterior y acogiéndonos a la posibilidad de
notificar un horario distinto para 4mbitos, sectores o empresas que prevé la
propia convocatoria, desde ambas Organizaciones Sindicales venimos a
comunicar que los horarios en que se convoea la Huelga General en lo
relativo a las/los estibadoras/es portuarios que realicen las actividades
del servicio portuario de manipulacién de mercancias o servicios
comerciales complementarios vinculados a la estiba, en el ambito
territorial del Estado espaiiol, ya se encuentren vinculados con una
SAGEP, con entidad autonémica equivalente, o con empresas

estibadoras o portuarias que realicen las indicadas actividades, siendo
los siguientes:

En Turnos de Jornada Intensiva

De 02.00 a 04.00 horas (Primer Turno Nocturno)
De 12.00 a 14.00 horas (Turmno de Maiiana)
De 14.00 a 16.00 horas (Turno de Tarde)

De 20.00 a 22.00 horas (Segundo Turno Nocturno)

En Turno de Jornada Partida

De 14.00 a 16.00 horas
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Asimismo, en caso que por necesidades del servicio y a requerimiento de
las empresas, se produjera la extension de la jornada intensiva de las/os
estibadoras/es portuarios hasta el miximo de 12 horas, conforme a lo
dispuesto en el art. 10.4.2 del IV Acuerdo, Gnicamente se llevaré a cabo el
paro correspondiente al turno en que se inicié la jornada.

En consecuencia con todo lo hasta ahora expuesto,
SOLICITAN:

Que tengan por comunicado, fehacientemente, las horas en que se
desarrollardn en el Sector de la Estiba Portuaria la Huelga General
convocada el dia 8 de marzo por las Confederaciones Sindicales de la
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras.

Madrid, 22 de Febrero de 2018.

José Manuel Pérez-Vega Artime José Pérez Dominguez
Secretario Federal Secretario General
Sindicato Maritimo-Portuario Sector del Mar
FeSMC-UGT FSC-CCOO

] (=177

| -

@ ﬁﬁSMC servicios a a cludadania
mo-Fortuario secretaria general
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COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DE PREAVISO DE
HUELGA LEGAL

AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Calle Agustin de Bethencourt 4, CP 28003 Madrid

DON ANGEL LUIS PARRAS SEN, mayor de edad cori DNI 01.096.565 V, intervengo en
representacion del Sindicato de Comisiones de Base (co.bas), con domicilio social en la Calle

Moratines 22; Escalera 12, 1° B, 28005 de Madrid y CIF numero G-14643621, y n° de registro 8131,
ante este organismo comparezco y como mejor proceda y DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a PREAVISAR LA CONVOCATORIA DE HUELGA
LEGAL Y GENERAL, al amparo de las previsiones del Real Decreto Ley 1711977, de 4 de marzo, que
afectara a todos los trabajadores y trabajadoras del territorio de Espaiia.

La citada huelga se ajusta a las siguientes circunstancias y condiciones.

PRIMERA.- En cumplimiento de lo establecido en el art. 28.2 de la Constitucion Espaiiola en
relacién con el art. 3.3 del Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo, viene a comunicar el acuerdo
unanime de la Coordinadora Estatal de nuestro sindicato, méaximo organismo de direccion entre

Congresos, en reunién celebrada al efecto, el pasado dla 2 de Febrero de 2018., adjuntandose dicho
documento a la comunicacién.

La huelga se iniciara el dia 8 de marzo de 2018 a las 00 horas, su duracién prevista es de 24
horas, afectando a todas las empresas privadas y publicas, del territorio de Espafla. Hay que
hacer constar que para aquellos centros de trabajo en los que estén organizados mediante sistema de
turnos, la convocatoria de huelga comenzar en el Gltimo turno anterior a las 00 horas de dicho dia en
que se realiza la convocatoria de huelga, abarcando, iguaimente, al uttimo tumo que se inicie en el
meritado dia y que terminara cuando finalice dicho turno, al dia siguiente.

SEGUNDA.- Pese a las sucesivas reclamaciones sindicales y a las protestas sociales, el gobierno
ha hecho caso omiso a estas demandas, por lo que no se hace necesario detallar las gestiones
realizadas para resolver el conflicto que da lugar a la citada convocatoria dado el objeto de la misma,
que se detallara a continuacién, dada la imposibilidad de establecer cualquier cauce de comunicacion
con el Gobierno del Partido Popular en sus constantes agresiones a los intereses de las trabajadoras y
trabajadores, cuya defensa compete a los sindicatos, conforme el art. 7 de la Constitucién, resultando
el Derecho de Huelga el cauce de participaciéh idéneo de las trabajadoras y trabajadores organizados

para manifestar de manera contundente la necesidad de que se produzcan los cambios legislativos y
de control en los puntos que sefialaremos posteriormente.

TERCERA.- Por ello, se convoca esta Huelga General en defensa de los intereses sociales y
econémicos de las trabajadoras y trabajadores en base a los siguientes,

AMBITO- PREFIJO Ccsv FECHA Y HORA DEL DOCEJMEN:I'O
GEISER éESER-7c20-ba21 -40f0-43b3-bbc1-344a-61e5-2bee 07/02/2018 12:04:24 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento

003411800014 aciones

r a Electrénica Auténtica

ﬁllll\lllmllﬁ\! HII! IO A

bbc1-344a-6




Codigo seguro de Verificacion : GEISER-7¢c20-ba21-4070-43b3-bbc1-3443-61e5-2bee | Puede verificar la Intearidad de este documento en la sigulente direccidn : hitps://sede.administracionespublicas.gob.esivalida

MOTIVOS

a)  Elincumplimiento de lo establecido por el art. 14 de la CE en materia laboral, existiendo hoy
una brecha salarial cada vez mayor por razén de sexo en el mercado laboral.

b) Los cambios introducidos por Real Decretodey 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral y Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, que han servido para agravar las
diferencias salariales y precarizar las condiciones de trabajo de muchas trabajadoras que se ven
expulsadas del mercado laboral.

¢) Los constantes ataques al sistema publico de pensiones, Lltimo garante de la estabilidad
econdmica para fas familias, agravante de la situacién de precariedad de las trabajadoras.

d) Los recortes presupuestarios en materia de gasto social que han supuesto como los derechos
de las trabajadoras se ven cercenados al no contar con los servicios necesarios para revertir su
situacién de desigualdad.

e) Elincumplimiento del Gobiemo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en sltuacién de dependencia.

CUARTA.- Los objetivos de la convocatoria son:

a) Que el Gobierno se avenga a presentar y aprobar en las Cortes una Ley de emergencia por
la obligatoriedad de igualdad salarial de hombres y mujferes. A tal efecto remitiremos a la
presidencia del Gobierno un escrito sefialando las medidas basicas que debe contemplar dicha
proposicién de Ley.

b) Derogacién de las dos uGltimas reformas laborales, causantes de los actuales niveles de
desigualdad, precariedad y bajos salarios, asi como de la brecha salarial entre hombres y mujeres

¢) Defensa del sistema plblico de pensiones e igualdad de las pensiones de mujeres y
hombres, asi como el establecimiento de la pensién minima en.1.080 euros.

d) Exigir el fin de los recortes presupuestarios en materia de gasto social y revertir los
recortes producidos por los R. Decretos de 2012. Se trata de exigir el aumento de las partidas
presupuestaria para gastos sociales. Entendemos que hay que reforzar material y humanamente: la
red contra la violencla de género, tanto en lo referido a las mujeres maltratadas como a las
trabajadoras sociales que las atienden. El afio 2017 se cerr6 con 56 mujeres mas asesinadas por
violencia machista. La carencia de presupuestos y medios materiales convierte en papel mojado el
“Pacto de Estado” o cualquier ley que no se le dote de medios materiales y humanos para haceria
viable.

e) Que el Gobierno se avenga a solucionar el incumplimiento en materia de dependencia que
afecta a necesidades bésicas de mas de 1,3 millones de personas y de quienes con ellas conviven.
Los recortes han propiciado que en el 2016 hubiera 40.000 fallecimientos de personas que, siendo
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dependientes con derecho a atencién, no habian ilegade a beneficiarse de las prestaciones y servicios
oportunos. Y se repiti6 el mismo drama para mds de 34.000 personas segln las estimaciones de
cierre del 2017.

QUINTA.- E] comité de huelga estard integrado por las siguientes personas:
D. Aifonso Pablo Cintero Tostado DNI 15.99 C
Diia. Julia Jiménez Martin DNI .

Dfia. Ana Gloria Sanchez Ruano DNI 43. 3
Dfia. Maria Pilar Ledn Oliva DNI 54.( 5
Dia. Elena Fernandez Cobo DNI 52.  "."79.

D. Angel Luis Parras Sen DNI 01. P

D. Josep Be! Gallart DNI .

D. Jesus Girén Gutsens DNI . 3

D. JesUs Alfonso Murioz Redondo DNI . i
D. Alfonso Araque Macias DNI '

Dfia. Margarita Etala Socas DNI 3

D. David Pérez Ramos DN! .

En virtud de todo ello, SOLICITO se tenga por preavisada la anterior huelga en los términos

legaimente establecidos a todos los efectos legales.

En Madrd a 6 de Febrero de 2018

Fdo. L g
@é‘f) . .
Angel Luis I‘
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COORDINADORA ESTATAL DE COBAS

c0.has

ACTA DE APROBACION DE LA

SINDICATO DE CONVOCATORIA DE HUELGA LEGAL PARA EL

COMISIONES
DE BASE 8 DE MARZO

La Coordinadora estatal del Sindicato de Comisiones de Base (co.bas), reunidos en
el dia de hoy:

CONSIDERANDO:

1.- Que existe de parte del Gobierno del PP un notable incumplimiento de lo
establecido por el art. 14 de la CE en materia laboral, existiendo hoy una brecha
salarial cada vez mayor por razén de sexo en el mercado laboral.

2.- Que los cambios introducidos por las reformas laborales han agravado las
diferencias salariales y precarizado las condiciones de trabajo de muchas
trabajadoras que se ven expulsadas del mercado laboral.

3.- Los constantes ataques al sistema publico de pensiones, lo que representa un
ataque a un derecho basico y al ingreso vital para mas del 34% de las familias.

4.- Los recortes presupuestarios en materia de gasto social que han supuesto
como los derechos de las trabajadoras/es se ven cercenados al no contar con los
servicios necesarios para revertir su situaciéon de desigualdad.

5.- El incumplimiento del Gobiernc de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia.

8.- Pese a las sucesivas reclamaciones sindicales y a las protestas sociales, el
gobierno ha hecho caso omiso a estas demandas y ha proseguido con sus constantes
agresiones a los intereses de las trabajadoras y trabajadores, cuya defensa compete
a los sindicatos.

7.- Considerando que la fecha del 8 de marzo es una fecha emblematica para la
lucha de las mujeres trabajadoras en todo el mundo. Y que la lucha contra toda forma
de discriminacién, opresién y violencia machista debe ser una tarea de toda la clase
obrera, mujeres y hombres.

RESOLVEMOS:

1.- Al amparo de lo establecido en el art. 28.2 de la Constitucion Espafiola en
relacién con el art. 3.3 del Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de marzo, comunicar
legalmente el acuerdo unanime de la Coordinadora Estatal de nuestro sindicato,

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER 7¢20-ba21-40f0-43b3-bbc1-344a-61e5-2bee 07/02/2018 12:04:24 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
000000341e1800014150 a Electrénica Auténtic

-43b3-bbc1-344a-6

I




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-Tc20-ba21 LADf0-43b3-bbc1-344a-61e5-2bee | Puede verificar la integridad de este documento en |2 siguiente direccian | hitps://sede administracionespublicas.gob.es/valida

maximo organismo de direccién entre Congresos, de convocar huelga general para
el dia 8 de marzo de 2018.

2.- La huelga se iniciara el dia 8 de marzo de 2018 a las 00 horas, su duracién
prevista es de 24 horas, afectando a todas las empresas privadas y publicas, del
territorio de Espafa.

3.- Se convoca esta Huelga General en defensa de los intereses sociales y
econdmicos de las trabajadoras y trabajadores en base a los siguientes puntos
reivindicativos:

a) Que el Gobierno se avenga a presentar y aprobar en las Cortes una Ley de
emergencia por la obligatoriedad de igualdad salarial de hombres y mujeres.

b) Derogacién de las dos ultimas reformas laborales, causantes de los
actuales niveles de desigualdad, precariedad y bajos salarios, asi como de ia brecha
salarial entre hombres y mujeres

c) Defensa del sistoma piblico de pensiones e igualdad de las
pensiones de mujeres y hombres, asi como el establecimiento de la pension
minima en 1000 euros.

d) Exigir el fin de los recortes presupuestarios en materia de gasto social
y revertir los recortes producidos por los R. Decretos de 2012. Se trata de exigir el
aumento de las partidas presupuestaria para gastos sociales. Entendemos que hay
que reforzar material y humanamente: la red contra la violencia de género, tanto en
lo referido a las mujeres maltratadas como a las trabajadoras sociales que las
atienden. El afio 2017 se cerré con 56 mujeres méas asesinadas por violencia
machista. La carencia de presupuestos y medios materiales convierte en papel
mojado el “Pacto de Estado” o cualquier ley que no se le dote de medios materiales y
humanos para hacerla viable.

e) Que el Gobierno se avenga a solucionar el incumplimiento en materia de
dependencia que afecta a necesidades basicas de mas de 1,3 millones de personas
y de quienes con ellas conviven. Los recortes han propiciado que en el 2016 hubiera
40.000 fallecimientos de personas que, siendo dependientes con derecho a atencion,
no habian llegado a beneficiarse de las prestaciones y servicios oportunos. Y se
repiti6 el mismo drama para mas de 34.000 personas segdn las estimaciones de
cierre del 2017.

4. Elegimos como Integrantes del Comité de Huelga a los siguientes
comparieros y compafieras
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D. Alfonso Pablo Cintero Tostado DNI )
D. Angel Luis Parras Sen DNI . p o

Diia. Julia Jiménez Martin DNI . y o

D. Josep Bel Gallart DNI . !

D. Jesus Girén Gutsens DNI 36.

D. Jests Alfonso Mufioz Redondo DNI 50.

D. Alfonso Araque Macias DNI 1.

Dfia. Margarita Etala Socas DNI i
Dfia. Ana Gloria Sanchez Ruano DNI 43 3
D. David Pérez Ramos DNI 30.
Dria. Maria Pilar Le6n Oliva DNI !
Dfta. Elena Femandez Cobo DNI- B

.
VY

Aprobado por unanimidad de los/as miembros asistentes, en Madrid a 2 de

febrero de 2018

5.- Mandatar al compaiero Angel Luis Parras Se, para que en nombre y
representacion de nuestro sindicato presente la convocatoria ante el Ministerio de

Empleo y Seguridad social

Fdo:
(sl:'
Alfonso Pablo Cintero Tostado Angel | sﬁ% r
“1- 4
Julia Jiménez Martin Josep Bel Gallart
e T Ve T2
-~ /I FTY
Jesus Girébn Gutsens D. Jesus Alfonso Mufioz Redondo
i1 Ay N
Dfia. Margarita Etala Socas Diia. Ana Gloria Sanchez Ruano
" 4
“ /fb
o i
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Confederacién Nacional del Trabajo

Secretariado Permanente del Comité Confederal
C/ Matia Muiioz 10, 1°. 48005, Bilbao

Tel: 647 892 422 — organizacion@ent.es

Secretaria de organizacién

Bilbao a 16 de Febrero del 2018

A TODAS LAS REGIONALES
A TODOS LOS SINDICATOS

Por la presente, yo Don Jestis Maria Miguel Garcia con DNI 20.176.160.P como secretario de
organizacién y archivos de la Confederacién nacional del Trabajo (C.N.T) certifico que en el punto
4 del orden del dia del pleno confederal de regionales celebrado el dia 27 de enero del 2018 bajo el
epigrafe “Propuestas huelga general 8 de marzo” se acuerda por upanimidad convacar Huelga
General,

Sin mas que decir, un saludo

Jesiis Maria Miguel Garcia

C.C. K010VMO0224

Secretaria de Organizacién y Archivos
Secretariado Permanente,dél Comité Confederal
Cuu[edcra%n Nacional det Trabajo

/’7 / )
Pagina | de |
mom 1g1cmw
AMBITO- PREFIJO Ccsv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-758a-h282-290f-44a0-9cf6-c9a3-d2aa-4d10 20/02/2018 12:29:30 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento

000000341e1800019 a Electrénica Auténtic

||f|||||||||||||ﬁ||| l HI\ II\ \IIIINIIIIHﬁIIIIlIII||I||I|II||||I|||IIIII |

420-9cf6-cYa3-d2aa-4

III|l||II||||I||||||IHﬁ||IIII|II|I




Cadigo sequro de Verificacion : GEISER-758a-b282-290-44a0-9cf6-c8ad-d2aa-4d10 | Puede verificar la integridad de este documento en |a siguiente direccion : hitps:/isede.administracionespublicas.gob.esivalida

Confederacion Nacional del Trabajo
Secretariado Permanente de] Comité Confederal
Maria Muiioz, 1°
48005, Bilbao
Tel: 647 892 301 — general@cnt.es

Secretario General

En Madrid, a 20 de febrero de 2018

CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL PARA EL 8 DE MARZO

AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(DIRECCION GENERAL DE EMPLEO)

Registro servicios centrales-Registro general:
Agustin de Bethencourt, 4

28003, Madrid

Tel.: 913630889

Horario: L-V 9-17:30; $ 9-14

Don Enrique Hoz Gonzélez, con DNI 14.59' , en calidad de Secretario General de la
Confederacién Nacional del Trabajo (CNT), con CIF G 28804573, con domicilio a efectos de
notificacién en 48005 Bilbao (Bizkaia), calle Maria Mufioz, n° 10-1°, teléfono 692 602 164,

teléfono auxiliar 658 71 51 73, correo electrénico juridica@cnt.es, por medio de la presente

DIGO
1
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Primero.- Acuerdo de convocatoria de huelga general. Ambito territorial, funcional

y personal.

Que el Pleno Confederal de 27 de enero de 2018 la Confederacion Nacional del Trabajo
acuerda por unanimidad convocar HUELGA GENERAL que afectard a todas las actividades
desempefiadas por los trabajadores y trabajadoras de empresas privadas y por los empleados y
empleadas del sector piblico, con vinculo funcionarial, estatutario o laboral, asf como la las
empleadas y empleados al servicio del hogar familiar conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter

especial del servicio del hogar familiar en el ambito territorial del Estado Espafiol.

Segundo.- Comunicacién de la convocatoria de huelga general
En cumplimento de dicho acuerdo, por medio del presente escrito y en atencion a lo
dispuesto en los articulos 3 e 4 del Real Decreto-ley 17/1977, del 4 de marzo y concordantes,

vengo a comunicar la decisién adoptada al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Tercero.- Inicio y finalizacién de ]a huelga general convecada

La huelga convocada tendra lugar el dia 8 de marzo de 2018, comenzando a las 00:00
horas y acabando a las 24:00 horas. En las empresas, administraciones y organismos que
tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuara en el primer turno aunque
comience antes de las 00.00 horas del dia 8 de marzo, y su finalizacion tendrd lugar una vez
acabada el tiltimo turno, aunque se prolongue después de las 24.00 horas del dia 8 de marzo. Asi
mismo, en aquellas empresas, administraciones y organismos que tengan un unico turno de
trabajo que comience antes de las 00,00 horas del dia 8 de marzo, el paro se iniciard a la hora de

inicio de la actividad laboral y finalizara el dia 8 de marzo en la hora en que concluya el furno.
Cuarto.- Objetivos de 1a huelga general

Los objetivos de la huelga son la eliminacién de toda discriminacién laboral por razén de género.
En la medida en que dicha discriminacién se produce de forma indirecta, de forma que se ven
afectados por la misma varones en sectores feminizados o con cargas familiares, se convoca a todas

las trabajadoras y trabajadores indicadas en el ordinal segundo.

2
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Los objetivos de la huelga se distribuyen en cuatro ejes principales:

1) Eliminaci6n de la brecha salarial

2) Eliminaci6n de obsticulos en el acceso y promocién en el empleo (suelo pegajoso y techo de
cristal)

3) Eliminacidn de obsticulos a la conciliacién de la vida laboral y familiar desde el punto de
vista de la corresponsabilidad

4) Eliminacién de toda discriminacién en el trabajo al servicio del hogar familiar

Para la consecucién de los anteriores objetivos se proponen una serie de medidas en relacién a

los ejes sefialados:

1) Brecha Salarial

Definicién de los elementos determinantes del salario y complementos salariales como contenido
minimo de los convenios.

Realizacion de campafias de oficio por la ITSS que determinen la existencia de brecha salarial en
las empresas.

Establecimiento de sanciones a las empresas en las que existe brecha salarial.

Establecimiento de medidas procesales, bien individuales, bien especialmente a través de
conilicto colectivo, que permitan el ejercicio de acciones por discriminacién indirecta en sectores de
actividad en comparacion a sectores equivalentes regidos por diferente convenio.

Realizacién de un diagndstico oficial de la brecha salarial sectorial con la participacién de los

sindicatos sin discriminacién y las organizaciones feministas.

2) Acceso al Empleo y Promocién Profesional

Establecimiento por la via de la negociacion colectiva de medidas objetivas en el acceso al
empleo y promocion profesional, con control sindical de la contratacién, como contenido minimo
de los convenios. Los criterios objetivos no pueden introducir capacidades o aptitudes no precisadas
para el puesto de trabajo concreto. En caso de empate, deber de optar por el candidato/a del sexo

infrarrepresentado.
Prohibicién de establecer como requisito la disponibilidad horaria fuera de la jornada de trabajo.

Prohibicién de que la formacién a cargo de la empresa sea fuera del horario laboral.

3
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Introducir cémo derechos de informacién a todos los sindicatos con presencia en la empresa las
peticiones de empleo y candidaturas a plazas vacantes, con conocimiento sindical de los curriculos
presentados para garantizar la objetividad en la contratacion.

Establecimiento de lmites legales a la libertad de contratacién por suponer discriminacion
indirecta.

Campaiias de oficio de la ITSS orientadas a comprobar el cumplimiento de la objetividad en el
acceso al empleo y promocién profesional con establecimiento de sanciones especificas a su

incumplimiento.

3) Conciliacién
Establecimiento de permiso de maternidad y paternidad idénticos, obligatorios e intransferibles.

Adopcién de medidas de fomento de la corresponsabilidad, con adopcién de medidas de accién
positiva orientadas a los varones, ya sea por la via de ayudas publicas, permisos retribuidos o de

otra indole.
Establecimiento de permisos por emergencia familiar.

Deber de las empresas de mas de 250 trabajadores/as de contar con servicio de guarderia y

centro de dia para personas mayores a cargo de los/as trabajadores/as de la empresa.

Establecimiento como servicio minimo a prestar por Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes

de contar con centros de dia y guarderias.

Derogacion de la DAS® del Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio

4) Empleo al Servicio del Hogar Familiar

Derogacién de la relacién laboral de cardcter especial e inclusion en el régimen general y en el
ET a todos los efectos, incluida laconsecuencia de la nulidad del despido y la intervencién de la
ITSS.

Ratificacién del Convenio de la 189 de la OIT.

Consideracién de las horas de presencia y disposicion como tiempo de trabajo efectivo a todos

los efectos.

5) Otros

Establecimiento de medidas de igualdad y no discriminacidén como contenido minimo de los

4
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convenios colectivos con independencia del tamafio de la empresa.

Obligatoriedad por parte de las empresas con independencia del mimero de trabajadoras/es
empleadas/os, con intervencién de los sindicatos presentes en la empresa, de un andlisis de los

riesgos del puesto de trabajo, y especificamente de los riesgos durante el embarazo y la lactancia.

Quinto.-Gestiones realizadas para resolver las diferencias

Génesis del conflicto y gestiones realizadas. Las presentes reivindicaciones son histdricas e
internacionales. El afio pasado se produce en el movimiento feminista internacional las primeras
convocatorias. Este sindicato ha participado en las reuniones de las organizaciones feministas que
reclamaban un paro general en diferentes 4mbitos, entre ellos el laboral, del que surge una tabla
reivindicativa en el II Encuentro Estatal de Zaragoza, en el que participa este sindicato. En Pleno
Confederal de 27 de enero, la CNT acuerda la convocatoria de huelga. Con carcter previo a la
misma y al acto de mediacidn solicitado, se han enviado solicitudes de reuniones, en reiteradas
ocasiones, a través de registro, burofax, correo electrdnico y teléfono, tanto a las patronales
afectadas, como al Ministerio de Trabajo. Asi mismo, toda vez que gran parte de las medidas
propuestas requieren reformas legislativas, se ha contactado con todos los grupos parlamentarios del
Congreso, habiendo mantenido reuniones con el grupo parlamentario Unidos Podemos y
Ciudadanos a nivel estatal y en algunas CCAA como Galicia y Madrid con Unidos Podemos y en
Marea, sin que en este momento hayamos obtenido respuesta a las diversas solicitudes instadas ni

desde el Ministerio, ni desde las patronales, ni de los restantes grupos parlamentarios.

Asi mismo se ha agotado el tramite previo ante el SIMA.

Sexto.-Comité de huelga

Se establece un Comité de huelga de caricter estatal formado por 12 personas. Debido al
ambito general de la huelga y la negociacién descentralizada de los servicios minimos, giue harfa
imposible la negociaciéon desde un tinico CH central, se reiteran comités de huelga en casacada

en las diferentes CCAA, estableciéndose ademis de forma expresa la posibilidad de delegacion

5
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para facilitar la asistencia a la negociacion de los diferentes servicios minimos en todos ellos,

debido al Ambito de la huelga y a la negociacién descentralizada.

El Comité de huelga estatal estara formado por las siguientes personas:

Susana Gonzalez Garcfa, 0226
Lucia Elena Rodriguez Vigorito, 090:

Marta Garcia Gonzélez,

Beatriz Ferndndez Kunst, 709, =
Yolanda de la Torre Pérez, 4

Laura Vegas Rodriguez, 023 3
Araceli Pulpillo Ramirez, 26.

Marta Carramifiana Ramos, 519
Ellison F Moorehead, . n

Ana Isabel Alvarez Calzén, 716

Juan Alejandro Garijo,:

Juan Javier Herrera Aparicio, 1183

En las diferentes CCAA, la negociacién de los servicios minimos y demis funciones del CH,

sin perjuicio de la sefialada posibilidad de delegacién, se atribuira a:

1.- Andalucia, Ceuta y Melilla

PABLO MARTINEZ ROMERO, 308

MARfA DEL CARMEN ALCANTARA GIRALDO, 28444
IVAN CARQ FERRER, 3207

AURORE ELIANE VAN ECHELPOEL, X;

VICTORIANO VELA RUIZ, 775

BELTRAN ROCA MARTINEZ, 757
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CARMEN FERNANDEZ REYES, 449
VANESA GOMEZ BERNAL, 45325 )
JUAN MANUEL ALVAREZ GOMEZ,
FERNANDO ALVAREZ SOSA, 3332~ ~ |

CRISTINA RUIZ PAEZ, 473
VICENTE AMADOR VIZUERTE, 289¢

2,- Aragoén

Eva Peita Joven, 2547

Reyes Solano Curbera, 5315
Cristina Ruiz Fortea, 184. !
Tobias Mato Soler, - T
Telesfora Fuentes Esquinas, 171344
Pablo Agustin Villén, 72998 n
David Ramirez Lasheras, 2541 }

3.- Principado de Asturias
Sara Fernandez Sanz, 5378:
Zoraida Gonzalez Chao, ,

Rosa Blanca Carrio Chao, 52 ~
Beatriz Garcia Pérez, 7208

Mar Suarez Arias, 717,

Cristina G6mez Mufioz, 039,
Cristina Mencia Gutiérrez, 71
Inés Garcia Moreno, 328 )
Maria Elena Lopez Cuetos, 3288 ~ )
Lucia Franco Alonso, 328

Marfa Angeles Torres Martin, 10

Alba Garcfa Torres, 5354 )

4.- Islas Baleares

David Ferndndez Molpeceres, 4311€
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-

Antonio Vicens Burguera, 430
Dolores Garcia Sanchez, 241
Jaume Gelabert Perell6, 430 -~ 7
Carlos Julidn Lépez Ramis, 4:
Francisca Lara Lobato, 255:

Ifiaki Aicart Fito, 1899;

Javier Hervés Vizquez,; -

Canarias

Dolores Raquel Pérez Brito, 43, =~
Nazareth Gallardo Garcia, 790 0
Alicia MGjica Dorta, 43 =~ =~

Jose Antonio Suarez Morales, 46 )
Miguel Angel Delgado Valentin, . 7"

Diego Sandianes Cardero, 33

6.- Cantabria

RUTH PUENTE VICO, 74660

GEMA LASTRA CAGIGAS, 13;
CONCEPCION LASTRA VALERA, 201 |
MARGARITA ARRIBAS GARCIA, 711
MARIA GUTIERREZ REVUELTA, 720:
LAURA D'AMICO FERNANDEZ, 72:
PATRICIA MANRIQUE FERNANDEZ, 20:
FLORENTINA RUBIO LOMBILLA, 72i
ALFONSO MARANON DfAZ 7 ). ) -
JAIRO BADA DA'SILVA, 7.

ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ, 137!
ENRIQUE GARCIA GONZALEZ, 137!
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7.- Castilla La Mancha

Lidia GonzAlez Bernicer, 03

Rosario Guadalupe Jara Bustillos, 05, T
Blanca Ortega Sanchez-Palencia, 039

Natalia Gallardo Francisco, 03 1
Mario Ugidos Hazas, 039 3

Miguel Martinez Albert, 71 - 7

Gloria Mufioz Canal, 05

Rosa Isabel Fernandez Ceballos, o, j
Alhena Herndndez Mora, 06 )
Eva Moreno Garcfa, 059 li
Angela Argilés Cortijo, 03: I

Sergio Higuera Barco, 031:
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8.- Castilla y Leén

Almudena Hurtado Gonzélez, 093 ;
Eva Marfa Lizaro Rodriguez, 711: Z
Verénica Rodriguez Lpez, 711

Irene Gonzalez Escudero, B
Rut Martin Garcfa, 1238 v
Yolanda Garcfa Bermidez, 769.
Verobnica Sanchez Gémez, 711;
Laura Boyano Sigiienza, 12.

Carla Martinez Pascual, 702"
Carolina Garcia Agudo, 7. % ~

Laura Maetzu Montoya, 713.

Raquel Sanchez-Horneros Cubillo, 4691

9.- Cataluiia

Atenea Malmierca Pérez, 479¢

Sara Martinez Urbano, r
Ana Isabel Martinez Ortiz, 4101 =~ T
Ingrid Otero Garcfa, 734 ~ R
Esther Rodriguez Rodrignez, 4417~
Maria José Martin Gonzalez, 38 !
Gemma Soriano Martinez, 388 T
Silvia Moron Gamiz, 388 ~
Isabel Lopez Quifionero, 77 !
Lucille Gautier Richard, Y46, T
iris Anfruns Fernindez, 463(
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10.- Extremadura

Maria Sandra Guzman Gonzalez, 306

Jon Alvarez Fernandez, 149: ’ |
Silvia Nieto Benidio, 093:

Estrella de Miguel Martin, o,

Miriam Redondo Hernéndez, 761:

Ana Toro Cuesta, 091 }

Antonia Gonzéalez Montero, 1178

Diego Vicente Sanchez, 80

11.- Galicia

Rita GirAldez Méndez, 3557

Grethel Rodriguez Cabalé, Y28 )
Violeta Pérez Figueroa, 3 L
Amparo Rodriguez de Dios, 50

Pilar Santiso Mayo, 3,

Pablo Paz-Trelles Sanchez, 328 }
Martin Paradelo Nafiez, 44 ~

Isabel Nieto Carneiro, DNI 44"

Daniel Blanco Chapela, 7:

Rubén de la Fuente Seoane, =~~~ \
Dario Sefiorans Argibay, ;

Rocio Sanchez Tasende, DNI 4736 {

12.- La Rioja

Rosa Marfa De Idoia Francés Herrero, 155

Eva Belén Permuy Rodriguez, ,
L -X
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Estela Pavén Mayoral, 1660 !
Simén Terroba Calavia, 166: :
Teodoro Hernandez Martinez, 727( ~
Diego Séenz Martinez, 166

David Merino Navajas, 16¢
Guillermo Dorado Garces, 16¢

Angel Torres Fernandez, 16,

Aleix Romero Pefia, 166 )

Alejandro Llarfa Elizendo, 1661

13.- Madrid

Marta Pinillos Giralda, 46853(

Sonia Martinez Le6n, 44,

Isabel Reyero Gonzélez, 12393¢ d
Francisca Mora Alonso, 003

Sonia Iojo Gonzilez, 5212€ I
Vanesa San Martin Mufioz, 509" [
Miriam Andrade Florido, 4913
Beatriz Tejero Cruz,

Olga Pérez Colodrero, 07

Jose Antonio Martin Garcfa, 074
Daniel Garcia Agudo, 501 \
Julio Reyero Gonzélez, 1239 "~ "

14.- Murcia

Miguel Garcia Romero, T
Antonio Rodriguez Bellido, 4701 7
Juan Gonzilez Menacho, 316

Andrés Jesiis Espinosa, 748 = '

Francisco Carpintero Garcia, 1811
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Consuelo Herrera Rodriguez, 78032513-E

15.- Navarra

Sergio Lopez Aguado, 046

M?® Celeste Pelliegrini Clerion, 76¢

Mikel Gutierrez Martinez, 44~ h
Aitor Martinez Ortiz, 7311134

Maite Medina Mateo, 728 B

Mikel Bordonaba Marin, 446,

Miguel Sanz Pérez, 7692: ~

Hamza Gorka Gulliver Zabala, 72 ~ 7
Ignacio Donezar Aranguren, 1583,

Teresa Recalde Izcue, 7266 ~

16.- Pafs Vasco

Lorea Burzako Aranda, 458. K

M.2 del carmen Becerril Guerrero, 1190’
Eva Eugenia Macho Fernindez, 723
Cristina Maria Pozo Sevilla, 166, )
Maria Carmen Gutiérrez Aira, 1493
Ainhoa Ezeiza Ramos, 3410 _ )
Marfa Elena Rocafort Abando, 1652
Maria Angeles Rodrignez Nifiez, 71
Paula Gutiérrez Ponte, 7912{

Enara Iratzagorria Gancedo, 1610 r
Anabel Montecito Grafia, 789. ~

Argia Langarica Rocafort, 1607
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17.- Comunidad Valenciana

Antonio Ruiz Comes, 485(
Antonia Maduefio Toribio, 2003
Jose Angel Santano Moran, 28
Irene Fern4ndez Sanchez, 448
Elena Marin, X58t '
Esther Garcés Zorrilla, 4859
Sonia Soro Sanchis, 52;
Pablo Carnero Melero, 486
Alejandro Pardo Congjos, 22,
Francisco Barbera Ibanez, 73 ~
Antonio De Haro Garcfa, 22

José Parrefio Navarro, 219

-7

R

Se indica como domicilio para efectos de comunicacién en 48005 Bilbao (Bizkaia),
calle Marfa Mufioz, n° 10-1°, teléfono 692 602 164, teléfono auxiliar 658 71 51 73 correo

electrénico juridica@cnt.es.

Séptimo.- Publicidad de la huelga

Se darg la mayor publicidad posible a esta huelga a través de la convocatoria de los

medios de comunicacién, medios propios y de la difusién de propaganda.

Octavo.- Documentos adjuntos:

Doc. 1: Acuerdo de Pleno Confederal de 27 de enero de 2018 de Convocatoria de huelga.

Doc. 2: Acreditacién de haberse agotado el tramite ante el SIMA

000000341e1800019
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Y, para que asf conste comunicada la convocatoria de huelga a los efectos oportunos,

firmo y sello

15

Secretaria General de la Confederacion Nacional del Trabajo (CNT)

Enrique Hoz Gonzalez
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~ | FLUNCACION

N e
M‘QFU\EDA IoN

o comcide fialfients

al, .o serv mercunidco N° Expediente: M/055/2018/H

lr![t(‘-Hler SANC H

ACTA DE DESACUERDO

En relacidn con el procedimiento de mediacion previo 3 la CONVOCATORIA FORMAL DE
HUELGA promovido por  Confederacién Nacional del Trabajo {CNT) frente a
Confederacién Espanola de QOrganizaciones Empresariales (CEOE) y Confederacion
Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME] por mativo, segln consta en la
solicitud de mediacién, de discriminacion laboral por razén de género, especialmente en

materias de brecha salarisl, acceso y promocion de empleo, conciliacion vida laboral v

famitiar asi como discriminacion en el empleo del servicio del hogar familiar, REUNIDOS
en la Sede del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje [SIMA), sita en la calle
San Bernardo, 20, 52 planta, el dia 19 de febrero de 2018 a las 10:30 horas:

- D2. Ana Herraez Plaza en su condicién de Representante de Confederacion Espafiola
de Organizaciones Empresariales (CEQE)

- D®. Teresa Diaz de Teradn Lépez en su candicién de Directora del Dpto. Socio- Laboral
de Confederacién Espafiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME) y en
Representacion de FEPYME.

- D2 Elena Gutiérrez Quintana en su condicibn de Miembro del Gabinete Técnico
Confederal de Confederacion Sindical UGT

- D2, Ellison F. Moorehead en su condicién de Delegada de CNT
- D. Miguel Sanchez Diaz en su condicién de Representante de CCcoo

- D2, Rita Giraldez Méndez en su condicidn de Representante de CNT

Actlan como mediadores:
- 3, Rosario Gallardo Moya

- D2, Cristina Vazquez Vazquez

Esta reunion finalizé teniendo como resultado la FALTA DE ACUERDO entre las partes
intervinientes. No obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 del ASAC, el
6rgano de mediacién formuld la siguiente propuesta para la solucién del conflicto que,
ante la falta de acuerdo entre las partes, no prosperd:

Dada la controversia suscitada, se propone someter el objeto del conflicto a un

Acta que se levanta en Madrid, siendo las 11:19 horas del 19 de febrero de 2018 y que
suscribe Diego Ribera Sanchis, Letrado del Servicio Intgrconfederal de Mediacion y

f\r Jr//aqﬁ/a- %

e~
San Bernardo, 20 - 5§° {M(gdﬂn’fﬁm 5) Teléfono: 91.360.54.20 . 91-360.54.21 www.fsima.es
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AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

A LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

DNA. MARIA LUZ GONZALEZ RODRIGUEZ, provista.de DNI 0% representante de LA

CONFEDERACION INTERSINDICAL, provista de CIF G-79.488.383 comparezco y
DIGO:

Que mediante el presente escrito vengo a preavisar la convocatoria de una huelga legal que

le afectard con las sigulentes caracteristicas:

1. La convocatoria de la huelga se ha efectuado por acuerdo del sindicato al que represento
13

adoptado el dia 25 de enero de 2018

2. La huelga, DE UN DiA DE DURACION, se Iniciar4 el dia 8 de marzo a las 00.00 horas y
finalizard a las 24 horas de ese dfa y afectard a TODAS LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO ESPANOL TANTO FUNCIONARIOS COMO LABORALES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS

y todos los centros de trabajo, los cuales pararan su actividad laboral a lo largo del dia.
3. Son obJetivos de la huelga:

a) La mejora de las condiciones laborales de las mujeres y el fin de la desigualdad laboral
mediante la consecucién de la supresién de la brecha salarial y el techo de cristal, asl como la

igualdad en las pensiones.

L Yo, et
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INTERSINDICAL
b) La promocién de la conciliacién vida familiar y persanal, mediante la inclusién en los
Convenios Colectlvos de medidas de conciliacion que mejoren los derechos minimos
establecidos en la normativa laboral, aplicando con flexibilidad los horarios establecidos,

favoreciendo la formacién y promocién profesional de las personas que hayan disfrutado de

sus derechos a la conciliacién de la vida laboral y familiar.

¢) La desaparicién de la discriminacién en el acceso al empleo y la disminucién de la tasa de

paro de mujeres.

d} La lucha efectiva contra las situaciones de acoso sexual en el émblto {aboral, la precariedad

laboral y la alta tasa de contratos con jornadas parciales y de corta duracién.

e) Exigir la Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad. Segun el artfculo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectlva de mujeres y hombres que recoge
que Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
dmbito laboral y, con esta finalldad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquler tipo
de discriminaclén laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los t;abajadores en la forma que se determine

en la legislacién laboral.

f) Se exige asimismo al gobierno estatal que desarrolle y alcance can los grupos de la oposicién,

colectivos feministas y agentes sociales, un pacto de Estado contra las violencias machistas.

4. Hasta la fecha se han mantenido numerosas reuniones en distintos ambitos solicitando la

negociacién sobre los extremos indlcados sin que se haya obtenido los resultados esperados.

G
STEs INTERSINDIC ( fz
CAL N iNBIeAL
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5, £l comité de huelga estard integrado por las siguightes persanas:
W
B4

Marfa Luz Gonzalez Rodriguez (09.7~ " ==~ 7) (Confederaclén Intersindlcal, Madrid)

Juana Marfa Navarro Martinez (23.2 } (Intersindical Regién Murclana)
Laura Conde Rubio (11.4 'F) (SUATEA, Asturias)

Inés Ciércoles Pereta (25.17" ~~~ 3) {ISTA, Aragén)

Beatriu Cardona [ Prats (21.6~ =~ -S) (Intersindical Valenciana, Pais Valenclano)
Rosario Ernesto Ruiz (28.~~ =~~~ ~') (USTEA, Andalucfa)

Christina Fulconls Maroto (12.3. ') (STECyL-], C?$t;illa y Ledn)

Inmaculada Ortells Rodriguez (45.27 . (SATE:ST ES, Melilla)

Evella Dénlz Naranjo (42,7~~~ ) (STEC-IC, Canarias)

Pla Ountelrifio Calle (43.79 ) (STEG, Galicla)

Sandra Serra Teruel (43.08 ') (STEI, Baleares)

Patricia Ruiloba Gutlerrez{72.06( " {STEC, Cantabria)

En virtud de todo lo expuesto,

SOLICITO: Que tenga por formulado PREAVISO para la realizacién de una huelga legal en los

términos que se indican en el presente escrito.

En Madrid, 6 DE FEBRERO DE 2018,

wtus, 14, 1°F
li kAl !!3 1478 Fln
07048818 wew.in
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UNION SINDICAL OBRERA

. ;Ili' _ SYNDICAT @)
& ') EUROPEAN ="

AP a R

A LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

~ o~ e

D. Joaquin Pérez Da Silva, mayor de edad, con DNI n° " .
Secretario General de la Unién Sindical Obrera (USO), con domicilio a efectos
de notificacion en la C/ Principe de Vergara, n°® 13-7° 28001-MADRID, ante la
Direccién General de Empleo comparece y , como mejor proceda en Derecho,
DICE:

PRIMERO.- La Comisién Ejecutiva Confederal (CEC) de la Union Sindical
Obrera (USO), ha decidido, convocar una huelga de 12.00h a 16.00h (4 horas),
que afectara a todas las actividades laborales y funcionariales desempefiadas
por los trabajadores y empleados publicos de las empresas y organismos
establecidos dentro del ambito geografico y juridico del Estado Espafiol.

SEGUNDO.- En virtud de ello, la UNION SINDICAL OBRERA procede, por
medio del presente escrito, en tiempo y forma, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 3 y 4 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
de Trabajo, a COMUNICAR a ese Organismo la decision adoptada, advirtiéndole
que la huelga convocada afectard también a las empresas y organismos
encargados de prestar servicios pulblicos y/o esenciales para la comunidad.

TERCERO.- La huelga convocada tendra lugar durante la jornada del dia 8 de
marzo de 2018, comenzando a las 12.00 horas y terminando a las 16.00 horas
del citado dia 8.

CUARTO.- Esta huelga convocada para el 8 de marzo, tiene como objetivos:

1. Exigir al Gobierno una apuesta seria y una regulacién especifica en
materia laboral que aborde la realidad de la mujer en el mercado de
trabajo y elimine en las empresas e instituciones las diferencias por
razones de género, con el fin de conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral, de
eliminar la brecha salarial y el techo de cristal.

2. Acabar con la precariedad en la contratacion femenina y la alta tasa de
desempleo femenino. En Esparia el desempleo se cifra con una tasa
total del 16.38 %, siendo del 18.21 % en las mujeres, a pesar de que
su tasa de actividad es menor.

3. Establecer un nuevo modelo de negociacion colectiva con perspectiva
de género y un control mas exhaustivo de los planes de igualdad
negociados en las empresas.

Principe de Vergara, n° 13 — 72 - 28001 MADRID - Tfno.: 00 34 91 577 41 13
uso@uso.es - www.uso.es - Twitter: @USOConfe - Facebook: UnionSindicalObreraConfederal




4. Conseguir un mayor acompafiamiento presupuestario y una aplicacién
mas efectiva de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Para fomentar la
corresponsabilidad, fundamental para la igualdad de oportunidades,
exigimos la reforma de los permisos de maternidad y paternidad para
que sean iguales, intransferibles y pagados al 100%, con el disefio que
propone la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de
Nacimiento y Adopcion (PPIINA).

5. Exigir la adaptacion mas racional de los horarios laborales con los
horarios escolares y que estén mas equilibrados con los del resto de
paises de Europa.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 5 del R.D. Ley
17/1977, de 4 de marzo, se han designado las personas relacionadas a
continuacion como integrantes del Comité de Huelga, con las competencias
previstas en el citado articulo 5, entre ellas las de negociar los servicios minimos
donde fuere indispensable, sin perjuicio de la designacién de Comités de Huelga
en cada una de las Comunidades Auténomas; asi como de la capacidad de las
Secciones Sindicales de USO en cada empresa para negociar, en su caso, los
servicios de mantenimiento asi como los trabajadores integrantes de éstos,
ademas de los servicios minimos imprescindibles.

A los efectos procedentes comunicamos a este Organismo que el Comité de
Huelga, durante la realizacién del paro anunciado, estara compuesto por los
siguientes miembros:

D. JOSE M2 GONZALEZ CANETE, con DNI n® 0080.
- D2 LAURA ESTEVEZ FERNANDEZ, con DNI n°.
- D2 DULCE M? MORENO HERNANDEZ, con n° DNI 4471 -B
- D2 SARA GARCIA DE LAS HERAS, con DNI n° 4557
D. DAVID DIAZ VILCHEZ con DNI n° 4303 :
D. JAVIER DE VICENTE TEJADA, con DNI n° 034
D. JOAQUIN PEREZ DA SILVA, con DNI n° Q7.

SEXTO.- El Sindicato convocante tiene su domicilio en Madrid, C/ Principe de
Vergara, n° 13 -72 Planta.

SEPTIMO.- La Organizacién Sindical convocante ha presentando, en fecha 15
de febrero de 2018, ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA), la correspondiente Solicitud de Mediacidon, en cumplimiento de lo
establecido al efecto en el articulo 17 del V Acuerdo Sobre Solucion Auténoma
de Conflictos Laborales; habiéndose celebrado el preceptivo Acto de Mediacién,
en fecha 20 de febrero de 2017, sin que, se haya producido acuerdo alguno que
permita la desconvocatoria de la huelga indicada. (Se adjunta como documento
n° 1 el Acta de Desacuerdo suscrita en el SIMA).



Por todo ello, a través del presente escrito se viene a cumplimentar la
exigencia legal de preaviso con declaracion de convocatoria de HUELGA para el
préximo dia 8 de marzo de 2018, con todas ‘'sus consecuencias legales y, por
todo lo expuesto,

SOLICITA A LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO: Que habiendo por
presentado este escrito, se sirva admitiro y, en su virtud, tenga por comunicada
la decision de celebracion de HUELGA en los términos que se expresan en el
cuerpo del mismo y por cumplido en tiempo y forma el tramite que previene el
articulo 3.3 del Real Decreto — Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo.

En Madrid, a 19 de febrero de 2018 || [/ 0 & )
, . g el S -~ 1\f
UNION SINDICAL OBBERA |
Principe de Yergara, n® 137¢ |
28001 IMEYgD Joaquiljn Pérez Da Silva
Secretario General
Unién Sindical Obrera (USQO)
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AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
C/ Agustin de Bethencourt 4, 28071 Madrid

MIGUEL FADRIQUE SANZ, mayor de edad, con DNI nimero 711:
como Secretario General de la Federacién Estatal de Sindicatos de la Industria
Siderometaliirgica de la Confedéracién General del Trabajo (FESIM-CGT). de la
Confederacién General del Trabajo (CGT), en su nombre y representacién, con

domicilio a efectos de notificaciones sito en Via Laietana, 18, 9°, Barcclona, ante ese

Organismo y demés entidades.

DICE

Que por medio del presente escrito y de conformidad con el Real Decreto -- Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de Trabajo, vengo a formular
PREAVISO DE HUELGA GENERAL, que afectard a todos los trabajadores y
trabajadoras, al igual que a empresas y organismos encargados de servicios publicos, sin
distincién alguna de situacién laboral, sexo, edad o condicién social, contra la politica
en materia laboral y, en consecuencia, econémico-social del actual Gobierno, en el
dmbito territorial del Estado espafiol, tal y como han acordado los érganos legitimados

representados por ¢l firmante de este escrito, quedando la misma convocada en base a

los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Quc de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Constitucion Espafiola en relacién con el articulo 3.3 del Real Decreto Ley 17/77 de 4
de marzo, viene a comunicar el Acuerdo adoptado por la Confederacién General del
Trabajo, reunida en Plenaria Confederal Extraordinaria, el dia 18 de ENERQ de 2018,
de convocar HUELGA GENERAL para todos los trabajadores y trabajadoras del
sector siderometalurgico, de este Estado, el proximo dia 8 de marzo de 2018,

comprensiva de las 24 horas de dicho dia.

La Huelga queda convocada para el dia 8 dec marzo de 2018 y abarcard desde las 00

horas hasta las 24 horas del mismo dia. Hay que hacer constar que para aquellos centros
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de trabajo en los que el mismo esté organizado mediante sistema de turnos, la
convocatoria de huelga comenzard en el Gltimo turno anterior a las 00 horas de dicho
dia en que se realiza la convocatoria de huclga, abarcando, igualmente, al tltimo turno

que se inicie en el meritado dia y que terminard cuando finalice dicho turno, al dia
siguiente,

A su vez, durante la jornada del dfa previo a la convocatoria de huelga, cesaran en
su trabajo los trabajadores y trabajadoras del sector siderometaltirgico que presten sus
servicios en centros de trabajo de produccién de productos, bienes, servicios y

distribucién que deban tener efectos inmediatos durante el dia 8 de marzo de 2018,

SEGUNDO.- Que la convocatoria se efectia con las exigencias de preaviso
establecidas en los articulos 3 y 4 del RD Ley 17/77 de 4 de marzo, adjuntandose
certificacién acreditativa de la adopcién del Acuerdo Estatutario por el Organo
competente, la Confederacién General del Trabajo reunida en Plenaria Confederal

Extraordinaria, del dfa 18 de enero de 2018,

TERCERO.- Que no se hace necesario detallar las gestiones realizadas para
resolver el conflicto que da lugar a esta convocatoria dado el amplio objeto de la misma
y habida cuenta de la ineficacia por parte del Gobierno a la hora de desarrollar y aplicar
politicas publicas reales y eficaces para la igualdad material y efectiva de la mujer en el
ambito laboral y, por tanto, en el social y econbmico, asi como para dar fin a los
asesinatos y violencias machistas. La desigualdad entre hombres y mujeres permitida
por las ineficaces politicas en materia de género convierte a las mujeres en ciudadanas
de segunda o tercera categorfa, situacién incompatible en un Estado social y
democratico de Derecho, La motivacién de la presentc huelga es dar fin a la desigualdad
en el ambito laboral y econémico y social de las mujeres respecto de los hombres,
desigualdad constatada en la divisién sexual del trabajo, la desigual oportunidad en el
acceso al empleo y promocién profesional, la brecha salarial y de pensiones, los
estereotipos de género y la persistencia de los valores masculinos en las estructuras de
las organizaciones, 1a falta de control por el Gobierno sobre las implantaciones de los
Planes de Igualdad, la persistencia del acoso sexual laboral, la mayor tasa de paro

femenina, la precariedad laboral, temporalidad y alta tasa de contratos con jornadas

parciales, la falta de consideracién de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a
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remuneracion y sin derecho a sus prestaciones contributivas independientes, la falta de
medidas concretas y efectivas contra las violencias machistas o la falta de igualdad

material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

La defensa y vertebracién de los derechos e intereses econdmicos y sociales de las
trabajadoras para una igualdad material y efectiva compete, conforme al articulo 7 de la
Constitucién, a los Sindicatos, constituyendo el Derecho de Huelga el cauce de

participacién idéneo para manifestar la oposicién més contundente contra las medidas
legislativas y reglamentarias.

CUARTO.- Que el fin de la convocatoria de huelga para el proximo dia 8 de
marzo de 2018 est4 constituido por el llamamiento a la participacion reivindicativa de
todos los trabajadores y trabajadoras sin distincion alguna de situacién laboral, sexo,
edad o condicion social, en el 4mbito sectorial siderometalirgico, contra la politica
laboral del Gobierno totalmente ausente de medidas eficaces y eficientes para conseguir
la igualdad real entre la mujer y el hombre en el ambito laboral ¥, cn consecuencia, en el
ambito econémico y social y contra la politica econémica-social del actual Gobierno en
materia de violencia machista en el ambito laboral, social y econdmico. La ausencia de
medidas politicas eficaces y eficientes contra la violencia de geénero y sobre la igualdad
real entre [a mujer y el hombre en el 4mbito laboral y social suponen un ataque directo
contra todas las mujeres trabajadoras, por lo que las trabajadoras y trabajadores se ven
obligados a defender sus intereses mediante esta declaracién de huelga legal y una

movilizacidn general de toda la sociedad.

QUINTO .- Que por ello se convoca esta Huelga General para la defensa de los

intereses laborales, sociales y econémicos de todos los trabajadores y trabajadoras en

base a los siguientes,
MOTIVOS

1. Exigencia al Gobierno de medidas concretas y cfectivas contra las violencias

machistas.
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La posicién social y econémica a la que sc ha relegado histéricamente a las mujeres
trac consigo una serie de consecuencias que tienen impacto en muchos &mbitos. El
hecho de que la mayorfa de mujeres no cuenten con la posibilidad real de acceso a un
empleo que garantice su autonomia provoca y retroalimenta su vulnerabilidad en la
sociedad. Las politicas de empleo y la violencia machista tienen vinculos evidentes,
pues las dificultades a las que se enfrentan las mujeres en el terreno laboral vienen
condicionadas por la reclusién de las mujeres en los hogares y tareas domésticas, y al
mismo tiempo, estas politicas de empleo favorecen el mas que asentado binomio de
mujer/ama de casa. Por ello, més allé de las condolencias y actos puiblicos dedicados a
las familias de las mujeres asesinadas, al Gobierno le queda mucho trabajo por hacer.
Sus politicas en materia de género no han desarrollado las herramientas necesarias para

que nuestra sociedad se construya sobre la base de la igualdad real entre mujeres y

hombres.

Los asesinatos de mujeres por el mero hecho de ser mujeres (feminicidios)
ascienden en el afio 2017 a 98'. Hay que tener en cuenta que esta cifra no coincide con
la cifra que maneja el propio Gobierno, pues sélo computan como victimas de violencia
de género, las mujeres que tienen o han tenido vinculo sentimental o matrimonial con
los asesinos feminicidas. Los asesinatos por violencia machista son la punta del iceberg
de la sociedad patriarcal en la que vivimos que, en sus_diferentes formas de violencia
machista (no sélo cntre (ex) parejas sentimentales o bien agresiones fisicas sexuales
contra la mujer, etc.), venimos sufriendo las mujeres dfa tras dias, y afio tras afio. El
Ministerio de Sanidad reconoce que sélo 14 mujeres tenfan riesgo extremo de ser
asesinadas, pero por otra parte reconoce 47 feminicidios en el afio 2017. L Como es
posible que haya este desfase de cifras y ausencia de medidas protectoras? LCoémo es

posible que no se tomen medidas efectivas para finalizar esta masacre contra las

mujeres?

La falta de medidas policiales, politicas y de prestaciones piblicas, unidas a los
recortes que vienen sufriendo los servicios publicos hacen que no sc esté prestando por
parte de los poderes publicos medidas de proteccién reales y efectivas para proteger la
vida y la integridad de las mujeres en riesgo. Es parad6jica esta situacién teniendo en

cuenta que las propias campafias institucionales responsabilizan a la mujer por no haber

: htip://femipicidio.net/nrticulo/listado-leminicidios-y-olros-asesinatos-mujere: s-gomelidos-

hombres-espalsC3%B1a-20]7
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denunciado maltrato fisico o psiquice a los Juzgados correspondientes o de no haberse
opuesto lo suficiente a la violencia machista’. La falta de formaci6n en materia de
género de las instituciones publicas, tanto judiciales como administrativas, favorecen
resoluciones y actuaciones que desprotegen a las mujeres que denuncian violencia
machista, pues una vez que se atreven a denunciar las agresiones sufridas, se ven
indefensas, solas e incomprendidas por todo el aparato estatal. Esta falta de medidas
efectivas ya sea de formacion a nivel institucional o de proteccion de las mujeres que
denuncian, favorece, en gran medida, el hecho de que las otras mujeres no logren

emanciparse de sus agresores por miedo ¢ inseguridad. La violencia machista, por tanto,

se retroalimenta desde el propio Estado.

La CGT comunica de manera mensual con los Ministerios de Sanidad Educacion y
Justicia, asi como a la Defensora del Pueblo, denunciando esta problemdtica y exigiendo

que se adopten las medidas oportunas para resolver la presente situacidn.
2. Supresion de la brecha salarial y desigualdad en las pensiones

La igualdad retributiva por trabajos de igual valor constituye uno de los contenidos
esenciales del principio de igualdad real y efectiva enire hombres y mujeres. Sin
embargo, a pesar de que la directiva de 2006 de la Unién Europea promueve la igualdad
de género en el mercado de trabajo, las diferencias salariales entre hombres y mujeres
persisten.  En el Estado espafiol, segiin los datos del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para el afio de 2017, las mujeres cobran de media un 23% menos que los
hombres. De esta manera se podria decir que las mujeres trabajarian respecto a éstos
aproximadamente 60 dias al afio gratis. Nuestro pafs estd por debajo de la media
europea pero nuestra brecha salarial triplica la de Italia o Luxemburgo. Se calcula que
las mujeres tendrén que trabajar 10 afios mas o empezar 10 afios antes para ganar tanto

como los hombres durante sus vidas.

Esto se traduce en una enorme brecha de género también en las pensiones, ya que
las mujeres solo pueden acreditar periodos més cortos e irregulares y, ademas, las bases

de cotizacion sobre las que se calculan sus cuantias estdn directamente relacionadas con

2

http://www.msssi.gob.cs/campannas/campanas 12/eligeVivir. htmhttp://www.msssi.gob.es/campannas/cam
panas12/eligeVivir.htm
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el nivel salarial. En el Estado espafiol, segun datos del INE para el 2017, la cuantia de la
pension media de jubilacién de un hombre es de 1.140,4 euros mientras en el caso de las
mujeres se sitia en 718,23 euros. En cuanto a las pensiones contributivas, es
significativa la diferencia durante el 2017: el niimero de mujeres que percibe pensiones
con cuantfa entre 300-700 euros mensuales duplica al nimero de hombres. Como
contrapartida, el mimero de hombres que percibe pensiones a partir de 700 en adelante
duplica al nimero de mujeres que las perciben®. Haciendo una comparativa con las
pensiones no contributivas, la brecha de género es mucho mis acusada: Del total de

pensiones no contributivas, el 76,55% la cobran las mujeres”.
3. Acceso igualitario en la promocién profesional

A nivel europeo, segiin datos de la Comisién Europea para el afio 2017, las mujeres
representan el 60% de los trabajadores con estudios superiores y el 45% del empleo
total, pero segiin aumenta la categorfa profesional disminuye la presencia de Ia mujer y
en alta direcci6n se reduce al 14%. En el Estado espafiol, menos del 10% de
embajadores son mujercs, menos del 14% de jueces del Tribunal Supremo son mujeres,

menos del 30% de los ministros, menos del 20% de los catedraticos y asi numerosas
profesiones més (INE 2017).

La desigualdad en la promocién profesional dentro de la misma organizacion es un
hecho, a pesar de la obligatoricdad de implantacién de Planes de Igualdad en las
empresas de més de 250 trabajadorcs en donde se deben de implantar medidas que
garanticen la igualdad en la promocién profesional, entre otras. La persistencia en dicha
desigualdad, responde a numerosos factores, entre ellos los estereotipos de género,
cuya superacién requierc ademds de politicas efectivas de conciliacion que se basen en
la corresponsabilidad, hasta ahora inexistentes, que favorezcan la vida laboral y
familiar, la implantacién de politicas transversales en materias de infancia, educacion,

econdmicas, sociales y de empleo que persigan superar la desigualdad basada en los
estereotipos de género.

Asi, es necesario un cambio de criterio en las politicas y estructuras de las
organizaciones, donde persisten los valores ¢ idearios masculinos que sittan al hombre

en ¢l centro de la vida y a las mujeres inferiores y subordinadas a él y que se estructura,

3 http://www.seg-

social.es/Internet_|/Estadistica/Est/Pensiones_y _pensionistas/Pensiones_contributivas_en_vigor/Por_tra
mos_de cuant a/ESTC_005397

http://www.imserso.es/interpresent3/groups/imserso/documents/binario/ im_115884.pdf
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por tanto, cn torno a un pensamiento, unos valores y unas relaciones patriarcales que

promucven las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

4. Cese de la discriminacién en el acceso al empleo y Ia disminucién de la tasa
de paro de mujeres.

Pese a que la normativa estatal y comunitaria proclama el principio de no
discriminacién por razon de género en el acceso al empleo, asi como en toda condicién
de trabajo, la realidad a través de sus estadisticas oficiales y de las biografias dc las
mujeres trabajadoras refleja que el acceso al empleo y las diferentes formas de
discriminacién, una vez comenzado éste, es una rotunda realidad que deja patente la
desigualdad entre hombres y mujeres. Claro ejemplo de lo anterior son los trabajos
feminizados dentro de este sector (recepcionistas, atencién al cliente, trabajo de oficina,
etc.) que tradicionalmente relacionan la empleabilidad de las mujeres con trabajos
precarios, los cuales impiden en la mayoria de las ocasiones que las trabajadoras puedan

promacionar internamente con las mismas garantfas y posibilidades que un hombre.

A su vez, la tasa de paro de las mujeres en el tercer trimestre de 2017 supera en mas
de nueve puntos a la de los hofnb_res (14,59% respecto a los hombres y 23,88 % de
mujeres, con una diferencia entre ambos sexos de 9,29%), mas escandalosa es la cifra si

nos paramos a obscrvar la tasa de empleabilidad de este scctor.

Todo ello pese a que los poderes publicos tienen la obligacién constitucional
conforme al articulo 9.2 de la Constitucién Espaiiola de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad individual y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, asf como remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y

facilitar la participacién de todas las personas en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

Sin duda, la falta de voluntad politica traducida en eficaces politicas puiblicas hacen
que la discriminacién en el acceso al empleo y la tasa de paro sean una de las

problemdticas mas graves que persisten en la realidad,

S. Precariedad laboral: erradicacién del acoso sexual laboral, temporalidad y

la alta tasa de contratos con jornadas parciales

Dentro de la precariedad laboral, las mujeres sufren una doble discriminacién
dentro de la clase trabajadora, siendo alguna de las expresiones las siguientes: el acoso

sexual o por razon de sexo, temporalidad y la contratacion de jornadas parciales.
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El acoso sexual o por razon de sexo contra las mujeres en el trabajo es un reflejo
mas de las violencias machistas de la sociedad patriarcal en la que vivimos. Los
Protocolos contra el acoso de la Ley de Igualdad se han demostrado como insuficientes
para no visibilizar, resolver y no amparar las conductas machistas en el marco de los
centros de trabajo, teniendo como resultado que la mayor parte de las veces no se llegue
ni a denunciar. En este sentido, también hay una clara diferenciacién entre las mujeres
migrantes y las espafiolas, referentc a que mds de un millén de mujeres han sufrido
situacioncs de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de las mujeres

migrantes encuestadas declara haberlo sufrido, frente al 9,5% de las mujeres espafiolas.

Por otro lado, es evidente que la contratacién temporal es una de las problematicas
histéricas que producen precariedad e inestabilidad en el empleo. Pese a las sucesivas
reformas laborales no se ha resuelto esta problemética y las mujeres tiecnen una mayor

inestabilidad y precariedad laboral, siendo el 26,4% de las mujeres trabajadoras tienen

contrato temporal frente al 25,7% de los hombres.

Respecto a la alta tasa de contratos con jornadas parciales, muy vinculado a las
tareas de cuidado asignadas a las mujeres, es necesario destacar que segun el INE y
Ministerio de Empleo y Seguridad Social reflegjan una realidad marcadamente
diferenciada: el 26,6% de mujeres empleadas con 1 hijo tienen un contrato a tiempo
parcial frentc al 5,7% de hombres y, en el caso de 3 o mds hijos, los porcentajes son un
26,2% de mujeres frente al 6,4% de hombres, sien'do,que el 97,3% de las personas
ocupadas a tiempo parcial para hacerse cargo del cuidado de hijos de 14 o menos afios
son mujeres. En el conjunto de 2016, por ejemplo, las mujeres firmaron 8.763.700
contratos, 4.573.000 a tiempo completo (el 52,2%) y 4.190.700 a tiempo parcial (el
47,8%). En cambio, el afio previo al estallido de la crisis {2007) los porcentajes fueron

del 65,2% y del 34,8%, respectivamente, con un volumen total de confratos muy
parecido (8.565.900)°.

6. Medidas de Conciliacién real y efectiva de la Vida Laboral, Familiar y

Personal.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal requiere de una serie de

cuestiones: el desarrollo de recursos y estructuras sociales que permitan el cuidado y la

Encuesta de Poblacién Activa 2016

5
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atencién de las personas dependientes (menores, mayores, personas enfermas y personas
con diversidad funcional; la reorganizacién de los tiempos y espacios de trabajo; el
establecimiento de medidas en las organizaciones laborales que posibiliten a las
personas trabajadoras desarrollarse en las diferentes facetas de su vida; la modificacién

de los tradicionales de mujercs y hombres respecto a su implicacién en la familia, hogar

y el trabajo.

Las medidas de conciliacion se han dirigido fundamentalmente a las mujeres,
contribuyendo a quc la conciliacién se considere como un "problema exclusivo de las
mujeres”. Sin embargo, la corresponsabilidad implica una actitud sensible de las
organizaciones hacia esta cuestion que supone el desarrollo de una nueva cultura de la
organizacion, Por ello, esta cuestion debe ser abordada desde la perspectiva de la
igualdad de oportunidades, que es uno de los principios rectores de las politicas

europeas, de la legislacién comunitaria asi como de la Estrategia Europea para el

Empleo.

El éxito de las medidas que tienen en cuenta el enfoque de la corresponsabilidad
radica en su universalizaci6n, es decir, se aplican tanto a trabajadores como a
trabajadoras ya que su finalidad es promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Por el contrario, si estas medidas van dirigidas tan solo a las mujeres, se
perpetuardn los efectos perversos; la discriminacién y las empresas seguiran percibiendo

que el hecho de contratar a una mujer conlleva més costes.

Entre las consecuencias de la ausencia de conciliacién nos enfrentamos a estos
datos del INE 2017: hay 1.997.800 mujeres que no tienen empleo ni lo buscan por
razones familiares frente a tan solo 130.800 hombres; la tasa de actividad es del 53,41%
en el caso de las mujeres y un 67,1% en el caso de los hombres; cada afio 380.000
mujeres abandonan el mercado de trabajo frente a 14.000 hombres; el 74,34% de los
contratos a jornada parcial en 2012 se tirmaron con mujeres. Y ¢s que la conviccion
social de que la mujer ha de ocuparse de criar y educar y los beneficios econdémicos y
sociales que supone el trabajo doméstico y cuidados no remunerados hace que: 318.598
mujeres hagan uso del permiso de maternidad frente a 5.807 hombres (98% de los
casos); 32.012 mujeres pidan una excedencia por cuidado de hijos/as frente a 2.116
hombres (94% de los casos); las mujeres dediquen 4 horas y 29 minutos al trabajo

doméstico (actividades de mantenimiento del hogar) frente a 2 horas y 32 minutos que

AMBITO- PREFIJO Ccsv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-dca6-7450-c721-46d5-987d-fbef-be19-168f 22/02/2018 10:25:39 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento

000000341e1800021 a Electronica Auténtic

ﬁIIIIIIIIIIIHﬁlIIIIII |||I||||I|||I||I|I|III||||lIlIlII|I|I||||l|||||

46d5-987d-fbef-b

T lI|IIII|||I||I| I|I




ri 1] n R- -7450-¢c - ~! -bei-beid- wede verificar la integri (-3 & documen n iguien in ion . h Jisede.ad nir1iskracinrrespubf:cas.gob.esNalida
T i g dad de este documento en la siguiente direccidn : htips:

Hdi i fon ¢ 7450-c721-46d5-987d-bef-be1D |63f1p de verifi lai

CDdlgU seguro de Verificacion : GEISER-dcab

dedican los hombres, Ademds, las mujeres dedican 2 horas ¥ 22 minutos al cuidado de
hijos/as frente a 1 hora y 46 minutos los hombres; cerca de! medio millén de mujeres

empleen a la atencién de familiares dependientes el equivalente a una jornada laboral

(40 horas semanales) durante 4-8 afios; casi un 80% de familias se quede sin plaza

publica de atencién en los primeros afios de vida de sus hijos e hijas; exista

incompatibilidad de las jomadas laborales, escolares y familiares (33% de las mujeres

se incorpora al puesto de trabajo antes de que abra el colegio y el 59% termina su

jornada después de que los centros educativos cierren sus puertas).

La inexistencia de conciliacion entre la vida laboral y familiar tiene un enorme
impacto sobre la natalidad y lo reflgjan estos datos®: el 44% de las mujeres entre 20 y 44
afios ain no ha tenido hijos/as y €l 58% de las mujeres que residen en el Estado espafiol
asegura que tener hijos/as representa un obsticulo para la vida profesional, La

conciliacién sigue tratdndose como una cuestién de mujeres, por lo que cuando una

mujer no puede conciliar, o bien cuenta con otras mujeres de la familia (cl 70% de las

abuelas mayores de 65 afios han cuidado o cuida a sus nietos/as), o bien contrata a otra
mujer.

Se hace necesario un cambio social que introduzca nuevos modelos de

organizacién, haciéndose imprescindible para ello la participacion de todos los agentes

sociales desde el principio de corresponsabilidad,

Respecto al reparto de cuidados entre hombres y mujeres, siguen siendo mujercs, de

diferentes eneraciones, o de “otros” origenes étnico-sociales, las que se redistribuyen
g

los trabajos y las responsabilidades del cuidado. Faltan recursos materiales (empleos de
calidad, servicios publicos con una adecuada cobertura) y simbélicos (valorizacion
social del trabajo de cuidado, nueva cultura de la masculinidad) que impulsen una
transformacién real, fundamental para unas relaciones de género igualitarias, para el
rumbo a tomar por el Estado de Bienestar y para el futuro de la democracia.

7. Igualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas

https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOpomJnidades/iEmpIeo/corresponsabilidad.htm
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Las mujeres migrantes en el Estado espafiol constituyen cl eslabén mas precario de
nuestra sociedad. Los datos relativos al trabajo asalariado, afiliacién a la seguridad
social o prestaciones sociales no reflejan completamente la realidad de las mujeres
migrantes y refugiadas, ya que su situacion irregular impide medir a ciencia cierta la
violencia racial ejercida por las instituciones, Aun asi, datos cstadisticos de! INE

reflejan cuestiones relevantes acerca del mercado laboral y situacion polftica.

En el dmbito laboral, casi la mitad de las mujeres extranjeras ocupadas desarrollan
trabajos no cualificados y en sectores como la hosteleria, el comercio o el trabajo
doméstico. En sus empleos, mas de un millén de mujeres declaran haber sufrido
situaciones de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de las mujeres

migrantes encucstadas declara haberlo suftido, frente al 9,5% de las mujeres espafiolas.

Y es que la estructura ocupacional espafiola, caracterizada por la terciarizacién,
precarizacién y segmentacién del empleo, fomenta la concentracién sectorial y
ocupacional de mujercs en empleos precarios y de menor cualificacién. La situacion
laboral de las mujeres migrantes no parece mejorar con un mayor tiempo de residencia
en Espafia. Nueve de cada diez mujeres con mis de tres afios de residencia en Espafia
que comenzaron a trabajar en el sector doméstico contintian en él, mientras que ocho de

cada diez que inician su trayectoria en trabajos no cualificados permanecen en la misma
situacién (ENI, 2007).

Las condiciones precarias del trabajo de las mujeres migrantes se unen a un paro
clevado del 25,36% (diciembre 2017) frente a un 17,44 de las mujeres trabajadoras
espafiolas. En esta situacion de paro, o de empleos precarios y mal remunerados, no es
posible que la igualdad retributiva con las mujeres nacionales pueda llegar en algin
momento. Las pensiones de las mujeres migrantes tampoco van a experimentar ninguna
mejorfa, pues las altas tasas de paro y la contribucién de su salario no permiten que
puedan disfrutar de ningin tipo de jubilacién. Estas condiciones laborales, ademas,
incluyen el acoso sexual y racista en los centros de trabajo, acoso que dificilmente
puede ser denunciado en aquellos casos en que las mujeres migrantes no tienen
regularizada la situacién administrativa en el Estado espafiol, pues por miedo a una

expulsion o deportacidn soportan agresiones y violencias habituales.
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Las medidas para la integracién laboral y educativa de las mujeres migrantes son
totalmente ausentes. Teniendo en cuenta que méas de la mitad de las mujeres extranjeras
en Espafia poseen un nivel educativo de secundaria y sblo un 20% Educacién Superior,
por lo que es urgente que el Estado revierta por todos los medios esta realidad

vulnerable y excluyente de parte de nuestra sociedad.

Las reformas sociopoliticas y ausencia de reformas necesarias inciden de modo
directo sobre las anteriores, tales como la situacién de derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espafia y su integracién social. Frente a las argumentaciones
infciales por parte del Gobierno sobre las virtudes de la normativa de extranjerfa, la
rcalidad se ha impuesto y se ha constatado que el Ejecutivo carece de una politica
migratoria que garantice la regularizacién, la integracién laboral y social de cientos de

miles de personas, que en muchos casos pusieron en riesgo sus vidas para acceder a

nuestro pais.

La perspectiva de futuro no parece muy positiva para las mujeres migrantes
teniendo en cuenta que las reformas en materia de migracién no van encaminadas a
paliar la realidad y violencia racial y econémica que sufren las mujeres trabajadoras
migrantes. La Ley de extranjeria y sus restricciones a la hora de conseguir permisos de
residencia y de trabajo, la reforma del Cddigo Penal que permite la expulsiéon de
personas migrantes penadas con | afio de cdrcel, las “devoluciones en caliente” que
acaban de ser calificadas como ilegales por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
o la negativa del Estado a proporcionar asistencia sanitaria a personas migrantes sin

papeles’ hacen de la vida de las mujeres migrantes una continua batalla por la

supervivencia.

Como consecuencia de esta politica migratoria hoy en dfa no es posible regularizar
la situacién de aquellas personas que se encuentran en nuestro pais, avocando a miles de

personas a la marginalidad, sentando las bases de futuros conflictos sociales.

La respuesta ante los efectos de la situacién generada por la propia politica del

Gobierno ha sido la de profundizar en las medidas restrictivas y limitadoras de

’ El Gobiemo del Partido Popular recurrié al Tribunal Constitucional el Real Decreto ley 3/2015

de la Generallitat valenciana que permitfa dar asistencia sanitaria a los migrantes sin papeles ha sido
estimado recientemente por ¢l Tribunal Constitucional y por lo que deja sin efecto esta normativa.
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derechos, concretindose en el mantenimiento de CIEs que son destinados al
internamiento de personas migrantes “sin papeles”, dificultando la reagrupacion familiar
de las mujeres; en los controles discriminatorios en barrios, pueblos y ciudades sobre la
poblacién con base en meros criterios étnicos o de aspecto exterior, o en facilitar la
expulsion de aquellas personas que sean condenadas por la comision de algin delito,
incluso tras el cumplimiento de la oportuna pena de prisién, o la expulsion de las

menores en lugar de articular su documentacion e integracion.

Actualmente las personas “sin papeles” en el Estado espafiol, que vagan en busca
de un empleo de una punta a otra de la geografia espafiola, terminan cayendo en manos
de empresas que, aprovechdndose de las necesidades de subsistencia y obtencién de
papeles de estos trabajadores y trabajadoras, aceptan cualquier condicién de trabajo,
siendo, ademas, acosadas y criminalizadas. La politica en materia de extranjeria, la
militarizacion de las fronteras y falta total de medidas de integracion social de la
poblacion migrante, en concreto de las mujeres, las colocan en una posicion altamente
peligrosa y vulnerable, pues son més susceptibles de ser raptadas por grupos criminales
de trata, explotacion sexual y cualquier actividad delictiva que no podria mantenerse
con colectivos tan precarios. La explotacién econdmica de las mujeres migrantes sin

papeles se sostiene precisamente por estas politicas en materia de extranjeria.
8. Equiparacion efectiva de las empleadas de hogar

En conexién con lo expuesto en el punto anterior, es necesario comenzar este
motivo con el siguiente dato: la actividad laboral con mds contralacion extranjera es la
de servicio de personal doméstico; mds de la mitad de los contratos que se registraron

fueron suscrilos por trabajadores y trabajadoras extranjeras.

Il empleo doméstico no es “sin mds” un sector con altas tasas de mujeres
migrantes, sino que, precisamente por ello, es de los sectores mas precarios, El régimen
laboral de las empleadas domésticas es menos garantista que el de otras actividades
laborales. A dia de hoy, las empleadas del hogar siguen sin poder acceder a un derecho
tan basico como es la prestacion por desempleo. De la misma manera que no tienen
ningin tipo de proteccién ni prestacién social y el despido es libre. Ademés, para el

célculo de la base reguladora de las pensiones de jubilacién, solo se tendran en cuenta
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los periodos realmente cotizados, no se integrarin lagunas si hubo meses en los que no

existi6 la obligacion de cotizar.

Por todo ello, exigimos la equiparacién total de la accién protectora en materia de
incapacidad temporal por contingencias comunes y profesionales de las empleadas del
hogar con el régimen general, la garantfa de despido indemnizado conforme a Jas reglas

del Estatuto de los Trabajadorés y, por supuesto, la cobertura de desempleo de las

trabajadoras domésticas.

Las politicas entorno a uno de los trabajos mas feminizados y con mayor tasa de
extranjerfa no estdn orientados a la promocién profesional de las mujeres, ni a la
proteccion efectiva de las trabajadoras durante el desempefio de su actividad laboral.
Podemos concluir que las condiciones laborales establecidas por el Estado legitiman la
una mano de obra extremadamente precaria y vulnerable en el sector de servicios

domésticos. Por este y por todos los motivos expuestos en este escrito, la FESIM

convoca Huelga General.

9. Consideracién de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a

remuneracién y prestaciones contributivas independientes.

Todos los datos expuestos en los puntos anteriores reflejan una panoramica social
marcadamente precaria en los 4mbitos de servicios domésticos. Los sectores con mayor
tasa de feminizacién (limpieza, sector doméstico y atencién sanitaria, telemdrketing) no
son casuales. Hemos expuesto en los anteriores apartados que la situacién socio-
ccondmica a la que se ha condenado histéricamente a las mujeres determina el acceso y
¢l tipo de actividad y condiciones de trabajo en el mercado laboral. Esta coyuntura no es
exclusiva del dmbito laboral, sino que, més bien, es el reflejo de la reclusién histérica de
las mujcres en los hogares privados para el desarrollo de todas estas tareas. Por este
motivo, todas aquellas politicas que estén exclusivamente limitadas al ambito
formalmente laboral, no serdn eficaces ni dptimas para la consecucién de la igualdad

material de las mujeres en el mercado laboral ni en cualquier 4mbito social.

Las tareas domésticas no han cumplido solamente la funcién privada del

mantenimiento de la familia y del hogar, sino que han cumplido un papel fundamental
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Cadigo se

en cl funcionamiento del mercado y la economia. Sélo gracias a la reclusién de las
mujeres en el hogar ha sido posible la bajada de salarios y empeoramiento de las
condiciones laborales de los hombres trabajadores. El trabajo invisibilizado de las
mujeres en el hogar ha permitido al Estado recortar y privatizar los servicios sanitarios y
cducativos. Las politicas del Estado capitalista no ofrecen guarderias, residencias de
personas ancianas, centros de salud ni hospitales que presten servicios con eficacia,
capaces de atender a la sociedad espafiola. El doble papel que se quiere configurar para
las mujeres trabajadoras es altamente paradéjico: por un lado se educa a las mujeres en
la maternidad. (como declaré el entonces Ministro de Justicia del Gobierno, “/a
maternidad libre hace a las mujeres auténticamente mujeres”), pero por otro lado se
castiga y se penaliza a las mujeres en ¢l mercado de trabajo al ser madres. Esta doble
condicién de las mujeres y su equilibrio inalcanzable hacen de las mujeres trabajadoras
un colectivo altamente precario que beneficia la explotacién laboral y las ganancias de

las empresas.

El trabajo en ¢l hogar y las tareas de cuidados suponen en las mujeres trabajadoras
una doble jornada de trabajo: de un lado el trabajo asalariado y de otro, el trabajo
doméstico no remunerado. Pero la repercusion y consecuencias no se¢ limitan a esta
doble jornada, sino que atafien al acceso y ambito del empleo y las condiciones
laborales de las mujeres, tal y como hemos mostrado con datos estadisticos en los
primeros apartados. Esto es, ¢xisten fuertes dificultades en el acceso y promocion en el
empleo y una alta tasa de jornadas parciales en las mujeres como consecuencia del

trabajo doméstico que desarrollan o por cuidado de hijos e hijas y demés familiares.

Frente a esta situacién y las politicas estatales que la maniiene, desde la FESIM
reivindicamos la creacidn de prestacioncs contributivas para las mujeres que desarrollan
trabajo doméstico y de cuidados, prestaciones independientes de otras prestaciones
rclacionadas con vinculos matrimoniales o afectivos con la pareja (pensién de viudedad,
compensatoria, etc.). Este tipo de prestaciones no sélo tienen por objeto reconocer y
retribuir el trabajo doméstico de las mujeres sino que ademds permite autonomia
econémica a mujeres que sufren violencia machista en sus hogares y que por todos los
motivos expuestos no acceden al mercado laboral ni tener independencia econémica
para romper relaciones de maltrato con sus parejas. La Renta Bésica como una

herramienta valida para la transformacion social y el reparto efectivo de la riqueza es
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fundamental para estos objetivos. Reivindicamos ¢l derecho a una renta suficiente de
subsistencia para todas las personas sin contrapartidas, en especial para las mujeres

trabajadoras y migrantes, para garantizar su autonomia bésica en la sociedad.

10. Igualdad efectiva entre funcionarios y funcionarias puiblicas

El empleo publico se caracteriza por ser cuantitativamente cquilibrade en género,
pero la actividad de las mujeres en él se orienta en dmbitos muy concretos. Més de la
mitad de sus integrantes de las Administraciones Publicas son mujeres (55,29%), mayor
porcentaje en el personal de las Comunidades Auténomas (69,07%). En las 4reas de
Sanidad y Educacién, competencias de las CC.AA., trabajan las mujeres en porcentajes
muy superiores a la media® y no es casual que las mujeres se incorporen en estos
dmbitos tanto en sector publico como en el sector privado. Las mujeres salen al mercado
laboral con una formacién muy vinculada a su tarea histérica del hogar y los cuidados.
La igualdad entre los funcionarios y funcionarias, por tanto, es una igualdad formal, no
es material ni efectiva, pues solo el 26,4% de los cargos de responsabilidad estén al

mando de mujeres’.

Queremos que las trabajadoras, tanto de este, como de otros sectores, tengan un
acceso igualitario a cualquier empleo piblico, y del mismo modo, un acceso igualitario
a la formacién para conseguir ese empleo, elaborando politicas que permitan la

conciliacion laboral y familiar con sus estudios.

Por este motivo y todos los que integran este escrito, la Federacién Estatal de
Sindicatos de la Industria Siderometalirgica de la Confederacién General del Trabajo
(FESIM-CGT), formula preaviso de Huelga General.

11. Designacién del Comité de Huelga

Que conforme a lo establecido en los articulos 3 y 5 del Real Decreto Ley 17/77, de

4 de marzo, sc han designado a las personas relacionadas a continuacién, y con el

8 Boletin estadistico del personal al servicio de las Administraciones Pfiblicas correspondiente a
enero de 2017
9

http:/iwww.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925595694&p=12547351
10672 &pagename=Productos Y Servicios%2FPYSLayout
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domicilio referido en el encabezamiento de este escrito, como integrantes del Comité de
Huelga con las competencias previstas en dicho articulo 5, asi como para negociar los
servicios minimos donde fuere indispensable, sin perjuicio de la designacién de
Comités de Huelga en cada una de las Localidades y de la capacidad de las Secciones
Sindicales de CGT en el sector siderometalirgico de cada empresa para negociar, en su
caso, los servicios de mantenimiento, asi como los trabajadores y trabajadoras

integrantes de éstos, ademas de los servicios minimos imprescindibles.

Asi, designamos como integrantes del Comité de Huelga a:

1. MARIA NIEVES RODRIGUEZ BENEITEZ, con DNI-3¢ <
2. JOSEFA CERCOS RIPOLL, con DNI-527 T

3. NURIA ZARZUELO NANEZ, con DNI-711 )

4. MONTSCRRAT LOPEZ JIMENES, con DNI. 37~ ‘

5. GUADALUPE LEAL JURADO, con DNI-3933 7

6. MONTSERRAT SANCHEZ MARTINEZ, con DNI-38( 1

7. NURIA SANCHEZ PENA, con DNI-286( \

Por lo expuesto, a través del presente escrito se viene a cumplimentar la exigencia
legal de preaviso con declaracién de convocatoria de Huelga General para el proximo
dia 8 de marzo de 2018 con todas sus consecuencias legales, y, en virtud de todo Io

anteriormente expuesto, se formulan las siguicntes

PETICIONES

1.- La adopcién de medidas concretas ¢ inmediatas que acaben con la brecha salarial y
la desigualdad en las pensiones

2. El establecimiento de politicas laborales sociales y econdmicas del gobicrmo que
hagan efectivas la conciliacion real de la vida familiar laboral y personal, as{ como la
corresponsabilidad en los cuidados

3. La retirada de las politicas, leyes y actuaciones del capital que conllevan la
discriminacién en cl aceeso al cmpleo de las mujeres y el establecimiento y fomento de

medidas efectivas para la disminucion de la tasa de paro de mujeres.
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4. La erradicacién del acoso sexual laboral, la precariedad laboral, temporalidad y la alta
tasa de contratos con jornadas parciales.

5. La igualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

6. La equiparacién efectiva y real de las Empleadas del Hogar al régimen general.

7. La consideracién de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a remuneracién
asi como el derecho a sus prestaciones contributivas independientes.

8. La exigencia al gobierno de medidas concretas y cfectivas contra las violencias

machistas.

En Madrid, a 22 de Febrero de 2018.

Fdo.: Miguel Fadrique Sanz

A

Catatal
it

Imatut1ite MoAoturgle s

GEISER
N° registro
00000034
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Fdo  DIEGORIBERA SANCHIS

ACTA DE DESACUERDO

En relacion con el procedimiento de mediacion promovido con caracter previo,
en su caso, A LA CONVOCATORIA FORMAL DE HUELGA, por USO frente a
Confederacién Espafola de la Pequefiz y Mediana Empresa [CEPYME) y
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales [CEQE] por motive,
segln consta en la solicitud de mediacién, de discriminacién laboral por razon de

aénero, precariedad en la contratacién femenina. modelo de negociacion

colectiva con perspectiva de género, iqualdad efectiva_de hombres v mujeres y
demas causas contenidas en el escrito, REUNIDQS en la Sede del Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMAI, sita en la calle San Bernardo,
20, 52 planta, el dia 20 de febrero de 2018 a las 10:00 horas: |

- D2. Ana Herrdez Plaza en su condicién de Representante de CEQOE

- D?. Teresa Diaz de Terdn Lépez en su condicion de Directora del Dpto. Socio-
Lzboral de CEPYME

- D, Dulce Moreno en su condicién de Secretaria Formacion Sindical e Igualdad
de USO

- D& Elena Gutiérrez Quintané en su condicion de Miembro del Gabinete
Técnico Confederal de Confederacion Sindical UGT

1

e

e

- D2 Julia Bermejo Derecho en su condicién de Letrada de USQO :é
- D. Miguel Sanchez Diaz en su condicién de Representante de CCOO ,\\ :

s

S

Actdan como mediadores:
- D& Ana Humanes Diaz

- D2, Cristina Vazquez Vazquez

Esta reunion finalizé teniendo como resultado la FALTA DE ACUERDO entre las
partes intervinientes. No obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 del
ASAC, el érgano de mediacién formuld la siguiente propuesta para la solucién
del conflicto que, ante la falta de acuerdo entre las partes, no prospero:

Dado el objeto del conflicto, se propone someter el mismo a un procedimiento

N
N

Acta que se levanta en Madrid, siendo las 10:22 horas del 20 de febrero de 2018y \

\/
que suscribe Diego Ribera Sanchis, Letrado de}) Servicio Interconfederal de /

Mediacidn y Arbitraje. .”'/ < 4l Z{ P

Seem——"

] San Bernardo, 20 - 5° (Madrid &fono 94.3605420  Fax: 91.360.54.21 www fsima.es

P4
s -
‘.,/ éi/'b.'l. ‘éf al:

| .Y

de arbitraje en el SIMA. f \\
N
i /

i

;
fr

/f - -
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confederacion sindical
de comisiones obreras

A LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

DIRECCION GENERAL RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL

I El Consejo Confederal de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
y la Comisién Ejecutiva de la Confederacion Sindical de la Unién General de
Trabajadores, en sus respectivas sesiones del 23 de enero y 6 de febrero del afo
en curso, han decidido convocar HUELGA GENERAL que afectard a todas las
actividades laborales y funcionariales desempefiadas por los trabajadores y por los
empleados pulblicos de las empresas y organismos establecidos dentro del
ambito geografico y juridico del Estado espafiol. Se incluyen las actividades
laborales y funcionariales desempenadas por el personal contratado y el
personal funcionario en e! Servicio Exterior Espariol; es decir, afecta a todas las
Dependencias y Centros de trabajo independientemente del Ministerio,
Organismo o Entidad Publica al que pertenezca el empleado publico y del
destino que tenga en la Administracion Exterior del Estado.

i En vitud de ello, LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS en su condicién de Sindicato mas representativo a nivel estatal, procede
mediante el presente escrito, en tiempo y forma, y de acuerdo con lo establecido en
los articulos 3 y 4 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, a COMUNICAR la
decisién adoptada, advirtiendo que la huelga convocada afectara también a las
empresas y organismos encargados de prestar servicios publicos.

. La huelga convocada sera de dos horas en cada uno de los tumos de trabajo
del dia 8 de marzo del aiio en curso.

En concreto para las jornadas partidas y jomadas continuadas en tumo de mafiana, la
huelga sera de 11:30 a 13:30 horas; para las jornadas continuadas en el turno de
tarde sera de 16:00 a 18:00 horas y para las jomadas continuadas en turno de noche,
la huelga se hara durante las dos primeras horas del tumo noctumo que comience en
la jornada del dia 8, salvo en aquellos ambitos, sectores o empresas, que se notifique
expresamente un horario distinto.




v. SON OBJETIVOS DE LA HUELGA GENERAL:

1- El rechazo a la desigualdad y discriminacién que sufren las mujeres
en el mercado laboral y en particular el rechazo a la brecha salarial.

1.1.- En Espafna se mantiene de forma persistente una situacién de desigualdad
y discriminacion de la mujer en el mercado de trabajo, que se plasma en una
peor insercién laboral, con peores condiciones y menores salarios.

La discriminacién salarial es el resultado de la mayor explotacién empresarial y
desigualdad laboral que sufren las mujeres en su insercién y trayectoria en el
mercado de trabajo, que a su vez tiene su origen en la desigualdad social,
cultural, educativa, en las tareas de cuidados,... que soportan las mujeres
desde nifias que las va predisponiendo a asumir roles y tareas diferentes
durante su vida. La insercién en el mercado de trabajo es una etapa de una
trayectoria vital iniciada afios antes con una mochila cargada de determinantes
sociales, econémicos, y personales.

La desigualdad laboral que sufren las mujeres en el mercado de trabajo es una
forma afadida de explotacién contra la que se lleva décadas luchando,
concienciando, denunciando, legislando,... y sin embargo, la desigualdad
laboral y la brecha salarial de género siguen profundamente enquistadas,
presentes con toda intensidad y sin evidencias claras de mejora.

Las ultimas estadisticas disponibles mantienen la elevada desigualdad laboral
que soportan las mujeres en Espafia desde hace décadas, confirmando su
caracter estructural, no meramente coyuntural, y también confirman el repunte
de la brecha salarial de género durante la Gltima recesion econdmica y el
repunte de la desigualdad laboral de las mujeres en los Gltimos cuatro afios de
recuperacién econdémica.

1.2.- La brecha salarial entre la ganancia anual media de hombres (25.993
euros) y mujeres (20.052 euros) fue de 5.941 euros en 2015.

El salario medio de las mujeres tendria que aumentar en 5.941 euros al afio
para igualarse con el de los hombres, lo que supone que el salario anual de las
mujeres tendria que aumentar un 30% para igualarse. Es decir, la brecha
salarial entre hombres y mujeres es del 30%, un porcentaje muy superior al que
ofrecen otras férmulas de calculo de la brecha salarial de género, que adoptan
enfoques menos correctos de analisis y que sirven para camuflar
estadisticamente la dimension real de la desigualdad real que existe entre la
ganancia de hombres y mujeres en Espafia. El enfoque de anélisis no es neutral



ni para dimensionar y concienciar del problema de la brecha salarial ni para
poder actuar sobre sus causas.

Las crisis pasan, la brecha salarial de género permanece
(% que debe aumentar el salario femenino para igualar el masculino)
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El grueso de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres se explica por la
diferente insercion laboral de hombres y mujeres, normalmente en peores
condiciones en el caso de las mujeres. Es decir, la mayor parte de la brecha
salarial se explica por factores “a priori" que determinan que mujeres y hombres
se inserten laboralmente de forma diferente y su trayectoria laboral sea también
divergente. El efecio composicion del empleo explica gran parte de la brecha,
mientras que una parte mas reducida de la brecha se explica por la
discriminacién salarial “a posteriori” en el puesto de trabajo: es decir, mujeres
que cobran un salario inferior al de los hombres por realizar un trabajo de igual o
similar valor en una situacién laboral igual o similar.

Las mujeres sufren la desigualdad laboral: 1) en el acceso, con ocupaciones y
sectores subrepresentados y otros claramente feminizados; 2) en la promocién
y trayectoria iaboral, influido por la menor duracién y mayores interrupciones de
su vida laboral; y 3) discriminacion salarial en el puesto de trabajo.

El problema de la brecha salarial no se explica porque las mujeres con igual
jornada, contrato, ocupacion, sector, antigiiedad, responsabilidad,... que un
hombre cobren menos por realizar el mismo trabajo y sufran discriminacién
salarial a posteriori. Afortunadamente estas situaciones se van corrigiendo y
cada vez tienen un peso menor, aunque siguen existiendo. E! problema es que




esa igualdad de partida es falsa: e! perfil de insercién y de trayectoria laboral de
mujeres y hombres es muy diferente y determina que sus ganancias medias
sean muy distintas. La desigualdad y la discriminacion salarial cada vez se
deben menos al puesto de trabajo en si y se explica mas por la desigual
trayectoria laboral de hombres y mujeres, que estan sometidas a una carrera de
obstaculos y discriminaciones, barreras, techos de cristal, desigual reparto
social y familiarmente de las tareas de cuidados,...

Las mujeres se incorporan al mercado de trabajo en menor medida que los
hombres, y a pesar de esa menor “presién”, sus condiciones laborales son
mucho peores. La tasa de actividad laboral de las mujeres es inferior a la de los
hombres, y sin embargo la tasa de paro que soportan las mujeres es superior.

Las mujeres que acceden a un empleo soportan una mayor precariedad en sus
condiciones laborales: las mujeres son el 75% de las personas que trabaja a
jornada parcial (donde predomina la involuntariedad); las mujeres soportan una
tasa de temporalidad superior; la permanencia y antigliedad en la empresa yla
actividad laboral es mayor en los hombres; las mujeres interrumpen mas su
carrera laboral, en parte por recaer en ellas las tareas de cuidado: las mujeres
continian teniendo dificultades para los ascensos y promociones a puestos de
responsabilidad, lo que limita sus posibilidades de mejora salarial: los sectores
de los servicios en los que se concentra el empleo femenino cuentan con
menores salarios medios; la desigual distribucion por estudios pone de
manifiesto el modo en que participan mujeres y hombres en las diferentes
categorlas profesionales y profesiones, resaltando la concentracion de las
mujeres en un nimero reducido de ocupaciones donde hay ocupaciones muy
cualificadas y ocupaciones poco cualificadas de los servicios, con una marcada
ausencia en ocupaciones cualificadas de la agricultura, construccion, industria y
servicios (conductores).

1.3.- Contrato a tiempo parcial involuntario y su repercusién en Ia precariedad
laboral.

El 50% de la brecha salarial de género que existe en Espania se explica por la
diferente jomada laboral que trabajan mujeres y hombres. Si hombres y mujeres
tuvieran la misma distribucién entre empleo a tiempo completo y tiempo parcial,
la brecha saiarial se reduciria a la mitad, bajando de 5.941 a 2.948 euros al afio.

La tasa de parcialidad no deseada, conocido como subempleo, son
especialmente elevadas entre las mujeres. El 57% de las trabajadoras estan
ocupadas a tiempo parcial porque no han logrado encontrar un trabajo a jornada
completa. Es decir, 1,16 millones de mujeres se encuentran actualmente en
esta situacion, mas del doble que los hombres.



Especial consideraciéon presenta la actual regulacién del contrato a tiempo
parcial, contrato que afecta de forma especial a las mujeres y que reviste las
caracteristicas de un contrato involuntario, causante en gran medida de la
brecha salarial en el mercado laboral espariol y la precariedad laboral.

1.4.- Los complementos salariales explican la mitad de la brecha salarial.

El salario base es el componente mas importante del salario y explica el 54% de
la brecha salarial. Cerca de la mitad de la brecha salarial mensual (426 euros)
en la némina entre mujeres y hombres se concentra en los complementos
salariales (el 44%), pese a ser un componente menor del salaric mensual. En
promedio, los hombres cobran todos los meses 613 euros en complementos
salariales, mientras que las mujeres cobran solo 427 euros (187 euros de
brecha).

La cuantia que cobran las mujeres por complementos tendria que aumentar un
44% para equiparse con la que cobran los hombres. En unos casos se trata de
complementos otorgados con criterios discrecionales, sobre todo en los puestos
directivos, y que benefician menos a las mujeres. En otros casos retribuyen
aspectos “masculinizados” del trabajo, como el esfuerzo fisico, la penosidad, la
nocturnidad, o la disponibilidad horaria; mientras que no se retribuyen los
atributos "feminizados”: atencion, precisién, resistencia, etc...

La brecha salarial de género son 426 euros al mes (Ganancia
salarial mensual en €)
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1.5.- Es necesario actuar sobre las causas de la desigualdad de género.

La desigualdad y discriminacién laboral femenina exige actuar sobre un sistema
educativo que promueva principios de igualdad de género en las aulas, en la
eleccion de las carreras académicas y en las salidas profesionales, en el
mercado de trabajo actuando sobre la propia valoracion de los trabajos
feminizados, en la actividad laboral tiene que producirse una socializacidn plena
de los costes de las tareas de los cuidados y un reparto igualitario de sus cargas
entre hombres y mujeres; es necesario incluir clausulas de accién positiva a
favor de las mujeres en la contratacion, promocién, formacion. .. para aquellas
actividades y ocupaciones donde est4n subrepresentadas. En las empresas
tienen que negociarse y aplicarse planes de igualdad contundentes y eficaces,
para lo que es necesario contar con una negéciacién amplia y profunda.

La responsabilidad empresarial en las situaciones de discriminacion y
desigualdad de género son evidentes, partiendo de que la facultad de
contratacion, y derivada de ella el encuadramiento profesional y salarial
correspondiente, es exclusiva de la direccion en el ambito de la empresa
privada. Lo es también en gran medida en las facultades de promocién,



formacién, movilidad. Y es también una responsabilidad empresarial garantizar
entornos laborales exentos de acoso sexual y por razén de género, adoptar
medidas para eliminar las discriminacién por razén de género y negociar o
adoptar planes de igualdad cuando viene obligado por la legislacion, el convenio
colectivo o el requerimiento de la inspeccion de trabajo.

Es prioritario actuar, para corregir la desigualdad laboral, sobre los dos factores
laborales que explican un mayor porcentaje de la brecha salarial de género: 1)
la feminizacion de las jornadas parciales (y la masculinizacién de las jornadas
completas) y 2) la masculinizacién de los complementos salariales.

En particular es necesario:

1.- Reducir la tasa de temporalidad y parcialidad en la contratacion de
mujeres.

2.- Combatir la segregacion profesional y sectorial.

3.- Mejorar la aplicacion del principio de igualdad de retribucion.

4.- Romper el techo de cristal: iniciativas para combatir la segregacion
vertical.

5.- Erradicar la penalizacién por cuidados.

B.- Reconocer, profesional y salarialmente, las capacidades,
esfuerzos y responsabilidades desempefiadas por las mujeres.

7.- Visibilizar; sacar a la luz las desigualdades y los estereotipos.

8.- Establecer obligaciones empresariales, legales y convencionales,

mas precisas en relacion a la transparencia sobre los procesos de
contratacion y sobre los salarios y retribuciones de hombres y mujeres.

9.- Alertar e informar sobre la brecha salarial entre hombres y
mujeres.
10.-  Establecer un grupo de trabajo permanente en el que participen

Gobierno e Interlocutores Sociales para corregir la brecha salarial entre
hombres y mujeres.

Y a tal efecto reivindicamos un proceso de dialogo social tripartito encaminado a
emprender las reformas legales precisas, en concreto una Ley de Igualdad
Salarial, en consonancia con una parte importante de paises europeos, que
garanticen la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

Demandamos, igualmente, a las organizaciones empresariales y a los
empresarios que implanten de forma negociada y acordada con la RLT medidas
y pianes de igualdad que actien de forma efectiva contra la desigualdad de
oportunidades y trato y la discriminacion de las mujeres en el ambito laboral y
en concreto contra la brecha salarial.




2, Rechazo a la cronificacién del desempleo femenino.

Como se ha sefialado anteriormente, las mujeres se incorporan al mercado de
trabajo en menor medida que los hombres, y a pesar de esa menor "presion”,
sus condiciones laborales (precariedad laboral por trabajos peor valorados y
peor retribuidos, contratacion a tiempo parcial involuntaria,...) y tasa de
desempleo son mucho peores.

La tasa de actividad laboral de las mujeres es inferior a la de los hombres
(segun la EPA del 4°T 2017 hay 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que
hombres). La brecha en las tasas de empleo (16-64 afios) persiste en los 11
puntos habituales (68% hombres, 57% mujeres). Y, sin embargo, la tasa de
paro que soportan las mujeres (18,5%) es superior a la de los hombres (15%).
De hecho, si mujeres y hombres tuvieran la misma tasa de actividad, la tasa de
paro de las mujeres duplicaria la de los hombres (y se situaria en el 28,7%).

Tras conocer los datos de paro registrado de enero de 2018, proporcionados
por el SEPE, constatamos que sigue imparable la feminizacién de! paro,
consolidandose la tendencia de la cronificacién del desempleo femenino, que
alcanza ya a 2 millones de desempleadas (2.001.049) y supone el 58% del paro
registrado. E! paro registrado sube en 63.747 personas en el mes de enero. Y
del incremento en nimero de personas que aporta el mes, el 75% son mujeres
(3 de cada 4 nuevas personas en paro en enero son mujeres).

El desempleo que afecta a los hombres se sitia en 1.475.479, tras subir en
enero en 15.753 (1,1%). Y el desempleo de las mujeres supera nuevamente la
barrera de los 2 millones: son 2.001.049 paradas. Sube en enero en 47.994
(2,5%), duplicando el porcentaje masculino de incremento del paro. Todas las
provincias, todas las CCAA, registran un mayor ntimero de desempleadas que
de desempieados. Y esta mayoria de desempleadas afecta de manera especial
a las mayores de 25 afios (son casi 6 de cada 10 desempleadas: 58,3%).

Por su parte, los datos de la EPA del 4° Trimestre 2017, conocidos hace unos
dias, también detectan cerca de 2 millones de desempleadas (1.960, 0 mil) con
una tasa de paro de las mujeres de 18,35%. La tasa de paro es mayor en las
mujeres, en los diferentes grupos de edad, salvo en el grupo de 20 a 24 afios, y
la mayor brecha se percibe en el grupo de edad de 35 a 39 afios, grupo en que
alcanza 5 puntos. 1 de cada 2 paradas tiene entre 30 y 49 afios.

Respecto a hace 10 arios, las tasas de paro de las mujeres han aumentado en
todos los grupos de edad, con una media de incremento de 8 puntos. Se ha



duplicado en los grupos de edad 30 a 34 afios y aumenta en mas de 10 puntos
en los siguientes grupos de edad, de 40 a 64 arios.

1 de cada 2 mujeres llevan mas de 1 afio buscando empleo (el 51,3% del total
de paradas). Respecto a 2007 se ha multiplicado por 5 el nimero de mujeres
que llevan mas de 2 afios buscando empleo (143,5 mil en 2007 y 707 mil en
2017). La mayoria de las desempleadas busca su primer empleo (6 de cada
10).

Consideramos imprescindible un Plan de Choque para el Empleo que tenga en
cuenta la dimension de género; es preciso fomentar un empleo de calidad y
atender a las situaciones mas vulnerables y precarias, desempleadas de larga
duraciéon, mayores de 45 afios, sin empleo anterior o desempleadas con
menores a cargo.

Asimismo es necesaria la mejora de las prestaciones por desempleo y una
Renta Minima Garantizada como nuevo derecho subjetivo, para rescatar de la
situacién de extrema necesidad a 2 millones largos de personas, el 70%
mujeres.

3. Rechazo profundo a la violencia machista y a la insuficiencia de
medidas en todos los ambitos, con especial consideracién al laboral, para
la proteccion a las victimas de violencia de género.

La violencia de género es el resultado extremo y mas dramatico de la
discriminacion y la desigualdad estructural entre hombres y mujeres, agravada
por la inaccién del Gobierno del Partido Popular en materia de politicas de
igualdad, los fuertes recortes presupuestarios y el retroceso en derechos
sociales y laborales producidos en los Ultimos afios.

Desde que el Ejecutivo aprobase la reforma laboral de 2012, el equilibrio de
fuerzas que habia en la negociacion colectiva ya no existe, lo que obstaculiza
también la lucha contra esta lacra en el ambito laboral. Aunque el Pacto contra
la Violencia de Género es un paso mas, se ha quedado muy escaso en las
medidas en el ambito laboral, por lo que es fundamental que el Gobierno
impulse la lucha contra la violencia de género en el ambito laboral, y apueste
por medidas como que la victima pueda acceder a los recursos sin tener que
interponer denuncia; o establecer protocolos de acoso sexual por razén de sexo
en las empresas e incluirlos en las Comisiones de Igualdad del convenio
colectivo o de las comisiones de los planes de igualdad correspondientes.




CCOO y UGT han venido denunciando el fracaso del Gobierno para combatir la
violencia contra las mujeres, como asi lo constatan el persistente nimero de
asesinatos y denuncias. En 2017 han sido asesinadas 49 mujeres, ademas de 8
nifias y nifios, de las que solo 11 (22,4%) presentaron denuncia y unicamente 6
(12,2%) tenian medidas de proteccién en vigor. Estos datos ponen de
manifiesto los déficits en la actuacion institucional, coordinacién judicial y policial
del conjunto de las administraciones publicas, para la adecuada atencién,
prevencion y proteccion de las mujeres victimas de violencia.

Los recortes presupuestarios para combatir la violencia, resultan absolutamente
insuficientes para la eficaz aplicacién de la Ley orgénica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Encontramos déficits en el
desarrollo de los derechos establecidos en los distintos dmbitos de actuacién:
laboral, educativo, sanitario, policial, juridico, en los servicios judiciales, en el
sistema publico de servicios sociales y en la intervencién social.

Hemos denunciado las escasas unidades de valoracion integral del riesgo y la
insuficiencia de recursos para la prevencién y proteccion de las mujeres
victimas de violencia de género.

El fendmeno de la violencia, nos acerca a cifras alarmantes, cada afio se
producen mas de 140.000 denuncias y de extrema gravedad es el nimero de
las mujeres que renuncian a continuar el proceso, mas de 16.000 (el 12% de las
denuncias).

Otro dato preocupante es el alto numero de érdenes de proteccidén denegadas,
mas de 10.000 de 28.000 6rdenes solicitadas anualmente, lo que excluye a
estas mujeres de su acreditacion como victimas, ya que la orden de proteccién
es requisito imprescindible para acceder a los distintos derechos laborales y

prestaciones sociales y a la necesaria proteccién que evite poner en riesgo la
vida de las mujeres.

En el ambito laboral, hay un insuficiente desarrollo del Programa de insercién
socio-laboral para mujeres victimas de violencia, cuya aplicacién mandataba la
propia LO 1/2004, no se impulsan de manera efectiva medidas activas para la
formacion y el empleo, ni se dota de los recursos necesarios para que las
mujeres puedan desarrollar su autonomia personal. Los resultados de las
medidas contempladas: contratos de sustitucién (237) y contratos bonificados a
mujeres victimas de violencia (700) son absolutamente insuficientes y
caracterizados por la precariedad, mas del 75% son temporales.

Es por tanto necesario hacer una valoracién y evaluacién del numero de

contrataciones bonificadas que se realizan y contrastarlo con las demandas de
empleo de las victimas de violencia de género.
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También denunciamos déficits en la garantia de otros derechos laborales de las
mujeres victimas de la violencia de género. Los datos conocidos muestran que
se esta produciendo un ejercicio muy escaso de los mismos.

En 2016 Gnicamente 84 mujeres accedieron a suspender o extinguir su contrato
con derecho a prestacion por desempleo. Este dato alerta sobre el
desconocimiento o dificultades para acogerse a los derechos existentes.

En 2016 se concedieron 690 ayudas econdmicas a victimas de violencia de
género, al amparo del art. 27. Un dato que alerta del posible desconocimiento
del derecho, teniendo en cuenta el elevado numero de potenciales beneficiaras.

El Gobierno debe actuar ya, y poner en marcha con urgencia el Pacto de Estado
en materia de violencia contra las mujeres que fue aprobado en septiembre de
2017 por el Pleno del Congreso de los Diputados y llevar a cabo el cumplimiento
de las medidas contempladas en el Pacto, con especial interés a las dirigidas a
mejorar los derechos sociales y laborales de las mujeres victimas de violencia.
Un Pacto que debera implementarse en 5 afios y que debera contar con la
necesaria dotacion presupuestaria, que a dia de hoy no se ha hecho efectiva.

Pedimos la puesta en marcha del Pacto de Estado y el urgente desarrollo de las
siguientes medidas:

» Potenciar el Programa de insercion socio-laboral, desarrollando medidas
de actuacion y adaptandolo a las necesidades individuales de las victimas.
e Trabajar con los agentes sociales para el establecimiento de protocolos
que garanticen los derechos laborales de las trabajadoras en situacién de
violencia y para una implicacién mas activa de la Inspeccién de Trabajo
cuando las victimas sufran perjuicios laborales.

*Negociacién de protocolos frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo, y el impulso de la negociacién de convenios y planes de igualdad
para el desarrollo de los derechos de las victimas de la violencia de
género.

*El desarrollo de las medidas relativas a la mejora de la respuesta
institucional mediante la formacion, cooperacién y coordinacién efectiva de
los distintos organismos implicados, entre el conjunto de las
Administraciones, el ambito judicial y policial, fiscalla, abogacia,
profesionales sanitarios y sociales.

*La Incomporacién en el &mbito educativo de medidas que incluyan valores
que fomenten la igualdad entre géneros, la diversidad, la tolerancia y la
educacion sexual-afectiva, en todas las etapas y niveles formativos.
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e Combatir el sexismo en los medios de comunicacién con formacion
especializada a profesionales y elaboracién de cédigos deontolédgicos.

» Reforzar y aplicar los protocolos sanitarios para la deteccion precoz de Ia
violencia, con programas de formacién del conjunto de profesionales
sanitarios.

4. Rechazo a las politicas de igualdad de género del Gobierno.

Los organismos y reuniones internacionales de igualdad (CEDAW o Beijing+20,
por citar dos referentes imprescindibles), ponen el énfasis en recordar a los
gobiernos su obligacion de poner en marcha politicas efectivas de igualdad de
género. Asimismo es imprescindible recordar el Plan de Accién de la UE 2017-
2019 y las Recomendaciones sobre brecha salarial de la Comisién Europea de
07/03/2014.

No obstante las previsiones internacionales, el Gobierno, en estos ultimos afos,
ha venido desarrollando unas politicas de igualdad que han quedado en papel
mojado a pesar del cometido crucial que podrian haber desempefado. Unas
politicas cuyas coordenadas se sintetizan en pocas palabras: recortes, inaccion,
retrocesos y reaccion (patriarcal).

Los Presupuestos Generales del Estado (PGE) del 2016 solo preveian dedicar a
financiar las politicas de igualdad y de prevencidn de la violencia de género “tan
solo un 0,01% del monto global de los gastos consolidados”. Una reduccion que
alcanza a la mitad del presupuesto en la partida “igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres” (232B), que en los PGE del afio 2009 fue de
37.697.000 euros, mientras que en 2016 quedé en 19.741.840 euros,
recortandose en un 47,6 %. Los recortes en los PGE a las partidas de
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y para la prevencién de Ia
violencia de género han sido constantes en los Gltimos afnos, unidos a la
estrategia de absorcién-disolucion de los organismos de igualdad especificos.

Los Presupuestos Generales del Estado para el 2017 (PGE 2017) presentados
por el Gobierno del Partido Popular continuaron relegando las politicas de
igualdad a la insignificancia. No hay crecimiento para las partidas de igualdad,
reducidas desde que gobierna el PP en un 37%, més de la tercera parte, y un
41,2% desde 2010. Tampoco para la lucha contra las violencias machistas, un
9% por debajo de lo asignado en 2011 y un 10,8% menos que en 2010. Si los
presupuestos son un indicador clave del grado de compromiso dei Gobierno con
su obligacion de promover la igualdad efectiva de muijeres y hombres y de
combatir la violencia de género, cabe concluir que estos problemas le parecen
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insignificantes. Y, en materia de igualdad y de prevencion de la violencia de
género, no avanzar significa retroceder.

Desde CCOO y UGT demandamos unas politicas de igualdad eficaces, con
estructuras estables y del mas alto rango en la jerarquia institucional, con
recursos suficientes, con personal cualificado, con programas realistas, con
presupuestos proporcionales a la magnitud de los problemas que enfrentan, que
se traducen en discriminaciones y/o violencia hacia la mitad de la poblacion.
Partidas presupuestarias suficientes en los PGE destinadas a los programas de
igualdad y contra la violencia de género, atendiendo las Recomendaciones del
Informe del CEDAW vy las obligaciones del Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencion de la violencia contra las mujeres (Estambul 2011).

V.  GESTIONES REALIZADAS

Igualdad en el mercado de trabajo

Llevamos tiempo reclamando al Gobierno y a los empresarios medidas para el
desarrollo efectivo de la igualdad en el mercado de trabajo de nuestro pais.

Hemos reclamado un plan de choque por el empleo que impulse la igualdad en
el mercado de trabajo, mejorando las condiciones de acceso a un empleo digno
y de calidad para las mujeres y hemos demandado el impulso del Dialogo Social
y la Negociacién Colectiva para el desarrollo efectivo de la normativa igualitaria,
con politicas activas, planes y medidas de igualdad para el empleo de calidad
de las mujeres, combatir las brechas de género, eliminar la violencia contra las
mujeres, avanzar en congciliacion y ampliar la proteccion social.

La igualdad sigue siendo una asignatura pendiente en la negociacion colectiva.
El poder que el Gobierno del PP ha dado a las empresas frente a la
representacion sindical propicia que la gran mayoria de las empresas sigan
obviando la adopcién de medidas especificas para luchar contra las
discriminaciones de las mujeres en el ambito laboral. La igualdad sigue siendo

una cuestion mas de forma y de apariencia que de fondo, por parte de las
empresas.

Segun los datos del MEYSS (septiembre 2017), en nuestro pais hay registradas
4.484 empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras que emplean a
5.125.605 trabajadores, de los cuales el 53,028% son mujeres.
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El pasado 31 de diciembre habia registrados en el REGCON, 192 acuerdos
sobre Planes de Igualdad, y aun teniendo en cuenta los planes de igualdad que
se establecen dentro del propio convenio colectivo 0 que no se han publicado
en boletines oficiales, es evidente que, diez afios después de aprobarse la ley
de igualdad, existe un elevadisimo incumplimiento empresarial de la obligacién
establecida en ella.

No s6lo hay resistencia y rechazo empresarial a negociar el plan de igualdad,
sino también se han encontrado muchas resistencias en aquelias donde se ha
negociado, resistencias a la entrega de informacién para la realizacion del
diagndstico y posterior evaluacion de las medidas adoptadas, a abordar la
eliminacion de la brecha salarial, a permitir la participacién de la representacion
legal de los trabajadores en los procedimientos de valoracién de puestos de
trabajo y en los de atencién a las denuncias de acoso sexual o por razén de
género.

Es fundamental introducir en la negociacion del convenio colectivo medidas, y
asi las venimos planteando en las negociaciones como también la necesidad de
designar comisiones o agentes de igualdad en los convenios sectoriales,
independientemente del &mbito de aplicacién, con el objetivo de evaluar
periodicamente la aplicacion de las medidas de igualdad a nivel sectorial.

En cuanto a los planes de igualdad, venimos pidiendo su negociacion y acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores, reducir el nimero de trabadores
a efectos de su obligatoriedad, partir de diagnésticos consensuados con
acciones positivas efectivas contra la desigualdad y la discriminacién, con
comisiones de evaluacién y seguimiento, asi como la aprobacién de un
reglamento que desarrolle la LOIEMH.

lgualdad salarial

Hemos reivindicado una Ley de igualdad salarial y la activacién por parte del
Gobierno de todos los mecanismos posibles para hacer cumplir la Constitucion
Espafiola en sus articulos 14 y 9, ya que de su cumplimiento se deriva la
igualdad salarial entre mujeres y hombres. Y las Recomendaciones de la
Comisién Europea en esta materia, en concreto en la introduccion en nuestra
legislacion la definicién de “trabajo de igual valor”.

Una denuncia que se ha acompafiado de propuestas concretas para la
Negociacion Colectiva y los Planes de Igualdad y de herramientas para eliminar,

o cuanto menos reducir, la brecha salarial entre mujeres y hombres.

Asimismo, insistimos en la necesidad de incorporar la perspectiva de género
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tanto en los PGE, como en los Presupuestos Publicos de las Comunidades
Auténomas, al tiempo que solicitamos la convocatoria del Consejo Estatal de
Participacion de la Mujer que no se reune desde el afio 2015.

Reiteradamente planteamos en los d&mbitos correspondientes reivindicaciones
sobre:
- Promover la empleabilidad de mujeres en puestos y sectores donde
estan infrarrepresentadas.
- Erradicar, en las solicitudes de ingreso y /o en las entrevistas de trabajo,
preguntas y mensajes sexistas que fomenten los estereotipos de género.
- Reivindicar una conciliacién corresponsable que permita compatibilizar la
vida laboral, familiar y personal a todos los trabajadores y trabajadoras.
- Partidas presupuestarias para reforzar una red puablica de servicios y
prestaciones profesionales que atiendan las necesidades educativas, de
atencidn y cuidado de menores de O a 3 afios, y de personas mayores y/o
en situacion de dependencia.

Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva

En 2014 se cred, en el marco del It AENC, un Grupo de Trabajo de igualdad de
trato y oportunidades. En el Il AENC se dispone expresamente la continuidad
del mismo cuyos trabajos, una vez concluidos, deben elevarse a la Comision de
Seguimiento. Las organizaciones sindicales firmantes de estos Acuerdos hemos
insistido en la urgencia de retomar el Grupo y sus trabajos sin encontrar
receptividad en las organizaciones empresariales.

Propuestas presentadas en la Mesa de DS sobre Empleo vy calidad del Empleo

UGT y CCOO hemos presentado en la Mesa de Didlogo Social de Empleo y
Calidad en el Empleo, toda una bateria de propuestas conjuntas en materia
de impulso de la igualdad de retribucion entre mujeres y hombres, al tiempo que

hemos senalado la insuficiencia de las planteadas por el Gobiemo para eliminar
la brecha salarial.

Propuestas sindicales para actuar contra la brecha salarial

A la hora de abordar la desigualdad salarial entre mujeres y hombres es
necesario tener en cuenta los factores a priori, aquellos que tienen que ver con
la permanencia en la sociedad de mecanismos de discriminacion de género,
que actuan globalmente y que recortan las oportunidades concretas de las
mujeres en todos los érdenes de la vida, y los factores a posteriori, que tienen
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que ver con la ubicacion ya determinada de cada trabajadora en su puesto de
trabajo.

Las propuestas presentadas por el Gobierno para eliminar la brecha salarial se
cifien a la modificacién del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres y el Real Decreto 713/2010, propuesta a todas luces insuficiente.

La brecha salarial se esconde en multitud de escenarios, supuestos y
situaciones que las mujeres trabajadoras sufren a diario, por ello, el incidir en
solo un aspecto de la misma no va a resolver la situacién. La discriminacion
seguira existiendo si no somos capaces de articular una estrategia que nos
garantice la “no discriminacién por razén .de sexo” en el conjunto de sus
capacidades. Por ello es necesario plantear la lucha contra cualquier
discriminaciéon y en concreto contra la salarial, con el andlisis de todas las
esferas involucradas.

En materia de empleo es necesario priorizar y aumentar el empleo de las
mujeres, asi como calidad del mismo. Y para ello las organizaciones sindicales
plantearan a través del resto de mesas de dialogo social, apartados especificos
encargados de reducir la precariedad, la temporalidad y la parcialidad que tanto
afecta a las mujeres.

La segregacion ocupacional marca la presencia de un determinado género en
sectores, ocupaciones y tareas; algo que, unido a la definicién o aplicacién de
responsabilidades, requisitos formativos, retribucién salarial, capacitaciones y
distribucién de funciones, convierten a algunos oficios, ocupaciones o
profesiones en contenedores de la discriminacién.

La segregacién vertical incide en la presencia de mujeres en los puestos y
categorias mas bajos, por defecto en una menor remuneracion. Las medidas
deben ir encaminadas al fomento de la corresponsabilidad, asi como en
garantizar la aplicacion de acciones positivas dentro de estos procesos.

Las responsabilidades familiares son de ambos sexos, por ende, las politicas de
igualdad deben responder a esa misma naturaleza y tiene que establecer un
autentico reparto equilibrado de las mismas. Para ello las medidas a adoptar
deben orientarse a eliminar la concepcion social de que la conciliacion es un
problema sélo de mujeres.

Las propuestas sindicales en materia de brecha salarial parten de la base de
que toda la brecha salarial es discriminacién, de que la desigual insercion
laboral determina desigualdad salarial, de que no se puede corregir la
desigualdad salarial sin acabar con la desigualdad laboral y social.
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El Plan de Accidén de la UE 2017-2019 para abordar la brecha salarial entre
hombres y mujeres, sefiala ocho lineas de accion principales para actuar de
forma conjunta y coherente contra la brecha salarial:

1- Mejorar la aplicacion del principio de igualdad de retribucion

2- Combatir la segregacion profesional y sectorial

3- Romper el techo de cristal: iniciativas para combatir la segregacion
vertical

4- Abordar la penalizacion por cuidados

5- Dar mayor importancia a las capacidades, esfuerzos y
responsabilidades de las mujeres

6- Visibilizar: sacar a la luz las desigualdades y los estereotipos

7- Alertar e informar sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres

8- Establecer un grupo de trabajo permanente en el que participen
Gobierno e Interlocutores Sociales para corregir la brecha salarial entre
hombres y mujeres.

Dichas lineas de actuacién exigen ir mucho mas alla de las medidas propuestas
por el Gobierno, exige abrir un proceso de didlogo social tripartito encaminado a
emprender las reformas legales precisas, en concreto una Ley de Igualdad
Salarial, en consonancia ¢on una parte importante de paises europeos, que
garanticen la igualdad retributiva entre hombres y mujeres, actuando:

1.- Sobre la actual legislacién sustantiva para adoptar las reformas precisas
entre otras y ademas de las ya sefialadas en el comentario a las propuestas del
Gobierno, en las siguientes materias:

e Definicién del concepto de igual valor dotandolo de transparencia y
seguridad juridica.

» Segregacion profesional.

e Acceso al empleo y contratacion.

» Clasificacion profesional.

eEstablecer una valoracién de los puestos de trabajo no sexistas, con
especial atencion a los ocupados mayoritariamente por mujeres.
 Obligacion legal de revisar anualmente las clasificaciones profesionales y
la valoracion de puestos de trabajo dirigidas a eliminar la discriminacién y
la desigualdad estructural salarial entre mujeres y hombres.

¢ Promocién y ascensos,

« Sistema retributivo, transparencia salarial y auditorias salariales

e Formacion profesional.

e Actual regulacion de los planes de igualdad: método de diagnostico que
sirva para todas las empresas, con independencia de tamafio, sector...;
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contenido; obligacion de negociacién con la RLT y numero de personas
trabajadoras para su obligatoriedad teniendo en cuenta el tejido
empresarial de nuestro pais claramente conformado por pequefias y
medianas empresas; método de seguimiento y evaluacion de los planes de
igualdad que facilite comprobar la eficacia del mismo.

 Competencias de la RLT en materia de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, con especial atencibn a derecho a obtener informacién
segregada por sexos.

¢ Conciliacion de la vida familiar y laboral, fomentando el uso de los
permisos de forma equilibrada entre trabajadores y trabajadoras.

« Corresponsabilidad en conciliacién de la vida personal y laboral.

¢ Acciones positivas.

2.- Es igualmente necesario actuar sobre la actual legislacién procesal para
reforzar los procedimientos de tutela de derechos fundamentales, en concreto
por discriminacién por razon del sexo, con especial atencién a la prueba
estadistica.

3.- También es necesario emprender la reforma del RDL 5/2000, de 4 de
agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
en el orden social, para incrementar las sanciones en materia de discriminacién
salarial y una mayor implicacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en materia de discriminacién salarial.

4.- Especial consideracién presenta la actual regulacion del contrato a tiempo
parcial, contrato que afecta de forma especial a las mujeres y que reviste las
caracteristicas de un contrato involuntario, causante en gran medida de Ia
brecha salarial en el mercado laboral espafiol.

El efecto composicién reduce el salario medio mujer. Con igual jornada entre
mujeres y hombres, la brecha salarial se reduciria a menos de la mitad.

La regulacién del contrato a tiempo parcial exige una modificacion en
profundidad en tanto que, en el mercado laboral espariol, tiene una especial
incidencia en la brecha salarial.

5.- Asimismo se ha de actuar en materia de proteccién social, y a tal efecto se
debe proponer al Pacto de Toledo el estudio cuantificado de las desigualdades y
discriminaciones de género en el sistema de proteccidn social, asi como de las
posibles medidas de correccién de las mismas a corto y medio plazo y en su
caso con cargo a financiacién complementaria.

Por otra parte, en el resto de mesas de dialogo social, estamos introduciendo
apartados especificos destinados a reducir la precariedad, la temporalidad y la
parcialidad que tanto afecta a las mujeres.
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Violencia de género.

Hemos venido reivindicando la dotacién de recursos econdémicos para el
desarrollo de las politicas de igualdad de género y la lucha contra la violencia
machista y la adopcién de medidas en todos los ambitos (juridico, policial,
servicios sociales, educativo, sanitario, laboral, etc.) para dar respuestas a los
problemas reales de mujeres, nifios y nifias victimas de violencia de género,
mejorando los derechos laborales y la proteccion social, para garantizar su
independencia econémica y su autonomia personal.

Asimismo, venimos reclamando al Ejecutivo que mejore el acceso y el
mantenimiento del empleo para estas mujeres (estableciendo un sistema de
proteccién social mas adecuado que no las penalice y que les permita
garantizar esa independencia econdmica y autonomia personal) y revise la
normativa de igualdad vigente para dotarla de los mecanismos necesarios
encaminados a lograr dicha igualdad efectiva, haciendo especial hincapié en
relacion con las medidas y nommas de igualdad en el ambito laboral.

Por otra parte, realizamos propuestas, fundamentalmente relacionadas con el
marco laboral, tanto en la Subcomisidon del Congreso como en el Observatorio
Estatal contra la Violencia de Género, con el fin de erradicar entre todos, de una
vez por todas, la violencia de género en nuestro pais, tales como:

* Un permiso o licencia retribuida por un periodo minimo de dos meses,
similar al que tienen reconocido las empleadas publicas que se acogen a
una excedencia por ser victimas de violencia de género.

* Que se recoja legalmente que las trabajadoras victimas de violencia de
género no sufriran ninguin perjuicio laboral o econémico ocasionado por las
ausencias o bajas médicas derivadas de su situacion, independientemente
de que tengan acreditada o no su situacion.

* Adaptacién de las medidas de fomento de empleo y formacién a las
mujeres victimas de violencia de género, cuyas caracteristicas y
necesidades son especificas y especiales, y en la eliminacion de las
limitaciones de las medidas de proteccion social en relacién tanto a la
cobertura de dicha proteccién como a la duracién de la misma.

* Una revision de las limitaciones en el ejercicio de determinados derechos
derivados del condicionamiento de los mismos a los intereses de la
empresa 0 a la falta de concrecion legal, como el derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo y a la reduccién de jornada de las
trabajadoras victimas de violencia de género.
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* La mejora de la proteccién social de las victimas de violencia de género
con reduccion de jornada en relacion con el acceso a la protecciéon de
desempleo.

* Abordar el tratamiento del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

+ Campafias institucionales de sensibilizacién y formaciéon en el ambito
laboral, dirigidas a las organizaciones patronales y sindicales, asi como a
los trabajadores y trabajadoras en las empresas, a través de la Delegacion
del Gobierno para la Violencia de Género.

* El reconocimiento a las victimas de acoso sexual y acoso por razén de
sexo de derechos laborales similares a los que tienen reconocidos las
victimas de violencia de género.

* Obligacion de implementar en las empresas, medidas de prevencién y/o
protocolos contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, con
procedimientos agiles y sencillos, que pemmitan una rapida resolucion.

* Obligacién de informar a la representacién legal de los trabajadores
sobre las bonificaciones que reciben las empresas por contratar a
trabajadoras victimas de violencia de género.

* Desarrollo de programas para la prevencién de la violencia de género y
para la formacién en igualdad, basados en el respeto del principio de
igualdad reconocido en la legislacion, la deteccion de forma precoz de
estos casos, la atenci6n eficaz a las victimas y la retirada de cualquier tipo
de subvencion a los centros educativos que segreguen por sexo.

* Una norma de caréacter internacional en el seno de la OIT apoyada por el
Gobierno de Espafia, que permita combatir la violencia contra las mujeres
en el lugar de trabajo.

Hemos denunciado que a nivel institucional no se ha producido la necesaria
difusion de informacion periédica para el conocimiento del desarrollo e
implementacion de la Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia de
Género (2013-2016) y de lo dispuesto en materia de violencia de género en el
Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades PEIO (2014-201 6), ni se ha
hecho efectiva la colaboracién con las organizaciones sindicales contemplada
en distintas medidas de actuacién, cuya participacion e implicacion es
fundamental para el desarrollo efectivo de las mismas.

Plan Estratégico de Iqualdad de Oportunidades (PEIO)

Desde CCOO y UGT denunciamos en su momento que el Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades (PEIO) (2014-2016) resultaba ser un conglomerado
de oportunidades perdidas. Presentaba graves carencias tanto en el diagnéstico
del que partia, al no abordar el impacto de género de las reformas y ajustes
gubernamentales, como en muchas de las medidas que recogia, que gquedaron
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en vagas declaraciones de intenciones. Un PEIO del Gobierno del PP que no
incluy6 las propuestas sindicales aunque quedaron integradas en el informe
preceptivo del Consejo Estatal de Participacién de la Mujer, y que eran
propuestas correctoras para garantizar un avance real en igualdad para las
mujeres en empleo, corresponsabilidad, violencia de género o educacion, entre
otras.

Ademas, se constata que llevamos ya casi dos afios sin nuevo PEIO (en este
mes se ha llevado al Consejo de Participacion de la mujer un borrador del
nueve, previsto para 2018-2021, aln en proceso de elaboracion), sin que esta
politica de igualdad sea prioritaria para el gobierno, una vez mas.

VI. De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1 k} y 17 del V Acuerdo
sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales, con caracter previo a esta
comunicacién formal se ha agotado el procedimiento de mediacién. Para
acreditar tal extremo se adjunta acta.

VIl.  Alos efectos procedentes, se comunica que el Comité de Huelga durante

la realizacion de la huelga convocada estara compuesta por los siguientes
miembros:

ELENA BLASCO MARTIN
D.N.l: 518 \

EMPAR PABLO MARTINEZ
D.N.IL: 334 '

FERNANDO LEZCANO LOPEZ
D.N.l.: 377 ‘

MERCEDES GONZALEZ CALVO
D.N.I.: 01

PAULA GUISANDE BORONAT
D.N.I.: 507

EVA SILVAN DELGADO
D.N.l.: 02 '
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Este Comité delega expresamente en las estructuras sindicales y en los
representantes de los trabajadores que en cada caso se designen a
efeclos de negociar los servicios minimos y otras cuestiones operativas
relacionadas con la huelga.

VIll.  Finalmente, ponemos en su conocimiento que el sindicato convocante
tiene su domicilio social en Madrid- 28010, calle Fernandez de la Hoz, 12.

En Madrid, a 19 de febrero de 2018

D
T~ - B W
Y4y TS /

Fdo. UNAI SORDO CALVO
Secretario General de la C.S. de CCO0O

22



FUNDACION

‘SIMA
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S DrcoRBEAsanc s ACTA DE DESACUERDO

En relacién con el procedimientc de mediacién previo a ie CONVOCATORIA
FORMAL DE HUELGA promovido por Confederacion Sindical de CC.OC. frente

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresarialtes (CECE] vy
Confederacién Espafola de la Pequefia y Mediana Empresz (CEPYME! por
motivo, segun constz en la solicitud de mediacién, de discriminacion v

desiqualdad de las mujeres en el mercado laboral, especialmente 21 rechazo s L&

brecha salarial, REUNIDOS en la Sede del Servicio Interconfederzl de Mediacién
y Arbitraje {SIMA], sita en la calle San Bernardo, 20, 5% planta, el dis 15 de
febrero de 2018 3 las 10:05 horas:

- D. Jordi Barcia ViRa en su condicién de Director de RR.LL. de Confederacion
Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOQE]

Q\ - D? Teresa Diaz de Teran Lépez en su condicion de Directors del Opto. Socio-
Laboral de Confederacion Espafola de la Pequefa y Mediana Empresa
[CEPYME] =
- D2 Elena Blasco Martin en su condicidn de Secretaria de Mujeres & iguaidad N
de Confederacién Sindical de CC.00. N

Técnico Confederal de Confederaciéon Sindical UGT

-D? Elena Gutiérrez Quintana en su condicidn de Miembro del Gabinele
i

- B2 Empar Pablo Martinez en su condiciéon de Secretarie Confederat de
Comunicacion de Confederacion Sindical de CC.00.

- D2. Eva Sitvan Delgado en su condicién de Abogada de Confederacion Sindical_
de Comisiones Obreras (CC.00]} '

Confederacion Sindical UGT

\‘-%/ - D2, lsabel Arague Lucena en su condicion de Secretaria Confederai e

Vv i

: - !
NU - D2 Maria Higinia Ruiz Cabezdn en su condicién de Miembro del 'oabr]
1

Técnico Confederal de Confederacién Sindical UGT

Actdan como mediadores:
- D3 Rosario Gallardo Moya

- D. Pedrc C. Ferndndez Alén

e

San Bemardo, 20 - 5° (Madrid-28015)  Teléfono; 91.360.54.20 Fax: 81.35C.54.21 www fsima.es
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Este reunion finalizd teniende come resultado la FALTA DE ACUERDO entre las
partes intervinientes. No obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 del
ASAC, el drganc de mediacidn formuld la siguiente propuesta para la solucién
det conflicte que, ante la falta de acuerdo entre las partes, no prosperd:

Apreciando la gran divergencia entre las posturas manifestadas, se propone
someter el objeto del conflicto a un procedimiento de arbitraje en el SIMA.

Acta gue s= leventa en Madrid, el 15 de febrero de 2018 y que suscribe Diego
Ribera Sanchis, Letrado del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje.

San Bernardo, 20 - 3° (Madrid-28015)  Telefono: 91.360.54.20 Fax: 91.360.54.21 www.fsima.es



A TODAS LAS REGIONALES
A TODOS LOS SINDICATQOS

Por la presente, yo Don Jesiis Maria Miguel Garcia con DN1 2

Confederacién Nacional del Trabajo

Secretariado Permanente ded Comité Confederal
C/ Maria Mufioz 10, 1% 48005, Bilbao

Tel: 647 892 422 — organizacion@cnt.es
Secretarfa de organizacion

Bilbao a 16 de Febrero del 2018

como secretario de

organizacién y archivos de la Confederacién nacional del Trabajo (C.N.T) certifico que en el punto
4 del orden del dia del pleno confederal de regionales celebrado-el dia 27 de enero del 2018 bajo el
epigrafe “Propuestas huelga general 8 de marzo” se acnerda por unanimidad convocar Buelga

General.

Sin mas que decir, un saludo

Jesiis Maria Miguel Garcia

C.C. K010VM0224

Secretarfa de Organizacién y Archivos
Secretariado Permaneme;,d’&l Comité Confederal
Confederacidn Nacional del Trabajo

."}-. /
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ACTA DE DESACUERDO

En relacién con el procedimienta de mediacion previo a la CONVOCATORIA FORMAL DE
HUELGA promovide por  Confederacién Nacional del Trabajo [CNT) frente a
Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales [CEOE) y Canfederacién
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME) por motivo, segin consta en la
solicitud de mediacién, de discriminacion laboral por razdn de género. especialmente en

materias de brecha salarial,_accesc y promocion de empleo, conciliacion vida laboral y

familiar ast como discriminacion en el empleo del servicio del hogar farmiliar, REUNIDQS

en la Sede del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA). sita er a calle
M San Bernardo, 20, 5% planta, el dia 19 de febrero de 2018 a las 10:30 horas:

\J}‘ ! - D% Ana Herraez Plaza en su condicién de Representante de Confederacion Espanota
/ de Organizaciones Empresariales (CEQE]

> -D? Teresa Diaz de Terdn Lépez en su condicién de Directara de! Dpto. Socio-Laborat
~/  de Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa [CEPYME) y en
| Representacian de FEPYMFE

- D? Elena Gutiérrez Quintana en su condicién de Miembro del Gabinete Técnico
Confederal de Confederacion Sindical UGT

- D?. Eluson F. Moorehead en su condicion de Delegada de CNT
- D. Miguel Sénchez Diaz en su condician de Representante de CCOO

- D2 Rita Giraldez Méndez en su condicién de Representante de CNT

Actian come mediadores:
- D2 Rosario Gallardo Moya

- D2, Cristina Vazquez Vazquez

Esta reunién finalizo teniendo como resultado la FALTA DE ACUERDO entre las partes
intervinientes. No obstante, conforme s o dispuesto en el articulo 15.3 del ASAC, el
organa de mediacidn farmutd La siguiente propuesta para la sotucian det conflicto que,
ante la falta de acuerdo entre las partes, no prospero:

Dada la controversia suscitada, se propone someter el objeto del confticte a un
7 procedimiento de arbitraje en el SIMA.

Acta gue se levanta en Madrid, siendo las 11:1% horas det 19 de febrero de 2018 ¥ que
suscribe Diego Ribera Sanchis, Letrado del Servicio ln/;r:anfederat ge Mediacidn ¥
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Confederacion Nacional del Trabajo
Secretariado Permanente del Comité Confederal
' Maria Mufidz, 1°

48005, Bilbao
Tel: 647 892 301 — general(@cnt.es
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En Murcia, a 20 de febrero de 2018

CONVOCATORIA DE HUELGA GENERAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL PARA EL 8 DE MARZO

A LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESAS
DE LA REGION DE MURCIA
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y
ECONOMIA SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Edificio Alejandro Seiqur, 11
Alejandro Seiquer, 11

30001, Murcia

Tel.: 968 36 §1 41

Don Enrique Hoz Gonzalez, con DNI 14.. _en calidad de Secretario General de la
Confederacion Nacional del Trabajo (CNT), con CIF G 28804573, con domicilio a efectos de

Cédigo Seguro de Verificacién: b25254e6-aa06-ba05-478032544470 | Puede verificar la integridad de este documento en la direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos
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notificaciéon en 48005 Bilbao (Bizkaia), calle Maria Mufioz, n® 10-1°, teléfono 692 602 164,

teléfono auxiliar 658 71 51 73, correo electronico juridica@ecnt.es, por medio de la presente
DIGO

Primero.- Acuerdo de convocatoria de huelga general. Ambito territorial, funcional

y personal.

Que el Pleno Confederal de 27 de enero de 2018 la Confederacion Nacional del Trabajo
acuerda por unanimidad convocar HUELGA GENERAL que afectara a todas las actividades
desempefiadas por los trabajadores y trabajadoras de empresas privadas y por los empleados y
empleadas del sector piblico, con vinculo funcionarial, estatutario o laboral, asi como la las
empleadas y empleados al servicio del hogar familiar conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter

especial del servicio del hogar familiar en el ambito territorial del Estado Espafiol.

Segundo.- Comunicacién de la convocatoria de huelga general

En cumplimento de dicho acuerdo, por medio del presente escrito y en atencion a lo
dispuesto en los articulos 3 e 4 del Real Decreto-ley 17/1977, del 4 de marzo y concordantes,
vengo a comunicar la decision adoptada a la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresas de la Region de Murcia. Direccion General de Realaciomes Laborales y

Economia Social. Subdireccion General de Trabajo.
Tercero.- Inicio y finalizacion de la huelga general convocada

La huelga convocada tendra lugar el dia 8 de marzo de 2018, comenzando a las 00:00
horas y acabando a las 24:00 horas. En las empresas, administraciones y organismos que
tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuara en el primer tumo aunque
comience antes de las 00.00 horas del dia 8 de marzo, y su finalizacién tendra lugar una vez
acabada el dltimo turno, aunque se prolongue después de las 24.00 horas del dia 8 de marzo. Asi
mismo, en aquellas empresas, administraciones y organismos que tengan un unico turno de
trabajo que comience antes de las 00.00 horas del dia 8 de marzo, el paro se iniciara a la hora de

inicio de la actividad laboral y finalizara el dia 8 de marzo en la hora en que concluya el turno.



Cuarto.- Objetivos de la huelga general

Los objetivos de la huelga son la eliminacién de toda discriminacion laboral por razén de género.
En la medida en que dicha discriminacién se produce de forma indirecta, de forma que se ven
afectados por la misma varones en sectores feminizados o con cargas familiares, se convoca a todas

las trabajadoras y trabajadores indicadas en el ordinal segundo.

Los objetivos de la huelga se distribuyen en cuatro ejes principales:
1) Eliminacion de la brecha salarial

2) Eliminacion de obsticulos en el acceso y promocién en el empleo (suelo pegajoso y techo de
cristal)

3) Eliminacién de obstéculos a la conciliacién de la vida laboral y familiar desde el punto de

vista de la corresponsabilidad

4) Eliminacion de toda discriminacion en el trabajo al servicio del hogar familiar

Para la consecucién de los anteriores objetivos se proponen una serie de medidas en relacién a

los ejes serialados:

1) Brecha Salarial

Definicién de los elementos determinantes del salario y complementos salariales como contenido

minimo de los convenios.

Realizacion de campafias de oficio por la ITSS que determinen la existencia de brecha salanal en

las empresas.
Establecimiento de sanciones a las empresas en las que existe brecha salarial.

Establecimiento de medidas procesales, bien individuales, bien especialmente a través de
conflicto colectivo, que permitan el ejercicio de acciones por discriminacidn indirecta en sectores de

actividad en comparacion a sectores equivalentes regidos por diferente convenio.

Realizacidon de un diagndstico oficial de la brecha salarial sectorial con la participacion de los

sindicatos sin discriminaci6n y las organizaciones feministas.

2) Acceso al Empleo y Promocion Profesional




Establecimiento por la via de la negociacion colectiva de medidas objetivas en el acceso al
empleo y promocién profesional, con coritrol sindical de la contratacién, como contenido minimo
de los convenios. Los criterios objetivos no pueden introducir capacidades o aptitudes no precisadas
para el puesto de trabajo concreto. En caso de empate, deber de optar por el candidato/a del sexo

infrarrepresentado.
Prohibicion de establecer como requisito la disponibilidad horaria fuera de la jomada de trabajo.
Prohibicién de que la formacién a cargo de la empresa sea fuera del horario laboral.

Introducir cémo derechos de informacion a todos los sindicatos con presencia en la empresa las
peticiones de empleo y candidaturas a plazas vacantes, con conocimiento sindical de los curriculos

presentados para garantizar la objetividad en la contratacidn.

Establecimiento de limites legales a la libertad de contratacion por suponer discriminacion

indirecta.

Campaiias de oficio de la ITSS orientadas a comprobar el cumplimiento de la objetividad en el
acceso al empleo y promocién profesional con establecimiento de sanciones especificas a su

incumplimiento.

3) Conciliacion
Establecimiento de permiso de maternidad y paternidad idénticos, obligatorios e intransferibles.

Adopcion de medidas de fomento de la corresponsabilidad, con adopcién de medidas de accién
positiva orientadas a los varones, ya sea por la via de ayudas publicas, permisos retribuidos o de

otra indole.
Establecimiento de permisos por emergencia familiar.

Deber de las empresas de mas de 250 trabajadores/as de contar con servicio de guarderia y

centro de dia para personas mayores a cargo de los/as trabajadores/as de la empresa.

Establecimiento como servicio minimo a prestar por Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes

de contar con centros de dia y guarderias.

Derogacion de la DA8" del Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio

4) Empleo al Servicio del Hogar Familiar



Derogacién de la relacién laboral de cardcter especial e inclusion en el régimen general y en el
ET a todos los efectos, incluida laconsecuencia de la nulidad del despido y la intervencion de la
ITSS.

Ratificacion del Convenio de la 189 de la OIT.

Consideracion de las horas de presencia y disposicién como tiempo de trabajo efectivo a todos

los efectos.

5) Otros

Establecimiento de medidas de igualdad y no discriminacién como contenido minimo de los

convenios colectivos con independencia del tamaiio de la empresa.

Obligatoriedad por parte de las empresas con independencia del mimero de trabajadoras/es
empleadas/os, con intervencion de los sindicatos presentes en la empresa, de un andlisis de los

riesgos del puesto de trabajo, y especificamente de los riesgos durante el embarazo y la lactancia.

Quinto.-Gestiones realizadas para resolver las diferencias

Génesis del conflicto y gestiones realizadas. Las presentes reivindicaciones son historicas e
internacionales. El afio pasado se produce en el movimiento feminista internacional las primeras
convocatorias. Este sindicato ha participado en las reuniones de las organizaciones feministas que
reclamaban un paro general en diferentes ambitos, entre ellos el laboral, del que surge una tabla
reivindicativa en el II Encuentro Estatal de Zaragoza, en el que participa este sindicato. En Pleno
Confederal de 27 de enero, la CNT acuerda la convocatoria de huelga. Con caracter previo a la
misma y al acto de mediacion solicitado, se han enviado solicitudes de reuniones, en reiteradas
ocasiones, a través de registro, burofax, comreo electrénico y teléfono, tanto a las patronales
afectadas, como al Ministerio de Trabajo. Asi mismo, toda vez que gran parte de las medidas
propuestas requieren reformas legislativas, se ha contactado con todos los grupos parlamentarios del
Congreso, habiendo mantenido reuniones con el grupo parlamentario de Unidos Podemos y

Ciudadanos a nivel estatal y en algunas CCAA como Galicia y Madrid con Unidos Podemos y en




Marea, sin que en este momento hayamos obtenido respuesta a las diversas solicitudes instadas ni

desde el Ministerio, ni desde las patronales, ni de los restantes grupos parlamentarios.

Asi mismo se ha agotado el tramite previo ante el SIMA.

Sexto,~-Comité de huelga

Se establece un Comité de huelga de caracter estatal formado por 12 personas. Debido al
ambito general de la huelga y la negociacién descentralizada de los servicios minimos, giue haria
imposible la negociacion desde un unico CH central, se reiteran comités de huelga en casacada
en las diferentes CCAA., estableciéndose ademés de forma expresa la posibilidad de delegacion
para facilitar la asistencia a la negociacion de los diferentes servicios minimos en todos ellos,

debido al Ambito de la huelga y a la negociacion descentralizada.

El Comité de huelga estatal estara formado por las siguientes personas:

Susana Gonzalez Garcia, 02
Lucia Elena Rodriguez Vigorito, 09 ’

Marta Garcia Gonzalez, s5¢

Beatriz Fernandez Kunst,

=)

Yolanda de 1a Torre Pérez, 470
Laura Vegas Rodriguez, 022 3
Araceli Pulpillo Ramirez, 26.

Marta Carramifiana Ramos, 519 [
Ellison F Moorehead, .

Ana Isabel Alvarez Calzon, 716' ~°

Juan Alejandro Garijo, 026

Juan Javier Herrera Aparicio, 11& !



En las diferentes CCAA, la negociacion de los servicios minimos y demas funciones del CH,

sin perjuicio de la sefialada posibilidad de delegacion, se atribuira a:

1.- Andalucia, Ceuta y Melilla

PABLO MARTINEZ ROMERO, 308 ~
MARIA DEL CARMEN ALCANTARA GIRALDO, .
IVAN CARO FERRER, 32 .

AURORE ELIANE VAN ECHELPOEL, X,
VICTORIANO VELA RUIZ, 777" 74

BELTRAN ROCA MARTINEZ, 75’

CARMEN FERNANDEZ REYES, 44 ~~ D
VANESA GOMEZ BERNAL, 45 =~ D

JUAN MANUEL ALVAREZ GOMEZ, 28 3
FERNANDO ALVAREZ S0SA,33 ~ ~ )

CRISTINA RUIZ PAEZ, 473«
VICENTE AMADOR VIZUERTE, 289

2.- Aragon

Eva Pefia Joven, 25.

Reyes Solano Curbera, 53

Cristina Ruiz Fortea, 18

Tobijas Mato Soler, 76t

Telesforo Fuentes Esquinas, : 7
Pablo Agustin Villén, 72

David Ramirez Lasheras, 254

3.- Principado de Asturias
Sara Fernandez Sanz, 537 K
Zoraida Gonzalez Chao, 53;

Rosa Blanca Carrio Chao, 5: ~

~




Beatriz Garcia Pérez, 72 ~ 1
Mar Suarez Arias,

Cristina Gémez Muiioz, 03 .
Cristina Mencia Gutiérrez, 71

Inés Garcia Moreno, 32

Maria Elena L6pez Cuetos, 32

Lucfa Franco Alonso, 32

Maria Angeles Torres Martin, 10
Alba Garcia Torres, 5,

4.- Islas Baleares

David Fernindez Molpeceres, 431 ~ ~
Antonio Vicens Burguera, 43

Dolores Garcia Snchez, 2.

Jaume Gelabert Perell6, « i
Carlos Julian Lopez Ramis, 4!
Francisca Lara Lobato, 25;

Ifiaki Aicart Fito, 1899,

Javier Hervas Vazquez, 51(

5.- Islas Canarias

Dolores Raquel Pérez Brito, 4377 =~

Nazareth Gallardo Garcia, ‘
alt 43796367-C

Jose Antonio Suarez Morales, 465

Miguel Angel Delgado Valentin, 422:

Diego Sandianes Cardero, 33, ~~ .

6.- Cantabria

RUTH PUENTE VICQ, "
GEMA LASTRA CAGIGAS, 13791

8



CONCEPCION LASTRA VALERA, 2019:
MARGARITA ARRIBAS GARCIA,

MAR{A GUTIERREZ REVUELTA,

LAURA D'AMICO FERNANDEZ, 7222: ~
PATRICIA MANRIQUE FERNANDEZ, 2
FLORENTINA RUBIO LOMBILLA, 720
ALFONSO MARANON DIAZ, 7
JAIRO BADA DA 'SILVA, 7
ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ, 137¢
ENRIQUE GARCIA GONZALEZ, 13,

7.~ Castilla La Mancha

Lidia Gonzalez Bernacer, 03 )
Rosario Guadalupe Jara Bustillos, 053
Blanca Ortega Sanchez-Palencia, 039
Natalia Gallardo Francisco, 038 {
Mario Ugidos Hazas, 03 !
Miguel Martinez Albert, 703

Gloria Muiioz Canal, 05¢ 3
Rosa Isabel Fernandez Ceballos, o,
Alhena Herndndez Mora, 062 )
Eva Moreno Garcia, 05! [
Angela Argilés Cortijo, 03 o

Sergio Higuera Barco, 031 ’

N




8.- Castilla y Le6n

Almudena Hurtado Gonzélez, 0931
Eva Marfa LAzaro Rodriguez, 711 -
Verénica Rodriguez Lopez, 711

Irene Gonzélez Escudero, 7117 0
Rut Martin Garcfa, 12

Yolanda Garcfa Bermudez, 76

Veronica SAnchez Gémez, 711

Laura Boyano Sigiienza, 1 !
Carla Martinez Pascual, 70: = *¢
Carolina Garcia Agudo, 721§

Laura Maetzu Montoya, 7134 |

Raquel Sanchez-Horneros Cubillo, « 7

9.- Catalufia

Atenea Malmierca Pérez,. ~ 0
Sara Martinez Urbano, 77:

Ana Isabel Martinez Ortiz, 410 =~ 1
Ingrid Otero Garcia, 734« ~

Esther Rodriguez Rodriguez, 441
Maria José Mart{n Gonzilez, 38
Gemma Soriano Martinez, 388

Silvia Morén Gamiz, 3883

Isabel Lopez Quifionero, 777

Lucille Gautier Richard, Y4 T

Iris Anfruns Fernandez, 463~ \
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10.- Extremadura

Maria Sandra Guzman Gonzalez, 306

Jon Alvarez Fernandez, 149.

Silvia Nieto Benidio, 093:

Estrella de Miguel Martin, 05:

Miriam Redondo Hernéndez, 761 N
Ana Toro Cuesta, 091

Antonia Gonzalez Montero, 1178

Diego Vicente Sanchez, 802

11.- Galicia

Rita Giraldez Méndez, 3557 -
Grethel Rodriguez Cabalé, Y287
Violeta Pérez Figueroa, 3425 .
Amparo Rodriguez de Dios, 50

Pilar Santiso Mayo, 332

Pablo Paz-Trelles Sanchez, 328 ~ ;
Martin Paradelo Nfifiez, .

Isabel Nieto Carneiro, DNI4 ~ =~ 7
Daniel Blanco Chapela, 73~ ¥
Rubén de 1a Fuente Seoane, 535.

Dario Serioréns Argibay, 5348 ~
Rocio Sanchez Tasende, DNI 473" 1

12.- La Rioja
Rosa Maria De Idoia Francés Herrero, 1579
Eva Belén Permuy Rodriguez, 32~

Nerea Briega Argomaniz, 172
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Estela Pavon Mayoral, .
Simén Terroba Calavia, 1661

Teodoro Herndndez Martinez, 72" =~

Diego Séenz Martinez, 161

David Merino Navajas, 1659
Guillermo Dorado Garces, 166
Angel Torres Fernandez, - '
Aleix Romero Peiia, 166 )

Alejandro Llaria Elizondo, 166

13.- Madrid

Marta Pinillos Giralda, 46853
Sonia Martinez Ledn, .

Isabel Reyero Gonzélez, 12
Francisca Mora Alonso, 0
Sonia Iojo Gonzalez, 5212
Vanesa San Martin Mufioz, 5t
Miriam Andrade Florido, 4912
Beatriz Tejero Cruz, 039

Qlga Pérez Colodrero, 0744
Jose Antonio Martin Garcia, 074¢
Daniel Garcia Agudo, 501

Julio Reyero Gonzilez, 123

14.- Murcia

Miguel Garcia Romero, 733
Antonio Rodriguez Bellido, 47¢
Juan Gonzélez Menacho, 316%
Andrés Jes(is Espinosa, 74"~

Francisco Carpintero Garcia, 18:

12

!

)



Consuelo Herrera Rodriguez, 78032513-E

15.- Navarra

Sergio Lopez Agnado, 0461 J

Ma Celeste Pelliegrini Clerion, 769:
Mikel Gutierrez Martinez, 446.

Aitor Martinez Ortiz, 73111/

Maite Medina Mateo, 7280

Mikel Bordonaba Marin, 4463: =
Miguel Sanz Pérez, 7692. ~

Hamza Gorka Gulliver Zabala, 7270 =~
Ignacio Donezar Aranguren, 15

Teresa Recalde Izcue, 72667 ~

16.- Pais Vasco

Lorea Burzako Aranda, 45¢

M.2 del carmen Becerril Guerrero, 11¢
Eva Eugenia Macho Fernandez, 723
Cristina Maria Pozo Sevilla, 166; )
Maria Carmen Gutiérrez Aira, 149
Ainhoa Ezeiza Ramos, 3410

Maria Elena Rocafort Abando, 1652
Maria Angeles Rodriguez Nufiez, 714
Paula Gutiérrez Ponte, 7912

Enara Iratzagorria Gancedg, 1610
Anabel Montecito Graiia, 78948
Argia Langarica Rocafort, 160
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17.- Comunidad Valenciana

Antonio Ruiz Comes, 4851 !
Antonia Maduefio Toribio, 20 !

Jose Angel Santano Moran, 2897

Irene Fernandez Sanchez, 44~ o
Elena Marin, X58: \
Esther Garcés Zorrilla,. = 3

Sonia Soro Sanchis, 527

Pablo Carnero Melero, 48674~
Alejandro Pardo Conejos, 22!
Francisco Barbera Ibaiiez, 735"~ K
Antonio De Haro Garcia, 220 3

José Parrefio Navarro, 219

Se indica como domicilio para efectos de comunicacion en 48005 Bilbao (Bizkaia),
calle Maria Muiioz, n° 10-1°, teléfono 692 602 164, teléfono auxiliar 658 71 51 73, correo
electronico juridica@cnt.es.

Séptimo.- Publicidad de la huelga
Se dara la mayor publicidad posible a esta huelga a través de la convocatoria de los
medios de comunicacion, medios de comunicacion propios y de la difusion de propaganda.

Octavo.- Documentos adjuntos:

Doc. 1: Acuerdo de Pleno Confederal de 27 de enero de 2018 de Convocatoria de huelga.

Doc. 2: Acreditacién de haberse agotado el tramite ante el SIMA
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Y, para que asi conste comunicada la convocatoria de huelga a los efectos oportunos,

firmo y sello

Secretaria General de la Confederacién Nacional del Trabajo (CNT)

Enrique Hoz Gonzalez
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A LA CONSEJERIA DE EMPLEQ, UNIVERSIDADES Y EMPRESA
DE LA REGION DE MURCIA

C/ San Cristébal n°6
30001 Murcia

DON JOSE MANUEL MUNOZ POLIZ, mayor de edad, con DNI 9264250-B,
como Secretario General de la Confederacién General del Trabajo (CGT), en su nombre
y representacién, con domicilio a efectos de notificaciones sito en la calle Sagunto,

namero 15, 1°, 28010 de Madrid, ante ese Organismo y demas entidades,
DICE

Que por medio del presente escrito y de conformidad con el Real Decreto — Ley
171977, de 4 de marzo, sobre relaciones de Trabajo, vengo a formular
PREAVISO DE HUELGA GENERAL, que afectard a todos los trabajadores y
trabajadoras, al igual que a empresas y organismos encargados de servicios publicos, sin
distincién alguna de situacién laboral, sexo, edad o condicién social, contra la politica
en materia laboral y, en consecuencia, econémico-social del actual Gobierno, en el
&mbito territorial del Estado espaiiol, tal y como han acordado los 6rganos legitimados
representados por el firmante de este escrito, quedando la misma convocada en base a

los siguientes,
HECHOS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Constitucién Espafiola en relacién con el articulo 3.3 del Real Decreto Ley 17/77 de 4
de marzo, viene a comunicar el Acuerdo adoptado por la Confederacién General del
Trabajo, reunida en Plenaria Confederal Ordinaria el dfa 18 de ENERO de 2018, de
convocar HUELGA GENERAL para todos los trabajadores y trabajadoras de todos los
ambitos sectoriales, publicos y privados, funcionarios y funcionarias, de este Estado, el

proximo dia 8 de marzo de 2018, comprensiva de las 24 horas de dicho dia.




La Huelga queda convocada para el dia 8 de marzo de 2018 y abarcar4 desde las 00
horas hasta las 24 horas del mismo dia. Hay que hacer constar que para aquellos centros
de trabajo en los que el mismo esté organizado medjante sistema de turnos, la
convocatoria de huelga comenzar4 en el ltimo turno anterior a las 00 horas de dicho
dia en que se realiza la convocatoria de huelga, abarcando, igualmente, al 1iltimo turno
que se inicie en el meritado dfa y que terminard cuando finalice dicho turno, al dia
siguiente.

A su vez, durante la jornada del dia previo a la convocatoria de huelga, cesarin en
su trabajo los trabajadores y trabajadoras y funcionarios y funcionarias que presten sus
servicios en sectores de produccién de productos, bienes, servicios y distribucién que

deban tener efectos inmediatos durante el dia 8 de marzo de 2018.

SEGUNDO.- Que la convocatoria se efectia con las exigencias de preaviso
establecidas en los articulos 3 y 4 del RD Ley 17/77 de 4 de marzo, adjunténdose
certificacién acreditativa de la adopcién del Acuerdo Estatutario por el Organo
competente, la Confederacién General del Trabajo reunida en Plenaria Confederal
Ordinaria, del dia 18 de enero de 2018.

TERCERO.- Que no se hace necesario detallar las gestiones realizadas para
resolver el conflicto que da lugar a esta convocatoria dado el amplio objeto de la misma
y habida cuenta de la ineficacia por parte del Gobiemo a la hora de desarrollar y aplicar
politicas publicas reales y eficaces para la igualdad material y efectiva de la mujer en el
dmbito laboral y, por tanto, en el social y econémico, as{ como para dar fin a los
asesinatos y violencias machistas. La desigualdad entre hombres y mujeres permitida
por las ineficaces politicas en materia de género convierten a las mujeres en ciudadanas
de segunda o tercera categoria, situacién incompatible en un Estado social y
democrético de Derecho. La motivacién de la presente huelga es dar fin a la desigualdad
en el d&mbito laboral y econémico y social de las mujeres respecto de los hombres,
desigualdad constatada en la divisién sexual del trabajo, la desigual oportunidad en el
acceso al empleo y promocién profesional, la brecha salarial y de pensiones, los
estereotipos de género y la persistencia de los valores masculinos en las estructuras de
las organizaciones, la falta de control por el Gobierno sobre las implantaciones de los
Planes de Igualdad, la persistencia del acoso sexual laboral, la mayor tasa de paro
femenina, la precariedad laboral, temporalidad y alta tasa de contratos con jornadas



parciales, la falta de consideracién de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a
remuneracién y sin derecho a sus prestaciones contributivas independientes, la falta de
medidas concretas y efectivas contra las violencias machistas o la falta de igualdad
material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

La defensa y vertebracion de los derechos e intereses econémicos y sociales de las
trabajadoras para una igualdad material y efectiva, compete conforme al articulo 7 de la
Constitucion, a los Sindicatos, constituyendo el Derecho de Huelga el cauce de
participacién idéneo para manifestar la oposicién mas contundente contra las medidas

legislativas y reglamentarias.

CUARTO.- Que ¢l fin de la convocatoria de huelga para el préximo dia 8 de
marzo de 2018 est4 constituido por el llamamiento a la participacién reivindicativa de
todos los trabajadores y trabajadoras sin distincién alguna de situacién laboral, sexo,
edad o condicion social, en el dmbito territorial del Estado espafiol contra la politica
laboral del Gobiemno totalmente ausente de medidas eficaces y eficientes para conseguir
la igualdad real entre la mujer y el hombre en el &mbito laboral y, en consecuencia, en el
ambito econdmico y social y contra la politica econémica-social del actual Gobierno en
materia de violencia machista en el ambito laboral, social y econémico. La ausencia de
medidas politicas eficaces y eficientes contra la violencia de género y sobre la igualdad
real entre la mujer y el hombre en el 4mbito laboral y social suponen un ataque directo
contra todas las mujeres trabajadoras, por lo que las trabajadoras y trabajadores se ven
obligados a defender sus intereses mediante esta declaraciéon de huelga legal y una

movilizacion general de toda la sociedad.

QUINTO.- Que por ello se convoca esta Huelga General para la defensa de los
intereses laborales, sociales y econémicos de todos los trabajadores y trabajadoras en

base a los siguientes,
MOTIVOS

1. Exigencia al Gobierno de medidas concretas y efectivas contra las violencias

machistas.

La posicion social y econémica a la que se ha relegado histéricamente a las mujeres

trae consigo una serie de consecuencias que tienen impacto en muchos dmbitos. El




hecho de que la mayorfa de mujeres no cuenten con la posibilidad real de acceso a un
empleo que garantice su autonomia provoca y retroalimenta su vulnerabilidad en 1a
sociedad. Las politicas de empleo y la violencia machista tienen vinculos evidentes,
pues las dificultades a las que se enfrentan las mujeres en el terreno laboral vienen
condicionadas por la reclusién de las mujeres en los hogares y tareas domésticas, y al
mismo tiempo, estas politicas de empleo favorecen el mis que asentado binomio de
mujer/ama de casa. Por ello, més alld de las condolencias y actos publicos dedicados a
las familias de las mujeres asesinadas, al Gobierno le queda mucho trabajo por hacer.
Sus politicas en materia de género no han desarrollado las herramientas necesarias para
que nuestra sociedad se construya sobre la base de la igualdad real entre mujeres y

hombres.

Los asesinatos de mujeres por el mero hecho de ser mujeres (feminicidios)
ascienden en el afio 2017 a 98" Hay que tener en cuenta que esta cifra no coincide con
la cifra que maneja el propio Gobiérno, pues s6lo computan como victimas de violencia
de género, las mujeres que tienen o han tenido vinculo sentimental 0 matrimonial con
los asesinos feminicidas. Los asesinatos por violencia machista son Ja punta del iceberg
de la sociedad patriarcal en la que vivimos que, en sus diferentes formas de violencia
machista (no s6lo entre (ex) parejas sentimentales o bien agresiones fisicas sexuales
contra la mujer, etc.), venimos suftiendo las mujeres dfa tras dias, y afio tras afio. El
Ministerio de Sanidad reconoce que sélo 14 mujeres tenian riesgo extremo de ser
asesinadas, pero por otra parte reconoce 47 feminicidios en el afio 2017. ¢Cémo es
posible que haya este desfase de cifras y ausencia de medidas protectoras? ;Cémo es
posible que no se tomen medidas efectivas para finalizar esta masacre contra las

mujeres?

La falta de medidas policiales, politicas y de prestaciones publicas, unidas a los
recortes que vienen sufriendo los servicios publicos hacen que no se esté prestando por
parte de los poderes priblicos medidas de proteccién reales y efectivas para proteger la
vida y la integridad de las mujeres en riesgo. Es paraddjica esta situacion teniendo en
cuenta que las propias campafias institucionales responsabilizan a la mujer por no haber

denunciado maltrato fisico o psfquico a los Juzgados correspondientes o de no haberse

! http:/ffeminicidio.net/articulo/| istado-fem init:idios~}{;Q.l“l'n!s-a.‘;csjnalp_s-mu'e-mgigw netidos-
hombres-espa%C3%B1a-2017




opuesto lo suficiente a la violencia machista®. La falta de formacién en materia de
género de las instituciones publicas, tanto judiciales como administrativas, favorecen
resoluciones y actuaciones que desprotegen a las mujeres que denuncian violencia
machista, pues una vez que se atreven a denunciar las agresiones sufridas, se ven
indefensas, solas e incomprendidas por todo el aparato estatal. Esta falta de medidas
efectivas ya sea de formacion a nivel institucional o de proteccién de las mujeres que
denuncian, favorece, en gran medida, el hecho de que las otras mujeres no logren
emanciparse de sus agresores por miedo e inseguridad. La violencia machista, por tanto,

se retroalimenta desde el propio Estado,

La CGT comunica de manera mensual con los Ministerios de Sanidad Educacién y
Justicia, asi como a la Defensora del Pueblo, denunciando esta problematica y exigiendo

que se adopten las medidas oportunas para resolver la presente situacion.

2, Supresién de la brecha salarial y designaldad en las pensiones

La igualdad retributiva por trabajos de igual valor constituye uno de los contenidos
esenciales del principio de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Sin
embargo, a pesar de que la directiva de 2006 de la Unién Europea promueve la igualdad
de género en el mercado de trabajo, las diferencias salariales entre hombres y mujeres
persisten. En el Estado espafiol, segtin los datos del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para el afio de 2017, las mujeres cobran de media un 23% menos que los
hombres. De esta manera se podria decir que las mujeres trabajarian respecto a éstos
aproximadamente 60 dias al afio gratis. Nuestro pais estd por debajo de la media
curopea pero nuestra brecha salarial triplica la de Italia o Luxemburgo. Se calcula que
las mujeres tendrdn que trabajar 10 afios mas o empezar 10 afios antes para ganar tanto

como los hombres durante sus vidas.

Esto se traduce en una enorme brecha de género también en las pensiones, ya que
las mujeres solo pueden acreditar periodos més cortos e irregulares ¥, ademds, las bases
de cotizacién sobre las que se calculan sus cuantias estdn directamente relacionadas con

el nivel salarial. En el Estado espafiol, segiin datos del INE para e] 2017, la cuantia de la

2
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pensién media de jubilacién de un hombre es de 1.140,4 euros mientras en el caso de las
mujeres se sitia en 718,23 euros. En cuanto a las pensiones contributivas, es
significativa la diferencia durante el 2017: el numero de mujeres que percibe pensiones
con cuantia entre 300-700 euros mensuales duplica al nimero de hombres. Como
contrapartida, el mimero de hombres que percibe pensiones a partir de 700 en adelante
duplica al niimero de mujeres que las perciben’. Haciendo una comparativa con las
pensiones no contributivas, la brecha de género es mucho mds acusada: Del total de

pensiones no contributivas, el 76,55% la cobran las mujeres®.

3. Acceso igualitario en la promocién profesional

A nivel europeo, segiin datos de la Comisién Europea para el afio 2017, las mujeres
representan el 60% de los trabajadores con estudios superiores y el 45% del empleo
total, pero segiin aumenta la categoria profesional disminuye la presencia de la mujer y
en alta direccién se reduce al 14%. En en el Estado espafiol, menos del 10% de
embajadores son mujeres, menos del 14% de jueces del Tribunal Supremo son mujeres,
menos del 30% de los ministros, menos del 20% de los catedréticos y asi numerosas
profesiones méas (INE 201 D.

La desigualdad en 1a promocién profesional dentro de la misma organizacion es un
hecho, a pesar de Ia obligatoriedad de implantacién de Planes de Igualdad en las
empresas de mas de 250 trabajadores en donde se deben de implantar medidas que
garanticen la igualdad en la promocién profesional, entre otras, La persistencia en dicha
desigualdad, responde a numerosos factores, entre ellos los estereotipos de género,
Cuya superacion requiere ademds de politicas efectivas de conciliacién que se basen en
la corresponsabilidad, hasta ahora inexistentes, que favorezcan la vida laboral y
familiar, la implantacién de politicas transversales en materias de infancia, educacién,
econdmicas, sociales y de empleo que persigan superar la desigualdad basada en los

estereotipos de género.

Asi, es necesario un cambio de criterio en las politicas y estructuras de las

organizaciones, donde persisten los valores e idearios masculinos que sitian al hombre

3 http://www.seg-
social.es/Internet_1/Estadistica/Est/Pensiones -y _pensionistas/Pensiones_contributivas_en_vigor/Por_tra
mos_de _cuant a/ESTC 005397



en el centro de la vida y a las mujeres inferiores y subordinadas a él y que se estructura,
por tanto, en torno a un pensamiento, unos valores y unas relaciones patriarcales que

promueven las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

4. Cese de la discriminacién en el acceso al empleo y la disminucién de la tasa

de paro de mujeres.

Pese a que la normativa estatal y comunitaria proclama el principio de no
discriminacién por razén de género en el acceso al empleo, asi como en toda condicién
de trabajo, la realidad a través de sus estadfsticas oficiales y de las biografias de las
mujeres trabajadoras refleja que el acceso al empleo y las diferentes formas de
discriminacién, una vez comenzado éste, es una rotunda realidad que deja patente la
desigualdad entre hombres y mujeres. Claro ejemplo de lo anterior son los trabajos
feminizados (telemarketing, trabajo de cuidados, enfermeria, etc.) que tradicionalmente

relacionan la empleabilidad de las mujeres con trabajos precarios.

A su vez, la tasa de paro de las mujeres en el tercer trimestre de 2017 supera en mas
de nueve puntos a la de los hombres (14,59% respecto a los hombres y 23,88 % de

mujeres, con una diferencia entre ambos sexos de 9,29%).

Todo ello pese a que los poderes publicos tienen la obligacién constitucional
conforme al articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad individual y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, asi como remover los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacién de todas las personas en la vida politica, econémica, cultural y

social.

Sin duda, la falta de voluntad politica traducida en eficaces politicas publicas hacen
que la discriminacién en el acceso al empleo y la tasa de paro sean una de las

problematicas mas graves que persisten en la realidad.

http://www.imserso.es/interpresent3/groups/imserso/documents/binario/im_115884,pdf




5. Precariedad laboral: erradicacién del acoso sexual laboral, temporalidad y

la alta tasa de contratos con jornadas parciales

Dentro de la precariedad laboral, las mujeres sufren una doble discriminacién
dentro de la clase trabajadora, siendo alguna de las expresiones las siguientes: el acoso

sexual o por razén de sexo, temporalidad y la contratacién de jornadas parciales.

El acoso sexual o por razén de sexo contra las mujeres en el trabajo es un reflejo
més de las violencias machistas de la sociedad patriarcal en la que vivimos. Los
Protocolos contra el acoso de la Ley de Igualdad se han demostrado como insuficientes
para no visibilizar, resolver y no amparar las conductas machistas en el marco de los
centros de trabajo, teniendo como resultado que la mayor parte de las veces no se llegue
ni a denunciar. En este sentido, también hay una clara diferenciacién entre las mujeres
migrantes y las espafiolas, referente a que mas de un millén de mujeres han sufrido
situaciones de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de las mujeres

migrantes encuestadas declara haberlo sufrido, frente al 9,5% de las mujeres espafiolas.

Por otro lado, es evidente que la contratacién temporal es una de las probleméticas
histéricas que producen precariedad e inestabilidad en el empleo. Pese a las sucesivas
reformas laborales no se ha resuelto esta problematica y las mujeres tienen una mayor
inestabilidad y precariedad laboral, siendo el 26,4% de las mujeres trabajadoras tienen
contrato temporal frente al 25,7% de los hombres.

Respecto a la alta tasa de contratos con jornadas parciales, muy vinculado a las
tareas de cuidado asignadas a las mujeres, es necesario destacar que segtin el INE y
Ministerio de Empleo y Seguridad Social reflejan una realidad marcadamente
diferenciada: el 26,6% de mujeres empleadas con 1 hijo tienen un contrato a tiempo
parcial frente al 5,7% de hombres y, en el caso de 3 o més hijos, los porcentajes son un
26,2% de mujeres frente al 6,4% de hombres, siendo que el 97,3% de las personas
ocupadas a tiempo parcial para hacerse cargo del cuidado de hijos de 14 o menos afios
son mujeres. En el conjunto de 2016, por ejemplo, las mujeres firmaron 8.763.700
contratos, 4.573.000 a tiempo completo (el 52,2%) y 4.190.700 a tiempo parcial (cl
47,8%). En cambio, el afio previo al estallido de la crisis (2007) los porcentajes fueron



del 65,2% y del 34,8%, respectivamente, con un volumen total de contratos muy

parecido (8.565.900)°.

6. Medidas de Conciliacién real y efectiva de la Vida Laboral, Familiar y

Personal.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal requiere de una seric de
cuestiones: el desarrollo de recursos y estructuras sociales que permitan el cuidado y la
atencién de las personas dependientes (menores, mayores, personas enfermas y personas
con diversidad funcional; la reorganizacién de los tiempos y espacios de trabajo, el
establecimiento de medidas en las organizaciones laborales que posibiliten a las
personas trabajadoras desarrollarse en las diferentes facetas de su vida; la modificacién
de los tradicionales de mujeres y hombres respecto a su implicacién en la familia, hogar

y el trabajo.

Las medidas de conciliacién se han dirigido fundamentalmente a las mujeres,
contribuyendo a que la conciliacién se considere como un "problema exclusivo de las
mujeres”. Sin embargo, la corresponsabilidad implica una actitud sensible de las
organizaciones hacia esta cuestién que supone el desarrollo de una nueva cultura de la
organizacién. Por ello, esta cuestion debe ser abordada desde la perspectiva de la
igualdad de oportunidades, que es uno de los principios rectores de las politicas
europeas, de la legislacién comunitaria asi como de la Estrategia Europea para cl

Empleo.

El éxito de las medidas que tienen en cuenta el enfoque de la corresponsabilidad
radica en su universalizacién, es decir, se aplican tanto a trabajadores como a
trabajadoras ya que su finalidad es promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Por el contrario, si estas medidas van dirigidas tan solo a las mujeres, se
perpetuardn los efectos perversos, la discriminacién y las empresas seguirdn percibiendo

que el hecho de contratar a una mujer conlleva mas costes.

Entre las consecuencias de la ausencia de conciliacién nos enfrentamos a estos

datos del INE 2017: hay 1.997.800 mujeres que no tienen empleo ni lo buscan por
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razones familiares frente a tan solo 130.800 hombres; la tasa de actividad es del 53,41%
en el caso de las mujeres y un 67,1% en el caso de los hombres; cada afio 380.000
mujeres abandonan el mercado de trabajo frente a 14.000 hombres; el 74,34% de los
contratos a jornada parcial en 2012 se firmaron con mujeres. Y es que la conviccién
social de que la mujer ha de ocuparse de criar y educar y los beneficios econémicos y
sociales que supone el trabajo doméstico y cuidados no remunerados hace que: 318.598
mujeres hagan uso del permiso de maternidad frente a 5.807 hombres (98% de los
casos); 32.012 mujeres pidan una excedencia por cuidado de hijos/as frente a 2.116
hombres (94% de los casos); las mujeres dediquen 4 horas y 29 minutos al trabajo
doméstico (actividades de mantenimiento del hogar) frente a 2 horas y 32 minutos que
dedican los hombres. Ademés, las mujeres dedican 2 horas y 22 minutos al cuidado de
hijos/as frente a 1 hora y 46 minutos los hombres; cerca del medio millén de mujeres
empleen a la atencién de familiares dependientes el equivalente a una jornada laboral
(40 horas semanales) durante 4-8 afios; casi un 80% de familias se quede sin plaza
publica de atencién en los primeros afios de vida de sus hijos e hijas; exista
incompatibilidad de las jornadas laborales, escolares y familiares (33% de las mujeres
se incorpora al puesto de trabajo antes de que abra el colegio y el 59% termina su

jornada después de que los centros educativos cierren sus puertas).

La inexistencia de conciliacién entre la vida laboral y familiar tiene un enorme
impacto sobre la natalidad y lo reflejan estos datos®: el 44% de las mujeres entre 20 y 44
afios a1in no ha tenido hijos/as y el 58% de las mujeres que residen en el Estado espafiol
asegura que tener hijos/as representa un obstdculo para la vida profesional. La
conciliacién sigue tratindose como una cuestién de mujeres, por lo que cuando una
mujer no puede conciliar, o bien cuenta con otras mujeres de la familia (¢l 70% de las
abuelas mayores de 65 afios han cuidado o cuida a sus nietos/as), o bien contrata a otra

mujer.

Se hace necesario un cambio social que introduzca nuevos modelos de
organizacién, haciéndose imprescindible para ello la participacién de todos los agentes

sociales desde el principio de corresponsabilidad,

é https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/corresponsabilidad.htm



Respecto al reparto de cuidados entre hombres y mujeres, siguen siendo mujeres, de
diferentes generaciones, o de “otros” origenes étnico-sociales, las que se redistribuyen
los trabajos y las responsabilidades del cuidado. Faltan recursos materiales (empleos de
calidad, servicios piiblicos con una adecuada cobertura) y simbolicos (valorizacién
social del trabajo de cuidado, nueva cultura de la masculinidad) que impulsen una
transformacioén real, fundamental para unas relaciones de género igualitarias, para €l

rumbo a tomar por ¢] Estado de Bienestar y para el futuro de la democracia.

7. Igualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas

Las mujeres migrantes en el Estado espafiol constituyen el eslabén més precario de
nuestra sociedad. Los datos relativos al trabajo asalariado, afiliacién a la seguridad
social o prestaciones sociales no reflejan completamente la realidad de las mujeres
migrantes y refugiadas, ya que su situacién irregular impide medir a ciencia cierta la
violencia racial ejercida por las instituciones. Aun asi, datos estadfsticos del INE

reflejan cuestiones relevantes acerca del mercado laboral y situacién politica.

En el ambito laboral, casi la mitad de las mujeres extranjeras ocupadas desarrollan
trabajos no cualificados y en sectores como la hosteleria, el comercio o el trabajo
doméstico. En sus empleos, mis de un millén de mujeres declaran haber sufrido
situaciones de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de las mujeres

migrantes encuestadas declara haberlo sufrido, frente al 9,5% de las mujeres espafiolas.

Y es que la estructura ocupacional espafiola, caracterizada por la terciarizacién,
precarizacién y segmentacién del empleo, fomenta la concentracién sectorial y
ocupacional de mujeres en empleos precarios y de menor cualificacién. La situacién
laboral de las mujeres migrantes no parece mejorar con un mayor tiempo de residencia
en Espafia. Nueve de cada diez mujeres con mds de tres afios de residencia en Espafia
que comenzaron a trabajar en el sector doméstico continfian en él, mientras que ocho de
cada diez que inician su trayectoria en trabajos no cualificados permanecen en la misma
situacién (ENI, 2007).

Las condiciones precarias del trabajo de las mujeres migrantes se unen a un paro
elevado del 25,36% (diciembre 2017) frente a un 17,44 de las mujeres trabajadoras

espafiolas. En esta situacién de paro, o de empleos precarios y mal remunerados, no es




posible que la igualdad retributiva con las mujeres nacionales pueda llegar en algin
momento. Las pensiones de las mujeres migrantes tampoco van a experimentar ninguna
mejorfa, pues las altas tasas de paro y la contribu‘cién de su salario no permiten que
puedan disfrutar de ningtin tipo de jubilacién. Estas condiciones laborales, ademi4s,
incluyen el acoso sexual y racista en los centros de trabajo, acoso que dificilmente
puede ser denunciado en aquellos casos en que las mujeres migrantes no tienen
regularizada la situacién administrativa en el Estado espafiol, pues por miedo a una

expulsién o deportacion soportan agresiones y violencias habituales.

Las medidas para la integracién laboral y educativa de las mujeres migrantes son
totalmente ausente. Teniendo en cuenta que més de la mitad de las mujeres extranjeras
en Espafia poseen un nivel educativo de secundaria ¥y solo un 20% Educacién Superior,
por lo que es urgente que el Estado revierta por todos los medios esta realidad

vulnerable y excluyente de parte de nuestra sociedad.

Las reformas sociopoliticas y ausencia de reformas necesarias inciden de modo
directo sobre las anteriores, tales como la situacién de derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espafia y su integracién social. Frente a las argumentaciones
iniciales por parte del Gobierno sobre las virtudes de la normativa de extranjeria, la
realidad se ha impuesto y se ha constatado que el Ejecutivo carece de una polftica
migratoria que garantice la regularizacién, la integracién laboral y social de cientos de
miles de personas, que en muchos casos pusieron en riesgo sus vidas para acceder a

nuestro pais,

La perspectiva de futuro no parece muy positiva para las mujeres migrantes
teniendo en cuenta que las reformas en materia de migracién no van encaminadas a
paliar la realidad y violencia racial y econémica que sufren las mujeres trabajadoras
migrantes. La Ley de extranjeria y sus restricciones a la hora de conseguir permisos de
residencia y de trabajo, la reforma del Codigo Penal que permite la expulsién de
personas migrantes penadas con 1 afio de carcel, las “devoluciones en caliente” que
acaban de ser calificadas como ilegales por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos,

o la negativa del Estado a proporcionar asistencia sanitaria a personas migrantes sin



papeles’ hacen de la vida de las mujeres migrantes una continua batalla por la

supervivencia.

Como consecuencia de esta politica migratoria hoy en dia no es posible regularizar
la situaci6n de aquellas personas que se encuentran en nuestro pafs, avocando a miles de

personas a la marginalidad, sentando las bases de futuros conflictos sociales.

La respuesta ante los efectos de la situacién generada por la propia politica del
Gobierno ha sido la de profundizar en las medidas restrictivas y limitadoras de
derechos, concretindose en el mantenimiento de CIEs que son destinados al
internamiento de personas migrantes “sin papeles”, dificultando la reagrupacion familiar
de las mujeres; en los controles discriminatorios en barrios, pueblos y ciudades sobre la
poblacion con base en meros criterios étnicos o de aspecto exterior, o en facilitar la
expulsion de aquellas personas que sean condenadas por la comisién de algin delito,
incluso tras el cumplimiento de la oportuna pena de prisién, o la expulsién de las

menores en lugar de articular su documentacién e integracién.

Actualmente las personas “sin papeles” en el Estado espafiol, que vagan en busca
de un empleo de una punta a otra de la geografia espafiola, terminan cayendo en manos
de empresas que, aprovech4ndose de las necesidades de subsistencia y obtencién de
papeles de estos trabajadores y trabajadoras, aceptan cualquier condicién de trabajo,
siendo, ademds, acosadas y criminalizadas, La politica en materia de extranjeria, la
militarizacién de las fronteras y falta total de medidas de integracién social de la
poblacién migrante, en concreto de las mujeres, las colocan en una posicién altamente
peligrosa y vulnerable, pues son maés susceptibles de ser raptadas por grupos criminales
de trata, explotacién sexual y cualquier actividad delictiva que no podrfa mantenerse
con colectivos tan precarios. La explotacién econdémica de las mujeres migrantes sin

papeles se sostiene precisamente por estas polfticas en materia de extranjeria.

7 El Gobierno del Partido Popular recurrié al Tribunal Constitucional el Real Decreto ley 3/2015
de la Generallitat valenciana que permitfa dar asistencia sanitaria a los migrantes sin papeles ha sido
estimado recientemente por el Tribunal Constitucional y por lo que deja sin efecto esta normativa.




8. Equiparacién efectiva de las empleadas de hogar

En conexion con lo expuesto en el punto anterior, es necesario comenzar este
motivo con el siguiente dato: la actividad laboral con m4s contratacion extranjera es la
de servicio de personal doméstico: m4s de la mitad de los contratos que se registraron

fueron suscritos por trabajadores y trabajadoras extranjeras.

El empleo doméstico no es “sin mé4s” un sector con altas tasas de mujeres
migrantes, sino que, precisamente por ello, es de los sectores mas precarios. El régimen
laboral de las empleadas domésticas es menos garantista que el de otras actividades
laborales. A dia de hoy, las empleadas del hogar siguen sin poder acceder a un derecho
tan basico como es la prestacién por desempleo. De la misma manera que no tienen
ningin tipo de proteccién ni prestacién social y el despido es libre. Ademads, para el
cdlculo de la base reguladora de las pensiones de jubilacién, sélo se tendrdn en cuenta
los perfodos realmente cotizados, no se integrarén lagunas si hubo meses en los que no

existié la obligaci6én de cotizar.

Por todo ello, exigimos la equiparacién total de la accién protectora en materia de
incapacidad temporal por contingencias comunes y profesionales de las empleadas del
hogar con el régimen general, la garantia de despido indemnizado conforme a las reglas
del Estatuto de los Trabajadores y, por supuesto, la cobertura de desempleo de las

trabajadoras domésticas.

Las politicas entorno a uno de los trabajos m4s feminizados y con mayor tasa de
extranjeria no estdn orientados a la promocién profesional de las mujeres, ni a la
proteccién efectiva de las trabajadoras durante el desempefio de su actividad laboral.
Podemos concluir que las condiciones laborales establecidas por el Estado legitiman la
una mano de obra extremadamente precaria y vulnerable en el sector de servicios
domésticos. Por este y por todos los motivos expuestos en este escrito, CGT convoca

Huelga General.



9. Consideracién de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a

remuneracion y prestaciones contributivas independientes.

Todos los datos expuestos en los puntos anteriores reflejan una panordmica social
marcadamente precaria en los 4mbitos de servicios domésticos. Los sectores con mayor
tasa de feminizaci6n (limpieza, sector doméstico y atencién sanitaria, telemarketing) no
son casuales. Hemos expuesto en los anteriores apartados que la situacién socio-
economica a la que se ha condenado histéricamente a las mujeres determina el acceso y
el tipo de actividad y condiciones de trabajo en el mercado laboral. Esta coyuntura no es
exclusiva del ambito laboral, sino que, mas bien, es el reflejo de la reclusién histérica de
las mujeres en los hogares privados para el desarrollo de todas estas tareas. Por este
motivo, todas aquellas politicas que estén exclusivamente limitadas al &mbito
formalmente laboral, no ser4n eficaces ni éptimas para la consecucion de la ignaldad

material de las mujeres en el mercado laboral ni en cualquier &mbito social.

Las tareas domésticas no han cumplido solamente la funcién privada del
mantenimiento de la familia y del hogar, sino que han cumplido un pape! fundamental
en ¢l funcionamiento del mercado y la economia. Sélo gracias a la reclusion de las
mujeres en el hogar ha sido posible la bajada de salarios y empeoramiento de las
condiciones laborales de los hombres trabajadores. El trabajo invisibilizado de las
mujeres en el hogar ha permitido al Estado recortar y privatizar los servicios sanitarios y
educativos. Las politicas del Estado capitalista no ofrecen guarderias, residencias de
personas ancianas, centros de salud ni hospitales que presten servicios con eficacia,
capaces de atender a la sociedad espafiola. El doble papel que se quiere configurar para
las mujeres trabajadoras es altamente paradéjico: por un lado se educa a las mujeres en
la maternidad, (como declaré el entonces Ministro de Justicia del Gobiemno, “la
maternidad libre hace a las mujeres auténticamente mujeres’), pero por otro lado se
castiga y se penaliza a las mujeres en el mercado de trabajo al ser madres. Esta doble
condicién de las mujeres y su equilibrio inalcanzable hacen de las mujeres trabajadoras
un colectivo altamente precario que beneficia la explotacién laboral y las ganancias de

las empresas.




El trabajo en el hogar y las tareas de cuidados suponen en las mujeres trabajadoras
una doble jornada de trabajo: de un lado el trabajo asalariado y de otro, el trabajo
doméstico no remunerado. Pero la repercusiéon y consecuencias no se limitan a esta
doble jornada, sino que atafien al acceso y ambito del empleo y las condiciones
laborales de las mujeres, tal y como hemos mostrado con datos estadisticos en Jos
primeros apartados. Esto es, existen fuertes dificultades en el acceso y promocién en el
empleo y una alta tasa de jornadas parciales en las mujeres como consecuencia del

trabajo doméstico que desarrollan o por cuidado de hijos e hijas y dem4s familiares.

Frente a esta situacién y las politicas estatales que la mantiene, desde CGT
reivindicamos la creacién de prestaciones contributivas para las mujeres que desarrollan
trabajo doméstico y de cuidados, prestaciones independientes de otras prestaciones
relacionadas con vinculos matrimoniales o afectivos con la pareja (pensién de viudedad,
compensatoria, etc.). Este tipo de prestaciones no sélo tienen por objeto reconocer y
retribuir el trabajo doméstico de las mujeres sino que ademds permite autonomia
econdmica a mujeres que sufren violencia machista en sus hogares y que por todos los
motivos expuestos no acceden al mercado laboral ni tener independencia econémica
para romper relaciones de maltrato con sus parejas. La Renta Bésica como una
herramienta valida para la transformacién social y el reparto efectivo de la riqueza es
fundamental para estos objetivos. Reivindicamos el derecho a una renta suficiente de
subsistencia para todas las personas sin contrapartidas, en especial para las mujeres

trabajadoras y migrantes, para garantizar su autonomia basica en la sociedad.

10. Igualdad efectiva entre funcionarios y funcionarias piblicas

El empleo puablico se caracteriza por ser cuantitativamente equilibrado en género,
pero la actividad de las mujeres en €l se orienta en 4mbitos muy concretos. Mas de la
mitad de sus integrantes de las Administraciones Publicas son mujeres (55,29%), mayor
porcentaje en ¢l personal de las Comunidades Auténomas (69,07%). En las édreas de
Sanidad y Educacién, competencias de las CC.AA., trabajan las mujeres en porcentajes

muy superiores a la media® y no es casual que las mujeres se incorporen en estos

8 Boletin estadistico del personal al servicio de las Administracioncs Piiblicas correspondiente a

enero de 2017



4mbitos tanto en sector publico como en el sector privado. Las mujeres salen al mercado
laboral con una formacién muy vinculada a su tarea histdrica del hogar y los cuidados.
La igualdad entre los funcionarios y funcionarias, por tanto, es una igualdad formal, no
es material ni efectiva, pues s6lo el 26,4% de las Direcciones Generales estdn al mando

de mujeres’.

Por este motivo y todos los que integran este escrito, CGT formula preaviso de

Huelga General.

11. Designacion del Comité de Huelga

Que conforme a lo establecido en los articulos 3 y 5 del Real Decreto Ley 17/77, de
4 de marzo, se han designado a las personas relacionadas a continuacién, y con el
domicilio referido en el encabezamiento de este escrito, como integrantes del Comité de
Huelga con las competencias previstas en dicho articulo 5, asi como para negociar los
servicios minimos donde fuere indispensable, sin perjuicio de la designacion de
Comités de Huelga en cada una de las Comunidad Auténomas y de la capacidad de las
Secciones Sindicales de CGT en cada empresa para negociar, en su caso, los servicios
de mantenimiento, as{ como los trabajadores y trabajadoras integrantes de éstos, ademas

de los servicios minimos imprescindibles.
Asi, designamos como integrantes del Comité de Huelga a:

- PAULA RUIZ ROA, con DNI .
- IRENE DE LA CUERDA LOPEZ, con DNI: :

- FRANCISCA ARNAU MARTINEZ, con DNI: . !

- SANDRA IRIARTE MASSOULARD, con DNI: 20 4
- MARTA PRADOS CASTELLS, con DNI 47

- MARGA RAMON PONS, con DNI 430;

- MAURA RODRIGO ALCALA, con DNI 181¢

- RAQUEL ROMER LOPEZ, con DNI 4421  72-

- EUGENIA SECO LAHILLE, con DNI 50t 7

- VANESA ALMELA ESCRIG, con DNI . -

- M®DEL MAR CUBILES AVILA, con DNI 22927 '

*http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925595694&p=1254735110672&
pagename=ProductosY Servicios%2FPYSLayout




Por lo expuesto, a través del presente escrito se viene a cumplimentar la exigencia
legal de preaviso con declaracién de convocatoria de Huelga General para el préximo
dia 8 de marzo de 2018 con todas sus consecuencias legales, y, en virtud de todo lo

anteriormente expuesto, se formulan las siguientes:
PETICIONES

1. La adopcién de medidas concretas e inmediatas que acaben con la brecha salarial y
la desigualdad en las pensiones

2, El establecimiento de politicas laborales sociales y econémicas del gobierno que
hagan efectivas la conciliacién real de la vida familiar laboral y personal, asi como la
corresponsabilidad en los cuidados

3. La retirada de las politicas, leyes y actuaciones del capital que conllevan la
discriminacion en el acceso al empleo de las mujeres y el establecimiento y fomento de
medidas efectivas para la disminuci6n de la tasa de paro de mujeres.

4. La erradicacién del acoso sexual laboral, la precariedad laboral, temporalidad y la
alta tasa de contratos con jornadas parciales.

5. Laigualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

6. La equiparacion efectiva y real de las Empleadas del Hogar al régimen general.

7. La consideracion de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a remuneracién
asi como el derecho a sus prestaciones contributivas independientes.

8. La exigencia al gobierno de medidas concretas y efectivas contra las violencias

machistas.

En Madrid, a 13 de febrero de 2018.

Fdo.: \
-~

t
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A LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES YEMPRESA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

L La Comisién Ejecutiva Confederal de la Union General de Trabajadores y
el Consejo Confederal de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, en sus
respectivas sesiones del 6 de febrero y 23 de enero del afio en curso, han decidido
convocar HUELGA GENERAL que afectard a todas las actividades laborales y
funcionariales desempenadas por los trabajadores y por los empleados publicos de
las empresas y organismos establecidos dentro del ambito geogréfico y juridico del
Estado espaiiol. Se incluyen las actividades laborales y funcionariales
desempeifiadas por el personal contratado y el personal funcionario en el Servicio
Exterior Espanol; es decir, afecta a todas las Dependencias y Centros de trabajo
independientemente del Ministerio, Organismo o Entidad Publica al que
pertenezca el empleado publico y del destino que tenga en la Administracion
Exterior del Estado.

. En virtud de ello, LA CONFEDERACION SINDICAL UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ESPANA en su condicién de Sindicato mas representativo a
nivel estatal, procede mediante el presente escrito, en tiempo y forma, y de acuerdo
con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
a COMUNICAR la decisi6n adoptada, advirtiendo que la huelga convocada afectara
también a las empresas y organismos encargados de prestar servicios publicos.

. La huelga convocada sera de dos horas en cada uno de los tumos de trabajo
del dia 8 de marzo del afio en curso.

En concreto para las jornadas partidas y jornadas continuadas en tumo de mafiana, la
huelga sera de 11:30 a 13:30 horas; para las jornadas continuadas en el turno de tarde
sera de 16:00 a 18:00 horas y para las jomadas continuadas en tumo de noche, la
huelga se hara durante las dos primeras horas del tumo nocturmo que comience en la
jormada del dia 8, salvo en aquellos ambitos, sectores o empresas, que se notifique
expresamente un horario distinto.

iv. SON OBJETIVOS DE LA HUELGA GENERAL.

1- El rechazo a la desigualdad y discriminacion que sufren las mujeres
en el mercado laboral y en particular el rechazo a la brecha salarial

1.1.- En Espafa se mantiene de forma persistente una situacion de desigualdad
y discriminaciéon de la mujer en el mercado de trabajo, que se plasma en una
peor inserciéon laboral, con peores condiciones y menores salarios.
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La discriminacion salarial es el resultado de la mayor explotacién empresarial y
desigualdad laboral que sufren las mujeres en su insercién y trayectoria en el
mercado de trabajo, que a su vez tiene su origen en la desigualdad social,
cultural, educativa, en las tareas de cuidados,... que soportan las mujeres desde
nifias que las va predisponiendo a asumir roles y tareas diferentes durante su
vida. La insercidn en el mercado de trabajo es una etapa de una trayectoria vital
iniciada afios antes con una mochila cargada de determinantes sociales,
econémicos, y personales.

La desigualdad laboral que sufren las mujeres en el mercado de trabajo es una
forma anadida de explotacion contra la que se lleva décadas luchando,
concienciando, denunciando, legislando,... y sin embargo, la desigualdad laboral
y la brecha salarial de género siguen profundamente enquistadas, presentes con
toda intensidad y sin evidencias claras de mejora.

Las ultimas estadisticas disponibles mantienen la elevada desigualdad |aboral
que soportan las mujeres en Espafa desde hace décadas, confirmando su
caracter estructural, no meramente coyuntural, y también confirman el repunte
de la brecha salarial de género durante la (ltima recesién econdmica y el repunte
de la desigualdad laboral de las mujeres en los Ultimos cuatro afos de
recuperacion econémica.

1.2.- La brecha salarial entre la ganancia anual media de hombres (25.993 euros)
y mujeres (20.052 euros) fue de 5.941 euras en 2015,

El salario medio de las mujeres tendria que aumentar en 5.941 euros al afio para
igualarse con el de los hombres, lo que supone que el salario anual de las
mujeres tendria que aumentar un 30% para igualarse. Es decir, la brecha salarial
entre hombres y mujeres es del 30%, un porcentaje muy superior al que ofrecen
otras férmulas de calculo de la brecha salarial de género, que adoptan enfoques
menos correctos de analisis y que sirven para camuflar estadisticamente la
dimension real de la desigualdad real que existe entre la ganancia de hombres y
mujeres en Espafa. El enfoque de analisis no es neutral ni para dimensionar y
concienciar del problema de Ja brecha salarial ni para poder actuar sobre sus
causas.
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El grueso de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres se explica por la
diferente insercion faboral de hombres y mujeres, normalmente en peores
condiciones en el caso de las mujeres. Es decir, la mayor parte de la brecha
salarial se explica por factores “a priori" que determinan que mujeres y hombres
se inserten laboralmente de forma diferente y su trayectoria laboral sea también
divergente. El efecto composicion del empleo explica gran parte de la brecha,
mientras que una parte mas reducida de la brecha se explica por la
discriminacion salarial “a posteriori" en el puesto de trabajo: es decir, mujeres
que cobran un salario inferior al de los hombres por realizar un trabajo de igual
o similar valor en una situacion laboral igual o similar.

Las mujeres sufren la desigualdad laboral: 1) en el acceso, con ocupaciones y
sectores subrepresentados y otros claramente feminizados; 2) en la promocion
y trayectoria laboral, influido por la menor duracién y mayores interrupciones de
su vida laboral; y 3) discriminacién salarial en el puesto de trabajo.

El problema de la brecha salarial no se explica porque las mujeres con igual
jornada, contrato, ocupacidn, sector, antigiedad, responsabilidad,... que un
hombre cobren menos por realizar el mismo trabajo y sufran discriminacion
salarial a posteriori. Afortunadamente estas situaciones se van corrigiendo y
cada vez tienen un peso menor, aungue siguen existiendo. El problema es que
esa igualdad de partida es falsa: el perfil de insercion y de trayectoria laboral de
mujeres y hombres es muy diferente y determina que sus ganancias medias sean
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muy distintas. La desigualdad y la discriminacién salarial cada vez se deben
menos al puesto de trabajo en si y se explica mas por la desigual trayectoria
laboral de hombres y mujeres, que estan sometidas a una carrera de obstaculos
y discriminaciones, barreras, techos de cristal, desigual reparto social y
familiarmente de las tareas de cuidados, ...

Las mujeres se incorporan al mercado de trabajo en menor medida que los
hombres, y a pesar de esa menor “presion”, sus condiciones laborales son
mucho peores. La tasa de actividad laboral de las mujeres es inferior a la de los
hombres, y sin embargo la tasa de paro que soportan las mujeres es superior.

Las mujeres que acceden a un empleo soportan una mayor precariedad en sus
condiciones laborales: las mujeres son el 75% de las personas que trabaja a
jornada parcial (donde predomina la involuntariedad); las mujeres soportan una
tasa de temporalidad superior; la permanencia y antigliedad en la empresa y la
actividad laboral es mayor en los hombres; las mujeres interrumpen mas su
carrera laboral, en parte por recaer en ellas las tareas de cuidado; las mujeres
contindan teniendo dificultades para los ascensos y promociones a puestos de
responsabilidad, lo que limita sus posibilidades de mejora salarial; los sectores
de los servicios en los que se concentra el empleo femenino cuentan con
menores salarios medios; la desigual distribucion por estudios pone de
manifiesto el modo en que participan mujeres y hombres en las diferentes
categorias profesionales y profesiones, resaltando la concentracion de las
mujeres en un nimero reducido de ocupaciones donde hay ocupaciones muy
cualificadas y ocupaciones poco cualificadas de los servicios, con una marcada
ausencia en ocupaciones cualificadas de la agricultura, construccién, industria y
servicios (conductores).

1.3.- Contrato a tiempo parcial involuntario y su repercusion en la precariedad
faboral.

El 50% de la brecha salarial de género que existe en Espafa se explica por la
diferente jornada laboral que trabajan mujeres y hombres. Si hombres y mujeres
tuvieran la misma distribuciéon entre empleo a tiempo completo y tiempo parcial,
la brecha salarial se reduciria a la mitad, bajando de 5.941 a 2.948 euros al afio.

La tasa de parcialidad no deseada, conocido como subempleo, son
especialmente elevadas entre las mujeres. El 57% de las trabajadoras estan
ocupadas a tiempo parcial porque no han logrado encontrar un trabajo a jornada
completa. Es decir, 1,16 millones de mujeres se encuentran actualmente en esta
situacion, mas del doble que los hombres.

Especial consideracién presenta la actual regulacién de! contrato a tiempo
parcial, contrato que afecta de forma especial a las mujeres y que reviste las

4
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caracteristicas de un contrato involuntario, causante en gran medida de la brecha
salarial en el mercado laboral espafiol y la precariedad laboral.

1.4.- Los complementos salariales explican la mitad de la brecha salarial.

El salario base es el componente mas importante del salario y explica el 54% de
la brecha salarial. Cerca de la mitad de la brecha salarial mensual (426 euros)
en la nomina entre mujeres y hombres se concentra en los complementos
salariales (el 44%), pese a ser un componente menor del salario mensual. En
promedio, los hombres cobran todos los meses 613 euros en complementos
salariales, mientras que las mujeres cobran solo 427 euros (187 euros de
brecha).

La cuantia que cobran las mujeres por complementos tendria que aumentar un
44% para equiparse con la que cobran los hombres. En unos casos se trata de
complementos otorgados con criterios discrecionales, sobre todo en los puestos
directivos, y que benefician menos a las mujeres. En otros casos retribuyen
aspectos “masculinizados” del trabajo, como el esfuerzo fisico, la penosidad, la
nocturnidad, o la disponibilidad horaria; mientras que no se retribuyen los
atributos “feminizados": atencidn, precisién, resistencia, etc...

La brecha salarial de género son 426 euros al mes (Ganancia
salarial mensual en €)
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1.5.- Es necesario actuar sobre las causas de la desigualdad de género.

La desigualdad y discriminacion laboral femenina exige actuar sobre un sistema
educativo que promueva principios de igualdad de género en las aulas, en la
eleccion de las carreras académicas y en las salidas profesionales, en el
mercado de trabajo actuando sobre la propia valoracién de los trabajos
feminizados, en la actividad laboral tiene que producirse una socializaciéon plena
de los costes de las tareas de los cuidados y un reparto igualitario de sus cargas
entre hombres y mujeres; es necesario incluir cldusulas de accién positiva a favor
de las mujeres en la confratacidn, promocién, formacién... para aquellas
actividades y ocupaciones donde estan subrepresentadas. En las empresas
tienen que negociarse y aplicarse planes de igualdad contundentes y eficaces,
para lo que es necesario contar con una negociacién amplia y profunda.

La responsabilidad empresarial en las situaciones de discriminacion y
desigualdad de género son evidentes, partiendo de que la facultad de
contratacién, y derivada de ella el encuadramiento profesional y salarial
correspondienta, es exclusiva de la direccion en el &mbito de la empresa privada.
Lo es también en gran medida en las facultades de promocién, formacion,
movilidad. Y es también una responsabilidad empresarial garantizar entornos
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laborales exentos de acoso sexual y por razon de género, adoptar medidas para
eliminar las discriminacién por razén de género y negociar o adoptar planes de
igualdad cuando viene obligado por la legislacién, el convenio colectivo o el
requerimiento de la inspeccion de trabajo.

Es prioritario actuar, para corregir la desigualdad laboral, sobre los dos factores
laborales que explican un mayor porcentaje de fa brecha salarial de género: 1)
la feminizacion de las jornadas parciales (y la masculinizacion de las jornadas
completas) y 2) la masculinizacién de los complementos salariales.

En particular es necesario:

1.- Reducir la tasa de temporalidad y parcialidad en la contratacion de
mujeres.

2.- Combatir la segregacion profesional y sectorial.
3.- Mejorar la aplicacion del principio de igualdad de retribucién.

4.- Romper el techo de cristal: iniciativas para combatir la segregacion
vertical.

5.- Erradicar la penalizacion por cuidados.

6.- Reconocer, profesional y salarialmente, las capacidades, esfuerzos y
responsabilidades desempenadas por las mujeres.

7.- Visibilizar: sacar a la luz las desigualdades y los estereotipos.

8.- Establecer obligaciones empresariales, legales y convencionales, mas
precisas en relacion a la transparencia sobre los procesos de
contratacion y sobre los salarios y retribuciones de hombres y mujeres.

9.- Alertar e informar sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres.

10.- Establecer un grupo de trabajo permanente en el que participen
Gobierno e Interfocutores Sociales para corregir la brecha salarial entre
hombres y mujeres.

Y a tal efecto reivindicamos un proceso de didlogo social tripartito encaminado a
emprender las reformas legales precisas, en concreto una Ley de Igualdad
Salarial, en consonancia con una parte importante de paises europeos, que
garanticen la igualdad retributiva entre hombres y mujeres.
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Demandamos, igualmente, a las organizaciones empresariales y a los
empresarios que implanten de forma negociada y acordada con la RLT medidas
y planes de igualdad que actien de forma efectiva contra la desigualdad de
oportunidades y trato y la discriminacion de las mujeres en el ambito laboral y en
concreto contra la brecha salarial.

2, Rechazo a la cronificacion del desempleo femenino

Como se ha sefalado anteriormente, las mujeres se incorporan al mercado de
trabajo en menor medida que los hombres, y a pesar de esa menor "presion”,
sus condiciones laborales (precariedad laboral por trabajos peor valorados y
peor retribuidos, contratacion a tiempo parcial involuntaria,...) y tasa de
desempleo son mucho peores.

La tasa de actividad iaboral de las mujeres es inferior a la de los hombres (segun
la EPA de! 4°T 2017 hay 1,6 millones menos de mujeres ocupadas que hombres).
La brecha en ias tasas de empleo (16-64 afios) persiste en los 11 puntos
habituales (68% hombres, 57% mujeres). Y, sin embargo, la tasa de paro que
soportan las mujeres (18,5%) es superior a la de los hombres (15%). De hecho,
si mujeres y hombres tuvieran la misma tasa de actividad, |la tasa de paro de las
mujeres duplicaria la de los hombres (y se situaria en el 28,7%).

Tras conocer los datos de paro registrado de enero de 2018, proporcionados por
el SEPE, constatamos que sigue imparable la feminizacion del paro,
consolidandose la tendencia de la cronificacién del desempleo femenino, que
alcanza ya a 2 millones de desempleadas (2.001.049) y supone el 58% del paro
registrado. El paro registrado sube en 63.747 personas en el mes de enero. Y
del incremento en nimero de personas que aporta el mes, el 75% son mujeres
(3 de cada 4 nuevas personas en paro en enero son mujeres).

E! desempleo que afecta a los hombres se sitiia en 1.475.479, tras subir en enero
en 15.763 (1,1%). Y el desempleo de las mujeres supera nuevamente la barrera
de los 2 millones: son 2.001.049 paradas. Sube en enero en 47.994 (2,5%),
duplicando el porcentaje masculino de incremento del paro. Todas |as provincias,
todas las CCAA, registran un mayor nimero de desempleadas que de
desempleados. Y esta mayoria de desempleadas afecta de manera especial a
las mayores de 25 afios (son casi 6 de cada 10 desempleadas: 58,3%).

Por su parte, los datos de la EPA del 4° Trimestre 2017, conocidos hace unos
dias, también detectan cerca de 2 millones de desempleadas (1.960, 0 mil) con
una tasa de paro de las mujeres de 18,35%. La tasa de paro es mayor en las
mujeres, en los diferentes grupos de edad, salvo en el grupo de 20 a 24 afos, y
la mayor brecha se percibe en el grupo de edad de 35 a 39 afos, grupo en que
alcanza 5 puntos. 1 de cada 2 paradas tiene entre 30 y 49 afios.



Respecto a hace 10 afios, las tasas de paro de las mujeres han aumentado en
todos los grupos de edad, con una media de incremento de 8 puntos. Se ha
duplicado en los grupos de edad 30 a 34 afios y aumenta en mas de 10 puntos
en los siguientes grupos de edad, de 40 a 64 afios.

1 de cada 2 mujeres lievan mas de 1 afio buscando empleo (el 51,3% del total
de paradas). Respecto a 2007 se ha multiplicado por 5 el nimero de mujeres
que llevan mas de 2 afos buscando empleo (143,5 mil en 2007 y 707 mil en
2017). La mayoria de las desempleadas busca su primer empleo (6 de cada 10).

Consideramos imprescindible un Plan de Choque para el Empleo que tenga en
cuenta la dimensién de género; es preciso fomentar un empleo de calidad y
atender a las situaciones mas vulnerables y precarias, desempleadas de larga
duracién, mayores de 45 afios, sin empleo anterior o desempleadas con menores
a cargo.

Asimismo, es necesaria la mejora de las prestaciones por desempleo y una
Renta Minima Garantizada como nuevo derecho subjetivo, para rescatar de la
situacién de extrema necesidad a 2 millones largos de personas, el 70% mujeres.

3. Rechazo profundo a la violencia machista y a la insuficiencia de
medidas en todos los ambitos, con especial consideracion al laboral, para
la proteccion a las victimas de violencia de género

La violencia de género es el resultado extremo y mas dramético de la
discriminacion y la desigualdad estructural entre hombres y mujeres, agravada
por la inaccion del Gobierno del Partido Popular en materia de politicas de
igualdad, los fuertes recortes presupuestarios y el retroceso en derechos
sociales y laborales producidos en los Ultimos afos.

Desde que el Ejecutivo aprobase la reforma laboral de 2012, el equilibrio de
fuerzas que habia en la negociacién colectiva ya no existe, 1o que obstaculiza
también la lucha contra esta lacra en el ambito laboral, Aunque el Pacto contra
la Violencia de Género es un paso mas, se ha quedado muy escaso en las
medidas en el Ambito laboral, por lo que es fundamental que el Gobierno impulse
la lucha contra la violencia de género en el ambito laboral, y apueste por medidas
como que la victima pueda acceder a los recursos sin tener que interponer
denuncia; o establecer protocolos de acoso sexual por razén de sexo en las
empresas e incluirlos en las Comisiones de Igualdad del convenio colectivo o de
las comisiones de {os planes de igualdad correspondientes.
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CCOO y UGT han venido denunciando el fracaso del Gobierno para combatir la
violencia contra las mujeres, como asi lo constatan el persistente numero de
asesinatos y denuncias. En 2017 han sido asesinadas 49 mujeres, ademas de 8
nifias y nifos, de las que solo 11 (22,4%) presentaron denuncia y unicamente 6
(12,2%) tenian medidas de proteccién en vigor. Estos datos ponen de manifiesto
los déficits en la actuacién institucional, coordinacién judicial y policial del
conjunto de las administraciones puUblicas, para la adecuada atencion,
prevencién y proteccion de las mujeres victimas de violencia.

Los recortes presupuestarios para combatir la violencia, resultan absolutamente
insuficientes para la eficaz aplicacion de la Ley orgéanica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Encontramos déficits en el
desarrollo de los derechos establecidos en los distintos ambitos de actuacién:
laboral, educativo, sanitario, policial, juridico, en los servicios judiciales, en el
sistema publico de servicios sociales y en la intervencion social.

Hemos denunciado las escasas unidades de valoracion integral del riesgo y la
insuficiencia de recursos para la prevencion y proteccion de las mujeres victimas
de violencia de género.

Ei fenbmeno de la violencia, nos acerca a cifras alarmantes, cada afio se
producen mas de 140.000 denuncias y de extrema gravedad es el nimero de las
mujeres que renuncian a continuar el proceso, mas de 16.000 (el 12% de las
denuncias).

Otro dato preocupante es el alto nimero de ordenes de proteccion denegadas,
mas de 10.000 de 28.000 drdenes solicitadas anualmente, lo que excluye a estas
mujeres de su acreditacién como victimas, ya que la orden de proteccion es
requisito imprescindible para acceder a los distintos derechos laborales y
prestaciones sociales y a la necesaria proteccion que evite poner en rigsgo la
vida de las mujeres.

En el ambito laboral, hay un insuficiente desarrollo del Programa de insercion
socio-laboral para mujeres victimas de violencia, cuya aplicacién mandataba la
propia LO 1/2004, no se impulsan de manera efectiva medidas activas para la
formacion y el empleo, ni se dota de los recursos necesarios para que las
mujeres puedan desarrollar su autonomia personal. Los resultados de las
medidas contempladas: contratos de sustitucién (237) y contratos bonificados a
mujeres victimas de violencia (700) son absolutamente insuficientes vy
caracterizados por la precariedad, mas del 75% son temporales.

Es por tanto necesario hacer una valoraciéon y evaluacidn del numero de
contrataciones bonificadas que se realizan y contrastarlo con las demandas de
empleo de las victimas de violencia de género.
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También denunciamos déficits en la garantia de otros derechos laboraies de las
mujeres victimas de la violencia de género. Los datos conocidos muestran que
se esta produciendo un ejercicio muy escaso de los mismos.

En 2016 Gnicamente 84 mujeres accedieron a suspender o extinguir su contrato
con derecho a prestacion por desempleo. Este dato alerta sobre el
desconocimiento o dificultades para acogerse a los derechos existentes.

En 2016 se concedieron 690 ayudas economicas a victimas de violencia de
género, al amparo del art. 27. Un dato que alerta del posible desconocimiento
del derecho, teniendo en cuenta el elevado nimero de potenciales beneficiaras.

El Gobierno debe actuar ya, y poner en marcha con urgencia el Pacto de Estado
en materia de violencia contra las mujeres que fue aprobado en septiembre de
2017 por el Pleno del Congreso de los Diputados y llevar a cabo el cumplimiento
de las medidas contempladas en el Pacto, con especial interés a las dirigidas a
mejorar los derechos sociales y laborales de las mujeres victimas de violencia.
Un Pacto que debera implementarse en 5 afos y que debera contar con la
necesaria dotacion presupuestaria, que a dia de hoy no se ha hecho efectiva.

Pedimos la puesta en marcha del Pacto de Estado y el urgente desarrollo de las
siguientes medidas:

¢ Potenciar el Programa de insercion socio-laboral, desarrollando medidas
de actuacion y adaptandolo a las necesidades individuales de las
victimas.

¢ Trabajar con los agentes sociales para el establecimiento de protocolos
que garanticen los derechos laborales de las trabajadoras en situacion
de violencia y para una implicacion mas activa de la Inspeccién de
Trabajo cuando |as victimas sufran perjuicios laborales.

¢ Negociacion de protocolos frente al acoso sexual y al acoso por razén
de sexo, y el impulso de la negociacién de convenios y planes de
igualdad para el desarrollo de los derechos de las victimas de la violencia
de género.

» El desarrollo de las medidas relativas a la mejora de la respuesta
institucional mediante la formacion, cooperacién y coordinacion efectiva
de los distintos organismos implicados, entre el conjunto de las
Administraciones, el ambito judicial y policial, fiscalia, abogacia,
profesionales sanitarios y sociales.
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» Lalncorporacion en el ambito educativo de medidas que incluyan valores
que fomenten la igualdad entre géneros, la diversidad, la tolerancia y la
educacion sexual-afectiva, en todas las etapas y niveles formativos.

o Combatir el sexismo en los medios de comunicacién con formacién
especializada a profesionales y elaboracion de cédigos deontolégicos.

¢ Reforzar y aplicar los protocolos sanitarios para la deteccién precoz de
la violencia, con programas de formacion del conjunto de profesionales
sanitarios.

4, Rechazo a las politicas de igualdad de género del Gobierno

Los organismos y reuniones internacionales de igualdad (CEDAW o Beijing+20,
por citar dos referentes imprescindibles), ponen el énfasis en recordar a los
gobiernos su obligacion de poner en marcha politicas efectivas de igualdad de
género. Asimismo es imprescindible recordar el Plan de Accion de la UE 2017-
2019 y las Recomendaciones sobre brecha salarial de la Comisién Europea de
07/03/2014.

No obstante, las previsiones internacionales, el Gobierno, en estos tltimos afios,
ha venido desarrollando unas politicas de igualdad que han quedado en papel
mojado a pesar del cometido crucial que podrian haber desempenado. Unas
politicas cuyas coordenadas se sintetizan en pocas palabras: recortes, inaccion,
retrocesos y reaccién (patriarcal).

Los Presupuestos Generales del Estado (PGE) del 2016 solo preveian dedicar
a financiar las politicas de igualdad y de prevencién de la violencia de género
“tan solo un 0,01% del monto global de los gastos consolidados”. Una reduccion
que alcanza a la mitad del presupuesto en la partida “igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres” (232B), que en los PGE del afio 2009 fue de
37.697.000 euros, mientras que en 2016 quedd en 19.741.840 euros,
recortandose en un 47,6 %. Los recortes en los PGE a las partidas de promocién
de la igualdad entre mujeres y hombres y para la prevencion de la violencia de
género han sido constantes en los ultimos afios, unidos a la estrategia de
absorcion-disolucion de los organismos de igualdad especificos.

Los Presupuestos Generales del Estado para el 2017 (PGE 2017) presentados
por el Gobierno del Partido Popular continuaron relegando las politicas de
igualdad a la insignificancia. No hay crecimiento para las partidas de igualdad,
reducidas desde que gobierna el PP en un 37%, més de la tercera parte, y un
41,2% desde 2010. Tampoco para la lucha contra las violencias machistas, un
9% por debajo de lo asignado en 2011 y un 10,8% menos que en 2010. Si los
presupuestos son un indicador clave del grado de compromiso del Gobierno con
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su obligacién de promover la iguaidad efectiva de mujeres y hombres y de
combatir la violencia de género, cabe concluir que estos problemas le parecen
insignificantes. Y, en materia de igualdad y de prevencion de la violencia de
género, no avanzar significa retroceder.

Desde CCOO y UGT demandamos unas politicas de igualdad eficaces, con
estructuras estables y del mas alto rango en la jerarquia institucional, con
recursos suficientes, con personal cualificado, con programas realistas, con
presupuestos proporcionales a la magnitud de los problemas que enfrentan, que
se traducen en discriminaciones y/o violencia hacia la mitad de la poblacién.
Partidas presupuestarias suficientes en los PGE destinadas a los programas de
igualdad y contra la violencia de género, atendiendo las Recomendaciones del
Informe del CEDAW vy las obligaciones de! Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencion de la violencia contra las mujeres (Estambul 2011).

V. GESTIONES REALIZADAS

Igualdad en el mercado de trabajo

Lievamos tiempo reclamando al Gobierno y a los empresarios medidas para el
desarrollo efectivo de la igualdad en el mercado de trabajo de nuestro pais.

Hemos reclamado un plan de choque por el empleo que impulse la igualdad en
el mercado de trabajo, mejorando las condiciones de acceso a un empleo digno
y de calidad para las mujeres y hemos demandado el impulso del Dialogo Social
y la Negociacion Colectiva para el desarrollo efectivo de la normativa igualitaria,
con politicas activas, planes y medidas de igualdad para el empleo de calidad de
las mujeres, combatir las brechas de género, eliminar la violencia contra las
mujeres, avanzar en conciliacion y ampliar la proteccién social.

La igualdad sigue siendo una asignatura pendiente en la negociacion colectiva.
El poder que el Gobierno del PP ha dado a las empresas frente a la
representacion sindical propicia que la gran mayoria de las empresas sigan
obviando la adopcién de medidas especificas para luchar contra las
discriminaciones de las mujeres en el ambito laboral. La igualdad sigue siendo
una cuestion mas de forma y de apariencia que de fondo, por parte de las
empresas.

Segun los datos del MEYSS (septiembre 2017), en nuestro pais hay registradas
4.484 empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras que emplean a
5.125.605 trabajadores, de los cuales el 53,028% son mujeres.
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El pasado 31 de diciembre habia registrados en el REGCON, 192 acuerdos
sobre Planes de Igualdad, y aun teniendo en cuenta los planes de igualdad que
se establecen dentro del propio convenio colectivo o que no se han publicado en
boletines oficiales, es evidente que, diez afos después de aprobarse la ley de
igualdad, existe un elevadisimo incumplimiento empresarial de la obligacidn
establecida en ella.

No sdlo hay resistencia y rechazo empresarial a negociar el plan de igualdad,
sino también se han encontrado muchas resistencias en aquellas donde se ha
negociado, resistencias a la entrega de informacion para la realizacion del
diagnostico y posterior evaluacion de las medidas adoptadas, a abordar la
eliminacién de la brecha salarial, a permitir la participacion de la representacion
legal de los trabajadores en los procedimientos de valoracién de puestos de
trabajo y en los de atencion a las denuncias de acoso sexual o por razén de
género.

Es fundamental introducir en la negociacidn del convenio colective medidas, y
asi las venimos planteando en las negociaciones como también la necesidad de
designar comisiones o agentes de igualdad en los convenios sectoriales,
independientemente del ambito de aplicacion, con el objetivo de evaluar
periddicamente la aplicacién de las medidas de igualdad a nivel sectorial.

En cuanto a los planes de igualdad, venimos pidiendo su negociacién y acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores, reducir el numero de
trabajadores a efectos de su obligatoriedad, partir de diagnésticos consensuados
con acciones positivas efectivas contra la desigualdad y la discriminacién, con
comisiones de evaluacién y seguimiento, asi como la aprobacidon de un
reglamento que desarrolie la LOIEMH.

Igualdad salarial

Hemos reivindicado una Ley de igualdad salarial y la activacién por parte del
Gobierno de todos los mecanismos posibles para hacer cumplir la Constitucion
Espafiola en sus articulos 14 y 9, ya que de su cumplimiento se deriva la igualdad
salarial entre mujeres y hombres. Y las Recomendaciones de la Comision
Europea en esta materia, en concreto en la introduccién en nuestra legislacion
la definicion de "trabajo de igual valor”.

Una denuncia que se ha acompafado de propuestas concretas para la
Negociacion Colectiva y los Planes de Igualdad y de herramientas para eliminar,
o cuanto menos reducir, la brecha salarial entre mujeres y hombres.

14



@ Thie . Brnpd b o b

Asimismo, insistimos en la necesidad de incorporar la perspectiva de género
tanto en los PGE, como en los Presupuestos Publicos de las Comunidades
Autonomas, al tiempo que solicitamos la convocatoria del Consejo Estatal de
Participacion de la Mujer que no se retine desde el aino 2015.

Reiteradamente planteamos en los ambitos correspondientes reivindicaciones
sobre:

+ Promover la empleabilidad de mujeres en puestos y sectores donde
estan infrarrepresentadas.

« Erradicar, en las solicitudes de ingreso y /o en las entrevistas de
trabajo, preguntas y mensajes sexistas que fomenten los estereotipos
de género.

e Reivindicar una conciliacion cormesponsable que permita
compatibilizar la vida laboral, familiar y personal a todos los
trabajadores y trabajadoras.

o Partidas presupuestarias para reforzar una red publica de servicios y
prestaciones profesionales que atiendan las necesidades educativas,
de atencion y cuidado de menores de 0 a 3 afos, y de personas
mayores y/o en situacion de dependencia.

Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva

En 2014 se cred, en el marco del I| AENC, un Grupo de Trabajo de igualdad de
trato y oportunidades. En el llt AENC se dispone expresamente la continuidad
del mismo cuyos trabajos, una vez concluides, deben elevarse a la Comision de
Seguimiento. Las organizaciones sindicales firmantes de estos Acuerdos hemos
insistido en la urgencia de retomar el Grupo y sus trabajos sin encontrar
receptividad en las organizaciones empresariales.

Propuestas presentadas en la Mesa de DS sobre Empleo y calidad del Empleo

UGT y CCOO hemos presentado en la Mesa de Dialogo Social de Empleo y
Calidad en el Empleo, toda una bateria de propuestas conjuntas en materia
de impulso de la igualdad de retribucion entre mujeres y hombres, al tiempo que
hemos sefalado la insuficiencia de las planteadas por el Gobierno para eliminar
la brecha salarial.

Propuestas sindicales para actuar contra la brecha salarial

A la hora de abordar la desigualdad salarial entre mujeres y hombres es
necesario tener en cuenta los factores a priori, aquellos que tienen que ver con
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la permanencia en la sociedad de mecanismos de discriminacion de género, que
actuan globalmente y que recortan las oportunidades concretas de las mujeres
en todos los 6rdenes de la vida, y los factores a posteriori, que tienen que ver
con la ubicacién ya determinada de cada trabajadora en su puesto de trabajo.

Las propuestas presentadas por el Gobierno para eliminar la brecha salarial se
cifien a la modificacion del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, el articulo
46 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
y el Real Decreto 713/2010, propuesta a todas luces insuficiente.

La brecha salarial se esconde en muititud de escenarios, supuestos y situaciones
que las mujeres trabajadoras sufren a diario, por ello, el incidir en solo un aspecto
de 1a misma no va a resolver la situacion. La discriminacion seguira existiendo si
no somos capaces de articular una estrategia que nos garantice la “no
discriminacién por razén de sexo” en el conjunto de sus capacidades. Por ello es
necesario plantear la lucha contra cualquier discriminacion y en concreto contra
la salarial, con el analisis de todas las esferas involucradas.

En materia de empleo es necesario priorizar y aumentar el empleo de las
mujeres, asi como calidad de! mismo. Y para ello las organizaciones sindicales
plantearan a través del resto de mesas de didlogo social, apartados especificos
encargados de reducir la precariedad, la temporalidad y la parcialidad que tanto
afecta a las mujeres.

La segregacion ocupacional marca la presencia de un determinado género en
sectores, ocupaciones y tareas; algo que, unido a la definicién o aplicacion de
responsabilidades, requisitos formativos, retribucién salarial, capacitaciones y
distribucion de funciones, convierten a algunos oficios, ocupaciones o
profesiones en contenedores de la discriminacion.

La segregacion vertical incide en la presencia de mujeres en los puestos y
categorias mas bajos, por defecto en una menor remuneracién. Las medidas
deben ir encaminadas al fomento de la corresponsabilidad, asi como en
garantizar la aplicaciéon de acciones positivas dentro de estos procesos.

Las responsabilidades familiares son de ambos sexos, por ende, las politicas de
igualdad deben responder a esa misma naturaleza y tiene que establecer un
auténtico reparto equilibrado de las mismas. Para ello las medidas a adoptar
deben orientarse a eliminar la concepcién social de que la conciliacion es un
problema sélo de mujeres.

Las propuestas sindicales en materia de brecha salarial parten de la base de que
toda la brecha salarial es discriminacion, de que la desigual insercion laboral
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determina desigualdad salarial, de que no se puede corregir la desigualdad
salarial sin acabar con la desigualdad laboral y social.

El Plan de Accién de la UE 2017-2019 para abordar la brecha salarial entre
hombres y mujeres, sefala ocho lineas de accion principales para actuar de
forma conjunta y coherente contra la brecha salarial:

1- Mejorar la aplicacion del principio de igualdad de retribucion.
2- Combatir la segregacion profesional y sectorial.

3- Romper el techo de cristal: iniciativas para combatir la segregacion
vertical.

4- Abordar la penalizacién por cuidados.

5- Dar mayor importancia a las capacidades, esfuerzos y responsabilidades
de las mujeres.

6- Visibilizar: sacar a la luz las desigualdades y los estereotipos.
7- Alertar e informar sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres.

8- Establecer un grupo de trabajo permanente en el que participen
Gobierno e Interlocutores Sociales para corregir la brecha salarial entre
hombres y mujeres.

Dichas lineas de actuacion exigen ir mucho mas alla de las medidas propuestas
por el Gobierno, exige abrir un proceso de didlogo social tripartito encaminado a
emprender las reformas legales precisas, en concreto una Ley de lgualdad
Salarial, en conscnancia con una parte importante de paises europeos, que
garanticen la igualdad retributiva entre hombres y mujeres, actuando:

1.- Sobre |a actual legislacion sustantiva para adoptar las reformas precisas entre
otras y ademds de las ya sefaladas en el comentario a las propuestas del
Gobierno, en las siguientes materias:

¢ Definicién del concepto de igual valor dotandolo de transparencia y
seguridad juridica.

¢ Segregacion profesional.
¢ Acceso al empleo y contratacion.

* Clasificacion profesional.
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Establecer una valoracion de los puestos de trabajo no sexistas, con
especial atencién a los ocupados mayoritariamente por mujeres.

Obligacion legal de revisar anualmente las clasificaciones
profesionales y la valoracion de puestos de trabajo dirigidas a eliminar
la discriminacion y la desigualdad estructural salarial entre mujeres y
hombres.,

Promoci6n y ascensos.
Sistema retributivo, transparencia salarial y auditorias salariales
Formacioén profesional.

Actual regulacion de los planes de igualdad: método de diagnéstico
que sirva para todas las empresas, con independencia de tamafo,
sector...; contenido; obligacién de negociaciéon con la RLT y nimero
de personas trabajadoras para su obligatoriedad teniendo en cuenta el
tejido empresarial de nuestro pais claramente conformado por
pequefias y medianas empresas; método de seguimiento y evaluacién
de los planes de igualdad que facilite comprobar la eficacia del mismo.

Competencias de la RLT en materia de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, con especial atencidon a derecho a obtener
informacién segregada por sexos.

Conciliacion de la vida familiar y laboral, fomentando el uso de los
permisos de forma equilibrada entre trabajadores y trabajadoras.

Corresponsabilidad en congciliacion de la vida personal y laboral.

Acciones positivas.

2.- Es igualmente necesario actuar sobre la actual legislacién procesal para
reforzar los procedimientos de tutela de derechos fundamentales, en concreto
por discriminacion por razon del sexo, con especial atencién a la prueba
estadistica.

3.- También es necesario emprender la reforma del RDL 5/2000, de 4 de agosto,
que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el
orden social, para incrementar las sanciones en materia de discriminacién
salarial y una mayor implicacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en materia de discriminacion salarial.
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4.- Especial consideracién presenta la actual regulacion del contrato a tiempo
parcial, contrato que afecta de forma especial a las mujeres y que reviste las
caracteristicas de un contrato involuntario, causante en gran medida de la brecha
salarial en el mercado laboral espariol.

El efecto composicion reduce el salario medio mujer. Con igual jornada entre
mujeres y hombres, la brecha salarial se reduciria a menos de la mitad.

La regulacion del contrato a tiempo parcial exige una modificaciéon en
profundidad en tanto que, en el mercado laboral espafiol, tiene una especial
incidencia en la brecha salarial.

5.- Asimismo se ha de actuar en materia de proteccion social, y a tal efecto se
debe proponer al Pacto de Toledo el estudio cuantificado de las desigualdades
y discriminaciones de género en el sistema de proteccion social, asi como de las
posibles medidas de correccion de las mismas a corto y medio plazo y en su
caso con cargo a financiacién complementaria.

Por otra parte, en el resto de mesas de didlogo social, estamos introduciendo
apartados especificos destinados a reducir ia precariedad, la temporalidad y la
parcialidad que tanto afecta a las mujeres.

Violencia de género

Hemos venido reivindicando la dotacién de recursos econdmicos para el
desarrollo de las politicas de igualdad de género y la lucha contra la violencia
machista y la adopcion de medidas en todos los ambitos (juridico, policial,
servicios sociales, educativo, sanitario, laboral, etc.) para dar respuestas a los
problemas reales de mujeres, nifios y nifias victimas de violencia de género,
mejorando los derechos laborales y la proteccion social, para garantizar su
independencia econémica y su autonomia personal.

Asimismo, venimos reclamando al Ejecutivo que mejore el acceso y el
mantenimiento del empleo para estas mujeres (estableciendo un sistema de
proteccion social mas adecuado que no las penalice y que les permita garantizar
esa independencia econémica y autonomia personal) y revise la normativa de
igualdad vigente para dotarla de los mecanismos necesarios encaminados a
lograr dicha igualdad efectiva, haciendo especial hincapié en relacion con las
medidas y normas de igualdad en el ambito laboral.

Por otra parte, realizamos propuestas, fundamentalmente relacionadas con el
marco laboral, tanto en la Subcomisién del Congreso como en el Observatorio
Estatal contra la Violencia de Género, con el fin de erradicar entre todos, de una
vez por todas, la violencia de género en nuestro pais, tales coma:
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Un permiso o licencia retribuida por un periode minimo de dos meses,
similar al que tienen reconocido las empleadas publicas que se acogen
a una excedencia por ser victimas de violencia de género.

Que se recoja legalimente que las trabajadoras victimas de violencia
de género no sufriran ningun perjuicio laboral o econémico ocasionado
por las ausencias o bajas médicas derivadas de su situacion,
independientemente de que tengan acreditada ¢ no su situacion.

Adaptacion de las medidas de fomento de empleo y formacidn a las
mujeres victimas de violencia de género, cuyas caracteristicas y
necesidades son especificas y especiales, y en la eliminacion de las
limitaciones de las medidas de proteccién social en relacién tanto a la
cobertura de dicha proteccién como a la duracién de la misma.

Una revision de las limitaciones en el ejercicio de determinados
derechos derivados del condicionamiento de los mismos a los
intereses de la empresa o a la falta de concreciéon legal, como el
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo y a la reduccion de
jornada de las trabajadoras victimas de violencia de género.

La mejora de la proteccién social de las victimas de violencia de
género con reduccion de jornada en relacion con el acceso a la
proteccién de desempleo.

Abordar el tratamiento del acoso sexual y el acoso por razén de sexo
en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Campaiias institucionales de sensibilizacion y formacién en el ambito
laboral, dirigidas a las organizaciones patronales y sindicales, asi
como a los trabajadores y trabajadoras en las empresas, a través de
la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

El reconocimiento a las victimas de acoso sexual y acoso por razén de
sexo de derechos laborales similares a los que tienen reconocidos las
victimas de violencia de género.

Obligacion de implementar en las empresas, medidas de prevencion
y/o protocolos contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
con procedimientos agiles y sencillos, que permitan una rapida
resolucion,
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e Obligacion de informar a la representacion legal de los trabajadores
sobre las bonificaciones que reciben las empresas por contratar a
trabajadoras victimas de violencia de género.

¢ Desarrollo de programas para la prevencién de la violencia de genero
y para la formacion en igualdad, basados en el respeto del principio de
igualdad reconocido en la legislacion, la deteccién de forma precoz de
estos casos, la atencidn eficaz a las victimas y la retirada de cualquier
tipo de subvencion a los centros educativos que segreguen por sexo.

« Una norma de cardcter internacional en el seno de ta OIT apoyada por
el Gobierno de Espaiia, que permita combatir la violencia contra las
mujeres en el lugar de trabajo.

Hemos denunciado que a nivel institucional no se ha producido la necesaria
difusién de informacién periédica para el conocimiento del desarrollo e
implementacion de la Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia de
Género (2013-2016) y de lo dispuesto en materia de violencia de género en el
Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades PEIO (2014-2016), ni se ha
hecho efectiva la colaboracién con las organizaciones sindicales contemplada
en distintas medidas de actuacién, cuya participaciéon e implicacién es
fundamental para el desarrollo efectivo de las mismas.

Plan Estratégico de Iqualdad de Oportunidades (PEIO)

Desde CCOO y UGT denunciamos en su momento que el Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades (PEIO) (2014-2016) resultaba ser un conglomerado
de oportunidades perdidas. Presentaba graves carencias tanto en el diagndstico
del que partia, al no abordar el impacto de género de las reformas y ajustes
gubernamentales, como en muchas de las medidas que recogia, que quedaron
en vagas declaraciones de intenciones. Un PEIO del Gobierno del PP que no
incluyé las propuestas sindicales aunque quedaron integradas en el informe
preceptivo del Consejo Estatal de Participacion de la Mujer, y que eran
propuestas correctoras para garantizar un avance real en igualdad para las
mujeres en empleo, corresponsabilidad, violencia de género o educacion, entre
otras.

Ademas, se constata que llevamos ya casi dos afos sin nuevo PEIO (en este
mes se ha llevado al Consejo de Participacion de la mujer un borrador del nuevo,
previsto para 2018-2021, ain en proceso de elaboracion), sin que esta politica
de igualdad sea prioritaria para el gobierno, una vez mas.
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Vi.  De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1 k) y 17 del V Acuerdo sobre
Solucion Autonoma de Conflictos Laborales, con caracter previo a esta
comunicacién formal se ha agotado el procedimiento de mediacién. Para
acreditar tal extremo se adjunta acta.

VII.  Alos efectos procedentes, se comunica que el Comité de Huelga durante

la realizacion de la huelga convocada estara compuesto por los siguientes
miembros:

CRISTINA ANTONANZAS PENALVA

DNI 72.78 !
RAFAEL ESPARTERO GARCIA
DNI 01.80

GONZALO PINO BUSTOS

DNI 19.4 :

ISABEL ARAQUE LUCENA

DNI 4 3

Este Comité delega expresamente en las estructuras sindicales y en los
representantes de los trabajadores que en cada caso se designen a efectos de

negociar los servicios minimos y otras cuestiones operativas relacionadas con la
huelga.

VHI.  Finalmente, ponemos en su conocimiento que el sindicato convocante
tiene su domicilio social en Madrid 28004, calle Hortaleza, 88.

Fdo. RAFAEL ESPARTERO GARCIA
Secretario de Organizacién de la C.S. de UGT
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AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
C/ Agustin de Bethencourt 4, 28071 Madrid

DON JOSE MANUEL MUNOQZ POLIZ, mayor de edad, con DNI 9264250-B,
como Secretatio General de la Confederacién General del Trabajo (CGT), en su nombre
y representacién, con domicilio a efectos de notificaciones sito en la calle Sagunto,

ntimero 15, 1°, 28010 de Madrid, ante ese Organismo y demds entidades,

DICE

Que por medio del presente escrito y de conformidad con el Real Decreto — Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de Trabajo, vengo a formular
PREAVISO DE HUELGA GENERAL, que afectard a todos los trabajadores y
trabajadoras, al igual que a empresas y organismos encargados de servicios publicos, sin
distincién alguna de situacion laboral, sexo, edad o condicién social, contra la politica
en materia laboral y, en consecuencia, econdmico-social del actual Gobierno, en el
ambito territorial del Estado espafiol, tal y como han acordado los drganos legitimados
representados por el firmante de este escrito, quedando la misma convocada en base a

los siguientes,

HECHOS

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Constitucién Espafiola en relacién con el artfculo 3.3 del Real Decreto Ley 17/77 de 4
de marzo, viene a comunicar ¢l Acuerdo adoptado por la Confederacién General del
Trabajo, reunida en Plenaria Confederal Ordinaria, €l dia 18 de ENERO de 2018, de
convocar HUELGA GENERAL para todos los trabajadores y trabajadoras de todos los
ambitos sectoriales, ptblicos y privados, funcionarios y funcionarias, de este Estado, el

proximo dia 8 de marzo de 2018, comprensiva de las 24 horas de dicho dia.

La Huelga queda convocada para el dia 8 de marzo de 2018 y abarcara desde las 00
horas hasta las 24 horas del mismo dia. Hay que hacer constar que para aquellos centros

de trabajo en los que el mismo esté¢ organizado mediante sistema de tumos, la




convocatoria de huelga comenzard en el Ultimo turno anterior a las 00 horas de dicho
dia en que se realiza la convocatoria de huelga, abarcando, igualmente, al ultimo turno
que se inicie en el meritado dia y que terminard cuando finalice dicho turno, al dia

siguiente.

A su vez, durante la jornada del dia previo a la convocatoria de huelga, cesaran en
su trabajo los trabajadores y trabajadoras y funcionarios y funcionarias que presten sus
servicios en sectores de produccién de productos, bienes, servicios y distribucién que

deban tener efectos inmediatos durante el dia 8 de marzo de 2018,

SEGUNDO.- Que la convocatoria se efectia con las exigencias de preaviso
establecidas en los articulos 3 y 4 del RD Ley 17/77 de 4 de marzo, adjuntandose
certificacién acreditativa de la adopcion del Acuerdo Estatutario por el Organo
competente, la Confederacion General del Trabajo reunida en Plenaria Confederal
Ordinaria, del dia 18 de enero de 2018.

TERCERO.- Que no se hace necesario detallar las gestiones realizadas para
resolver el conflicto que da lugar a esta convocatoria dado el amplio objeto de la misma
y habida cuenta de la ineficacia por parte del Gobierno a la hora de desarrollar y aplicar
politicas piblicas reales y eficaces para la igualdad material y efectiva de la mujer en el
ambito laboral y, por tanto, en el social y econdémico, asi como para dar fin a los
asesinatos y violencias machistas, La desigualdad entre hombres y mujeres permitida
por las ineficaces politicas en materia de género convierten a las mujeres en ciudadanas
de segunda o tercera categoria, situacién incompatible en un Estado social y
democratico de Derecho. La motivacion de la presente huelga es dar fin a la desigualdad
en el ambito laboral y econémico y social de las mujeres respecto de los hombres,
desigualdad constatada en la divisién sexual del trabajo, la desigual oportunidad en el
acceso al empleo y promocién profesional, la brecha salarial y de pensiones, los
estereotipos de género y la persistencia de los valores masculinos en las estructuras de
las organizaciones, la falta de control por el Gobierno sobre las implantaciones de los
Planes de Igualdad, la persistencia del acoso sexual laboral, la mayor tasa de paro
femenina, la precariedad laboral, temporalidad y alta tasa de contratos con jornadas
parciales, la falta de consideracion de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a

remuneracion y sin derecho a sus prestaciones contributivas independientes, la falta de



medidas concretas y efectivas contra las violencias machistas o la falta de igualdad

material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

La defensa y vertebracion de los derechos e intereses econdmicos y sociales de las
trabajadoras para una igualdad material y efectiva, compete conforme al articulo 7 dela
Constitucién, a los Sindicatos, constituyendo el Derecho de Huelga el cauce de
participacién idéneo para manifestar la oposicién mas contundente contra las medidas

legislativas y reglamentarias.

CUARTO.- Que el fin de la convocatoria de huelga para el préximo dia 8 de
marzo de 2018 estd constituido por el llamamiento a la participacién reivindicativa de
todos los trabajadores y trabajadoras sin distincién alguna de situacién laboral, sexo,
edad o condicién social, en el dmbito territorial del Estado espafiol contra la politica
laboral del Gobierno totalmente ausente de medidas eficaces y eficientes para conseguir
la igualdad real entre la mujer y el hombre en el &mbito laboral y, en consecuencia, en el
ambito econémico y social y contra la politica econdmica-social del actual Gobierno en
materia de violencia machista en el ambito laboral, social y econémico. La ausencia de
medidas politicas eficaces y eficientes contra la violencia de género y sobre la igualdad
real entre la mujer y el hombre eri el 4mbito laboral y social suponen un ataque directo
contra todas las mujeres trabajadoras, por lo que las trabajadoras y trabajadores se ven
obligados a defender sus intereses mediante esta declaracion de huelga legal y una

movilizacidn general de toda la sociedad.

QUINTO.- Que por ello se convoca esta Huelga General para la defensa de los
intereses laborales, sociales y econdémicos de todos los trabajadores y trabajadoras en
base a los siguientes,

MOTIVOS

1. Exigencia al Gobierno de medidas concretas y efectivas contra las violencias

machistas.

La posici6n social y econémica a la que se ha relegado historicamente a las mujeres
trae consigo una seric de consecuencias que tienen impacto en muchos dmbitos. El

hecho de que la mayoria de mujeres no cuenten con la posibilidad real de acceso a un




empleo que garantice su autonomia provoca y retroalimenta su vulnerabilidad en la
sociedad. Las politicas de empleo y la violencia machista tienen vinculos evidentes,
pues las dificultades a las que se enfrentan las mujeres en el terreno laboral vienen
condicionadas por la reclusién de las mujeres en los hogares y tareas domésticas, y al
mismo tiempo, estas politicas de empleo favorecen el mas que asentado binomio de
mujer/ama de casa. Por ello, mas all4 de las condolencias y actos publicos dedicados a
las familias de las mujeres asesinadas, al Gobierno le queda mucho trabajo por hacer.
Sus politicas en materia de género no han desarrollado las herramientas necesarias para
que nuestra sociedad se construya sobre la base de la igualdad real entre mujeres y

hombres.

Los asesinatos de mujeres por el mero hecho de ser mujeres (feminicidios)
ascienden en el afio 2017 a 98, Hay que tener en cuenta que esta cifra no coincide con
la cifra que maneja el propio Gobierno, pues sélo computan como victimas de violencia
de género, las mujeres que tienen o han tenido vinculo sentimental o matrimonial con
los asesinos feminicidas. Los asesinatos por violencia machista son la punta del iceberg
de la sociedad patriarcal en la que vivimos que, en sus diferentes formas de violencia
machista (no sélo entre (ex) parejas sentimentales o bien agresiones fisicas sexuales
contra la mujer, etc.), venimos sufriendo las mujeres dia tras dias, y afio tras afio. El
Ministerio de Sanidad reconoce que sélo 14 mujeres tenian riesgo extremo de ser
asesinadas, pero por otra parte reconoce 47 feminicidios en el afio 2017. ;Cémo es
posible que haya este desfase de cifras y ausencia de medidas protectoras? ;Como es
posible que no se tomen medidas efectivas para finalizar esta masacre contra las

mujeres?

La falta de medidas policiales, politicas y de prestaciones publicas, unidas a los
recortes que vienen sufriendo los servicios puiblicos hacen que no se esté prestando por
parte de los poderes publicos medidas de proteccion reales y efectivas para proteger la
vida y la integridad de las mujeres en riesgo., Es paraddjica esta situacién teniendo en
cuenta que las propias campafias institucionales responsabilizan a la mujer por no haber

denunciado maltrato fisico o psiquico a los Juzgados correspondientes o de no haberse

hitp:/feminicidio.net/articulo/listado-feminicidios-y-olros-asesinalos-mujeres-cometidos-
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opuesto lo suficiente a la violencia machista’, La falta de formacién en materia de
género de las instituciones piblicas, tanto judiciales como administrativas, favorecen
resoluciones y actuaciones que desprotegen a las mujeres que denuncian violencia
machista, pues una vez que se atreven a denunciar las agresiones sufridas, se ven
indefensas, solas e incomprendidas por todo el aparato estatal. Esta falta de medidas
efectivas ya sea de formacién a nivel institucional o de proteccién de las mujeres que
denuncian, favorece, en gran medida, el hecho de que las otras mujeres no logren
emanciparse de sus agresores por miedo e inseguridad. La violencia machista, por tanto,

se retroalimenta desde el propio Estado.

La CGT comunica de manera mensual con los Ministerios de Sanidad Educacion y
Justicia, asi como a la Defensora del Pueblo, denunciando esta problematica y exigiendo

que se adopten las medidas oportunas para resolver la presente situacion.

2. Supresion de la brecha salarial y desigualdad en las pensiones

La igualdad retributiva por trabajos de igual valor constituye uno de los contenidos
esenciales del principio de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Sin
embargo, a pesar de que la directiva de 2006 de la Unién Europea promueve la igualdad
de género en el mercado de trabajo, las diferencias salariales entre hombres y mujeres
persisten. En el Estado espafiol, segin los datos del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) para el afio de 2017, las mujeres cobran de media un 23% menos que los
hombres. De esta manera se podria decir que las mujeres trabajarian respecto a €stos
aproximadamentc 60 dias al afio gratis. Nuestro pais estd por debajo de la media
europea pero nuestra brecha salarial triplica la de Italia o Luxemburgo. Se calcula que
las mujeres tendrédn que trabajar 10 afios méas o empezar 10 afios antes para ganar tanto

como los hombres durante sus vidas.

Esto se traduce en una enorme brecha de género también en las pensiones, ya que
las mujeres solo pueden acreditar periodos més cortos e irregulares y, ademas, las bases
de cotizacion sobre las que se calculan sus cuantias estan directamente relacionadas con

el nivel salarial. En el Estado espafiol, segtin datos del INE para el 2017, la cuantia de la
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pensién media de jubilacién de un hombre es de 1.140,4 euros mientras en el caso de las
mujeres se sitia en 718,23 euros. En cuanto a las pensiones contributivas, es
significativa la diferencia durante el 2017: el nimero de mujeres que percibe pensiones
con cuantia entre 300-700 euros mensuales duplica al numero de hombres. Como
contrapartida, el nimero de hombres que percibe pensiones a partir de 700 en adelante
duplica al niimero de mujeres que las perciben®. Haciendo una comparativa con las
pensiones no contributivas, la brecha de género es mucho mds acusada: Del total de

pensiones no contributivas, el 76,55% la cobran las mujeres4.

3. Acceso igualitario en la promocién profesional

A nivel europeo, segun datos de la Comision Europea para el afio 2017, las mujeres
representan el 60% de los trabajadores con estudios superiores y el 45% del empleo
total, pero segun aumenta la categoria profesional disminuye la presencia de la mujer y
en alta direcciéon se reduce al 14%. En en el Estado espafiol, menos del 10% de
embajadores son mujeres, menos del 14% de jueces del Tribunal Supremo son mujeres,
menos del 30% de los ministros, menos del 20% de los catedréaticos y asi numerosas
profesiones mas (INE 2017).

La desigualdad en la promocién profesional dentro de la misma organizacién es un
hecho, a pesar de la obligatoriedad de implantacién de Planes de Igualdad en las
empresas de més de 250 trabajadores en donde se deben de implantar medidas que
garanticen la igualdad en la promocién profesional, entre otras. La persistencia en dicha
desigualdad, responde a numerosos factores, entre ellos los estereotipos de género,
cuya superacién requiere ademds de politicas efectivas de conciliacién que se basen en
la corresponsabilidad, hasta ahora inexistentes, que favorezcan la vida laboral y
familiar, la implantacién de politicas transversales en materias de infancia, educacion,
econdmicas, sociales y de empleo que persigan superar la desigualdad basada en los

estereotipos de género.

Asi, es necesario un cambio de criterio en las politicas y estructuras de las

organizaciones, donde persisten los valores e idearios masculinos que sitian al hombre
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en el centro de la vida y a las mujeres inferiores y subordinadas a €l y que se estructura,
por tanto, en torno a un pensamiento, unos valores y unas relaciones patriarcales que

promueven las relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

4. Cese de la discriminacién en el acceso al empleo y la disminucion de la tasa

de paro de mujeres.

Pese a que la normativa estatal y comunitaria proclama el principio de no
discriminacién por razén de género en el acceso al empleo, asi como en toda condicién
de trabajo, la realidad a través de sus estadisticas oficiales y de las biografias de las
mujeres trabajadoras refleja que el acceso al empleo y las diferentes formas de
discriminacién, una vez comenzado éste, es una rotunda realidad que deja patente la
desigualdad entre hombres y mujeres. Claro ejemplo de lo anterior son los trabajos
feminizados (telemarketing, trabajo de cuidados, enfermeria, etc.) que tradicionalmente

relacionan la empleabilidad de las mujeres con trabajos precarios.

A su vez, la tasa de paro de las mujeres en el tercer trimestre de 2017 supera en mas
de nueve puntos a la de los hombres (14,59% respecto a los hombres y 23,88 % de

mujeres, con una diferencia entre ambos sexos de 9,29%).

Todo ello pese a que los poderes piblicos tienen la obligacion constitucional
conforme al articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad individual y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, asi como remover los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacién de todas las personas en la vida politica, econémica, cultural y

social.

Sin duda, la falta de voluntad politica traducida en eficaces politicas publicas hacen
que la discriminacién en el acceso al empleo y la tasa de paro sean una de las

problematicas mas graves que persisten en la realidad.

¢ http://www.imserso.es/interpresent3/groups/imserso/documents/binario/im_115884.pdf




S. Precariedad laboral: erradicacién del acoso sexual laboral, temporalidad y

la alta tasa de contratos con jornadas parciales

Dentro de la precariedad laboral, las mujeres sufren una doble discriminacién
dentro de la clase trabajadora, siendo alguna de las expresiones las siguientes: el acoso

sexual o por razdn de sexo, temporalidad y la contratacién de jornadas parciales.

El acoso sexual o por razén de sexo contra las mujeres en el trabajo es un reflejo
mdés de las violencias machistas de la sociedad patriarcal en la que vivimos. Los
Protocolos contra el acoso de la Ley de Igualdad se han demostrado como insuficientes
para no visibilizar, resolver y no amparar las conductas machistas en el marco de los
centros de trabajo, teniendo como resultado que la mayor parte de las veces no se llegue
ni a denunciar. En este sentido, también hay una clara diferenciacién entre las mujeres
migrantes y las espaiiolas, referente a que mas de un millén de mujeres han sufrido
situaciones de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de las mujeres

migrantes encuestadas declara haberlo sufrido, frente al 9,5% de las mujeres espafiolas.

Por otro lado, es evidente que la contratacién temporal es una de las problematicas
histéricas que producen precariedad e inestabilidad en el empleo. Pese a las sucesivas
reformas laborales no se ha resuelto esta problematica y las mujeres tienen una mayor
inestabilidad y precariedad laboral, siendo el 26,4% de las mujeres trabajadoras tienen

contrato temporal frente al 25,7% de los hombres.

Respecto a la alta tasa de contratos con jornadas parciales, muy vinculado a las
tareas de cuidado asignadas a las mujeres, es necesario destacar que segun el INE y
Ministerio de Empleo y Seguridad Social reflejan una realidad marcadamente
diferenciada: el 26,6% de mujeres empleadas con 1 hijo tienen un contrato a tiempo
parcial frente al 5,7% de hombres y, en el caso de 3 o mds hijos, los porcentajes son un
26,2% de mujeres frente al 6,4% de hombres, siendo que el 97,3% de las personas
ocupadas a tiempo parcial para hacerse cargo del cuidado de hijos de 14 o menos afios
son mujeres. En el conjunto de 2016, por ejemplo, las mujeres firmaron 8.763.700
contratos, 4.573.000 a tiempo completo (el 52,2%) y 4.190.700 a tiempo parcial (el

47,8%). En cambio, el afio previo al estallido de la crisis (2007) los porcentajes fueron



del 65,2% y del 34,8%, respectivamente, con un volumen total de contratos muy

parecido (8.565.900)°,

6. Medidas de Conciliacién real y efectiva de la Vida Laboral, Familiar y

Personal.

La conciliacién de la vida laboral, familiar y personal requiere de una serie de
cuestiones: el desarrollo de recursos y estructuras sociales que permitan el cuidado y la
atencion de las personas dependientes (menores, mayores, personas enfermas y personas
con diversidad funcional; la reorganizacién de los tiempos y espacios de trabajo; el
establecimiento de medidas en las organizaciones laborales que posibiliten a las
personas trabajadoras desarrollarse en las diferentes facetas de su vida; la modificacion
de los tradicionales de mujeres y hombres respecto a su implicacion en la familia, hogar

y el trabajo.

Las medidas de conciliacién se han dirigido fundamentalmente a las mujeres,
contribuyendo a que la conciliacién se considere como un "problema exclusivo de las
mujeres”. Sin embargo, la corresponsabilidad implica una actitud sensible de las
organizaciones hacia esta cuestién que supone el desarrollo de una nueva cultura de la
organizacién. Por ello, esta cuestion debe ser abordada desde la perspectiva de la
igualdad de oportunidades, que es uno de los principios rectores de las politicas
europeas, de la legislacién comunitaria asi como de la Estrategia Europea para el

Empleo.

El éxito de las medidas que tienen en cuenta el enfoque de la corresponsabilidad
radica en su universalizacién, es decir, se aplican tanto a trabajadores como a
trabajadoras ya que su finalidad es promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Por el contrario, si estas medidas van dirigidas tan solo a las mujeres, se
perpetuaran los efectos perversos, la discriminacién y las empresas seguirdn percibiendo

que el hecho de contratar a una mujer conlleva mas costes.

Entre las consecuencias de la ausencia de conciliacién nos enfrentamos a estos

datos del INE 2017: hay 1.997.800 mujeres que no tienen empleo ni lo buscan por

? Encuesta de Poblacién Activa 2016




razones familiares frente a tan solo 130.800 hombres; la tasa de actividad es del 53,41%
en el caso de las mujeres y un 67,1% en el caso de los hombres; cada afio 380.000
mujeres abandonan el mercado de trabajo frente a 14.000 hombres; el 74,34% de los
contratos a jornada parcial en 2012 se firmaron con mujeres. Y es que la conviccién
social de que la mujer ha de ocuparse de criar y educar y los beneficios econdémicos y
sociales que supone el trabajo doméstico y cuidados no remunerados hace que: 318.598
mujeres hagan uso del permiso de maternidad frente a 5.807 hombres (98% de los
casos); 32.012 mujeres pidan una excedencia por cuidado de hijos/as frente a 2.116
hombres (94% de los casos); las mujeres dediquen 4 horas y 29 minutos al trabajo
doméstico (actividades de mantenimiento del hogar) frente a 2 horas y 32 minutos que
dedican los hombres. Ademas, las mujeres dedican 2 horas y 22 minutos al cuidado de
hijos/as frente a 1 hora y 46 minutos los hombres; cerca del medio millén de mujeres
empleen a la atencidn de familiares dependientes el equivalente a una jornada laboral
(40 horas semanales) durante 4-8 afios; casi un 80% de familias se quede sin plaza
publica de atencién en los primeros afios de vida de sus hijos e hijas; exista
incompatibilidad de las jornadas laborales, escolares y familiares (33% de las mujeres
se incorpora al puesto de trabajo antes de que abra el colegio y el 59% termina su

jornada después de que los centros educativos cierren sus puertas).

La inexistencia de conciliacién entre la vida laboral y familiar tiene un enorme
impacto sobre la natalidad y lo reflejan estos datos®: el 44% de las mujeres entre 20 y 44
afios atin no ha tenido hijos/as y el 58% de las mujeres que residen en el Estado espafiol
asegura que tener hijos/as representa un obstdculo para la vida profesional. La
conciliacién sigue tratdndose como una cuestién de mujeres, por 1o que cuando una
mujer no puede conciliar, 0 bien cuenta con otras mujeres de la familia (el 70% de las
abuelas mayores de 65 afios han cuidado o cuida a sus nietos/as), o bien contrata a otra

mujer.

Se hace necesario un cambio social que introduzca nuevos modelos de
organizacién, haciéndose imprescindible para ello la participacion de todos los agentes

sociales desde el principio de corresponsabilidad.

[

https://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/corresponsabilidad.htm



Respecto al reparto de cuidados entre hombres y mujeres, siguen siendo mujeres, de
diferentes generaciones, o de “otros” origenes étnico-sociales, las que se redistribuyen
los trabajos y las responsabilidades del cuidado. Faltan recursos materiales (empleos de
calidad, servicios publicos con una adecuada cobertura) y simbolicos (valorizacion
social del trabajo de cuidado, nueva cultura de la masculinidad) que impulsen una
transformacién real, fundamental para unas relaciones de género igualitarias, para el

rumbo a tomar por el Estado de Bienestar y para el futuro de la democracia.

7. Igualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas

Las mujeres migrantes en el Estado espafiol constituyen el eslabén mds precario de
nuestra sociedad. Los datos relativos al trabajo asalariado, afiliacién a la seguridad
social o prestaciones sociales no reflejan completamente la realidad de las mujeres
migrantes y refugiadas, ya que su situacién irregular impide medir a ciencia cierta la
violencia racial ejercida por las instituciones. Aun asi, datos estadisticos del INE

reflejan cuestiones relevantes acerca del mercado laboral y situacién politica.

En el ambito laboral, casi la mitad de las mujeres extranjeras ocupadas desarrollan
trabajos no cualificados y en sectores como la hosteleria, el comercio o el trabajo
doméstico. En sus empleos, méas de un millén de mujeres declaran haber sufrido
situaciones de acoso en su actividad laboral, siendo que el 18% de las mujeres

migrantes encuestadas declara haberlo sufrido, frente al 9,5% de las mujeres espaiiolas.

Y es que la estructura ocupacional espafiola, caracterizada por la terciarizacion,
precarizacién y segmentacion del empleo, fomenta la concentracién sectorial y
ocupacional de mujeres en empleos precarios y de menor cualificacién. La situacion
laboral de las mujeres migrantes no parece mejorar con un mayor tiempo de residencia
en Espafia. Nueve de cada diez mujeres con mas de tres afios de residencia en Espafia
que comenzaron a trabajar en el sector doméstico contintian en €1, mientras que ocho de

cada diez que inician su trayectoria en trabajos no cualificados permanecen en la misma
situacion (ENI, 2007).

Las condiciones precarias del trabajo de las mujeres migrantes se unen a un paro
elevado del 25,36% (diciembre 2017) frente a un 17,44 de las mujeres trabajadoras

espafiolas. En esta situacién de paro, o de empleos precarios y mal remunerados, no es




posible que la igualdad retributiva con las mujeres nacionales pueda llegar en algin
momento. Las pensiones de las mujeres migrantes tampoco van a experimentar ninguna
mejorfa, pues las altas tasas de paro y la contribucién de su salario no permiten que
puedan disfrutar de ningiin tipo de jubilacién. Estas condiciones laborales, ademas,
incluyen el acoso sexual y racista en los centros de trabajo, acoso que dificilmente
puede ser denunciado en aquellos casos en que las mujeres migrantes no tienen
regularizada la situacién administrativa en el Estado espafiol, pues por miedo a una

expulsidn o deportacidn soportan agresiones y violencias habituales.

Las medidas para la integracién laboral y educativa de las mujeres migrantes son
totalmente ausente. Teniendo en cuenta que mas de la mitad de las mujeres extranjeras
en Espafia poseen un nivel educativo de secundaria y sélo un 20% Educacién Superior,
por lo que es urgente que el Estado revierta por todos los medios esta realidad

vulnerable y excluyente de parte de nuestra sociedad.

Las reformas sociopoliticas y ausencia de reformas necesarias inciden de modo
directo sobre las anteriores, tales como la situacién de derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espafia y su integracidén social. Frente a las argumentaciones
iniciales por parte del Gobierno sobre las virtudes de la normativa de extranjeria, la
realidad se ha impuesto y se ha constatado que el Ejecutivo carece de una politica
migratoria que garantice la regularizacion, la integracion laboral y social de cientos de
miles de personas, que en muchos casos pusieron en riesgo sus vidas para acceder a

nuestro pais.

La perspectiva de futuro no parece muy positiva para las mujeres migrantes
teniendo en cuenta que las reformas en materia de migraciéon no van encaminadas a
paliar la realidad y violencia racial y econdémica que sufren las mujeres trabajadoras
migrantes. La Ley de extranjeria y sus restricciones a la hora de conseguir permisos de
residencia y de trabajo, la reforma del Cddigo Penal que permite la expulsion de
personas migrantes penadas con 1 afio de cércel, las “devoluciones en caliente” que
acaban de ser calificadas como ilegales por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos,

o la negativa del Estado a proporcionar asistencia sanitaria a personas migrantes sin



papeles’ hacen de la vida de las mujeres migrantes una continua batalla por la

supervivencia.

Como consecuencia de esta politica migratoria hoy en dia no es posible regularizar
la situacién de aquellas personas que se encuentran en nuestro pafs, avocando a miles de

personas a la marginalidad, sentarido las bases de futuros conflictos sociales.

La respuesta ante los efectos de la situacion generada por la propia politica del
Gobierno ha sido la de profundizar en las medidas restrictivas y limitadoras de
derechos, concretindose en el mantenimiento de CIEs que son destinados al
internamiento de personas migrantes “sin papeles”, dificultando la reagrupacion familiar
de las mujeres; en los controles discriminatorios en barrios, pueblos y ciudades sobre la
poblacién con base en meros criterios étnicos o de aspecto exterior, o en facilitar la
expulsién de aquellas personas que sean condenadas por la comisién de algun delito,
incluso tras el cumplimiento de la oportuna pena de prisién, o la expulsién de las

menores en lugar de articular su documentacion e integracion.

Actualmente las personas “sin papeles” en el Estado espafiol, que vagan en busca
de un empleo de una punta a otra de la geografia espafiola, terminan cayendo en manos
de empresas que, aprovechidndose de las necesidades de subsistencia y obtencion de
papeles de estos trabajadores y trabajadoras, aceptan cualquier condicién de trabajo,
siendo, ademas, acosadas y criminalizadas. La politica en materia de extranjeria, la
militarizacién de las fronteras y falta total de medidas de integracién social de la
poblacién migrante, en concreto de las mujeres, las colocan en una posicién altamente
peligrosa y vulnerable, pues son mas susceptibles de ser raptadas por grupos criminales
de trata, explotacién sexual y cualquier actividad delictiva que no podria mantenerse
con colectivos tan precarios. La explotacién econdémica de las mujeres migrantes sin

papeles se sostiene precisamente por estas politicas en materia de extranjeria.

! El Gobierno del Partido Popular recurrié al Tribunal Constitucional el Real Decreto ley 3/2015

de la Generallitat valenciana que permitia dar asistencia sanitaria a los migrantes sin papeles ha sido
estimado recientemente por el Tribunal Constitucional y por lo que deja sin efecto esta normativa.




8. Equiparacién efectiva de las empleadas de hogar

En conexién con lo expuesto en el punto anterior, es necesario comenzar este
motivo con el siguiente dato: la actividad laboral con més contratacién extranjera es la
de servicio de personal doméstico: més de la mitad de los contratos que se registraron

fueron suscritos por trabajadores y trabajadoras extranjeras.

El empleo doméstico no es “sin méds” un sector con altas tasas de mujeres
migrantes, sino que, precisamente por ello, es de los sectores més precarios. El régimen
laboral de las empleadas domésticas es menos garantista que el de otras actividades
laborales. A dia de hoy, las empleadas del hogar siguen sin poder acceder a un derecho
tan basico como es la prestacién por desempleo. De la misma manera que no tienen
ningln tipo de proteccién ni prestacion social y el despido es libre. Ademaés, para el
célculo de la base reguladora de las pensiones de jubilacién, sélo se tendrdn en cuenta
los periodos realmente cotizados, no se integraran lagunas si hubo meses en los que no

existi6 la obligacién de cotizar.

Por todo ello, exigimos la equiparacién total de la accién protectora en materia de
incapacidad temporal por contingencias comunes y pfofesionales de las empleadas del
hogar con el régimen general, la garantfa de despido indemnizado conforme a las reglas
del Estatuto de los Trabajadores y, por supuesto, la cobertura de desempleo de las

trabajadoras domésticas.

Las politicas entorno a uno de los trabajos mas feminizados y con mayor tasa de
extranjerfa no estin orientados a la promocién profesional de las mujeres, ni a la
proteccion efectiva de las trabajadoras durante el desempefio de su actividad laboral.
Podemos concluir que las condiciones laborales establecidas por el Estado legitiman la
una mano de obra extremadamente precaria y vulnerable en el sector de servicios
domeésticos. Por este y por todos los motivos expuestos en este escrito, CGT convoca

Huelga General.



9, Consideracién de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a

remuneracion y prestaciones contributivas independientes.

Todos los datos expuestos en los puntos anteriores reflejan una panordmica social
marcadamente precaria en los ambitos de servicios domésticos. Los sectores con mayor
tasa de feminizacién (limpieza, sector doméstico y atencion sanitaria, telemarketing) no
son casuales. Hemos expuesto en los anteriores apartados que la situacién socio-
econdmica a la que se ha condenado histéricamente a las mujeres determina el acceso y
el tipo de actividad y condiciones de trabajo en el mercado laboral. Esta coyuntura no es
exclusiva del ambito laboral, sino que, mas bien, es el reflejo de la reclusion historica de
las mujeres en los hogares privados para el desarrollo de todas estas tareas. Por este
motivo, todas aquellas politicas que estén exclusivamente limitadas al ambito
formalmente laboral, no serén eficaces ni dptimas para la consecucién de la igualdad

material de las mujeres en el mercado laboral ni en cualquier ambito social.

Las tareas domésticas no han cumplido solamente la funcién privada del
mantenimiento de la familia y del hogar, sino que han cumplido un papel fundamental
en el funcionamiento del mercado y la economia. Sélo gracias a la reclusion de las
mujeres en el hogar ha sido posible la bajada de salarios y empeoramiento de las
condiciones laborales de los hombres trabajadores. El trabajo invisibilizado de las
mujeres en el hogar ha permitido al Estado recortar y privatizar los servicios sanitarios y
educativos. Las politicas del Estado capitalista no ofrecen guarderfas, residencias de
personas ancianas, centros de salud ni hospitales que presten servicios con eficacia,
capaces de atender a la sociedad espafiola. El doble papel que se quiere configurar para
las mujeres trabajadoras es altamente parad6jico: por un lado se educa a las mujeres en
la maternidad, (como declaré el entonces Ministro de Justicia del Gobierno, “la
maternidad libre hace a las mujeres auténticamente mujeres™), pero por otro lado se
castiga y se penaliza a las mujeres en el mercado de trabajo al ser madres. Esta doble
condicién de las mujeres y su equilibrio inalcanzable hacen de las mujeres trabajadoras
un colectivo altamente precario que beneficia la explotacion laboral y las ganancias de

las empresas.




El trabajo en el hogar y las tareas de cuidados suponen en las mujeres trabajadoras
una doble jormada de trabajo: de un lado el trabajo asalariado y de otro, el trabajo
doméstico no remunerado. Pero la repercusién y consecuencias no se limitan a esta
doble jornada, sino que atafien al acceso y ambito del empleo y las condiciones
laborales de las mujeres, tal y como hemos mostrado con datos estadisticos en los
primeros apartados. Esto es, existen fuertes dificultades en el acceso y promocion en el
empleo y una alta tasa de jornadas parciales en las mujeres como consecuencia del

trabajo doméstico que desarrollan o por cuidado de hijos e hijas y demas familiares.

Frente a esta situacion y las politicas estatales que la mantiene, desde CGT
reivindicamos la creacion de prestaciones contributivas para las mujeres que desarrollan
trabajo doméstico y de cuidados, prestaciones independientes de otras prestaciones
relacionadas con vinculos matrimoniales o afectivos con la pareja (pensioén de viudedad,
compensatoria, etc.). Este tipo de prestaciones no s6lo tienen por objeto reconocer y
retribuir el trabajo doméstico de las mujeres sino que ademds permite autonomia
econdmica a mujeres que sufren violencia machista en sus hogares y que por todos los
motivos expuestos no acceden al mercado laboral ni tener independencia econémica
para romper relaciones de maltrato con sus parejas. La Renta Bésica como una
herramienta valida para la transformacion social y el reparto efectivo de la riqueza es
fundamental para estos objetivos. Reivindicamos el derecho a una renta suficiente de
subsistencia para todas las personas sin contrapartidas, en especial para las mujeres

trabajadoras y migrantes, para garantizar su autonomia bésica en la sociedad.

10. Igualdad efectiva entre funcionarios y funcionarias ptblicas

El empleo publico se caracteriza por ser cuantitativamente equilibrado en género,
pero la actividad de las mujeres en él se orienta en &mbitos muy concretos. Mas de la
mitad de sus integrantes de las Administraciones Publicas son mujeres (55,29%), mayor
porcentaje en el personal de las Comunidades Auténomas (69,07%). En las éreas de
Sanidad y Educacién, competencias de las CC.AA., trabajan las mujeres en porcentajes

muy superiores a la media® y no es casual que las mujeres se incorporen en estos

Boletin estadistico del personal al servicio de las Administraciones Piblicas correspondiente a

enero de 2017



ambitos tanto en sector plblico como en el sector privado. Las mujeres salen al mercado
laboral con una formacién muy vinculada a su tarea histérica del hogar y los cuidados.
La igualdad entre los funcionarios y funcionarias, por tanto, es una igualdad formal, no
es material ni efectiva, pues sélo el 26,4% de las Direcciones Generales estén al mando

de mujeres’.

Por este motivo y todos los que integran este escrito, CGT formula preaviso de

Huelga General.

11. Designacién del Comité de Huelga

Que conforme a lo establecido en los articulos 3 y 5 del Real Decreto Ley 17/77, de
4 de marzo, se han designado a las personas relacionadas a continuacion, y con el
domicilio referido en el encabezamiento de este escrito, como integrantes del Comité de
Huelga con las competencias previstas en dicho articulo 5, asi como para negociar los
servicios minimos donde fuere indispensable, sin perjuicio de la designacién de
Comités de Huelga en cada una de las Comunidad Auténomas y de la capacidad de las
Secciones Sindicales de CGT en cada empresa para negociar, en su caso, los servicios
de mantenimiento, asi como los trabajadores y trabajadoras integrantes de éstos, ademés

de los servicios minimos imprescindibles.
Asi, designamos como integrantes del Comité de Huelga a:

- PAULA RUIZ ROA, con DNI. E

- IRENE DE LA CUERDA LOPEZ, con DNI: 5 )

- FRANCISCA ARNAU MARTINEZ, con DNI: . '
- SANDRA IRIARTE MASSOULARD, con DNI: 2 7
- MARTA PRADOS CASTELLS, con DNI 4’

- MARGA RAMON PONS, con DNI 4.

- MAURA RODRIGO ALCALA, con DNI 1t

- RAQUEL ROMER LOPEZ, con DNI 44.

- EUGENIA SECO LAHILLE, con DNI 50.

- VANESA ALMELA ESCRIG, con DNI 19 ’

- M?DEL MAR CUBILES AVILA, con DNI 22!

*hitp://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=12599255956948&p=1254735110672&
pagename=ProductosY Servicios%2FPY SLayout




Por lo expuesto, a través del presente escrito se viene a cumplimentar la exigencia
legal de preaviso con declaracidén de convocatoria de Huelga General para el proximo
dia 8 de marzo de 2018 con todas sus consecuencias legales, y, en virtud de todo lo

anteriormente expuesto, se formulan las siguientes:
PETICIONES

1. La adopcién de medidas concretas e inmediatas que acaben con la brecha salarial y
la desigualdad en las pensiones

2. El establecimiento de politicas laborales sociales y econémicas del gobierno que
hagan efectivas la conciliacion real de la vida familiar laboral y personal, asi como la
corresponsabilidad en los cuidados

3. La retirada de las politicas, leyes y actuaciones del capital que conllevan la
discriminacion en el acceso al empleo de las mujeres y el establecimiento y fomento de
medidas efectivas para la disminucién de la tasa de paro de mujeres.

4. La erradicacion del acoso sexual laboral, la precariedad laboral, temporalidad y la
alta tasa de contratos con jornadas parciales.

5. La igualdad material efectiva de las mujeres migrantes y refugiadas.

6. La equiparacion efectiva y real de las Empleadas del Hogar al régimen general.

7. La consideracion de las tareas de cuidados como trabajo con derecho a remuneracién
asi como el derecho a sus prestaciones contributivas independientes.

8. La exigencia al gobierno de medidas concretas y efectivas contra las violencias

machistas.

En Madrid, a 13 de febrero de 2018.

Fdo.: \ S FCRETAAID PERMANEN] =1



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT)
Secretariado Permanente del Comité Confederal
Sagunto, 15 - 12, 28010-Madrid
Telef.: (91) 447 05 72 - Fax: (91) 445 31 32 X
spce.cpt@cpt.org.es - cgt.org.es

Extracto del Acta de la Plenaria Confederal del 18 de Enero de 2018

Acuerdo sobre el 8 de Marzo :

La Confederacion General del Trabajo convocara una Huelga General de 24 horas el
dia 8 de Marzo y tendra un caracter Laboral, de Cuidados, de Consumo y Estudiantil.
Comunicaremos a toda la sociedad los motivos y reivindicaciones que nos mueven a
esta decision, que no son otras que las que afectan a la generalizada discriminacion
hacia la mujer en todos los ambitos, laboral y social, y la falta de medidas efectivas
para evitar la violencia machista que se ejerce contra ellas.

Se convocaran Manifestaciones en todos los territorios y/o localidades donde sea
posible para dar mayor visibilidad a esta problematica, ademas de presionar a
quienes tienen responsabilidades para que aporten las soluciones necesarias.

Secretariado Permanente del Comité Confederal de CGT.









