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Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia y Fomento

DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
siete de febrero de dos mil dieciocho, a propuesta del Consejero de Empleo,
Universidades y Empresa, el Consejo de Gobierno autoriza el Convenio de
colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién
Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico para la implantacion del proyecto
“Laboratorio colaborativo para la intervencion frente al desempleo".

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.




mante: TUTELA GARCIA, ANA M*

o
‘s
5
=
-
E
S
a
=
s
=
=
=1
=
&
5
E
&
=
5
a
=
=
51
>

seguro de verificacién {(SV) 51933ed0-0003-c748-754799111996

carm.es/verificardocumentos e introduciendo d

Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa Servicio Juridico

Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J18CC000002, RELATIVO A:
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA
REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL
PROYECTO “LABORATORIO COLABORATIVO PARA LA INTERVENCION FRENTE AL DESEMPLEOQ”,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

1 Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno. Total

2 Borrador del Convenio de Colaboracion. Total

4 Orden de avocacion del Présidente del SEF para la Total
firma.

5 Informe del Servicio Juridico de Secretaria General

6 Certificado del Consejo de Administracion del SEF. Total

7 Propuesta del Director Gene!{al del SEF Total

‘8 Informe del Servicio Juridico del SEF. Total

9 Memoria justificativa de la Subdireccion General de Total
Empleo.

10 Conformidad de la Fundacién Santa Maria La Real. Total

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre de 2014, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regién de
Murcia y siguiendo las instrucciones establecidas por la Comisién de Secretarios
Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone acceso a los documentos arriba
indicados y su correspondiente motivacion.

Murcia, en la fecha indicada al margen
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Ana M2 Tudela Garcia




BAELERID el ]}
iontes e jutiduciendn dul coliges equro deveriheacidn (CS¥)85bed 17F an04 1300 095787852954

il i e e Barche, sima artion 285 ) e fu Ley 1970075

tuntica v i bl do e ducaweatn ebselrapben ddin e (e o hivinde e Canail

0] Su vutenticidad poedeswr contius tdn acendiendw a o siquiente direccion: Titps {fs ede, carm. esfrntilicandocu

SR AN

UHIIE S NLTRERALIN 1R

ST LEEilke HER

cciny
ﬂl Region de Murcia
]

Cogpener g By

U
'& R ] arTEs i AL

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, Organismo Auténomo adscrito a
esta Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se ha tramitado, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, el expediente relativo al Convenio de colaboracién
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Santa Maria la Real
del Patrimonio Histdrico para la implantacion del proyecto “Laboratorio colaborativo para

la intervencion frente al desempleo” cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16.2.1) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracidn Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, vistos los Informes favorables de los
Servicios Juridicios del SEF y de Secretaria General, se propone la adopcion del
siguiente,

ACUERDO

Autorizar el Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y la Fundaciéon Santa Maria la Real del Patrimonio Histdrico para la
implantacion del proyecto Laboratorio colaborativo para la intervencion frente al
desempleo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA

Fdo: Juan Hernandez Albarracin
(documento firmado electrénicamente)

Pipna idel
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Region de Murcia
Consejera e Empleo, Universicades v Emoresa

ORDEN

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Organismo Auténomo
adscrito a esta Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa se ha tramitado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, el expediente relativo al
Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion vy la
Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico para la implantacion del
proyecto “Laboratorio colaborativo para la intervencion frente al desempleo”
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 8.1 del Decreto 56/1998,
de 24 de julio, por el que se dictan normas sobre la tramitacion de convenios en la
Administracion Regional de Murcia, en relacion con el articulo 16.2 fi) de la Ley
712004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién
Pulblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y a propuesta de la
Direccidn General de Universidades e Investigacion

DISPONGO

UNICO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion que se adjunta como
anexo, entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia y la
Fundacion Santa Marfa La Real para la implantacién del proyecto “Laboratorio
colaborativo para la intervencién frente al desempleo”, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

En Murcia (Documento firmado electrénicamente)
EL CONSEJERO DE EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y EMPRESA

Juan Hernandez Albarracin
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA
REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO “LABORATORIO COLABORATIVO
PARA LA INTERVENCION FRENTE AL DESEMPLEO”, COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO

En Murcia a dia y mes de afio.
INTERVIENEN

D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Empleo, Universidades y Empresa de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del nombramiento efectuado
mediante el Decreto de la Presidencia nimero 17/2017, de 4 de mayo (BORM n° 102, de
5 de mayo), en su calidad de Presidente del SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION (en adelante “SEF”), organismo auténomo creado por Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, por avocacién de la competencia atribuida en el articulo 12 de la citada ley al
Director General del organismo, y previa autorizacion del Consejo de Gobierno otorgada
mediante acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia xxxxx .

D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n® 76.118.355-Q, Director del Instituto para el
Liderazgo Social en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de Santa Maria la Real
de Aguilar de Campoo (Palencia).

Esta fundacién se constituy6é por la fusion por absorciéon de la Fundacion Santa
Maria la Real Centro de Estudios del Romanico (absorbente) y la Fundacién del
Patrimonio Histérico de Castilla y Ledn (absorbida), mediante Escritura Publica otorgada
en Aguilar de Campoo el dia 23 de diciembre de 2014, ante la Notario del llustre Colegio
de Castilla y Ledn, Doria Encarnaciéon Fernandez Portugal, con el numero 1155 de su
protocolo; y fue inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por Resolucion de 9 de marzo de 2015.
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Ejerce su representaciéon en virtud del apoderamiento otorgado en la reunién del
Patronato de 7 de junio de 2014, y elevado a escritura publica el 2 de julio de 2014, ante
la Notario del Colegio de Castilla y Le6n, D2 Encarnacién Fernandez de Portugal, con el
n°® 538 de su protocolo

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la Fundacion Santa Maria ia Real del Patrimonio Historico (en adelante
Fundacién Santa Maria La Real) es una institucion sin animo de lucro cuya misién
consiste en generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir de
actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese
marco, promueve la insercién laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el
emprendimiento.

[l. Que desde el Instituto para el Liderazgo Social, la Fundacién Santa Maria la Real
ha desarrollado el proyecto “Laboratorio Colaborativo para la Intervencién Frente al
Desempleo”, que tiene la ambicién de constituirse en una alternativa, efectiva y
coadyuvante de la acciébn publica, para la insercion laboral de las personas
desempleadas, asi como otros programas de empleo y formacién.

Ill. Que la Fundacién Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. En este marco, ha obtenido la cofinanciacién del 90%
para llevar a cabo el proyecto “Laboratorio Colaborativo para la Intervencién Frente al
Desempleo” (en adelante, el “Laboratorio”) en tres Comunidades Auténomas. El objetivo
general es la creacién de un espacio colaborativo para la lucha contra el desempleo que
albergue recursos, experiencias y materiales innovadores compartidos con el fin de
mejorar la capacidad de las entidades publicas y privadas que desarrollan iniciativas con
personas desempleadas, especialmente con aquellos colectivos que tienen mas
dificultades para el acceso al mercado laboral. Para ello, se partira de la experiencia, de la
inteligencia colectiva de distintos agentes y de la investigaciéon para ofrecer un estudio y
una metodologia abierta para la intervencién contra el desempleo de larga duracién, asi
como una guia para evaluar programas y proyectos de empleabilidad. Se producira una
transferencia a los servicios publicos de empleo y a las entidades sociales de las CC.AA.
que participan en la iniciativa.

- Quia el Sewicie Regional de Emplea y-Fomnacion-senlibuyes aclvamenle ala —

conservacion del empleo en su territorio regional y realiza programas de apoyo a la
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economia real.

V. Que el Servicio Regional de Empleo y Formacién, mostrando su compromiso en
la lucha contra el desempleo, desea colaborar con la Fundacién Santa Maria la Real en el
proyecto de Laboratorio.

V1. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el presente Convenio de
colaboracion entre el SEF y la Fundacién Santa Maria la Real (en adelante, el
«Convenio»), de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracién entre el
SEF y la Fundacién Santa Maria la Real en relacién con el proyecto de Laboratorio
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (Plan Operativo de Inclusién Social y la
Economia Social 2014-2020, eje 6), cuya finalidad es la creacién de un Laboratorio
colaborativo para la lucha contra ‘el desempleo que albergue recursos, experiencias y
materiales innovadores compartidos para mejorar la capacidad de las entidades publicas
y privadas que desarrollan iniciativas con personas desempleadas, especialmente con
aquellos colectivos que tienen mas dificultades para el acceso al mercado laboral.

SEGUNDA .- Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

1. La Fundacién Santa Maria la Real se compromete realizar parte de la
investigacion en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2.  Tendra en cuenta los Programas de Empleo de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para realizar las guias de empleabilidad.

3. Llevara a cabo la gestién, seguimiento, control y evaluacién del proyecto,
asi como la contratacién de las personas asociadas al mismo.

4.  Contara con el SEF en el desarrollo de estas actuaciones, trabajando con
los técnicos y con personas usuarias de sus servicios.

o) Colaborara con entidades sociales de regiéon para llevar a cabo el proyecto

Pagina3de 9
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6. Realizara la transferencia de la investigacion, los materiales y las guias de
evaluacién de programas de empleabilidad a los técnicos del SEF, mediante el
desarrollo de 3 sesiones formativas: una sobre los resultados de la investigacion, otra
sobre las metodologias y herramientas y otra sobre las guias de evaluacién de
programas de empleabilidad.

7.  Informara al SEF periédicamente sobre el desarrollo del proyecto.

8.  Reconocera la participacion del SEF como socio del proyecto.

TERCERA .- Obligaciones del SEF.

1. El SEF facilitara los datos e informacién necesaria para realizar la caracterizacion
y el perfilado del desempleo de larga duracién en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia. Toda la informacién sera genérica o anénima, cumpliendo con la legislacién
sobre proteccion de datos.

2. Facilitaran que sus técnicos, orientadores etc. y las personas usuarias de sus
servicios participen en la investigaciéon, grupos de discusiéon o cualquier proceso necesario
para el desarrollo del proyecto.

3. Colaborara en el desarrollo de las actividades, sesiones formativas etc. La
Fundacion Santa Maria la Real anunciard con la antelacién suficiente la voluntad de
realizar actividades.

CUARTA- Comisién de seguimiento.

Para asegurar la correcta aplicacién del presente convenio, se constituira una
Comisién de Seguimiento, integrada por un representante de cada una de las partes. La
Comisién se reunird sé6lo cuando resulte necesario, a iniciativa de cualquiera de sus
integrantes, y sera la encargada de resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que se planteen.

QUINTA.- Uso de signos distintivos e imagenes.

1.- Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucién
del presente convenio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y logrando
un consenso en la utilizacién de los signos distintivos y corporativos de cada entidad.
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2.- En todas las comunicaciones del proyecto deberan recogerse el logo de la
Fundacién Santa Maria la Real y el SEF, asi como del Fondo Social Europeo y el resto de
entidades participantes.

3.- En este sentido, cada Parte declara y garantiza que es titular o tiene titulo o el
poder suficiente para permitir a la otra la utilizacién de los referidos signos distintivos,
nombres, derechos de imagen o de cualquier otro bien protegido por las normas en
materia de propiedad industrial e intelectual y derechos de imagen.

4.- La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que,
al efecto, facilitara la titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o
modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio.

5.- En caso de utilizacién de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto
con los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la
Parte correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacién o confusién
indebida.

SEXTA.- Publicidad.

1. La Fundacién Santa Maria la Real sera la entidad que coordine el proceso de
comunicacion, quien establezca el modo, canal y calendario de difusién (anuncio del
Laboratorio, actividades etc.). Para ello, Fundacion Santa Maria la Real debera
previamente consensuar el calendario con el resto de entidades implicadas, acordando
cada fecha y plazo con los departamentos y/o técnicos que el SEF indique a este
respecto.

2. Las Partes podran informar publicamente de la existencia de este convenio y de
las actividades del Laboratorio, avisando previamente al resto de entidades implicadas;
facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto, informando de las
visitas que quieran realizar y logrando el consenso de todas las partes implicadas. En
caso de no obtener respuesta en los tres dias hébiles siguientes a la comunicacion, la
autorizacion se entendera tacitamente concedida.

SEPTIMA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacién relativa a sus actividades,
asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la
consecucion del Convenio.
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2. Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que
sea de dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por
requerimiento legal con obligacién de ser atendido) tendra la consideracién de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la
informacién de la otra parte a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

3. Tendra la consideracién de informaciéon confidencial cualquiera relativa a
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales,
informacién técnica y datos personales que no estaban en conocimiento o en poder de las
partes antes del inicio del convenio.

4. Las partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para
proteger la informacién confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a
un grado razonable de proteccién.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo- por cualquier causa, salvo que sean
dados a conocer publicamente por quien sea el titular del secreto o la informacién
confidencial.

6. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial en
el momento de la extincién del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo para
ello.

7. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacién
que resulte de la publicacién de informacién no confidencial en virtud de la Clausula
Quinta.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboraciéon se realizaran con
sujecion a lo regulado por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo de la misma.

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de proteccién de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad
del pago de los dafios y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones
administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la
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jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi como los
gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

3. Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el
Convenio, las partes articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas
aquellas personas participantes o relacionadas con el proyecto “Laboratorio” cuyos datos
pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.

NOVENA .- Financiacion.

La financiacién del proyecto “Laboratorio” correra a cargo de la Fundacién Santa
Maria la Real junto con el Fondo Social Europeo, sin que el presente convenio contemple
la existencia de gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacién en
el mismo, ya que la prestacion de estos servicios no implica incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversién del SEF. A este respecto cada una de las partes asumira
con sus propios medios las acciones a emprender en cumplimiento de este Convenio.
Cualquier necesidad de financiacion conjunta que pudiera surgir sera, en su caso, objeto
de acuerdo y formalizacién de un nuevo Convenio especifico.

DECIMA. - Inicio, duracién, terminacion, resolucion y maodificacion.

1. El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma hasta la realizacion de
la investigacién, las guias de evaluacion de programas de empleabilidad y su
transferencia a los técnicos en las sesiones formativas. La duracién total del proyecto es
de 18 meses, sin perjuicio de que pudiese prorrogarse por un maximo de 12 meses.

2. Las resoluciones dictadas por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo seran de obligada aplicacién en el convenio. La Fundaciéon Santa Maria la Real
informara por escrito de las mismas al SEF

3. El Convenio podra terminarse, en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de
las Partes. La voluntad de resolver el convenio se comunicara por escrito a la otra parte
con una antelacién minima de una semana.

4. La Fundacién Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad
sobrevenida, con circunstancias tales como modificaciones en la financiacién concedida

por el Fondo Social Europeo o cualquier otra circunstancia que imposibilitase su
desarrollo.
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5. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio
por una de las Partes facultard a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada debera
comunicar a la otra tanto el hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su
intencién de resolver el Convenio si persiste en su actitud, con una antelacién minima de
un mes. Durante este tiempo, quedara en suspenso el Convenio y la parte incumplidora
podréa subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un mes sin que se
haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedara resuelto de
forma automatica.

6. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que el
caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de seis
meses, el Convenio quedaria automaticamente terminado.

7. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la
otra cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra;
0 se viera envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o
administrativo que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafar o
comprometer el buen nombre, imagen o reputacion de aquélla.

8. La terminacioén del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o
segun proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacién deba
indemnizar a la otra, cualquiera que sea el concepto,

9. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

UNDECIMA - Naturaleza juridica y jurisdiccién competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafiola, tiene naturaleza administrativa y
su régimen juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, asi como del resto
de normativa que le sea de aplicacién.

Los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion
del convenio se resolveran de mutuo acuerdo a través de la Comisién de Seguimiento. En
defecto de acuerdo, la resolucion de dichas controversias correspondera a los Juzgados
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Murcia.

Pégina 8 de 9
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman por
triplicado las partes en fecha y lugar indicados en el encabezamiento, rubricando cada
una de las paginas de que consta:

Fdo: Don Juan Hernandez Albarracin Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna
Fundacion Santa Maria la Real del

Servicio Regional de Empleo y Patrimonio Histérico

Formacién de la Region de Murcia
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ORDEN DE AVOCACION

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, como organismo autdnomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y
privada, adscrito a la entonces denominada Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y en la actualidad, a la Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa, establece en su articulo 5, entre las funciones generales del
organismo, la de suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de
sus fines, atribuyendo al Director General del mismo la de proponer su

aprobacion y suscribirlos en nombre del Servicio en el articulo 12 h) de la
misma ley.

Ademas, en el articulo 9 de la citada Ley 9/2002, se establece que el
Presidente del organismo sera el titular de la Consejeria competente en materia
de empleo, el cual ostentara la superior representacion de aquel.

Por su parte, el articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que “los organos superiores
podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus érganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de [ndole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente”, y en su apartado 2 afiade que, ‘en
todo caso, la avocacion se realizaré mediante acuerdo motivado que debera
ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con
anterioridad o simultaneamente a la resolucién final que se dicte.”

Estando interesado el Servicio Regional de Empleo y Formacion en la
suscripcion de un Convenio de colaboracién con la Fundacion Santa Maria la
Real del Patrimonio Historico para la implantacion del proyecto “Laboratorio
colaborativo para la intervencion frente al desempleo” cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, y dada la gran trascendencia que desde el punto de
vista economico y social tiene la firma del citado Convenio en el ambito de Ia
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Servicio Regional de
Empleo y Formacién

Region de Murcia, como medida de accién positiva para contribuir a la lucha
contra el desempleo, y para constituir un apoyo a la economia real y a la
creacion de condiciones para consolidar un modelo productivo que garantice el
empleo de calidad, digno y estable

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
DISPONGO
Avocar la competencia atribuida legalmente al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién para la suscripcion del Convenio de
colaboracion entre el citado organismo auténomo y la Fundacién Santa Maria
la Real del Patrimonio Histérico, para la implantacién del proyecto “Laboratorio

colaborativo para la intervencion frente al desempleo cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
(Documento firmado electronicamente)

Juan Hernandez Albarracin

[ ]
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Asunto: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA
MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO “LABORATORIO
COLABORATIVO PARA LA INTERVENCION FRENTE AL DESEMPLEO”,
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Por Servicio Regional de Empleo y Formacién se remite a esta Secretaria General
por comunicacion interior de 31 de enero de 2018 borrador del Convenio arriba
referenciado para su tramitacion. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Empresa e Innovacién, de aplicacion en virtud de lo establecido
en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n® 71/2017, de 17 de mayo, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa,
se emite el siguiente Informe.

l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION

Consta en el expediente remitido por la Direccion General la siguiente
documentacién:

- Borrador de Convenio de. Colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Regién de Murcia y la Fundacion Santa Maria La Real para la
implantacién del proyecto “Laboratorio colaborativo para la intervencion frente al
desempleo”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

- Propuesta del Director General del SEF de 30/01/2018.

- Memoria Justificativa de la Subdirectora General de Empleo de 11/01/2018 (art. 50
Ley 40/2015, de 1 de octubre) analizando la necesidad y oportunidad, impacto
economico y caracter no contractual.

- Borrador de Propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno.

- Conformidad de la Fundacién Santa Maria La Real.

- Certificado de aprobacién del Convenio por el Consejo de Administracion del SEF
de 30/01/2018.

- Informe favorable del Servicio Juridico del SEF de 30/01/2018.

- Borrador de Orden de avocacion de firma del Convenio.

.- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primero.- Con caracter general, este Servicio Juridico hace suyos los términos del
citado Informe del Servicio Juridico del SEF, debiéndose concluir, como aquél hace, en la

Bl OB GARGE I

adecuacion a derecho del Convenio epigrafiado, y en su consiguiente informe favorable.

Segunda.- Marco normativo.
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Secretaria General

Segun el Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de
la Administracién Regional, la Consejeria de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo es el
departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: Turismo; apoyo
empresarial; industria, energia y minas; consumo, comercio y artesania; Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacién; precios autorizados y defensa de la competencia;
trabajo y fomento de la economia social;, empleo, mediante la intermediacién y orientacién
laboral; fomento de las politicas activas de empleo y formacién, incluida la formacién
ocupacional y continua, seguridad y salud laboral; Sociedad de la Informacion y
telecomunicaciones, y cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente, quedando
adscrito a esta Consejeria el Organismo Autébnomo Servicio Regional de Empleo vy
Formacion y el ente publico Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Los entes publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
intervinientes en el presente convenio marco son el Servicio Regional de Empleo y
Formacién (en adelante SEF), organismo auténomo, regulado por la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno, en materia de empleo, mediante la intermediacién y orientacién
laboral; fomento de las politicas activas de empleo y formacién profesional para el empleo;
y por otro lado, el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, entidad de derecho publico,
regulada por la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, que se constituye como instrumento de
promocién y fomento de la Regién de Murcia y sus empresas, incentivando acciones
encaminadas al crecimiento econdémico, y de forma especial estimulando Ia
internacionalizacién y las exportaciones de la empresas de la Region.

El articulo 6.1 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, dispone que para el
cumplimiento de sus fines, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra formalizar
convenios de colaboracién y cooperacidn con cualquier persona publica o privada cuyos
objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacién profesional, la
orientacion, la intermediacién laboral, el empleo y la insercién laboral, potenciando la
colaboracion y participacion de los agentes sociales y econémicos en estos ambitos.

Con caracter general, es de aplicacion el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que
se regula el Registro General de Convenios y se dictan hormas para la aplicacion de éstos
en la Administraciéon Regional de Murcia, que debe complementarse con las normas sobre
convenios contenidas en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién con los requisitos de validez y
eficacia de aquéllos, su contenido, plazo de vigencia, extincién, y efectos de su resolucion.

De conformidad con el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reégimen
Juridico del Sector Publico “Las Administraciones Plblicas, sus orgahismos publicos y

entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en
el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de
derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la
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competencia”.

El articulo 50 de la antes citada Ley, dispone como trdmites preceptivos para la
suscripcion de convenios y sus efectos, en su apartado 1:

“Sin perjuicio de las especialidades que la legislacién autonémica pueda prever,
sera necesario que el convenio se acomparie de una memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la
actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

De la documentacién obranfe en el expediente, queda justificado lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en lo relativo al contenido de la memoria
justificativa de fecha 15 de enero de 2018.

En consecuencia, el convenio gueda excluido del ambito del Real Decreto

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto por su articulo 4.1.d).

Tercera. Autorizacion.

Segun el articulo 8 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, corresponde aprobar los
Convenios, al Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, por lo que habra de
incorporarse Orden del mismo aprobatoria del texto del Convenio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, y el articulo
8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la

celebracion del presente Convenio.

Cuarta.- Suscripcién y publicacion.

En cuanto a la suscripcién del Convenio, corresponde al Director General del SEF,
de conformidad con el art. 12 h) de la citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre, sin perjuicio
de la avocacion de la citada competencia, por el Presidente del citado Organismo v titular
de la Consejeria a la que se encuentre adscrito éste, en la actualidad, la Consejeria de
Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, segln lo dispuesto en el art. 2.2 del Decreto
112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria.

Tras la firma del Convenio, procede también su inscripcion en el Registro General
de Convenios de la Comunidad Auténoma, para lo cual debera darse traslado de un
ejemplar original al Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de 15

Sujputenticidad puede ser contraslada accediendo a la sigviente direccién: hitps:/{sede.corm es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verilicacion (CSV) 51919ced-oo04-b(f7-034310130168

dias a partir de la fecha de suscripcion (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio). El
Convenio debera publicarse, asimismo, en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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lil.- CONCLUSION.

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el borrador de
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Region
de Murcia y la Fundacion Santa Maria La Real para la implantacion del proyecto
“Laboratorio colaborativo para la intervencién frente al desempleo”, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

Murcia, a la fecha de la firma eIeCtrénica
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo.: Ana Maria Tudela Garcia
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DNA. CARMEN MARIA ZAMORA PARRAGA, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION,
EN CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION,

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunion del Consejo
Administracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, celebrada el 30 de
enero de 2018, se adopto6 el siguiente acuerdo:

Aprobar el borrador de convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Regiéon de Murcia y la Fundacion Santa Maria la Real
para la implantacidn del proyecto “Laboratorio colaborativo para la intervencién
frente al desempleo”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del Acta
correspondiente a la citada sesién del Consejo Administracidn del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, expido el presente certificado en Murcia.

Fdo: Carmen Maria Zamora Parraga

(firmado electrénicamente al margen)
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PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y la Fundaciéon Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico,
para la implantacién del proyecto “Laboratorio colaborativo para la intervencion
frente al desempleo”.

Vista la memoria justificativa, la conformidad de la Fundacién Santa Maria
la Real, la aprobacién del Convenio por el Consejo de Administracion del SEF y el
informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de
24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan
normas para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracién regional de
Murcia, se formula al Sr. Consejero de Empleo, Universidades y Empresa la
siguiente

2015:

10/01/2008 14:2610]

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacién del
Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién y la
Fundacién Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico, para la implantacién del
programa “Laboratorio colaborativo para la intervencion frente al desempleo”.

urthivede por la Comunidad Auténoma de Murcio, seein articils 27.3.0 o

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
(Documento firmado electronicamente)

electinico

Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida

AR LOPEL FUENSALIDA, ALEIRHDRD

Estofles una copia auréntice imprimible de un
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INFORME JURIDICO

Proyecto de Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y Fundacion Santa
Maria la Real del Patrimonio Histérico, para la implantacién del proyecto “Laboratorio
colaborativo para la intervencion frente al desempleo” cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
9, letra e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se emite el
siguiente:

rmonte LOPEZ MARTINEZ JOSE

INFORME

30/01/2018 13

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo
y Formacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Fundacién Santa Maria
la Real del Patrimonio Histérico, para la implantacién del proyecto “Laboratorio colaborativo
para la intervencion frente al desempleo” cofinanciado por el Fondo Social Europeo, es
establecer las bases para que dicho proyecto se constituya en una alternativa efectiva y
coadyuvante de la accion publica para la insercion laboral de las personas desempleadas.

do del codigo seguro de verificacian (CSV) 47064426-0004-d1ba-409893245578

te Morrio, seqim ortiwle 27.3

= e
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SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TiTULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracion se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de Ila
formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9

1/1998, de 15 de junio.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud de
i rvicios de la

Firnfnte: MATD REDONDO, W' TERESH

% de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Organica
2 Administracién del Estado en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo
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de sociedades andnimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abiril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF), configura a éste como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
g formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada;
& y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
€ con otros érganos de la Administracién autonémica o de otras Administraciones Publicas, y
5 ajustara su actuacion a los principios de colaboracion y cooperacién recogidos en el articulo
E 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC). (Esta remisiéon debe ahora
entenderse realizada al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

Entre los fines que la citada Ley de creaciéon le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacion profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacién
profesional para el empleo)”.

30,01/2018 13:25.34 | Firmante. LOFEL MARTINEL, JOSE

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines”.

o por la [

//seds,carm es/verificard

Por su parte, la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico, constituida
con la denominacién “ Fundacién Santa Maria la Real “, como fundacién cultural privada, con
CIF G — 34.147.827, con personalidad juridica propia y capacidad juridica y de obrar, tiene
entre sus fines, segun recoge el articulo 6 de sus Estatutos Fundacionales, “ colaborar con la
Administracién en las tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de la poblacién y
el acrecentamiento de la misma asumiendo programas de formacién y empleo “. Constando
todo ello en Carta Fundacional recogida en Escritura Publica el dia 24 de Junio de 1994,
otorgada ante el notario D. José Maria de Prada Gonzalez, con el n°® 1382 de su protocolo,
siendo debidamente reconocida, clasificada e inscrita como Fundacion Cultural Privada de
Promocion, con caracter benéfico por la Orden de 10 de octubre de 1994 (BOE numero 255,
de 25 de octubre),

frativ g

Actuando como representante de la misma, D. Alvaro Retortillo Osuna con NIF

Firrgnle: MATD REDONDA, W TERESA

Patronato de la Fundacién de 7 de junio de 2014, “para la firma de Convenios de
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Colaboracion...hasta el limite de cien mil euros (100.000 €.) “ y constando todo ello en
Escritura Publica otorgada en Aguilar de Campoo (Palencia), el dia 2 de julio de 2014, ante la
notario Dfia. Encarnaciéon Fernandez Portugal, con n® 538 de su protocolo,

En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razon de la materia objeto del mismo.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, el articulo 6.1 de la anteriormente citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
contempla esta forma de actuaciéon disponiendo que “para el cumplimiento de sus fines, el
SEF podra formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la
formacion profesional, la orientacién, la intermediacién laboral, el empleo y la insercién
laboral...”.

3000/2008 13:25.34 | Firmante: LOPEZ MARTINEZ. IDSE

CUARTO.- FINANCIACION

El convenio tal y como se especifica en la clausula novena del mismo no conlleva
gasto alguno para el Servicio Regional de Empleo y Formacién. Su financiacién correra a
cargo de la Fundacion Santa Maria la Real y el Fondo Social Europeo.

QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR.
A) Contenido del Convenio

El convenio cuya suscripcién se pretende llevar a cabo se adecua en cuanto a su
contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”)
del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

En cuanto a su contenido, el convenio recoge los sujetos que suscriben el convenio y
la capacidad juridica con que actua cada una de las partes; la competencia en la que se
fundamenta la actuacion del SEF (en el apartado titulado “EXPONEN"); el objeto del
convenio (clausula primera); las obligaciones asumidas por cada una de las partes (clausulas
segunda y tercera); la existencia de una comisién de seguimiento encargada de velar por el
cumplimiento del contrato y resolver los problemas de interpretacion que se planteen

(ClausTtE Tt gs— ConSeTuentas—aptitabies—emr—caso—de—frcumptimiento—de—tas
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obligaciones asumidas por cada una de las partes y el plazo de vigencia del convenio (18
meses) (clausula décima).

El texto del convenio también recoge, en la clausula décima, las causas de extincion y
los efectos de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 52 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon regional de Murcia,
puesto que, aparte de coincidir sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio
la mencion a la preceptiva autorizacién del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto
56/1996, de 24 de julio). El convenio se completara con la fecha del Acuerdo de dicho
Consejo, con caracter previo a su suscripcion.

B) Tramites a seguir

La tramitacién del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria justificativa
recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econdémico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestién, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

30,01/2018 13:25.34 | Firmante: LOPEL MARTINEZ, JOSE
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, SEXTO.- TiTULO COMPETENCIAL: APROBACION, AUTORIZACION Y
£ SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

thivado por In Comunidpd Autinam de Murcio, yeqir
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La competencia para realizar la propuesta de autorizacién al Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, titular de la Consejeria a la
que se encuentra actualmente adscrito el organismo, en virtud del Decreto de la Presidencia
3/2017, de 4 de mayo, de reorganizaciéon de la Administracién Regional, de acuerdo con lo
establecido en el 16.2, letra i), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, el cual atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de
autorizacién de acuerdos especificos de colaboracidén o cooperacion con otras entidades
publicas o privadas, en la esfera de su competencia”.

En cuanto a la suscripcion del Convenio, corresponde al Director General del SEF,




3070117018 13:32,31

3001/2078 13:25:34 [ Firmants. [OPEZ MARTINEZ, JOSE

tiva archivads por fn Comenidod Auténemn de Murcin, segim rticalo 27,

eloctranic od

I de un o

Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon

perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el titular de la Consejeria a la
que se encuentra adscrito el Organismo en calidad de Presidente del mismo.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el proyecto de Convenio de
colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio
Histérico, para la implantacion del proyecto “Laboratorio colaborativo para la
intervencién frente al desempleo” cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

(Documento firmado electrénicamente)

LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO
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ASUNTO: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO PARA LA
IMPLANTACION DEL PROYECTO “LABORATORIO COLABORATIVO PARA
LA INTERVENCION FRENTE AL DESEMPLEO”, COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (en adelante, SEF) define a éste como un organismo
autébnomo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo. Para desarrollar dicha actividad, dispone el SEF de
competencias en tres ambitos de actuacion intrinsecamente relacionados: la
intermediacion y orientacion laboral, el fomento de las politicas activas de empleo
y la formacién profesional para el empleo; siendo el comun denominador de todas
ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo estable y de calidad.

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, transfiere a nuestra
Comunidad, entre otras competencias, la gestion de toda la intermediacion laboral
realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que conlleva tanto la inscripcion y
registro de los demandantes de empleo como la realizacion de las actuaciones
necesarias para el mejoramiento de la empleabilidad de éstos.
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La Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Historico (en adelante la
Fundacion) es una institucion sin animo de lucro cuya mision consiste en generar
desarrollo econdémico, social, personal y profesional a partir de actividades
relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese
marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del
empleo y el emprendimiento. Que desde el Instituto para el Liderazgo Social, la
Fundacion ha desarrollado el proyecto “Laboratorio Colaborativo para la
Intervencion Frente al Desempleo”, beneficiario del POISES, que tiene la ambicién
de constituirse en una alternativa, efectiva y coadyuvante de la accién publica,
para la insercion laboral de las personas desempleadas, asi como otros
programas de empleo y formacion.

En la prioridad del Gobierno regional de creacién y mantenimiento del
empleo, se desarrollaran diferentes programas incluidos en la Estrategia por el
Empleo de Calidad 2020, unos iran dirigidos a la poblaciéon en general y otros, de
manera especifica y prioritaria, a aquellos colectivos que se estan viendo mas
duramente afectados por el desempleo o en los que concurren especiales
circunstancias de vulnerabilidad.

Se partira de la experiencia, de la inteligencia colectiva de distintos agentes
y de la investigacion para ofrecer un estudio y una metodologia abierta para la
intervencion contra el desempleo de larga duracion, asi como una guia para
evaluar programas y proyectos de empleabilidad. Se producira una transferencia a
los servicios publicos de empleo y a las entidades sociales de las tres CC.AA. que
participan en la iniciativa.

En el marco de este Programa, se considera oportuno la suscripcion de un
convenio entre la Fundacion y el SEF, que permita el impulso y desarrollo del

Laboratorio colaborativo para favorecer la lucha contra el desempleo que albergue

Fitigonte: RODRIGUET PRATS, MARIA ANGELES
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recursos, experiencias y materiales innovadores compartidos para mejorar la
capacidad de las entidades publicas y privadas que desarrollan iniciativas con
personas desempleadas, especialmente con aquellos colectivos que tienen mas

dificultades para el acceso al mercado laboral.

El presente convenio no conlleva la existencia de compromiso de gasto
econdmico que requiera el establecimiento de un sistema de financiacion en el
mismo, ya que la prestacion de estos servicios no implica incremento de los
programas ordinarios de gasto e inversion del SEF. A este respecto cada una de
las partes asumird con sus propios medios las acciones a emprender en
cumplimiento de este Convenio. Cualquier necesidad de financiaciéon conjunta que
pudiera surgir serd, en su caso, objeto de acuerdo y formalizacién de un nuevo
Convenio especifico.

Este convenio no tiene caracter contractual al no existir contraprestacion
directa para el SEF, ni a favor de la Fundacion, cumpliéndose, por otra parte, lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En virtud de lo expuesto, se considera de interés para la Comunidad
Autonoma de la Regiébn de Murcia la suscripcion del “CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE
LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA
IMPLANTACION DEL PROYECTO “LABORATORIO COLABORATIVO PARA LA
INTERVENCION FRENTE AL DESEMPLEO”, COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, segun el texto adjunto.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: M?* Angeles Rodriguez Prats




PUNPATIEN

Santa Maria la Real
del Patrimonio Histdrico

Sr. D. JUAN HERNANDEZ ALBARRACIN.
PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.
REGION DE MURCIA

En Madrid, a 29 de enero de 2018

Examinado el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION DEL
PROYECTO “LABORATORIO COLABORATIVO PARA LA INTERVENCION
FRENTE AL DESEMPLEO”, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO, manifiesto la aceptacion del mismo.

Sin otro particular,
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Alvaro Retortillo Osuna
Director del Instituto para el Liderazgo Social
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO






