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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Su articulo 9 versa sobre las convocatorias y
puestos ofertados, indicando asi el punto 4 del mencionado articulo:

“4. En los concursos se ofertaran los puestos vacantes que determinen las

Administraciones educativas, entre los que se incluiran, al menos, los que se

produzcan hasta el 31 de diciembre del curso escolar en el que se efectue la

convocatoria, asi como aquellos que resulten del propio concurso siempre que, en
cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacién educativa y en funcién de los criterios de estabilidad del profesorado en

un mismo centro que las Administraciones educativas puedan establecer.”

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en
su articulo 37 las materias objeto de negociacion, entre las que se incluye “las normas que
fiien los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos”.

En las convocatorias de concurso de traslados de los ultimos anos, los criterios
generales para la determinacién de vacantes han sido llevados a Mesa Sectorial de
Educacion para su negociacién, no llegando a un acuerdo con las organizaciones sindicales
debido a negativa de los mismos a negociar tales criterios aludiendo a la necesidad de la
negociacién puesto a puesto.

Debido a la voluntad de esta Consejeria en impulsar el Sistema de Ensefianza en
Lenguas Extranjeras, los criterios generales propuestos para esta convocatoria en la Mesa
Sectorial han introducido novedades relativas a la determinacién de los puestos bilingles en
los centros que tengan implantado este sistema de ensefianza en su modalidad avanzada
en Educacion Infantil. De esta forma, en la reunién del pasado 19 de diciembre de 2017 de
la Mesa Sectorial de Educacién, CCOO continud insistiendo en su interés por realizar la
negociacién de las vacantes una a una, pero en esta ocasion ademas manifestdé no estar de

acuerdo con los criterios generales presentados por la Administracion educativa.
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Por tanto, no se ha llegado a ningun acuerdo con las organizaciones sindicales en la
determinacion de los criterios generales para la determinacion de vacantes para el concurso
de traslados, tal y como certifico el Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion con fecha
19 de diciembre.

El articulo 12 de la Resolucién de 4 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre negociacion colectiva en el
ambito de la Funcién Publica Docente de Ensefianza no universitaria de la Region de
Murcia, dispone que en los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion expresa
y formal de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, éstas se estableceran de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

El articulo 38.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevé que en
el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién, correspondera a los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los
funcionarios.

En este sentido, conforme sefala el articulo 11.2 apartado g) del Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Regién de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno establecer las
condiciones de empleo para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion con
la representacién de los funcionarios publicos.

Por todo ello, dada la urgente necesidad de establecer los criterios generales para la

determinacion de vacantes en el concurso de traslados, se eleva la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Establecer los criterios generales para la determinacion de vacantes en el
concurso de traslados, en los términos siguientes:

1) Centros de Educacién Infantil y Primaria.

Para ofertar vacantes en concurso de traslados en las especialidades del Cuerpo de
Maestros, se atendera a los criterios siguientes:
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Las vacantes a considerar deben pertenecer a centros en los que el nimero de
unidades esté consolidado, y en los que la prevision de matricula a corto plazo no
aconseje la supresién de alguna unidad en el proximo curso.

Se garantizara que se puedan efectuar los cambios de perfil oportunos en aquellos
centros en los que existan miembros del equipo directivo que sean especialistas.
Asimismo, no se consideraran como vacantes aquellas plazas funcionales que estén
ocupadas por cargos directivos en comision de servicio.

En los centros que tengan implantado el Sistema de Ensefianza en Lenguas
Extranjeras en su modalidad avanzada en Educacion Infantil, se tendran en cuenta
para la determinacion de vacantes las necesidades futuras para garantizar el
funcionamiento de dicho programa.

En los centros que formen parte de la red de centros bilinglies de la Region de Murcia,
se tendran en cuenta para la determinacion de vacantes de la especialidad de Primaria
las necesidades futuras de la especialidad de Inglés para atender el idioma y demas
materias que se imparten en inglés en todos los niveles.

En los centros donde exista o pueda existir personal desplazado, no se propondran las
vacantes de la especialidad de Primaria necesarias para la posible adscripcién
provisional del citado personal.

2) Resto de centros

En las especialidades comunes de los centros de educacion secundaria, para que un
puesto funcional pueda ofertarse como vacante en concurso de traslados, es necesario
que el puesto haya existido al menos en los 3 afios inmediatamente anteriores, y se
prevea su necesidad en los proximos cursos.

El aumento de plantilla como consecuencia de la presencia de un miembro del equipo
directivo no se computara a la hora de generar vacantes en el concurso de traslados.

Las posibles resultas de concurso de traslados que afecten a departamentos donde
siendo todos sus integrantes definitivos, existan profesores desplazados o haya cargos
directivos no se cubriran.

En las especialidades del cuerpo de maestros en los centros de secundaria, y siempre
que se prevea su necesidad, las vacantes que se produzcan se ofertaran en concurso
de traslados una sola vez; en caso de no cubrirse, se eliminara la plaza ordinaria del
cuerpo de maestros y se transformara en una plaza de la correspondiente especialidad
de secundaria.

Las plazas de Apoyo al area préactica, Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales y
Apoyo al Area de Ciencias o Tecnologia, no generan resultas en el concurso de
traslados. Se tendra en cuenta la especialidad de origen de este profesorado a la hora
de generar vacantes o considerar posibles resultas de las especialidades
correspondientes.
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6. En las especialidades relacionadas con la formacion profesional, para el
establecimiento de vacantes solo se consideraran las que atafien a los ciclos
formativos que estén consolidados. Se tendra ademas en cuenta la planificacion
prevista por la Direccion General competente.

7. Enlos centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial, se tendra en cuenta la
consolidacion de las ensefianzas correspondientes a las distintas especialidades a la
hora de proponer vacantes o de generar resultas.

8. En los Centros de Educacion de Personas Adultas, para la determinacién de vacantes,
se tendra en cuenta la consolidacion de las ensefanzas y de las plazas conforme al
apartado 1, y se atendera a la planificacion prevista por la Direccion General
competente.

Adela Martinez-Cacha Martinez
CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
(Firmado electrénicamente)
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INFORME-PROPUESTA

SOBRE LA NECESIDAD ELEVAR AL CONSEJO DE GOBIERNO LA
PROPUESTA DE ACUERDO PARA ESTABLECER LOS CRITERIOS
GENERALES PARA LA DETERMINACION DE VACANTES EN EL
CONCURSO DE TRASLADOS YA QUE, SIENDO OBJETO DE
NEGOCIACION OBLIGATORIA, NO HA HABIDO ACUERDO CON LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Su articulo 9 versa sobre las convocatorias y
puestos ofertados, indicando asi el punto 4 del mencionado articulo:

“4. En los concursos se ofertaran los puestos vacantes que determinen las
Administraciones educativas, entre los que se incluirén, al menos, los que se
produzcan hasta el 31 de diciembre del curso escolar en el que se efectie la
convocatoria, asi como aquellos que resulten del propio concurso siempre que, en
cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacién educativa y en funcion de los criterios de estabilidad del profesorado en
un mismo centro que las Administraciones educativas puedan establecer.”

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en
su articulo 37 las materias objeto de negociacion, entre las que se incluye “/as normas que
fien los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos’.

En las convocatorias de concurso de traslados de los ultimos anos, los criterios
generales para la determinaciéon de vacantes han sido llevados a Mesa Sectorial de
Educacion para su negociacion, no llegando a un acuerdo con las organizaciones sindicales
debido a negativa de los mismos a negociar tales criterios aludiendo a la necesidad de la
negociacion puesto a puesto.

Debido a la voluntad de esta Consejeria en impulsar el Sistema de Ensefianza en
Lenguas Extranjeras, los criterios generales propuestos para esta convocatoria en la Mesa
Sectorial han introducido novedades relativas a la determinacion de los puestos bilingties en
los centros que tengan implantado este sistema de ensefianza en su modalidad avanzada

en Educacion Infantil. De esta forma, en la reunién del pasado 19 de diciembre de 2017 de
| Pagina 1 de 2
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos

la Mesa Sectorial de Educacion, CCOO continu¢ insistiendo en su interés por realizar la
negociacién de las vacantes una a una, pero en esta ocasion ademas manifesté no estar de
acuerdo con los criterios generales presentados por la Administracién educativa.

Por tanto, no se ha llegado a ningun acuerdo con las organizaciones sindicales en la
determinacion de los criterios generales para la determinacion de vacantes para el concurso
de traslados, tal y como certifico el Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion con fecha
19 de diciembre.

El articulo 12 de la Resolucién de 4 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre negociacion colectiva en el
ambito de la Funciéon Publica Docente de Ensefianza no universitaria de la Regidon de
Murcia, dispone que en los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion expresa
y formal de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, éstas se estableceran de
conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

El articulo 38.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevé que en
el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion, correspondera a los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los
funcionarios.

En este sentido, conforme sefala el articulo 11.2 apartado g) del Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Regién de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno establecer las
condiciones de empleo para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion con
la representacion de los funcionarios publicos.

Por todo ello, dada la urgente necesidad de establecer los criterios generales para la
determinacion de vacantes en el concurso de traslados, proponemos que se eleve al
Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo que acompafamos.

Julia Gémez Nadal
LA JEFA DE SERVICIO DE PLANIFICACION Y
PROVISION DE EFECTIVOS
Ve B°
Juana Mulero Canovas
DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION
EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS
(Firmado electronicamente)
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SECRETARIA DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Don Andrés Nortes Navarro, Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion,

CERTIFICA

Que el dia 19 de diciembre de 2017 se celebrd sesidon ordinaria de la Mesa
Sectorial de Educacion.

Que en el quinto punto del orden del dia figuraba, con objeto de su
negociacion con las organizaciones sindicales pertenecientes a dicho
organo, “Criterios generales para la determinacion de vacantes a proveer
por concurso de traslados docentes 2017”.

Que no se llegdé a un acuerdo con las organizaciones sindicales debido a
negativa de las mismas porque consideran irrenunciable la negociacion
puesto a puesto.

Que no obstante lo anterior, el sindicato CCOO manifesté no estar de
acuerdo con los criterios generales presentados por la Administracion
educativa y especificamente tampoco con en el punto relacionado con los
centros que tengan implantado el Sistema de Ensefianza en Lenguas
Extranjeras en su modalidad avanzada en Educacion Infantil, en los que se
tendran en cuenta para la determinacion de vacantes las necesidades
futuras para garantizar el funcionamiento de dicho programa.

Se expide este certificado a peticion de la Direcciéon General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos para ser incluido en el expediente de elevacion a
Consejo de Gobierno de los mencionados criterios generales.

Andrés Nortes Navarro
SECRETARIO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION
(Firmado electronicamente)
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Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes Avda. deLa Fama, 15

Secretaria General 30006 MURCIA ‘
Servicio Juridico www.carm.es/educacion

PER. 1/2018

ASUNTO: Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno relativo al
establecimiento de los criterios de determinaciéon de vacantes en el concurso de

traslados del Personal Docente en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En el asunto de referencia, y a la vista de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Cultura en relaciéon con la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.°
72/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria

de Educacién, Juventud y Deportes, por este Servicio Juridico se emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 19 de diciembre de 2017 se celebrd sesién ordinaria de la Mesa

Sectorial de Educacion.

Tal y como aparece reflejado en el Certificado expedido por el Secretario de la Mesa
Sectorial de Educacién, el punto quinto del orden del dia consistia en determinar los
criterios generales que se van a utilizar para la determinacién de vacantes en el concurso

de traslados de personal docente convocado en 2017.

En el informe propuesta suscrito por la Jefa del Servicio de Planificacién y Provision
de Efectivos con el visto bueno de la Directora General de Planificaciéon Educativa y
Recursos Humanos el 9 de enero de 2018 se indica que: “en las convocatorias de concurso
de traslados de los dltimos afos, los criterios generales para la determinacion de vacantes
han sido llevados a Mesa Sectorial de Educacién para su negociacion, no llegando a un
acuerdo con las organizaciones sindicales debida a la negativa de las mismas a negociar

tales criterios aludiendo a la necesidad de negociacién puesto a puesto.
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Debido a la voluntad de esta Consejeria en impulsar el Sistema de Ensefianza en
Lenguas Extranjeras, los criterios generales propuestos para esta convocatoria en la Mesa
Sectorial han introducido novedades relativas a la determinacion de los puestos bilinglies en
los centros que tengan implantado este sistema de ensefianza en su modalidad avanzada
en Educacion Infantil. De esta forma, en la reunién del pasado 19 de diciembre de 2017 de
la Mesa Sectorial de Educacién, CCOO continué insistiendo en su interés por realizar la
negociacién de las vacantes una a una, pero en esta ocasiéon ademas manifesté no estar de

acuerdo con los criterios generales presentados por la Administracién educativa.

Por tanto, no se ha llegado a ningtin acuerdo con las organizaciones sindicales en la

determinacioén de vacantes para el concurso de traslados”.

Asi consta igualmente en el certificado expedido por el Secretario de la Mesa

Sectorial de Educacién que se acompafa al expediente de fecha 9 de enero de 2018.

- Que no se llegé a un acuerdo con las organizaciones sindicales debido a la

negativa de la mismas porque consideran irrenunciable la negociacion puesto a

[&/01/701% 0B/41:18 [ Sirmante: FERNANDET GONZALEZ. B CONCEELIGN

puesto.

- Que el sindicato CCOO manifestd no estar de acuerdo con los criterios
generales presentados por la Administracion educativa y especificamente
tampoco con el punto relacionado con los centros que tengan implantado el
Sistema de Ensefianza en Lenguas Extranjeras en su modalidad avanzada en

archivado por la Comunidud Auténama de Murdin, segim arijcule 27.3.¢) da la

Educacion Infantil, en los que se tendrd en cuenta para la determinacién de

vacantes las necesidades futuras para garantizar el funcionamiento de dicho
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a) En cuanto a la necesidad de negociar en la Mesa Sectorial de Educacién los

criterios generales a utilizar en la determinacién de vacantes en el concurso de

traslados.
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El articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
reconoce como derecho individual de los empleados publicos ejercido colectivamente el
derecho a la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacion de las

condiciones de trabajo.

En relacién con las materias objeto de negociacidn el legislador se ha encargado de
concretar las mismas el articulo 37 del EBEP enumerando en positivo las materias objeto

de negociacién y sefialando al mismo tiempo cuales estan excluidas.

En aquellas materias que la ley enumera en el articulo 37.1 la negociacion colectiva
es de caracter obligatorio, por lo que los sujetos legitimados para negociar estén

obligados a hacerlo, al margen de que la negociacién concluya o no con un acuerdo.

En el supuesto consultado se trata de establecer los criterios generales que se van a
utilizar para la determinacion de vacantes en el concurso de traslados convocado en 2017,
y consideramos que deberia encuadrarse en el apartado ¢) del articulo 37.1 del EBEP que
se refiere a las “normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacién de recursos humanos”, y que por lo tanto deberia ser objeto de negociacién en

la Mesa Sectorial de Educacioén.

b) En cuanto a la necesidad de aprobar un Acuerdo de Consejo de Gobierno

para fijar los criterios de determinacién de vacantes.

Durante el transcurso de la Mesa Sectorial de Educacién convocada el pasado dia
19 de diciembre de 2017 para fijar los criterios de determinacién de vacantes, las
organizaciones sindicales representadas en la misma han manifestado su disconformidad

con los criterios propuestos, sin que fuera posible adoptar ningn acuerdo.

Tal y como establece el articulo 38 del EBEP en el seno de las Mesas de
Negociacion correspondientes, los representantes de las Administraciones Publicas podran
concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las Organizaciones Sindicales

legitimadas al efecto, para determinar las condiciones de trabajo de sus funcionarios.
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Conforme al articulo 12.2.j) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
corresponde al Consejero competente en materia de funcién publica la potestad
reglamentaria en materia de provision de puestos, asi como convocar los respectivos
procedimientos. No obstante, ese mismo articulo sefiala la posibilidad de que el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de Funcién Publica atribuya a
las Consejerias competentes en materia de Educaciéon y de Sanidad, competencias del
mismo en relacién con el personal docente y con el personal estatutario del Servicio

Murciano de Salud.

El Decreto numero 53/1999, de 2 de julio, de atribucion de competencias de la
Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion relativas a personal
docente de ensefianza no universitaria, atribuye al Consejero de Cultura y Educacion
(actualmente, la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes conforme al Decreto 3/2017,
de 4 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional), la titularidad y el ejercicio
de competencias relativas al personal docente de ensefianza no universitaria, en concreto
en el apartado 1.j de su articulo Unico le atribuye la competencia para “Convocar y resolver

los procedimientos para la provision de puestos de trabajo”.

En base a dichas disposiciones, los criterios para la determinacion de vacantes
serian competencia del Consejero competente en materia de funcién publica, y en este
caso, por atribucién mediante el citado Decreto 53/1999, del Consejero competente en

materia de Educacion. Por consiguiente se trataria de una materia objeto de Pacto.

El articulo 12 de la Resolucién de 4 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se ordena la publicacién del acuerdo sobre negociacion colectiva en
el ambito de la Funcion Publica Docente de Ensefianza no universitaria de la Region de
Murcia dispone que en los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion expresa

y formal de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, éstas se estableceran

de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.
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En este sentido, para aquellos casos en los que no se produzca acuerdo en la
negociacion, el articulo 38.7 del EBEP determina que corresponderd a los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos, entendiendo la expresioén “condiciones de trabagjo” en sentido amplio,

pues solo asi cobraria sentido en el contexto global de dicho articulo.

Igualmente, sefiala el art. 11.2 apartado g) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia que corresponde al Consejo de Gobierno establecer las condiciones de empleo
para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion con la representacion de

los funcionarios publicos.

c) En cuanto a la forma juridica del acto que se informa.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dispone en su
articulo 25, apartado segundo que adoptaran la forma de Acuerdo de Consejo de Gobierno
todos aquellos actos para los que no esté previsto la forma de decreto (es decir, las
disposiciones de caracter general, asi como los actos emanados del Consejo de Gobierno,

para los que estuviera expresamente prevista la forma de decreto).

CONCLUSION

En consecuencia, se informa favorablemente el Borrador de Propuesta de Acuerdo
al Consejo de Gobierno, para establecer los criterios para la determinacién de vacantes en

el concurso de traslados de personal docente convocado en 2017.

LA TECNICA CONSULTORA FDO. Paula Molina Martinez-l.ozano
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO FDO. Conchita Fernandez Gonzalez

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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