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Propuesta de Acuerdo sobre:

Autorizar la celebracion del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y los
Sindicatos de la Ensefianza Privada Concertada sobre liberados sindicales.
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Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

Orden aprobatoria del texto del Convenio.

Texto del Convenio de referencia.

Propuesta de la Direccién General de Centros Educativos.

Informe del Servicio de Centros.

Memoria del Servicio de Centros.

Conformidades de FSIE, UGT y CC.0O0 al texto del convenio.

Certificaciones de la Oficina Publica de Elecciones de la Direcciéon General de
Relaciones Laborales y Economia Social, de la Consejeria de Empleo, Universidades
y Empresa, relativas a la representatividad obtenida por los distintos sindicatos.
Escrituras publicas acreditativas de la representacion de los firmantes del

convenio.

10. Informe de la Secretaria General.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en el ambito de
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autonoma, en
virtud de lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas
a esta Consejeria por el Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de
Reorganizacion de la Administracion Regional estima necesaria la suscripcion
de un CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.2.7). de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asi como en el articulo 8.2 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia, se
eleva al Consejo de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDQO:

Autorizar la celebracion del CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES
gue se adjunta como anexo.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo: Adela Martinez-Cacha Martinez
(Documento firmado electronicamente al margen)
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ORDEN

Con fecha 28 de abril de 2014 se firmaron por el Consejero de Educacion,
Cultura y Universidades y los sindicatos de la ensefianza privada concertada FSIE-
Region de Murcia, CC.00. y FETE-UGT, sendos convenios sobre liberados
sindicales, estableciéndose en la clausula sexta su vigencia hasta el 31 de agosto
de 2017, fecha de finalizacion de los conciertos educativos por entonces en vigor.

El Estatuto de los Trabajadores, en el apartado e) de su articulo 68, establece
la posibilidad de acumulacién de horas sindicales de los delegados de personal en
una o varias personas. El Convenio Colectivo del Sector, (VI Convenio colectivo de
empresas de enseflanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, B.O.E. 17/08/2013), en su articulo 90, contempla esta posibilidad de
acumulacion de horas sindicales a instancia de los sindicatos respectivos. El
mencionado Convenio, en su articulo 45, establece la excedencia y sus
condiciones para los liberados sindicales.

De conformidad con el articulo 117.3 c¢) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo), en el mdédulo econémico del concierto
educativo se incluyen, entre otras, las cantidades pertinentes para el pago de las
obligaciones derivadas del ejercicio de las garantias reconocidas a los
representantes legales de los trabajadores segun lo establecido en el art. 68 del
Estatuto de los Trabajadores y tales cantidades se recogeran en un fondo general.
Es decir, las obligaciones econdémicas a las que se refiere el convenio se derivan
de la ejecucién de los conciertos educativos vigentes y por ello, la suscripcion del
propio convenio no supone ningun gasto adicional para la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes.
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Con el fin de fijar las condiciones de dicha liberacién sindical de los
trabajadores incluidos en el pago delegado de los conciertos educativos vigentes
en el territorio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, resulta oportuno
suscribir un nuevo convenio que dé continuidad al ahora finalizado en los términos
gue se contienen en el texto del borrador que se adjunta como anexo, el cual ha
sido informado favorablemente por el Servicio Juridico de la Secretaria General.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me confiere el articulo 16.2./). de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y el
articulo 8.1 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito
de la Administracion Regional de Murcia y a propuesta de la Directora General de
Centros Educativos,

a copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27..
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CS

Firmante: MARTINEZ-CACHA MARTINEZ, ADELA
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES, que se adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
convenio mencionado en el punto primero.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo.: Adela Martinez-Cacha Martinez
(Documento firmado electronicamente al margen)
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES.

En Murcia, a

INTERVIENEN

De una parte, D2. Adela Martinez-Cachd Martinez, Consejera de Educacidn, Juventud y
Deportes de la Region de Murcia, en la representacién que ostenta en virtud del articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y facultada para
la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha

De otra, D. Juan Pedro Hurtado Sanchez, con DNI en su calidad de
apoderado de la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Regién de
Murcia, FSIE-Regién de Murcia, segln se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 18/07/2008 ante el Notario de Madrid D. Francisco Javier Piera Rodriguez con
numero 1360 de su protocolo.

De otra, D. Pedro Manuel Vicente Vicente, con DNI gue se le ha otorgado
poder especial de actuacidn por parte de la Federacién de Ensefianza de Comisiones Obreras
de la Regién de Murcia (CC.00.), segun se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 27/05/2009 ante el Notario de Murcia D. Javier Alfonso Ldpez Vicent, con
numero 608 de su protocolo.

Y de otra, D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI , en su calidad de
Secretario General de la Federaciéon de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de
la Unidn General de Trabajadores de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (FeSP-
UGT), segln se acredita mediante escritura publica de poder otorgada el 8/06/2016 ante el
Notario de Madrid D. Juan Carlos Caballeria Gémez, con nimero 1578 de su protocolo.

EXPONEN:

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16.uno de
su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidén de la ensefanza en toda su extensién,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucién y en las leyes orgdnicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 7 del
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacién de la Administracion
Regional establece que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacion reglada no universitaria en todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera
otras que le asigne la legislacion vigente.
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Con fecha 28 de abril de 2014 se firmaron por el Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades y los sindicatos de la ensefianza privada concertada FSIE-Regién de Murcia,
CC.00. y FETE-UGT, sendos convenios sobre liberados sindicales, estableciéndose en la
cldusula sexta su vigencia hasta el 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacion de los
conciertos educativos por entonces en vigor.

Este acuerdo se deriva del mantenimiento de la cesién de cinco horas mensuales por
cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2014,
obteniéndose asi un total de quince liberados, es decir, quince jornadas completas
retribuidas.

Por ello, siendo de plena vigencia todas las disposiciones y fundamentaciones en las
que se basa dicho acuerdo y ante la positiva experiencia del mismo, los abajo firmantes han
decidido suscribir el presente Convenio, manteniendo la cesién de cinco horas mensuales
por cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2014, de
conformidad con las siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las condiciones
pactadas entre las partes para llevar a cabo la liberacién sindical de los trabajadores incluidos
en el pago delegado de los conciertos educativos vigentes en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 90 del VI
Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos (BOE 17/08/2013). Para ello, se acuerda fijar un cupo de quince jornadas
completas para liberados sindicales, como resultado de la acumulacidn de horas retribuidas
gue corresponden a cada uno de los delegados de personal segin se determina en el articulo
68 e) del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con el cuadro que figura en el anexo
Unico del presente convenio.

SEGUNDA.- Distribucion de jornadas completas de liberados sindicales a los distintos
sindicatos.

Segun los datos proporcionados el dia 13/06/2017 por la Oficina Publica de Elecciones, de la
Direccidon General de Relaciones Laborales y Economia Social de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, relativos a la representatividad obtenida por los distintos
sindicatos en las elecciones sindicales celebradas en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia hasta junio de 2017, en el Convenio (99008725011994) de Empresas de
Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, asi como de los
obtenidos por los centros concertados de Educacion Especial “Ascopas”, “Centro Concertado
Educacion Especial de Aidemar” y “Ampy” recogidos en el Convenio (99000985011981) de
centros de asistencia, diagndstico, rehabilitacion y promociéon de minusvalidos, FSIE cuenta
con 243 delegados de personal, USO cuenta con 23 delegados de personal, CCOO cuenta con
17 delegados de personal y FETE-UGT cuenta con 12 delegados de personal, lo cual permite
establecer la siguiente distribucion de las quince jornadas completas de liberados sindicales
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a los distintos sindicatos, que se ha calculado de acuerdo a nimero de horas que se establece
en el apartado primero y redondeando al entero superior.

FSIE 12 JORNADAS
uso 1 JORNADAS
CCoOo 1 JORNADAS
uGT 1 JORNADAS

TERCERA.- Compromisos de los sindicatos firmantes.

Cada Sindicato remitird a la direccién general encargada de la gestién de los conciertos
educativos, la relacidon de las personas que pasan a la situacién de liberados sindicales,
indicando Documento Nacional de Identidad, nombre y apellidos, domicilio, colegio en el
que venian prestando sus servicios y datos bancarios que permitan la liquidacidon de sus
retribuciones por el procedimiento que determina el articulo 117.3 c) de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo). Asimismo, deberan indicar a la misma
direccion general, si la liberacidn se realiza por una jornada completa o parcial, en cuyo caso,
expresaran las horas de liberacién correspondientes.

Se podran realizar liberaciones a tiempo parcial de un maximo de 2 trabajadores por
organizacion.

A la citada relacidon deberdn unirse, como justificantes, copia de la comunicacién
remitida por el sindicato a la entidad titular del centro donde presta sus servicios el liberado
sindical sobre nombramiento del mismo para cargo sindical, y copia de la solicitud cursada
por el interesado ante el propio centro docente en peticién de excedencia forzosa por
liberacion sindical.

Los sindicatos en este acto representados asumen la obligacién de comunicar a la
direcciéon general encargada de la gestion de los conciertos educativos, cualquier
circunstancia que motive alta, baja o modificacién en la némina del profesor propuesto.

CUARTA.- Compromisos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes satisfard mensualmente la retribucion
correspondiente a los liberados sindicales mediante la ndmina que se confeccione para el
pago delegado con cargo a la partida de gastos variables del mdédulo econémico de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados previsto en
las correspondientes leyes de presupuestos.

QUINTA.- Financiacion.

La suscripcién del presente convenio no supone ningun gasto adicional para la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones econdmicas a las
que se refiere se derivan de la ejecucién de los conciertos educativos vigentes.

SEXTA.- Vigencia.
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El presente Convenio extenderd su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el
31 de agosto de 2023, fecha de finalizacidn de los conciertos educativos que se han suscrito
por un periodo de seis afios a partir del curso 2017/2018, siendo prorrogable por acuerdo
expreso de las partes, por un periodo de seis afios, mediante la firma de la correspondiente
adenda, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacion de al menos tres meses
al vencimiento de su vigencia.

SEPTIMA.- Comisién de seguimiento.

Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio se constituira una comisién
de seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

e El titular de la direccién general encargada de la gestidon de los conciertos
educativos, que actuard como presidente, o persona en quien delegue.

e Un funcionario de dicha direccién general.

e Otro funcionario de dicha direccién general que actuara como secretario con voz
y voto.

e Un representante de cada uno de los sindicatos firmantes.

Dicha Comisidn se reunird al menos una vez durante cada uno de los cursos de
vigencia del convenio y tendrd las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el Convenio.
e Interpretar y aportar propuestas de solucidn a las dificultades que surjan en la
ejecuciéon del mismo.

OCTAVA.- Causas de extincion y modificacidn.
Serdn causa de extincion del convenio:

e El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacion a la finalizacién de su vigencia.

e Elincumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.

e La celebracidn de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

e Cualquier otra causa prevista en la legislacidon vigente.
Podra ser modificado el Convenio previo acuerdo unanime de las partes.

NOVENA.- Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente
convenio se someteran, para su solucién, a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, POR FSIE,
JUVENTUD Y DEPORTES,

Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo. Juan Pedro Hurtado Sanchez



-
-~
-
4

-

Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

POR UGT:

Fdo. Antonio Martinez Pefiaranda

POR CC.0O0.,

Fdo. Pedro Manuel Vicente Vicente



ciy
(‘_Q Region de Murcia

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

ANEXO
JORNADA LABORAL =1.180 HORAS ANUALES
Total de Delegados 295
Horas mensuales cedidas por Delegado 5
Total de Horas cedidas al mes (295 x 5) 1.475
Total horas anuales cedidas (1.475 x 12) 17.700
Numero de jornadas completas (17.700:1.180) 15
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Direccion General de Centros Educativos
PROPUESTA

Con fecha 28 de abril de 2014 se firmaron por el Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades y los sindicatos de la ensefianza privada concertada FSIE-Region de Murcia,
CC.00. y FETE-UGT, sendos convenios sobre liberados sindicales, estableciéndose en la
clausula séptima su vigencia hasta el 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacion de los
conciertos educativos por entonces en vigor.

El Estatuto de los Trabajadores, en el apartado e) de su articulo 68, establece la posibilidad
de acumulacion de horas sindicales de los delegados de personal en una o varias personas. El
Convenio Colectivo del Sector, (VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, B.O.E. 17/08/2013), en su articulo 90,
contempla esta posibilidad de acumulacién de horas sindicales a instancia de los sindicatos
respectivos. EI mencionado Convenio, en su articulo 45, establece la excedencia y sus
condiciones para los liberados sindicales.

De conformidad con el articulo 117.3 c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE 4 de mayo), en el médulo econdmico del concierto educativo se incluyen, entre
otras, las cantidades pertinentes para el pago de las obligaciones derivadas del ejercicio de las
garantias reconocidas a los representantes legales de los trabajadores segun lo establecido en el
art. 68 del Estatuto de los Trabajadores y tales cantidades se recogeran en un fondo general. Es
decir, las obligaciones econémicas a las que se refiere el convenio se derivan de la ejecucion de
los conciertos educativos vigentes y por ello, la suscripcion del propio convenio no supone ningun
gasto adicional para la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Con el fin de fijar las condiciones de dicha liberacion sindical de los trabajadores incluidos en
el pago delegado de los conciertos educativos vigentes en el territorio de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, resulta oportuno suscribir un nuevo convenio que dé continuidad al ahora
finalizado en los términos que se contienen en el texto del borrador que se adjunta como anexo, el
cual ha sido informado favorablemente por el Servicio de Centros de este centro directivo.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y en el articulo 7 del Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de
mayo, de Reorganizaciéon de la Administracion Regional, a la Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes, PROPONGO:

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y
LOS SINDICATOS DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE LIBERADOS
SINDICALES, que se adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion del convenio
mencionado en el punto primero.

LA DIRECTORA GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS,

Fdo: Maria Remedios Lajara Dominguez
(Firma electrénica al margen)

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
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INFORME SOBRE EL CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA ENSENANZA
PRIVADA CONCERTADA RELATIVO A LIBERADOS SINDICALES .

Con fecha 28 de abril de 2014 se firmaron por el Consejero de Educacion,
Cultura y Universidades y los sindicatos de la ensefianza privada concertada
FSIE-Region de Murcia, CC.00. y FETE-UGT, sendos convenios sobre
liberados sindicales, estableciéndose en la clausula séptima su vigencia hasta
el 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacién de los conciertos educativos por
entonces en vigor.

La firma de un convenio en esta materia, supone el establecimiento de las
condiciones que acuerdan las partes para llevar a cabo la liberacion sindical de
los trabajadores incluidos en el pago delegado de los conciertos educativos
vigentes en el territorio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en
el marco de lo dispuesto en el articulo 90 del VI Convenio colectivo de
empresas de enseflanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos (B.O.E. 17/08/2013).

Los datos proporcionados el dia 13/06/2017 por la Oficina Publica de
Elecciones, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia
Social de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, relativos a la
representatividad obtenida por los distintos sindicatos en las elecciones
sindicales celebradas en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
hasta junio de 2017, en el Convenio (99008725011994) de Empresas de
Ensefianza Privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, asi
como de los obtenidos por los centros concertados de Educacion Especial
“Ascopas”, “Centro Concertado Educacion Especial de Aidemar” y “Ampy”
recogidos en el Convenio (99000985011981) de centros de asistencia,
diagnostico, rehabilitacion y promocion de minusvalidos, son los siguientes:

DELEGADOS DELEGADOS TOTAL DE %
Convenio Convenio DELEGADOS | Representatividad
99008725011994 99000985011981

FSIE 243 0 243 82,37%

Uso 21 2 23 7,80%
CCOO 4 13 17 5,76%

UGT 12 0 12 4,07%

280 15 295 100,00%

El Estatuto de los Trabajadores, en el apartado e) de su articulo 68,
establece la posibilidad de acumulacion de horas sindicales de los delegados
de personal en una o varias personas.

El Convenio Colectivo del Sector, (VI Convenio colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, B.O.E.

17/08/2013),

en su articulo 90,

regula

la mencionada posibilidad de

acumulacion de horas sindicales a instancia de los sindicatos respectivos. El
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mencionado Convenio, en su articulo 45, establece la excedencia y sus
condiciones para los liberados sindicales.

Atendiendo al numero de delegados obtenidos por cada sindicado, asi
como a la jornada anual de profesor segun convenio (1.180 horas anuales), y
manteniendo la cesion de 5 horas mensuales por cada uno de los delegados
como en los convenios firmados el 28 de abril de 2014, se obtienen un total de
15 liberados.

JORNADA LABORAL =1.180 HORAS ANUALES

Total de Delegados 295
Horas mensuales cedidas por Delegado 5
Total de Horas Cedidas al mes 1.475
Total horas cedidas anuales 17.700
Numero de liberados 15,00
N° necesario delegados para cada liberado 19,66

De acuerdo con los datos de representatividad referidos mas arriba, el
reparto de liberados entre las organizaciones sindicales sera el siguiente:

Ell SINDICATO N° deleg. | N° deleg. Ne
g obtenidos |necesarios | liberados
= en paral [resultante
® elecciones puesto
FSIE 243 19,66 12,36
uso 23 19,66 1,17
CC.00 17 19,66 0,86
UGT 12 19,66 0,61
TOTAL 295 15

Por tanto, se establece la siguiente distribucion de jornadas completas de
liberados sindicales a los mencionados sindicatos:

- FSIE...c 12
- USO.... 1
- CC.OO.......cvvnis 1
- UGT....coooiie 1

El articulo 117.3 c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE 4 de mayo), dispone que en los mddulos econémicos por
unidad escolar, cuya cuantia asegurara que la ensefianza se imparte en
condiciones de gratuidad, se incluyen las cantidades pertinentes para el pago
de las obligaciones derivadas de lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores. Se sefiala asimismo que tales cantidades se recogeran en un
fondo general. En los mismos términos viene recogido en el apartado c) del
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apartado 1, del articulo 13 del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos.

De conformidad con el contenido de la clausula sexta, el nuevo convenio
extendera su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto
de 2023, fecha de finalizacion de los conciertos educativos que se han suscrito
por un periodo de seis afos a partir del curso 2017/2018. La formalizacion de
los citados conciertos educativos se ha realizado para el conjunto de los
colegios privados concertados de la Region el pasado dia 31/08/2017, razén
gue ha aconsejado esperar a que sea cierta y efectiva dicha formalizacion para
concluir con todas las garantias la tramitacion del convenio, aunque ello
suponga la superacion de la fecha de inicio de su vigencia.

Por lo tanto, esta retroactividad de efectos se justifica porque el supuesto
de hecho necesario para que sean dictados los actos de ejecucion del
convenio, es decir, los conciertos educativos, existia ya en la mencionada
fecha de inicio de la vigencia, produciéndose efectos favorables a los
interesados puesto que prestan su consentimiento a esta eficacia retroactiva
con la firma del convenio. Ademas, con ello no se lesionan derechos o
intereses legitimos de otras personas. Por lo tanto, procede retroceder la
vigencia del nuevo convenio a la fecha de 01/09/2017, de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
los actos administrativos.

Finalmente, la suscripcion del convenio no supone ningun gasto adicional
para la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, puesto que las
obligaciones econdmicas a las que se refiere se derivan de la ejecucion de los
conciertos educativos vigentes. Por lo tanto, puede afirmarse con toda
rotundidad que el convenio no establece por si mismo obligaciones econémicas
para la Administracion de la C.A.R.M, constituyendo el mismo nada mas que un
acuerdo entre la Administracion y los sindicatos, en la forma en la que se van a
cumplir las obligaciones derivadas de los propios conciertos educativos.

En consecuencia, se informa favorablemente el texto del CONVENIO
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y
LOS SINDICATOS DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE
LIBERADOS SINDICALES, que se adjunta como anexo, debiendo continuar la
tramitacion con el sometimiento del mismo a informe del Servicio Juridico de la
Secretaria General.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS,
Fdo: Elena Sanchez Alonso
(Firma electrénica al margen)
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LOS SINDICATOS DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES.

La presente se emite de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme
al cual es necesario acompaniar al convenio de una memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en
dicha ley.

1. - NORMAS COMPETENCIALES.-

La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en virtud del articulo 16.uno,
de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio,
tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y en las leyes organicas que lo
desarrollan.

2. - NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.-

De conformidad con el articulo 117.3 c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo), en el modulo econémico del concierto
educativo se incluyen, entre otras, las cantidades pertinentes para el pago de las
obligaciones derivadas del ejercicio de las garantias reconocidas a los
representantes legales de los trabajadores segun lo establecido en el art. 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

El convenio objeto de esta memoria tiene por objeto el establecimiento de las
condiciones para llevar a cabo la liberacion sindical de los trabajadores incluidos en
el pago delegado de los conciertos educativos vigentes en el territorio de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en el marco de los dispuesto en el
articulo 90 del VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos.

3. - IMPACTO ECONOMICO PREVISTO.

La suscripcion del convenio no supone ningun gasto adicional para la
Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones
econOmicas a las que se refiere se derivan de los conciertos educativos vigentes.
Por lo tanto, puede afirmarse con toda rotundidad que el convenio no establece por
si mismo obligaciones econdmicas para la Administracion de la C.A.R.M.

4. - CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD QUE SE PRESTA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 c) del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, esta excluido del ambito de aplicacion de la misma, por lo que
no tiene caracter contractual.
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5. - CUMPLIMIENTO DE LAS PREVISIONES LEGALES DE LA LEY 40/2015.

El convenio se ajusta a las previsiones legales de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en especial, al contenido de los convenios regulado en el articulo 49 de la
misma, asi como a los principios generales dispuestos en el articulo 48 de dicha
norma.

No es preceptivo solicitar informe al Consejo Escolar en virtud del articulo 14
de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, puesto que el contenido del convenio no tiene
incidencia en el ambito educativo general regulando cuestiones que afecten a la
comunidad educativa, sino que limita su alcance a un sector determinado como son
los sindicatos de la ensefianza privada concertada con el objeto de establecer las
condiciones para lleva a cabo la liberacion sindical de los trabajadores incluidos en
el pago delegado de los conciertos educativos vigentes en el territorio de la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS
Elena Sanchez Alonso
(Firma electrénica al margen)
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES.

En Murcia, a

INTERVIENEN

De una parte, D2. Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes de la Regién de Murcia, en la representacion que ostenta en virtud del articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracion ptblica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y facultada para
la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha

De otra, D. Juan Pedro Hurtado Sanchez, con DNI , en su calidad de
Secretario General de la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Regién
de Murcia, FSIE-Region de Murcia, segin se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 18/07/2008 ante el Notario de Madrid D. Francisco Javier Piera Rodriguez con
numero 1360 de su protocolo.

De otra, D. Pedro Manuel Vicente Vicente, con DNI , en su calidad de
Secretario General de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de la Region de
Murcia (CC.00), segun se acredita mediante escritura publica de poder otorgada el
27/05/2009 ante el Notario de Murcia D. Javier Alfonso Lépez Vicent, con nimero 608 de su

protocolo.

Y de otra, D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI , en su calidad de
Secretario General de la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de de la Unidn General
de Trabajadores de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (FETE- UGT), segun se
acredita mediante escritura publica de poder otorgada el ante el Notario de
Murcia con numero de su protocolo.

EXPONEN:

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16.uno de
su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su extensién,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y en las leyes orgdnicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 7 del
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacion de la Administracion
Regional establece que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacion reglada en todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera otras que le
asigne la legislacion vigente.
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Con fecha 28 de abril de 2014 se firmaron por el Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades y los sindicatos de la ensefianza privada concertada FSIE-Regidn de Murcia,
CC.00. y FETE-UGT, sendos convenios sobre liberados sindicales, estableciéndose en la
cldusula séptima su vigencia hasta el 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacién de los
conciertos educativos por entonces en vigor.

Este acuerdo se deriva del mantenimiento de la cesién de cinco horas mensuales por
cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2013,
obteniéndose asi un total de quince liberados, es decir, quince jornadas completas

retribuidas.

Por ello, siendo de plena vigencia todas las disposiciones y fundamentaciones en las
que se basa dicho acuerdo y ante la positiva experiencia del mismo, los abajo firmantes han
decidido suscribir el presente Convenio, manteniendo la cesién de cinco horas mensuales
por cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2013, de

conformidad con Ias siguientes,
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las condiciones
pactadas entre las partes para llevar a cabo la liberacién sindical de los trabajadores incluidos
en el pago delegado de los conciertos educativos vigentes en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 90 del VJ
Convenio colectivo de empresas de ensefionza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos (BOE 17/08/2013). Para ello, se acuerda fijar un cupo de quince jornadas
completas para liberados sindicales, como resultado de fa acumulacion de horas retribuidas
que corresponden a cada uno de los delegados de personal segtin se determina en el articulo
68 e) del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con el cuadro que figura en el anexo
(nico del presente convenio.

SEGUNDA.- Distribucléon de jornadas completas de liberados sindicales a los distintos
sindicatos.

Segun los datos proporcionados el dia 13/06/2017 por la Oficina Pdblica de Elecciones, de la
Direccidn General de Relaciones Laborales y Econom(a Social de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, relativos a la representatividad obtenida por los distintos
sindicatos en las elecciones sindicales celebradas en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia hasta junio de 2017, en el Convenio (99008725011994) de Empresas de
Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, asi como de los
obtenidos por los centros concertados de Educacién Especial “Ascopas”, “Centro Concertado
Educacion Especial de Aidemar” y “Ampy” recogidos en el Convenio (39000985011981) de
centros de asistencia, diagnostico, rehabilitacién y promocion de minusvalidos, FSIE cuenta
con 243 delegados de personal, USO cuenta con 23 delegados de personal, CCOO cuenta con
17 delegados de personal y FETE-UGT cuenta con 12 delegados de personal, lo cual permite
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establecer la siguiente distribucidn de las quince jornadas completas de liberados sindicales
a los distintos sindicatos, que se ha calculado de acuerdo a nimero de horas que se establece
en el apartado primero y redondeando al entero superior.

FSIE 12 JORNADAS
uso 1 JORNADAS
CCOO0 1 JORNADAS
UGT 1 JORNADAS

TERCERA.- Compromisos de los sindicatos firmantes.

Cada Sindicato remitira a la direccion general encargada de |a gestion de los conciertos
educativos, la relacidn de las personas que pasan a la situacidon de liberados sindicales,
indicando Documento Nacional de ldentidad, nombre y apellidos, domicllio, colegio en el
que venian prestando sus servicios y datos bancarios que permitan la liquidacién de sus
retribuciones por el procedimiento que determina el articulo 117.3 c) de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo). Asimismo, deberén indicar a la misma
direccién general, si la liberacidn se realiza por una jornada completa o parcial, en cuyo caso,
expresardn las horas de liberacién correspondientes.

Se podran realizar liberaciones a tiempo parcial de un maximo de 2 trabajadores por
organizacion.

A la citada relacidn deberan unirse, como justificantes, copia de la comunicacién
remitida por el sindicato a la entidad titular del centro donde presta sus servicios el liberado
sindical sobre nombramiento del mismo para cargo sindical, y copia de la solicitud cursada
por el interesado ante el propio centro docente en peticién de excedencia forzosa por
liberacién sindical.

Los sindicatos en este acto representados asumen la obligacién de comunicar a la
direccion general encargada de la gestion de los conciertos educativos, cualquier
circunstancia que motive alta, baja o modificacidn en la némina del profesor propuesto.

CUARTA.- Compromisos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

La Consejerfa de Educacién, Juventud y Deportes satisfara mensualmente la retribuciéon
correspondiente a los liberados sindicales mediante la némina que se confeccione para el
pago delegado con cargo a la partida de gastos variables del mdédulo econémico de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados previsto en
las correspondientes leyes de presupuestos.

QUINTA.- Financlacién.

La suscripcion del presente convenio no supone ningln gasto adicional para la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones econémicas a las
que se refiere se derivan de la ejecucion de los conciertos educativos vigentes.

SEXTA.- Vigencia.
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El presente Convenio extenderd su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el
31 de agosto de 2023, fecha de finalizacidon de los conciertos educativos que se han suscrito
por un periodo de seis afios a partir del curso 2017/2018, siendo prorrogable por acuerdo
expreso de las partes, por un periodo de seis afios, mediante la firma de la correspondiente
adenda, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacidn de al menos tres meses

al vencimiento de su vigencia.

SEPTIMA.- Comlslén de seguimiento.

Para la aplicacién y cumplimiento del presente convenio se constituira una comisién
de seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

e Fl titular de la direccién general encargada de la gestién de los conciertos
educativos, que actuard como presidente, o persona en quien delegue.

e Un funcionario de dicha direccién general.

e Otro funcionario de dicha direccién general que actuara como secretario con voz

y voto.
¢ Unrepresentante de cada uno de los sindicatos firmantes.

Dicha Comisién se reunird al menos una vez durante cada uno de los cursos de
vigencia del convenio y tendra las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el Convenio.
e Interpretar y aportar propuestas de solucion a las dificultades que surjan en la
ejecucién del mismo.

OCTAVA .- Causas de extincion y modificacion.
Seran causa de extincidon del convenio marco:

e El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacién a la finalizacién de su vigencia.

e Elincumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.

e La celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

e Cualquier otra causa prevista en la legislacidn vigente.
Podrd ser modificado el Convenio previo acuerdo unanime de las partes.

NOVENA.- Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacién del presente
convenio se someteran, para su solucion, a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, POR FSIE,
JUVENTUD Y DEPORTES,

Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo. Juan Pedro Hurtado Sanchez
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POR UGT:

Fdo. Antonlo Martinez Peffaranda

£\

DR . NN |

Fdo. PedTd Manuel Vicente Vicente
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ANEXO

JORNADA LABORAL = 1.180 HORAS ANUALES

Total de Delegados 295
Horas mensuales cedidas por Delegado 5
Total de Haoras cedidas al mes (295 x 5) 1.475
Total horas anuales cedidas {1.475 x 12) 17.700
Numero de jornadas completas (17.700:1.180) 15
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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE
LA CONSEIERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES,

En Murcia, a

INTERVIENEN

De una parte, D2. Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes de la Regién de Murcia, en fa representaciéon que ostenta en virtud del articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y facultada para
la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha

De otra, D. juan Pedro Hurtado Sanchez, con DNI , en su calidad de
Secretario General de |a Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Regién
de Murcia, FSIE-Regidn de Murcia, segun se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 18/07/2008 ante el Notario de Madrid D. Francisco Javier Piera Rodriguez con
numero 1360 de su protocolo.

De otra, D. Pedro Manuel Vicente Vicente, con DNI en su calidad de
Secretario General de la Federacién de Ensefianza de Comisiones Obreras de la Region de
Murcia (CC.00), segln se acredita mediante escritura publica de poder otorgada el
27/05/2009 ante el Notario de Murcia D. lavier Alfonso Lépez Vicent, con nimero 608 de su

protocolo.
Y de otra, D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI en su calidad de

Secretario General de la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de de la Unién General
de Trabajadores de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (FETE- UGT), segun se

acredita mediante escritura publica de poder otorgada el ante el Notario de
Murcia con nimero de su protocolo.
EXPONEN:

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16.uno de
su Estatuto de Autonomfa, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y en las leyes orgdnicas que lo desarrollan. Asf mismo, el articulo 7 del
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacién de la Administraciéon
Regional establece que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacién reglada en todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera otras que le
asigne la legislacién vigente.
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Con fecha 28 de abril de 2014 se firmaron por el Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades y los sindicatos de la ensefianza privada concertada FSIE-Regidn de Murcia,
CC.00. y FETE-UGT, sendos convenics sobre liberados sindicales, estableciéndose en la
cldusula séptima su vigencia hasta el 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacién de los
conciertos educativos por entonces en vigor.

Este acuerdo se deriva del mantenimiento de la cesidn de cinco horas mensuales por
cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2013,
obteniéndose asi un total de guince liberados, es decir, quince jornadas completas

retribuidas.

Por ello, siendo de plena vigencia todas las disposiciones y fundamentaciones en las
que se basa dicho acuerdo y ante la positiva experiencia del mismo, los abajo firmantes han
decidido suscribir el presente Convenio, manteniendo la cesién de cinco horas mensuales
por cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2013, de

conformidad con las siguientes,
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las condiciones
pactadas entre las partes para llevar a cabo la liberacion sindical de los trabajadores incluidos
en el pago delegado de los conciertos educativos vigentes en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 90 del v/
Convenio colectivo de empresas de ensefianza privado sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos (BOE 17/08/2013). Para ello, se acuerda fijar un cupo de quince jornadas
completas para liberados sindicales, como resultado de 1a acumulacién de horas retribuidas
que corresponden a cada uno de los delegados de personal seglin se determina en el articulo
68 e) del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con el cuadro que figura en el anexo
unico del presente convenio.

SEGUNDA.- Distribucidn de jornadas completas de liberados sindicales a los distintos
sindicatos.

Segun los datos proporcionados el dia 13/06/2017 por la Oficina Publica de Elecciones, de la
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, relativos a la representatividad obtenida por los distintos
sindicatos en las elecciones sindicales celebradas en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia hasta junio de 2017, en el Convenio (99008725011994) de Empresas de
Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, asi como de los
obtenidos por los centros concertados de Educacién Especial “Ascopas”, “Centro Concertado
Educacion Especial de Aidemar” y “Ampy” recogidos en el Convenio (39000385011981) de
centros de asistencia, diagnostico, rehabilitacién y promocion de minusvalidos, FSIE cuenta
con 243 delegados de personal, USO cuenta con 23 delegados de personal, CCOO cuenta con
17 delegados de personal y FETE-UGT cuenta con 12 delegados de personal, lo cual permite
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Consejerfa de Educacién, Juventud y Deportes

establecer la siguiente distribucion de las quince jornadas completas de liberados sindicales
a los distintos sindicatos, que se ha calculado de acuerdo a nimero de horas que se establece
en el apartado primero y redondeando al entero superior.

FSIE 12 IORNADAS
uso 1 IORNADAS
CCOO 1 IORNADAS
UGT 1 JORNADAS

TERCERA.- Compromisos de los sindicatos flrmantes.

Cada Sindicato remitira a la direccion general encargada de la gestién de los conciertos
educativos, la relacidn de las personas que pasan a la situacion de liberados sindicales,
indicando Documento Nacional de Identidad, nombre y apellidos, domicilio, colegio en el
que venian prestando sus servicios y datos bancarios que permitan la liquidacién de sus
retribuciones por el procedimiento que determina el artfculo 117.3 c¢) de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo). Asimismo, deberan indicar a la misma
direccién general, sila liberacién se realiza por una jornada completa o parcial, en cuyo caso,
expresardn las horas de liberacion correspondientes.

Se podran realizar liberaciones a tiempo parcial de un maximo de 2 trabajadores por
organizacion.

A la citada relacién deberdn unirse, como justificantes, copia de la comunicacion
remitida por el sindicato a la entidad titular del centro donde presta sus servicios el liberado
sindical sobre nombramiento del mismo para cargo sindical, y copia de la solicitud cursada
por el interesado ante el propio centro docente en peticion de excedencia forzosa por
liberacién sindical.

Los sindicatos en este acto representados asumen la obligacion de comunicar a la
direccion general encargada de la gestion de los conciertos educativos, cualquier
circunstancia que motive alta, baja o modificacién en la némina del profesor propuesto.

CUARTA.- Compromisos de |a Consejerfa de Educacién, Juventud y Deportes.

La Consejerfa de Educacién, luventud y Deportes satisfard mensualmente la retribucién
correspondiente a los liberados sindicales mediante la ndmina que se confeccione para el
pago delegado con cargo a la partida de gastos variables del médulo econédmico de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados previsto en
las correspondientes leyes de presupuestos.

QUINTA.- Financlaclén.

La suscripcion del presente convenio no supone ningun gasto adicional para la
Consejeria de Educacidén, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones econémicas a las
que se refiere se derivan de la ejecucion de los conciertos educativos vigentes.

SEXTA.- Vigencia.
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El presente Convenio extenderd su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el
31 de agosto de 2023, fecha de finalizacion de los conciertos educativos gue se han suscrito
por un periodo de seis afios a partir del curso 2017/2018, siendo prorrogable por acuerdo
expreso de las partes, por un periodo de seis afios, mediante la firma de la correspondiente
adenda, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelfacion de al menos tres meses
al vencimiento de su vigencia.

SEPTIMA.- Comisién de seguimiento.

Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio se constituird una comisién
de seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

e El titular de la direccién general encargada de la gestidn de los conciertos
educativos, que actuara como presidente, o persona en quien delegue.

e Un funcionario de dicha direccién general.
e Otro funcionario de dicha direccién general que actuard como secretario con voz

y voto.
e Unrepresentante de cada uno de los sindicatos firmantes.
Dicha Comisidn se reunird al menos una vez durante cada uno de los cursos de
vigencia del convenio y tendra las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el Convenio.
e Interpretar y aportar propuestas de solucidn a las dificultades que surjan en la
ejecucion del mismo.

OCTAVA.- Causas de extincién y modificacion.
Seran causa de extincidn del convenio marco:

e Elmutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacion a la finalizacion de su vigencia.

e Elincumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.

e la celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

e Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.
Podra ser modificado el Convenio previo acuerdo unanime de las partes.

NOVENA.- Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacidon del presente
convenio se someterdn, para su solucién, a la Jurisdiccién Contenciosg Administrativa.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, POR Foirl )
JUVENTUD Y DEPQRTES, €
Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo. Juan Pedro Hurtado Sanchez
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POR UGT:

Fdo. Antonia Martinez Pefiaranda

POR CC.00.,

Fdo. Pedro Manuel Vicente Vicent
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ANEXO

JORNADA LABORAL = 1.180 HORAS ANUALES

Total de Delegados 295
Horas mensuales cedldas por Delegado 5
Total de Horas cedldas al mes {295 x 5) 1.475
Total horas anuales cedidas (1.475 x 12) 17.700
Numero de jornadas completas (17.700:1.180) 15
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Regidon de Murcia
Consejeria de Educacion, Juveniud y Depories

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE
LA CONSEIERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES Y LOS SINDICATOS DE LA
ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA SOBRE LIBERADOS SINDICALES.

En Murcia, a

INTERVIENEN

De una parte, D2, Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de Educacién, Juventud y
Deportes de la Region de Murcia, en la representacién que ostenta en virtud del articulo 16
de la lLey 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y facultada para
la firma del presente convenio en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha

De otra, D. Juan Pedro Hurtado Sanchez, con DNI en su calidad de
Secretario General de la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Region
de Murcia, FSIE-Regidn de Murcia, segln se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 18/07/2008 ante el Notario de Madrid D. Francisco Javier Piera Rodriguez con

numero 1360 de su protocolo.

De otra, D. Pedro Manuel Vicente Vicente, con DNI en su calidad de
Secretario General de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de la Region de
Murcia (CC.00), segln se acredita mediante escritura publica de poder otorgada el
27/05/2009 ante el Notario de Murtig D. Javier Allonso LOpez Vicent, con nimero 608 de su

protocolo.

Y de otra, D. Antonio Martinez Pefiaranda, con DNI en su calidad de
Secretario General de la Federacién de Trabajadores de la Ensefianza de de la Unién General
de Trabajadores de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (FETE- UGT), segun se
acredita mediante escritura publica de poder otorgada el ante el Notario de
Murcia con nimero de su protocalo.

EXPONEN:

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16.uno de
su Estatuto de Autonomf(a, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extensidn,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucidn y en las leyes organicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 7 del
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacion de la Administracion
Regional establece que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de |la propuesta, desarrolio y
ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacién reglada en todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera otras que le
asigne la legislacion vigente.
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Con fecha 28 de abril de 2014 se firmaron por el Consejero de Educacidn, Cultura y
Universidades y los sindicatos de la ensefianza privada concertada FSIE-Regidn de Murcia,
CC.00. y FETE-UGT, sendos convenios sobre liberados sindicales, estableciéndose en la
cldusula séptima su vigencia hasta el 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacion de los
conciertos educativos por entonces en vigor.

Este acuerdo se deriva del mantenimiento de la cesidn de cinco horas mensuales por
cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2013,
obteniéndose asi un total de quince liberados, es decir, quince jornadas completas
retribuidas.

Por ello, siendo de plena vigencia todas las disposiciones y fundamentaciones en las
que se basa dicho acuerdo y ante la positiva experiencia del mismo, los abajo firmantes han
decidido suscribir el presente Convenio, manteniendo la cesidn de cinco horas mensuales
por cada uno de los delegados como en los convenios firmados el 28 de abril de 2013, de

conformidad con las siguientes,
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las condiciones
pactadas entre las partes para llevar a cabo la liberacién sindical de los trabajadores incluidos
en el pago delegado de los conciertos educativos vigentes en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el marco de lo dispuesto en el articulo 90 del W/
Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas totol o parcialmente con
fondos publicos (BOE 17/08/2013). Para ello, se acuerda fijar un cupo de quince jornadas
completas para liberados sindicales, como resultado de la acumulacién de horas retribuidas
que corresponden a cada uno de los delegados de personal segin se determina en el articulo
68 e) del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con el cuadro que figura en el anexo
tnico del presente convenio.

SEGUNDA.- Distribucién de jornadas completas de liberados sindicales a los distintos
sindicatos.

Segun los datos proporcionados el dia 13/06/2017 por la Oficina Publica de Elecciones, de la
Direccién General de Relaciones Laborales y Economia Social de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, relativos a la representatividad obtenida por los distintos
sindicatos en las elecciones sindicales celebradas en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia hasta junio de 2017, en el Convenio {99008725011994) de Empresas de
Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, asl como de los
obtenidos por los centros concertados de Educacidn Especial “Ascopas”, “Centro Concertado
Educacién Especial de Aidemar” y “Ampy” recogidos en el Convenio (993000985011981) de
centros de asistencia, diagnostico, rehabilitacidon y promocion de minusvalidos, FSIE cuenta
con 243 delegados de personal, USO cuenta con 23 delegados de personal, CCOO cuenta con
17 delegados de personal y FETE-UGT cuenta con 12 delegados de personal, lo cual permite
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establecer la siguiente distribucion de las quince jornadas completas de liberados sindicales
a los distintos sindicatos, que se ha calculado de acuerdo a ndmero de horas que se establece
en el apartado primero y redondeando al entero superior.

FSIE 12 JORNADAS
uso 1 JORNADAS
CCOO 1 JORNADAS
uGT 1 IORNADAS

TERCERA.- Compromlsos de los sindicatos firmantes.

Cada Sindicato remitird a la direccion general encargada de la gestion de los conciertos
educativos, la relacion de las personas que pasan a la situacidn de liberados sindicales,
indicando Documento Nacional de Identidad, nombre y apellidos, domicilio, colegio en el
gue venian prestando sus servicios y datos bancarios que permitan la liquidacién de sus
retribuciones por el procedimiento que determina el articulo 117.3 c) de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 4 de mayo). Asimismo, deberan indicar a la misma
direccién general, sila liberacién se realiza por una jornada completa o parcial, en cuyo caso,
expresaran las horas de liberacion correspondientes.

Se podran realizar liberaciones a tiempo parcial de un maximo de 2 trabajadores por
organizacién.

A la citada relacidén deberan unirse, como justificantes, copia de la comunicacién
remitida por el sindicato a la entidad titular del centro donde presta sus servicios el liberado

sindical sobre nombramiento del mismo para cargo sindical, y copia de la solicitud cursada
por el interesado ante el propio centro docente en peticion de excedencia forzosa por

liberacion sindical.
Los sindicatos en este acto representados asumen la obligacién de comunicar a la

direccion general encargada de la gestiéon de los conciertos educativos, cualquier
circunstancia que motive alta, baja o modificacién en la ndmina del profesor propuesto.

CUARTA.- Compromisos de la Consejerfa de Educacion, Juventud y Deportes.

La Consejeria de Educacidn, luventud y Deportes satisfara mensualmente la retribucidon
correspondiente a los liberados sindicales mediante la ndmina que se confeccione para el
pago delegado con cargo a la partida de gastos variables del médulo econémico de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados previsto en
las correspondientes leyes de presupuestos.

QUINTA.- Financiacién.

La suscripcion del presente convenio no supone ningun gasto adicional para la
Consejerfa de Educacién, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones econdmicas a las
que se refiere se derivan de la ejecucion de los conciertos educativos vigentes.

SEXTA.- Vigencia.
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El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el
31 de agosto de 2023, fecha de finalizacidn de los conciertos educativos que se han suscrito
por un periodo de seis afios a partir del curso 2017/2018, siendo prorrogable por acuerdo
expreso de las partes, por un periodo de seis afios, mediante la firma de la correspondiente
adenda, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacién de al menos tres meses
al vencimiento de su vigencia.

SEPTIMA.- Comisién de seguimiento.

Para la aplicacién y cumplimiento del presente convenio se constituira una comisién
de seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

o El titular de la direccién general encargada de la gestion de los conciertos
educativos, que actuara como presidente, o persona en quien delegue.

e Un funcionario de dicha direccién general.

e Otro funcionario de dicha direccién general que actuara como secretario con voz
y voto.

e Unrepresentante de cada uno de los sindicatos firmantes.

Dicha Comisién se reunira al menos una vez durante cada uno de los cursos de
vigencia del convenio y tendré las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el Convenio.
e [nterpretar y aportar propuestas de solucién a las dificultades que surjan en la
ejecucién del mismo.

OCTAVA.- Causas de extincién y modificacion.
Serdn causa de extincién del convenio marco:

o El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacidn a la finalizacién de su vigencia.

® Elincumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.

e lacelebracion de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

e Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.
Podra ser modificado el Convenio previo acuerdo undnime de las partes.

NOVENA.- Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente
convenio se someterdn, para su solucion, a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

LA CONSEJERA DE EDUCACf(jN, POR FSIE,
JUVENTUD Y DEPORTES,
Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo. Juan Pedro Hurtado Sénchez
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POR UGFT_— ™\

Fdo. Antonio Martinez Pefiaranda

POR CC.00.,

Fdo. Pedro Manuel Vicente Vicent
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ANEXO

JORNADA LABORAL = 1.180 HORAS ANUALES

Total de Delegados 295
Horas mensuales cedidas por Delegado 5
Total de Horas cedidas al mes (295 x 5) 1.475
Total horas anuales cedidas (1.475 x 12) 17.700
Numero de jornadas completas (17.700:1.180) 15
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SATURNINO ABALOS RAMOS Jefe de la Oficina Publica de Elecciones, Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, Consejeria de Empleo, Universidades

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

CERTIFICA:

Que, en las elecciones sindicales celebradas en la

y Empresa de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la
de acuerdo con los

representatividad obtenida por los distintos sindicatos al dia de la fecha y,

valores que se detallan, es la siguiente.

Convenio:

PUBLICOS

2 —
Codigo. Sindicato

e el e
FEDERACION DE SINDICATOS | 70
INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DEL
ESTADO ESPANOL

UNION SINDICAL OBRERA

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
1 COMISIONES OBRERAS
99 NO SINDICADOS

- - ’_/
TOTAL

y para que asi conste expido el presente documento.
MURCIA, 13 de junio de 2017

EL JEFE DE LA OFICINA PUBLICA,

99008725011994 - EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA
SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS
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Nirccoion General da Relacones Laborales

v beanorlz Social

SATURNINO ABALOS RAMOS Jefe de la Oficina Publica de Elecciones, Direccién General de
Relaciones Laborales y Economia Social, Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa de la

Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia.
CERTIFICA:

Que, en las elecciones sindicales celebradas en la Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia, la
representatividad obtenida por los distintos sindicatos al dia de Ja fecha y, de acuerdo con los

valores que se detallan, es la siguiente.

$9000985011981 - CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A

y para que as{ conste expido el presente documento.

Convenjo:
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( antes CENTROS
ASISTENCIA, DIAGNOSTICO, REBABILITACION Y
PROMOCION DE MINUSVALIDOS
u Cédigo | Sindicato Deleg. Col. 1 | Col. 2 |Col. 3 | Total | %
i T COMISIONES OBRERAS | 18 22| 23 0 63/5385%
BED |14 UNION GENERAL DE TRABAJADORES | 6 19| 10 0 35/29,91%
: ;;» 15 UNION SINDICAL OBRERA 5 7 I o 13[1L1%
5% |820498 |FEDERACION DE SINDICATOS | 1 2 3 0| 6| 5,13%
INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DEL | .'
E ESTADO ESPANOL | ,
TOTAL | 30| 50 37 o| 117| 100%
g

MURCIA, 13 de junio de 2017

EL JEFE DE LA OFICINA PUBLICA,
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~

COLEGIO
30 |[15032|[22/10/2013||CIUDAD DEL 19 0 0 0 820498 (|)
SOL

: '
30 [soﬂ 26/ 172013||CES VEGA " o 0 0 520498

MEDIA

COLEGIO LA
30 J|15469)104/1 112014 MILAGROSA 21 0 0 0 820498

COLY.GIO
NULSTRA
30 |[15470/[04711/2014||SENORA DEL 34 0 0 0
SAGRADO
CORAZON

COLEGIO
30 |[(5474|[06/11/2014||CRISTO 36 0 L
CRUCIFICADO

COLEGIO
30 ||[(5475]|0671172014||MADRE DEL 30
DIVINO PASTOR

COLEGIO [
(1}

SAGRADO
30 {|(5479)|07/11/2014 CORAZON DE 44 0

JESUS
COLEGIO
30 [[5480)[07/11/2014 CRISTO REY 33 0 0 0 820498

COLEGIO

30 lis4s|lii/s3014 ';"RROOU“‘L

A
ENCARNACION

" COLEGIO
30 |[15493|[12/11/2014[|SAGRADO 21 0 0 0 820498
CORAZON

COLEGIO
NULSTRA

30 [[15494([12711/2014 SENORA DE LA 48 0 0 0 820458

CONSOLACION

COLLGIO
30 ||15496)14/51/2014 MADRE DE DIOS

|[coLeG1O
30 ||15513(|19/1172014 JESUCRISTO 35 0
APARECIDO

L

H
il
|

]
=
=3
(Y]

820498

0 820498

]
il

0 0 0 820498

=

0 $20498

i

28 0 0 0 820498

—

-

820498

Y

w
>
=]
=

(=3
(=]

320498
r COLEGIO
30 |[15522||25/11/2014]| D1V INO 40 o
MAESTRO

l820498
COLEGIO

15533(|26/11/2014||MARIA 50 0 0 0 $20498
TNMACULADA

COLEGIO
NUESTRA

SENORADELA | 0 0 0 820498
CONSOLACION

COLERGIO SANTA
03/122014||MARIA DE LA 87 0 v 0
PAZ

COLEGIO
NUESTRA

30 ||15573(|(09/12/2014 SERORA DU LA S0 0 0 0 820498
_J FUENSANTA
[~ COLEGIO
CATOLICO SAN

30 [)15574||09/12/2014 VICENTE DE 40 0 0 0 820498
PAUL

| COLEGIO SANTA r
30 ||15575(|09/1272014 MARIA 6l 2 (4] 0
MICAELA

=]
[—1

w
a
w

15534/|126/1172014

w
(=]

I

30 |[15556 320498

I N I i A

L I I G T I D i D N b

820498

i e T A I T I e e T I I I O I

il

g 820498

30 [[izs7lf107e22014))LA 75 0 0
TNMACULADA
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L||Acta

Fecha

Centro

N" Trab.

Nomnero de Representantes

I
[0.6T. JjcC.00 J[us.o. [[Codigs

Nro, {Cddigul

Nro

|Cévizo)

Total

9

ro

PADRES
FRANCISCANOS

L

15582

1171272014

PATRONATO
SAGRADO
CORAZON DE
JESUS

820498

15591

1171272014

COLY.GIO LAS
CLARAS DEL
MAR MENOR

820498

15592

11/12/2014

COLEGIO
SAGRADO
CORAZON

820458

15598

(50122014

COLEGIO SAN
VICENTF. DE
PAUL

820498

15652

14/0172015

COLEGIO LA
SAGRADA
FAMILIA B
MARISTAS

820498

30

{5665

16/61720(5

CENTRO DE FP
NUESTRA
SENORA DE LA
SALCEDA

30

15666

19/01/20%4

COLEGIO SANTA
ISABEL

320498

30

15673

(0/03/2015

COLEGIO
MARISTAS
MERCED

IXZIH‘)R

30

15674

19/01/2015)

COLEGIO
CRISTO
CRUCIFICADO

s2

520498

o

15683

21/0172015

COLEGIO LA
INMACULADA

46

820498

30

15691

28/0172015

CENTRO DE
ESTUDIOS CEJ

59

820498

30

15704

09102/2015

COLYGIO DON
BOSCO

74

820498

30

15706

—
10/02/2015

|COLEGIO

NUESTRA
SENORA DE LOS
ANGELES

820498

30

15729

17/02/2018

COLEGIO EL
BUEN PASTOR

=

820498

3

15730

30

15733

06/02/2015

17/02/20185

COLEGIO

||FISPANIA

=

820498

COLEGIO SANTA
ANA

=

820498

30

15734

(20272015

CENTRO FP
NUESTRA
SERORA DE LAS
I,LAGRIMAS

=

220498

S T I G T IO I e

3¢

158738

09022015

COLEGIO
NUESTIRRA
SENORA DEL
CARMEN

K

820498

-

30

15740

17/02/2015

COLEGIO SANTA
JOAQUINA DE
VEDRUNA

820498

30

15762

26/02/2015

COLEGIO LA
MILAGROSA

[=3

820498

30

15769

2640212015

COLEGIO
MONTEAGUDO

=

820498

30

15776

0370372015

COLEGIO
CRISTO
CRUCIFICADO

820498

|
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I__ A Fecl Cent N" Trab r Namnero de Represenfan{cs Fotal
At “echy entro " Trab. To
d) e o F).G.T. JE.S.O. Ha!igo “Nro.l Cadip| Nro.l Cédigull\'ru‘ ?
| 15848|[25/03/2015 :,i‘\""‘gflo ‘67 0 0 3 820498 'z 0 o |ls
r COLEGIO SANTA ]
16 |l sg49/|25/012015|[MARIA DEL 50 0 0 0 320498 |5 0 0 s
_J CARMEN | |
@ 15850|(25/032015 gg‘a?g;OAMOR 30 " lo 0 920498 D 0 b ||:
[ COLEGIO
30 ||5855(|25/03/2015 E]'}LSC’]%CADO m ) b 0 $20498 || 0 0 |l
B VILUA PILAR
COLEGIO
30 |[15856)26/0320 15| MARISTAS LA [[104 0 0 0 520498 |19 0 o |l
| |FUENSANTA
30 |[[5914][15/04720 (4] [COLEGIO AVS |22 0 0 0 820498 |1 0 ||
| COLEGIO
10 [[15936/[21 m4r2015||pIviNO 13 0 0 0 820408 |3 0 b |3
MAESTRO
COLEGIO SAN
30 this962ll18/042015(|UAN BOSCO  [[128 0 0 0 820498 |9 0 0 |ls
[SALESIANOS
ESCUELA
30 [liso67 parmamurs|| o s 37 lo 3 0 0 0 o s
10 l[1s957bemsnors fg;EG'OSANJ 3 ] 'o 0 820498 |4 0 I o |5
CENTRO
30 |15994/[07/05/2015 Egg}gg'ﬂvo SARy D 0 0 320498 |[3 o e s
APOSTOL
70 116002|[1 1/05/2015|[SEVERO OCHOA |[34 0 0 0 520495 |l3 0| o P
[3: 16019{|1an0sn01s{[ COLECTO 101 ‘o 0 4 820498 D o |9
10 ||16024(|15/052015 ‘FS(;ZQMAC‘ON 32 0 0 { 820498 |[2 l 0 I \o 3
B COLEGIO SANTA r
30 ligoatllismsanis|lioaquina bE 176 0 0 0 820498 |5 0 b |ls
VEDRUNA
CENTRO
_lesrupros
30 |[16049|[20ms2015|| ST 00 AL es| S | 0 0 b 0 o |
MOLINA, S.A.L.
30 |1s082j01/062015 ,fﬁ’;gf'omsus 81 ’07 0 0 820498 |15 0 |0 5
30 [|t6o83j01/0672015 ggﬁgf{f]):ﬁ%m 133 0 0 0 820498 |9 0 0 o
’__ COLEG)O
30 [l16098/lu3 062015/ [ANTONIO o7 b 0 2 820498 |[1 0 o |ls
|| NEBRIJA
30 [h6136|160672015 Ed?lLk(glL%é,: ¢ 2 0 0 820498 |13 0 ] E‘s
COLEGIO | |
b |64 190062015 [C 0 A STER RA 55 ’07 0 5 0 o b |fs
COLEGIO "EL
30 [[16164|f2amern0ts|| =0 R 25 0 ) 0 ’o 0 |o 1
30 |[16169][25/0612015 Scf,i’zﬁﬂ% o | 0 0 1 820495 [}« !o Io s
- ;
CERTRO
30 [16338/l09/102015|[EDUCATIVO 19 0 0 0 820498 |1 0 o |
FUENTERLANCA
ASOCIACION ]
;o_lmsz oot A e [ 3 0 0 99 2 0 | o s
_ LYCEE
- (130 [[t6630][23022016) | FRANCATS 67 o s 0 0 0 o s
MURCIA

http://antares.carm.es/aplIcaciOnesoole]echonessindica[es2.nsf/CalquaDatosCel‘ciﬁca... 13/06/2017
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P_ N Fecl ¢ N*Trab L Nirmero de Representantes o al

At [[Feeh: t " Trab. T t

i e - [UGT. Jlcc.00 J[US.0. ||Codigo |Nro][Cadigo][Nvo][Cadige]vo)]

' COLEGIO

30 |[16773(|19/05/20 16/ VISTARREAL 18 0 0 3 0 0 (T &}
S0C COOP
CENTRO ]
EDUCATIVO LOS

30 (|16902([12/0972016] OLIVOS 32 3 0 0 0 0 0 (|3
SOCIEDAD
COOPERATIVA

[~ CC LA FLOTA ‘

30_ 17087(|08/03/2017, MURCIA 27 1] 0 0 820408 || 0 ¢ |

[ NUESTRA

30 [[17136([25/0472017||SERORA DE LOS |[(0 u i a 820498 |1 0 0 (|r

| ] BUENOS LIBROS

[ COLEGIO

30 [[17181][24052017]]MONTEPINAR  |[82 u 1 0 820498 (|5 0 0 s
S.L

TOTAL LISTADO 3895 (s o |21

. : Trabajaderes||Dclegados||Colegial|[Culegio2||Colegiod

TOTAL GLOBAL POR PERIODO Lk 43 190 e 0

‘TOTAI ACTAS LISTADO 74

TOTAL ACTAS POR PERIODO 74

http://antares.carm.es/aplicacionesoo/eleccionessindicales2.nsf/CalculaDatosCertifica...  13/06/2017
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e lla secl c N* Tyl Nimero de Representantes J\ |

|| Aetn [|¥echa cntro " Trab. Yola

' UGT. ][cc.00 |[Us.0. |[Cotign |[Nro][Codige][Nro][Codizo][Nro.

’; 1su77([19/12m003 f"fggﬁéhg’r‘\,'{fﬁy 38 3 2 o E:I Io o lls
STSTEMAS

30 ||151 55| [p6/03/201 4 INTEGRALES 37 4 1 0 o 0 o |fs
SANITARTOS, S.A.

[30 |[151G0][1 1/03/201 {[SERALIA, S.A. 12 1 e o [o 6| o )

30 [[is561] 121037201 A SOCIACION 39 0 0 g o 0 o B
AFAPADE

’_ NUEVA

0 [|15¢37|[27437201 4| FUNDACYON LOS |15 1 0 0 0 0 o b
ALBARES L_ .| |
CENTRO DE
REHABILITACION

30 |J15214|[25/04/201 4|V RECUPERACION ||16 ! 0 0 0 0 o |
PRINCIPE DE
ASTURIAS

L= ———— L

30 ||15236 12/05/2014Lg(;'\DO“NPuNT‘ 26 0 ! 0 0 0 I o ||

@[15154[20/05/2014(ALFE 2(S.L 16 0 ( L 1] 0 | o i |
ASISTECIA I— =

30 [|15374])16/09/201 4| FORMACION ¥ 1 0 1 0 0 0 o |
EVENTOS.SL.
CEOM.
ASOCIACION PARA

30 {[15675||20/01/2015][LA INTEGRACION |155 0 3 0 0 0 o |3
DE MINUSVALIDOS
PSIQUICOS

[o][15744[16/02/2015[[ASTRAPACY: 93 [+ |B P ] [ ] o] PP

Bo [i5775prv2r2015)[AscorAS 45 0 3 b ] b1 [o o |3

30 |[te107]p5106201 5] INTEDIS 21 0 1 [l b ] [o o b

30 [16157]19/06/201§[ASPANPAL, 20 0 s [lo | D ot

30 ||16249][3010712015 ﬁsgﬁanjxalﬁa 54 0 2 o 820498 lo o s

10 [ s2s0{js0/072015 E’ég“AM"‘ST”S 82 0 3 0 820498 lz ' Io ’0 5
PROMETEO | |

30 || 6414||12/1172015 , 15 0 ] 0 0 0 o [t

| CENTRO DE DJA

30 |[16415[12/1 12015|[PROMETEO CEE__[[16 o 1 fo [ ] [o_] o | ]

50 {l14sofj201 12018 A0, S 31 0 2 lo 820498 Il Ex:] EJ
ASOCLACION R

30 [[16520/[15/12/2015 17 o 3 § 0 0 o [

> AIDEMAR !

( CENTRO [ |

CONCERTADO

30 {J16531([15/12/2015 |EDUCACION 163 o 7 1 o 0 b |l
ESPECIAL DI
ASDEMAR

] CENTRO ESPECIAT, |
DE EMPLEO Y

30 (|16628][26/0212016/| 1 r g 44 0 1 2 0 0 o |f3
TOTANA, S.1.

30 |{16709][06/04/201 6| [CENTRO MAVRENA 101 3 6 0 o 0 B

30 )[16795]27/05/201 6] [FASEN e 0 ( o b1 0 o0

30 |[16799][26/0512016][ASSIDO 76 5 0 0 o] ] 0|l
TELLVIDA

30 [116814{[02/06/2016{|SERVICIOS 52 5 o 0 0 0 o |5
SOCIOSANITARIOS
CENTRO

30 [lic845{19/06720 16[INTEGRAL REINA {131 a 9 0 0 a o |
SOFIA
CENTRO

10 |[16994([141 22016 i‘éf;?g’;‘gl’g‘;'o s6 2 3 0 0 a o |[s
MINEROS

http://antares.calm.es/aplicacionesoo/eleccioncssindicales2,nsf/CaIculaDatosCertiﬂca... 13/06/2017
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E Acta ||Fecha , Centro N* Trab. 'U.CAT.‘”CC.OO‘”U.S,O. !Cddigtqﬁl‘—b»"(fﬁdigui i\'m'mgol@ Tonl

30 ||17066)|t6/02/2017||FEYCSA CEE |Iss |2 [E llo | u_| o s |

17069]20412/201 7] [ASPAPROS |[26 I3 : o L] o ] o 5]
RECICLA

30 |[17148|[27/0412017||SERVICIOS 7 ( o 0 o
ORTOPEDICOS, S.L.

TOTAL LISTADO 1665 39 le7 (i3

TOTAL GLOBAL POR PERIODO 'II;';:ajndmu ?;Icg:dus ;Soolcgial 3C7o!cgin2 ’ﬂColegloS

[TOTAL ACTAS LISTADO |]31 ]

[TOTAJ. ACTAS POR PERIODO |EX
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T N Niamero de Representantes I
Pr.||Acta ||[FFechsn Centro N? Trab. [Total
U.GT. |[cC.00 |[us.0. |[Cadigo |[Nro][Couige][Nro][Cidigo|[Nro.|
ASOCIACION
g(; 148741(26/04/201)) TOCAOS DEL ALA 9 1 a (I 0 a 0 1
RECICLA
30 ||14875||26/0472013|[SERVICIOS 7 ( 0 0 0 0 o ||
ORFOPEDICOS, S.L.
[30 {[14503)[29/05/2013|[AMPY 32 0 3 0 D 0 0 |p
i GLNERAL BAKERY
‘30 15077| 19122003 | S neTions.L. | 3 2 '1: n 0 o |5
SISTEMAS
30 [{15155[06/03/2014[INTEGRALES 37 4 ) 0 0 0 0o |ls
SANITARIOS, S.A.
30 |[15160][1103/2014[|SERALIA, S.A. 12 1 0 0 0 0 o ||t
— ] | |
ASOCIACION
30 is163f| 20300 AT 39 o 0 3 0 0 o |3
[ | NUEVA
30 []15187)[27/03/2014)|FUNDACION LOS |18 1 o 0 0 0 o ||
ALBARES L L
CENTRODE
RELABILITACION
30 ||15244|[25/0472014/|Y RECUPERACION |]i6 ( 0 0 0 0 6 |h
PRINCIPE DE
ASTURIAS _ L N
15236|12/05/201 4 [FLNDOWN PLANT,, f, ¢ 0 1 0 0 0 o
S.L | L
o |[15254][20/05/2014)[ALFE 21 S.1. 16 0 ] 0 0 0 o |
ASISTECIA
15374)[16/09/2014[ FORMACION Y 7 0 [ 0 ] 0 a |
EVENTOS,SL || ||
CLOM.
- ASOCIACION PARA
3 15675||20/01/201§)1.A INTEGRACION ||45 (i 3 0 0 0 o |3
= DE MINUSVALIDOS
= PSIQUICOS
= « L = =
= 15744][16/022015)|ASTRAPACE 93 ) 3 0 o 0 o s
15775|[27/022015)[ASCOPAS 45 0 3 o o o 0o |3
16107|[05/06/2015|INTEDIS 21 b ] [o 0 o] o |»
16157{[19/06/2015||ASPANFAL 20 0 ] [fo 0 0 o |1
CENTRO DE DIA
2190( A {
te2ds|anot sl oee g asTos (54 0 2 0 820495 ||3 0 n |
16250|30/07/2015 '.'.".OLMT'ASTUS 82 0 3 0 820498 |[2 0 0o s
CEE
L L L—
PROMETEQ
(6414{[12/11/2015)| PN O D DIA 15 0 I 0 0 0 o |
16415|[12/11/2015|[PROMETEO CEE |16 0 I 0 0 [0 ] 0|
ASIDO
16450/120/11/2015| X b cpna 31 0 1 0 820498 |1 0 0|3
| ASOCIACION
(6520|15/12/2015))' s 17 0 3 3 0 ) o |l
CENTRO
CONCERTADO
16531|[15/12/2015|[EDUCACION 163 ) 7 2 0 0 o |
ESPECIAL DE
AIDEMAR
CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO Y
16628/126/02/2016f1 0 <00~ 06 DE 44 0 [ 2 0 0 o |3
TOTANA, S.L.
16709][06/0472016][CENTRO MAYRENA|[ 101 3 6 0 [o 0 0 o
167952708201 6|[FASEN 28 |lo 1 {{o [0 0 b [t |
16799|[26/05/2016/[ASSTDO [ |5 o o [o 0 o ls
TELEVIDA r
16814]102/06/2016)|SERVICIOS 52 s ] ] 0 0 o s
SOCIOSANITARIOS
CENTRO l | |

http://antares.carm.es/aplIcacioncsoo/eleccioncssindica[552.nsf/CalculaDatosCertiﬁca... 30/03/2017
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11 Nuimero de Represeatanics | |
Pr.||Acta |[Fecha Centro N° Trab. Total
U.GT. [[cC.o0 ]us.0. |[Cidigo |[Nro.|[C adigo][Nro.][¢édiga|[ro.
|[INTEGRAL REINA
30 ||16845][20/06/2016|( g o 131 0 9 0 0 0 2 o
[ CENTRO)
SOCIOSANITARLO
30 [[16994)| 147122006 [\ e S o |[56 2 3 0 v 0 0 s
MINFROS — —
30 |[17066][16/02/2017|[FEVCSA CEE 56 1 3 o o) 0 s
[30 ][17069][20/02/2017][asPATROS 76 3 2 [ 0| 0 o |l
TOTAL LISTADO 1613 36 || {E
e e Trabajadores||Delegadas|(Coleglul ||Colcglo2{|Colegio3
TOTAL GLOBAL POR PERIODO 157 s i 35 o
TOTAL ACTAS LISTADO 33
TOTAL ACTAS POR PERIODO 34

o06n (($¥) VebeTs3R-aa03-Yah0-5 1377001 442

s
1

KIS H
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9B3874550

JAVIER ALFONSO LOPEZ VICENT
NOTARIO

Y VILLALEAL, 2, 6* (30001)
? MURCIA
968212892 E: 968 215429
3:, Hleu-notarivs@rerraes

06772008

ESCRITURA DE SUBAPODERAMIENTO

NUMERO SEISCIENTOS OCHO.

En Murcia, mi residencia a veintisiete de mayo del afio dos mil

nueve.

Ante mi, JAVIER ALFONSO LOPEZ VICENT, Notario del

llustre Colegio de Murcia.
=== COMPARECE: ===
DON JUAN DANIEL BUENO VALENCIA, mayor de edad,

casado, con domicilio a estos efectos en

y con D.N.L/N.L.F. nimero

INTERVIENE:

En nombre y representacién de la Organizacion Sindical
"COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE MURCIA"
CC.00.RM. de nacionalidad espafiola, con domicilio social en
Murcia, calle Corbalan, n° 4, C.P. 30.002, con C.I.F. G-30098170.~—

Se encuentra especiaimente facultado para éste otorgamiento

en virtud de:
- Su cargo de Secretario General de Comisiongs Obreras de (a
Regién de Murcia, para el cual fue nombrado por piazo estatufario,

por acuerdo de la Mesa del 8° Congreso de Comisiones Obreras de

~Falla1 =
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la Region de Murcla, en sesion de fecha veinticuatro de enero de
dos mil nueve, segln certificacion expedida por e Secretario de (a
Mesa del 9° Congreso citado, Don José Maria Garcla HernZndez,
con el visto bueno del Presidente Don Salvador Scoto Feméndez,
cuyas firmas van debidamente legitimadas por mi comparfiero de

residencia Don Juan Antonio Castafio Parraga, que yo, el Notario,

tengo a |z vista.

- Anexo a los Estatutos de CC.00. RM. Aprobados en el 8°
Congreso Regional, que tengo a la vista y de los que transcribo
como pertinentes a éste oforgamiento los particulares siguientes no
contradichos por el resto: "En relacién con el articulo 28, apartado b)
de los Estatutos, el/la Secretario/a General tendra las sigulantes
facultades: "...11.- Asimismo, esta expre;amente facultado para, sea
a favor de terceras personas ..., instar y hacer apoderamientos, y
efectuar susthuciones y delegaciones, totales o parciales, de fas
facultades anteriores y de cualesquiera otra que esté atribuida al

Secretario General en estos Estatutos..... :

Dichos Estatutos se encuentran debidamente inscritos en el
Registro de Organizaciones Profesionales de la Regién de Murcia, v
slevados a piblico en virtud de escritura otorgada en ésta, ante mi
companero de resideﬁcia Don Damian Pedro Uzquiza Heras, el dia

veinticinco de febrero de dos mil nueve, bgjo sl nimero clento

ochenta y siete de protocolo.

Asegura o! representante la subsistaencia de la parsonalidad
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Juridica y capacidad de su representadg, fa vigencia de su cargo v Ia

nvariablildad de sus facultades representativas.
LLe IDENTIFICO por su resefiado documento nacional de
identidad que me exhlbe vy [e JUZGO con capacidad legal suficiente

y legitimacién para  otorgar esta ESCRITURA DE

SUBAPODERAMIENTO, y, en consecuencia:
== DICE Y OTORGA ==

Que, la Organizacién sindical “CG.00. RM. DE LA REGIQ'N
DE MURCIA", segin esta representada, conflere poder especi:al,
con caracter SOLIDARIO, en favor de DON PEDRO MANUEL
VICENTE VICENTE, mayor de edad, vecino de Murcia, con
domicilio en calle - - y con
D.N.L/N.LLF. nimero - para que actuando en
nombre de la poderdante, pueda realizar y ejercitar los actos vy
facultades seguidamente determinados, sin limitacidn de tiempo

y con entera libertad para fljar pactos, clausulas, disposiciones,

plazos, condiciones, determinaciones y declaraciones, en lo -

Asiguiente:
Comparecer, particlpar y efectuar cualquler tramite pertinente

en cualquier procedimiento o expedlente relacionado con la materia

-Follaz-

F-164

983874549
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social, econdmica a sociopolitica, con el ejercicio de'los derschos de
manifestacion y reunion, huelga y conflicto colectlve, regulaciones de
empleo, despidos y extinciones individuales, plurales y colectivas,
reconversiones sectoriales o territoriales, elecciones sindicales,
incluidas de delegados de personal, comités de empresa y juntas de
personal, ante [as empresas, sus organizaciones, |2 Administracién
Publica y los Institutos u organismos dependientes de los
Ministerios, Incluldes Minlsterio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Ministerio de Economia, Ministeric para las Administraclones
Plblicas y Ministerlo de Cultura asi como en los de la Unién
Europea, Organizaclén internacional del Trabajo, Comunidades
Auténomas o de cualguier otro amblio territorial inferior, ~———————-

=== OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ===

Asi lo dice y otorga el compareciente, segin actiia. --s-eeaa--

Le hice de palabra |as demas reservas y advertencias

legales. -—- mmm-

Le adverti del derecho que tlene a leer este Instrumento
publico por si mismo, del que no uso, haciendolo Ayo,'efi;_Notario,

integramente y en alta voz, prestando su consentimiento el

compareciente, que firma conmigo.

Y yo el Notario doy fe, dé que el consentimisnto ha sido
libremente prestado, de que el presente otorgamiento se adecua
a la ‘legalidad y a ia voluntad debldamente informada del

otorgante o Interviniente y de todo lo demas conienido en este

P.008/006

F-154
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]nstrumenté publicc extendido en tres follos de papel de uso

exclusivamente notarial, el presente y los dos anteriores

siguientes en orden correlativo, de (2 misma serie.
Estad la firma del sefior compareciente. Firmado, signado vy

rubricado: JAVIER ALFONSO LOPEZ VICENT. Esta el sello de {a

Notarfa,
| DOCUMENTO 5IN CUANTIA CON PERCEPCION ARANCELARIA I
ES COPIA AUTORIZADA LITERAL de su matriz con la que concuerda obrante
en mi protocolo general corriente de Instrumentos pitblicos hajo el numero al
principio indicado. Y a instancia de "COMISIONES OBRERAS DE LA REGION
DE MURCIA, CC.O0.RM.” la libro en tres folios de papel de uso
exciuslvamente notarial, el presente y los dos siguientes en orden cortelativo,
de la misma serie, dejando nota en su original. En MURCIA, el mismo dxa de

su otorgamiento. DOY FE.-

FE PUBL' Cq
NO'_TAR[AL S N

- Folio 3 -
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Pablo Duran de la Colina
Francisco Javier Piera Rodriguez
Notarios Asociados

¢/. Gurtubay, 5 - 28001 Madrld
Tel,: 91 576 51 81 - Fax: 81 575 67 29

E-mall: pduran@notariaduran.com

E-mail: jplera@notar{aduran.com

Francisco Javier Piera Rodriguez

Ndmero: 1360 Afio; 2008

ESCRITURA DE REVOCACION DE PODERES Y
PODER ESPECIAL.

OTORGADO POR:

FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES
DF ENSENANZA DEL ESTADO ESPANOL (F.S I.E)

Madrid, a 18 de julio de 2008.
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NOMERO: MIL TRESCIENTAS SESENTA.-------v===--- -

EN MADRID, a dieciocho de julio de dos mil

Ante mi, FRANCISCO JAVIER PIERA RODRIGUEZ, no-
tario del Ilustre Colegio de esta capital con

vecindad y residencia en la misma,-------------

DON FRANCISCO VIRSEDA GARCIA, mayor de edad,
casado y domiciliado en
Provisto de D.N.I. nGmero |  =-=-----

INTERVIENE en nombre y representacién de la FE-

DERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSE-
NANZA DEL ESTADO ESPANOL (F.S.I.E.), domicilia-
da en Madrid, calle Bravo Murillo n® 305, 1°,
con C.I.F. ndmero G-28838894, de duracidn inde-
finida y &mbito nacional. Se rige por sus esta-
tutos que fueron depositados con fecha 16 de
junio de 1986, en el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, Direccién General de Trabajo,

Subdireccién de Mediacidén, Arbitraje y Conci-



Actta como Secretario General de dicha Federa-
cién para cuyo cargo fue nombrado en el IX Con-
greso, celebrado en Valladolid, los dias 25, 26
y 27 de mayo de 2006, sBeglin consta del Libro de
Actas, que me exhibe y devuelvo, cargo gue en
el actualidad est& vigente, segGn afirma. --~--
El sehor compareciente me entrega un certifica-
do, gque dejo unido a la presente escritura, ex-
pedido por él y visado por don Manuel Moya Gar-
cia, en su calidad de Secretario General y Pre-
sidente, respectivamente, de la Federacidn, re-
lativo al nombramiento 'y wvigencia de sus car-
gos, cuyas firmas legitimo por coincidir con
las que constan en otros documentos indubitados
vy ser las que al aparecer utilizan habitualmen-
L e e il
El sefior compareciente se encuentra facultado
para este acto por acuerdo de la Secretaria Ge-
neral de la Federacidén adoptado en su reunibn
celebrada el dia 8 de julio de 2008, segin asi
consta de certificacidédn, que se me entrega vy
dejo unida a esta matriz, expedida por el sefior

compareciente en su indicada calidad de Secre-
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tario General de 1la Federacién, con el wvisto
bueno del Presidente, don Manuel Moya Garcia,
cuyas firmas legitimo por coincidir con las que
constan en otrcs documentos indubitados y Ber
las que al aparecexr utilizan habitualmente.----
Tjene, a mi juicio, segin interviene, la capa-

dad legal necesaria para otorgar la presente

SCRITURA DE REVOCACION DE PODERES Y PODER ES-

Que ejecutando los acuerdos adoptados por la
Secretaria General de la FEDERACION DE SINDICA-
TOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA DEL ESTADO ES-
PANOL (F.S8.I.E.) en su reunibén celebrada el dia
§ de julio de 2008, los cuales obran transcri-
tos en la certificaciédn incorporada a esta ma-

\triz en segundo lugar,-------------~-----------

PRIMERO. - Revoca, anula y deja sin valor ni

efecto algunoc los poderes otoxgados por la FE-



DERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSE-
NANZA DEL ESTADO ESPAfNOL (F.S.I.E.) a favor de
las persconas gque constan en el acuerdo 1.- de

la certificacién unida a esta matriz en segundo

Manifiesta el compareciente gue no es necesario
haga notificacidén alguna de esta revocacién de
poderes a los apoderados, puestc que los mismos
va tienen conocimiento de ello. ---------------
SEGUNDO.- Confiere poder especial a favor de
las personas relaciocnadas en el acuerdo 2.- gde
la certificacién adjunta a 1la presente, para
que, de forma solidaria, en nombre y represen-
tacién de la FEDERACION DE SINDICATOS INDEPEN-
DIENTES DE ENSENANZA DEL ESTADO ESPARNOL
(F.S.I.E.), ejerciten todas y cada una de las
facultades contenidas en dicha certificacién,
las cuales se dan aqui por iIntegramente repro-
ducidas para evitar repeticiones innecesarias.

Quedan hechas las oportunas reservas y adver-
tencias legaleg. ---------m---mm oo
De acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, el com-
pareciente acepta la incorporacién de sus datos

(y la fotocopia del documento de identidad, en
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logs casos previstog en la Ley) al protocolo no-
tarial y a los ficheros de la notaria. Se con-
servardn con caricter confidencial, sin perjui-
cio de las comunicaciones a las Administracio-
nes Plblicas que estipula la Ley y, en su caso,
al notario que suceda al actual en la plaza. La

lidad del tratawiento es formalizar la pre-

ite escritura, realizar su facturacidén y se-

actividad notarial. Puede ejercitar sus de-

chos de acceso, rectificacidn, cancelacién y

Por su eleccidn, permito al compareciente la
lgctura iIntegra de esta escritura. Enterado de
contenido la ratifica y firma. Yo, el nota-
, doy fe de que le identifico por medio de
la roumentacién indicada en la comparecencia,
de QUe el consentimiento ha sido libremente
prestado, de que el otorgamiento se adecua a la

legalidad y a la voluntad debidamente informada



del otorgante y del total contexto de este ins-
trumento publico, que va extendido en tres
hojas de papel exclusivo para documentcos nota-
rialeg, la presente y las dos anteriores en or-
den, todas ellas de la misma serie.------------
Esta la firma del sefior compareciente.,---------
Signado y firmado: Francisco Javier Piera Ro-
driguez, rubricado y sellado.----------------

---------------- DOCUMENTOS - ==-=v===========~
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SECRETARIO GENERAL

Francisco Virseda Garcla, mayor de edad, con DNI n° |
en calidad de Secretario General de la FEDERACION DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES DE ENSERANZA DEL ESTADO ESPANCL (FSIE},
con domicilio & efectos de notificaciones en la calle Brave Murillo 305,
1° izqda. (FSIE), de 28020 Madrid,

CERTIFICA

Que en el IX Congreso Nacicnal de la Organizacién Sindical FSIE,
celebrado los dias 25, 26 y 27 de mayo de 2.006 en Sevilla, fueron
designados como Presidente de FSIE, D. MANUEL MOYA GARCIA y
como Secretario Aeneral D. FRANCISCC VIRSEDA GARCIA, tal y como
consta en el A aprobade, por unanimidad, por la Secretaria General
de FSIE de fegha /20 de junio de 2006.

Lo qyie sd sella y firma, con el fin de que surta los efectes lega.les
oportunos{ en Madrid a 14 de julio de 2008.

\\\DEPEND/
Ve Be lPremdcntc ” W), SECretario General
Mahue| Moya Garc } rancisco Virseda Garcia
D
- —% L_J.E«»

\‘?OJ i %



FEDERACION DE SIRDICATUS INDBPRRDIERTES DE ENSKRANZA

Tal, 91 571 87 45 - Fax 916717874
{ederacion@fsie.es

SECRETARIO GENERAL "

F S I Bravo Murdilo, 306, 1° izq. - 28020 Mearld

Franclsco Virseda Garcla, mayor de edad, con DNI n° | | eon
domicltio a efectos da ‘notlficaclones en la calle Bravo Murllo 305, 1° izquierda de
28020 en Madrid, en calided da Secretario General de la FEDERACION DE
SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSERNANZA DEL ESTADO ESPAROL (FSIE),

. CERTIFICO:

Que &n |a raunidn ordinarla de la Secrstaria General de FS'IE. celebrada el 8
de jullo de 200?}, sa acordd, por unanimidad, y as! ﬂgura en el acta levantada al efecto:

-1.- Revocar, anular y dajar sin efecto alguno los sigulentes poderes olorgados
por la FEDERACiéN OE SINDICATOS INDEPENDIENTES BDE ENSENANZA DEL
ESTADO ESPAROL (FSIE): .

Autorfzedos por sl Notario de Madrid, D. José M* Ollvams James

Poder 1.891 de 21 de septlembre de 1.890:

D. FRANCISCO VIRSEDA GARCIA, con DNI p°

D. JOSE MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, con DNi n®

D. ANTONIC ORTIZ BARQUERO, con DNj n° 2

C. IBNACIO PEREZ BACHILLER, con DNI n° !

D. ANTONIQ CAMACHO LEDESMA, con DNI n®

D® MARIA ANGELES FERNANDEZ PASTOR, con DNI n® |

D. MANUEL PEREZ JULIAN, ron DNI n® |

D. ANGEL GONZALEZ NUEVO, con DNI ne |

D. ANTONIO SANCHO BERNAL, con DNI n® |

Poder 132 de 21 de enero de 1.893: _ .

D® ELENA GANDIJA PEREZ, con DNf n° \

Poder 1.386 de 14 de [unlo de 1.993: ’

D. JOSE MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, con DNI n"
Poder 1.632 de 22 de |unio de 1.994:

D. PEDRO NUEZ GIMENGO, con DNI n®

Podear 2.240 de 30 de se%tlembre de 1.987:
D®* MARIA TERESA GUTIERREZ SANUDO, con DNI n°
Autorfzados par el Notario de Madrid, D. Pabio Duran de la Colina:
Poder 2?;ﬂ0 de 18 de septlambre de 2,000;
D. RAMON LAGO CERECEDA, con DNI n°
D? VICTORIA PASCUAL VALLADARES, con DNI n® |
Poder 3.195 de 2 de noviembre de 2.000:
D* ANA CARMEN JORDAN GRACIA, con DN r®
0® MARIA LORENTE ORTIZ, con DNI n®
D* SAGRARJO ESCOLAMORILLO, con DNI n® ¢
Poder 2.579 de 10 de Jullo de 2002;
. D* ANTONIA SEGUI SOLER, con DN) ne
2 3 o R

D? MARIA JOSE CALERO BELLIDO, con DNJ n° |
D. JUAN PABLO FERNANDEZ CASTIELLA, con ONI n®
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SECRETARIO GENERAL

2.- Conferir, en nombre de FSIE, poder tan ampl}o y bastante como an deracho
86 requlara y saa necssario a favor da:
D®* GEMA PRIETO BUENO, con DNI e |
D. FRANCIBCO JOSE GARCIA PEREZ2, con DNI n°
D. A. EDUARDQ IGLESIAS FERNANDEZ, con DNI n®
D* ASUNCION GIGIREY GRANDE, con DNI n®
D* MARIA DOLORES VILLALBA GONZALEZ, con DNI n*
D. FRANCISCO PRADAS MORENO, con DNI n®
D. ANTONIO CAMACHO GOVES, con DNI n®;
D. MANUEL JESUS HERMOSIN MOJEDA, con DN! n®
D* SILVIA OVIEDO TEIJELO, con DNI n®
D* MARIA SOLEDAD BORREGO MARTINEZ, con DNI n°
D* VERGNICA CARMONA ALMAZAN, con DNI n®
D. JOSE ANTONIO DE FRUTOS MARTIN con DN! |
D. AGUSTIN FERNANDEZ CIUDAD, con DNI n® |

ANDRO BAEZ GARCIA, con DNI n°
ANCISCO JAVIER DEAN GARC/A ADANEZ, con DNI n'
ONIMA ORDONEZ GOMEZ, con DN| n®

ANTONIO RABLO JUANES CUARTERO, con DNI n'

CARNACION LLIMERA BAVIERA, con DNI n
.RAFAEL MORELL NAVAL, con DNI n°

DSE MARIA TARREGA MONTORO, con DNI n®
BARIA CRISTINA LAGOENS SAEZ, con DNI n'
OSE LUIS HERNANDEZ LASTRA, con DNI n® 11.936.057
ARIA DEL CARMEN SANCHEZ DE LA MORENA, con DNI n®
AGDALENA AMAT SANCHEZ, con DNI n°
ARIA ANGELES BOYERQ GéMEz, con DNi n°

para que puedan ostentar la plena representacién de la FEDERACION DE
SINDICATOS INDEPENDGIENTES DE ENSENANZA DEL ESTADO ESPANOL (FS(E),
en las Comunidades Autbnomas donda prestan sus servicios como liberados
sindicales de FSIE, en juicio y fuera de &), ante lodz clase de Juzgados, Trbunalss,
Avtoridades, Centros y Oficinas de cualqmer grado, fuero y jurisdlccion,
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Ayuntamlentos,  Diputaciones, Comunidades y  Gobiernos Autonomicos,
Mancomunidades, Delsgaciones y " Subdelegacionas de Haclenda, Ministarios,
Conselerlas y Direcciones Generales, Maglstratures de Trabajo, Insttuclones de
Madlaclan, Arbitraje y Conclitacién, Tribunal Central de Trabajo, Audiencia Nacional,
_Territorlales y Provinclales, & Incluso el Tribunal Supremo, y cualquier otra entldad o |
Corporaclon, ya sea plblica o priveda, Inclusive Consejo de Estado y Tribunal
Constilucienal, para que ante ellos puedan eslablecer toda accién judiclal o
administratlva en defensa de log [ntarases de FSIE, o defendidndose da las acclones
qua contra ella se promuevan; formular reclamaciones, presentar Instancias, stpllcas

y recursos da toda orden; inlerponar loda clase de recursos contenclosos, econdmicos
ylo administrativos o contenclosos/administrativos, Incluso ravislén o casacién ante el
Tribunal Supremo, y los que sean procedentes ante at Trbunal Constituclonal;
promover, seguir, terminar y desistrr toda clase da Juiclos civiles,.crimingles, taboralas

o de cualquiér ofra clage, axpedlentes administrativos o gubernativos por todos sus
trdmites e instanclas; apurar las vias gubematlvas, adminlistratlves y contenclosas,
presentando para todo eflo los escritos, descargos, alegaciones y prusbas que crean
convenientes, reciplendo notificaciones de las resoluciones que recaigan; se sometan.
a competenclas tachen y recusen, ratifiquen escritos y peticlones; puedan renunciar a
toda acclon real o personal; transgredir cuestiones ludiciales o extrajudiclales, -
pracliquen toda suerte de requerimientos notariales,. administrativos o de olra ifdole; ,
asistan a toda clase de actos de conclliacion, en Juzgados y Trlbugales,
administrativos y {aborates, cop avenencia o sin eIJa promuevan fas papéletas o,
desislan de elias; promusvan, intervengan y desiatan conflictos colecilvos hle y
Autaridades Laborales y Judlciales; representen a FS{E.en la Comunidad, AutB ma,
donda prestan sus servicios como llberados sindicales, en la negoclacién, discﬁ:sién, ,",
aprobacién, modificaclén, denuncia de toda clase de convenios colectivos de cualqlule(,
clase y dmbilo de fueran, promoviendo Incluso acclones da nulldagd; se geparen y
degslstan de las scciones, excepclones, demandas, pellclones, instancias y recursos
establecldos; presten confeslén en juicio absoiviendo posiciones de Procuradores y
Letrados de su libre eleccidn y revoquen tales apoderamientos. Representen a FSIE
en la Comunidad Auténoma donde prestan sus serviclos como liberados sindicales,
ants todo tipo de organlsmos e instiluciones, tanto publicos como privados. Y,
finalmente, puedan sustitulr tatal o parclalmente las anlerlores facultades, a favor de
las pefsonas que lengan por conveniente y revocar la sustitucion.

3.- Delegar n D. FRANCISCO VIRSEDA GARCIA, Secretario General de
FSIE, para qua comparozca snte Notario, a fin de otorgar la escritura publica de
apoderamlento de las anterlores facultades a favor de las personas que e han dejado
dichas en el anterior acuardo.

En Madrid a 14 de Julio da 2008,

V*® B El Presidente \1;
Manuel Moya Garcla i
N

s W T ED

Francisco Virseda Garcla




0172008

852447069

A e

./... COPIA LITERAL de s8u original obrante en mi
protocolo corriente de instrumentos pﬁbllcos, donde dejo
nota de esta saca. Y a instancia del sefior compareciente,
geglin interviene, la expido en seis hojas de papel
exclusivo para documentos notariales, serie 8S., ndmeros
2.447.064, y los cinco siguientes en orden correlativo,
que signo, firmo, rubrico y =sello, en Madrid, a veintiuno
de julio de dos mil ocho. DOY FE. ‘

O’O‘J\mnaco“‘“‘



JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ

NOTARIO
Principe de Vergsra, 45 - Bajo .
28001 MADRID
Tel: 91 435 92 00 - Fax: 81 578 35 58
Correo: jcaaballerk@caballeria.net

[AJN]SUSTITUCION DE FACULTADES OTORGADA POR LA
FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS INTEGRADA EN LA UNION

GENERAL DE TRABAJADORES (FeSP-UGT), A FAVOR DE

MIEMBROS DE LA FeSP-UGT DE MURCIA.

NUMERO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO.

EN MADRID, a ocho de junio de dos mil

dieciséis.
Ante mi, JUAN CARLOS CABALLERIA GOMEZ, WNotario

del TIlustre Colegio de esta Capital, con vecindad y

residencia en la misma,

COMPARECE: ————— —

DON FREDERIC MONELL LLIRO, mayor de edad, con
domicilio a efectos de esta escritura en Madrid,

con D.N.I. y N.I.F.

Ha quedado incorporado en los archivos
informaticos de mi notaria, la imagen escaneada del

documento de identidad del compareciente, en

cumplimiento de la legislacidn vigente.

=




CONCURRE en nombre y representacidn, como
apoderado, de la FEDERACION DE EMPLEADAS Y
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS integrada en la
UNICN GENERAL DE TRABAJADORES (FeSP-UGT), con sede
en Madrid, Averida de América numero 25 y C.I.F. G-
78085149, inscrita en el Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social, Secretaria General de empleo,
Bireccibébn General de FEmpleo, Subdireccidén General
de Programacién y Actuacidn Administrativa, con el
numero de expediente 99002408, antiguo 12/83 del
Registro de Organizaciones de Funcionarios. Dicha
Federacién se forma por la “<nlegracidén de 1la
FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA
DE LA UNION GENERAL Dk TRABAJADCRES en la
FEDERACION DE SERVICIOS PUB 1C0OS DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES, en vis.ud del acuerdo
adoptado por la Mesa del XVII Congreso Federal
Extraordinario de la FEDERACION ESTATAL DE
TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE LA UNION GENERAIL DE
TRABAJADORES (FETE-UGT), en la reunidn celebrada el
dia 10 de mayo de 2016 y, cuyo acuerdo fue aceptado
por Ja FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES (FSP-UGT) en la reunidn

celebrada por la Mesa del Congreso Federal
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Extraordinario con fecha 10 de mayo de 2016. Como
consecuencia de la referida integraciédn, todos los
derechos, obligaciones, bienes, activos y pasivos
de la FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE LA
ENSENANZA DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(FETE-UGT), presentes y futuros, pasan a formar
parte de los derechos, obligaciones, bienes,
activos y pasivos de la FEDERACION DE SERVICIOS
PUOBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FSP-
UGT), pasando a denominarse FEDERACION DE EMPLEADAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS (FeSP~UGT).
Se rige por los Estatutos depositados en la
Direccidén General de Funcidén Publica -Servicio de
Asuntos Sindicales- del Ministerio de la
Presidencia con fecha 2 de Agosto de 1983,
modificados en diferentes Congresos, siendo 1la
Ultima en el Congreso Federal Extraordinario de la
Federacién, celebrado en Madrid, los dias 10 y 11
de mayo de 2016, cuyos Estatutos modificados fueron

depositados en el Ministerio de Empleo y Seguridad

I_b.
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Social, Secretaria General de empleo, Direccidn
General de Empleo, Subdireccidn General de
Programacién y Actuwacidén Administrativa, con el
namero de expediente 99002408, fecha de entrada 12
de mayo de 2016, y adquiridé personalidad juridica y
plena capacidad de obrar el dia 23 de Agosto de
1983, conforme al articulo 3° de la Ley 19/1977 de

1° de Abril, segun comunicacidén del Jefe del

Servicio de Asuntos Sindicales.

Hace uso para este acto del poder, que asegura
vigente en su totalidad, conferido por la Comisidn
Fijccutiva Federal de la Federacidén de Empleadas vy
Empleados de 1los Servicios Publicos, integrada en
la Unién General de Trabajadores, en la reuniédén
celebrada los afas 10 y 11 de mayo de 2016, cuyo
acuerdo se solemnizd mediante la escritura otorgada
ante la Notario de Madrid Dorna Cristina Caballeria

Martel, el dia 17 de mayo de 2016, bajo el numero

837 de orden de su protocolo.
De copia de dicho poder, que tengo a la vista,

transcribo a continuacioén los particulares

sigulentes:
N

Que de conformidad con lo establecido en

el Titulo V, Disposiciones Finales Primera, Segunda
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y Anexo I de los Estatutos Federales aprobados por
el Congreso Federal, celebrado en Madrid, los dias
10 y 11 de Mayo de 2016 y depositados en el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Secretaria
General de Empleo, Direccidén General de Empleo,
Subdireccién General de Programacidn y Actuacidn
Administrativa, con numero de expediente 55002408,
fecha de entrada doce de Mayo de 2016 vy, en
desarrollo de 1lo seflalado, la Comisién Ejecutiva
Federal en reunién celebrada el 11 de mayo de 2016,
con asistencia de todos los miembros de la Comisidn
Ejecutiva Federal, acordd por unanimidad, dotar a
los miembros de la misma de los poderes notariales

necesarios para el desarrollo de su actividad

sindical en los siguientes términos:
le- Conferir poder a D. Julio Lacuerda Castelld,

DNI  num. Secretario General; D.

Frederic Monell TLlirdé DNI num.

Secretario de Organizacién y D. Manuel Mora Moreno

DNI num. Secretario de Administracidn




y Formacién, para que actuando MANCOMUNADAMENTE dos
cualesguiera de ellos, ejecuten lo siguiente:

I.- En cualquier oficina, agencia u otra
dependencia de cualguier Dbanco o entidad de
crédito, incluidos el Banco de Espara, Cajas de

Ahorro, Cooperativas de Crédito y en el exterior de

Espafia, realizar lo siguiente:
Abrir, seguir, disponer o cancelar cuentas
corrientes y de crédito y cuentas o libretas de

ahorro, asi como pignorar bienes y derechos.

Efectuar cobros y pagos.

c) Librar, aceptar, avalar, intervenir,
negociar, endosar, renovar, descontar y protestar,
por falta de aceptacidén o de pago, cobrar y pagar
letras de cambio y otros documentos de giro,
slempre gue respondan a operaciones en que se
encuentre interesada la Federacidén de Empleadas vy
Empleados de los Servicios Publicos de UGT.

d) Formalizar Y rescindir contratos de

arrendamiento de Cajas de Seguridad de las

denominadas de alquiler.

IT.- Tomar dinero a préstamo, de cualquier
persona juridica e} fisica, sean pupblicas o
privadas, 1incluidas toda <clase de entidades ge
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crédito, banca, cajas de ahorro, cooperativas vy
Banco de Espana, con toda clase de garantias,
incluis hipotecaria o pignoraticia, pudiendo
formalizar no solamente el contrato o acto inicial,
sino también sucesivas renovaciones si procediera,
incluso poédlizas de crédito o letras financieras,
pudiendo fijar toda clase de clausulas y
condiciones, incluido el sometimiento a fuero,
intereses, responsabilidad para costos y gasto,

precios de subastas y cualquiera otras validas en

derecho.

TII.- Comprar, vender, hipotecar, aceptar
donaciones 'y recibir adjudicaciones en pago,
constituir, modificar, posponer, reducir, extinguir
y cancelar hipotecas y en general adquirir vy
enajenar toda clase de bienes, nuebles e inmuebles
y derechos, practicar agrupaciones, segregaciones,
divisiones, declaraciones de obra nueva vy toda

clase de operaciones que tengan trascendencia

211

[ 4SNP S

registral . — —

8

.
f



IV.- Practicar liquidaciones, retenciones vy
anulaciones de cuentas y contratos de cualqguier
organismo dependiente de la Federacidén, dando o

exigiendo los saldos que resulten.

V.- Realizar y formalizar contrato de
arrendamiento financiero, incluidos los de leasing
y renting, fijando libremente 1las condiciones de

los contratos.

VI.- Comprar o arrendar maguinaria, mobiliario

y material de indole diverso.———

Vi1.- Proceder a la constitucidn, suscripcioén,
desembolso y cuantos actos caridicos o
administrativos se precisen, para la constitucidn
de toda <c¢lase de sociedades, mercantiles o de
cualguier otro tipo, asociaciones o fundaciones sea
cual sea su régimen juridico o ambito de actuacidn,
en la cuantia y condiciones gue estime oportunas,
suscribiendo con las mas amplias facultades 1los
estatutos sociales Y Juntas o reuniones
fundacionales; representar a la mandante con toda
amplitud, asistiendo a juntas reuniones de
cualesquiera o6rgano social con voz y voto tomando
los oportunos acuerdoes y , cuando los considere

lesivos, los recurra por los medics permitidos en



derecho; acepte para la mandante toda clase de
cargos y en su nombre ejercite sin limitacién
alguna, haciendo el nombramiento de cargos cuando

proceda, y en suma, haga cuanto sea preciso para la

buena marcha de la sociedad.

VIJI.- Constituir toda clase de fianzas, avales
y depdsitos, afianzar y avalar a terceras personas.
Y a todos los efectos otorgar y firmar cuantos

documentos publicos y privados sean o considere

precisos.
20- Conferir poder a D. Julio  Lacvuerda
Castelld, DNI num. Secretario General;

D. Frederic Monell Llirdé DNI nuUm.

Secretario de Organizacidén y D. Manuel Mora Moreno

DNI num. Secretario de Administracién
y Formacién, para que actuando SOLIDARIAMENTE,

ejecuten lo siguiente:

I.- Aceptar cobros, tomar dinero en efectivo,
ingresar talones y cualguier otro documento de

curso legal, de cualquier persona juridica,



econdmica y fiscal, servicios formativos y de

colaboracidén profesional, de caracter mercantil o

civil.
IT.- Contratar servicios de asesoramiento vy
defensa juridica, econdmica y fiscal, servicios

formativos y de colaboracidén profesional, de

caracter mercantil o civil.

ITI.- Contratar obras, sexvicios de agua,
teléfono, Iuz, gas © cualesquiera otro necesario
para el eficaz desarrcllo de la actividad
sindical. —

IV.~- Desarrollar toda clase de actividades vy

proyectos de caracter cultural y formativo dentro
de los limites legales, concurriendo a toda clase
de subastas, licitaciones y concursos y solicitando
y percibiendo todc tipo de subvenciones ante
cualqguier organisno internaconal, el Estado,
Comunidades Autdnomas, Provincia, Mun’'cipio y demés
entidades oficiales y particulares; aceptar las
condiciones que se fijen en los mismos y, en
general, suscribir cuantos documentos, publicos o

privados, fueren necesarios para participar en las

expresadas, subastas, licitaciones, CONCuUursos o

subvenciones. — ~ ~ -
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Firmar los diplomas que se expiden a los
alumnos y/o participantes en los proyectos en los
que participe FeSP-UGT, ademéas de actas,

certificados o cualquier otro documento de

contenido pedagdgico.

Realizar cuantas gestiones sean precisas vy
firmar cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o estime convenientes en el ejercicio de
las facultades anteriormente indicadas,
representando a FeSP-UGT ante toda clase de
Autoridades, Funcionarios de Oficinas Puablicas,
sean internacionales, del Estado, Provincia o
Municipio o Comunidades Auténomas, Ministerios y
sus dependencias centrales o provinciales, y

cualesquiera otros organismos publicos o

privados.

Formalizar y autorizar los documentos publicos
© privados necesarios al ejercicio de  sus
facultades vy demds tramites legales, asi como

declaraciones juradas o simples, para ejecutar con

11



éxito el proyecto asignado.-

V.- Firmar la correspondencia y toda clase de
recibos y resguardos, incluidos los

correspondientes a la Tesoreria General de la

Seguridad Social, Néminas y Certificados.
VI.- Representar a 1la Federacidén ante las
oficinas de 1la Administracién Tributaria, ya sea
estatal, autondmica o) municipal y ante sSus
Autoridades de cualqgquier clase y jerarqulia.

Entre las facultades que podrdn ejercitar se
entenderd incluida la facultad de representar a la
poderdante % solicitar y gestilonar cuantos
documentos publicos y/o privados sean necesarios o
convenientes para la obtencién del '"Certificado
Electréinico de Personas Jur’‘dicas (CPJ)Y" de 1la
autoridad certificadora Féabrica Nacional de Moneda

y Timbre o cualquier otra entidad autorizada para

la emisioén de dicho Certificado, para la
presentacioén de declaracicres, solicitudes de
ayudas y subvenciones a traves de "Internet". Y en

suma para solicitar <certificados electrénicos
conforme a la Ley 53/2003 de 19 de diciembre,
pudiendo comparecer ante prestadores de servicios y

solicitar las tarjetas de identidad

12
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correspondientes, cumpliendo los requisitos legales

que se reguieran a tal efecto.

3°- Facultar a D. Julio Lacuerda Castelld, con
DNI n° para efectuar todo tipo de
contratos de trabajo del personal para el servicio

de la Federacidbdn, asi como sus prdérrogas, si las

hubiere, y rescisién de dichos contratos.

4°- Facultar a D. Julio Lacuerda Castelld, con

DNI n° D. Frederic Monell Lliré con
DNI n° D. Manuel Mora Moreno, con DNI
n° D2 Maria Jesus Diaz Garcia con DNI
n° ; D® Maria de las Nieves Martinez
Ten, con DNI n° D2 Rosario Martordn
de los Reyes, con DNI n° ; D. Carlos
Javier Alvarez Andujar, con DNI n° Da

o

Maria Isabel Loranca ITrueste, con DNI n

Da Maria Gracia Alvarez Andres con

DNI n° D. José Manuel Sayagués Roman,
con DNI n° D2 Juana Mor Biosca, con
DNI n° vy D. Moisés Torres Aranda con

13
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DNI N° todos ellos miembros de la

Comisién Ejecutiva Federal, para que cada uno de

ellos, actuando SOLTDARIAMENTE, ejecuten lo
siguiente;—m8 ——M————
I.- Representar a esta Federacién de Empleadas

y DEmpleados de los Servicios Puiblicos de la UGT
(FeSP UGT) en toda clase de Juzgados, Tribunales,
autoridades y oficinas del estado, la provincia o
el municipio, Magistratura de Trabajo u organismos
de cualesquiera otra clase, nacionales y/o
internaciones en cuantos asuntos esté interesada
esta Federacidédn. Celebrar actos de conciliacidn;
presentar escritos y documentos; formular demandas,
denuncias Y querellas, contestarlas; prestar
confesidén en juicios, proponer y practicar pruebas;
solicitar embargos, aseguramiento de Dbienes y su
alzamiento; 1interponer y sequlir toda clase de
recursos; desistir de elleos y de las demandas
rectificéndose en los escritos correspondientes vy
seguir, en fin, los asuntos por sus peculiares
tramites naturales y oportuncs recursos, hasta

obtener sentencia o resolucidon favorables y su

ejecucién.

I.- Representar y participar. En nombre de la

14
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Federacidén de Empleadas y Empleados de Servicios
Publicos de 1la UGT (FeSP UGT), en mesas y/o
comisiones de negociacién de cualquier ambito e

indole. Firmando cuantos acuerdos se consideren.——

ITI.- Convocar y desconvocar coniflictos
colectivos.
IV.- Otorgar poderes generales para pleitos a

favor de letrados, procuradores o personas de
coniianza, en la representaciédn que ostentan.
Asimismo Jos podran suspender o cancelar, sin
requisito previo, parcial o totalmente, — — ———

5¢- Se faculta especialmente a D. Julio
Lacuerda Castelldé, D. Frederic Monell Llixé y, D.
Manuel Mora Moreno, para que indistintamente
cualquiera de ellos pueda sustituir +total o
parcialmente las facultades conferidas, para ser
ejercitadas por los sustitutos mancomunada o

solidariamente, segun las tienen conferidas los

propios sustituyentes.

Asimismo indistintamente cualquiera de estos

15



apoderados, podra revocar 1los poderes gque haya

otorgado la Federacién u otorgue en el futuro por

cualquier persona.”.—

Concuerda lo transcrito con el documento
copiado gue tengo a la vista, al gque me remito vy
devuelvo, sin gue en lo omitido, por innecesario,

haya nada qgue modifique, condicione, restrinja o

altere lo transcrito.
Tiene, a mi Jjuicio, el citado apoderado,
facultades solidarias suficientes para formalizar

la presente escritura de sustitucidén de poder en

nombre de su representada.
Asegura el mencionado apoderado gue subsiste la
vida legal de la entidad que representa y gue las

facultades con las que acttta no le han sido

revocadas, suspendidas, ni limitadas.
Tiene, a mi Jjulcio, el sefnor compareciente,
sequn 1interviene, la capacidad legal necesaria vy

legitimacién para otorgar la presente escritura de

sustitucidén de poder y, al efecto,

DICE Y OTORGA.:- =

Que en nomorc de 1la FEDERACION DE EMI'.EADAS Y
EMPLEADOS DE LOS5 SERVICIOS PUBLICOS integrada en 1la

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (I'eSP-UGT) , %

16
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haciendo uso de la facultadgd de sustitucidn

anteriormente transcrita, SUSTITUYE en favor de los

sehores que mas adelante se dira, las facultades

gque asimismo se detallaran, las cuales han sido

facultades

transcritas anteriocrmente, y cuyas

podran ejercitar en la forma que se consignara,
UNICAMENTE EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA:

RELACION DE SENORES A FAVOR DE LOS CUALES

SE SUSTITUYEN LAS FACULTADES QUE MAS ADELANTE

SE RESENARAN:

DCON ANTONIO MARTINEZ PENARANDA, con D.N.T.

numero vecino de

DONA MARIA ANGELES DEL AMO
SANCHEZ, con D.N.I. nuamero vecino de
DON TEODORO

CANOVAS YEPES, con D.N.TI. niumero

vecino de Todos

son mayores de edad y ostentan los cargos de

Secretario General, Secretario de Organizacioén vy

Sector de Sanidad y Secretario de Administracidn,

SN

R
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Comunicacidn e Imégenes, respectivamente, de la

FeSP-UGT DE MURCIA.

FACULTADES:

ACTUANDO MANCOMUNADAMENTE DOS CUALESQUIERA DE

LOS APODERADOS:

I.- En cualguier oficina, agencia u otra
dependencia de <cualquier banco o entidad de
crédito, incluidos el Banco de Esparfa, Cajas de

Ahorro, Cooperativas de Crédito y en el exterior de

Espana, realizar lo siguiente:
a) Abrir cuentas corrientes o de ahorro, dar

conformidad a sus saldos y extractos y retirar de

los mismos y cancelarlos.

b) Efectuar cobros y pagos.

c) Librar, aceptar, avalar, intervenir,
negocliar, endosar, renovar, descontar y protestar,
por falta de aceptacidén o de pago, cobrar y pagar
letras de cambio y otros documentos de giro,
siempre que respondan a operaciones en que se
encuentre interesada la Federacidn de las Empleadas
y Empleados de Servicios Publicos de la UGT.

d) Formalizar W% rescindir contratos de

arrendamiento de Cajas de  Seguridad de 1las

denominadas de alguiler. —_———— —

18
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II.- Practicar liquidaciones, «retenciones vy
anulaciones de cuentas y contratos de cualqguier

organismo dependiente de 1la Federaciédn, dando o

exigiendo los saldos que resulten.
III.- Realizar vy formalizar contratos de
arrendamiento financiero, incluido el de leasing,

fijando libremente las condiciones de los

contratos. - —

IV.~ Comprar o arrendar magquinaria, mobiliario

y material de indole diverso.

V.- Aceptar cobros, tomar dinero en efectivo,
ingresar talones y cualguier otro documento de
curso legal, de cualquier persona Jjuridica o fisica
en las cuentas corrientes o de ahorro a nombre de

la Federacién de las Empleadas y Empleados de

Servicios Publicos de la UGT.
VI.- Contratar servicios de asesoramiento vy
defensa juridica econdmica vy fiscal, servicios

formativos y de colaboracidén profesional, de

caracter mercantil o civil.—

15




VI.- Contratar obras, servicios de agua,
teléfono, luz, gas o cualesquiera otro necesario
para el eficaz desarrolloc de la actividad sindical.-

VIT.- Desarrollar actividades de caracter
cultural, formativo y comercial dentro de los
limites legales. Asi como formalizar y autorizar
los documentos publicos o privados necesarios al
ejercicio de sus facultades y demas tramites

legales, no pudiendo constituir ningin tipo de

Fundacidén ni sociedades de ningin tipo.

ACTUANDO SOLIDARIAMENTE CUALQUIERA DE LOS

APODERADOS:

I.- Representar a esta Federacidn de las
Empleuaas y Empleados de Servicios Publicos de 1la
UGT en toda clase de Juzgados, Tribunales,
autoridades y oficinas del estado, la provincia o
el municipio, Magistratura de Trabajo u organismos
de cualesquiera otra clase, nacionales y/o
internaciona_es en cuantos asuntos esté interesada
esta Federacidén. Celebrar actos de conciliacidn;
presentar escritos y documentos; formular demandas,
denuncias Y querellas, contcstarlas; prestar
confesion en juicios, proponer y practicar pruebas;

solicitar embargos, aseguramiento de bilenes y su

20
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alzamiento; interponer y sequir toda clase de
recursos; desistir de ellos y de las demandas,
rectificidndose en los escritos correspondientes vy
seguir, en fin, los asuntos por sus peculiares
tramites naturales y oportunos recursos, hasta

obtener sentencia o resolucidén favorable y su

ejecucidn. - — -

II.- Representar y participar, en nombre de la
Federacidn Qe las Empleadas y Empleados de
Servicios Poblices de la UGT, en mesas y/o
comisiones de negociacién de cualguier ambito e

indole. Firmando cuantos acuerdos se consideren.——

IIT.- Convocar \% desconvocar conflictos
colectivos.————

IV.- Otorgar poderes generales para pleitos a
favor de letrados, procuradores o personas de
conflianza, en la representacién gue ostentan,
prohibiéndoles expresamente sustituir las

facultades conferidas a los mismos en favor de

terceros. Asimismo los podran suspender o cancelar,

21



sin requisito previo, parcial o totalmente.

LAS ANTERIORES FACULTADES NO PODRAN SER

SUSTITUIDAS.

LEY DE PROTECCION DE DATOS.- El compareclente
acepta la incorporacidn de sus datos y la copia del
documento de identidad a los ficheros de la Notaria
con la finalidad de realizar las funciones propias
de la actividad notarial y efectuar las
comunicaciones de datos previstas en la Zcy a las
Administraciones Publicas y, en su caso, al Notario
que suceda al actual en la plaza. Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacidén, cancelacidén y
oposicidén en la Notaria. En caso de gue se incluyan
datos de personas distintas del interviniente, éste

deberid haberles informado, con caréacter previo, del

contenido de este pirrafo.
Asi lo dice y otorga el senor compareciente,

segun interviene, a quien hice lags advertencias

legales.
Leida por el mismo y por mi, el Notario,
integramente esta escritura, se ratifica aguél en
su contenido, la encuentra conforme y la firma.
De lo cual, de haber identificado 1a

personalidad del seflor compareciente por el medio

22



supletorio del apartado c¢) del articulo 23 de 1la
Ley Orgédnica del Notariado, de que después de la
lecturaz de esta escritura el compareciente hace
constar haber quedado debidamente informado del
contenido de la misma, de que el consentimiento ha
sido libremente prestado por el otorgante, de qgue
el otorgamiento se adecua a la legalidad y a la
voluntad debidamente informada del compareciente vy
de todo lo demés contenido en este instrumento
publico, extendido en doce folios de papel timbrado
de uso exclusivo notarial numeros el del presente vy

los once anteriores en orden cerrelativo

~ = Oy oy A
| .'/ r\ i o P i
i ot o e e &L

decreciente yo, el Notario, doy fe.

Sigue la firma del compareciente.- Signado:
Juan Carlos Caballeria.- Rubricados.- Sello de la
Notaria.
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APLICACTION ARANCEL DISPOSICION ADICIONAL 3* Ley 8/1989
-DOCUMENTO SIN CUANTIA-

ES COPIA EXACTA DE SU MATRIZ DONDE QUEDA
ANOTADA . Y PARA EL COMPARECIENTE, SEGUN
INTERVIENE, LA LIBRO, SOBRE DOCE FOLIOS DE
PAPEL TIMBRADO DEL ESTADO, SERIE CZ, NUMEROS
0821190, LOS DIEZ ANTERIORES EN ORDEN
CORRELATIVO DECRECIENTE Y EL DEL PRESENTE, QUE
SIGNO, FIRMO Y RUBRICO EN MADRID, A CATORCE DE
JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS. DOY FE.
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Region de Murcia

Consejerfa de Educacion, Juventud y Deportes Avda.de LaFama, 15
Secretarfa General 30006 MURCIA
Servicio Jurfdico

Expte. CONV/1/2018

INFORME JURIDICO

ASUNTO.- Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a travées de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, y los sindicatos de la ensefianza privada
concertada sobre liberados sindicales.

Visto el borrador del convenio citado y de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, en relacién con el articulo 7.1 del
Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacién de estos en el &mbito de la
Administracion Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente
informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por la Direccion General de Centros
Educativos, que tuvo entrada en el Servicio Juridico el 8 de enero de 2018,
figura la siguiente documentacion:

- Borrador del convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, y los sindicatos de la ensefianza privada concertada sobre liberados
sindicales.

- Memoria justificativa del Servicio de Centros, de 29/11/2017.

- Informe del Servicio de Centros, de 29/11/2017, sobre la retroactividad
de los efectos del convenio.

- Propuesta de la Directora General de Centros Educativos, de
30/11/2017, a la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, para la
aprobacion del texto del convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al
Consejo de Gobierno con el fin de recabar la autorizacion para su celebracion.

- Borrador de Orden de la Consejera de Educacion, Juventud vy
Deportes, de aprobacion del convenio.

- Borrador de la Propuesta de acuerdo de la Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes, al Consejo de Gobierno para la autorizacion de la
celebracion del convenio.

10
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- Certificaciones de la Oficina Publica de Elecciones de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Economia Social, de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa, relativas a la representatividad obtenida por
los distintos sindicatos.

- Conformidades de FSIE, UGT y CC.00 al texto del convenio,
manifestadas mediante la firma del borrador por sus representantes.

- Escrituras publicas acreditativas de la representacion de los firmantes
del convenio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El objeto del presente convenio a suscribir con la Federacion
de Sindicatos Independientes de Ensefianza de la Regién de Murcia (FSIE-
Region de Murcia), la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras de la
Region de Murcia (CC.00) y la Federacion de Empleados y Empleadas de los
Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (FeSP-UGT), es establecer las condiciones
para llevar a cabo la liberacién sindical de los trabajadores incluidos en el pago
delegado de los conciertos educativos vigentes en la Region, en el marco del
articulo 90 del VI Convenio coletivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. El borrador de convenio
sometido a informe presenta un contenido similar a los suscritos con dichos
sindicatos el 28 de abril de 2014 y publicados en el BORM n.° 139, de 19 de
junio, cuyas vigencias finalizaron el pasado 31 de agosto de 2017.

El objeto del convenio se encuadra, en consecuencia, en el &mbito de
las competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma de acuerdo
con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia, que le atribuye la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 27 de la Constitucion y las leyes organicas que lo desarrollen. De forma
MAas concreta, y aunque no constituya propiamente una norma atributiva de
competencias, hay que citar el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, de
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.

La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, es el departamento
competente para su tramitacion, en virtud de las competencias que, en materia
de educacion reglada no universitaria en todos sus niveles, le atribuye el
articulo 7 del Decreto del Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de
reorganizacion de la Administracién Regional.
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Segunda.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, recoge en el Capitulo 1l del Titulo I, bajo la rabrica “De las
relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma con otras
Administraciones Publicas”, una regulacién expresa de los convenios como
medios para instrumentar las relaciones de cooperacion y colaboracion con
otras Administraciones Publicas (Estado, Comunidades Autonomas, Entidades
locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
estos en el dmbito de la Administracion Regional, solo ha de entenderse
derogado en todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion
derogatoria Unica de ésta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo
2 del Decreto hace mencion a los convenios, acuerdos o compromisos que
formalice la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos con la
Administracion del Estado o alguno de sus organismos dotados de
personalidad juridica propia, con otras Comunidades Autonomas,
Corporaciones Locales o con otras Entidades Publicas o personas fisicas o
juridicas sujetas al Derecho privado.

Es evidente que los sindicatos firmantes no se encuadran dentro de las
Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo I, Titulo I, de la
Ley 7/2004, por lo que, teniendo en cuenta que, por el contrario, el articulo 2
del Decreto n.° 56/1996 si alude a los convenios que se celebren con otras
personas juridicas sujetas al derecho privado, resulta de aplicacion a este
convenio Unicamente el mencionado Decreto y no el Capitulo Il, Titulo I, de la
Ley 7/2004.

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con
las reglas contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de lo anterior, puede afirmarse que el contenido del texto
propuesto cumple en términos generales los requisitos establecidos tanto en el
articulo 49 de la Ley 40/2015, como en el articulo 5 del Decreto 56/1996.

De otro lado, la memoria justificativa aportada, de fecha 29 de
noviembre de 2017, contiene los pronunciamientos exigidos en el articulo 50.1
de la Ley 40/2015 (analisis de la necesidad y oportunidad del convenio, su
impacto econdémico y el caracter no contractual de la actividad en cuestion).

Los efectos retroactivos dados al convenio (1 de septiembre de 2017),
se justifican en el expediente de forma adecuada en el informe del Servicio de
Centros, de 29 de noviembre de 2017. Hay que tener en cuenta que el acceso
y renovacion de los conciertos educativos suscritos en base a la Orden de 30
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de marzo de 2017, de la Consejeria de Educacion y Universidades, por la que
se establece el procedimiento para la aplicacion del régimen de conciertos
educativos para el periodo comprendido entre los cursos 2017/2018 vy
2022/2023, surtieron efectos precisamente el 1 de septiembre de 2017.

Por su parte, aunque el articulo 49 h) de la Ley 40/2015 dispone que los
convenios y sus eventuales prorrogas no pueden tener una duracion superior a
cuatro afos, lo cierto es que establece la salvedad de que “normativamente se
prevea un plazo superior”. En este sentido, la citada Orden de 30 de marzo de
2017, de la Consejeria de Educacion y Universidades, ha establecido
normativamente que los conciertos que se suscriban finalizan su vigencia el 31
de agosto de 2023, pudiendo renovarse por seis cursos académicos, por lo que
se estima coherente que el presente convenio extienda sus efectos hasta esa
fecha, asi como que haya previsto también la posibilidad de ser prorrogado por
un periodo de seis afos.

Tercera.- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece en
su articulo 68 e), como una de las garantias del comité de empresa y los
delegados de personal, como representantes legales de los trabajadores, la de
disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién. Dispone, ademas, que podra pactarse en
convenio colectivo la acumulacion de horas de los distintos miembros del
comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El VI Convenio coletivo de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos (BOE n.° 197, de 17 de agosto de
2013), afecta a las empresas de ensefianza de titularidad privada, no
universitaria, que al menos impartan un nivel educativo sostenido total o
parcialmente con fondos publicos, y que se hallen autorizados por la
Administracion educativa competente por razén de su ubicacion territorial.
Respeto a su ambito personal, afecta a todo el personal en régimen de contrato
de trabajo que preste sus servicios por cuenta ajena en y para una empresa
educativa, cualquiera que sea la titularidad empresarial privada de la misma.

De acuerdo con su articulo 90 y para facilitar la actividad sindical, las
centrales sindicales podran acumular las horas de los distintos miembros de los
Comités de empresa y, en su caso, de los Delegados de Personal
pertenecientes a sus organizaciones, en aquellos trabajadores, Delegados o
miembros del Comité de Empresa que las Centrales sindicales designen. En lo
que aqui interesa, se prevé que las organizaciones sindicales podran pactar
con las Administraciones competentes la liberaciéon de los trabajadores
incluidos en el régimen de pago delegado. Las Administraciones
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correspondientes, en este sentido, haran efectivos los salarios de dichos
liberados segun la legislacion vigente.

En los convenios suscritos con los sindicatos el 28 de abril de 2014,
publicados en el BORM n.° 139, de 19 de junio, se establecio la cesion de cinco
horas mensuales por cada uno de los delegados sindicales, cesion que se
mantiene en las mismas horas en el presente borrador de convenio,
obteniéndose asi un total de quince liberados, es decir, quince jornadas
completas retribuidas.

Segun los datos proporcionados por la Oficina Publica de Elecciones de
la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social, de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, relativos a la
representatividad obtenida por los distintos sindicatos en las elecciones
sindicales celebradas en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
hasta junio de 2017, en el Convenio (99008725011994) de Empresas de
Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, asi
como de los obtenidos por los centros concertados de Educacion Especial
“Ascopas”, “Centro Concertado Educacion Especial de Aidemar” y “Ampy”
recogidos en el Convenio (99000985011981) de centros de asistencia,
diagnéstico, rehabilitacién y promocion de minusvalidos, FSIE cuenta con 243
delegados de personal, USO con 23 delegados de personal, CC.OO con 17
delegados de personal, y FETE-UGT con 12 delegados de personal, lo cual
permite establecer la siguiente distribucién de las quince jornadas completas de
liberados sindicales a los distintos sindicatos:

FSIE 12 JORNADAS

uso 1 JORNADA

CCOO 1 JORNADA

UGT 1 JORNADA

JORNADA LABORAL =1.180 HORAS ANUALES

Total de Delegados 295
Horas mensuales cedidas por Delegado 5
Total de Horas cedidas al mes (295 x 5) 1.475
Total horas anuales cedidas (1.475 x 12) 17.700
NUmero de jornadas completas (17.700:1.180) 15

Por otro lado, el importe del médulo econdmico por unidad escolar se
fija anualmente en los Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, en los
de las Comunidades Autbnomas (articulo 117.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, LOE). La cuantia total de los mddulos a cuyo pago
se obliga la Administracion y aceptan los centros privados que deciden
acogerse al régimen de conciertos, se descompone en tres partidas para
atender, respectivamente: a) Los salarios del personal docente; b) Los gastos
de administracion, servicios y conservacion (“otros gastos”), y c) las cantidades
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correspondientes a antigiedad del personal docente, sustituciones del
profesorado, los derivados de la funcién directiva docente, y obligaciones
derivadas de lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
(articulos 117.3 LOE y 13.1 del Reglamento de Normas Bésicas de Conciertos
Educativos aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre).

Los sujetos titulares del derecho a percibir los salarios son los profesores
contratados por los centros concertados, en aplicacion de lo previsto por el
articulo 117.5 de la LOE: «Los salarios del personal docente serdn abonados
por la Administracion al profesorado como pago delegado y en nombre de la
entidad titular del centro, con cargo y a cuenta de las cantidades previstas en el
apartado anterior».

Por este motivo, y de acuerdo con la clausula cuarta del borrador de
convenio, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, satisfara
mensualmente la retribuciébn correspondiente a los liberados sindicales
mediante la ndmina que se confeccione para el pago delegado con cargo a la
partida de gastos variables del modulo econdmico. Esto no supone ningun
gasto adicional para la Consejeria, puesto que las obligaciones econémicas se
derivan, en realidad, de la ejecucion de los conciertos educativos vigentes, no
de este convenio.

Cuarta.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la
consideracion, por su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos al texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, de modo que, con arreglo a su
articulo 4.1 d), resulta excluido del régimen de contratos. De hecho, segun el
articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

Quinta.- Al no comportar obligaciones econ6micas directas para la
Administracion regional, segun indica la memoria justificativa de 29 de
noviembre de 2017, no resulta preceptivo informe de existencia de crédito ni
fiscalizacion del gasto (articulo 7.2 del Decreto n.° 56/1996).

Sexta.- La Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de
la Region de Murcia, establece en su articulo 14.1 que el Consejo Escolar de la
Region de Murcia debe ser consultado preceptivamente, entre otros supuestos,
en el de proyectos de convenios o acuerdos “en materia educativa” (apartado
f). Dada la amplitud de la expresién, se impone una interpretacion de la misma
en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia
educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante,
pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse
a dicho érgano, lo que no parece responder a la finalidad de la Ley 6/1998.
Debe, pues, analizarse en cada caso el contenido del convenio de que se trate.
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En atencion al objeto esencial de este convenio, compartimos lo
informado por el Servicio de Centros acerca del limitado alcance del objeto del
convenio, que determina la no preceptividad del dictamen del Consejo Escolar.

Séptima.- La titular de la Consejeria de Educacion, Juventud vy
Deportes, es la competente para la aprobacién del convenio (articulo 8.1 del
Decreto n.° 56/1996). Con posterioridad formulara la propuesta al Consejo de
Gobierno para la autorizacion del acuerdo, y lo suscribira, una vez autorizado
por el mismo (articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004).

Esa autorizacion previa del Consejo de Gobierno para su celebracion se
basa en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n.° 56/1996, el
convenio debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. También se publicara en
el Portal de la Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Conclusion.- Se informa favorablemente el convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, y los sindicatos de la
ensefianza privada concertada sobre liberados sindicales.

EL ASESOR JURIDICO FDO. Jo§é Miguel Belando Larrosa
V.°B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO FDO. Concepcion Fernandez Gonzélez
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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