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RESOLUCóN DEL ÞIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE

SALUD POR LA QUE SE APRUEBA Y MODIFICA LA PLANTILLA DE LA

GERENCIA DEL ÁNEN DE SALUD VI . VEGA IIIIEDIA DEL SEGURA

ANTECEDENTES

PRIMËRO: Con fecha 15 de noviembre de 2011, esta Dirección Gerencia dictó la

resolución por la que se aprobó la plantilla de la Gerencia del Area de Salud Vl -

Vega Media del Segura, recogiéndose.en la misma todas las plazas adscritas.

SEGUNDO: Una vez consolidado el funcionamiento de las Gerencias de Á,rea y

alcanzados los objetivos de una mayor y más fluida relación.entre los ámbitos

asistenciales de atención primaria y especializada, se decidió por este organismo

reestructurar la composición del eguipo directivo, con una reducción del número de

integrantes.

No obstante se considera oportuno diferir a une resolucíón posterior de esta

Dirección Gerencia la fijación del nrlmero y denominación de la citada estructura

directiva de la Gerencia delArea Vl y la fecha de efectos.

TERCERO: Mediante resolución de fecha 31 de mayo de 2011 y efectos de I de

junio de 2011, se creó un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Familiar y

Comunitaria (Unidad docente multiprofesional de hs Areas Vl, V y lX), puesto que

fue ocupado por el Dr. D, José Saura Llamas. Se ha constratado que el resto de

profesionales responsables de las Unidades Docentes de este organismo, tienen

configurados sus puestos de trabajo comô Coordinadores Médicos de equipos, por

lo que la Comisión de Dirección del SMS ha estimado conveniente que la

configuración del citado puesto y sus retribuciones sean las mismas que las delresto

de responsables.
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En consecuencia, se ha estimado la procedenc¡a de la creación, en concepto de

reconveltión, del siguiente puesto en la plantilla delArea M, Servicios Centrales de

Gerencia deÁrea:

o 1 Responsable de la Unidad Docente Multiprofesional Areas Vl, V y lX.

Lae retribuciones del citado puesto quedan equíparadas a las de Coordinador Médico de

Equipos.

Ello conlleva la amortización delsiguiente puesto de plantilla:

o 1 Jefe de Servicio de Medicina Familiar y Comunitaria (Unidad Docente

Multiprofesiond Áreas Vl, V y lX); Código delpuesto: 1611940001C.

CUARTO: Los puestos que se creen deben tener carácter estatutario; conforme a lo

dispuesto en el artlculo 1.2. de la Ley 5nOO1, de 5 de diciembre, de personal

estatutario del Servicio Murciano de Salud, con un nivel de Gomplemento de Destino

igualal resto de los Centros del Servicio Murciano de Salud de esta categoría

QUINTO: La Comisión de Dirección del Servicio Murciano de Salud ha informado

favorablemente esta modificación de plantil la.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

tJt¡lCO: El artículo 7.21de la Ley 512001, de 5 de diciembre, de personal estatutario

del Servicio Murciano de Salud, atribuye al Director Gerente de este ente pribllco:

'La aprobación de las plantillas de loE distintos centros de trabajo y de lae unidades

organizativas". El Decreto número 14812002, de 27 de diciembre de 2002, por el que

se establece la estructura y funciones de los órganos de participación,

administración y gestión delservicio Murciano de Salud, atribuye en su artículo 8o a)

u
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al Director Gerente de este ente público, su representación legaly en el apartado e),

.la jefatura de personal adscrito al mismo, siendo también de su competencia según

el apartado f) de la misma norma, aprobar los instrumentos de ordenación de los

puestos de trabajo de los distintos centros de trabajo y de las unidades

organizativas.

A la vista de todo ello,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar, con efectos del dfa I .de diciembre de 2011,la creación del

siguiente puesto de plantilla en la Gerencia de Area de Salud Vl - Vega Media del

Segura, Servicios Centralee de Gerencia de Area:

* LaE retribuclones del cltado puesto quedan equiparadas a las de Coordinador Médico

de Equipos.

SEGUNDO: Autorizar, con efectos del dfa 30 de noviembre de 2011, la amortizaclón

del siguiente puesto de plantilla en la Gerencia de Area de Salud Vl - Vega Media

del Segura, atención especializada:

GRUPO
PUESTO DE

PLANT¡LLA

NO DE

PUESTOS

coDtGo

DEL

PUESTO

FORMA DE

PROVlsÉN
NtvEr-

A1

RESPONSABLE DE

I-A UNIDAD DOCENTE

MULTIPROFESIONAL

Anensvr,vytx.*

1 1616940001c LD 26
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PUESTO DE 
GRUPO 

PLANTILLA 

JEFE DE SERVICIO 

MEDICINA FAMILIAR 

A1 Y COMUNITARIA 

(UNIDAD DOCENTE 

MUL TI PROFESIONAL 

ÁREAS VI, V y IX. 

. CODIGO 
NºDE FORMA DE 

DEL 
PROVISIÓN PUESTOS 

PUESTO 

1 a11940001 c LD 

TERCERO: La presente resolución deja sin· ef�o cuantas disposiciones anteri�res 

se refieran a la plantilla de esta Gerencia, si bien se deja constancia de la necesidad 

de fijar en resolución al efecto la nueva_ estructura directiva de la Gerencia.

CUARTO: Notificar esta resolución a la Dirección de la Gerencia del Área de Salud 

VI - Vega Media del Segura y a la Dirección General de Asistencia Sanitaria, para 

su constancia y efectos oportunos. 

 

· 
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 SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO 

MURCIANO DE SALUD 

CERnFICO: Que según consta en el Borrador del Acta de la Sesión del 

Consejo de Administración celebrada el día 21 de Febrero de 2017,- se 

adoptó, según Propuesta· n° 10/2017 adjunta, el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO.- Tomar conocimiento del proyecto de modificación de la plantilla 

de personal del Servicio Murciano de Salud, que se adjunta como Anexo a la 

Propuesta, así como la Adenda a la propuesta anterior de modificación de 

plantllla presentada por el Director General de l'(.ec;.wf'li� Humanos que así 

mismo se Incorpora. 

el Central, 7 Edif. Habltamla f 
30100- ESPINARDO (Murcia) 
Telef.: 968 28 80 24 
Fax.: 968 28 84 22 
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PROPUESTA Nº 10/2017, DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO 

MURCIANO DE SALUD AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LAS 

MODIFICACIONES DE LA PLANnLLA DE DIVERSAS GERENCIAS ·y /0 

CENTROS ADSCRITOS AL SERVICIO MURCIANO DE SALUD 

El artículo 6.1.f} de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal 

estatutario del Servicio Murciano de Salud, conforme a la redacción dada al 

mismo por la disposición adicional cuadragésima primera de la Ley 

13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia para el ejercicio 2015, establece entre las 

competencias del Consejo de Administración del Servicio Murciano de 

Salud: "Conocer, con carácter previo a su aprobación, las plantillas, asf 

como sus modificaciones ". 

A su vez, el artículo 35 de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de 

Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Reglón de Murcia 

para el ejercicio 2015, dispone: "( ... ) Sin perjuicio de lo dispuesto en el 

párrafo anterior, la creación o modificación de plazas en las plantl/las del 

Servicio Murciano de Salud pertenecientes a categorías no sanitarias 

requerirá el informe preceptivo y vinculante de la Dirección General de la 

Función Públlca y Calidad de los Serviclosn. 

A la vista de ello, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 del 

Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la 

estructura y funciones de los órganos de participación, administración y

gestión del Servicio Murciano de Salud, esta Dirección Gerencia, a Iniciativa 

del Director General de Recursos Humanos, eleva al Consejo de 

Administración, con carácter previo a su modificación y para su 



11111•1 d111ur111 
ConsoJerfa de 5al11dad 

Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud 

conocimiento, el proyecto de modificación de la plantilla de personal del 

Servicio Murciano de Salud, que se adjunta como Anexo al presente escrito. 

Murcia, 14 de febrero de 2017. 

EL DIRECTOR GERENTE 

DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD 
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HOSPITAL PSIQUIÁTRICO "ROMÁN ALBERCA" 

- Creación de 1 puesto de F.E.A. de Farmacia Hospitalaria.

El Comité de Dirección del Servicio Murciano de Salud del pasado 23 de enero 

de 2017, estimó como necesaria la puesta en funcionamiento de los depósitos 

de farmacia en el Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), lo que implica la 

creación de diversos puestos de farmacéuticos hospitalarios en las plantillas de 

atención especializada de determinadas Gerencias de Area, y concretamente 

uno en Hospital Psiquiátrico "Román Alberca", con efectos del dfa 1 de febrero 

de 2017. 

COSTE ECONÓMICO.

Creación: 

PUESTO DE TRABAJO 

Facultativo Eapeclallsta de Area da 

Fannacla Hospitalaria 

ÓRGANOS CENTRALES 

1) Primera modificación.-

Retrlb. fijas S. Soclal

51.110,62 
14.044,49 

- Creación de 1 puesto de Director Técnico Servicio de Prevención.

Coste fijo 

anual 

65.155, 11 

El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios 

básicos sobre la organización de recursos para desarrollar la actividad sanitaria 

de los servicios de prevención, en su articulo 4: Recursos Humanos, indica 

textualmente, "El servicio sanitario del servicio de prevención debe contar con 

un director técnico, con el título de especialista en medicina del trabajo". 
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Además, su actividad es imprescindible para desarrollar actividades de 

supervisión y coordinación de los 13 médicos que actualmente forman parte del 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, además del personal de 

enfermerf a, elaboración y planificación de la memoria anual del Servicio de 

Prevención, valorar los expedientes y colaborar en la gestión de las 

adecuaciones y reubicaciones que se gestionan desde los Servicios Centrales, 

asesoramiento a la Dirección General de Recursos Humanos de todo lo 

concerniente a la vigilancia de la salud de los trabajadores, ... 

COSTE ECONÓMICO.

Creación: 

PUESTO DE TRABAJO 

Director T6cnlco Servicio de Prevención 

(retrlbucionea asimlladas a Coordinador 

Médico de Equipos) 

Retrlb. 

fijas 

57.187,70 

S. Social
Coste fijo 

anual 

11.568,70 68.756,40 

Según el Informe emitido por la responsable del Servicio de Prevención del 

Servicio Murciano de Salud, en la práctica la creación e ésta plaza no supone 

un aumento del número de efectivos del Servicio de Prevención, ya que hasta 

hace una meses desempenaba tales funciones en los Órganos Centrales el Dr. 

Emiliano Esteban, adscrito al Area 11, y sus funciones en el área citada las 

cubría un nombramiento eventual que cesa y cuyo coste era similar al de otros 

FEAS citados en este informe. En todo caso se trata de una obligación legal, la 

existencia de un Director Técnico de Prevención. 

2) Segunda modificación.-

- Creación de 1 puesto de F.E.A. de Farmacia Hospitalaria.
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 SECRETARIO DEl · CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO MURCIANd,DE SALUD. 

·.- ' •, . 

CERnFICO: Que según consta en el Borrador del Acta de la Sesión del 
Consejo de Administración celebrada el día 10 de Noviembre de 2017, se 
adoptó, según Propuesta no 96/2017 adjunta, el siguiente 

ACUERDO 

PRIMERO.- Aprobar las modificaciones de la Plantilla de diversas Gerencias 
y/o Centros Adscritos al Servicio Murciano de Salud, según se relaclonan 
seguidamente: 

GERENCIA DE ÁREA 11 - CARTAGENA 

- Creación de 1 puesto de Técnico Especialista de Laboratorio.
- Amortización de 1 puesto de Enfermera. '
- Creación de 2 puestos de Auxiliar de Mantenimiento:
- Amortización de 1 puesto de Técnico Especlallsta de Mantenimiento

(Cl) y 1 puesto de Fontanero.

En el anterior Consejo de Administración de 15 de Septiembre de 2017, se 
propuso como medida lnlclal la creación de la estructura directiva del · 
Hospital "Santa María del Rosell" correspondiente a: 

1.- Gerencia. 
2.- División médica. 
3.- División de enfermería. 
4.- División de gestión y servicios generales. 

Se estima conveniente que las retribuciones del personal directivo del citado 
Hospital sean. equivalentes .a las aplicadas a los directivos. de Gerencia de 
Área, categoría 2 (un escalón retributivo Inferior a los directivos del Área II), 
para respetar la estructura jerárquica: 

GERENCIA DE ÁREA III - LORCA 
- Creación de 1 puesto de Auxiliar de Farmacia.
- Amortización de 1 puesto de Auxlllar de Enfermería.

GERENCIA DE ÁREA IV - NOROESTE 
- Creación de 1 puesto de Jefe de Sección de Obstetricia y Ginecología

y l puesto de Jefe de Sección de Rehabl_lltáclón. . .
- Amortización de 1 puesto de F.E.A. de Obstetricia y Glnecologfa y 1

puesto de F.E.A. de Rehabllitaclón.
Creación 1 puesto de Supervisor de Área.

- Amortización de 1 puesto de Supervisor de Unidad.

rJ Central, 7 Edif. Habitamla 1 
30100- ESPINARDO (Murcia) 
Telef.: 968 28 80 24 
Fax.: 968 28 84 22 
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PROPUESTA Nº 96/2017 DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS AL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE 

SALUD PARA SU ELEVACIÓN AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE

LAS MODIFICACIONES -DE LA PLANTILLA DE DIVERSAS GERENCIAS 

Y /0 CENTROS ADSCRITOS AL SERVICIO MURCIANO DE SALUD 

El artículo 6.1.f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal 

estatutario del Servicio Murciano de Salud, conforme a la redacción dada al 

mismo por lét disposición adicional cuadragésima primera de la Ley 

13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma de la Reglón de Murcia para el ejercicio 2015, establece entre las 

competencias del Consejo de Administración del Servicio Murciano de 

Salud: "Conocer, con carácter previo a su aprobad6n, las plant/1/as, as( 

como sus modificaciones ". 

A su vez, el artículo 34 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos 

Generales de la Comunidad Autónoma de la Reglón de Murcia para el 

ejercicio 2017, dispone: "( ... ) Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo 

anterior, la creación o modificación de plazas en las plant/1/as del Servicio 

Murciano de Salud pertenecientes a categorías no sanitarias requerirá el 

Informe preceptivo y vinculante de la Dirección General de la Función 

Pública y Calidad de los Servicios". 

A la vista. de ello, v de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 del 

Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la 

estructura v funciones de los órganos de participación, administración y 

gestión del Servicio Murciano de Salud, esta Dirección Gerencia, a 

propuesta del Director General de Recursos Humanos, eleva al Consejo de 

Administración, con carácter previo a su modlficacl6n y para su 
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Se.rvicio Murciano de Salud 

conocimiento, el proyecto de modificación de la plantllla de personal del 

Servicio Murciano de Salud, que se adjunta como Anexo al presente escrito. 

1 • 
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ANEXO 

GERENCIA DE ÁREA II - CARTAGENA 

1 • Modificación.-

- Creación de 1 puesto de Técnico Especialista de Laboratorio.

- Amortización de 1 puesto de Enfermera.

Para regularizar los puestos de trabajo sanitarios en la Gerencia de Área 11, 

y a la vista de las necesidades reales en el servicio de Laboratorio del 

Centro, la Gerencia ha solicitado la reconversión de 1 puesto de Enfermero 

en el servicio de Análisis Clínicos para crear 1 puesto de Técnico Especialista 

en Laboratorio de Diagnóstico Clínlco. 

Esta modificación de plantilla ha sido Informada favorablemente por la 

Dirección General de Asistencia Sanitaria el 2 de Octubre de 2017. 

COSTE ECONÓMICO.-

creación; 

PUESTO DE TRABAJO Retrll. 
S. Soclal Coste fijo 

fijas anual 
Técnico Especialista de 21.264,14 '6.634,41 27.898,55 
Laboratorio 

Amortización: 

Retrib. Coste fijo 
PUESTO DE TRABAJO s. Social

fijas anual 

Enfermera/ o 31.426,04 9.804,92 41,230,96 

Por tanto, la aplicación de la citada medida supone un ahorro anual, 

lnclulda la Seguridad Social, de 13.332,41 euros. 
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28 Modificación.-

Director Gerente del 

Servicio Murciano de Salud 

- Creación de 2 puestos de Auxmar de Mantenimiento.

- Amortización de 1 puesto de Técnico Especlalista de Mantenimiento

(C1) y 1 puesto de Fontanero.

Los puestos de auxlllar de mantenimiento pueden cubrir distintas 

necesidades de mantenimiento de las instalaciones y servicios del Complejo 

Hospltalarlo de Cartagena (Hospitales Santa Lucía y Santa María del Rosell), 

lo que supone una mejor aprovechamiento de los recursos humanos 

!Imitados existentes actualmente.

Para ello, se propone amortizar un puesto de Fontanero y un puesto de 

Técnico Especialista de Mantenimiento {puesto lncluldo en la transferencia 

del Hospital Básico de la Defensa-"Naval", cuyo ocupante pasa a la 

condición de jubilado), en dos puestos de Auxiliar de Mantenimiento. En el 

caso del segundo puesto citado, además es conveniente porque se adecua 

mejor a la estructura de puestos en materia de mantenimiento del Servicio 

Murciano de Salud. 

Esta modificación de plantilla de personal no sanitario, ha sido Informada 

favorablemente por la Dirección General de Función Pública y Calidad de los 

Servicios con fecha 29/09/2017.

COSTE ECONÓMICO.-

El coste anual de crear 2 puestos de Auxiliar de Mantenimiento es el 

siguiente: 

PUESTO DE TRABAJO Retrib, fijas s. Soclal
Coste fijo 

anual 
Auxiliar Mantenimiento (2) 37.616,08 11.736,22 49.352,30 

1 1 
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A su vez, el coste anual de amortizar de 1 puesto de Técnico Especialista de 

Mantenimiento y 1 puesto de Fontanero es el siguiente: 

PU!STO DE TRABAJO Retrlb. fijas s. Soclal Coste fljo 
anual 

Técnico Especlallsta Mantenimiento 21.381,96 5.495,16 26.877,12 

Fontanero 18.808,04 4.833,67 23.641,71 

TOTAL 50.518,83 

Por tanto, el coste económico de aplicación de la medida expuesta supone 

un Ahorro anual, lnclulda l;i Seguridad Social, de 1,166,53 euros. 

3ª Modificación.-

En el anterior Consejo de Administración de 15 de Septiembre de 2017, se 

propuso como medida lnlclal la creación de la estructura directiva del 

Hospital "Santa María del Rosell" correspondiente a: 

1.- Gerencia. 

2.- División médica. 

3.- División de enfermería. 

4.- División de gestión y servicios generales. 

En el estudio económico del citado Informe, se hizo la valoración como si las 

retribuciones de apllcaclón fueran las equivalentes a la categoría 1.2. de 

Gerencia de Área. 

Se estima conveniente que las retribuciones del personal directivo del citado 

Hospital sean equivalentes a las aplicadas a los directivos de 

Gerencia de Área, categoría 2 (un escalón retributivo Inferior a los 

directivos del Área II), para respetar la estructura jerárquica: 
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COSTE ECONÓMICO.-

PUESTO DE TRABAJO Retrlb. 
fijas 

Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud 

P.V. P.V.
Mensual objetivo 

s. Social
anualiz. s (100 

O/o) 

Coste anual 

DIR!CTOR GERENTE 57,062,87 10.333,56 7.399,40 11.568,70 86.364,53 

DIRECTOR MéDICO 54,092,95 8.701,92 6.270,01 11.568,70 80.633,58 

DIRECTOR DE 52,693,62 7.303,68 5.841,64 11.568,70 77.407,64 ENFERMEIÚA 
DIRECTOR DE 
GESTIÓN Y SS. GG. 45,623,54 6.370,92 5.841,64 11.568,70 69.404,80 
{Al} 

1 313.810,551 

La apllcación de ésta medida, de cambio de categoría del Equipo directivo, 

supone un ahorro anual de 15.023,71 euros. 

GERENCIA DE ÁREA 111- LORCA 

- Creación de 1 puesto de Auxlliar de Farmacia.

- Amortización de 1 puesto de Auxiliar de Enfermeria.

Para regularizar la prestación de servicios del personal auxiliar sanitario en la 

Unidad de Fannacia del Hospital "Rafael Méndez» , la Gerencia de Area III ha 

solicitado la reconversión de 1 puesto de trabajo de Auxiliar de Enfermerla 

destinada en el citado Servicio, en un puesto de Auxiliar de Farmacia. 

Esta modificación de plantilla ha sido informada favorablemente por la 

Dirección General de Asistencia Sanitaria el 3 de noviembre de 2017. 
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INFORME DE I-A DIRECCÉN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD, COMPLEI'IENTARIO DE LA PROPUESTA
MONVADA DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURGIANO DE
SALUD AL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADÍIINISTRAC¡óN PÚBLICA,
SOLICITANDO LA TRAMITAC¡ÓN AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA DEL EXPEDIENTE DE
APROBACIÓN DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD, CORRESPONDIENTES AL
EJERC|C|O 2017

Este informe complementar¡o de la propuesta del Director Gerente del
servicio Murciano de Salud citada, incluye además de las razones de
conveniencia, los fundamentos jurldicos y la estimación del coste, en caso de
existir, de los aspectos novedosos del expediente de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de aprobación de las retribuciones del personal estatutario de este ente
público para el ejercicio 2A17, respecto a la regulación anterior.

Para mayor claridad, se utilizará un formato resumido y en ocasiones
esquemático centrado en aquellos apartados más significativos.

Eetablecimiento del nivel de complemenúo de destino 22 a todos loE
Enfermeroe Especialisfas.

ObJetivo: Reconocer el mismo complemento de destino, concretamente el nivel
22 a todos los enfermeros especialistas, siempre que esté previsto que el puesto
que se desempeñe sea cubierto/provisto por profesionales cori una especialidad.

Los profesionales que superen las pruebas selec,tivas de "enfermero
interno residente" (ElR) pueden elegir especialidad y plazaen el Sistema Nacional
de salud, incluido servicio Murciano de salud, libremente, según orden de
puntuación, igual que ocurre en el caso de los facultativos (MlR, BlR, FlR, QUIR,
PIR).

Los enfermeros de la especialidad obstétrico-ginecológica (matrones/as)
tienen asignado el complemento de destino nivel 22 desde antes de las
transferencias sanitarias, pero el resto de enfermeros especialistas deben superar
en la actualidad, unas pruebas selectivas y desanollar un periodo de residencia
exactamente igualde 2 años.

Se ha puesto de manifiesto la exístencia de un agravio comparativo, ya que
a los especialistas no matrones/as se les venia abonando las mismas
retribuciones que a un enfermero generalista, es decir que al que no haya cursado
ninguna especialidad.

Estas nuevas especialidades (pediatría, trabajo, salud mental, atención
familiar y comunitaria,ya creadas) se implantaron hace relativamente pocos años
y el colectivo de profesionales afectado es pequeñ0. Ello ha influido en que no se
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haya afrontado antes su solución, si bien câda vez es más fuerte la reclamación
sindicaly de los prop¡os profesionales.

Fundamento Jurfdico: Se trata de adecuaciones retributivas de carácter singular
y excepcional que resultan imprescindibles por el contenido de los puestos para la
consecución de los objetivos del Servicio Murciano de Salud, y por ende de la
Adminístración Regional, de conformidad con lo establecido en elartlculo 21.4 de
la Ley 1n017, de I de enero, de Presupuestos General de la CARM para el
ejercicio 2017.

En la convocatoria de plazas de residencia de facultativos y enfermeros
internos residentes (ElR) para el curso 2018-2019, publicada en el BOE de fecha
l5 de septiembre de 2Q17 , y de forma similar en los riltimos años, se recogen en
p¡e de igualdad plazas de las distintas especialidades, por ejemplo.ENFERMERIA DE SM" (Satud Mental), "ENFERMERÍA OBSTÉTR|CO-
Gl N ECOLÓG¡CA" (Matrón/a), " EN FE RM ERIA p ED ÁTRt CA", etc.

Coste eetimado: Supone un incrêmento de retribuciones mensual, a valores
2017, de 37,21 euros.

En informe anterior remitido por la Dirección General de Recureos
Humanos se expuso que con los puestos actuales de enfermer$ especialistas
con los que cuentra el Servicio Murciano de Salud, el coete anual estimado -
incluido coste de sustitución y Seguridad Social- es de 68.000 euros anuales.

Como está previsto el abono, con efectos del mes de publicación en el
Boletln Oficial de la Región de Murcia, el coste previsto es de 68.000/12, por tanto
5.666,66 euros.

conclusión: se ha retrasado la equiparación retributiva, a pesar de la
reclamación sindical y de los profesionales, pero el Servicio Murciano de Salud
considera que es acorde con la previsión del artlculo 21.4 de la Ley de
Presupuestos que se produzca, siendo el coste muy limitado por no haber un
número importante de enfermeros especialistas, además de no otorgar efectos
retroactivos al pago. Solo está previsto abonar la diferencia de nivel a partir del
mes de publicación en BORM del eventualAcuerdo del Consejo de Gobierno.

Es un caso en el que la desigualdad retributiva, al menos en el
complemento de destíno, serla diffcil de justificar y previsiblemente derivarla a
procesos judiciales, por lo que procede, salvo mejor criterio, el reconocimiento por
parte del servicio Murciano de Safud y la Administración Regional, de la
equiparación del complemento de destino, conforme alartfculo citado.

Por otra parte y de cara alfuturo, debe tenerse en cuenta que el nrlmero de
plazas de EIR (enfermeros internos residentes) es relativamente pequeño,
concretamente, en el momento actual cursan las diferentes especialidades de
enfermería 79 personas entre nivel 1 y 2 (la residencia es en todos los casos 2
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años), de los cuales 29 la especialidad obstétricoginecológica y 50 el resto de
especialidades.

Mejora retributiva a los Médicos y Enfermeros de Atención a Desplazados.

Obietivo: Los Médicos y Enfermeros de Atención a Desplazados han tenido
históricamente retribuciones inferiores a sus homólogos de los equipos de
atención primaria. Se trata de conseguir un acercamiento progresivo (la previsión
sería llevarla a cabo en tres años, comenzando en el presente) a las retribuciones
de los rnédicos de familia y enfermeros de Equipos de Atención Primaria (EAP) y
de Equipo de Soporte de Atención Domiciliaria (ESAD), teniendo en cuenta que
para acceder a todos esos puestos se exige la misma titulación y en el caso de
los médicos, también la misma especialidad (medicina familiar y comunitaria) y
que la carga asistencialque soportan es incluso mayor de media.

Se puede producir un grave problema asistencial además de un
desprestigio de nuestro sistema sanitario y turlstico si alguna vez quedara sin
cubrir esta prestación.

Existe una extraordinaria dificultad para cubrir los dispositivos del verano
en el caso de médicos, si tenemos en cuentia que alexistir déficit de especialistas,
los profesionales que son llamados procedentes de bolsa de trabajo, al tener
conocimiento que sus retribuciones son inferiores a las de los médicos de familia
y médicos de SUAP y UME y la presión asistencial muy importante, prefieren
cubrir sustituciones en los citados EAP o en 061.

Fundamento Jurfdico: Se trata de adecuaciones retributivas de carácter singular
y excepcional que resultan imprescindibles por el contenido de los puestos para la
consecución de los objetivos del Servicio Murciano de Salud, y por ende de la
Administración Regional, de conformidad con lo establecido en el artlculo 21.4 de
la Ley 112017, de 9 de enero, de Presupuestos General de la CARM para el
ejercicio 2017.

Coete eetlmado: En cuanto al coste económico, ya se ha especificado en otros
informes que es muy limitado, al contar el SMS tan solo con 4 médicos y 4
enfermeros estables y ser el dispositivo especial para todo el periodo junio a
septiembre, de aproximadamente 76 meses en el caso de médicos y 77,5 en el
caso de enfermeros, en total.

Además, y precisamente en este campo de la atención sanitaria, existe una
amplia recuperación del coste de los servicios (cobro a personalde otras regiones
y pafses de las cuantías establecidas). Por otra parte, tan solo se abonarfan
diferencias desde el mes de publicación oficial en el BORM del Acuerdo de
retribuciones, por lo que los profesionales que participaron en el dispositivo
especialdelverano 2017 quedarían excluidos de su percepción.
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El coste estimado es de 1.374,30 euros, si la publicación del Acuerdo de
retribuciones en el BORM se produce en el presente mes.

En informe anterior remitido por la Dirección General de Recursos
Humanos se incluyó la valoración delcoste de la medida de la mejora retributiva a
médicos y enfermeros de atención a desplazados. Transcribimos la parte del
informe donde se recogió esta medida:

,,MÉDICOS:

TOTAL
rño

DIFERENCIA

¡ mÉonos nr, o¡spLAzAoos pREsTAn sEnl,tcto tooo n lño
gugrnucÉil If, pERutsos yvAcActot'tcs (EsrtulcrÖru tlnr4

cosTE ToTAL uÉoaos DEspr-AzAoos cor coltln¡utDAD
(l'lo re lncluye mayor corte de So4urldad Sodal por tenor ya el tope do la baæ ds colhælón son la¡
rctdbuolonec anteilores)

f) Rúlhrc{ones anualss a parllrdel mer de la publhacËn oflclal on el BORI¡I del Acuordo de tüdbudonç.

iládlco de F¡mlla de A¡l¡toncl¡ r lleephzadoc ìlo Compaübh (r) {8.rr488

L¡ rotrlbuclón de lo¡ mssos antodorer ¡ la clt¡da publlcadón serán læ eapsciflcadas a conlinuadón:

Médlco de Famllla de Asl¡tencla a fbplæadoe to Compdble 48.1!8,U

2.43î,U

9.?{7,30

1,4ø2,10

11.20s18

DtspostÏMo DE nrsrc¡ót n o¡sPtAzADos.lrÉDßos (7ß itEsES DE NoilBRAMtEltro EN vERAt'to 2017)

(No re lncluye mayor coeto de Seguddrd Soclal por laner ya el topo de la b¡æ de cotlz¡clón con l¡¡
retrlbuclonæ anbrlona)
susTfruct0NES

coSTE DTSPOSÍIM ESpECIRCO trlÉDlCO8

81,7n,?ß

0.259,09

t0.993,27

Sln embergo d costê e¡üm¡do 2017 ¿er{n de 11.200,40112 X 2 '1.888,21euros cl l¡¡ rutrlbuc-lonæ so publlcaran en
novlembn y la mlhd

Sl re publlcan en dhlembre, e lncluro aþo lnlorlor sl tenemoo oß cuentâ que e:ts penonal habrd dlrfrutadoya do la mayol
paÉe aus vaæcloner.

No habd¡ co¡te mpecb al dl¡poelllvo eepeclal de atonclón a deaplazado¡ nombndo pala el verano, al no exlstlr efector
rsfoacllvo¡,

ENFERMEROS:

TOTAL
AÑo

(t| Retrlbuclonec anuahr a parürdel mer de la publlcoclón offclal on sl BORildel Acuerdo de rsflbuclone¡.

Enformora a¡l¡hrcla a do¡plaædoc (f

La retrlbuslón do hs ms¡os anhilorc¡ a lr cltada publlcaclón serån læ erpeclficada¡ a conllnuaclón:
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Enfemer¡ asbt€nc¡¡ a desplaædoa

DIFERE¡ICIA

4 EIIFERTIEROS AT. DESPLAZAI¡o8 PRESTAN SERI'ICIO TODO EL AßO

susTTrucÉN fI, pERrtitsos y vAcAcKritEs (EsTtMAc¡óil t574

COSTE TOTAT EI{FERMEROS DESPLAZADOS CON COIÍÍIIIUIDAI'
(!lo æ lrcluye mayot oocto de Segurldad Soclal portenrya el hpe de la basade coüz¡clón con las
retrlbuc,loner antedoro¡)

DlsPoslÏlvo DE ATEilclÖìl A DEsPLAzADosEilFERttERos (t7,50 fitEsEs DE ltoMBRAt¡ilE¡tTo)
(No re lncluye mayu coete de Segurldrd 6oclal por tener yr el tope do l¡ ba¡o de coü¡¡clón con l¡¡
reÍlbuclonee anbrlores)

COôÎE D¡SPOS]T]VO ESPECÍFICO EIIFER]IIEROS

TOTAL

28,t38,õ8

1.14f.Î0

4.593,12

088,97

5¿8e00

29.603,00

4.4¡10,5E

34.fi3,48

Sln embargo el corte e¡tlm¡do 2lHZ eerla de 5,202,09/12 X 2 188435 suro¡ rl l¡s retrlbuclone¡ so publlcaran en novlembre y
la mlbd

rl re publlcan en dklonbre, e lncluso algo lnlerlor sl tonemo¡ en cusnt¡ que erto pocon¡l habrÉ dlsfiuhdo ya de la mryor
paÉe de de tur vactclones,

ilo habrla cotto re€peclo al dhposllfuo erpoclal de atencllin a desplaadoa nombr¡do para el vorano, al no exl¡ür efecto¡
¡atmactlvoc.'

Establecimiento del valor hora de la guard¡a de loe facultativoe y
enfermeros/as perfusionistas para aûender las neces¡dades de la población
que está somet¡da a diálieis, aaí como la de loelas enfermeros/as de
hospitalizac¡ón a domicilio y las localizaciones (valor hora de guardia
localizada) de enferm€rosras-perfusionistas para diålisie en situacionss de
urgenc¡a.

Como ya se recoge en la propuesta del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, la diferencia que se detecta en comparac¡ón con las
retribuciones 2015 es la inclusión expresa de estas actividadee san¡tarias que ya
se venian prestando, por ser imprescindibles.

El Servicio Murciano de Salud opta además por retribuir la actividad de
diálisis, a partir del mes de publicación oficial en BORM del Acuerdo de
retribuciones, como jornada complementaria en vez de asimilarlo como se hacia
anteriormente (también en años anteriores) a la actividad de reducción de lista de
espera, lo que además de considerarse técn¡camente más correcto, supone un
coste algo menor a partir de ese momento. Por tanto, hasta el mes anterior a la
publicación el coste es el mismo que el que se venfa produc¡endo y a partir de la
m¡sma inferior.

En la actividad de diálisis se abonaba al valor previsto para jornadas de 4
horas de reducción de lista de espera de consultas y quinfrg¡ca, por tanto a
valores del ejercicio 2017, 196,37 euros para el caso de facultativos y 98,18 euros
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para enfermeros, mientras que se prevé que a partir de la entrada en vigor, se
pase a retribuir al va¡or hora de guardia, ya que se trata de jornada
complementiaria, fuera de la jomada ordinaria (retribución previstra en la propuesta
de Acuerdo de2017 y en Acuerdos anteriores para este tipo de jornada).

La retribución será inferior a igualdad de tiempo empleado, ya que el
abono previsto será de 27,15 euros la hora si se lleva a cabo de lunes a viernes
no festivo y de 30,17 euros la hora si se trata de sábado, domingo o festivo. En el
caso de enfermerla, 17,10 y 19,11 euros, respec'tivarnente.

Reducción de la lista de espera: Actlvidad en horario de mañana y sietema
de retribución por actos qulrúrglcos en lugar de por móduloa de fempo al
personal del Hospital Glínico Universitario "Virgen de la Arrixaca".

Acüvidad en horario de mañana

Obietivo: Mejor aprovechamiento de los recursos humanos e instalaciones
existentes, concretamente salas de consulta y quirófanos

Las demoras hay que atenderlas de forma obligatoria, con independencia
de que sea en horario de mañana o de tarde, en virtud del Decreto Regional
2512006, de 31 de mazo existente sobre demoras máximas, bien por los
trabajadores del SMS o, en los casos previstos, a través de los Conciertos.

Asl y a título de ejemplo, pueden existir demoras en consultas o quirrirgicas
de la máxima prioridad, que un facultativo pueda atender en horario de mañana
por estar vinculado a media jornada y estar disponible una sala para consultas o
un quirófano. La utilización del horario de mañana previsiblemente será
excepcional, al estar sometida a autorización expresa de la Dirección General de
Asistencia Sanitaria, es decir, solo en los casos en que convenga al Seruicio
Murciano de Salud y por tanto a la Administración Regional, desde el punto de
vista asistencialy de aprovechamiento de los recursos existentes.

FundamEnto Jurldlco: No existe ninguna limitación legal que impida autorizar
excepcionalmente esta actividad en horario de maflana, pero fuera de la jornada
ordinaria de los profesionales, que en todo caso 8e condicionarâ a razones de
eficacia ylo eficiencia,

Goete estimado: Como quiera que en el texto de Acuerdo propuesto se recoge
expresamente que la actividad a abonar será realizada fuera de la jornada
ordinaria del puesto, la retribución será idéntica y no existe coste adicional, en
resumen el coste es el mismo sea en horario de mañana o de tarde.

Retribución por acûos quirúrgicos realizados en lugar de sistema de pago
por módulos de tiempo, en el HGU Virgen de la Arrixaca, previa autorización
expreSa.

6
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obierivo: En cuanto a la posibilidad de apl¡car el sistema de pago por acto
quinirgico- en lugar del sistema tradicional de pago por módulos d'e t¡emþo en el
Hospital 'Virgen de la Arrixaca", la autorización, iamb¡én en principio excäpcional
por parte de la Dirección General de Asistencia Sanitaria, se condiciona a que se
consiga mayor EFlcAclA Y EFlclENClA, es decir que "convenga" igualmehte, si
eg..que se consiguen rnás astos médicos en proporción a los recursos económicos
utilizados o se afrontan intervenciones quirrlrgicäs comptejas que normalmente no
se llevan a cabo por el sistema de módulos, siempre teiriendo presente la
obligatoriedad del cumplimiento del Decreto 2512006: de 31 de märzo, sobre
demoras,

Fundamento Jurídico: No existe ninguna limitación legal que impida autoriza¡
excepcionalmente este sistema de retribución, por cierto el generai en todos los
hospitales del SMS, salvo el hospital de'La Arrixaca". La actividad retribuida es la
realizada fuera de la jomada ordinaria de los profesionales y está condicionada a
razones de eficacia y/o eficiencia,

Si se utilizara esta opción será porque el rendimiento obtenido es mejor
para cumplir con lo establecido en el Decreto Regional de demoras máximas,
norma de obligatorio cumplimiento.

coste estimado: Por las razones expuestas, no existe un coste adicional.

NOVEDADES EN ALGUNOS ASPECTOS DE LA REGULACIÓN DE LAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE INTERVENGA, FUERA DE sUS
JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO, EN ACTIVIDADES SANITARAS
DESTINADAS A ASEGURAR EL CUMPUM¡ENTO DE LOS PLAZOS QUE
PARA LA ASISTENCIA SANITARIA ESTABLECE EL DECRETO 25/2003, DEg1 DE MARZO (CONSULTAS, EXPLORACIONES COIIIPLEMENTARIAS E
INTERVENC|ONES QUtRÚRclCASl. ANEXO Vil.

En la regulación contemplada en el Acuerdo de retribuciones del ejercicio
2015 se establecfa lo siguiente:

"El contenido que para las pruebas y las consult¡as se establece en este
anexo es una estimación de la actividad que a priorise considera razonable exigir,
pero la variabilidad de las situaciones, de las enfermedades a tratar y de las
especialidades médicas contempladas, puede hacer necesario introducir
modificaciones en dicho contenido.

Para ello, mediante resolución motivada de la Dirección Gerencia del SMS,
previo informe favorable de la Dirección General de Asistencia Sanitaria, por
propia iniciativa o a propuesta de la dirección de los centros, se podrá establecero autorizar un número de consultas ylo de exploraciones o estudios
complementarios distinto al fijado en este Anexo en atención a la elevada
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dificultad técnica de ciertas pruebas o a la necesidad de una dedicación especial
de tiempo a las consultas en determinadas espec¡alidades.

lgualmente, por resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, se podrá estiablecer un número de pruebas complementarias exigibles en
otras prestac¡ones sanitar¡as no citadas en el presente Anexo, con los llmites
retributivos señalad os, seg ú n categorla p rofesion al.'

Si se habilitaba en el Acuerdo de 2015 al Director Gerente del SMS para
contemplar otro tipo de prestaciones no recogidas expresamente y para malizar
por la dificultad técnica de los astos sanitarios el contenido exigible, es obvio que
el propio Consejo de Gobierno puede establecer a propuesta del Servicio
Murciano de Salud una nueva regulación en su nuevo Acuerdo.

Se incluye una nuêva regulación de las actividades sanitarias relacionadas
con los ganglios linfáticos ucentinela", que son básicos a la hora de determinar la
extensión o estadio del cáncer en el cuerpo. Son los primeros ganglios linfáticos a
los que es probable que las células cancerosas se diseminen desde el tumor
primario. La extracción y examen de uno o varios gangllos "centinêlag'(llamados
asf porque avisan de la existencia de la enfermedad), puede ocupar un tiempo
bastante variable, en función de la complejidad de cada caso,

Con anterioridad se especificaba que el número de ganglios centinelas
para una jornada de 4 horas empleada sería de 1-3, según dificultad técnica.

Un solo ganglio puede ocupar al profesionalel mismo tiempo que tres más
sencillos de afrontar, por lo que el Servicio Murciano de Salud considera
necesario una nueva regulación que se centre en eltiempo empleado.

En el caso de la radiolog[a vascular intervencionista, se procede a la
regulación expresa (con anterioridad no venla recogida en el Acuerdo de
retribuciones, por lo que se produjo una regulación del Director Gerente en el
mismo sentido propuesto). También existe una gran variedad de actos médicos
con distinto tiempo a emplear y ello aconseja que la regulación lo tenga en
cuenta.

A tftulo de ejemplo exponemos los tiempos estimados por los responsables
médicos del Hospital Virgen de la Anixaca para distintos actos sanitarios de la
i ntervención vascular intervencion ista (en min utos) :

I
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TIEMPOS POR PROCEDI MIENTO

PROCEDI M I ENTO TIEMP0 (min)

EMBOL MALFVASC

Al propio s¡stema san¡tar¡o le interesa comb¡nar estos actos para el
aprovechamiento rnáximo de la jornada empleada y la atención a los pacientes
afectados por las demoras.

La retribución de la actividad radiológica es acorde con la diversidad de
tiempos de los actos sanitarios que incluye y como se ha expuesto con
anterioridad a la Dirección General de Función Priblica, si este Gerente quedaba
autorizado a regular actos sanitarios menos frecuentes, con más motivo el
ConseJo de Gobiemo puede aprobar e incluir en el Acuerdo correspondiente la
que considera mejor propuesta el SMS.

Por otra parte la prestación que se cita de los auxiliares de enfermerla en
salas de endoscopia se recoge en un texto aclaratorio, pero ya venía especificada
en cuanto a su retribución y tiempo máximo a abonar en la tabla esquemática de

I
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2015 (4 horas de módulo normal más hasta 66 minutos adicionales, por la
consulta asoc¡ada a colonoscopia en la línea inmediatamente inferior del anexo
Vll). En cuelqu¡er caso su labor de limpieza de los instrumentos es imprescindible
y plenamente justificada y elAcuerdo debe regular su retr¡bución.

Se preparan las salae y cuando finaliza la actividad del médico se deben
lirnpiar los instrumentos utilizados.

Productividad de los capellanes

Como se ha especificado en informes anteriores, es una retribución que se
viene abonando desde hace muchos años y lo único que se hace es recogerla
formalmente en elAcuerdo de retribuciones.

INCREN'ENTO DEL MINIIIO GARANTIZADO EN EL CUPO DE TARJETAS
SANITARIAS ASIGNADO, A EFECTOS DEL ABONO DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD FIJA, A LOS FISIOTERAPEUTAS DE ATENCÉN PRIMARIA

Obietivo: Se propone que la Consejerfa de Hacienda y Administración Pública
asuma a su vez en la propuesta a realizar al Consejo de Gobierno de Acuerdo de
retribuciones para el ejercicio 2017, el incremento el minimo garantizado por cupo
de tarietas sanitarias asignado (TSl), a efectos de productividad, a los
fisioterapeutias de Atención Primaria para que sus retribuciones anuales no seân
inferiores en una cuantla considerable a las asignadas a los fisioterapeutas de
Atención Especializada.

Está previsto, hacerlo en dos fases, concretamente en los años 2017 V
2018,

La labor de los fisioterapeutas de forma comparativa entre atención
hospitalaria y atención primaria es sustancialmente la misma, por lo que no está
justificada según el parecer de este ente público un¿r diferencia retributiva
significativa.

En el caso de enfermeria las tareas encomendadas pueden diferir más, a
título de ejemplo las funciones de un enfermero de quirófano o UCI son bastante
diferentes a las de un enfermero de atención primaria y sus retribuciones también,
al aplicarse, a tftulo de ejemplo, conceptos retributivos como turnicidad,
nocturnidad y festividad, por eltrabajo a turnos del primero.

El Servicio Murciano de Salud ha justificado en informeE anterioree el
motivo de la existencia de minimos garantizados en el caso de fisioterapeutas de
atención primaria (son precisamente los que cubren las zonas más aisladas y
dispersas de la Región). Como se trata de un colectivo pequeño, tengan un cupo
teórico de pacientes asignado mayor o menor la carga asistencial es importante y
cubre con creces su jornada ordinaria, generándose siempre una extensa lista de
espera.
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El Sindicato de Enfermerfa SATSE, la Plataforma de Fisioterapeutas y su
Colegio Profesional han manifestado la necesidad de doblar al menos el número
de profesionales de fisioterapia con los que cuenta en la actualidad la sanidad
priblica de la Región de Murcia.

Fundamento Jurídico: Se trata de adecuaciones retributivas de carácter singular
y excepcional que resultan imprescindibles por el contenido de los puestos para la
consecución de los objetivos del Servicio Murciano de Salud, y por ende de la
Administración Regional, de conformidad con lo establecido en elartfculo 21.4 de
la Ley 112017, de I de enero, de Presupuestos General de la CARM para el
ejercicio 2017.

El Consejo de Administración del Servicio Murciano de $alud ha acordado
en su sesión del dfa 11 de diciembre de 2A17 , a instancia del Gerente del Servicio
Murciano de Salud, autorizarle a solicitar al Consejero de Hacienda y
Administración Prfblica la inclusión de esta medida en la propuesta de Acuerdo
del Consejo de Gobiemo aprobatorio de las retribuciones.

Cosûe estimado: En informe anterior de la Dhección General de Recursos
Humanos se indicaba que:

"El proyecto inicial era garanttzar el pago del equivalente a 40.000 TSI y
ello hubiese supuesto un coste aproximado de 49.300 euros, incluido coste de los
sustitutos y seguridad social.

Por motivo de ahorro presupuestario, se ha decidido finalmente proponer
alcanzar un mlnimo garantizado de 40,000 TSI en dos años.

El incrementar a 31.250 TSI el mlnimo garantizado (1s fase) tiene un
coste anual aproximado de 18.000 euros (no es la mitad porque la diferencia con
las TIS actuales es lo que se debe valorar y en la posterior subida, para

2018, será algo más el neto). Si se abona la subida a partir de la publicación y se
produce en noviembre el coste serla por tanto de 3.000 euros aproximadamente
(incluida Seguridad Social)."

Como quiera que como máximo la publicación se produciría en diciembre
de 2017, el coste estimado es la mitad del indicado, por tanto 1.500 euros.

Gonclueión: El reconocímiento de una meiora en el mínimo garantizado, es,
salvo opinión fundada en Derecho, conforme al artfculo 21.4 de la Ley de
Presupuestos, según este ente público, puesto que:
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- Se ex¡ge contar con la m¡ema titulación en atenc¡ón hospitalaria y en
Primaria.

- Sus funciones son sustancialmente las mismas,
- Su presión asistenciales sim¡lar.

Elcoste es muy limitado, tanto porque afectarfa a muy pocos profesionales
como porque el incremento solo Ee reconocerfa deede el mes de publicación
oficial del Acuerdo de retribuciones para 2017.

Gontemplar los grupos retributivoe nuovos de Jefe de Servicio, Jefe de
Sección y Facultativo Especielista no aeistsnciales en el Acuerdo de
Retribuciones de 2017.

En la propia propuesta remitida a la Dirección General de Función Pública
en noviernbre de 2017 y en la reciente de 1 de diciembre, que formuló el Servicio
Murciano de Salud, para que la Consejería de Hacienda y Administración Pública
la asumiera como propia y tramitara el expediente de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de aprobación de las retribuciones del personal estatutario para 2017,
se incluyó la creación de estos nuevos grupos retributivos, si bien, expresamente,
se condicionaba su aplicación efectiva al cumplimiento previo de los trámites
legales y reglamentarios que fueran preceptivos (modificación del Decreto de
Estructura, en el caso de los puestos de jefaturas).

Los ocupantes futuros de este tipo de puestos desanollarán importantes
funciones de coordinación, ftjación de criterios técnicos para toda la organización,
implantación de medidas de eficiencia, etc.

Se debe tener en cuenta que la asÍstencia sanitaria directa, es decir la
atención directa a enfermos solo puede eer preetada en la actualidad por
facultativos especialistas, según la normativa comunitaria y española.

Los que deben marcar pautas de actuación y mejora de la praxis médica,
coordinar a los facultiativos especialistas, etc. es lóglco que tambión eean
especialistas. Estamos refiriéndonos a profesionales que han superado unas
pruebas selectivas - MlR, BlR, FlR, QU¡R, PIR- y han cursado los años de
especialización del respectivo programa formativo, por tanto sus estudios
incluyen, con carácter general ô años de carrera y 4 ó 5 de la residencia.

Es imprescindible que sus retribuciones, sin llegar a ser asimiladas a las de
los profesionales asistenciales, es decir los que atienden directamente a
pacientes, sean suficientemente atractivas y justas para que estén dispuestos a
prestar servicio en los Órganos Centrales, aportando sus conocimíentos técnicos
parala mejora del complejo sistema eanitario regional,

La Dirección General de Función Pública y Galidad de los Servicios ha
expuesto al Servicio Murciano de Salud que considera adecuado que cualquier
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propuesta de este tipo sea posterior a la aprobación, en su caso, de un nuevo 
Decreto de estructura que contemple esos puestos de jefatura en los Órganos 
Centrales del Servicio Murciano de Salud. 

En consecuencia, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, ha 
autorizado a los firmantes a incluir en el presente informe que se tenga por 
retirada la parte de su propuesta de 1 de diciembre de 2017, referida a este 
apartado, si bien se reitera en la necesidad de contar lo antes posible con esos 
puestos básicos para el sistema sanitario regional, que serían cubiertos en el 
futuro por prestigiosos y contrastados facultativos especialistas. 

Murcia, 11 de diciembre de 2017. 
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; PROPUESTA DE ACUERDO DEt CONSE'O DE €OBIERNO DE tA COMUNIDAD
AuróNoMA DE tA REcÉN bg rt¡uncn poR rA euE sE FUAN t-As RETRtBUctoNEs DEL
PERSONAT ESTATUTARIO DELSERVICIO MURCIANO DE SATUD PARA EtA¡[ O2AT7.

El artículo 3.1 del Texto Refundído de la Ley de la Función Pública de la Región de
Murcia incluye en la Función Ptiblica Regional al;personal estatutar¡o del SeMcio
Murciano de 5alud.

t

A su vez, el artfculo l'2 de la Ley slzwL, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del servicio Murciano de salud, establece: ,,El personal que pase a
desempeñar funciones en el SeMcio Murcíano de Salud, quedará vinculado al mismo
mediante una relación de carácter estetutar¡o, a la que será de aplicación lo dispuesto en
la presente Ley".

El Real Decreto 1474/2001, de 27 de 
. diciembre, transf¡r¡ó a la Comunidad

I Autónoma de la Región de Murcia, las funciones y sdrvicios del lnstituto Nacional de la
Salud. Tales competencías fueron aceptadas por la Administración Reglonal por medio
del Decreto 93/2o0t, de 28 de diciembre, que a su vez, atribuyó las mismas, a excepción
de las relativas al ámbito de la inspección, al Serviclo Murclano de Salud, ente
instrumentaldependiente de la Consejería de Salud.

, De esta manera, y como consecuencia de lo dispuesto por et Real Decreto
:, t+l+¡zoal, se hizo realidad la ,incorporación de peisonal'estatutario al ámbito de la

Administración regional. Junto a éste, se encuentra el personalestatutario nombrado por
el Servlcio Murciano de Salud tras la entrada en vigor de la tey 5/2(Ð1, de 5 de diciembre.

El artículo 19.Dos de la Ley 48l21l5,de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2016 (BOE de 30-10-2015), estableció: Tn el año 201G, las retribuciones
del personal al servicio del sector público no podrán experimentar un incrernento global
superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre deZOLS,en términos de
homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tento por lo que respecta e
efectivos de personal como a la antigüedad del mlsmo,,.

En el mismo sent¡do, el artículo 22 de La Ley L|2OL6, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para elejercicio 2016 estableció en
su apartado 2. que "En el ejercicio 21L6,las retrlbuclones íntegras del personal al servicio
del sector público regional no podrán experimentar un incremento global superior al 1
por clento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de
homogeneidad para los dos perlodos de comparación, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigüedad del mismo, sin perjuicio de lo dlspuesto en el
artlculo 31,1de esta Ley."

La aplicaclón de ambas normas supuso, en la práctica, que durante el afio 2016 se
incrementaron en un to/olas retr¡buciones v¡gentes a 31 de diciembre de 2015.
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; Conforme a lo prevlsto en el artfculo 131.4 de la Cohstltuclón Espaflola, si la Ley

de Presupuestos no se aprobara antes del primer día del eJercicio económico
correspondiente, se considerarán automáticamente pronogados los Presupuestos del
ejercicio anterior hasta la aprobaclón de los nuevos. 

i
I

i ¡l tttLulo 38 de ta Ley General Presupuestaria dénominado "Prórroga de los

Presupuestos Generales del Êstado", en el mismo sent¡do, señala en su.apartado 1. "Si la
Ley de Presupuestos Generales del Estado no se aprobafa antes del primer día del
ejercicio económico correspondiente, se considerarán autornáticamente prorrogados los
presupuestos inlclales del ejercicio anterior hasta la aprobación y publicaclón de los

nuevos en el "Boletfn Oficial del Estado".

Como consecuencia de ello, la Ley L12017, de g de enero de Presupuestos

Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el eiercicio 20L7
(BORM ne ¿ de 11de enero), en su artículo 22, denominado "Retribuciones delpersonal
del*ctor público regional sometido a régimen administrativb y estatutario'|, establece:

"a) Las retribuciones básicas de dicho personal, así como las complementarias db
carácter fijo y periódico asignadas a los puestos de trabajo que desempeñe, no podrán
experimentar un incremento global superior al establecido con carácter básico, en su

caso, respecto de las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la

adecuación de las retribuciones complementarias cuando lea necesaria para esegurar
que;las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relación procedente con el
contenido de la especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias, no podrán
experimentar un incremento global superior al establecido con carácter básico, en su
caso, respecto de las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variación del número de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecución de los objetivos fÍjados para el rnismo y del
resultado individual de su aplicación."

La leV 3120L7, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado ha dispuesto
en su artículo 1& apartado Dos, que "En el año 20L7,las retribuciones del personal al

servicio delsector público no podrán experimentar un incremento globalsuperior al I por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de201d'. Altratarse de una norma
básica es aplicable a las retribuciones del personal adscrlto alservicio Murciano de Salud.

La Ley tl20t7 contempla, además, en su Disposición Adicional Decimoséptima, la

"Recuperación de la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de
2OL2 en el sector público regional".

@
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1. En el sector público reg¡onal, se abonarán en ZOLT las cantidades equivalentes a
la parte proporcional correspondiente a 59 días o al 37,7! por ciento de los
importes dejados de percibir como consecuencia de la supresión de la paga
extraordlnaria, así como de la paga adicional de complemento especÍfico o
pagas adicionales equivalentes, incluyendo, en su caso, en estas pagas los
conceptos de productividad semestral, factores de cornpiemento de destino y
complemento especffico, correspondientes al mes de di.ciembre de 2012, en
concepto rde recuperación de los importes efectivamentL dejados de percibir
por aplicaclón del Real Decreto-ley 2ol2oL2, de !3 de júllo, de medidas para
garantizar la establlidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,

. adaptado a esta Administracrón regional mediante la ley glzoto, de g de
noviembre.

2, El abono de las cuantías a que se refiere el apartado anterior se hará efectivo en
la nómlna del mes de enero o, en su caso, en el mes natural sigulente a la
entdada en vigor de la presente ley, completándose asl la lrecuperación total de
la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembr e de zaLZ.,,

Finalmente, el artlculo 28 de la Lev L/2orl establece lo siguiente:

"Artículo 28, Retribuciones delpersonal estatutario del Servicio Murciano de Salud,

1. El persdnal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibirá las retribuciones
básicas y el complemento de destino en las cuantías señaladas para dichos conceptos
retributivos en el artfculo 26 al, b) y cl de esta rey, sin perjuicio de que, conforme a lo
dispuesto en el artlculo 43.2.a) de ta ley 55l2wl, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servlclos de salud, la cuantía anual del
complemento de destino fijado en la letra c) del citado artfculo 26 se satisfa ga en L4
mensualidades.

A los efestos de la aplicación al personal estatutar¡o del Servicio Murciano de
salud, de lo dispuesto en el artícuto 26.b) de la presente ley, la cuantfa del
complemento de destlno prevlsta en el artículo 24 apartado c), correspondiente a tas
dos pagas extraordlnarlas de junio y diciembre, se hará efectiva en catorce
mensualldades, sl blen el importe de dicha cuantfa a incluir en cada una de las pagas
extraordinarias será de una doceava parte de los correspondientes importes lor
nlveles señalados en el artfculo 26, apartado c).

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especlfico y de
atenc¡ón contlnuada guê, en su caso, estén fijados al referido personal,
experlmentarán un ¡ncremento en sus cuantías establecido con carácter básico, en su
caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2oL6, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en el artlculo 22.a1de esta ley." El incremento aplicable, conforme a la ley
3/2017, de 27 de junio, de presupuestos Generales del Estado es de un 1%.
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En el mismo artlculo 28 de la Ley tlz0lLi se establece que '5ié perjuicio de lo
anterior, con efectoS del periodo de devengo'de la correspondíente.a diciembre de
2OL6,la paga adicional que tiene su orlgen en el apartado 3.3.b.8) delAcuerdo marco
sectorial por el que se ordenan y determlnan las materias objeto de negociación
sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de la as¡stenc¡asanitaria de 27
de mayo de 2005, ratificado por el Consejo de Administración del Servlðlo Murciano de
Salud {BORM de,27-6-05), será del 100% para todos los subgrupos profesionales."

l:
3. La cuantía individual del complemento de productividad, que experimentará el
¡ncremento del toÁ establecido con carácter básico, respecto a la vlgente a 31 de
diciembre de 2016, se determinará conforme a los criterios señalados en los artfculos
53.1.c1 de la Ley 5l20OL, de 5 de diciembre, de personal estatutarlo del Servlcio
Murciano de Salud y 43.2.c1de la Ley 5512æ3, de 16 de dlciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud."

En la Tablb I que acompaña a este Acuerdq se reconoce por prlntera vez a todos
los puestos de enfermeros especiallstas un nivel de complemento de destln o 22, en lugar
del nivel 21 asignado con anterlorldad, para equipararlos, en.ese concepto retributivq a
los puestos de matrón/matrona, ya que tienen la misrna condición de enfermeros
especialistas. los efectos económicos serán del mes de publicación del Acuerdo de
retribuciones.

En esta misma tabla se contemplan las retribuciones de
directivo del Hospital Santa María del Rosell.

aplicaiión al personal

Asf mismo, queda reflejado el régimen retr¡but¡vo del personal emérito del
Servicio Murciano de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de salud, estableció, en su disposición adicional cuarta que

"[os Servicios de Salud podrán nombrar, con carácter excepclonal, personal emérito
entre llcenciados sanitarios jubilados cuando los méritos relevantes de su currlculum
profesional así lo aconseJen.

El personal emérito desempeñará actividades de consultorfa, lnforme y
docencia".

La Ley tl20t6, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia para elejercicio 2016, por medio de su disposición
adlclonal vigésimo octâva, creó la figura del personal emérito del Servicio Murciano de
Salud, con efectos de I de enero de 2016 y vigencia lndefinida, que será de aplicación
a las personas licenciadas sanitarias jubiladas, que acrediten una trayectoria
especialmente d¡st¡nguida en fa asistencia, la docencia o la investigación en el campo
de las ciencias de la salud, y que estuvieran prestando servicios en el momento de su

4



|ilfiúHttr
Consejerfa de Salud

jubilación en elservlclô Murciano de Salud, guedando f¡jados, en la propla disposición
adicional, los requisitos para ser nombrado personal emérito.

Por su parte la Disposición FinalSegunda de laLey L/20L7, con efectos de 1de
enero de 2or7 y vigencia indefinida, introduce tres nuevos apartados: 3,4 y 5, en la
Disposición Adicional viþésimo octava de la ley L/2OL6,de 5 de febrerq de preiupuestos
Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el ejerclclo 

'l9Ít6, 
con

la sigulente redacción: i i

"3. El personal emérlto del Servicio Murciano de Salud desarrollará, de
conformidad con lo previsto en la dlsposiclón adícionalcuarto de la Ley SS/ZOOg,de 16 de
dlciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de. salu4
actividades de consultoría, informe y docencia, asl como aquellas de carácter asistencial
que posibiliten las anteriores, siempre con consentimlento delpaciente,

4, La remuneradón del personalemérito será fijada por el Consejo de Gôb6rnq a
propuesta de la Consejería de Sanidad y previo informe de la Consejerla de Hacienda y
Administración Públic4 con.sujeción a los lfmites establecldos en el artículo 77.3 del
Estatuto Marco.

5. Reglamentariamente se determinará el límite máximo de edad hasta el que el
personal emérito podrá, desanollar su actlvidad.,,

5e ffJa como retribución flja máxima del personalfacultativo emérito li canüdad
de dleclocho mil ciento ochenta euros anuales, abonados en doce mensualidades de
1.515 euros, de apllcación durante todo el aìlo20L7. Habiéndose recogido por primera
vez este concepto retrlbutivo en el presente Acuerdo, la retribución máxlma aplicable de
los profesores eméritos incorporados con fecha anter¡or a I de enero de 20L7 será de
1.500 euros mensuales al minorarse el Lo/ode subida generalde retríbuciones.

De conformidad con lo previsto en el artfculo 77.3 de ra Ley sslzooS, 'La
percepción de pensión de jubilación por un régimen público de Seguridad social será
compatible con la situación del personal emérito a que se refiere la disposición adicional
cuarta.

Las retribuciones del personal eméritq surnadas a su pensión de jubllación, no
podrán superar las retribuciones que el interesado percibía antes de su jubilación,
consideradas, todas ellas, en cómputo anual."

Se crea así mismo en Órganos Centrales, un grupo de cobro para el puesto de
Director Técnico del Servicio de Prevención de Rlesgos Laborales, con unas retribuciones
idénticas a las de los Coordinadores de Equipos de Atención Primaria o Coordinadores de
ESAD. El Servicio Murciano de Salud está obligado a contar con el citado puesto, en
aplicación de la normativa vigente.
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lgualmente se recogen otros nuevos puestos con motivo de la asunción de
competencias del Servicio Murciano de Salud en materia de Calidad Asistenc¡al (Orden de
19 de enero de 2917, de la Consejería de Hacienda y Adminlstración Priblica, por la que se
modifica la relación de puestos de la Administracíón Prlblic¿ de la Región de Muücia,
BORM ne 24, de 31 de enerol de 20L71, anteriormente competencia de la Consejerld de
Sanidad, hoy día "Consejerfa de Salud", respetándose las retribuciones fijas anuales
globales que hubiesen sido de apticación de continuar adscritos a la citada Consejerfa, bon
el incremento del 1% previsto para2Ot7, Concretamente, los tipos de puesto son los
siguientes: Jefe de Servicio de Calidad Asistencial, Director del Centro Tecnológico de
lnformación y Documentación Sanitaria, Técnico Responsable de Calidad Aslstenclal,
Técnico Gestión Calidad Asistencial (especial dedicaclón y dedlcaclón ordinaria),. Técnlco
Salud Pública Calidad Asistencial Técnico Apoyo Calldad Asistencial, Admlnistratlvo
Calidad Asistencial y Auxlliar Especialista Calidad Aslstenclal.

Se recoge expresameùte en el apartado de 'Servicios Centrales de Gerencid de
Áree", la figura preexistente de los Responsables de Unidad Docente de Atención
Familiar y Comunitaria ("AF y C'l equiparados en retribuciones anuales a los
Coordinadores Médicos de Equipos de Atención Primaria.

Aparece igualmente en la tabla l, en el apartado de Atención Especializada, las

retribuciones de los Técnicos Responsables facultativos, figura ectualmente existenti en
el Centro de Bioquímica y öenética Clínica. En anteriores Acuerdos del Consejo jde
Gobierno sobre retribuclones anuales del personal estatutario se contemplaba el grupo
de cobro "Técnico Responsable" en los Órganos Centrales y existía una llamada a pie de
tabla indicando que las mismas retr¡buciones frjas serían dé aplicación al personal del
Centro de Bloqufmica y Genética Clfnica (personal facultativo).

Como quiera que la jornada asignada a estos puestos, en el caso de personal
facultatlvo del Centro de Bioqulmica y Genética Clfnica, es la misma que la del personal
del resto de centros sanitarios, se considera más adecuado que la cuentía que
representaba el complemento de productividad variable, que se recogfa en el
correspondlente enexo, pase a conffgurarse como retribución fija. No ocurre lo mismo
con los técnicos responsables de especial dedicación de Órganos Centrales que deben
llevar a cabo una jornada incrementada pare su percepción.

Se debe tener en cuenta que eran la única excepción en el ámbito de Atención
Especializada y Primaria,

También se reconoce oon efectos del mes de publicación del Acuerdo de
retribuciones una mejora a los médicos y enfermeros de atención a desplazados,
reconociendo la considerable presión asistencialque afrontan, especialmente en la época
estival. Se trata de conseguir un acercamlento progresivo a las retribuciones de los
médicos de famllia y enfermeros de EAP y de ESAD.
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Se lncluyen los grupos de cobro Técnico de Emergencias Sanitarlas/conductor,
técnico de emergenclas sanltarias/locutor y Técnico de Emergencias
Sanltarlas/telefonista en los apartados correspondientes al personalsanitario, puestos
en la actualldad adscrltos a la Gerencia.de Urgencias y Emergencias 061, por aplicación
del Real Decreto L39/2007, de 29 de octubre y legislaclón posterior. Con anterioridad
este tipo de puestos estaban conflgurados como personal no sanitario y de hecho, en
apllcaclón de la normativa transitoria que contempla la legislación vigente puede
exlstir personal no sanitario desempeñando tales puestot recogiéndose igualmente en
la tabla de retribuciones, concretamente como conductor de vehlcuto especial dotado
con celador y que colabore en el traslado en camilta de enfermos y como telefonista-
locutor en c.C.u., respec'tivamente, que se mantienen con caráctertransitorio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y con el fin de frjar las
retr¡buciones del personal estatutario para el año 2O77, tacilitando la confección y
flscalización de las nóminas, la Consþjerfa de Hacienda y Adrninistración pública eleva al
Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

ACUERÞO

1. cuANffAs DE t¡s RErHBuctoNEs DEr pERsoNAL EsrATt rARto At euE Es
DE APUCACÉN Et SISTEMA RETTbUÍVO ESTABTECIDO EN tA LEY 512AA1", DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PERSONAT ESTATTIÍARIO DETSERVICIO MURCIANO DE SAIUD.

l.L. €onforme a lo dispuesto en el artfculo 21.5 de ra Ley 1,/zol7, de 9 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia
para el ejercicio 2O17, las retribuciones a percibir por el personatfuncionario que hasta la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2007 han venido referenciadas a
los grupos de titulación previstos en el artículo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de Agostq de
Medidas para la Reforma de la Función Pública y 13 de la Lef 5l2o1l, de 5 de diciembre,
de personal estatutar¡o del Serviclo Murciano de Salud, están referenciadas a los grupos y
subgrupos de clasificación profesional establecidos en el artfculo 76 y disposición
transitoria tercera de la Ley 7/2OO7,deLZ de abril, del Estatr¡to Básico del Empleado
Público, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de los incrementos
previstos en dichas noffnas presupuestarias. Las equivalencias entre ambos sistemas de
clasificación son las siguientes:

Grupo A de la Ley 30/1984 y de la Ley S|ZilOL: Subgrupo A1 Ley 7 /2N7.
Grupo B de la Ley30lt984yde la LeySl2}üL:SubgrupoAZLIVT|2@7.
Grupo C de la Ley 30/1984 y de la LeV S/2OOL Subgrupo Cl Ley il2\07.
Grupo D de la tey 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C2 Ley 7 /ZOO7.
Grupo E de la Ley 3o/L9M y de la Ley 5/2001: Agrupaciones profesionales Ley
712w.
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1.2. En consonencia con la LeV Ll2At7,'de 9 de enero de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para elejerciclo 2017 (BORM ne 7, de
11 de enero), en su artículo 21, afirma literalmente que "En el ejercicio 2017, las
retribuciones íntegras del personal al sqrvicio del sector priblico regional no podrán
experimentar un incremento global super¡or al establecido con carácter básico, en su

câso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad
para los dos perfodos de la comparación,...i.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibirá las retribuciones
básicas y el complemento de destino en las cuantfas que se detallan en los anéxos ly ll
del presente Acuerdo,'que son coincidentes con las previstas en la Ley 3/2Ot7, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2OL7 y experimentan un incremento
del Lo/o respecto las vigentes a 31de diciembre de 2Ot6,

De conformldad a lo dispuesto enlelartículo 25 dela LeyT/2OO7,de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público; el lmporte fijado en
concepto de trienios en el anexo I será de aplicación al personal con nombramiento
estatutario temporal y a los fi.¡ncionarlos lnterlnos.

1'3. En el mismo sentido, las cuantfas del complemento específico no
experlmentarán, desde el dfa 1 de enero de 2AL7, un incremento global superior al
establecldo con carácter básico, en su casó, respecto a las vigentes â 31 de diciembre de
2016, guedando fljadas en los importes qu€ se recogen en el anexo lll del presente
Acuerdo. De esta forma el incremento recogido en este enexo es de un 1%.

[a Ley LS{2OL6, de 12 de diciembrg de modificación de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de salud, en su artículo únicq
apartado seis, ofrbce la posibilidad al personal estatutario fijo o temporal de optar entre
los regímenes de dedicación al sector público ordinaria y exclusiva, con la consiguiente
reducción del complemento específico y de la paga adicional de específico
correspondiente para el personal con dedicaclón ordinaria que lo solicite y cuya
compatlbllidad sea autorizada.

Para el cálculo del complemento especÍfico, se adecuará al porcentaje dispuesto
en el artículo L6.4 de la Ley 53/L984, de 26 de diciembre, de incompatibllidades del
personal al servicio de las Administraciones Priblicas, y así poder obtener el
reconocimiento de compatibilidad para ejercer la actividad privada, una vez cumplidos los
requisitos establecidos por la normativa sobre incompatibilidades.

Este artfculo establece que "Asimismo, por excepción y sin perJuicio de las
limitaciones establecidas en los artículos Les, tL, L2 y L3 de la presente Ley, podrá
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempeñe puestos de trabajo que comporten la percepción de complementos
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especff¡cos, o concepto equiparable, cuya cuantfa no supere el 3VÁ de su retrlbución
básica, excluidos los conceptos que tengan su origen én ra antigüedad."

Según se recoge en la Ley L5l2at6, la posibilidad de optar entre dedicación
ordinaria y exclusiva "no será de aplicación al personál estatutario que ocupe puestos de
trabajo gue tengan asignado complemento de destino 28 o superior, ni al personal que
ocupe puestos de las gerencias del Servicio Murciano de Salud que hayan sido calificados
como de dirección." I

Tanto en el anexo lll ("Complemento Especffico") como en ta Tabla I se establecen
las reglas de cálculo de la reducción correspondiente del complemento específico y de ta
paga adicional del.cltado complemento, en los casos permitidos por la.legislaclón vigente.

1.4. Asl mismo, el anexo lV del presente Acuerdo señala los valores a percibir por
el complemento de atênción continuada desde el 1 de enero del año 2O!7, con el
incremento del tYa respecto a los importes vlgentes a 3l de diciembre de 2016.

Af Para la aplicación de dicho complemento se tendrá en cuenta lo sigulente:

a-t! El derecho a perclbir jornada especial será determinado por la Dirección
General de Recursos Humanos delservicio Murciano de Salud.

a-zf El tomplemento por prestación då servícios en horarlo de tardes en los
Equipos de Atención Primaria", se abonará de forma mensual en función del número de
tardes a la semana en las que deba trabajar el interesado, con el mismo tratam¡ento que
se aplica a los complementos de nocturnidad y festividad, A tal efectq se aplicará ta
sigulente fórmula: se dividirá la cantidad que corresponda at turno asignado por et
número de tardes de cada mes en el que haya de prestar servicios el interesado, a
continuación, la cantidad resultante se multiplicará por elnúmero de tardes en el que
haya prestado servicios de forma efectiva eltitular.

En consecuencia, en ningrln caso, la suma del importe a abonar al titular del
puesto y al eventual sustituto podrá ser superior a la cantidad máxima asignada en
función del número de tardes cuando se trate de turno deslizante (66,3L, Lg2,62,
198,93 6 263,24 euros para el personal facultativo que tenga asignadas !,2,3 y 4 tardes
por semana, respectlvamente, 3$78, 79,56, L19,34 y t5g,L2 euros para los
enfermeros y 23,29, 46,58, 69,87 V 93,16 euros para el personal de apoyo, con el
mlsmo número de tardes) y de 397,86,238,68 y 139,74 euros, respectivamente, para
médlcos, enfermeros y personal de apoyo con turno fijo de tarde.

B) En este anexo se incluye igualmente el lmporte con el que se ha de
remunerar la jornada complementaria regulada en el artfculo 48 de la Ley 5512003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de tos servicios de salud.
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i De este forma se concreta, para las distirltas categorías profesionales, la

cant¡dad con la que he de ser remunerada aquella actividâd que se reâl¡za, fuera de la
jornada ordinaria, para garantizar la adecuada atención pennanente a los usuarios de
los centros sanitarios. 

i

f En concreto, la cantidad que se fiJa en este anLxo tiene como objetlvo retribuir
la actividad que forma parte de la jornada complementaria y que viene mot¡vada,

iademás de por los supuestos tradicionales, por otra$ causas igualmente relaclonadas
con la atenclón permanente de los usuarios de losicentros sanltarios, como ocurre
cuando se ha de cubrir la ausencia de un compañero, cuando las intervenciones
quirúrgicas se prolongan más allá de la hora en la que finaliza el turno de trabajo -
salvo que proceda.su inclusión en el apartado de "módulos".del Hospital Clfnico
'Virgen de fa Arrixaca"-, cuando por un desajuste en cuanto al número de efectivos los
trabajadores han de realizar una jornada superior a la ordinaria o tambíén en aquellos
casos en los que se participa en el traslado de pac¡entes en ambulancias a otros

I centros, etc. i

El cálculo de dicha cantidad se a¡usta e su vez, a las siguientes reglas:

b-lf En el caso del personal facultativo y de enfermería, se aplican las
cantidades gue, en concepto de atención continuada -valor hora de guardia de
presencla física- están.previstas con carácter general.

b-2) Para el resto del personal sanltario y no sanltario perteneclente a los
subgrupos AL y A2, se apllca, por anelogla, la cantldad prevista para la atenclón
continuada del personal facultatlvo y de enfermerla, respectlva mente.

b-3| En el caso de las categorfas pertenecientes a los subgrupos Cl, CZy grupo
E, se ha dê abonar el importe correspondiente al valor hora que corresponda a cada
categorla profesional, que se obtiene de dlvidir el importe de la retribución anual
ftjado en la Tabla l, por el número de horas al que se extiende la jornada anual de
20t7, es decir, 1.645 para los adscritos alturno diurno, 1.526 para los que desarrollen
su jornada en turno rotatorio (medial y L.47O para los pertenecientes al turno fijo de
noches y personal de urgencias extrahospitalarias y emergencias.

Cl Junto con ello, el anexo lV recoge el importe a abonar al personal sanitario
no facultativo del Hospital Clfnico Universltario "Virgen de la Arrixaca" destînado en las
unidades de Neurorradiología Vascular lntervencionista, Radiologla Vascular
Periférica, Hemodinámica, Perfusión y en el Banco de Cerebros que ha de permanecer
localizado fuera de su jornadd ordinaria para atender las urgencias que puedan
plantearse en dicho perlodo.

Df lgualmente, se recoge en el anexo citado el importe con el que será
remunerada la participación de los facultativos mayores de 55 años en la realización de
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módr¡los sustitutivos de la realizáción de guardias qtre reúnan los requisitos
establecidos en el Acuerdo suscrito entre el INSALUD y las òrganizaciones sindicales el
23 de julio de L997, sobre exención de guardias a los facultativos mayores de 55 años,

; Para el abono de cada uno de estos módulos, qup seiá remunerado por la
cantidad correspondiente al valor de 12 horas de guardia de presencia ffslca laboral,
será precisa la prestación de servicios fuera de la jornada ordinaria durante, al menos,
4 hoias, reallzando actividades ordinarlas del sãrvicio cdrrespondiente, sin que se
puedan realizar más de 3 módulos al mes. :

La actividad a desarrollar por este personal para generer el derecho al cobro del
módulo, será fijada por el Director Gerente delservlclo Murciano de salud.

E| Se recoge asf mismo en elAnexo lV, la retrlbución a valor hora de.guardia de
la jornada complementaria (fuera de la jornada ordinaria), a desarrollar por parte de
faculdativos y enfermeros/as-perfusionlstas para atenddr laq necesidades de la
población que está somet¡da'a diálisis, asf como la de los/as enfermeros/as de
hospitalización a domicilio y las locallzaciones (valor hora de guardla localizada) de
enfermeros/as-perfusionistas para diálisis en situaciones de urgencia. Estas
retribuciones serán de aplicación a partir del mes de priblicación oficial en el BORM de
este Acuerdo de retribuciones. Para la actividad desarrollada con anterioridad se
considerará válido el s¡stema de pago con asimilación a las cuantías previstas pa¡a la
aaiviäad de reducción de lista de espera en pruebasl complementarias, según
categorías p rofeslonales intervinientes.

1.5. El complemento de productividad (factor fijolserá el resultado de aplicar
un LYo de incremento respecto a los valores exlstentes a 31 de diciembre de 2015 y
queda fiJado en las cuantfas previstas en el anexo V, que recoge igualmente la cuantía
de la productividad flja por TSI de Médicos de Familia, Pediatras, Matronas,
Flsloterapeutas y Enfermeros de Equipos de Atención Primaria, cqn seis decimales. Los
valores a incluir en la nómina se calcutarán multiplicando las cantidades
correspondlentes, que aparecen en el mencionado anexo, por el número de tarjetas
(TSl) aslgnadas a cada profeslonal. Asimismo se tendrán en cuenta las personas que se
encuentren adscrltas al cupo correspondiente y que, careciendo de TSl, tengan
derecho a la aslstencia sanitaria en los términos previstos en el artfculo 3 de la Ley
t612a03, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del sistema Nacional de salud.

En el caso de Fisioterapeutas de Atención Primaria, se garantiza, con efectos del
mes de publicación oficial del presente Acuerdo de retribuciones, el pago de un
mínimo de productividad frja de 3L.2so rst, en lugar de las 22.500 de mfnimo
reconocidas con anterioridad para gue no exista una diferencia sustancial de
retribuciones con las de carácter fijo de los fisioterapeutas de atención especializada.
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1.6.;El anexo Vl contempla al personal, los valores econórüìicos y las fórmulas a

aplicar para los desplazamientos de los miembros de los equipos.de Æención Primaria
para atender a ios pacientes a domicilio.

I.7,;En el anexo Vll se incluye el importe a abonar al personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud que intervenga, fuera de su Jornada brdinarla de trabajo,
en act¡v¡dades destinadas a asegurar el cumpllmlento de los plazos que para la
as¡stenc¡a sanitaria establece el Decreto 2512A06, de 31de marzof es decir la actividad
destinada a la reducción 'de lista de espera en consültas, exploraclones
complementarias y en intervenciones quirúrgicas.

En el anexo Vlll,. se establecen las retribuciones de apllcaclón por la actlvldad
especializada de trasplantes (explantes e implantes) y la dlsponlbllidad de los
profesionales.

1,8. h su vez, y coîforme a lo establecido en el artículo 2gig de la tev 13/2014,
de 23 de diciembre. el importe que viniera percibiendo elpersonal de este organismo
en co¡rcepto de productividad, se ajustará a las mismas reglas conforme a las que se
llevó a efecto su abono en el año 20t6, con el inøemento porcentual del L% para
20172

lf El importe del complemento de productividad que

ocupa puesios directivos, se fúa en elAnexo lX.

perþibe el personal que
I

2l A su vez, el personal que ocupe puestos de trabajo en "Órganos Centrales" que
tenga asignado el régimen de especial dedicación, deberá desarrollar una jornada de 40
horas semanales, con el deber de prestar servlclos en horario de mañana y tarde, en los
mismos términos que los funcionarlos adscritos a la Mesa sectorlal de Adminlstraclón y
Servicios. El cumpllmiento de éste y el resto de requisitos establecidos determlnará su

derecho a percibir tanto las retrlbuciones fijas como las variables que tuviera aslgnadas.

Esta remuneración se hará efectlva en los meses de abrll y octubre, con referencla
a la jornada de trabaJo realizada en el segundo semestre del año 2016, en el caso de la
remuneración que se haga efectlva en abril de 2Ot7 y con referencia al primer semestre
del año 20L7 en el caso del pago que se lleve a cabo en octubre de2Ot7. El importe
rnáximo a abonar en cada una de estas mensualidades para cada uno de los puestos que
tiene asignado el régimen de especial dedicación es el consignado en elAnexo X,

Las cuantfas máximas de la productividad variable a la que se refiere este
apartado 1.9.2) estarán condicionadas al cumplimiento de la jornada de especial
dedicación y al absentismo.

1.9. Por su parte, en el anexo Xl se incluye el importe a percibir por el personal
facultativo destinado en los Centros de Salud Mental y Drogodependencias que,
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ocupando plaza dê nivel base, ejerce previo nombramiento, funciones de boordinador de
los centros o de programas asistenciales, asf como la de los capellanes.

1.10 En cuanto al régimen retributivo de los proyectos de investigaciín ylo
enseyos clfnicos, rcuya financiación es con frecuencla ajena al Servicio Muiciano de
Salud, será el establecldo en los correspondlentes AcuerdosÆonveniob/Resoluclones
administratlvas y cualquler otro instrumento administratlvo que recoJa la actlvidad a
desarrollar y su rdtdbución, conforme a la legislación vlgente. I i

1.11. Los complementos.personales y transitorios que hubieran sldo reconocldos,
incluidos los que deriven de lo dispuesto en la disposición transitoria 1c del Real Decreto-
LeV 3/L987, de 11, de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del
lnstituto Nacional de la Salud, serán absorbidos por las mejoras retribut¡vas que deriven
delcambio de puesto de trabajo,

En et caso he que el cambio de puesto de trabajo determine una lism¡nución de
retribuciones, se mantendrá el complemento personaltransitorio fijado al producirse la
aplicación delnuevo sisteme, a cuya absorción se imputará cualquier mejora retributiva
uherior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorción de estos complementos, los incrementos de carácter
general que se produzcan se computerán al 50 por ciento de su importe, entendiendo
que tienen este iarácter el sueldo, el complemento de destino y eli complemento
especlfico, todos ellos referidos a 14 mensualldades. En ningun caso sâ considerarán
absorbibles los trienios, el complemento de productlvidad, ni las gratificaciones por
servicios extraordina ríos.

1.12. Las retribuciones establecidas en este Acuerdo, serán de aplicación al
personal estatutârio que preste servicios mediante nombramiento de interinidad,
eventual o por sustitución salvo las que derlven del concepto de canera o promoción
profesional.

1.13. Los funcionarios que presten servicios en plazas de carácter estatutario
percibirán las retribuciones propias del personal estatutario, en los términos previstos en
la Ley 512001, de 5 de díciembre, su normativa de desarrollo y las normas incluidas en el
apartado I del presente Acuerdo, salvo las que tengan su origen en la carrera o
promoción profesional.

1.14.- Junto con lo expuesto, y por aplicación de la disposición adicional sexta de
laLey 7/2AO1, de 20 de diclembrq de Medidas Flscales en Mater¡a de Tributos Cedidos y
Tasas Regionales, que adecuó el régimen retrlbutivo de los sanitarlos locales a la nueva
sltuación generada por la transferencia del INSALUD, el personal de los Cuerpos
Facultatlvo de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermería
lntegrados en los EAP, asf como la totalldad del personal integrante det Cuerpo de
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fviatronas de Área de Salud perclb¡rá las mlsmas retribu'ciones en cuentías y cônceptos
que el personal de análoga categorfa procedente def INSALUD que se encuêntre
integrado en tales equþos: A su vez, el personal de los Cuerpos Facultativo de Médicos
Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermerla no integrados en los EAP,

cont¡nuará percibiendo;sus retribuciones por los mlsmos conceptos a los que tenía
derecho con carácter previo a la transferencia, si bien, la antigüedad qub le sea
reconocida a partir del t-L-2002 generarâ exclusivamente el derecho a percibir la

cantidad que en concep,to de trienios corresponda a un funcionario del mismoígrupo al
servicio de la Adminlstración Regional.

1.15,- En la tabla I se recogen de forma resumida las retribuciones fijas anuales
asignadas a cada tipo de puesto estatuter¡o contemplado en los ane)tos citados. Las

novedades a destâcâr respecto a las regulaciones anteriores son las siguientes:

a) Pasan a fijas las retrlbuciones anteriormente d¡strlbuldas entre fljas y
variables de los técnlcob responsables del Centro de Bloqulmlca y Genétlca dfnica en
Atención Especializada, puesto que eran la tlnica excepclón entre todo el personal de
atención especializada y primarla que contaban con una retrlbución variable,
respetando el importe global anterior que fue de aplicación en el ejerclcio 2016, con el
incremento porcentual del Io/o legalmente establecido. Esta modificación tiene efectos
desde 1 de enero de2Ot7.

b) Se reconoce el nlvel de complemento de destin o 22 atodos los eniermeros
especialistas, que con anterioridad solo tenían atribuido los puestos de matrónla, con
efectos del mes de publicación oficial del presente Acuerdo.

c) Se contempla dentro de las categorías sanitarias las figuras de técnico dä
emergenclas sanitarias/conductor y /teleoperador como consecuencia de lo previsto
en el Real Decreto t39/2007. Estas retribuciones son las mismas que las que figuran en
el apartado de no sanitarlos, correspondientes a los puestos de conductor de vehículo
especial dotado con celador y que colabore en el traslado en camilla de enfermos y el
puesto de telefonista-locutor en C.C.U., que se mantienen con carácter transitorio.

d) En Órganos Centrales, se incluye el puesto de Direclor Técnico del Servicio de
Prevenclón de Rlesgos Laborales, con unâs retribuciones asimlladas a Coordinador
Médico de Equlpos. Es necesaria tal figura en aplicación de la norrnativa vigente.

e) Se recogen los puestos readscritos al Servlclo Murciano de Salud, con
anterloridad dependientes de la Consejerfa de Salud (antes'5anidad"): Director Centro
Tecnológico de lnformación y Documentación Sanitaria, Jefe de Servicio Calidad
Asistencial, Técnico Responsable Calidad Asistencial, Técnico Gestión Calidad
Asistencial, Técnico Salud Pública Calidad Asistencial, Técnico Apoyo Calidad
Asistencial, Administrativo Calidad Asistenclal y Auxiliar Especialista Calidad Asistencial.

@
5

14



hÍfflrFrl¡
Consejerla de Salud

f)Se recoge con efectos de la fecha de publicación oficial de este Acuerdo ulna
meJora retrlbutlva a los médlcos y enfermeros de atención a'desplazados.

g)Se incluyen en ésta tabla las retribuciones del personal Emérito del Servicio
Murclano de Salud, de conformidad con lo previsto en el aillculo 77.3 de la ley
55/2003, con efectos de 1 .de enero de 2oL7, sl bien al no estar reguladas las
retribuciones de esta figura con'anterioridad, para los eméritos incorporados con fecha
anterior a esa fecha, la retrlbüclón correspondientes al ejercicio anterior será la m¡silna
contemplada para 2AL7 con uria minoracióndeliro/o.

h) La Tabla I especifica las retrlbuciones de aplicación al personal directivo del
Hospital Santa María del Rosell.

i) Como se ha:expuesto con anterioridad, se recoge en la Tabla I la forma de
cálculo de la reducción del complemento específico y paga adicional de tal
complemento, con respeto del porcentaje dispuesto en el artículo 16.4 de la üey
531L984, de 26 de diciembrê¡ de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Priblicas

1.16.- En las Tablas Vll y Vlll se incluye la cantidad -con el ¡ncremento
porcentual del tTo'que por los conceptos retrlbutlvos de "complemento de carrera" y
"promoción profesional", prevlstos en el artlculo 43.2.e)de la Ley s5lzD3, de t6 de
diciembre, del Estatuto Mario del personal estatutario de los servicios de sal{d,
procede abonar al personal estatutario frjo (y funcionarlos asimilados) del Servicio
Murciano de Salud a part¡r del l de enero de 20L7; atendiendo para ello a las
convocatorias efectuadas por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Durante el año 20t7, por este concepto únicamente se podrá percibir el
¡mporte correspondiente a los niveles de carrera profesional que hubieran sido
expresâmente reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.

1.17.'El complemento gue vinieran percibiendo en curnplimiento de sentencia
judicial los auxiliares de enfermerfa para equiparar sus retribuciones a las de los Técnicos
Especialistas, incluirá la diferencia que pudiera existir por. los conceptos de trienios y
carrera entre el personal de los subgrupos Cr y Cz.

1.18.' las sustituciones de personal sanitario en los equipos de atención
primaria que sean reallzadas en horario distinto al asignado, en los términos previstos
en el artlculo 28 de la Ley 5l20LO, de 27 de diciembre, serán retribuidas por los
mismos conceptos e lmporte que si hubieran sido efectuadas por personal con
nombramlento temporal de sustitución.

1.19.- Las sustituclones que se realicen conforme al artículo 29 de la Ley
5120L0, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las
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finanzas ptlblicas, se limltarán a lai categorfas de Médico de Familla de Equlpos de
Atención Primaria, Pediatra de Equipo de Atencíón Primaria y Matrona.

El importe mensual se elevará a 1.508,30 euros en el caso de sustituciones de
médicos de familia y pediatras y de 1.208,14 euros mensuales en el supuesto de
matronas. A dicha clfra se añadlrá el'50%delimporte queperciba la persona sustítulda
en concepto de TSI durânte el perfodo al que se extienda la sustitución.

Si la sustitución resultase inferior a un mes natural, el importe a perclbir será el
resultado de dividir la'cantidad a la que hubiera tenido derecho el lnteresado en el
supuesto de que la sustitución se extendiera al mes completo por el número de días
naturales de dicho mes, y tras ello, multiplicar la cifra resultante de dicha operación
por el número de días en los que se hubiera realizado la sustltución.

Junto con ello, para la aplicación del citado precepto, se habrá de tener en

cuenta lo siguiente: l

af Por un lado, dicha medida se ha de aplicar cuando se carezca de personal

disponible en la bolsa de trabajo, por cuanto de no ser esf, se perjudicarían las
posibilidades laborales de los desempleados, que verlan reducido el número de
nombramientos a los que podrfan optar y afectarfa negativamente a la propia
asistencia sanitarla, dado que la pestación de servicios serla realizada dentro del
mismo horario, con elconsiguiente ihcremento de ta carga de trabaJo que ello supone,
y la reducción deltiempo que se puede dedica¡a cada paciente.

bl Por otro, que resulte preciso realizar dicha sustitución para asegurar el
funcionamiento del servicio. En tal sent¡do, se ha de tener en cuenta que, en función
de la variación de las necesidades asistenclales y de la posibilidad de adoptar
determinadas medidas organizativas, no resulta preciso sustituir en todos los casos al
personal sanitario de atención primaria que deja de acudir a su puesto de trabajo,

2,- RETRIBUCIONES APLICABTES AL PERSONAT QUE PRESTA SERVICIOS EN

INSTNUCþNEs SANITARIAS DEPENDIEiITES DEt SERVICIO MURCIANO DE

SATUD AL QUE TODAVIA NO ES DE APTICACION ET CÂPfrutO H DE [A l"EY
glzmt, DE 5 DE DTC|EMBRE, DEL PERSONAL ESTATUTARTO DEL SERV|SO

MURCIANO DE SAIUD.

2,1. Êl personal estatutario del Serviclo Murciano de Salud que percibe sus

retrlbuclones a través del sistema de Cupo y Tona continuará slendo remunerado de
acuerdo con los regfmenes retributivos que en cada caso le sea de aplicación, cuyes
cuantfas, a partlr de 1 de enero de 2Ot7 ,las retribuciones lntegras del personal al servicio
del sector público regional no podrán experimentar un incremento global superior al
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establecido con caráher básico, en su caso; respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparac¡ón.

La Tabla lll de este Acuerdo recoge la cuantla de los coeficientes de aplicación a
este personal, con sels decimales, debido al reducido valor unitario de los mismos, Los
valores a incluir en ta nómina se .calcularán muttiplicando las cantidades
correspondientes, que aparecen en eJ mencionado anexo, por el número de tarietas
(T.S.l') o cartillas asignadas a cada profesibnal. El resultado obtenido se redondeará a
dos decimales, conforme a la regla generalde redondeo expresada en elartfculo 11de
la Ley 461L998, para quetodos los conceptos aparezcan con dos decimales.

Los valores recogidos en la Tabla lll incluyen el lncremento del 1% respecto a
los vigentes a 31 de diciembre de 2016.

2,2, El personal integrante de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermbrla no integrados en.los equipos de atención
primaria tendrá derecho al percibo de las retribuciones mensuales que, en concepto de
sueldo y grado, se recogen en la Tabla 1ll. Tales importes se incluirán en las pagas
extraordinarlas que se abonarán a los citados funcionarios en los meses de junio y
diciembre. El devengo de las pagas extraordinarias de dicho personal se ajustará a las
reglas establecidas en elapartado 5.3 del presente acuerdo.

Junto con ello, y en concepto de cairera este personal tendrá derecho at percibo
de la cantidad prevista en la Tabla Vll. Durante elaño 2017 únicamente tendrá derecho al
percibo de los niveles de carrera profesional gue le hubieran sido expresamente
reconocidos con anteriorldad al l de enero de 2010.

3.- REÍRIBUCIONES DEt PERSONAT QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES
SAilITARIAS DELSERVICIO MURqANO DESATUD E].¡ REGIMEN TABORAL

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado
con posterioridad a la entrada en vigor del Real D.ecreto-ley gl1:gg7, de 11 de
septiembre, perciblrá sus retribuciones de conformidad con el punto 1 de este Acuerdo.

3.2' El personal laboral con contrato laboral fijo devengará los trienios en función
de su grupo de titulación en las cuantfas fijadas en el anexo l.

3.3. Las retribuciones del personal facuhativo en formación {MlR, BlR, FlR, QU|R,
PSIR.) y las de los enfermeros residente$ se adecuarán en lo que se refiere a tos
conceptos de sueldo y grado de formación, a lo dispuesto en el Real Decreto Ll46l2OO6,
de 6 de octubre, por el que se regula la relación laboral especiat de residencia para ta
formación de especialistas en Ciencias de la Salud. En particular, y en concepto de sueldo
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tendrán derecho al percibo de idéntico imporie al que tenga asignado el pdrsonal

estatutario de los subgrupos At y A2, según se trate de personal åcultatlvo o de
enfermería, y en concepto,de 'complemento de grado de formaclón, a una cuantfa
equivalente a la del 6,250/0 del sueldo para los residentes de prlmer año, 8% para los de
segundo afio, t*o/o para los de tercero, 28o/o para,los de cuarto y 38% para los de qulnto
año.

. Las retrlbuciones fntegras a perclblr por este personal a part¡r del 1 de enero de
20t7, no podrán experimentar un incremento global superior al establecldo con carácter
báslco, en su câso, respecto e les v¡gentes a 31 de diclembre de 20t6, en términos de
homogeneidad para los dos perlodos de la comparación.

La Tabla ll que se acompaña a este Acuerdo recoge las çuantías que por los
conceptos de sueldo base y complemento de grado de formación debe percibir este
personal desde el 1 de enero de 2OL7, en la que también se incluyen dos pagas

extraordinarias compuestas por ambos conceptos retributivos. Las citadas cuantías

incluyen una subida de un 1% respecto a fas que fueron objeto de aplicación hasta fin de
2076.

lgualmente este personal percibirá en concepto de atención continuada durante
el mes de vacaclones reglamentarias, un promedio de lo devengado por ese mismo
concepto en los 6 meses anteriores.

4,. CUANTÍA DE TAS REÍRTBUCIONES DE OTRO PERSOÍ{AI.

4.1. La Tabla lV que se acompaña a este acuerdo, recoge las retrlbuclones
mensuales y anuales de los Capellanes acogldos a Convenio, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, así como la de aguellos Capellanes cuyo régimen jurídico es el
estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la lnstitución Sanitaria
transferlrá, del crédito que tenga asignado, las cuantías que correspondan, tanto por
retribuciones (Tabla lV), como por cotización a la Seguridad Social al Obispado, para que
como consecuencia del Convenio, éste ingrese las cuotas a la Tesorerfa, elabore las
nóminas de los Capellanes y se las hagan llegar a los ¡nteresados.

4.2. La Tabla V de este Acuerdo recoge las cuantías mensuales que el Servicio
Murciano de Salud debe transferir, del crédito asignado, a la Universidad de Murci4 para
que ésta elabore la nómina de aquellos Catedráticos, Profesores Titulares de Universidad
y Escuela Universitaria y Profesores Contratados Doctores con plaza vinculada a tiempo
completo.

Los valores de las Tablas lV y V incluyen el incremento del 1% respecto a las
vigentes a 31de diciembre de 2016.
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INSTRUCCIONES GENERATES PARA EL PERSOIIIAT AT QUE RESUTTA DE
APTICACIóN Et PRESENTE ACUERDO.

, 5.1. INDEMNIZACIONES. ;

i. A. Las compenseclones e lndemnizac¡ones prevlstes para el personal de cupo y
uona, lse mantendrán con el mismo reigimen y cuahtlas recogidas en las órdenes
Mlnlsterlales de I de Agosto y 4 de diciembre de 19g6.

B. Las cuantías de las indemnizaciones por razón del servicio, regutadas por el
Decreto número 241L997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razón del servicio
del personal de la Administración Pública de la Región de Murcia, no experimentarán
variación con respecto a las vigentes en el año 2OL4, segítn lo dispuesto.en la Orden de 20
de febrero de 2006 de la ConseJerfa de Economía y Hacienda (BORM de t&3-06), hasta
lue se proceda a su revisión de acuerdo con la disposiciCin fínalsegunda de dicha norma.

5,2. DEVENGO DE REÍRIBUCIONES

A. El personal al que se refiere el presente Acuerdo, tendrá derecho a percibir
durante el mes de vacaciones reglamentarias el promedio de lo devengado en los seis
meses anteriores en concepto de atención continupda, a excepción del personal
facultatlvo jerarquizado de asistencia especializada cuyo importe se calculará en relación
a los tres meses anteriores. Para el cálculo de este promedio se excluirán los perlodos en
los que el trabajador se hubiera encontrado en situación de excedencia, permiso sin
sueldo, baJa maternal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia naturat y
paternldad.

B. El personal que realice una jornada inferior a la normal perclbirá las
retribuciones básicas y complementarias que le corresponda según lo establecido en las
instrucciones anteriores, reducidas en la proporción que en cada caso sea de aplicación,
incluidos los trienlos. Êsta reducción deberá calcularse en cómputo anual.

5.3.-
ESPECfFTO

PAGAS EXTRAORDINAR]AS Y PAGAS ADICIONAIES DE COMPTEMENTO

A. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retr¡buciones de
conformidad con la Ley 

'|aOOL, 
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio

Murciano de salud, estarán compuestas, cada una de ellas, de sueldq trienios y
complemento de dest¡no.

Tales pagas extraordinarias se devengarán el primer día de los meses de junio y
diciembre, con referencla a la situación y derechos del personal estatutario en dichas
fechas, salvo en los sigulentes casos:

riht
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a| Cuando eltiempo de servicios prestados hasta el día en que se devengue la
pâga extraordlnaria no oomprenda la totalidad de los seis meses inmedlatos anteriores a
los de junio o diciembrg el importe de la paga extraordinaria se reducirá
proporcionalmente, computando cada día de servicios prestadOs en el importe resultante
de dividir la cuantla de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un perlodo de seis meses entre ciento ochenta y dos días en el primer
semesire y ciento ochenta y tres en el segundo semestre. i

bl Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en eltranscurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experirnentará la correspondiente
reducción proporcional en el período afectado por tal reducción.

. cl El personal.estatutario en servicio act¡vo con licencia sln derecho a retribución
devenþará las pagas extraordinarias en las fechas lndlcadas¡ pero su cuantfa
experimentará la correspondiente reducción proporcional preústa en el párrafo a)

anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo {por ser declarado en la situación de
excedencia, jubilación, finalización de la situación de promoción interna temporal, etc.) la
última.paga extraordinaria se devengará el dfa del cese y conireferencia a la situación y
derechos en esa fecha, pero en cuantfa proporcional al tiempobe servicios efectivamente
prestados.

el Si en el momento del ilevengo de la paga extraordinaria se hubiera
permanecido en situación de lícencia por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural en alguno de los seis meses anterlores a

dicho devengo, se le descontará de su paga extraordinaria la parte proporcional de la
misma ya.incluida en la prestación del 100 por 100 de la base reguladora que de forma
directa haya sido abonada por el INSS o la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional correspondiente.

ff Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la

liquidación de la parte proporcional de la pegË¡ extraordinaria correspondiente â los dlas
transcurridos de dicho mes se realizará de acuerdo con las cuentfes de las retrlbuclones
básicas vigentes en el mismo.

B. [a paga adicional de los meses de Junio y diciembre de 20L7 que tiene su
origen en elartículo 22.Tres de la Ley 5L12007, de 26 de diciembre, consistlrán en una
cantidad equivalente a2l3 del importe del complemento especffico mensual cada una.

A su vez, la que deriva del apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sestorial por el
que se ordenan y determinan las materias objeto de negociación sindical para la mejore
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de las condiciones de trabajo y de la aslstencia sanltaria de27 de mayo de 2005 (BORM
de 27-6-05), será con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a dlciembre
de 2Ot6, del LOQYo para todos los subgrupos profesionales.

Su devengo se aplicará conforme a las reglas estableciiCas para las pagas
extraordinarias. :

5,4.- UQUTDACTON DE HABERES. :

Las retribuciones básicas y complementarias que se devenguen con carácter fijo y
periodicidad mensual se harán efectivas por mensualidades completas salvo cuando
proceda liquidación de haberes según las siguientes instrucciones;

A. En el supuesto de que el personal estatutar¡o setraslade de un centro a otro,
como conseduencia de su participación en concurso de traslados, cdmisión de servicios,
etc., los centros de origen deberán efectuar, con cargo a sus respectivos presupuestos, las
correspondientes liquldaclones de haberes, en las que se incluirá la parte proporcional de
la paga extra a la gue este personaltenga.derecho. Asimismo, emitirán una certificación
de haberes a efectos de su alta en nómina en los nuevos centros, en la que se reseñará la
cuantfa y tlempo de servicíos liquidado en concepto de paga extra, si ha disfrutado de
algtin tlpo de permiso, vacaciones, días de libre disposiciónj o cualquier otra
conslderaclón que se entlenda necesaria. ,,

B. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por culdado de fumiliares, se efectuará una liquidación de haberes
en la que se incluirá la parte proporcional de la pâga extra, No se incluirá sin embargo, la
parte correspondiente a las vacaciones no disfrutadas, al no poder ser éstas
compensables económicamente.

C. En el caso de toma de posesión en el primer destino, en el de cese en el servicio
act¡vo, (salvo gue sea por los mot¡vos de fallecimiento o jubilación de los funcionarios
sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de
pensiones públicas que se devengue por mensualidades completas desde el primer día
del mes siguiente al del nacimiento del derecho), en el de licencias sin derecho a
retribución, en el de personal nombrado con carácter temporal cuyo comienzo o cese de
la actividad no coincida con el mes natural y, en general, en los supuestos de derechos
económicos que legalmente deban liquidarse por días, o con reducción o deducción
proporcional de retribuciones, deberá tenerse en cuenta elnúmero de días naturales del
correspondiente mes.
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5.5.. VATOR HORA APIICABTE At PERSONAT ESTATUTARIO.

El artículo 51.4 de la LeV 512ffi1., de 5 de diciembre, de personal estetutârlo del
Servicio Murciano de Salud¡ establece que, sin perjuicio de la responsabllldad en que se
pueda incurrir, la parte de la jornada no realizada por causas lmputablesial inieresado,
dará lugar e fa deducción proporcionalde haberes, que no tendrá carácter lanclonador.

Con el fin db hacer efectivo el mencionado artlculo se deberá tenejr en cuenta lo
slguiente:

A. Cuando algrin trabajador al que resulte de ãplicación el presente Acuerdo
incumpla inJustificadamente la jornada mensual que deba realizar, según la planificación

efectuada por la división correspondiente, la Dirección Gerencia del centro en el que
preste servicios, deberá practicarle automáticamente la correspondiente deducclón de
haberes en la nómina del mes siguiente al del incumplimiento, previa notlflcación al

interesado. | ¡

Para el cálculo delvalor hora aplicable a dicha deducción en las pagas ordinarias
se tomará como base la totalidad de las retribuciones íntegras mensuales que perciba el
interesado dividida entre el número de días naturales delcorrespondiente mes y, a su

vez, este resultado por el número de horas que tenga obligación de cumplir, de media,
cada dfa, las pagas extraordinaria y adicional afectadas por un perfodo de tiempo en
jornada reducida sil verán afectadas en su importe con el método de cãhub gue se

incluye en el apartado 5.3 del presente Acuerdo.

B. Lo previsto en el pánafo anterior será de aplicaclón también para aquellos
empleados que ejenan su derecho a pertic¡par en huelgas o paros convocados, si bien, en

este caso, la notificaclón se efectuará por medio de la nómina.

En este caso, el cálculo de dicho valor hora se realizará del siguíente modo: se
tomará como base la totalidad de las retribuciones fntegras anuales, a excepción de los
complementos de atención continuada, nocturnidad, festividad y turnicidad, asf como las
pagas extraordinarias y el complemento de productividad variable. La cuantfa resultante
se dividirá por el número de horas que corespondan sêgrln la jornada anual que el

lnteresado venga obligado a trabajar, a las cuales se sumarán las horas correspondientes
al período anual de vacaciones y a las 14 fiestas laborales anuales.

C, Por otra parte,.en el supuesto de que la deducción supongâ al menos un dfa

completo de trabajo se procederá, siempre en el momento de su devengo, a la

correspondiente reducción proporcional de la paga extraordlnaria contemplada en el
apartado 5.3 A. de este Acuerdo. Dado que las suceslvas Leyes de Presupuestos
establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordlnarlas por dlas completos,
no se tendrá en cuenta las horas que sumadas no supongan un dfa de trabaJo completo.
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5.6.- RETRIBUCIONESÍNTEGRAS.

Las referencias a retribuciones conten¡das en el presente Acuerdo se entenderán
siempre hechas a retribuciones íntegras.

6.. EQUIPOS DEATENqON PRIMARIA.

6.1. La tabla Vf de este Acuerdo recoge los grados de Dispersión Geográt'ca que,
con efectos de 1de enero del,año 2aL7, carresponde a cada uno de los Equipos de
Atención Primaria del Se¡vicio Murciano de Salud.

6.2. En la fórmula utilizada para la asignación del grado de dispersión geográfica
de los EAP de nueva creación, asl como en las futuras sollcitudes para la modificación del
grado de los que ya están funcionando, se considerará como núcleo de población el que
cuente con un dlspositivo aslstenclal, entendlendo por tal, aquel en el que se pase
consulta almenos un dfa å la semana. i

Sln perJulcio de lo anterlor, los EAP situados en municipios que cuenten con dos o
más zonas básicas de salud, tendrán asignado como mfnirno el factor de dispersión
geográfica G2, salvo que, por aplicación de la fórmula establecida para su determinación
inicial pudiera resultar otro superior.

6.3. Cuando algriri redhtra atienda a niños de 0 a 3 meses a los que todavía no se
les ha dispensado su tarieta individual sanltaria, percibirá, en concepto de complämento
de productividad fija, el valor de esta Tl5 en el momento de su emisión, pero con efectos
retroactivos desde elnacimiento del niño.

7. RECUPERACÉIU P¡I.IMPORTE CoRRESPoNDIEMTE A tos 69 DIAS DE LA PAGA
EXTRAORDINARIA Y ADICIONAT DEL MES DE DICIEMBRE DE 2O't2 qUE NO FUE

ABONADO EN CUMPI.¡MIENTO DE tO DISPUESTO EN E[ ARTÍCUIO 2 DEI REAL
DECRETGI"EY 2OI2OT2, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR IA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE I.A @TúPETIMDAD.

Como ya se ha hecho referencia con anterioridad, la Ley 1,l2OL7 contempla en su
Dlsposlclón Adlcional Decimoséptima, la "Recuperación. de la paga extraordinaria y
pagas adlcionales del mes de diciembre de 2012 en elsector público regional.

4. En el sector público regional, se abonarán en ZALT las cantidades equivalentes
a la parte proporcional correspondiente a 69 dfas o al37 ,7! por ciento de los importes
dejados de perciblr como consecuencia de la supresión de la paga exraordinaria, asf
como de la paga adicional de complemento específico o pagas adicionales
equivalentes, incluyendo, en su caso, en estas pagas los conceptos de productividad
semestral, factores de complemento de destlno y complemento específico,
correspond¡entes al mes de diciembre de 2O12, en concepto de recuperación de los
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importes efectivamente dejados de percibir por aplicación del Real Dereto-leiy
2O/2O12, de 13 de julio, de medides para garântlzar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competltividad,'adaptado a esta Adm¡nistración regional medlante la
LeV 9l20t0, de 8 de noviembre. 

i5. El abono de las cuantfas a gue se refiere el apartado anterlor se hará efecüio
en la nómina del mes de enero,o, en su caso, en el mes naturalstgulente a la entrada
en vigor de la presente ley, ícompletándose asf la recuperaclón total de la pa{a
extraordinaria y pagas adiclonales del mes de dlciembre de2012," :

Por tantg para que se produzca el reconocimiento del derecho al cobro de estas

cantidades, resulta preciso que los importes correspondientes se hubieran dejado
efectivamente de percibir por aplicación de las previsiones legales de supresión de la
paga e,ftraordineria y adlcionalde diciembre de2OL2.

En ningrln caso, la liquidbción realizada oomo consecuencia de la aplicación de ia

disposición adicional podrá.superar la parte correspondiente a las cantidades dejadas de
percibir como consecuencia de la supreslón de la paga extraordlnaria y adicional.

De la liquidación resultante se descontarán las cantidades que se hayan percibido
por la misma causa como consecuencia de sentencia judicialu otra c¡rcunstancia.

Las cantidades que se lperciban por este concepto constitulrán retri
correspond lentes al e)ercicio 2OL7 .

buciones
I

El cómputo de la cantidad a abonar en concepto de los 59 días de la paga extra y
adlclonal del mes de dlclembre de20t2 se ajustará a las siguientes reglas:

a) En el caso de que, de no haberse suprimido, hubiera procedido el

reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, el número de días
totales a que corresponde la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012 es de
183, de los que procede liquidar 69 dlas conforme a la menclonada dlsposición adicional.

El cálculo, por tanto, será el siguiente (siendo PE el importe de la paga

extraordinaria y adicional): 69 x (PE/183)

b) En el caso de que, de no haberse suprimido, no hubiera procedido el

reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, los 69 días se

reducirán proporcionalmente al cómputo de dfas que hubiera correspondido. Así, el
importe se reducirá mediante la aplicación del cociente que resuha de dividir el número
de dlas (N), correspond¡êntes al devengo individual del empleado, que hubieran
correspondido de dicha paga extraordinaria, entre 183. El cálculo, por tento, es el
siguiente:69 x (PE/r$)x (N/183).
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A su vez, y para el supuesto de que desde la fecha en la que se debió abonar la 
paga extra y adicional al mes en.el que se·deba hacer efectivo el pago de este concepto 
haya cambiado de gerencia en el ámbito del Servicio Murciano de Salud, se encuentre en 
una situación administrativa que no implique derecho a la reserva de puesto de trabajo o 
hubiera perdido la condición de perspnal estatutario (fijo o temporal) o funcionario de 
este organismo, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

a) En el supuesto de que �n el mes en el que se deba efectuar el pago de este
concepto se encuentre prestando servicios en una gerencia de este organismo distinta a 
la que se encontrase trabajando en el momento en el que debió percibir la paga extra y
adicional de diciembre de. 2012, el pago será efectuado por la gerencia en la que se 
encuentre prestando servicios en el mes en el que se deba hacer efectivo el pago .. 

Esta medida se aplicará tanto al personal estatutario fijo como al temporal. 

b) Si en el mes en el que se deba hacer efectivo el pago el interesado se
hallase en una situación de excedencia que no implique derecho a la reserva de puesto 
de trabajo, hubiera perdido la condición de personal estatutario (fijo o temporal) o 
funcionario de este organismo, el Importe le será abonado por la gerencia en la que se 
encontrase prestando servicios en el mes en el que debió percibir el importe 
correspondiente a la paga extra y adicional de diciembre de 2012. 

Estas cantidades serán abonadas de oficio, sin que resulte precisa, por lo tanto, la 
petición de los interesados. 

25 



ANEXO I

RETRIBUCIONES BÁSICAS

La paga extraordinaria incluirá una mensualidad de paga extra de Sueldo y Trienios, además del Complemento de Destino.

EUROS MES PAGA EXTRA
EUROS AÑO

(Referida a 14 mensualidades)

GRUPO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO

A1

A2

c1

c2

E - A.Pr

l.l3l,36

978,26

734,51

611,31

559,50

43,52

35,49

26,95

19,27

13,75

699,13

713,45

634,82

605,73

559,50

26,85

25,97

23,19

18,09

13,75

14.972,59

13.166,02

10,083,76

8.547,18

7.833,00

575,94

477,50

368,59

255,42

192,50



ANEXO II

GOMPLEMENTO DE DESTINO

13.835,22

12,409,60

1l,887,96

11.365,90

9,971,50

8.847,02

8.324,96

7.803,60

7.281,26

6.760,32

6.279,70

5.959,10

5,638,22

5.317,62

4.997,58

4.676,42

4.356,24

4.035,09

988,23

886,40

849,14

811,85

712,25

631,93

594,64

557,40

520,09

482,99

448,55

425,65

402,73

379,83

356,97

334,03

3,l1,16

288,22

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

l5

14

t3

EUROS AÑO *EUROS MESNIVEL

* Las cuantías anuales se dividen en 14 mensualidades.



ANEXO III

GOMPLEMENTO ESPEG|F¡CO

4.. COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

CATEGORfA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES AÑO

PERSONAL DIRECTIVO

Secretarlo Gsnsral Técnlco

Subdlrector Gsneral

Dlrctor Gerente Area do Salud Categorla ,1.1 c. A.

Dlrector Médlco Area de Salud Categorta 1.1 c. A.

Dlrector Gerente Arca de Salud Categor¡a 1.2 G. A,

subdlr€ctorlllådlcoAslstenclal/subdlrectorMádlcodecontlnuldadAsbtonclalcategortal.l G.A.;DlrectorMádlcoAÞadssalud
Categorla ,l.2 

G. A.

Dlrector de Gssllón y ds Serylclos cenoËler Ârea d€ Salud Catsgoria l.l G. A.

Ðlreclor Gerente Arca de Salud Categorla 2 G. A.

Dlrector de Enlemorla Categola i.1 G. A.

Dlrector Mådlco Arua de Salud Categola 2 G. A.

Dl@tor Gerento de la Gsrencla do Ug€nclaB y Emergenclas sanltarlae 06í; Dlroctor Geronto Arca do salud Cat€goría 3 G. A.

DlrEctor de Gestlón y de Serylclos Generales Area de sãlud cåtegor¡a 1.2 G. A.; subdlreolor dE Geeflón y serylclos Generalos
CatogoÌlal.'l G.A.

SubdlroctorMédlcoAsl3t€nclal/SubdlrætorMádlcodeContlnuldadAslstenctalCatogoÌtåi.2 O.A.;olruciorMádlcodsla
GorcncladeUrgènclasyEmsrgsnolassanltsrlâs061;DlmtorMådlcoAread€saludCategorl€3 

G.A.

subdlrectordeEnfsrneria/subdlreciordeEnfernsrladocontlnuldaddoculdadoscategorlai.i G.A.;DlrectordsEnformsla
Ároa de Salud Categoria 1.2 G. A.

Dlroctor do Gestlón y de Serylclos Generalæ Arca do Salud Catsgoria 2 c, A,

subdlrêctor Mådlco Aslsiencrar/subdrrocior Módrco de conflnurdad Asrstoncrar catogoria 2 c. A.

Dlrector Gorente Categorla 4

Dletordo EnformefaAroa dê Salud Categorla 2 G. A.

subdlrectordE Gætlón y serylclos Generalge cãtogorla 1.2 G. A.; Dlreotorde Geetlón y sorylclos Goneralæ dê la Gsrencla de
urgonclasyEmergsncrassanrta¡ras06r;DrrôctordeGesflónyseryrcrosGeneralEsAreadesErudcatogor¡å3 

G.A.

Subdlmto¡ Médlco Aelstonolal/SubdlEtor Médlco de Contlnuldad Aslstsnclal Catsgoria 3 G. A,; Dlrector Môdlco Categota 4

SubdlrectordeEnfermeria/SubdlßctordêEnfsrmerladoConilnuldaddoCuldadosCategorial.2 G.A.

Subdlmtor ds Gestlón y Sorylclos Gene¡alee Categoria 2 G, A,

Dlroctor de Êntomorla Arca ds Salud Categorla 3 G. A.

Dlreotor GsÞnto Categoria 5; DlÞctor Médlco Categorla s

DlÞctorde Entsrmeria do l€ Gsrencla de Urgenclas y Emsrgonclas Sanltarlas 061

Subdlreclor de Enfermerla/Subdlrctor de EnfermErla do Conilnuldad de Culdados Categorta z c. A,

subdlrecclón de Gestlón y ssrylolos Genoral$ catego¡ia 3 o. A,; Dlrectords cest¡ón y serylclos coneralos categoria 4

subdlrectorde EnfErmeria/subdlrectorde Enformoria ds contlnuldad de culdador categorla 3 G, A.; Dlrectorde Enfermsrla
Calogoria 4

1.587,15 19.045,80

1.507,94 1!.095,28

1.710,88

1.6',t2,21

2.435,92

2.159,43

2.030,68

1.876,95

1.866,64

1.856,99

1.t14,72

1.697,32

1.077,33

1.415,88

1.388,13

1.330,55

1.258,12

1.230,39

1.208,48

1.178,85

1.063,54

1.041,04

1.037,18

923,82

921,26

906,09

873,57

755,36

621,62

464,74

20.002,56

19.34ô,52

29.231,04

25.877,16

24.440,16

22.523,40

22.399,ô8

22.283,88

20.576,64

20.367,84

20.127,96

f6.990,56

16.057,56

16.062,00

r5.104,64

14.7ô4,68

14.501,76

14.146,20

12.762,48

't2.492,48

12.446,16

1 1.085,84

11.055,12

10.90428

10.482,84

9.064,32

7.459,44

5.576,80

Dlrectords Gostlón y Sorylclos GsneralEB Catêgoria 5

Dlrgctorde Enformor¡a Categola 5



ANEXO

COMPLEMENTO

ilt

ESPEC¡FIGO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS

AÑO

PERSONAL FACULTATIVO

Joto de oepartåmonto Facultallvo; Jslsds SoNlclo Facultativo; Coordlnadordo: Urgonclås, Admlelón, Trasplantes, Calldad nlvsl 28 1.430,01 17.160,12

Jofo do Socclón Facqltatlvo;Coordlnador/JofE do Unldad dE: Urgenolas, Admlslón, Trasplanie8, Calldad C.D, n¡vel 2ô; DlrctorTåcnlco
del Serylclo d€ Prevenclón ds Rlssgos Laboralos; Coordlnador Mádico de Equlpo8, E.A.P., E.S.A.D., C.C.U., U.M,E., S.U,A.P., Atsnclón
EsDsclallzada v SS.CC. ds Gorencl¡ do Area. do Odontoestomatoloqia sn råtlmon No Compatlble 1.33488 16.018,5ô

Jofe do Sscclón Facultatlvo;Coordlnador/Jofq de Unldad de: Urgsnclas, Admlslón, Trasplantos, Calldad C.D. nlvgl 28; Coordlnador
Mådlco de Equlpo¡, E,A.P., E.S,A.D,, C.C.U., U.M.E., S.U.A.P., Atenclón Espectaltzada y SS.CC. dE Gerencla de Ârea, de
Odonto6tomatologia;Tácnlco R$ponsablo C. Bloqulmlca y Gonóllaa Clinlca; D¡rêctorlécnlco so Prevonclôn en rÉglmon Compatlblo

409,93 4.919,16

Mådlco Adjuñto/F.E.A.t Mådlco do Familla d€ E.A.P.; Pedlatra de Àrea yde E,A.P.; Módlco d€: E.S.A.D., C.C.U., U.M.E., S.U.A.P.; Môdtco
dE Drogodepondenclas; Tácnlco d6 Salud En Atsnclôn Prlmar¡a; Médlco Aslslencla Dêsplazadoe; odontólogo deÁreai Farmacåutlco on
A. Prlmarla; Pelcólogo Cl¡nlco on ¡åglmEn No Compatlblê

1.240,83 f4.889,96

Médlco Adjunto/F.E.A.; Mådlco ds Famllla do E.A,P.; P€dlatra deArea yde E.A.P.; Módlco do: E,S.A,D., C.C.U., U,M.E., S.U.A.P.; Mádlco
de Drogodopendonclas; Técnlco dê Salud èn Atenclón Prlmar¡a; Mådlco Aslstoncla Dôsplazados; Odontôlogo deÂrea; Farmacóutlco sn
A. Prlmarla; Pslcólogo Cllnlco €n réglmon Compatlblo

Tåcnlco Rosponsabls C. Bloquimica y Gonótlca Clinlca on råglmsn No compåtiblo

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Suporylsor/a dE Ärea

Supsryleor/a de Unldad

Enfermgra Jsle dsl Seillclo de Atsnclón al Paclonlg; CoordlnadorEnformeria ds Equlpos

Coordlnadoro Responsable do EnlormErla do E.A.P.

MatrcnE en G€rEncla de Area; Fhloterapeuta en Gerencla de Area; Enfo¡mera t DUE y Enlermora Espslallsta €n Gerencla de Area y
Ssrylclos Centrale8: en Unldadss de Hospltallzaclón, Qulrófanos, Urgenclas, UVl, uCl y on Sôrylclos Contralos do Geroncla deÂrea

Logopsda

Terapsutâ Ocupaclonal; Ðlplomado on Nuhlclón Humana y o¡etótica; Enfermorâ / DUE y Enfermsra E8peclalista en Goroncla dsÁrea: en
Consultâ3 Externae de Hosplkl, en Csntros de Eepeclalldades y en Órganos Contralos

Matrona ds Aroa on Atonclón Pr¡marla; Flslotsrapeuia de Área en Aienclôn Prlmarla; Enform€ra / DtlE do E.A.P., E.S.4,0., C.C.U., U,M.E,,
S,U.A,P.; Espoclallsta, do Apoyo a la Atonclón PrlmaÌla; en SeNlclos Contralgs; en Consulta!, Aslstoncla a Dosplazados, S,N.U.

Coordlnadordo Tåcnlcos Espoclall8tås 6n Gerencla deÁreayAlenclôn Espoclalizada

Técnlco Especlallsta on Atenclón Espoclallzada; Hlglonlsta y Prctéslco Donlali Tgrapoutâ

Auxlllardo Enfsrmeriâ quo toallza lunclonss do Tåcnlco Eepoclallsta

Auxlllardo Enformoria on Aienclón Espælallzada: en Unldades de Hospihllzaclón, Qulrótanos, Urgoncla8, U.V,l,, U.C.l., Uñldad do Ho¡p.
Pslqulátrlca; Auxlllar do Enfomer¡a Conductor

Aux¡l¡ar dê Ènlermona 9n Atenc¡on Espoclallzada: en ssrylclos Centrates; en uonsultag bxtsrnas do Hosplt¡t; en Uontro d€
Especlalldades. Auxlllar do Enfsrneria E,A.P.; do E.S.4.0.; en Consulta3; Auxlllar do Farmacla; Auxll¡ar de Laboratorlo; Tåcnlco on
Emoroêñclâê Senll¡.leß

PERS0¡VAl. lr0 S/4¡rrIÁRr0

fåcnlco Go3tlón C¡lldad Aslstsnclal E. Dedlcaclón

DlroctorCentro Tænológlco de lnfomaclón y Documentaolón Sanlt¡rla;JE E Serulclo Calldad Aslst€¡clal

lácnlco R$ponsabl€ Calldad Aslstsnclal

lngenlerc Supsrlor

Téçnlco Salud Públlc¡ Calldad Aslstsnclal

Técnlco Gostlón Calldad Asleienclal Ded. Normal

Grupo Tåcnlco Funclón Admlnl3tratlva; Bibl¡otocar¡o; Psßonal Tðcnlco Tltulado superlor; Pslcólogo; Anallstâ do Slstsmas;

Tácnlco lllulado Superloren Sorulclo Mâdlco o lnvostlgaclón en ráglmôn no Compatlblo, Tôcnlco Tltulado Supgrlor Funclón

Sanllarla on ráglm€n no Compatlblo

Técnlco R$ponsablê; Jote dE Sêrylclo, Êspêclal Dedlcaclón; AsesorJuridlco; As$orJur¡dlco-Lolrado; Aresor Faculhllvo;

AsesorGEsllón Económica; Asesor Fatmacéullco

lngonloro Tácnlco Jofs do Grupo; Arqultscto låcnlco

Tócnlco Gostlón Espælal Ded¡caclón; Jofe do Sección

lécnlco G$tlón

Auxl¡lar Especlallsh Calldad Aslstsnclal

Técnlco do Apoyo Calldad Aslstonclal

404,04 4.848,48

700,38 8.404,56

822,73

741,61

607,90

367,51

353,40

347,93

339,85

331,32

251,14

237,32

215,81

213,85

209,88

9.872,76

8.899,32

7.294,80

4.410,12

4.240,80

4.,t75,16

4.078,20

3.975,84

3.013,68

2.847,84

2.589,72

2.566,20

2.518,56

1.153,50

1.14r,69

1.022,12

801,82

84?,06

841,90

700,38

663,90

576,66

448,09

549,1ô

447,18

'13.842,00

r3.700,28

12.265,44

r0.341,84

10.164,t2

10.102,80

8.40456

7.966,80

6.919,92

5.377,08

6.589,92

5.366,f6

833,07 9.996,84
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GOMPLEMENTO
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ESPEGiFIGO

CATEGORIA 
' 

PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES AÑO

Jefe de Grupo de Pemonal Subalterno sn G. A.; Jof€ de peFonal Subaltsrno on OO. CC.

Tácnlco Tltulado superloron sorylqlo Mådlco o lnv6tlgaclón;Tåcnloo Tltulâdo suportoren Funclón sanltârla on Églmsn Compaíble

Maostrc lndustrlal Jofo do Equlpo

Grupo Gostlón Funclón Admlnlstmtlva; Trabajador Soclal; Penonal fécnlco dô crado Medlo; Anallsta deApllcaolonos; Técnlco
Superlo¡ ds Provenclôn do Rlesgoi Laborales; Documontallsh

f rabajador Soclal de Area

Jefo de Tâllorgrupo Ci

Jele de Tallergrupo Cz

Jefe de Grupo, Espælal Dodlcaclón; Secretarla/o DlrsctorGoÞnto; Særetarla/o D¡rector General

Admlnlstratlvo; Coclnerc; Contrcladorde Sumlnlstrcs; Dollnsante; Espælallsta En lnformåilca; R€eto ds peFonal del grupo Cl

Jefo do PeFonal Subaltsrno Cantrc de E8peclalldades; Gobernanta

AdmlnlstEtlvo Calldad Aslstenclal

Jsfe de Equlpo, Espgclal Dodlcaclón; Auxlllar Secretarla/o DlÞctorGersnte

Encargado Equlpo Peßonal d€ ollcla

Tol6fonbh;Conductordo lnstalaclonss; Telefonl3h on C.C.U.-Locutor;Alnacenero; Coclnep grupo C2; peßonal do Oflclo Grupo
C2; conductor; ConductorCeladol encargado de 18 carga y dsscarga ds materlal nsc€sar¡o vEhlculæ para la Extracclón ds sangre;
Conductor onc. parquo Móvll; Costurera; AuxlllarAdmlnlstratlvo Taqulgrafo, Estênatlplsta, Operador Equlpo Mocanlzado; Roeto de
peEonål del grupo C2

Celador Nlvol 14

colador Nlvel '13; Poón; Plnrho; Lavandsra; Llmpradora; Resto de poßonal subaltorno Grupo E-A. pr; Ayudanre de sErurclor;
CeladoÌ ¡op€rtldor; 0rdenanza reparlldor; Almacsn€rc

Colador Nlvel'14 çon atenclón dlrcta al enfsrmo en At, prlmarla; Celadorde S.U.A,P. y U,M.E.

Resto ds psEon€l dsl grupo E.A.Pr.; Celador nlvel 13 sln atonclón dlrech al enformo on prlma¡la

B,- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

446,ô5

402,18

357,64

347,93

339,3E

268,82

266,04

251,14

237,32

232,92

228,t1

228,35

213,77

209,88

180,88

177,77

165,73

162,59

5.359,80

4.826,16

4,291,08

4.175,16

4.072,56

3.225,84

3.192,48

3.013,68

2.841,84

2.795,04

2.tM,52

2.740,20

2.565,24

2.518,56

2.110,56

2.133,24

1.988,70

1.951,08

CATEGORfA I PUESTO DE TRABAJO EURoS firEs

Peßonal Facultativo de Atenciôn Especializada 409,71

G.. COIIIPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL FACULTATIVO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS
( SUAP y GERENGIA DEL 061 ) 

t

CATEGORIA I PUESTO DE TRABAJO EUROS MES

Personal Facullatlvo ds Urgencias y Emêrgenclas extr¡hospltalar¡as 140,77

D.. COi/IPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD*

GRUPO DE CLASIFICACIÓN EUROS MES

GRUPO A2

GRUPo cr

GRUPoS C2 y E.A.PÍ.

88,49

70,39

65,36

' Las cuantias señaladas como componEnte slngular del Complômento Especlflco, tandq por modlflcaclón do las condlolonos do trabajo como porlurnlcldad, so sumarán a
las ouanllas oorrespondlentes dgl components gsnoral cuando 3s cumplan los roqulsltog fljados para ambos llpog de prestaclón de serylclos.



ANEXO III

COMPLEMENTO ESPECIFICO

E.. PAGAADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

La8 cuantlas aslgnadas pera cåda puosio do trabalo son les reflejadas sn la Tabla L

Para 8u oáloulo, 8o multlpllcsrá por2/3 la cuantla d€l complsmsnto o8pociflco mgnsual ysg lo sumarå el lmport€ inlogro monsual del mlsmo, para cada paga adlclonal, sat
on !u ca8o, las sxcspclonos que dorlv€n do una normatlvgy/o Acuodo8 que soan de apllcaclón,

F.. RENUNCIA DE PARTE DEL COÍIIPLEIIENTO ESPECIFICO PARA PODER COMPATIBILIZAR LA ACTIVIDAD PRIVADA

La Lsy 15120í6, do 12 do dlclembro, de mod¡flcaclón do la Lsy 5/2001, do 5 do dlclembre, dE poßonal eslatutårlo del SMS, en Bu erliculo únlco, apârt¿do sels, da la

Po3lbllldad €l poßonal estatutarlo f¡jo o lEmporal do optar ontre los regimon$ dê dodlcaclón ordlnarla yêxcluslva, con la conslgulento roducclón del Complomento Espælflo
y Paga Adlclonal cororpondleniE para el peßonal con dodlcaclón ordlnarla quo lo sollcltg y sêa €utorlzado.

Para el cálculo dsl Complemsnto Espocltlco, qe adæuará al porcontaje dlspuosto on on arl¡culo 16,4 dE la Ley 53/1984 dE 26 dE dlclombro, de lncompaübllldades d6l
poßonal al eorylclo de las Admlnl3lraclon$ Públlca3, y aei poderobtenor€l ¡Econoclmlenio de compatlbllldad para Ejercsr la actlvldad prlv¡da, una voz cumplldos los
requlsltos êBtablecldos por la normatlvE sobro lncompallbllldadss.

Lo dlepuosto ên el párrafo anlorlor no será do apllcaclón al peFonal Eståtutarlo que ooupe puosios detrabajo quo tÞngan aslgnado complsmonto dE d$flno 28 ó supê¡lot
nl al pstsonal que ocupo puoetos do las gercnclas dsl Sorylclo Murclano do Salud quo hayan sldo callrlcados como de dlrêcclón.

La ßlr¡buclón de los puælos do trabalo dE dedlcaclón ordlnarla, on cuanto el complsmento Espoolflco, eerå sl Þsultado do la 3lgulgnt. opsraclôn:

[(suELDO BASE ORDtNARtO X 12 + SUELDO BASE PAGA EXTRA X 2 + CoMPLÊMENTO DEST|No X2) X 30%l /,t2.

Êl resultado obto¡¡do 6s el complemgnto è8Þoolflco meneual de apllcaclón.

cada paga adlclonal, porsu parto, ssrá el Þ3ultado de multlpllcarsl cltado complem€nto Espsc¡flco reducldo por2/3, s lncremsnhrlo sl mlsmo complomento al ,100 yo,

En el caso del peßonal facultatlvo En tðglmen de compallbllldad, apârecs on latabla I todas las rotr¡buclon$füas que son dê apllcaclón, lncluldo el complemonto
eepoclflco reduoldo y la psga adlclonal. Para êt psEonal no tacullatlvo¡ ol resto ds Þtr¡buclonos lljas során las Espoclflcadas para €l peEonal no compallblo,
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENG¡Óil GONTINUADA

I.. PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA

4.. SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACIÓN DE TRABAJO TRADICIONAL..

Valor hora de guardla de presencia física de lunes a viernes

Valor hora de guardia de presencia flsica sábados, domingos y festivos

VALOR DE LOS MÓDULOS MAS HABITUALES:

Guardia de presencia física de l7 horas, de lunes a viernes

Guardia de presencla física de 1Z horas, los sábados

Guardia de presencia física de 24 horas, los domingos y festivos

27,15 €

30,17 €

461,55 €

512,89 €

724,08 €

8.. PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACIÓN DE GUARDIAS..

Valor hora de guardia de presencla física de lunes a viernes 2l ,i5 €
Valor hora de guardia de presencia físlca sábados, domingos y festivos 30,12 €

C.. GUARDIAS QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REALICEN EN UNA GERENCIA DISTINTA A LA QUE SE ENCUENTREN
ADscRlTos Y QUE GUENTE coN LA AUToRtzActóN DE LA DrREcctóN GENERAL DE AstsTENctA sANtrARtA..

Valor hora de guardia de presencia físlca 3g,21 €,

VALOR DE LOS MODULOS MÁS HABITUALES:

Guardia de presencia flsica de 17 horas 649,57 €
Guardia de presencia física de 24 horas gi7,04 €

D.- vALoR DE LAs GUARDIAS QUE sE REALIOEN Los DlAs 24, 2s y 31 DE DtctEMBRE, y t, 5 y 6 DE ENERo..

El valor de la hora de guardla que se realice durante tales dfas queda fljado en el doble del imporfe que corresponda, conforme a lo
dispuesto en los apartados anteriores.

E.- VALOR DE LA JORNADA ESPECIAL..

Valorde la hora dejornada especial 35,20 €

F.. VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS..

Las guardias localizadas se abonarån al 50 % del valor señalado para las guardias de presencia físlca.

G.. VALOR DE LAS JEFATURAS DE GUARDIA..

El desempeño de la función de Jefe de Guardia será remunerado con el importe correspondiente a una guardla localizada, sin que resulte
aplicable el incremento previsto por la realizaclón de guardlas los días a los que se refiere el apartado D (valor de las guardias que se
reallcen los días 24,25y 31de diciembre y 1, S y 6 de enero).

H'- MÓDULos PARA FAcuLTATtvos MAYoREs DE s5 Años EXENTos DE LA REALtzAcóN DE cuARDtAs,.

Para el abono de cada uno de estos módulos, que será remunerado por la cantidad coffespondiente al valor de i2 horas de guardia
de presencia física laboral, será precisa la prestación de servicios fuera de la jornada ordinaiia durante, al menos, 4 horas, reaìizando
actividades ordinarlas del servicio correspondiente, sin que se puedan realizar más de 3 módulos al mes.

La actlvidad a desarrollar por este personal para generar el derecho al cobro del módulo, será fijada por el Director Gerente del servicio
Murciano de Salud.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCIÓil COI{TINUADA

II.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCIÓN PRIMARIA/ E.S.A.D, / S.U.A.P. Y U.M,E.

l.- Coordinadores Médicos de Equipos, Médicos
Generales, Pediattas y Médicos de E,S.A.D,

MODALIDAO A 69,64 euros/mes

27,15 €

30,f7 €

461,55 €

512,89 €

724,08€.

27,',15€

30,17 €

649,57 €

917,04 €

2.. Médicos Generales, Pediatras y Médicos de

Unidades Móviles; C.C.U. y S.U.A.P.
M0DALIDAD B (Presencia física):

A.- IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCÉN CONTINUADA..

Valor hora de guardia de presencia física de lunes a viernes

Valor hora de guardia de presencia física sábados, domingos y festivos

VALOR DE LOS MÓDULOS MÅS HABITUALES:

Guardia de presencia física de 17 horas, de lunes a viernes

Guardia de presencia físlca de 17 horas, los såbados

Guardia de presencia fislca de 24 horas, los domingos y festivos

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes

Valor hora de guardia de presenc¡a física sábados, domingos y festivos

Guardia de presencia física de 17 horas

Guardia de presencia física de 24 horas

B,- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADo PARA LA REAL|ZAC|ÓN DE GUARDTAS (REFUERZOS) y JORNADA

COMPLEMENTARIA EN SUAP Y UME..

C.. VALOR DE LAS GUARDIAS Y JORNADA COMPLEMENTARIA (SUAP Y UME) QUE SE REALICEN LOS DÍAS 24, 25

Y 31 DE DICIEMBRE, Y I, 5 Y 6 DE ENERO,-

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria (SUAP/UME) que se realice durante tales días queda fijado en el doble del importe
que conesponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores,

D.- GUARDIAS QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REALICEN EN UNA GERENCIA DISTINTA A LA QUE SE

ENCUENTREN ADSCRITOS..

Valor hora de guardia de presencia física 38,21€

E.. VALOR DE LA JORNADA ESPECIAL..

Valor de la hora de jornada especial 35,20 €

F.. VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS..

Las guardias localizadas se abonarán al 50 % del valor señalado para las guardias de presencia física,

G.. VALOR DE LAS NOCHES Y FESTIVOS DEL PERSONAL FACULTATIVO DE SUAP Y GERENCIA DE EMERGENCIAS DEL 061..

Porcadajornada nocturna 64,36 €

Porcadajornada festiva 108,60 €

El pago de tales complementos se ajustará a las reglas vigentes para el resto de categorías que tienen reconocido el derecho al abono
de los mismos.



ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATEI{GIÓN GOI{TINUADA

lll.. PERSONAL FACULTATTVO EN FORMACTON: M.t.R., F.t,R., B,t.R., eU,t.R., p.S.t.R.

A.- RESIDENTES EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA..

PRIMER AÑO:

Guardia de presencia física de 12 horas

Guardia de presencia físlca de lZ horas

Guardia de presencia físlca de 24 horas

SEGUNDO AÑO:

Guardia de presencia física de 12 horas

Guardia de presencia ffsica de 17 horas

Guardia de presencia ffsica de 24 horas

TERCER AÑO:

Guardia de presencia física de 12 horas

Guardia de presencia flsica de 17 horas

Guardia de presencia físlca de 24 horas

CUARTO Y QUINTO AÑO:

Guardia de presencia físlca de 12 horas

Guardia de presencia física de 17 horas

Guardia de presencia física de 24 horas

B.- RESIDENTES EN ATENCIÓN PRIMARIA,.

M. L R. primer año

M. l. R. segundo año

M. l. R. tercer año

M. L R, cuarto y quinto año

De lunes a viernes

135,24 €

191,59 €

De lunes a viernes

159,96 €

226,61 €,

De lunes a viernes

1gf,0g €

256,53 €

De lunes a vlernes

205,20 €

290,70 €

De lunes a vlernes

11,27 euros/hora

13,33 euros/hora

15,09 euros/hora

17,10 euros/hora

Sábados, domingos y festivos

147,36 €

208,76 €

Domingos y festivos

294,72€

Sábados, domingos y festivos

184,20€

260,95 €

Domingos y festivos

368,40 €

Sábados, domingos y festivos

205,20 €

290,70 €

Domingos y festlvos

410,40 €

Sábados, domingos y festivos

241,32€,

34',1,81 €
Domingos y festivos

482,64 €

Sábados, domingos y festivos

12,28 euros/hora

15,35 euros/hora

17,10 euros/hora

20,11 euros/hora

C.. VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS..

Las guardias localizadas se abonarán al 50 % del valor señalado para las guardias de presencia flslca,

D.' VALOR DE LAs GUARDIAS QUE sE REALIOEN Los DfAs 24,zsy 3i DE DtctEMBRE, y i, 5 y 6 DE ENERo..

El valor de la hora de guardia que se realice durânte los dfas 24, 25 y 3l de diciembre, y 1, 5 y 6 de enero queda fijado en el doble del
importe que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.
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ANEXO IV

GOMPLEMENTO DE ATENGIÓN GONTINUADA

lV.- SUPERVISORAS DE ÁREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

V.- DIPLoMADoS EN ENFERMERÍA DE ATENGIÓN PRIMARIA / E.S.A.D. (Fuera de ta jornada ordinaria)

A.. IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCIÓN CONTINUADA,-

Valor hora de Atención Continuada de lunes a viernes

Valor hora de Atención Continuada sábados, domingos y festivos

17,10 €

19,1t €

VALOR DE LOS MÓDULOS MAS X¡EITU¡TES:

Módulo de 7 horas (Lunes a Viernes)

Módulo de 10 horas (Lunes a Viernes)

Módulo de 24 horas (Lunes a Viernes)

119,70 €

171,00 €

410,40 €

Módulo de 7 horas (Sábados, Domingos y Festivos)

Módulo de I 0 horas (Såbados, Domingos y Festivos)

Módulo de l7 horas (Sábados)

Módulo de 24 horas (Domingos y Festivos)

13?,77 €

191,10 €

324,87 €,

4s8,64 €

8.. VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS..

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia física.

C.. VALOR DE LAS GUARDIAS QUE SE REALICEN LOS DÍAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERo.-

El valor de la hora de guardia que se realice durante los días 24, 25 y 31 de diciembre, y l, 5 y 6 de enero queda fijado en el doble del
importe que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores,

Coordinador y Responsable de Enfermería

Enfermera / DUE de E,A.P.,E.S.A.D,,Especialista

Matrona

MODALIDAD A

MODALIDAD A

MODALIDAD A

147,02 euros/mes

138,30 euros/mes

138,30 euros/mes

MODALIDAD B (Presencia ffsica):

17,10 €

19,11 €

290,70 €

324,87 €

458,64 €

Enfermera I DUE: E.A.P.,C.C.U.,U.M.E.,S.U.A.P.,Especialista

4.. IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCIÓN CONTINUADA..

Valor hora de Atención Continuada de lunes a viernes

Valor hora de Atención Continuada sábados, domingos y festivos

VALOR DE LOS MÓOUIOS MÁS MBIUALES:
Atención Continuada de l7 horas, de lunes a viernes

Atención Continuada de l7 horas, los såbados

Atención Continuada de 24 horas, los domingos y festivos

B.- PERSoNAL DE ENFERMERÍA NoMBRADo PARA LA REALTZAGÉN DE GUARD|AS (REFUERzos) y JoRNADA
COMPLEMENTARIA EN SUAP Y UME.-

Valor hora de guardia de presencia física de lunes a viernes 12,10 €
Valor hora de guardia de presencia física sábados, domingos y festivos 1 9,1 1 €

C.. VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS..

Las guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las guardias de presencia fisica,

D.. VALOR DE LA ATENCÉN CONTINUADA QUE SE REALICEN Los DIAS 24,25Y 31 DE DICIEMBRE, Y I, 5 Y 6 DE ENERo

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria (SUAPIUME) que se realice durante tales días queda fijado en el doble del
importe que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores,
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Enfermeralo en formación de lo año

Enfermera/o en formación de 2o año

De lunes a viernes

8,36 euros/hora

8,88 euros/hora

Sábados, domingos y festivos

9,11 euros/hora

10,22 euros/hora

ANEXO IV

GOMPLEMENTO DE ATENGIÓN GONTINUADA

VI,- ENFERMEROS INTERNOS RESIDENTES

Vll,. RESTO DEL PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

VIII.- GUARDIAS CONDUCTORES U,M.E,

Valor hora de guardia de presenc¡a ffsica 6,91 euros/hora

El valor hora de guardias localizadas se abonarán al 50% del valor señalado para las horas de guardia de presencla fisica,

IX.. AUXILIARES DE PSIQUIATRÍA

Por internamiento fozoso en centros hospitararios de enfermos mentares

lnicio en horas de trabajo, por cada proceso de internamiento:

Libres de serviclo, por cada proceso de lnternamiento:
60,34 €

104,15 €

GRUPO fu
GRUPO Cr

GRUPOS Cz y E.A.Pr

GRUPO A¿

GRUPO Cr

GRUPOS Cz y E.A.Pr.

MODALIDADA
Por cada semana de noches

Por cada semena de noches

Por cada semana de noches

MODALIDADA
Por cada noche

Por cada noche

Por cada noche

semana

140,77 e,

114,38 €,

105,60 €

noche

40,22€
32,68 €
30,17 €

MODALIDAD B
GRUPO A¿ por cada domingo,festivo o noche prev¡a a festivo 6g,3g €
GRUPo Ct por cada domingo,festivo o noche previa a fsstivo SZ,2g €,
GRUPOS Gl y E.A,Pr. por cada domingo,festivo o noche pr€via a fesflvo 47 ,26 e

Cuando el turno de trabajo correspondlente a la jornada ordinaria se inicíe en vísperas de domingo o festivo se abonará de forma
simultánea los lmportes que correspondan a los complementos de nocturnidad y festividad.

Así mlsmo, el importe de los complementos de nocturnidad y festividad que hubieran de abonarse como consecuencia de la prestación
de servicios los dfas 24, 25 y 3l de diciembre y '1, 5 y 6 de enerò, será abonado al doble que corresponda respecto de su valor ordinario.
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ANEXO IV

GOMPLEMENTO DE ATENGIÓN GONTINUADA

X.. MÉDICOS DE FAMILIA, PEDIATRAS DE ATENCIÓN PRIMARIA Y ENFERMERoS QUE DESARRoLLAN TURNo DESLIZANTE

o TURNO F|JO DE TARDE EN LOS EQUTPOS DE ATENCTÓN pRtMARtA (*)

xl.- PERSONAL DE AP0Y0 DE LOS EQUIPoS DE ATENCóN PR|MAR|A (ADM|N|STRAT|VOS, AUXTLTARES DE ENFERMERÍA,

AUXILIARES ADMINISTRATIVoS Y CELADORES) QUE DESARRoLLAN TURNo DESLTZANTE O TURNo F|JO DE TARDE (t)

(.) NOTA: La jornada de trabajo ên TURNO DESLIZANTE del personal refer¡do t¡ene por objeto la prestación de servicios durante determ¡-
nadas tardês por personal adscrito al turno de Mañana.

En los importes incluye el porcentaje correspondiente a la turn¡cidad, conforme alaLey 1t2011, de modif¡cación de la Ley 5/2010.

66,31 €
132,62€,
198,93 €
265,24€.
397,86 €

5
10
15
20

1

2

3
4

Turno fijo de tardes

MEDICOS DE FAMILIA Y PEDIATRAS

IMPORTE AL MES
NIJMERO MÁXMO DE

TARDES AL MES

NUMERO DE TARDES A LA

SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS

EN JORNADA DE TARDES

CATEGORfA PROFESIONAL

39,78 €
79,56 €

119,34 €
159,12€,
238,68 €

5

10
15

20

1

2

3
4

Turno fijo de tardes

ENFERMEROS

IMPORTE AL MES
NI]MERO MÁXMO DE

TARDES AL MES

NÚMERO DE TARDES A LA

SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS

EN JORNADA DE TARDES

CATEGORfA PROFESIONAL

23,29€
46,58 €
69,87 €
93,16 €

139,74ê

5

10
l5
20

1

2

3
4

Turno fijo de tardes

PERSONAL DE APOYO

IMPORTE AL MES
NI]MERO MAXIMO DE

TARDES AL MES

NÚMERO DE TARDES A LA

SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS

EN JORNADA DE TARDES

CATEGORIA PROFESIONAL
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCIÓN GONTIIIUADA

xll'- PERSONAL QUE PARTIGIPE EN sALlDAs DE Los EQUtPos MóvtLEs DEL cENTRo REGIoNAL DE HEMoDoNActóN

tr¡óout-o ¡¡tÉotCO ENFERMERO CONDUCTOR AUX. ADMVO.
A 116,08 € 85,78 € 72,67 € 61,36 €
B 130,19 € 96,19 € 8't,49 € 68,80 €
c 140,75 € 104,02€, 88,12 € 74,41€
D 161,02 € 119,02€ 100,84 € 85,10 €

2f ,15 €

30,17 €

17,10 ç,

19,11 €

xlll'- RETRIBUCIÓru oe u ¿oRtlADA COMPLEMENTARIA REouLADA eru ¡¡- tRrfcu¡-o 48 DE LA LEy s5/2003, DE t6 DE
DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
(Para los casos en que la atención permanente a los usuarios lo requiera: cobertura ausencias imprevistas de personal, intervencionesquirúrgicas que se prolonguen más allá de la jornada ordinaria, traslado ou p"ði"ntðr 

"n 
ambulancias, etc.,)

l) PERSONAL SANITAR|O y NO SAN|TAR|O DE LOS SUBGRUPOS Ar y Æ,_

PERSONAL SANITARIo Y No SANITARIo DEL SUBGRUPo A1
Valor hoÌa de guardia de presencia física de lunes a viernes
Valor hora de guardia de presencla física sábados, domingos y festivos

PERSONAL SANITARIo Y No SANITARIo DEL SUBGRUPo A2
Valor hora de guardia de presencia física de lunes a viernes
Valor hora de guardia de presencia flsica sábados, domingos y festivos

2) PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS CI, C2 Y E - A. PROFESIONALES ..

CATEGORíA TURNO FIJO MAÑANA O TARDE TURNO ROTATORIO
TU

NOCTURNO/SUAP

IÉCNICO ESPECIALISTA SANITARIO 13,06 € 14,07 € 14,61 €
ESPECIALISTA TICA 13,00 € 14,01€ 14,55 €

INISTRATIVO 13,00 € 14,01€ 14,55 €
RESTO DE PERSONAL GR. c1 13,00 € 14,01€ 14,55 €

DE 11,59 € 12,49 €, 12,97 €
ADMINISTRATIVO 11,68 € 12,59€ 13,07 €

DUCTOR DE SUAP Y UME
13,95 €

DE PERSONAL GR. c2 11,43€ 12,32€ 12,79 €
'10,97 € 11,94€ 12,27 €

DE SUAP Y UME
12,37 €,

RESTO DEL PERSONAL GR. E-A. PROF 10,69 € 1',|,52€ 11,96 €
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ANEXO IV

GOMPLEMENTO DE ATENCIÓN GONTINUADA

XIV,.RETRIBUCIÓN DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA REGULADA EN EL ART|CULO 48 DE LA LEY 55/2003, DE 16

DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

A) PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO DEL HOSPITAL CL|NICO UNIVERSITARIO "VIRGEN DE LAARRIXACA" DESTINADC

EN LAS UNIDADES DE NEURORRADIOLOG|AVASCULAR INTERVENCIONISTA, RADIOLOG|AVASCULAR PERIFÉREA,
HEMODINÁMICA, PERFUSÉN Y EN EL BANCO DE CEREBROS

Artículo l.- Objeto.

El presente apartado tiene como objeto regular las condiciones en las que se debe desanollar la jornada complementaria del personal

sanitario no facultativo de las unidades de NeurorradiologÍa Vascular lntervencionista, Radiologia Vascular Periférica, Hemodinámica,

Perfusión y Banco de Cerebros del Hospital Clínico Universitario "Virgen de la Arrixaca", que deba permanecer localizado para atender
las urgencias que puedan plantearse en las mismas fuera de su jornada ordinaria y los términos en los que se deberá retribuir tal
actividad.

Artículo 2.- Gondiciones en las que se desarrollará esta actividad.

1. Los trabajadores que deban permanecer localizados serán designados por la dirección del centro, que determinará mensualmente
los días en los que cada uno de ellos habrá de cubrir este servicio,

2. El período de localización se extenderá desde las 15 horas a las 8 horas del día siguiente de lunes a viernes, y a las 24 horas de
los sábados, domingos y festivos,

3, En aplicación del artículo 4.2 del Acuerdo de 10 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia por el que se aprobó la jornada y el horario de trabajo del personal del Servicio Murciano de Salud, el horario
comprendido entre las I y las 15 horas de los sábados forma parte de la jornada ordinaria, por lo que las guardias que se realicen
durante dichos días serán remuneradas mediante el complemento de atención continuada a partir de las 15 horas,

4. Mientras permanezcan en esta situación, los trabajadores deberán contar en todo momento con el medio que determine la

dirección del centro para comunicarse con los mismos y así poder avisarles de las urgencias que puedan surgir,

5, Asimismo, deberån hallarse en disposición de acudir al centro hospitalario en un intervalo temporal no superior a los 30 minutos.

Artículo 3. Retribución aplicable.

La retribución aplicable por este concepto será el siguiente:

*) Personal de enfermería:

lmporte del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 8,55 euros/hora.

lmporte del valorde la hora de guardia localizada los sábados, domingos y festivos: 9,56 euros/hora,

*) Técnicos Especialistas en Anatomía Patológica:

lmporte del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 5,83 euros.

lmporte del valor de la hora de guardia localizada los sábados, domingos y festivos: 6,46euros

*) Auxiliares de Enfermería:

lmporte del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 5,18 euros.

lmporte del valor de la hora de guardia localizada los sábados, domingos y festivos: b,77 euros

Artículo 4. Valor de las guardias y jornada complementaria que se realicen los días 24,25 y 31 de
diciembre, y 1, 5 y 6 de enero.-

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria que se realice durante tales días queda fijado en el doble del importe que
conesponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores,
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ANEXO IV

GOMPTEMENTO DE ATEilGIÓN CONTINUADA

B) INTERVENCóN EN ACTTVTDADES DE DtÁLtStS (Fuera de la jornada ordinaria)

FACULTATIVOS

Valor hora de guardia de presencia física de lunes a viernes

Valor hora de guardia de presencia fisica sábados, domlngos y festivos

ENFERM EROS/AS.PERFUSIONISTAS

Valor hora de guardia de presencia física de lunes a viernes
Valor hora de guardia de presencia física sábados, domlngos y festivos

27,15€

30,17 €

17,10 €

19,11 €

ENFERMERoS/AS'PERFUSlONlsTAs PARA DÁLFls EN slTUActoNEs ÐE uRGENctA AcREDTTADA (Fuera de ta jornada ordinaria)
lmporte del valor de la hora de guardia localizadâ de lunes a viernes: g,55 euroslhora.
lmporte del valor de la hora de guardla localizada los sábados, doming'os y fesgvosr9,56 euros/hora,

Nota: Los pagos realizados 'en su caso' por las actividades citadas con aplicación de los valores previstos para la reducción de llsta deespera con anterioridad a la publicación oficial del Acuerdo aprobatorio d'e las retribuciones 20'l 7 ierán váliäos. Los posteriores
se adaptarán a este sistema de pago.

c) ENFERMEROS/AS DE HOSptrALtZActóN A DOMtCtLtO (Fuera de ta jornada ordinaria)

lmporte del valor de la hora de guardia de presencia flsica los sábados, domingos y festivos: 19,11 euros/hora,
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COMPLEMENTO DE

PRIMERO . . PERSONAL DIRECTIVO

ANEXO V

PRODUGÎ¡V|DAD (FAGTOR F|JO)

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

1 , - PERSONAL DIRECTIVO EN GERENCIA DE ÁREA. ATENCóN ESPECIALIZADA Y GERENCIA DE URGENCIAS Y

EMERGENCIAS SANITARIAS 061,-

Directores de Gestión y SS. GG. Área de Salud en G. A.; Director de Gestión y SS. GG. At. Especializada

Director de Gestión y SS. GG. de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 06'l (cuyos titularee
forman parte del Grupo Ar) 422,54

Directores de Gestión y SS. GG. Área de Salud en G. A.; D¡rector de Gestión y SS. GG. At. Especializada

Directo¡ de Gestión y SS, GG, de la Gerenciâ de Urgencias y Emergencias San¡tar¡as 061 (cuyos titulares
forman parte del Grupo A2) 312,04

Subdlrectores de Gestión y SS. GG. Área de Salud en G. A. (cuyos titulares forman parte del

Grupo At) 422,54

5.070,48

3.744,49

5.070,48

Subdirectores de Gestión y SS. GG. Área de Salud en G. A. (cuyos titulares forman parte del

Grupo AÐ 312,04 3.744,48

Director Gerente en G. A. y Atención Especializada; Director Ge¡ente en la Gerencia de Urgencias y Emer.

genc¡as San¡tar¡as 061;Director Médico AsistencialrDirector Médico de Continuidad Asistencial en G. A.

y Atención Especializada; Director Médico Gerencia de Urgencias y Emergenclas Sanitarias 061 '100,57 1.206,84

Directores de Enfermería en G. A.; Directores de Enfermeda Cat. 4 y 5; Director de Enfermería de la

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitar¡as 061; Subdirector de Enfermería/Subdirector de

Enfermería de Continuidad de Cuidados en G. A. 301,67 3,620,04

SEGUNDO, . PERSONAL FACULTATIVO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

ANO

2 . 1 . . PERSONAL FACULTATIVO EN GERENCIA DE ÁREA - ATENCóN ESPECIALIZADA Y GERENCIA DE URGENCIAS Y

EMERGENCIAS SANITARIAS 06I..

Jefe de Departamento

Jefe de Servicio; Coord¡nador (nivel 28) de: Urgencias, Admisión, Trasplantes, Calidad

Jefe de Sección; Coordinador (nivel 26)/Jefe de Unidad de: Urgencias, Admisión, Trasplantes, Calidad

Técn¡co Responsable C. Bioquímica y Genética Clínica

Coordinador de E.S.A.D.;Responsable Unidad Docente equiparado a Coordinador Médico

de Equipos; Coordinador Médico de Equipos

Coordinador de: C.C.U., U.M.E., S.U.A.P,

Médico de Familia de E.S.A.D.

Adjunto / Facultatlvo Especialista de Área ; Psicólogo Clínico; Médico Drogodependencias

Médico de: C.C.U., U.M.E. y S.U.A.P.

Farmacéutico en Gerencia de Área; Técnico Salud en Atención Primaria;0dontólogo

2 .2 , - PERSONAL FACULTATIVO EN GERENCIA DE ÁREA - ATENCóN PRIMARIA..

A) POR EL DESEMPEÑO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Coordinador Médico de EQUIPOS de Atención Primaria

Coordinador Médico de E.A.P,;Coordinador de 0dontoestomatología

Pediatra de Área 2 Zonas Básicas; Odontólogo de Área 2 Zonas Básicas; Farmaceutico y Técnico

Salud Priblica

Pediatra de Area 3 Zonas Básicas; 0dontólogo de Área 3 Zonas Básicas

Pediatra de Área más de 3 Zonas Básicas; Odontólogo de Área más de 3 Zonas Básicas

Médico de Familla de E.A.P.; Pedlatra de E.A.P.

Médico de Familia de Asistencia a desplazados (A partir del mes de publicación retribuciones 2017)

Médico de Familia de Asistencia a desplazados

1.464,23

1.343,12

1.069,99

1.030,99

1.028,97

930,99

952,09

774,86

695,00

205,'15

1.028,97

280,19

205,15

373,58

483,86

116,24

545,94

342,87

17.570,16

16.117,44

12,839,76

12.371,88

12.347,64

1't.171,88

11.424,96

9.298,32

8.340,00

2.461,80

12.34't,64

3.362,28

2,46'1,90

4.482,96

5.806,32

L394,88

6,551,28

4.114,44
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COMPLEMENTO

B) PoR EL NUMERo DE T,S.t. AS|GNADAS

ANEXO V

DE PRODUGT|V|DAD (FAGTOR F|JO)

MEDICINA GENERAL
Valor de la T,S.l, (euroslmes) por Grupo más características del puesto de trabajo

Clasificación del puesto de kabajo

Grupo de edad G.1 G-2 G.3 G-4
De 14 a 64 años 0,309591 0,470087 0,578839 0,617430
Más de 65 años 0,689347 0,849842 0,957716 0,997183

Los Médicos Generales de E'A.P' que atlendan a niños de 0 a 13 años como consecuencia de la falta de Médicos pediatras en la zona,percibirán por tarjeta lo mismo que los Médlcos pediahas.

Se garantiza la percepción del importe correspondiente a 1.350 T.S.l. al valor medio del cupo aslgnado.

PEDIATRIA
Valor de la T.S.l. (euros/mes) por Grupo más características del puesto de habaJo

Clasificación del puesto de trabajo

Grupo de edad G.1 G-2 G.3 G.4
De0a2años 0,855901 I,1 281 68 1,304653 1,477814
De3a6años 0,800444 1,063844 1,232867 1,39414',1
DeZal3años 0,326277 0,530438 0,686662 0,796007

Se garantiza la percepción del importe correspondiente a 900 T.S,l, al valor medio del cupo asignado.

2 ' 3. . COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA ß EXTINGUIRI DERIVADO DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL DE
27.05.05 PARA EL PERSONAL CON RÉGIMEN DE COMPATIBILIDAD AL SECTOR PÚBLrcO,.

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

Jefe de sección sanitario; Jefe de unidad de: urgencias, Admisión, Trasplantes, caridad;
Coordlnador Médico de Equlpos, E.A.p., E.S.A.D., C.C.U., U,M.E., S.U.A.p., Responsable de Unldad
docente equiparado a coordinador Médico de Equipos, coordlnador Médico de odonto.
estomatología, en régimen Gompatible

Médico AdJunto/F.E.4., Médico General de E.A,p., pediatra de Área y de E.A.p.; Médico de: Asistencia
desplazados, Equipos, E.s.A.D., c.c.u., u.M.E., s.u.A.p,; Médico de Drogodependencias; Técnico de
salud en At. Primarla; 0dontólogo Área; psicólogo clínico, Farmacéutico A. p. en régimen compatible

Personal Técnico Titulado Superior en Servicio Médico o lnvestigac¡ón;personal Técnlco Titulado
Superior Función Sanitaria en régimen Compaflble

Técnico Responsable C, Bioquímica y Genética Clfnica en régimen Compatible

1.181,88 14.182,56

1.069,23

550,58

37',1,13

12.830,76

6.606,96

4.453,56
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ANEXO V

GOMPLEMENTO DE pRODUcTtVtDAD (FAGTOR F|JO)

TERCERO, . PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

3 . 1 , - PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN GERENCIA DE ÁREA. ATENCóN ESPECIALIZADA Y GERENCIA DE

EMERGENCIAS 061..

Supervisor/a de Área

Supervisola de Unidad, Jefe Servicio Atención al Paciente

Matrone

Fisioterapeuta

Enfermera en U. de Hospitalización, Quirófanos, Urgencias, UCl, UVI;Enfermera en Servicios

Centrales;Enfemera Especialista;Terapeuta 0cupacional; Diplomado en Nutr¡ción Humana y D¡etética

Enfermera en Consultas Externas de G. A. de Atención Especializada y Cenhos de Especialidades

Enfermera en Unid. Hosp. Psiquiátr¡ca; Terapeuta Ocupacional en Unid. Hosp. Psiquiáhica

Enfermera de: C.C.U., U.M.E., S.U.A.P.

Enfermera de E.S.A.D.

Logopeda

Coordinador de Técnicos Especialistas

Técnico Especialista; Terapeuta

Terapeuta en Unid. Hosp. Psiquiáhica

Protés¡co Dental

Auxiliar de Enfermería que realiza funciones de Técnico Especialista:

Auxiliar de Enfermería en Unidades de Hospitalización, Quirófanos, Urgencias, UCl, UVl, en

Servicios Centrales; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Laboratorio

Auxiliarde Enfermería en Consultas Externa6 de Hospital, en Centros de Especialidades

Auxiliar de Enfermería conductor

Auxiliar de Enfermería en Unid. Hosp. Psiquiátrica

Auxiliar de Enfermería de E.S.A.D.

Técnico en Emergencias Sanitarias/Conductor de la Gerencia de Urgencias y Emergencias sanitarias

Técnico en Emergencias SanitariaslTeleoperador (locutortelefonista) de la Gerencia de Urgencias
y Emergencias san¡tar¡as

3 .2 ,. PERSONAL SANITARIO NO FACULIATIVO EN GERENCIA DE ÁREA. ATENCIÓN PRIMARIA..

A)EN EQUTPO DE ATENCTÓN PR|MAR|A

Coordinador de EnfermEría de EQUIPoS, por el desempeño del puesto.

Coordinador o Responsable de Enfermería de E.A.P.

Enfermera Asistencia a Desplazados (A partir del mes de publicación rehibuciones 2017)

Enfermera Asistencia a Desplazados; de Apoyo en At. Primaria

Enfèrmera de E.A.P., Enfermera Especialista

459,19

449,13

541,66

552,80

532,95

531,40

548,35

482,22

548,07

226,94

432,79

203,06

219,43

183,39

200,57

218,30

197,19

284,30

233,69

185,61

338,40

460,48

199,91

261,00

261,00

80,44

5.510,28

5.389,56

6.499,92

6.633,60

6.395,40

6.376,80

6.580,20

5.786,64

6.576,84

2.723,28

5.193,48

2.436,72

2.621,16

2.200,68

2,406,84

2.619,60

2.366,28

3.411,60

2.804,28

2.221,32

4.060,80

5.525,76

2.398,92

3.132,00

3.132,00

965,28

246,04 2.952,48

Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermera de E.A.P., por el número de T.S.l. asignadas (1).

0,3560760,2920520,2587240,117524

G.4G-3G.2G-1

Valor de la T.S.l. (euros/mes) según la dispersión del puesto

(l ) Se gatantiza la percepción del importe correspondiente a '1.620 T.S.l. al valor medio del cupo asignado a cada E.A.p
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ANEXO V

GOMPLEMENTO DE pRODUcTtVtDAD (FAGTOR F|JO)

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

Higienista Dental;Protésico Dental

Auxiliar de Enfermería

B) PERSONAL DE ÁREA

Enfermera de Apoyo en ra Atención primar¡a;Enfermera Asistencia a Desprazados

Matrona de Área

Jefe de Servicio (cuyo titular forma parte del Grupo Ar)

Jefe de Servicio (cuyo titular forma parte del Grupo AÐ

Jefe de Sección (cuyo titular forma parte del grupo Ai)
Jefe de Secclón (cuyo titular forma parte del grupo AÐ

Jefe de Sección (cuyo titularforma parte del grupo C1)

Jefe de crupo (cuyo titular forma parte del grupo Cr)

Jefe de Grupo (cuyo titular forma parte del grupo C2)

Jefe de Equipo (cuyo titular forma parte del grupo Cj)

Jefe de Equipo (cuyo titular forma parte del grupo C2)

Personal Técnico Titulado Superior (Biólogo, euímico, Físlco o psicólogo) ubicado en Servicio
Médico o de lnvestlgación en Gerencra de Área; Técnico Tit. sup. Función sanitaria
lngeniero superior; Grupo Técnico de la F. Administrativa; psicólogo; Analista de sistemas;
Personal Técnlco Titulado Superior (Biólogo, euímico, Físico o psicólogo)

lngeniero Técnico Jefe de Grupo; Arquitecto Técnico

Jefe de Grupo de Personal Subaltemo en G. A. grupo E.A.pr.

183,39

185,61

261,00

80,44

2,200,68

2.227,32

3.132,00

965,28

Matrona de Área, Euros/mes en función del número de T.S.l. asignada (l),

Número de mujeres

mayores de 14 años
MATRONA

A, PRIMARIA

Valor T.S.l. 0,076783

(1) En todo caso, se garantiza el pago del importe correspondiente a 6,7S0 T.S.l.

Fisioterapeuta de Área 80,44 965,29

Fisioterapeuta de Area. Euros/mes en función del número de T,S.l. aslgnada (1) y (2).

Número de T.S.l.

asignado
FISIOTERAPEUTA

A, PRIMARIA

Valor T.S,l. 0,011517

(1) En todo caso, 8e garantiza el pago del importe correspondiente a 31.250 T.s.l. a partir del mes de publicación oficial en el BoRM
del Acuerdo de retribuciones,
La garantía de los meses anteriores será la misma que en el ejercicio 2016, es decir22.500 T.s.l.

(2) Máximo a abonar mensualmente: 622,69 €.

c) EN SERVIC|OS DE URGENCTAS

Enfermera de SErvicio Normal de Urgencias 352,29 4.227,48

GUARTO.. PERSONAL NO SANITARIO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

4.lilfEEggNAL N0 sA
ESPECIALIZADA Y GERENCIA DE EMERGENCIAS 061¡

742,81

632,35

732,04

621,55

553,85

357,64

331,39

359,48

333,23

271,83

114,29

274,67

8.913,72

7.588,20

8,784,48

7.458,60

6.646,20

4,291,68

3.976,68

4.313,76

3,998,76

3.261,96

1.371,48

3.296,04

557,09 6,685,08
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ANEXO V

GOMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR F|JO)

CATEGORIA 
' 

PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

Grupo de Gest¡ón de la Funclón Adm¡nistrativa; Trabajador Soc¡al; Personal Técnico de Grado

Medio; Analista de Aplicaciones; Técnico Superior de Prevención de Riesgos Laborales;

Documêntalista

Maestro lndustrial Jefe de Equipo

Jefe de Taller (Grupo Ct)

Jefe de Taller (Grupo Cr)

Controlador de Suministros

Personal Técnico no Titulado; Administrativo; Especialista en lnformática; Delineante; Cocinero

(Grupo Cr)

Jefe de Grupo de Personal Subalterno en G. A. grupo Cr

Jefe de Personal Subaltemo en Cenhos de Especialidades

Gobernanta

Encargado Equ¡po Personal de Oficio

Conductor de lnstalaciones

Auxiliar Adminlstrat¡vo Taquígrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado

Conductor vehículo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos; Encargado de

Parque Móvil (en A. E.); Conductor celador encargado de la carga y descarga de material necesario

en vehículos para la exhacción de sangre.

Conductor vehículo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos; Encargado de

Parque Móvil (en Gerencia del 061)

Conductor de vehículo especial

Telefonista en C.C.U.; Locutor en Gerencia del 061

Cocinero Grupo Cz; Auxiliar Administrativo ;Conductor; Telefonista (en Gerencia de Área); Resto

Personal de Oficio Grupo C2

CELADOR NIVEL I4 CON TURNOS:

. auxiliar de autopsias

. en animalario de experimentación

- encargado de turno con atención dlrecta al enfermo

. en quirófano, parapléjicos y grandes quemados

- con atênción directa al enfermo

- en Unid. Hosp. Psiquiát¡ica

. almaceneto

CELADOR CON TURNO FIJO:

- auxiliar de autopsias

- en animalario de experimentación

- encargado de turno con atención directa al enfermo

- en quirófano, parapléjicos y grandes quemados

- en Unid. Hosp. Psiquiátrica

- con atención directa al enfermo

- encargado de lavandería;repartidor con utilización de vehículo;Ordenanza repartidor

- encargado de turno, vigilante y lavandería

- almacenero

- sin atención d¡recta al enfermo t. fijo

323,30 3,879,60

226,94

390,87

321,88

316,84

340,35

195,14

262,60

179,96

285,61

289,69

291,98

230,94

338,40

242,68

246,04

395,53

322,79

318,72

285,03

27',1,47

300,40

330,21

380,49

307,76

303,70

270,00

285,40

256,41

329,68

318,72

345,24

248,91

2.723,28

4.690,44

3.862,56

3.802,08

4.084,20

2.341,68

3.151,20

2.159,52

3.427,32

3.476,28

3.503,76

2.771,28

4.060,80

2.912,16

2.952,48

4.746,36

3.873,48

3.824,64

3.420,36

3.257,64

3.604,80

3.962,52

4,565,88

3.693,12

3.644,40

3.240,00

3.424,80

3,076,92

3.956,16

3.824,64

4.142,88

2.986,92

197,19 2.366,29

CELADOR de SUAP, UME, CCU 288,29 3.459,48

Ayudante de Serv¡cios;Resto Personal Subalterno Grupo E.A.Pr, 248,91 2.986,92

* El importe adicional que perc¡ben los celadores del Hospital Psiquiátrico "Román Alberca" en concepto de productividad derivada de la
mayor peligrosidad será aplicable al resto de personal no sanitario del citado Centro.
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ANEXO V

GoMPLEMENTO DE pRODUcTtVtDAD (FACTOR F|JO)

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

ANO

4 ,2 , . PERSONAL NO SANITARIO EN GERENCIA DE ÁREA. ATENCIÓN PRIMARIA,

Trabajador Social 102,05 1.224,60

Trabajadores Sociales de Area. Euros/mes en función de la población asignada.

Población asignada eurosrmes fndice I lndice 2 fndice 3 lndice 4

Hasta 25.000 109,45 159,84 210,21 260,57
De 25.001 a 35.000 148,52 198,91 249,28 299,67

35,001 o más 187,60 238,00 288,40 338,77

El lndice en que deben quedar ubicados los Trabajadores Soclales se corresponde con el mayor factor de dlsperslón geográfica del total de
los Equipos que atienden.

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

Jefe de Grupo (cuyo titular forma parte del grupo Cr)

Jefe de Grupo (cuyo titular forma parte del grupo Ct)

Jefe de Equipo (cuyo t¡tular forma parte del grupo Ct)

Jefe de Equipo (cuyo titular forma parte del grupo C2)

Adminishativo

Auxiliar Admlnistrativo Taquígrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado

conductor vehícuro esp, con cerador y corabore en er trasrado en camiila de enfermos
Gonductor de vehículo especial

Resto Personal de Oficio Grupo Cz 185,61 2.227,32

CELADOR DE ATENCóN PRIMARIA:

Celador con atención directa al enfermo

Gelador sln atenclón directa al enfermo

Limpiadora; Resto Personal Subalterno Grupo E-A.pr 239,08 2,868,96

328,10

296,84

334,73

303,49

175,48

219,36

338,40

242,69

261,61

239,08

3.937,20

3,562,08

4.016,76

3,641,88

2.105,76

2.632,32

4.060,80

2.9',12,16

3.139,32

2,868,96
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ANEXO V

GoMPLEMENTO DE PRODUGT|V¡DAD (FAGTOR F|JO)

QUINTO, . PERSONAL DESTINADO EN ÓRGANOS CENTRALES

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

5. 1 .. PERSONAL DIRECTIVO

Secretario General Técnico

Subdirector General

5.2. - RESTO DE PERSONAL

Coordinador Médico de Equipos; Director Técnico S0 Prevención

Adjunto/Especialista Área; Médico de Drogodependencias; Psicólogo Clínico;

Técnico Salud en Atención Primafia

Enfermera I DUE; Enfermera Especialista

Director Cenho Tecnológico de lnformación y Documentación San¡taria;Jefe Servicio Calidad Asistencial

JefE de Servicio Especial Dedicación (Grupo Al); Asesor Facultativo; Asesor Jurídico-Letrado

Jefe de Servicio (Grupo Ar)

Jefe de Serviclo Especial Dedicación (Grupo Az)

Jefe de Servicio (Grupo Az); Técnico Responsable (Grupo Az)

Jefe de Secclón (Grupo Ar)

Jefe de Sección (Grupo A¿)

Jefe de Sección (Grupo Cr)

Asesor Jurídico; Técnico Responsable Órganos Centrales (Grupo Al)

Técnico Responsable Calidad Asistencial

Pers, Técnico Titulado Superior Función Sanitaria; T. Tit. Super¡or en S.M. o lnvestigación

Adjunto Especialista Área no Asistenclal

lngeniero Super¡or; G.Técnico F. Adminlst.; Analista de Sistemas; Pers. Técnico Tit. Superior

Asesor Gestión Económica

Técnico Gestión Ded. Normal

Adminlshativo Calidad Asistencial

Auxiliar Especialista Calidad Asistencial

lngeniero Técnico Jefe de Grupo; Arqu¡tecto Técn¡co

Técnico Gestión,Técnico de Apoyo,Técnico Salud Pública Calidad Asistencial

Gr. Gestión de la F, Admin¡strativa; Trabajador Social; P. Técnico Grado Medio; Anal¡sta de

Aplicaciones; Técnico Super¡or de Prevención de Riesgos Laborales

Jefe de Grupo Especial Dedicación (Gr. Ct)

Jefe de Grupo (Gr. Cr)

Jefe de Grupo Especial Dedicación (Gr. C2)

Jefe de Grupo (Gr. Cr)

Jefe de Equipo Especial Dedicación (Grupo Cr)

Jefe de Equipo (Grupo Cr)

Jefe de Equipo Especlal Dedicación (Grupo Cl)

Jefe de Equipo (Grupo Cr)

Administråtivo; Especlalista en lnformática; Delineante

Secretarialo Director Gerente (Grupo Ct)

Secretaria/o Director General (Grupo Cr)

Secretaria/o Director Gerente (Grupo C2)

Secretaria/o Director General (Grupo Cz)

Auxiliar Secretaria/o Director Gerente

Aux. Adminishativo Taquígrafo, Estenotipista, 0p. Equipo Mecanizado

Conductor; Resto de personal del grupo C2

Jefe de Personal Subalterno en 00.CC. grupo E-A.Pr.

0rdenanza Repartidor

Ordenanza; Ayudante de Seruicios; Resto de personal del grupo E.A.Pr.

408,14

541,88

226,94

504,73

357,64

381,43

331,39

395,65

359,48

430,31

333,23

195,14

477,13

488,76

446,97

448,64

444,98

230,94

197,19

'114,29

329,68

251,40

4.897,68

6.502,56

1.028,97

774,96

205,15

531,40

750,49

893,08

583,'t1

749,52

632,35

732,04

621,55

553,85

742,8',1

665,01

557,09

613,28

271,83

646,36

460,71

188,84

178,72

'll4,2g
76,00

12.347,64

9.298,32

2.461,80

6.376,80

9,005,88

10,716,96

6,997,32

8,994,24

7,588,20

8.784,48

7.458,60

6.646,20

8.913,72

7.980,12

6.685,08

7.359,36

3.261,96

7.756,32

7.156,32

2.266,08

2.144,64

1.371,48

912,00

2.723,28

6.056,76

4.291,68

4,577,',16

3.976,68

4.747,80

4.313,76

5.163,12

3,998,76

2.341,68

5.725,56

5.865,12

5.363,64

5.383,68

5.339,76

2.771,28

2.366,28

1.371,48

3.956,16

3.016,80

Nota: En caso de personal compatible, tanto la product¡vidad fija como la productividad fija acuerdos será la prevista para el apartado de
Servicios Centrales de Gerencia de Área y Atención Especializada en los puestos equivalentes.
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ANEXO VI

DESPLAZAMIENTOS DE LOS M¡EMBROS DE EQUIPOS DE ATENGIóN
PRIMARIA PARA ATENDER A LOS PACIENTES A DOMICILIO

CLASIFICACIóN DEL EAP IMPORTE SEMESTRAL IMPORTE ANUAL

GI 58,21€ 116,42€

G2 87,29€ 174,56 €

G3 207,92€ 415,94€

G4 311,79 € 623,59 €

CONCEPTO DE DESPLAZAMIENTO..

Tendrán esta consideración los traslados que desde el punto asistencial correspondiente
ya sea el Centro de cabecera o alguno de los Consultorios, realice el personal facultativo o de
enfermería del Equipo de Atención Primaria, con su propio vehículo, para prestar asistencia a
los pacientes, tanto cuando ello viniera motivado por una situación de urgencia como cuando
dicha actividad estuviese programada.

slsrEMA DE DETERMINAGIÓN DEL IMPoRTE euE sE DEsINARÁ e ceon Eeutpo DE
ATENCIóN PRIMARIA PARA LA coMpENsAcróN DE LosÃtiéos oolullctLtARtos.-

La fijaciÓn de la cantidad máxima que se podrá abonar por éste concepto en cada Equipo de
Atención Primaria será el resultante de multiplicar el importe anual individual por la suma åe
Médicos de Familia y de Enfermeros con el que cuente, a I de enero de cada año, la plantilla
del Equipo de Atención primaria.

Ejemplo: 14 puestos de médicos y enfermeros, en un G 3. 14 x 415,g4 = 5.g21,76 € al E.A.p.

Una vez fijado el importe máximo que se podrá destinar a esta finalidad, éste se dividirá entre
los doce meses de los que consta el año, a fin de poder retribuir los avisos que se atiendan en
cada uno de ellos. En particular, y según el ejemplo anterior, el importe mensual que se podrá
destinar a esta finalidad será de 4g5,15 € .

Esta cifra será fijada para cada Equipo de Atención Primaria en el mes de enero de cada año
por la Dirección General de Recursos Humanos del servicio Murciano de salud.

TRABAJADORES QUE PODRÁN PERCIBIR DICHO COMPLEMENTO..

Tendrán derecho a percibir la presente remuneración los médicos de familia y los enfermeros
que se desplacen a los domicilios de los pacientes para prestar asistencia sanitaria a los mismos,
con independencia de su vinculación fija o temporal con el Servicio Murciano de Salud.

Excepcionalmente podrán percibir esta remuneración los trabajadores sociales o el personal de
otras categorías profesionales cuando cumplan los requisitos del ãpartado siguiente.
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ANEXO VI

DESPLAZAMIENTOS DE LOS MIEMBROS DE EQUIPOS DE ATENGIÓN
PRIMARIA PARA ATENDER A LOS PAGIENTES A DOMICILIO

CANTIDAD QUE SE ABONARÁ PARA COMPENSAR LOS DESPLAZAMIENTOS..

El importe a abonar por éste concepto a los trabajadores afectados será la cantidad resultante
de dividir el importe mensual que se podrá destinar a tal fin, por el número de desplazamientos que
se realicen mensualmente.

El importe mensual máximo que se podrá destinar a esta remuneración se distribuirá entre los
trabajadores que reúnan los requisitos necesarios para ello.

A tal efecto, los Coordinadores de los Equipos de Atención Primaria remitirán mensualmente al
Director Gerente de cada Área de Salud, una propuesta que contendrá los nombres de los
trabajadores que hayan generado el derecho al percibo de éste complemento, indicando el número
de avisos domiciliarios que haya atendido cada uno de ellos.

A la vista de esta propuesta, que no tendrá carácter vinculante, el Director Gerente de cada Área
de Salud dictará la resolución que permitirá el pago de las retribuciones correspondientes. A tal
efecto, podrá requerir de los Coordinadores de los centros la información adicional que estime
precisa para ello.
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCIÓN DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, ENEXpLoRAcroNEs coMpLEMENTARTA' y EN rN'ERVENcroNEs ouriúRõiô;ö- 
'

Esta activ¡dad se realizará con carácter general en horario de tarde, fuera de la jornada ordinar¡a habitual del personal. con carácter
excepcional' previa just¡fìcación de la necesidad y con la preceptiva autorización de la Dirección General de Asistencia sanitar¡a, se podrá
realizar en horario de mañana, siempre que las demoras existenles lo justifìquen y quede garantizado el cumplimiento de la jornada
ord¡naria asignada a los profesionales intervinienles.

I " ACTIVIDAD DESTINADA A LI NEOUCCIÓN DE LISTAS DE ESPERA EN CONSULTAS..

- Los aux¡l¡ares de enfermería percibirán la retribución indicada con independencia del número de consultas y/o exploraciones que sealcance No obstante, si la iomâda de tarde no se desarrollase de forma completa, por estar programada ãsi, se abonará el importe quecorresponda en proporción al número de horas trabajado.

' A su vez' cuando la agenda incluya.la citacìón de un número de pacientes inferior al establecido como regla general, los trabajadoresserán retribuidos proporcionalmente al número de pacientes citados.

- se considera que se alcanza la act¡v¡dad cuando el paciente causa baja en la lista de espera, lo que tendrá lugar cuando seaatend¡do o cuando no acuda a la cita s¡n previo aviso por su parte. En caso de no alcanzarse el toial dä act¡v¡dad, el pago seráproporcional, salvo la excepción indicada para los auxiliares.
Además se podrán compènsar defeclos en el numero de consultas con êxcesos (más consultas que las exigidas) en otras jornadasde tarde, s¡empre que vayan a ser objeto de abono en el mismo mes.

II .- ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCIÓN DE LISTAS DE ESPERA EN EXPLORACIONES
COMPLEMENTARIAS,-

se especifica a continuación el contenido de la act¡vidad de una jornada de tarde, asi como el tiempo est¡mado de cada una de laspruebas complementarias desde el punto de vista técnico

r) RADTOLOGfA

N" DE PRIMERAS
côNst n 1Àq TIEMPO ESTIMADO FACULT ENFERMERA AUXILIAR

ESPECIALIDÂDEs MÉD'cÂs 4h 196,37 € 98,1 B € 53,56 €
ESPEctALtDADES autRúRotcAs 22', 4h 196,37 € 98,18 € 53,56 €

(*) Se podrá sust¡tuir una pr¡mera consulta por 2 revisiones, con el de mântener, menos, 6 pr¡meras consultas (o parteproporcional en función del importe a abonar fruto de la act¡v¡dad alcanzâda).

En el caso de consultas de Oncologfa y Hematologia Oncológica:

N" DE PRIMERAS
côNst il TÂc TIEMPO ESTIMADO FACULT ENFERMERA AI,JXILIAR

oNcoLóGtcA 4h 196,37 € 98,1B € 53,56 €
(*) Este apartado está

por 2 rev¡siones.
previsto para pacientes que ya hub¡esen sido diagnost¡cados. En estos casos se podrá sustituir I primera v¡sita

CONTENIOO TIEMPO ESIIMADO FACULT
ENFERMERA
(rl e6 Dreclsoì

TÉcNrco
lsl o8 oroclsol

AUXILIAR
(sl os proclsol

13 4h 196.37 € 98,18 € 53.56 €
12- 4h 196.37 € 98,18 € 71,41 € 53,56 €

tilocRÆfÆ l3 4h 196,37 € 98.18 € 71,41 A. €
ÆGtolac 7 4h 196,37 € 98,18 € 71.4'l €. 53.56 €

'10 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 € 53,5ô €

tMN- E!tudlG con.onþâsb/compt.jo! 6 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 € 53,5ô €

o 4h 196.37 € 98,18 € 7'1,41 A 53,56 €
coLoNqlac 5 4h 196,37 € 98.18 € 71,4't € 53,5ô €

ExÉREsts DE NóDULoDE MMÂ

ECOGUTÆ^
4 4h '196,37 € 98,18 € 7't,41€. s3,56 €

ECGDOPPLER ÆIERIAL, ECO
12 4h 196,37 € 98,18 € 71,41€. 53,56 €

PtELooRÆlApoR TUBo

{NEFROSIôCP^X¡ì
16 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 € 53,56 €

ORENAE PERCUTAEO DE

ÆscEsoso cotEcctoNEs 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 e 53,56 €

4 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 € 53,56 €
tNTERvENctoNtsto EN tóRA

(PUNctóN oE rÆA

PLEURMRENruES)

4 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 €. 53,56 €

CONIROL PROCEDIMIENIO

INTERVENCIONISIA 6 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 C 53,56 €
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS

1) RADTOLOGfA

grupo un componenle en cuanto a su de tal que
algunos de los pacientes a atender puedan valèrse por sí m¡smos, mienlras què otros tendrán una alia dependenc¡a de otra personâ y la
necesidad de realizar contrastes.

(*) En los casos de las pruèbâs dê Eco-Doppler artêrial, Eco-Doppler venoso y Flebografía se deberán rèâlizar l2 pruebâs,
cualquiera que sea la comb¡nación que se ulilice.

(H) La realización de 3 ó 4 drenajes percutáneos de abscesos o colecciones dependerá dô su difìcultad, y en concreto del nivel de
profund¡dad y complej¡dad de los mismos.

(*) Lâ retribución de esla actividad, al estar condic¡onada en gran parte por el nivel de complejidad de cada acto médico,

dependerá del t¡empo empleado en su ejecución:

Una vez cert¡fìcado el tiempo empleado se redondeará al número de minutos más próximo, con el abono de las retr¡buciones
correspondientes sin superar las cuantíâs lndicadas en la tabla.

Se tendrá en cuenta para la programación de la act¡v¡dad la indicación clínica, la urgencia y complejidad del acto médico
combinado con el mayor aprovechamiento de lâ jornada empleada.

No se podrá superar e¡ límite establecido por categoría para 4 horas, sin perjuicio de las compensaciones para una misma nómina
previstas en este anexo.

El pago sêrá total si se alcanza el objet¡vo y proporc¡onal en función del nivel de cumplimiento, salvo en el caso de los auxiliares de
enfermería que se aplicará la misma regla señâlada en el apartado de consultas.

Se aplicarán las mismas reglas sobre pago p¡'oporcional a la actividad alcanzada especifìcada en el caso dê consultas. Al igual que en
el caso de éstas, se podrán compensar defectos en el numero de exploraciones complementar¡as con excesos (más exploraciones
realizadas que las exigidas) en ohas jornadas de tarde, siempre que vayan a ser objeto de abono en nómina en el mismo mes.

2) EXPLORACTONES NO RADTOLÓCIC¡S

se un que sea
la combinación de estas técnicas.

Se aplicarán las mismas reglas sobrê pago proporcional a la act¡vidad alcanzada y pos¡ble compensación de excesos
con defeclos de actividad especifìcada en los apartados anteriores.

(..) La retribución de esta act¡v¡dad, al estâr condicionada en gran parte por el n¡vel dê complejidad, dependerá del tiempo empleâdo
en su ejêcución:

Una vez certifìcado el tiempo empleado se redondeará al número de minutos más próximo, con el abono de las relribuciones
correspondientes sin superar las cuantías indicâdas en la tabla.

v

53.56 €71.41 e98,18 €'196,37 €4h't2

53,56 €7,41 e98,18 €196,37 €4h5

53,56 €71,41 C98,18 €196,37 €4h2-5 (segun
comoleiidadì""

AUXILIAR

lsl eß Þrêclsol
TÉCNICO

lal gs Þrêcl6ol
ENFERMERA

lsl ôs procl6olFACULTTIEMPO ESTIMADOCONTENIDO

53,56 €98,18 €196,37 €4h10
FLUJoMETRIAs, EsTuDtos

uRoDiNÅMtcos.

71,41 €196,37 €4h
'l-3 (según

comoleiidad)"GATIgLIO CENTINELA

71,41 €196,37 €4h13
PRUEBAS DE A¡IAToMfA

PAÎOLóGICA CÁNCER

COLORRECTAL

196,37 €4h12

196,37 €4h24ctroLoclas

71,41 €196,37 €4H13
ANATOMIA PAToLóGIcA cRIBADo

cANc€R oE côLoN

196,37 €4hIBtoPstas

53.56 €98,18 €196,37 €4hIALERGIA lbrôvô.¡c¡ôñ.Àl

53,56 €98,18 €196,37 €4h9 (dobles)ELECTROMIOCRAFIA

53,56 €98,18 €196,37 €4h7ÊRGoM€TRfa

53,56 €98,18 €196,37 €4h6FI FCÍRôFNCFFÂI ôôÞÀMÀ

53,56 €98,18 €196,37 €4h12EcocARDtooRAFlas

19ô,37 €4h3
vtDEoDEFEcocRAFh

LECTURA

53,56 €71,41 €98,18 €196,37 €4h3VIDEODEFECOGRAFIA

REALtactóN DE LA PRUEBÂ

147.28 Ê3h2poLtsoMNocRÂFf^s

147,28 €3hIPoLtGRAFhS tbcturåt

AUXILIAR

(81 ôs Þroc¡6ol

TÉCNICO

fsl â3 orâclcôl

ENFERMERA

lsl ê3 oreclsol
FACULTTIEMPO ESTIMADOCONTENIDO
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADAA LA REDUCCIÓN DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES OUINÚNCrCÁð_

3) SALAS DE ENDOSCOPTAS DtcESTtVO

De ser precisa la part¡cipãc¡Ón de la enfermera de sala de recuperación de pacientes, será retribuida con el importe establecidoen la presente resolución.

.con et fìn de lograr una mejoi calidad en la asistencia y un mayor aprovechamiento del personal destinado en la sala de Endoscopiasy del resto de personal dê sala que esté prestando servicios en hôrariò de taroe oenrro oe su ¡ornàoããø¡n"r¡" o" tr"bajo, y a f¡n de evitarla repet¡ciÓn de los estud¡os a los pacienles, se podrán realizar "endoscopias de alta resolución,,, que ¡mplicârá las siguientes
obligac¡ones por los miembros del Servicio:

1. Las endoscopias se reålizarán con sedac¡ón.

2 Con el fìn de garantizar la seguridad del paciente en el momenlo de la ¡ealización de la intervenc¡ón, detectando factores der¡esgo para la realización de la sedación o de la posible interuención, el consumo reciente de antiagregantes o anticoagulântes, lãexistencia de enfermedades recientes que provoquen la conkaindicación de la realización de la prJeuå, sà anaoira, de forma paralela
a la agenda de endoscopias' una agenda de consultas externas. En el supuesto de que estas actividãdes obl¡gasen a prestar serviciospor encima del tiempo inicialmente prev¡sto, el exceso será abonado de manera proporcional al precio fìjado en esta resolución.

3 El facultativo deberá realizâr durânte la exploración cualquier ¡nleruención que êl paciente precise. tlnicamente se podrá postergar
la inleruenciÓn cuando su realizac¡ón en ese momento, ya sea por su complejidad o por requer¡r pruebas adicionales, pud¡erâ suponerun r¡esgo para la seguridad de los pacientes.

4 A su vez, si en func¡ón de la naturaleza de la patologfa detectâda, resultase aconsejable la repetición de la prueba pâra realizar lainteruención o una nueva sedación, dicha prueba se llevará a cabo en horår¡o de mañana.
Se aplicarán las mismas reglas sobre pago proporcional a la actividad alcanzada especiflcada en los apartados anteriores.

5 Si con mol¡vo de la preparaciÓn o retirada del material ut¡lizado parâ los actos médicos incluldos en el apartado',3) Salas deEndoscopias Digestivo" fuese preciso que el /la auxiliar de enfermerfa preste serv¡cio un tiempo superior a las 4 horas de forma generalprevistas, se aplicará la fórmuta: tiempo empleado en m¡nutos X (03,s6i240)=importe en euro; 
" 

;ü;;;;. un tímite de A06 minutospara una tarde.

La DirecciÓn Médica de cada gerencia deberá emit¡r un informe semestral en el que evaluará la efìciencia de las agendas de altaresolución.

4) MEDICINA NUCLEAR

se podrá sustitu¡r la lectura/informe de I gammagrafías por una consulta especif¡ca, según necesidad, para tratam¡entos de cáncer detiroidês con lodo 1 31, proyecciones.ne^cesarias adicionales y consultas urgentes, si bien, sè deberán realizar un mínimo de 1 o gamma-grafías cada larde El conten¡do de la consulta será et corréspondiente a ã h. de activid;d, p;;¡;d;""-tã furt" propor"ionat de ta mismaen.caso de que el tiempo sea mênor' La D¡rección Médica dei Centro emitirá informe mensuaiacerca de åstas consuttas y la estimacióndel tiempo requerido, según la activ¡dad registrada.

se aplicarán las mismas reglas sobre pago proporcional a la âctividad y posible compensacion de actividades alcanzadas especif¡cada
en los apartados anteriores.

5) ACTTVTDADES ESPECTALES

En el Hospital Clfnico Univers¡târio vlrgen de laAnixaca y en el Hospital Universitario Santa Lucla existen Seru¡c¡os con caracterist¡casespeciales' en los que la continuación de su act¡v¡dad en hoiario de taråe no pueoe retrioulis" pãiãl 
"¿À"ìo 

¿" 
"xploraciones 

o taactividad que previamènte se hubiêse programado, sino por el t¡empo dedicado,

Esta especialidad viene motivada por tratarse de servicios dê referencia para otras Areas de Salud, su ded¡cación en general a lâasistencìa de pacientes oncolÓgicos o con patologías- severas cuya asistência no admite demora en su tralamiento, y por requerir unadecuado aprovechâmiento de los recursos disponibles mediantiel uso continuado durante el horario de mãñana y tarde de lasinstalaciones y la tecnologfa, dado su alto cosle.

coNtENtOO TIEMPO ESTIMADO FACULÍATIVO
ENFERMERA AUXILIAR

coLoNoscoPta b 4n 196,37 € 98,18 € 53,56 €

CONSULTA ASOCIADA A LA

coLoNoscoPtA
o thy6min

adicionales
(19ô,3213 x 6)

= 90,63 €
(98,18i13 x 6)

= 45,31 €

Si permanece
(53,56i240).66=
14,73 € por 66

minutos
adicionales

COLONOSCOPIA DE CRIBADO DE

cÁNcER DE coLóN lpRtMERAt
4 4h 196,37 € 98,18 € 53,56 €

GASTROSCOPIÂ I 4h 196,37 € 98,18 € 53,56 €

CONTENIDO TIEMPO ESTIMADO FACULT
ÊNFERMERÂ

fsl es ÞreclBoì

TÉCNICO AUXILIAR

lsl âa broclsôl

REALrzactóN DE GAMMÁGRAFla 10 4h 98,18 € 7'1,41 € 53,56 €

LECTURANNFORME DE

SAMMAGRAFIA
18 4h 196,37 €

I/lEDICINA NUCLEAR -ÞFÎFÂC 5 4h 196,37 € 98,18 € 71,41 € 53,56 €
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IDEMIDEMIDEMIDEMIDEMIDEM

IDEMIDEMIDEMIDEMIDEMIDEM
PROTECCIóN RADIOLóOßA

IACELERADOR LINilL}

IDEMIDEMIDEMIDEMIDEMIDEM
ONCOLOOIA RADIOTÊRÂPICA

IACELERAOOR LINEALI

53,56€X6/4ó
parte propor-
cional s¡ no hs

menor

71,41 CX6t4
ó parte propor"

cional si no hs
menor

98,'t8 € X 6/4
ó parte

proporcional
si no hs
menor

196,37 € X
6/4 ó parte

propoÊ
cional si no

hs menor

6h

Según
complejidad

paciente y no de
horas

oNcoLoGla mDtorERÅPtcAicT

AUXILIAR

lßl ês órâcl.ol

TÉcNrco

lsl ôs þrêclsol

ENFERMER,A
FACULTTIEMPO ESTIMADOCONTENIDO

ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCIÓN DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS

A) ONCOLOGíA RADIOTERÁPICA

Esta actividad puede ser impresc¡ndible debido a la necesidad de atender a pacienles oncológicos cuya asislencia no permitè retrasos
y que a menudo requieren el uso urgente dê tecnología avânzadâ, de un alto costè económ¡co, en turno de tarde.

B) CARDTOLOGíT-HEUOONÁn¡rCl

La actividad de hemod¡nám¡ca cuenta con característ¡câs específ¡cas, dado que por definición t¡enè carácter intervencionista,
se real¡za en el ámb¡lo quirúrgico por servicios de Cârdiología-Hemodinámica que funcionan como referencia de otrâs áreas de
salud, y tiene como objeto alender a pacientes cuya asistência no perm¡le demoras. Su retribución, para igual categoríâ profesional,
queda asimilada a la actividad qu¡rúrgica, con la obligâción de realizar al menos três cateterismos en cada agenda de tarde.

El contenido que para las pruebas y lâs consultas se establece en este anexo es una eslimac¡ón de la aclividad que a priori se considera
lgualmente, por resolución del D¡rèctor Gerente del Seru¡cio Murciano de Salud, se podrá establecer un número de pruebas

complemêntarias exigibles en otras prestaciones san¡tarias no c¡tadâs en el presentg Anexo, con los límites retributivos señalados, según

III .- INTERVENCIÓN PARA REDUCCIÓN DE DEMORA QUIRÚRGICA.-

Este apartado será de aplicac¡ón general en todos los hosp¡tales, salvo el Hospital Clinico Univers¡tario "Virgen de la Anixaca", cuya
actividad viène regulada en el apartado lV. Por razonês de eflcacia y efìciencia al afrontar las demoras quinlrgicas, se podrá autorizar por
la Dirección General de Asistencia Sanitâria la aplicación de los valores contenidos en el apartado lll en lugar del apartado lV, autorización es
especilìcandoso la v¡gencia de la indefinida (hasta la revocación en su câso) o limitada en el tiempo.

90.1 I €2150,18 €3Mastectomie total + BSGCCGD
90,50 €2'14'1,39 €3lncontlnencla fecal (neuromodulaclón)CGD
90,50 €2141,39 €3Hemlt¡roldectomla total
90.50 €214'1,39 €3Flstula Anâl ComplejaCGD
79.30 €2't23.88€3Hernlorrafìa ¡ngulnal bllaterâl lapar.CGD
79,30 €2'123.88 €3Evêntreclón laparoscópicaCGD
79,30 €2'123,88 €Compstencia esf¡nter (Nlssen)CGD
69.51 €2115,85 €3Mestêctomfâ total sólâ por cáncerCGD
74.14€2115.85 €3L¡nfadenectomla ax¡larCGD
74,14 e2'115,85 €3lc+ BscG + LocCGÞ
74.14ê2115,85 €3llrugfâ Conseruadora mama (CC)TBSGCCGD
74.14C115.85 €3SSGC + LOCCGD
74,14 C2115,85 €3:oleclstectomla lâparoscópicaCGD
74.14 €21 15,85 €3CGD
63,05 €298,52 €3{mputâclón por encima de rodillaCGD
63.05 €298,52 €3{mputaclón por debejo de rodlllaCGD
63.05 €298.52 €3lerniorraf¡a bilatorâlCGD
63,05 €98,52 €3loleclstectomiâCGD
59,37 €293,10 €3

=ventrâclón
CGD

59.37 €292,75 €3lernlorraf¡a lnouinâl laDâróscôDicaCGD
59.37 €292,75C34mputaclón â través de pieCGD
59,37 €292.75 ê3y'aricesCGD
55,60 €290.28 €3temorroldectomia + Esf¡nterotomia anal lat. lnt.CGD

48,90 €281,50 €3
euaofantectomta o ampilacton oe margenes
rôr cáñcêrCGD

44.46€269.45 €33iopsia Selectlve Ganglio Centinela (BScC)CGD
44,46 €269,45 €3nserclón dlspos¡t. acceso vasc. (DAVC)CGÞ
44.46 €269,45 €Amputac¡ón de dedo de p¡eCGD
44,46 €269.45 €3CGD
44,46 €269,45 €3Exolslón local otre les. o tej. del anoCGD

41,55 €
41.55 €264,93 €3local de les¡ón de mama (arÞón)

Blopslâ eb¡erta mamâ (fìbroadenomas)
41.55 €264C39

?ra lerli? ryred 
ebd:f@CGD

41.55 €64,93 €3Hernlorrefla umbilicalCGD
39,97 €262.45â3HemorroldectomíaCGD
39,31 €261,43€3SlnusCGD
37.06 €57,91 €3Mlastectomia s.c. sln implanteCGD
35.61 €255,65 €3B¡opslâ de teiido blandoCGD
35,61 €255.65 €Esfinterotomlâ ânâl lat. lnt.CGD
35,61 €255,65 €Flstulectomfâ ânalCGD
35.61 €255,65 €3Biops¡a de estructura llnfát¡caCGD
35,61 €255.65 €3Blopsla de väso sângulneoCGD

¿ó



CGD 3 150,95 € 2 90,58 €
CGD ó 156,28 € 100,05 €
CGD 3 't85.29 € 2
CGD + 3 185,29 € 2 118,58 €
CGD ds faldón 3 201.39 € 2 128.89 €
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCIÓN DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS

El personal auxiliar de enfermeria y celador, será retribu¡do en caso de intervenir en le autoconcertac¡ón quirúrgica de la siguiente
forma, con independencia del tipo de operacionos quirrlrgicas desarrolladas:

52,74€56,52 €SERVICIOS DURANTE 4 HORAS
CELADORAUXILIAR ENFERMERIA

En caso dè déficit o exceso en los módulos contemplados, el valor hora de aplicãción, a efectos de deducir o abonar retribuc¡ón
complementâriâ sêrá:

81,63 €127,38€3Adenomectomía suprapúb¡caURO

u.27 €2107,11 €JRTUP (RTI.J Prostata)URO
49,46 €27i,30 €3Esc¡slón transuretral de vejlga RTU VURO
48,15 €75,23€3Uretrocerv¡cosuspenslónURO
48.'t5 €275,23€3Corporoplast¡aURO
44.46 €269.45 €3Orqu¡dopexlaURO
44,46 €269,45 €3URSCURO
42,48 C266,37 €3UretrotomiaURO
37.06 €257,91 €3Escisión qu¡ste êpldfdlmoURO
37,06 €257.91 €3y'ericocele e hidroce¡eURO
22,38€34,96 €1

:lmoslsURO

22.38€34,96 €1
y'asectomfeURO

97,88 €2't52.93 €3ìepar. les. complejas meniscoilg. rodlllaTRA
97,88 €2152,93 €3Sustitución total de rodllleTRA
97.88 €2152,93 €3

=sclsión 
disco interuertebral. H. dlscalTRA

97.88 €2't52,93 €3qnroscoplâ de hombroTRA
90.50 €2141.40 €3-uxaclón recldivante de hombroTRA
90,50 €t141,40 €3Sustituclón pârcial de hombroTRA
90.50 €2141,40 €3Sustituclón pârciâl de caderaTRA
90.50 €2141.40 €3Susiltuclón lotâl de caderãTRA
90,50 €2141.40 €3lirugía compleja dê medlo.rêtrop¡eTRA
90,50 €2141,40 €leducción cerrada fx fémur con fiación int.TRA
74.14ê21 15,85 €3)trâ repâraclón de hombroTRA
74,14 €21 15.85 €3:stabillzaclón rótulâTRA
74,14€21 15,85 €3qnroscopiâ de rodilla terapéut¡câTRA
90.50 €2141,40 €3:irugía 5 râdlos/4 radlos+garrasTRA
74,14 €'115,85 €Jsteoertrolomia tarsianos y metatarslanosTRA
58,17 €290,90 €3Hallux-vâlgusTRA
44.46 €269,45 €Stra fasclot de mano (Dupuytren) o Þ¡eTRA
44,46 €269.45 €3ÉMO mâyorTRA
37,06 €257,83 €3TRA
33.58 €252,49 €3Esclslón leslón pârtes blandâsTRA
33.33 €252,15 €3Escls. vaíne tend. (qangl¡ón meno o p¡e)TRA
31,92€249.88 €3Dedo ple mart¡l¡o (o cualquler dedo plê)TRA
31,27 €,48,84 €3fúnel carp¡anoTRA
92.35 €2144,97 C3SeDtorr¡noDlast¡aORL
92,35 €2144.97 €3MastoldectomiaORL
88,22€2137.85 €3Septoplaslâ (ST) + DTTORL
87,07 €2136.03 €3SENS/Etmoidectomía + SeptoplastlaORL
83.31 €2130,18 €2Miringoplastla endoauralORL
83.10 €2130,05 €3SeptoÞlâstia + turblnectomiaORL
83,10 €2130.05 €3CENS/Meatotomfa medla + Septoplast¡aORL
83,10 €2't30.05 €33ENS/EtmoldectomfaORL
83,10 €2130,05 €3Extlrpaclón qulste branquiâl/Slaloadenec-tomíaORL
81.4S €2130,05 €3Ext¡rpación qulste tlroglosoORL
76.38 €21 19,34 €3Stra tlmoânoDlâst¡a ablertâORL

76.38 €2I 19,34 €3ORL

76,38 €21 19.34 €f, tra tlmpânoDlâst¡â endoauralORL

72,92€2114.87 e3R.esección submucosa tablque nasalORL

64,63 €2100.98 €ìesecclón pârc¡âl paladârORL

5'1,45 €280,39 €3qmigdalectomia con adenoldectomía + DTTORL

49.23 €276,91 €3qdenoldectomía + DTTORL

47.49 €274,20€3Amiqdalectomiâ con adenoidectomíâORL

45,96 €271,80 €2ÍuölnêctomíâORL

M,24€269.1'1 €2qdenoldectomía sin amigdaleotomíaORL

43,53 €268,02 €3SENS/Meatotomia medlaORL

43.53 €268,02 €3{mlgdalectomla sln adenoldectomlaORL
42.00 €265,63 €2:xt¡rDaclón destrucclón telido ler¡noeORL
u.42€253.80 €2Vlrlnqotomíâ + DTTORL

101,38 €158.42 €2y'ltrectomíaOFT
41,32€264,54 €23ataratasOFT

l't.66 €I21,20 Q1lirugíâ MenorDER.CGD

65.93 €i'0.tis €
CELADORAUXILIAR ÊNFERMERIA

13.19€,13 €14VALOR HORA
CELADORAUXILIAR
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCIÓN DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS

lv '- |NÌERVENCIÓN PARA LA REDUcctóN DE DEMoRA eurRllRctcA EN EL HosptrAL cLiNtco uNtvERstrARto
"VIRGEN DE LA ARRIXACA".-

Estas cant¡dades se aplicârán igualmente a la jornada complementaria que sea necesar¡o realizar en este hospital cuando las
interuenclones quirúrgicas se proronguen más ailá de ra hora en que fìnarice er turno de rrabajo.

Tramos Horarlos Hasta las l6:30 h,
Hasta lâs
l7:30 h.

Hasta las
19:30 h.

A partir dê las
19:30 h.

Módulos de Acflv¡dad 0.50 1 1.50 2
Facultativo 68.46 1 36.92 € 205,37 € 273.83€
Enfermera 85.87 € 1 28,81 € 171.74 €

* En caso de intervenciÓn en la autoconcertación quirúrgica del personal auxiliar de enfermeria y celador, se aplicarán las
retribuciones contempladas en el âpartado lll.

3'l
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ANEXO VIII

TRASPLANTES

lMpoRTEs AABoNAR poR AclvtDAD DE EXpLANTES DE ónceruos y rEJtDos
l.a) Explantes que se realicen en el Hosp¡tal Clínico Universitario "V¡rgen de la Arrixaca".-

folel Fecullâtivôs
Traumatóloqo
)ftalmoloqía

Anestesiâ
Urolooíe
Nefroloqía
.;¡ruo¡a

Facultativos

1

No.

profesio-
nales

2 córneas

r64,56

164.56

lmporte por
extracc¡ón

No. profesio
nales

mult¡órganica fall¡da
(coordin.)

lmporte por
extracción

1

No.

profesio-
nales

multiórganica (por
donante adulto)

263.17

263.17

lmporte por
extracc¡ón

1

profesio-
nales

OSEO/TEJIDOS

263.17

263 17

lmporte por
extracc¡ón

No.

profesio-
nales

donante v¡vo (hepático)

5.055.44

909.65

4 14579

lmporte por
extracc¡ón

2
5
1

No.

profesio-
nales

donante vivo
(renal)

2.447.51

711.88
1.779.69

355 9¿

lmporte
por

extracc¡ó
n

'l

No.

profesio-
nales

órganos sólidos infantil

263.17

263.11

lmporte por
extracción

Total Enfermería
Auxiliar
Hemâtolooíe
Perfusionista
Enf. quirófano
Enf- enestesie
Soordinâdoras

Enfermería
No

profesio-
nales

lmporte por
extracc¡ón

3

N". profesio,
nales

609.75

609 75

lmporte por
extracc¡ón

1

3

No.

profesio-
nales

815_81
157.9C

657.91

lmporte por
extracción

1

3

1

No.

profesio-
nales

973.7,1
157.90

657.91

157.90

lmporte por
extracción

No.
profesio-

nales

2.043,29
125.89
r 95.78

304 88
664.72
443.14
304.88

lmporte por
extracción

1

4
2

1

No.

profesio-
nales

1.24/.06
94.12

657.1 1

328.55
164.28

lmporte
por

extracc¡ó
n

1

2o3

No.

profesio-
nâles

815-81
157-90

657.91

lmporte por
extracción

folal No Sân¡tario
elador

No Sanitario
No

profesio-
nales

lmporte por
extracc¡ón

No. profesio
nales

lmporte por
extracción

1

profesio-
nales

't57.90
157.90

lmporte por
extracc¡ón

1

No
profesio-

nales

157-9
157.90

lmporte por
extracc¡ón

profesio-
nales

'121-

121.5(

lmporte por
extracción

1

N'
profesio.

nales

86.79
86.79

lmporte
por

efracc¡ó
n

1

No,

profesio-
nales

157-9
157.9(

lmporte por
extracción

1

EXPLAN I E IJE URGANO I-IEPAI ICO NO APIO . ENÍETMCTO

U(JUKUINAUUR MEUIUU IJE IKASPLAN IES - (;f MENSUAI

ANESTESIA-REANIMACION (facultativo)
UCIADULTOS (facultativo)
UçI PEUIA I KIUA,/NEUNA I OLUGIA {TACUIIAIIVO}

IMPORTES A AEONAR A LAS UNIDADES GENERADORAS

125.42
2.307.74

877.21
6t I,21
87t.21

lmporte por donante €
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ANEXO VIII

TRASPLANTES

l.b) EXPLANTES QUE sE REALICEN EN HosPlrALEs DlsrlNTos AL HosPtrAL cLíNtco uNlvERstrARto'vtRGEN DE LAARRtxAcA-.-

*1 
) La extracción de 2 cómeas por los oftalmólogos será retr¡buída con I 84,64 €.

Únicamente se acudirá a personal sanitario (no facultativo) y no sanitario especializado cuando el que preste servicios en jornada ord¡naria
no pueda desarollar este cometido.

En caso de que ¡ntervenga más de un coordinador de enfermería, la cantidad anteriormente citada se distribuirá entre los mismos.

Las percepciones en explantes multiorgán¡cos se corresponden con las siguientes prestaciones:

* Anestes¡sta: Global. Todo el proceso.
" Facultativos espec¡al¡stas: por la intervenc¡ón en los actos propios de su especial¡dad.
" Enfermeros, técnicos especialistas, auxiliares y celadores: ¡ncluye todas las actuaciones en el proceso de extracción multiorgánica que sean precisas.

RETRIBUCIóN

18É.il€.

24s,72€

399,35 €

399,3s €

294,86€

294-86,€.
177.36€.
147.53€.
98,28 €

399,35 €

399,35 €

29486 €

294.46€
177.36€
r57,90 €
rs7.90 €

CATEGORIA-PUESTO

FACULTATIVO INTERVINIENTE/oFTALMffi
COORDINADOR MÉDICO, TENGA O NO INTERVENCIóN DIRECTA EN EL PROCESO DE
EXTRACCóN , CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL

UROLOGO, ANESTESISTA Y OTROS FACULTATIVOS, EN SU CASO, CON INTÈR'ÈÑõìéN
DIRECTA EN EL PROCESO DE EXTRACCIÓN

COORDINADOR MÉDICO, TENGA O NO INTERVENCIóN DIRECTA EN EL
EXTRACCóN, CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL

PROCESO DE

COORDINADOR DE ENFERMERiA, TENGA O NO INTERVENCIÓN DIRECTA EN EL PROCESO DE
EXTRACCIÓN, CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL

TECNICOESPECIA_
AUXILIAR DE ENFERMER|A

CELADOR

COORDINADOR MÉDICO, TENGA O NO INTERVENCIÓN DIRECTA
EXTRACCóN, CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL

EN EL PROCESO DE

COORDINADOR DE ENFERMER|A, TENGA O NO INTERVENCIÓN DIRECTA EN EL PROCÈSO DE
EXTRACCIóN, CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA
CELADOR

TIPO EXPLANTE

2 CORNEAS

2 CORNEAS

RÑONES o HíGADo

RINONES O HIGADO

RIÑoNEs o HíGADo

RINONES O HIGADO
HIGADO

MULTIORGÁNrcA

MULTIORGÁNICA
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ANEXO VIII

TRASPLANTES

TAREAS RELACIONADAS CON LOS IMPLANTES

Nota: La cantidad asignada para cada uno de los procesos o actividad se distribuirá ente el personal facultativo que forma parte del equipo de trasplantes,
conforme a la organizac¡ón de la actividad establec¡da por cada Serv¡c¡o, sin que se pueda superar la cuantía indicada en cada caso.

AUXILIAR ENFERMERIA UCI TRASPLANTE CARDIACO
:NFERMERIA UCI TRASPLANTE CARDIACO

qUXLIAK ENI-ERMERIA UçI IRASPLAN IE PANCREAS
ÈNFERMERIA UCI TÍIASPLANTE PANCREAS
AUXILIAR ENFERMERIA UCI TRASPLANTE HEPATICO
ENFERMERIA UCI TRASPLANTE HEPATICO
IMPUK I E A AtsONAR POIi A(; I IVIUALI DE ELÊ,G I FiOÊNCEFALOGRAMA DETERMINAÇION MUERTE CEREERAL - auxiliar de enfermeria
lMPol'< I b A ALIONAR POR AçTIVIDAD DE IMPL ANTE HEPATICO-DONANTE VIVO, 50 % VALOR IMPLANTE HEPATICO - enfermero

,I( I ts, A I\E (JNAK T'UK AU I IVIUAU UT UIALIsIS IN I KAUT'tsKA I UKIA È,N I HA¡jPLAN I T FIEPA I IUU - EffETMETO

7A6 46 ê
66 ín€

219.31 1

138 37 {

457 9ô€
47 4âC

132.181
264341

fotal enfermer¡a
Auxiliar
Hematolooía

)erfijsionistâ
Enf- duirófeno
Enf- anestesia

Total facultativos
Enfêrmeria
Coordinadoras

Oftamolooía. Facultat¡vo

(mamolog ¡a. Facultat¡vo
¡nterviniente DrinciDal

unroao enca19aqa
reanimación (UCl O

ucr
Anatomía Datolóq¡ca

,nestesiâ
llrôlÒdíe
îardiolooía l"l
:-c.v
Hêoâtolooíe
Endocrinolooía
Ncfrolooía
Ciruoía

Facultativos

1

1

1

3
2
1

efectivos lmporte por efect¡vos lmporte por
traspl.

efectivos lmporte por
traspl.

efect¡vos
por traspl.

lmporte por
traspl.

lmporte
por traspl.traspl. por traspl.

por

hepát¡co

4.086,68
259.78
391.57
609,77

1 329 47
886.32

I 1.788,01

609.77

732.04
65.46

1 A?6 19

872 7A

4291 54

1

1

2

1

2.777,76
263.40

471.58

c54 60
474 41

12.415,95

609 77

34A-96
58.18

1.826.20

363.75
I 818 86

1

1

4

1

cardiaco

3,OU1,55

171.1

542.11

2.168.53

9.O42,28

-- 
19-9'.?3-

1.254.45
57.05

1.084.27

1 225 14
5 421 37

1

1

2

1

renal

1.151.46
172.

301 .00
602.00

3.792,52

---r6-:ãã

649.88

45.63
649.99

1.145.2

1 261 73

2

1

1

1

1

corneas

232,73
41.O7

136.90

342,25

5476

68.4
136.90

136.90

Total no san¡tar¡o
Celador
No Sanítar¡o

1

efect¡vos por
traspl.

243,01
243.01

lmporte por
traspl.

1

efectivos
por traspl.

pancreas

221,15
221.15

lmporte por
traspl.

1

efect¡vos
por traspl.

142.66

142.66

lmporte por
traspl.

1

efect¡vos
por traspl.

renal

153.20

153.20

lmporte por
traspl.

eTefrtvos
por

corneas

0.00

lmporte
por traspl.

Total implante 16. 15.41
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ANEXO VIII

TRASPLANTES

DISPONIBILIDAD Y LOCALIZACIONES DE PROFESIONALES SANITARIOS PARA LAACTIVIDAD DE TRASPLANTES EN EL HOSPITAL CLíN¡CO UNIVERS¡TARI
"VIRGEN DE LA ARRIXACA'.-

DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL FACULTATIVO

conforme a Ia organización establecida para los d¡stintos servicios intervin¡entes.

COORDINADOR MÉDICO DE TRASPLANTES

una retribución especÍfìca, en cuyo caso solo se aplicará la más beneficiosa.

LOCALIZACIONES/ACTIVIDAD DE PERSONAL DE ENFERMERíA Y TÉCNICOS ESPECIALISTAS

I.- LOCALIZACóN COORDINADORES DE ENFERMERíA

Las localizaciones para la actividad de trasplante de estos enfermeros será retribuida a razón de 2,82 euros por hora.

Esta cantidad prevista para localización, en el caso de que el trasplante se lleve a efecto, se sustltuirá por un importe de 95,73 euros, en ese día (mismo importe de lunes a

En caso de localize ción en domingo o fest¡vo, adicionalmente se abonará el 100% del importe previsto para un complemento de festividad de personal del subgrupo Az.

2.- LOCALIZACIÓN/ACTIVIDAD DE ENFERMEROS / T.E.L. INMUNOLOGíA

Las localizac¡ones para la actividad de trasplante de estos enfermeros será retribu¡da a razón de 2,82 euros por hora.

de localización.

Si la localizac¡ón se produce en domingo o festivo, adicionalmente se abonará un importe equivalente al 100% del importe previsto para un complemento de fest¡vidad de los
subgrupos Az y C1, respectivamente.

Adicionalmente al personal enfermero integrante del equipo que rcaliza localización, se le abonará un importe frjo mensual de 619,21 euros y al técnico especialista
416,38 euros.

3.. LOCALIZACION ENFERMEROS RENAL

Las localizac¡ones para la actividad de trasplante de estos enfermeros será retribuida a razón de 2,82 euros por hora.

En caso de localización en domingo o fest¡vo, ad¡c¡onalmente se abonará el ',l00% del importe previsto para un complemento de festividad del personal del subgrupo Az.

complemento de noctumidad establecido para el subgrupo 42, en relación a las horas de presencia.

4.- LOCALIZACóN TÉCNICOS MEDICINA NUCLEAR

apartado del punto anterior, por tanto, 1,86 euros por hora de local¡zac¡ón.



ANEXO IX

COMPLEMENTO DE PRODUGTIVIDAD VARIABLE DIRECTIVOS

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

1) PRODUCTTVTDAD VARIABLE MENSUAL,.

A) En Gerencia de Área y Servicios Centrales:

Director Gerente Area de Salud Categoría 1.1 G. A.

Director Gerente Á¡ea de Salud Categoría 1.2 G. A.

Director Gerente Área de Salud Categoría 2 G. A.

Director Gerente Área de Salud Categoría 3 G. A.

Director Médico Área de Salud Categoría 1.1 G. A.

Director Médico Área de Salud Categoría 1.2 G. A,

Director Médico Área de Salud Categoría 2 G. A.

Director Médico Área de Salud Categoría 3 G. A.

SubdirectorMédicoAsistencial/SubdirectorMédicodeContinuidadAsistencialCategoría1.1 G.A.

Subdirector Médico AsistenciallSubdirector Médico de Continuidad Asistencial Categoría 1.2 G. A.

Subdirector Médico As¡stonc¡al/Subdirector Médico de Continuidad Asistencial Categoría 2 G. A.

Subdirector Médico Asistencial/Subdirector Médico de Continuidad Asistencial Categoría 3 G. A.

Director de Gestión y Servicios Generales Årea de Salud Categoría 1.'l G. A.; Subdirector General; Secretario
General Técnico

Director de Gestión y Servicios Generales Área de Salud Categoría 1.2 G. A.

Director de Gestión y Servicios Generales Área de Salud Categoría 2 G. A.

Director de Gestión y Servicios Generales Área de Salud Categoría 3 G. A.

Subdi¡ector de Gestión y Servicios Generales Categoría l.l G. A,

Subdirector de Gestión y Servicios Generales Categoría 1.2 G. A.

Subdirector de Gestión y Servicios Generales Categoría 2 G. A.

Subdirector de Gestión y Servicios Generales Gategoría 3 G, A.

Director de Enfe¡mería Área de Salud Categorla 1.1 G. A.

Director de Enfermería Área de Salud Categoría 1.2 G. A.

Director de Enfermería Área de Salud Categoría 2 G. A.

Director de Enfermería Área de Salud Categoría 3 G. A,

SubdirectordeEnfermetía/SubdirectordeEnfermeríadeContinuidaddeCuidadosCategoría1.1 G.A.

Subdirector de Enfermetía/Subditector de Enfermería de Continuidad de Cuidados Categoría '1.2 G, A.

Subdirector de Enfermería/Subdirector de Enfe¡mería de Continuidad de Cuidados Categoría 2 G. A.

Subdirector de EnfetmerÍa/Subdirector de Enfermería de Continuidad de Cuidados Categoría 3 G. A.

679,82 9.157,94

958,25

893,50

86,l,,l3

828,74

796,40

751,07

725,1 6

699,24

751,06

699,24

679,84

660,41

634,50

608,64

582,71

634,50

582,71

563,28

543,87

't1.499,00

10.722,00

1 0.333,56

9.944,88

9.556,80

9.012,84

8.701,92

8.390,88

9.012,72

8.390,88

8.1 58,08

7.924,92

7.614,00

7,303,68

6,992,52

7,614,00

6,992,52

6,759,36

6,526,44

6.992,52

6.603,96

6.370,92

6.1 37,76

6.603,96

6,1 37,76

5.904,84

5,671,69

582,71

550,33

530,91

51 1,48

550,33

511,48

492,07

472,64
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ANEXO IX

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE DIRECTIVOS

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS

MES ANO

B) En Atención Especializada:

Director Gerente Hospital Psiquiátrico (equiparado a Director Gerente Area de salud categoria 3

G' A' por Acuerdo del Consejo de Administración del Consejo de Admlnishación del SMS de fe cha10-,11.20111

Director Módico Categoría 4

Director de Gestión y Serv¡cios Generales Categoría 4

Director de Gestión y Servicios Generales Categoría S

Director de Enfermería Categorfa 4

Director de Enfermería Categoría S

C) En Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061:

Director Gerente de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

Director Médico de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

Director de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

Director de Enfermería de la Gerencia de urgencias y Emergencias sanitarias 061

9.944,88

7.924,92

6.526,44

5.827,44

5.671,68

5.205,84

828,74 g.g44,gg

699,24 g.3g0,gg

582,71 6,992,52

511,48 6.137,76

828,74

660,41

543,87

485,62

472,64

433,92
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ANEXO IX

COMPLEMENTO DE PRODUGTIVIDAD VARIABLE D¡RECTIVOS

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

LIQUIDACIÓN
lmoorte Máximo lmoorte Máxlmo

2l PRODUCTIVIDAD VARTABLE ANUAL..

Director Gerente Área de Salud Categoría 1.1

Director Gerente Área de Salud Categoría '1.2

Director Gerente Área de Salud Categoría 2

Director Gerente de Gerencia de Área Cat. 3;Director Gerente Gerencia do Urgencias y Emergencias

Sanitarias 061

Director Gerente At, Especializada Categoría 4; Director Gerente de At, Especializada Categoría 5

Director Médico Área de Salud Categoría 1.1

Director Médico Área de Salud Gate goría 1.2

Director Médico Área de Salud Categoría 2

Director Médico Área de Salud Categoría 3; Director Médico en la Gerencia de Urgencias y Emergencias

Sanitarias 061; Director Médico Atención Especializada Categoría 4; Director Médico Atención

Especializada Categoría 5

Director de Enfermería Área de Salud Categoría 1.1; Director de Gestión y SS. GG, Área de Salud

Categoría 'l,1; Subdirector General; Secretario General Técnico

Director de Enferme¡ía Área de Salud Categoría 1.2; Director de Gestión y SS. GG. Área de Salud

Categoría 1.2

Director de Enfe¡mería Área de Salud Categoría 2; Director de Gestión y SS. GG. Á¡ea de Salud

Categola 2

Director de Enfermerla Área de Salud Categoría 3; Director de Gestión y SS, GG. Área de Salud

Categoría 3; Di¡ector de Enfermería en la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061;

Director de Gestión y SS. GG. en la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

Director de Enfermería At. Especializada Categoría 4; Director de Gestión y SS. GG. At. Especializada

Categoría 4; Director de Enformería At. Especializada Categoría 5; Director de Gestión y SS. GG, At,

Especializada Cat.5

1.947,21

1.596,71

1.479,88

1.363,05

L168,66

1.713,54

1.378,62

1.254,00

7.788,84

6.386,85

5.91 9,52

5.452,1 I

4.674,63

6,854,1 7

5,514,50

5,016,01

1.129,38 4.517,53

1.635,66 6.542,63

1.285,16 5.140,64

1,168,33 4,673,31

1.051,49 4,205,99

817,83 3.271,31
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ANEXO IX

GOMPLEMENTO DE PRODUGTIVIDAD VARIABLE DIRECÎIVOS

Subdirectores en Gerencia de Área Gategoría 1,1

Subdirectores en Gerencia de Ârea Calegoría 1.2

Subdirectores en Gerencia de Área Categoría 2

Subdirectores en Gerencia de Área Categorla 3; Subdirectores en Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias 061

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

lmoorte Máximo lmoorte Máx¡mo

1.440,94 5,763,75

I '090'¡14 4.361,76

973,61 3.994,43

856,77 3.427,08

Subdirectores en Atención Especializada Categoría 4; Subdirectores en Atención Especializada
Categorla 5 623,11 2.492,42

ACLARACIONES

Categoría 1,1 (G,4, l)

Categoría 1.2 (G.A. ll, lll, Vl y Vll)

Categoría 2 (c,A, Vlll)

Categoría 3 (G.A, lV, Vy lX)

categoría 4 (Atención Especializada H, psiquiátrico, salvo lo indicado para su Gerente)
Categoría 5 (Centro Regional de Hemodonación)

Gerencia del 061 (Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061)
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ANEXO X

GOMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE ANUAL

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO
ANTICIPO

lmoorte Máximo lmoorte Máxlmo

PERSONAL DESTINADO EN ÓRGANOS CENTRALES (-I,-

Asesor Facultativo/Farmacético; Asesor de Apoyo Jurídico; Asesor Gestión Ëconómica grupo Az;

Jefe de Servicio grupos A1 y Az; Jefe de Sección grupo A1; Técnico Responsable grupo Ar 2.122,27 2.122,27

Técnico Responsable de Calidad Asistencial, grupo At (1) 514,85 514,95

Técnico Responsable grupo Az 2.033,60 2,033,60

Jefe de Sección grupo A2 2,033,54 2,033,54

Asesor Jurldico 1.891,38 1,891,38

Jefe de Sección grupo Cr 1.725,17 1.725,17

Jefe de Grupo Especial Dedicación; Jefe de Equipo Especial Dedicación; Secretaria Di¡ector

Gerente; Secretaria Director General; Auxiliar Secretar¡a Director Gerente 1,061,13 1,061,13

Auxiliar especialista de Calidad Asistencial, grupo Cz (Especial Dedicación) (2) 323,14 323,14

Técnico Gestión Especíal Dedicación grupo Az (excluido Técnico de Gestión de Calidad Asistencial) 110,16 110,16

(*) NOTA: las cuantías máximas están condicionadas al cumplimiento de la jornada de especial dedicación y al absentismo.

(1 ) Cantidad resultante de la diferencia entre la suma de retribuciones fijas de un puesto de técnico responsable de órganos Cent¡ales más la
ptoductividad vatiable anual asignada al mismo, menos las rehibuciones fijas de un puesto de Técnico Responsable de Calidad Asistencial, Ar,

(2) Cantidad resultante de la diferencia entre la suma de retribuciones fijas de un un puesto de jefe de equipo grupo Cz, especial dedicación,
más la productividad variable anual asignada al mismo, menos las retribuciones fijas de un puesto de auxiliar especialista de Calidad Asistencial
(los anteriores puestos de auxiliares especialistas funcionariales quedaron asimilados a jefes de equipo con motivo del proceso de estatutarizaciór
de puestos de trabajo producido en el SMS).



ANEXO XI

GOMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE GOORDINADORES DE
GENTROS Y PROGRAMAS ASISTENCIALES DE SALUD MENTAL Y CAPELLANES

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

1.. PERSONAL DESTINADO EN LA RED REGIONAL DE SALUD MENTAL T)..

Coordinador Centro CAD.Murcia; Coordinador Centro Salud Mental Cartagena; Coordinador Centro
Salud Mental de Águilas Z41,Oj 2.gg2,12

Coordinador Centro Salud Mental Murcia.lnfante 1g0,66 2,167,92

Coordinador de Programa asistencial 120,50 1.¡g6,00

(*) NOTA: lmporte a percibir por el personal facultativo destinado en los Centros de Salud Mental y Drogodependencias que, ocupando
plaza de nivel base, ejercen previo nombramiento, funciones de coordinadores de los centros o de programas asistenciales.

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS

MES

EUROS

AÑO

2 ..CAPELLANES 24,28 291,36



CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

1'.- PERSONAL DIRECTIVO
A) EN GERENCIA DE ÁREA

Director Gerente Área de Salud Categoría l.l G. A.
Director Gerente Área de Salud Categoría 1.2 G. A.
Direclor Gerente Área de Salud Categoría 2 G. A.
Director Gerente Áree de Salud Categoía 3 G. A.

D¡rector Méd¡co Área de Salud Categoría 1.1 G. A.
Direclor Médico Área de Salud Categoría 1.2 G. A.
D¡reclor Médico Área de Salud Categoría 2 G. A.
Director Médico Área de Salud Categoría 3 G. A.

Subdirector Médico Asislenc¡alrsubdirec{or Médico de Continuidad Asistencial Categoría Ll G. A.
Subd¡reclor Méd¡co Asistenciallsubdirector Médico de Continuidad Asilencial CategorÍa 1.2 G. A.
Subd¡rector Médico Asistenciausubd¡rector Medico de Continu¡dad Asistenc¡al CategorÍa 2 G. A.
Subd¡rector Méd¡co AsistenciaUsubdirector Médico de Corfinuidad As¡stencial Categoría 3 G. A.

Director de Gestión y de Serv¡cios Generales Área de Salud Categoria l.l G. A.
Direclor de Gesl¡ón y de Servicios Generales Área de Salud Categoría 1.2 G. A.
D¡rector de Geslión y de Seruicios Generales Área de Salud Categoría 2 G. A.
D¡rector de Gestión y de Seruicios Generales Área de Salud Categoria 3 G. A.

Director de Gest¡ón y de Seruicios Generales Área de Salud Categoria 1.1 G. A.
Director de Gest¡ón y de Servicios Generales Área de Salud Categorie 1.2 G. A.
D¡rèctor de Geslión y de Servic¡os Generales Área de Salud Calegoía 2 G. A.
Direclor de Gestión y de Servicios Generales Área de Salud CategorÍa 3 G. A.

Subdirector de Gestión y Serv¡cios Generales Categofe l.l G. A.
Subdkeclor de Gestión y Servicios Generales Categoría 1 .2 G. A.
Subd¡rector de Gest¡ón y Serv¡cios Generales CâtegorÍa 2 G. A.
Subdirector de Gestión y Seryic¡os Generales Categoía 3 G. A.

Subd¡rec{or de Gestión y Serv¡c¡os Gènerales Categoría 1.1 G. A.
Subdirector de Gest¡ón y Serv¡cios Generåles Cãtegoría 1.2 G. A.
Subd¡reclor de Gestión y Servicios Generales Categoría 2 G. A.
Subdirector de Gestión y Seruicios Generales Cetegoía 3 G. A.

Direclor de Enf ermeía Área de Salud Cdegoría 1.1 G. A.
D¡reclor de Enfermeria Área de Salud Catègoríe I .2 G. A.
Director de Enfèrmería Área de Salud Categ oríaz G. A.
Director de Enfermería Área de Salud Categoria 3 G. A.

Subdirector de Enfemería/Subdirector de Enfermeria de Corfinuidad de Cuidados Categoría 1.1 G. A.
SubdkectordeEnfermeríarsubdireclordeEnfermeíadeContinu¡daddeCuidadosCategoría1.2 G.A.
Subdirec{or de Enfermeña/Subdirector de Enfermería de Cont¡nuidad de Cuidados Cdegoía 2 G. A.
Subdirec{or de Enfermeía/Subdirec{or de Enfermería de Continuidad de Cuidados Categoría 3 G. A.

TABLA I 2017

GR. NIVEL S, S. BASE CTO. CTO.
C. D. BASE P- EXTRA DESTINO ESPECíF-

cTo.
P- FIJA

CTO. P. FIJA
ACUERDO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
MES

PAGA PAGA TOTAL
EXTRA ADICIONAL AÑO

29

n
æ
29

28
28

28

28

27

27

27

27

27

27
27
27

27

27

27
27

26
26

26

26

26
26

26
26

26

26

26

26

25

25
25

25

At
AI
Ai
Ar

Ar

Aj
A1

A1

A1

Ar
Ar

Al

A1

Ar

A1

A1

Þ¿

te
þa

A¿

Ar

A1

Ar

Ar

A¿

Aa

þe
Aa

Þ¿

Aa

A¿

A2

þ¿

þe

þQ

Aa

1.131,36

1.131,36

1.131,36

r.13r,36

698,r3
698,13

698,13

698,'t3

698,13

698,13

698,r3
698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

713,45

713,45

113,45

713,45

698,r3
698,13

698,13

698,13

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,4s
713,45

886,40

886,40

886,40

886,40

849,r4
849,14

849,14

849,t4

811,85

811,85

811,85

811,85

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

71225
712,25

712,25

712,2s

712,25

112,25

712,25

63r,93
631,93

631,93

63r,93

2.435,92

2.036,68

r.85689
1.677,33

2.156,¡lil

1.876,95

1.697,32

1.507,94

1.876,95

1.507,94

1.338,55

1.178,8s

1.866,64

1.587,15

1.388,13

1.208,¿18

1.866,64

1.587,15

r.388,13

1.208,48

1.587,15

1.208,ß
1.041,04

873,57

1.587,15

1.208,ß
1.041,04

873,57

1.714,72

1.4r5,88

1.230,39

1.037,18

,t-415 88

1.063,54

908,69

755,36

r00,57

100,s7

r00,57

100,57

4.554,25

4.155,01

3.975,32

3.795,66

4.237,50

3.958,02

3.778,39

3.589,01

3.920,73

3.551,72

3.382,33

32)),63

4.232,39

3.952,90

3.753,88

3.574,23

3.968,79

3.689,30

3.490,28

3.310,63

3.853,30

3.47463

3.307,19

3.139,72

3.589,70

3.211,03

3.043,59

2.876,12

3.706,90

3.408,0ô

3.W,57
3.029,36

3.327,74

2.975,40

2.820,55

2.667,22

r.584,53

1.584,53

r.584,53

1.584,53

f .il7,27
f.il7,27
1.547,27

f.il?,27

1.509,98

1.509,98

1.509,98

l.s09B8

1.509,98

r.50988
1.509,98

1.509,98

1.525,30

1.525,30

r.525,30

1.525,30

1.410,38

1.410,38

1.410,38

1.410,38

1.425,70

'1.425,70

1.425,70

1.425,70

1.425,70

1.425,70

1.425,70

1.425,70

1.345,38

1.345,38

1.345,38
't.345,38

4.059,87

3.394,47

3.094,98

2.795,55

3.594,05

3.128,25

2.828,87

2.513,23

3.128,25

2.s13,23

2.230,92

1.964,75

3.111,07

2.W,25
2.313,55

2.014:13

3.111,07

2.645,25

2.313,55

2.014,13

2.857,87

2.359,80

2.050,65

1.728,63

2.359,80

1.n2,57
1.51448
r.25883

65.939,80

59.818,12

57.062,86

54.308,08

61.132,64

56.847,28

54.092,96

51.189,12

56.325,22

50.667,06

48.069,76

45.621,02

60.030,78

55.745,26

52.693,62

49.938,98

56.898,22

52.612,70

49.561,06

46.806,42

53.049,94

48.467,72

45.623,54

42.660,98

47.343,24

41.9,10,70

39.566,32

37.2',t5,26

698,13

698,13

698,13

698,'t3

811,85

811,85

81 r,85

81 t,8s

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

811,85

81t,85
811,85

811,85

1.131,36

1.131,3ô

1..t31,36

1.r31,36

1.131,36

1.r31,3ô
1.131,36

r.131,36

978,26

978,26

978,26

978,26

1.131,36

1. t3t,36
1.131,36

1.131,36

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

97826
978,26

978,26

978,26

97826

978,26

978,26

100,57

100,57

100,57

100,57

100,5-l

100,5./

100,57

100,s7

422,*
4n,v
4n,il
4U.,9

312,04

312,04

312,04

312,04

422,54

4n,il
42.,9
4n,54

312,04

312,04

312,04

312,04

2.645,25 54.350,86

2.014,13 4g.s//,sg
1.735,07 45.977,18

1.455,95 43./t09,30

2.645,25 51.218,30

2.014,13 45.412,02

1.735,07 42.844,62

1.455,95 40.276,74

301,67

301,67

301,67

301,67

713,45 301,67

301,67

301,67

301,67

71

71

71

3,45

3,45

3,45

42



UAIts('UKIA' PUÈsIO DE TRABAJO GR. NIVEL
c. D.

TABLA I 2OI7

S. S. BASE CTO. CTO. CTO. P. FIJA TOTAL
BASE P. EXTRA

cTo.
P. FIJA

TOTAL
MES

PAGA PAGA
EXTRA ADICIONAL

1.58453
't.584,53

2.997,87 17.889,40

1.539,70 42.7il,26

1.964,75 46.t43,08
1.539,70 42.232,62

1.455,95 ,14.803,70

1.036,03 40.940,¿15

1.455,95 41.671,14

r.036,03 37.80¿90

1.258,93 38.339,74

774,57 33.883,58

B) EN ATENCTÓH eSpeCl¡r_lzto¡

Director Gerente Categoría 4
Direclor Gerente Categoía 5

Direc{or Méd¡co Categoía 4
Director Méd¡co Categoría 5

Direclor de Gestión y Servicios Generâles Categoria 4
Director de Gest¡ón y Serv¡cios Generales CetegorÍa 5

Director de Gest¡ón y Servicios Genereles Categoría 4
D¡rector de Gest¡ón y Servicios Genenles Categoda 5

D¡rec{or de Enfermeria Categoría 4
D¡rector de Enfemela Categoría 5

Direclor Gerente de la Gerencia de Urgencias y Emergenc¡as Sanitadas 06i

Director Médico de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

Directorde Gest¡ón y Servicios Generales de la Gerencia de Urgenc¡as Emergencias Sanitarias 06i

Director de Gest¡ón y Serv¡cios Generales de la Gerenc¡a de Urgencies y Emergencias Sanitarias 061

Director de Enfermeía de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061

2".- PERSONAL FACULTATIVO

Jefe de Departamento Facultativo
Jefe de Servic¡o Facultd¡vo
Coordinador Facultativo (1 )
Jefe de Secc¡ón No Compatible
Jefe de Secc¡ón Compatible
Jefe de Unidad No Compatible (2)

Jefe de Unidad Compatible (2)

Coordinador C.C.U; U.M.E y S.U-A.P. No Compat¡ble
Coord¡nador C.C.U; U.M.E y S.U.A.P. Compatible
Coordinador E.SA.D. No Compatible
Coord¡nador E.S-4.D. Compet¡ble
Coordinador ftlédico Equ¡pos No Competible (3)

Coordinador Med¡co Equipos Compat¡ble (3)

Técnico Responsable C. Bioquím¡ca y Gené{ica Clínica No compatible
Técnico Responsable C. Bioquímica y Genét¡ca Clín¡ca Compatible

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28

28

27

27

27

27

26

26

Ar

Al

Ar

A1

A,I

Ar

A2

A¿

A¿

Aa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

28

27

27

26

28

28
28

26

26

26
26

26

26

26

26

26
26

26

26

Ar

A1

A1

Ar
Ar
Ar

Ar

Ar
Ar

AI
Ar

A1

Ar

Ar
Ar

29 1.131,36

n 1.131,36

1.131,36

1.131,36

Ll3l,36
1.131,36

978,26

978,26

978,26

978,26

1.131,36

1.131,36

Ll3l,36

978,26

978,26

886,,t0

886,40

849,14

u9,14

811,85

811,85

712,25

712,25

886,40

849,14

811,85

811,85

712,25

1.zfi,72
923,82

1.178,85

923,82

873,57

621,62

873,57

621,62

755,36

464,74

1.677,33

1.507,94

1.208,48

1.208,48

921,26

33n,05
3.042,15

3.259,92

3.004,89

3.239,32

2.987,37

2.975,72

2.7n,n

2.747,54

2.456,92

3.795,66

3.589,01

3.574,23

3.310,63

2.913,44

f.il7,27
1.547,27

1.509,98

1.509,98

1.525 30

1.525,30

1.125,70

1.425,70

1.584,53

f.il7,27

1.509,98

1.525,30

1.425,70

2.795,55

2.513,23

2.014,13

2.011,13

1.535,,1i1

54.308,08

51.189,12

49.938,98

,Í6.806,42

,O.883,54

713,45

713,45

811,85

8fl,85

698,13

698,13

698,r3

698,13

698,13

698,13

713,45

713,45

698,13

698,13

698,13

713,45

713,45

100,57

100,57

100,57

100,5-l

42,il
4?,.,54

312,04

312,04

301,67

301,67

100,5-/

100,57

4n,g

312,04

301,67

Nota: Serán de aplicación las retribuc¡ones previstas para la categoría 2 de Gerenc¡a de Área a los puestos directivos del Hosp¡tal General "Santa María del Rosell.

C) EN GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS O6I

Al

Ar

Ar

A¿

A¿

A) EN GERENcIA DE ÁREA - ATENc¡óN EsPEctALtzADA y cERENcTA DE uRGENctAs y EMERGÊNctAs sANtrARtAs 061

Ll3l,36
1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.13 t,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,r3
698,13

698,13

698,13

698,r3

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

849,14

849,14

849,14

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

712,25

7'12,25

1.430,01

1.430,01

1.¿ß0,01

1.334,88

409,93

1.334,88

409,93

1.33.1,88

,109,93

1.33488

409,93

1.33,1,88

¿f09,93

700,38
¡t09,93

1.464,23

1.343,12

1.343,12

r.069,98

1.069,98

1.069,98

1.069,98

930,99

930,99

1.028,97

r.028,97
1.028,97

1.028,97

1.030,99

1.030,99

1.J81,88

0,00

1.181,88

0,00

1.181,88

0,00

1.181,88

0,00

371,13

4.874,74

4.753,63

4.753,63

4.248,47

4.505,40

4.248,47

4.$5,40
/t.109,48

4.366,,Í
4.207,46

4.,f64,39

4.207,46

4.464,39

3.57498

3.655,66

f.ill,27
1.y7,27
f.il7,27
r.410,38

1.410,38

1.410,38

1.410,38

r.410,38

1.410,38

1.410,38

1.410,38

1.410,38

1.410,38

1.410,38

1./110,38

2.383,35

2.383,35

2.383,35

2.224,80

683,U
2.224,80

683,2.
2.224,80

683,2.
2.24,80

683,U
221,80

683,22

1.r6¿30

683,U.

66.358,12

64.904,80

64.904,80

fi.252,00
58.252,00

58.252,00

58.252,00

56.584,12

56.584r2
5/.759,88
57.759,88

5/.759,88

5'/.759,88
/t8.055,12

48.055,12

0,00

0,00

0,00

0,00

r.r81,88

0,00

43



CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

AdjuntorEspecialista Área No Compatible
Adjunto,Espec¡alista Área Compatible
Ps¡cólogo Clín¡co No Compatible
Ps¡cólogo Clínico Compatible
Médico de Drogodependenc¡es No Competible
Médico de Drogodependencias Compatible
Femacéut¡co No Compet¡ble
Farmacéutico Compat¡ble
Técn¡co Salud en Atención Primaria No Compat¡ble
Técn¡co Salud èn Atención Primaria Compatible
Médico de C.C.U; U.M.E y S.UA.P. No Compatible
üed¡co de C.C.U; U.M.E y S.U.A.P. Compatible
Médico de Fam¡lia en E.S.A.D. No Compatible
i¡edico de Fam¡l¡a en E.S-A.D. Compatible
( 1 ) Reûibuciones corespond¡entes a: Coord¡nado.es de Urgenc¡as, Adm¡s¡ón, TEsplantes y Cal¡dad nivel 28.

{2 } Retibuciones@respondienles a: Jetes de Unidad de Urgencias, Admisión, TEsplantesy Cal¡dad n¡vel 26.
( 3 ) Estas retribuc¡ones serán deapl¡cación a los Responsables de Unidad Docentô equ¡parados.

B} EN GERENCIA DE ÁREA. ATENCIóN PRIMARIA

Coord¡nador Médico Equipos No Compatible
Coordinador Méd¡co Equipos Compatible
Coordinador Méd¡co de E.A.P.rCoord¡nador de Odontoestomatología No Compatible (l)
Coord¡nador Médico de E.A.P.rcoordinador de Odontoestomatologíe Compat¡ble (1)

Méd¡co de Fam¡lia de EA.P. No Compat¡ble (3)

Méd¡co de Familia de EA.P. Compat¡ble (3)

Ped¡atra de EA.P. No Compatible
Ped¡atra de EA.P. Compatible
Pediatn deÁrea 2 Z. Básicas No Compatible (2)

Pediatra de Área 2 Z. Básicas Compatible (2)

Pediatra de Área 3 Z. Básicas No Compat¡ble (2)

Pediatra de Área 3 Z. Båsicas Compatible (2)

Ped¡atra de Área más de 3 Z. Básicas No Compatible (2)

Pediatra de Área más de 3 Z. Básicas Compatible (2)

Odontólogo de Área 2 Zonas No Compatible
Odontólogo deÁrea 2 Zonas Compatible
Odontólogo de Área 3 Zonas No Compat¡ble
Odontólogo de Área 3 Zonas Compatible
Odontólogo de Área más de 3 Zonas No Compatible
Odontólogo deÁrea más de 3 Zonas Compatible

Médico de Familia de As¡lencia a Desplazâdos No Compaiible f)
Médico de Fam¡l¡a deAsistencia a Desplazados Compat¡ble (*)

f) Rebibuciones aruales a partir del mes de la publicac¡ón oficial en el BORM del Aoue¡do de rebibuc¡ones.

[å rcbibuc¡ón de los meses antsrioE a la c¡tada publicación ærán las espæifiqdas a cont¡nuac¡ón:

Médico de Fem¡l¡a de Asilencia a Desplazados No Compatible
Med¡co de Fam¡l¡a deAs¡stencia a Desplazados Compat¡ble

Farmacéutico No Compatible
Famacéut¡co Compatible

GR. NIVEL
c. D.

TABLA I 2OI7

S. S. BASE CTO. CTO.
BASE P. EXTRA DESTINO ESPECíF.

PAGA PAGA TOTAL
EXTRA ADICIONAL AÑO

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

698,

24
24
24

24
24

24
24

24
24
24

24
24

24
24

A1

Ar

Ar
Ar
AI
Ar

AI
Ar
A1

A,|

A,I

A1

Ar

Ar

1.131,36

1.131,36

1.13r,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

't.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

r.131,36

1.131,36

1.131,36

l.l3l,3ô
1.13f,36
1.131,36

1.131,36

1.131,36

r. t31,36

1.131,36

1.131,36

r.131,36

1.131,36

1.131,36

1.13.t,36

1.131,36

r.131,36

L131,36
1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

't.131,36

1.131,36

1.131,36

1.r31,36

1.t31,36

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

59464
594,64

594,64

594,64

712,25

712,25

712,25

712,25

594,64

59464

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

s94,64

594,64

594,64

594,64

594,64

59464
594,64

594,64

594,64

1.240,83

404,04

\24¡,83
404,04

1.240,83

4M,04

1240,83
4¡4,04

1.240,83

444,04

1.240,83

404,04

1.2¡t0,83

404,04

774,86

774,86

774,86

774,86

774,86

774,86

205,15

205,15

205,15

295,15

695,00

695,00

952,08

952,08

3.741,69

3.974,13

3.741,69

3.974r3
3.741,69

3.974,13

3.171,98

3.401,42

3.171,98

3.4¡,4,42

3.661,83

3.894,27

3.918,9r

4.151,35

'1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.292,77

L292,n
1.292,77

1.292,77

1.292,77

L292,n
1.292,77

1.292,77

1.æ2,77
1.ß2,77
Ln2,77

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

51.621,92

51.621,92

51.621,92

51.621,92

51.62't,92

51.62',t,92

44.785,40

44.785,40

M.78s,44

44.785,44

50.663,60

50.663,60

53.748,56

53.748,56

't3

13

l3
l3
13

l3
13

13

l3
13

J3

l3
13

13

cro.
P. FIJA

CTO. P. FIJA
ACUERDO

1.069,23

r.069,23

r.069,23

1.069,23

1.069,23

'1.069,23

1.069,23

TOTAL
MES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t5205,
,36

,36

1.131

1.131

26

26
26
26

24
24

24
24
24

24
24

24
24

24

24
24

24
24

24
24

24

24

24

24

24
24

A1

Ar
Ar

Ar
Ai
Ai

A1

A1

A1

Ar

Ar
Ar
A1

A1

Al
A1

Al
A1

Ar
Ar

Ar

Ar

A1

Ar

Ar
A1

698,13

698,r3
698,13

698,13

698,13

698,13

1.334,88 1.028,97

409,93 1.028,97

1.334,88 2Eo,r9 + TslzBs

409,93 280,19+TstzBs

1.240,83 116,24+TSl
/104,04 116,24+TSI

0,00

1.181,88

0,00

1.181,88

0,00

1.069,23

0,00

't.069,23

0,00

r.069,23

0,00

1.069,23

0,00

1.069,23

4.207,46

4.464,39

Variable

Variable
Variable
Variable

Variable
Variable

3.171,98

3.404,42

3.340,41

3.572,85

3.4$,69
3.683,13

3.171,98

3.404,42

3.340,41

3.572,85

3.450,69

3.683,13

3.512,77

3.745,21

1.410,38
.1.410,38

1.410,38

1.410,38

1.292,n
1.292,77

142,77
1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.n2,77

1.292,77

1.292,77

2.U4,80
683,22

2.224,80

683,22

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,4'l
2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

57.759,88

57.759,88

Variable
Variable
Varieblê

Variable

698,r3
698,r3
698,13

698,r3
698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,r3
698,13

698,13

698,13

698,r3

L24f,83
404,M

1.240,83

404,U
1.240,83

404,04

1.24¡,83
404,04

1.240,83

404,04

1.240,83

404,94

1240,83

404,04

116,24 + TSt

116,24 + TSt

205,15

205,15

373,58

373,58

483,86
,183,86

205,15

205,15

373,58

373,58

483,86
¡183,86

1.292,77

1.æ2,77
1.292,77

1.æ,2,77

1292,77
1.292,77

1.292,77

1.292,77

Variable
Variable

44.785,40

M.785,40

46.806,56

46.806,56

481n,92
48.129,92

44.785,40

44.785,40

46.806,56

46.806,56

48.129,92

48.129,92

1.069,23

1.0ô9,23

1.069,23

698,13

698,13 594,64 1.240,83

698,13 59464 404,04

698,13 59464 1240,83

698,13 594,64 404,04

\24¡,æ 545,94

404,M 545,94

il2,87
u2,E7

205,15

2.068,05 48.874,88

673,41 48.874,881.069,23

1.069,23

3.309,70 1.æ2,77 2.068,05 46.438,04

3.il2,14 '1.29,2,77 673,41 46.438,04

0,00 3.171,98 1.292,77 2.068,05 44.785,40

1.069,23 3.404,42 tn2,77 673,41 44.785,&

æspeclivamente.



CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

Supervisor/a de Área ( I )
Supervisor/e de Unidad
Matrona

Enfermera Jefe Servic¡o Atención al Pac¡ede
Fisioterapeuta
( I ) Retibuc¡ones que también coruponden al peHnd de Enfemería dssignado para la Coo¡dinación de Trasplantrs.

ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTALITRABAJO/PEDIATRÍA'GERIATRíA/QUIRÚRGICA ( 2 )

- en Unidad de Hospitalizac¡ón, Qu¡rófanos, Urgencias, U.C.l., U.V.l.
. en Servicios Centrales
- en Consultas Eltemas de Hosp¡tal
- en Cerrtro de Especialidades
- en Unidad de Hosp¡telizeción Ps¡quiátrica
( 2 ) Rebibuciones anuales a parti¡ del mes de la publ¡æción oficial en el BORM del Acuerdo dê refibuciones.
La ßùibüc¡ón de los m66 anteriores a la cit¿da publicac¡ón srán las especificadas a continuac¡ón:

ENFERMERA:

en Un¡dad de Hospitalizec¡ón, Quirófanos, Urgenc¡as, U.C.l., U.V.l.
- en Servic¡os Centrales
- en Consultas Efemas de Hospital
- en Centro de Especial¡dades
- en Unidad de Hosp¡telizeción Psiqu¡átrica
- Enfermera de C.C.U., U.M.E., S.U.A.P.
- Enfemera de E.S.A.D.

Logopeda
Terapeuta Ocupacional
Terapeuta Ocupacional en Unidad de Hospitalización Psiquiátrica
Diplomado en Nutric¡ón Humana y Dietética

Coordinador de Técnicos Espec¡alistas
Técnico Especialista
Terapeuta

Terapeuta en Un¡dad de Hospitalización Psiquiátrica
Protésico Dental

AUXLIAR DE ENFERMERIA:
- que realÞa funciones de Técnico Especialista
- en Unidad de Hospitâl¡zación, Qu¡rófanos, Urgencias, U.C.l., Uy.l.
- en Servicios Centrales
- en Consultas Extemas de Hospital
- en Centro de Especialidades
- en Un¡dad de Hospitalización Ps¡quiálricã
- Auxilier de Enfermería conductor
- Auxil¡arde Enfemede de E.S.A.D.

Auxiliarde Fermacia C2

Auxil¡arde Laboratorio a,

Técnicoen Emergencias Sanitarias/Conductoren la Gerencia de Urgenc¡es y Emergencias Sanitaries C2

Técn¡coen Emergenc¡âs SanitariaslTeleoperadoren la Gerencia de Urgenc¡as y Emergencias Sanitarias C2

TABLA I 2OI7

s. s. BASE cTO. CTO. CTO.
BASE P. EXTRA DESTINO ESPECíF. P. FIJA

GR. NIVEL
c. D.

CTO. P. FIJA
ACUERDO MES

2.817,58

2.689,09

2.393,41

2.555,38

2.367,34

2.38/.,70

2.381,70

2.369,60

2.369,60

2.400,10

PAGA PAGA TOTAL
EXTRA ADICIONAL AÑO

3".- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

A) EN GERENct¡ oe Ánel - ATENctóN EspEclALtzADA y cERENctA DE uRGENctAs y EMERGENctAs sANtrARtAs 061

23

u.
22
2.
21

A¿

A¿

A¿

þa

A¿

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

713,45

713,45

7'13,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,15

713,4s
713,45

713,45

713,45

634,82
634,82

63/.,82

634,82

63482

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

55/,40

520,09

520,ff)
520,09

482,88

520,q)
520,09

520,09

520,üt

520,09

8n,73
741,61

353,,t0

607,90

353,40

353,,10

353,40

339,85

339,85

353,40

459,19

449,13

541,66

449,13

552,80

532,9s

532,95

531,40

531,40

548,35

532,95

532,95

531,40

531,40

5,18,35

482,2.

548,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.270,85

1.233,9
,1.233,54

1.233,il
1.196,33

1.371,22

1.236,02

589,00

1.0't3,17

589,00

39.095,10

37.208,20

32.366,00

35.1t,98
31.978,74

z2

n
22
n
n

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

l9
17
17

17

17

17

l5
15

15

l5
l5
l5
t5

l5
l5

l5
15

,a
Aa

A2

Aa

A2

A¿

A¿

A2

Aa

Aa

A2

A¿

þa
Aa

A2

þe

Ct
Ci
Cr
Cr

Cl

Cz

C2

C2

C2

Cz

C2

Cz

C2

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

1.233,54
,t.233,il

1.233,54

1.233,14

1.233,54

589,00

589,00

566,42

566,42

589,00

32.261,48

32261,48

32.035,12

32.035,12

32.446,28

27.9U,54
31.$e78
31.717,58

31.532,78

25.08¿16
21.4n,00
21.477,00

21.661,44

21.240,96

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

482,88

482,88

482,88
¿182,88

4f,2,88

482,88

&2,88

482,88

482,88
,|82,88

482,88

425,65

379,83

379,83
379,83

379,83

379,83

33403
334,03

334,03

334,03

33403
33403

334,03

334,03

33403

334,03

334,03

353,/t0

353,40

339,85

339,85

353,,O

331,32

331,32

347,93

339,85

339,85

339,85

251,14
237,32

237,32
237,32

237,32

215,81

213,85

209,88

209,88

209,88

213,85

213,85

209,88

209,88

209,88

2.U7,49
2.347,49

2.332,39

2.332,39

2.362,89

2.274,68

2.340,53

1.844,09
1.554,72

1.554,72
1.570,09

1.535,05

1.407,52

1.377,49

1.373,52

1.352,41

1.352,41
't.392,8E

1.443,49

1.340,83

1.373,52

1.373,52

r.493,62

't.401,26

J.196,33

1.196,33

1.196,33

r.r96,33
r.r96,33

1.196,33

J.196,33

589,00

589,00

566,42

566,42

589,00

552,20

552,20

3'1.740,54

31.740,54

3r.51418
31.514,18

31.925,34

30.793,2.
31.583,,t2

978,26

978,26

978,26

978,26

734,51
734,51

734,51
7U,51
7U,51

611,3r
611,31

6fi,31
6t t,3l
611,31

611,31

611,31

611,31

6ll,3l
611,31

611,31

611,31

?,,6,94

532,95

548,35

532,95

2.036,01

2.333,94

2.349,34

2.333,94

1.196,33

1.196,33

1.r96,33
'1.r96,33

939,76

939,76

579,88

566,42

566,42

566,42

418,57
395,53

395,53
395,53

395,53

209,88

209,88

338,/O

246,04

432,79
203,06

203,06
218,43

183,39

200,57

218,30

218,30

197,19

197,19

233,69

284,30

185,61

218,30

218,30

1.060,47
1.0146s
1.014 65
1.014,65

1.014,65

985,56

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

359,68

356,42

3,f9,80

349,80

349,80

356,42

355,42

349,80

349,80

349,80

349,80

349,80

19.580,72

19.122,24

19.061,36

18.808,04

18.808,04

19.306,92

19.914,24

18.669,08

19.061,36

19.061,36

20.502,56

19.394,24
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GR. NIVEL
c. D.

TABLA I 2OI7

s. s. BASE cro. cro.
BASE P. EXTRA DESTINO ESPECíF AÑO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

B) EN GERENCIA DE ÁREA - ATENCIóN PRIMARIA

I1- EN EQUIPO DE ATENCIóN PRIMARIA.-

Coord¡nador de Enfermería de EQUIPOS

Coord¡nador o Responsable de Enfermería de EA.P.
Enfermera Especialista en Familiar y ComunitarialPediatríalGeriatrÍa ( 1 )
( I ) Rebibucionês anual6 a partir dêl nes de la publ¡cación oficial en el BORM del Acuedo de reûibucion6.
t¡ a la citada publiøción serán las 6peciñ€das a @nt¡nuac¡ón:

Enlemera ( 2 )

Enfermera asilencia a desplazados f)
( 1 ) Refibuc¡ones anuales a partir del mes de la publ¡cac¡ón ofic¡al en el BORli4 del Acuerdo de ebibuciones-

La rcbibución de los m6æ anterioÞs a la citâda publ¡qc¡ón sÉn las espæif¡cadas a continuación:

Enfermera as¡stencia e desplazados

Matrona de Árêa I Zona Básica de Sâlud ( I )
Matrona deÁrea 2 Zonas Básicas de Salud ( I )
Matrona deÁrea 3 Zonas Básicas de Salud ( I )
Fisioterapèuta deÁrea I Zona Básica de Salud
F¡sioterapeuta de Área 2 Zonas Básicas de Salud
F¡sioterapeuta de Área 3 Zonas Båsicas de Salud
Enfemera de Apoyo en Atenc¡ón Primaria

Jefe de Serv¡cio

Jefe de Seil¡cio
Jefe de Sección
Jefe de Sección
Jefe de Sección

Personel Tecnico Titulado Superior en Servicio Médico o lnvestigación (l) No Compat¡ble
Personal Técnico Titulado Superior en Servicio Médico o lnvèsligación (l) Compatible
lngeniero Superior

Grupo Técnico de le Función Administrativa, Psicólogo
Anal¡sta de Sistemas
Personal Técnico Titulado Superior

lngeniero TécnicoJefe de Grupo; Arquiteclo Tecnico

Maeslro lndustrial Jefe de Equ¡po

Grupo Gestión de la Función Adm¡nistrative

Traba¡ador Social; Documental¡sta
Personal Técnico de Grado Medio, Técnico Superiorde Prèvención dè Riesgos Laborales
Analisla de Aplicaciones

cTo.
P. FIJA

460,48

199,91 + TSt

80,44 + TSI

CTO. P. FIJA
ACUERDO

TOTAL
MES

0,00

0,00

0,00

2.566,73

Variãble

Variable

PAGA PAGA
EXTRA ADICIONAL

1233,54
1233,il
1.233,V

TOTAL

1.013,17 35.æ4,18

612,52 Variable

55220 Veriable

552,20 Variable

55220 29.286,86Aa 21

u
2.
u

21

22

22
2.
21

21

21

21

A¿

A¿

A¿

A2

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

713,45

713,45

713,45

7'13,45

713,45

713,45

713,45

713,45

7't3,45
713,45
'713,45

713,45

698,13

713,45

698,'t3
713,45

634,82

698,r3
698,13

698,13

698,r3
698,r3
698,13

713,45

713,45

713,45

71345
713,45

713,45

520,09

520,09

520,ff)

482,88

482,88

520,09

520,09

520,09

48¿88

482,88
¡182,88

¡182,88

712,25

712,25

s9464
594,64

594,64

607,90

367,51

331,32

331,32

331,32

80,44 + TSt

356,69

0,00 Variable 1.196,33

0,00 2.149,15 1.196,33

0,00 2.053,46 1.196,33A2 21 978,26 713,45 482,88 331,32 261,00 552,20 28.138,58

Hig¡en¡sla Dental, Protés¡co Dental Cr '17 7Y,51 63/.,82 379,83 237,32 183,39 0,00 1.535,05 1.014,65 395,53 21.2¿t0,96

Auxiliar de Enfermeríe C2 15 611,31 605,73 334,03 209,88 185,61 0,00 1.3/t0,83 939,76 349,80 18.669,08

2".- PERSONAL DE AREA DE ATENCIÓN PRIMARIA"-

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Aa

Aa

þ¿

þ¿
A¿.

A2

A¿

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

1.131,36

978,26

1.131,36

978,26

7U,51

331,32

33't,32

33'.t,32

331,32

331,32

331,32

33r,32

700,38

700,38

576,66

576,66

5./6,66

833,07

4f,2J8
86r,82
833,07

833,07

833,07

663,90

357,64

u7,93
u7,93
347,93

u7,93

80,,14 + TSI

80,44 + TSI

80,/g + TSI

80,44 + TSI

80,¡14 + TSI

80,44 + TSt

261,00

Variable

Variable
Variable

Variable
Variable
Variable

2.053,46

3.286,80

3.023,24

3.034,70

2.771,11

2.459,66

3.078,92

3.r98,6r
2.8n,41
2.793,66

2.793,66

2.793,66

1.233,54

1.233,il
1.233,il
1.196,33

1.196,33

r.r96,33

f.196,33

't.410,38

1.425,70

1.292,77

r.308,09

tng,46

1.255,53

1255 53

1.255,53

1.255,53

1.255,53

1.2s5,53

1.r96,33

1.196,33

1.196,33

l.'196,33

1.196,33

r.196,33

552,20

552,20

552,20

552,20

552,20

552,20

552,20

1.167,30

1.167,30

961,10

96r,r0
961,10

Variable
Variable

Variable

Variable
Variable
Variable

28.138,58

30.- ÊN SERV|C|OS DE URGENCTAS.-

Enfermera de Servic¡o Normal de Urgenc¡as A2 21 978,26 713,45 482,88 331,32 352,29 0,00 2.1M,75 1.196,33

4'.- PERSONAL NO SANITARIO
A) EN SERVICIOS CENTRALES DE GERENCIA DE ÁNC4 EH ATENCIóN ESPECIALIZADAYGERENCIADEURGENCIASYEMERGENCIAS SANITARIASO6I

552,20 29.234,06

26

26

24
24

24

23

23
23

23
23

23

21

21

21

21

21

2t

Ar

A¿

Ar
A¿

Ct

Ar
A1

Ar
Ar
Ar
Ar

þ¿

la
4,2

Aa

A¿

Þ¿

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

97826
978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

557,40

557,40

557,40

55t,&
557,40

557,40

742,81

632,35

732,U
621,55

553,85

557,09

557,09

271,83

271,83

271,83

271,83

114,29

390,87

n6,94
?26,94

226,94

226,94

1.388,45

670,31

1./ß6,37
1.388,,t5

1.388,45

1.388,45

1.106,50

596,07

5/9,88
579,88

579,88

579,88

44.596,96

41.464,88

40.924,14

37.791,70

33.897,04

42.235,00

42.235,00

39.252,72

38.811,88

38.811,88

38.8fi,88

31.477,62

30.r00,60

27.g8/,U
27.g8/,il
27.98/,9
2f .984,il

ß2,88
482,88

ß2,88
482,88

482,88

482,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

550,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.239,33

2.209,65

2.036,01

2.036,01

2.036,01

2.03ô,01
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GR.

TABLA I 2OI7

s. s. BASE cTo. cTo.
ESPECIF.

PAGA PAGA
EXTRA AOICIONAL

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

Jefe deGrupo
Jefe de Grupo
Jefe de Equipo
Jefe de Equ¡po

Conkolador de Suministros
Jefe deTaller
Adm¡nilrativo
Especiel¡sia en lnformát¡ca
Del¡neante

Cocinero

Resto de personel del grupo C1

Jefe de Grupo de Personal Subaltemo
Jefe de Personal Subeltemo Centro de Espec¡alidades
Jefe deGrupo de Personal Subaltemo

Jefe de Taller
Telefonisla
Telefonista. Locutor en C.C.U.

Conduclor de lnstelaciones

Albañ¡l

Calefactor
Carp¡ntero

Coslurera
Almacenero

Cocinero

c.

7U,51

6ll,3l
7v,51
611,31

734,51

7U,51
734,51

734,51

7U,51

734,51

7U,51

611,3'l

6ll,3l
559,50

63482
605,73

63{.,82

605,73

634,82

63/,82
634,82

634,82

63/.,82

634,82

63/.,82

605,73

605,73

559,50

425,65

125,65

379,83

379,83

402,73

379,83

379,83

379,83

379,83

379,83

379,83

402,73

102,73

3l I,l6

&2,73
379,83

379,83

334,03

334,03

33403
334,03

334,03

334,03

334,03

334,03

334,03

334,03

33403

334,03

334,03

334,03

33/1,03

334,03

33403
334,03

334,03

33403

33,1,03

334,03

33,t 03

33403

251,14

251,14

u8,35
228,35

237,32

268,82

237,32

237,32

237,32

237,32

237,32

446,65

232,92
¿f46,65

35/,64
331,39

359,,l8
333,23

3,t0,35

321,88

195,14

195,14

195,14

195,14

195,14

262,60

179,96

274,67

285,61

289,69

316,84

r97,19

246,04

291,98

230,94

r97,19

197,19

197,19

197,19

197,19

197,19

197, t9

n330
338,,10

242,68

338,40

197,19

197,t9

197,19

197,19

197,19

r9¿r9
197,19

197,19

r9¿19

1.768,94

1.619,49

1.702,17

1.552,72

1.714,91

1.705,04

r.546,80

1.546,80

r.54q80
'1.546,80

1.546,80

t723,n
1.426,92

r.59r,98

1.532,57

1.494,60

1.574,02

1.352,41

1.401,26

1.M7,20

1.386,16

1.352,41

1.352,41

1.352,41

1.352,41

1.352,41

1.352,41

1.060,,f7

1.031,38

r.0l46s
985,56

1.037,55

1.0r465
r.014,65

r.0r465
1.014,65

r.0r46s
1.0r465
1.008,46

1.008,46

870,66

1.008,46

985 56

985,56

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

418,57

418,57

380,58

380,58

395,53
,148,03

395,53

395,53

395,53

395,53

395,53

744,42

388,20

744,12

388,20

356,28

u3,40
349,80

349,80

349,80

349,80

349,80

349,80

349,80

3/ß,80

349,80

349,80

24.185,36

22.333,78

23.216,50

21.3il,92
23.445,08

23.385,84

21.381,96

21.381,96

21.381,96

21.381,96

21.381,96

24.185,24

19.916,36

2,333,92

21.l8/',16
20.618,88

21.746,16

r8.808,04

19.394,24

19.945,52

19.?13,01

18.808,04

18.808,04
'18.808,04

18.808,04

18.808,04

18.808,04

TOTAL

20.321,36

20.502,56

19.353,92

20.502,56

cTo-
P. FIJA

CTO. P. FIJA
ACUERDO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
MES AÑO

E-A.Pr.

Gobemanta Cz 18

C2 17

Cz 17

C2 15

C2 15

Cz 15

C2 15

C2 15

C2 15

Cz 15

C2 15

Cz l5
C2 15

Cz 15

Encargado Equ¡po Personal de Oficio

Aux¡l¡erAdm¡nistrativo Taquígrafo, Estenotipista, Operador Equipo Mecanizado

- Conduclor
- Conduclor Celador encargado de la carga y descarga de material necesario en vehículos

para ¡a efracción de sangre
. de vehiculo espec¡al dotado con Celador y que colabore en el traslado en camilla de enfermos
- devehículo especial
- Conduclor encergado parque móvil

Elec{ric¡la
Fontanero
Fotógralo

Jard¡nero
Mecánico

Peluquero

P¡ntor

Auxiliar de Mentenim¡ento

Resto de personal del grupo C2

19

19

17

17

l8
17

17

17

17

17

17

18

l8
11

Ct
C2

Cr

C2

Ci
Ct
Cr

Cr

Cr

Ci
Ct
C2

C2

l5
t5
15

l5

l5
l5
15

l5
15

15

15

l5
l5

6lt,3l
6ll,3l
611,31

611,31

611,31

6'Í,31
611,31

6ll,3l
61r,31
611,31

6fl,31
611,31

6ll,3l

611,31

611,31

611,31

6fi,31
611,31

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

232,92

213,77

266,04

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88 0,00 1.352,41 939,76 349,80 18.808,04

Cz

Cz

C2

Cz

C2

C2

C2

Cz

C2

Cz

C2

C2

Cz

605,73

605,73

605,73

605,73

209,88

209,88

209,88

209,88

,1.478,52

1.493,62

1.397,90

1.493,62

939,76

939,76

939,76

939,76

349,80

349,80

349,80

349,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

611,31

6ll,3l
6lr,3r
611,3t

6ll,3l
611,31

611,31

611,31

611,31

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605 73

605,73

605,73

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

209,88

1.352,41

1.352,41

1.352,41

1.352,41

1.352,41

1352,41

1.352,11

1.352,41

1.352,11

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

939,76

349,80

349,80

349,80

349,80

3,f9,80

349,80

3/19,80

349,80

349,80

18.808,04

r8.808,04

18.808,04

18.808,04

18.808,01

18.808,04

18.808,04

18.808,0,f

18.808,04
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TABLA I 2017

GR. NIVEL S. S, BASE CTO. CTO. CTO.
C. D. BASE P. EXTRA DESTINO ESPECíF. P. FIJA

PAGA PAGA TOTAL
EXTRA ADICIONAL AÑO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

CELADOR NIVEL I4 CON TURNOS:

- auxiliar de autopsies
- en an¡malario de experimentación
- encargado de tumo con atención direcia al enfermo
- en quirófenos, parapléjicos y grandes quemados
- con atenc¡ón d¡recta al enfermo
- en Un¡ded de Hospitalización Psiquiátrica
- elmecenero

CELADOR CON TURNO FIJO:

- euxiliar de autops¡as
- en animalario de experimentación
- encargado de tumo con atención d¡rec{a al enlermo
- en qu¡rôfanos, parapléjicos y grendes quemados
- con atenc¡ón d¡recta al enfemo
- en Unidad de Hospital¡zación Ps¡quiátrica
- encargado de lavanderia
- encargado tumo, v¡g¡lante y lavandería
- sin atención d¡recla al enfermo
- repart¡dor con utilizac¡ón de vehículo
- almacenero

Celador de S.UA.P. y U.M.E.

Lavandera
Planchadora

P¡nche
Peón

Limpiadora
Ayudante de Servicios
Resto de personal del grupo E.A.Pr.

B} EN GERENCIA DE ÁREA - ATENCIóN PRIMARIA

Trabajador Soc¡al de Área (G l)
Traba¡ador Soc¡al de Área (G 2)
Trabajadorsocial deÁrea (G 3)

Trabajador Soc¡al de Área (G 4)

Jefe de Grupo
Jefe de Grupo

Jefe de Equipo

Jefe de Equipo
Administrativo

AuxiliarAdminilrativo Taquigrefo, Estenotipista, Operador Equipo Mecan¡zedo

Resto de personal del grupo Cz

CELADOR:
- con atenc¡ón d¡rec{a al enfermo
- s¡n atención d¡rèc'ta al enfermo

Limpiadora

Resto de personal del grupo E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.
E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

14

14

14

14

14

't4
14

14

14

14

14

14

14
t3
13

't3
't3

13

14

13

13

l3
13

13

13

l3

21

21

21

21

t9
19

17

17

17

15

15

14

l3

J3

13

A¿

þe
þe

þc
Ct
C2

C1

C2

Ct
C2

Çz

E-A.Pr.
E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

559,50

559,50

559,50

559,50

559,s0

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,5{)

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

978,26

978,26

978,26

978,26

734,51

61r,31
7U,51
6ll,3l
734,51

6fi,3J
611,31

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

559,50

713,45

713,45

713,45

713,45

63/.,82

605,73

634,82

605,73

63/.,82

605,73

605,73

31 l,l6
311,r6
311,16

31 1,16

311,16

311,16

3fi,16

180,88

r80,88

180,88

r80,88

180,88

180,88

180,88

165,73

162,59

162,59

162,59

395,53

3n,79
318,72

285,03

271,47

300,40

330,21

261,61

239,08

239,08

239,08

1.447,07

1.374,33

1.370,26

1.336,57

1.323,0r

1.351,94

1.381,75

1.432,03

r.359,30

1.355,24

1.321,il
1.307,95

1.33ô,94

1.355,17

't.34,21
't.274,40

1.355,17

1.370,73

1.324,68

1.274,40

1.274,40

1274,40

1.274,40

1.274,44

1.274,40

1.274,40

Var¡able
Variable
Variable

Variable
1.739,40

1.584,94

1.677,42

1.5?2,98

1.527,14

1.374,æ
r.340,83

870,66

870,66

870,66

870,66

870,66

870,66

870,66

870,66

u7,72

u7,72
847,72

301,47

301,47

301,47

301,47

301,47

301,47

301,47

19.709,10

18.836,22

18.787,38

18.383,r0

ß.?2038
'18.567,54

18.925,26

E-A.Pr

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.
E-A.Pr.

311,16

311,'t6

311,r6
31t,16

311,r6
311,16

288,U
288,22

288,22

288,22

288,4

311,16

288,n
288,2.

288,n
288,n
288,U
288,U
288,n

482,88

482,88

Æ2,88

482,88

425,65

425,65

379,83

379,83

379,83

334,03

334,03

870,66

870,66

870,66

870,66

870,66

870,66

u7,72
847,72

847,72

847,72

847,72

870,66

847,72

847,72

847,72

847,72

847,72

847,72

847,72

1.r96,33
'1.196,33

1.196,33

1.196,33

1.060,47

1.031,38

1.014,65

985,56

1.0r465
939,76

939,76

301,47

301,47

301,47

301,47

301,4t
301,47

296,28

296,28

296,28

296,28

296,28

276,22

296,28

296,28

296,28

296,28

296,28

æ6,28
296,28

19.528,ô2

18.655,86

f8.607,14

18.202,74

18.039,66

r8.387,54

18.550,04

18.418,52

17.580,80

18.550,M

18.736,7ô

18.189,92

17.580,80

17.580,80

17.580,80

17.580,80

17.580,80

17.580,80

17.580,80

r80,88

180,88

r80,88

180,88

180,88

r80,88

177,77

177,77

177,77

177,77

177,77

165,73

177,77

In,77
177,77

1n,77
177,n
177,77

177,77

380,49

307,76

303,70

270,00

256,41

285,40

329,68

318,72

248,91

3æ,68

345,24

2E8,29

248,91

248,91

248,91

248,91

248,91

248.,91

24¡,91

339,38 102,05+ Pobl.

339,38 102,05 + Pobl.

339,38 102,05+Pobl.

339,38 102,05+Pobl.

251,14 328,10

251,14 æ6,84

u8,35 3?/'73
n83s 303,49

237,32 175,48

209,88 219,36

209,88 185,61

CTO. P. FIJA
ACUERDO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
MES

565,63

565,63

565,63

565,63

418,57

418,57

380,58

380,58

395,53

349,80

349,80

Variable

Variable
Variable

Variable
23.830,88

21.919,18

22.919,f)
2't.008,04

21.14ô,M
19.074,08

18.669,08

E-A.Pr.

E-A.Pr.

E-A.Pr.
E-A.Pr.

559,50

559,50

559,50

559,5{)

559,50

559,50

559,50

559,50

311,16

288,22

288,n
288,n

1298,00

1.249,39

1.249,39

1.249,39

276,22 17.869,76

270,98 17.230,08

270,98 17.230,08

2f0,98 17230,08
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UAIE(jUKIA PUESTO DE TRABAJO

5'.- PERSONAL DESTINADO EN óRGANOS CENTRALES-.
I".- PERSONAL DIRECTIVO

Secretado General Técnico
Subdireclor General

2O.- RESTO DE PERSONAL

Coordinador Méd¡co de Equ¡pos No Compat¡ble
Coordinador Médico de Equipos Compatible
DirectorTècn¡co del Serv. de Prevenc. de Riesgos Laborales No compat¡ble
DirectorTecnico del Serv. de Prevenc. de Riesgos Leborales Compatible
AdiuntolEspecialila Área No Compatible
AdjuntorEspec¡al¡ste Área Compatible
Psicólogo Clin¡co No Compatible
Ps¡cólogo Clínico Compatible
Médico de Drogodependencias No Compatible
Médico de Drogodependencias Compatible
Técnico Selud en Atención Primaria No Compatible
Técnico Salud en Atención Primaria Compatible

Director Centro Tecnológ¡co de lnformación y Documentación San¡taria
Jefe de Servic¡o Calidad Asistenc¡al
Jefe de Servicio Especial Ded¡cación
Jefe de Serv¡cio
Jefe de Servic¡o Espec¡al Dedicación
Jefe de Seruicio
Jefe de Sección
Jefe de SecciÖn

Jefe de Sección
Asesor Facultativo
Asesor JurídicGLetrado
Asesor JurÍdicorFarmacéutico

Técnico Responsable Calidad Asislencial
Técnico Responsable
Técnico Gestión
Personal ïécnico Titulado Superior Función Sanitaria no Compatible
Personal Técnico Titulado Superior Función Senitaria Compatible
lngen¡ero Superior
Grupo Técnico de la Func¡ón Administrativa
Analista de S¡stemas
Personal Técn¡co Titulado Supedor
Asesor Gest¡ón Económ¡ce
Técnico Responsable

Técñ¡co Gelión Celidad As¡stenciel Espec¡al Dedicación
Técn¡co Gest¡ón Especial Dedicación
Tecnico GestiÖn Calidad Asistenc¡al
Técnico Gestión
Técnico Salud Pública Cal¡dad Asistencial
Técnico Apoyo Calidad As¡lencial
Enfermere Espec¡alis{a salud MentaltTrabajo/Familiary comunitaria/pediátrica/Geriatria/cirugía ( I }
( 1 ) Rstribuciones anuales a part¡r del mes dE la publ¡øción ofic¡al en el BORTM del Acuerdo ds reùibuciones.
Lå rcùibuc¡ón dê los meses antsriores a l¿ citada publ¡cación serán las espæ¡ficadas a conünuac¡ón:

Enfermera / D.U.E.

TABLA I 2OI7

S. S. BASE CTO. CTO.
BASE P, EXTRA DESTINO ESPECÍF

GR. cTo.
P. FIJA

CTO. P. FIJA
ACUEROO MES

PAGA PAGA TOTAL
EXTRA ADICIONAL AÑOc. D.

AI
Ar

Ar

A1

Ar
Ai
A1

Ar
Ar

A1

Al
Ar
Ar

A1

A1

Ar

Ar
Ar
A¿

þ'2

Ar

A¿

Cl
A1

Ai
A1

Ar

Ar

Ar
Al
A1

Ar
Ar

Ar
Ar

Aa

A¿

A¿

þe
Aa

A¿

A¿

Aa

A2

1.r31,36
't.131,36

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

698,13

698,13

988,n
988,2,

1.716,88

1.612,21

448,14

541,88

0,00

0,00

30

30
4.244,60

4.273,67

1.686,35

1.686,35

2.861,44 60.030,78

2.687,02 60.030,78

28

28

28

28

26

26
21

24
24

28

28

26

26

26

24
23

23
23

23

23

23
¿ô

26

24
24

24
24

23

22

u.

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36
't.131,36

t.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

r.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.t31,36

978,26

978,26

1.131,36

978,26

7U,51
r.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

1.r31,36
r.131,36

1.131,36

1.131,36

1.131,36

978,26

978,26

698,r3
698,13

698,13

698,r3
698,13

698,13

698,13

698,13

698,t3

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

713,45

713,4s

698,13

713,45

63/.,82

698,13

698,r3
698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

698,13

713,45

713,45

713,,[5

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

713,,15

712,25

712,00

712,25

712,25

59464

594,64

5946,1

594,64

594,64

594,64

594,64

594,64

849,14

849,14

849,14

849,14

712,2s

712,25

594,64

59464

594,64

849,14

849,14

712,25

712,25

712,25

594,64

557,40

557,q
557,40

557,40

557,/O

557,¿t0

712,25

712,25

59464
594,64

594,64

594,64

55'/,40

520,09

520,09

1.334,88

409,93

1.334,88

409,93

1.240,83

4f,4,U
1.24¡,83

&4,04
1.24¡',83

444,04

1.240,83

404,04

1.141,69

1.141,69

700,38

700,38

700,38

700,38

576,66

576,66

5/6,66
700,38

700,38

700,38

1.022,12

700,38

576,66

833,07

442,18

861,82

833,07

833,07

833,07

700,38

700,38

1.r53,50

t/6,66
841,90

448,09

847,06

447,18

339,85

1.028,97

1.028,97

1.028,97

1.028,97

774,86

774,86

774,86

774,86

774,86

n4,86
205,15

205,15

750,49

750,49

893,08

583,11

749,52

632,3s

732,01

62r,55
553,85

893,08

893,08

742,81

665,01

742,8,1

641,66

557,09

557,09

271,83

271,83

271,83

271,83

6,16,36

632,35

76,00

621,55

76,00

460,71

76,00

76,00

531,40

0,00

1.181,88

0,00

1.181,88

0,00

1.069,23

0,00

1.069,23

0,00

1.069,23

0,00

1.069,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

550,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.207,46

4.464,14

4.207,4õ

4.,16439

3.741,69

3.971,13

3.741,69

3.974,13

3.741,69

3.97413
3.171,98

3.404,42

1.410,38

1.410,13

1.410,38

1.410,38

'1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.292,77

1.547,27

'1.il7,27
1.547,27

f .il7,27
1.425,70

1.425,70

1.292,77

r.308,09

1.U9,46
1.547,27

f.il7,27
1.4't0,38

1.410,38

1.4.10,38

1.292,77

1.255,53

1.255,53

1.255,53

1.255,53

125153
1.255,53

1.425,70
,1.425,70

1.308,09

1.308,09

1.308,09

1.308,09

1.270,85

1.233,54

1.233,54

2.n4,80
68¡,n

2.n4,80
683,U.

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

2.068,05

673,41

l./186,18
1.486,18

1.167,30

r.167,30

1..t67,30

1.r67,30

961,10

961,10

961,10

1.167,30

1.167,30

1.167,30

1.31 1,08

1.167,30

961,10

r.388,45

670,31

1.ß6,37
1.388,45

1.388,¿t5

1.388,,15

L167,30

1.16¿30

't.391,77

961,10

1.083,16

746,82

1.088,35

657,93

566,42

57.759,88

57.756,38

5/.759,88

57.759,88

51.62't,92
51.621,92

51.621,92

51.621,92

51.621,92

51.621,92

44.785,40

44.785,40

3.872,68

3.872,68

3.573,96

3.263,99

3.140,41

3.023,24

3.03470
2.771,11

2.¡159,66

3.573,96

3.573,96

3.286,80

52.539,06

52.539,06
,18.316,66

44.597,02

42.870,92

41.464,88

40.924,14

37.791,70

33.897,04
,18.316,66

¿Í8.316,66

44.596,96

47.811,80

44.596,96

39.839,58

42.235,00

42.235,00

39.252,72

38.811,88

38.8'il,88
38.811,88

41.633,00
41.464,88

39.03,1,52

37.791,70

u.672,10
33.890,22

u.n3,04
28.041,30

32.035,12

3.530,74

3.286,80

2.944,32

3.078,92

3.198,6f
2.822,41

2.793,66

2.793,66

2.793,66

3.03¿25
3.023,24

2.802,10

2.771,11

2.490,80

2.481,70

2.458,72

2.021,53

2.369,60

Aa 21 978,26 713,45 482,88 339,SS 53i,40 0,00 2.332,39 1.196,33 566,42 31.51418
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CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO

lngeniero Técnico Jefe de Grupo; Arquiteclo Técn¡co
Grupo Gest¡ón de la Func¡ón Administrative
Trabajador Soc¡al; Documental¡la
Personal Técnico de Grado l¡ledio lTécnico Superiorde Prevènc¡ón de Riesgos Laborales
Analista de Aplicaciones

Jefe de Grupo Especiel Ded¡cación

Jefe de Grupo
Jefe de Grupo Especial Dedicación
Jefe de Grupo

Jefe de Equipo Especial Dedicación
Jefe de Equipo

Jefe de Equipo Especial Ded¡cac¡ón

Jefe de Equipo

Admin¡strat¡vo
Especialista en lnformática
Delineante

Adminilrativo Calidad Asistencial

Secretaria/o Director Gerente
Secretaria/o Direc{or Gerente
Secretariaro D¡rec{or General
Secretariero D¡rector General
Auxil¡ar Especialista Calidad Asistencial
Auxiliar Secretariaro D¡rec{or Gerente
AuxiliarAdministrativo Taqu0rafo, Estenotip¡sla, Operador Equipo Mecanizado
Conduclor
Resto de personal del grupo Cz

Jefe de Personal Subaltèmo

Ordenenza Repartidor

Ordenanza
Ayudante de Servic¡os
Resto de personal del grupo E.A.Pr.

TABLA I 2OI7

GR. NIVEL S. S. BASE CTO. CTO.
C. D. BASE P. EXTRA DESTINO ESPECíF

cro.
P. FIJA

CTO. P, FIJA
ACUERDO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
MES

TOTAL

31.4n,62

27.gil,il
27.gu,il
27.g$,il
27.g8/,il
25.950,44

24.185,36

n.gu,26
n'3$,78
23.650,54

23.216,50

n.5æ,88
21.364,92

21.38f,96
21.381,96

21.381,96

20.839,04

25.298,36

23.399,86

25.117,32

23.099,30

24.005,E6

22.385,88

19.213,04
'18.808,04

18.808,04

20.409,3ô

18.550,04

17.580,80

17.580,80

r7.580,80

PAGA PAGA
EXTRA ADICIONAL AÑO

A¿

þ¿
Aa

A¿

A2

Cr

Cl
C2

Cz

Ct

Ct
C2

Cz

Cr

Ct
Ct
Cr

Cl
C2

C1

C2

C2

Cz

Cz

C2

Cr
E-A.Pr.
E-A.Pr.

E-A.Pr.
E-A.Pr.

E-A.Pr.

978,26

978,26

978,26

978,26

978,26

734,51

7U,51

61 1,31

611,31

734,51

7v,51
611,31

611,31

73/.,51

7U,51
734,51

734,51

734,51

6ll,3l
734,51

6fl,31
6ll,3l
611,31

6ll,3l
611,31

611,31

559,50

559,50

559,50

559,5()

559,50

713,45

713,45

713,45

713,45

713,45

634,82

634,82

605,73

ô05,73

634,82

634,82

605,73

605,73

634,82

634,82

634,82

63482
634,82

605,73

634,82

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

605,73

559,5()

559,50

559,50

559,50

559,50

'/42,88

482,88

482,88
¡t82,88

482,88

425,65

425,65

425,65

425,65

379,83

379,83

379,83

379,83

379,83

379,83

379,83

356,97
q2,73

402,73

379,83

379,83

379,83

356,97

334,03

334,03

334,03

31 1,16

288,n
288,2.
288,2.

288,2.

663,90

347,93

347,93

347,93

347,93

251,14

251,14

251,14

251,14

?2835
u8,35
?28,35

?28,35

237,32

237,32

237,32

228,71

251,14

251,14

251,14

251,14

549,16

228,35

209,88

209,88

209,88

446,65

177,77

177,77

1n,77
177,77

114,29

n6,94
n6,94
n6,94
?26,94

504,73

357,64

381,43

33r,39
395,65

359,48

430,3'l

333,23

195,14

195,14

195,14

188,84

477,13

446,97

488,76

448,64

178,72

e,ga
230,94

197,19

197,19

114,29

329,ô8

248,91

248,91

248,91

2239,33
2.036,0r
2.036,0r

2.036,01

2.036,0r

1.916,03

1.768,94

1.669,53

't.ô19,49

1.738,34

1.702,17

1.649,80

1.552,72

1.546,80

1.s46,80

1.546,80

1.509,03

1.865,51

1.712,15

1.8il,24
r.690,92
1.719,02

1.64't,6t
r.386,16

1.352,41

1.35241

1.431,60

1.35s,17

1.274,40

1.274,49

1.274,40

1.196,33

1.196,33

r.r96,33

1.196,33

L196,33

1.060,47

1.060,47

1.031,38

1.031,38

1.014,65

1.0t4,65

985,56

985,56

1.014,65

1.014,65

r.01465
991,79

t.037,55
1.008,46

1.01465

98156
985 56

962,70

939,76

939,76

939,76

870,66

847,72

847,72

847,72

847,72

,t.106,s0

579,88

579,88

579,88

579,88

418,57

418,57

418,57

418,57

380,58

380,58

380,58

380,58

395,53

395,53

395,53

373,55

418,57

418,57

418,57

418,57

703,25

380,58

349,80

349,80

349,80

74,42
æ6,28
296,28

296,28

296,28

21

21

21

21

21

19

l9
19

l9
17

17

17

17

17

17

17

16

18

l8
17

17

17

l6
15

l5
15

14

l3
't3

13

13

aplicac¡ón en 201 7, ¡nclu¡do el incremento del 1% previsto legalmente.
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TABLA I 2OI7

60.. PERSONAL EMERITO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD..

Retribuc¡onesdelpersonalemérito #

m¡noËdón del 1olo (subida gene€l de retribuc¡ones apliæda con €ráclergeneÉl apl¡câda en el ejerc¡c¡o 2017):

-----_---.mFõFrE- üPqTE#

RENUNCIA DE PARTE DEL GoMPLEMENTo especíptco p¡m poDER coMpATtBtLtzAR LA AcnvtDAD pRtvADA

y exclus¡va, con la consigu¡ente reducción del Complemento Específco y Paga Adic¡onal corespond¡ente para el peEonal con ded¡€ción ordinaria que lo sol¡cite y sea autoriædo.

compatibil¡dad pa€ ejercer lâ actividad privadâ, una vez cumpl¡dos los requis¡tos establec¡dos por la nomativa sobre ¡ncompat¡b¡l¡dads.

cal¡fi€dos como de dirección.

La retribución de los puestos de trabajo de dediæción ordinariâ, en cuanto al æmplemento específico, será el resultado de Ia s¡gu¡ente ope€ción:

(SUELDOBASEORDII{ARIOX'I2+SUELDOBASEPAGAEXIFIAX2+COMPLEMENTODESTINOX2\x3ovo]112.



TABLA II

PERSONAL EN FORMAGIóN

MÉDICo t. R., BIOLoGo t, R., FARMACÉUIVO t. R,, riSlCO l. n,, QUilvllCO l, n., pSlCÓtOcO L R,

ENFERMERO INTERNO RESIDENTE

1 6.828,98

1 7.1 06,1 g

1 8.690,00

20,273,96

21.857,92

1.202,07

1.221,87

1.335,00

1.448,14

1.561,28

70,71

90,51

203,64

3l 6,78

429,92

1 ,131,36

1,1 31,36

1 .131,36

1,1 31 ,36

Lí31,36

Residente de 1o año

Residente de 20 año

Residente de 30 año

Residente de 40 año

Residente de 50 año

EUROS AÑOEUROS MES
COMPLEMENTO DE

GRADO DE FORMACION
SUELDOCATEGORIA

1 4.551,60

14.791,28

1.039,40

1.056,52

61,14

78,26

978,26

978,26

Residente de 1o año

Residente de 20 año

EUROS AÑOEUROS MES
COMPLEMENTO DE

GRADO DE FORMACóN
SUELDOCATEGORIA



TABLA III

TABLAS DE COEFIGIENTES PERSONAL DE GUPO

Los coeficientes se calculan con 6 decimales al entender que se trata de una operaclón intermedia, sin embargo, la

cuantía final que se ha de abonar por el concepto retributivo deberá redondearse a dos decimales (art, 11 de la Ley 46/gg)

PERSONAL FACULTATIVO
COEFICIENTE

MÉDICO

COEFICIENTE

QUIRURGICO
TOTAL

MEDICINA GENERAL

PEDIATRÍA. PUERICULTURA DE ZONA

CIRUGIA GENERAL

TRAUMATOLOGIA

OFTALMOLOGfA

OTORRINOLARINGOLOGiA

UROLOGfA

GINECOLOGfA

TOCOGINECOLOGfA

ANÁLFF CLíNrcOS

APARATO DIGESTIVO

OOONTOLOGfA

APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO

RADIOELECTROLOGfA

A) RADr0LocfA

DERMATOLOGfA

ENDOCRINOLOGfA

NEUROPSIQUIATRíA

MEDICO AYUDANTE DE CIRUGÍA GENERAL

GRANDES DISTOCIAS EN TOCOLOGIA:

A) JEFE DE EQU|Po

B) MEDTCO AYUDANTE DE ToCOLOGfA

C) MEDICO AYUDANTE

MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGÍA

MEDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGÍA

MEDICO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGfA

MEDICO AYUDANTE DE UROLOGh

IVIEDICO AYUDANTE DE GINECOLOGfA

0,879826

0,293273

0,052314

0,052314

0,052314

0,052314

0,025742

0,025742

0,057104

0,052314

0,052314

0,052314

0,052314

0,052314

0,041828

0,026312

0,012895

0,026312

0,039241

0,042839

0,000000

0,039241

0,03924t

0,039241

0,019310

0,019310

0,021314

0,009479

0,005721

0,009479

0,008604

0,008604

0,008961

0,015990

0,009352

0,006729

0,007002

0,004305

0,007112

0,007112

0,006461

0,006461

0,009352

0,049568

0,007002

0,043545

0,046353

0,046353

0,025771

0,025771

0,879826

0,293273

0,073628

0,061793

0,058035

0,06'1793

0,034346

0,034346

0,066065

0,052314

0,052314

0,052314

0,052314

0,052314

0,041828

0,026312

0,012895

0,026312

0,055231

PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
COEFICIENTE

MÉDrcO

COEFICIENTE

QUIRÚRGICO
TOTAL

PR,ACTICANTE / ATS

MATRONA DE CUPO Y EQUIPO TOCOLOGIA

0,312158

0,120480

0,309067

0,'119287

CANTIDAD FIJA MENSUAL:

MED.GENERAL Y MED. ESPEC.EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA

MED.GENERAL Y MED. ESPEC. EN ATENCIÓN PRIMARIA

MATRONA Y PRACTICANTE DE ZONA

MÉDICO AYUDANTE

416,86

489,30

374,75

391,52

COMPLEMENTO DE DESTINO CANTIDAD FIJA MATRONAS DE ZONA 57,10

COEFICIENTE DE URGENCIA:

MÉDICo DE MEDIcINA GENERAL

PRACTICANTE /ATS

0,127531

0,090388

COMPLEMENTO PEQUEÑA ESPECIALIDAD 0,028953

GASTOS DE MATERIAL:

ESPECIALISTA DE RADIOELECTROLOGIA POR UNIDAD DE SERVICIO

ESPECIALISTA DE ANALISIS CLINICOS POR UNIDAD ANALITiCA

4,373737
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CANTIDAD FIJA MENSUAL POR ASISTENCIA A DESPLAZADOS

A) FACULTATIVO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALISTA DE CUPO

B) MÉD|Co AYUDANTE DE EQUTPO

c) PRACTTCANTË i ATS Y MATRoNA DE CUpo

22,50

16,87

9,02

COMPLEMENTO RÉGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

MÉDICO

MÉDlc0 (Urgencias)

I,930r95

I,498979

PRACTICANTE /ATS

PRACTICANTE / ATS (Urgencias)

0,636554

0,412282

TABLA III

TABLAS DE GOEFIGIENTES PERSONAL DE CUPO

TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

MÉDICO DE MEDICINA GENERAL

1. Hastâ 250 Titulares Adscritos

2. De 251 a 500 Titulares Adscritos

3. De 501 a 750 T¡tulares Adscritos

4. De 751 TitularesAdscritos en adelante

94,72

135,25

172,08

208,87

2. MÉDICO ESPECIALISTA DE PEDIATRÍA
'1. Hasta 1.500 Titulares Adscritos

2. De 1.501 a 2.250 Titulares Adscritos

3. De 2.251 Tltulares Adscritos en adelante

149,82

172,07

208,90

3. MÉDICO ESPECIALISTA DE CIRUGfA GENERAL

1, Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscr¡tos en adelante

135,82

172,99

209,95

4. MÉDrcO ESPECIALISTA DE TRAUMAToLoGfA

1. Hasta 8.460 Tltulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

144,30

173,38

210,39

5. MÉDICO ESPEGIALISTA DE oFTALMoLoGfA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3, De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

1M,20

173,70

210,81

6. MÉDrcO ESPECIALISTA DE OTORRINOLARINGOLOGÍA

1. Hasta 8.460 T¡tulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

144,30

173,38

210,39

7. MÉDICO ESPECIALISTA DE UROLOGÍA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos

3. De 25.381 T¡tulares Adscr¡tos en adelante

1M,30

173,38

210,39

S. MÉDrcO ESPECIALISTA DE GINEcoLoGfA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

135,77

172,95

209,93
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9. MÉDICO ESPECIALISTA DE TOCOLOGIA

1. Hasta 7.680 T¡tulares Adscr¡tos

2. De 7.681 a 11.520 Titulares Adscritos

3. De 11.521 Titulares Adscritos en adelanle

IO. MÉDICO ESPECIALISTA DE ANÁLISIS CLfNICOS

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2. De 8.46'l a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12,691 Titulares Adscritos en adelante

11, MÉDICO ESPECIALISTA DE APARATO DIGESTIVO

1. Hasta B.460 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

12, MÉDICO ESPECIALISTA DE ODONTOLOGÍA

1, Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. 0e '12.ô91 Titulares Adscritos en adelante

13. MÉDICO ESPECIALISTA DE APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO
l. Hasta 8.460 T¡tulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

14. MÉDrcO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA Y ELECTROLOGÍA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

15, MÉDICO ESPECIALISTA DE DERMATOLOGfA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos

2. De 16.921 a 25,380 Titulares Adscritos

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

16, MÉDßO ESPECIALISTA DE ENDOCRINOLOGfA

1. Hasta 33.840 Titulares Adscritos

2. De 33.841 a 50.770 Titulares Adscritos

3. De 50.771 Titulares Adscritos en adelante

17. MÉDICO ESPECIALISTA DE NEUROPSIQUIATRÍA

1, Hasta 16.920 Titulares Adscritos

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

18. MÉDICO AYUDANTE DE CIRUGÍA GENERAL

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2, De 8,461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

19. MÉDICO AYUDANTE DE TOCOLOGIA

1, Hasta 7.680 Titulares Adscritos

2. De 7.681 a 11.520 Titulares Adscritos

3. De 11.52'l Titulares Adscritos en adelante

143,70

172,55

208,66

137,76

173,61

209,61

149,89

172,93

209,61

149,89

172,93

209,61

149,89

172,93

209,6r

149,89

172,93

209,61

137,33

172,99

208,90

149,77

167,48

202,06

137,33

'172,99

208,90

101,86

129,75

157,49

107,78

129,41

156,47

TABLA III

TABLAS DE COEFIGIENTES PERSONAL DE CUPO
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20. MÉDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGÍA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2, De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3, De 12.691 Titulares Adscr¡tos en adelante

108,15

130,30

159,56

21, MÉDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGíA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscr¡tos en adelante

108,25

130,00

157,79

22. MÉDrcO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGÍA

1. Hasta 8.4ô0 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

108,25

't30,00

't57,79

23. MÉDICO AYUDANTE DE UROLOGÍA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

101,84

129,74

157,45

24. MÉDICO AYUDANTE DE GINECOLOGÍA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos

2. De 16.921 a 25,380 Titulares Adscritos

3, De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

101,84

129,74

157,45

25. MÉDßo AYUDANTE DE DERMATOLOGÍA (A EXT|NGU|R)

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

149,86

't72,08

208,90

26. MÉDßO AYUDANTE DE ENDoCRTNOLOGÍA 6 rXrrnCUrn¡

l. Hasta 16.920 Titulares Adscritos

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos

3. De 25.381 T¡tulares Adscr¡tos en adelante

149,85

171,98

208,74

27, PRACTICANTE / ATS DE ZONA

1, Hasta 500 Titulares Adscritos

2. De 501 a 1.000 Titulares Adscritos

3. De 1.001 a 1.500 Titulares Adscritos

4. De 1.501 Titulares Adscritos en adelante

61,16

8s,44

97,66

109,14

TABLA III

TABLAS DE COEFIGIENTES PERSONAL DE GUPO

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS

FACULTATIVO DE MÉDICOS TITULARES Y TÉCNICO DE DIPLOMADOS

TITULARES DE ENFERMERfA NO INTEGRADOS EN LOS E.A.P,

SUELDO GRADO

9.833,18

8.096,20

514,22

411,18

GRUPO SUELDO GRADO

AI

þa

702,37

578,30

36,73

29,37

EUROS AÑO

(Referida a 14 mensualidades)EUROS MES
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TABLA IV

GAPELLANES

CATEGORIA SUELDO C. DESTINO EUROS MES EUROS AÑO

CAPELLANES ESTATUTARIOS 457,27 338,75 796,02 11.144,29

CATEGORIA EUROS MES EUROS AÑO

CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO:

. A TIEMPO COMPLETO

. A TIEMPO PARCIAL

967,08

499,43

13.539,12

6,852,02



CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:
- Jefe de Departamento Sanihrio.
. Jefe de Serv¡cio San¡tario.
. Jefe de Sección Sanitario.
- Facultetivo Especialista de Area.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA:
. Jefe de Departamento Sanitario.
- Jefe de Serv¡cio Sanitario.
- Jefe de Sección Sanitario.
- Facultativo Especial¡sta de Aree.

PROFESOR CONTPÁTADO DOCTOR C)
Funciones docentes y prioritariamente

investigadoras
- Facultativo Especialista de Area,

PROFESOR TITULAR DE

UNIVERSITARIA:

- Jefe de Departamento Saniterio.
- Jefe de Serv¡cio San¡tario.
- Jefe de Sección San¡tario.
. Facultativo Especialista de Area.

ESCUELA

ENFERMERO SUPERVISOR

ENFERMERO

CATEGORIA / PUESTO TRABAJO

19.361,63
17.632,44
16.213,22
15.226,37

17.427,80
15.698,61
14.279,40
13.292,55

13.292,55

16.046,58
r4.036,67
12.645,27
11.677,75

9.955,63
8.530,72

RETRIBUCIONES TOTALES
R$olución 7.3-1 988 Secretaía

de Estado de Hacienda

cTo. cTo.
DESTINO ESPECIFICO

12.623,10
12.623,10
12.623,10
12.623,10

12.358,71
'12.358,71

fi147,49
10.127,32

10.127,32

12.358,71
12.358,71
11.187,49
10.127,32

5.¡ß6,02
4.O32,ß

11.195,91
11.195,91
1t.195,91
I t.'t 95,91

10.253,96
r0.253,96
10.253,96
10.253,96

10.253,96

8.995,88
8.995,88
8.995,88
8.995,88

8.99s,88
8.99s,88

RETRIBUCIONES
R. DECRÉrO 1086 / 1989

Modif¡€do por R.D. 742000

cTo. cTo.
ESPECIFICODESTINO

12.623,10
12.623,10
12.623,10
12.623,10

5.888,62
5.888,62
5.888,62
5.888,62

5.888,62

3.635,97
3.635,97
3.635,97
3.635,97

2.121,75
2.121,75

7.757,43
6.114,70
4.766,44
3.828,94

6.815,r 6
5.172,42
3-424,16
2.886,65

2.886,65

6.698,17
4.788,76
3.466,93
2.547,74

911,77

DIFERENCIA ENTRE AMBAS NORMAS AABONAR POR EL SIIIS
IIMPORTE AJUSTADO TRAS APLICACIÓN DE LA LEY 1/æ10. DE 28 DEJUNIO. POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 142009. DE23 DE DICIEMBRE.

DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y LAVARIACION INTERANUAL DE RFTRIBUCIONES)

DIFERENCIA

C. DESTINO

DIFERENCIA PROD. FIJAPOR CTO.

C.ESPECIF. HOMOLOGACIÓN PROD.FIJAII)
EUROS

tr¡tEs

P.EX. FACTOR

C. DESTINO

JUNIO DICIEMBRE

P. ADICIONAL P. ADICIONAL

C, ESPECIF, C. ESPECIF.

TOTAL

ANUAL

6.233,93
6.233,93
5.105,46
4.083,99

4.083,99

8.¿f04,36
8.404,36
7.275,88
6.zil,41

3.193,30
't.840,98

2.6r5,38
2.615,38
2.615,38
2.6r5,38

2.615,38
2.615,38
2.6't 5,38
2.615,38

2.615,38

2.615,38
2.615,38
2.6r5,38
2.615,38

17.570,76
16.117,44
12.839,76
9.298,32

17.570,76
16.117,44
12.439,76
9.298,32

9.298,32

17.570,76
16.117,44
12.839,76
s.29432

5.389,56
6.395,40

2.328,63
2.070,63
1.685,13
L311,89

2.769,60
2.511,60
2.032,06
1.573,70

1.573,70

2.940,72
2.660,50
2.183,16
1.726,32

791,22
686,37

646,45
509,56
397,20
319,08

567,93
æ1,04
318,68
240,55

240,55

558,18
399,06
288,91
212,32

75,98

346,33
346,33
283,64
226,89

226,89

466,91
466,91
404,22
347,47

177,41
102,28

346,33
346,33
283,64
226,89

226,89

466,91
466,91
404,22
u7,47

177,41
102,28

29.236,46
25.866,68
2r.0r5,96
16.380,84

35.063,72
31.693,94
25.589,36
't9.819,28

19.819,28

3733A,A2
33.657,94
27.58É.JA
21.835,42

10.001,42
8.¡141,00

TABLA V

PERSONAL GON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuc¡ones del personal con plaza vinculada a t¡empo completo, se atenderá a las siguientes lnstrucciones:

por la Univeridad.



TABLA VI

írorces DE Dtspenslóru ceoanÁFtcA

ALCANTARILLA / SANGONERA LA SECA

ALHAMA DE MURCIA

MULA

MURCIA/ ESPINARDO

MURctA / sAN R¡¡oRÉs

MURcTA/ u ñon¡
EAP MURCIA' NONDUERMAS

MURCIA / LA ALBERCA

MURCIA / ALGEZARES

MURCIA/ EL PALMAR

MURCIA / CAMPO DE CARTAGENA

MURCIA / SANGONERA LA VERDE

MURCIA I ALJUCER

CARTAGENA / OESTE

CARTAGENA / MOLINOS MARFAGONES

EAP cARTAGENA / sAN ¡uOH
CARTAGENA / LOS BARREROS

CARTAGENA / LOS DOLORES

CARTAGENA/ ISAAC PERAL

CARTAGENA / POZO ESTRECHO

CARTAGENA / ESTE

CARTAGENA / CASCO ANTIGUO

cARTAGENA / snHrR lucin
EAP CARTAGENA / MAR MENOR

FUENTE ALAMO

rrlRznRnÓ¡l

r-R u¡lóH
LA MANGA

PUERTo oe ugnnRóH
Ácurms I sun

LORCA / CENTRO

LORCA / SAN DIEGO

EAP LORCA 

' 
SNN ¡OSÉ

EAP LORCA / SUTULLENA

EAP CARAVACA DE LA CRUZ

CARAVACA/ BARRANDA

cen¡cí¡l

MORATALLA

EAP ALCANTARILLA

LORCA/ LA PACA

PUERTO LUMBRERAS

TOTANA/ NORTE

Ácur-Rs / NoRTE

TOÏANA' SUR

BULLAS

CALASPARRA

G.A, I

G.A, I

G.A. I

G,A. I

G.A, I

G,A. I

G.A. I

G.A. I

G.A. I

G.A. I

G.A. I

G.A. I

G.A, I

G.A. I

G.A. il

G.A. il

G.A. il

G.A. il

G.A. il

G.A. il

G.A. il

G.A. il

G. A, ll
G,A. II

G. A, ll
G.A. il

G. A, ll
G,A. il

G.A. il

G,A. il

G. A. ilt
G.A. ilt

G.A. ilr

G.A, ilt

G. A. ilt
G. A, ilt
G. A. ilt
G. A. ilt
G.A. ilt

G. A, ill
G.A. IV

G. A, IV
G, A. IV
G. A. IV

G. A. IV
G. A, IV

G2

G2

G3

G3

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G4

G2

G2

G2

G4

G2

G2

G2

G2

G3

G2

G2

G3

G3

G3

G3

G2

G3

G3

G2

G4

G4

G2

G3

G4

G3

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G4

G3

G4
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TABLA VI

íruorces DE DrsPensrón aeoenÁFtcA

G3

G3

G3

G2

G2

G2

G2

G3

G2

G2

G3

G3

G3

G2

G2

G2

G2

G2

G3

G2

G2

G3

G2

G3

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G2

G3

G.A. V
G.A. V

G.A, V

G.A. VI

G.A. VI

G,A, VI

G.A. VI

G.A, VI

G.A. VI

G.A. VI

G.A. VI

G.A. VI

G.A. VI

G,A. VI

G.A. VI

G.A. VI

G,A. VI

G.A. VI

G. A. VII

G.A. VII

G.A. VII

G.A. VII

G.A. VII

G,A. VII

G,A. VII

G.A. VII

G.A. VII

G. A. VII

G. A. VII

G. A, VII

G,A, Vilr

G,A. Vilt

G.A. Vilt

G.A. Vilt

G.A. Vilt

G. A, IX

G. A, tX
G. A, IX
G. A. IX

EAP JUMILLA

EAP YECLA ESTE

EAP YECLA OESTE

EAP MURCIA / VISTALEGRE

EAP MURcTA/ slnrn unnin DE cRAcrA

EAP MURCIA 

' 
CABEZO DE TORRES

EAP MURCIA / CENTRO

EAP ABANILLA

EAP ALGUAZAS

EAP ARCHENA

EAP FORTUNA

EAP MOLINA NORTE

EAP MOLINA SUR

EAP LAS TORRES DE COTILLAS

elp ceuri
enp loneul
EAP MURCIA/ZARANDONA

EAP MURCIA / EL RANERO

EAP BENIEL

EAP MURCIA / VISTABELLA

EAP MURcTA / eenn¡Á¡¡

EAP MURctA t Ar-ouenins

EAP MURCIA / PUENTE TOCINOS

EAP MURCIA/ MONTEAGUDO

EAP MURCIA/ BARRIO DEL CARMEN

EAP MURCIA / INFANTE

EAP SANTOMERA

EAP MURCIA / SUR

EAP MURCIA / FLORIDABLANCA

EAP MURCIA / LLANO DE BRUJAS

EAP SAN JAVIER

EAP SAN PEDRO DEL PINATAR

EAP TORRE PACHECO / ESTE

EAP Los lr-cÁzRnes

EAP TORRE PACHECO / OESTE

eepÆARAH

EAP CIEZA / ESTE

EAP CIEZA / OESTE

EAP BLANCA
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TABLA VII

CARRERA PROFESIONAL

Carrera profesional del personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud o funcionario de
carrera del Cuerpo de Facultativos de Médicos Titulares de la CARM, en situación de servicío activo
en el SMS, del personal Médico y otros Licenciados Sanitarios especialistas y Licenciados Sani-
tarios no especialistas del ámbito de Atención Primaria, Atención Especializaia, Salud Mental,
Urgencias y Emergencias no hospitalarias y Servicios Centrales, inciuído el personal de cupo y zona
así como las Enfermeras y otros Diplomados sanitarios especialistas y no especialistas del ámbito
citado' y el personal funcionario de carrera del Cuerpo Técnico oe Diflomadós Titulares de Enfermería
o del Cuerpo de Matronas de Area de Salud.

También serán destinatarios de éste sistema los Contratados Doctores, profesores Titulares y
Catedráticos Universitarios en servicio activo, vinculados a puestos asistenciales del SMS.

Las cantidades que se especifican en cada caso corresponden al año de reconocimiento del nivel,
siendo aplicable la variación interanual de retribuciones.

PERSONAL MÉDICO Y OTROS LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS
Y NO ESPECIALISTAS NIVEL I:

DENOMINACIÓN

MÉDIcos Y oTRos LIcENcIADoS SANITARIoS ESPECIALISTAS

€/MES

270,29

LICENCIADOS SANITARIOS NO ESPECIALISTAS 216,23

PERSONAL MÉDICO DE CUPO Y ZONA 108,11

PERSONAL MÉDICO Y OTROS LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS
Y NO ESPECIALISTAS NIVEL II:

DENOMINACIÓN €/MES

MÉDICOS Y OTROS LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS 245,72

LICENCIADOS SANITARIOS NO ESPECIALISTAS 196,58

PERSONAL MÉDICO DE CUPO Y ZONA 98,28

PERSONAL MÉDICO Y OTROS LICENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS
Y NO ESPECIALISTAS NIVEL III:

DENOMINACIÓN €/MES

MÉDIcoS Y oTRoS LICENCIADoS SANITARIoS ESPECIALISTAS 245,72

LICENCIADOS SANITARIOS NO ESPECIALISTAS 196,58

PERSONAL MÉDICO DE CUPO Y ZONA 98,28
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TABLA VII

GARRERA PROFESIONAL

CARRERA PROFESIONAL PE RSONAL FAC U LTATIVO SAN ITARIO. CONVOCATO RIA
PARA MAYORES DE 64 AÑOS (Nivel que se le haya reconocido)

MÉDICOS Y OTROS L¡CENCIADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS

NIVEL I

270,29 €/mes

NIVEL I

216,23 9mes

NIVEL I

108,11 9mes

NIVEL I

270,29€lnes

NIVEL I

216,23€,lnes

NIVEL I

108,11 €imes

LICENCIADOS SANITARIOS NO ESPECIALISTAS

NIVEL II

245,72€lnes

NIVEL II

196,58 9mes

PERSONAL MÉDICO DE CUPO YZONA

NIVEL II

98,28 €/mes

N¡VEL II

245,72€.lnes

NIVEL II

196,58 €/mes

PERSONAL MÉDICO DE CUPO YZONA

NIVEL II

98,28 €/mes

NIVEL III

245,72€lnes

NIVEL III

196,58 €/mes

NIVEL III

98,28 9mes

NIVEL III

245,72€lmes

NIVEL III

196,58 €/mes

NIVEL ¡I¡

98,28 9mes

NIVEL IV

303,05 9mes

NIVEL IV

242,45€lmes

NIVEL IV

121,22€lnes

NIVEL IV

303,05 flmes

NIVEL IV
242,45€lmes

NIVEL IV
121,22€lmes

CARRE RA PROFES¡ONAL PERSONAL FACU LTATIVO SAN ITARIO. CONVOCATO RIA
PARA MAYORES DE 59 AÑOS

(Hasta el nivel que haya sido reconocido)

MÉDIcoS Y oTRos LICENCIADoS SANITARIoS ESPEGIALISTAS

LICENCIADOS SANITARIOS NO ESPECIALISTAS
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TABLA VII

GARRERA PROFESIONAL

PERSONAL ENFERMERO Y OTROS DIPLOMADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS
Y NO ESPECIALISTAS NIVEL I:

DENOMINACIÓN €/MES

SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS 180,19

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA 72,08

PERSONAL ENFERMERO Y OTROS DIPLOMADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS
Y NO ESPECIALISTAS NIVEL II:

DENOMINACIÓN €/MES

SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS 180,19

PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA 72,08

PERSONAL ENFERMERO Y OTROS DIPLOMADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS
Y NO ESPECIALISTAS NIVEL III

DENOMINACIÓN €JMES

SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS 180,19

PERSONAL SANITARIO DE CUPO YZONA 72,08

CARRERA PROFESIONAL ENFERMEROS Y DIPLOMADOS SANITARIOS.
coNVocAToRlA PARA MAyoREs DE 64 Años (Nivet que se te haya reconocido)

SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS

NIVEL I

180,19 9mes

NIVEL I

72,08 €/mes

NIVEL I

180,19 €/mes

NIVEL I

72,08 €/mes

NIVEL II

180,19 €Jmes

NIVEL II

180,19 €imes

NIVEL III

180,19 €/mes

NIVEL III

72,08 €/mes

NIVEL III

180,19 €/mes

NIVEL III

72,08 €/mes

NIVEL IV
212,96 €/mes

NIVEL IV
85,19 €/mes

NIVEL IV
212,96 €Jmes

NIVEL IV
85,19 9mes

PERSONAL SANITARIO DE CUPO YZONA

NIVEL II

72,08 €/mes

CARRERA PROFESIONAL ENFERMEROS Y DIPLOMADOS SANITARIOS.
CONVOCATORIA PARA MAYORES DE 59 AÑOS
(Hasta el nivel que haya sido reconocido)

SANITARIOS ESPECTALISTAS Y NO ESPECIALISTAS

PERSONAL SANITARIO DE CUPO YZONA

NIVEL II

72,08 €/mes
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TABLA VIII

PROMOGIóN PROFESIONAL

Promoción profesional del personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud, en situación de
servicio activo en el SMS, de las distintas categorías de carácter sanitario de los grupos Cr y Cz
y del personal no sanitario de los grupos Ar, Az, Ct, Cz y E-A.Pr.

Las cantidades que se especifican en cada caso corresponden al año de reconocimiento del nivel,
siendo aplicable la variación interanual de retribuciones.

VALORES NIVEL I

GRUPO €/MES

E-A.Pr

VALORES NIVEL II:

GRUPO

188,39

131,04

73,71

65,53

57,33

€/MES

E-A.Pr.

VALORES NIVEL III:

GRUPO

188,39

131,04

73,71

65,53

57,33

€/MES

Ar

þt2.

Cr

Cz

Ar

þe.

Cr

Cz

Ar

A2

Cr

Cz

E-A.Pr

,IBB,39

131 ,04

73,71

65,53

57,33
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TABLA VIII

PROMOGIÓN PROFESIONAL

PRoMoclÓN PROFESIoNAL PERSoNAL sANrrARro DE Los cRupos cr y cz y No sANtrARto
DE Los GRUPoS At, Az, cr, cz Y E-A.pr., coNVocAToRtA PARA MAYoRES DE 64 Años
(Nivel que se le haya reconocido)

PRoMoclÓN PROFESIoNAL PERsoNAL sANrrARro DE Los cRupos Gr y cz y No sANtrARto
DE Los GRUPoS A't, Az, Gr, cz Y E-A.pr., coNvocAToRtA PARA MAyoREs DE s9 Años
(Hasta el nivel que haya sido reconocido)

GRUPO
Ar
A2

Cr

C2

E.A. PR.

GRUPO

Ar

A2

Ci

Cz

E.A. PR.

NIVEL I

188,39 €/mes

131,04 €/mes

73,71 €/mes

65,53 €/mes

57,33 €/mes

NIVEL II

188,39 €/mes

131 ,04 €/mes

73,71 €/mes

ô5,53 €/mes

57,33 €/mes

NtvEL ill
188,39 €/mes

131 ,04 €/mes

73,71 €/mes

65,53 €/mes

57,33 €/mes

NIVEL IV

212,96 €/mes

155,62 9mes
98,28 €/mes

90,09 €/mes

73,71 €/mes

NIVEL I

188,39 €/mes

131,04 €/mes

73,71 €/mes

65,53 €/mes

57,33 €/mes

NIVEL II

188,39 €/mes

1 31,04 €/mes

73,71 €/mes

65,53 €/mes

57,33 €/mes

NIVEL III

188,39 €/mes

131 ,04 €/mes

73,71 €/mes

65,53 €/mes

57,33 €/mes

NIVEL IV

212,96 €/mes

155,62 €/mes

98,28 €/mes

90,09 €/mes

73,71 €/mes

65




