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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE RELATIVO A:
PROPUESTA DE AUTORIZACION SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL ANO 2017

Tipo de acceso  Motivacion del

Orden Nombre del documento 3 H
(total / parcial acceso parcial
/ reservado) o reservado

1 Documentacion del Servicio Murciano de Salud | TOTAL

2 Informe Del Servicio de Provisién de Puestos de | TOTAL

Trabajo y Retribuciones

3 Informe del Servicio de Ordenacién Normativa | TOTAL
de la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios

4 Propuesta de la Direccidon General de la Funcion | TOTAL
Publica y Calidad de los Servicios

5 Informe Juridico de la Secretaria General de la|TOTAL
Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas

6 Propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno | TOTAL

7 Certificacion de Consejo de Gobierno de 28 de | TOTAL

diciembre de 2017

Segln lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Regidon de Murcia y siguiendo
las instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados
y su correspondiente motivacion.

En Murcia, a ocho de enero de dos mil dieciocho.
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SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el dia
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Administraciones Publicas, el Consejo de Gobierno adopta el
acuerdo del siguiente tenor literal:

“El articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia incluye en la Funcién Publica Regional al personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud.

A su vez, el articulo 1.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, establece: “El personal que pase a
desempenar funciones en el Servicio Murciano de Salud, quedara vinculado al
mismo mediante una relacion de caracter estatutario, a la que sera de aplicacion lo
dispuesto en la presente Ley".

El Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, transfirié a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, las funciones y servicios del Instituto Nacional
de la Salud. Tales competencias fueron aceptadas por la Administracién Regional
por medio del Decreto 93/2001, de 28 de diciembre, que a su vez, atribuyo las
mismas, a excepcion de las relativas al ambito de la inspeccién, al Servicio
Murciano de Salud, ente instrumental dependiente de la Consejeria de Salud.

De esta manera, y como consecuencia de lo dispuesto por el Real Decreto
1474/2001, se hizo realidad la incorporacion de personal estatutario al ambito de
la Administracién regional. Junto a éste, se encuentra el personal estatutario
nombrado por el Servicio Murciano de Salud tras la entrada en vigor de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre.

El articulo 19.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2016 (BOE de 30-10-2015), establecié: “En el afio
2016, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes
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a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antiglledad del mismo”.

En el mismo sentido, el articulo 22 de La Ley 1/2016, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2016 establecidé en su apartado 2. que “En el ejercicio 2016, las retribuciones
integras del personal al servicio del sector publico regional no podran experimentar
un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacioén, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.1 de esta Ley.”

La aplicacion de ambas normas supuso, en la practica, que durante el afio
2016 se incrementaron en un 1% las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2015.

Conforme a lo previsto en el articulo 131.4 de la Constitucion Espariola, si
la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos
del ejercicio anterior hasta la aprobacién de los nuevos.

El articulo 38 de la Ley General Presupuestaria denominado “Prérroga de
los Presupuestos Generales del Estado”, en el mismo sentido, sefala en su
apartado 1. "Si la Ley de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara antes
del primer dia del ejercicio economico correspondiente, se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta
la aprobacion y publicacion de los nuevos en el “Boletin Oficial del Estado”.

Como consecuencia de ello, la Ley 1/2017, de 9 de enero de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2017 (BORM n° 7, de 11 de enero), en su articulo 22, denominado “Retribuciones
del personal del sector publico regional sometido a régimen administrativo y
estatutario”, establece:

“a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias
de caracter fijo y peridédico asignadas a los puestos de trabajo que desemperie,
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no podran experimentar un incremento global superior al establecido con
caracter basico, en su caso, respecto de las establecidas a 31 de diciembre de
2016, sin perjuicio de la adecuacién de las retribuciones complementarias
cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relaciéon procedente con el contenido de la especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias, no podran
experimentar un incremento global superior al establecido con caracter basico,
en su caso, respecto de las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio
de las modificaciones que se deriven de la variacion del nUmero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.”

La ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado ha
dispuesto en su articulo 18, apartado Dos, que “En el afio 2017, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016".
Al tratarse de una norma basica es aplicable a las retribuciones del personal
adscrito al Servicio Murciano de Salud.

La Ley 1/2017 contempla, ademas, en su Disposicién Adicional
Decimoséptima, la “Recuperacién de la paga extraordinaria y pagas adicionales
del mes de diciembre de 2012 en el sector publico regional”.

1. En el sector publico regional, se abonaran en 2017 las cantidades
equivalentes a la parte proporcional correspondiente a 69 dias o al 37,71
por ciento de los importes dejados de percibir como consecuencia de la
supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, incluyendo, en
su caso, en estas pagas los conceptos de productividad semestral,
factores de complemento de destino y complemento especifico,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, en concepto de
recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir por
aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
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adaptado a esta Administracién regional mediante la Ley 9/2010, de 8 de
noviembre.

2. El abono de las cuantias a que se refiere el apartado anterior se hara
efectivo en la némina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural
siguiente a la entrada en vigor de la presente ley, completandose asi la
recuperacion total de la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes
de diciembre de 2012.”

Finalmente, el articulo 28 de la Ley 1/2017 establece lo siguiente:
“Articulo 28. Retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias sefaladas
para dichos conceptos retributivos en el articulo 26 a), b) y c) de esta ley, sin
perjuicio de que, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2.a) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, la cuantia anual del complemento de destino fijado en la letra c) del
citado articulo 26 se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, de lo dispuesto en el articulo 26.b) de la presente ley, la cuantia del
complemento de destino prevista en el articulo 26, apartado c), correspondiente
a las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva en catorce
mensualidades, si bien el importe de dicha cuantia a incluir en cada una de las
pagas extraordinarias sera de una doceava parte de los correspondientes
importes por niveles sefialados en el articulo 26, apartado c).

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
especifico y de atencién continuada que, en su caso, estén fijados al referido
personal, experimentardan un incremento en sus cuantias establecido con
caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 22.a) de esta ley.” El
incremento aplicable, conforme a la ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado es de un 1%.
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En el mismo articulo 28 de la Ley 1/2017 se establece que “Sin perjuicio
de lo anterior, con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a
diciembre de 2016, la paga adicional que tiene su origen en el apartado 3.3.b.8)
del Acuerdo marco sectorial por el que se ordenan y determinan las materias
objeto de negociacién sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de
la asistencia sanitaria de 27 de mayo de 2005, ratificado por el Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud (BORM de 27-6-05), sera del
100% para todos los subgrupos profesionales.”

3. La cuantia individual del complemento de productividad, que experimentara el
incremento del 1% establecido con caracter basico, respecto a la vigente a 31
de diciembre de 2016, se determinara conforme a los criterios sefialados en los
articulos 53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 43.2.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.”

En la Tabla | que acompafia a este Acuerdo, se reconoce por primera vez a
todos los puestos de enfermeros especialistas un nivel de complemento de destino
22, en lugar del nivel 21 asignado con anterioridad, para equipararlos, en ese
concepto retributivo, a los puestos de matron/matrona, ya que tienen la misma
condicién de enfermeros especialistas. Los efectos economicos seran del mes de
publicacion del Acuerdo de retribuciones.

En esta misma tabla se contemplan las retribuciones de aplicacion al
personal directivo del Hospital Santa Maria del Rosell.

Asi mismo, queda reflejado el régimen retributivo del personal emérito del
Servicio Murciano de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de salud, establecio, en su disposicién adicional
cuarta que “Los Servicios de Salud podran nombrar, con caracter excepcional,
personal emérito entre licenciados sanitarios jubilados cuando los méritos
relevantes de su curriculum profesional asi lo aconsejen.

El personal emérito desempenara actividades de consultoria, informe y
docencia”.
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La Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016, por medio
de su disposicion adicional vigésimo octava, creé la figura del personal emérito
del Servicio Murciano de Salud, con efectos de 1 de enero de 2016 y vigencia
indefinida, que sera de aplicacién a las personas licenciadas sanitarias jubiladas,
que acrediten una trayectoria especialmente distinguida en la asistencia, la
docencia o la investigacién en el campo de las ciencias de la salud, y que
estuvieran prestando servicios en el momento de su jubilaciéon en el Servicio
Murciano de Salud, quedando fijados, en la propia disposicién adicional, los
requisitos para ser nombrado personal emérito.

Por su parte la Disposicién Final Segunda de la Ley 1/2017, con efectos
de 1 de enero de 2017 y vigencia indefinida, introduce tres nuevos apartados: 3,4
y 5, en la Disposicién Adicional vigésimo octava de la Ley 1/2016, de 5 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el ejercicio 2016, con la siguiente redaccion:

“3. El personal emérito del Servicio Murciano de Salud desarrollara, de
conformidad con lo previsto en la disposicion adicional cuarto de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, actividades de consultoria, informe y docencia, asi como aquellas de
caracter asistencial que posibiliten las anteriores, siempre con consentimiento del
paciente.

4. La remuneracion del personal emérito sera fijada por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Sanidad y previo informe de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, con sujeciéon a los limites
establecidos en el articulo 77.3 del Estatuto Marco.

5. Reglamentariamente se determinara el limite maximo de edad hasta el
que el personal emérito podra desarrollar su actividad.”

Se fija como retribucién fija maxima del personal facultativo emérito la
cantidad de dieciocho mil ciento ochenta euros anuales, abonados en doce
mensualidades de 1.515 euros, de aplicacion durante todo el arfo 2017.
Habiéndose recogido por primera vez este concepto retributivo en el presente
Acuerdo, la retribucidn maxima aplicable de los profesores eméritos incorporados



Regioén de Murcia
Consejeria de Presidencia y Fomento

con fecha anterior a 1 de enero de 2017 sera de 1.500 euros mensuales al
minorarse el 1% de subida general de retribuciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 77.3 de la Ley 55/2003, “La
percepcion de pension de jubilacién por un régimen publico de Seguridad social
sera compatible con la situacién del personal emérito a que se refiere la disposicion
adicional cuarta.

Las retribuciones del personal emérito, sumadas a su pensién de jubilacion,
no podran superar las retribuciones que el interesado percibia antes de su
jubilacion, consideradas, todas ellas, en computo anual’”.

Se crea asi mismo en Organos Centrales, un grupo de cobro para el puesto
de Director Técnico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con unas
retribuciones idénticas a las de los Coordinadores de Equipos de Atencion Primaria
o Coordinadores de ESAD. El Servicio Murciano de Salud esta obligado a contar
con el citado puesto, en aplicaciéon de la normativa vigente.

Igualmente se recogen otros nuevos puestos con motivo de la asuncion de
competencias del Servicio Murciano de Salud en materia de Calidad Asistencial
(Orden de 19 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se modifica la relacion de puestos de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia, BORM n° 24, de 31 de enero de 2017), anteriormente
competencia de la Consejeria de Sanidad, hoy dia “Consejeria de Salud’,
respetandose las retribuciones fijas anuales globales que hubiesen sido de
aplicacion de continuar adscritos a la citada Consejeria, con el incremento del 1%
previsto para 2017. Concretamente, los tipos de puesto son los siguientes: Jefe de
Servicio de Calidad Asistencial, Director del Centro Tecnolégico de Informacién y
Documentacion Sanitaria, Técnico Responsable de Calidad Asistencial, Técnico
Gestion Calidad Asistencial (especial dedicacion y dedicacion ordinaria), Técnico
Salud Pdblica Calidad Asistencial, Técnico Apoyo Calidad Asistencial,
Administrativo Calidad Asistencial y Auxiliar Especialista Calidad Asistencial.

Se recoge expresamente en el apartado de “Servicios Centrales de
Gerencia de Area”, la figura preexistente de los Responsables de Unidad Docente
de Atencion Familiar y Comunitaria (“AF y C") equiparados en retribuciones anuales
a los Coordinadores Médicos de Equipos de Atencion Primaria.
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Aparece igualmente en la tabla |, en el apartado de Atencion Especializada,
las retribuciones de los Técnicos Responsables facultativos, figura actualmente
existente en el Centro de Bioquimica y Genética Clinica. En anteriores Acuerdos
del Consejo de Gobierno sobre retribuciones anuales del personal estatutario se
contemplaba el grupo de cobro “Técnico Responsable” en los Organos Centrales
y existia una llamada a pie de tabla indicando que las mismas retribuciones fijas
serian de aplicacion al personal del Centro de Bioquimica y Genética Clinica
(personal facultativo).

Como quiera que la jornada asignada a estos puestos, en el caso de
personal facultativo del Centro de Bioquimica y Genética Clinica, es la misma que
la del personal del resto de centros sanitarios, se considera mas adecuado que la
cuantia que representaba el complemento de productividad variable, que se
recogia en el correspondiente anexo, pase a configurarse como retribucion fija. No
ocurre lo mismo con los técnicos responsables de especial dedicacién de Organos
Centrales que deben llevar a cabo una jornada incrementada para su percepcion.

Se debe tener en cuenta que eran la unica excepcion en el ambito de
Atencion Especializada y Primaria.

También se reconoce con efectos del mes de publicaciéon del Acuerdo de
retribuciones una mejora a los médicos y enfermeros de atencién a desplazados,
reconociendo la considerable presion asistencial que afrontan, especialmente en
la época estival. Se trata de conseguir un acercamiento progresivo a las
retribuciones de los médicos de familia y enfermeros de EAP y de ESAD.

Se incluyen los grupos de cobro Técnico de Emergencias
Sanitarias/conductor, técnico de emergencias sanitarias/locutor y Técnico de
Emergencias Sanitarias/telefonista en los apartados correspondientes al
personal sanitario, puestos en la actualidad adscritos a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias 061, por aplicacién del Real Decreto 139/2007, de 29 de octubre
y legislacion posterior. Con anterioridad este tipo de puestos estaban
configurados como personal no sanitario y de hecho, en aplicacién de la
normativa transitoria que contempla la legislacién vigente puede existir personal
no sanitario desempefiando tales puestos, recogiéndose igualmente en la tabla
de retribuciones, concretamente como conductor de vehiculo especial dotado
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con celador y que colabore en el traslado en camilla de enfermos y como
telefonista-locutor en C.C.U., respectivamente, que se mantienen con caracter
transitorio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y con el fin de fijar las
retribuciones del personal estatutario para el afio 2017, facilitando la confeccién y
fiscalizacién de las nominas, el Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas propone al Consejo de Gobierno el siguiente

ACUERDO

1.- CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO AL
QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA RETRIBUTIVO ESTABLECIDO EN
LA LEY 5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

1.1. Conforme alo dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 1/2017, de 9 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2017, las retribuciones a percibir por el personal funcionario
que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han
venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y 13
dela Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificaciéon profesional
establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin experimentar otras
variaciones que las derivadas de los incrementos previstos en dichas normas

presupuestarias. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacién son las
siguientes:

Grupo A de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo A1 Ley 7/2007.
Grupo B de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Agrupaciones profesionales
Ley 7/2007.
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1.2. En consonancia con la Ley 1/2017, de 9 de enero de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2017 (BORM n° 7, de 11 de enero), en su articulo 21, afirma literalmente que “En
el ejercicio 2017, las retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico regional no podran experimentar un incremento global superior al
establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion,...”.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias que se detallan
en los anexos | y Il del presente Acuerdo, que son coincidentes con las previstas
enla Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017
y experimentan un incremento del 1% respecto las vigentes a 31 de diciembre de
2016.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el importe
fijado en concepto de trienios en el anexo | sera de aplicacién al personal con
nombramiento estatutario temporal y a los funcionarios interinos.

1.3. En el mismo sentido, las cuantias del complemento especifico no
experimentaran, desde el dia 1 de enero de 2017, un incremento global superior
al establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2016, quedando fijadas en los importes que se recogen en el anexo
Il del presente Acuerdo. De esta forma el incremento recogido en este anexo es
de un 1%.

La Ley 15/2016, de 12 de diciembre, de modificacién de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de salud, en su articulo
unico, apartado seis, ofrece la posibilidad al personal estatutario fijo o temporal de
optar entre los regimenes de dedicacién al sector publico ordinaria y exclusiva, con
la consiguiente reduccion del complemento especifico y de la paga adicional de
especifico correspondiente para el personal con dedicacién ordinaria que lo solicite
y cuya compatibilidad sea autorizada.
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Para el calculo del complemento especifico, se adecuara al porcentaje
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y asi
poder obtener el reconocimiento de compatibilidad para ejercer la actividad privada,
una vez cumplidos los requisitos establecidos por la normativa sobre
incompatibilidades.

Este articulo establece que “Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las
limitaciones establecidas en los articulos 1°3, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal
que desemperie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos
especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su
retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad.”

Segun se recoge en la Ley 15/2016, la posibilidad de optar entre dedicacién
ordinaria y exclusiva “ no sera de aplicacion al personal estatutario que ocupe
puestos de trabajo que tengan asignado complemento de destino 28 o superior, ni
al personal que ocupe puestos de las gerencias del Servicio Murciano de Salud
que hayan sido calificados como de direccion.”

Tanto en el anexo Il (“Complemento Especifico”) como en la Tabla | se
establecen las reglas de calculo de la reduccién correspondiente del complemento
especifico y de la paga adicional del citado complemento, en los casos permitidos
por la legislacién vigente.

1.4. Asi mismo, el anexo IV del presente Acuerdo sefiala los valores a
percibir por el complemento de atencién continuada desde el 1 de enero del afio

2017, con el incremento del 1% respecto a los importes vigentes a 31 de diciembre
de 2016.

A) Para la aplicacion de dicho complemento se tendra en cuenta lo
siguiente:

a-1) El derecho a percibir jornada especial sera determinado por la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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a-2) El “complemento por prestacion de servicios en horario de tardes en los
Equipos de Atencion Primaria”, se abonara de forma mensual en funciéon del
numero de tardes a la semana en las que deba trabajar el interesado, con el mismo
tratamiento que se aplica a los complementos de nocturnidad y festividad. A tal
efecto, se aplicara la siguiente férmula: se dividira la cantidad que corresponda al
turno asignado por el numero de tardes de cada mes en el que haya de prestar
servicios el interesado, a continuacion, la cantidad resultante se multiplicara por el
numero de tardes en el que haya prestado servicios de forma efectiva el titular.

En consecuencia, en ningun caso, la suma del importe a abonar al titular
del puesto y al eventual sustituto podra ser superior a la cantidad maxima
asignada en funcién del niumero de tardes cuando se trate de turno deslizante
(66,31, 132,62, 198,93 o 265,24 euros para el personal facultativo que tenga
asignadas 1,2,3 y 4 tardes por semana, respectivamente, 39,78, 79,56, 119,34
y 159,12 euros para los enfermeros y 23,29, 46,58, 69,87 y 93,16 euros para el
personal de apoyo, con el mismo numero de tardes) y de 397,86, 238,68y 139,74
euros, respectivamente, para médicos, enfermeros y personal de apoyo con
turno fijo de tarde.

B) En este anexo se incluye igualmente el importe con el que se ha de
remunerar la jornada complementaria regulada en el articulo 48 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

De esta forma se concreta, para las distintas categorias profesionales, la
cantidad con la que ha de ser remunerada aquella actividad que se realiza, fuera
de la jornada ordinaria, para garantizar la adecuada atencion permanente a los
usuarios de los centros sanitarios.

En concreto, la cantidad que se fija en este anexo tiene como objetivo
retribuir la actividad que forma parte de la jornada complementaria y que viene
motivada, ademas de por los supuestos tradicionales, por otras causas
igualmente relacionadas con la atencién permanente de los usuarios de los
centros sanitarios, como ocurre cuando se ha de cubrir la ausencia de un
compafiero, cuando las intervenciones quirurgicas se prolongan mas alla de la
hora en la que finaliza el turno de trabajo —salvo que proceda su inclusién en el
apartado de “mddulos” del Hospital Clinico “Virgen de la Arrixaca”-, cuando por
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un desajuste en cuanto al numero de efectivos los trabajadores han de realizar
una jornada superior a la ordinaria o también en aquellos casos en los que se
participa en el traslado de pacientes en ambulancias a otros centros, etc.

El célculo de dicha cantidad se ajusta a su vez, a las siguientes reglas:

b-1) En el caso del personal facultativo y de enfermeria, se aplican las
cantidades que, en concepto de atencién continuada —valor hora de guardia de
presencia fisica- estan previstas con caracter general.

b-2) Para el resto del personal sanitario y no sanitario perteneciente a los
subgrupos A1y A2, se aplica, por analogia, la cantidad prevista para la atencién
continuada del personal facultativo y de enfermeria, respectivamente.

b-3) En el caso de las categorias pertenecientes a los subgrupos C1, C2
y grupo E, se ha de abonar el importe correspondiente al valor hora que
corresponda a cada categoria profesional, que se obtiene de dividir el importe de
la retribucion anualfijado en la Tabla |, por el nUmero de horas al que se extiende
la jornada anual de 2017, es decir, 1.645 para los adscritos al turno diurno, 1.526
para los que desarrollen su jornada en turno rotatorio (media) y 1.470 para los
pertenecientes al turno fijo de noches y personal de urgencias extrahospitalarias
y emergencias.

C) Junto con ello, el anexo IV recoge el importe a abonar al personal
sanitario no facultativo del Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca”
destinado en las unidades de Neurorradiologia Vascular Intervencionista,
Radiologia Vascular Periférica, Hemodinamica, Perfusion y en el Banco de
Cerebros que ha de permanecer localizado fuera de su jornada ordinaria para
atender las urgencias que puedan plantearse en dicho periodo.

D) Igualmente, se recoge en el anexo citado el importe con el que sera
remunerada la participacion de los facultativos mayores de 55 afios en la
realizacion de modulos sustitutivos de la realizacién de guardias que reunan los
requisitos establecidos en el Acuerdo suscrito entre el INSALUD vy las
organizaciones sindicales el 23 de julio de 1997, sobre exencidén de guardias a
los facultativos mayores de 55 arios.
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Para el abono de cada uno de estos moédulos, que sera remunerado por
la cantidad correspondiente al valor de 12 horas de guardia de presencia fisica
laboral, sera precisa la prestaciéon de servicios fuera de la jornada ordinaria
durante, al menos, 4 horas, realizando actividades ordinarias del servicio
correspondiente, sin que se puedan realizar mas de 3 médulos al mes.

La actividad a desarrollar por este personal para generar el derecho al
cobro del médulo, sera fijada por el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

E) Se recoge asi mismo en el Anexo |V, la retribucion a valor hora de
guardia de la jornada complementaria (fuera de la jornada ordinaria), a
desarrollar por parte de facultativos y enfermeros/as-perfusionistas para atender
las necesidades de la poblaciéon que esta sometida a didlisis, asi como la de
los/as enfermeros/as de hospitalizacién a domicilio y las localizaciones (valor
hora de guardia localizada) de enfermeros/as-perfusionistas para dialisis en
situaciones de urgencia. Estas retribuciones seran de aplicacién a partir del mes
de publicacion oficial en el BORM de este Acuerdo de retribuciones. Para la
actividad desarrollada con anterioridad se considerara valido el sistema de pago
con asimilacion a las cuantias previstas para la actividad de reduccion de lista
de espera en pruebas complementarias, segun categorias profesionales
intervinientes.

1.5. El complemento de productividad (factor fijo) sera el resultado de
aplicar un 1% de incremento respecto a los valores existentes a 31 de diciembre
de 2016 y queda fijado en las cuantias previstas en el anexo V, que recoge
igualmente la cuantia de la productividad fija por TS| de Médicos de Familia,
Pediatras, Matronas, Fisioterapeutas y Enfermeros de Equipos de Atencién
Primaria, con seis decimales. Los valores a incluir en la némina se calcularan
multiplicando las cantidades correspondientes, que aparecen en el mencionado
anexo, por el numero de tarjetas (TSI) asignadas a cada profesional. Asimismo
se tendran en cuenta las personas que se encuentren adscritas al cupo
correspondiente y que, careciendo de TSI, tengan derecho a la asistencia
sanitaria en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
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En el caso de Fisioterapeutas de Atencion Primaria, se garantiza, con
efectos del mes de publicacidn oficial del presente Acuerdo de retribuciones, el
pago de un minimo de productividad fija de 31.250 TSI, en lugar de las 22.500
de minimo reconocidas con anterioridad para que no exista una diferencia
sustancial de retribuciones con las de caracter fijjo de los fisioterapeutas de
atencidn especializada.

1.6. El anexo VI contempla al personal, los valores econémicos y las
férmulas a aplicar para los desplazamientos de los miembros de los equipos de
Atencién Primaria para atender a los pacientes a domicilio.

1.7. En el anexo VII se incluye el importe a abonar al personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud que intervenga, fuera de su jornada ordinaria de
trabajo, en actividades destinadas a asegurar el cumplimiento de los plazos que
para la asistencia sanitaria establece el Decreto 25/2006, de 31 de marzo, es
decir la actividad destinada a la reduccién de lista de espera en consultas,
exploraciones complementarias y en intervenciones quirdrgicas.

En el anexo VI, se establecen las retribuciones de aplicacién por la
actividad especializada de trasplantes (explantes e implantes) y la disponibilidad
de los profesionales.

1.8. A su vez, y conforme a lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley
13/2014, de 23 de diciembre, el importe que viniera percibiendo el personal de
este organismo en concepto de productividad, se ajustara a las mismas reglas
conforme a las que se llevo a efecto su abono en el afio 2016, con el incremento
porcentual del 1% para 2017:

1) El importe del complemento de productividad que percibe el personal que
ocupa puestos directivos, se fija en el Anexo IX.

2) A su vez, el personal que ocupe puestos de trabajo en “Organos Centrales”
que tenga asignado el régimen de especial dedicacion, debera desarrollar una
jornada de 40 horas semanales, con el deber de prestar servicios en horario de
mafiana y tarde, en los mismos términos que los funcionarios adscritos a la Mesa
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sectorial de Administracién y Servicios. El cumplimiento de éste y el resto de
requisitos establecidos determinara su derecho a percibir tanto las retribuciones
fijas como las variables que tuviera asignadas.

Esta remuneracion se hara efectiva en los meses de abril y octubre, con
referencia a la jornada de trabajo realizada en el segundo semestre del afio
2016, en el caso de la remuneracién que se haga efectiva en abril de 2017 y con
referencia al primer semestre del afio 2017 en el caso del pago que se lleve a
cabo en octubre de 2017. El importe maximo a abonar en cada una de estas
mensualidades para cada uno de los puestos que tiene asignado el régimen de
especial dedicacion es el consignado en el Anexo X.

Las cuantias maximas de la productividad variable a la que se refiere este
apartado 1.9.2) estaran condicionadas al cumplimiento de la jornada de especial
dedicacion y al absentismo.

1.9. Por su parte, en el anexo Xl se incluye el importe a percibir por el
personal facultativo destinado en los Centros de Salud Mental vy
Drogodependencias que, ocupando plaza de nivel base, ejerce previo
nombramiento, funciones de coordinador de los centros o de programas
asistenciales, asi como la de los capellanes.

1.10 En cuanto al régimen retributivo de los proyectos de investigacion y/o
ensayos clinicos, cuya financiacion es con frecuencia ajena al Servicio Murciano
de Salud, sera el establecido en los correspondientes
Acuerdos/Convenios/Resoluciones administrativas y cualquier otro instrumento
administrativo que recoja la actividad a desarrollar y su retribucion, conforme a
la legislacion vigente.

1.11. Los complementos personales y transitorios que hubieran sido
reconocidos, incluidos los que deriven de lo dispuesto en la disposicion transitoria
12 del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, seran absorbidos por las
mejoras retributivas que deriven del cambio de puesto de trabajo.
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En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién
de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al
producirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputara cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto
de trabajo.

A efectos de la absorcion de estos complementos, los incrementos de
caracter general que se produzcan se computaran al 50 por ciento de su importe,
entendiendo que tienen este caracter el sueldo, el complemento de destino y el
complemento especifico, todos ellos referidos a 14 mensualidades. En ninguiin caso
se consideraran absorbibles los trienios, el complemento de productividad, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.12. Las retribuciones establecidas en este Acuerdo, seran de aplicacién al
personal estatutario que preste servicios mediante nombramiento de interinidad,
eventual o por sustitucién salvo las que deriven del concepto de carrera o
promocion profesional.

1.13. Los funcionarios que presten servicios en plazas de caracter
estatutario percibiran las retribuciones propias del personal estatutario, en los
términos previstos en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, su normativa de desarrollo
y las normas incluidas en el apartado 1 del presente Acuerdo, salvo las que tengan
su origen en la carrera o promocién profesional.

1.14.- Junto con lo expuesto, y por aplicaciéon de la disposicién adicional
sexta de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales en Materia de
Tributos Cedidos y Tasas Regionales, que adecué el régimen retributivo de los
sanitarios locales a la nueva situacion generada por la transferencia del
INSALUD, el personal de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnico
de Diplomados Titulares de Enfermeria integrados en los EAP, asi como la
totalidad del personal integrante del Cuerpo de Matronas de Area de Salud,
percibira las mismas retribuciones en cuantias y conceptos que el personal de
analoga categoria procedente del INSALUD que se encuentre integrado en tales
equipos. A su vez, el personal de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares
y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria no integrados en los EAP,
continuara percibiendo sus retribuciones por los mismos conceptos a los que
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tenia derecho con caracter previo a la transferencia, si bien, la antigliedad que
le sea reconocida a partir del 1-1-2002 generara exclusivamente el derecho a
percibir la cantidad que en concepto de trienios corresponda a un funcionario del
mismo grupo al servicio de la Administracion Regional.

1.15.- En la tabla | se recogen de forma resumida las retribuciones fijas
anuales asignadas a cada tipo de puesto estatutario contemplado en los anexos
citados. Las novedades a destacar respecto a las regulaciones anteriores son
las siguientes:

a) Pasan a fijas las retribuciones anteriormente distribuidas entre fijas y
variables de los técnicos responsables del Centro de Bioquimica y Genética
Clinica en Atencion Especializada, puesto que eran la unica excepcién entre todo
el personal de atencion especializada y primaria que contaban con una
retribucion variable, respetando el importe global anterior que fue de aplicacién
en el ejercicio 2016, con el incremento porcentual del 1% legalmente establecido.
Esta modificacion tiene efectos desde 1 de enero de 2017.

b) Se reconoce el nivel de complemento de destino 22 a todos los
enfermeros especialistas, que con anterioridad solo tenian atribuido los puestos
de matron/a, con efectos del mes de publicacion oficial del presente Acuerdo.

c) Se contempla dentro de las categorias sanitarias las figuras de técnico
de emergencias sanitarias/conductor y /teleoperador como consecuencia de lo
previsto en el Real Decreto 139/2007. Estas retribuciones son las mismas que
las que figuran en el apartado de no sanitarios, correspondientes a los puestos
de conductor de vehiculo especial dotado con celador y que colabore en el
traslado en camilla de enfermos y el puesto de telefonista-locutor en C.C.U., que
se mantienen con caracter transitorio.

d) En Organos Centrales, se incluye el puesto de Director Técnico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con unas retribuciones asimiladas
a Coordinador Médico de Equipos. Es necesaria tal figura en aplicacion de la
normativa vigente.

e) Se recogen los puestos readscritos al Servicio Murciano de Salud, con
anterioridad dependientes de la Consejeria de Salud (antes “Sanidad”): Director
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Centro Tecnolégico de Informacién y Documentacion Sanitaria, Jefe de Servicio
Calidad Asistencial, Técnico Responsable Calidad Asistencial, Técnico Gestion
Calidad Asistencial, Técnico Salud Publica Calidad Asistencial, Técnico Apoyo
Calidad Asistencial, Administrativo Calidad Asistencial y Auxiliar Especialista
Calidad Asistencial.

f) Se recoge con efectos de la fecha de publicacién oficial de este Acuerdo
una mejora retributiva a los meédicos y enfermeros de atencién a desplazados.

g) Se incluyen en ésta tabla las retribuciones del personal Emérito del
Servicio Murciano de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 77.3
de la Ley 55/2003, con efectos de 1 de enero de 2017, si bien al no estar
reguladas las retribuciones de esta figura con anterioridad, para los eméritos
incorporados con fecha anterior a esa fecha, la retribucidén correspondientes al

ejercicio anterior sera la misma contemplada para 2017 con una minoracion del
1%.

h) La Tabla | especifica las retribuciones de aplicacién al personal directivo
del Hospital Santa Maria del Rosell.

i) Como se ha expuesto con anterioridad, se recoge en la Tabla | la forma
de calculo de la reduccidén del complemento especifico y paga adicional de tal
complemento, con respeto del porcentaje dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas

1.16.- En las Tablas VIl y VIII se incluye la cantidad -con el incremento
porcentual del 1%- que por los conceptos retributivos de “complemento de
carrera” y “promocion profesional’, previstos en el articulo 43.2.€) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, procede abonar al personal estatutario fijo (y funcionarios
asimilados) del Servicio Murciano de Salud a partir del 1 de enero de 2017,
atendiendo para ello a las convocatorias efectuadas por el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud.
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Durante el afio 2017, por este concepto Unicamente se podra percibir el
importe correspondiente a los niveles de carrera profesional que hubieran sido
expresamente reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.

1.17.- El complemento que vinieran percibiendo en cumplimiento de
sentencia judicial los auxiliares de enfermeria para equiparar sus retribuciones a
las de los Técnicos Especialistas, incluira la diferencia que pudiera existir por los
conceptos de trienios y carrera entre el personal de los subgrupos C1y C2.

1.18.- Las sustituciones de personal sanitario en los equipos de atencién
primaria que sean realizadas en horario distinto al asignado, en los términos
previstos en el articulo 28 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, seran retribuidas
por los mismos conceptos e importe que si hubieran sido efectuadas por personal
con nombramiento temporal de sustitucion.

1.19.- Las sustituciones que se realicen conforme al articulo 29 de la Ley
5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de
las finanzas publicas, se limitaran a las categorias de Médico de Familia de
Equipos de Atencién Primaria, Pediatra de Equipo de Atencién Primaria y
Matrona.

El importe mensual se elevard a 1.508,30 euros en el caso de
sustituciones de meédicos de familia y pediatras y de 1.208,14 euros mensuales
en el supuesto de matronas. A dicha cifra se afiadira el 50% del importe que
perciba la persona sustituida en concepto de TSI durante el periodo al que se
extienda la sustitucion.

Si la sustitucion resultase inferior a un mes natural, el importe a percibir
sera el resultado de dividir la cantidad a la que hubiera tenido derecho el
interesado en el supuesto de que la sustitucion se extendiera al mes completo
por el numero de dias naturales de dicho mes, y tras ello, multiplicar la cifra
resultante de dicha operacion por el numero de dias en los que se hubiera
realizado la sustitucion.

Junto con ello, para la aplicacion del citado precepto, se habra de tener
en cuenta lo siguiente:
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a) Por un lado, dicha medida se ha de aplicar cuando se carezca de
personal disponible en la bolsa de trabajo, por cuanto de no ser asi, se
perjudicarian las posibilidades laborales de los desempleados, que verian
reducido el nimero de nombramientos a los que podrian optar y afectaria
negativamente a la propia asistencia sanitaria, dado que la prestacién de
servicios seria realizada dentro del mismo horario, con el consiguiente
incremento de la carga de trabajo que ello supone, y la reduccién del tiempo que
se puede dedicar a cada paciente.

b) Por otro, que resulte preciso realizar dicha sustitucién para asegurar el
funcionamiento del servicio. En tal sentido, se ha de tener en cuenta que, en
funcién de la variacion de las necesidades asistenciales y de la posibilidad de
adoptar determinadas medidas organizativas, no resulta preciso sustituir en
todos los casos al personal sanitario de atencién primaria que deja de acudir a
su puesto de trabajo.

2.- RETRIBUCIONES APLICABLES AL PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD AL QUE TODAVIA NO ES DE
APLICACION EL CAPITULO IX DE LA LEY 5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE,
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD.

2.1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud que percibe sus
retribuciones a través del sistema de Cupo y Zona continuara siendo remunerado
de acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso le sea de aplicacion,
cuyas cuantias, a partir de 1 de enero de 2017, las retribuciones integras del
personal al servicio del sector publico regional no podran experimentar un
incremento global superior al establecido con caracter basico, en su caso, respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion.

La Tabla Il de este Acuerdo recoge la cuantia de los coeficientes de
aplicacién a este personal, con seis decimales, debido al reducido valor unitario
de los mismos. Los valores a incluir en la némina se calcularan multiplicando las
cantidades correspondientes, que aparecen en el mencionado anexo, por el
numero de tarjetas (T.S.1.) o cartillas asignadas a cada profesional. El resultado
obtenido se redondeara a dos decimales, conforme a la regla general de
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redondeo expresada en el articulo 11 de la Ley 46/1998, para que todos los
conceptos aparezcan con dos decimales.

Los valores recogidos en la Tabla Ill incluyen el incremento del 1%
respecto a los vigentes a 31 de diciembre de 2016.

2.2. El personal integrante de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares
y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria no integrados en los equipos de
atencion primaria tendra derecho al percibo de las retribuciones mensuales que,
en concepto de sueldo y grado, se recogen en la Tabla lll. Tales importes se
incluiran en las pagas extraordinarias que se abonaran a los citados funcionarios
en los meses de junio y diciembre. El devengo de las pagas extraordinarias de

dicho personal se ajustara a las reglas establecidas en el apartado 5.3 del presente
acuerdo.

Junto con ello, y en concepto de carrera este personal tendra derecho al
percibo de la cantidad prevista en la Tabla VII. Durante el afio 2017 Unicamente
tendra derecho al percibo de los niveles de carrera profesional que le hubieran sido
expresamente reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.

3.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de
11 de septiembre, percibira sus retribuciones de conformidad con el punto 1 de
este Acuerdo.

3.2. El personal laboral con contrato laboral fijo devengara los trienios en
funcion de su grupo de titulacion en las cuantias fijadas en el anexo l.

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en formacion (MIR, BIR, FIR,
QUIR, PSIR.) y las de los enfermeros residentes, se adecuaran en lo que se refiere
a los conceptos de sueldo y grado de formacién, a lo dispuesto en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relaciéon laboral especial de
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residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud. En particular,
y en concepto de sueldo tendran derecho al percibo de idéntico importe al que
tenga asignado el personal estatutario de los subgrupos A1y A2, segun se trate de
personal facultativo o de enfermeria, y en concepto de complemento de grado de
formacion, a una cuantia equivalente a la del 6,25% del sueldo para los residentes
de primer afio, 8% para los de segundo afio, 18% para los de tercero, 28% para
los de cuarto y 38% para los de quinto afio.

Las retribuciones integras a percibir por este personal a partir del 1 de enero
de 2017, no podran experimentar un incremento global superior al establecido con
caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion.

La Tabla Il que se acomparia a este Acuerdo recoge las cuantias que por
los conceptos de sueldo base y complemento de grado de formacién debe percibir
este personal desde el 1 de enero de 2017, en la que también se incluyen dos
pagas extraordinarias compuestas por ambos conceptos retributivos. Las citadas
cuantias incluyen una subida de un 1% respecto a las que fueron objeto de
aplicacion hasta fin de 2016.

Igualmente este personal percibira en concepto de atencién continuada
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo devengado por
ese mismo concepto en los 6 meses anteriores.

4.- CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE OTRO PERSONAL.

4.1. La Tabla IV que se acomparia a este acuerdo, recoge las retribuciones
mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen
juridico es el estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucion
Sanitaria transferird, del crédito que tenga asignado, las cuantias que
correspondan, tanto por retribuciones (Tabla 1V), como por cotizacion a la
Seguridad Social al Obispado, para que como consecuencia del Convenio, éste
ingrese las cuotas a la Tesoreria, elabore las nédminas de los Capellanes y se las
hagan llegar a los interesados.
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4.2. La Tabla V de este Acuerdo recoge las cuantias mensuales que el
Servicio Murciano de Salud debe transferir, del crédito asignado, a la Universidad
de Murcia, para que ésta elabore la ndmina de aquellos Catedraticos, Profesores
Titulares de Universidad y Escuela Universitaria y Profesores Contratados
Doctores con plaza vinculada a tiempo completo.

Los valores de las Tablas IV y V incluyen el incremento del 1% respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

5.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL PERSONAL AL QUE
RESULTA DE APLICACION EL PRESENTE ACUERDO.

5.1- INDEMNIZACIONES.

A. Las compensaciones e indemnizaciones previstas para el personal de
cupo y zona, se mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las
Ordenes Ministeriales de 8 de agosto y 4 de diciembre de 1986.

B. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas
por el Decreto numero 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén
del servicio del personal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, no
experimentaran variacion con respecto a las vigentes en el afio 2014, segun lo
dispuesto en la Orden de 20 de febrero de 2006 de la Consejeria de Economia y
Hacienda (BORM de 18-3-06), hasta que se proceda a su revisién de acuerdo con
la disposicion final segunda de dicha norma.

5.2.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

A. El personal al que se refiere el presente Acuerdo, tendra derecho a
percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias el promedio de lo devengado
en los seis meses anteriores en concepto de atenciéon continuada, a excepcion del
personal facultativo jerarquizado de asistencia especializada cuyo importe se
calculara en relacion a los tres meses anteriores. Para el calculo de este promedio
se excluiran los periodos en los que el trabajador se hubiera encontrado en
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situacién de excedencia, permiso sin sueldo, baja maternal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y paternidad.

B. El personal que realice una jornada inferior a la normal percibira las
retribuciones basicas y complementarias que le corresponda segun lo establecido
en las instrucciones anteriores, reducidas en la proporcion que en cada caso sea
de aplicacion, incluidos los trienios. Esta reduccion debera calcularse en cémputo
anual.

5.3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PAGAS ADICIONALES DE
COMPLEMENTO ESPECIFICO

A. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, estardn compuestas, cada una de ellas, de sueldo,
trienios y complemento de destino.

Tales pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de
junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos del personal estatutario
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento
ochenta y dos dias en el primer semestre y ciento ochenta y tres en el segundo
semestre.

b) Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccién proporcional en el periodo afectado por tal reduccion.

c) El personal estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
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cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo (por ser declarado en la situacion
de excedencia, jubilacion, finalizacién de la situacion de promocién interna
temporal, etc.) la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos en esa fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

e) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria se hubiera
permanecido en situacion de licencia por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural en alguno de los seis meses
anteriores a dicho devengo, se le descontara de su paga extraordinaria la parte
proporcional de la misma ya incluida en la prestacién del 100 por 100 de la base
reguladora que de forma directa haya sido abonada por el INSS o la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional correspondiente.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

B. La paga adicional de los meses de junio y diciembre de 2017 que tiene
su origen en el articulo 22.Tres de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, consistiran
en una cantidad equivalente a 2/3 del importe del complemento especifico
mensual cada una.

A su vez, la que deriva del apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sectorial
por el que se ordenan y determinan las materias objeto de negociacion sindical
para la mejora de las condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria de 27 de
mayo de 2005 (BORM de 27-6-05), sera con efectos del periodo de devengo de la
correspondiente a diciembre de 2016, del 100% para todos los subgrupos
profesionales.

Su devengo se aplicara conforme a las reglas establecidas para las pagas
extraordinarias.

5.4.- LIQUIDACION DE HABERES.
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Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades
completas salvo cuando proceda liquidacién de haberes segun las siguientes
instrucciones:

A. En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un centro a
otro, como consecuencia de su participacidon en concurso de traslados, comision
de servicios, etc., los centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus
respectivos presupuestos, las correspondientes liquidaciones de haberes, en las
que se incluira la parte proporcional de la paga extra a la que este personal tenga
derecho. Asimismo, emitiran una certificacion de haberes a efectos de su alta en
némina en los nuevos centros, en la que se resefara la cuantia y tiempo de
servicios liquidado en concepto de paga extra, si ha disfrutado de algun tipo de
permiso, vacaciones, dias de libre disposicion, o cualquier otra consideraciéon que
se entienda necesaria.

B. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por cuidado de familiares, se efectuara una liquidacion de
haberes en la que se incluira la parte proporcional de la paga extra. No se incluira
sin embargo, la parte correspondiente a las vacaciones no disfrutadas, al no poder
ser éstas compensables econémicamente.

C. En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, (salvo que sea por los motivos de fallecimiento o jubilacién de los
funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a
cualquier régimen de pensiones publicas que se devengue por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho), en
el de licencias sin derecho a retribucion, en el de personal nombrado con caracter
temporal cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes natural vy,
en general, en los supuestos de derechos econdémicos que legalmente deban
liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién proporcional de retribuciones,
debera tenerse en cuenta el nUmero de dias naturales del correspondiente mes.

5.5.- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO.

El articulo 51.4 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, establece que, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que se pueda incurrir, la parte de la jornada no realizada por
causas imputables al interesado, dara lugar a la deduccién proporcional de
haberes, que no tendra caracter sancionador.

Con el fin de hacer efectivo el mencionado articulo se debera tener en
cuenta lo siguiente:

A. Cuando algun trabajador al que resulte de aplicacion el presente Acuerdo
incumpla injustificadamente la jornada mensual que deba realizar, segun la
planificaciéon efectuada por la divisién correspondiente, la Direccion Gerencia del
centro en el que preste servicios, debera practicarle automaticamente la
correspondiente deduccion de haberes en la némina del mes siguiente al del
incumplimiento, previa notificacién al interesado.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién en las pagas
ordinarias se tomard como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el interesado dividida entre el numero de dias naturales
del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que
tenga obligacidon de cumplir, de media, cada dia. Las pagas extraordinaria y
adicional afectadas por un periodo de tiempo en jornada reducida se veran
afectadas en su importe con el método de calculo que se incluye en el apartado
5.3 del presente Acuerdo.

B. Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion también para
aquellos empleados que ejerzan su derecho a participar en huelgas o paros
convocados, si bien, en este caso, la notificacion se efectuara por medio de la
némina.

En este caso, el calculo de dicho valor hora se realizara del siguiente
modo: se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, a
excepcidn de los complementos de atencion continuada, nocturnidad, festividad
y turnicidad, asi como las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad variable. La cuantia resultante se dividira por el niumero de horas
que correspondan segun la jornada anual que el interesado venga obligado a
trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo anual de
vacaciones y a las 14 fiestas laborales anuales.
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C. Por otra parte, en el supuesto de que la deduccion suponga al menos un
dia completo de trabajo se procedera, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccion proporcional de la paga extraordinaria contemplada en
el apartado 5.3 A. de este Acuerdo. Dado que las sucesivas Leyes de
Presupuestos establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias
por dias completos, no se tendra en cuenta las horas que sumadas no supongan
un dia de trabajo completo.

5.6.- RETRIBUCIONES iINTEGRAS.

Las referencias a retribuciones contenidas en el presente Acuerdo se
entenderadn siempre hechas a retribuciones integras.

6. - EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.

6.1. La tabla VI de este Acuerdo recoge los grados de Dispersién Geografica
que, con efectos de 1 de enero del afio 2017, corresponde a cada uno de los
Equipos de Atencién Primaria del Servicio Murciano de Salud.

6.2. En la formula utilizada para la asignacion del grado de dispersion
geografica de los EAP de nueva creacién, asi como en las futuras solicitudes para
la modificacién del grado de los que ya estan funcionando, se considerara como
nucleo de poblacién el que cuente con un dispositivo asistencial, entendiendo por
tal, aquel en el que se pase consulta al menos un dia a la semana.

Sin perijuicio de lo anterior, los EAP situados en municipios que cuenten con
dos 0 més zonas basicas de salud, tendran asignado como minimo el factor de
dispersion geografica G2, salvo que, por aplicacion de la férmula establecida para
su determinacion inicial pudiera resultar otro superior.

6.3. Cuando algun Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que
todavia no se les ha dispensado su tarjeta individual sanitaria, percibira, en
concepto de complemento de productividad fija, el valor de esta TIS en el momento
de su emision, pero con efectos retroactivos desde el nacimiento del nifio.

7.- RECUPERACION DEL IMPORTE CORRESPONDIENTE A LOS 69 DIAS DE
LA PAGA EXTRAORDINARIA Y ADICIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DE
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2012 QUE NO FUE ABONADO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 2 DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE
MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y
DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD.

Como ya se ha hecho referencia con anterioridad, la Ley 1/2017 contempla
en su Disposicion Adicional Decimoséptima, la “Recuperacion de la paga
extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012 en el sector
publico regional.

En el sector publico regional, se abonaran en 2017 las cantidades
equivalentes a la parte proporcional correspondiente a 69 dias o al 37,71 por
ciento de los importes dejados de percibir como consecuencia de la supresion
de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes, incluyendo, en su caso, en estas
pagas los conceptos de productividad semestral, factores de complemento de
destino y complemento especifico, correspondientes al mes de diciembre de
2012, en concepto de recuperaciéon de los importes efectivamente dejados de
percibir por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
adaptado a esta Administracion regional mediante la Ley 9/2010, de 8 de
noviembre.

El abono de las cuantias a que se refiere el apartado anterior se hara efectivo
en la nébmina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural siguiente a la
entrada en vigor de la presente ley, completandose asi la recuperacion total de
la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012.”

Por tanto, para que se produzca el reconocimiento del derecho al cobro de
estas cantidades, resulta preciso que los importes correspondientes se hubieran
dejado efectivamente de percibir por aplicacién de las previsiones legales de
supresion de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012.

En ninguin caso, la liquidacion realizada como consecuencia de la aplicacion
de la disposicion adicional podra superar la parte correspondiente a las cantidades

dejadas de percibir como consecuencia de la supresién de la paga extraordinaria
y adicional.
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De la liquidacion resultante se descontaran las cantidades que se hayan
percibido por la misma causa como consecuencia de sentencia judicial u otra
circunstancia.

Las cantidades que se perciban por este concepto constituiran retribuciones
correspondientes al ejercicio 2017.

El computo de la cantidad a abonar en concepto de los 69 dias de la paga
extra y adicional del mes de diciembre de 2012 se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de que, de no haberse suprimido, hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, el nUmero de
dias totales a que corresponde la paga extraordinaria y adicional de diciembre de
2012 es de 183, de los que procede liquidar 69 dias conforme a la mencionada
disposicion adicional.

El calculo, por tanto, sera el siguiente (siendo PE el importe de la paga
extraordinaria y adicional): 69 x (PE/183)

b) En el caso de que, de no haberse suprimido, no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, los 69 dias se
reduciran proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido. Asi,
el importe se reducira mediante la aplicacion del cociente que resulta de dividir el
numero de dias (N), correspondientes al devengo individual del empleado, que
hubieran correspondido de dicha paga extraordinaria, entre 183. El calculo, por
tanto, es el siguiente: 69 x (PE/183) x (N/183).

A su vez, y para el supuesto de que desde la fecha en la que se debi6
abonar la paga extra y adicional al mes en el que se deba hacer efectivo el pago
de este concepto haya cambiado de gerencia en el ambito del Servicio Murciano
de Salud, se encuentre en una situacién administrativa que no implique derecho a
la reserva de puesto de trabajo o hubiera perdido la condicion de personal
estatutario (fijo o temporal) o funcionario de este organismo, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) En el supuesto de que en el mes en el que se deba efectuar el pago
de este concepto se encuentre prestando servicios en una gerencia de este
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organismo distinta a la que se encontrase trabajando en el momento en el que
debié percibir la paga extra y adicional de diciembre de 2012, el pago sera
efectuado por la gerencia en la que se encuentre prestando servicios en el mes en
el que se deba hacer efectivo el pago.

Esta medida se aplicara tanto al personal estatutario fijo como al temporal.

b) Si en el mes en el que se deba hacer efectivo el pago el interesado
se hallase en una situacién de excedencia que no implique derecho a la reserva de
puesto de trabajo, hubiera perdido la condicion de personal estatutario (fijo o
temporal) o funcionario de este organismo, el importe le sera abonado por la
gerencia en la que se encontrase prestando servicios en el mes en el que debié
percibir el importe correspondiente a la paga extra y adicional de diciembre de
2012.

Estas cantidades seran abonadas de oficio, sin que resulte precisa, por lo
tanto, la peticion de los interesados.”

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.



Region de Murcia
Consejeria de Hacienda

y Administraciones Publicas CARAVACA 2017
Aflo Jubilar

AL CONSEJO DE GOBIERNO

El articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia incluye en la Funcion Publica Regional al personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

A su vez, el articulo 1.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, establece: “El personal que pase a desempefiar funciones en
el Servicio Murciano de Salud, quedara vinculado al mismo mediante una relacion de caracter
estatutario, a la que sera de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley”.

El Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, transfirié a la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud. Tales
competencias fueron aceptadas por la Administracion Regional por medio del Decreto
93/2001, de 28 de diciembre, que a su vez, atribuyo6 las mismas, a excepcion de las relativas
al ambito de la inspecciodn, al Servicio Murciano de Salud, ente instrumental dependiente de
la Consejeria de Salud.

De esta manera, y como consecuencia de lo dispuesto por el Real Decreto 1474/2001,
se hizo realidad la incorporacién de personal estatutario al ambito de la Administracion
regional.Junto a éste, se encuentra el personal estatutario nombrado por el Servicio Murciano
de Salud tras la entrada en vigor de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre.

El articulo 19.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2016 (BOE de 30-10-2015), establecid: “En el afio 2016, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior
al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo”.

En el mismo sentido, el articulo 22 de La Ley 1/2016, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2016 establecié en su apartado
2. que “En el ejercicio 2016, las retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico regional no podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.1 de esta Ley.”

La aplicacion de ambas normas supuso, en la practica, que durante el afio 2016 se
incrementaron en un 1% las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Conforme a lo previsto en el articulo 131.4 de la Constitucion Espafiiola, si la Ley de
Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente,
se consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta
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la aprobacidn de los nuevos.

El articulo 38 de la Ley General Presupuestaria denominado “Prérroga de los
Presupuestos Generales del Estado”, en el mismo sentido, sefala en su apartado 1. ”Si la Ley
de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
economico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los
presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacién y publicacion de los nuevos
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Como consecuencia de ello, la Ley 1/2017, de 9 de enero de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017 (BORM n2 7, de 11
de enero), en su articulo 22, denominado “Retribuciones del personal del sector publico
regional sometido a régimen administrativo y estatutario”, establece:

“a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de caracter
fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no podran experimentar
un incremento global superior al establecido con caracter bdsico, en su caso, respecto de
las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la adecuacidon de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de la especial
dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias, no podran experimentar un
incremento global superior al establecido con caracter basico, en su caso, respecto de las
establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven
de la variacién del numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de
consecucidon de los objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su
aplicacion.”

La ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado ha dispuesto en
su articulo 18, apartado Dos, que “En el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2016”. Al tratarse de una norma bdsica es aplicable a las
retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de Salud.

La Ley 1/2017 contempla, ademds, en su Disposicion Adicional Decimoséptima, la
“Recuperacion de la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012
en el sector publico regional”.

1. En el sector publico regional, se abonaran en 2017 las cantidades equivalentes a la
parte proporcional correspondiente a 69 dias o al 37,71 por ciento de los importes
dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
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equivalentes, incluyendo, en su caso, en estas pagas los conceptos de productividad
semestral, factores de complemento de destino y complemento especifico,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, en concepto de recuperacion de los
importes efectivamente dejados de percibir por aplicacién del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, adaptado a esta Administracion regional mediante
la Ley 9/2010, de 8 de noviembre.

2. Elabono de las cuantias a que se refiere el apartado anterior se hara efectivo en la
némina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural siguiente a la entrada en
vigor de la presente ley, completandose asi la recuperacién total de la paga
extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012.”

Finalmente, el articulo 28 de la Ley 1/2017 establece lo siguiente:
“Articulo 28. Retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibira las retribuciones basicas
y el complemento de destino en las cuantias sefialadas para dichos conceptos retributivos
en el articulo 26 a), b) y c) de esta ley, sin perjuicio de que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la cuantia anual del complemento de destino fijado en
la letra c) del citado articulo 26 se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
de lo dispuesto en el articulo 26.b) de la presente ley, la cuantia del complemento de
destino prevista en el articulo 26, apartado c), correspondiente a las dos pagas
extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva en catorce mensualidades, si bien el
importe de dicha cuantia a incluir en cada una de las pagas extraordinarias sera de una
doceava parte de los correspondientes importes por niveles sefialados en el articulo 26,
apartado c).

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico y de
atencioén continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal, experimentaran un
incremento en sus cuantias establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
22.a) de esta ley.” El incremento aplicable, conforme a la ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado es de un 1%.

En el mismo articulo 28 de la Ley 1/2017 se establece que “Sin perjuicio de lo
anterior, con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a diciembre de 2016,
la paga adicional que tiene su origen en el apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sectorial
por el que se ordenan y determinan las materias objeto de negociacion sindical para la
mejora de las condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria de 27 de mayo de 2005,
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ratificado por el Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud (BORM de 27-
6-05), sera del 100% para todos los subgrupos profesionales.”

3. La cuantia individual del complemento de productividad, que experimentarad el
incremento del 1% establecido con caracter basico, respecto a la vigente a 31 de diciembre
de 2016, se determinara conforme a los criterios sefialados en los articulos 53.1.c) de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y 43.2.c)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.”

En la Tabla | que acompaiia a este Acuerdo, se reconoce por primera vez a todos los
puestos de enfermeros especialistas un nivel de complemento de destino 22, en lugar del nivel
21 asignado con anterioridad, para equipararlos, en ese concepto retributivo, a los puestos de
matrén/matrona, ya que tienen la misma condicién de enfermeros especialistas. Los efectos
econdmicos seran del mes de publicacién del Acuerdo de retribuciones.

En esta misma tabla se contemplan las retribuciones de aplicacion al personal directivo
del Hospital Santa Maria del Rosell.

Asi mismo, queda reflejado el régimen retributivo del personal emérito del Servicio
Murciano de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de salud, establecio, en su disposicién adicional cuarta que “Los Servicios de
Salud podrdan nombrar, con caracter excepcional, personal emérito entre licenciados
sanitarios jubilados cuando los méritos relevantes de su curriculum profesional asi lo
aconsejen.

El personal emérito desempeiiara actividades de consultoria, informe y docencia”.

La Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016, por medio de su disposicion
adicional vigésimo octava, cred la figura del personal emérito del Servicio Murciano de
Salud, con efectos de 1 de enero de 2016 y vigencia indefinida, que sera de aplicacion a las
personas licenciadas sanitarias jubiladas, que acrediten una trayectoria especialmente
distinguida en la asistencia, la docencia o la investigacion en el campo de las ciencias de la
salud, y que estuvieran prestando servicios en el momento de su jubilacidn en el Servicio
Murciano de Salud, quedando fijados, en la propia disposicién adicional, los requisitos para
ser nombrado personal emérito.

Por su parte la Disposicion Final Segunda de la Ley 1/2017, con efectos de 1 de enero
de 2017 y vigencia indefinida, introduce tres nuevos apartados: 3,4 y 5, en la Disposicion
Adicional vigésimo octava de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio 2016, con la siguiente
redaccién:
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“3. El personal emérito del Servicio Murciano de Salud desarrollara, de conformidad
con lo previsto en la disposicidn adicional cuarto de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, actividades de consultoria,
informe y docencia, asi como aquellas de caracter asistencial que posibiliten las anteriores,
siempre con consentimiento del paciente.

4. La remuneracion del personal emérito serd fijada por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejeria de Sanidad y previo informe de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, con sujecion a los limites establecidos en el articulo 77.3 del Estatuto
Marco.

5. Reglamentariamente se determinara el limite maximo de edad hasta el que el
personal emérito podra desarrollar su actividad.”

Se fija como retribucioén fija maxima del personal facultativo emérito la cantidad de
dieciocho mil ciento ochenta euros anuales, abonados en doce mensualidades de 1.515 euros,
de aplicacion durante todo el afio 2017. Habiéndose recogido por primera vez este concepto
retributivo en el presente Acuerdo, la retribucion maxima aplicable de los profesores eméritos
incorporados con fecha anterior a 1 de enero de 2017 sera de 1.500 euros mensuales al
minorarse el 1% de subida general de retribuciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 77.3 de la Ley 55/2003, “La percepcién
de pensién de jubilacion por un régimen publico de Seguridad social sera compatible con la
situacion del personal emérito a que se refiere la disposicion adicional cuarta.

Las retribuciones del personal emérito, sumadas a su pensién de jubilacién, no podran
superar las retribuciones que el interesado percibia antes de su jubilacién, consideradas, todas
ellas, en computo anual”.

Se crea asi mismo en Organos Centrales, un grupo de cobro para el puesto de Director
Técnico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con unas retribuciones idénticas a
las de los Coordinadores de Equipos de Atencidon Primaria o Coordinadores de ESAD. El
Servicio Murciano de Salud esta obligado a contar con el citado puesto, en aplicaciéon de la
normativa vigente.

Igualmente se recogen otros nuevos puestos con motivo de la asuncion de
competencias del Servicio Murciano de Salud en materia de Calidad Asistencial (Orden de 19
de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
modifica la relacion de puestos de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, BORM n2
24, de 31 de enero de 2017), anteriormente competencia de la Consejeria de Sanidad, hoy dia
“Consejeria de Salud”, respetandose las retribuciones fijas anuales globales que hubiesen sido
de aplicacion de continuar adscritos a la citada Consejeria, con el incremento del 1% previsto
para 2017. Concretamente, los tipos de puesto son los siguientes: Jefe de Servicio de Calidad
Asistencial, Director del Centro Tecnolégico de Informaciéon y Documentacidén Sanitaria,
Técnico Responsable de Calidad Asistencial, Técnico Gestién Calidad Asistencial (especial
dedicacion y dedicacion ordinaria), Técnico Salud Publica Calidad Asistencial, Técnico Apoyo
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Calidad Asistencial, Administrativo Calidad Asistencial y Auxiliar Especialista Calidad
Asistencial.

Se recoge expresamente en el apartado de “Servicios Centrales de Gerencia de Area”,
la figura preexistente de los Responsables de Unidad Docente de Atencion Familiar y
Comunitaria (“AF y C”) equiparados en retribuciones anuales a los Coordinadores Médicos de
Equipos de Atencion Primaria.

Aparece igualmente en la tabla I, en el apartado de Atencidn Especializada, las
retribuciones de los Técnicos Responsables facultativos, figura actualmente existente en el
Centro de Bioquimica y Genética Clinica. En anteriores Acuerdos del Consejo de Gobierno
sobre retribuciones anuales del personal estatutario se contemplaba el grupo de cobro
“Técnico Responsable” en los Organos Centrales y existia una llamada a pie de tabla indicando
que las mismas retribuciones fijas serian de aplicacion al personal del Centro de Bioquimica y
Genética Clinica (personal facultativo).

Como quiera que la jornada asignada a estos puestos, en el caso de personal
facultativo del Centro de Bioquimica y Genética Clinica, es la misma que la del personal del
resto de centros sanitarios, se considera mas adecuado que la cuantia que representaba el
complemento de productividad variable, que se recogia en el correspondiente anexo, pase a
configurarse como retribucidn fija. No ocurre lo mismo con los técnicos responsables de
especial dedicacion de Organos Centrales que deben llevar a cabo una jornada incrementada
para su percepcion.

Se debe tener en cuenta que eran la Unica excepcidon en el ambito de Atencién
Especializada y Primaria.

También se reconoce con efectos del mes de publicacion del Acuerdo de retribuciones
una mejora a los médicos y enfermeros de atencién a desplazados, reconociendo la
considerable presion asistencial que afrontan, especialmente en la época estival. Se trata de
conseguir un acercamiento progresivo a las retribuciones de los médicos de familia y
enfermeros de EAP y de ESAD.

Se incluyen los grupos de cobro Técnico de Emergencias Sanitarias/conductor,
técnico de emergencias sanitarias/locutor y Técnico de Emergencias Sanitarias/telefonista
en los apartados correspondientes al personal sanitario, puestos en la actualidad adscritos
a la Gerencia de Urgencias y Emergencias 061, por aplicacion del Real Decreto 139/2007,
de 29 de octubre y legislacidon posterior. Con anterioridad este tipo de puestos estaban
configurados como personal no sanitario y de hecho, en aplicaciéon de la normativa
transitoria que contempla la legislacion vigente puede existir personal no sanitario
desempefiando tales puestos, recogiéndose igualmente en la tabla de retribuciones,
concretamente como conductor de vehiculo especial dotado con celador y que colabore
en el traslado en camilla de enfermos y como telefonista-locutor en C.C.U,,
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respectivamente, que se mantienen con caracter transitorio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y con el fin de fijar las retribuciones
del personal estatutario para el afio 2017, facilitando la confeccion y fiscalizacion de las
néminas, la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica eleva al Consejo de Gobierno
la siguiente propuesta de

ACUERDO

1. CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE
APLICACION EL SISTEMA RETRIBUTIVO ESTABLECIDO EN LA LEY 5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE,
DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

1.1. Conforme alodispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2017, las retribuciones a percibir por el personal funcionario que hasta la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y 13 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en el articulo 76 y disposicidn transitoria tercera de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin experimentar otras variaciones que
las derivadas de los incrementos previstos en dichas normas presupuestarias. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo Al Ley 7/2007.
Grupo B de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo Cde la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

1.2. En consonancia con la Ley 1/2017, de 9 de enero de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2017 (BORM n2 7, de 11 de
enero), en su articulo 21, afirma literalmente que “En el ejercicio 2017, las retribuciones
integras del personal al servicio del sector publico regional no podran experimentar un
incremento global superior al establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacion,...”.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibira las retribuciones
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basicas y el complemento de destino en las cuantias que se detallan en los anexos | y Il del
presente Acuerdo, que son coincidentes con las previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y experimentan un incremento del 1% respecto
las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el importe fijado en concepto de
trienios en el anexo | sera de aplicacion al personal con nombramiento estatutario temporal
y a los funcionarios interinos.

1.3. En el mismo sentido, las cuantias del complemento especifico no experimentaran,
desde el dia 1 de enero de 2017, un incremento global superior al establecido con caracter
basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, quedando fijadas en los
importes que se recogen en el anexo lli del presente Acuerdo. De esta forma el incremento
recogido en este anexo es de un 1%.

La Ley 15/2016, de 12 de diciembre, de modificacién de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de salud, en su articulo Unico,
apartado seis, ofrece la posibilidad al personal estatutario fijo o temporal de optar entre los
regimenes de dedicacién al sector publico ordinaria y exclusiva, con la consiguiente reduccién
del complemento especifico y de la paga adicional de especifico correspondiente para el
personal con dedicacién ordinaria que lo solicite y cuya compatibilidad sea autorizada.

Para el calculo del complemento especifico, se adecuara al porcentaje dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y asi poder obtener el reconocimiento de
compatibilidad para ejercer la actividad privada, una vez cumplidos los requisitos establecidos
por la normativa sobre incompatibilidades.

Este articulo establece que “Asimismo, por excepcidn y sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en los articulos 1923, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempefie puestos
de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30% de su retribucién basica, excluidos los conceptos
que tengan su origen en la antigliedad.”

Segun se recoge en la Ley 15/2016, la posibilidad de optar entre dedicacién ordinaria
y exclusiva “ no sera de aplicacién al personal estatutario que ocupe puestos de trabajo que
tengan asignado complemento de destino 28 o superior, ni al personal que ocupe puestos de
las gerencias del Servicio Murciano de Salud que hayan sido calificados como de direccién.”

Tanto en el anexo Il (“Complemento Especifico”) como en la Tabla | se establecen las
reglas de cdlculo de la reduccién correspondiente del complemento especifico y de la paga
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adicional del citado complemento, en los casos permitidos por la legislacion vigente.

1.4. Asi mismo, el anexo IV del presente Acuerdo sefiala los valores a percibir por el
complemento de atencién continuada desde el 1 de enero del afio 2017, con el incremento
del 1% respecto a los importes vigentes a 31 de diciembre de 2016.

A) Para la aplicacion de dicho complemento se tendra en cuenta lo siguiente:

a-1) El derecho a percibir jornada especial sera determinado por la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

a-2) El “complemento por prestacion de servicios en horario de tardes en los Equipos
de Atencion Primaria”, se abonara de forma mensual en funcion del nimero de tardes a la
semana en las que deba trabajar el interesado, con el mismo tratamiento que se aplica a los
complementos de nocturnidad y festividad. A tal efecto, se aplicara la siguiente formula: se
dividira la cantidad que corresponda al turno asignado por el nimero de tardes de cada mes
en el que haya de prestar servicios el interesado, a continuacion, la cantidad resultante se

multiplicara por el nUmero de tardes en el que haya prestado servicios de forma efectiva el
titular.

En consecuencia, en ningun caso, la suma del importe a abonar al titular del puesto
y al eventual sustituto podra ser superior a la cantidad maxima asignada en funcion del
nimero de tardes cuando se trate de turno deslizante (66,31, 132,62, 198,93 o 265,24
euros para el personal facultativo que tenga asignadas 1,2,3 y 4 tardes por semana,
respectivamente, 39,78, 79,56, 119,34 y 159,12 euros para los enfermeros y 23,29, 46,58,
69,87 y 93,16 euros para el personal de apoyo, con el mismo niumero de tardes) y de
397,86, 238,68 y 139,74 euros, respectivamente, para médicos, enfermeros y personal de
apoyo con turno fijo de tarde.

B) En este anexo se incluye igualmente el importe con el que se ha de remunerar la
jornada complementaria regulada en el articulo 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

De esta forma se concreta, para las distintas categorias profesionales, la cantidad
con la que ha de ser remunerada aquella actividad que se realiza, fuera de la jornada
ordinaria, para garantizar la adecuada atencion permanente a los usuarios de los centros
sanitarios.

En concreto, la cantidad que se fija en este anexo tiene como objetivo retribuir la
actividad que forma parte de la jornada complementaria y que viene motivada, ademas de
por los supuestos tradicionales, por otras causas igualmente relacionadas con la atencion
permanente de los usuarios de los centros sanitarios, como ocurre cuando se ha de cubrir
la ausencia de un compariero, cuando las intervenciones quirurgicas se prolongan mas alla
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de la hora en la que finaliza el turno de trabajo —salvo que proceda su inclusién en el
apartado de “mddulos” del Hospital Clinico “Virgen de la Arrixaca”-, cuando por un
desajuste en cuanto al nimero de efectivos los trabajadores han de realizar una jornada
superior a la ordinaria o también en aquellos casos en los que se participa en el traslado de
pacientes en ambulancias a otros centros, etc.

El cdlculo de dicha cantidad se ajusta a su vez, a las siguientes reglas:

b-1) En el caso del personal facultativo y de enfermeria, se aplican las cantidades
que, en concepto de atencién continuada —valor hora de guardia de presencia fisica- estan
previstas con caracter general.

b-2) Para el resto del personal sanitario y no sanitario perteneciente a los subgrupos
Al y A2, se aplica, por analogia, la cantidad prevista para la atencién continuada del
personal facultativo y de enfermeria, respectivamente.

b-3) En el caso de las categorias pertenecientes a los subgrupos C1, C2 y grupo E, se
ha de abonar el importe correspondiente al valor hora que corresponda a cada categoria
profesional, que se obtiene de dividir el importe de la retribucion anual fijado en la Tabla I,
por el nimero de horas al que se extiende la jornada anual de 2017, es decir, 1.645 para
los adscritos al turno diurno, 1.526 para los que desarrollen su jornada en turno rotatorio
(media) y 1.470 para los pertenecientes al turno fijo de noches y personal de urgencias
extrahospitalarias y emergencias.

C) Junto con ello, el anexo IV recoge el importe a abonar al personal sanitario no
facultativo del Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca” destinado en las
unidades de Neurorradiologia Vascular Intervencionista, Radiologia Vascular Periférica,
Hemodinamica, Perfusién y en el Banco de Cerebros que ha de permanecer localizado fuera
de su jornada ordinaria para atender las urgencias que puedan plantearse en dicho periodo.

D) Igualmente, se recoge en el anexo citado el importe con el que serd remunerada
la participacién de los facultativos mayores de 55 afos en la realizacién de médulos
sustitutivos de la realizacion de guardias que retnan los requisitos establecidos en el
Acuerdo suscrito entre el INSALUD vy las organizaciones sindicales el 23 de julio de 1997,
sobre exencién de guardias a los facultativos mayores de 55 afos.

Para el abono de cada uno de estos médulos, que serd remunerado por la cantidad
correspondiente al valor de 12 horas de guardia de presencia fisica laboral, sera precisa la
prestacion de servicios fuera de la jornada ordinaria durante, al menos, 4 horas, realizando
actividades ordinarias del servicio correspondiente, sin que se puedan realizar mas de 3
médulos al mes.

La actividad a desarrollar por este personal para generar el derecho al cobro del



Regién de Murcia
Consejerfa de Hacienda

y Administraciones Publicas CARAVACA 2017
Afio Jubilar

madulo, sera fijada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

E) Se recoge asi mismo en el Anexo IV, la retribucidn a valor hora de guardia de la
jornada complementaria (fuera de la jornada ordinaria), a desarrollar por parte de
facultativos y enfermeros/as-perfusionistas para atender las necesidades de la poblacién
que estda sometida a dialisis, asi como la de los/as enfermeros/as de hospitalizacién a
domicilio y las localizaciones (valor hora de guardia localizada) de enfermeros/as-
perfusionistas para dialisis en situaciones de urgencia. Estas retribuciones seran de
aplicacion a partir del mes de publicacion oficial en el BORM de este Acuerdo de
retribuciones. Para la actividad desarrollada con anterioridad se considerara valido el
sistema de pago con asimilacidn a las cuantias previstas para la actividad de reduccion de
lista de espera en pruebas complementarias, segun categorias profesionales intervinientes.

1.5. El complemento de productividad (factor fijo) sera el resultado de aplicar un
1% de incremento respecto a los valores existentes a 31 de diciembre de 2016 y queda
fijado en las cuantias previstas en el anexo V, que recoge igualmente la cuantia de la
productividad fija por TSI de Médicos de Familia, Pediatras, Matronas, Fisioterapeutas y
Enfermeros de Equipos de Atencion Primaria, con seis decimales. Los valores a incluir en la
ndmina se calcularan multiplicando las cantidades correspondientes, que aparecen en el
mencionado anexo, por el nimero de tarjetas (TSl) asignadas a cada profesional. Asimismo
se tendran en cuenta las personas que se encuentren adscritas al cupo correspondiente y
que, careciendo de TSI, tengan derecho a la asistencia sanitaria en los términos previstos
en el articulo 3 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

En el caso de Fisioterapeutas de Atencidn Primaria, se garantiza, con efectos del
mes de publicacion oficial del presente Acuerdo de retribuciones, el pago de un minimo
de productividad fija de 31.250 TSI, en lugar de las 22.500 de minimo reconocidas con
anterioridad para que no exista una diferencia sustancial de retribuciones con las de
cardcter fijo de los fisioterapeutas de atencion especializada.

1.6. El anexo VI contempla al personal, los valores econdmicos y las férmulas a
aplicar para los desplazamientos de los miembros de los equipos de Atencidn Primaria para
atender a los pacientes a domicilio.

1.7.En el anexo VIl se incluye el importe a abonar al personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud que intervenga, fuera de su jornada ordinaria de trabajo, en actividades
destinadas a asegurar el cumplimiento de los plazos que para la asistencia sanitaria
establece el Decreto 25/2006, de 31 de marzo, es decir la actividad destinada a |la reduccion
de lista de espera en consultas, exploraciones complementarias y en intervenciones
quirdrgicas.

En el anexo VI, se establecen las retribuciones de aplicacion por la actividad
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especializada de trasplantes (explantes e implantes) y la disponibilidad de los profesionales.

1.8. A su vez, y conforme a lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 13/2014, de
23 de diciembre, el importe que viniera percibiendo el personal de este organismo en
concepto de productividad, se ajustara a las mismas reglas conforme a las que se llevd a
efecto su abono en el afio 2016, con el incremento porcentual del 1% para 2017:

1) El importe del complemento de productividad que percibe el personal que ocupa
puestos directivos, se fija en el Anexo IX.

2) A su vez, el personal que ocupe puestos de trabajo en “Organos Centrales” que
tenga asignado el régimen de especial dedicacién, debera desarrollar una jornada de 40 horas
semanales, con el deber de prestar servicios en horario de mafiana y tarde, en los mismos
términos que los funcionarios adscritos a la Mesa sectorial de Administracidn y Servicios. El
cumplimiento de éste y el resto de requisitos establecidos determinara su derecho a percibir
tanto las retribuciones fijas como las variables que tuviera asignadas.

Esta remuneracion se hara efectiva en los meses de abril y octubre, con referenciaa la
jornada de trabajo realizada en el segundo semestre del afio 2016, en el caso de la
remuneracion que se haga efectiva en abril de 2017 y con referencia al primer semestre del
afio 2017 en el caso del pago que se lleve a cabo en octubre de 2017. El importe maximo a
abonar en cada una de estas mensualidades para cada uno de los puestos que tiene asignado
el régimen de especial dedicacidon es el consignado en el Anexo X.

Las cuantias maximas de la productividad variable a la que se refiere este apartado
1.9.2) estaran condicionadas al cumplimiento de la jornada de especial dedicaciéon y al
absentismo.

1.9. Por su parte, en el anexo Xl se incluye el importe a percibir por el personal
facultativo destinado en los Centros de Salud Mental y Drogodependencias que, ocupando
plaza de nivel base, ejerce previo nombramiento, funciones de coordinador de los centros o
de programas asistenciales, asi como la de los capellanes.

1.10 En cuanto al régimen retributivo de los proyectos de investigacion y/o ensayos
clinicos, cuya financiacién es con frecuencia ajena al Servicio Murciano de Salud, sera el
establecido en los correspondientes Acuerdos/Convenios/Resoluciones administrativas y
cualquier otro instrumento administrativo que recoja la actividad a desarrollar y su
retribucion, conforme a la legislacion vigente.

1.11. Los complementos personales y transitorios que hubieran sido reconocidos,
incluidos los que deriven de lo dispuesto en la disposicidn transitoria 12 del Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, seran absorbidos por las mejoras retributivas que deriven del cambio de
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puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcidon se imputara cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion de estos complementos, los incrementos de caracter general
que se produzcan se computaran al 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este
caracter el sueldo, el complemento de destino y el complemento especifico, todos ellos
referidos a 14 mensualidades. En ningln caso se consideraran absorbibles los trienios, el
complemento de productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.12. Las retribuciones establecidas en este Acuerdo, seran de aplicacion al personal
estatutario que preste servicios mediante nombramiento de interinidad, eventual o por
sustitucion salvo las que deriven del concepto de carrera o promocion profesional.

1.13. Los funcionarios que presten servicios en plazas de cardcter estatutario
percibiran las retribuciones propias del personal estatutario, en los términos previstos en la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, su normativa de desarrollo y las normas incluidas en el
apartado 1 del presente Acuerdo, salvo las que tengan su origen en la carrera o promocion
profesional.

1.14.- Junto con lo expuesto, y por aplicacion de la disposicion adicional sexta de la Ley
7/2001, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales en Materia de Tributos Cedidos y Tasas
Regionales, que adecud el régimen retributivo de los sanitarios locales a la nueva situacion
generada por la transferencia del INSALUD, el personal de los Cuerpos Facultativo de
Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria integrados en los EAP,
asi como la totalidad del personal integrante del Cuerpo de Matronas de Area de Salud,
percibira las mismas retribuciones en cuantias y conceptos que el personal de analoga
categoria procedente del INSALUD que se encuentre integrado en tales equipos. A su vez,
el personal de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados
Titulares de Enfermeria no integrados en los EAP, continuara percibiendo sus retribuciones
por los mismos conceptos a los que tenia derecho con caracter previo a la transferencia, si
bien, la antigliedad que le sea reconocida a partir del 1-1-2002 generara exclusivamente el
derecho a percibir la cantidad que en concepto de trienios corresponda a un funcionario
del mismo grupo al servicio de la Administracion Regional.

1.15.- En la tabla | se recogen de forma resumida las retribuciones fijas anuales
asignadas a cada tipo de puesto estatutario contemplado en los anexos citados. Las
novedades a destacar respecto a las regulaciones anteriores son las siguientes:
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a) Pasan a fijas las retribuciones anteriormente distribuidas entre fijas y variables
de los técnicos responsables del Centro de Bioquimica y Genética Clinica en Atencion
Especializada, puesto que eran la Unica excepcién entre todo el personal de atencién
especializada y primaria que contaban con una retribucion variable, respetando el importe
global anterior que fue de aplicacion en el ejercicio 2016, con el incremento porcentual del
1% legalmente establecido. Esta modificacion tiene efectos desde 1 de enero de 2017.

b) Se reconoce el nivel de complemento de destino 22 a todos los enfermeros
especialistas, que con anterioridad solo tenian atribuido los puestos de matrén/a, con
efectos del mes de publicacion oficial del presente Acuerdo.

c) Se contempla dentro de las categorias sanitarias las figuras de técnico de
emergencias sanitarias/conductor y /teleoperador como consecuencia de lo previsto en el
Real Decreto 139/2007. Estas retribuciones son las mismas que las que figuran en el
apartado de no sanitarios, correspondientes a los puestos de conductor de vehiculo
especial dotado con celador y que colabore en el traslado en camilla de enfermos y el
puesto de telefonista-locutor en C.C.U., que se mantienen con cardcter transitorio.

d) En Organos Centrales, se incluye el puesto de Director Técnico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, con unas retribuciones asimiladas a Coordinador Médico
de Equipos. Es necesaria tal figura en aplicaciéon de la normativa vigente.

e) Se recogen los puestos readscritos al Servicio Murciano de Salud, con
anterioridad dependientes de la Consejeria de Salud (antes “Sanidad”): Director Centro
Tecnoldgico de Informacién y Documentacion Sanitaria, Jefe de Servicio Calidad Asistencial,
Técnico Responsable Calidad Asistencial, Técnico Gestion Calidad Asistencial, Técnico Salud
Publica Calidad Asistencial, Técnico Apoyo Calidad Asistencial, Administrativo Calidad
Asistencial y Auxiliar Especialista Calidad Asistencial.

f) Se recoge con efectos de la fecha de publicacion oficial de este Acuerdo una
mejora retributiva a los médicos y enfermeros de atencidn a desplazados.

g) Se incluyen en ésta tabla las retribuciones del personal Emérito del Servicio
Murciano de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 77.3 de la Ley 55/2003,
con efectos de 1 de enero de 2017, si bien al no estar reguladas las retribuciones de esta
figura con anterioridad, para los eméritos incorporados con fecha anterior a esa fecha, la
retribucion correspondientes al ejercicio anterior sera la misma contemplada para 2017 con
una minoracion del 1%.

h) La Tabla | especifica las retribuciones de aplicacion al personal directivo del Hospital
Santa Maria del Rosell.

i) Como se ha expuesto con anterioridad, se recoge en la Tabla | la forma de célculo
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de la reduccién del complemento especifico y paga adicional de tal complemento, con
respeto del porcentaje dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

1.16.- En las Tablas VIl y VIl se incluye la cantidad -con el incremento porcentual del
1%- que por los conceptos retributivos de “complemento de carrera” y “promocion
profesional”, previstos en el articulo 43.2.e) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, procede abonar al
personal estatutario fijo (y funcionarios asimilados) del Servicio Murciano de Salud a partir
del 1 de enero de 2017, atendiendo para ello a las convocatorias efectuadas por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Durante el afio 2017, por este concepto Gnicamente se podra percibir el importe

reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.

1.17.- El complemento que vinieran percibiendo en cumplimiento de sentencia judicial
los auxiliares de enfermeria para equiparar sus retribuciones a las de los Técnicos
Especialistas, incluira la diferencia que pudiera existir por los conceptos de trienios y carrera
entre el personal de los subgrupos C1y C2.

1.18.- Las sustituciones de personal sanitario en los equipos de atencidén primaria
que sean realizadas en horario distinto al asignado, en los términos previstos en el articulo
28 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, seran retribuidas por los mismos conceptos e
importe que si hubieran sido efectuadas por personal con nombramiento temporal de
sustitucion.

1.19.- Las sustituciones que se realicen conforme al articulo 29 de la Ley 5/2010, de
27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las finanzas publicas,
se limitaran a las categorias de Médico de Familia de Equipos de Atencién Primaria,
Pediatra de Equipo de Atencidn Primaria y Matrona.

El importe mensual se elevara a 1.508,30 euros en el caso de sustituciones de
médicos de familia y pediatras y de 1.208,14 euros mensuales en el supuesto de matronas.
A dicha cifra se afiadira el 50% del importe que perciba la persona sustituida en concepto
de TSI durante el periodo al que se extienda la sustitucion.

Si la sustitucion resultase inferior a un mes natural, el importe a percibir sera el
resultado de dividir la cantidad a la que hubiera tenido derecho el interesado en el supuesto
de que la sustitucion se extendiera al mes completo por el nimero de dias naturales de
dicho mes, y tras ello, multiplicar la cifra resultante de dicha operacion por el nimero de
dias en los que se hubiera realizado la sustitucion.
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Junto con ello, para la aplicacién del citado precepto, se habra de tener en cuenta
lo siguiente:

a) Por un lado, dicha medida se ha de aplicar cuando se carezca de personal
disponible en la bolsa de trabajo, por cuanto de no ser asi, se perjudicarian las posibilidades
laborales de los desempleados, que verian reducido el nimero de nombramientos a los
que podrian optar y afectaria negativamente a la propia asistencia sanitaria, dado que la
prestacion de servicios seria realizada dentro del mismo horario, con el consiguiente
incremento de la carga de trabajo que ello supone, y la reduccion del tiempo que se puede
dedicar a cada paciente.

b) Por otro, que resulte preciso realizar dicha sustitucion para asegurar el
funcionamiento del servicio. En tal sentido, se ha de tener en cuenta que, en funcion de la
variacion de las necesidades asistenciales y de la posibilidad de adoptar determinadas
medidas organizativas, no resulta preciso sustituir en todos los casos al personal sanitario
de atencién primaria que deja de acudir a su puesto de trabajo.

2.- RETRIBUCIONES APLICABLES AL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN
INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD AL
QUE TODAVIA NO ES DE APLICACION EL CAPITULO IX DE LA LEY 5/2001, DE 5 DE
DICIEMBRE, DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

2.1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud que percibe sus retribuciones a
través del sistema de Cupo y Zona continuara siendo remunerado de acuerdo con los
regimenes retributivos que en cada caso le sea de aplicacidn, cuyas cuantias, a partir de 1 de
enero de 2017, las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional
no podran experimentar un incremento global superior al establecido con caracter basico, en
su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion.

La Tabla 1l de este Acuerdo recoge la cuantia de los coeficientes de aplicacion a este
personal, con seis decimales, debido al reducido valor unitario de los mismos. Los valores
a incluir en la ndmina se calcularan multiplicando las cantidades correspondientes, que
aparecen en el mencionado anexo, por el nUmero de tarjetas (T.S.l.) o cartillas asignadas a
cada profesional. El resultado obtenido se redondeara a dos decimales, conforme a laregla
general de redondeo expresada en el articulo 11 de la Ley 46/1998, para que todos los
conceptos aparezcan con dos decimales.

Los valores recogidos en la Tabla Ill incluyen el incremento del 1% respecto a los
vigentes a 31 de diciembre de 2016.
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2.2. El personal integrante de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnico
de Diplomados Titulares de Enfermeria no integrados en los equipos de atenciéon primaria
tendra derecho al percibo de las retribuciones mensuales que, en concepto de sueldo y grado,
se recogen en la Tabla Ill. Tales importes se incluiran en las pagas extraordinarias que se
abonaran a los citados funcionarios en los meses de junio y diciembre. El devengo de las pagas
extraordinarias de dicho personal se ajustara a las reglas establecidas en el apartado 5.3 del
presente acuerdo.

Junto con ello, y en concepto de carrera este personal tendra derecho al percibo de la
cantidad prevista en la Tabla VII. Durante el afio 2017 Ginicamente tendra derecho al percibo
de los niveles de carrera profesional que le hubieran sido expresamente reconocidos con
anterioridad al 1 de enero de 2010.

3.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
percibira sus retribuciones de conformidad con el punto 1 de este Acuerdo.

3.2. El personal laboral con contrato laboral fijo devengara los trienios en funcién de
su grupo de titulacion en las cuantias fijadas en el anexo I.

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en formaciéon (MIR, BIR, FIR, QUIR, PSIR.)
y las de los enfermeros residentes, se adecuaran en lo que se refiere a los conceptos de sueldo
y grado de formacion, a lo dispuesto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el
que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud. En particular, y en concepto de sueldo tendran derecho al percibo de
idéntico importe al que tenga asignado el personal estatutario de los subgrupos A1y A2, segun
se trate de personal facultativo o de enfermeria, y en concepto de complemento de grado de
formacion, a una cuantia equivalente a la del 6,25% del sueldo para los residentes de primer
aflo, 8% para los de segundo afio, 18% para los de tercero, 28% para los de cuarto y 38% para
los de quinto afio.

Las retribuciones integras a percibir por este personal a partir del 1 de enero de 2017,
no podran experimentar un incremento global superior al establecido con caracter basico, en
su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacidn.

La Tabla Il que se acompafia a este Acuerdo recoge las cuantias que por los conceptos
de sueldo base y complemento de grado de formacion debe percibir este personal desde el 1
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de enero de 2017, en la que también se incluyen dos pagas extraordinarias compuestas por
ambos conceptos retributivos. Las citadas cuantias incluyen una subida de un 1% respecto a
las que fueron objeto de aplicacion hasta fin de 2016.

lgualmente este personal percibira en concepto de atencién continuada durante el
mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo devengado por ese mismo concepto en
los 6 meses anteriores.

4.- CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE OTRO PERSONAL.

4.1. La Tabla IV que se acompaiia a este acuerdo, recoge las retribuciones mensuales
y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen juridico es el estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucién Sanitaria
transferird, del crédito que tenga asignado, las cuantias que correspondan, tanto por
retribuciones (Tabla IV), como por cotizacidn a la Seguridad Social al Obispado, para que como
consecuencia del Convenio, éste ingrese las cuotas a la Tesoreria, elabore las ndminas de los
Capellanes y se las hagan llegar a los interesados.

4.2. La Tabla V de este Acuerdo recoge las cuantias mensuales que el Servicio
Murciano de Salud debe transferir, del crédito asignado, a la Universidad de Murcia, para que
ésta elabore la némina de aquellos Catedraticos, Profesores Titulares de Universidad y Escuela
Universitaria y Profesores Contratados Doctores con plaza vinculada a tiempo completo.

Los valores de las Tablas IV y V incluyen el incremento del 1% respecto a las vigentes a

31 de diciembre de 2016.
5.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL PERSONAL AL QUE RESULTA DE APLICACION
EL PRESENTE ACUERDO.

5.1- INDEMNIZACIONES.

A. Las compensaciones e indemnizaciones previstas para el personal de cupo y zona,
se mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las Ordenes Ministeriales de 8
de Agosto y 4 de diciembre de 1986.

B. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas por el Decreto
nimero 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal de
la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, no experimentaran variacion con respecto
a las vigentes en el afio 2014, segun lo dispuesto en la Orden de 20 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda (BORM de 18-3-06), hasta que se proceda a su revision de
acuerdo con la disposicion final segunda de dicha norma.
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5.2.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

A. El personal al que se refiere el presente Acuerdo, tendra derecho a percibir durante
el mes de vacaciones reglamentarias el promedio de lo devengado en los seis meses
anteriores en concepto de atencion continuada, a excepcién del personal facultativo
jerarquizado de asistencia especializada cuyo importe se calculara en relacion a los tres meses
anteriores. Para el calculo de este promedio se excluiran los periodos en los que el trabajador
se hubiera encontrado en situacién de excedencia, permiso sin sueldo, baja maternal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y paternidad.

B. El personal que realice una jornada inferior a la normal percibira las retribuciones
basicas y complementarias que le corresponda segun lo establecido en las instrucciones
anteriores, reducidas en la proporcién que en cada caso sea de aplicacion, incluidos los
trienios. Esta reduccion debera calcularse en computo anual.

5.3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PAGAS ADICIONALES DE COMPLEMENTO
ESPECIFICO

A. las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, estaran compuestas, cada una de ellas, de sueldo, trienios y complemento
de destino.

Tales pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de junio y
diciembre, con referencia a la situacion y derechos del personal estatutario en dichas fechas,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de
la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo
de seis meses entre ciento ochenta y dos dias en el primer semestre y ciento ochenta y tres
en el segundo semestre.

b) Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo reducida
en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional
en el periodo afectado por tal reduccion.

c¢) El personal estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la
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correspondiente reduccion proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo (por ser declarado en la situaciéon de
excedencia, jubilacidn, finalizacion de la situacién de promocién interna temporal, etc.) la
Ultima paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y
derechos en esa fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

e) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria se hubiera permanecido
en situacion de licencia por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural en alguno de los seis meses anteriores a dicho devengo, se le
descontara de su paga extraordinaria la parte proporcional de la misma ya incluida en la
prestacion del 100 por 100 de la base reguladora que de forma directa haya sido abonada por
el INSS o la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional correspondiente.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidaciéon
de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el
mismo.

B. La paga adicional de los meses de junio y diciembre de 2017 que tiene su origen en
el articulo 22.Tres de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, consistiran en una cantidad
equivalente a 2/3 del importe del complemento especifico mensual cada una.

A su vez, la que deriva del apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sectorial por el que
se ordenan y determinan las materias objeto de negociacién sindical para la mejora de las
condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria de 27 de mayo de 2005 (BORM de 27-6-05),
sera con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a diciembre de 2016, del 100%
para todos los subgrupos profesionales.

Su devengo se aplicara conforme a las reglas establecidas para las pagas
extraordinarias.

5.4.- LIQUIDACION DE HABERES.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas salvo cuando proceda
liquidacién de haberes segun las siguientes instrucciones:

A. En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un centro a otro, como
consecuencia de su participacion en concurso de traslados, comision de servicios, etc., los
centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus respectivos presupuestos, las
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correspondientes liquidaciones de haberes, en las que se incluira la parte proporcional de la
paga extra a la que este personal tenga derecho. Asimismo, emitiran una certificacion de
haberes a efectos de su alta en némina en los nuevos centros, en la que se resefiara la cuantia
y tiempo de servicios liquidado en concepto de paga extra, si ha disfrutado de algun tipo de
permiso, vacaciones, dias de libre disposicidn, o cualquier otra consideracidn que se entienda
necesaria.

B. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia, incluida
la excedencia por cuidado de familiares, se efectuara una liquidacion de haberes en la que se
incluira la parte proporcional de la paga extra. No se incluira sin embargo, la parte
correspondiente a las vacaciones no disfrutadas, al no poder ser éstas compensables
econdmicamente.

C. En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el servicio
activo, (salvo que sea por los motivos de fallecimiento o jubilacion de los funcionarios sujetos
al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones
publicas que se devengue por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho), en el de licencias sin derecho a retribucion, en el de personal
nombrado con caracter temporal cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes
natural y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que legalmente deban
liquidarse por dias, o con reduccién o deduccidon proporcional de retribuciones, deberd
tenerse en cuenta el namero de dias naturales del correspondiente mes.

5.5.- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO.

Elarticulo 51.4 dela Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, establece que, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pueda incurrir,
la parte de la jornada no realizada por causas imputables al interesado, dara lugar a la
deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

Con el fin de hacer efectivo el mencionado articulo se debera tener en cuenta lo
siguiente:

A. Cuando algun trabajador al que resulte de aplicacién el presente Acuerdo incumpla
injustificadamente la jornada mensual que deba realizar, segun la planificacion efectuada por
la division correspondiente, la Direccion Gerencia del centro en el que preste servicios, debera
practicarle automaticamente la correspondiente deduccién de haberes en la ndémina del mes
siguiente al del incumplimiento, previa notificacion al interesado.
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Para el cdlculo del valor hora aplicable a dicha deduccién en las pagas ordinarias se
tomara como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el
interesado dividida entre el numero de dias naturales del correspondiente mes vy, a su vez,
este resultado por el nimero de horas que tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.
Las pagas extraordinaria y adicional afectadas por un periodo de tiempo en jornada reducida
se veran afectadas en su importe con el método de célculo que se incluye en el apartado 5.3
del presente Acuerdo.

B. Lo previsto en el pdarrafo anterior serd de aplicacién también para aquellos
empleados que ejerzan su derecho a participar en huelgas o paros convocados, si bien, en
este caso, la notificacién se efectuara por medio de la némina.

En este caso, el cdlculo de dicho valor hora se realizara del siguiente modo: se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, a excepcion de los complementos
de atencion continuada, nocturnidad, festividad y turnicidad, asi como las pagas
extraordinarias y el complemento de productividad variable. La cuantia resultante se dividira
por el numero de horas que correspondan segun la jornada anual que el interesado venga
obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo anual de
vacaciones y a las 14 fiestas laborales anuales.

C. Por otra parte, en el supuesto de que la deduccién suponga al menos un dia
completo de trabajo se procederd, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccién proporcional de la paga extraordinaria contemplada en el
apartado 5.3 A. de este Acuerdo. Dado que las sucesivas Leyes de Presupuestos establecen
reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias por dias completos, no se tendra en
cuenta las horas que sumadas no supongan un dia de trabajo completo.

5.6.- RETRIBUCIONES INTEGRAS.

Las referencias a retribuciones contenidas en el presente Acuerdo se entenderan
siempre hechas a retribuciones integras.

6. - EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.

6.1. La tabla VI de este Acuerdo recoge los grados de Dispersion Geografica que, con
efectos de 1 de enero del afio 2017, corresponde a cada uno de los Equipos de Atencién
Primaria del Servicio Murciano de Salud.

6.2. En la formula utilizada para la asignacién del grado de dispersién geografica de los
EAP de nueva creacién, asi como en las futuras solicitudes para la modificacién del grado de
los que ya estan funcionando, se considerara como ntcleo de poblacién el que cuente con un
dispositivo asistencial, entendiendo por tal, aguel en el que se pase consulta al menos un dia
a la semana.
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Sin perjuicio de lo anterior, los EAP situados en municipios que cuenten con dos o0 mas
zonas basicas de salud, tendran asignado como minimo el factor de dispersion geografica G2,
salvo que, por aplicacion de la formula establecida para su determinacion inicial pudiera
resultar otro superior.

6.3. Cuando algun Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que todavia no se les
ha dispensado su tarjeta individual sanitaria, percibira, en concepto de complemento de
productividad fija, el valor de esta TIS en el momento de su emisidon, pero con efectos
retroactivos desde el nacimiento del nifio.

7. RECUPERACION DEL IMPORTE CORRESPONDIENTE A LOS 69 DIAS DE LA PAGA
EXTRAORDINARIA Y ADICIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DE 2012 QUE NO FUE ABONADO
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2 DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012,
DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE
FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD.

Como ya se ha hecho referencia con anterioridad, la Ley 1/2017 contempla en su
Disposicion Adicional Decimoséptima, la “Recuperacion de la paga extraordinaria y pagas
adicionales del mes de diciembre de 2012 en el sector publico regional.

4. En el sector publico regional, se abonaran en 2017 las cantidades equivalentes a la
parte proporcional correspondiente a 69 dias o al 37,71 por ciento de los importes dejados
de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, incluyendo,
en su caso, en estas pagas los conceptos de productividad semestral, factores de
complemento de destino y complemento especifico, correspondientes al mes de diciembre
de 2012, en concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir
por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, adaptado a esta
Administracion regional mediante la Ley 9/2010, de 8 de noviembre.

5. Elabono de las cuantias a que se refiere el apartado anterior se hara efectivo en la
ndmina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural siguiente a la entrada en vigor de
la presente ley, completandose asi la recuperacion total de la paga extraordinaria y pagas
adicionales del mes de diciembre de 2012.”

Por tanto, para que se produzca el reconocimiento del derecho al cobro de estas
cantidades, resulta preciso que los importes correspondientes se hubieran dejado
efectivamente de percibir por aplicacion de las previsiones legales de supresion de la paga
extraordinaria y adicional de diciembre de 2012.

En ningun caso, la liquidacion realizada como consecuencia de la aplicacion de la
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disposicion adicional podra superar la parte correspondiente a las cantidades dejadas de
percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria y adicional.

De la liquidacion resultante se descontaran las cantidades que se hayan percibido por
la misma causa como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia.

Las cantidades que se perciban por este concepto constituiran retribuciones
correspondientes al ejercicio 2017,

El computo de la cantidad a abonar en concepto de los 69 dias de la paga extra y
adicional del mes de diciembre de 2012 se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de que, de no haberse suprimido, hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, el nimero de dias totales
a que corresponde la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012 es de 183, de los
que procede liquidar 69 dias conforme a la mencionada disposicién adicional.

El cdlculo, por tanto, sera el siguiente (siendo PE el importe de la paga extraordinaria
y adicional): 69 x (PE/183)

b) En el caso de que, de no haberse suprimido, no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, los 69 dias se reduciran
proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido. Asi, el importe se reducira
mediante la aplicacién del cociente que resulta de dividir el niumero de dias (N),
correspondientes al devengo individual del empleado, que hubieran correspondido de dicha
paga extraordinaria, entre 183. El calculo, por tanto, es el siguiente: 69 x (PE/183) x (N/183).

A su vez, y para el supuesto de que desde la fecha en la que se debié abonar la paga
extra y adicional al mes en el que se deba hacer efectivo el pago de este concepto haya
cambiado de gerencia en el ambito del Servicio Murciano de Salud, se encuentre en una
situaciéon administrativa que no implique derecho a la reserva de puesto de trabajo o hubiera
perdido la condicién de personal estatutario (fijo o temporal) o funcionario de este organismo,
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el supuesto de que en el mes en el que se deba efectuar el pago de este
concepto se encuentre prestando servicios en una gerencia de este organismo distinta a la
que se encontrase trabajando en el momento en el que debié percibir la paga extra y adicional
de diciembre de 2012, el pago serd efectuado por la gerencia en la que se encuentre
prestando servicios en el mes en el que se deba hacer efectivo el pago.

Esta medida se aplicara tanto al personal estatutario fijo como al temporal.
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b) Si en el mes en el que se deba hacer efectivo el pago el interesado se hallase
en una situacion de excedencia que no implique derecho a la reserva de puesto de trabajo,
hubiera perdido la condicion de personal estatutario (fijo o temporal) o funcionario de este
organismo, el importe le serad abonado por la gerencia en la que se encontrase prestando

servicios en el mes en el que debid percibir el importe correspondiente a la paga extra y
adicional de diciembre de 2012.

Estas cantidades seran abonadas de oficio, sin que resulte precisa, por lo tanto, la
peticion de los interesados.

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas



“'I“ Region de Murcia
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Secretaria General
Servicio Juridico

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO AL CONSEJO DE
GOBIERNO POR LA QUE SE FIJAN LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL EJERCICIO 2017.

El presente informe se emite por el Servicio Juridico en virtud de lo dispuesto en el
articulo 10.1 c) del Decreto n. °© 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda. (Hoy Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas).

Primero.- Por la Direccion General de la Funcion Puablica y Calidad de los
Servicios se remite el expediente sobre la Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno
por la que se fijan las retribuciones del Personal Estatutario del Servicio Murciano de
Salud para el ejercicio 2017.

En el expediente consta, ademas de la documentacion elaborada por el Servicio
Murciano de Salud ( cabe destacar la Propuesta del Director Gerente del SMS de 7 de
noviembre de 2017, Informe del Servicio Juridico del SMS de 7 de noviembre de 2017,
Informe de la Direccion General de Recursos Humanos del SMS de 13 de noviembre de
2017), informe del Servicio de Ordenacion Normativa de 19 de diciembre de 2017,
informe del Servicio de Provision de Puestos de Trabajo y Retribuciones de 15 de
diciembre de 2017, asi como una propuesta del Director General de la Funcion Pablica y
Calidad de los Servicios de 19 de diciembre de 2017.

En la documentacion citada no se concreta el importe total de las retribuciones ni
se incorpora certificado de existencia crédito del Servicio de Contabilidad, Ingresos y
Gastos del SMS.

Segundo.- El articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Puablica de
la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, incluye en
la Funcién Publica Regional al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

A su vez, el articulo 1.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, establece que: “El personal que pase a
desempenar funciones en el Servicio Murciano de Salud, quedara vinculado al mismo
mediante una relacion de caracter estatutario, a la que sera de aplicacion lo dispuesto en
la presente Ley”".

El Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, traspas6 a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud. Tales competencias fueron aceptadas por la Administracion Regional por Decreto
93/2001, de 28 de diciembre, que a su vez atribuyd las mismas, a excepcion de las
relativas al ambito de la inspeccion, al Servicio Murciano de Salud, ente instrumental
dependiente de la Consejeria de Salud.

La Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autobnoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2017, establece en su articulo 21.2
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que en el ejercicio 2017 las retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico regional no podran experimentar un incremento global superior al establecido con
caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 30.1 de la citada ley.

Por otra parte, el articulo 22 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, establece que, con
efectos de 1 de enero de 2017, las cuantias de los componentes de las retribuciones del
personal del sector publico regional sometido a régimen administrativo y estatutario seran
las derivadas de la aplicacién de las siguientes normas:

“a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias
de caracter fijo y periédico asignadas a los puestos de trabajo, no experimentaran ningun
incremento respecto de las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la
adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar
que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no tendra,
asimismo, ningtin incremento respecto de las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo y del resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios, y demas retribuciones que
tengan analogo caracter, asi como las indemnizaciones por razén del servicio, se regiran
por su normativa especifica y por lo dispuesto en dicha ley”.

Asi mismo, el articulo 28 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, estable lo siguiente
respecto de las retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud:

“1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas para dichos
conceptos retributivos en el articulo 26 a), b) y c) de esta ley, sin perjuicio de que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la cuantia anual del
complemento de destino fijado en la letra c¢) del citado articulo 27 se satisfaga en 14
mensualidades.

A los efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud de lo dispuesto en el articulo 26.b) de la presente ley, la cuantia del complemento
de destino prevista en el articulo 27, apartado c), correspondiente a las dos pagas
extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva en catorce mensualidades, si bien el
importe de dicha cuantia a incluir en cada una de las pagas extraordinarias sera de una
doceava parte de los correspondientes importes por niveles sefialados en el articulo 26,
apartado c).

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
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especifico y de atencion continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal, no
experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 22.a) de esta ley.

Sin perjuicio de lo anterior, con efectos del periodo de devengo de la
correspondiente a diciembre de 2016, la paga adicional que tiene su origen en el
apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sectorial por el que se ordenan y determinan las
materias objeto de negociacion sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de
la asistencia sanitaria de 27 de mayo de 2005, ratificado por el Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud (BORM de 27-6-05), sera del 100% para todos los
subgrupos profesionales”.

3. La cuantia individual del complemento de productividad, que experimentara el
incremento establecido con caracter basico, en su caso, respecto a la vigente a 31 de
diciembre de 2016, se determinara conforme a los criterios sefialados en los articulos
53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, y 43.2.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario e los servicios de salud.

De acuerdo con los preceptos de la normativa citada anteriormente y en virtud de
lo establecido en el articulo 5.1.c) Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, que atribuye al Consejo de Gobierno en materia de
régimen retributivo del personal la fijaciéon anual de las normas y directrices necesarias
para su aplicacion, y vista la disposicion final sexta de la Ley 1/2017, de 9 de enero,
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2017, procede elevar a Consejo de Gobierno la propuesta relativa a las
retribuciones para dicho ejercicio del personal estatutario del SMS.

La propuesta la realiza el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12.1 en relacién con el articulo 11.1 de la
Ley de Funcion Publica de la Regidén de Murcia.

En virtud de lo expuesto se informa favorablemente LA PROPUESTA DE
ACUERDO AL CONSEJO DE GOBIERNO POR LA QUE SE FIJAN LAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD PARA EL EJERCICIO 2017.
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Publica y Calidad de los Servicios

PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS, RELATIVA A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL ANO 2017.

Visto el informe del Servicio de Provisién de Puestos de Trabajo y Retribuciones
incorporado al expediente, en cuyo apartado décimo se hace constar que: “De acuerdo
con todo lo expuesto, y constando en el expediente remitido documentaciéon que acredita,
segun el Servicio Murciano de Salud, la legalidad de la propuesta, y vista la disposicién
final sexta de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017, procede elevar al Consejo de
Gobierno la propuesta relativa a las retribuciones para dicho ejercicio del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud”; y considerando conforme el citado Informe,
se eleva al Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas para su firma, si procede,
la Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud para el afio 2017.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
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Publica y Calidad de los Servicios

INFORME QUE EMITE EL SERVICIO DE ORDENACION NORMATIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS, RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL ANO 2017.

La Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios tramita, a
iniciativa del Servicio Murciano de Salud, expediente relativo a la Propuesta de Acuerdo de

Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud para el afio 2017.

En dicho expediente constan los siguientes documentos:

1. - Oficio del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 7 de noviembre
de 2017.
Propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 7 de noviembre
de 2017.
Informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos de la Direccidén General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, de 7 de noviembre de 2017.

2. - Informe de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, de 21 de noviembre de 2017, sobre distintos aspectos de las retribuciones
del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para el afio 2017.
Informe de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, de contestacion a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, de 21 de noviembre de 2017, sobre distintas observaciones
planteadas por el citado o6rgano directivo en relacion con la Propuesta de
Retribuciones del Servicio Murciano de Salud para 2017.

3. - Propuesta motivada del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 30
de noviembre de 2017, acompafiada de distintas Resoluciones:

Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba y modifica la plantilla de la Gerencia del Area de Salud
VI-Vega Mediadel cgura por la que se crea el puesto de Responsable
de Unidad Docente Multiprotesional Areas VI, V y IX.
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba y modifica la plantilla de la Gerencia del Area de Salud
[-Murcia Oeste, por la que se crea el puesto de Responsable de Unidad
Docente Areas I 'y VII.
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se aprueba y modifica la plantilla de Organos Centrales del Servicio
Murciano de Salud, por la que se crea el puesto de Director Técnico del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

4, - Certificacion del Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, de 21 de febrero de 2017.
Certificacion del Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, de 10 de noviembre de 2017.
- Certificacion del Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud de 11 de diciembre de 2017 relativo a presentacion de la propuesta de
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las retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para el
ejercicio 2017 (segunda fase en 2018), ante la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas para su presentacion ante al Consejo de Gobierno de
Acuerdo de retribuciones para el ejercicio 2017, de incremento el minimo
garantizado por cupo de tarjetas sanitarias asignado (TSI), a efectos de
productividad, a los fisioterapeutas de Atencién Primaria para que sus
retribuciones anuales no sean inferiores en una cuantia considerable a las
asignadas a los fisioterapeutas de Atencion Especializada.

5. - Informe de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, de 10 de diciembre de 2017, complementario de la Propuesta motivada del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

- Propuesta del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 11 de
diciembre de 2017.
Informe del Servicio Juridico de Recursos Humanos de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, de 15 de diciembre de 2017.

Para su conformacion, el expediente consta del Informe del Servicio competente en
materia de Provision de Puestos de Trabajo y Retribuciones de la Direccion General de la
Funcidn Puablica y Calidad de los Servicios, en cuyo apartado décimo se sefiala que: “De
acuerdo con todo lo expuesto, y constando en el expediente remitido documentacion que
acredita, segiin el Servicio Murciano de Salud, la legalidad de la propuesta, y vista la
disposicion final sexta de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2017, procede elevar al
Consejo de Gobierno la propuesta relativa a las retribuciones para dicho ejercicio del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud”.

El expediente consta, asimismo, de Propuesta de la Direccion General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios, asi como de la Propuesta de Acuerdo de Consejo de
Gobierno.

La competencia para la aprobacion, en su caso, del citado Acuerdo corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, asi como en los articulos 11.2.i) y
12.1 del texto refundido de la Ley de la Funcion Puablica de la Comunidad Autdénoma de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relacion con
el articulo 7 del Decreto n® 68/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y con el articulo 63 del
Decreto 32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

EL TECNICO CONSULTOR

EL JEFE DEL SERVICIO
DE ORDENACION NORMATIV A
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INFORME QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS EN RELACION CON LA TRAMITACION DE LA PROPUESTA DE
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL ANO 2017.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el Decreto n2
68/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas y en el articulo 63 del Decreto
32/2006, de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Hacienda, segun el cual corresponde al Servicio de Provision de Puestos
de Trabajo y Retribuciones, entre otras funciones, “Elaborar estudios, andlisis e
informes relativos a la planificacion y aplicacion del sistema retributivo aplicable de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia”.

PRIMERO.- Con fecha 7 de noviembre de 2017 el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud remite a la Direccién General de la Funcidn Publica y Calidad de los
Servicios, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, propuesta de retribuciones
del personal estatutario del Servicio Murciano para el ejercicio 2017.

Dicha propuesta viene acompafiada de Informe del Servicio luridico de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, de fecha 7 de
noviembre de 2017.

Posteriormente se incorpora al expediente la siguiente documentacion:

e Dos informes de 21 de noviembre de 2017 de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud sobre distintos aspectos de las
retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para el
afo 2017.

e Propuesta motivada de 30 de noviembre de 2017 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud al Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, solicitando la tramitacion al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia del expediente de aprobaciéon de las
retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
correspondientes al ejercicio 2017,

e Informe de 10 de diciembre de 2017 la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, complementario a la propuesta motivada de 30
de noviembre de 2017 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.
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Como consecuencia de las observaciones formuladas por esta Direccion General,
con fecha de 11 de diciembre de 2017 se formula nueva propuesta del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, para informe de este centro directivo,
acompanfada de informe del Servicio Juridico de fecha 15 de diciembre de 2017, de
la Direccidn General de Recursos humanos del citado ente,

SEGUNDO.- El articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
incluye en la Funcién Publica Regional al personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

A su vez, el articulo 1.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, establece que: “El personal que pase a
desempefiar funciones en el Servicio Murciano de Salud, quedard vinculado al mismo
mediante una relacion de cardcter estatutario, a la que serd de aplicacion lo dispuesto
en la presente Ley”.

El Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, traspasé a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud. Tales competencias fueron aceptadas por la Administracion Regional por
Decreto 93/2001, de 28 de diciembre, que a su vez atribuyd las mismas, a excepcidn de
las relativas al dambito de la inspeccién, al Servicio Murciano de Salud, ente
instrumental dependiente de la Consejeria de Salud.

TERCERO.- La Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2017, establece en su
articulo 21.2 que en el ejercicio 2017 las retribuciones integras del personal al servicio
del sector publico regional no podran experimentar un incremento global superior al
establecido con cardcter bdsico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30.1 de la citada ley.

Por otra parte, el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2017 establece que, con
efectos de 1 de enero de 2017, las cuantias de los componentes de las retribuciones
del personal del sector publico regional sometido a régimen administrativo y
estatutario serdn las derivadas de la aplicacién de las siguientes normas:

“a) Las retribuciones bdsicas de dicho personal, asi como las
complementarias de cardcter fijo y periddico asignadas a los puestos de
trabajo, no experimentardn ningtin incremento respecto de las establecidas a
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31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la adecuacion de las retribuciones
complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el contenido de la
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no tendrd,
asimismo, ningun incremento respecto de las establecidas a 31 de diciembre
de 2016, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de
los objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios, y demds retribuciones que
tengan andlogo cardcter, asi como las indemnizaciones por razén del servicio,
se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en dicha ley”.

CUARTO.- Asi mismo, el articulo 28 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, estable lo

siguiente respecto de las retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud:

“1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibirg las
retribuciones bdsicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas
para dichos conceptos retributivos en el articulo 26 a), b) y c) de esta ley, sin
perjuicio de que, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2.a) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, la cuantia anual del complemento de destino fijado en la
letra c) del citado articulo 27 se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud de lo dispuesto en el articulo 26.b) de la presente ley, la cuantia del
complemento de destino prevista en el articulo 27, apartado c), correspondiente
a las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, se harad efectiva en catorce
mensualidades, si bien el importe de dicha cuantia a incluir en cada una de las
pagas extraordinarias serd de una doceava parte de los correspondientes
importes por niveles sefialados en el articulo 26, apartado c).

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
especifico y de atencién continuada que, en su caso, estén fijados al referido
personal, no experimentardn ningun incremento respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2016, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 22.a)
de esta ley.
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Sin perjuicio de lo anterior, con efectos del periodo de devengo de la
correspondiente a diciembre de 2016, la paga adicional que tiene su origen en el
apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sectorial por el que se ordenan y determinan
las materias objeto de negociacion sindical para la mejora de las condiciones de
trabajo y de la asistencia sanitaria de 27 de mayo de 2005, ratificado por el
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud (BORM de 27-6-05), serd
del 100% para todos los subgrupos profesionales”.

3. La cuantia individual del complemento de productividad, que
experimentard el incremento establecido con cardcter bdsico, en su caso,
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2016, se determinard conforme a los
criterios sefialados en los articulos 53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 e diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y 43.2.c) de a Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario e los servicios
de salud.

QUINTO.- La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado ha
dispuesto en su articulo 18, apartado Dos, que “En el afio 2017, las retribuciones del
personal al servicio del sector ptblico no podran experimentar un incremento global
superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016”. Al tratarse de
una norma bdsica es aplicable a las retribuciones del personal adscrito al Servicio
Murciano de Salud.

SEXTO.- De acuerdo con los preceptos de la normativa anteriormente citada y en
virtud de lo establecido en el articulo 5.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud que atribuye al Consejo de Gobierno
y “en materia de régimen retributivo del personal a que esta ley se refiere, la fijacion
anual de las normas y directrices necesarias para su aplicacion” se presenta propuesta al
Consejo de Gobierno para la determinacion de las cuantias asignadas a los distintos
conceptos retributivos para el personal del Servicio Murciano de Salud.

La propuesta de Acuerdo que se presenta contiene las directrices aplicables
relativas:

1. Las cuantias de las retribuciones del personal estatutario al que es de
aplicaciéon el sistema retributivo establecido en la ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

En el mismo se establecen, conforme al articulo 21.5 de la Ley 1/2017
las equivalencias entre los sistemas de clasificacion de los grupos/subgrupos
contemplados en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (RDL 5/2015) y el articulo 13 de la Ley 5/2001 asi como el
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incremento en los conceptos retributivos en cumplimiento de lo establecido
en la legislacion basica estatal y en la normativa presupuestaria regional.

2. Las retribuciones aplicables al personal que presta servicios en instituciones
sanitarias dependientes del Servicio Murciano de Salud al que todavia no es
de aplicacion el capitulo IX de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, referido al personal de cupo y
zona y el personal integrante de los Cuerpos Facultativo de Médicos
Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria no integrados en
los equipos de atencion primaria.

3. Llas retribuciones del personal que preste servicios en instituciones
sanitarias del Servicio Murciano de Salud en régimen laboral incluyendo al
personal facultativo en formacion (MIR, BIR, FIR, QUIR, PSIR) y enfermeros y
enfermeras residentes, cuyo régimen juridico se configura en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la
Salud.

4. \Las cuantias de las retribuciones de otro personal: capellanes acogidos al
Convenio asi como aquellos cuyo régimen juridico es el estatutario, asi
como las cuantias mensuales que el Servicio Murciano de Salud transfiere a
la Universidad de Murcia para la elaboracidn de la némina del personal con
plaza vinculada.

5. Las instrucciones generales para todo el personal al que resulta de
aplicacion el Acuerdo en lo relativo a las indemnizaciones previstas para el
personal de cupo y zona e indemnizaciones por razon de servicio, las reglas
de devengo, las pagas extraordinarias y adicionales de complemento
especifico, liquidacion de haberes y valor/hora aplicable al personal
estatutario (a los efectos de la deduccion proporcional de haberes en caso
de no realizacion de la jornada).

6. Los equipos de atencion primaria, en relacion al factor de dispersion
geografica.

7. La recuperacion del importe correspondiente a los 69 dias de la paga
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 que no fue
abonado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en cuanto al abono de
oficio delo mismo de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoséptima de la Ley 1/2017.
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SEPTIMO.- La concrecién de las retribuciones a las que tiene derecho el
personal del Servicio Murciano de Salud a partir de 2017, se lleva a efecto mediante los
siguientes anexos:

- Anexo |, en el que se recogen las retribuciones basicas.
Anexo I, en el que se refleja el valor del complemento de destino.
Anexo lll, en el que se detalla el importe del complemento especifico de los
distintos puestos de trabajo.
Anexo IV, en el que consta el valor del complemento de atencidn
continuada.
Anexo V, en el que se fijan las cantidades a percibir en concepto de
productividad (factor fijo).
Anexo VI, en el que figura el importe a abonar por los desplazamientos que
realizando los miembros de los equipos de atencién primaria para atender a
pacientes a domicilio.
Anexo VI, en el que se indica la cantidad a abonar por la actividad
destinada a la reducciéon de la lista de espera en consultas, exploraciones
complementarias y en intervenciones quirargicas.
Anexo VIII, en el que se recoge el importe a abonar por la participacién en la
realizacién de trasplantes.
Anexo IX, en el que se incluye el importe a percibir por el personal directivo
en concepto de productividad variable.
Anexo X, en el que se incluye la cantidad que se puede percibir en concepto
de productividad variable anual.
Anexo XlI, en el que se recoge el importe a percibir en concepto de
productividad variable a los coordinadores de centros y programas
asistenciales de salud mental y capellanes.

OCTAVO.- La competencia para fijar el regimen retributivo del personal
estatutario viene atribuida al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 11, apartado 2.i) del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, que le asigna la
funcion de: “Fijar anualmente, las normas y directrices para la aprobacion del régimen
retributivo del personal a que esta Ley se refiere”, y 5, apartado 1.c) de la Ley 5/2001,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, que le atribuye: “En particular,
en materia de régimen retributivo del personal a que se refiere, la fijacion anual de las
normas y directrices necesarias para su aplicacion”.
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NOVENO.- La competencia para formular la propuesta ante el Consejo de
Gobierno corresponde al Consejero de Hacienda Y Administraciones Publicas de
conformidad con lo establecido en el articulo 12.1 en relacion con el 11.1 de la Ley de
la Funcion Publica de la Region de Murcia.

DECIMO.- De acuerdo con todo lo expuesto, y constando en el expediente
remitido documentacion que acredita, segun el Servicio Murciano de Salud, la
legalidad de la propuesta, y vista la disposicion final sexta de la Ley 1/2017, de 9 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2017, procede elevar al Consejo de Gobierno la propuesta relativa a
las retribuciones para dicho ejercicio del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

EL JEFE DE SERVICIO DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

VeBe
LA SUBDIRECTORA GENERAL
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INFORME JURIDICO RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA POR EL QUE SE

FIJAN LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD PARA EL ANO 2017.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (BOE
no 153, de 28 de junio) en su articulo 18, apartado Dos, dispone que “£n e/ afio 2017, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn experimentar un incremento
global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo”.

En el ambito regional, la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017 (BORM n° 7, de 11 de
enero), en su articulo 22, denominado “Retribuciones del personal del sector pUblico regional
sometido a régimen administrativo y estatutario”, establece:

" Con efectos 1 de enero del afio 2017 las cuantias de los componentes de las retribuciones
del personal del sector publico regional sometido al régimen administrativo y estatutario serdn

las derivadas de la aplicacion de las siguientes normas:

"a) Las retribuciones bdsicas de dicho personal, asi' como las complementarias de cardcter fijo y

periddico asignadas a los puestos de trabajo que desemperie, no podran experimentar un
incremento global superior al establecido con carécter bdsico, en su caso, respecto de las
establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la adecuacion de las retribuciones
complementarias cuando sea necesadria para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de la especial dificultad técnica,
dediicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.
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Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de aplicacion de este articulo, que
se percibiran en los meses de junio y diciembre, incorporaran cada una de ellas, en 2017 las
cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 26, apartado b), de esta ley, en funcion del
grupo o subgrupo en el que esté dasificado el personal afectado, percibiendo ademas, en su
caso, el complemento de destino o concepto o cuantia equivalente en funcion del régimen

retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion. Las pagas
extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre, y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los casos en que

as/ esté previsto reglamentariamente.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias, no podrdn experimentar un
incremento global superior al establecido con cardcter basico, en su caso, respecto de las
establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin petjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del ntimero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios, y demds retribuciones que tengan andlogo
cardcter, asi como las indemnizaciones por razon del servicio, se regiran por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley.”

En concreto, y en cuanto a las retribuciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, el articulo 28 de la citada Ley 1/2017 establece:

“1. £l personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibird las retribuciones
basicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas para dichos conceptos
retributivos en el articulo 26 a), b) y c) de esta ley, sin perjuicio de que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, la cuantia anual del complemento de
destino fijado en la letra c) del citado articulo 26 se satisfaga en 14 mensualidades.
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A los efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, de lo
dispuesto en el articulo 26.b) de la presente ley, la cuantia del complemento de destino
prevista en el articulo 26, apartado c), correspondiente a las dos pagas extraordinarias de
Junio y diciembre, se hara efectiva en catorce mensualidades, si bien el importe de dicha
cuantia a incluir en cada una de las pagas extraordinarias serd de una doceava parte de los

correspondientes importes por niveles sefialados en el articulo 26, apartado c).

2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico y de
atencion continuada que, en su caso, esten fijados al referido personal, experimentaran un
incremento en sus cuantias establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
22.3) de esta ley.

Sin perjuicio de lo anterior, con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a
diciembre de 2016, la paga adicional que tiene su origen en el apartado 3.3.b.8) del Acuerdo
marco sectorial por el que se ordenan y determinan las materias objeto de negociacion
sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria de 27 de
mayo de 2005, ratificado por el Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 27-6-05), sera del 100% para todos los subgrupos profesionales. ”

3. La cuantia individual del complemento de productividad, que experimentara el incremento
del 1% establecido con caracter basico, respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2016, se
determinard conforme a los criterios sefialados en los articulos 53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y 43.2.c) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.”

En cuanto a la recuperacién de la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de
diciembre de 2012 en el sector publico regional, la Disposicién Adicional Decimoséptima de la
ya mencionada Ley 1/2017 dispone:
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1. En el sector publico regional, se abonaraén en 2017 las cantidades equivalentes a la
parte proporcional correspondiente a 69 dias o al 37,71 por ciento de los importes
dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asf
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes,
incluyendo, en su caso, en estas pagas los conceptos de productividad semestral,
factores de complemento de destino y complemento especifico, correspondientes al
mes de diciembre de 2012, en concepto de recuperacion de los importes efectivamente
dejados de percibir por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de /la
competitividad, adaptado a esta Administracion regional mediante la Ley 9/2010, de 8

de noviembre.

2. El abono de las cuantias a que se refiere el apartado anterior se hara efectivo en la
nomina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural siguiente a la entrada en
vigor de la presente ley, completandose asi la recuperacion total de la paga
extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012 en el sector publico
regional.

3' ”

De acuerdo con los preceptos de la normativa anteriormente citada y en virtud de lo
establecido por el articulo 5.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal

A\

estatutario del Servicio Murciano de Salud que atribuye al Consejo de Gobierno y “en
materia de régimen retributivo del personal a que esta Ley se refiere, la fijacion anual de
las normas y directrices necesarias para su aplicacion” se presenta propuesta al Consejo
de Gobierno para la determinacion las cuantias asignadas a los distintos conceptos

retributivos para el personal del Servicio Murciano de Salud.



(rh’ Direccion General de Recursos Humanos
Servicio Jurldico de Recursos Humanos

C/ Central, sin 2 Planta beie
Segée do Burva Edif. Habitamia I- 30100 Murcla N'l‘fl;ciano
Consejeria de Salud TIf. (968) 28 82 29 Fax. (968) 28 82 32 pritbow

La propuesta de Acuerdo que se presenta contiene las directrices aplicables relativas

1. Las cuantias de las retribuciones del personal estatutario al que es de aplicacion el

sistema retributivo establecido en la ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.
En el mismo se establecen, conforme al articulo 21.5 de la Ley 1/2017 las equivalencias
entre los sistemas de clasificacion de los grupos/subgrupos contemplados en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico (RDL 5/2015) y el articulo
13 de la Ley 5/2001 asi como el incremento en los conceptos retributivos en
cumplimiento de lo establecido en la legislacion basica estatal y en la normativa
presupuestaria regional.

2. Las retribuciones aplicables al personal que presta servicios en instituciones sanitarias
dependientes del Servicio Murciano de Salud al que todavia no es de aplicacion el
capitulo IX de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, referido al personal de cupo y zona y el personal integrante de los
Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria no integrados en los equipos de atencion primaria.

3. Las retribuciones del personal que preste servicios en instituciones sanitarias del
Servicio Murciano de Salud en régimen laboral incluyendo al personal facultativo en
formacion (MIR, BIR, FIR, QUIR, PSIR) y enfermeros y enfermeras residentes, cuyo
régimen juridico se configura en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el
que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

4. Las cuantias de las retribuciones de otro personal: capellanes acogidos a Convenio asi
como aquellos cuyo régimen juridico es el estatutario, asi como las cuantias mensuales
que el Servicio Murciano de Salud transfiere a la Universidad de Murcia para la
elaboracion de la ndomina del personal con plaza vinculada.

5. Las instrucciones generales para todo el personal al que resulta de aplicacion el
Acuerdo en lo relativo a las indemnizaciones previstas para el personal de cupo y zona e

indemnizaciones por razon de servicio, las reglas de devengo, las pagas extraordinarias

5
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y adicionales de complemento especifico, liquidacion de haberes y valor /hora aplicable
al personal estatutario (a los efectos de la deduccion proporcional de haberes en caso
de no realizacion de la jornada).

6. Los equipos de atencién primaria, en relacion al factor de dispersién geogréfica.

7. La recuperacién del importe correspondiente a los 69 dias de la paga extraordinaria y
adicional del mes de diciembre de 2012 que no fue abonado en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en cuanto al
abono de oficio del mismo de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
decimoséptima de la Ley 1/2017.

Se acompanan ademas a la propuesta 11 Anexos en los que se recoge la cuantificacion
de los siguientes conceptos retributivos:

Anexo I. Retribuciones basicas

Anexo II. Complemento de destino

Anexo III, Complemento especifico.

Anexo 1IV. Complemento de atencién continuada.

Anexo V. Complemento de productividad. (factor fijo)

Anexo VI. Desplazamientos de los miembros de los equipos de atencidn primaria para
atender a los pacientes a domicilio.

Anexo VII. Actividad destinada a la reduccion de listas de espera en consultas, en
exploraciones complementarias y en actividades quirurgicas

Anexo VIII. Trasplantes.

Anexo IX. Complemento de productividad variable directivos

Anexo X. Complemento de productividad variable anual.

Anexo XI. Centros y programas asistenciales de salud mental y capellanes

Puesto que el Acuerdo del Consejo de Gobierno es el instrumento normativo que

determina la cuantia de los conceptos retributivos del personal estatutario del Servicio

6
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Murciano de Salud vy las directrices para su aplicacién y en la medida en que el érgano
competente constate que este Acuerdo cumple los limites establecidos, en cuanto al
incremento retributivo, por la legislacion basica estatal y en la autondmica, suponiendo

una aplicacidn directa de la norma se informa favorablemente la citada propuesta.

LA JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
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PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA POR LA QUE SE FIJAN LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA EL ANO 2017.

El articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia incluye en la Funcién Publica Regional al personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

A su vez, el articulo 1.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, establece: “El personal que pase a
desempefar funciones en el Servicio Murciano de Salud, quedard vinculado al mismo
mediante una relacién de caricter estatutario, a la que sera de aplicacién lo dispuesto en
la presente Ley”.

El Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, transfirié a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud. Tales competencias fueron aceptadas por la Administracion Regional por medio
del Decreto 93/2001, de 28 de diciembre, que a su vez, atribuy6 las mismas, a excepcion
de las relativas al ambito de la inspeccién, al Servicio Murciano de Salud, ente
instrumental dependiente de la Consejeria de Salud.

De esta manera, y como consecuencia de lo dispuesto por el Real Decreto
1474/2001, se hizo realidad la incorporacion de personal estatutario al dmbito de la
Administracion regional. Junto a éste, se encuentra el personal estatutario nombrado por
el Serviclo Murciano de Salud tras la entrada en vigor de la Ley 5/2001, de S de diciembre.

El articulo 19.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2016 (BOE de 30-10-2015), establecié: “En el aiio 2016, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de
homogeneidad para los dos perfodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo”.

En el mismo sentido, el articulo 22 de La Ley 1/2016, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016 establecié en
su apartado 2. que “En el ejercicio 2016, las retribuciones integras del personal al servicio
del sector publico regional no podrédn experimentar un incremento global superior al 1
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de
homogeneidad para los dos perfodos de comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 31.1 de esta Ley.”

NS
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La aplicacién de ambas normas supuso, en la practica, que durante el afio 2016 se
incrementaron en un 1% las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Conforme a lo previsto en el articulo 131.4 de la Constitucion Espafiola, si la Ley
de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se consideraran automdticamente prorrogados los Presupuestos del
ejercicio anterior hasta la aprobacidn de los nuevos.

El articulo 38 de la Ley General Presupuestaria denominado “Prérroga de los
Presupuestos Generales del Estado”, en el mismo sentido, sefiala en su apartado 1. ”Si la
Ley de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara antes del primer dfa del
ejercicio econémico correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los
presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacién y publicacién de los
nuevos en el “Boletin Oficial del Estado”.

Como consecuencia de ello, la Ley 1/2017, de 9 de enero de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017
(BORM n2 7, de 11 de enero), en su articulo 22, denominado “Retribuciones del personal
del sector publico regional sometido a régimen administrativo y estatutario”, establece:

“a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de
caracter fijo y periédico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no podran
experimentar un incremento global superior al establecido con caracter basico, en su
caso, respecto de las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la
adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar
que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de la especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias, no podran
experimentar un incremento global superior al establecido con carécter basico, en su
caso, respecto de las establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacién del nimero de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecucién de los objetivos fljados para el mismo y del
resultado individual de su aplicacién.”

La ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado ha dispuesto
en su articulo 18, apartado Dos, que “En el afio 2017, las retribuciones del personal al
servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016”. Al tratarse de una norma
basica es aplicable a las retribuciones del personal adscrito al Servicio Murciano de Salud.

\/
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La Ley 1/2017 contempla, ademas, en su Disposicién Adicional Decimoséptima, la
“Recuperacion de la paga extraordinaria y pagas adiclonales del mes de diciembre de
2012 en el sector publico regional”.

1. En el sector publico regional, se abonardn en 2017 las cantidades equivalentes a
la parte proporcional correspondiente a 69 dfas o al 37,71 por ciento de los
importes dejados de percibir como consecuencia de la supresién de la paga
extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o
pagas adicionales equivalentes, incluyendo, en su caso, en estas pagas los
conceptos de productividad semestral, factores de complemento de destino y
complemento especifico, correspondientes al mes de diciembre de 2012, en
concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir
por aplicacién del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
adaptado a esta Administracion regional mediante la Ley 9/2010, de 8 de
noviembre,

2. Elabono de las cuantlas a que se refiere el apartado anterior se hard efectivo en
la ndmina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural siguiente a la
entrada en vigor de la presente ley, completandose asi la recuperacion total de
la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012.”

Finalmente, el articulo 28 de la Ley 1/2017 establece lo siguiente:
“Articulo 28. Retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibird las retribuciones
bésicas y el complemento de destino en las cuantfas sefialadas para dichos conceptos
retributivos en el articulo 26 a), b) y c) de esta ley, sin perjuicio de que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la cuantia anual del
complemento de destino fijado en la letra c) del citado articulo 26 se satisfaga en 14
mensualidades.

A los efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, de lo dispuesto en el articulo 26.b) de la presente ley, la cuantia del
complemento de destino prevista en el articulo 26, apartado c), correspondiente a las
dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, se hard efectiva en catorce
mensualidades, si blen el importe de dicha cuantfa a incluir en cada una de las pagas
extraordinarias seréd de una doceava parte de los correspondientes importes por
niveles sefialados en el articulo 26, apartado c).
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2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico y de
atencién continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal,
experimentardn un incremento en sus cuantias establecido con caracter basico, en su
caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en el articulo 22.a) de esta ley.” El incremento aplicable, conforme a la ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado es de un 1%.

En el mismo articulo 28 de la Ley 1/2017 se establece que “Sin perjuicio de lo
anterior, con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a diciembre de
2016, la paga adicional que tiene su origen en el apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco
sectorial por el que se ordenan y determinan las materias objeto de negoclacién
sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria de 27
de mayo de 2005, ratificado por el Consejo de Administracién del Servicio Murciano de
Salud (BORM de 27-6-05), sera del 100% para todos los subgrupos profesionales.”

3. La cuantfa individual del complemento de productividad, que experimentara el
incremento del 1% establecido con caracter basico, respecto a la vigente a 31 de
diciembre de 2016, se determinara conforme a los criterios sefialados en los articulos
53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud y 43.2.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.”

En la Tabla | que acompafia a este Acuerdo, se reconoce por primera vez a todos
los puestos de enfermeros especialistas un nivel de complemento de destino 22, en lugar
del nivel 21 asignado con anterioridad, para equipararlos, en ese concepto retributivo, a
los puestos de matrén/matrona, ya que tienen la misma condicién de enfermeros
especialistas. Los efectos econémicos seran del mes de publicaciéon del Acuerdo de
retribuciones.

En esta misma tabla se contemplan las retribuciones de aplicacién al personal
directivo del Hospital Santa Maria del Rosell.

Asi mismo, queda reflejado el régimen retributivo del personal emérito del
Servicio Murciano de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diclembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de salud, establecid, en su disposicién adicional cuarta que
“Los Servicios de Salud podran nombrar, con caracter excepcional, personal emérito
entre licenciados sanitarios jubllados cuando los méritos relevantes de su curriculum
profesional asi lo aconsejen.

El personal emérito desempefiara actividades de consultoria, informe y
docencia”.
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La Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016, por medio de su disposicidn
adicional vigésimo octava, cred la figura del personal emérito del Servicio Murciano de
Salud, con efectos de 1 de enero de 2016 y vigencia indefinida, que serd de aplicacién
a las personas licenciadas sanitarias jubiladas, que acrediten una trayectoria
especialmente distinguida en la asistencia, la docencia o la investigacion en el campo
de las ciencias de la salud, y que estuvieran prestando servicios en el momento de su
jubilacién en el Servicio Murciano de Salud, quedando fijados, en la propia disposicién
adicional, los requisitos para ser nombrado personal emérito.

Por su parte la Disposicién Final Segunda de la Ley 1/2017, con efectos de 1 de
enero de 2017 y vigencia indefinida, introduce tres nuevos apartados: 3,4 y 5, en |a
Disposicién Adicional vigésimo octava de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2016, con
la siguiente redaccién:

“3. El personal emérito del Servicio Murciano de Salud desarrollara, de
conformidad con lo previsto en la disposicién adicional cuarto de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
actividades de consultoria, informe y docencia, asi como aquellas de caracter asistencial
que posibiliten las anteriores, siempre con consentimiento del paciente.

4. La remuneracion del personal emérito sera fijada por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejerfa de Sanidad y previo informe de la Consejeria de Hacienda y
Administraciéon Publica, con sujecién a los limites establecidos en el articulo 77.3 del
Estatuto Marco.

5. Reglamentariamente se determinara el limite méaximo de edad hasta el que el
personal emérito podrd desarrollar su actividad.”

Se fija como retribucién fija maxima del personal facultativo emérito la cantidad
de dieciocho mil ciento ochenta euros anuales, abonados en doce mensualidades de
1.515 euros, de aplicacién durante todo el afio 2017. Habiéndose recogido por primera
vez este concepto retributivo en el presente Acuerdo, la retribucidn méxima aplicable de
los profesores eméritos incorporados con fecha anterior a 1 de enero de 2017 sera de
1.500 euros mensuales al minorarse el 1% de subida general de retribuciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 77.3 de la Ley 55/2003, “La
percepcion de pensién de jubilacién por un régimen publico de Seguridad soclal seré
compatible con la situacién del personal emérito a que se refiere la disposicion adicional
cuarta.
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Las retribuciones del personal emérito, sumadas a su pensién de jubilacién, no

podran superar las retribuciones que el interesado percibfa antes de su jubilacién, '/

consideradas, todas ellas, en cémputo anual.”

Ante la necesidad de contar con una estructura jerarquizada en los Organos
Centrales del Servicio Murciano de Salud de personal facultativo especialista, se
contemplan en la Tabla | anexa a este Acuerdo, las retribuciones correspondientes a estos
nuevos puestos y ello sin perjuicio del cumplimiento previo de los requisitos
reglamentarios y/o administrativos que sean necesarios para su creacion:

- Jefe de Servicio facultativo especialista no asistencial, con un nivel de
complemento de destino 28.

- Jefe de Seccién facultativo especialista no asistencial, con un nivel de
complemento de destino 26.

- Facultativo Especialista de Area no asistencial, con un nivel de complemento de
destino 24.

Para la cobertura de los tres puestos de nueva creacién citados se requiere la
posesién de una especialidad médica, y si bien, con caracter general, sus ocupantes no
prestan atencién directa a los pacientes, como ocurre en los propios de los hospitales, si
tienen asignadas importantes competencias técnicas, establecimiento de criterios
comunes para la organizacién y de coordinacién de los profesionales que desempefian
actividades sanitarias en las Gerencias y Centros adscritos al Servicio Murciano de Salud.

~

Esta prevista una progresiva adaptacion de sus retribuciones a la condicion de
facultativos especialistas de sus posibles ocupantes y a la importante responsabilidad
que se les va a atribuir.

Se crea asi mismo en Organos Centrales, un grupo de cobro para el puesto de
Director Técnico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, con unas retribuciones
idénticas a las de los Coordinadores de Equipos de Atencién Primaria o Coordinadores de
ESAD. El Servicio Murciano de Salud estd obligado a contar con el citado puesto, en
aplicacién de la normativa vigente.

Ilgualmente se recogen otros nuevos puestos con motivo de la asuncién de
competencias del Servicio Murciano de Salud en materia de Calidad Asistencial (Orden de
19 de enero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administraclén Publica, por la que se
modifica la relacién de puestos de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
BORM ne 24, de 31 de enero de 2017), anteriormente competencia de la Consejerfa de
Sanidad, hoy dia “Consejerfa de Salud”, respetdndose las retribuciones fijas anuales
globales que hubiesen sido de aplicacién de continuar adscritos a la citada Consejerfa, con
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el incremento del 1% previsto para 2017. Concretamente, los tipos de puesto son los
siguientes: Jefe de Servicio de Calidad Asistencial, Director del Centro Tecnolégico de
Informacién y Documentacién Sanitaria, Técnico Responsable de Calidad Asistencial,
Técnico Gestion Calidad Asistencial (especial dedicacion y dedicacion ordinaria), Técnico
Salud Pdblica Calidad Asistencial, Técnico Apoyo Calidad Asistencial, Administrativo
Calidad Asistencial y Auxillar Especlalista Calidad Asistencial.

Se recoge expresamente en el apartado de “Servicios Centrales de Gerencia de
Area”, la figura preexistente de los Responsables de Unidad Docente de Atencién
Familiar y Comunitaria (“AF y C”) equlparados en retribuciones anuales a los
Coordinadores Médicos de Equipos de Atencién Primaria,

Aparece igualmente en la tabla I, en el apartado de Atencién Especializada, las
retribuciones de los Técnicos Responsables facultativos, figura actualmente existente en
el Centro de Bioquimica y Genética Clinica. En anteriores Acuerdos del Consejo de
Gobierno sobre retribuciones anuales del personal estatutario se contemplaba el grupo
de cobro “Técnico Responsable” en los Organos Centrales y existia una llamada a pie de
tabla indicando que las mismas retribuciones fijas serian de aplicacién al personal del
Centro de Bioquimica y Genética Clinica (personal facultativo).

Como quiera que la jornada asignada a estos puestos, en el caso de personal
facultativo del Centro de Bioquimica y Genética Clinica, es la misma que la del personal
del resto de centros sanitarios, se considera més adecuado que la cuantfa que
representaba el complemento de productividad variable, que se recogia en el
correspondiente anexo, pase a configurarse como retribucion fija. No ocurre lo mismo
con los técnicos responsables de especial dedicacién de Organos Centrales que deben
llevar a cabo una Jornada incrementada para su percepcion.

Se debe tener en cuenta que eran la Unica excepcién en el dambito de Atencién
Especiallzada y Primaria.

También se reconoce con efectos del mes de publicacién del Acuerdo de
retribuciones una mejora a los médicos y enfermeros de atencién a desplazados,
reconociendo la considerable presion asistencial que afrontan, especialmente en la época
estival. Se trata de conseguir un acercamiento progresivo a las retribuciones de los
médicos de familia y enfermeros de EAP y de ESAD.

Se incluyen los grupos de cobro Técnico de Emergencias Sanitarias/conductor,
técnico de emergencias sanitarias/locutor y Técnico de Emergencias
Sanitarias/telefonista en los apartados correspondientes al personal sanitario, puestos
en la actualidad adscritos a la Gerencia de Urgencias y Emergencias 061, por aplicacién
del Real Decreto 139/2007, de 29 de octubre y legislacion posterior. Con anterioridad
este tipo de puestos estaban configurados como personal no sanitario y de hecho, en
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aplicaciéon de la normativa transitoria que contempla |a legislacién vigente puede
existir personal no sanitario desempefiando tales puestos, recogiéndose igualmente en
la tabla de retribuciones, concretamente como conductor de vehiculo especial dotado
con celador y que colabore en el traslado en camilla de enfermos y como telefonista-
locutor en C.C.U,, respectivamente, que se mantienen con carécter transitorio.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y con el fin de fijar las
retribuciones del personal estatutario para el afo 2017, facilitando la confeccién y
fiscalizacién de las ndminas, la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica eleva al
Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

ACUERDO

1. CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES
DE APLICACION EL SISTEMA RETRIBUTIVO ESTABLECIDO EN LA LEY 5/2001, DE 5 DE
DICIEMBRE, DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

1.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 1/2017, de 9 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2017, las retribuciones a percibir por el personal funcionario que hasta la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a
los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y 13 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, estan referenciadas a los grupos y
subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicién
transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de los incrementos
previstos en dichas normas presupuestarias. Las equivalencias entre ambos sistemas de
clasificacion son las siguientes:

Grupo A de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo A1l Ley 7/2007.

Grupo B de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo A2 Ley 7/2007,

Grupo C de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C1 Ley 7/2007.

Grupo D de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C2 Ley 7/2007.

Grupo E de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001; Agrupaclones profesionales Ley
7/2007.

1.2. En consonancia con la Ley 1/2017, de 9 de enero de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017 (BORM n2 7, de
11 de enero), en su articulo 21, afirma literalmente que “En el ejercicio 2017, las
retribuciones integras del personal al servicio del sector publico regional no podran
experimentar un incremento global superior al establecido con caracter basico, en su
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caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad
para los dos perfodos de la comparacién,...”.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibiré las retribuciones
basicas y el complemento de destino en las cuantfas que se detallan en los anexos | vl
del presente Acuerdo, que son coincidentes con las previstas en la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y experimentan un incremento
del 1% respecto las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico, el importe fijado en
concepto de trienios en el anexo | seré de aplicacién al personal con nombramiento
estatutario temporal y a los funcionarios interinos.

1.3. En el mismo sentido, las cuantias del complemento especifico no
experimentaréan, desde el dia 1 de enero de 2017, un incremento global superior al
establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, quedando fijadas en los importes que se recogen en el anexo Hll del presente
Acuerdo. De esta forma el incremento recogido en este anexo es de un 1%.

La Ley 15/2016, de 12 de diciembre, de modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de
diclembre, de personal estatutario del Servicio Murclano de salud, en su articulo unico,
apartado seis, ofrece la posibilidad al personal estatutario fijo o temporal de optar entre
los regimenes de dedicacion al sector publico ordinaria y exclusiva, con la consiguiente
reduccién del complemento especifico y de la paga adicional de especifico
correspondiente para el personal con dedicacién ordinaria que lo solicite y cuya
compatibilidad sea autorizada.

Para el célculo del complemento especifico, se adecuar4 al porcentaje dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y asi poder obtener el
reconocimiento de compatibilidad para ejercer la actividad privada, una vez cumplidos los
requisitos establecidos por la normativa sobre incompatibilidades.

Este articulo establece que “Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las
limitaciones establecidas en los articulos 123, 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de complementos
especificos, o concepto equiparable, cuya cuantfa no supere el 30% de su retribucién
bésica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigtiedad.”

Segln se recoge en la Ley 15/2016, la posibilidad de optar entre dedicacién
ordinaria y exclusiva “ no serd de aplicacién al personal estatutario que ocupe puestos de
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trabajo que tengan asignado complemento de destino 28 6 superior, ni al personal que
ocupe puestos de las gerencias del Servicio Murciano de Salud que hayan sido calificados
como de direccion.”

Tanto en el anexo Il {(“Complemento Especifico”) como en la Tabla | se establecen
las reglas de célculo de la reduccién correspondiente del complemento especifico y de la
paga adicional del citado complemento, en los casos permitidos por la legislacion vigente.

1.4. Asi mismo, el anexo IV del presente Acuerdo sefiala los valores a percibir por
el complemento de atencién continuada desde el 1 de enero del afio 2017, con el
incremento del 1% respecto a los importes vigentes a 31 de diciembre de 2016.

A) Para la aplicacién de dicho complemento se tendra en cuenta lo sigulente:

a-1) El derecho a percibir Jornada especial serd determinado por la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

a-2) El “complemento por prestacién de servicios en horario de tardes en los
Equipos de Atencién Primaria”, se abonara de forma mensual en funcién del nimero de
tardes a la semana en las que deba trabajar el interesado, con el mismo tratamiento que
se aplica a los complementos de nocturnidad y festividad. A tal efecto, se aplicard la
siguiente férmula: se dividird la cantidad que corresponda al turno asignado por el
numero de tardes de cada mes en el que haya de prestar servicios el interesado, a
continuacion, la cantidad resultante se multiplicard por el nimero de tardes en el que
haya prestado servicios de forma efectiva el titular.

En consecuencia, en ningun caso, la suma del importe a abonar al titular del
puesto y al eventual sustituto podrd ser superior a la cantidad maxima asignada en
funcién del nimero de tardes cuando se trate de turno deslizante (66,31, 132,62,
198,93 6 265,24 euros para el personal facultativo que tenga asignadas 1,2,3 y 4 tardes
por semana, respectivamente, 39,78, 79,56, 119,34 y 159,12 euros para los
enfermeros y 23,29, 46,58, 69,87 y 93,16 euros para el personal de apoyo, con el
mismo namero de tardes) y de 397,86, 238,68 y 139,74 euros, respectivamente, para
médicos, enfermeros y personal de apoyo con turno fljo de tarde.

B) En este anexo se incluye igualmente el importe con el que se ha de
remunerar la jornada complementaria regulada en el articulo 48 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

De esta forma se concreta, para las distintas categorias profesionales, la
cantidad con la que ha de ser remunerada aquella actividad que se realiza, fuera de la
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jornada ordinaria, para garantizar la adecuada atencion permanente a los usuarios de
los centros sanitarios.

En concreto, la cantidad que se fija en este anexo tiene como objetivo retribuir
la actividad que forma parte de la jornada complementaria y que viene motivada,
ademas de por los supuestos tradicionales, por otras causas igualmente relacionadas
con la atencion permanente de los usuarios de los centros sanitarios, como ocurre
cuando se ha de cubrir la ausencia de un compafiero, cuando las intervenciones
quirdrgicas se prolongan mas alla de la hora en la que finaliza el turno de trabajo —
salvo que proceda su inclusién en el apartado de “médulos” del Hospital Clinico
“Virgen de la Arrixaca”-, cuando por un desajuste en cuanto al nimero de efectivos los
trabajadores han de realizar una jornada superior a la ordinaria o también en aquellos
casos en los que se participa en el traslado de pacientes en ambulancias a otros
centros, etc.

El célculo de dicha cantidad se ajusta a su vez, a las siguientes reglas:

b-1) En el caso del personal facultativo y de enfermeria, se aplican las
cantidades que, en concepto de atencidn continuada —valor hora de guardia de
presencia fisica- estan previstas con caracter general.

b-2) Para el resto del personal sanitario y no sanitario perteneciente a los
subgrupos Al y A2, se aplica, por analogia, la cantidad prevista para la atencién
continuada del personal facuitativo y de enfermerfa, respectivamente.

b-3) En el caso de las categorias pertenecientes a los subgrupos C1, C2 y grupo
E, se ha de abonar el importe correspondiente al valor hora que corresponda a cada
categorfa profesional, que se obtiene de dividir el importe de la retribucién anual
fijado en la Tabla I, por el nimero de horas al que se extiende la jornada anual de
2017, es decir, 1.645 para los adscritos al turno diurno, 1.526 para los que desarrollen
su jornada en turno rotatorio (media) y 1.470 para los pertenecientes al turno fijo de
noches y personal de urgencias extrahospitalarias y emergencias.

C) Junto con ello, el anexo IV recoge el importe a abonar al personal sanitario
no facultativo del Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca” destinado en las
unidades de  Neurorradiologia Vascular Intervencionista, Radiologia Vascular
Periférica, Hemodinamica, Perfusién y en el Banco de Cerebros que ha de permanecer
localizado fuera de su jornada ordinaria para atender las urgencias que puedan
plantearse en dicho perfodo.

D) lgualmente, se recoge en el anexo citado el importe con el que serd

remunerada la participacién de los facultativos mayores de S5 afios en la realizacién de
médulos sustitutivos de la realizacion de guardias que retnan los requisitos

11
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establecidos en el Acuerdo suscrito entre el INSALUD v las organizaciones sindicales el
23 de julio de 1997, sobre exencién de guardias a los facultativos mayores de 55 afios.

Para el abono de cada uno de estos médulos, que serd remunerado por la
cantidad correspondiente al valor de 12 horas de guardia de presencia fisica laboral,
serd precisa la prestacion de servicios fuera de la jornada ordinaria durante, al menos,
4 horas, realizando actividades ordinarias del servicio correspondiente, sin que se
puedan realizar mas de 3 mddulos al mes.

La actividad a desarrollar por este personal para generar el derecho al cobro del
mddulo, sera fijada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

E) Se recoge asi mismo en el Anexo IV, |a retribucién a valor hora de guardia de
la jornada complementaria (fuera de la jornada ordinaria), a desarrollar por parte de
facultativos y enfermeros/as-perfusionistas para atender las necesidades de la
poblacidn que esta sometida a didlisis, asi como la de los/as enfermeros/as de
hospitalizacién a domicilio y las localizaciones (valor hora de guardia localizada) de
enfermeros/as-perfusionistas para didlisis en situaciones de urgencia. Estas
retribuciones seran de aplicacion a partir del mes de publicacién oficial en el BORM de
este Acuerdo de retribuciones. Para la actividad desarrollada con anterioridad se
considerard vélido el sistema de pago con asimilacién a las cuantfas previstas para la
actividad de reduccidon de lista de espera en pruebas complementarias, segin
categorias profesionales intervinientes.

1.5. El complemento de productividad (factor fijo) seré el resultado de aplicar
un 1% de incremento respecto a los valores existentes a 31 de diciembre de 2016 y
queda fijado en las cuantfas previstas en el anexo V, que recoge igualmente la cuantia
de la productividad fija por TSI de Médicos de Familia, Pediatras, Matronas,
Fisioterapeutas y Enfermeros de Equipos de Atencién Primaria, con seis decimales. Los
valores a incluir en la némina se calculardn multiplicando las cantidades
correspondientes, que aparecen en el mencionado anexo, por el nimero de tarjetas
(TSl) asignadas a cada profesional. Asimismo se tendran en cuenta las personas que se
encuentren adscritas al cupo correspondiente y que, careciendo de TSI, tengan
derecho a la asistencia sanitaria en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud.

En el caso de Fisioterapeutas de Atencién Primaria, se garantiza, con efectos del
mes de publicacion oficial del presente Acuerdo de retribuciones, el pago de un
minimo de productividad fija de 31.250 TSI, en lugar de las 22.500 de minimo
reconocidas con anterioridad para que no exista una diferencia sustancial de
retribuciones con las de carécter fijo de los fisioterapeutas de atencién especializada.

12
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1.6. El anexo VI contempla al personal, los valores econémicos y las férmulas a
aplicar para los desplazamientos de los miembros de los equipos de Atencidn Primaria
para atender a los pacientes a domicilio.

1.7. En el anexo VI se incluye el importe a abonar al personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud que intervenga, fuera de su jornada ordinaria de trabajo,
en actividades destinadas a asegurar el cumplimiento de los plazos que para la
asistencia sanitaria establece el Decreto 25/2006, de 31 de marzo, es decir la actividad
destinada a la reduccibn de lista de espera en consultas, exploraciones
complementarias y en intervenciones quirdrgicas.

En el anexo VI, se establecen las retribuciones de aplicacién por la actividad
especializada de trasplantes (explantes e implantes) y la disponibilidad de los
profesionales.

1.8. A su vez, y conforme a lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 13/2014,
de 23 de diciembre, el importe que viniera percibiendo el personal de este organismo
en concepto de productividad, se ajustard a las mismas reglas conforme a las que se
llevé a efecto su abono en el afio 2016, con el incremento porcentual del 1% para
2017:

1) El importe del complemento de productividad que percibe el personal que
ocupa puestos directivos, se fija en el Anexo IX.

2) A su vez, el personal que ocupe puestos de trabajo en “Organos Centrales” que
tenga asignado el régimen de especial dedicacién, debera desarrollar una jornada de 40
horas semanales, con el deber de prestar servicios en horario de mafiana y tarde, en los
mismos términos que los funcionarios adscritos a la Mesa sectorial de Administracion y
Servicios. El cumplimiento de éste y el resto de requisitos establecidos determinara su
derecho a percibir tanto las retribuciones fijas como las variables que tuviera asignadas.

Esta remuneracion se hara efectiva en los meses de abril y octubre, con referencla
a la jornada de trabajo realizada en el segundo semestre del aflo 2016, en el caso de la
remuneracién que se haga efectiva en abril de 2017 y con referencia al primer semestre
del afio 2017 en el caso del pago que se lleve a cabo en octubre de 2017. El importe
maximo a abonar en cada una de estas mensualidades para cada uno de los puestos que
tiene asignado el régimen de especial dedicacion es el consignado en el Anexo X.

Las cuantias méximas de la productividad variable a la que se refiere este

apartado 1.9.2) estaran condicionadas al cumplimiento de la jornada de especial
dedicacién y al absentismo.
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1.9. Por su parte, en el anexo Xl se incluye el importe a percibir por el personal
facultativo destinado en los Centros de Salud Mental y Drogodependencias que,
ocupando plaza de nivel base, ejerce previo nombramiento, funciones de coordinador de
los centros o de programas asistenciales, asf como la de los capellanes.

1.10 En cuanto al régimen retributivo de los proyectos de investigacién y/o
ensayos clinicos, cuya financiacién es con frecuencia ajena al Servicio Murciano de
Salud, serd el establecido en los correspondlentes Acuerdos/Convenios/Resoluciones
administrativas y cualquier otro instrumento administrativo que recoja la actividad a
desarrollar y su retribucién, conforme a la legislacién vigente.

1.11. Los complementos personales y transitorios que hubieran sido reconocidos,
incluidos los que deriven de lo dispuesto en la disposicién transitoria 12 del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, serdn absorbidos por las mejoras retributivas que deriven
del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacién del nuevo sistema, a cuya absorcidn se imputara cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién de estos complementos, los incrementos de caracter
general que se produzcan se computaran al 50 por ciento de su importe, entendiendo
que tienen este cardcter el sueldo, el complemento de destino y el complemento
especifico, todos ellos referidos a 14 mensualidades. En ningin caso se consideraran
absorbibles los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

1.12. Las retribuciones establecidas en este Acuerdo, serdn de aplicacién al
personal estatutario que preste servicios mediante nombramiento de interinidad,
eventual o por sustitucién salvo las que deriven del concepto de carrera o promocién
profesional.

1.13. Los funcionarios que presten servicios en plazas de caracter estatutario
percibiran las retribuciones propias del personal estatutario, en los términos previstos en
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, su normativa de desarrollo y las normas incluidas en el
apartado 1 del presente Acuerdo, salvo las que tengan su origen en la carrera o
promocidn profesional.

1.14.- Junto con lo expuesto, y por aplicacion de la disposicién adicional sexta de

la Ley 7/2001, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales en Materia de Tributos Cedidos y
Tasas Regionales, que adecud el régimen retributivo de los sanitarios locales a la nueva
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situacién generada por la transferencia del INSALUD, el personal de los Cuerpos
Facultativo de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria
integrados en los EAP, asi como la totalidad del personal integrante del Cuerpo de
Matronas de Area de Salud, percibird las mismas retribuciones en cuantfas y conceptos
que el personal de andloga categoria procedente del INSALUD que se encuentre
integrado en tales equipos. A su vez, el personal de los Cuerpos Facultativo de Médicos
Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria no integrados en los EAP,
continuara percibiendo sus retribuciones por los mismos conceptos a los que tenfa
derecho con caracter previo a la transferencia, si bien, la antigliedad que le sea
reconocida a partir del 1-1-2002 generard exclusivamente el derecho a percibir la
cantidad que en concepto de trienios corresponda a un funcionario del mismo grupo al
servicio de la Administracién Regional.

1.15.- En la tabla | se recogen de forma resumida las retribuciones fijas anuales
asignadas a cada tipo de puesto estatutario contemplado en los anexos citados. Las
novedades a destacar respecto a las regulaciones anteriores son las siguientes:

a) Pasan a fijas las retribuciones anteriormente distribuidas entre fijas y
variables de los técnicos responsables del Centro de Bioquimica y Genética Clinica en
Atencidn Especializada, puesto que eran la tinica excepcién entre todo el personal de
atencion especializada y primaria que contaban con una retribucién variable,
respetando el importe global anterior que fue de aplicaciéon en el ejercicio 2016, con el
incremento porcentual del 1% legalmente establecido. Esta modificacién tiene efectos
desde 1 de enero de 2017.

b) Se reconoce el nivel de complemento de destino 22 a todos los enfermeros
especialistas, que con anterioridad solo tenian atribuido los puestos de matrén/a, con
efectos del mes de publicacién oficial del presente Acuerdo.

c) Se contempla dentro de las categorias sanitarias las figuras de técnico de
emergencias sanitarias/conductor y /teleoperador como consecuencia de lo previsto
en el Real Decreto 139/2007. Estas retribuciones son las mismas que las que figuran en
el apartado de no sanitarios, correspondientes a los puestos de conductor de vehiculo
especial dotado con celador y que colabore en el traslado en camilla de enfermos y el
puesto de telefonista-locutor en C.C.U., que se mantienen con caracter transitorio.

d) En Organos Centrales, se incluye el puesto de Director Técnico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, con unas retribuciones asimiladas a Coordinador
Médico de Equipos. Es necesaria tal figura en aplicacion de la normativa vigente.

e) Se recogen los puestos readscritos al Servicio Murciano de Salud, con

anterioridad dependientes de la Consejeria de Salud (antes “Sanidad”): Director Centro
Tecnolégico de Informacién y Documentacién Sanitaria, Jefe de Servicio Calidad
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Asistencial, Técnico Responsable Calidad Asistencial, Técnico Gestién Calidad
Asistencial, Técnico Salud Publica Calidad Asistencial, Técnico Apoyo Calidad
Asistencial, Administrativo Calidad Asistencial y Auxiliar Especialista Calidad Asistencial.

f) Se contemplan puestos de nueva creacion en Organos Centrales,
concretamente los de Jefe de Servicio Facultativo Especialista no Asistencial, Jefe de
Seccidn Facultativo Especialista no Asistencial, Adjunto/Especialista Area no asistencial.
La aplicacién efectiva de las retribuciones contempladas, queda condicionada en el
caso de jefaturas, a la previa aprobacién de un Decreto de estructura del Servicio
Murciano de Salud que las contemple.

g) Se recoge con efectos de la fecha de publicacién oficial de este Acuerdo una
mejora retributiva a los médicos y enfermeros de atencién a desplazados.

h) Se incluyen en ésta tabla las retribuciones del personal Emérito del Servicio
Murciano de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 77.3 de la Ley
55/2003, con efectos de 1 de enero de 2017, si bien al no estar reguladas las
retribuciones de esta figura con anterioridad, para los eméritos incorporados con fecha
anterior a esa fecha, la retribucién correspondientes al ejercicio anterior serd la misma
contemplada para 2017 con una minoracién del 1%.

i) La Tabla | especifica las retribuciones de aplicacién al personal directivo del
Hospital Santa Maria del Rosell.

j) Como se ha expuesto con anterioridad, se recoge en la Tabla | la forma de
célculo de la reduccién del complemento especifico y paga adicional de tal
complemento, con respeto del porcentaje dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

1.16.- En las Tablas VIl y VIIl se incluye la cantidad -con el incremento
porcentual del 1%- que por los conceptos retributivos de “complemento de carrera” y
“promocién profesional”, previstos en el articulo 43.2.¢) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
procede abonar al personal estatutario fijo (y funcionarios asimilados) del Servicio
Murciano de Salud a partir del 1 de enero de 2017, atendiendo para ello a las
convocatorias efectuadas por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Durante el afio 2017, por este concepto Unicamente se podrd percibir el

importe correspondiente a los niveles de carrera profesional que hubieran sido
expresamente reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.
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1.17.- El complemento que vinleran percibiendo en cumplimiento de sentencia
judicial los auxiliares de enfermerfa para equiparar sus retribuciones a las de los Técnicos
Especialistas, Incluird la diferencia que pudiera existir por los conceptos de trienios y
carrera entre el personal de los subgrupos C1y C2.

1.18.- Las sustituciones de personal sanitario en los equipos de atencién
primaria que sean realizadas en horario distinto al aslgnado, en los términos previstos
en el articulo 28 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, seran retribuidas por los
mismos conceptos e importe que si hubieran sido efectuadas por personal con
nombramiento temporal de sustitucién.

1.19.- Las sustituciones que se realicen conforme al articulo 29 de la Ley
5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad de las
finanzas publicas, se limitaran a las categorias de Médico de Familia de Equipos de
Atencién Primaria, Pediatra de Equipo de Atencién Primaria y Matrona.

El importe mensual se elevard a 1.508,30 euros en el caso de sustituciones de
médicos de familia y pediatras y de 1.208,14 euros mensuales en el supuesto de
matronas. A dicha cifra se afiadira el 50% del importe que perciba la persona sustituida
en concepto de TSI durante el periodo al que se extienda la sustitucion.

Si la sustitucion resultase inferior a un mes natural, el importe a percibir serd el
resultado de dividir la cantidad a la que hubiera tenido derecho el interesado en el
supuesto de que la sustitucion se extendiera al mes completo por el nimero de dias
naturales de dicho mes, y tras ello, multiplicar la cifra resultante de dicha operacién
por el nimero de dias en los que se hubiera realizado la sustitucién.

Junto con ello, para la aplicacién del citado precepto, se habra de tener en
cuenta lo sigulente:

a) Por un lado, dicha medida se ha de aplicar cuando se carezca de personal
disponible en la bolsa de trabajo, por cuanto de no ser asi, se perjudicarian las
posibilidades laborales de los desempleados, que verian reducido el nimero de
nombramientos a los que podrian optar y afectaria negativamente a la propia
asistencia sanitaria, dado que la prestacién de servicios seria realizada dentro del
mismo horario, con el consiguiente incremento de la carga de trabajo que ello supone,
y la reduccién del tiempo que se puede dedicar a cada paciente.

b) Por otro, que resulte preciso realizar dicha sustitucion para asegurar el
funcionamiento del servicio. En tal sentido, se ha de tener en cuenta que, en funcién
de la variacion de las necesidades asistenclales y de la posibilidad de adoptar
determinadas medidas organizativas, no resulta preclso sustituir en todos los casos al
personal sanitario de atencién primaria que deja de acudir a su puesto de trabajo.
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2.- RETRIBUCIONES APLICABLES AL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN
INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD AL QUE TODAVIA NO ES DE APLICACION EL CAPITULO IX DE LA LEY
5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE, DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD.

2.1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud que percibe sus
retribuciones a través del sistema de Cupo y Zona continuara siendo remunerado de
acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso le sea de aplicacién, cuyas
cuantias, a partir de 1 de enero de 2017, las retribuciones integras del personal al servicio
del sector publico regional no podran experimentar un incremento global superior al
establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2016, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién.

La Tabla lil de este Acuerdo recoge la cuantia de los coeficientes de aplicacion a
este personal, con seis decimales, debido al reducido valor unitario de los mismos. Los
valores a incluir en la némina se calculardn multiplicando las cantidades
correspondientes, que aparecen en el mencionado anexo, por el nimero de tarjetas
(T.S.1.) o cartillas asignadas a cada profesional. El resultado obtenido se redondeard a
dos decimales, conforme a la regla general de redondeo expresada en el articulo 11 de
la Ley 46/1998, para que todos los conceptos aparezcan con dos decimales.

Los valores recogidos en la Tabla Ill incluyen el incremento del 1% respecto a
los vigentes a 31 de diciembre de 2016.

2.2. El personal integrante de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria no integrados en los equipos de atencién
primaria tendra derecho al percibo de las retribuciones mensuales que, en concepto de
sueldo y grado, se recogen en la Tabla Ill. Tales importes se incluirdn en las pagas
extraordinarias que se abonardn a los citados funclonarios en los meses de junio y
diciembre. El devengo de las pagas extraordinarias de dicho personal se ajustard a las
reglas establecidas en el apartado 5.3 del presente acuerdo.

Junto con ello, y en concepto de carrera este personal tendra derecho al percibo
de la cantidad prevista en la Tabla VIi. Durante el afio 2017 Gnicamente tendra derecho al
percibo de los niveles de carrera profesional que le hubieran sido expresamente
reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.
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3. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1, El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado
con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, percibird sus retribuciones de conformidad con el punto 1 de este Acuerdo.

3.2. El personal laboral con contrato laboral fijo devengara los trienios en funcién
de su grupo de titulacion en las cuantfas fijadas en el anexo |.

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en formacién (MIR, BIR, FIR, QUIR,
PSIR.) y las de los enfermeros residentes, se adecuardn en lo que se refiere a los
conceptos de sueldo y grado de formacién, a lo dispuesto en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacién de especialistas en Ciencias de la Salud. En particular, y en concepto de sueldo
tendran derecho al percibo de idéntico importe al que tenga asignado el personal
estatutario de los subgrupos A1 y A2, seglin se trate de personal facultativo o de
enfermerfa, y en concepto de complemento de grado de formacién, a una cuantfa
equivalente a la del 6,25% del sueldo para los residentes de primer afio, 8% para los de
segundo afio, 18% para los de tercero, 28% para los de cuarto y 38% para los de quinto
aflo.

Las retribuciones integras a percibir por este personal a partir del 1 de enero de
2017, no podran experimentar un incremento global superior al establecido con caracter
bésico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion.

La Tabla Il que se acompafia a este Acuerdo recoge las cuantfas que por los
conceptos de sueldo base y complemento de grado de formacion debe percibir este
personal desde el 1 de enero de 2017, en la que también se incluyen dos pagas
extraordinarias compuestas por ambos conceptos retributivos. Las citadas cuantfas
incluyen una subida de un 1% respecto a las que fueron objeto de aplicacién hasta fin de
2016.

Igualmente este personal percibird en concepto de atencién continuada durante
el mes de vacaclones reglamentarias, un promedio de lo devengado por ese mismo
concepto en los 6 meses anteriores.

4.- CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE OTRO PERSONAL.

4.1. La Tabla IV que se acompafia a este acuerdo, recoge las retribuciones
mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo completo
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como a tiempo parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen juridico es el
estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucién Sanitaria
transferira, del crédito que tenga asignado, las cuantias que correspondan, tanto por
retribuciones (Tabla IV), como por cotizacién a la Seguridad Social al Obispado, para que
como consecuencia del Convenio, éste ingrese las cuotas a la Tesorerfa, elabore las
néminas de los Capellanes y se las hagan llegar a los interesados.

4.2, La Tabla V de este Acuerdo recoge las cuantias mensuales que el Servicio
Murciano de Salud debe transferir, del crédito asignado, a la Universidad de Murcia, para
que ésta elabore la némina de aquellos Catedraticos, Profesores Titulares de Universidad
y Escuela Universitaria y Profesores Contratados Doctores con plaza vinculada a tiempo
completo.

Los valores de las Tablas IV y V incluyen el incremento del 1% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016.

5.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL PERSONAL AL QUE RESULTA DE
APLICACION EL PRESENTE ACUERDO.

5.1- INDEMNIZACIONES.

A. Las compensaciones e indemnizaciones previstas para el personal de cupo y
zona, se mantendran con el mismo régimen y cuantfas recogidas en las Ordenes
Ministeriales de 8 de Agosto y 4 de diciembre de 1986.

B. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas por el
Decreto niimero 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio
del personal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, no experimentaran
variacién con respecto a las vigentes en el afio 2014, segtin lo dispuesto en la Orden de 20
de febrero de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda (BORM de 18-3-06), hasta
que se proceda a su revisién de acuerdo con la disposicion final segunda de dicha norma.

5.2.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

A. El personal al que se refiere el presente Acuerdo, tendra derecho a percibir
durante el mes de vacaciones reglamentarias el promedio de lo devengado en los seis
meses anteriores en concepto de atencién continuada, a excepcion del personal
facultativo jerarquizado de asistencia especializada cuyo importe se calculara en relacién
a los tres meses anteriores. Para el célculo de este promedio se excluiran los perfodos en
los que el trabajador se hubiera encontrado en situacién de excedencla, permiso sin
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sueldo, baja maternal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y
paternidad.

B. El personal que realice una jornada inferior a la normal percibird las
retribuciones bésicas y complementarias que le corresponda segun lo establecido en las
instrucciones anteriores, reducidas en la proporcién que en cada caso sea de aplicacién,
incluidos los trienios. Esta reduccion deberé calcularse en computo anual.

5.3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PAGAS ADICIONALES DE COMPLEMENTO
ESPECIFICO

A. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, estardn compuestas, cada una de ellas, de sueldo, trienios y
complemento de destino.

Tales pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de junio y
diciembre, con referencia a la situacion y derechos del personal estatutario en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a
los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un perfodo de seis meses entre ciento ochenta y dos dias en el primer
semestre y ciento ochenta y tres en el segundo semestre,

b) Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la correspondiente
reduccién proporcional en el periodo afectado por tal reduccion.

c) El personal estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengard las pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentard la correspondiente reduccién proporcional prevista en el parrafo a)
anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo (por ser declarado en la situacion de
excedencia, jubilacién, finalizacién de la situacién de promocién interna temporal, etc.) la
ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y
derechos en esa fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.
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e) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria se hubiera
permanecido en situacién de licencia por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural en alguno de los seis meses anteriores a
dicho devengo, se le descontara de su paga extraordinaria la parte proporcional de la
misma ya incluida en la prestacién del 100 por 100 de la base reguladora que de forma
directa haya sido abonada por el INSS o la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional correspondiente.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liguidacién de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
bésicas vigentes en el mismo.

B. La paga adicional de los meses de junio y diciembre de 2017 que tiene su
origen en el articulo 22.Tres de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, consistiran en una
cantidad equivalente a 2/3 del importe del complemento especifico mensual cada una.

A su vez, la que deriva del apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sectorial por el
que se ordenan y determinan las materias objeto de negociacidn sindical para la mejora
de las condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria de 27 de mayo de 2005 (BORM
de 27-6-05), sera con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a diciembre
de 2016, del 100% para todos los subgrupos profesionales.

Su devengo se aplicard conforme a las reglas establecidas para las pagas
extraordinarias.

5.4.- LIQUIDACION DE HABERES.

Las retribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas salvo cuando
proceda liquidacion de haberes segiin las siguientes instrucciones:

A. En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un centro a otro,
como consecuencia de su participacion en concurso de traslados, comision de servicios,
etc., los centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus respectivos presupuestos, las
correspondientes liquidaciones de haberes, en las que se incluird la parte proporcional de
la paga extra a la que este personal tenga derecho. Asimismo, emitirdn una certificacién
de haberes a efectos de su alta en némina en los nuevos centros, en la que se resefiara la
cuantia y tiempo de servicios liquidado en concepto de paga extra, si ha disfrutado de
algun tipo de permiso, vacaciones, dias de libre disposicion, o cualquier otra
consideracion que se entienda necesaria.
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B. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por cuidado de familiares, se efectuara una liquidacion de haberes
en la que se incluird la parte proporcional de la paga extra. No se incluira sin embargo, la
parte correspondiente a las vacaciones no disfrutadas, al no poder ser éstas
compensables econémicamente.

C. En el caso de toma de posesidn en el primer destino, en el de cese en el servicio
activo, (salvo que sea por los motivos de fallecimiento o jubilacién de los funcionarios
sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de
pensiones publicas que se devengue por mensualidades completas desde el primer dia
del mes siguiente al del nacimiento del derecho), en el de licencias sin derecho a
retribucion, en el de personal nombrado con carécter temporal cuyo comienzo o cese de
fa actividad no coincida con el mes natural y, en general, en los supuestos de derechos
econdmicos que legalmente deban liquidarse por dias, o con reduccion o deduccién
proporcional de retribuciones, deberd tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del
correspondiente mes.

5.5.- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO.

El articulo 51.4 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, establece que, sin perjuicio de la responsabilidad en que se
pueda incurrir, la parte de la jornada no realizada por causas imputables al interesado,
dara lugar a la deducclén proporcional de haberes, que no tendrd carédcter sancionador.

Con el fin de hacer efectivo el mencionado articulo se debera tener en cuenta lo
siguiente:

A. Cuando algin trabajador al que resulte de aplicacion el presente Acuerdo
incumpla injustificadamente la jornada mensual que deba realizar, segin la planificacion
efectuada por la divisién correspondiente, la Direccion Gerencia del centro en el que
preste servicios, deberéd practicarle automéaticamente la correspondiente deduccién de
haberes en la ndmina del mes siguiente al del incumplimiento, previa notificacién al
interesado.

Para el clculo del valor hora aplicable a dicha deduccién en las pagas ordinarias
se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el
interesado dividida entre el nimero de dias naturales del correspondiente mes y, a su
vez, este resultado por el nimero de horas que tenga obligaciéon de cumplir, de media,
cada dia. Las pagas extraordinaria y adicional afectadas por un periodo de tiempo en
jornada reducida se veran afectadas en su importe con el método de célculo que se
incluye en el apartado 5.3 del presente Acuerdo.
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B. Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacién también para aquellos
empleados que ejerzan su derecho a participar en huelgas o paros convocados, si bien, en
este caso, la notificacién se efectuara por medio de la némina.

En este caso, el célculo de dicho valor hora se realizara del siguiente modo: se
tomaré como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, a excepcion de los
complementos de atencién continuada, nocturnidad, festividad y turnicidad, asi como las
pagas extraordinarias y el complemento de productividad variable. La cuantfa resultante
se dividird por el nimero de horas que correspondan segiin la jornada anual que el
interesado venga obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes
al periodo anual de vacaciones y a las 14 fiestas laborales anuales.

C. Por otra parte, en el supuesto de que la deduccién suponga al menos un dia
completo de trabajo se proceders, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccién proporcional de la paga extraordinarla contemplada en el
apartado 5.3 A. de este Acuerdo. Dado que las sucesivas Leyes de Presupuestos
establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias por dias completos,
no se tendré en cuenta las horas que sumadas no supongan un dia de trabajo completo.

5.6.- RETRIBUCIONES (NTEGRAS.

Las referencias a retribuciones contenidas en el presente Acuerdo se entenderan
siempre hechas a retribuciones integras.

6. - EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.

6.1. La tabla VI de este Acuerdo recoge los grados de Dispersién Geografica que,
con efectos de 1 de enero del afio 2017, corresponde a cada uno de los Equipos de
Atencién Primaria del Servicio Murciano de Salud.

6.2. En la férmula utilizada para la asignacién del grado de dispersién geografica
de los EAP de nueva creacién, asl como en las futuras solicitudes para la modificacién del
grado de los que ya estan funcionando, se considerard como ntcleo de poblacién el que
cuente con un dispositivo asistencial, entendiendo por tal, aquel en el que se pase
consulta al menos un dia a la semana.

Sin perjuicio de lo anterior, los EAP situados en municipios que cuenten con dos o
mas zonas bésicas de salud, tendran asignado como minimo el factor de dispersién
geografica G2, salvo que, por aplicacion de la formula establecida para su determinacion
inicial pudiera resultar otro superior.
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6.3. Cuando algun Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que todavia no se
les ha dispensado su tarjeta individual sanitaria, percibird, en concepto de complemento
de productividad fija, el valor de esta TIS en el momento de su emisién, pero con efectos
retroactivos desde el nacimiento del nifio.

7. RECUPERACION DEL IMPORTE CORRESPONDIENTE A LOS 69 DfAS DE LA PAGA
EXTRAORDINARIA Y ADICIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DE 2012 QUE NO FUE
ABONADO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2 DEL REAL
DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD.

Como ya se ha hecho referencia con anterioridad, la Ley 1/2017 contempla en su
Disposicién Adicional Decimoséptima, la “Recuperacion de la paga extraordinaria y
pagas adicionales del mes de diciembre de 2012 en el sector publico regional.

4. En el sector publico regional, se abonarén en 2017 las cantidades equivalentes
a la parte proporcional correspondiente a 69 dias o al 37,71 por ciento de los importes
dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asl
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes, incluyendo, en su caso, en estas pagas los conceptos de productividad
semestral, factores de complemento de destino y complemento especifico,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, en concepto de recuperacién de los
importes efectivamente dejados de percibir por aplicacién del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, adaptado a esta Administracion regional mediante la
Ley 9/2010, de 8 de noviembre.

5. El abono de las cuantias a que se refiere el apartado anterior se hara efectivo
en la némina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural siguiente a la entrada
en vigor de la presente ley, completdndose asi la recuperacion total de la paga
extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012.”

Por tanto, para que se produzca el reconocimiento del derecho al cobro de estas
cantidades, resulta preciso que los importes correspondientes se hubieran dejado
efectivamente de percibir por aplicacién de las previsiones legales de supresion de la
paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012,

En ningln caso, la liquidacién realizada como consecuencia de ia aplicacion de la

disposicién adicional podra superar la parte correspondiente a las cantidades dejadas de
percibir como consecuencia de la supresién de la paga extraordinaria y adicional.
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De la liquidacién resultante se descontaran las cantidades que se hayan percibido
por la misma causa como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia.

Las cantidades que se perciban por este concepto constituiran retribuciones
correspondientes al ejercicio 2017.

El cémputo de la cantidad a abonar en concepto de los 69 dias de la paga extra y
adicional del mes de diciembre de 2012 se ajustard a las siguientes reglas:

a) En el caso de que, de no haberse suprimido, hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, el nimero de dias
totales a que corresponde la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012 es de
183, de los que procede liquidar 69 dias conforme a la mencionada disposicién adicional.

El célculo, por tanto, serd el siguiente (siendo PE el importe de la paga
extraordinaria y adicional): 69 x (PE/183)

b) En el caso de que, de no haberse suprimido, no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional, los 69 dfas se
reduciran proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido. Asi, el
importe se reducird mediante la aplicacion del cociente que resulta de dividir el nimero
de dfas (N), correspondientes al devengo individual del empleado, que hubieran
correspondido de dicha paga extraordinaria, entre 183. El cdlculo, por tanto, es el
siguiente: 69 x (PE/183) x (N/183).

A su vez, y para el supuesto de que desde la fecha en la que se debié abonar la
paga extra y adicional al mes en el que se deba hacer efectivo el pago de este concepto
haya cambiado de gerencia en el dmbito del Servicio Murciano de Salud, se encuentre en
una situacion administrativa que no implique derecho a la reserva de puesto de trabajo o
hubiera perdido la condicién de personal estatutario (fijo o temporal} o funcionario de
este organismo, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el supuesto de que en el mes en el que se deba efectuar el pago de este
concepto se encuentre prestando servicios en una gerencia de este organismo distinta a
la que se encontrase trabajando en el momento en el que debié percibir la paga extra y
adicional de diciembre de 2012, el pago sera efectuado por la gerencia en la que se
encuentre prestando servicios en el mes en el que se deba hacer efectivo el pago.

Esta medida se aplicara tanto al personal estatutario fijo como al temporal.
b) Si en el mes en el que se deba hacer efectivo el pago el interesado se

hallase en una situacién de excedencia que no implique derecho a la reserva de puesto
de trabajo, hubiera perdido la condicién de personal estatutario (fijo o temporal) o
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funcionario de este organismo, el Iimporte le serd abonado por la gerencia en la que se
encontrase prestando servicios en el mes en el que debié percibir el importe
correspondiente a la paga extra y adicional de diciembre de 2012,

Estas cantidades seran abonadas de oficio, sin que resulte precisa, por lo tanto, la
peticién de los interesados.

Murcia, de de 2017.
El Consejero de Hacienda y Administracién
Publica

Murcia, 7 de noviembre de 2017.
El Director-Ggi el Servicio Murciano de Salud
SRR 8
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INFORME JURIDICO RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA POR EL QUE SE
FIJAN LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD PARA EL ANO 2017.

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (BOE
n° 153, de 28 de junio) en su articulo 18, apartado Dos, dispone que “£n e/ afio 2017, las
retribuciones del personal al servicio del sector publlco no podrén experimentar un incremento
global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a I3 antigiiedad del mismo’.

En el ambito regional, la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017 (BORM n°® 7, de 11 de
enero), en su articulo 22, denominado “Retribuciones del personal del sector publico regional
sometido a régimen administrativo y estatutario”, establece:

" Con efectos 1 de enero del afio 2017 las cuantias de los componentes de las retribuciones
del personal del sector publico regional sometido al régimen administraéivo y estatutario serdn
las derivadas de la apllcacion de las siguientes normas:

"a) Las retribuciones basicas de dicho personal, as/ como las complementarias de caracter fijo y

periddico asignadas a los puestos de trabajo que desemperie, no podrdn experimentar un
Incremento global superior al establecido con caracter bdsico, en su caso, respecto de las
establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicto de la adecuacion de las retribuciones
complementarias cuando sea necesaria para asegurar Que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacldn procedente con el contenido de la especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabllidad, pellgrosidad 0 penosidad ael mismo.
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Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de aplicacion de este articulo, que
se percibirdn en los meses de junio y diclembre, Incorporaran cada una de ellas, en 2017 las
cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 26, apartado b), de esta /ey, en funcion del
grupo o subgrupo en el que esté clasificado e/ personal afectado, percibiendo ademds, en su
caso, el complemento de destino o concepto o cuantia equivalente en funcion del régimen
retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacidn. Las pagas
extraordinarias se devengaran el primer dia habll de los meses de junio y diclembre, y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los casos en que
as/ esté previsto reglamentariamente.

b) El conjunto de las restantes retibuciones complementarias, no podran experimentar un
incremento global superior al establecido con caracter basico, en su caso, respecto de las
establecidas a 31 de diciembre de 2016, sin perjulcio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios, y demas retribuciones que tengan andlogo
cardcter, asi como las indemnizaciones por razon del servicio, se regirén por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley.”

En concreto, y en cuanto a las retribuciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, el articulo 28 de la citada Ley 1/2017 establece:

“1. £l personal estatutario del Servicio Murciano de Salud percibird las retribuciones
basicas y el complemento de dastino en las cuantias sefialadas para dichos conceptos
retributivos en el articulo 26 a), t) y c) de esta ley, sin perjuicio de que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 43.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diclembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, la cuantia anual del complemento de
destino fijado en la letra c) del citado articulo 26 se satisfaga en 14 mensualidades.
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A Jos efectos de la aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, de lo
dispuesto en el articulo 26.b) de la presente ley, la cuantia del complemento de destino
prevista en el articulo 26, apartado c), correspondiente a las dos pagas extraordinarias de
Junio y diciembre, se hard efectiva en catorce mensualidades, si bien el importe de dicha
cuantia a Inclulr en cada una de las pagas extraordinarias serd de una doceava parte de los
correspondientes Importes por niveles serialados en el articulo 26, apartado c).

2. El Importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico y de
atencldn continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal, experimentaran un
Incremento en sus cuantias establecido con cardcter bdsico, en su caso, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
22.a) de esta ley.

Sin perjuicio de lo anterior, con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a
diciembre de 2016, /a paga adicional que tiene su origen en el apartado 3.3.b.8) del Acuerdo
marco sectorial por el que se ordenan y determinan las materias objeto de negociacion
sindical para la mejora de las condiciones de trabafo y de la asistencia sanitarla de 27 de
mayo de 2005, ratificado por el Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 27-6-05), serd del 100% para todos los subgrupos profesionales.”

3. La cuantia Individual del complemento de productividad, que experimentard el incremento
del 1% establecido con cardcter basico, respecto a /a vigente a 31 de diciembre de 2016, se
determinard conforme a los criterios sefialados en los articulos 53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y 43.2.¢) de la Ley
55/2003, de 16 de diclembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
saluad.”

En cuanto a la recuperacion de la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de
diciembre de 2012 en el sector pdblico regional, la Disposicién Adicional Decimoséptima de la
ya mencionada Ley 1/2017 dispone:
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1. En el sector publico regional, se abonaran en 2017 las cantidades equivalentes a la
parte proporcional correspondiente a 69 dias o al 37,71 por ciento de los importes
dejados de percibir como consecuencia de la supresidn de la paga extraordinaria, asi
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes,
incluyendo, en su caso, en estas pagas los conceptos de productividad semestral,
factores de complemento de destino y complemento especifico, correspondientes al
mes de diciembre de 2012, en concepto de recuperacion de los Importes efectivamente
dejados de perciblr por aplicacldn del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de jullo, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestarla y de fomento de Ia
competitividad, adaptado a esta Administracion regional mediante la Ley 9/2010, de 8

de noviembre,

2. El abono de las cuantias a que se refiere el apartado anterior se hard efectivo en la
nomina del mes de enero o, en su caso, en el mes natural siguiente a la entrada en
vigor de la presente ley, completindose asi la recuperacion total de la paga
extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012 en el sector publico
regional.

De acuerdo con los preceptos de la normativa anteriormente citada y en virtud de lo
establecido por el articulo 5.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud que atribuye al Consejo de Gobierno y “en
materia de régimen retributivo del personal a que esta Ley se reflere, la fljacién anual de
las normas y directrices necesarias para su aplicacién” se presenta propuesta al Consejo
de Gobierno para la determinacidn las cuantias asignadas a los distintos conceptos
retributivos para el personal del Servicio Murciano de Salud.
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La propuesta de Acuerdo que se presenta contiene las directrices aplicables relativas

. Las cuantfas de las retribuciones del personal estatutario al que es de aplicacién el
sistema retributivo establecido en la ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

En el mismo se establecen, conforme al articulo 21.5 de la Ley 1/2017 las equivalencias
entre los sistemas de clasificacion de los grupos/subgrupos contemplados en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015) y el articulo
13 de la Ley 5/2001 asi como el incremento en los conceptos retributivos en
cumplimiento de lo establecido en la legislacién basica estatal y en la normativa
presupuestaria regional.

. Las retribuciones aplicables al personal que presta servicios en instituciones sanitarias
dependientes del Servicio Murciano de Salud al que todavia no es de aplicacién el
capitulo IX de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, referido al personal de cupo y zona y el personal integrante de los
Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria no integrados en los equipos de atencion primaria.

. Las retribuciones del personal que preste servicios en instituciones sanitarias del
Servicio Murciano de Salud en régimen laboral incluyendo al personal facultativo en
formacién (MIR, BIR, FIR, QUIR, PSIR) y enfermeros y enfermeras residentes, cuyo
régimen juridico se configura en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el
que se regula la relacion laboral especiai de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

. Las cuantias de las retribuciones de otro personal: capellanes acogidos a Convenio asf
como aquellos cuyo régimen juridico es el estatutario, asi como las cuantias menisuales
que el Servicio Murciano de Salud transfiere a la Universidad de Murcia para la
elaboracidn de la ndmina del personal con plaza vinculada.

Las Instrucciones generales para todo el personal al que resulta de aplicacion el
Acuerdo en lo relatlvo a las indemnizaciones previstas para el personal de cupo y zona e
indemnizaciones por razén de servicio, las reglas de devengo, las pagas extraordinarias
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y adicionales de complemento especifico, liquidacién de haberes y valor /hora aplicable
al personal estatutario (a los efectos de la deduccién proporcional de haberes en caso
de no realizacién de la jornada).

Los equipos de atencién primaria, en relacién al factor de dispersién geografica.

La recuperacién del importe correspondiente a los 69 dias de la paga extraordinaria y
adicional del mes de diciembre de 2012 que no fue abonado en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en cuanto al
abono de oficio del mismo de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
decimoséptima de la Ley 1/2017.

Se acompafian ademas a la propuesta 11 Anexos en los que se recoge la cuantificacién
de los slguientes conceptos retributivos:

Anexo 1. Retribuciones basicas

- Anexo II. Complemento de destino

- Anexo III. Complemento especifico.

- Anexo IV. Complemento de atencién continuada.

- Anexo V. Complemento de productividad. (factor fijo)

- Anexo VI. Desplazamientos de los miembros de los equipos de atencién primaria para
atender a los pacientes a domicilio.

- Anexo VII. Actividad destinada a la reduccién de listas de espera en consultas, en
exploraciones complementarias y en actividades quirtrgicas

- Anexo VIII. Trasplantes.

- Anexo IX. Complemento de productividad variable directivos

- Anexo X. Complemento de productividad variable anual.

- Anexo XI. Centros y programas aslstenclales de salud mental y capellanes

Puesto que el Acuerdo del Consejo de Gobierno es el instrumento normativo que
determina la cuantfa de los conceptos retributivos del personal estatutario del Servicio
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Murciano de Salud y las directrices para su aplicaclén y en la medida en que el érgano
competente constate que este Acuerdo cumple los Iimites establecidos, en cuanto al
incremento retributivo, por la legislacion bésica estatal y en la autondmica, suponiendo
una aplicacion directa de la norma se informa favorablemente la citada propuesta.

LA JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD SOBRE DISTINTOS ASPECTOS DE LAS
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA EL ANO 2017.

Se expone en este informe los aspectos novedosos del expediente de
propuesta de Acuerdo de retribuciones del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud para el ejercicio 2017, comparativamente con el Gltimo
aprobado por el Consejo de Gobierno (2015) y sus variaciones derivadas de la
aplicacion de las Leyes de Presupuestos Regionales para 2016 y 2017.

REFERENCIAS RETRIBUTIVAS QUE DERIVAN DIRECTAMENTE DE LA LEY
DE PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA Y/U OTRAS NORMATIVAS DE GENERAL APLICACION

1.- Se hace referencia al pago de la devolucién de la paga extra y adicional /
nu abonada en diciembre de 2012 (69/183 dias en lugar de los 70/183 dias de
2016), conforme a la Ley 1/2017 de Presupuestos Regionales para 2017.

2.- El articulo 28 de la Ley 1/2017 establece que “Sin perjuicio de lo
anterior, con efectos del periodo de devengo de la correspondiente a diciembre de
20186, la paga adicional que tiene su origen en el apartado 3.3.b.8) del Acuerdo /
marco sectorial por el que se ordenan y determinan las materias objeto de
negociaciéon sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de la
asistencia sanitaria de 27 de mayo de 2005, ratificado por el Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud (BORM de 27-6-05), sera del
100% para todos los subgrupos profesionales.”

Esa mencién legislativa afecta a la paga adicional de los grupos A1 y A2, \/
pues el resto de grupos ya tenia reconocido dicho porcentaje.

3.- Se recoge por primera vez en el Acuerdo de retribuciones anual las
aplicables al .personal emérito, conforme a la legislacion del Estatuto Marco,
concretamente en su disposicion adicional cuarta, asi como la disposicién
adicional vigésimo octava de la Ley 1/2016 de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2016 y la disposicién final
segunda de La Ley 1/2017 de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 2017.

Se prevé una retribucién mensual maxima para 2017 de 1.515 euros en 12\ _~
pagas, lo que supone 18.180 euros anuales (para pagos pendientes de 2016
1.500 euros -sin el 1%- por cada mes todavia no abonado).

4.- También se crea un nuevo grupo de cobro de “Director Técnico del "
Serv. de Prevenc. de Riesgos Laborales”.
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El Real Decreto 843/2011 de 17 de junio (BOE n° 158 de 4-7-2011)
especifica en su articulo 4. punto1 que: "El servicio de prevencion debe contar con
un director técnico, con el titulo de especialista en medicina del trabajo.”

Este puesto fue creado en la plantilla orgénica de los Orggnos Centrales,
en cumplimiento de la citada normativa, con efectos del dfa 1-3-2017.

Se inform6 al Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud de
fecha 21/2/2017, al que asisten representantes de la Consejerfa de Haclenda y
Administracién Pablica, no solo de la creacién del puesto sino de la equiparacion
a las retribuciones de un coordinador de equipos de atencién primaria, nivel de
complemenio de destino 26, sin que se manifestase disconformidad alguna, Debe
tenerse en cuenta que el puesto debe ser octpado, segun la normafiva vigente,
por un especialista en medicina del trabajo.

El Servicio Murciano de Salud considera adecuado incluir la referencia
expresa a este grupo de cobro, respetando la equiparacién de retribuciones
indicada.

5.- Se aplica la subida general de retribuciones del 1% prevista en la

legislacién basica del Estado y Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
ara 2017. = - -
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6.- La Ley 15/2016, de 12 de diciembre, de modificacién de la Ley 56/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de salud, en su
artlculo Unico, apartado seis, ofrece la posibilidad al personal estatutario fijo o
temporal de optar entre los regimenes de dedicacién al sector publico ordinaria y
exclusiva, con la consiguiente reduccidn del complemento especifico y de la paga
adicional de especifico correspondiente para el personal con dedicacién ordinaria
que lo solicite y cuya compatibilidad sea autorizada.

Para el calculo del complemento especifico, se adecuara al porcentaje en
el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, y asl poder obtener el
reconocimiento de compatibilidad para ejercer la aclividad privada, una vez
cumplidos los requisitos establecidos por la normativa sobre incompatibilidades.

Este articulo establece que "Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las
limitaciones establecidas en los articulos 1°.3, 11, 12 y 13 de la presente Ley,
podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al
personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcién de
complementos especificos, 0 concepto equiparable, cuya cuantia no supere el
30% de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su ofigen en la
antigliedad.”

v’
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Segun se recoge en la Ley 15/2016, la posibilidad de optar entre
dedicacién ordinaria y exclusiva “no seré de aplicacion al personal estatutario que
ocupe puestos de trabajo que tengan asignado complemento de destino 28 6
superior, ni al personal que ocupe puestos de las gerencias del Servicio Murciano
de Salud que hayan sido calificados como de direccion.”

Tanto en el anexo |l ("Complemento Especifico”) como en la Tabla | se
establecen las reglas de célculo de la reduccién correspondiente del complemento
especifico y de la paga adicional del citado complemento, en los casos permitidos
por la legislacién vigente,

7.- Se incluye en la Tabla | (y resto de anexos) los grupos de cobro
“Técnico de Emergencias Sanitarias/Conductor en la Gerencia de Urgencias y
Emergencias Sanitarias” y “Técnico de Emergencias Sanitarias/Teleoperador en
la Gerencia de Urgenclas y Emergencias Sanitarias” en los apartados
correspondientes al personal sanitario.

iZstos puestos, como se deduce de la misma denominaciori, se encueniran
en la actualidad adscritos a la Gerencia de Urgencias y Emergencias 061. El
motivo de dicho encuadramiento es la configuraciébn como sanitarios de la
titulacion de “Técnicos de Emergencia Sanitaria”, prevista en el Real Decreto
139/2007, de 29 de octubre y legislacion posterior.

Con anterioridad este tipo de puestos estaban tipificados como personal no
sanitario y de hecho, en aplicacién de la normativa transitoria que contempla la
legislacion vigente puede existir personal no sanitatio desempefiando tales
puestos, motivo por el cual también se recoge en la tabla de retribuciones en el
correspondiente apartado de “no sanitarios”.

Se incluyen con las denominaciones tradicionales de “Conductor de
vehliculo especial dotado con celador y que colabore con el traslado en camilla de
enfermos" y "Telefonista-Locutor en C.C.U.", respactivaments.

No supone ningan incremento retributivo, ya que las retribuciones son
idénticas.

NUEVOS GRUPOS RETRIBUTIVOS EN EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
CON MOTIVO DE LA APLICACION DE LA LEY REGIONAL 3/2018, DE 21 DE
MARZO, PARA EL FUNCIONAMIENTO PLENO DEL HOSPITAL SANTA
MARIA DEL ROSELL COMO HOSPITAL GENERAL

En la propuesta remitida, se hace referencia a las retribuciones a abonar al
personal directivo del Hospital Santa Maria del Rosell. Existe un mandato y
Acuerdo de la Asamblea Regional, plasmado incluso en una Ley, para que este
hospital funcione plenamente como segundo hospital general de Cartagena.

—
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La Ley 3/2016, de 21 de marzo, para el funcionamiento pleno del Hospital
Santa Maria del Rosell como Hospital General (BORM n° 70, de 28 de marzo),
establece en su articulo tnico, apartado primero, que el hospital Santa Maria del
Ros ideraci ital general en el Area |l de Salud, con todas
las prestaciones habituales de un hospital, incluyendo servicio de urgencias, UCI,
plantas de hospitalizacion, laboratorio, pruebas diagnésticas, servicios generales

y aquellos especializados que garanticen una oferta compatible con un servicio
sanitario de calidad. o

La dotacién de recursos y la formalizacién de las medidas necesarias para
el establecimiento de la estructura y érganos de direccién como hospital general
estara finalizada a 1 de enero de 2018, Atendiendo al Real Decreto 521/1987, que
contiene el reglamento de estructura, ‘organizacion y funcionamiento de los
hospitales, se trata de instrumentar las férmulas administrativas precisas
tendentes a proporcionar al hospital del Rosell la mayor autonomia en la gestién y
utilizacién de sus recursos hasta tanto no se constituya en hospital general.

Por aplicacion del iismo, la estructura de los érganos directivos contenida
en el ¢itado reglamento se agrupa en las siguientes divisiones:

1.- Gerencia.

2.- Divisibn médica.

3.- Divisi6n de enfermeria.

4.- Division de gestién y servicios generales.

La Divisibn de Gerencia solo existira cuando las necesidades de la gestion
asl lo aconsejen.

Segln la propuesta de modificacién de plantilla organica relativa a estos
puestos directivos que recoge la normativa vigente, con el preceptivo tramite de
informacion al Consejo de Administracion del SMS, ha estimado adecuado que su
refribucion sea equivalente a la de los directivos de Gerencia de Area, categoria
29,

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS QUE DERIVAN DE RECLAMACIONES
SINDICALES Y DE LOS PROPIOS TRABAJADORES, QUE SE ESTIMAN
JUSTIFICADAS Y QUE ES NECESARIO ACOMETER CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 21.4 DE LA LEY DE PRESUPUESTOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA PARA 2017

El citado articulo establece que “Lo dispuesto en los apartados anteriores ~
se refiere a que las retribuciones en general serén las aplicables a 31-12-2016
con la aplicacién de la subida interanual de retribuciones- debe sntenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,...”.

—
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Conforme a lo dispuesto en dicho articulo se incluyen las siguientes
adecuaciones retributivas:

- e E—— e

I = ————

1.- A los enfermeros especialistas se les venlan abonando exactamente las
mismas retribuciones que a los enfermeros que no habian cursado ninguna
especialidad (recordemos que todas las especialidades de enfermeria, requieren
ademas de superar una prusba selectiva, un periodo de residencia de dos afios
similar al de los facultativos, con la Unica diferencia de que en el caso de éstos la
dur actén de Ig resndelncﬁ es de cuatro o cinco afos).

1A al '\ ( 11 \
!

i La unica excepcién histérica era la de las matronas, que también son

“enfermeras especialistas y sin embargo desde antes de las transferencias

sanitarias tenian asignado el nivel 22 de complemento de destino.

Con la asignacién del nivel 22 de complemento de destino en lugar del 21
atribuido con anterioridad, se iguala al menos en el citado complemento (no se
alcanza con esta sola medida la igualacién de retribuciones anuales completa) a
iodos los enfermeros especialistas.

Con los puestos actuales que contamos de enfermeros especialistas el

coste anual estimado -incluida Seguridad Social- es de 68.000 euros * .
aproximadamente. Si como se ha indicado solo se abona desde publicacion de "¢« ¢
las retribuciones y se publicara en el mes de noviembre, el coste de dos meses .y
serfa de 11.325 euros aproximadamente. '
2.- Se incrementan a partir de la publicacidn las retribuciones de los
médicos y enfermeros de atencién a desplazados. Vienen claramente reflejadas
en las tablas cuales son las retribuciones anteriores y las aplicables a partir de la
publicacion citada,
fu Yone o T’
No va a suponer para 2017 un coste significativo porque el SMS solo ,
cuenta ©on 4 médicos y 4 enfermeros de atencion a desplazados estables y el <1
dispositivo de atencién a desplazados extraordinario, con caracter general se  Eyp .. 2 .

utiliza en la zona de playas de junio a septiembre, que es cuando existe mayor
afluencia de turistas y visitantes de otras Comunidades Auténomas. Al eslar
previsto que los efectos econdmicos sean desde la publicacion oficial del Acuerdo
de retribuciones, la repercusién econdmica para el presente ejercicio es muy
limitada.

El motivo de esta adecuacién retributiva es que las retribuciones’ de estos
enfermeros EAP Y 8abre todo en el ¢aso de médicos existe en el periodo estival
una gran -dificultad’ para-encontrar facultativos dispuestos a trabajar en ese
servicio con gran carga asistencial.
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Ademas de una fuerte reclamaciéon sindical y de los trabajadores se
considera justo e incluso la idea es en afios sucesivos alcanzar la igualaclon.

3.- Se incrementa el minimo garantizado por cupo de tarjetas sanitarias
asignado (TSI), a efectos de productividad, a los fisioterapeutas de Atencion
Primaria para que sus retribuciones anuales no sean inferiores en una cuantia
considerable a las asignadas a los fisioterapeutas de Atencién Especializada.

En el caso de los fisioterapeutas de Atencion Primaria cada tarjeta
sanitaria se paga a un valor fijo, concretamente y para el ejercicio 2017

NoOmero de T.S.I. FISIOTERAPEUTA
aslgnado A PRIMARIA
Valor T.S.l. 0,011517

pero hay fisioterapeutas que prestan servicio precisamente en zonas mas
aisladas y dispersas, con una poblacién asignada a su cupo menor. Ese es el
motivo por el que se establecié en su dla el equivalente a un minimo de tarjetas
garantizado.

El proyecto inicial era garantizar el pago del equivalente a 40.000 TSI y
ello hubiese supuesto un coste aproximado de 49.300 euros, incluido coste de los
sustitutos y seguridad social.

Por motivo de ahorro presupuestario, se ha decidido finalmente proponer
alcanzar un minimo garantizado de 40.000 TSI en dos afios.

El incrementar a 31.250 TSI el minimo garantizado (12 fase) tlene un
coste anual aproximado de 18.000 euros (no es la mitad porque la diferencia con
las TIS actuales es lo que se debe valorar y en la posterior subida, para
2018, sera algo mas el neto). Si se abona la subida a pattir de la publicacién y se
produce en noviembre el coste serla por tanto de 3.000 euros aproximadamente
(incluida Seguridad Social).

NUEVOS GRUPOS RETRIBUTIVOS EN EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
CON MOTIVO DE LA ASUNCION DE PUESTOS/PERSONAL PROCEDENTE
DE LA CONSEJERIA DE SALUD (ANTES “SANIDAD")

En la tabla | (retribuciones fijas) se crean los grupos retributivos
correspondientes al personal asumido por el Servicio Murciano de Salud,
procedentes de la Consejerla de Sanidad (ahora Salud). No se ha aplicado
ninguna subida -salvo el 1%- respecto a las globales que hubiesen correspondido
de continuar en la Consejeria.
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Ocupan los puestos readscritos al SMS, recogidos en la Orden de 19 de
enero de 2017 por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, BORM n° 24, de 31-1-2017.

En el caso de los técnicos responsables de Calidad Asistencial con
dedicacién especial (40 horas) se contempla en el Anexo X una productividad
variable mas reducida que la prevista para el resto de técnicos responsables del
Servicio Murciano de Salud por ser sus retribuciones fijas superiores. El valor
establecido se ha minorado para que la suma (global) de retribuciones fijas mas
variables sea la misma prevista para los otros técnicos responsables. Se adopta
la misma solucién para los auxiliares especialistas con dedicacién especial
(equivalentes a jefes de equipo cuando se crearon todos los puestos estatutarios).

Para el resto de puestos no se prevé la aplicacién de complemento de
_productividad variable anual.

OTROS NUEVOS GRUPOS RETRIBUTIVOS

Se contempla en el apartado de Gerencia de Area-Atencién Especializada
y Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitaria 061 el grupo retributivo
“Coordinador Médico de Equipos”, que anteriormente solo figuraba expresamente
en atencién primaria.

En diversas plantillas organicas del SMS dicha figura pasd a Servicios
Centrales de Gerencia de Area por realizar tareas que afectaban a toda la
Gerencia de Area, es decir al ambito hospitalario y de Atencién Primaria (también
en la Gerencia del 061 existe).

No implica ningdn incremento retributivo ni de puestos. Solo se trata de
contemplar de forma mas acorde la configuracién del puesto en las plantillas
organicas, con el Acuerdo de retribuciones anugl. Ademas existen responsables
de Unidad Docente (figura igualmente preexistente) con retribuciones equiparadas
a estos coordinadores que también estan adscritos a los Servicios Centrales de
Gerencia de Area.

VARIACION EN LA FORMA DE ABONAR LAS RETRIBUCIONES A LOS
TE‘CNICOS RESPONSABLES DEL CENTRO DE BIOQUIMICA Y GENETICA
CLINICA

A los técnicos responsables del Centro de Bioquimica y Genética Clinica se
les reconoce en la propuesta de Acuerdo de retribuciones 2017 en retribuciones
fijas lo que anteriormente percibian en fijas més productividad variable.

Era el Gnico colectivo que realiza 37,5 horas/semana (en OOCC los
profesionales que en su caso perciben productividad variable vienen obligados a

7
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realizar una jornada semanal de 40 horas) que contaba todavla con productividad
variable y en los primeros Acuerdos con las organizaciones sindicales, tras las
transferencias sanitarias, se decidié convertir las retribuciones existentes por el
concepto de productividad variable en productividad flja.

No hay incremento retributivo alguno, se trata solo de normalizar las
retribuciones. Ademas afecta en la practica tan solo a 3 profesionales del Centro
de Bioquimica (técnicos responsables de Bioquimica y Genética, de Citogenética
y de Metabolopatias).

CREACION DE NUEVOS GRUPOS RETRIBUTIVOS EN ORGANOS
CENTRALES CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 21.4 DE LA
LEY DE PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA 2017

Se crean nuevos puestos para facultativos especialistas no asistenciales en
Servicios Centrales con importantes funciones de coordinacién, fijacion de
criterios técnicos para toda la organizacion, implantacion de medidas de
eficiencia, etc.

Se trata por tanto de puestos en los que sus ocupantes, ademas de sus
estudios de licenciatura/grado superior, han cursado una especializacién de 4 6 §
afios, segun los casos, llevando a cabo el periodo de residencia correspondiente.

La aplicacién de estos nuevos grupos retributlvos esté4 condicionada a la
creacion previa de los puestos de trabajo, con el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos en la normativa regional, por lo que de producirse coste en
<2017 serla muy limitado, no solo por el aspecto temporal sino porque con caracter
general serla el correspondiente a la diferencia respecto a los puestos actuales de
los profesionales, sin coste adicional de Seguridad Social al contar ya con la base
de cotizacién maxima.

OTRAS MODIFICACIONES
1.- ANEXO IV (ATENCION CONTINUADA)

En el anexo IV, y concretamente en el apartado XIV.- RETRIBUCION DE
LA JORNADA COMPLEMENTARIA REGULADA EN EL ARTICULO 48 DE LA
LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD" se recoge un
apartado B) con la regulacién de las retribuciones a abonar a meédicos y
enfermeros/perfusionistas en la actividad de dialisis y un apartado C) relativo a la
retribucién de la actividad sanitaria que prestan los enfsrmeros de hospitalizacion
a domicilio en casos de urgencia.

En ambos casos se retribuye la actividad fuera de la jornada ordInaria
correspondiente a su puesto de trabajo.
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2.- ANEXO VIl (ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE
ESPERA EN CONSULTAS, EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN
INTERVENCIONES QUIRURGICAS)

Se contempla que con caracter excepcional, y previa autorizacion de la
Direccion General de Asistencia Sanitaria, se pueda realizar actividad en horario
de mafiana, previa justificacion de la necesidad, si las demoras existentes asi lo
aconsejan y siempre que quede garantizado el cumplimiento de la jornada
ordinaria correspondiente al puesto ordinario.

A titulo de ejemplo podrla autorizarse a un facultativo que tiene un
nombramiento a media jornada para que lleve a cabo una actividad sanitaria con
gran demora, si existe disponibilidad de salas para consultas/quiréfanos, etc.

Iguaimente, y sometido a autorizacién expresa de la citada Direccion
General, se podra autorizar por razones de eficacia y eficiencia al afrontar
determinadas demoras quirtrgicas la aplicacion del sistema de retribucién por
actos quirlirgicos en iugar de por médulos de tiempo ai personal adscrito al
Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca. La autorizacién puede ser indefinida
(hasta la revocacion en su caso) o limitada en el tiempo.

Se regula la actividad de ‘“intervencién vascular’ que no aparecla
expresamente en anteriores acuerdos de retribuciones y se modifica la del ganglio
centinela, para contemplar las particularidades derivadas de la variabilidad de la
complejidad del acto sanitario, que por cierto también se produce en el caso de la
intervencién vascular.

3.- ANEXO VIII (TRASPLANTES)
Se Introducen algunas matizaciones para clarificar este complejo tema.

Murcia, 13 de noviembre de 2017.
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INFORME DE CONTESTACION A LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOBRE DISTINTAS OBSERVACIONES
PLANTEADAS POR EL CITADO ORGANO DIRECTIVO, EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE RETRIBUCIONES DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
PARA 2017

Para una mayor claridad, se contesta a contlnuacién de cad_a observacién
formulada por la Direccién General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Entre comlilas y negrita se refleja la solicitud de aclaracion y a continuaclén la
contestacién.

“1.~ No aparecen Justificados las siguientes novedades, siendo preciso su justificacién

en base a lo establecido en el articulo 21.2 de la ley 1/2017, de 9 de enero, de

PGCARM para el elercicio 2017,

1.1.- Anexo V {Complemento de Productividad-Factor Fijo).

Se establecen las cuantfas del complemento de productividad-factor fijo para
determinados puestos de trabajo de las sigulentes categorfas de personal:

Personal facultativo en Gerencla de Area- Atencién Especializada y Gerencla de
Urgencias y Emergencias Sanitarias; Atencién Primarla

Personal con régimen de compatibilidad al sector publico.

Personal no sanitario.

Personal destinado en érganos centrales.”

e ——

La diferencia que se detecta en comparacién con las retribuclones de 2015 es la
aclaracién y reflejo expreso en el Anexo de productividad fija de los puestos de trabajo
equiparados a otros grupos de cobro (ya venfan perclbléndofa). .21.4

—

As( ocurre con los técnicos responsables de unidad docente. Con motivo de la &K -
creacldn de estos puestos en plantilla, se llevé a cabo el trdmite preceptivo previo de
Informacidn al Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, incluyendo
la propuesta de equiparaclén retributiva con los coordinadores médicos de equlpos,
sin disconformidad alguna por parte de los integrantes de este 6rgano donde estéd
representada, como es sabido, la Consejeria de Haclenda y Administraclén Publica.

p Se incluye como novedad el grupo de “Director Técnico del Serv. de Prevenc. de
Rlesgos Laborales” (misma equiparacién), puesto creado en los Organos Centrales en
aplicaclon del Real Decreto 843/2011 de 17 de junio (BOE n2 158 de 4-7-2011). Al
existlr una pregunta especifica, se justifica de forma mdas amplia en el apartado

correspondiente. —_—
—— '-——______"'l--.-'—-_——_

Se recogen en el Anexo V las cuantias que corresponde abonar al personal
asumido por el Servicio Murciano de Salud, procedente de la Consejerfa de Sanidad
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(ahora Salud). No se ha aplicado ninguna subida -salvo el 1%- respecto a las globales
que hubiesen correspondido de continuar en la Consejerfa.

Ocupan los puestos readscritos al SMS, recogldos en la Orden de 19 de enero
de 2017 por la que se modifica la relacién de puestos de trabajo de la Administracién
Pdblica de la Regién de Murcia, BORM ne 24, de 31-01-2017.

Se incluyen los grupos retributivos “Técnico de Emergencias
Sanitarias/Conductor en la Gerencla de Urgencias y Emergencias Sanitarias” y “Técnico
de Emergenclas Sanitarlas/Teleoperador en la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias” en los apartados correspondientes al personal sanitarlo.

Estos puestas, como se deduce de la misma denominacién, se encuentran en la
actualidad adscritos a la Gerencla de Urgencias y Emergencias 061. El motivo de dicho
encuadramlento es la configuraclén como sanitaria de la titulacién de “Técnicos de
Emergencla Sanitarla”, prevista en el Real Decreto 139/2007, de 29 de octubre y

leglslacién posterior.

Con anterloridad este tipo de puestos estaban tipificados como personal no
sanitario y de hecho, en aplicacién de la normativa transitoria que contempla la
legislacion vigente puede existir personal no sanitario desempefiando tales puestos,
motivo por el cual también se recoge en la tabla de retribuciones en el
correspondiente apartado de “no sanitarios”.

En ese apartado se mantienen las denominaciones tradicionales de “Conductor
de vehiculo especial dotado con celador y que colabore con el traslado en camilla de
enfermos” y “Telefonista-Locutor en C.C.U.”, respectivamente.

No supone ningiin incremento retributivo, ya que las retribuciones son
idénticas.

Se recoge en el Anexo V la retribucion prevista para los puestos de nueva
creacién de facultatlvos especlalistas no asistenciales en Organos Centrales. En Ia
propuesta se especifica claramente que la aplicacién efectiva de las retribuciones
previstas para los mismos estard condiclonada al cumplimiento previo de los requisitos
marcados por la legislacién vigente para la creacién de los mismos por lo que el
Servicio Murciano de Salud considera que se puede mantener la regulacién en la forma
prevista. Tamblén se pregunta de forma diferenclada sobre estos grupos retributivos y
puestos, por lo que en ese apartado ampliamos nuestra contestacién,

Se ha eliminado la referencia a los lefes de Departamento y Jefes de Servicio
Sanitario compatibles, por aplicacién de la Ley regional 15/2016, de 12 de diclembre,
de modificacién de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de salud.

ok

K
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A la nueva regulacldn del minimo garantizado en concepto de productividad fija
a los fisloterapeutas de Atencién Primaria nos referimas también en el apartado
correspondiente, al exlstir una solicitud expresa de Informacion sobre este tema.

“1.2.- Anexo VI (Desplazamientos de los miembros de equipos de Atencién
Primarla para atender a los pacientes a domicilio).

Incluye el Importe a abonar al personal estatutario del Serviclo Murciano de
Salud que Intervenga, fuera de su jornada ordinarla de trabajo, en actividades
destinadas a asegurar el cumplimiento de los plazos que para la asistencla sanitarla
establece el Decreto 25/2006, de 31 de marzo, es declr {a actividad destinada a la
reduccién de lista de espera en consultas, exploraciones complementarias y en
intervenciones qulrdrgicas, se introduce como novedad la retribucién en funcién del
tiempo empleado en su ejecucién en radiologfa; en exploraciones no radlolégicas; la
retribucién de auxillar de enfermerfa en salas de endoscopias digestivo. “

El Anexo VI es igual al de 2015 (desplazamientos), con los incrementos anuales
del 1% de los ejercicio 2016 y 2017.

Consideramos que fa DGFP se ha querido referir al Anexo VII, sobre la actividad
destinada a reducclén de lista de espera y demora quirirgica, en la que los cambios
son minimos y ademas justificados.

Recordemos que ya en la regulacidn de 2015 se establecia lo sigulente:

“El contenldo que para las pruebas y las consultas se establece en este anexo es una
estimacién de la actividad que a priori se conslidera razonable exiglr, pero la
variablilidad de las situaclones, de las enfermedades a tratar y de las especialidades
médicas contempladas, puede hacer necesario introducir modificaciones en dicho
contenido. Para ello, mediante resolucién motivada de la Direccién Gerencia del SMS,
previo informe favorable de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, por propia
iniciativa o a propuesta de la direccion de los centros, se podra establecer o autorizar
un nimero de consultas y/o de exploraciones o estudlos complementarios distinto al
fijlado en este Anexo en atencion a la elevada dificultad técnica de ciertas pruebas o a
la necesidad de una dedicacién especial de tiempo a las consultas en determinadas
especialidades.

lgualmente, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
podré establecer un nimero de pruebas complementarias exigibles en otras
prestaciones sanitarias no citadas en el presente Anexo, con los limites retributivos
sefialados, segun categorfa profesional.

Sl se habilitaba en el Acuerdo de 2015 al Director Gerente del SMS para
contemplar otro tipo de prestaciones no recogidas expresamente y para matizar por la
dificultad técnica de los actos sanitarios el contenldo exigible, es obvio que el propio
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Consejo de Goblerno puede establecer a propuesta del Servicio Murclano de Salud una
nueva regulacién en su nuevo Acuerdo.

Por otra parte la prestacién que se clta de los auxiliares de enfermeria en salas
de endoscopia se recoge en un texto aclaratorio, pero ya venfa especificada su
retribucién y tiempo mdximo a abonar en la tabla esquemética de 2015 (4 horas de
médulo normal mds hasta 66 minutos adicionales, por la consulta asociada a
colonoscopia en la linea inmediatamente inferior del anexo VIt). En cualquier caso su
labor de limpleza de los instrumentos es Imprescindible y plenamente justlficada y el
Acuerdo debe regular su retribucién.

En el caso de ganglio centinela y la intervencién vascular intervencionista debe
tenerse en cuenta que la complejidad de los actos médicos es muy variable.

A titulo de ejemplo exponemos los tiempos estimados por los responsables
médicos del Hospital Virgen de la Arrixaca para distintos actos sanitarios de la
intervencién vascular Intervenclonista;

TIEMPOS POR PROCEDIMIENTO.

PROCEDIMIENTO TIEMPO (min)
ARTERIOGRAFIA diagnéstica (D); MIEMBROS

INFERIORES BILATERAL) 90
RETIRADA Y CONTROL DE CATETER 60
EMBOLIZACION DE VARICOCELE

UNILATERAL 120
ANGIOPLASTIAS 180
CATETER CON RESERVORIQO SUBCUTANEQ 90
QUIMIOEMOLIZACION HEPATICA 180
CATETER URETERAL 90
GASTROSTOMIA Y

GASTROYEYUNOSTOMIA PERCUTANEA 90
FLEBOGRAFIAS 70
ESCLEROSIS percutanea de cavidades o

malformaciones vasculares 80
OTRAS EMBOLIZACIONES 180
REVISION CATETERES 45
NEFROSTOMIA 50
TRATAMIENTOS CON MICROONDAS 150
RECAMBIO CATETERES 45
EMBOL MALF VASC 180
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Al propio sistema sanitario le Interesa combinar estos actos para el
aprovechamiento méaximo de la jornada empleada y la atencién a los pacientes
afectados por las demoras.

“Como continuacién al correo anterior, es preciso que se Justifique también lo que
comento respecto al anexo Vil, coste econémico y norma o acuerdo que lo
determina.”

“Se contempla con caricter excepclonal que se pueda realizar actividad en horario
de mafana, previa justificacién de la necesidad, si las demoras existentes asf lo

aconsejan.

Asimismo, se establece que se podré autorizar al afrontar determinadas demoras
quirdrgicas la aplicacién del sistema de retrlbucién por actos quirtirgicos en lugar de
por médulos de tiempo al personal adscrito al H. U. Virgen de la Arrixaca.”

Esta regulacién no implica coste econémico_adicional. Es una dlarificaclén y
mejora de la regulacién de una actividad sanitarla que se viene reallzando con
anterloridad.

En cuanto al parrafo que se refiere a la novedad de poder realizar actividad
sanitarla de reducclén de lista de espera en horario de mafiana, previa autorizacion
expresa del SMS, debemos tener en cuenta que las demoras hay que atenderlas de
forma obligatoria sea en horarlo de mafiana o de tarde, en virtud del Decreto Regional
existente sobre demoras méximas, bien por nuestros trabajadores o en los casos
previstos a través del conclerto.

Se hace referencla a que este trabajo se lleva a cabo fuera de la jornada
ordinaria en todo caso, por lo que el coste es el mismo sea en horario de mafana o de

tarde.

En cuanto a la posibilidad de aplicar el sistema de pago por acto quirtirgico en
lugar de por médujos en el Hospital Virgen de la Arrixaca la autorizacién por parte de
la Direccidén General de Aslstencia Sanitarla se condiciona a que sea més EFICAZ y
EFICIENTE, por lo que se utilizarfa en los casos en que a la Administracién Sanitaria y
por ende a la Adminlistracién Regional convenga, sl es que se consiguen més actos
médicos en proporcion a los recursos econémicos utilizados, siempre teniendo
presente la obligatoriedad del cumplimlento del Decreto 25/2006, de 31 de marzo,
sobre demoras.

“1.3.- Anexo VIll {Trasplantes).

Se introduce como novedad en la tabla que hace referencia a las tareas
relacionadas con los implantes a los facultativos de la unidad encargada de
reanimacién (UCI O REA).
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En el apartado sobre la disponibilidad y localizacién de profesionales
sanitarlos para la actividad de trasplantes en el Hospital Clinlco Universitario “Virgen
de la Arrixaca” se modifica la redacclén que hace referencla al personal facultativo y
al coordinador médico de trasplantes. Asimismo, se introduce un nuevo pérrafo en el
que se establece las retribuciones a percibir a los enfermeros/ T.E.L. Inmunologfa en
caso de localizacién de domingo, festivo o turno de noche.”

El primer pérrafo que se cita, aclara que los profesionales de la unidad
encargada de la reanimacl6én del paciente trasplantado (UCI/REA) son los que deben
percibir las retribuclones. Se recibié una reclamacién en tal sentido.

Respecto a la referencia a la introduccién de un nuevo pérrafo de pago de
locallzaciones en Inmunologia, se ha detectado que en realidad en la tabla remitida se
han suprimido de forma involuntaria unas lineas y esa localizacién que se cita ya
aparecfa en las retribuciones 2015 y corresponde al trasplante renal.

Concretamente gquedaria asf al incluir las lineas citadas:
PARTE SUPRIMIDA POR ERROR:
“3. LOCALIZACION ENFERMEROS RENAL

Las localizaclones para la actividad de trasplante de enfermeros sera retribuida
a razdn de 2,82 euros por hora.”

SIGUE AS/ (NO ES NUEVA; APARECIA YA EN 2015 Y CORRESPONDE AL APARTADO 3.
CITADO):

“En caso de locallzacion en domingo o festivo, adicionalmente se abonarj el
100% del importe previsto para un complemento de festividad del personal del

subgrupo A2.”

Este pdrrafo por tanto no corresponde a un nuevo concepto-retributivo de
localizacién de enfermeros de inmunologia sino al de renal preexistente en el Acuerdo
de 2015 exactamente en los mismos términos.

Se acompafia Anexo con la rectificacién indicada,

En los que respecta a las retribuciones del coordinador de trasplantes se debe
observar que la nueva regulacién 2017 contempla el abono de retribuciones
equlvalente al valor hora guardla correspondiente al tiempo real de desarrollo de su
labor, con el limite maximo retributivo del correspondiente a 5 guardias laborales de
presencia fisica (Esas 5 guardias aparecfan ya en el Acuerdo de 2015 por tanto lo que
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pudiera darse es una retribucién menor o como mucho igual al utilizar la expresion
literal hasta 5 guardias...).

En resumen, no ha habido subida retributiva, sino una clarificacién del Anexo
VIil.

“1.4.- Anexo IX (Complemento de productividad variable Directivos).
Se incluye en Atencién especlalizada al Director de Enfermerfa de Categorfa 5.”

La figura del Director de Enfermerfa categorfa S sf figuraba en las retribuciones
de 2015, en el apartado de productividad variable por objetivos, pero no se recogié
expresamente en el apartado de productividad varlable mensual. Aunque se trate de
un grupo de cobro sin uso en el momento actual, si existiese un directivo de la citada
categorfa, le corresponderfa percibirla en la cuantfa que figura.

“1.5.- Anexo X (Complemento de productividad variable anual).

En el personal destinado en 6rganos centrales se Introducen los importes del
Técnico Responsable de Calidad Asistencial y Auxiliar Especialista de Calidad
Asistencial.”

Se trata de puestos readscritos de la Consejerfa de Salud (antes Sanidad) con
dedicacién especial de 40 horas semanales y obligacién de realizacién de jornada de
tarde (recordemos que en hospitales y atencién primaria la jornada es de 37,5 con
caricter general, salvo turnos rodados y nocturnos.

Técnico Responsable de Calidad Asistencial: se incluyen dos pagos (uno por cada
semestre) de 514,85 euros cada uno (méximo tedrico). Si no figuraran estas cantidades
cabrfa interpretar que corresponde el abono de las previstas con cardcter general en el
mismo Anexo para los Técnicos responsables del subgrupo Al que son
constderablemente m4és altas.

El motivo de esta reduccién es que sus retribuciones fljas son superiores a las
del resto de técnicos respansables estatutarios del Serviclo Murciano de Salud. La cifra
indicada persigue la igualacién de retribuciones en conjunto (fijas mas productividad

variable).

Auxiliar Especialista de Calidad Asistencial: Este puesto, es equivalente al puesto de
jefe de equipo, C2, dedicacién especlal. Con motivo de la estatutarizaciéon de puestos
anteriormente funclonariales de 2007 los puestos de auxiliares especialistas pasaron a
configurarse como jefes de equipo y los de auxiliar coordinador y jefes de negociado
con jefes de grupo.

Es el mismo caso que el de los técnlcos responsables. Al contar con
retribuciones fijas més altas ha sido necesario reducir el complemento de
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productividad variable al que pueden acceder. Se practica una reduccién respecto al
importe previsto para los jefes de equipo, C2 para que en conjunto (fijas mas
productividad varlable) estén equiparados.

Por el mimo motivo, se excluye del complemento de productividad varlable a
los técnicos de gestion de Calidad Asistencial, con especlal dedicacién, que si perciben
en una pequefia cuantia el resto de técnicos de gestién del SMS,

“1.6.- Anexo Xi {Complemento de productividad variable).
Se induye como novedad el Importe a perdbir por los capellanes.”

Se trata de una productividad que se viene abonando desde hace muchos afios
y lo dnico que se ha crefdo conveniente es reflejarlo en la tabla de retribuciones
expresamente (24,28 euros/mes).

“2.- Es preciso_remitir el Acuerdo Sindical o la norma correspondiente gue justifique
las siguientes novedades en relacién a lo establecido en el articulo 21.2 de la ley
1/2017, de 9 de enero, de PGCARM para el efercicio 2017,

2.1.- Se reconoce por primera vez el nivel de complemento de destino 22 a todos
los enfermeros especlalistas, que con anterioridad solo tenfan atribuido los puestos
de matrén/a, con efectos del mes de publicaclén oficlal del Acuerdo de

retribuclones.

Efectivamente se reconoce por primera vez el complemento de destino (nivel
22) para los enfermeros especialistas, sin que ello suponga alcanzar la plena igualacién
con las matronas, que desde antes de las transferencias sanitarias tienen reconocido el

citado nivel.

Debemos recordar que a los enfermeros de la especialidad obstétrico-
ginecoldgica se denominan matrones/as, pero el resto de enfermeros especialistas
deben superar unas pruebas selectlvas y desarrollar un periodo de residencia
exactamenta igual de 2 afios.

Se ha puesto de manifiesto la existencia de un agravio comparativo con las
matronas ya que se les venla abonando las mismas retribuciones que a un enfermero
generalista, Estas nuevas especialidades (pediatria, trabajo, salud mental, atencién
famlliar y comunitaria, ya creadas) se implantaron hace unos afios.

A titulo de ejemplo, se adjuntan escaneadas diversas paginas de la convocatorla
de plazas de residencia de facultativos y enfermeros para el curso 2018-2019 en el BOE
de fecha 15 de septlembre de 2017. En pie de igualdad se convocan plazas de
“ENFERMERIA DE SM” y de “ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA”,

Los profesionales que superen las pruebas selectivas pueden elegir especialidad
libremente, igual que ocurre en el caso de los facultatlvos (MIR, BIR, FIR, QUIR, PIR).
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La atribucién de un nivel de complemento de destino diferente extrapolado al
caso de los facultativos serfa como sl a un especialista de Cirugia General y del Aparato
Digestivo se le reconociese un nivel de complemento de destino diferente al
establecido para un especialista de Cirugla Ortopédica y Traumatologfa, tras haber
superado las mismas pruebas selectivas (MIR) y haber cursado sus afios de residencia.

Se ha retrasado la equiparaclén retributiva, a pesar de la reclamacién sindical y
de los profesionales, pero el Servicio Murciano de Salud considera que entra
plenamente en la previsién del articulo 21.2 de la Ley de Presupuestos, siendo el coste
limitado por no haber un nimero importante de enfermeros especialistas.

Con los puestos actuales de enfermeros especialistas con los que cuenta el SMS
—excluidos enfermeros obstétrico-ginecolégicos, es decir matrones/as- el coste anual
estimado, incluida Seguridad Soclal, es de 68.000 euros aproximadamente.

Si como se ha indicado solo se abona desde la publicacién oficlal de las
retribuciones y ésta se produjera en el mes de noviembre, el coste de dos meses seria
de 11.325 euros aproximadamente. Si es en diciembre la mitad de esta cantidad.

El coste se afrontaria con cargo a los presupuestos de este ente publico.

“2.2.- Se recoge con efectos de la fecha de publicacién oficial del Acuerdo de
retribuciones una mejora retributiva a los médicos y enfermeros de atenclén
desplazados. Se trata de consegulr un acercamiento progresivo a las retribuciones de
los médlcos de familla y enfermeros de EAP y de ESAD.”

Los Médicos y enfermeros de atencién a desplazados han tenido
histéricamente retribuciones inferiores a sus homdlogos de los equlpos de atencién
primarla. Se trata de conseguir un acercamiento progresivo a las retribuclones de los
médicos de famllia y enfermeros de EAP y de ESAD, que tienen la misma titulacién y en el
caso de los médicos, también la misma especialidad (medicina famillar y comunitaria).

Este grupo retributivo aparece distinguido por el tipo de destinatario
(“desplazados”) por razones histdricas.

Prestan serviclo en las Areas |l, Il y VIll y atienden a poblacién desplazada de su
domicilio habitual, en las zonas de playa, sea de otros puntos de la Regién, de Espafia o
de otros paises.

El SMS solo cuenta con 4 médicos y 4 enfermeros de atenci6n a desplazados de
forma estable (2 médicos y 2 enfermeros en las Areas Hl y VIil; ninguno en el Area Nll) y en
la época estival se cubre un dispasitivo para atender los importantisimos Incrementos de
poblacién, como consecuencia del turismo interior y exterior,
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Existe una extraordinarla dificultad para cubrir el dispositivo del verano en el caso
de médicos, sl tenemos en cuenta que al existir déficit de especlalistas, los profesionales
que son llamados procedentes de bolsa de trabajo al tener conocimiento que sus
retribuciones son inferiores a las de los médicos de familia y la presién asistencial muy
importante, prefieren cubrir sustituclones en EAP o en 061.

Creemos que entra de lleno en el caso contemplado en la Ley de Presupuestos:

-Se exige contar con la misma condiclén de especialista.

- Sus funciones son las mismas.

- Su preslén asistencial es incluso superior, de media, a la que sufren, también de
media, los médicos de familia (ya de por sf alta; reclaman contar con al menos “10

minutos” por paciente).

Se puede producir un grave problema asistencial ademds de un desprestiglo de
nuestro sistema sanitario y turfstico si alguna vez quedara sin cubrir esta prestaci6n.

Recordemos que el turismo es junto con la agricultura la principal fuente de
ingresos de la Regién de Murcia.

Poblaciones como La Manga pasa a estar ocupada en verano por méas de 200.000
habltantes.

Si no fuera suficiente este razonamiento debe tenerse en cuenta que a los
cludadanos de otras Comunidades Auténomas y palses se les cobra por la asistencia
sanitaria la cuantfa prevista en la normativa vigente.

Los Acuerdos Sindicales de incremento porcentual de las retribuciones
(productividad fija) ligadas a tarjeta sanitaria del cupo asignado los médicos de familia de
Equlpo de Atencién Primaria, acrecentaron las diferencias retributivas.

Para que tengamos en cuenta el important(simo volumen de urgenclas atendidas
exponemos a continuacién los datos de los meses de julio y agosto {habria que afadir
Junio y septiembre):

GERENCIA | ZBS NOMBRE_CONSULTORIO MEDICOF | Total
0002 CS. LAMANGA |C.S. LA MANGA 086 2.206
190 9.587

cons. casovepaLs | 150 | 026 |

—m
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CONS, PLAYA HONDA 120 818

CESL mg:answon CONS. ISLAS MENORES 190 737
CONS. LOS NIETOS 190 | 1.646

CONS. LOS URRUTIAS 190 749

;i;ﬁgﬁ DE " | ¢ 5. PUERTO DE MAZARRON 086 1771
190 | 11.404

CONS. ISLA PLANA 190 916

CONS. LA AZOHIA 190 646
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ALCAZARES C.S. LOS ALCAZARES ‘ 190 |5.435|
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CONS, LOS NAREJOS 190

Los datos con la clave 086 son médicos que atienden desplazados todo el afio
(o sus sustitutos de vacaciones), pero se reflejan sélo los datos de julio y agosto.

Como observamos, 58.000 actos sanitarios atendidos por nuestros facultativos
de atenclon a desplazados, incluyendo solo los meses de jullo y agosto de 2017
(faltaria junio y septiembre).

Incluso cabe pensar que casl todas estas atenciones sanitarias son de clerta
urgencla (personas que disfrutando de vacaciones tienen que acudir al centro
sanlitario), mientras que a los Centros de Salud existe una parte de los pacientes con
enfermedades crénlcas que de forma repetitiva asisten a los mismos.

En cuanto al coste econémico, ya hemos indlcado que precisamente en este
campo de la atencién sanitaria existe una amplia recuperacién del coste de los
servicios, sl bien especificamos el tedrico, sin tener en cuenta los posibles ingresos:

MEDICOS:
TOTAL
ARO
() Retribuclones anuales a partir def mes de la publicaclon oficlal en el BORM del Acuerdo de
retribuclones.
Médico de Familia de Asistencla a Desplazados No Compatible (*) 48.874,88
La retrlbucién de los meses anterlores a I ¢itada publicaclén serdn las especificadas a continuacién:
Médico de Famlila de Aslstencla a Desplazados No Compatible 46.438,04
DIFERENCIA 2436,84
4 MEDICOS AT. DESPLAZADOS PRESTAN SERVICIO TODO EL ARO 9.747,36

SUSTITUCION IT, PERMISOS Y VACACIONES (ESTIMACION 15%) 1.482,10
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COSTE TOTAL MEDICOS DESPLAZADOS CON CONTINUIDAD 11.209,46

(No se Incluye mayor costa de Seguritad Soclal por tener ya el tope de Ia base de cotlzaclén con las
retribuciones anterlores)

DISPOSITIVO DE ATENCION A DESPLAZADOS-MEDICOS (76 MESES DE NOMBRAMIENTO EN VERANO

2017) 61.733,28
{No se Incluye mayor coste de Seguridad Soclal por taner ya el tope de la base de colizacion con las

retribuclones anterlores)

SUSTITUGIONES 9.259,99
COSTE DISPOSITIVO ESPECIFICO MEDICOS 70.993,27

Sin embargo ¢f coste estimado 2017 seria de 11.209,46/12 X 2 =1,868,24 euros el [as retribuciones se publicaran en
noviembre y Ia mitad

81 9e publican en diclembre, @ Incluso algo Inferior sf tenemos en cuenta que este personal habré disfrutadoya de ls
mayor parte sus vacaclones,

No habria coste respecto al dispositivo especlal de atencién a desplazados nombrado para el verano, al no existir
efectos retroactivos,

ENFERMEROS:
TOTAL
__ARo
{} Retribuciones anuales a pastir del mes de la publicacion oficlal en ¢l BORM del Acuerdo de )
retribuciones.
Enfermera aslatencla a desplazados {*) 20.286,86
La retribucién de los meses anterlores a la citada publicacion serén las especificadas a continuacién:
Enfermera aslstencla a desplazados 28.138,58
DIFERENCIA 1.148,28
4 ENFERMEROS AT, DESPLAZADOS PRESTAN SERVICIO TODO EL ARO 4.593,12
SUSTITUCION [T, PERMISOS Y VACACIONES (ESTIMACION 15%) 688,97
COSTE TOTAL ENFERMEROS DESPLAZADOS CON CONTINUIDAD 5.202,08
(No se Incluye mayor coste de Seguridad Soclal por taner ya el tope de la base de cotizaclon con las
retribuciones anterlores)
DISPOSITIVO DE ATENCION A DESPLAZADOS-ENFERMEROS (77,50 MESES DE NOMBRAMIENTO) 29,663,90
(No ee Incluye mayor coste de Seguridad Soclal por tener ya of tope de fa base de cofizaclon con ias 4.449.58

retribuclones anteriores)
COBTE DISPOSITIVO ESPECIFICO ENFERMEROS 34.113,49

TOTAL

§in embargo al coste estimado 2017 eerfa de 5.282,09/12 X 2 =980,35 euros ¢! las retrihuciones se publicaran en
noviembre y fa mitad

sl ae publican en diclembre, ¢ Inclugo algo Inferfor sl tanemos en cuenta que este persanal habra disfrutado ya de la
mayor parte de -

de sus vacaclones.

No habria coste reapecto al dispositivo espectal de atencién a desplazados nombrado para el verano, al no existir

efactos retroactivos.
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“2.3.- Anexo IV (Complemento de Atencién Continuada).

Se establece la retribucién a valor hora de guardia de la jornada complementarla
(fuera de la Jornada ordinaria), a desarrollar por parte de facultativos y
enfermeros/as-perfusionistas para atender las necesidades de la poblacién que estd
sometida a didlisis, as/ como la de los/as enfermeros/as de hospltallzaclén a
domicilio y las localizaclones {valor hora de guardia localizada) de enfermeros/as-
petfusionistas para diélisis en situaclones de urgencla. “

La diferencia que se detecta en comparacién con las retribuctones 2015 es la
inclusién expresa de estas actividades que ya se venfan prestando. El Serviclo
Murciano de Salud opta ademds por pagar a partir de la publicaclén como Jornada
complementaria en vez de asimilarlo como se hacfa anteriormente (también en afios
anteriores) a la actividad de reduccién de lista de espera, lo que supone ademds un
coste algo menor a partir de ese momento. Por tanto hasta el mes anterior a Ia
publicacién el coste es el mismo que el que se venfa produciendo y a partir de la
publicacién inferior.,

“2.4.- Anexo V (Complemento de Productividad-Factor Fijo).

4.1. El complemento de productividad (factor fljo), en el caso de Fisioterapeutas de
Atencién Primarla, se garantiza, con efectos del mes de publlicacién oficlal del
Acuerdo de retribuclones, el pago de un minimo de productividad fija de 31.250 TSI,
en lugar de las 22.500 de minimo reconocldas con anterloridad para que no exista
una diferencia sustancial de retribuciones con las de cardcter flio de los
fisioterapeutas de atencién especlalizada.”

Se Incrementa el minimo garantizado por cupo de tarjetas sanitarias aslgnado
(TSI), a efectos de productividad, a los fisioterapeutas de Atencién Primaria para que
sus retribuciones anuales no sean Inferiores en una cuantfa considerable a las
asignadas a los fisioterapeutas de Atencién Especializada.

La labor de los fisioterapeutas de forma comparativa atencién hospltalaria y
atencién primaria es sustancialmente la misma. En el caso de enfermeria las tareas
encomendadas pueden diferir mds, a titulo de ejemplo las funciones de un enfermero
de quiréfano o UCI son bastante diferentes a las de un enfermero de atenclén
primaria y sus retribuciones también al aplicarse conceptos como turnicidad,
nocturnidad y festividad, por el trabajo a turnos del primero.

Ya justificamos en el informe anterior el motlve de la existencia de minimos
garantizados en el caso de fisloterapeutas de atencién primaria. Como se trata de un
colectivo pequefio, tengan un cupo tedrico de pacientes asignado mayor o menor la
carga asistencial es importante y cubre con creces su jornada ordinaria, por lo que
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teniendo en cuenta todas estas circunstancias, creemos que es conveniente Yy justo
acceder a la igualacién progresiva de retribuciones,

El Sindicato de Enfermerla SATSE, la Plataforma de Fisioterapeutas y su Colegio
Profesional han manifestado la necesidad de doblar al menos el nimero de
profesionales de fisloterapla con los que cuenta en la actualidad la sanidad publica de
la Regién de Murcia, A titulo de ejemplo en el periddico La Opinién de 13 de junio de
2016, se recogfa: “Las tres organizaciones profesionales citadas denuncian gue el SMS
esté derivando a la "privada” sisteméaticamente entre el 70 y el 90% de las patologfas
que son proplas de estos profesionales. En el Gltimo afio se derlvaron mds de 22.000
procesos”.

El proyecto inicial era garantizar el pago del equivalente a 40.000 TSl y ello
hubiese supuesto un coste aproximado de 49.300 euros, incluldo coste de los
sustitutos y seguridad social.

Por motivo de ahorro presupuestarlo, se ha decidido finalmente proponer
alcanzar un mfnimo garantizado de 40.000 TSI en dos afios.

El incrementar a 31.250 TSI el minimo garantizado (12 fase) tiene un
coste anual aproximado de 18.000 euros (no es la mitad porque la diferencla con las
TIS actuales es lo que se debe valorar y en la posterior subida, para 2018, ser4 algo
mas el neto). Si se abona la subida a partir de la publicacién y se produce en
noviembre el coste seria por tanto de 3.000 euros aproximadamente (incluida
Seguridad Social). Si es en diciembre 1.500 euros, por tanto.

“3.- Se debe aportar el decreto de estructura del SMS en el que aparecen las
sigulentes unidades administrativas que recoge la propuesta de acuerdo de
retribuciones.

3.1.- Se contemplan puestos de nueva creacién en Organos Centrales, concretamente
los de Jefe de Servicio Facultativo Especialista no Asistenclal, Jefe de Seccién
Facultativo Especlalista no Asistencial, Adjunto/Especialista Area no aslistenclal.”

En la propia propuesta de Acuerdo del Consejo de Goblerno de creacién de
estos nuevos grupos retributivos, condiclonamos su aplicacién efectiva al
cumplimiento de los trémites legales y reglamentarios que sean preceptivos, por lo
que estimamos que es posible mantenerlos en el texto definitivo.

Coste econémico en cémputo anual:

Jefe de Servicio Facultativo Especialista no Asistencial
Retribuciones Fijas: 55.404,38 euros
Seguridad soclal: 11.568,70 euros
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- lJefe de Seccién Facultativo Especialista no Asistencial
Retribuciones Fijas: 49.768,10 euros
Seguridad socfal: 11.568,70 euros

AdJunto/Especialista de Area no Asistencial
Retribuciones Fijas: 46.032,44 euros

Seguridad social:  11.568,70 euros (si fijo)
Seguridad social:  14.044,49 euros (sl temporal)

Previsiblemente, el coste ser4 bastante inferlor al Indicado, pues la mayoria de
los profesionales que cubran estos puestos procederan de otros tipos de puestos y
solo existirfa un coste parcial.

Esta previsto que desarrollen Importantes funclones de coordinacién, fijacién
de criterios técnicos para toda la organizacién, implantacién de medidas de eficlencia,

etc.

“3.2.- En Grganos Centrales, se incluye el puesto de Director Técnico del Servicio de
Prevencién de Rlesgos Laborales, con unas retribuciones asimiladas a Coordinador

Médico de Equipos.”

Se recoge como novedad el grupo de “Director Técnico del Serv. de Prevenc. de
Rlesgos Laborales”.

El Real Decreto 843/2011 de 17 de junio (BOE n2 158 de 4-7-2011) especifica en
su artfculo 4. puntol que: “El servicio de prevencion debe contar con un director
téchico, con el titulo de especialista en medicina del trabajo.”

Este puesto fue creado en la plantilla orgénica de los Organos Centrales, en
cumplimiento de la citada normativa, con efectos del dfa 1-3-2017.

Se informé al Consejo de Administraclén del Serviclo Murclano de Salud de
fecha 21/2/2017, al que asisten representantes de la Consejerfa de Haclenda y
Administraclén Publica, no solo de la creactén del puesto sino de la equiparacién a las
retribuclones de un coordinador de equipos de atenclén primarla, nivel de
complemento de destlno 26, sin que se manifestase disconformidad alguna. Debe
tenerse en cuenta que el puesto debe ser ocupado, segln la normativa vigente, por un
especialista en medicina del trabajo.

El Servicio Murciano de Salud considera adecuado Incluir la referencia expresa a
este grupo de cobro, respetando la equiparacién de retribuciones indicada.

El puesto se cred en los Organos Centrales para dar cumplimlento a una norma
preceptiva. Sus retribuciones deben venir recogidas en las tablas y anexos
correspondientes. El Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud fue
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debidamente informado tanto de la necesidad de creacion del puesto como de sus
retribuciones, equiparadas a las de Coordinador Médico de Equipos (son ligeramente
inferlores a las de un Jefe de Seccién de Atenclén Especlalizada).

El coste anual del puesto, a afrontar con cargo a los presupuestos del Serviclo
Murclano de Salud es el sigulente:

Retribuciones fijas: 57.759,88 euros
Seguridad social: 11.568,70 euros

“4.- Se debe remitlr una memorla econémica en la que se indigue el coste
econdmico anual para 2017 y e[erciclos futuros de los nuevos aspectos retributivos
que contempla la propuesta de acuerdo de retribuciones y su fuente de
financlaclén.”

Se ha ido detallando en todos los casos el coste econémico anual y cuando para
2017 es parcial se ha indicado expresamente.

Murcla, 21 de noviembre de 2017.
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ll. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

10580 Orden SSI/876/2017, de 12 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de
plazas y la convocaloria de pruebas selectivas 2017 parn el acceso en el afio
2018, a plazas de formacién sanitaria especializada para Médicos,
Farmacéutioos, Enfermeros y otros graduados/iicenciados universitarios del
ambito de la Psicologla, la Quimica, la Biologla y la Flsica.

La Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.5 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanlitaries, teniendo en cuienta las peticiones de las comunidades auténomas
y pravios los informes que se citan en dicho articulo, ha fijado ia propuesta de oferia de
plazas en formacion sanitarla especializada, a inclulr en la convocatoria de pruebas
selectivas 2017 para iniclar la formacion en el afio 2018.

Analizada la mencionada propuesta y de conformidad con lo previsto en el artfcule
22.6 de I Ley 44/2003, de 21 de noviembre, se procede & la eprobacién definitiva de dicha
oferta en los términos previstos en el dispongo primero, dispongo segundo y dispongo
tercero mediante los que, asl mismo, se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas
2017 para el acceso en 2018, a plazas de formacién sanilaria especializada que pueden
ser adjudicadas a Médicos, Farmacéuticos, Enfermeros y otros graduados/licenclados
unlversitarlos del 4mbito de la Psicclogia, la Quimica, la Biologla y la Fisica.

Dichos procesos selectivos se gestionaran de acuerdo con lo previsto en el dispongo
cuarto y se desarrollaran con sujecién a las bases de convocatoria que se contlenen en el
dispongo quinto.

Para Ia aprobacién de la presente orden mediante la que se seleccionan a través de
una convocatorla nica, las plazas en formaci6n de las especlalldades en cienclas de la
salud de todas las titulaciones universitarias de grado que puaden acceder a fag mismas,
se han tenido en cuenta lo dispuesto en la mencionada Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
y en los erifculos 4, 5 vy 8.2 f) del Real Decreto 4560/2005, de 22 de abrll, sobre
especialidades de Enfermerfa, en la disposicién transitoria quinta del Real Decreto
18372008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién
sanitaria especiallzada, y en lo no derogado por éste, en la Orden de 27 de junio de 1689,
por Ia que se establecen las normas reguladoras de las prusbas selectivas para el acceso
a plazas de formacion sanitaria especlalizada, que resulta de aplicacion a todas las
especialidedes en Ciencias de la Salud, sin perjuiclo de las pecullaridades que en cada
caso correspondan, segun las previsiones contenidas en la normativa vigente.

Las previgiones de la presente orden se refieren a las especialidades en cienclas de la
salud que se forman por el slstema de residencla que se relecionan en los aparados 1, 2,
3,4y 5 del anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan
y clasifican las especlalidades en ciencias de la salud y ss desarrollan determinados
aspectos del sistema de formaclén sanitaria especializada.

Al igual que en convocatorias enterlores, el acuerdo suscrito entre la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Naclonal de Salud y el Minislerio de Defensa, ha pennltido
que al amparo de esta orden de convocatoria se selecclonen y oferten plazae pare la
formacién de personal civil por el sistema ordinario de residencia en centros docentes
perteneclentes a la red sanitaria militar, lo que sin duda Implicaré un enrlquecimlento
profesional y clentlfico, tanto para el Sistema Nacional de Salud como para los centros
sanitarios pertenecientes al Ministerio de Defensa.

Verificable en hitpc/few boe es
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C.A. DE LA REGION DE MURCIA
SECTOR PUBLICO
PL OFERTA
PROVINCIA UNIDAD DOCENTE DISPOSITIVOS HOSPITALARIOS | ESPECIALIDAD |, <o
ENF | MED | PSI
MURCIA UDM SALUD MENTAL DE LA [H. GENERAL UNIVERSITARIO  |PSIQUIATRIA 3 2
REGION DE MURCIA.H,  |REINA SOFIA DE MURCIA
GENERAL UNIVERSITARIO
REINA SOF|A DE MURCIA
AN0062
PSICOLOGIA CLINICA 2 2
ENFERMERIA DE SM 2 2
UDM SALUD MENTAL H.GENERAL UNIVERSITARIO  |PSIQUIATRIA 1 1
REGION DE MURCIA.H.  {JOSE M¢ MORALES MESEGUER
GENERAL UNIVERSITARIO |DE MURCIA
J.M* MORALES MESEGUER
DE MURCIA 300063
PSICOLOGIA CLINICA 1 1
ENFERMERIA DE SM 1 1
UDM SALUD MENTAL C.H.UNIVERSITARIO STA. M* DEL |FSIQUIATRI 1 1
REGION DEMURCIACH.  |ROSELL - STA. LUCIA DE
UNIVERSITARIO STA.M*  [CARTAGENA
DEL ROSELL - STA. LUCIA
NF CARTAGFNA 300084
PSICOLOGIA CLINICA 1 1
ENFERMERIA DE SM 2 |2
UDM SALUD MENTAL H. CLINICO UNIVERSITARIO PSIQUIATRIA 2 2
REGION DEMURCIA.H.  [VIRGEN DE LA ARRIXACA DE
CLINICO UNIVERSITARIO  |MURCIA
VIRGEN DE LA ARRIXACA
NF MURCIA 300086
ENFERMERIA DE SM 2
Tolal REGION DE MURCIA| 18 15

Verificable en hitp-/fwww.boe.es
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C.A. DE LA REGION DE MURCIA

PROVINCIA

UNIDAD DOCENTE

HOSPITALARIOS

DISPOSIT{%%E DIGPOSITIVOS

ATENCION PRIMARIA

EGPECIALIDAD

OFER.
ENF | MED.

MURCIA

UDENFORG DE LA REGION
DE MURCIA, M, CLINICO
UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LA ARRIXACA DE MURCIA
300401

UDENFOBG DE LA REGION
DE MURCIA. .CH.U. STA. Mo
DEL ROSELL - STA LUCIA DE
CARTAGENA 300402

UDENFOBG DE LA REGION
DE MURCIA. H. RAFAEL
MENDEZ DE LORCA 300403

H. CLINICO
UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA ARRIXACA DE
URCIA

C.HUNIVERSITARIO 8TA,
M DEL ROSELL - §TA.
LUCIA DE CARTAGENA

H, UNIVERSITARIO
RAFAEL MENDEZ OE
LORCA

C5 ALCANTARILLA
CASCO

(5 ALCANTARILLA.
SANGONERA

(5 BARRIO DEL
CARMEN

CS CIEZA

CSEL PALMAR

(S MOLINA DEL
SEGURA, PROF JESUS
MARIN

S MURCIA-SAN
ANDRES

(S PUENTE TOCINOS

C6 BANTA MARIA
BRACIA

CS SANTOMERA
C5 VISTABELLA

CS VISTALEGRE-LA
FLOTA

CS BARRIO PERAL

C6 FUENTE ALAMO
5 LOB DOLORES
C5 SAN ANTON

G5 SAN PEDRO DEL

PINATAR
CS TORRE PACHECO

ESTE

C5 TORRE PACHECO
OESTE

C6 VIRGEN DE LA

CARIDAD

C5 LORCA CENTRO

CS LORCA SUR
CS PUERTO
LUMBRERAS
CS SAN DIEGO

CS TOTANA

ENFERMERTA
OBSTETRICO-
GINECOLOGICA

ENFERMERIA
OBSTETRICO-
GINECOLOBICA

ENFERMERIA
OBSTETRICO-
GINECOLOGICA

Toldl REGION DE MURGIA

C.A.DELARIOJA

PROVINCIA
LA RIOJA

UNIDAD DOCENTE

HOSPITALARIOS

W PUBLICO
DISPOSITIV 1

ATENCION PRIMARIA

UDENFOBG SERVICIO
RIOJANO DE SALUD 280401

H. DE SAN PEDRO

C8 RODRIGUEZ

PATERNA

ESPECIALIDAD

CS JOAQUIN ELIZALDE [ENFERMERIA
OBSTETRICO-
BINECOLOGICA

ACRED

z
B

[=)
5
A
-10580

Total LA RIOJA

cve

Verificable en hitp:/www.boa es
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ANEXO VIl
TRASPLANTES

IMPORTES A ABONAR POR ACTIVIDAD DE EXPLANTES DE ORGANOS Y TEJIDOS
La) Explantes que se reaficen en el Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca™.-

clrmeas L nca fafieda multiérganica (por GSEOTE) donants vivo z ;
2 (coordin.) donante adufto) iDos donanta vivo (hepético) {renal) drganos sélidos infantil
Facultati N-ﬁ" hnpotteporilN'.pm&ﬁo—{lumpor m"; -._ | Importe por N; . | Importe por rﬁ . | Importe por N.n'l T proNf;Io Importe por
nales exfraccitn nales exiraccion nales axtraccidn Pt extraccion nales exﬁ-ae_c_iﬁn nales extraceié nales extraccitn
ICirugia | 4.345.78|
Nizfralogia 1 355,94
Urologfa 5 1.773.689
Anestesia 1 263,17] 0985 2 711.88 1 26347
Oftaimologia 1 164,56
Traumat6loao — — 1 263.17 ==
Total Facuitativos 164,56 263.17 263,17 5.055.44! 2847 51 263.17|
Enfermerta pmfu:sb hmahporllﬂ‘.pmﬂedo-i importe por ptofu;;io- mporte por pme;io- Importe por prv'f:;io- Importe por m'f:dw ““;:l:m proNf;lo- Importe por
nales extraccién nales extracelén | T, os extraccion nales exhaeeiﬁn__ nales exiraccién nales | &Xtraccio | Too oo | extraccién
Toordnadoras 3 609.75 1 167.90) 30488 1 m_zil_
[Enf. anestesia 44314 2 328,55
Ent. ouirdtano 3 657,91 3 657.931 68472 4 857.11] 263 657.91
Perfusionista 304.88
Hematoloala 195,78
1A undliar 1 157,90, 1 157.80| 129.88] 1 94,12| 1 157.90
I Total Enfermeria m?si 818,81 973;"] 204329| 1.244,06) 815.81
N I:N' N°. Imports N importe . Importe N° T 1 N Iimporte por
No Sanitario profesio- importe por [N°. profesio- Wﬂﬁ!‘ lw: profesio- | o ecl%?l’ profesio- + lporﬂ profesio- . |wu profesio- Ipo 16| Profesio-| ° pol l';n
nales nales nales nales _| males _|_nales
Colador 1 157.90] 1 157.90 121, 1 86,75 1 1574
Total No Sanitario 157.90] 57,50 121.50 86,73 157.90
[Total Trasplants T 162,93 [ so05.75] 123688 133478 [___7220323] [ 4.178,35] [ 123838
IMPORTES A ABONAR A LAS UNIDADES GENERADORAS importe por donante €
K 877,
77,21
B8r7.21
Ct* mensual 2.307,75
EXPLANTE DE CRGANC HEPATICO NO APTO - enfermero 125 82




ANEXO VIl
TRASPLANTES

I.b) EXPLANTES QUE SE REALICEN EN HOSPITALES DISTINTOS AL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO "VIRGEN DE LA ARRIXACA™.-

" Z CORNEAS _ FAGULTATIVO TTERVINIENTEIOF TALMOLOGO 1Ba,54 €
— SORDINADOR MEDICO, TENGA O NO INTERVENCION DIRECTA EN EL PROCESO DE
2 CORNEAS EXTRACCION, CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL us,12€
UR
RoNES O HIGADD a_omssmsma v gmos um:mvos, EN SU CASO, CON INTERVENCION woss€
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ANEXO VIl
TRASPLANTES

DISPONIEILIDAD Y LOCALIZACIONES DE PROFESIONALES SANITARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE TRASPLANTES EN EL HOSPITAL GLINICO UNIVERSITAR
"VIRGEN DE LA ARRIXACA"-
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INFORME DE CONTESTACION A LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOBRE DISTINTAS OBSERVACIONES
PLANTEADAS POR EL CITADO GRGANO DIRECTIVO, EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE RETRIBUCIONES DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
PARA 2017

Para una mayor claridad, se contesta a continuacién de cada observacion
formulada por la Direccién General de Funcién Piblica y Calidad de los Servicios.

Entre comillas y negrita se refleja la solicitud de aclaracién y a continuacion la
contestacion.

“1.- No aparecen justificados las siguientes novedades, siendo preciso su justificacién

en base a lo establecido en el articulo 21.2 de la ley 1/2017, de 9 de enero, de
PGCARM para el ejercicio 2017.

1.1.- Anexo V (Complemento de Productividad-Factor Fijo).

Se establecen las cuantfas del complemento de productividad-factor fijo para
determinados puestos de trabajo de las siguientes categorfas de personal:

Personal facultativo en Gerencla de Area- Atencién Especializada y Gerencia de
Urgencias y Emergencias Sanlitarias; Atencién Primaria

Personal con régimen de compatibilidad al sector publico.

Personal no sanitario.

Personal destinado en érganos centrales.”

La diferencia que se detecta en comparacién con las retribuciones de 2015 es la
aclaracion y reflejo expreso en el Anexo de productividad fija de los puestos de trabajo
equiparados a otros grupos de cobro (ya venian percibiéndola).

Asi ocurre con los técnicos responsables de unidad docente. Con motivo de la
creacion de estos puestos en plantilla, se llevé a cabo el tramite preceptivo previo de
informacién al Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, incluyendo
la propuesta de equiparacion retributiva con los coordinadores médicos de equipos,
sin disconformidad alguna por parte de los integrantes de este érgano donde estd
representada, como es sabido, la Consejeria de Hacienda y Administracién Pablica.

Se incluye como novedad el grupo de “Director Técnico del Serv. de Prevenc. de
Riesgos Laborales” (misma equiparacién), puesto creado en los Organos Centrales en
aplicacion del Real Decreto 843/2011 de 17 de junio (BOE n 158 de 4-7-2011). Al
existir una pregunta especifica, se justifica de forma mds amplia en el apartado
correspondiente.

Se recogen en el Anexo V las cuantias que corresponde abonar al personal
asumido por el Servicio Murciano de Salud, procedente de fa Consejerfa de Sanidad
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(ahora Salud). No se ha aplicado ninguna subida -salvo el 1%- respecto a las globales
que hubiesen correspondido de continuar en la Consejerfa.

Ocupan los puestos readscritos al SMS, recogidos en la Orden de 19 de enero
de 2017 por la que se modifica la refacién de puestos de trabajo de la Administracién
Pdblica de la Regién de Murcia, BORM n2 24, de 31-01-2017.

Se incluyen los grupos retributivos “Técnico de Emergencias
Sanitarias/Conductor en la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias” y “Técnico
de Emergencias Sanitarias/Teleoperador en la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias” en los apartados correspondientes al personal sanitario.

Estos puestos, como se deduce de la misma denominacién, se encuentran en la
actualidad adscritos a la Gerencla de Urgencias y Emergencias 061. E! motivo de dicho
encuadramiento es la configuracién como sanitaria de la titulacién de “Técnicos de
Emergencia Sanitaria”, prevista en el Real Decreto 139/2007, de 29 de octubre y
legislacién posterior.

Con anterioridad este tipo de puestos estaban tipificados como personal no
sanitario y de hecho, en aplicacién de la normativa transitoria que contempla la
legislacién vigente puede existir personal no sanitario desempefiando tales puestos,
motivo por el cual también se recoge en la tabla de retribuciones en el
correspondiente apartado de “no sanitarios”.

En ese apartado se mantienen las denominaciones tradicionales de “Conductor
de vehiculo especial dotado con celador y que colabore con el traslado en camilla de
enfermos” y “Telefonista-Locutor en C.C.U.", respectivamente.

No supone ningun incremento retributivo, ya que las retribuciones son
idénticas.

Se recoge en el Anexo V la retribucién prevista para los puestos de nueva
creacion de facultativos especialistas no asistenciales en Organos Centrales. En la
propuesta se especifica claramente que la aplicacién efectiva de las retribuciones
previstas para los mismos estara condicionada al cumplimiento previo de los requisitos
marcados por la legislacién vigente para la creacién de los mismos por lo que el
Servicio Murciano de Salud considera que se puede mantener |a regulacién en la forma
prevista. También se pregunta de forma diferenciada sobre estos grupos retributivos y
puestos, por lo que en ese apartado ampliamos nuestra contestacién.

Se ha eliminado la referencia a los Jefes de Departamento y Jefes de Servicio
Sanitario compatibles, por aplicacién de la Ley regional 15/2016, de 12 de diciembre,
de modificacion de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de salud.
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A la nueva regulacién del minimo garantizado en concepto de productividad fija
a los fisioterapeutas de Atencién Primaria nos referimos también en el apartado
correspondiente, al exIstlr una solicitud expresa de informacién sobre este tema.

“1.2.- Anexo VI (Desplazamientos de los miembros de equlpos de Atencién
Primaria para atender a los pacientes a domicilio).

Incluye el importe a abonar al personal estatutario del Serviclo Murciano de
Salud que intervenga, fuera de su jornada ordinaria de trabajo, en actividades
destinadas a asegurar el cumplimlento de los plazos que para la asistencla sanltaria
establece el Decreto 25/2006, de 31 de marzo, es decir la actividad destinada a la
reduccién de lista de espera en consultas, exploraciones complementarias y en
intervenciones quirtirgicas, se introduce como novedad la retribucién en funcién del
tiempo empleado en su ejecucién en radiologfa; en exploraciones no radiolégicas; la
retribucién de auxiliar de enfermerfa en salas de endoscopias digestivo. “

El Anexo VI es igual al de 2015 {desplazamientos), con los incrementos anuales
del 1% de los ejercicio 2016 y 2017.

Consideramos que la DGFP se ha querido referir al Anexo VII, sobre la actividad
destinada a reduccion de lista de espera y demora quirirgica, en la que los cambios
son minimos y ademas justificados.

Recordemos que ya en la regulacién de 2015 se establecia lo siguiente:

“El contenido que para las pruebas y las consultas se establece en este anexo es una
estimacion de la actividad que a priori se considera razonable exigir, pero la
variabllidad de las situaciones, de las enfermedades a tratar y de las especialidades
médicas contempladas, puede hacer necesario introducir modificaciones en dicho
contenido. Para ello, mediante resolucién motivada de la Direccién Gerencia del SMS,
previo informe favorable de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, por propia
iniciativa o a propuesta de la direccién de los centros, se podré establecer o autorizar
un nimero de consultas y/o de exploraciones o estudios complementarios distinto al
fijado en este Anexo en atenci6n a la elevada dificultad técnica de ciertas pruebas o a
la necesidad de una dedicacion especial de tiempo a las consultas en determinadas
especialidades.

Igualmente, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
podra establecer un ndmero de pruebas complementarias exigibles en otras

prestaciones sanitarias no citadas en el presente Anexo, con los limites retributivos

sefialados, seglin categorfa profesional,

Si se habilitaba en el Acuerdo de 2015 al Director Gerente del SMS para
contemplar otro tipo de prestaciones no recogidas expresamente y para matizar por la
dificultad técnica de los actos sanitarios el contenido exigible, es obvio que el propio
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Consejo de Gobierno puede establecer a propuesta del Servicio Murciano de Salud una
nueva regulacién en su nuevo Acuerdo.

Por otra parte la prestacién que se cita de los auxiliares de enfermerfa en salas
de endoscopia se recoge en un texto aclaratorio, pero ya venfa especificada su
retribucién y tiempo maximo a abonar en la tabla esquematica de 2015 (4 horas de
mddulo normal més hasta 66 minutos adicionales, por la consulta asociada a
colonoscopia en la linea inmediatamente inferior del anexo VII). En cualquier caso su
labor de limpieza de los instrumentos es |mprescmd|ble y pfenamente justificada y el
Acuerdo debe regular su retribucién.

En el caso de ganglio centinela y la intervencién vascular intervencionista debe
tenerse en cuenta que la complejidad de los actos médicos es muy variable.

A titulo de ejemplo exponemos los tiempos estimados por los responsables
médicos del Hospital Virgen de la Arrixaca para distintos actos sanitarios de la
intervencidn vascular intervencionista:

TIEMPOS POR PROCEDIMIENTO.

PROCEDIMIENTO TIEMPO (min)
ARTERIOGRAFIA diagnéstica (DE MIEMBROS

INFERIORES BILATERAL) 90
RETIRADA Y CONTROL DE CATETER 60
EMBOLIZACION DE VARICOCELE

UNILATERAL 120
ANGIOPLASTIAS 180
CATETER CON RESERVORIO SUBCUTANEQ 90
QUIMIOEMOLIZACION HEPATICA 180
CATETER URETERAL 90
GASTROSTOMIA Y

GASTROYEYUNOSTOMIA PERCUTANEA 90
FLEBOGRAFIAS 70
ESCLEROSIS percutanea de cavidades o

malformaciones vasculares 80
OTRAS EMBOLIZACIONES 180
REVISION CATETERES 45
NEFROSTOMIA 90
TRATAMIENTOS CON MICROONDAS 150
RECAMBIO CATETERES 45
EMBOL MALF VASC 180
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Al propio sistema sanitario le interesa combinar estos actos para el
aprovechamiento maximo de la jornada empleada y la atencién a los pacientes
afectados por las demoras.

“Como continuacién al correo anterior, es preciso que se justifique también lo que
comento respecto al anexo Vi, coste econémico y norma o acuerdo que lo
determina.”

“Se contempla con caricter excepclonal que se pueda realizar actividad en horario
de mafiana, previa justificacién de la necesidad, si las demoras existentes asl lo
aconsejan.

Asimismo, se establece que se podra autorizar al afrontar determinadas demoras
quirdrgicas la aplicacién del sistema de retribucién por actos quirtirgicos en lugar de
por médulos de tiempo al personal adscrito al H. U. Virgen de la Arrixaca.”

Esta regulaciéon no implica coste econémico adicional. Es una clarificacion y
mejora de la regulacion de una actividad sanitaria que se viene realizando con
anterioridad.

En cuanto al pdrrafo que se refiere a la novedad de poder realizar actividad
sanitaria de reduccién de lista de espera en horario de mafiana, previa autorizacién
expresa del SMS, debemos tener en cuenta que las demoras hay que atenderlas de
forma obligatoria sea en horario de mafiana o de tarde, en virtud del Decreto Regional
existente sobre demoras maximas, bien por nuestros trabajadores o en los casos
previstos a través del concierto.

Se hace referencia a que este trabajo se lleva a cabo fuera de la jornada
ordinaria en todo caso, por lo que el coste es el mismo sea en horario de mafiana o de
tarde.

En cuanto a la posibllidad de aplicar el sistema de pago por acto quirurgico en
lugar de por médulos en el Hospital Virgen de la Arrixaca la autorizacion por parte de
la Direcciébn General de Aslstencia Sanitaria se condiciona a que sea més EFICAZ y
EFICIENTE, por lo que se utilizarfa en los casos en que a la Administracién Sanitaria y
por ende a la Administracién Regional convenga, si es que se consiguen més actos
médicos en proporcién a los recursos econdmicos utilizados, siempre tenlendo
presente la obligatoriedad del cumplimiento del Decreto 25/2006, de 31 de marzo,
sobre demoras.

“1.3.- Anexo Vill {Trasplantes).

Se Introduce como novedad en la tabla que hace referencia a las tareas
relacionadas con los implantes a los facultatlvos de la unidad encargada de

reanimacién (UCI O REA).
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En el apartado sobre la disponibilidad y localizacién de profesionales
sanitarios para la actividad de trasplantes en el Hospital Clinico Universitario “Virgen
de la Arrixaca” se modifica la redacclén que hace referencla al personal facultativo y
al coordinador médico de trasplantes. Asimismo, se introduce un nuevo pérrafo en el
que se establece fas retribuciones a percibir a los enfermeros/ T.E.L. Inmunologfa en
caso de localizacién de domingo, festivo o turno de noche.”

El -primer pérrafo que se clta, aclara que los profesionales de la unidad
encargada de la reanimaclén del paciente trasplantado (UCI/REA) son los que deben
perclbir las retribuciones. Se recibié una reclamacion en tal sentido.

Respecto a la referencia a la introduccién de un nuevo pérrafo de pago de
localizaciones en Inmunologia, se ha detectado que en realidad en la tabla remitida se
han suprimido de forma involuntaria unas lineas y esa localizacién que se cita ya
aparecfa en las retribuciones 2015 y corresponde al trasplante renal.

Concretamente quedaria asf al incluir las lineas citadas:
PARTE SUPRIMIDA POR ERROR:
“3. LOCALIZACION ENFERMEROS RENAL

Las localizaciones para la actividad de trasplante de enfermeros sera retribuida
arazdn de 2,82 euros por hora.”

SIGUE ASl (NO ES NUEVA; APARECIA YA EN 2015 Y CORRESPONDE AL APARTADO 3.
CITADO):

“En caso de localizacion en domingo o festivo, adicionalmente se abonars el
100% del importe previsto para un complemento de festividad del personal del
subgrupo A2.”

Este parrafo por tanto no corresponde a un nuevo concepto- retributivo de
localizacién de enfermeros de inmunologia sino al de renal preexistente en el Acuerdo
de 2015 exactamente en los mismos términos.

Se acompaiia Anexo con la rectificacion indicada.

En los que respecta a las retribuciones del coordinador de trasplantes se debe
observar que la nueva regulacion 2017 contempla el abono de retribuciones
equivalente al valor hora guardia correspondiente al tiempo real de desarrollo de su
labor, con el limite maximo retributivo del correspondiente a 5 guardias laborales de
presencia flsica (Esas 5 guardias aparecian ya en el Acuerdo de 2015 por tanto lo que
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pudiera darse es una retribucién menor o como mucho igual al utilizar la expresion
literal hasta 5 guardias...).

En resumen, no ha habido subida retributiva, sino una clarificacién del Anexo
VIl

“1.4.- Anexo IX {Complemento de productividad variable Directivos).
Se incluye en Atencién especializada al Director de Enfermeria de Categoria 5.”

La figura del Director de Enfermeria categoria 5 si figuraba en las retribuciones
de 2015, en el apartado de productividad variable por objetivos, pero no se recogié
expresamente en el apartado de productividad variable mensual. Aunque se trate de
un grupo de cobro sin uso en el momento actual, si existiese un directivo de la citada
categorfa, le corresponderfa percibirla en la cuantia que figura.

“1.5.- Anexo X (Complemento de productividad variable anual).

En el personal destinado en érganos centrales se introducen los importes del
Técnico Responsable de Calidad Asistencial y Auxiliar Especialista de Calidad
Asistenclal.”

Se trata de puestos readscritos de la Consejeria de Salud (antes Sanidad) con
dedicacién especial de 40 horas semanales y obligacién de realizacién de jornada de
tarde (recordemos que en hospitales y atencién primaria la jornada es de 37,5 con
caracter general, salvo turnos rodados y nocturnos.

Técnico Responsable de Calidad Asistencial: se incluyen dos pagos (uno por cada
semestre) de 514,85 euros cada uno (méximo tedrico). Si no figuraran estas cantidades
cabrfa interpretar que corresponde el abono de las previstas con caracter general en el
mismo Anexo para los Técnicos responsables del subgrupo Al que son
considerablemente mds altas.

El motivo de esta reduccién es que sus retribuciones fijas son superiores a las
del resto de técnicos responsables estatutarios del Serviclo Murciano de Salud. La cifra
indicada persigue la igualacién de retribuciones en conjunto {fijas mas productividad
variable).

Auxiliar Especialista de Calidad Asistencial: Este puesto, es equivalente al puesto de

jefe de equipo, C2, dedicacién especial. Con motivo de la estatutarizacién de puestos
anteriormente funcionariales de 2007 los puestos de auxiliares especialistas pasaron a
configurarse como jefes de equipo y los de auxiliar coordinador y jefes de negociado
con jefes de grupo.

Es el mismo caso que el de los técnicos responsables. Al contar con
retribuciones fijas més altas ha sido necesario reducir el complemento de
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productividad variable al que pueden acceder. Se practica una reduccién respecto al
importe previsto para los jefes de equipo, C2 para que en conjunto (fijas mas
productividad variable) estén equiparados.

Por el mimo motivo, se excluye del complemento de productividad variable a
los técnicos de gestion de Calidad Asistencial, con especial dedicacién, que sf perciben
en una pequefia cuantia el resto de técnicos de gestién del SMS.

“1.6.- Anexo XI (Complemento de productividad variable).
Se incluye como novedad el importe a percibir por los capellanes.”

Se trata de una productividad que se viene abonando desde hace muchos afios
y lo tnico que se ha crefdo conveniente es reflejarlo en la tabla de retribuciones
expresamente (24,28 euros/mes).

“2.- Es preciso_remitir el Acuerdo Sindical o la norma correspondiente que justifique
las siguientes novedades en relacién a lo establecido en el articulo 21.2 de la ley

1/2017, de 9 de enero, de PGCARM para el e[ercicio 2017.

2.1.- Se reconoce por primera vez el nivel de complemento de destino 22 a todos
los enfermeros especlallstas, que con anterioridad solo tenfan atribuido los puestos
de matrén/a, con efectos del mes de publicaclén oficial del Acuerdo de
retribuciones.

Efectivamente se reconoce por primera vez el complemento de destino (nivel
22) para los enfermeros especialistas, sin que ello suponga alcanzar la plena igualacién
con las matronas, que desde antes de las transferencias sanitarias tienen reconocido el
citado nivel.

Debemos recordar que a los enfermeros de la especialidad obstétrico-
ginecolégica se denominan matrones/as, pero el resto de enfermeros especialistas
deben superar unas pruebas selectivas y desarrollar un periodo de residencia
exactamente igual de 2 afios.

Se ha puesto de manifiesto la existencia de un agravio comparativo con las
matronas ya que se les venfa abonando las mismas retribuclones que a un enfermero
generalista. Estas nuevas especialidades (pediatria, trabajo, salud mental, atencién
familiar y comunitaria, ya creadas) se implantaron hace unos afios.

A titulo de ejemplo, se adjuntan escaneadas diversas paginas de la convocatoria
de plazas de residencia de facultativos y enfermeros para el curso 2018-2019 en el BOE
de fecha 15 de septiembre de 2017. En pie de igualdad se convocan plazas de
“ENFERMERIA DE SM” y de “ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA”.

Los profesionales que superen las pruebas selectivas pueden elegir especialidad
libremente, igual que ocurre en el caso de los facultativos (MIR, BIR, FIR, QUIR, PIR).
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La atribucién de un nivel de complemento de destino diferente extrapolado al
caso de los facultativos serfa como si a un especialista de Clrugia General y del Aparato
Digestivo se le reconoclese un nivel de complemento de destino diferente al
establecido para un especialista de Cirugia Ortopédica y Traumatologfa, tras haber
superado las mismas pruebas selectivas (MIR) y haber cursado sus afios de residencia.

Se ha retrasado la equiparacién retributiva, a pesar de la reclamacién sindical y
de los profesionales, pero el Servicio Murciano de Salud considera que entra
plenamente en la previsién del articulo 21.2 de la Ley de Presupuestos, siendo el coste
limitado por no haber un niimero importante de enfermeros especialistas.

Con los puestos actuales de enfermeros especialistas con los que cuenta el SMS
—excluidos enfermeros obstétrico-ginecolégicos, es decir matrones/as- el coste anual
estimado, Incluida Seguridad Social, es de 68.000 euros aproximadamente.

Si como se ha indicado solo se abona desde la publicacién oficial de las
retribuciones y ésta se produjera en el mes de noviembre, el coste de dos meses seria
de 11.325 euros aproximadamente. Si es en diciembre la mitad de esta cantidad.

El coste se afrontaria con cargo a los presupuestos de este ente pablico.

“2.2.- Se recoge con efectos de la fecha de publicacién oficlal del Acuerdo de
retribuclones una mejora retributiva a los médicos y enfermeros de atencién a
desplazados. Se trata de conseguir un acercamiento progresivo a las retribuciones de
los médicos de familla y enfermeros de EAP y de ESAD.”

Los Médicos y enfermeros de atencion a desplazados han tenido
histéricamente retribuciones inferiores a sus homélogos de los equipos de atencién
primaria. Se trata de conseguir un acercamiento progresivo a las retribuciones de los
médicos de familia y enfermeros de EAP y de ESAD, que tienen la misma titulacién y en el
caso de los médicos, también la misma especialidad (medicina familiar y comunitaria).

Este grupo retributivo aparece distinguido por el tipo de destinatario
(“desplazados”) por razones histéricas.

Prestan servicio en las Areas Il, Il y VIl y atienden a poblacién desplazada de su
domicilio habitual, en las zonas de playa, sea de otros puntos de la Regién, de Espafia o
de otros paises.

El SMS solo cuenta con 4 médicos y 4 enfermeros de atencién a desplazados de
forma estable (2 médicos y 2 enfermeros en las Areas Il y VIil; ninguno en el Area Ill) y en
la época estival se cubre un dispositivo para atender los importantisimos incrementos de
poblacién, como consecuencia del turismo interlor y exterior,
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Existe una extraordinaria dificultad para cubrir el dispositivo del verano en el caso
de médicos, si tenemos en cuenta que al existir déficit de especialistas, los profesionales
que son llamados procedentes de bolsa de trabajo al tener conocimiento que sus
retribuciones son inferiores a las de los médicos de familia y la presion asistencial muy
importante, prefieren cubrir sustituciones en EAP o en 061.

Creemos que entra de lleno en el caso contemplado en la Ley de Presupuestos:
. -Se exige contar con la misma condicién de especialista.
- Sus funciones son las mismas.
- Su presién asistencial es incluso superior, de media, a la que sufren, también de
media, los médicos de familia (ya de por sf alta; reclaman contar con al menos “10
minutos” por paciente).

Se puede producir un grave problema asistencial ademas de un desprestigio de
nuestro sistema sanitario y turistico si alguna vez quedara sin cubrir esta prestacién.

Recordemos que el turismo es junto con la agricultura la principal fuente de
ingresos de la Regién de Murcia.

Poblaciones como La Manga pasa a estar ocupada en verano por mas de 200.000
habitantes.

Si no fuera suficiente este razonamiento debe tenerse en cuenta que a los
ciudadanos de otras Comunidades Auténomas y paises se les cobra por la asistencia
sanitaria la cuantfa prevista en la normativa vigente.

Los Acuerdos Sindicales de incremento porcentual de las retribuciones
(productividad fija} ligadas a tarjeta sanitaria del cupo asignado los médicos de familia de
Equipo de Atencién Primaria, acrecentaron las diferencias retributivas.

Para que tengamos en cuenta el importantisimo volumen de urgencias atendidas
exponemos a continuacién los datos de los meses de julio y agosto (habria que afiadir
junio y septiembre):

GERENCIA | ZBS NOMBRE_CONSULTORIO MEDICOF | Total

0002 CS.LAMANGA |C.S. LA MANGA 086 2.206

190 9.587
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CONS. LOS NIETOS | 190 [ 1646

I

i i
C.S. MAR MENOR

- ELALGAR 130

737

il‘l: kG5 MARM e o A | |
c
CS. PUERTC C.S. PUERTO DE MAZARRON 086 1771
190
CONS. ISLA PLANA =

C.S.
AGUILAS/NORTE

C.S. AGUILAS/NORTE

C.S. AGUILAS/NORTE -
CALABARDINA

190 1.720

C.S. DE SAN
JAVIER

CONS. SANTIAGO DE LA RIBERA

el

C.5. LOS

ALCAZARES C.S. LOS ALCAZARES ' 190 | 5.436 |
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Los datos con la clave 086 son médicos que atienden desplazados todo el afio
{o sus sustitutos de vacaciones), pero se reflejan sélo los datos de julio y agosto.

Como observamos, 58.000 actos sanitarios atendidos por nuestros facultativos
de atencién a desplazados, incluyendo solo los meses de julio y agosto de 2017
(faltaria junio y septiembre).

Incluso cabe pensar que casi todas estas atenciones sanitarias son de cierta
urgencia (personas que disfrutando de vacaciones tienen que acudir al centro
sanitarlo), mientras que a los Centros de Salud existe una parte de los pacientes con
enfermedades crénicas que de forma repetitiva asisten a los mismos.

En cuanto al coste econémico, ya hemos indicado que precisamente en este
campo de la atencién sanitaria existe una amplia recuperacién del coste de los
servicios, si bien especificamos el tedrico, sin tener en cuenta los posibles ingresos:

MEDICOS:
TOTAL
ARO

(*) Retribuciones anuales a partir del mes de la publicacién oflclal en el BORM de! Acuerdo de
refribuclones,
Médico de Familla de Asistencia a Desplazados No Compatible (*) 43,874,868
La retrlbuci6n de los meses anterlores a la citada publilcaclén serdn las especificadas a continuaclon:
Médico de Famiila de Asistencla a Desplazados No Compatible 48,438,04
DIFERENCIA 2.436,84
4 MEDICOS AT. DESPLAZADOS PRESTAN SERVICIO TODO EL ANO 9.747,36

SUSTITUCION IT, PERMISOS Y VACACIONES (ESTIMACION 15%) 1.462,10
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COSTE TOTAL MEDICOS DESPLAZADOS CON CONTINUIDAD 11.209,46

{No s incluye mayor coste de Seguridad Soclal por tener ya el tope de la base de cotizaclén con las
retribuciones anterlores)

DISPOSITIVO DE ATENCION A DESPLAZADOS-MEDICOS (76 MESES DE NOMBRAMIENTO EN VERANO 61.733.28
2017) 133,
(No se incluye mayor coste de Segurldad Soclal por tener ya el tope de la base de cotizacién con las

retribuclones anterlores)

SUSTITUCIONES 9.259,99
COSTE DISPOSITIVO ESPECIFICO MEDICOS

§in embargo el coste estimado 2017 seria de 11.209,46/12 X 2 =1.868,24 euros &l lae ratribuciones se publicaran en
noviembre y la mitad

§1 ae pubilcan en diclembre, ¢ Incluso algo Inferlor sl tenemos en cuenta que este personal habra disfrutadoya de la
mayor parte sus vacaclones.

No habria coste raspecto al dispositivo especlal de atencién a desplazados nombrado para el verano, al no existir
efectos retroactivos,

ENFERMEROS:
TOTAL
ANO
() Retrlbuclones anuales a partlr del mes de la publicaclén oficlal en 6l BORM del Acuerdo de
retribucionss.
Enfermera asletencla a desplazados (*) 29.286,86
La retribucién de los meses anterlores a la citada publicacion serdn las especificadas a continuaclén:
Enfermera aslstencla a desplazados 28.138,58
DIFERENCIA 1.148,28
4 ENFERMEROS AT. DESPLAZADOS PRESTAN SERVICIO TODO EL ANO 459312
SUSTITUCION IT, PERMISOS Y VACACIONES (ESTIMACION 15%) 688,97

COSTE TOTAL ENFERMEROS DESPLAZADOS CON CONTINUIDAD 8.262,09

(No se Incluye mayor coste de Seguridad Soclal por tener ya el tope de la base de cotizaclén con las
retribuclones anteriores)

DISPOSITIVO DE ATENCION A DESPLAZADOS-ENFERMEROS (77,50 MESES DE NOMBRAMIENTO) 29.663,00
{No ge Incluye mayor coate de Saguridad Soclal por tener ya el tope de la base de cotizaclon con las 4.449.58
retribuclones anterfores) i

COSTE DISPOSITIVO ESPECIFICO ENFERMEROS 34.113,48

TOTAL

$in embargo el coste estimado 2017 serla de 5.262,09/12 X 2 =880,35 euros sl las retribuclones se publicaran en

noviembre y la mitad
sl se publican en diclembre, e incluso algo Inferlor 8! tanemos en cuenta que este personal habré disfrutado ya de la

mayor parte de

de sus vacaclones.

No habria coste respecto al disposifivo especial de atencién a desplazados nombrado para el verano, al no existir
efectos retroactivos.



Illlll ﬂ. MII Servicin
Consejeria de Salud Murciano

“2.3.- Anexo IV (Complemento de Atencién Continuada).

Se establece la retribucién a valor hora de guardia de la Jornada complementaria
(fuera de la jornada ordinaria), a desarrollar por parte de facultativos Y
enfermeros/as-perfusionistas para atender las necesidades de la poblacién que ests
sometida a diélisis, asf como la de los/as enfermerosf/as de hospitalizacién a
domicilio y las localizaciones (valor hora de guardia localizada) de enfermeros/as-
perfusionistas para dlélisis en situaclones de urgencla. “

La diferencia que se detecta en comparacién con las retribuciones 2015 es la
inclusion expresa de estas actividades que ya se venfan prestando. El Servicio
Murciano de Salud opta ademds por pagar a partir de la publicacién como jornada
complementaria en vez de asimilarlo como se hacfa anteriormente (también en afios
anteriores) a la actividad de reduccién de lista de espera, lo que supone ademds un
coste algo menor a partir de ese momento. Por tanto hasta el mes anterior a la
publicacién el coste es el mismo que el que se venia produciendo y a partir de la
publicacién inferior.

“2.4.- Anexo V (Complemento de Productividad-Factor Fijo).

4.1. El complemento de productividad (factor fijo), en el caso de Fisioterapeutas de
Atencién Primarla, se garantiza, con efectos del mes de publicacién oficial del
Acuerdo de retribuclones, el pago de un minimo de productividad flja de 31,250 TSI,
en lugar de las 22.500 de minimo reconocldas con anterloridad para que no exista
una diferencia sustanclal de retribuciones con las de caricter flio de los
fisioterapeutas de atencién especlalizada.”

Se incrementa el minimo garantizado por cupo de tarjetas sanltarias asignado
(TS1}, a efectos de productividad, a los fisioterapeutas de Atencién Primaria para que
sus retribuciones anuales no sean inferiores en una cuantfa considerable a las
asignadas a los fisioterapeutas de Atencién Especializada.

La labor de los fisioterapeutas de forma comparativa atencién hospitalaria y
atencién primaria es sustancialmente la misma. En el caso de enfermerfa las tareas
encomendadas pueden diferir mas, a titulo de ejemplo las funciones de un enfermero
de quiréfano o UCl son bastante diferentes a las de un enfermero de atencién
primaria y sus retribuciones también al aplicarse conceptos como turnicidad,
nocturnidad y festividad, por el trabajo a turnos del primero.

Ya justificamos en el informe anterior el motivo de la existencia de minimos
garantizados en el caso de fisioterapeutas de atencién primaria. Como se trata de un
colectivo pequefio, tengan un cupo tedrico de pacientes asignado mayor o menor la
carga asistencial es importante y cubre con creces su jornada ordinaria, por lo que
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teniendo en cuenta todas estas circunstancias, creemos que es conveniente y justo
acceder a la Igualacién progresiva de retribuciones.

El Sindicato de Enfermerfa SATSE, la Plataforma de Fisioterapeutas y su Colegio
Profesional han manifestado la necesidad de doblar al menos el nimero de
profesionales de fisloterapia con los que cuenta en la actualidad la sanidad publica de
la Regién de Murcia. A titulo de ejemplo en el periddico La Opinién de 13 de junio de
2016, se recogla: “Las tres organizaciones profesionales citadas denuncian que el SMS
esté derivando a la “privada” sistematicamente entre el 70 y el 90% de las patologfas
que son propias de estos profesionales. En el Gltimo afio se derivaron mas de 22.000
procesos”.

El proyecto inicial era garantizar el pago del equivalente a 40.000 TSI y ello
hubiese supuesto un coste aproximado de 49.300 euros, incluido coste de los
sustitutos y seguridad social.

Por motivo de ahorro presupuestario, se ha decidido finalmente proponer
alcanzar un mfnimo garantizado de 40.000 TSI en dos afios.

El Incrementar a 31.250 TSI el minimo garantizado (12 fase) tiene un
coste anual aproximado de 18.000 euros (no es la mitad porque la diferencia con las
TIS actuales es lo que se debe valorar y en la posterior subida, para 2018, ser4 algo
mas el neto). Si se abona la subida a partir de la publicacién y se produce en
noviembre el coste serfa por tanto de 3.000 euros aproximadamente (incluida
Seguridad Social). Sl es en diciembre 1.500 euros, por tanto.

“3.- Se debe aportar el decreto de estructura del SMS en el que aparecen las
sigulentes unidades administrativas que recoge la propuesta de acuerdo de

retribuciones.

3.1.- Se contemplan puestos de nueva creacién en Organos Centrales, concretamente
los de Jefe de Servicio Facultativo Especialista no Asistenclal, Jefe de Seccién
Facultativo Especialista no Asistencial, Adjunto/Especialista Area no asistenclal.”

En la propia propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno de creacién de
estos nuevos grupos retributivos, condicionamos su aplicacién efectiva al
cumplimiento de los tramites legales y reglamentarios que sean preceptivos, por lo
que estimamos que es posible mantenerlos en el texto definitivo.

Coste econémico en cémputo anual:
- Jefe de Servicio Facultativo Especialista no Asistencial

Retribuciones Fijas: 55.404,38 euros
Seguridad social: 11.568,70 euros
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- Jefe de Seccién Facultativo Especialista no Asistencial
Retribuciones Fijas: 49.768,10 euros
Seguridad social: 11.568,70 euros

- Adjunto/Especialista de Area no Asistencial
Retribuciones Fijas: 46.032,44 euros
Seguridad social: 11.568,70 euros (si fijo)
Seguridad social: 14.044,49 euros (si temporal)

Previsiblemente, el coste sera bastante inferior al indicado, pues la mayoria de
los profesionales que cubran estos puestos procederan de otros tipos de puestos y
solo existirfa un coste parcial.

Estd previsto que desarrollen importantes funciones de coordinacién, fijacién
de criterios técnicos para toda la organizacién, implantacién de medidas de eficiencia,
etc.

“3.2.- En Organos Centrales, se incluye el puesto de Director Técnlco del Servicio de
Prevenclén de Rlesgos Laborales, con unas retribuciones asimlladas a Coordinador

Médico de Equipos.”

Se recoge como novedad el grupo de “Director Técnico del Serv. de Prevenc. de
Riesgos Laborales”.

El Real Decreto 843/2011 de 17 de junio (BOE n2 158 de 4-7-2011) especifica en
su articulo 4. puntol que: “El servicio de prevencion debe contar con un director
técnico, con el titulo de especialista en medicina del trabajo.”

Este puesto fue creado en la plantilla orgénica de los Organos Centrales, en
cumplimiento de la citada normativa, con efectos del dfa 1-3-2017,

Se informé al Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud de
fecha 21/2/2017, al que asisten representantes de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, no solo de la creacion del puesto sino de la equiparacién a las
retribuciones de un coordinador de equipos de atencién primarla, nivel de
complemento de destino 26, sin que se manifestase disconformidad alguna. Debe
tenerse en cuenta que el puesto debe ser ocupado, seglin la normativa vigente, por un
especialista en medicina del trabajo.

El Servicio Murciano de Salud considera adecuado incluir la referencia expresa a
este grupo de cobro, respetando la equiparacién de retribuciones indicada.

El puesto se creé en los Organos Centrales para dar cumplimiento a una norma
preceptiva. Sus retribuciones deben venir recogidas en las tablas y anexos
correspondientes. El Consejo de Administracién del Servicio Murcianc de Salud fue
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debidamente informado tanto de la necesidad de creacion del puesto como de sus
retribuciones, equlparadas a las de Coordinador Médico de Equipos (son ligeramente

Inferiores a las de un Jefe de Seccién de Atencién Especializada).
El coste anual del puesto, a afrontar con cargo a los presupuestos del Servicio
Murciano de Salud es el siguiente:

Retribuciones fijas: 57.759,88 euros
Seguridad social:  11.568,70 euros

“4,- Se debe remitir una memorla econémica en la que se indique el coste
econémico anual para 2017 y e]erciclos futuros de los nuevos aspectos retributivos

que contempla la propuesta de acuerdo de retribuciones y su fuente de

financlaclén.”

Se ha ido detallando en todos los casos el coste econémico anual y cuando para
2017 es parcial se ha indicado expresamente.

Murcia, 21 de noviembre de 2017.
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MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

10580 Orden SSI/876/2017, de 12 de septiombre, por la que se aprueba la oferta de
plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2017 para el acceso en el affo
2018, a plazas de formacién sanitaria especializada para Médicos,
Farmacéuticos, Enfermeros y otros graduados/icenciados universitarios del
a&mbito de la Psicologla, la Quimica, la Biologla y la Fisica.

La Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.5 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenaci6n de las
profesiones sanitarias, teniendo en cuenta las peticiones de las comunidades auténomas
y previos los informes que se citan en dicho articulo, ha fijado la propuesta de oferta de
plazas en formacion sanitaria especislizada, a incluir en la convocatoria de pruebas
selectivas 2017 para iniciar la formacién en el afio 2018.

Analizada la mencionada propuesta y de conformidad con lo previsto en el articulo
22.6 de la Ley 44/2003, de 21 de hoviembre, se procede a la aprobacion definitiva de dicha
oferta en los términos previstos en el dispongo primero, dispongo segundo y dispongo
tercero mediante los que, asl mismo, se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas
2017 para el acceso en 2018, a plazas de formacién eanitaria especializada que pueden
ser adjudicadas a Médicos, Farmacéuticos, Enfermeros y otros graduados/licenciados
universitarios del amblto de Ila Psicologla, ta Quimica, la Biologia y Ia Fisica.

Dichos procesos selactivos se gestionardn de acuerdo con lo previsto en el dispongo
cuarto y se desarrollarén con sujecién a las bases de convocatoria que se contienen en el
dispongo quinto.

Para la aprobacién de la presente orden mediante la que se seleccionan a través de
una convocatoria unica, las plazas en formacién de lae egpecialidades en ciencias de la
salud de todas las titulaciones universitarias de grado gue puedan acceder a las mismas,
se han tenido en cuenta lo dispuesto en la mencionada Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
y en los articulos 4, 5 y 9.2 f) del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre
especialidades de Enfermerla, en la disposicién transitoria quinta del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién
sanitaria especializada, y en lo no derogado por éste, en la Orden de 27 de junio de 1989,
por la que se establecen las normas reguladoras de las pruebas selectivas para el acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, que resulta de aplicacién a todas las
especialidades en Ciencias de la Salud, sin perjuicio de las peculiaridades que en cada
caso correspondan, segun las previsiones contenidas en la normativa vigente,

Las previsiones de la presente orden se refieren a las especialidades en ciencias de la
salud que se forman por el sistema de residencia que se relacionan en los apartados 1, 2,
3, 4 y 5 del anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan
y clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formaclon sanitaria especializada.

Al igual que en convocatorias anteriores, el acuerdo suscrito entre la Comislén de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y el Ministerio de Defensa, ha permitido
que al amparo de esta orden de convocatoria se seleccionen y oferten plazas para la
formacién de personal civil por el sistema ordinario de residencia en centros docentes
pertenecientes a ia red sanitaria militar, lo que sin duda Implicard un enriquecimiento
profesional y cientlfico, tanto para el Sistema Nacional de Salud como para los centros
sanitarios pertenecientes al Ministerio de Defensa.
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C.A. DE LA REGION DE MURCIA
SECTOR PUBLICO
PL OFERTA
PROVINCIA UNIDAD DOCENTE DISPOSITIVOS HOSPITALARIOS | ESPECIALIDAD
ACRED | enr [ mep [ Ps)
MURCIA LIDM SALUD MENTAL DE LA|H. GENERAL UNIVERSITARIO  |PSIQUIATRIA 3 2
REGION DE MURCIA.H.  |REINA SOFIA DE MURCIA
GENERAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA DE MURCIA
300082
PSICOLOGIA CLINICA 2 2
ENFERMERIA DE SM 2 2
UDM SALUD MENTAL H.GENERAL UNIVERSITARIO  [PSIQUIATRIA 1 1
|IREGION DE MURCIA.H.  |JOSE M® MORALES MESEGUER
GENERAL UNIVERSITARIO |DE MURCIA
J.M" MORALES MESEGUER
[DE MURCIA 300063
PSICOLOGI#I\ CLINICA 1 1
=N 1 1
UDM SALUD MENTAL C.H.UNIVERSITARIO STA. M DEL |PSIQUIAT| 1 1
REGION DE MURCIAC.H.  |ROSELL - STA. LUCIA DE
UNIVERSITARIO STA.M*  |CARTAGENA
DEL ROSELL - STA. LUCIA
NF CARTAGFNA 300084
PSICOLOGIA CLINICA 1 1
IENFERMERIA DE SM 2 2
UDM SALUD MENTAL H. CLINICO UNIVERSITARIO PSIQUIATRIA 2 2
REGION DE MURCIA.H.  |VIRGEN DE LA ARRIXACA DE
CLINICO UNIVERSITARIO  [MURCIA
VIRGEN DE LA ARRIXACA
NF MIIRCIA 300DRS
ENFERMERIADESM | 2
Total REGION DE MURCIA| 18 15

Verificable en hitp://www.boe.es
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Viernes 16 de septiembre de 2017

Sec. (.B. P4g. 91365

C.A. DE LA REGION DE MURCIA

PROVINCIA

UNIDAD DOCENTE

HOSPITALAR!IOS

ECTOR PUIRLICO
DISPOSITIV% DISPOSITIVOS

ATENCION PRIMARIA

ESPECIALDAD

ACRED

OFER.
ENF | MED

IMURCIA

UDENFOBG DE LA REGION
DE MURCIA. H, CLINICO
UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LA ARRIXACA DE MURCIA
300401

UDENFOBG DE LA REGION
DE MURCIA. CH.U. STA. M
DEL ROSELL - STA LUCIA DE
CARTAGENA 300402

UDENFOBG DE LA REGIGN
DE MURCIA. H. RAFAEL
MENDEZ DE LORCA 300403

H. CLINICO
UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA ARRIXACA DE
MURCIA

C.H.UNIVERSITARIO STA.
M* DEL ROSELL - STA.
LUCIA DE CARTAGENA

H. UNIVERSITARIO
RAFAEL MENDEZ DE
LORCA

CS ALCANTARILLA
CASCO

CS ALCANTARILLA-

CS BARRIO DEL
CARMEN

CS CIE2A

CS EL PALMAR

CS MOLINA DEL
SEGURA. PROF.JESUS
MARIN

CS MURCIA-SAN
ANDRES

ICS PUENTE TOCINOS

TANGONERA

ICS SANTA MARIA
GRACIA

CS SANTOMERA
CS VISTABELLA

CS VISTALEGRE-LA
FLOTA

CS BARRIO PERAL

CS FUENTE ALAMO
CS LOS DOLORES
CS SAN ANTON

CS SAN PEDRO DEL
PINATAR

CS TORRE PACHECO
ESTE

CS TORRE PACHECO
(OESTE

CS VIRGEN DE LA
CARIDAD

CS LORCA CENTRO

ICS LORCA SUR
CS PUERTO
LUMBRERAS
CS SAN DIEGO

CS TOTANA

Totd REG

ENFERMERIA
OBSTETRICO-
GINECOLOGICA

ENFERMERIA
OBSTETRICO-

OBSTETRICO-

GINECOLOGICA

ENFERMERIA

GINECOLOGICA

DE MURCIA

4

C.A.DELARIOJA

SECTOR PL
— DISPOSITIVOS

PROVINCIA

UNIDAD DOCENTE

HOSPITALARIOS

BLICO

DISPOSITIVOS

ATENCION PRIMARIA

ESPECIALIDAD

ACRéD

OFER.
MED.

LA RIOJA

UDENFOBG SERVICIO
RIOJANO DE SALUD 260401

H. DE SAN PEDRO

CS JOAQUIN ELIZALDE
CS RODRIGUEZ

PATERNA

ENFERMERIA
OBSTETRICO-
GINECOLOGICA

Tolal LA RIOJA
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