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Regién de Murcia
Consejeria de Educacion,

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre: Autorizar la celebracion del Convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, y la Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros
Catdlicos (FERE-CECA) en el ambito territorial de la Region de Murcia, sobre Profesorado
Religioso en Centros Privados Concertados.

(CONV/39/17)
Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno.
Texto del Convenio de referencia
Orden aprobatoria del texto del Convenio
Propuesta de la Direccién General de Centros Educativos.
Memoria justificativa del Servicio de Centros, de fecha 7/11/2017
Informe del Servicio de Centros, de fecha 7/11/2017
Informe complementario del Servicio de Centros, de fecha 29/11/2017.
Informe complementario del Servicio de Centros, a fecha 1/12/2017.
Conformidad prestada por la representante de la Federacion Espafiola de
Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos (FERE-CECA),
acompafada de escritura y demas documentos que acreditan su capacidad de
obrar.
10. Informe Juridico de la Secretaria General, de fecha 20/11/2017.
11. Informe-Juridico complementario de fecha 1/12/2017.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, en el ambito de
competencias que legalmente tiene atribuidas la Comunidad Autébnoma, en
virtud de lo previsto en el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, y asignadas
a esta Consejeria por el Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de
Reorganizacion de la Administracién Regional, estima necesaria la suscripcion
de un CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION ESPANOLA DE RELIGIOSOS
DE LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-CECA)
EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE
PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS.

A la vista de lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.2.7). de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, asi como en el articulo 8.2 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, se
eleva al Consejo de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

Autorizar la celebracion del CONVENIO MARCO ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA
FEDERACION ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA
TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-CECA) EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE PROFESORADO
RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS, que se adjunta
COMOo anexo.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo: Adela Martinez-Cacha Martinez
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CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION
ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-
CECA) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE PROFESORADO
RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

En Murcia, a de 2017

De una parte, la Excma. Sra. D2. Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera de
Educacion, Juventud y Deportes de la Region de Murcia, en la representacion que ostenta
en virtud del articulo 16.2.a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia, y facultada para la firma del presente convenio marco en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha

Y de otra, D2. Alicia Plaza Mazoén, DNI , en nombre y representacién en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de la Regidn Murcia, de la Federacion
Espafiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos (FERE-CECA), entidad
inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, con el nimero 468,
de la Seccidn Especial, Grupo D (n2. 468-SE/D), CIF Q2800244B, debidamente facultada para
la firma del presente convenio marco segun consta en el articulo 18 a) del Reglamento de la
Seccién Autondémica de FERE CECA Region de Murcia y articulo 37.4 de los Estatutos de la
FERE-CECA.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las
que actuan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del articulo 16.uno de
su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucidn y en las leyes organicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 7 del
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacién de la Administracién
Regional establece que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes es el Departamento
de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo
y ejecucioén de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacién reglada no universitaria en todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera
otras que le asigne la legislacién vigente.

Que la Federacion Espaiiola de Religiosos de la Ensefianza suscribié un Convenio con
la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia de 3 de noviembre de 2014, sobre el profesorado religioso en los centros
concertados y la financiacidn de sus actividades y funcionamiento, finalizando su vigencia el
31 de agosto de 2017.
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Dicha Federacidn es un organismo constituido por los Institutos Religiosos titulares de
centros de ensefianza, que en el caso de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se trata de centros privados concertados, y que tiene como objetivos, entre otros,
proporcionar a sus miembros, profesorado y otro personal de sus centros, los medios
necesarios para su perfeccionamiento técnico y pedagdgico, representar y defender los
intereses de los centros de ensefianza organizados por los Institutos miembros, potenciar la
calidad de la ensefianza en los centros docentes y la participacién de la comunidad
educativa, e informar, asistir y asesorar a los centros de ensefianza pertenecientes a FERE-
MURCIA.

Que los centros privados concertados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 116 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son centros privados que prestan un
servicio de interés publico e imparten ensefianzas declaradas gratuitas en dicha Ley.
Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, se consideran asimilados a las fundaciones
benéfico docentes a efectos de la aplicacidon a los mismos de los beneficios fiscales y no
fiscales, que estén reconocidos a las citadas entidades, con independencia de cuantos otros
pudieran corresponderle en consideracion a la actividad educativa que desarrollan.

La positiva experiencia del anterior convenio aconseja la suscripcidn del presente
Convenio Marco de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacién.

1. Constituye el objeto del presente convenio marco el establecimiento del modo de
ejecucion de los conciertos educativos vigentes al amparo de la Orden de 30 de marzo de
2017 por la que se establece el procedimiento para la aplicacién del régimen de conciertos
educativos para el periodo comprendido entre los cursos 2017/2018 a 2022/2023 (BORM
de 1 de abril de 2017), en colegios privados concertados cuyo titular sea un instituto
religioso, a fin de facilitar la gestion de las obligaciones derivadas de dichos conciertos de
conformidad con el régimen establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, y en el Reglamento de Normas Basicas de Conciertos Educativos aprobado por
el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

2. El presente convenio marco se aplicara a los institutos religiosos de la Iglesia Catdlica
que radiquen en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y tengan suscrito
concierto educativo, siempre que lo soliciten a la Direccién General de Centros Educativos.

3. A efectos del presente convenio marco, se entiende por profesorado religioso el
personal docente que es miembro de un instituto religioso titular de un colegio privado
concertado, y que presta servicio en las ensefianzas objeto del concierto educativo sin
relacién de caracter laboral.

SEGUNDA. Movilidad del profesorado religioso.

1. En los casos de sustitucion de un “profesor religioso” por otro también religioso, por
razones ineludibles derivadas de normas internas de organizacion del instituto religioso, el
procedimiento a seguir sera el siguiente:
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a) La titularidad comunicarad al Consejo Escolar del centro, con antelacion
suficiente, la sustitucidon de un “profesor religioso” por otro también religioso asi
como las causas que han motivado la situacion, las caracteristicas y el curriculo del
nuevo profesor.

b)  Asimismo, cuando se produzca una vacante como consecuencia de baja o
reduccidn de jornada de un “profesor religioso”, para cubrir la misma, el titular del
centro podra incrementar la jornada de otro “profesor religioso” del centro con
jornada parcial.

2. A los “profesores religiosos” les sera aplicable, por analogia, el régimen de
excedencia forzosa y especial contemplado en el Convenio Colectivo de la Ensefianza
Privada Concertada, vigente en cada momento.

3. Se producird también la reserva del puesto de trabajo en los supuestos de:

a) Desempefio de los cargos de Superior Mayor, Delegado de Ensefianza,
miembro del Consejo Provincial o General y Oficios Provinciales y Generales.

b) Desempeiio de funciones representativas en organizaciones de titulares o
empresarios docentes de ambito provincial o superior, siempre que estas
organizaciones tenga representatividad legal suficiente en el Sector de la
Ensefianza Privada en la Comunidad de Murcia.

c) Por pertenencia a Equipos de titularidad, patronatos o comités de direccion
de Fundaciones o similares.

En dichos supuestos, el derecho a reincorporarse automaticamente en su puesto u
otro similar se perdera, si transcurrido un mes desde que finalizé la situacién no se hubiera
incorporado a su puesto de trabajo docente.

TERCERA. Compromisos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

1. Cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con el abono de las
cantidades previstas en los mismos, a los institutos religiosos titulares de los conciertos. Esta
liquidacion se realizard directamente a las citadas entidades de modo mensual,
comprendiendo el monto equivalente a las cantidades establecidas en los siguientes
apartados:

a) Las cantidades correspondientes a salarios de personal docente que se
contemplen en los mddulos econdmicos fijados por las Leyes de Presupuestos
correspondientes, excluyéndose, en todo caso, las cantidades necesarias para el
abono de las retribuciones correspondientes a los profesores con relacion
contractual de caracter laboral las cuales seran satisfechas a los mismos
mediante el sistema de pago delegado contemplado en el articulo 117.5 de Ia
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A los efectos de determinar
el importe del monto equivalente se tendran en cuenta todos los siguientes
conceptos incluidos en el mddulo de conciertos educativos:
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a. Salario base y complemento segln categoria profesional y jornada de
trabajo, asi como el complemento autonémico que corresponda. A tal
efecto deberd ser acreditada la titulacion pertinente.

b. Antigliedad. Se computard mensualmente a todos los “profesores
religiosos” el equivalente a siete trienios. Sin perjuicio de lo anterior, los
“profesores religiosos” que cesen en el ejercicio de la docencia en las
ensefianzas concertadas por haber cumplido la edad prevista para la
jubilacién forzosa o mas, percibiran, en el momento en que se produzca
el cese, por analogia con los profesores con relacién laboral contractual
y mientras éstos tengan reconocido el derecho a la percepcion de la paga
de 25 afios de antigliedad en la empresa, una paga cuyo importe sera
equivalente al de cinco mensualidades extraordinarias. Ademas, aquellos
otros que cesen en el ejercicio de la docencia por causa de gran invalidez
o invalidez permanente que tengan mas de 55 afios, percibiran, en el
momento del cese, una paga cuyo importe serd equivalente al de tres
mensualidades extraordinarias.

c. Gratificaciones extraordinarias.

d. Complementos salariales de los cargos directivos retribuidos en los
centros concertados.

b) Las cantidades asignadas para otros gastos establecidas en las Leyes de
Presupuestos correspondientes.

2. Asimismo, cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con el
abono de las cantidades previstas en el mismo para las sustituciones del profesorado a partir
del primer dia, 0 en su caso, décimo dia de producirse la causa que motive la sustitucion en
las mismas condiciones que el personal docente en pago delegado. Respecto a las demas
condiciones y requisitos exigibles, para el abono de las sustituciones seran de aplicacion las
normas que se establezcan con caracter general por la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, para el resto de centros concertados.

3. De acuerdo con la legislacion fiscal vigente el importe del monto equivalente no esta
sometido a retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
considerdndose como ingreso de la Institucién a los efectos de su tributacién por el
Impuesto de Sociedades.

4. En relacién con las obligaciones con la Seguridad Social y siempre en cumplimiento
de las obligaciones derivadas de los conciertos educativos, se acuerda lo siguiente:

a) La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes transferira al titular del centro,
previa justificacion, el importe de la Seguridad Social del profesorado religioso, segun el
dltimo boletin justificado. El importe mensual serd la suma de las cuotas resultantes a pagar
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos pb‘r'\cada uno de los profesores, en
funcidn de las bases de cotizacion que les corresponda.

b) La base de cotizacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), sera
igual o inferior a la doceava parte del importe del monto equivalente del correspondiente
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afio natural, calculado conforme a lo seiialado en el apartado Tercero, punto 1.a) del
presente Acuerdo. En el caso de que dicha base sea superior, la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes no asumira la diferencia.

c) En el supuesto de religiosos acogidos a RETA exclusivamente a efectos de jubilacién,
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes asumird el costo de la péliza del Servicio
de Asistencia Sanitaria (SERAS), o de otras entidades que presten un servicio analogo o un
precio similar. La suma de ambas partidas no podra exceder de la cuantia resultante de
multiplicar el importe de la doceava parte del monto equivalente anual por el tipo de
cotizacion establecido en cada momento.

d) Los religiosos de derecho diocesano, y los de derecho pontificio que no puedan estar
afiliados al RETA o no puedan elegir la base de cotizacion correspondiente al monto
equivalente que generan, podran aplicar la subvencién para Seguridad Social en sendas
pélizas que cubran las contingencias de jubilacion y de asistencia sanitaria. La suma de
ambas partidas no podra exceder de la cuantia resultante de multiplicar el importe de la
doceava parte del monto equivalente anual por el tipo de cotizacion al RETA vigente en cada

momento.

e) La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes hara frente a las cotizaciones al
RETA correspondientes a la base minima de cotizacién y a las primas de Asistencia Sanitaria
en los supuestos de religiosos que generen un monto equivalente anual inferior a la base
minima.

f) En las situaciones de incapacidad temporal, la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes seguird abonando el monto equivalente durante los siete primeros meses de baja.
Una vez superado dicho periodo se abonara el 100 por 100 del monto en la cuantia de un
mes mas por cada trienio reconocido de antigliedad en la empresa. Transcurrido dicho
plazo, abonard la cantidad resultante de multiplicar dicho monto equivalente por el
porcentaje que se aplique al profesorado contratado laboral.

CUARTA. Compromisos de las entidades titulares acogidas al presente convenio
marco.

Los institutos religiosos que se acojan al presente convenio marco, asumen las
siguientes obligaciones con la Administracion Educativa:

1. Realizar la previa declaracion con la conformidad expresa del “profesor religioso”,
acerca de la inexistencia de la relacién laboral. A tales efectos la entidad titular remitira a la
Administracidn la relacién individualizada de dicho profesorado.

2. Notificar a la Administracion las bajas temporales producidas entre el profesorado
religioso. La Administracién abonara al titular el monto equivalente y el coste de Seguridad
Social (en el caso de que el sustituto sea “profesor religioso”) o hara efectivo al profesor, a
través de la ndomina de pago delegado, el importe de sus salarios (cuando se trate de
profesores con contrato laboral).

3. Justificar dos veces al afio la aplicacion de las cantidades relativas a la Seguridad
Social y abonadas en cumplimiento del concierto educativo, debiendo reintegrar a la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes las cantidades no justificadas.
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QUINTA. Medidas para el desarrollo de funciones de formacion del profesorado a
cargo del profesorado de centros docentes concertados.

1. La Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos
(FERE-CECA) en el ambito territorial de la Region de Murcia, podra seleccionar profesores
de los centros concertados, en nimero total de horas equivalente hasta una jornada
completa, para desarrollar tareas de formacion del profesorado, con dedicacién plena o
parcial a estas tareas. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes autorizara al centro
privado concertado de que se trate la sustitucion del profesor por esta causa.

2. Dicho profesorado gozard de un permiso retribuido, manteniendo todos sus
derechos, durante el tiempo que permanezca en la situacion especial de permiso para la
realizacion de las funciones de formacién a que se refiere el punto anterior, percibiendo sus
salarios a través de la némina de pago delegado o generando el importe del monto
equivalente, correspondiente a la jornada afectada por el permiso. Durante esta situacion,
la Consejeria abonara las cantidades establecidas en el apartado 2 de la cldusula tercera del
presente convenio en los términos que alli se recogen.

3. Las vacantes de profesorado que se produzcan a consecuencia de esta causa,
(permiso retribuido para tareas de formacidn), seran cubiertas por otro profesor durante
el tiempo que dure el permiso, incorporandose a la némina de pago delegado con todos los
derechos del resto del profesorado.

4. El nimero total de horas de profesores con permiso retribuido afectadas por lo
sefialado en el presente apartado podra ser de hasta una jornada completa.

5. Si el profesor con permiso retribuido se encontrara en situacion de IT se sustituird
por otro durante el tiempo que dure dicha situacion.

5. Las obligaciones econémicas que de esta clausula se deriven, se atenderan con
cargo al fondo general establecido para cada nivel educativo en el articulo 13.1 c) del
Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos aprobado por Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre.

SEXTA. Financiacidon.

La suscripcién del presente convenio marco no supone ningun gasto adicional para la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones econdmicas a las
que se refiere se derivan de los conciertos educativos especificos de cada centro docente
concertado que se adhiera al mismo.

SEPTIMA. Vigencia.

El presente convenio marco extendera su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017
hasta el 31 de agosto de 2023, fecha de finalizacion de los conciertos educativos que se
renuevan por un periodo de seis afios a partir del curso 2017/2018, siendo prorrogable por
acuerdo expreso de las partes, anualmente, salvo denuncia de alguna de las partes, con una
antelacion de al menos tres meses al vencimiento de su vigencia.
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OCTAVA. Comisién de Seguimiento.

Para la aplicacién y cumplimiento del presente convenio marco se constituira una
Comisién de Seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

e La Directora General de Centros Educativos, que actuara como Presidenta, o
persona en quien delegue y un asesor técnico nombrado a tal efecto por la
misma que actuara como Secretario con voz y voto.

e El apoderado en el ambito territorial de la Regidon de Murcia de la Federacidén
Espafiola de Religiosos de Ensefianza Titulares de Centros Catélicos (FERE-CECA)
o persona en quien delegue y un asesor técnico nombrado a tal efecto por el
mismo.

Dicha Comisién se reunira al menos tres veces durante el periodo de vigencia del
convenio marco y tendra las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el convenio.

e Interpretar el presente convenio marco y aportar propuestas de solucion a las
dificultades que surjan en la ejecucion del mismo.

e Formular propuestas de modificacion del presente convenio marco, atendiendo
a los datos que resulten de la aplicacién concreta del mismo.

NOVENA. Causas de extincién y modificacion.
Serdn causa de extincion del convenio marco:

e El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

e La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacidn a la finalizacién de su vigencia.

e Elincumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.

e La celebracidn de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

e Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.
Podra ser modificado el Convenio previo acuerdo unanime de las partes.
DECIMA. Jurisdiccién competente.

Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacién del presente convenio
marco se someteran, para su solucion, a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y LA REPRESENTANTE DE LA FEDERACION ESPANOLA DE
DEPORTES, RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS
CATOLICOS (FERE-CECA),

Fdo. Adela Martinez-Cacha Martinez Fdo. Alicia Plaza Maz6n
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ORDEN

La Federacién Espafiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de
Centros Catélicos (FERE-CECA) suscribié un Convenio con la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de 3 de noviembre de 2014, sobre el profesorado religioso en los
centros privados concertados y la financiacion de sus actividades y
funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de agosto de 2017.

El apartado octavo del articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, establece que la reglamentacién que desarrolle el
régimen de conciertos tendra en cuenta las caracteristicas especificas de los
profesores sin relacién laboral con la titularidad del centro, a fin de facilitar la
gestién de sus recursos econdémicos y humanos.

Por todo ello, en virtud de las facultades que me confiere el articulo
16.2.71). de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y el articulo 8.1 del Decreto 56/96, de 24 de julio, por el que se
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de éstos en el ambito de la Administracion de Murcia.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION
ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES DE
CENTROS CATOLICOS (FERE-CECA) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA
REGION DE MURCIA, SOBRE PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS
PRIVADOS CONCERTADOS, que se adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la
autorizacién del convenio marco mencionado en el punto primero.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Fdo.: Adela Martinez-Cacha Martinez
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PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS SOBRE
LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE
LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-CECA) EN EL
AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE PROFESORADO
RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS.

La Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/85, de 18 de diciembre,
contempla una serie de consideraciones especiales para el profesorado que preste
servicios en centros concertados sin tener relacion contractual de caracter laboral con
la entidad titular del centro, entre los que se encuentra el personal religioso que presta
servicios en el centro cuya titularidad la ostenta el instituto religioso al que pertenece,
tales como:

a) Abono de las retribuciones directamente a la entidad titular.

b) A efectos de lo dispuesto en el articulo 60.6 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, la terminacion de la actividad docente de este profesorado no
tendra el caracter de despido.

c) Le sera aplicable por analogia la excepcién en el procedimiento de
provisidn prevista en el articulo 26.3 del Reglamento.

Como consecuencia de ello, la Federacion Espariola de Religiosos de la
Ensefianza Titulares de Centros Catélicos (FERE-CECA), suscribié un Acuerdo con el
Ministerio de Educacién y Cultura el 30 de octubre de 1989 relativo a la movilidad,
retribuciones, sustituciones y otras varias circunstancias de los religiosos que
prestaban sus servicios como profesores en centros concertados sin relacion laboral
con el titular del centro, dentro del ambito de gestion “del citado Ministerio de
Educacion y Cultura. Este Acuerdo fue completado con la Adenda relativa a medidas
para el desarrollo de funciones de formacion a cargo del profesorado de centros
concertados, de fecha 23 de febrero de 1996.

Con fecha 3 de noviembre de 2014, y con motivo del pleno ejercicio de las
competencias en materia de educacion por la Comunidad Auténoma de Murcia, se
suscribi® un convenio entre la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo y la
Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos de
la Regién de Murcia, sobre el profesorado religioso en los centros concertados y la
financiacion de sus actividades y funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de
agosto de 2017. '

El apartado octavo del articulo 117 de la misma Ley Organica 2/2006,
establece que la reglamentacion que desarrolle el régimen de conciertos tendra en
cuenta las caracteristicas especificas de los profesores sin relacion laboral con la
titularidad del centro, a fin de facilitar la gestion de sus recursos econdémicos y
humanos.

En el dia de la fecha, se emite informe favorable por el Servicio de Centros de
este centro directivo.
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En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el articulo 7 del Decreto del
Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacion de la Administracién Regional, a
la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, PROPONGO:

PRIMERO.- Aprobar el CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION ESPANOLA DE
RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-
CECA) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE
PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS, que se
adjunta como anexo.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
convenio marco mencionado en el punto primero.

LA DIRECTORA GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS,
Fdo: Maria Remedios Lajara Dominguez

(Firma Electrénica al margen)

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION ESPANOLA DE
RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS
(FERE-CECA) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA,
SOBRE PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS
CONCERTADOS.

La presente se emite de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, conforme
al cual es necesario acompanar al convenio de una memoria justificativa donde se
analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en
dicha ley.

1. - NORMAS COMPETENCIALES.-

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16.uno,
de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constituciéon y en las leyes organicas que lo
desarrollan.

2. - NECESIDAD Y OPORTUNIDAD.-

La Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Basicas sobre
Conciertos Educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre, contempla una serie de consideraciones especiales para el profesorado
que preste servicios en centros concertados sin tener relacién contractual de
caracter laboral con la entidad titular del centro, entre los que se encuentra el
personal religioso que presta servicios en el centro cuya titularidad la ostenta el
instituto religioso al que pertenece, tales como:

a) Abono de las retribuciones directamente a la entidad titular.

b) A efectos de lo dispuesto en el articulo 60.6 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, la terminacién de la actividad docente de este profesorado no tendra el
caracter de despido.

c) Le sera aplicable por analogia la excepcién en el procedimiento de
provisién prevista en el articulo 26.3 del Reglamento.

3. - IMPACTO ECONOMICO PREVISTO.

La suscripciéon del convenio marco no supone ningun gasto adicional para la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones
econdémicas a las que se refiere se derivan de los conciertos educativos especificos
de cada entidad titular que se adhiera al mismo. Por lo tanto, puede afirmarse con
toda rotundidad que el convenio marco no establece por si mismo obligaciones
econémicas para la Administracién de la C.A.R.M, constituyendo el mismo nada
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mas que un acuerdo entre la Administracion y los destinatarios de cada uno de los
conciertos educativos, en la forma en la que se van a cumplir las obligaciones
derivadas de los propios conciertos educativos.

4. - CARACTER NO CONTRACTUAL DE LA ACTIVIDAD QUE SE PRESTA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 c) del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, esta excluido del &mbito de aplicacién de la misma, por lo que
no tiene caracter contractual.

5. - CUMPLIMIENTO DE LAS PREVISIONES LEGALES DE LA LEY 40/2015.

El convenio se ajusta a las previsiones legales de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en especial, al contenido de los convenios regulado en el articulo 49 de la
misma, asi como a los principios generales dispuestos en el articulo 48 de dicha
norma.

No es preceptivo solicitar informe al Consejo Escolar en virtud del articulo 14
de la Ley 6/1998, de 30 de noviembre, puesto que el contenido del convenio no tiene
incidencia en el ambito educativo general regulando cuestiones que afecten a la
comunidad educativa, sino que limita su alcance a un sector determinado como son
los institutos religiosos de la Iglesia Catdlica que radiquen en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y tengan suscrito concierto educativo.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS
Elena Sanchez Alonso
(Firma electrénica al margen)
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INFORME DEL SERVICIO DE CENTROS SOBRE EL CONVENIO MARCO ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION
ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES 'DE CENTROS
CATOLICOS (FERE-CECA) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA,
SOBRE PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS.

La Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos
Educativos, aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, contempla una
serie de consideraciones especiales para el profesorado que preste servicios en centros
concertados sin tener relacion contractual de caracter laboral con la entidad titular del centro,
entre los que se encuentra el personal religioso que presta servicios en el centro cuya
titularidad la ostenta el instituto religioso al que pertenece, tales como:

a) Abono de las retribuciones directamente a la entidad titular.

b) A efectos de lo dispuesto en el articulo 60.6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, la terminacion de la actividad docente de este profesorado no tendra el caracter de
despido. '

c) Le sera aplicable por analogia la excepcion en el procedimiento de provision
prevista en el articulo 26.3 del Reglamento.

Como consecuencia de ello, la Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza
Titulares de Centros Catélicos (FERE-CECA), suscribié un Acuerdo con el Ministerio de
Educacion y Cultura el 30 de octubre de 1989 relativo a la movilidad, retribuciones,
sustituciones y otras varias circunstancias de los religiosos que prestaban sus servicios
como profesores en centros concertados sin relacion laboral con el titular del centro, dentro
del ambito de gestion del citado Ministerio de Educaciéon y Cultura. Este Acuerdo fue
completado con la Adenda relativa a medidas para el desarrolio de funciones de formacion a
cargo del profesorado de centros concertados, de fecha 23 de febrero de 1996.

Con fecha 3 de noviembre de 2014, y con motivo del pleno ejercicio de las competencias
en materia de educacion por la Comunidad Auténoma de Murcia, se suscribié un convenio
entre la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo y la Federacién Espaiiola de
Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros Catélicos de la Regién de Murcia, sobre el
profesorado religioso en los centros concertados y la financiacién de sus actividades y
funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de agosto de 2017.

El apartado octavo del articulo 117 de la misma Ley Orgénica 2/2006, establece que la
reglamentacion que desarrolle el régimen de conciertos educativos tendra en cuenta las
caracteristicas especificas de los profesores sin relacién laboral con la titularidad del centro,
a fin de facilitar la gestién de sus recursos econdémicos y humanos.

De conformidad con el contenido de la clausula séptima, el nuevo convenio marco
extendera su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2023,
fecha de finalizaciéon de los conciertos educativos que se renuevan por un periodo de seis
afos a partir del curso 2017/2018. La formalizacién de los citados conciertos educativos se
ha realizado para el conjunto de los colegios privados concertados de la Regién el pasado
dia 31/08/2017, razén que ha aconsejado esperar a que sea cierta y efectiva dicha
formalizacion para concluir con todas las garantias la tramitacién del convenio marco
aunque ello suponga la superacion de la fecha de inicio de su vigencia.
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Por lo tanto, esta retroactividad de efectos se justifica porque el supuesto de hecho
necesario para que sean dictados los actos de ejecucién del convenio marco, es decir, los
conciertos educativos, existia ya en la mencionada fecha de inicio de la vigencia,
produciéndose efectos favorables a los interesados puesto que prestan su consentimiento a
esta eficacia retroactiva con la firma del convenio marco, en el caso de FERE-CECA, y con
la adhesién al mismo, en el caso de los institutos religiosos titulares de centros docentes
concertados a las que se refiere el propio convenio marco. Ademas, con ello no se lesionan
derechos o intereses legitimos de otras personas. Por lo tanto, procede retroceder la
vigencia del nuevo convenio marco a la fecha de 01/09/2017, de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para los actos administrativos.

Finalmente, la suscripcién del convenio marco no supone ningun gasto adicional para la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones econémicas a
las que se refiere se derivan de los conciertos educativos especificos de cada entidad titular
que se adhiera al mismo. Por lo tanto, puede afirmarse con toda rotundidad que el convenio
marco no establece por si mismo obligaciones econémicas para la Administracion de la
C.A.R.M, constituyendo el mismo nada mas que un acuerdo entre la Administracion y los
destinatarios de cada uno de los conciertos educativos, en la forma en la que se van a
cumplir las obligaciones derivadas de los propios conciertos educativos.

En consecuencia, se informa favorablemente el texto del CONVENIO MARCO ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION
ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES 'DE CENTROS
CATOLICOS (FERE-CECA) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA,
SOBRE PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS, que
se adjunta como anexo, debiendo continuar la tramitacion con el sometimiento del mismo a
informe del Servicio Juridico de la Secretaria General.

LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS,
Fdo: Elena Sanchez Alonso
(Firma electrénica al margen)
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INFORME COMPLEMENTARIO DEL SERVICIO DE CENTROS SOBRE
CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTES, Y LA FEDERACION ESPANO!_A DE RELIGIOSOS DE LA
ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-CECA) EN EL
AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE
PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

Recibida comunicacién del Servicio Juridico por el que se informa
favorablemente el Convenio marco de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes y la Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza
titulares De Centros Catodlicos (Fere-Ceca), en el ambito territorial de la Region
de Murcia, sobre profesorado religioso en centros privados concertados, siempre
que se cumplan las observaciones realizadas en la consideracion juridica
quinta., se emite INFORME COMPLEMENTARIO POR ESTE SERVICIO con el
objeto de completar dicho expediente.

PRIMERO.- En relaciéon a la primera observacion, parte expositiva. Ha
quedado corregido el parrafo correspondiente del texto del convenio
especificando que las competencias de la Consejeria abarca las ensefianzas no
universitarias

SEGUNDO.- En relacién a la segunda observacion, clausula segunda. Se
ha modificado el texto de dicha clausula con el objeto de aclarar la intencion de
la misma. La movilidad del profesorado es cuestién organizativa del centro pero
la intencién del texto del convenio es determinar el procedimiento a seguir, en
cuanto a las relaciones con la Consejeria, cuando se produce la sustitucion de
un profesor religioso por otro también religioso, y sin que ninguno de los
profesores tenga relaciéon contractual con la titularidad del Centro. Consideramos
necesario que quede reflejado ese aspecto particular sustitucién ya que afecta a
las relaciones entre los firmantes del convenio y no Unicamente a normas
internas del centro en cuestion. '

( TERCERO.- En relacion a la tercera observacion, clgusula tercera. Se ha
modificado la redaccion del apartado en funcion de la obser\(acic’m realizada por
el servicio juridico. S

CUARTO.- En relacién a la cuarta observacion, cldusula cuarta. Las
cantidades a las que se refiere la clausula cuarta relativas a la Seguridad Social
seran las que procedan en relacién con el punto 4° de la clausula tercera. El
importe mensual sera la suma de las cuotas resultantes a pagar en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos por cada uno de los profesores, en funcion
de las bases de cotizacion que les corresponda. Los trabajadores a que afecta el
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convenio estan dentro del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA), por lo que su base de cotizacién sera igual o inferior a la doceava parte
del importe del monto equivalente del correspondiente afio natural, calculado
conforme a lo sefialado en el apartado Tercero, punto 1.a) del convenio. En el
caso de que dicha base sea superior, la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes no asumira la diferencia.

Es todo cuanto procede informar.
LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS

Fdo.: Elena Sanchez Alonso
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INFORME COMPLEMENTARIO DEL SERVICIO DE CENTROS SOBRE
CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTES, Y LA FEDERACION ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE LA
ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-CECA) EN EL
AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE
PROFESORADO RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS

Recibida comunicacién del Servicio Juridico por el que se informa
favorablemente el Convenio marco de colaboracidon entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes y la Federacién Espafiola de Religiosos de la Ensefanza
titulares De Centros Catélicos (Fere-Ceca), en el ambito territorial de la Region
de Murcia, sobre profesorado religioso en centros privados concertados, siempre
que se cumplan las observaciones realizadas en la consideracion juridica
quinta., se emite INFORME COMPLEMENTARIO POR ESTE SERVICIO con el
objeto de completar dicho expediente.

PRIMERO.- En relacién a la primera observacion, parte expositiva. Ha
quedado corregido el parrafo correspondiente del texto del convenio
especificando que las competencias de la Consejeria abarca las ensefianzas no
universitarias

SEGUNDO.- En relacién a la segunda observacioén, clausula segunda. Se
ha modificado el texto de dicha clausula con el objeto de aclarar la intencién de
la misma. La movilidad del profesorado es cuestién organizativa del centro pero
la intencién del texto del convenio es determinar el procedimiento a seguir, en
cuanto a las relaciones con la Consejeria, cuando se produce la sustitucion de
un profesor religioso por otro también religioso, y sin que ninguno de los
profesores tenga relacién contractual con la titularidad del Centro. Consideramos
necesario que quede reflejado ese aspecto particular sustitucion ya que afecta a
las relaciones entre los firmantes del convenio y no unicamente a normas
internas del centro en cuestion.

TERCERO.- En relacion a la tercera observacién, clausula tercera. Se ha
modificado la redaccion del apartado en funcién de la observacién realizada por
el servicio juridico.

CUARTO.- En relacién a la cuarta observacién, clausula cuarta. Las
cantidades a las que se refiere la clausula cuarta, punto 3, relativas a la Seguridad
Social seran las que procedan en relacién con el punto 4° de la clausula tercera.
El importe mensual sera la suma de las cuotas resultantes a pagar en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos por cada uno de los profesores, en funcién
de las bases de cotizacién que les corresponda. Los trabajadores a que afecta el
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convenio estan dentro del Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos
(RETA), por lo que su base de cotizacién sera igual o inferior a la doceava parte
del importe del monto equivalente del correspondiente afio natural, calculado
conforme a lo sefialado en el apartado Tercero, punto 1.a) del convenio. En el
caso de que dicha base sea superior, la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes no asumira la diferencia.

Segun establece el punto 3 de la clausula cuarta del convenio, 3. Justificar
dos veces al afio la aplicacién de las cantidades relativas a la Seguridad Social y
abonadas en cumplimiento del concierto educativo, debiendo reintegrar a la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes las cantidades no justificadas, son las entidades
titulares a las que afecta este convenio las que deben justificar la aplicacion de
tales cantidades y devolver las no justificadas. En este tipo de pago previsto para
estas entidades, se remite la cantidad total correspondiente al modulo econémico
y son los titulares los que hacen los ingresos correspondientes a Seguridad Social
y retenciones fiscales y posteriormente justifican a la Administracién Educativa
dichos ingresos. Asi se ha venido recogiendo en los distintos convenios que
regulan la cuestion desde la transferencia de compentencias de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de
ensefianza no universitaria.

Es todo cuanto procede informar.
LA JEFA DEL SERVICIO DE CENTROS

Fdo.: Elena Sanchez Alonso
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CONVENIO MARCO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES, Y LA FEDERACION
ESPANOLA DE RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-
CECA) EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA REGION DE MURCIA, SOBRE PROFESORADO

RELIGIOSO EN CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS
En Murcia, a de 2017

De una parte, la Excma. Sra. D2. Adela Martinez-Cachd Martinez, Consejera de
Educacién, Juventud y Deportes de la Regién de Murcia, en la representacion que ostenta
en virtud del articulo 16.2.a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y facultada para la firma del presente convenio marco en virtud del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha

Y de otra, D2. Alicia Plaza Mazon, DNI en hombre y representacion en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién Murcia, de la Federacién
Espaiiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos (FERE-CECA), entidad
inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, con el nimero 468,
de la Seccién Especial, Grupo D (n2. 468-SE/D), CIF Q2800244B, debidamente facultada para
la firma del presente convenio marco seguin consta en el articulo 18 a) del Reglamento de la
Seccién Autonémica de FERE CECA Regién de Murcia y articulo 37.4 de los Estatutos de la

FERE-CECA.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las
que acttan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16.uno de
su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, tiene atribuida
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y en las leyes orgénicas que lo desarrollan. Asi mismo, el articulo 7 del
Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de Reorganizacion de la Administracion
Regional establece que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo
y ejecucidn de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacioén reglada en todos sus niveles; juventud; deportes, y cualesquiera otras que le

asigne la legislacidn vigente.

Que la Federacién Espafiola de Religiosos de la Ensefianza suscribié un Convenio con
la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia de 3 de noviembre de 2014, sobre el profesorado religioso en los centros
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concertados y la financiacion de sus actividades y funcionamiento, finalizando su vigencia el
31 de agosto de 2017.

Dicha Federacion es un organismo constituido por los Institutos Religiosos titulares de
centros de ensefianza, que en el caso de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
se trata de centros privados concertados, y que tiene como objetivos, entre otros,
proporcionar a sus miembros, profesorado y otro personal de sus centros, los medios
necesarios para su perfeccionamiento técnico y pedagdégico, representar y defender los
intereses de los centros de ensefianza organizados por los Institutos miembros, potenciar la
calidad de la ensefianza en los centros docentes y la participacion de la comunidad
educativa, e informar, asistir y asesorar a los centros de ensefianza pertenecientes a FERE-

MURCIA.

Que los centros privados concertados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 116 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son centros privados que prestan un
servicio de interés publico e imparten ensefianzas declaradas gratuitas en dicha Ley.
Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, se consideran asimilados a las fundaciones
benéfico docentes a efectos de la aplicacién a los mismos de los beneficios fiscales y no
fiscales, que estén reconocidos a las citadas entidades, con independencia de cuantos otros
pudieran corresponderle en consideracién a la actividad educativa que desarrollan.

La positiva experiencia del anterior convenio aconseja la suscripcién del presente
Convenio Marco de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto del presente convenio marco el establecimiento del modo de
ejecucién de los conciertos educativos vigentes al amparo de la Orden de 30 de marzo de
2017 por la que se establece el procedimiento para la aplicacién del régimen de conclertos
educativos para el periodo comprendido entre los cursos 2017/2018 a 2022/2023 (BORM
de 1 de abril de 2017), en colegios privados concertados cuyo titular sea un instituto
religioso, a fin de facilitar la gestién de las obligaciones derivadas de dichos conciertos de
conformidad con el régimen establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y en el Reglamento de Normas B3sicas de Conciertos Educativos aprobado por

el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.
2. El presente convenio marco se aplicard a los institutos religiosos de la Iglesia Catdlica

que radiquen en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y tengan suscrito
concierto educativo, siempre que lo soliciten a la Direccién General de Centros Educativos.

3. A efectos del presente convenio marco, se entiende por profesorado religioso el
personal docente que es miembro de un instituto religioso titular de un colegio privado
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concertado, y que presta servicio en las ensefianzas objeto del concierto educativo sin
relacién de cardcter laboral.

SEGUNDA. Movilidad del profesorado religioso.

1. En los casos de sustitucién de un “profesor religioso” por otro también religioso en
cumplimiento de normas internas de organizacidén del instituto religioso, el procedimiento
a seguir sera el siguiente:

a) La titularidad comunicard al Consejo Escolar del centro, con antelacién
suficiente, la sustitucién de un “profesor religioso” por otro también religioso asi
como las causas que han motivado la situacién, las caracteristicas y el curriculo del
nuevo profesor.

b) Asimismo, cuando se produzca una vacante como consecuencia de baja o
reduccién de jornada de un “profesor religioso”, para cubrir la misma, el titular del
centro podré incrementar la jornada de otro “profesor religioso” del centro con
jornada parcial.

2. A los “profesores religiosos” les serd aplicable, por analogia, el régimen de
excedencia forzosa y especial contemplado en el Convenio Colectivo de la Ensefianza
Privada Concertada, vigente en cada momento.

3. Se producira también la reserva del puesto de trabajo en los supuestos de:

a) Desempefio de los cargos de Superior Mayor, Delegado de Ensefianza,
miembro del Consejo Provincial o General y Oficios Provinciales y Generales.

b) Desempefio de funciones representativas en organizaciones de titulares o
empresarios docentes de ambito provincial o superior, siempre que estas
organizaciones tenga representatividad legal suficiente en el Sector de la
Ensefianza Privada en la Comunidad de Murcia.

c) Por pertenencia a Equipos de titularidad, patronatos o comités de direccién
de Fundaciones o similares.

En dichos supuestos, el derecho a reincorporarse automaticamente en su puesto u
otro similar se perderd, si transcurrido un mes desde que finalizé la situacidn no se hubiera
incorporado a su puesto de trabajo docente.

TERCERA. Compromisos de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes.

1. Cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con el abono de las
cantidades previstas en los mismos, a los institutos religiosos titulares de los conciertos. Esta
liquidacién se realizard directamente a las citadas entidades de modo mensual,
comprendiendo el monto equivalente a las cantidades establecidas en los siguientes
apartados:
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a) Las cantidades correspondientes a salarios de personal docente que se
contemplen en los médulos econémicos fijados por las Leyes de Presupuestos
correspondientes, excluyéndose, en todo caso, las cantidades necesarias para el
abono de las retribuciones correspondientes a los profesores con relacién
contractual de carédcter laboral las cuales serdn satisfechas a los mismos
mediante el sistema de pago delegado contemplado en el articulo 117.5 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A los efectos de determinar
el importe del monto equivalente se tendran en cuenta todos los siguientes
conceptos incluidos en el médulo de conciertos educativos:

a. Salario base y complemento seglin categoria profesional y jornada de
trabajo, asi como el complemento autonémico que corresponda. A tal
efecto deberd ser acreditada la titulacion pertinente.

b. Antigiiedad. Se computard mensualmente a todos los “profesores
religiosos” el equivalente a siete trienios. Sin perjuicio de lo anterior, los
“profesores religiosos” que cesen en el ejercicio de la docencia en las
ensefianzas concertadas por haber cumplido la edad prevista para la
jubilacion forzosa o mas, percibiréan, en el momento en que se produzca
el cese, por analogia con los profesores con relacién laboral contractual
y mientras éstos tengan reconocido el derecho a la percepcion de la paga
de 25 afios de antigliedad en la empresa, una paga cuyo importe sera
equivalente al de cinco mensualidades extraordinarias. Ademas, aquellos
otros que cesen en el ejercicio de la docencia por causa de gran invalidez
o invalidez permanente que tengan mas de 55 afos, percibiran, en el
momento del cese, una paga cuyo importe sera equivalente al de tres
mensualidades extraordinarias.

¢. Gratificaciones extraordinarias.

d. Complementos salariales de los cargos directivos retribuidos en los
centros concertados.

b) Las cantidades asignadas para otros gastos establecidas en las Leyes de
Presupuestos correspondientes.

2. Asimismo, cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con el
abono de las cantidades previstas en el mismo para las sustituciones del profesorado a partir
del primer dia, o en su caso, décimo dia de producirse la causa que motive la sustitucién en
las mismas condiciones que el personal docente en pago delegado. Respecto a las demds
condiciones y requisitos exigibles, para el abono de las sustituciones seran de aplicacién las
normas que se establezcan con caracter general por la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, para el resto de centros concertados.

3. De acuerdo con la legislacion fiscal vigente el importe del monto equivalente no esta

sometido a retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
considerandose como ingreso de la Institucion a los efectos de su tributacion por el

Impuesto de Sociedades.
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4. En relacidn con las obligaciones con la Seguridad Social y siempre en cumplimiento
de las obligaciones derivadas de los conciertos educativos, se acuerda lo siguiente:

a) La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes transferira al titular del centro,
previa justificacién, el importe de la Seguridad Social del profesorado religioso dentro de la
némina de pago delegado, mes a mes, segtn el dltimo boletin justificado. El importe
mensual serd la suma de las cuotas resultantes a pagar en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos por cada uno de los profesores, en funcién de las bases de
cotizaciéon que les corresponda.

b) La base de cotizacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), sera
igual o inferior a la doceava parte del importe del monto equivalente del correspondiente
afio natural, calculado conforme a lo sefialado en el apartado Tercero, punto 1.a) del
presente Acuerdo. En el caso de que dicha base sea superior, la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes no asumira la diferencia.

¢) En el supuesto de religiosos acogidos a RETA exclusivamente a efectos de jubilacion,
la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes asumira el costo de la péliza del Servicio
de Asistencia Sanitaria (SERAS), o de otras entidades que presten un servicio analogo o un
precio similar. La suma de ambas partidas no podrd exceder de la cuantia resultante de
multiplicar el importe de la doceava parte del monto equivalente anual por el tipo de
cotizacion establecido en cada momento.

d) Los religiosos de derecho diocesano, y los de derecho pontificio que no puedan estar
afiliados al RETA o no puedan elegir la base de cotizacién correspondiente al monto
equivalente que generan, podrén aplicar la subvencién para Seguridad Social en sendas
polizas que cubran las contingencias de jubilacidn y de asistencia sanitaria. La suma de
ambas partidas no podra exceder de la cuantia resultante de multiplicar el importe de la
doceava parte del monto equivalente anual por el tipo de cotizacion al RETA vigente en cada

momento.

e) La Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes hara frente a las cotizaciones al
RETA correspondientes a la base minima de cotizacién y a las primas de Asistencia Sanitaria
en los supuestos de religiosos que generen un monto equivalente anual inferior a la base
minima.

f) En las situaciones de incapacidad temporal, la Consejerfa de Educacion, Juventud y
Deportes seguird abonando el monto equivalente durante los siete primeros meses de baja.
Una vez superado dicho periodo se abonara el 100 por 100 del monto en la cuantia de un
mes més por cada trienio reconocido de antigiiedad en la empresa. Transcurrido dicho
plazo, abonara la cantidad resultante de multiplicar dicho monto equivalente por el
porcentaje que se aplique al profesorado contratado laboral.
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CUARTA. Compromisos de las entidades titulares acogidas al presente convenio
marco.

Los institutos religiosos que se acojan al presente convenio marco, asumen las
siguientes obligaciones con la Administracion Educativa:

1. Realizar la previa declaracion con la conformidad expresa del “profesor religioso”,
acerca de la inexistencia de la relacién laboral. A tales efectos la entidad titular remitird a la
Administracion la relacion individualizada de dicho profesorado.

2. Notificar a la Administracién las bajas temporales producidas entre el profesorado
religioso. La Administracion abonari al titular el monto equivalente y el coste de Seguridad
Social (en el caso de que el sustituto sea “profesor religioso”) o hara efectivo al profesor, a
través de la némina de pago delegado, el importe de sus salarios (cuando se trate de
profesores con contrato laboral).

3. Justificar dos veces al afio la aplicacién de las cantidades relativas a la Seguridad
Social y abonadas en cumplimiento del concierto educativo, debiendo reintegrar a la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes las cantidades no justificadas.

QUINTA. Medidas para el desarrollo de funciones de formacién del profesorado a
cargo del profesorado de centros docentes concertados.

1. La Federacién Espafiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos
(FERE-CECA) en el ambito territorial de la Regién de Murcia, podra seleccionar profesores
de los centros concertados, en nimero total de horas equivalente hasta una jornada
completa, para desarrollar tareas de formacién del profesorado, con dedicacion plena o
parcial a estas tareas. La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes autorizara al centro
privado concertado de que se trate la sustitucidn del profesor por esta causa.

2. Dicho profesorado gozard de un permiso retribuido, manteniendo todos sus
derechos, durante el tiempo que permanezca en la situacién especial de permiso para la
realizacion de las funciones de formacién a que se refiere el punto anterior, percibiendo sus
salarios a través de la némina de pago delegado o generando el importe del monto
equivalente, correspondiente a la jornada afectada por el permiso. Durante esta situacién,
la Consejeria abonard las cantidades establecidas en el apartado 2 de la cldusula tercera del
presente convenio en los términos que alli se recogen.

3. Las vacantes de profesorado que se produzcan a consecuencia de esta causa,

(permiso retribuido para tareas de formacidn), serdn cubiertas por otro profesor durante
el tiempo que dure el permiso, incorpordndose a la némina de pago delegado con todos los

derechos del resto del profesorado.

4. El nimero total de horas de profesores con permiso retribuido afectadas por lo
sefialado en el presente apartado podra ser de hasta una jornada completa.

5. Si el profesor con permiso retribuido se encontrara en situacion de IT se sustituira
por otro durante el tiempo que dure dicha situacién.
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S. Las obligaciones econdmicas que de esta clausula se deriven, se atenderan con
cargo al fondo general establecido para cada nivel educativo en el articulo 13.1 c) del
Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos aprobado por Real Decreto
2377/1985, de 18 de diciembre,

SEXTA. Financiacién.

La suscripcién del presente convenio marco no supone ningn gasto adicional para la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes puesto que las obligaciones econdmicas a las
que se refiere se derivan de los conciertos educativos especificos de cada centro docente
concertado que se adhiera al mismo.

SEPTIMA. Vigencia.

El presente convenio marco extendera su vigencia desde el 1 de septiembre de 2017
hasta el 31 de agosto de 2023, fecha de finalizacién de los conciertos educativos que se
renuevan por un periodo de seis afios a partir del curso 2017/2018, siendo prorrogable por
acuerdo expreso de las partes, anualmente, salvo denuncia de alguna de las partes, con una
antelacién de al menos tres meses al vencimiento de su vigencia.

OCTAVA. Comision de Seguimiento.

Para la aplicacién y cumplimiento del presente convenio marco se constituira una
Comisién de Seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

e La Directora General de Centros Educativos, que actuard como Presidenta, o
persona en quien delegue y un asesor técnico nombrado a tal efecto por la
misma que actuara como Secretario con voz y voto.

e El apoderado en el ambito territorial de la Region de Murcia de la Federacion
Espafiola de Religiosos de Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos (FERE-CECA)
o persona en quien delegue y un asesor técnico nombrado a tal efecto por el
mismo.
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Dicha Comisidn se reunird al menos tres veces durante el periodo de vigencia del
convenio marco y tendra las siguientes funciones:

o Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el convenio.

e Interpretar el presente convenio marco y aportar propuestas de solucion a las
dificultades que surjan en la ejecucién del mismo.

e Formular propuestas de modificacién del presente convenio marco, atendiendo
a los datos que resulten de la aplicacién concreta del mismo.
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NOVENA. Causas de extinciéon y modificacion.

Serdn causa de extincién del convenio marco:

El mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con tres meses de
antelacién a la finalizacién de su vigencia.

El incumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.

La celebracién de un nuevo convenio entre las partes que sustituya al anterior.

Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

Podra ser modificado el Convenio previo acuerdo unanime de las partes.

DECIMA. Jurisdiccién competente.

Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente convenio
marco se someteran, para su solucién, a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y LA REPRESENTANTE DE LA FEDERACION ESPANOLA DE

| DEPORTES,

Fdo. Adela Martinez-Cachd Martinez

RELIGIOSOS DE LA ENSENANZA TITULARES DE CENTROS
CATOLICOS (FERE-CECA),

Fdo. Alicia Plaza Mazon



ESTATUTOS
DE LA

FEDERACION ESPANOLA DE RELIGIO

ENSENANZA —

TITULARES DE CENTROS CATOLICOS

I NATURALEZA DE LA FERE-CECA

Art. 1.La Federacién Espafiola de Religiosos de Ensefianza — Titulares de
Centros Catdlicos (FERE-CECA) es un organismo de Derecho
integrado,

Pontificio, con personalidad juridica propia,

igualdad de derechos, por los Superiores Mayores de los
Institutos Religiosos y de las Sociedades de Vida Apostdlica (en
lo sucesivo Institutos) y por los representantes de otras entidades,
que se dedican en Espafa a la ensefianza y educacion catodlica
en cualquiera de sus formas (escuelas y otros e stablecimientos
de educacion catdlica), como legitimos representantes de los

mismos.

Participaran en las actividades de la FERE-CECA, con responsabilidad
especifica, todos los religiosos miembros de los Institutos que ia
integran, de conformidad con los presentes Estatutos y normas que

los desarrollan.

Art. 2. La incorporacion a la FERE-CECA es libre y compoita la obligacion de
orden juridico de la aceptacion de los presentes Estatutos.

La incorporacion se producird previa comunicacion del Superior

Mayor respectivo a ia Junta Directiva.
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Art. 3. Son derechos de los miembros de la FERE-CECA: K (5\:\
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1) Participar de los servicios que ofrezca la Federamo\?\iﬁ’fﬁ_f PR

2) Tener voz activa y pasiva.

Art. 4. Son obligaciones de los miembros de la FERE-CECA:

1) Realizar solidariamente los fines de la Federacion

2) Participar activamente en la realizacion de las iniciativas de la
Federacion y secundar las directrices que emanen de sus érganos
de direccion en espiritu de colaboracion y de servicio.

3) Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Federacion.

4) Colaborar, dentro de las posibilidades de cada Instituto,
mediante la cesion a la Federacion de religiosos para la realizacion
de los servicios que tiene encomendados.

El incumplimiento reiterado de estas obligaciones podra dar lugar a la

pérdida de la condicién de miembro de la FERE-CECA, por
decision de la Junta Directiva. En caso de disconformidad el
Instituto podr4 someter la cuestibn a la Asamblea General
inmediata.

lll. FINES DE LA FERE-CECA

Art. 5. La FERE-CECA, respetando la autonomia de cada Instituto, tiene como

A)

AR N Uy IS ]
RN A R Ry,

APPROBATUS

fines:

Fomentar la vocacion del religioso educador y favorecer el estudio
en comun de los problemas pastorales en el campo de la
educacion.

Proporcionar a sus miembros, profesorado y otro personal de sus
Centros los medios necesarios para su perfeccionamiento técnico y
pedagdgico.
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C)  Promover y defender los derechos que tiene la persona, la 'fa"_,"fl;i'a y.
la Iglesia en el campo educativo. E :

Sl

D)  Promover la concepcion cristiana de la educacion y el concepto de
la Escuela Catdlica.

E) Representar y defender los intereses de los Centros de ensefianza
organizados por los Institutos miembros.

F) Amparar las libertades civiles, religiosas y pedagogicas de los
Centros de ensefianza de forma que se garantice su caracter
especifico.

G) Potenciar la calidad de la ensefianza en los Centros docentes vy la
participacion de la comunidad educativa.

H) Impulsar la transformacion de la escuela de religiosos en
comunidad educativa y la de ésta en comunidad cristiana.

h Remover los obstaculos que dificulten la apertura de los Centros a
todos los que deseen elegirlos.

J) Desarrollar entre los Centros de ensefianza organizados por los
Institutos miembros una fecunda coordinacién, a fin de lograr una
mejor insercion de las obras, a nivel nacional, regional y local, en la
accion pastoral y evangelizadora de la Iglesia.

K) Cooperar y colaborar en comunién con la Jerarquia en los planes
de accion pastoral que tengan como objetivo primario la ensefianza
y educacion.

L) Informar, asistir y asesorar a los Centros de ensefianza e Institutos
pertenecientes a la FERE-CECA

Art. 6. La FERE-CECA, conservando en todo caso su p ersonalidad juridicay
autonomia, colaboraré y cooperara para el mejor cumplimiento de
sus fines con otros organismos que persigan objetivos similares en
el ambito nacional e internacional, y especialmente con los que
puedan ser creados por la Jerarquia eclesiastica.

TITT AREDOBATUS
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IV. ORGANIZACION DE LA FERE-CECA

Art. 7. Los 6rganos generales de direccidon de la FERE-CECA son: la Asamblea
General y la Junta Directiva.

Art. 8. La FERE-CECA se organiza en las Comunidades Auténomas a través de
las Secciones Autondmicas.

Art. 9. Asimismo la FERE-CECA se estructura en los siguientes Arganos
generales de gestion:

a) Secretariado Permanente
b) Secretariados de las Secciones Autonémicas
c) Delegaciones Provinciales

Art. 10. Es competencia exclusiva de los érganos generales de direccién de la
FERE-CECA lo referente a:

A) Vocacién y mision de los religiosos presentes en el campo
educativo.

B) Criterios sobre la propiedad vy titularidad de los Centros.

C) Definicion de los elementos fundamentales del ideario o caracter
propio y régimen interno de los Centros.

D) Relaciones de la FERE-CECA con la Conferencia Episcopal,
Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis y Consejo General
de la Educacion Catélica y con organizaciones de ensefianza de
otros Estados e internacionales.

E) Elsistema financiero de la FERE-CECA

F) Politica educativa de Ia FERE-CECA en relacién con |as m aterias
reservadas al Estado.

G) Aquellas otras cuestiones generales que determine la Asamblea
General.




V. ASAMBLEA GENERAL

Art. 11. La Asamblea General es el drgano supremo de direccion de la FERE-
CECA

Art. 12. Forman parte de la Asamblea General con voz y voto los Superiores
Mayores d e | os | nstitutos p ertenecientes a la FERE-CECA o sus
Delegados permanentes de ensefianza, el Presidente de la
Conferencia Espafiola de Religiosos, el Secretario General, los
Secretarios de Secciones Autonémicas y los Delegados
Provinciales de la FERE-CECA

Forman parte con voz pero sin voto el Presidente de la Comision
Episcopal de Ensefianza y Catequesis, y los Directores de
Departamentos del Secretariado Permanente.

En caso de imposibilidad justificada de asistir, los componentes de la
Asamblea a que se refiere el parrafo 1 del presente articulo podran
hacerse representar en ella por medio de un delegado "ad casum”
que tendra voz y voto.

Art. 13. Preside la Asamblea el Presidente de la FERE-CECA o, en su defecto,
el Vicepresidente.

Art. 14. Compete a la Asamblea General:

A)  El Establecimiento de las lineas generales de actuacion de la
FERE-CECA

B) La adopcién de las medidas necesarias y convenientes para el
cumplimiento de los fines de la FERE-CECA

C)  La eleccion del Presidente, Vicepresidente y Vocales de la Junta
Directiva.

D) La remocién de sus respectivos cargos, por causas graves, de las
personas elegidas en Asamblea General.

E) El conocimiento y aprobacion, en su caso, de la gestion de la Junta
Directiva, presentada por su Presidente.

F) El examen y aprobacién del Presupuesto y del Balance Econdmico
de la FERE-CECA vy la fijacion de las cuotas y de la forma de cobro
de las mismas.
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G) La interpretacion practica y modificacio s
FERE-CECA ‘
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Art. 15. La Asamblea General se reine anualmente en J%ﬁng‘@;di};ana. y en

sesién extraordinaria cuando asi lo estime convemiehte la Junta
Directiva y siempre que lo soliciten del Presidente 1/5, al menos, de
los miembros que segin los presentes Estatutos tienen derecho a
voto en la Asamblea General.

La Asamblea se habra de convocar con un mes, al menos, de antelacién,
acompafandose a la convocatoria el orden del dia de la reunion.
Por causas de urgencia la Asamblea se podra convocar con diez
dias de antelacion.

Art. 16. La Asamblea legitimamente convocada se constituira validamente en
primera convocatoria con la presencia de fa mayoria absoluta de
sus miembros; transcurrida media hora, la reunién podra
celebrarse en segunda convocatoria con el cuarenta por ciento de
sus miembros.

Art. 17. Las votaciones en la Asamblea podran ser secretas o a mano aizada. La
votacion sera secreta cuando se proceda a la eleccién o remocidn
de personas, cuando a juicio del Presidente se debatan cuestiones
que lo aconsejen o cuando lo pidieren, al menos, el 10 por 100 de
los miembros de la Asamblea.

VI. PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Art. 18. El Presidente es elegido por la Asamblea General de entre los
Superiores Mayores miembros de la FERE-CECA, por un periodo
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez.

Art. 19. Para la eleccion de Presidente serd necesaria, en las dos primeras
votaciones, la mayoria absoluta de los votos de los presentes;
después de dos escrutinios ineficaces, se efectuara la votacion

TEXTLS AFPPRCBATUS
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sobre los dos candidatos que hayan obt#ni ) YOF umﬁro de
votos, siendo elegido el que obtenga ma _'
Y ._,?Eﬁr A

caso de empate quedara elegido el de ma
Art. 20. El Presidente cesa en su cargo si cesase en su coni ioretle Superior
Mayor dentro de su propio Instituto.

Art. 21. Al Presidente de la FERE-CECA le compete:

A)  Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

B) Mantener contactos con la Congregacién para los Institutos de Vida
Consagrada y las Sociedades de Vida Apostdlica, con la
Congregacion para la Educacion Catélica y con la Jerarquia
Eclesiastica acerca de las actividades de la FERE-CECA

C)  Ostentar la representacion de la FERE-CECA pudiendo otorgar en
su nombre toda clase de actos y contratos, previo acuerdo de la
Junta Directiva.

D) Representar a la FERE-CECA ante las autoridades religiosas y
civiles y en toda clase de asuntos administrativos, gubernativos y
judiciales.

Art. 22, Vacante el cargo de Presidente ejercera sus funciones el Vicepresidente
hasta la celebracién de la siguiente Asamblea General en la que se
habra de elegir nuevo Presidente.

Art. 23. El Vicepresidente es elegido de acuerdo con las normas contenidas en
los articulos 18 y 19 para la eleccion de Presidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente, en ausencia de
éste,” en todas sus funciones. Asimismo desempefiara las
funciones y atribuciones que expresamente le delegue el
Presidente.

Art. 24, El Vicepresidente cesa por las mismas causas que el Presidente. En el
caso de cese del Vicepresidente o cuando deba ocupar
interinamente la presidencia, la Junta Directiva designara a uno de
los vocales para ejercer las funciones de Vicepresidente hasta la
proxima Asamb!
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Los Presidentes de las Secciones Autondmicas de la FERE—
CECA

Seis Vocales, representantes de los Institutos y entidades
afiliados a la FERE-CECA

El Secretario General de la FERE-CECA

Presidente y el Vicepresidente no podran ser Presidentes de
Secciones Autondmicas de la FERE-CECA

3. La mayoria absoluta, al menos, de los miembros de la Junta Directiva

A)
B)
C)
D)
E)

F)

TEXTUS APPROBATUS
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deberan ostentar fa representacién de las instituciones titulares
conforme a sus estatutos o normas de derecho propio.

Art. 26. Compete a la Junta Directiva

La ejecucién del programa de actividades trazado por la Asamblea
General.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos de las
Asambleas Generales.

Aprobar la convocatoria d e Asamblea G eneral o rdinaria y decidir
sobre la oportunidad de la extraordinaria, conforme a los presentes
Estatutos.

Aprobar la creacion de los Departamentos y Servicios.

Aprobar y reformar los Reglamentos de las Secciones
Autondmicas, oidos sus 6rganos correspondientes.

Aprobar y reformar el Reglamento de funcionamiento del
Secretariado Permanente.

Nombrar y renovar los miembros del Secretariado Permanente, a
excepcion del Presidente.

Ejercer con plenitud de facultades todo lo relativo a la
administracion y disposicién de los bienes y derechos de Ia
FERE-CECA
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Art. 27. Los Vocales son elegidos por la Asamblea Gerferl de acuerd
procedimiento fijado en el art. 19. La eleccign grd por.u

de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una\sola vez:
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La Junta Directiva se renovara por mitades cada dos afios.

Art. 28. Los miembros de la Junta Directiva habran de asistir a sus reuniones
personalmente no existiendo posibilidad de delegar.

Art. 29. La condicién de Vocal se pierde por el cese en el cargo en razon al cual
hubiera sido elegido, por renuncia o por imposibilidad de
cumplimiento. La sustitucion de un Vocal de la Junta Directiva se
hace por eleccion de la propia Junta entre los miembros del grupo
correspondiente. El elegido lo serd por el tiempo que faltase a
aquél a quien sustituya.

Art. 30. La Junta Directiva se reunira normalmente una vez al mes y siempre que
lo estimase oportuno el Presidente o lo propusiera la mitad, al
menos, de los miembros de la Junta.

Art. 31. Para que la Junta Directiva pueda tomar acuerdos validos se requiere la
presencia de la mayoria absoluta, al menos, de sus miembros.

VIil. SECCIONES AUTONOMICAS

Art. 32. La FERE-CECA, manteniendo su unidad institucional, podra organizar
Secciones Autonémicas en las diversas Comunidades Autonomas
que tendrdn como finalidad especifica la promocion de las
actividades de la FERE-CECA en su correspondiente  ambito
territorial.

Art. 33. Las Secciones Autondmicas de FERE-CECA se regirdn por lo
establecido en los presentes Estatutos vy por el Reglamento
especifico aprobado por la Junta Directiva para cada una de ellas.
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Art. 34. L as S ecciones A utondémicas gozaran de autono
disposiciones de los presentes Estatutos y
Reglamentos.

Art. 35. Excepcionalmente y a propuesta de las Provincias interesadas la Junta
Directiva podra acordar la formacion de una Seccion Autonémica
que agrupe las provincias de mas de una Comunidad Auténoma.

Art. 36. Las Secciones Autonémicas extenderan su actuacion al ambito territorial
de las respectivas Comunidades Auténomas.

Art. 37. Las Secciones Autondmicas podran contar con organos deliberativos y
‘ejecutivos a los que Gnicamente tendran acceso los Superiores
Mayores y otros legitimos representantes de las entidades
afiliadas; sus Delegados Permanentes de Ensefianza en el
ambito de la correspondiente Seccion; los religiosos y miembros
de las entidades afiliadas y los Centros establecidos en su ambito
territorial.

Al frente de cada Seccion Autonémica figurarg una Junta Rectora formada
por el Presidente, Vicepresidente, Secretario Regional, y el niumero
de vocales que se estimen necesarios, pertenecientes todos ellos a
los Institutos miembros de la FERE-CECA, radicados en el ambito
territorial de la Seccion Autonémica y dedicados a actividades
educativas. El Presidente y el Vicepresidente deberan ser
Superiores Mayores o Delegados Permanentes de Ensefianza.

En los o¢rganos deliberativos los Superiores Mayores o Delegados
Permanentes de Ensefianza tendran mayoria cualificada.

El Presidente de la Seccion Autondmica ostentara la representacion de la
FERE-CECA en la Comunidad Autdnoma.

Art. 38. Las competencias de las Secciones Autondmicas se extienden al
tratamiento y solucién de los problemas especificos planteados en
su correspondiente ambito territorial.

TEXTUS APPROBATUS
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El ejercicio de las competencias de las Seccionegs Autor onll
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estar en consonancia con los acuerdos adgf dgg por
generales de direccion de la FERE-CECA N\ 5.

Art. 39. El establecimiento y modificacién de cuotas, derramas u otro tipo de
exacciones por parte de las Secciones Autonémicas habra de ser
aprobado por la Asamblea Regional de la Seccion Autonomica.

Art. 40. Sélo por acuerdo de la Junta Directiva y a propuesta de las Secciones
Autondmicas interesadas, podran establecerse 6rganos comunes a
dos o mas Secciones Autondmicas.

IX. SECRETARIADO PERMANENTE

Art. 41. El Secretariado Permanente es el 6rgano ejecutivo de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. A su frente figura el Presidente de
la FERE-CECA vy esta constituido por el Secretario General y los
Directores de los distintos Departamentos de la FERE-CECA

Art. 42. Al Secretario General, que sera nombrado por la Junta Directiva para un
periodo de cuatro afios, renovables por otros cuatro, le
corresponde:

A) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

B) Preparar, de acuerdo con el Presidente, el Orden del Dia para la
Junta Directiva.

C)  Coordinar y dirigir los trabajos de los distintos Departamentos de la
FERE-CECA en orden al mejor cumplimiento de las funciones que
tienen encomendadas.

D) Responsabilizarse de los archivos de la FERE-CECA y mantener al
dia el registro y fichero de asociados.

E) Encargarse de mantener las relaciones publicas con organismos e
instituciones tanto nacionales como internacionales.

F) Levantar las actas de las reuniones de la Asamblea General ydela
Junta Directiva.

TEXTUS APPROBATUS
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G)  Informar a los érganos de dire
gestiones realizadas en el cumpli
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H) Mantener relaciones periddicas por fedia _
Secretariado Permanente con los Secrétafios de las Secciones
Autondmicas y con los Delegados Provinciales.

)] Aquellas otras que determine el Reglamento de funcionamiento del
Secretariado Permanente.

Art. 43. Para decisiones graves y urgentes el Secretario General debera recabar
al menos el asesoramiento de una Comisién restringida de la Junta
Directiva.

Art. 44. | os Departamentos de |a FERE-CECA son 6rganos ejecutivos para el
estudio y solucién de los problemas y promocion de actividades en
un campo determinado y dentro de los fines de la FERE-CECA

Seran creados por acuerdo de la Junta Directiva.

Art. 45. Al frente de cada Departamento figurara un Director nombrado por la
Junta Directiva.

X. SECRETARIADO DE LAS SECCIONES AUTONOMICAS

Art. 46. El Secretariado de cada una de las Secciones Autonémicas es el érgano
general de gestion de la FERE-CECA en el ambito territorial de la
misma. Sera nombrado por la Junta Rectora de la Seccion
Autonémica para un periodo de cuatro afnos, renovables por otros
cuatro.

Art. 47. Los Secretarios de las Secciones Autondmicas intercambiaran
informacion entre si y con el Secretariado Permanente de forma
continuada.

Romae, die 21.11, 200
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A)

D)

E)

Art. 49, Las

Propagar y hacer efectivos, por todgﬂb-é medios a su alcance, los
principios y actividades de la FERE-CECA en la provincia
respectiva.

Colaborar con las autoridades eclesiasticas y civiles de la provincia
en aquellos asuntos de interés para los Centros de ensefianza de
los Institutos miembros.

Preparar y organizar reuniones provinciales de religiosos docentes,
sesiones de estudio, seminarios especializados, etc.

Organizar los servicios de informacién y mutua ayuda de los
Centros de ensefianza de los Institutos miembros.

Trabajar eficazmente en la coordinacion de las obras escolares y
promover su participacion en la pastoral diocesana.

Delegaciones Provinciales habran de ejercer coordinadamente las
funciones sefialadas en el articulo anterior y mantendran estrecho
contacto con el Secretario de la Seccién Autonémica.

Art. 50. Al frente de cada Delegacion Provincial de la FERE-CECA, figurara

una Junta Directiva formada por el Delegado, Vicedelegado y el
nidmero de vocales que se estimen necesarios, que tengan la
cualidad de ostentar la representacién de entidades afiliadas con
Centros en la provincia. Seria conveniente que el Delegado
Provincial fuese Director General o representante de la entidad en
el Centro.

El Delegado Provincial es el representante de la FERE-CECA en la

provincia.

Art. 51. Los miembros de las Juntas Directivas seran elegidos por los

TEXTUS APPROBATU
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representantes de los Centros de ensefianza de entidades
afiliadas a FERE-CECA, radicados en la provincia. Cada Centro
estara representado, de forma ordinaria, por su Director General
o representante de la_entidad en el Centro.
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Art. 53. Para el desarrollo de sus actividades las Delegaciones Provinciales
contaran con los medios financieros que a tal efecto se consignen
en los Presupuestos anuales de Ia Seccion  Autonémica
correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1%, La FERE-CECA, dejando a salvo su propia personalidad juridica y su
autonomia en los asuntos que le son propios, establecers
relaciones con [a Comision conjunta de la CONFER, de acuerdo
con los Estatutos de ambos organismos.

2°. La FERE-CECA tiene una duracién indefinida y podra extinguirse por el voto
favorable de los 2/3 de la Asamblea General Extraordinaria,
legitimamente constituida, debiendo constar dicho asunto en el
Orden del Dia.

32 En caso de extincion el patrimonio y bienes de la FERE-CECA revertird a las
personas o entidades que acuerde la Asamblea General.

4% La FERE-CECA obtendra su reconocimiento civil al amparo de la legislacion
vigente.

5% La modificacién de los presentes Estatutos requiere el voto favorable de los
2/3 de los Superiores Mayores o Delegados Permanentes
presentes en la Asamblea General, legitimamente constituida,
debiendo constar dicho asunto en el Orden del Dia; y la posterior
aprobacion de la Congregacion para los Institutos de Vida
Consagrada y las Sociedades de Vida Apostolica.
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73 1. Podran integrarse en la FERE-CE “A"con voz y voto, ademas de los
Institutos, otras entidades que dirijan centros catolicos.

2. En virtud de o sefialado en el parrafo anterior, las menciones
contenidas en los Estatutos a

a) los Institutos Religiosos y Sociedades de Vida A postdlica
se entenderan hechas, también, a las otras entidades
afiliadas a FERE-CECA

b) los Superiores Mayores o Delegados Permanentes de
Ensefanza, se entenderan hechas, a los Representantes o]
Delegados Permanentes de Ensefianza de las entidades
afiliadas a FERE-CECA

c) los réligiosos se entenderan hechas a los miembros de las
entidades afiliadas a FERE-CECA

3. En el seno de la FERE-CECA se podréan constituir Secciones por razdn de la
naturaleza de las entidades afiliadas. Las Secciones se
constituirdn por acuerdo de |a Asamblea General que aprobara el
Reglamento de las mismas. Todas las entidades afiliadas a
FERE-CECA formaran parte de las Secciones cuyo ambito les
afecte.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia de sy aprobacién por la
Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades
de Vida Apostdlica.
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REGLAMENTO DE LA SECCION AUTONOMICA
DE FERE-CECA-REGION DE MURCIA

PREAMBULO

La Federacion Espafola de Religiosos de Ensefianza - Titulares de Centros Catdlicos
(FERE-CECA), conforme a lo establecido en el articulo 8 de sus Estatutos, se organiza en
las Comunidades Auténomas a través de las Secciones Autonémicas, cuyo reglamento,
a tenor de lo sefalado en el articulo 33 de los Estatutos, es aprobado por la Junta
Directiva de FERE-CECA.

Conforme a las citadas previsiones la Junta Directiva de la FERE-CECA ha aprobado el
siguiente Reglamento de FERE-CECA - Regitn de Murcia.

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion y Naturaleza (Arts. 8, 32, 33, 34 EF)

1. Con la denominacién "Federacion de Religiosos de Ensefanza - Titulares de Centros
v é gCatélicos de la Comunidad Auténoma de Murcia - FERE-CECA" (abreviadamente "FERE-
\\!\}7/\ §CECA-Region de Murcia"), al amparo de lo establecido en los articulos 8 y 32 de los

5 de Ra;,i

‘s% » Estatutos de FERE-CECA, se constituye la Seccion Autonémica de FERE-CECA en dicha
By ‘@f autonomia.
2. FERE-CECA-Region de Murcia en su organizacién y funcionamiento gozarad de
autonomia con arreglo a lo sefialado en el presente Reglamento y en los Estatutos y
Reglamentos Generales de la FERE-CECA.

Articulo 2°.- Régimen juridico [Arts. 33, 38 p. 2 EF)

FERE-CECA-Region de Murcia se regira por lo establecido en el presente Reglamento, en
los Estatutos de FERE-CECA, en las disposiciones del derecho canénico que le sean
aplicables y en los acuerdos adoptados por los 6rganos generales de direccion de FERE-
CECA.
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Articulo 3°.- Domicilio

La sede de FERE-CECA-Regitn de Murcia se fija en CARTAGENA, Paseo Alfonso Xill, 20

20

B. El cambio de sede, sin perjuicio de los aspectos patrimoniales, requerira el previo

acuerdo de la Junta Rectora y su comunicacién a la Junta Directiva de la FERE-CECA.

Articulo 4°.- Ambito territorial (Arts. 35y 36 EF)

FERE-CECA-Regitn de Murcia extiende su &mbito territorial a la Comunidad Auténoma

de Murcia

Articulo 5°.- No lucratividad.

‘FERE-CECA-Region de Murcia carece de animo de lucro,

Articulo 6°- Fines (Arts. 5, 10, 32 EF),

1. Son fines de FERE-CECA-Regitn de Murcia:

a)
b}

f)

gl

Favorecer el estudio en comun de los problemas educativo-pastorales.

Proporcionar a sus miembros, profesorado y otro personal de sus Centros
docentes los medios necesarios para su perfeccionamiento técnico y
pedagdgico.

Representar y defender los intereses de los Centros de ensenanza
organizados por los Institutos y Entidades miembros.

Potenciar la calidad de la ensefianza en los Centros docentes y la
participacién de la Comunidad educativa.

Defender la libertad de eleccion centro por parte de las familias,
especialmente las mdas necesitadas, vy el desarrollo de nuestros proyectos
educativos de inspiracion cristiana.

Desarrollar entre los Centros de ensefianza miembros FERE-CECA-Regi6n de
Murcia una coordinacion, a fin de lograr una mejor insercién de las obras en
la accién pastoral y evangelizadora de la Iglesia.

Colaborar en los planes de pastorales diocesanos que tengan como objetivo
primario la ensefianza y la educacién.
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h)  Informar, asistir y asesorar a los Centros de ensefianza e Institutos y
Entidades miembros.

i) Promover las actividades de la FERE-CECA en el ambito territorial de la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.

i) Promover la colaboracion interinstitucional y la adaptacion de la oferta
educativa a las necesidades de cada zona.

k) Engeneral, los que se establecen en los Estatutos de la FERE-CECA.

2. Los fines sefialados en el nimero anterior se perseguirén en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia y conforme a la organizacién funcional de los
servicios de FERE-CECA.

TITULO Il. MIEMBROS

“Articulo 7°.- Miembros (Art. 1 EF)

4. Forman parte de FERE-CECA-Region de Murcia los Institutos Religiosos, Sociedades
de Vida Apostdlica y otras Entidades titulares, afiliados a FERE-CECA, que se dediquen a
da ensefianza y educacitn en cualquiera de sus formas en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

3

4 %%
¥ %% > '{‘ 2. A los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, el Secretariado Permanente de la
. \ # x FERE-CECA, como responsable del praceso de afiliacion, informaré puntualmente al
% U,ﬁ‘; Secretario Regional de FERE-CECA-Regién de Murcia de las afiliaciones y bajas que se

o produzcan en la FERE-CECA.

Articulo 8°.- Derechos (Art. 3 EF)

Son derechos de los miembros de FERE-CECA-Region de Murcia:
a)  Tener voz activa y pasiva.

b)  Participar en los servicios que ofrezca FERE-CECA- Regién de Murcia.

Articulo 9°.- Obligaciones [Arts. 2 y 4 EF)

Son obligaciones de los miembros de FERE-CECA-Region de Murcia:
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a)

b)

Cumplir el presente Reglamento y los acuerdos vélidamente adoptados por
los 6rganos de direccion de FERE-CECA-Region de Murcia, en espiritu de
colaboracion y servicio.

Participar activamente en la realizacién de las iniciativas de FERE-CECA-
Regidn de Murcia.

Contribuir econdmicamente al sostenimiento de FERE-CECA-Region de
Murcia.

Colaborar, dentro de las posibilidades de cada Instituto o Entidad, mediante
la cesion de religiosos u otros miembros de la entidad a FERE-CECA-Regién
de Murcia para la realizacién de los servicios que tiene encomendados.

Participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte y
desempefiar con diligencia los cargos para los que fueran elegidos.

TITULO lll. ORGANIZACION AUTONOMICA

Capitulo I. Descripcion.

Articulo 10°.- Organos de direccién.

.
< /, %
[ P
u%s b]
qy'ﬂ'e Conras ™ C]
d)

Los 4rganos de direccién de FERE-CECA-Regidn de Murcia son:

Asamblea Regional.
Junta Rectora.
Presidente/a.

Vicepresidente/a.

Articulo 11°.-Organos de gestion.

Los érganos de gestién de FERE-CECA-Region de Murcia son:

a)
b)
c)
d)

Secretario/a Regional.
Secretario/a Regional Adjunto.
Secretariado Regional.

Departamentos.
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Captftulo Il. Asamblea Regional.

Articulo 12°.- Descripcién.

La Asamblea Regional de FERE-CECA-Regién de Murcia es el 6rgano superior de
direccién de FERE-CECA- Region de Murcia

Articulo 13°.- Integrantes {Art. 37 EF).

1. Forman parte de la Asamblea Regional de FERE-CECA-Regi6on de Murcia el
representante de cada una de las entidades titulares miembros de FERE-CECA- Regidn
de Murcia y los miembros de la Junta Rectora.

2. Ala Asamblea Regional ser4 invitado el Obispo de la Di6cesis de Cartagena

*Articulo 14°.- Competencias (Art. 39 EF).
‘Compete a la Asamblea Regional:

e a) Establecer las lineas generales de actuacién de FERE-CECA- Region de
Vg, Murcia.

. 7 2 % b) Elegiry, en su caso, remover al Presidente/ a, Vicepresidente/a y Vocales de
F@‘ la Junta Rectora.
&

& c] Conocery aprobar la gestion de la Junta Rectora.

d} Examinar y aprobar el Presupuesto y el Balance econémico de FERE-CECA-
Region de Murcia, y fijar las cuotas y derramas y la forma de cobro de las
mismas.

Capitulo lll. Junta Rectora (Art. 37 p. 2°).

Articulo 15°- Integrantes [Art. 37 EF).

1. La Junta Rectora esta formada por:

a) Presidente/a.

b) Vicepresidente/a
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c) Secretario/a Regional.

d) Un maximo de seis vocales.

2. Los miembros de la Junta Rectora deberan ser representantes o delegados de las
entidades titulares afiliadas a FERE-CECA con centros en la Comunidad Auténoma.

3. La condicién de miembro de la Junta Rectora no serd delegable.

Articulo 16°.- Competencias (Art. 46 EF).

Compete a la Junta Rectora:

aJ

b)

f)
g)

h)

)

k)

Fijar las directrices de actuacion de FERE-CECA- Region de Murcia y aprobar
la programacion que presente el Secretario Regional de FERE-CECA-Region
de Murcia.

Nombrar, a propuesta del Presidente/a, al Secretarioc Regional, a los
Directores de los Departamentos de FERE-CECA-Regién de Murcia y acordar
su cese,

Proponer a la aprobacion de la Asamblea Regional, la gestién de la Junta
Rectora, el Presupuesto, el Balance Econémico y las cuotas y derramas de
FERE-CECA- Regién de Murcia.

Aprobar la creacion de Departamentos y Servicios,

Acordar la impugnacion de los actos y disposiciones de la Administracion
que sean lesivos para, los intereses generales de los miembros de FERE-
CECA-Regién de Murcia.

Nombrar y cesar al personal al servicio de FERE-CECA-Regién de Murcia.

Ser informada por el Secretario Regional de FERE-CECA- Region de Murcia
del desarrollo de las actividades realizadas.

Acordar la convocatoria de la Asamblea Regional.

Velar por el cumplimiento en la Comunidad Auténoma de los Estatutos de la
FERE-CECA, del presente Reglamento, y de los acuerdos de los 6rganos de
FERE-CECA y de FERE-CECA-Region de Murcia.

Asegurar la coordinacion de FERE-CECA-Region de Murcia con los 6rganos
generales de la FERE-CECA.

Mantener relaciones de cooperacién y coordinacién con los organismos
eclesiales y la Jerarquia de la Iglesia de la Comunidad Auténoma.
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l) En su calidad de organizacién de titulares de los centros, asegurar la
representacion de sus miembros ante las autoridades civiles y la presencia
institucional de la FERE-CECA-Regién de Murcia en los drganos de
participacion y coordinacién de la Comunidad Auténoma.

m) Proponer la revision del presente Reglamento.
n) Acordar el cambio de sede de FERE-CECA- Regién de Murcia.

0) Proponer a la Junta Directiva de la FERE-CECA la incoacién de expediente
sancionador a los miembros de FERE-CECA-Regién de Murcia que incumplan
las obligaciones contenidas en el presente Reglamento.

p) Ser oida por la Junta Directiva de la FERE-CECA en la interpretacién del
presente Reglamento.

N

Capitulo IV. Presidente/a

Articulo 17°.- Eleccion (Arts. 37, 18y 19 EF).

: 1. El Presidente/a de FERE-CECA-Region de Murcia es elegido por la Asamblea
%% Regional.

£ 29 %
§ %}‘ § 2. El Presidente/a, preferentemente, deberé ostentar la representacién de una

'%%ﬂ N¥ & institucion titular, conforme a sus estatutos o normas de derecho propio, de Centros
woms®  afiliados ubicados en la Comunidad Auténoma.

3. La duracién del mandato del Presidente/a seré de cuatro afos pudiendo ser
reelegido una sola vez.

Articulo 18°.- Competencias [Art. 37 4°EF. c 118 CliC).
Compete al Presidente/a de FERE-CECA-Regidn de Murcia:

a) Ostentar la representacion de la FERE-CECA en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia .

b) Convocary presidir la Asamblea Regional y la Junta Rectora.

c) Mantener relaciones con la Jerarquia de la Iglesia y con las autoridades
civiles.
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Capitulo V. Vicepresidente/a (Arts. 37, 22, 23y 24).

Articulo 19° - Eleccidn.

1. El Vicepresidente/a es elegido de acuerdo con las normas contenidas en el articulo
17 del presente Reglamento para la eleccién del Presidente/a.

2. El Vicepresidente/a debera ostentar, preferentemente, la representacion de una
institucion titular, conforme a sus estatutos o hormas de derecho propio, de Centros
afiliados ubicados en la Comunidad Auténoma.

Articulo 20°.- Competencias.

:El Vicepresidente/a desempefiard las funciones que le delegue el Presidente/a y le
isustituird en caso de ausencia o de vacante.

Capitulo V1. Secretario/a Regional [Arts. 9 b, 46 EF).

Articulo 21°- Secretario Regional

El Secretario/a Regional de FERE-CECA-Regién de Murcia es el organo general de
gestion de FERE-CECA-Regién de Murcia.

Articulo 22°- Nombramiento (Art. 46 EF)

1. El Secretario/a Regional de FERE-CECA-Regi6n de Murcia es nombrado por la Junta
Rectora, a propuesta del Presidente/a, por un periodo de cuatro afios, renovable por
otros cuatro.

2. El Secretario/a Regional de FERE-CECA-Regién de Murcia deberd tener una
disponibilidad de tiempo suficiente para el adecuado ejercicio de su cargo.
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Articulo 23°.- Competencias (Arts. 42 y 49 EF)
Compete al Secretario/a Regional de FERE-CECA-Region de Murcia:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Rectora.

b} Preparar, de acuerdo con el Presidente/a, el orden del dia de la Junta
Rectora.

c) Coordinar los trabajos de los Departamentos de FERE-CECA- Region de
Murcia en orden al mejor cumplimiento de las funciones que tienen
encomendadas.

d) Responsabilizarse de los archivos de FERE-CECA-Region de Murcia y expedir
copias y certificados relacionados con los mismos, con el visto bueno del
Presidente/a.

e) Dirigir la gestién econémica de FERI%—CECA—Regién de Murcia, conforme a lo
establecido en los Estatutos y Reglamentos, su Presupuesto y a los acuerdos
de sus drganos de gobierno.

f) Encargarse de mantener las relaciones publicas con organismos e
instituciones de la Comunidad Auténoma.

g) Levantar las actas de las reuniones de los érganos colegiados de direccion
de FERE-CECA-Regién de Murcia.

h) Informar a los érganos de direccién de FERE-CECA-Region de Murcia de las
gestiones realizadas en el cumplimiento de sus funciones.

i) Mantener informado al Secretariado Permanente de la FERE-CECA.

Articulo 24° - Secretario/a Regional Adjunto.

La Junta Rectora podrd nombrar un Secretario/a Regional Adjunto, de entre los
Directores de Departamento, con funciones de colaboracién con el Secretario/a
Regional y desarrallo de las tareas que le encomiende. El Secretario/a Regional Adjunto
participara en las reuniones de la Asamblea Regional, de la Junta Rectora, con voz pero

sin voto.
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Capitulo VII. Secretariado Regional.

Articulo 25°.- Secretariado Regional.
El Secretariado Regional es el érgano de coordinacién de la actividad de FERE-CECA-
Regién de Murcia. A su frente figura el Presidente/a Yy, por delegacién habitual, el

Secretario/a Regional y esté constituido, ademas, por el Secretario/a Regional Adjunto,
si lo hubiere, por los Directores de Departamento.

Articulo 26° -

El Secretariado Regional se reunird por convocatoria del Secretario/a Regional, al
menos una vez al mes.

AN

Capitulo VIII. Departamentos

Articulo 27°- (Arts. 44 y 45 EF)

1. Los Departamentos de FERE-CECA-Region de Murcia son érganos de gestién para el
estudio y solucién de los problemas y promocién de actividades en un campo

_ af. determinado y dentro de los fines de FERE-CECA.
o

2. Los Departamentos de FERE-CECA-Regién de Murcia seran homélogos a los del
Secretariado Permanente de la FERE-CECA y se coordinardn con éstos. No obstante,
cabrd la creacién de un Departamento que asuma en su &mbito las funciones de dos o]
mas Departamentos del Secretariado Permanente.

3. La creacion de los Departamentos de FERE-CECA-Region de Murcia compete a la
Junta Rectora. Formaran parte del Departamento las personas que desarrollen las
tareas propias del mismo en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma.

4. Al frente de cada Departamento figuraré un Director/a nombrado por la Junta
Rectora. La duracién del mandato del Director/a de Departamento sera de cuatro
anos, renovables, si bien podra ser cesado con anterioridad por acuerdo de la Junta

Rectora.

10
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Capitulo IX. Asamblea Regional
de representantes de titulares de FERE-CECA

Articulo 28°.-

1. Forman parte de la Asamblea Regional un representante del Titular, o persona en la
que deleguen, de cada uno de los Centros de ensefianza pertenecientes a FERE-CECA,
ubicados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Podran participar en la Asamblea Regional por invitacion de la Junta Rectora, con voz
pero sin voto, otras personas de los Centros Educativos miembros de FERE-CECA.

Articulo 29°.-
-Son funciones de la Asamblea Regional:

a) Serinformada de la gestién de FERE-CECA-Region de Murcia.

b) Efectuar propuestas y sugerencias para el mejor funcionamiento de FERE-
CECA-Regién de Murcia.

ot c) Participar en la definicion de las estrategias de FERE-CECA-Regién de
8, * Murcia.
&L
}1 § d) Intervenir en la configuracién de los criterios de actuacion de FERE-CECA-
sﬁ‘; Region de Murcia.
% Qoo ¥

e] Favorecer la participacién de los Centros en los procesos de toma de datos
necesarios para el desarrollo de las funciones de FERE-CECA.

TITULO IV. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 30°.--

1. Ei presente Reglamento podra ser madificado por la Junta Directiva de la FERE-CECA
oida la Junta Rectora de FERE-CECA-Regién de Murcia.

2. La iniciativa de la modificacién podré partir de la Junta Directiva de la FERE-CECA y/0
de la Junta Rectora de FERE-CECA-Regién de Murcia.

11
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DISPOSICION ADICIONAL

Podrén participar de los servicios de FERE-CECA-Region de Murcia los Centros
educativos y las organizaciones de Centros gue se inscriban como adheridos en el
Secretariado Permanente de FERE-CECA. Dichos Centros deberén abonar las cuotas
que, al efecto, se establezcan por la FERE-CECA y por FERE-CECA-Region de Murcia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los drganos elegidos a la entrada en vigor del presente Reglamento concluiran el
mandato para el que fueron elegidos.

DISPOSICIONES FINALES

1°.- El presente Reglamento se aprueba por un periodo de cinco afios.

Directiva de la FERE-CECA.,

% 2°- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion por la Junta
™

cﬁgf 3°- La interpretacion del presente Reglamento compete a la Junta Directiva de la FERE-

CECA oida la Junta Rectora de FERE-CECA-Regién de Murcia,

4°- En lo no previsto en el presente Reglamento respecto del funcionamiento de Ia
Asamblea Regional seré de aplicacion el Reglamento de la Asamblea General de la FERE-

CECA.

12
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D. MANUEL DE CASTRO BARCO, Secretario General de la FEDERACION ESPANOLA
DE RELIGIOSOS DE ENSENANZA-TITULARES DE CENTROS CATOLICOS (FERE-CECA),
entidad inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con
el nimero 468, de la Seccion Especial, Grupo D (n° 468-SE/D),

CERTIFICO:

Que segdn consta en el acta de la reunion de la Junta Directiva de la
Federacién espafiola de Religiosos de Ensefianza-Titulares de Centros Catdlicos
(FERE-CECA), celebrada el 16 de febrero de 2005, por unanimidad, al amparo de lo
establecido en el articulo 33 de sus Estatutos, se aprobo el Reglamento de la Seccién
Autonémica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, conforme al texto
que firmado por mi y sellado en todas sus paginas, extendido en 12 folios por una
sola cara con el membrete y sello de FERE-CECA al gue se acompafa el presente

certificado.

Y para que conste, expido la presente que firmo, rubrico y sello en Madrid, a
17 de febrero de 2005.

TG
W N S

% Contro®

C/ Hacienda de Pavones n®5 - 12 Tel.: 91 328 80 GO
28030 Madrid Fax: 91 328 80 01
www.ferececa.es
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Acta de la Asamblea General Ordinaria de FERE-CECA - Region de Murcia
celebrada el dia 16 de noviembre de 2015

En Murcia a dia 16 de noviembre de 2015, se retine la Asamblea General Ordinaria de FERE-
CECA, oportunamente convocada, en su sede social, sita en C/ Pintor Pedro Flores 32 Entlo.
de Murcia, siendo las 17,00 horas; con el siguiente

ORDEN DEL DIA
1. Oracién.
2. Lectura, y aprobacién si procede, del Acta de la reunién anterior.

3. Temas pendientes con la Consejeria:
-~Justificacion de otros gastos. Informacion sobre Instrucciones de Consejeria.
.- Borrador de Orden de Evaluacién en ESO y Bachillerato.

4. Presentacién del Congreso Regional de Innovacion Educativa
para Educacién Infantil y Educacién Primaria (iDuka.es).

5. Elecciones a la Presidencia de FERE-CECA Murcia.

6. Ruegos y preguntas.

1. Oracion.
2. Lectura, aprobacidn si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
El acta de la Asamblea anterior fue leida y aprobada por unanimidad.

3. Temas pendientes con Consejeria.

4.- Presentacion del Congreso Regional de Innovacion Educativa
para Educacion Infantil y Educacion Primaria (iDuka.es)..

Madre Lola informa de los pasos dados por la Junta Directiva de FERE, y el Comité
Organizador creado al efecto, para organizar este Congreso Regional de Innovacion
Educativa en E. Infantil y Primaria, a celebrar el 22 y 23 de enero de 2016, que pretende
liderar en nuestra C. Auténoma la innovacion pedagogica que haga de nuestros centros un
referente de educacion personalizada y de calidad, adaptada a los nuevos tiempos y las
nuevas metodologias, por tanto se han buscado ponentes de renombre y experiencia
contrastada que puedan aportar a nuestros claustros herramientas que hagan mas eficaz
nuestra tarea educativa comenzando por las edades mas tempranas.

Muestra la pagina web creada ( iduka.es) y como proceder a la inscripcion y matricula e
informa del coste de ésta, 120 € para trabajadores de centros de FERE y 140 para publico en
general. Anima a todos los colegios a participar reconociendo que supone un esfuerzo poder
liberar profesorado un dia lectivo y un esfuerzo econémico pero sefiala que veamos ese dinero
no como gasto si no como inversion que redundara en beneficio de nuestros alumnos.

Pégina 1

C/ Pintor Pedro Flores 32, Entlo CP 30011 Murcia
Tfno. 968 350 839 Fax 968 35 28 46

e-mail: feremurcia@planalfa.es
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Regién de Murcia

B.- Elecciones a la Presidencia de FERE-CECA.

La Hna Alicia informa que, segun figuraba en la convocatoria, procedia elegir nuevo/a
Presidente/a dado que la Hna. Pilar por diversas razones no podia continuar en el cargo. La
Hna Alicia sefiala que no se habia recibido ninguna candidatura en el plazo establecido en la
convocatoria y se pone a disposicion de la Asamblea , para si ésta lo estima oportuno,
continuar su servicio a FERE desde el cargo de Presidenta. La Asamblea acepta por
unanimidad que la Hna. Alicia sea nueva Presidenta y algunos presentes en su intervencién le
agradecen su tiempo, trabajo, dedicacién y generosidad en favor de todos los colegios de
FERE.

6.- Ruegos y preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 19,10 horas del dia de la fecha.

Fdo. Hna Alicia Plaza Mazén Fdo. P Luis Chocarro Martin

Presidenta Vocal de la Junta

Pagina 2

C/ Pintor Pedro Flores 32, Entlo CP 30011 Murcia
Tfno. 968 350 839 Fax 968 35 28 46
e-mail: feremurcia@pianalfa.es
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Expte. CONV/39/2017

INFORME JURIDICO

ASUNTO.- Convenio marco de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes, y la Federaciéon Espariola de Religiosos
de la Ensefanza titulares de Centros Catolicos (FERE-CECA), en el ambito
territorial de la Regién de Murcia, sobre profesorado religioso en centros
privados concertados.

Visto el borrador del convenio citado y de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion y Cultura, en relacién con el articulo 7.1 del
Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, este Servicio Juridico emite el siguiente
informe:

ANTECEDENTES

En el expediente remitido por la Direccion General de Centros
Educvativos, que tuvo entrada en el Servicio Juridico el 9 de noviembre de
2017, figura la siguiente documentacion:

- Borrador del convenio marco de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, y la Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza
titulares de Centros Catdlicos (FERE-CECA), en el ambito territorial de la
Regién de Murcia, sobre profesorado religioso en centros privados
concertados.

- Memoria justificativa del Servicio de Centros, de 07/11/2017.

- Informe del Servicio de Centros, de 07/11/2017, sobre la retroactividad
de los efectos del convenio.

- Propuesta de la Directora General de Centros Educativos, de
09/11/2017, a la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, para la
aprobacién del texto del convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al
Consejo de Gobierno con el fin de recabar la autorizacién para su celebracion.

- Borrador de Orden de la Consejera de Educaciéon, Juventud vy
Deportes, de aprobacion del convenio.
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- Borrador de la Propuesta de acuerdo de la Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes, al Consejo de Gobierno para la autorizacion de la
celebracion del convenio.

- Conformidad de FERE-CECA al texto del convenio, manifestada
mediante la firma del borrador por su Presidenta.

- Estatutos de FERE-CECA, Reglamento de su Seccién Autonémica y
Acta de la Asamblea General celebrada el 16/11/2015.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El objeto del presente convenio a suscribir con FERE-CECA
es el establecimiento del modo de ejecuciéon de los conciertos educativos en
colegios privados concertados cuyo titular sea un instituto religioso, a fin de
facilitar la gestion de las obligaciones derivadas de dichos conciertos de
conformidad con el régimen establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), y en el Reglamento de Normas Basicas de
Conciertos Educativos aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre (RNBCE). El borrador de convenio sometido a informe presenta un
contenido similar al suscrito con la propia FERE-CECA el 3 de noviembre de
2014, publicado en el BORM n.° 278, de 2 de diciembre, cuya vigencia finalizd
el pasado 31 de agosto de 2017.

El objeto del convenio se encuadra, en consecuencia, en el ambito de
las competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Autdbnoma, de acuerdo
2 con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia, que le atribuye la competencia de
E: desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 27 de la Constitucion y las leyes organicas que lo desarrollen. De forma
mas concreta, y aunque no constituya propiamente una norma atributiva de
competencias, hay que citar el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, de
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.
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La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, es el departamento
competente para su tramitacion, en virtud de las competencias que, en materia
de educacién reglada no universitaria en todos sus niveles, le atribuye el
articulo 7 del Decreto del Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de
reorganizacién de la Administracion Regional.

Segunda.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, recoge en el Capitulo |l del Titulo |, bajo la rubrica “De las
relaciones de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma con olras
Administraciones Publicas”, una regulacidon expresa de los convenios como

e: BELANDD LAREDSA, JOSE MIGUEL
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medios para instrumentar las relaciones de cooperaciéon y colaboracion con
otras Administraciones Plblicas (Estado, Comunidades Auténomas, Entidades
locales pertenecientes a su ambito territorial).

Por su parte, el Decreto n.° 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
estos en el ambito de la Administracion Regional, s6lo ha de entenderse
derogado en todo aquello que contradiga a la Ley 7/2004 (disposicion
derogatoria Unica de ésta). De modo mas amplio que la Ley 7/2004, el articulo
2 del Decreto hace mencién a los convenios, acuerdos 0 compromisos que
formalice la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos con la
Administracion del Estado o alguno de sus organismos dotados de
personalidad juridica propia, con ofras Comunidades Autdnomas,
Corporaciones Locales o con otras Entidades Publicas o personas fisicas o
juridicas sujetas al Derecho privado.

Es evidente que FERE-CECA no se encuadra dentro de las
Administraciones publicas que expresamente cita el Capitulo Il, Titulo I, de la
Ley 7/2004, por lo que, teniendo en cuenta que, por el contrario, el articulo 2
del Decreto n.° 56/1996 si alude a los convenios que se celebren con ofras
personas juridicas sujetas al derecho privado, resulta de aplicacion a este
convenio Unicamente el mencionado Decreto y no el Capitulo Il, Titulo I, de la
Ley 7/2004.

701112617 133933 | Firmanle, FERNANGEL GONZALEL M CONCEPLION

También hay que completar la normativa aplicable a este convenio con
las reglas contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de lo anterior, puede afirmarse que el contenido del texto
propuesto cumple en términos generales los requisitos establecidos tanto en el
articulo 49 de la Ley 40/2015, como en el articulo 5 del Decreto 56/1996, sin
perjuicio de las observaciones que se realizardn en la consideracion juridica
quinta.

La memoria justificativa aportada, de fecha 7 de noviembre de 2017,
contiene los pronunciamientos exigidos en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015
(analisis de la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto economico y
el caracter no contractual de la actividad en cuestion).

=ieririnice néministrativa orchivade por s Comunidnd Autinamn de Murcl, segi
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Los efectos retroactivos dados al convenio (1 de septiembre de 2017),
se justifican en el expediente de forma adecuada en el informe del Servicio de
Centros, de 7 de noviembre de 2017. Hay que tener en cuenta que el acceso y
renovacion de los conciertos educativos suscritos en base a la Orden de 30 de
marzo de 2017, de la Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se
establece el procedimiento para la aplicacién del régimen de conciertos
educativos para el periodo comprendido entre los cursos 2017/2018 y
2022/2023, surtieron efectos precisamente el 1 de septiembre de 2017.

Firmante: BELANDOD LARROSA, JOSE MIGUEL
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Por su parte, aunque el articulo 49 h), punto 1.°, de la Ley 40/2015,
dispone que los convenios no pueden tener una duracién superior a cuatro
anos, lo cierto es que establece la salvedad de que “normativamente se prevea
un plazo superior’. En este sentido, la citada Orden de 30 de marzo de 2017,
de la Consejeria de Educacion y Universidades, ha establecido
normativamente que los conciertos que se suscriban finalizan su vigencia el 31
de agosto de 2023, por lo que se estima coherente que el presente convenio
extienda sus efectos hasta esa fecha.

Tercera.- El sistema de conciertos educativos establecido en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE),
y en la LOE, debe aplicarse por parte de los poderes publicos de conformidad
con el articulo 27 CE, que establece la libertad de ensefianza y el derecho a la
educacion como pilares fundamentales de la ordenacion de nuestro sistema
educativo. El régimen de funcionamiento de los conciertos se desarrolla en el
RNBCE, aprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 diciembre.

El articulo 116 LOE sefiala que «los centros privados que ofrezcan
ensefianzas declaradas gratuitas en esta Ley y salisfagan necesidades de
escolarizacion (...) podran acogerse al régimen de conciertos en los términos
legalmente establecidos». A tal efecto, los citados centros deberan formalizar
con la Administracién educativa que proceda el pertinente concierto, el cual
establecera los derechos y obligaciones reciprocas en cuanto a régimen
econémico, duracidn, prérroga y extincion del mismo, numero de unidades
escolares concertadas, rendiciéon de cuentas, planes de actuacién y adopcion
de medidas en funciéon de los resultados académicos obtenidos, y demas
condiciones, con sujecién a las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos.

10/11/2017 12:29:33 | Firmante: FEENANDET GORTALEL N* CONCEPCION

En cuanto a la financiacién de los conciertos, el importe del médulo
econdémico por unidad escolar se fijara anualmente en los Presupuestos
Generales del Estado y, en su caso, en los de las Comunidades Auténomas
(articulo 117.2 LOE y articulo 50 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2017). La cuantia total de los médulos a cuyo pago se obliga la
Administracion y aceptan los centros privados que deciden acogerse al regimen
de conciertos, se descompone en tres partidas para atender, respectivamente:
a) Los salarios del personal docente; b) Los gastos de administracién, servicios
y conservacion (“otros gastos”), y ¢) las cantidades correspondientes a
antigliedad del personal docente, sustituciones del profesorado, los derivados
de la funcién directiva docente, y obligaciones derivadas de lo establecido en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores (articulos 117.3 LOE y 13.1 del
RNBCE).

Flrmante- BELANO0 LARROSA, JOSE MIGUEL

Los sujetos titulares del derecho a percibir los citados salarios son, en
principio, los profesores contratados por los centros concertados, en aplicacién
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de lo previsto por el articulo 117.5 de la LOE: «Los salarios del personal
docente seréan abonados por la Administracién al profesorado como pago
delegado y en nombre de la entidad titular del centro, con cargo y a cuenta de
las cantidades previstas en el apartado anterior. A tal fin, el titular del centro, en
su condicién de empleador en la relacién laboral, facilitaré a la Administracion
las néminas correspondientes, asi como sus eventuales modificaciones».

Este concreto régimen de funcionamiento se desarrolla, para el personal

docente con relacion laboral con el centro educativo, en los articulos 34 a 41

del RNBCE. En particular, el articulo 39 RNBCE dispone que ‘la

Administracion, al abonar los salarios al personal docente de los centros

concertados, efectuara e ingresard4 en el Tesoro las retenciones

correspondientes al impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Asimismo,

realizara el ingreso de las oportunas cotizaciones a la Seguridad Social”. En

este régimen se aprecia que no se atribuye responsabilidad alguna de abono

de salarios a la empresa titular del centro concertado, salvo la que pudiera

derivarse del incumplimiento de sus obligaciones de altas, bajas y liquidacion

de cotizaciones; de ello cabe deducir, como hace la sentencia del Tribunal

Supremo, Sala de lo Social, de 4 febrero 1993, que, pese a que el abono de los

25 salarios se realiza en nombre de la empresa y como pago delegado, es la

propia Administracion la que interviene en la determinacion de su cuantia y

cumple todas las obligaciones que con respecto a terceros conlleva la

responsabilidad empresarial del abono de salarios y los satisface a su cargo,

mientras la empresa es, en este aspecto, mero auxiliar de la Administracion,

pues sus obligaciones quedan reducidas a facilitar la documentacion precisa, y
su responsabilidad la circunscribe la Ley a esta obligacion.

J071173017 13:29-33 | Figmante: FERNANOES GONZRLET M° CONCEPCION

Cuarta.- Al margen de estas reglas para el personal docente con
relacion laboral, el RNBCE también se ocupa del personal docente sin dicho
vinculo, al que dedica su Disposicién adicional cuarta, cuyo apartado 1
establece: «1. Las retribuciones de los profesores que presten servicios en
centros concertados sin tener relacién contractual de caréacter laboral con la
entidad titular del centro, serén abonadas directamente a ésta por la
Administracion, previa declaracién por la entidad titular, y conformidad expresa
del profesor, acerca de la inexistencia de la citada relacién contractual. A tales
efectos, la entidad titular remitird a la Administracién la relacion individualizada
de dicho profesorado. La Administracion, al abonar las retribuciones de este
profesorado, que tendran un monto equivalente al que la Administracion
satisface por el concepto de salarios del personal docente, efectuara e
ingresara en el Tesoro las retenciones correspondientes al impuesto sobre la
renta de las personas fisicas. Asimismo, realizaré las oportunas cotizaciones a
la Seguridad Social».

Segun el Consejo de Estado (Dictamen 2397/2010, de 20 de enero),
esta Disposicion adicional cuarta se justifica en la necesidad de atender a las
peculiaridades de dos concretos colectivos de profesores de los centros
privados concertados: en primer lugar, los miembros de una institucion religiosa

Su autenticidad puede ser contrastadn accedi
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que prestan servicios de ensefianzas en centros que son titularidad de la propia
institucion o en otros centros con los que tienen firmado un convenio
institucional; en segundo término, los profesores cooperativistas que prestan
servicios en centros privados concertados que son titularidad de la propia
cooperativa.

En estos casos, viene siendo habitual que los profesores, sean religiosos
0 sean cooperativistas, no se sometan a una relacién laboral con los centros
privados concertados, dado que —por decirlo de algin modo— tanto unos
como otros forman parte o estan integrados en la entidad titular del centro (el
religioso dentro de la orden religiosa, el cooperativista dentro de la
cooperativa); es decir, existe una relacién ad intra entre los profesores
religiosos o cooperativistas y la institucion religiosa o cooperativa titular del
centro. Pese a ello, es razonable que la Administracion siga teniendo la
obligacién de abonar a tales centros privados concertados los sueldos, cargas
sociales y gastos variables de tales profesores, ya que esta retribucion es una
contraprestacion por los servicios de ensefanza prestados por aquellos, con
independencia de la naturaleza juridica de la relacién contractual que les una
con los centros en cuestion.

FERNANGEL GONZALEL, M" CONCEPCION

Asi pues, la Administraciéon debe tener constancia de la inexistencia de
relacion laboral a la hora de hacer el pago, dado que la forma en que este se
realizara es distinta en funcién de que la relacién sea o no laboral: si es laboral,
la Administracion abonara directamente al profesor su retribucién en régimen
de pago delegado; si no es laboral, la Administracion abonara los sueldos de
los profesores a la entidad titular del centro.

2071177017 12:29.33 | Firmants:

En el ambito de las entidades religiosas, un profesor religioso de una
orden cabe encuadrarse entre el personal docente sin relacién contractual
laboral con la entidad titular del centro docente concertado (sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
de 7 de junio de 2016).

Quinta.- Sobre el clausulado del convenio de colaboracion, procede
realizar las siguientes observaciones particulares:

- Parte expositiva. En su primer parrafo ha de precisarse, en relacién con
las competencias de la Consejeria que relaciona el articulo 7 del Decreto del
Presidente n.° 3/2017, que la ostenta en materia de educacion reglada no
universitaria en todos sus niveles.

- Clausula segunda. Debera justificarse por el 6rgano directivo
proponente del convenio la relacién de esta clausula sobre movilidad del
profesorado, que aparentemente es una cuestién organizativa interna de cada
institutuo religioso, con el objeto principal de este convenio, es decir, la
ejecucion de los conciertos educativos, en especial en lo referente al régimen
de pago de las retribuciones al profesorado religioso y no religioso.

Firmante: RECARDD LARROSA. JOSE MIGUEE
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- Clausula tercera. De acuerdo con la Disposicién adicional cuarta del
RNBCE, las retribuciones de los profesores religiosos de los centros
concertados, que no tienen una relacion laboral con la entidad titular del centro,
seran abonadas por la Administracién a dicha entidad y no directamente a los
profesores. Esas retribuciones tendran un monto equivalente al que la
Administracion satisface por el concepto de salarios del personal laboral
docente. Asi pues, la clausula tercera del convenio previsto con la FERE-
CECA, cumple con lo dispuesto en esa normativa, cuando prevé que la
Consejeria realizard directamente la liquidacién de las cantidades a las
entidades religiosas de modo mensual.

No se alcanza a comprender, sin embargo, lo dispuesto en el punto 4,
apartado a), de esta clausula, al indicar que la Consejeria transferira al titular
del centro el importe de la Seguridad Social (sic) del profesorado religioso
dentro de la némina de pago delegado. Ademas de la imprecisa expresion “el
importe de la Seguridad Social’, lo cierto es que, como hemos visto, en virtud
del pago delegado se producen los ingresos de las retribuciones directamente
al profesorado de caracter laboral, no al titular del centro. En consecuencia,
debera revisarse la redaccién de este apartado para ganar en precision y
justificar, en su caso, los términos de esta medida.

irmunte: FERNANGET GONZALET. M* CONCERCION

- Clausula cuarta. En el punto 3 de esta clausula se indica que la entidad
titular del centro justificara dos veces al afio la aplicacién de las cantidades
relativas a la Seguridad Social y abonadas en cumplimiento del concierto
educativo. Pues bien, dado que la Disposicién adicional cuarta del RNBCE
establece que la Administracion, al abonar las retribuciones del profesorado
religioso, realizara las oportunas cotizaciones a la Seguridad Social, debera
explicarse igualmente a qué cantidades relativas a la Seguridad Social se
refiere esta clausula.

de Murein, sagin

porlal

Sexta.- No se aprecia que el objeto del convenio tenga la consideracion,
por su naturaleza, de ninguno de los contratos sujetos al texto refundido de la
Ley de Contratos de! Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, de modo que, con arreglo a su articulo 4.1 d),
resulta excluido del régimen de contratos.. De hecho, segun el articulo 47.1 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, los convenios no
podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos.

electrinica pdmi
Su autenlicidad puede ser contrastodn accedienda o la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificordocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacidn (CSV

ble de un d

Séptima.- Al no comportar obligaciones econdémicas directas para la
Administracién regional, segun indica la memoria justificativa de 7 de
noviembre de 2017, no resulta preceptivo informe de existencia de crédito ni
fiscalizacion del gasto (articulo 7.2 del Decreto n.° 56/1996).

Esta es uno eopin mutéaticn imy

Octava.- La Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de
la Regién de Murcia, establece en su articulo 14.1 que el Consejo Escolar de la
Region de Murcia debe ser consultado preceptivamente, entre otros supuestos,
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en el de proyectos de convenios o acuerdos “en materia educativa” (apartado
f). Dada la amplitud de la expresién, se impone una interpretacién de la misma
en cuya virtud se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia
educativa del proyecto de convenio o acuerdo sea particularmente relevante,
pues de lo contrario la inmensa mayoria de tales proyectos deberian someterse
a dicho 6rgano, lo que no parece responder a la finalidad de la Ley 6/1998.
Debe, pues, analizarse en cada caso el contenido del convenio de que se trate.

En atencién al objeto esencial de este convenio, compartimos lo
informado por el Servicio de Centros acerca del limitado alcance del objeto del
convenio, que determina la no preceptividad del dictamen del Consejo Escolar.

Novena.- La titular de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes,
es la competente para la aprobacion del convenio (articulo 8.1 del Decreto n.°
56/1996). Con posterioridad formulara la propuesta al Consejo de Gobierno
para la autorizacion del acuerdo, y lo suscribird, una vez autorizado por el
mismo (articulo 16.2 i) de la Ley 7/2004).

Esa autorizacion previa del Consejo de Gobierno para su celebracion se
basa en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia.

£:23.33 | Firmantz: FEANENDEZ GONTALEL, W* CONCEFCION
/2015

Por ultimo, en virtud de los articulos 10 y 14 del Decreto n.° 56/1996, el
convenio debera figurar inscrito en el Registro Central de Convenios y se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. También se publicara en
el Portal de la Transparencia en los términos del articulo 17.5 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia.

Conclusién.- Se informa favorablemente el convenio marco de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, y la Federacion Espariola
de Religiosos de la Ensefianza titulares de Centros Catdlicos (FERE-CECA),
en el ambito territorial de la Region de Murcia, sobre profesorado religioso en
centros privados concertados, siempre que se cumplan las observaciones
realizadas en la consideracion juridica quinta.

de porfa

EL ASESOR JURIDICO FDO. José Miguel Belando Larrosa
V.°B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO FDO. Concepcién Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electrénicamente al margen)

Firmmnte: BELANDO LARROSA. JOSE MIGHEL

Su autenticidad puede ser contrastadn accediendo o lu siguiente direccian: hitps://sede carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6dign seguro de verificacion (CSV)

Esto es unc copia suténtice imprimible de un decumnnto elactrinice sdmmistrotiva orchi




-
2 18
-7
-

Region de Murcia
Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes

CARAVACA 2017
Affo Jubilar

=

Secretaria General

T 122007 16115 ]

Expte. CONV/39/2017

INFORME JURIDICO COMPLEMENTARIO

ASUNTO.- Convenio marco de colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, y la Federacion Espafiola de Religiosos
de la Ensefianza titulares de Centros Catolicos (FERE-CECA), en el ambito
territorial de la Region de Murcia, sobre profesorado religioso en centros
privados concertados.

l.- En el expediente remitido por la Direccion General de Centros
Educvativos, que tuvo entrada en el Servicio Juridico el 9 de noviembre de
2017, figura la siguiente documentacion:

- Borrador del convenio marco de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, y la Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza
titulares de Centros Catolicos (FERE-CECA), en el ambito territorial de la
Region de Murcia, sobre profesorado religioso en centros privados
concertados.
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- Memoria justificativa del Servicio de Centros, de 07/11/2017.

- Informe del Servicio de Centros, de 07/11/2017, sobre la retroactividad
de los efectos del convenio.

- Propuesta de la Directora General de Centros Educativos, de
09/11/2017, a la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, para la
aprobacion del texto del convenio y para elevar la propuesta de acuerdo al
Consejo de Gobierno con el fin de recabar la autorizacion para su celebracion.

- Borrador de Orden de la Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes, de aprobacién del convenio.

- Borrador de la Propuesta de acuerdo de la Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes, al Consejo de Gobierno para la autorizacién de la
celebracién del convenio.

- Conformidad de FERE-CECA al texto del convenio, manifestada
mediante la firma del borrador por su Presidenta.
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- Estatutos de FERE-CECA, Reglamento de su Seccion Autonémica y
Acta de la Asamblea General celebrada el 16/11/2015.
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Il.- El 20 de noviembre de 2017, se emite por el Servicio Juridico informe
favorable sobre el convenio de colaboraciéon, si bien se realizaban
observaciones sobre la parte expositiva y sobre las clausulas segunda, tercera
y cuarta.

lll.- En fecha 29 de noviembre de 2017, tiene entrada en el Servicio
Juridico la documentaciéon en la que se da respuesta a las observaciones
citadas, incorporando un informe complementario del Servicio de Centros.
Posteriormente, se emite un segundo informe complementario de! Servicio de
Centros, de fecha 1 de diciembre de 2017. En ambos informes se aportan
justificaciones sobre las observaciones juridicas anteriormente realizadas.

EL ASESOR JURIDICO FDO. José Miguel Belando Larrosa
V.°B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO FDO. Concepcién Fernandez Gonzalez
(Documento firmado electréonicamente al margen)

ONCEFCION

Q1712/2017 09:58:43 | Firmuonte: FEANANDEZ GORZACEL N° C

locumentos e introduciendo del ¢






