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EXTRACTO DE DOCUMENTOS ESENCIALES CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
SOBRE CONVENIO DE COLABORAQION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL, Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN MAZARRON.
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12.Certificado de la entidad de aceptacién del Convenio.
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Region de Murcia
Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente (N® 2017.CONVEN.82) de
autorizacion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de
Mazarron, para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia en Mazarrdén, habiéndose adoptado Acuerdo de
aprobacioén sobre la base de que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades
de servicio publico atribuidas a esta Consejeria en materia de servicios sociales, de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia en su articulo 10.Uno apartado 18 y a
los efectos del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, del art. 6.1 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, que otorgan competencias
para su autorizacion a ese drgano de gobierno, se eleva el expediente tramitado
proponiendo se adopte el siguiente

.3.c) de la Ley 39/2015.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacid

ACUERDO

16/11/2017 14:31:19 |

Autorizar la celebracién del Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Mazarréon para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en Mazarrén, por importe de
setecientos cincuenta y nueve mil trescientos veintiocho euros con ochenta céntimos
(759.328,80 €), con cargo al centro gestor 510200, programa 313F, subconcepto
260.06 y coédigo proyecto 41331, y desglosado en las siguientes anualidades:

H Anualidad 2017 .....cooeveeiiiiiiieeeeeeeee 0,00€
Anualidad 2018.........ccoovvveievieene. 379.664,40€
Anualidad 2019......ccoeevvevieiiieeeen. 379.664,40€

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Fdo.: Violante Tomas Olivares

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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Region de Murcia
Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

ORDEN

Visto el Convenio de Colaboracién (N° 2017.CONVEN.82) a suscribir entre la
Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion
Social y el Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarrén, y
estimandose que su contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio
publico atribuidas a esta Consejeria en materia de servicios sociales, y estando facultado
para ello por lo establecido en el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, y con el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que
se aprueba el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de
estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia y de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Mazarrdon, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarron.

SEGUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
citado Convenio, por importe de setecientos cincuenta y nueve mil trescientos veintiocho
euros con ochenta céntimos (759.328,80€) con cargo al centro gestor 510200, programa
313F, subconcepto 260.06 y codigo proyecto 41331 y desglosado en las siguientes
anualidades:

Anualidad 2017 ..o 0,00€
Anualidad 2018..........cccccvvveeiiiieen. 379.664,40€
Anualidad 2019.........oooviiiiiiiieeeenn. 379.664,40€

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Fdo.: Violante Tomas Olivares
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Expte.- NRF 57/2017

INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA CQNSEJERiA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EN RELACION CON EL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN MAZARRON.

El expediente de Convenio enunciado en el encabezamiento de este escrito
que se eleva a Consejo de Gobierno, para la autorizacion de su celebracién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cumple con las prescripciones
exigidas para su tramitacion por dicha Ley, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

¥ 39/2015.

16/11/2017 12:04:51 | Firmante

A la vista de todo lo actuado, por el Servicio Juridico se informa
favorablemente la aprobacién del citado Convenio.

Documento firmado electronicamente al margen

LA ASESORA JURIDICA

Ve B?
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacié
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C/. Alonso Espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido (N°® 2017.CONVEN.82) sobre el Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Mazarrén, para la
prestacién del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en
situacién de dependencia en Mazarrén, y en base a los siguientes

HECHOS
1.- Que existe crédito adecuado y suficiente en la partida 510200 313F 260.06 y codigo

proyecto 41331, por importe de setecientos cincuenta y nueve mil trescientos veintiocho
euros con ochenta céntimos (759.328,80€), y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2017.......ccccoooiiiiieeee 0,00€
Anualidad 2018.........cccoecvvvviiiinnn. 379.664,40€
Anualidad 2019........cccovciiiiii. 379.664,40€

2.- Consta el informe favorable y preceptivo, emitido por el Servicio de Acreditacion e
Inspeccidn de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

3.- Consta el certificado del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Mazarron aceptando el Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Mazarrdn, para la prestacion del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarrén, y asi como
facultando al Alcalde del mismo, para su suscripcion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, al disponer que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion de los convenios de
colaboracion con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el 6rgano
que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad Auténoma, asi como lo
dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. en concreto, el
articulo 6 que regula el régimen juridico de los convenios, al disponer en su apartado 1 que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién, prorroga y extincion de los
convenios de colaboracion que se suscriban con las entidades locales en su ambito
territorial asi como las modificaciones de los mismos que afecten al objeto del convenio o
que supongan mayores compromisos financieros; el articulo 7.2 al establecer los
supuestos en los que la firma de los convenios corresponde al Consejero competente por
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C/. Alonso Espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

razén de la materia y el articulo 16.2.7) al disponer que los Consejeros, en cuanto titulares
de sus respectivas Consejerias ejerce entre otras la siguiente funcion, la propuesta al
Consejo de Gobierno de autorizacibn de acuerdos especificos de colaboracion o
cooperaciéon con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia, asi
como su suscripcidén una vez autorizadas por el mismo, con las excepciones previstas en
esta Ley.

Segundo.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacidén del Instituto Murciano de Accién
Social( IMAS), por la cual le corresponde a este Organismo, la gestion de aquellos
servicios sociales regulados por la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regién de Murcia.

Tercero.- El articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, que dispone que corresponde con
caracter general, aprobar Convenios, a los Consejeros en materias propias de su
Consejeria.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9.1.f) del
Decreto 305/2006, de 22 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accion Social, se eleva a la Excma. Sra. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, la siguiente

PROPUESTA

Primero.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Mazarron, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarrén, por
importe de setecientos cincuenta y nueve mil trescientos veintiocho euros con ochenta
céntimos (759.328,80€) y desglosado en las siguientes anualidades:

Anualidad 2017.....coooeeiiiiiiieeeee 0,00€
Anualidad 2018...........occvvveeiiinn. 379.664,40€
Anualidad 2019.........cooovviciiiieeeenn. 379.664,40€

Segundo.- Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
citado convenio.

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE
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CONVENIO DE COLABORACI()N, ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL -IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN MAZARRON.

Murcia, a XXXXXXXXXXXXXXXXX
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2 Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 20/2017, de 4 de mayo, y en
virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2 a) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regi6on de Murcia y facultada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha xxxxxxxxxxxx

De otra, la Excma. Sra. D.2 Alicia Jiménez Hernandez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Mazarrén, con C.I.F P3002600l, en representaciéon de dicha entidad,
facultada para suscribir el presente Convenio, en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del citado Ayuntamiento de fecha 3 de noviembre de 2017.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece en su
articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autbnoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién e integracién de
los discapacitados.

SEGUNDO.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accion Social —
IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de
la Region de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el
derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de
bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades
sociales, y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando
para ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes de
atencion a las personas con dependencia, en aras a mejorar sus condiciones de vida.

TERCERO.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del Instituto Murciano de
Accion Social —-IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la finalidad de
ejecutar las competencias de administracién y gestién de servicios, prestaciones y
programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, anadiendo que sus
areas de atencion seran, entre otras, la de Personas con Discapacidad.
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El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones
podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades
sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene encomendados,
convenios de colaboracion y cooperacién, cuya formalizacién se realizarda en los
términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia.

CUARTO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de servicios
sociales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
Descentralizacién Territorial y Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por la Sentencia
41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el articulo 4 de la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia y en la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Por otro lado, de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de
abril, el Ayuntamiento de Mazarrén y el Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual se encuentran debidamente inscritos en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

El mencionado Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual de titularidad
municipal, Paseo del Santo n® 4 c/ Reverendo Luis de Anta, 2 se encuentra
debidamente acreditado para prestar el servicio de Centro de Dia por el 6rgano
competente de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, contando con
un maximo de 40 plazas autorizadas por el referido Servicio.

QUINTO.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidén a las Personas en Situacion de Dependencia, tiene
por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en el ejercicio del
derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia, en los términos establecidos en las leyes,
mediante la creacion de un sistema para la autonomia y atencién a la dependencia,
con la colaboracién y participacion de todas las administraciones publicas.

SEXTO.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencion a las personas con
discapacidad en situacion de dependencia en la Regién de Murcia es el Servicio de
Centro de Dia, conforme a la nueva denominacién establecida en el articulo 15 de la
referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se intenta promover una
mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno familiar y socio
comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su ingreso en centros
residenciales.

SEPTIMO.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacién de dependencia, siempre que sea posible,
en el entorno en el que desarrollan su vida.

OCTAVO.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones y
servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de las
respectivas Comunidades Auténomas en el ambito de las competencias que las
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mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros publicos de
las Comunidades Auténomas, de las Entidades locales, los centros de referencia
estatal para la promocion de la autonomia personal y para la atencién y cuidado de
situaciones de dependencia, asi como los privados concertados debidamente
acreditados”.

NOVENO.- Entre el Ayuntamiento de Mazarrén y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social, se suscribi6
convenio de colaboracion para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Mazarrén, con
fecha 15 de diciembre de 2014. Dicho convenio fue objeto de modificacion y prérroga
a través de sucesivas addendas.

Habida cuenta las distintas modificaciones realizadas en el texto original del convenio
suscrito y la necesidad de introducir las modificaciones necesarias en su texto para
adaptarlo a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se considera necesaria la firma de un nuevo convenio entre ambas
partes. Lo anterior, unido al fin publico que concurre en la atencion a personas con
discapacidad intelectual en situacion de dependencia, justifica la necesidad de llevar a
cabo este convenio a fin de disponer del recurso necesario para la consecucion de tal
finalidad.

DECIMO.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
Promocién de la Autonomia Personal, y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia, el servicio de Centro de Dia ofrece una atencién integral durante el
periodo diurno a las personas en situacion de dependencia, con el objetivo de mejorar
o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las familias o
cuidadores. En iguales términos queda recogido en el articulo 15.1 del Decreto
306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen la intensidad de proteccidén de
los servicios, la cuantia de las prestaciones econdmicas, las condiciones de acceso y
régimen de compatibilidad de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En
particular, cubre, desde un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento,
prevencion, rehabilitacién, orientacion para la promocién de la autonomia, habilitacién
o atencidn asistencial y personal.

UNDECIMO.- Que el Ayuntamiento de Mazarrén no tiene suscrito convenio alguno con
otra Administracién Publica en materia de prestacion de los servicios a que se refiere
el presente convenio.

DUODECIMO.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, y
estando ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Mazarrén, a fin de que dicha
Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas con discapacidad
intelectual con Grados lll, Il y | de dependencia en el Centro de Dia sito en Paseo del
Santo, 4 C/ Reverendo Luis de Anta, 2.

El nimero de plazas a convenir sera de 34.

SEGUNDA: Objetivos y contenido del Servicio de Centro de Dia.

El servicio de Centro de Dia para personas en situacion de dependencia es un servicio
disefiado y organizado para ofrecer programas de rehabilitacién y promocion de la
autonomia personal, asi como atencién psicosocial, terapéutica e insercién laboral.
Constituye un recurso que permite a la persona en situacion de dependencia
mantenerse en su domicilio, y por ende, en su entorno familiar y social habitual.

Los objetivos que han de marcarse los centros de dia, deben ir orientados a:

e Ofrecer atencidon mediante apoyos orientados a mantener y desarrollar
las facultades para todas las areas de habilidades adaptativas y de
desarrollo personal.

Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo adecuado.
Recuperar y/o mantener el mayor grado de autonomia posible.
Promover la utilizacion de los recursos de la comunidad.

Mejorar la calidad de vida de las personas que participan de este
recurso.

De acuerdo con lo anterior, el Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo
las prestaciones que seguidamente se relacionan, teniendo en cuenta en cada caso el
Grado de dependencia reconocido y las necesidades individuales del usuario:

A) SERVICIOS Y PRESTACIONES PARA PERSONAS CON GRADO
1, 1Y Il DEL SAAD:

e SERVICIOS BASICOS: de manutencién y asistencia en las
actividades bésicas de la vida diaria (ABVD).

e SERVICIOS TERAPEUTICOS:
- De atencion social.
- De atencidn psicoldgica.
- Terapia ocupacional.
- Cuidados de la salud.

o PRESTACIONES ACCESORIAS:

- Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de
elaborar un plan personalizado para la utilizacion de medios
de transporte publicos.

- Atencién sanitaria.
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Manutencién que incluird al menos comida y almuerzo o
merienda.

Seguridad y vigilancia del centro.

Mantenimiento y limpieza del centro.

B) PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADO I:

PROGRAMAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA:

Terapias cognitivas: desarrollo y mantenimiento de
habilidades manipulativas y cognitivas.

Terapias psicoafectivas: apoyo psicosocial, psicoeducacion
Terapias socializadoras: habilidades sociales,
comunicacion, utilizacién de la comunidad, ocio y tiempo
libre.

Formacién prelaboral.

Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.

PROGRAMAS SANITARIOS:

Alimentacién, nutricién.

Autocuidado y mejora de la higiene y el aspecto personal.
Habitos de salud y suefo.

Prevencidn de enfermedades infecto-contagiosas.

Salud y deporte.

Prevencién de recaidas.

PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS:

Informacion
Asesoramiento.
Formacion.
Autoayuda
Terapia familiar.

C) PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADO Il Y llI:

PROGRAMAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA:

Terapias funcionales: de comunicacién, estimulacion
multisensorial, rehabilitacion funcional, ...

Terapias cognitivas: restauracion y mantenimiento de las
funciones cognitivas.

Terapias psicoafectivas: prevencion de conductas
disruptivas, abordaje terapéutico, ocio y tiempo libre.
Terapias socializadoras.

Formacién ocupacional, prelaboral.

Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.

PROGRAMAS SANITARIOS:

Alimentacién y nutricion.

Aseo, higiene y control de esfinteres. Los Utiles de aseo de
uso personal seran a cargo del usuario, al igual que el
material de incontinencia.

Autocuidado.

Prevencién de recaidas.
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- De prevencion de caidas e higiene postural.

e PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS:
- Informacioén
- Asesoramiento.
- Formacion.
- Autoayuda
- Terapia familiar.

La intensidad de estos servicios y programas de intervencién se ajustara a las
necesidades de cada usuario atendido en el Centro de Dia, de acuerdo con su
Programa de Atencion Personalizada (P.A.P). Este P.A.P. debera ser elaborado por el
equipo técnico para cada usuario en el plazo maximo de tres meses desde la
incorporacién de éste a la plaza publica. Para los usuarios que desarrollen una
actividad laboral o formativa simultdneamente con la asistencia al Centro, este
Programa de Atencién Personalizada (P.A.P.) debera ser remitido a la Direccién
General de Personas con Discapacidad en el plazo maximo de un mes desde la
incorporacién del usuario a la actividad laboral o formativa. En él se hara constar el
numero de horas y horario de asistencia al Centro, asi como los objetivos, actividades
y tareas a realizar.

Para todos los tipos de usuarios, ademas, correra a cargo del Centro:

e La elaboracion, planificacion desarrollo, gestién y ejecucion de un
programa de atencion personalizada (P.A.P.) que garantice la atencion
y los apoyos apropiados a las necesidades de cada una de las personas
atendidas, en cada una de las areas de funcionamiento de la vida diaria:
comunicacion, autocuidado, vida en el hogar, habilidades sociales,
utilizacién de la comunidad, autodireccion, salud, seguridad, habilidades
académicas funcionales, ocio y trabajo.

e Seguimiento y evaluacion del programa de atencion personalizada
(P.A.P.).

TERCERA: Régimen de funcionamiento del Servicio de Centro de Dia.

1.- El Centro permanecera abierto 222 dias al afo. Su horario sera preferentemente en
jornada de manana y tarde, de lunes a viernes, con un minimo de 37 horas
semanales. Cuando la distribucion de las horas semanales de apertura haga necesario
que el centro permanezca abierto determinados sabados o dias inicialmente previstos
como periodo vacacional, el tope maximo de apertura de 222 dias al ano se
incrementara en el mismo nimero de dias en los que se produzca la efectiva apertura
del centro, percibiendo la entidad local la misma financiacion que si se hubiese
prestado el servicio los 222 dias.

Se permitira la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio durante el
periodo estival a fin de adecuarse a las condiciones de confort necesarias para los
usuarios. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho periodo se habran de
recuperar, bien incrementando el horario habitual diario durante el resto del afo, bien
con la apertura del Centro en dias adicionales compensatorios, que podran ser
sabados o dias inicialmente previstos como periodo vacacional, que no tendran coste
adicional para el IMAS. El computo total anual de horas no podra ser inferior a 1643
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horas de prestacion del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por el centro, dentro de
los diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de los diez primeros
dias de cada afo de vigencia del mismo, calendario en el que se senalen los dias y
horario en que permanecera abierto el centro. Dicho calendario habra de ser
autorizado por la Direccién General de Personas con Discapacidad. El calendario
incluira de manera especifica un periodo vacacional de 22 dias habiles,
preferiblemente en los meses de julio y agosto. Este periodo podra reducirse para
compensar la reduccién de las horas semanales de prestacion del servicio prevista en
el parrafo anterior, incrementado el numero de dias al afio de apertura adicionales
compensatorios, que no tendran coste adicional para el IMAS.

2.- El Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara las
condiciones que favorezcan la atencion integral del usuario y un clima de convivencia
y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera garantizar:

e Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus
diversas instalaciones.

e El mantenimiento y conservacion de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento éptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.

e La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de
los centros, de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

e Los cauces necesarios para que los usuarios participen en las
actividades de los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.

e La posibilidad de elevar por escrito a los érganos de participacion del
establecimiento o a la direccién del mismo, propuestas relativas a la
mejora de los servicios.

e La participacion en el centro se producira a través de los procedimientos
que se establezcan de participacion democratica de los usuarios o0 sus
representantes legales.

e Se establecera la supervision y el establecimiento de las medidas
necesarias por parte del personal del centro para proteger la integridad
fisica de cada uno de los usuarios.

e La ausencia de signos o sintomas de limitacién de libertad (salvo en
casos de prescripcion facultativa) o de desconsideracién en el trato
hacia los usuarios.

e El respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los
usuarios, asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo
la confidencialidad en las comunicaciones postales, electronicas y
telefonicas.

e Los horarios de trabajo que se ajustaran a las necesidades de los
usuarios.

3.- La atencién a los usuarios del Centro de Dia se realizara con criterios de respeto a
su dignidad personal y a su libertad.

4.- En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los usuarios acogidos en
virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.
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5.- Para el adecuado desarrollo de su actividad, el Centro de Dia contara con los
siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

5.1) Expediente Personal Individual.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese, como minimo, la siguiente informacion actualizada:

Datos personales y sociales.

Datos sanitarios.

Prescripcion médico-farmacéutica.

Datos psicopedagdgicos.

Evaluacién de autonomia.

Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

Registro individualizado de incidencias ocurridas durante la prestacion del
servicio.

Copia del contrato de convivencia firmado por el usuario o su representante
legal y por el Centro.

o Copia del Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.) del usuario.

o Copia de las liquidaciones individuales mensuales del copago, cuyo original
firmado por el usuario o por su representante legal figurard en el
departamento de administracion del Centro, asi como en su caso del resto
de gastos.

O O O O O O O

O

5.2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de usuarios recogido mas adelante, se
debera disponer de un fichero socio-sanitario individualizado, en la que debera
constar, de forma actualizada, como minimo:

o Historia sanitaria: historia clinica, diagnésticos, tratamientos, analiticas,
escalas de valoracion, pruebas diagndsticas y evolucién clinica.

o Historia psicopedagdgica: historia escolar, informes psicopedagdgicos,
diagnésticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades basicas de la
vida diaria, escalas de valoracion, programas de intervencion
terapéutica.

e Historia social: informes sociales, informacién socio-familiar y del
entorno, situacion econdmica personal, redes de apoyo (familiar,
vecinal, profesionales publicos, instituciones), programas de
intervencion social.

5.3) Protocolos y registros.
El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencion:

e Protocolo de acogida y adaptacion.
e Protocolos sanitarios:
- De caidas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora).
- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracién, caida al
suelo, pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)
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- De contencion mecanica (indicando tipo de medida, alcance,
duracion, pauta de movilizacién, facultativo que lo prescribe)

- De incontinencia (indicando tipo, medida o dispositivo adoptado).

- De lesiones por presion (con indicacion de causa originaria,
tratamiento, fecha de aparicion y fecha de curacion).

- De administracién de medicacién.

- De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).

- De enfermedades de declaracion obligatoria.

- De intoxicaciones.

- De alimentacién.

- De diabetes.

- De cambios posturales y movilizaciones.

- De constantes vitales.

- De higiene personal.

- De hidroterapia (si el centro la prestase).

- De fisioterapia.

- Otros.

e Protocolos psico-educativos:
- De valoracion funcional: inventario de habilidades.
- De intervencion en crisis.
- Identificacion situacién de maltrato intrafamiliar y social.
- Elaboracion del duelo.
- De sexualidad.
- Otros.
Protocolo de transporte.
Protocolo de fugas.
De fallecimientos.
Protocolo de quejas y reclamaciones del dependiente y/o familiares.
Cualquier otro que por las caracteristicas del dependiente, sea
necesario.

Se dispondra de un libro paginado, organizado segun la estructura y funcionamiento
del centro, donde se registren las incidencias y acontecimientos diarios que sean de
especial relevancia tanto en las areas sanitaria, psicoeducativa y social, donde conste
la fecha, hora, personal presente y descripcion del hecho.

5.4) Reglamento de Régimen Interior (RRI).

A la firma del presente convenio, 0 en todo caso en un periodo no superior a 6 meses,
la Entidad Local deberé realizar las modificaciones necesarias para la adaptacién del
Reglamento de Régimen Interior del Centro de Dia a las exigencias del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), asi como a lo exigido en el texto
del presente convenio. Estas modificaciones deberan ser remitidas al IMAS para su
estudio y autorizacion, previo a la aprobacion del mismo por la Entidad Local.

Las normas de régimen interior del Centro seran conocidas por los usuarios y/o
representantes para lo cual se exhibird el RRI en lugar adecuado que garantice su
publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se entregara al usuario o su
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representante legal una copia de dichas normas de régimen interior, que deberan ser
aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accidon Social dispondra de un ejemplar, asi como de cualquier
modificacion que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones habran de ser
autorizadas por el IMAS.

5.5) Hojas de reclamaciones.

Sin perijuicio de lo establecido en el Titulo Il del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracién Publica de la Region de Murcia,
existirdn Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como Buzén de Quejas
y Sugerencias a disposicion de los usuarios y/o representantes, de las que se enviara
copia al Servicio de Acreditacion e Inspeccién de la Consejeria responsable en materia
de Servicios Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.°
3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro
y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma
de la Regidén de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara
otra copia a la Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS.

El Centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure la siguiente
leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”. Este cartel estara
situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o sus representantes
legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un tamafio que permita su
perfecta visibilidad.

5.6) Libro de Registro de usuarios.

Existira asimismo un Libro-Registro de usuarios en el que debera constar de forma
ineludible, la informacién establecida en el apartado 2.2.5 del Anexo | del Decreto
69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de
reunir los centros residenciales para personas mayores de titularidad publica o
privada. Este Libro-Registro podré tener formato informatico, siempre que se respeten
las disposiciones sobre proteccion de datos de caracter personal establecidas en la
legislacién vigente.

La apertura de tal Libro de Registro serd competencia exclusiva del Director del
Centro, al igual que su custodia.

5.7) Organos de participacion.

Se garantizara la participacién de los usuarios y/o sus familiares en la elaboracién de
su plan de cuidados, y la organizacion y funcionamiento de los servicios, mediante los
organos que se determinen en las normas de régimen interior del Centro.

5.8) Programacion del Centro.

El centro implantard una programacion dinamica e integradora en la que se conciba el
mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a las

necesidades de los usuarios.

El centro tendra que establecer un programa anual de actividades tanto culturales
como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional, cognitiva,

10
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motora, emocional y de participacion comunitaria, con indicacion de los objetivos,
calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucién y sistemas de
evaluacion, que garantice la participacién de todos los usuarios. Todo ello se podra
llevar a cabo por medios propios o concertados.

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su personal de
atencion directa, velara para que el contenido del Plan de Atencién Personalizada
(P.A.P.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo técnicamente en forma adecuada.

5.9) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los usuarios
deberd estar regulado documentalmente mediante los oportunos contratos de
convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso del usuario en el Centro, y
qgue contendran, como minimo, los siguientes datos:

¢ Identificacién de las partes contratantes.

Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el Centro.

¢ Que el centro se obliga a prestar al usuario los servicios contenidos en
este contrato y a respetar los derechos de los usuarios. Adicionalmente
se podran incluir otros servicios complementarios previo acuerdo de las
partes y con cargo al usuario. El coste de estos servicios debera estar
tarifado y expuesto en el tablén de anuncios.

e Compromiso del usuario y/o su representante legal de aportar los
materiales de aseo, higiene personal, ropa y medicacion necesarios
para su atencién. En el caso de medicacién, habra de aportar informe
médico que acredite su necesidad asi como la forma y periodicidad de
administracion.

¢ Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta el
contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

e Compromiso del usuario de abonar el copago que le corresponda
segun la legislacién vigente.

e Autorizacion del usuario o de su representante legal para que la
Administracion regional ceda al Centro los datos contenidos en los
informes sociales y médicos y demas datos de caracter personal
recabados para la determinacion del grado y prestacion de
dependencia. Esta autorizacién se concedera exclusivamente para el
cumplimiento de fines directamente relacionados con las competencias
del IMAS en materia de gestién de residencias y/o centros de personas
con discapacidad.

e Autorizacion del usuario o su representante legal para que el Centro
ceda a la Administracién regional los datos obtenidos con motivo de la
prestacion del servicio. Esta autorizacién se concedera exclusivamente
para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las
competencias del IMAS en materia de gestion de Centros de Personas
con Discapacidad.

e Firma del representante del Centro y del usuario o sus representantes
legales debidamente acreditados.

11
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5.10) Pdlizas de seguro.

La Entidad Local habra de mantener cubiertos los costes de reposicion en caso de
siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por responsabilidad,
lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del personal o del titular del
centro, ademas de la cobertura de responsabilidad patrimonial por dafos a terceros,
mediante la suscripcién de los oportunos contratos con entidades aseguradoras.

También tendra que mantener una poéliza de seguro de transporte en los términos
recogidos en el apartado 5.12) del presente convenio.

5.11) Tablén de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar expuestos,
como minimo:

e Copia de la inscripcidon del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

¢ Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

¢ Relacién actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio, asi
como tarifa de aquellos servicios complementarios periddicos o puntuales
que la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser
dados a conocer a los usuarios y al IMAS.

e Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
Departamentos.

¢ Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier
Departamento.

e Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o0 anual.

e Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

¢ Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y usuarios.

e Programacion dietética del Centro y concrecidon semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

5.12) Transporte.

La Entidad Local prestard un servicio de transporte a los usuarios. El transporte
incluira la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que sean necesarios
para su adecuada atencién y seguridad durante la prestacion del servicio.

La Entidad Local dispondra de los siguientes medios materiales para la prestacion del
servicio de transporte:

12
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e Aportara los vehiculos necesarios para la prestacién del servicio, que deberan
estar convenientemente adaptados para su utilizacibn por personas que
precisen la utilizacién de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar con todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente para la circulacién de vehiculos a
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un
péliza de seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios a transportar.

e Los vehiculos destinados a la prestacion de este servicio, deberan estar
dotados de calefaccion y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

La Entidad Local dispondra como minimo, dentro de los medios personales para la
prestacion del servicio de transporte de, ademas del conductor, de un acompafnante
para cada vehiculo, el cual debera realizar las siguientes funciones:

e Ayudar a los usuarios, en el caso de que lo necesiten, en la subida y bajada del
vehiculo, asi como, en su ubicacién en los asientos.

e Prestar a los usuarios la ayuda que precisen para el traslado desde el vehiculo
al centro y desde éste a aquel.

e Control y apoyo personal a los usuarios para su adecuada atencion y seguridad
durante el trayecto.

e Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las personas
transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relacién con el
servicio prestado.

El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

e Debera prestarse durante todo el afo, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este Acuerdo.

e Las rutas que se establezcan para la prestacion del servicio de transporte no
podran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a los usuarios
su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su finalizacién,
salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

e Los puntos de recogida de los usuarios en cada ruta se ajustaran a las paradas
establecidas para vehiculos de transporte publico por cada entidad local. La
Entidad Local que suscribe el presente convenio debera adoptar las medidas
necesarias para mantener los vehiculos en perfectas condiciones técnicas y de
limpieza e higiene. Asimismo, tendra en el propio vehiculo en el que se realiza
el transporte de los usuarios, hojas de reclamaciones a disposicion de los
mismos o de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, dentro de las 24
horas siguientes, de cada reclamacion que se efectue.

e En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, deberda poner los
medios necesarios para que el servicio se efectie con la minima pérdida de
tiempo o, si esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte
alternativo.
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e El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestacion de
este servicio no podra ser computado para cumplir con los requerimientos de
personal y jornada establecidos en este Convenio.

La Entidad Local podra prestar el servicio de transporte bien directamente o a través
de la contratacion del mismo con empresa dedicada al transporte de viajeros. En caso
de prestacién directa, la Entidad Local suscribira pdliza de seguro de ocupantes para
tantas plazas como usuarios del servicio de transporte exista. En caso de prestacion
indirecta, la Entidad Local debera presentar al IMAS el contrato suscrito en el plazo de
15 dias desde la fecha de su firma. Igualmente, debera presentar en el mismo plazo
cualquier modificacion que en el contrato se produzca. En todo caso, la prestacion
indirecta del servicio habra de respetar la normativa vigente sobre transporte de
personas con discapacidad, asi como las demas exigencias técnicas, materiales,
personales y de funcionamiento establecidas en el presente Convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de los usuarios (bien porque hayan
realizado el programa de autonomia urbana — dentro de los programas de atencion
directa del Centro de Dia — o porque sus caracteristicas psicofisicas lo permitan) y
teniendo la aprobacion de las familias y los técnicos de la Entidad Local, los usuarios
podran realizar el transporte a través de un servicio publico (sin personal de apoyo)
optando al uso de este medio como alternativa al desplazamiento en transporte
ofrecido por la Entidad Local dentro del Servicio de Centro de Dia. En estos casos la
Entidad Local correrd con los gastos que este desplazamiento conlleve. La relacién de
usuarios autorizados para la utilizacion de este tipo de transporte alternativo sera
comunicada al IMAS.

5.13) Manutencién.

La Entidad Local prestard servicio de manutencion a los usuarios durante su horario
de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias), adecuando los horarios y
tipos de alimentos a las necesidades individuales de cada usuario.

La manutencion incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que
sean necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante la prestacion del
servicio. Se aplicara el Protocolo de alimentaciéon cuando la situaciéon o circunstancias
del usuario asi lo requieran.

El servicio de manutencion se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

e El servicio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir en
cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislacién
vigente, y en especial, la reglamentacién técnica sanitaria sobre comedores
colectivos.

e En caso de prestacién del servicio por parte del propio Centro, existirdn areas
diferenciadas para almacén de viveres, manipulacién y tratamiento, lavado,
menaje y utensilios.

e Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades de los
usuarios. Los menus seran programados y supervisados por personal sanitario
cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte calérico y dietético
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adecuado. Se atenderd a que los menus sean variados cuidando su
presentacion para que sean atractivos. Junto con el menu ordinario deberan
prepararse otros especificos para los usuarios que los precisen. Se elaboraran
los menus después de escuchar a los usuarios o sus representantes. Del
contenido de los mismos se dara conocimiento semanal, quincenal o mensual,
anticipado en los tablones de anuncios del centro.

e Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o concertado,
llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios. Asimismo, debera existir
una cadena de frio para conservar y guardar los alimentos.

e EI personal que realice labores de preparacion culinaria, produccién o
distribucion de alimentos, dispondra del correspondiente documento que
acredite que ha recibido la formacion adecuada en materia de higiene
alimentaria, segun Reglamento (CE) n® 852/2004 del Parlamento Europeo y
Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y
R.D. 109/2010, de 5 de febrero, por el que se modifican diversos R.D. en
materia sanitaria.

e En caso de subcontratacién, la Entidad Local debera presentar al IMAS el
contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi como
cualquier modificacion que en el mismo se produzca.

5.14) Otros servicios.

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizard para efectuar el traslado y
acompanamiento, los medios y recursos del sistema de Salud que corresponda. En el
supuesto de no poder ser localizado el representante o persona responsable del
usuario, el Centro procedera al traslado del usuario al Centro Médico mas préximo de
la red sanitaria que le corresponda y a su acompanamiento por personal del Centro sin
coste alguno para el usuario hasta la llegada de un familiar o hasta la finalizacion del
horario habitual de atencion en el Centro; a partir de ese momento debera hacerse
cargo el representante legal o persona de referencia designada a tal fin o se hara
cargo del pago de los gastos ocasionados por motivo del acompanamiento.

El centro podra prestar al usuario otros servicios complementarios, cuyo coste correra
por cuenta del usuario. No se podra cobrar cantidad alguna por servicios que no hayan
sido material y efectivamente prestados al usuario. Estos servicios complementarios
s6lo podran ser prestados fuera del horario de atencidén en el Centro correspondiente
al convenio de reserva de plazas publicas. Si por sus caracteristicas, la actividad
complementaria a desarrollar convergiera con el horario del Centro, s6lo se podra
cobrar al usuario los gastos adicionales efectivamente realizados cuyo coste se
comunicara previamente a la realizacién de la actividad.

5.15) Incidencias.

El Centro notificard al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al Centro de los
usuarios utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica
de gestion de los convenios. La falta de presentaciéon en plazo o la falsedad en dicho
documento supondran una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos
en la Clausula Decimoquinta del presente convenio.

El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su produccién
aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la atenciéon a los
usuarios. Especialmente comunicara las incidencias respecto al abono del copago por
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parte de los usuarios, de forma que conste al IMAS de forma fehaciente la falta del
copago establecido.

5.16) Régimen econdmico.

La Entidad Local no podra facturar a los usuarios cantidad adicional alguna al copago
establecido, por la prestacién de los servicios que en este Convenio se contemplan
con cargo al mismo.

Podra facturar a los usuarios todos aquellos otros servicios y conceptos que no sean
explicitamente objeto de este Convenio y que hayan sido acordados entre el Centro y
el usuario o su representante legal en el contrato de convivencia. Los conceptos
deberan estar incluidos en el Régimen de Precios de servicios basicos y
complementarios segun se recoja en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

La Entidad se compromete a entregar mensualmente a cada usuario la liquidacién
individual de copago, en la que constard el numero de dias reales de asistencia,
archivando una copia firmada por ambas partes en el expediente individual al menos
durante cuatro afnos.

CUARTA: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizacién, todo el personal del Centro debera
tener la debida titulacién académica oficial, y en los casos en que ésta no sea
obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacién profesional, debiéndose
dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles profesionales del personal a las
necesidades de los usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la formacién continuada
del personal.

El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada a las
areas de Gerencia y/o Direccién Técnica, Administracion y Servicios (incluyéndose en
esta ultima area el personal que realice funciones de transporte, limpieza, cocinas y
comedores, mantenimiento y vigilancia). Para prestar la atencién que requiere el tipo
de usuarios atendidos en el Centro de Dia, el Centro dispondra tanto de personal de
atencién directa como de personal técnico cualificado para el desarrollo de los
Programa de Atencion Personalizada (P.A.P.) y del programa anual de actividades, asi
como de cualquier otro que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. En
todo caso, debera estar adecuadamente cubierta la atencién directa diaria de los
usuarios durante su permanencia en el Centro.

Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o contractual sera exclusivamente de
la Entidad Local, prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios de su
categoria profesional, bajo la direccion del técnico responsable del Equipo Técnico y
del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de la
Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente
suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que
el servicio no sufra interrupcidén alguna durante la vigencia del convenio.
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Por tanto, los centros contaran con tres tipos de personal: el Personal del Equipo
Técnico (PET), el Personal de Atencién Directa (PAD) y el Personal de Administracion
y Servicios (PAS).

El personal del centro habra de acreditar ante éste el cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del
menor, de modificacién del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a cuyo
efecto aportara al centro una certificacibn negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, o del Registro Central de Penados mientras aquél no entre en
funcionamiento, relativa a los antecedentes penales por a haber sido condenado
mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. Si los trabajadores fueran de origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad,
ademas deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996.

Personal del Equipo Técnico (PET):

1. Director/a del Centro:

El Director o la Directora del Centro debera contar con una de las siguientes
titulaciones de grado universitario (0 sus equivalentes segun la ordenacién anterior de
las titulaciones universitarias): Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Medicina,
Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Educacién Especial, Educacién Social o
Enfermeria.

Todos los directores contratados con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio tendran que estar en posesion de una titulacion universitaria. Para el
profesional que venga desempefiando sus servicios profesionales como Director/a del
Centro a la entrada en vigor de este Convenio sin estar en posesion de la titulacion
requerida, ésta sera sustituida por la presentacion de un certificado de vida laboral que
acredite una experiencia minima de al menos nueve afos en la categoria
correspondiente.

En cualquier caso, y para cada ano de vigencia del convenio, se deberd acreditar, en
la memoria técnica de justificacion, la realizacion por el Director de al menos 50 horas
de formacién complementaria en discapacidad y/o dependencia.

El/la directora/a del centro podra ser uno de los miembros del equipo profesional, sin
que pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como
Director/a y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo profesional, y
siempre que no se superen las horas de trabajo maximas establecidas en la normativa
municipal correspondiente. En caso de compatibilidad entre ambas funciones, se
habra de garantizar que el horario dedicado a Direccion resulta suficiente para cubrir
las necesidades del Centro.
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2. Técnico Responsable:

El Centro contard con un profesional encargado de la coordinacién del Equipo
Profesional, el cual podra ser cualquiera de los miembros del mismo excepto el/la
directora/a del Centro. En casos excepcionales, y previa solicitud de la Entidad Local,
se podra autorizar por la Direccibn General de Personas con Discapacidad que un
mismo profesional ejerza ambas funciones (Director/a y Técnico Responsable)
siempre que el mismo no ejerza, ademas, otra funcion en el equipo técnico. No podra
haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como técnico
responsable y el tiempo dedicado a las funciones como miembro del equipo
profesional o director/a, y sin que puedan superarse las horas de trabajo maximas
establecidas en la normativa municipal correspondiente. En caso de compatibilidad
entre ambas funciones, se habra de garantizar que el horario dedicado a coordinacion
resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

El/la directora/a del Centro y el Técnico Responsable organizaran sus horarios de
trabajo de manera que siempre esté presente al menos uno de los dos en el Centro,
en el ejercicio de estas funciones, durante todo el horario de asistencia de los
usuarios.

3. Equipo Profesional:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Centro haya de contar con el
personal suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, debera estar compuesto,
cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas, por al menos los
siguientes profesionales:

v' Un/a Psicologo/a, Pedagogo/a o Psicopedagogo/a, con una jornada de
atencion de 21 horas semanales. La eleccidén de la contratacién de uno u
otro tipo de estos profesionales dependera de las caracteristicas y
necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de que, conforme
a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere necesaria
la contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir las
horas semanales sefaladas entre los distintos profesionales.

v' Un/a Trabajador/a Social, con una jornada de atencion de 21 horas
semanales.

v' Un/a Enfermero/a, con una jornada de atencién de 13 horas semanales.

v' Un/a Fisioterapeuta o Logopeda, con una jornada de 21 horas semanales.
La elecciéon de la contratacion de uno u otro tipo de estos profesionales
dependera de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro.
En los supuestos de que, conforme a las caracteristicas y necesidades de
los usuarios, se considere necesaria la contratacion de ambos
profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas semanales senaladas
entre los distintos profesionales.

v" Una persona con una titulacion universitaria oficial de Grado o, cuando se
trate de titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior
ordenacion, de Diplomado, con una jornada de atencién de 21 horas
semanales. El perfil profesional de esta persona dependera de los
programas de atencién que tenga habilitado el centro.
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En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas
concertadas, se calcularan el niumero concreto de cada tipo de profesional y el nUmero
de horas de su jornada laboral, de forma proporcional al nimero de usuarios de
acuerdo con las siguientes ratios:

- Para los usuarios con Grados Ill y Il de dependencia, la ratio del equipo profesional
se establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a
jornada completa por cada 60 usuarios, excepto en la categoria de Enfermero/a que
se establece en un profesional a jornada completa por cada 100 usuarios.

- Para los usuarios con Grado | de dependencia, la ratio del equipo profesional se
establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a jornada
completa por cada 96 usuarios, excepto en la categoria de Enfermero/a que se
establece en un profesional a jornada completa por cada 160 usuarios.

Personal de Atencion Directa (PAD):

La Entidad Local estad obligada a que el personal que preste servicio de atencién
directa en el Centro de Dia, se encuentre en posesion de la titulacion exigida de
conformidad con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD, las
titulaciones que se consideran idoneas para el desempefio de las funciones de
atencién directa son las siguientes:

= Para los monitores los titulos de Formacion Profesional de Técnico
Superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en el Real Decreto 1128/
2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, modificado por el Real Decreto 1416/2005,
de 25 de noviembre, adaptandose la especialidad de dichos titulos a los
programas que se fueran a realizar. Excepcionalmente el IMAS podra
autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa, siempre
que su perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a
desempenar.

= Para los cuidadores o categorias profesionales similares, se exigira la
cualificacion profesional de Atencibn Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto
1368/2007, de 19 de octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se
admitira para acreditar dicha cualificacion copia de cualquiera de los
siguientes titulos o certificados: Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5
de junio); Técnico de Atencion Socio sanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico en
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011);
o el Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).
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El personal de atencién directa que a la entrada en vigor de este convenio venga
desempenando sus servicios profesionales en el Centro sin estar en posesiéon de la
titulaciéon requerida, ésta sera sustituida por la presentacion de un certificado de vida
laboral que acredite una experiencia minima de nueve afos en la categoria
correspondiente. En caso de prérroga del presente Convenio, en un plazo maximo de
dos afnos a contar desde la firma del mismo, este personal debera haber concurrido a
los procedimientos de cualificacién profesional que se convoquen al efecto.

El personal de atencién directa de nuevo ingreso debera estar en posesion de las
titulaciones arriba relacionadas.

Sin perjuicio de que la Entidad Local haya de contar con el personal suficiente para dar
adecuada cobertura al servicio, el personal de atencion directa debera estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas, por
al menos los siguientes profesionales: 7 monitores/cuidadores o categorias
profesionales similares con una jornada de atencion de 37 horas semanales. La
eleccion de la contratacién de uno u otro tipo de estos profesionales dependera de las
caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de que,
conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere necesaria
la contratacion de ambos tipos de profesionales a la vez, se deberan distribuir las
horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

La ratio especifica para el Personal de Atencién Directa al usuario en Centro de Dia de
Personas con Discapacidad Intelectual, es de 1 monitor/cuidador o categorias
profesionales similares cada 5 usuarios en los casos de Grados Illl y Il y de 1
monitor/cuidador o categorias profesionales similares cada 8 usuarios de Grado I. Se
calculard el numero concreto de cada tipo de profesional y el nimero de horas de su
jornada laboral de forma proporcional al nimero de usuarios.

Estos profesionales prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios de su
categoria profesional, bajo la direccion del técnico responsable del Equipo Técnico y
del Director del Centro, en cualquier caso.

Personal de Administraciéon y Servicios (PAS)

El Centro de Dia contara con el personal de administracion y servicios suficiente para
dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus servicios, incluyendo
cocina, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia, etc.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencién al usuario.
QUINTA: Locales y equipamientos.

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la prestacién
de los servicios recogidos en el presente Convenio, adecuandose a las caracteristicas
de sus usuarios.

Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas individuales
cerradas para el depésito por los usuarios de sus efectos personales. La custodia de la

llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera al propio usuario o, en caso
de incapacidad de éste, a un profesional expresamente designado a tal fin. La
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responsabilidad del Centro sobre los objetos depositados en la consigna o la taquilla
s6lo alcanzara a aquellos objetos cuya existencia previa se pueda constatar de forma
fehaciente. El Centro no se hara responsable de aquellos bienes que el usuario no
haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales, autonémicas y
locales que le sean de aplicacién, especialmente en lo referido a accesibilidad en
espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el transporte y la
comunicacion; sanidad, salud publica y reglamentacién de comedores colectivos;
instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles; eliminacion de residuos;
proteccion contra incendios, evacuacion de edificios y prevencion de riesgos laborales,
sin perjuicio del cumplimiento del resto de legislacién aplicable.

En la senalizacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de julio
(BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable ajustada a las
prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta sefalizacion se
realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del presente
convenio.

SEXTA: Destinatarios del Servicio de Centro de Dia. Tipologia de plazas.

Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

e Ser mayor de 16 afos y menor de 65 afos. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afos, en
circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo
aconseje y con autorizacion expresa del IMAS.

Que el diagndstico principal sea de discapacidad intelectual.

Tener reconocido grado de dependencia conforme a la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacién de Dependencia, asi como, tener reconocido el
derecho al Servicio de Centro de Dia mediante Resolucion de
Reconocimiento de derecho a las prestaciones del Sistema Murciano de
Atencién a la Dependencia conforme a lo establecido en el Programa
Individualizado de Atencion (P.I.A.) del usuario.

Seran también destinatarios del Servicio objeto del presente pliego aquellas
personas con discapacidad intelectual que, con independencia de su
condicién de dependiente o0 no, sean remitidos al Centro mediante resolucion
de la Direccién General de Personas con Discapacidad de conformidad con
la demas normativa vigente en materia de servicios sociales especializados.
No padecer enfermedad que requiera atencion continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondra de 34 plazas en el Centro de Dia
del Ayuntamiento de Mazarrén para la atencién de las personas con discapacidad
intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por los beneficiarios que cumplan con
los requisitos senalados en el parrafo anterior y que expresamente designe este
Instituto.
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Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del Servicio
de Centro de Dia, los usuarios seran derivados por el IMAS a la entidad, previa
comunicacion a los técnicos de la misma de la incorporacion progresiva del usuario al
servicio.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicion de usuario del Centro,
solo podra ser efectuada previa autorizacion del IMAS, de acuerdo con la normativa
vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar los usuarios respecto a los cuales se haya
autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos establecidos por este
Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia del Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a un usuario
expresamente mediante Resolucion de reconocimiento del derecho a la
prestacion de Centro de Dia del Servicio Murciano de Atencién a la
Dependencia asi como autorizacién de ingreso en Centro de Dia por parte del
IMAS, desde el dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de
su baja en el mismo, con independencia de las ausencias del usuario. El
usuario podra combinar su asistencia al centro de dia con un contrato laboral o
actividad formativa a tiempo parcial. En este ultimo caso, el maximo de horas
que cada usuario podra acumular semanalmente entre su jornada laboral o
formativa y la asistencia al Centro de Dia no podra superar las 37 horas. En
supuesto de que se rebasen entre ambas jornadas las 37 horas semanales se
habra de reducir las horas de asistencia al centro hasta alcanzar el limite
maximo de horas semanales de asistencia.

Cuando el numero de ausencias del usuario alcancen los 60 dias en computo
anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del centro y por
los técnicos encargados del seguimiento del contrato las propuestas necesarias
para garantizar una adecuada atencién a dicho titular. La entidad local se
encargara de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el
namero de dias de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en
cémputo anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habra
de clasificar las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido
tipificados por la Direccion General de Personas con Discapacidad.

o Plaza libre: Se considerara como “plaza libre” aquella que, una vez producida
la primera incorporacion, no se encuentre ocupada debido a la baja definitiva
del usuario en el Centro.

o Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se encuentra
reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el 6rgano
competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el
articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.
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La comunicacion de estas incidencias se efectuara mediante el “Certificado de
Ausencias” que obra en la aplicaciéon informatica de gestion de los convenios.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de adaptacion de
6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disenara los programas necesarios
que faciliten la incorporacién del usuario. Los técnicos del Centro emitiran informes
motivados sobre dicha adaptacién, siendo competente el IMAS para resolver al
respecto.

En el caso de modificarse la situacion del usuario que determiné el acceso al servicio
de Centro de Dia, se procedera por parte del Centro a informar a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer la revision de su
Plan Individualizado de Atencién (P.l.A.) ante el 6rgano competente, sin perjuicio de
que se pueda actuar a instancia de la persona interesada. También se comunicara
dicha circunstancia al IMAS de forma simultanea a la comunicacién a los Servicios
Sociales municipales.

SEPTIMA: Financiaciéon. Cuantia Convenio.
A) Financiacion.

A.1) La financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS), el cual financiara el coste efectivo del servicio sin sobrepasar el importe
maximo anual que se determine con base en los importes maximos por plaza
recogidos en la presente clausula, teniendo en cuenta lo establecido en las clausulas
Octava y Novena del presente convenio. En el supuesto que el coste real del servicio
superase la cuantia del importe maximo anual, determinado conforme a lo dispuesto
por el presente convenio, la Entidad Local asumira el coste adicional en lo que exceda
del importe maximo de financiacion.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe la
aportacién que corresponda al usuario segun la aplicacion de la normativa de copago,
seran segun grado de dependencia del usuario y tipo de plaza los siguientes:

1) Importe maximo plaza ocupada:

1.a) El importe maximo de la plaza ocupada, cuando su titular esté recibiendo
la prestacion objeto de este convenio, sera:

- grados Il y 1I: 50,30 €/dia;
- grado |: 31,40 €/dia.

1.b) En aquellos casos en los que al usuario del servicio le corresponda una
menor intensidad a la maxima establecida para su grado o realice una actividad laboral
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o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el
importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al siguiente
cuadro.

Horas intensidad/ asistencia semanal | GRADO 3y 2 GRADO 1

De 1 a 15 horas 17,60 €/dia 11,00 €/dia
De 16 a 25 horas 35,21 €/dia 22,00 €/dia
De 26 a 37 horas 50,30 €/dia 31,40 €/dia

2) El importe maximo de la plaza libre serd del 50% del coste de la plaza
ocupada, que se calculara sobre el importe maximo de la plaza ocupada en funcién del
grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal del usuario que la haya dejado
vacante.

3) Plaza reservada: el importe maximo de la plaza reservada por suspension
del derecho se obtendra de la aplicacién de los siguientes porcentajes sobre el importe
maximo de la plaza ocupada en funcibn del grado de dependencia e
intensidad/asistencia semanal del usuario que la tenga reservada:

Causa motivadora de la suspension. % sobre el precio plaza
Art. 19.2.d) del Decreto 74/2011, de 20 25 %
de mayo.
Resto de causas de suspension del Art. 50 %
19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de
mayo.

A.2) Situaciones no remunerables:

a) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas
que no se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro
de los conceptos de plaza reservada o libre, por no haberse
producido una primera incorporaciéon a la misma en virtud de
autorizacion de la Direccion General de Personas con Discapacidad
del IMAS.

b) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas
que estén englobadas dentro del concepto de plaza libre una vez que
hayan transcurrido en dicha situacién mas de 66 dias de apertura del

centro.

C) Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura
establecido en la clausula 321 de este convenio no seran
remunerados.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que

no se preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al
calendario de apertura, éste deba de haberse prestado.
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B) Cuantia Convenio.

La cuantia maxima a la que podria ascender el convenio ser4d de 759.328,80
(SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO EUROS
CON OCHENTA CENTIMOS). El pago se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, codigo proyecto 41331, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia,
conforme al siguiente desglose:

Presupuesto/ N2 plazas Coste total maximo Aportacion
Periodo convenio maxima IMAS
2018
(de 01/12/17 a 30/11/18) 34 379.664,40€ 379.664,40€
(de 01/1 2/210812 30/11/19 34 379.664,40€ 379.664,40€
TOTALES 34 759.328,80€ 759.328,80€

El gasto correspondiente a los meses de diciembre de 2017 y 2018, se aplicara a los
créditos del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

OCTAVA: Liquidacion de estancias. Certificado coste efectivo del servicio.
Compensacion excesos financiacion.

A) Liquidacion de estancias.

Los usuarios atendidos al amparo de este Convenio, si su situacion lo permite y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, contribuiran a la
financiacién de la plaza mediante la entrega, al Centro donde reciban el servicio, de la
cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que constara
el numero de dias reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto de
justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la plaza
adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la Entidad Local la aplicacién informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio prestado.
Este recibo debera ser firmado por el usuario o su representante legal en sefal de
conformidad y sera depositado en el expediente personal de cada usuario.

La Direccién del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del mes siguiente
al devengado, remitira al IMAS, por triplicado, certificacion nominal de beneficiarios y
cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacion (plaza
ocupada/reservada) y los dias que correspondan por cada uno de ellos. Junto con esta
certificacion y el listado nominal de usuarios, remitird el Certificado de ausencias
firmado por el Director del Centro. La falta de presentaciéon en plazo o la falsedad en
dichos documentos supondran una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos
previstos en la Clausula Decimoquinta del presente convenio. Para ello, el IMAS
facilitara a la Entidad Local la aplicacién informatica necesaria para la expedicion de
los documentos citados.

El IMAS abonara mensualmente a la Entidad Local, en concepto de liquidacién de
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estancias, la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abonado en virtud
del copago por los usuarios del importe maximo mensual que corresponda conforme a
los importes maximos por grado y plaza recogidos en la clausula séptima. En todo
caso, y de acuerdo con la Clausula Séptima, no se financiara un importe superior a los
limites de financiacion establecidos en el presente Convenio.

La Direccion del Centro debera comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja por
fallecimiento se acompanara partida de defuncién en el momento en que se disponga
de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporacién se adjuntara
documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en su caso, asi
como informe del Centro, segun modelo establecido por el IMAS, en el que se
indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

La Entidad Local, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011, por la que se
establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del sistema de
autonomia y atenciéon a la dependencia y del Sistema de Servicios Sociales con
financiacién publica en la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, remitird en
los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccidon General de Personas con
Discapacidad del IMAS los impagos de los usuarios que se hayan producido. Para ello
utilizara la aplicacion informética de gestion de los contratos.

Previamente a esta remision, la Entidad Local habra de notificar al usuario o su
representante legal, con acuse de recibo, reclamacién de pago conforme al modelo
establecido por el IMAS.

El IMAS reintegrara a la Entidad Local la cuantia correspondiente al precio publico que
se dej6 de cobrar como impago del beneficiario del servicio de conformidad con lo
establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011.

B) Certificado coste efectivo del servicio.

La Entidad Local enviard, junto a la liquidacién del mes de noviembre, certificacion
firmada por el Alcalde u 6rgano competente para ello acreditativa del coste efectivo
anual del servicio objeto del convenio, acompafnando a dicha certificacion un informe
del interventor u érgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad. Para el célculo del coste
efectivo anual se estard a lo dispuesto por el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

C) Compensacion excesos financiacién.

En el supuesto de que el certificado regulado en el anterior apartado arrojara un coste
efectivo anual del servicio inferior al importe maximo anual que se haya determinado
con base en los importes maximos por plaza recogidos en la clausula séptima, el
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importe del exceso de financiacion ser4d compensado en la liquidacion del mes de
noviembre o diciembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las liquidaciones
de los siguientes meses en el supuesto de que el presente convenio fuera objeto de
prorroga.

NOVENA: Compromisos de las partes.
1) El Instituto Murciano de Accion Social — IMAS:

e La financiacién del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS sin que, en
ningun caso, e incluyendo la aportacion que le corresponda al usuario en
concepto de copago, pueda superarse el importe maximo anual que se
determine con base en los importes maximos por plaza recogidos en la
clausula séptima, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Décima. Para la
determinacién del importe de la financiacion a cargo del IMAS, debera
deducirse del coste efectivo del servicio la cuantia que el usuario deba
satisfacer, teniendo en cuenta lo dispuesto en la clausula Octava del Convenio.

e Para la gestién de las plazas conveniadas, el IMAS cedera a la Entidad Local
los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a
las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos con el unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al
objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestion.

e Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

e Para la gestion de las plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS
proporcionara al Centro una aplicacion informatica que sera de uso obligatorio
por éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente a su participacién en
el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidacion mensual con certificado del Director de acreditacion
de ausencias en la forma y plazos senalados en la cldusula Octava del
presente Convenio.

e) Presentar certificacion anual firmada por el Alcalde u 6rgano competente
para ello acreditativa del coste anual efectivo del servicio objeto del
convenio, asi como un informe del interventor u 6rgano equivalente
acreditativo de que los datos certificados se corresponden con la
informacion reflejada en la contabilidad de la entidad local, en la forma y
plazos senalados en la clausula Octava del presente Convenio.
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f)  Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del
importe maximo de financiacion que se determine con base en los importes
maximos por plaza recogidos en la clausula séptima.

g) Realizar, en su caso, las compensaciones necesarias derivadas del exceso
de financiacion en el coste del servicio.

h) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacion y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de
los derechos de éstas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre y su normativa de desarrollo.

i) Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccion
General de Personas con Discapacidad.

i)  Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucidn del Servicio.

k) Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon de cada
anualidad de vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del
desarrollo del servicio durante el ejercicio, segun el modelo normalizado
que facilitara la Direccién General de Personas con Discapacidad.

) La Entidad Local estara obligada a liquidar puntualmente las
correspondientes primas de seguros durante el periodo de vigencia del
presente Convenio.

m) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcién, copia de los
contratos suscritos para la subcontratacion de los servicios contenidos en el
presente Convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos
recogidos en la Clausula Undécima del presente Convenio.

n) A la senalizacion exterior del Centro financiado mediante este convenio, de
acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n® 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales ( BORM 8 de
agosto 1990, n? 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

o) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Asimismo, debera
disponer de la documentacion que acredite el cumplimiento del mencionado
requisito, debiendo comprobar su cumplimiento durante el periodo de
tiempo en el que dicho personal mantenga relacién con la entidad. La
declaracién responsable debera ser actualizada o completada con los
cambios de personal que se produzcan durante la vigencia del convenio. La
entidad local procederd a la inmediata sustitucion del personal afectado de
manera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacién.

DECIMA: Modificacion y prorroga.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier
momento antes de la finalizacién del plazo previsto en la clausula anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de las

partes, se podra modificar mediante addenda al presente convenio la tipologia y el
numero de plazas, los importes maximos de financiacién y el numero y tipo de
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profesionales que presten el servicio, asi como los demas términos del presente
Convenio, por cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier caso, a
la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios de
vigencia del presente Convenio.

UNDECIMA: Subcontratacion. Responsabilidades.

La Entidad Local podra subcontratar total o parcialmente la gestion del servicio de
centro de dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, debera de atenerse
a las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local deberd comunicar anticipadamente y por escrito al
IMAS la intencién de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la
prestacion que se pretende subcontratar y la identidad del
subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que
dispone y a su experiencia. En el caso que el subcontratista tuviera la
clasificacién adecuada para realizar la parte del convenio objeto de la
subcontratacion, la comunicacién de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La
acreditacion de la aptitud del subcontratista podra realizarse
inmediatamente después de la celebracion del subcontrato si ésta es
necesaria para atender a una situacién de emergencia o que exija la
adopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en
el presente Convenio para la prestacion del servicio de Centro de Dia.

- La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado
con el subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

En cualquier caso, correspondera a la Entidad Local la responsabilidad patrimonial
derivada de las acciones u omisiones con resultado dafoso en las que intervenga
culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del servicio de Centro
de Dia. También le correspondera la responsabilidad relativa a la seguridad de las
instalaciones, plan de emergencia, evacuacion, etc. Asimismo corresponderda a la
Entidad Local la responsabilidad por los hechos derivados de la indebida préactica
profesional o de acciones u omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta
Entidad, asi como las responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de
Seguridad Social, y las demas que le sean de obligado cumplimiento segun las
disposiciones establecidas por la legislacién vigente.

DUODECIMA: Suspension y extincion de la prestacion del Servicio de Centro de
Dia.

La prestacion del servicio de Centro de Dia a los usuarios se suspendera o extinguira
por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en el Decreto n.?
74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones

29



S |E

Regidn de Murcia I M as institube murziano
p v
Consejsta de mamilis a ) N de '”E_'i"" satial
Aualean de Ooonuiidacses CRAANACRENLT '-“-":’_I-’n warersl ds Parannss
K Jublas o Discepaas dad

econdémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se establece el régimen de
infracciones y sanciones, y demas normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA: Seguimiento del Convenio.
1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios de Inspeccion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la veracidad de los datos
alegados por la Entidad Local.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, los Técnicos de la Direccion General
de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier momento para
comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos en este Convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las que se
refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el IMAS la
realizacion de las mismas.

La Entidad Local debera remitir los contratos suscritos con las empresas
subcontratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcion e informara en el mismo
plazo de cualquier variacion que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinara y supervisara la prestacion del servicio junto con el
técnico designado por el IMAS. Recibira y ejecutara las indicaciones que reciba del
IMAS en relacion con la prestacion y debera tener atribuciones suficientes para
adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias para asegurar el buen
funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con el técnico designado por el
IMAS, para la tramitacién y seguimiento técnico del convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del Centro,
sobre cualquier incidencia o modificacion significativa que se produzca en el desarrollo
y la prestacion del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta informacion le sea
requerida relativa a la prestacion de los servicios, personal o cualquier otro aspecto
relacionado con la ejecucién del convenio. Sera el responsable de la presentacién de
una memoria anual sobre el funcionamiento del Centro en el primer mes del ejercicio
siguiente a cada anualidad de vigencia del presente convenio.

Las actuaciones de supervision y control tendrédn por objeto comprobar y evaluar las
instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al contenido de este
Convenio y especialmente la contratacion de los profesionales exigidos; el ajuste de su
funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable y al proyecto técnico, asi
como a la calidad de la atencién prestada a cada usuario atendido y el respeto a sus
derechos. Con este fin se establecera un calendario de visitas de seguimiento técnico
de las condiciones establecidas en el convenio.
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3) COMISION DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento de la ejecucion del presente Convenio se llevard a cabo a través de
una Comisién formada por cinco miembros. La Comisién sera presidida por la persona
titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS o persona en
quien delegue, quien dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos,
y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.
Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion Regional: la
persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS o
persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccién General. Por parte de la
Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisidn de seguimiento: resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente Convenio;
establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado
desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera otras modificaciones
no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al afo, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si asi lo
estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.
DECIMOCUARTA: Publicidad.
El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia y demas
normativa de desarrollo de la misma.
DECIMOQUINTA: Resolucion del Convenio. Liquidacion del Convenio.

A) Resolucion del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora para que
cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que se vieran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Presidencia de la Comisién de
Seguimiento del Convenio y a las demas partes firmantes.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccién a la labor inspectora de la Consejeria 0 de seguimiento del
IMAS.

La resolucion del Convenio, salvo que se produzca por la concurrencia de la causa de
extincion recogida en la anterior letra c), debera ser preavisada con una antelacion
minima de tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten en la
atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de forma
permanente, aun cuando el presente Convenio termine por cualquiera de las causas
previstas, deberd extender sus efectos, con las mismas condiciones que tuviera de
prestacion de servicios y coste efectivo maximo de los mismos, hasta que la
prestacion del servicio quede asegurada a los usuarios a través del instrumento de
colaboracién que se considere oportuno.

B) Liquidacién del Convenio.

La resolucién del convenio, asi como la extincidon del mismo por fin de su periodo de
vigencia sin que éste sea objeto de proérroga, supondra la liquidacién del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, en su caso, el reintegro de los fondos
aportados por el IMAS cuando se haya producido un exceso de financiacién conforme
a lo establecido en la clausula octava.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara el modo
de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi como la
devolucién de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

DECIMOSEXTA: Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver las

cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

DECIMOSEPTIMA: Vigencia.

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el
30 de noviembre de 2019.
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Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de este
Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la COMUNIDAD AUTONOMA Por el AYUNTAMIENTO DE MAZARRON
DE LA REGION DE MURCIA

LA CONSEJERA DE FAMILIA E LA ALCALDESA-PRESIDENTA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

a i e Al ] ,
D.? Violante Tomas Olivares D2 Alicia Jiménez Hernandez
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En relacion con el expediente (N° 2017.CONVEN.82) sobre proyecto del Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Mazarroén, para la prestacion del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en Mazarrén, por parte de
este Servicio Econémico-Contable y de Contratacion se eleva a la Direccion-Gerencial del IMAS -
como Organo de autorizacion del gasto- la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El gasto que comporta el citado convenio asciende a la cuantia de setecientos cincuenta y
nueve mil trescientos veintiocho euros con ochenta céntimos (759.328,80€) y desglosado en las
siguientes anualidades:

Anualidad 2017 .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie, 0,00€
Anualidad 2018 ......cc.ccceviiiieiiniiiiene 379.664,40€
Anualidad 2019 ... 379.664,40€

Existiendo documento contable de retencion de crédito del gasto por el importe citado.

Ley 39/2015.

Dicho gasto se efectuara a favor del Ayuntamiento de Mazarrén con C.1LF. P3002600L.

14/11/2017 13:27:38 |

El codigo CPV para contratos administrativos de andloga naturaleza es: 85312100-0

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como que la resolucidon estd condicionada a la previa
autorizacién por el Consejo de Gobierno y en orden a continuar con la tramitacién de dicho
expediente, en virtud de lo dispuesto en el art. 9.1.b) del Decreto n° 161/1999 de 30 de diciembre por
el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervenciéon General de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se propone que se proceda a la fiscalizacion de dicho
expediente, cuyo tenor literal de la misma seria el siguiente:

Aprobar y disponer el gasto que comporta el convenio citado a favor del Ayuntamiento de
Mazarrén con CIF P3002600I por importe de setecientos cincuenta y nueve mil trescientos
veintiocho euros con ochenta céntimos (759.328,80€), con cargo al centro gestor 510200,
programa 313F, subconcepto 260.06 y codigo proyecto 41331, y desglosado en las siguientes

é anualidades:

E ANUAIAAA 2017 oo 0,00€

3 Anualidad 2018 .o 379.664,40€
ANUalidad 2019 ....orvooereeeeeseeeeee 379.664,40€

Documento firmado electronicamente al margen
EL JEFE DE SERVICIO ECONOMICO-CONTABLE
Y DE CONTRATACION

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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SERVICIO JURIDICO

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia

INFORME JU,RI'DICO RELATIVO AL PROYECTO DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL -IMAS-, Y
EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN MAZARRON.

Por la Seccién de Contratacion y Tramitacién de Convenios, se remite Proyecto de
Convenio con el objeto arriba indicado, para que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 50 apartado 2° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el articulo 7 apartado 1° del Decreto 56/1996 de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, y en el
articulo 5 y siguientes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por el Servicio Juridico del Instituto Murciano de Accion Social
(IMAS), se emita informe en relacion con el citado Proyecto de Convenio.

l.- El Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, (LRJSP), articulos 47 y siguientes, regula los convenios estableciendo
un marco juridico general de referencia: se definen los convenios y se regulan los
tipos; se expresan los requisitos de validez y eficacia de los convenios, asi como su
contenido y los tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos; y
finalmente el tema de los efectos extincién y remision al Tribunal de Cuentas. Al
respecto, se ha seguido el Dictamen 878 del Tribunal de Cuentas, de 30 de
noviembre, de 2010, que recomendaba sistematizar su marco legal y tipologia,
establecer los requisitos para su validez, e imponer la obligacion de remitirlos al propio
Tribunal.

Tal y como la Ley define a los convenios, en el supuesto que nos ocupa, nos
encontramos ante un acuerdo de voluntades adoptado por dos Administraciones
Publicas, la Autondmica, a través del IMAS y la Local, con efectos juridicos, ya que
crea una serie de derechos y obligaciones, para la consecucion de un fin comun, ajeno
a la idea de intercambio patrimonial. En palabras del Tribunal de Cuentas “Sélo una
actuacion conjunta de los sujetos intervinientes para la consecucion del objeto, ajena a
la idea de intercambio patrimonial, podria calificarse de convenio de colaboracién”. El
escenario es el de colaboracion entre las dos Administraciones Publicas, en respuesta
de objetivos compartidos, con la finalidad de intercambio de recursos publicos en la
persecucion de un fin que comparten. En este convenio, no hay contraprestacion, ni
relacion traditicia alguna entre las partes porque no se esta pagando un precio a
cambio de una contraprestacion, hay dos personas juridicas administrativas, en las
que su actividad principal no consiste en la produccion en régimen de mercado de
bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, ambas actuan sin
animo de lucro, las funciones que realizan persiguen el interés general, y no tienen
caracter mercantil o industrial, es decir desarrollan una funcion publica, financiandose
con fondos publicos a través de los Presupuestos Generales.

Las consideraciones precedentemente expuestas en este informe y mas
minuciosamente en la correspondiente memoria justificativa, permiten confirmar la
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calificacion del negocio que se pretende concertar como un convenio de colaboracion,
al amparo del articulo 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
(TRLCSP), al no contravenir las exigencias que dicho precepto legal establece para
que pueda utilizarse esta figura, cumpliendo lo previsto al efecto.

Il.- El proyecto de Convenio que se informa, cuyo objeto consiste en establecer la
colaboracion entre Instituto Murciano de Accion Social y el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lorca para la prestacion, dentro de su ambito territorial, del Servicio
de Ayuda a Domicilio para personas en situacién de dependencia, se considera en
términos generales ajustado a derecho, en cuanto su contenido, a las previsiones
establecidas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en su articulo 49, esto es:

a) Sujetos que suscriben el convenio la capacidad juridica con que actua cada una
de las partes y competencia en la que se fundamenta la actuacion de las
Administraciones Publicas.

El campo de actuacion del presente Proyecto se enmarca dentro de las
actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2003 de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y se incardinan
dentro de la accion administrativa y de gobierno que la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia asume como competencias exclusivas a tenor de lo
establecido en el articulo 10.Uno.18 de su Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su redaccion dada por la Ley
Organica 1/1998, de 15 de junio, y que desarrolla la citada Ley 3/2003.

El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006 dispone que el IMAS, para el desarrollo
de sus funciones, podra celebrar con cualquier persona publica o privada,
cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios
sociales que tiene encomendados, convenios de colaboracion y cooperacion.

b) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento.

c) Obligaciones y compromisos econdomicos asumidos por cada una de las partes.

d) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes.

e) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de
los convenios.

f) El régimen de modificacion del convenio.
g) Plazo de vigencia del convenio, teniendo en cuenta las siguientes reglas:
¢ El convenio tiene una duracién determinada, no superior a cuatro afios.

o En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o su extincion.
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Sentado lo anterior, conviene precisar, que, el convenio que se informa lleva a cabo
una regulacion minuciosa, y exhaustiva del Régimen de funcionamiento del Centro,
ante la ausencia de regulacion legal que establezca las condiciones minimas
materiales y funcionales que han de reunir los Centros que presten el Servicio de Dia
a personas con discapacidad, maxime teniendo en cuenta la posibilidad de
subcontratacion de la Entidad Local. Desciende a regular los instrumentos,
prestaciones y servicios, con los que contara el Centro para el adecuado desarrollo de
su actividad, protocolos, informacion que se ha de dar a los residentes y
representantes legales en el tablon de anuncios, personal que ha de disponer el
Centro, al objeto de garantizar la calidad de la atencion diaria de los usuarios durante
su permanencia en el Centro (...). Todo ello, sin que pueda existir discriminacion
alguna entre los usuarios acogidos en virtud de este convenio y el resto de los
usuarios del Centro.

lll.- En atencion a lo preceptuado en el articulo 93 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, se debe someter el presente Proyecto, al control de la intervencién
delegada, por exigir aquel la intervencion critica o previa de todo acto o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de caracter econémico.

IV.- Las anualidades no exceden el porcentaje de gasto establecido en el articulo 37.3
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobada por
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

V.- Ademas, deberan constar en el expediente los siguientes documentos:
= Informe Propuesta de la Direccién General.

= Memoria Justificativa que analiza su necesidad y oportunidad, su impacto
econodmico, el caracter no contractual de la actividad en cuestidon, asi como el
cumplimiento de lo previsto en la Ley.

= Resoluciéon de la Direccion Gerencial del IMAS autorizando el inicio del
expediente para la formalizacién del Convenio.

= Proyecto de Convenio.

= Certificado expedido por la Secretaria de la Corporacién Local en el que se
faculta para la suscripcion del Convenio al Sr. Alcalde-Presidente.

= Documentos Contables correspondientes y Memoria Econémica del Servicio
Econdmico-Contable y de Contratacion.

= Certificacion de inscripcion del Centro, en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios Sociales y de que cumple los requisitos exigidos por la normativa
vigente.

= Propuesta de Orden de la Direcciéon Gerencial del IMAS.

= Orden de la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades disponiendo la
aprobacion del Convenio y la elevacion de propuesta al Consejo de Gobierno
para la autorizacién de la celebracion del convenio.
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= Propuesta de acuerdo de Consejo de Gobierno autorizando la celebracién del
Convenio.

VI.- La competencia para autorizar el presente convenio esta atribuida al Consejo de
Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno. Este tramite exige
elevar la oportuna propuesta del texto aprobado a dicho érgano de gobierno, al que se
sometera con los antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades por cuanto el articulo 16.A) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, establece la facultad de los Consejeros de
proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 ¢) del Decreto 305/2006,
de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del IMAS, el Consejo de
Administracion de este Instituto debe ser informado de la celebracion de los convenios
de colaboracion que se hayan celebrado. Asimismo, el Convenio suscrito sera puesto
a disposicion de los ciudadanos en el correspondiente Portal de Transparencia en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demas
normativa de desarrollo de la misma.

En conclusion se INFORMA FAVORABLEMENTE:

El PROYECTO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO
DE ACCION SOCIAL -IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN
MAZARRON.

Fechado y firmado electrénicamente al margen.

V°B° La Jefa de Servicio Juridico Asesora Juridica
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C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 366053 - Fax: 968 362582

MEMORIA ECONOMICA
formuladapor el I M A S

RELATIVA A: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL -IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DiA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION
DE DEPENDENCIA EN MAZARRON.

| PARTES CONVENIANTES |

MURCIA

DE OPORTUNIDADES

COMUNIDAD AUTONOMA de la REGION de
CONSEJERIA FAMILIA E IGUALDAD

INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre las partes a fin de que el Ayuntamiento de
Mazarrén preste el Servicio de Centro de Dia a personas con discapacidad intelectual con Grados III, II y I de
dependencia en el Centro de Dia sito en Paseo del Santo 4 / C/ Reverendo Luis de Anta, 2.

Dicho Convenio extendera su vigencia desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2019.

DATOS de COSTOS (segiin documentacion obrante en expdte.)

PRESUPUESTO/ NUMERO DE COSTE TOTAL MAXIMO . .
PERIODO PLAZAS CONVENIO APORTACION MAXIMA IMAS
2018
(OL/12/17 a 3011 1/18) 34 379.664.,40 € 379.664.,40 €
2019
(O1/12/18 a 30/1 1/19) 34 379.664.,40 € 379.664.,40 €
TOTALES 34 759.328,80 € 759.328,80 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre de 2017 y 2018, se aplicard a los créditos del presupuesto vigente en
el momento de expedir las correspondientes certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del
presente convenio en los sucesivos ejercicios.

CREDITO adecuado y suficiente

Ejercicios 2018 'y 2019, Seccn. 51, Servc. 02; Programa 313F, Capt’ Il/concepto 260.06
(No exceden el porcentaje de gasto establecido en el art.37.3 del vigente Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia).

Documento fechado y firmado electrénicamente en el margen izquierdo
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Regian de Murcia

Referencia: 070202110007 2601/000001
Ref. Anterior;
ISSD I.M.A.S5.

R RESERVE DEL GRETO
Presupuesto; 2017 Paginar 1 «de 1
Seccidn 51 [ e
Servicio 5102 D40 FRERESONAE UON DLsCAPRC Il
Centro de Gasto 590200 CLHLVED DLO.PERICNAS DISCAPACT SAD
Programa 313F PERSONAS CON UISCAPACICAR
Subconcepto 26006 PRESTACION DE SZEvICIOS DE SSTARCIAS DIURHAS
“onda
| Zuenta P.G.C.P. | |
*royecto de Gasio 41331 SOEY . RMTOD. HMANEZARROHZERY.C.DIA PO0 CEREH
sentro de Costa
- PV
_Exp. Administrativa | HEM &ﬂ.dﬁ“ﬂﬂ Certl. Inventars
Explicacidn gasto FROGA ., CONY CAYTU. MAEARECN, C.2.F.0.ANT.DE
PRESTACION DE SERVICICS DE ESTRNCIAS DIURNAS
Percaptor
Cesionario

Cusnta Bancarla

| Gasto elegible |
Imparte Original D06 PLIE SER ELRD
Impor. Complementario [ WOUELR SRR EIHT
Importa Total — 00 “0.00° Uk CEED EURD
VALIDADD CONTABILIZADD
AUXIL1AR ESPECIALISTA ACMHNIETRATIVOA DE APOYD

|

| F.Prefiminar | 14.41.2017 | F.impresion | 14.11.2017 | F.Contahilizacidn | 14.11.2017 | FFacturs | OC.00.0000
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Corsejeria de Hacienda y
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Intarvenciin Garnedal

ANEZXO DE PLURIANUALES/TRAMITACION ANTICIPADA

MY Feferensia:

Tarcaes: ., e N B
Hombre, :

Fualidades Futurass o oo

Cantro Gestor|P.Presupto Anmalidad | Importe Moneda
10200 GAILAFSZERDE £0117 J19.4564,40 Bz
210260 GAILAESE0006 20149 379,864, 40 ELR

AR ETOTAL: TEG_ 323,80 EUR
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Region de Murcia I M a inetiul murcizao
Consejeria de Familia e der arcian sl
Igualdad de Oportunidades Cireeriin Gosenrial

C/. Alonso Espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Personas con Discapacidad relativa a la
necesidad de formalizar el Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Mazarrén, para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia en Mazarrén, y en virtud de las atribuciones que me vienen conferidas por la Ley
1/2006 de 10 de abril de Creacion del Instituto Murciano de Accion Social y demds Disposiciones
vigentes,

RESUELVO

Primero.- Autorizar el inicio del correspondiente expediente (N° 2017.CONVEN.82) para la
formalizacion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Mazarroén, para
la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacién de
dependencia en Mazarrdn.

Segundo.- Que su tramitacion se lleve a cabo tras la correspondiente certificacion de existencia de
crédito en el Presupuesto del IMAS, por importe de setecientos cincuenta y nueve mil trescientos
veintiocho euros con ochenta céntimos (759.328,80€), con cargo al centro gestor 510200,
programa 313F, subconcepto 260.06 y codigo proyecto 41331 y desglosado en las siguientes
anualidades:

Anualidad 2017 ......cocoeviiiiiniiiiiiiienicicne 0,00€
Anualidad 2018 ........ccoceiiiiiniiiiiieens 379.664,40€
Anualidad 2019 ......ccccociviiiiiiiiiiee 379.664,40€

Documento firmado electronicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE


mlc48k
Texto escrito a máquina
Doc. 9


Doc. 10

NSUIUIC Mmuicianc

] 1
1V I CA D de accion social

cnn Nicranacidad
CON wisGapadiGal

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 36 80 14 968 36 62 86

10/11/2017 09:25:18]

INFORME PROPUESTA Y MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PREVIO AL CONVENIO ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL -IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN SITUACION DE
DEPENDENCIA EN MAZARRON.

NOMBRE ABREVIADO DE CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
-IMAS-, Y EL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN MAZARRON.

SECTOR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MODALIDAD
Programas para personas con discapacidad.

ey 39/2015.

FINALIDAD
Garantizar el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia

0/11/2017 09:14:47 [ Firmante

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE: Ayuntamiento de Mazarron.
C.L.F.: P3002600I.

DIRECCION: Plaza del Ayuntamiento s/n.

/sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cod

C.P.: 30.870.

LOCALIDAD: Mazarrén (Murcia).

TELEFONO Y FAX: 968 590012 y 968 591576.

Correo electronico: alcaldia@mazarron.es.

DATOS CENTRO
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NOMBRE: Centro de dia para personas con Discapacidad.

DIRECCION: Paseo del Santo, 4 // Reverendo Luis de Anta, 2

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci
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= ey ’ ~on Dieranac idad
E s con Discapacidad
= C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 36 80 14 968 36 62 86
C.P.:30.870.
TELEFONO:968 592631.
Correo electronico : catemprana@mazarron.es.

N2 RCSS: 20100092.

PERSONA QUE FIRMA EL CONVENIO POR LA ENTIDAD

NOMBRE: D2 Alicia Jiménez Fernandez.

CARGO: Alcaldesa del Ayuntamiento de Mazarrén.

A) RAZONES QUE JUSTIFICAN LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO. NECESIDAD
Y OPORTUNIDAD.

El Instituto Murciano de Accion Social, en virtud del articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10
- de abril, de creaciéon de este Organismo Autdbnomo, tiene entre sus competencias, la
= administracién y gestion de servicios, prestaciones y programas sociales regulados por
la Ley 3/2003 del Sistema de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia, asi como el
establecimiento de Convenios con entidades locales, cuya colaboracion resulte de
utilidad al efecto de suplir las necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho
Organismo Auténomo.

0/11/2017 09:14:47 [ Firmante

Por otro lado, las Entidades Locales, pueden continuar prestando los servicios
sociales, en la forma en que venian haciéndolo con anterioridad a la entrada en vigor a
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizaciéon Territorial y Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo establecido por la Sentencia
41/2016, de 3 de marzo de 2016, del Tribunal Constitucional, en el articulo 4 de la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia y en la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

umentos e introduciendo del cddigo seg

Con la entrada en vigor de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, se hizo
necesario contar con un mayor numero de plazas para personas con discapacidad en
diferentes municipios de la region, ante el elevado numero de solicitudes de valoracién
de la dependencia, que conllevaba la necesidad de la concesion del recurso solicitado
para hacer efectivo el derecho subjetivo establecido en esta Ley.

Este Organismo Auténomo no dispone de un numero suficiente de plazas en centros
propios de la Administracion Regional para atender esa demanda, por lo que en
cumplimiento del articulo 12 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre que expresa que
las Entidades Locales participaran en la gestion de los servicios de atenciéon a las
personas en situacion de dependencia y, dado que cuentan con los recursos
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adecuados para la prestacién, se suscribieron Convenios de Colaboracién con
distintos Ayuntamientos para cubrir esa insuficiencia de recursos propios.

Uno de los servicios que se prestan a las personas con discapacidad en la Regién de
Murcia es el Servicio de Centro de Dia, conforme a la nueva denominacién establecida
en el articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se
intenta promover una mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su
autonomia y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno familiar
y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su ingreso en
centros residenciales. En particular, cubre, desde un enfoque biopsicosocial, las
necesidades de asesoramiento, prevencion, rehabilitacién, orientacion para la
promocion de la autonomia, habilitacién o atencién asistencial y personal.

Asimismo, uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la permanencia de
las personas en situacion de dependencia, siempre que sea posible, en el entorno en
el que desarrollan su vida.

La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones y servicios
establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de las
respectivas Comunidades Autéonomas en el ambito de las competencias que las
mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros publicos de
las Comunidades Autonomas, de las Entidades locales, los centros de referencia
estatal para la promocion de la autonomia personal y para la atencion y cuidado de
situaciones de dependencia, asi como los privados concertados debidamente
acreditados”. El articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de la
Autonomia Personal, y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, el
servicio de Centro de Dia ofrece una atencién integral durante el periodo diurno o
nocturno a las personas en situacién de dependencia, con el objetivo de mejorar o
mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las familias o
cuidadores. En iguales términos queda recogido en el articulo 15.1 del Decreto
306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen la intensidad de proteccidén de
los servicios, la cuantia de las prestaciones econémicas, las condiciones de acceso y
régimen de compatibilidad de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En
particular, cubre, desde un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento,
prevencion, rehabilitacién, orientacion para la promocion de la autonomia, habilitacion
o atencion asistencial y personal.

De acuerdo con lo expuesto en los parrafos anteriores, entre el Ayuntamiento de
Mazarron y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social, se suscribié convenio de colaboracion para la prestacion
del servicio de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacién
de dependencia en Mazarrén, con fecha 15 de diciembre de 2014. Dicho convenio fue
objeto de modificacion y prorroga a través de sucesivas adendas. Habida cuenta las
distintas modificaciones realizadas en el texto original del convenio suscrito y la
necesidad de introducir las modificaciones necesarias en su texto para adaptarlo a lo
dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se considera necesaria la firma de un nuevo convenio entre ambas partes. Lo
anterior, unido al fin pablico que concurre en la atencién a personas con discapacidad
intelectual en situacién de dependencia, justifica la necesidad de llevar a cabo este
convenio a fin de disponer del recurso necesario para la consecucién de tal finalidad.
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Establecer la colaboracion entre el Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Mazarron, a fin de que dicha Entidad Local preste el Servicio de
Centro de Dia a personas con discapacidad intelectual dependientes en el Centro de
Dia, sito en el Paseo del Santo, 4 // Reverendo Luis de Anta, 2.

El nimero de plazas a convenir sera de 34.

COMPROMISOS DE COLABORACION
11) El Instituto Murciano de Accién Social — IMAS:

» La financiacion del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS sin que, en
ningun caso, e incluyendo la aportacion que le corresponda al usuario en
concepto de copago, pueda superarse el importe maximo anual que se
determine con base en los importes maximos por plaza recogidos en la
clausula séptima, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Décima. Para la
determinacién del importe de la financiacion a cargo del IMAS, debera
deducirse del coste efectivo del servicio la cuantia que el usuario deba
satisfacer, teniendo en cuenta lo dispuesto en la clausula Octava del Convenio.

» Para la gestion de las plazas conveniadas, el IMAS cedera a la Entidad Local
los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a
las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos con el unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al
objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha
gestién.

* Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacién contenida en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal.

» Para la gestion de las plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS
proporcionara al Centro una aplicacién informatica que sera de uso obligatorio
por éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcién de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

¢) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente a su participacion en
el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidacion mensual con certificado del Director de acreditacion
de ausencias en la forma y plazos senalados en la clausula Octava del
presente Convenio.

e) Presentar certificacion anual firmada por el Alcalde u érgano competente
para ello acreditativa del coste anual efectivo del servicio objeto del
convenio, asi como un informe del interventor u 6rgano equivalente
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acreditativo de que los datos certificados se corresponden con la
informacion reflejada en la contabilidad de la entidad local, en la forma y
plazos senalados en la clausula Octava del presente Convenio.

Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del
importe maximo de financiacién que se determine con base en los importes
maximos por plaza recogidos en la clausula séptima.

Realizar, en su caso, las compensaciones necesarias derivadas del exceso
de financiacion en el coste del servicio.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacion y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de
los derechos de éstas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre y su normativa de desarrollo.

Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccién
General de Personas con Discapacidad.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucidn del Servicio.

Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la
vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del desarrollo del
servicio durante el ejercicio, segun el modelo normalizado que facilitara la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

La Entidad Local estara obligada a liquidar puntualmente las
correspondientes primas de seguros durante el periodo de vigencia del
presente Convenio.

Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcion, copia de los
contratos suscritos para la subcontratacion de los servicios contenidos en el
presente Convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos
recogidos en la Clausula Undécima del presente Convenio.

A la senalizacion exterior del Centro financiado mediante este convenio, de
acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n® 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales ( BORM 8 de
agosto 1990, n® 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.
Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996. Asimismo, debera
disponer de la documentacién que acredite el cumplimiento del mencionado
requisito, debiendo comprobar su cumplimiento durante el periodo de
tiempo en el que dicho personal mantenga relacién con la entidad. La
declaracién responsable deberd ser actualizada o completada con los
cambios de personal que se produzcan durante la vigencia del convenio. La
entidad local procederd a la inmediata sustitucion del personal afectado de
manera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

DATOS ECONOMICOS

COSTE PLAZA
A) Financiacion.

A.1) La fin

anciacion del servicio corresponderd al Instituto Murciano de Accién Social

Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
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(IMAS), el cual financiara el coste efectivo del servicio sin sobrepasar el importe
maximo anual que se determine con base en los importes maximos por plaza
recogidos en la presente clausula, teniendo en cuenta lo establecido en las clausulas
Octava y Novena del presente convenio. En el supuesto que el coste real del servicio
superase la cuantia del importe maximo anual, determinado conforme a lo dispuesto
por el presente convenio, la Entidad Local asumira el coste adicional en lo que exceda
del importe maximo de financiacion.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe la
aportacion que corresponda al usuario segun la aplicacién de la normativa de copago,
seran segun grado de dependencia del usuario y tipo de plaza los siguientes:

1) Importe maximo plaza ocupada:
1.a) El importe maximo de la plaza ocupada sera, cuando su titular esté
recibiendo la prestacidén objeto de este convenio:

- grados Il y II: 50,30 €/dia;

- grado I: 31,40 €/dia.

1.b) En aquellos casos en los que al usuario del servicio le corresponda una
menor intensidad a la maxima establecida para su grado o realice una actividad laboral

o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del centro, el
importe maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda con arreglo al siguiente

0/11/2017 09:14:47 | Firmante

cuadro
Horas intensidad/ asistencia semanal | GRADO 3y 2 GRADO 1
De 1 a 15 horas 17,60 €/dia 11,00 €/dia
De 16 a 25 horas 35,21 €/dia 22,00 €/dia
De 26 a 37 horas 50,30 €/dia 31,40 €/dia

2) El importe maximo de la plaza libre serda del 50% del coste de la plaza
ocupada, que se calculara sobre el importe maximo de la plaza ocupada en funcion del
grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal del usuario que la haya dejado
vacante.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ver

3) Plaza reservada: el importe maximo de la plaza reservada por suspension
del derecho se obtendra de la aplicacion de los siguientes porcentajes sobre el importe
maximo de la plaza ocupada en funcién del grado de dependencia e
intensidad/asistencia semanal del usuario que la tenga reservada:

Causa motivadora de la suspension. % sobre el precio plaza
Art. 19.2.d) del Decreto 74/2011, de 20 25 %
de mayo.
Resto de causas de suspension del Art. 50 %
19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de
mayo.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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A.2) situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas que no se
encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro de los conceptos de plaza
reservada o libre, por no haberse producido una primera incorporacion a la misma en
virtud de autorizacién de la Direccion General de Personas con Discapacidad del
IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas que estén
englobadas dentro del concepto de plaza libre una vez que hayan transcurrido en
dicha situacion mas de 66 dias de apertura del centro.

c) Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura establecido
en la clausula 32.1 de este convenio no seran remunerados.

d) No seré satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que no se
preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de apertura, éste
deba de haberse prestado.

B) Cuantia Convenio.

La cuantia mé&xima al que podria ascender el convenio serda de 759.328,80.-€
(SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO EUROS
CON OCHENTA CENTIMOS) El pago se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, codigo proyecto 41331, de La Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
conforme al siguiente desglose:

Presupuesto/ Ne plazas Coste total maximo Aportacion
Periodo convenio maxima IMAS
2018
(de 01/12/17 a 30/11/18) 34 379.664,40€ 379.664,40€
(de 01/1 2/210812 30/11/19 34 379.664,40€ 379.664,40€
TOTALES 34 759.328,80€ 759.328,80€

El gasto correspondiente al mes de diciembre de 2017 y 2018, se aplicara a los
créditos del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prorroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacié

LIQUIDACION DE ESTANCIAS. CERTIFICADO COSTE EFECTIVO DEL SERVICIO.
COMPENSACION EXCESOS FINANCIACION.

A) Liquidacién de estancias.

Los usuarios atendidos al amparo de este Convenio, si su situacion lo permite y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, contribuiran a la
financiacién de la plaza mediante la entrega, al Centro donde reciban el servicio, de la
cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la legislacion vigente en la materia.

Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que constara
el numero de dias reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto de

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién
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justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la plaza
adjudicada. Para ello, el IMAS facilitard a la Entidad Local la aplicacién informatica
necesaria para la expedicion de los documentos justificantes del servicio prestado.
Este recibo debera ser firmado por el usuario o su representante legal en sefal de
conformidad y sera depositado en el expediente personal de cada usuario.

La Direccién del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del mes siguiente
al devengado, remitira al IMAS, por triplicado, certificacion nominal de beneficiarios y
cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacion (plaza
ocupada/reservada) y los dias que correspondan por cada uno de ellos. Junto con
esta certificacién y el listado nominal de usuarios, remitira el Certificado de ausencias
firmado por el Director del Centro. La falta de presentacion en plazo o la falsedad en
dichos documentos supondran una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos
previstos en la Clausula Decimoquinta del presente convenio. Para ello, el IMAS
facilitara a la Entidad Local la aplicacion informética necesaria para la expedicion de
los documentos citados.

El IMAS abonara mensualmente a la Entidad Local, en concepto de liquidacién de
estancias, la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abonado en virtud
del copago por los usuarios del importe maximo mensual que corresponda conforme a
los importes maximos por grado y plaza recogidos en la clausula séptima. En todo
caso, y de acuerdo con la Clausula Séptima, no se financiard un importe superior a los
limites de financiacion establecidos en el presente Convenio.

La Direccion del Centro debera comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja por
fallecimiento se acompanara partida de defuncién en el momento en que se disponga
de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporaciéon se adjuntara
documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en su caso, asi
como informe del Centro, segun modelo establecido por el IMAS, en el que se
indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

La Entidad Local, previa realizacion de las oportunas gestiones de cobro, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011, por la que se
establecen los precios publicos por la prestacion de los servicios del sistema de
autonomia y atencién a la dependencia y del Sistema de Servicios Sociales con
financiacion puablica en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, remitira en
los plazos establecidos por dicho articulo a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS los impagos de los usuarios que se hayan producido. Para ello
utilizara la aplicacion informatica de gestién de los contratos.

Previamente a esta remision, la Entidad Local habra de notificar al usuario o su
representante legal, con acuse de recibo, reclamacion de pago conforme al modelo
establecido por el IMAS.
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El IMAS reintegrara a la Entidad Local la cuantia correspondiente al precio publico que
se dej6 de cobrar como impago del beneficiario del servicio de conformidad con lo
establecido en el mencionado articulo 10.3 de la Orden de 27 de junio de 2011.

B) Certificado coste efectivo del servicio.

La Entidad Local enviara, junto a la liquidacién del mes de noviembre, certificacion
firmada por el Alcalde u érgano competente para ello acreditativa del coste efectivo
anual del servicio objeto del convenio, acomparnando a dicha certificacion un informe
del interventor u 6rgano equivalente acreditativo de que los datos certificados se
corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad. Para el célculo del coste
efectivo anual se estara a lo dispuesto por el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

C) Compensacion excesos financiacion.

En el supuesto de que el certificado regulado en el anterior apartado arrojara un coste
efectivo anual del servicio inferior al importe maximo anual que se haya determinado
con base en los importes maximos por plaza recogidos en la clausula séptima, el
importe del exceso de financiacion sera compensado en la liquidaciéon del mes de
noviembre o diciembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las liquidaciones
de los siguientes meses en el supuesto de que el presente convenio fuera objeto de
prorroga.

B. IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La suscripcion de este convenio y el funcionamiento del Servicio de Centro de Dia
tienen una incidencia significativa en la actividad econémica y social de la Regién de
Murcia en General y en el municipio donde radica el centro prestador del servicio en
particular.

Los recursos asignados a la atencién a la dependencia no deben considerarse como
gasto sino como inversion no s6lo econdmica, sino también en cohesién social y en
bienestar individual y colectivo.

El incremento de las infraestructuras y servicios necesarios para proporcionar una
adecuada atencion de las situaciones de dependencia supone un importante esfuerzo
econdémico que en una parte sustancial ha de ser realizado con cargo a fondos
publicos. Sin embargo, el gasto neto sera considerablemente inferior, como
consecuencia de los importantes ahorros e ingresos fiscales que se produciran, entre
los que hay que tener en cuenta los siguientes:

- Impulso de la creacion de empleo directo entre los profesionales para la puesta en
marcha del servicio.

- Incidencia en la generacion de empleo indirecto a través de las empresas
proveedoras de productos alimenticios, de mantenimiento de instalaciones y
programas, de material fungible relacionado con la actividad hostelera, de material
vinculado a actividades de rehabilitacion o de mantenimiento fisico o psiquico, de
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ayudas técnicas y de nuevas tecnologias, de productos referidos a los cuidados de
higiene y de salud, etc.

- Incremento de los ingresos por cuotas de la Seguridad Social.

- Ingresos procedentes del IVA y del Impuesto de Sociedades de las empresas
prestadoras de servicios

Igualmente, es de destacar que el Servicio del Centro de Dia supondra que,
gradualmente, un numero importante de personas que actualmente estan siendo
atendidas por cuidadores familiares podran pasar a ser usuarios de recursos y
servicios profesionalizados. Ello permitira que muchas personas (en su mayoria
mujeres) que han tenido que renunciar a sus trabajos profesionales para cuidar a
familiares dependientes puedan incorporarse al mercado laboral e incrementar asi la
tasa de empleo femenino.

Las encuestas siguen mostrando que el principal motivo por el que los empleadores
prefieren contratar o promocionar a los varones antes que a las mujeres radica en la
condicion de que, en el caso de problemas familiares, seran éstas las que se ausenten
del trabajo. La profesionalizacion de los cuidados a las personas dependientes
reducird ese prejuicio.

Los cuidadores principales que residen en el hogar de la persona dependiente han
tenido que reducir sustancialmente su tiempo de ocio y relaciones personales. Los
cuidados también afectan al propio trabajo doméstico, a la vida familiar y a otras

actividades habituales y trasladan a la familia muchos de los costos del cuidado. La
suscripcion de este convenio repercutird positivamente en la calidad de vida de las
familias.
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Se generaran importantes retornos econémicos y se mejorara la eficiencia del gasto
sanitario por el caracter tanto de promocion del envejecimiento activo como por el
caracter terapéutico del Servicio de Centro de Dia (programas de fisioterapia, de
estimulacion cognitiva, sensorial, etc.)

La suscripcién del convenio mejora sustancialmente la atencién a las personas en
situacion de dependencia y aumenta su calidad de vida y la de sus familiares, dando
respuesta a una de las demandas més importantes de nuestra sociedad que amplia
los derechos de los ciudadanos, fortaleciendo las redes y las estructuras de proteccion
social y econémica.
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C. CARACTER NO CONTRACTUAL

El Convenio que se informa no podra tener por objeto prestaciones propias de los
contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la
legislacién de contratos del sector publico.

En este orden de ideas hay que traer a colacion el articulo 4.1.c) del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), que excluye la posibilidad de que las
Administraciones Publicas territoriales y las entidades publicas dependientes de las
mismas celebren convenios de colaboracién que tengan por objeto el que es propio

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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del contrato de obras, de suministro, de consultoria y asistencia y de servicios.

En este sentido, puede afirmarse que, aunque ambas figuras —convenio de
colaboracién y contrato— tengan en comun la nota de ser actos o negocios juridicos de
caracter bilateral, resultado del concurso de la libre voluntad de las partes, su
diferencia estriba en la distinta posicion y finalidad de las partes y como consecuencia
de ello, en la distinta instrumentacion o articulacién juridica del contenido que se
aprecia en el convenio de colaboracién y en el contrato administrativo.

A diferencia de lo que ocurre en el caso de los contratos administrativos, la actividad
desarrollada en este convenio no se fundamenta ni manifiesta en una contraposicion
de intereses (v. gr., una prestacién de servicios a cambio de una contraprestacion
economica), sino en los principios generales con los que actian y se relacionan las
diferentes Administraciones Publicas, recogidos en los articulos 140 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, entre otros:

- Colaboracion, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes.

- Cooperacién, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y
en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una
accion comun.

- Eficiencia en la gestién de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento.

- Responsabilidad de cada Administracion Pudblica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos.

- Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus
relaciones con las diferentes Administraciones.

- Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

Por otro lado, el convenio de colaboracion que se pretende suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accién Social y la Corporacion Local, tiene como punto de partida un supuesto
preciso, cual es la existencia de dos partes que persiguen fines comunes, cuya
consecucion se articula mediante la puesta en comun y de forma coordinada, por
ambas partes, de medios personales, materiales o de ambos para la obtencion de esa
finalidad comun, participando igualmente de forma comun o conjunta en el resultado
obtenido; todo ello hace que la nota caracteristica de esta figura sea, como lo denota
su propia denominacién, la cooperacién o colaboracién de las partes por razén
precisamente de esa comunidad de fines.

Como contraposicion a lo expuesto, en el contrato desaparece la idea de comunidad
de fin, surgiendo la posicion de cada parte como una posicion independiente, tendente
a la satisfaccién de su propio interés, lo que tiene por consecuencia que la relacién
contractual gire en torno al principio de sinalagmaticidad, es decir, la reciprocidad o
interdependencia de las prestaciones que se deben las partes, tal y como pone de
manifiesto el inciso inicial del articulo 1.274 Cddigo Civil , «en los contratos onerosos
se entiende por causa, para cada parte contratante, la prestacion o promesa de una
cosa o servicio por la otra parte».
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A la diferenciacion anterior cabe anadir, mas particularmente, (dado que la distincién
que se plantea lo es entre la figura del convenio de colaboraciéon y el contrato
administrativo), que, puesto que los Unicos convenios de colaboracion que al margen
del TRLCSP admite este texto legal son aquéllos que, como se ha dicho, su objeto no
sea el que es propio de un contrato de obra, suministro, consultoria y asistencia y de
servicio, habra que tener en cuenta para poder apreciar la figura del convenio de
colaboracién que el acto que se pretende calificar, como tal, no tenga como contenido,
al menos basico o primordial, la prestacion tipica que define el contrato de obras (art. 6
del TRLCSP), del contrato de suministro, (art. 9), o del contrato de servicios (art. 10),
asi como tampoco la contraprestacién propia, comun a todos ellos, cual es el precio
(art. 87).

Procede, en consecuencia, aplicar al supuesto que nos ocupa los criterios de
distincion indicados entre convenio de colaboracion y contrato, a fin de determinar cual
sea la calificacibn que deban merecer las actuaciones que se pretenden realizar,
concretamente: la atencién a personas en situacion de dependencia y la promocion de
su autonomia personal, uno de los principales retos de nuestra politica social, al
encontrarse los beneficiarios en situacién de especial vulnerabilidad, que requieren los
apoyos necesarios para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria,
alcanzar una mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de
ciudadania

En este sentido, no hay lugar a duda alguna que, los acuerdos y compromisos con
efectos juridicos concretos y exigibles que se pretenden formalizar con la Entidad
Local, facilitaran el cumplimiento de los fines de interés general consagrados por la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, procurando a las personas dependientes las
garantias de una adecuada atencion y calidad de vida, al tiempo que se garantiza su
igualdad en todo el territorio de la Region de Murcia.

El fin publico que concurre en la Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia a personas en situacion de dependencia, otorga a la relacién
interadministrativa cuestionada, la calificacion de convenio de colaboracion, habida
cuenta que dicho instrumento sirve de cauce a las relaciones de cooperacion que se
pretenden formalizar entre las dos Administraciones Publicas, (la Administracion
Autondémica y la Administracién Local), en el marco del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SAAD) a fin de lograr una optimizaciéon de los recursos
existentes y disponibles de dicho Sistema con la participacion de las Entidades
Locales, mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de
medios y servicios publicos y contribuir a la realizacién de actividades de utilidad
publica, notas definidoras del convenio y no notas o elementos definidores del
contrato, como son las posiciones independientes de las partes tendentes a la
satisfaccion de intereses propios y la reciprocidad o interdependencia de las
prestaciones que se deben las partes.

Por otro lado, los cambios demograficos y sociales han producido en nuestra Regidn
un incremento progresivo de la poblacion en situacién de dependencia, con la
consiguiente necesidad de garantizar a nuestros ciudadanos un marco estable de
recursos y servicios para la atencion a la dependencia, y por ello, la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en Situacién de Dependencia, en su articulo 16.1, configura una Red de Servicios
formada por los centros publicos de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
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Locales, los centros de referencia estatal para la promocion de la autonomia personal
y para la atencion y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados
concertados debidamente acreditados’.

El hecho de que IMAS no disponga de medios suficientes propios de la Administracién
Regional para dar cobertura al creciente conjunto de demandas de personas en
situacién de dependencia, unido al hecho de que los centros publicos de las Entidades
Locales, formen parte de la Red de Servicios del SAAD, hace necesaria la
formalizacién del presente acuerdo interadministrativo, libremente acordado por las
partes, para la consecucion de un fin comun, cual es el de garantizar en las mismas
condiciones de igualdad y calidad, la prestacion de los mismos servicios y atenciones
a los ciudadanos de la Region en el Sistema de Dependencia, exigida por la normativa
vigente al respecto.

Lo expuesto pone de manifiesto que, la realizacién de las actuaciones que las dos
Administraciones Publicas pretenden realizar para la consecucion del fin publico
perseguido, es una actividad conjunta de ambas partes, caracteristica también de la
figura del convenio interadministrativo que se pretende firmar.

Son, pues, patentes los principios de colaboracion y cooperacién desde los ambitos
autonémico y local, asi como el de buena fe, reciproco deber de comunicacion e
informacion entre aquéllas, y acatamiento de las decisiones a través de mecanismos
de seguimiento, vigilancia, control de ejecuciéon de las actuaciones, y compromisos
asumidos por los firmantes con 6rganos comunes a lo largo de la ejecuciéon del mismo,

principios o reglas propios y caracteristicos de la figura del convenio de colaboracion.
En este sentido resulta ilustrativo el mecanismo de seguimiento de la ejecuciéon del

0/11/2017 09:14:47 | Firmante

presente Convenio, que, de conformidad con lo expuesto, se llevara a cabo a través
de una Comisién de la que forman parte la Administracion Regional, y la Entidad
Local, con funciones de vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes, y que resolvera los problemas de
interpretacion 'y cumplimiento que pudieran plantearse, estableciendo las
determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las
actuaciones previstas.

Tampoco existe, como seria necesario para poder apreciar la figura del contrato, el
abono de una prestacién econdmica —precio— por una de las partes a la otra como
contraprestacion a la prestacion a cuya realizacién se obliga esta ultima, sino, muy
distintamente - contribucidbn econémica para sufragar el coste de la actividades y
servicios- nota caracteristica y propia de la figura de convenio de colaboracién.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ver

En este sentido, las personas usuarias participaran en el coste del servicio de acuerdo
con lo establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. La cuantia correspondiente
a la participacién de la persona beneficiaria en la financiacién del servicio sera
abonada por este, y se determinard segun a lo dispuesto en el Decreto numero
126/2010, de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar la
capacidad econémica de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de las
prestaciones econémicas y servicios del Sistema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y demas normativa
de desarrollo. El Instituto Murciano de Acciéon Social abonara a la Entidad Local, la
cantidad que resulte de minorar el importe que deba ser abonado en virtud del copago
por la persona en situacion de dependencia del coste efectivo del Servicio,
garantizandose asi el principio de solidaridad e igualdad (por lo que se refiere al coste

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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de la plaza y a la aportacién del usuario), entre todas las personas dependientes.

En suma, en este convenio no hay contraprestacion, ni relacién traditicia alguna entre
las partes porque no se esta pagando un precio a cambio de una contraprestacion,
hay dos personas juridicas administrativas, en las que su actividad principal no
consiste en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios destinados al
consumo individual o colectivo, ambas actuan sin animo de lucro, las funciones que
realizan persiguen el interés general, y no tienen caracter mercantil o industrial, es
decir desarrollan una funcién publica, financiandose con fondos publicos a través de
los Presupuestos Generales.

Las consideraciones precedentemente expuestas permiten concluir, confirmando la
calificacion del negocio que se pretende concertar como un convenio de colaboracién
que, al amparo del articulo 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, (TRLCSP), al no contravenir las exigencias que dicho precepto legal
establece para que pueda utilizarse esta figura, cumpliendo lo previsto al efecto.

VIGENCIA
El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de diciembre de 2017 hasta el
30 de noviembre de 2019.

0/11/2017 09:14:47 | Firmante

OTRAS ESPECIFICACIONES QUE SE PRETENDE INCLUIR EN EL TEXTO DEL

CONVENIO
Objetivos y contenido del Servicio de Centro de Dia.

El servicio de Centro de Dia para personas en situacion de dependencia es un servicio
disefiado y organizado para ofrecer programas de rehabilitacién y promocion de la
autonomia personal, asi como atencién psicosocial, terapéutica e insercién laboral.
Constituye un recurso que permite a la persona en situacion de dependencia
mantenerse en su domicilio, y por ende, en su entorno familiar y social habitual.

Los objetivos que han de marcarse los centros de dia, deben ir orientados a:

» Ofrecer atencién mediante apoyos orientados a mantener y desarrollar
las facultades para todas las areas de habilidades adaptativas y de
desarrollo personal.

« Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo adecuado.

» Recuperar y/o mantener el mayor grado de autonomia posible.

* Promover la utilizacién de los recursos de la comunidad.

* Mejorar la calidad de vida de las personas que participan de este
recurso.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ver

De acuerdo con lo anterior, el Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo
las prestaciones que seguidamente se relacionan, teniendo en cuenta en cada caso el
Grado de dependencia reconocido y las necesidades individuales del usuario:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc

A) SERVICIOS Y PRESTACIONES PARA PERSONAS CON GRADO
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I, 1Y lll DEL SAAD:

SERVICIOS BASICOS: de manutencién y asistencia en las

actividades basicas de la vida diaria (ABVD).
SERVICIOS TERAPEUTICOS:

- De atencion social.

- De atencidn psicoldgica.

- Terapia ocupacional.

- Cuidados de la salud.
PRESTACIONES ACCESORIAS:

- Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de
elaborar un plan personalizado para la utilizacién de medios
de transporte publicos.

- Atencién sanitaria.

- Manutenciéon que incluird al menos comida y almuerzo o
merienda.

- Seguridad y vigilancia del centro.

- Mantenimiento y limpieza del centro.

B) PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADO I:

PROGRAMAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA:

- Terapias cognitivas: desarrollo y mantenimiento de
habilidades manipulativas y cognitivas.

- Terapias psicoafectivas: apoyo psicosocial, psicoeducacion

- Terapias socializadoras: habilidades sociales,
comunicacion, utilizacién de la comunidad, ocio y tiempo
libre.

- Formacién prelaboral.
Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.
PROGRAMAS SANITARIOS:

- Alimentacién, nutricién.
- Autocuidado y mejora de la higiene y el aspecto personal.
- Habitos de salud y suefio.
- Prevencion de enfermedades infecto-contagiosas.
- Salud y deporte.
Prevencién de recaidas.
PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS:

- Informacién

- Asesoramiento.
- Formacion.

- Autoayuda

- Terapia familiar.

C) PROGRAMAS PARA PERSONAS CON GRADO Il Y lil:

PROGRAMAS DE INTERVENCION TERAPEUTICA:
- Terapias funcionales: de comunicacién, estimulacion
multisensorial, rehabilitacién funcional, ...

15
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- Terapias cognitivas: restauracion y mantenimiento de las
funciones cognitivas.

- Terapias psicoafectivas: prevencion de conductas
disruptivas, abordaje terapéutico, ocio y tiempo libre.

- Terapias socializadoras.

- Formacion ocupacional, prelaboral.

Abordaje de conductas disruptivas y desafiantes.
. PROGRAMAS SANITARIOS:

- Alimentacién y nutricion.

- Aseo, higiene y control de esfinteres. Los utiles de aseo de
uso personal seran a cargo del usuario, al igual que el
material de incontinencia.

- Autocuidado.

- Prevencion de recaidas.

- De prevencién de caidas e higiene postural.

. PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS:
Informacion
- Asesoramiento.
- Formacién.
- Autoayuda
- Terapia familiar.

La intensidad de estos servicios y programas de intervencion se ajustarda a las
necesidades de cada usuario atendido en el Centro de Dia, de acuerdo con su
Programa de Atencién Personalizada (P.A.P). Este P.A.P. debera ser elaborado por el
equipo técnico para cada usuario en el plazo maximo de tres meses desde la
incorporacién de éste a la plaza publica. Para los usuarios que desarrollen una
actividad laboral o formativa simultdneamente con la asistencia al Centro, este
Programa de Atencién Personalizada (P.A.P.) debera ser remitido a la Direccion
General de Personas con Discapacidad en el plazo maximo de un mes desde la
incorporacién del usuario a la actividad laboral o formativa. En él se hara constar el
numero de horas y horario de asistencia al Centro, asi como los objetivos, actividades
y tareas a realizar.

Para todos los tipos de usuarios, ademas, correrd a cargo del Centro:

* La elaboracion, planificacién desarrollo, gestiébn y ejecucion de un
programa de atencién personalizada (P.A.P.) que garantice la atencidn
y los apoyos apropiados a las necesidades de cada una de las personas
atendidas, en cada una de las areas de funcionamiento de la vida diaria:
comunicacion, autocuidado, vida en el hogar, habilidades sociales,
utilizacién de la comunidad, autodireccion, salud, seguridad, habilidades
académicas funcionales, ocio y trabajo.

» Seguimiento y evaluacién del programa de atenciéon personalizada
(P.A.P.).

Régimen de funcionamiento del Servicio de Centro de Dia.
1.- El Centro permanecera abierto 222 dias al ano. Su horario sera preferentemente en
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jornada de mafnana y tarde, de lunes a viernes, con un minimo de 37 horas semanales
de jornada completa de atencion. Cuando la distribucién de las horas semanales de
apertura haga necesario que el centro permanezca abierto determinados sabados o
dias inicialmente previstos como periodo vacacional, el tope maximo de apertura de
222 dias al afo se incrementara en el mismo numero de dias en los que se produzca
la efectiva apertura del centro, percibiendo la entidad local la misma financiacién que si
se hubiese prestado el servicio los 222 dias.

Se permitira la reduccién de las horas semanales de prestacion del servicio durante el
periodo estival a fin de adecuarse a las condiciones de confort necesarias para los
usuarios. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho periodo se habran de
recuperar, bien incrementando el horario habitual diario durante el resto del afo, bien
con la apertura del Centro en dias adicionales compensatorios, que podran ser
sabados o dias inicialmente previstos como periodo vacacional, que no tendran coste
adicional para el IMAS. EI cémputo total anual de horas no podra ser inferior a 1643
horas de prestacion del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitird por el centro, dentro de
los diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de los diez primeros
dias de cada ano de vigencia del mismo, calendario en el que se sefalen los dias y
horario en que permanecera abierto el centro. Dicho calendario habra de ser
autorizado por la Direccion General de Personas con Discapacidad. El calendario
incluira de manera especifica un periodo vacacional de 22 dias habiles,
preferiblemente en los meses de julio y agosto. Este periodo podra reducirse para
compensar la reduccién de las horas semanales de prestacion del servicio prevista en
el parrafo anterior, incrementado el niumero de dias al afo de apertura adicionales
compensatorios, que no tendran coste adicional para el IMAS.

2.- El Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara las
condiciones que favorezcan la atencion integral del usuario y un clima de convivencia
y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera garantizar:

» Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus
diversas instalaciones.

» El mantenimiento y conservacion de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento éptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.

» La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de
los centros, de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

* Los cauces necesarios para que los usuarios participen en las
actividades de los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.

» La posibilidad de elevar por escrito a los érganos de participacion del
establecimiento o a la direccion del mismo, propuestas relativas a la
mejora de los servicios.

» La participacion en el centro se producira a través de los procedimientos
que se establezcan de participacion democratica de los usuarios o sus
representantes legales.

» Se establecera la supervisién y el establecimiento de las medidas
necesarias por parte del personal del centro para proteger la integridad
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fisica de cada uno de los usuarios.

» La ausencia de signos o sintomas de limitacion de libertad (salvo en
casos de prescripcion facultativa) o de desconsideracion en el trato
hacia los usuarios.

» El respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los
usuarios, asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo
la confidencialidad en las comunicaciones postales, electrénicas y
telefonicas.

» Los horarios de trabajo que se ajustaran a las necesidades de los
usuarios.

3.- La atencién a los usuarios del Centro de Dia se realizara con criterios de respeto a
su dignidad personal y a su libertad.

4.- En ningln caso podra existir discriminaciéon alguna entre los usuarios acogidos en
virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.

5.- Para

el adecuado desarrollo de su actividad, el Centro de Dia contara con los

siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

5.1) Expediente Personal Individual.
El Centro dispondrad de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese, como minimo, la siguiente informacion actualizada:

(0]

O O0OO0OO0OO0Oo

o

Datos personales y sociales.

Datos sanitarios.

Prescripcion médico-farmacéutica.

Datos psicopedagdgicos.

Evaluacion de autonomia.

Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

Registro individualizado de incidencias ocurridas durante la prestacion del
servicio.

Copia del contrato de convivencia firmado por el usuario o su representante
legal y por el Centro.

Copia del Plan de Atencién Personalizada (P.A.P.) del usuario.

Copia de las liquidaciones individuales mensuales del copago, cuyo original
firmado por el usuario o por su representante legal figurara en el
departamento de administracién del Centro, asi como en su caso del resto
de gastos.

5.2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de usuarios recogido méas adelante, se

debera
constar

disponer de un fichero socio-sanitario individualizado, en la que debera

, de forma actualizada, como minimo:

» Historia sanitaria: historia clinica, diagndsticos, tratamientos, analiticas,
escalas de valoracion, pruebas diagnésticas y evolucién clinica.

» Historia psicopedagdgica: historia escolar, informes psicopedagdgicos,
diagnosticos, pruebas utilizadas, inventario de habilidades bésicas de la

18

Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia

86



10/11/2017 09:25:18]

0/11/2017 09:14:47 | Firmante

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ver

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc

D
3
5
D
C] L[]
<
QO ——

)
)

Micranarcidad
T uisGapaciGal

pus}

=40 9
0=

If: 968 36 80 14 968 36 62

vida diaria, escalas de valoracion, programas de intervencion
terapéutica.

Historia social: informes sociales, informacion socio-familiar y del
entorno, situacion econémica personal, redes de apoyo (familiar,
vecinal, profesionales publicos, instituciones), programas de
intervencion social.

5.3) Protocolos y registros.

Protocolo de acogida y adaptacion.

Protocolos sanitarios:

- De caidas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora).

- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracion, caida al
suelo, pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)

- De contencién mecéanica (indicando tipo de medida, alcance,
duracién, pauta de movilizacion, facultativo que lo prescribe)

- De incontinencia (indicando tipo, medida o dispositivo adoptado).

- De lesiones por presién (con indicacion de causa originaria,
tratamiento, fecha de aparicion y fecha de curacién).

- De administracién de medicacion.

- De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).

- De enfermedades de declaracion obligatoria.

- De intoxicaciones.

- De alimentacién.

- De diabetes.

- De cambios posturales y movilizaciones.

- De constantes vitales.

- De higiene personal.

- De hidroterapia (si el centro la prestase).

- De fisioterapia.

- Otros.

Protocolos psico-educativos:

- De valoracién funcional: inventario de habilidades.

- De intervencién en crisis.

- Identificacion situacion de maltrato intrafamiliar y social.
- Elaboracion del duelo.

- De sexualidad.

- Otros.

Protocolo de transporte.

Protocolo de fugas.

De fallecimientos.

Protocolo de quejas y reclamaciones del dependiente y/o familiares.
Cualquier otro que por las caracteristicas del dependiente, sea
necesario.

Se dispondra de un libro paginado, organizado segun la estructura y funcionamiento
del centro, donde se registren las incidencias y acontecimientos diarios que sean de
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especial relevancia tanto en las areas sanitaria, psicoeducativa y social, donde conste
la fecha, hora, personal presente y descripcion del hecho.

5.4) Reglamento de Régimen Interior (RRI).

A la firma del presente convenio, o en todo caso en un periodo no superior a 6 meses,
la Entidad Local debera realizar las modificaciones necesarias para la adaptaciéon del
Reglamento de Régimen Interior del Centro de Dia a las exigencias del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), asi como a lo exigido en el texto
del presente convenio. Estas modificaciones deberan ser remitidas al IMAS para su
estudio y autorizacion, previo a la aprobacion del mismo por la Entidad Local.

Las normas de régimen interior del Centro serdn conocidas por los usuarios y/o
representantes para lo cual se exhibira el RRI en lugar adecuado que garantice su
publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se entregara al usuario o su
representante legal una copia de dichas normas de régimen interior, que deberan ser
aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accion Social dispondra de un ejemplar, asi como de cualquier
modificacibn que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones habran de ser
autorizadas por el IMAS.

5.5) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo |l del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Region de Murcia,
existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como Buzén de Quejas
y Sugerencias a disposicion de los usuarios y/o representantes, de las que se enviara
copia al Servicio de Acreditacidn e Inspeccion de la Consejeria responsable en materia
de Servicios Sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.?
3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacién, el registro
y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se enviara
otra copia a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS.

El Centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure la siguiente
leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”. Este cartel estara
situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o sus representantes
legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un tamafo que permita su
perfecta visibilidad.

5.6) Libro de Registro de usuarios.

Existirda asimismo un Libro-Registro de usuarios en el que debera constar de forma
ineludible, la informacion establecida en el apartado 2.2.5 del Anexo | del Decreto
69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han de
reunir los centros residenciales para personas mayores de titularidad publica o
privada. Este Libro-Registro podra tener formato informatico, siempre que se respeten
las disposiciones sobre proteccion de datos de caracter personal establecidas en la
legislacién vigente.
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La apertura de tal Libro de Registro serd competencia exclusiva del Director del
Centro, al igual que su custodia.

5.7) Organos de participacion.

Se garantizaré la participacién de los usuarios y/o sus familiares en la elaboracién de
su plan de cuidados, y la organizacion y funcionamiento de los servicios, mediante los
organos que se determinen en las normas de régimen interior del Centro.

5.8) Programacion del Centro.

El centro implantara una programacion dinamica e integradora en la que se conciba el
mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a las
necesidades de los usuarios.

El centro tendra que establecer un programa anual de actividades tanto culturales
como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional, cognitiva,
motora, emocional y de participacién comunitaria, con indicacion de los objetivos,
calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucion y sistemas de
evaluacion, que garantice la participacién de todos los usuarios. Todo ello se podra
llevar a cabo por medios propios 0 concertados.

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su personal de
atencion directa, velara para que el contenido del Plan de Atencién Personalizada
(P.A.P.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo técnicamente en forma adecuada.

5.9) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los usuarios
deberd estar regulado documentalmente mediante los oportunos contratos de
convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso del usuario en el Centro, y
que contendran, como minimo, los siguientes datos:
» Protocolo de acogida y adaptacion.
» Protocolos sanitarios:
- De caidas (indicando circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora).
- De crisis epilépticas (indicando fecha, hora, duracion, caida al
suelo, pérdida de conocimiento, cambio de color de piel, ...)
- De contencibn mecanica (indicando tipo de medida, alcance,
duracién, pauta de movilizacion, facultativo que lo prescribe)
- De incontinencia (indicando tipo, medida o dispositivo adoptado).
- De lesiones por presion (con indicacion de causa originaria,
tratamiento, fecha de aparicién y fecha de curacion).
- De administracion de medicacion.
- De enfermedad infecto-contagiosa (indicando medidas adoptadas).
- De enfermedades de declaracion obligatoria.
- De intoxicaciones.
- De alimentacion.
- De diabetes.
- De cambios posturales y movilizaciones.
- De constantes vitales.
- De higiene personal.
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- De hidroterapia (si el centro la prestase).
- De fisioterapia.
- Otros.

» Protocolos psico-educativos:
- De valoracion funcional: inventario de habilidades.
- De intervencion en crisis.
- Identificacion situacion de maltrato intrafamiliar y social.
- Elaboracion del duelo.
- De sexualidad.
- Otros.
» Protocolo de transporte.
» Protocolo de fugas.
* De fallecimientos.
» Protocolo de quejas y reclamaciones del dependiente y/o familiares.
* Cualquier otro que por las caracteristicas del dependiente, sea
necesario.

» Se dispondra de un libro paginado, organizado segun la estructura y
funcionamiento del centro, donde se registren las incidencias vy
acontecimientos diarios que sean de especial relevancia tanto en las
areas sanitaria, psicoeducativa y social, donde conste la fecha, hora,
personal presente y descripcién del hecho.

5.10) Pdlizas de seguro.

La Entidad Local habrd de mantener cubiertos los costes de reposicion en caso de
siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por responsabilidad,
lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del personal o del titular del
centro, ademas de la cobertura de responsabilidad civil por dafos a terceros, mediante
la suscripcion de los oportunos contratos con entidades aseguradoras.

También tendra que mantener una poéliza de seguro de transporte en los términos
recogidos en el apartado 5.12) del presente convenio.

5.11) Tablén de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar expuestos,
como minimo:

» Copia de la inscripcién del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

» Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

* Relacién actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio, asi
como tarifa de aquellos servicios complementarios periddicos o puntuales
que la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser
dados a conocer a los usuarios y al IMAS.

* Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
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Departamentos.

» Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier
Departamento.

» Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o0 anual.

» Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

» Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y usuarios.

» Programacion dietética del Centro y concrecion semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

5.12) Transporte.

La Entidad Local prestara un servicio de transporte a los usuarios. El transporte
incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que sean necesarios
para su adecuada atencién y seguridad durante la prestacion del servicio.

La Entidad Local dispondra de los siguientes medios materiales para la prestacion del
servicio de transporte:

» Aportara los vehiculos necesarios para la prestacion del servicio, que deberan
estar convenientemente adaptados para su utilizacibn por personas que
precisen la utilizaciéon de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar con todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente para la circulacion de vehiculos a
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un
péliza de seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios a transportar.

0/11/2017 09:14:47 | Firmante

» Los vehiculos destinados a la prestacion de este servicio, deberan estar
dotados de calefaccion y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

La Entidad Local dispondra como minimo, dentro de los medios personales para la
prestacion del servicio de transporte de, ademas del conductor, de un acompanante
para cada vehiculo, el cual debera realizar las siguientes funciones:

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ver

» Ayudar a los usuarios, en el caso de que lo necesiten, en la subida y bajada del
vehiculo, asi como, en su ubicacién en los asientos.

» Prestar a los usuarios la ayuda que precisen para el traslado desde el vehiculo
al centro y desde éste a aquel.

» Control y apoyo personal a los usuarios para su adecuada atencién y seguridad
durante el trayecto.

» Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las personas
transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relacién con el
servicio prestado.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

» Debera prestarse durante todo el ano, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este Acuerdo.

» Las rutas que se establezcan para la prestacién del servicio de transporte no
podran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a los usuarios
su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su finalizacion,
salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

» Los puntos de recogida de los usuarios en cada ruta se ajustaran a las paradas
establecidas para vehiculos de transporte publico por cada entidad local. La
Entidad Local que suscribe el presente convenio debera adoptar las medidas
necesarias para mantener los vehiculos en perfectas condiciones técnicas y de
limpieza e higiene. Asimismo, tendra en el propio vehiculo en el que se realiza
el transporte de los usuarios, hojas de reclamaciones a disposicion de los
mismos o de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, dentro de las 24
horas siguientes, de cada reclamacién que se efectle.

* En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, debera poner los
medios necesarios para que el servicio se efectie con la minima pérdida de
tiempo o, si esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte
alternativo.

» El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestaciéon de
este servicio no podra ser computado para cumplir con los requerimientos de
personal y jornada establecidos en este Convenio.

La Entidad Local podré prestar el servicio de transporte bien directamente o a través
de la contratacién del mismo con empresa dedicada al transporte de viajeros. En caso
de prestacién directa, la Entidad Local suscribird poliza de seguro de ocupantes para
tantas plazas como usuarios del servicio de transporte exista. En caso de prestacién
indirecta, la Entidad Local debera presentar al IMAS el contrato suscrito en el plazo de
15 dias desde la fecha de su firma. Igualmente, deber& presentar en el mismo plazo
cualquier modificacion que en el contrato se produzca. En todo caso, la prestacion
indirecta del servicio habra de respetar la normativa vigente sobre transporte de
personas con discapacidad, asi como las demas exigencias técnicas, materiales,
personales y de funcionamiento establecidas en el presente Convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de los usuarios (bien porque hayan
realizado el programa de autonomia urbana — dentro de los programas de atencion
directa del Centro de Dia — o porque sus caracteristicas psicofisicas lo permitan) y
teniendo la aprobacién de las familias y los técnicos de la Entidad Local, los usuarios
podran realizar el transporte a través de un servicio publico (sin personal de apoyo)
optando al uso de este medio como alternativa al desplazamiento en transporte
ofrecido por la Entidad Local dentro del Servicio de Centro de Dia. En estos casos la
Entidad Local correra con los gastos que este desplazamiento conlleve. La relacién de
usuarios autorizados para la utilizacién de este tipo de transporte alternativo sera
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comunicada al IMAS.

5.13) Manutencién.

La Entidad Local prestara servicio de manutencion a los usuarios durante su horario
de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias), adecuando los horarios y
tipos de alimentos a las necesidades individuales de cada usuario.

La manutencion incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que
sean necesarios para su adecuada atencién y seguridad durante la prestacion del
servicio. Se aplicara el Protocolo de alimentacion cuando la situacion o circunstancias
del usuario asi lo requieran.

El servicio de manutencion se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

» El servicio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir en
cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislacién
vigente, y en especial, la reglamentacion técnica sanitaria sobre comedores
colectivos.

» En caso de prestacién del servicio por parte del propio Centro, existirdn areas
diferenciadas para almacén de viveres, manipulacién y tratamiento, lavado,
menaje y utensilios.

» Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades de los
usuarios. Los menus seran programados y supervisados por personal sanitario
cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte caldrico y dietético
adecuado. Se atendera a que los menls sean variados cuidando su
presentacion para que sean atractivos.. Junto con el menu ordinario deberan
prepararse otros especificos para los usuarios que los precisen. Se elaborarédn
los menls después de escuchar a los usuarios o sus representantes. Del
contenido de los mismos se dard conocimiento semanal, quincenal o mensual,
anticipado en los tablones de anuncios del centro.

* Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o concertado,
llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios. Asimismo, debera existir
una cadena de frio para conservar y guardar los alimentos.

» El personal que realice labores de preparacién culinaria, produccion o
distribucion de alimentos, dispondra del correspondiente documento que
acredite que ha recibido la formacion adecuada en materia de higiene
alimentaria, segun Reglamento (CE) n? 852/2004 del Parlamento Europeo y
Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y
R.D. 109/2010, de 5 de febrero, por el que se modifican diversos R.D. en
materia sanitaria.

» En caso de subcontrataciéon, la Entidad Local debera presentar al IMAS el
contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi como
cualquier modificacién que en el mismo se produzca.

5.14) Otros servicios.

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizara para efectuar el traslado y
acompanamiento, los medios y recursos del sistema de Salud que corresponda. En el
supuesto de no poder ser localizado el representante o persona responsable del
usuario, el Centro procedera al traslado del usuario al Centro Médico mas préximo de
la red sanitaria que le corresponda y a su acompanamiento por personal del Centro sin
coste alguno para el usuario hasta la llegada de un familiar o hasta la finalizacion del
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horario habitual de atencion en el Centro; a partir de ese momento debera hacerse
cargo el representante legal o persona de referencia designada a tal fin o se hara
cargo del pago de los gastos ocasionados por motivo del acompafniamiento.

El centro podra prestar al usuario otros servicios complementarios, cuyo coste correra
por cuenta del usuario. No se podra cobrar cantidad alguna por servicios que no hayan
sido material y efectivamente prestados al usuario. Estos servicios complementarios
s6lo podran ser prestados fuera del horario de atencién en el Centro correspondiente
al convenio de reserva de plazas publicas. Si por sus caracteristicas, la actividad
complementaria a desarrollar convergiera con el horario del Centro, sélo se podra
cobrar al usuario los gastos adicionales efectivamente realizados cuyo coste se
comunicara previamente a la realizacién de la actividad.

5.15) Incidencias.

El Centro notificara al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al Centro de los
usuarios utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica
de gestion de los convenios. La falta de presentacién en plazo o la falsedad en dicho
documento supondran una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos
en la Clausula Decimoquinta del presente convenio.

El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su produccion
aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la atenciéon a los
usuarios. Especialmente comunicard las incidencias respecto al abono del copago por
parte de los usuarios, de forma que conste al IMAS de forma fehaciente la falta del
copago establecido.

5.16) Régimen econdmico.

La Entidad Local no podra facturar a los usuarios cantidad adicional alguna al copago
establecido, por la prestacién de los servicios que en este Convenio se contemplan
con cargo al mismo.

Podra facturar a los usuarios todos aquellos otros servicios y conceptos que no sean
explicitamente objeto de este Convenio y que hayan sido acordados entre el Centro y
el usuario o su representante legal en el contrato de convivencia. Los conceptos
deberan estar incluidos en el Régimen de Precios de servicios basicos y
complementarios segun se recoja en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

La Entidad se compromete a entregar mensualmente a cada usuario la liquidacion
individual de copago, en la que constard el numero de dias reales de asistencia,
archivando una copia firmada por ambas partes en el expediente individual al menos
durante cuatro anos.

Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del Centro debera
tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta no sea
obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacién profesional, debiéndose
dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles profesionales del personal a las
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necesidades de los usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la formacién continuada
del personal.

El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada a las
areas de Gerencia y/o Direccion Técnica, Administracion y Servicios (incluyéndose en
esta Ultima area el personal que realice funciones de transporte, limpieza, cocinas y
comedores, mantenimiento y vigilancia). Para prestar la atencién que requiere el tipo
de usuarios atendidos en el Centro de Dia, el Centro dispondra tanto de personal de
atencion directa como de personal técnico cualificado para el desarrollo de los
Programa de Atencion Personalizada (P.A.P.) y del programa anual de actividades, asi
como de cualquier otro que sea necesario para el buen funcionamiento del mismo. En
todo caso, debera estar adecuadamente cubierta la atencidén directa diaria de los
usuarios durante su permanencia en el Centro.

Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o contractual sera exclusivamente de
la Entidad Local, prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios de su
categoria profesional, bajo la direccién del técnico responsable del Equipo Técnico y
del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal de la
Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente
suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que
el servicio no sufra interrupcién alguna durante la vigencia del convenio.

Por tanto, los centros contaran con tres tipos de personal: El Personal del Equipo
Técnico (PET), el Personal de Atencién Directa (PAD) y el Personal de Administracion
y Servicios (PAS).

El personal del centro habra de acreditar ante éste el cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del
menor, de modificacién del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a cuyo
efecto aportara al centro una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, o del Registro Central de Penados mientras aquél no entre en
funcionamiento, relativa a los antecedentes penales por a haber sido condenado
mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. Si los trabajadores fueran de origen extranjero o tuvieran otra nacionalidad,
ademas deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais
de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

Personal del Equipo Técnico (PET):

1. Director del Centro:

El Director del Centro debera contar con una de las siguientes titulaciones
universitarias: Licenciado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Medicina;
Diplomado en Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Maestro de Educacién Especial,
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Educacion Social o Enfermeria (0 sus equivalentes segin la nueva normativa
reguladora de las titulaciones universitarias).

Todos los directores contratados con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio tendran que estar en posesioén de una de las citadas titulaciones. Para el
profesional que venga desempefiando sus servicios profesionales como Director del
Centro a la entrada en vigor de este Convenio sin estar en posesién de la titulacion
requerida, ésta sera sustituida por la presentacion de un certificado de vida laboral que
acredite una experiencia minima de al menos nueve afos en la categoria
correspondiente.

En cualquier caso, y para cada afno de vigencia del convenio, se debera acreditar, en
la memoria técnica de justificacion, la realizacion por el Director de al menos 50 horas
de formacién complementaria en discapacidad y/o dependencia.

El Director del centro podra ser uno de los miembros del equipo profesional, sin que
pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como Director y el
tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo profesional, y siempre que no
se superen las horas de trabajo maximas establecidas en la normativa municipal
correspondiente. En caso de compatibilidad entre ambas funciones, se habra de
garantizar que el horario dedicado a Direccién resulta suficiente para cubrir las
necesidades del Centro.

2. Técnico Responsable:

El Centro contara con un profesional encargado de la coordinacién del Equipo
Profesional, el cual podra ser cualquiera de los miembros del mismo excepto el
Director del Centro. En casos excepcionales, y previa solicitud de la Entidad Local, se
podrd autorizar por la Direccibn General de Personas con Discapacidad que un
mismo profesional ejerza ambas funciones (Director y Técnico Responsable) siempre
que el mismo no ejerza, ademas, otra funcién en el equipo técnico. No podra haber
solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como técnico responsable y el
tiempo dedicado a las funciones como miembro del equipo profesional o director, y sin
que puedan superarse las horas de trabajo maximas establecidas en la normativa
municipal correspondiente. En caso de compatibilidad entre ambas funciones, se
habra de garantizar que el horario dedicado a coordinacion resulta suficiente para
cubrir las necesidades del Centro.

El Director del Centro y el Técnico Responsable organizaran sus horarios de trabajo
de manera que siempre esté presente al menos uno de los dos en el Centro, en el
ejercicio de estas funciones, durante todo el horario de asistencia de los usuarios.

3. Equipo Profesional:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Centro haya de contar con el
personal suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, debera estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas
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por personas en situacién de dependencia con grados Ill o Il, por al menos los
siguientes profesionales:

v" Un/a Psicélogo/ Pedagogo/ Psicopedagogo, con una jornada de atencion
de 21 horas semanales. La eleccion de la contratacién de uno u otro tipo de
estos profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de los
usuarios del centro. En los supuestos de que, conforme a las
caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere necesaria la
contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir las
horas semanales sefnaladas entre los distintos profesionales.

v' Un/a Trabajador Social, con una jornada de atencibn de 21 horas
semanales.

v"Un/a Enfermero/a, con una jornada de atencién de 13 horas semanales.

v' Un/a fisioterapeuta/logopeda, con una jornada de atencion de 21 horas
semanales. La eleccion de la contratacién de uno u otro tipo de estos
profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de los
usuarios del centro. En los supuestos de que, conforme a las
caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere necesaria la
contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir las
horas semanales sefnaladas entre los distintos profesionales.

v" Una persona con una titulacion universitaria oficial de Grado o, cuando se
trate de titulos universitarios oficiales correspondientes a la anterior
ordenacion, de Diplomado, con una jornada de atencién de 21 horas
semanales. El perfil profesional de esta persona dependera de los
programas de atencién que desarrolle el centro.

En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas
concertadas, se calcularan el numero concreto de cada tipo de profesional y el nimero
de horas de su jornada laboral, de forma proporcional al nimero de usuarios de
acuerdo con las siguientes ratios:

- Para los usuarios con Grados lll y Il de dependencia, la ratio del equipo profesional
se establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a
jornada completa por cada 60 usuarios, excepto en la categoria de ATS/DUE que se
establece en un profesional a jornada completa por cada 100 usuarios.

- Para los usuarios con Grado | de dependencia, la ratio del equipo profesional se
establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a jornada
completa por cada 96 usuarios, excepto en la categoria de ATS/DUE que se establece
en un profesional a jornada completa por cada 160 usuarios.

Personal de Atencion Directa (PAD):

La Entidad Local estd obligada a que el personal que preste servicio de atencién
directa en el Centro de Dia, se encuentre en posesién de la titulacién exigida de
conformidad con la legislacion vigente.
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Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD, para el
desempefio de las funciones de atencién directa como cuidador o categoria
profesional similar se exigira la cualificacién profesional de Atencién Socio sanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto
1368/2007, de 19 de octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se admitira para
acreditar dicha cualificacién copia de cualquiera de los siguientes titulos o certificados:
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril (BOE de 5 de junio); Técnico de Atencidon Socio sanitaria, establecido por
el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011); o el Certificado de
Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de
septiembre).

El personal de atencion directa que a la entrada en vigor de este convenio venga
desempenando sus servicios profesionales en el Centro sin estar en posesion de la
titulaciéon requerida, ésta sera sustituida por la presentacion de un certificado de vida
laboral que acredite una experiencia minima de nueve anos en la categoria
correspondiente. En caso de prérroga del presente Convenio, en un plazo maximo de
dos afnos a contar desde la firma del mismo, este personal debera haber concurrido a

los procedimientos de cualificacién profesional que se convoquen al efecto.

0/11/2017 09:14:47 | Firmante

El personal de atencién directa de nuevo ingreso debera estar en posesion de las

titulaciones arriba relacionadas.

Sin perjuicio de que la Entidad Local haya de contar con el personal suficiente para dar
adecuada cobertura al servicio, el personal de atencién directa debera estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas por
personas en situacién de dependencia con grados Il o I, por al menos los siguientes
profesionales: 7 monitores/cuidadores o categorias profesionales similares con una
jornada de atencion de 37 horas semanales. La eleccién de la contratacion de uno u
otro tipo de estos profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de los
usuarios del centro. En los supuestos de que, conforme a las caracteristicas y
necesidades de los usuarios, se considere necesaria la contratacion de ambos tipos
de profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas semanales sefaladas entre
los distintos profesionales.

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de ver

La ratio especifica para el Personal de Atencion Directa al usuario en Centro de Dia de
Personas con Discapacidad Intelectual, es de 1 monitor/cuidador o categorias
profesionales similares cada 5 usuarios en los casos de Grados Il y Il y de 1 monitor /
cuidador o categorias profesionales similares cada 8 usuarios de Grado |. Se calculara
el numero concreto de cada tipo de profesional y el nimero de horas de su jornada
laboral de forma proporcional al nimero de usuarios.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc

Estos profesionales prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios de su
categoria profesional, bajo la direccion del técnico responsable del Equipo Técnico y
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del Director del Centro, en cualquier caso.

Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El Centro de Dia contara con el personal de administracion y servicios suficiente para
dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus servicios, incluyendo
cocina, limpieza, mantenimiento, etc.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencion al usuario.

Locales y equipamientos.

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la prestacién
de los servicios recogidos en el presente Convenio, adecuandose a las caracteristicas
de sus usuarios.

Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas individuales
cerradas para el depdsito por los usuarios de sus efectos personales. La custodia de la
llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera al propio usuario 0, en caso
de incapacidad de éste, a un profesional expresamente designado a tal fin. La
responsabilidad del Centro sobre los objetos depositados en la consigna o la taquilla
sblo alcanzara a aquellos objetos cuya existencia previa se pueda constatar de forma
fehaciente. El Centro no se hara responsable de aquellos bienes que el usuario no
haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales, autonémicas y
locales que le sean de aplicacidon, especialmente en lo referido a accesibilidad en
espacios publicos y edificacién, supresién de barreras en el transporte y la
comunicacion; sanidad, salud publica y reglamentacién de comedores colectivos;
instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles; eliminacion de residuos;
proteccion contra incendios, evacuacion de edificios y prevencién de riesgos laborales,
sin perjuicio del cumplimiento del resto de legislacion aplicable.

En la senalizacién exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de julio
(BORM de 8 de agosto), y demés normativa de desarrollo aplicable ajustada a las
prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta sefalizacion se
realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del presente
convenio.

Destinatarios del Servicio de Centro de Dia. Tipologia de plazas.

Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Ser mayor de 16 afos y menor de 65 afos. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afos, en
circunstancias especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo
aconseje y con autorizacion expresa del IMAS.

* Que el diagnéstico principal sea de discapacidad intelectual.

» Tener reconocido grado de dependencia conforme a la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
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Personas en Situacién de Dependencia, asi como, tener reconocido el
derecho al Servicio de Centro de Dia mediante Resolucién de
Reconocimiento de derecho a las prestaciones del Sistema Murciano de
Atencion a la Dependencia conforme a lo establecido en el Programa
Individualizado de Atencion (P.1.A.) del usuario.

« Seran también destinatarios del Servicio objeto del presente pliego aquellas
personas con discapacidad intelectual que, con independencia de su
condicion de dependiente 0 no, sean remitidos al Centro mediante resolucion
de la Direccién General de Personas con Discapacidad de conformidad con
la demas normativa vigente en materia de servicios sociales especializados.

* No padecer enfermedad que requiera atencion continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondra de 34 plazas en el Centro de Dia
del Ayuntamiento de Mazarr6n para la atencion de las personas con discapacidad
intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por los beneficiarios que cumplan con
los requisitos sefalados en el parrafo anterior y que expresamente designe este
Instituto. ]

Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del Servicio
de Centro de Dia, los usuarios seran derivados por el IMAS a la entidad, previa
comunicacion a los técnicos de la misma de la incorporacion progresiva del usuario al
servicio.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicién de usuario del Centro,
solo podra ser efectuada previa autorizacion del IMAS, de acuerdo con la normativa
vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar los usuarios respecto a los cuales se haya
autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos establecidos por este
Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia del Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

o Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a un usuario
expresamente mediante Resolucién de reconocimiento del derecho a la
prestacion de Centro de Dia del Servicio Murciano de Atencién a la
Dependencia asi como autorizacién de ingreso en Centro de Dia por parte del
IMAS, desde el dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de
su baja en el mismo, con independencia de las ausencias del usuario. El
usuario podra combinar su asistencia al centro de dia con un contrato laboral o
actividad formativa a tiempo parcial. En este ultimo caso, el maximo de horas
que cada usuario podra acumular semanalmente entre su jornada laboral o
formativa y la asistencia al Centro de Dia no podra superar las 37 horas. En
supuesto de que se rebasen entre ambas jornadas las 37 horas semanales se
habra de reducir las horas de asistencia al centro hasta alcanzar el limite
maximo de horas semanales de asistencia.

Cuando el numero de ausencias del usuario alcancen los 60 dias en computo
anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del centro y por
los técnicos encargados del seguimiento del contrato las propuestas necesarias
para garantizar una adecuada atencién a dicho titular. La entidad adjudicataria
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se encargara de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el
namero de dias de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en
computo anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habra
de clasificar las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido
tipificados por la Direccion General de Personas con Discapacidad.

o Plaza libre: Se considerara como “plaza libre” aquella que, una vez producida
la primera incorporacion, no se encuentre ocupada debido a la baja definitiva
del usuario en el Centro.

o Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se encuentra
reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el érgano
competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el
articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.

La comunicacién de estas incidencias se efectuara mediante el “Certificado de
Ausencias” que obra en la aplicacién informética de gestion de los convenios.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de adaptacién de
6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disefiara los programas necesarios
que faciliten la incorporacién del usuario. Los técnicos del Centro emitiran informes
motivados sobre dicha adaptacién, siendo competente el IMAS para resolver al
respecto.

En el caso de modificarse la situacién del usuario que determiné el acceso al servicio
de Centro de Dia, se procedera por parte del Centro a informar a los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer la revision de su
Plan Individualizado de Atencién (P.l.A.) ante el 6rgano competente, sin perjuicio de
que se pueda actuar a instancia de la persona interesada. También se comunicara
dicha circunstancia al IMAS de forma simultanea a la comunicacién a los Servicios
Sociales municipales.

Modificacion y prérroga.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo previsto en la clausula anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de las
partes, se podra modificar mediante adenda la tipologia y el niumero de plazas, los
importes maximos de financiacion y el numero y tipo de profesionales que presten el
servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier situacion
imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier caso, a
la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios de
vigencia del presente Convenio.
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Subcontratacion. Responsabilidades.

La Entidad Local podra subcontratar total o parcialmente la gestion del servicio de
centro de dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello, debera de atenerse
a las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local debera comunicar anticipadamente y por escrito al
IMAS la intencion de celebrar los subcontratos, sefalando la parte de la
prestacion que se pretende subcontratar y la identidad del
subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que
dispone y a su experiencia. En el caso que el subcontratista tuviera la
clasificacién adecuada para realizar la parte del convenio objeto de la
subcontratacion, la comunicacién de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La
acreditacién de la aptitud del subcontratista podra realizarse
inmediatamente después de la celebracion del subcontrato si ésta es
necesaria para atender a una situacion de emergencia o que exija la
adopcién de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en
el presente Convenio para la prestacion del servicio de Centro de Dia.

- La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado
con el subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

En cualquier caso, correspondera a la Entidad Local la responsabilidad civil derivada
de las acciones u omisiones con resultado dafoso en las que intervenga culpa o
negligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios del servicio de Centro de Dia.
También le corresponderd la responsabilidad relativa a la seguridad de las
instalaciones, plan de emergencia, evacuacion, etc. Asimismo corresponderd a la
Entidad Local la responsabilidad por los hechos derivados de la indebida practica
profesional o de acciones u omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta
Entidad, asi como las responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de
Seguridad Social, y las demas que le sean de obligado cumplimiento segun las
disposiciones establecidas por la legislacién vigente.

0/11/2017 09:14:47 | Firmante

Suspension y extincion de la prestacion del Servicio de Centro de Dia.

La prestacion del servicio de Centro de Dia a los usuarios se suspendera o extinguira
por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en el Decreto n.®
74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a los servicios y prestaciones
economicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece el régimen de
infracciones y sanciones, y demas normativa de desarrollo.
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Seguimiento del Convenio.

1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios de Inspeccién de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la veracidad de los datos
alegados por la Entidad Local.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, los Técnicos de la Direccion General
de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier momento para
comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos en este Convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las que se
refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el IMAS la
realizacion de las mismas.

La Entidad Local debera remitir mensualmente la documentacion recogida en el
apartado d) del punto segundo de la Clausula Novena del presente Convenio.
Asimismo, remitira en el primer mes del ejercicio siguiente al de la firma del presente
Convenio la documentacion recogida en los apartados h) e i) de la citada Clausula.
Igualmente, remitir4 los contratos suscritos con las empresas subcontratadas en el
plazo de 15 dias desde su suscripcion e informard en el mismo plazo de cualquier
variacion que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinard y supervisara la prestacion del servicio junto con el
técnico designado por el IMAS. Recibird y ejecutara las indicaciones que reciba del
IMAS en relacion con la prestacion y debera tener atribuciones suficientes para
adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias para asegurar el buen
funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con el técnico designado por el
IMAS, para la tramitacién y seguimiento técnico del convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del Centro,
sobre cualquier incidencia o modificacion significativa que se produzca en el desarrollo
y la prestacion del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta informacion le sea
requerida relativa a la prestacién de los servicios, personal o cualquier otro aspecto
relacionado con la ejecucién del convenio. Sera el responsable de la presentacién de
una memoria anual sobre el funcionamiento del Centro en el primer mes de cada
ejercicio siguiente a la anualidad de vigencia del presente convenio.

Las actuaciones de supervision y control tendran por objeto comprobar y evaluar las
instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al contenido de este
Convenio y especialmente la contratacion de los profesionales exigidos; el ajuste de su
funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable y al proyecto técnico, asi
como a la calidad de la atencion prestada a cada usuario atendido y el respeto a sus
derechos. Con este fin se establecera un calendario de visitas de seguimiento técnico
de las condiciones establecidas en el convenio.
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3) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecucion del presente Convenio se llevard a cabo a través de
una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida por la persona
titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS o persona en
quien delegue, el cual dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos,
y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta de cualquiera de las partes.
Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracién Regional: la
persona titular de la Direccibn General de Personas con Discapacidad del IMAS o
persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccion General. Por parte de la
Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente Convenio;
establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado
desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera otras modificaciones
no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si asi lo
estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Resolucién del Convenio. Liquidacion del Convenio.

A) Resolucion del Convenio.
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora para que
cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones 0 compromisos que se vieran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Presidencia de la Comision de
Seguimiento del Convenio y a las demas partes firmantes.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por obstruccién a la labor inspectora de la Consejeria 0 de seguimiento del
IMAS.

La resolucion del Convenio, salvo que se produzca por la concurrencia de la causa de

extincion recogida en la anterior letra c), debera ser preavisada con una antelacion
minima de tres meses a la otra parte del mismo.
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La resolucion del convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/20015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracion, que consisten en la
atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de forma
permanente, aun cuando el presente Convenio termine por cualquiera de las causas
previstas, deberd extender sus efectos, con las mismas condiciones que tuviera de
prestacion de servicios y coste efectivo maximo de los mismos, hasta que la
prestacion del servicio quede asegurada a los usuarios a través del instrumento de
colaboracién que se considere oportuno.

B) Liquidacion del Convenio.

La resolucién del convenio, asi como la extincidon del mismo por fin de su periodo de
vigencia sin que éste sea objeto de prérroga, supondra la liquidacion del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 4/20015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, en su caso, el reintegro de los fondos
aportados por el IMAS cuando se haya producido un exceso de financiacién conforme
a lo establecido en la clausula octava.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara el modo
de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi como la
devolucion de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

Publicidad.

El convenio suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y demas
normativa de desarrollo de la misma.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

» Certificado del Ayuntamiento acreditativo de la aprobacién del texto del
convenio, y designando a la persona encargada de la suscripcién del mismo.

» Informe preceptivo, previo a la suscripcién del Convenio, por parte del Registro
de Servicios Sociales.

» Borrador de Convenio.

Vistos los antecedentes se propone:
1- Que se autorice la iniciacién del correspondiente expediente para la formalizacion
del convenio
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2- Nombrar como organo instructor del procedimiento a la Direccion General de
Personas con Discapacidad.

Documento firmado electronicamente al margen.

SUBDIRECTOR GENERAL TECNICA CONSULTORA

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA DIRECTORA GENERAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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20100092
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C009 CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CENTRO DE DIA PARA MENORES DE 65 ANOS) * DEFINITIVA - 40 plazas

TITULAR

AYUNTAMIENTO DE MAZARRON P30026001

PZ DEL AYUNTAMIENTO, S/N 968590012 MAZARRON 30870
DATOS DEL CENTRO/SERVICIO

CENTRO OCUPACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

. PASEO DEL SANTO, 4 / C/RVDO. LUIS DE | 968592631 MAZARRON 30870
ANTA, 2,

Centro autorizado: SI, para las actividades indicadas en el encabezamiento de este documento.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34.1 del Decreto 3/2015, de 23 de enero, por el que se regula la
autorizacion, la acreditacion, el registro y la inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y no habiéndose
identificado deficiencias que impidan su adecuado funcionamiento, se emite informe preceptivo por este servicio
una vez comprobados los aspectos que establece este articulo.

De todo lo cual se informa, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 80.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente al margen
V.°B.°
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CERTIFICADO DE CENTRO

Jefa de Servicio de Inspeccidn, Registro y Régimen Sancionador de la Secretaria
General de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo
resefiada esta autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo
establecido en el Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacion, el
registro y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos y cualquier otra normativa que le sea de
aplicacién.

Municipio: MAZARRON

Titular:  AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

CIF: P3002600lI Carécter: PUBLICA -
Centro: CENTRO OCUPACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Exp: 20100092
Dir: . PASEO DEL SANTO, 4/ C/RVDO. LUIS DE ANTA, 2, CP: 30870

Tfno: 968592631

email

Autorizacion: (DEFINITIVA) 20100092  Fecha Concesién: 20/10/2011

Actividades Cons Plazas Gestor

co09 CENTRO OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON 40 B73756850 - AXIAL ASISTENCIA, S.L.
DISCAPACIDAD (CENTRO DE DIA PARA
MENORES DE 65 ANOS)

Lo que hace constar para los efectos oportunos.

Documento firmado electrénicamente al margen
La Jefa de Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador
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ATUNTAMIENTS
DE HATARMOH SESIOM: 2017000050 ORGANO: Junta de Gobésrno Lucal

SECRETARIO GEMERAL DEL M.L

AYUNTAMIENTO DE MATZARRON {MURCIA}.

CERTIFICO: Qe la Junta de Gobiermo Locad de esbe yuntamiendo, en sesidn ordingna celebrada
el dia 3 de noviembre de 2,017, adophd, entre otros, & slguéente acuerdo:

1. CENTRO DE DA — 000014201 7-13-PROPBLANCO — PROPUESTA PARA ACEPTAR LAS
MODIFICACTONES DEL TEXTO DEL BORRADOR DEL EDWEHIE[ DE COLABORACION COMN EL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO
DIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.- Sa da cuenta a la Junta de Gobéemo de la
sigutente propuesta realizada por [3 concejala delegada de palitca social, Dfia. Lawra Orliz Vera;

"Wisto Qe en la Junfa de Gobierna Local de este Ayurtamdenta, en ﬂﬂﬂl.’x'n ﬂrﬂll‘ﬂ'ia celebrada el
22 da septiembre de 2.017, adoptd, ertre otros, &l acuerco de: M — =

W0 PRIMERS, - Arenfar o Doreade ol Cratvisebl e epnafandridn sefart
SEGUNDG, - Aceptar 3 cuantis mdaima @ i3 que podri ascanger &) Cammp (,,,)7 —---—-meame——sn Z

Wisto.= Qus en fecha 30 de ochiore de 2.017, se redbe un borrador de Convenio de Calaboracion
con cartas modificacionas que se expanen en informe del direcoor del Cengro de Dia, del msmo dia.——-—-

Visto.~ Qe el nusvo oorador queda coro shgue:

B L L LT LT e R e L N PR P e R EEREERTEELE EREE T

"COMVENTD DE DN ABORACTON ENTRE LA SOMUNIDAD ALTONOMA DF LA REGION DE A
TRAVES OFL INSTTTUTO MURCTANG OF ACCTON SOCIAL —IMAS-, ¥ EL AYLWTAMIENTD DE MAZAR
PARA LA PRESTASION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS COW DNSCaPACIDAD
FNTELECTUAL BN SITLIALTON DF DEPENDENCTA EN MAZARROW,

B T B st e e e e
REUNIDOS

Op @ parte, 1A Exoma. Sra O, Valanke Yamds Ofvares, Consepera de Familia @ Tgualded oe
CoormrEdaces Jde 8 Cominnoad Auldnomd g8 18 Ragidn oo MUrsd, QU8 a3 8n nombre p repvEseriiacion
e @ ot Covseierd, por s nombvamisnln siedidnte Decrefo o 8 Presifencla n® A0AA0IE, oe 4 o8
aidve, K et Wid de fa camipetenda gua Hene almibuisd como B por o arttado 162 80 oa i3 Ley FAA00N, o
28 ge cidembre, de Organdzacdn y Régimen Jumtioo de f5 Agministracicn Aoy o & Conmanipisd

Awldnmd el Recidn oe Murcia y facuiacd por dovendo el Consso o8 Godeario 98 Fofa oeaaniooooy, -

D& gtva, la Exoma. Sra Dvia. Abcia Nmener Rerndndar, Alcaldess oel Apuntamiento e Mazarrdiy,
o CAF PRDOASO0L, en recveseriacdn o oicha entidad, fouliads para susoribir & prosevild Covenig, an
vt o soveroio oF ja Junla de Sobverna Local de o Apelamisndo 38 fRoRa Kvaer oo, ee—

MANIFIESTAN

FRIMER - Que & Sstatuto de Autonomid o ia Ragion da Murcls esmabiece en su articedo 10,
auartads wnd, numare 18 & compelencs exclushve de 8 Comunvsiad Autdignna B N1atens 08 asSanGa ¥

Bigrastar sooa, 1 OR promiocon 8 inlegraidny o8 Jof cieraoR o tanns. simrasews

SFGLAECE - g wig 08 s Snalidares aed Insifutn Murciang oe Acoion Sook! —IMAS- & terar ge i
Loy 12003, g 10 de abvil o Sistema o Senacios Sooaler o B Regidn de Munog s i@ satEfaonidn oF
neresidades socFes, hacendt Sfeann & derecho oF oy cudadanoy p Otwlaoanss & disfrutac o Lnos
WS Ddsioos g Dignesiar A0 & OTRDONSE (38 I8 Sen VoS Jue Alientan a@t.ﬁ-asnem-n'qaﬂ@smﬁy
&7 Ao gue Hace A obeln o este CoMvEnio, INIWTIOWENOD [ polansiandd pad afo 18 reslifacion OF programas

Mara del Apontamerag |, 33870 Magaerin {Murcla) C.LF. PAIRCESN0T Toll SHASSH LI whaw. mazarmon, es
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HEGOCTADG: Sacretaria
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DF MATARROH SESTON: 2017000050 ORGAND: jurta de Gocderno Local

reeNe O W08 fbmim&mﬁaﬂmmﬂﬁuﬁamseﬁemmwﬂdnmmmﬁmdm
conforme & o establacion @n 8 cidusols actava.

£l mhmeﬁ&bmbr&n&uﬁwamﬁ%aﬁcﬂﬂﬂﬁﬂ giatarrmiiand of madc o fguisae 85
abligacionas fnancieras pendisntes de salisfaccidn a5 como 3 .:fem-t.cm .-:E Hrmw‘ﬁdaﬂiese reinfegEr por
axresn fe Anansacidn. B R L e i T

DECTMOSERTA  hisdinddn mompatenta,
La Surmsaicoidn Contenoosa-dgministaieg serd &2 oompelenle pad resoiley J88 rueaiones Simosas

QUi adiaran sElfaese St e pades en & gasamndn o presenfe oorLenis ﬂa‘asunam'a.ﬂeza
dErmEAraa,

DECTMOSEPTIMA, VIEPEITER. e -memmem e eet 18 iy 22

Fm‘e@.ﬂembmﬂﬂemmuyﬁmwﬂfe!ﬁjﬂmwim?mﬂﬂ & 30 o
naaTire ge 2008

¥ desands monstancls oe conformwaad con 14 Rolalicad o Ik BousTO0s o8 8STE convenio, oman V¥
ruirican en o lugar i fecha amibe indicados, en injicact efemplar <=

For i3 SOMENTDAD ALTONOMA Por & £YLIWTAMIENTD DE MAZARROW,
DF LA REGIOGN DE MURTTA, Ll AL AL DESA- PRESTDENTA,
LA CONSEIERA DE FAMIETA E IGHALDAD DF
(P08 TLNOADES,
3. Vialante Tamds CWlanss, O, Aiicia Mménar Hemdndios

Vista,- Que dichas modificacionss ro glteran los serdoos a s gue 52 :-;rnprumetu eslp
Ayurzamients desce el Centro de Ga de personas con discapacicdad Intelechyal, ni la cuantia mdsima objeto
| pressente Coreenio, N2l nimers de plazas v vigenda del missa, -————————--—2r2-

Considerando, - Que el drgang competente para lz autorizacdn v al::eutat_:ldn de los compromisos que
se redactan en & praserde convenic &5 ke Junta ce Gahlerma Losal, per delegackin de bz Alcaldia-Presidencia,

Fropondgs que pod parte de ésta 58 adopte el sigulente acuerdo: C

PRIMERD.- Aceptar ks modificaclones oel texta el barrador del Convenlo de colaboraciin entre la
Comuridad Autdroma de la Regidn de Murdia, a través del Institute Murdana de Accidn Socal -IMAS-, v &l
dyunmmientn de Mazarrin, para @ prestacidn del sendcio de Centre de (M2 para personas con discapaddad
Irtelectual en situaddn de deperdencis en Mazarrdn; asi camo gue m.:ndera su vigenda desde & 1 de
diciernbre de 2017 hasta el 30 de noviemore de 2019,

SEGUNCO.- Asurnile kos compeomises que se especifican en el borador de dicha [onvends,

aceptandc que la cuantia médxima a la que podria ascender el comvenio serd de 753,328 B0 € (SETECTENTCS
CIMCUENTA % NUEWE MIL TRESCIEMTOS VEINTIOCHD EUROS CCIN DOHEMTA CENTIMOS) en comipuss

L e

Pleizs el Apurnilamiends 1, 20870 Mazarrdn (Murcia) 217, P-3002600-1 Talf PEASSA0LE werw.mizarrar, s
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MEGOCIADO: Sacretaria

Aﬂ.ﬂ'rmm;gm . [
RE MALARRLIN SESTOM: M1 2000050 DRGAMD: Junta ge Gablerne Local

TERCERD.- Facultar & ia Sra. Alcaldess- Presidents del Ayurwasmeento de Mazarrdn, comy la parsona
autorizada para la firma del citado corwenic, as para [ resizacion de ouentos ramibes sean FlI'E!ﬂEDE v la
firma de cuantos documentos se requisran para la ejecucion del mismo.

CUARTE. - Desigrar a Salvader Sérchez Rodrigue: como director del Centro de Dia, para representar
a la Enoidad local, fanta en a5 comislonss de seguime=nto, como en aguellas olfas comvocatomas que se
calabran fanlendo como objeto este comvenia,

Deser braslade de este acuerdo al Institute Murdsno de Accldn Sooal, al negodacs de Ingervendién,
asi comn Al Centra de Dia de Personas con Discapacidad, que lo cumplimentard . e

wometida la propuesta @ wobacion es aprobada por wnanimedad |:|E= Ins. migmbros presentes,
guedandn adoplados ios acuerdos en ella conbenidos, " -

Y para que asi conste v surta efectos, expido la presents de orden y con &l visto buenc de la Sa.
Alcaldesa-Presidents, con fa reserds B que neoe referengla o articus 206 del Keglamento de Organizacon,
Fundonamiento y Régimen Juridico de las Entidaces Locales, en Mararron a nueve de noviembre de dos mil
dberishete_

Firgade digitalmance por la olozldosa- Firmmssdio ni-gil,alrr-amu oo &l mbﬁ"!ﬂ ABnETE,
pradicenid, Ond. JIMSHES =SpelamDER ALLC LA SR o n 2 e
R - Mazarcen a 1’3 oo Mowienbow Mazatn @ 13 de Mewvlambre 4p 017

Maga ded Ayundamierse 1, 2080 Mazarman (Huncia) C.LE. P-300E0R-L Tell S6A500017 wisy, PRTEron, 25
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"I_h'-'r-‘ il ]
L

Pasec ol Sardo, A, Maafrﬁ_n $:||‘i|;| i ._I_,
Sdn Pistal; [/ Reverends [Aik'de Anks, 2 -4,
S AUAMTAMENIG Telf. 568 592631 Rak: 968501Hks i
i‘ﬁ'.:‘l' CE. citermprana@oriazarrohds Centro de Dia de Personas
" | con Discapoc|dad
gALIDAN.
s S |

Adjunto remitimos la siguiente documentacidn, referente al Convenio de
Colaborazién entre la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidn Soclal —IMAS-, y el Ayuntamiento de Mazasdn, para
la prestacion del servicia de Centro de dia para personas con discapacidad

intelectual en situacion de dependencia en Mazamon:

s Acuerdo de fa Junta de Gobierno Local del Ayuntamiente de Mazamén.

Mazamdn a g de octubre de 2017

Firmado por

el dia 06/10/2017 con un
certificado emitida por AT FHMT
Mauarice

INSTITUTO MURCIANG DE ACCHON SOCIAL (IMAS).
Diraceldn General de Personas con Discapacidad.

C/ Alonso Espejo n® 7.

30007 MURCIA,
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AV LIFLAFEEY [0
CE HATARACH " i
SESION: 201700004 ORGAMGO: Junta de Gobierro Local

SECRETARIO GEMERAL DEL ML

AYUNTAMIENTO DE MAZARRON [MURCLA]J.

CERTIFICO: Due L Junta ce Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesédn ordinaria celebrada
ef dia 22 de sepbiembre de 2017, adopkd, entre otros, @ siguients acuerdy; —————————--—-eeun

14. SERVICIOS SOCIALES - 000010/2017-13-PROPELANCO - PROPUESTA PARA
APROBAR CONVENID COLABORACION ENTRE IMAS Y ESTE AYUNTAMIENTO PARA
PRESTACION SERVICIO DE CENTRO DE DIiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN MAZARROM.- Se da cuentd a la Junta de |

Gahlerno de 'a siguente propuesta, realizada por ka ::cum:eﬁh d&lﬂgﬂdﬂ de polibca sodal, Dfia. Laurs Ortiz
"l'Ef'a amma

"Visto.- El borador del Convenio de colaboraddn entre la Comunidad Autdnoma de 1a Regior de
Murca, 4 travds del [nstituto Micang de Accidn Social -IMAS-, v & Ayuntameento de Mazartroh, pars 1
prestacidn del sendicin de Centro de DA para personas oon dlscauaadad inbefectusl en Siuacian de
depencanca en Mazarror, oue Se ExDone: =

" CYWVENTD DE COEARORACITIN ENTRE L4 COMURNIDAD ALTONOMA OF LA REGION OF MURCTA,
A TRAVFS DR iNS FITLAT MeRcfaANG LIE ACCTON SOCTAL —MAS- ¥ O AYUNTAMIENTO DF MAZARRON,
PARA (A PRESTALTON DFL SERVATO DE CENTRO DE DfA PARA Pﬂ'i'm COny EJ'EE#FA{TJ'PAD
INTELECTUAL EN STTUACTON DE DEFENGENCTA £V MAZARRON, — e —-

PUEE, 8 KOO AIOCONNAIOOONE - neremer e e e e e e
REUNIBOS -

De une parte, 2 Excra. Sa. Dfa Violante Tomds Diiveres, Conssierr de Famil e lgualdad de
Onaviunidades de 43 Comunidad Aultnema de la Regidn de Murcls, que aca en nambre y representacidn
de la oltada Consefena, por su nombramisate Mediante Jecreto de i@ Fresidenda n® 22017 de 4 e
Mdyg, p en witud 08 & comperanciz que bene atbuids come ta por e artitoie 16,2 &) de & L2y Z2004,
de 28 de dicemive, e Ovpanizaccn y Rémmen Juridice de la Adinaystracidn Publcs de 3 Comunidad
Actrincenic de fa Regid de Muncla v faoutada por scuerdd 08! Cunsaio de Gobierno oF FEia s e, -

D olra, i Fxewna, Sta. s, Alcia Imener Hemdndas, Alcaidess del Aypitamienta de Mazaridn,
o (CFF BRNIZANT, an raprecaniacin de dichd enpidad], fAosfady pdrd suscrifar &f presenfe Eanmw an
m#mﬂHMaﬁm&WMMMAWWWMW reme—

MANTIFIESTAN

PRIMERC - Que & Estatuto ge Aufonomia oo 14 Regidn oo Murle establece en s arficln 14,
apartadt tng, numerg 18 i competencia exousie a8 3 f'-_fum.mﬂdﬂumma e e .:.ﬂea:..u.m;m-rr
bisnestar SOC, ¥ 08 proveeoiin & infegriacicn s 108 discapactacas, ---

SEGLNDD, - Qe unad Je /35 fnatidades el festituln Mwrciang de Acoidn Social - JMASs, & fenor g2
fr Loy FA207, ce 10 de ali, o Sl o Senuicns Sociaias de i Region oe Muwnia 85 13 saliiBonan o

Piazn el Ayvurdamiendo 1, 30870 Maczasdy (Muras) CLE. P-3002600- [ Tolf SERSI001Z wynu, maalonirLes
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NEGOCTADD: Sarratana

i1, MATAERCH , .
SESION: 20177000044 ORGANG: Junta de Gobierra Local

necesanes sooiaies, hadenda Sfacm & gerecn O ios oindadlancs p owdacanas 8 aelnadar g8 onos
Theies basioos o beenaslar saclal v 3 oisponss J8 108 s8naaos Gue allendan Sifas necesioanes soodes, ¥
& do gue face o olseln de esle convenp, promoviendo o pofencianon pevd elic B realsaoon oe
INERIETIAS s DR drniae Ios sendiios exiEianes 08 Al & 135 eEinas con deperidendd, en
SFEE & MSNAT S5 O RNCAINES G 1S, eee s e s o s e e

TERCERD. - La ley 17006, de 10 de abril de creacidn dm Institute Modano de dcoidn Sooa/ -
IMAS- pvfaldecr QU8 esle Orpmisma 5@ comsdfupe 000 8 Fnandad de giecutar las aompelencias o2
AdTHindslracian v oestian de sendclas, Wesladonss ¥ Rogramas Sociiles od SoLentg con I35 princyios
establacides an & Ley J2003, de 10 de abwl, ol Sstema do Servioor Socales de ki Rogridn de Mureis,
Hacdienda gue sus droas de atencidn serdn, enbre olras, [l de persmnas oo e iz, --——enees e

& artirin 1.7 de dicha Ley aispone que &f TMAS, para o desarmoio od S8 fncones poard colelirar
OOV Caer Darsand peitlics 0 Gvada, cuyos obminas | actividaces sean de inferds e da gestidn o fos
SENATOS SOCEEE U2 Hans encomandiaoss, Conenier of colaforacidn ¥ conpeaadn, cuad fomnazasin s
el o jus Eaminos geevistos o @ Loy TP, de 2R ge dioenbre, e Grgammacdn p Regimen
Jurkien de ia Admenisirackan Bibia de i3 Comanoiad Autinama o & Regidn o MOroia.

CLARTOL - Quo las Enfidadias Locales son compelentes e g presiacdn o8 serwoins sooales oe
SOty £ i (Rylaecta en i3 Ley JA19EE e 7 ae pdubns, de Descenfraliracidn Terdtoral’ ) Colaboradicn
antre & Covnuoed dutdooms 08 13 Region o8 Morcia v B Entioades Locales, en 3 Ley 71885, e 2 oe
i, mgiiadors oo s Baser de Regimen Local o confornicd con o estaldecicy por 3 Sentanca
FLAA0TE, o8 ¥ e marro de A 0ME o Trihena! Consitucional an & arico 4 oe 3 Ley &/T988, o8 25 o
et mmmimaawmmrmhwymzmmdem el Sicternd ok
Seniclos Sociales de la Regidn g Murdla,

For oo Bdo, o dvedtle con do awiglich por &f sinalo 5 de la ey 342003, de 16 o abal, ef
Aﬁﬂmmﬁmzmrﬁwﬂmdeﬂﬁmmwwm—qmm;ewm
debidamente insritos en & Regestro de Entidades, Centros | Senvicios Socies oe la Regidn o Murcid. ------

E mendonado Candnp do NG para Devsonas oon oiscapacdad leiactud! oe fluandas’ muniopa),
Fasop def Santo 12 4/ o Reversndo L ge Anfa, 2 se ervuenira dedidamante acredifade pare prestar of
sonvicio de Canfro de DB por & drgane compensnte de 3 Covisslene de Familia @ Joueitid o
Ooorfuridadss, comntando G L MENTo O0F 45 plasas auluriradds Doe & referioh) SETIR, s r—

QUINTCL - Por ofra parte, la Ley 3902006, de 14 0f didembre, o Bromoodn de i Autonomma
Pemmonal y Atendon 2 las Personds en Situacidn de Dependencia, fene por obiel rrpudar (a5 condicianes
Mmﬁmmrg&r&;ﬁmﬂ!gxﬂ.&.ﬁa’meﬁe_hntmdﬂmm.nr&mmdema @ pramackan o i3
SLATNINTHES SErRang’ | Atencidn 3 135 persongs 80 Buasidn oo dependlanaila, &n los termings esiabieeidos e
ias lepes, mediante @ creacide de L0 Sifema pard {3 autonamia y afenoon 8 & dependénoid, oo 3
cofaboraccn v particinacidn de fodas las agministracones thivios, -—-

EFETOL- Chie wig 0o Jos serlicfos e predfanden dar Afandaon & 135 porsongs oon Jiscanaciaad en
sifuacidn de dependencia an i3 Ragion de Muris & & sensoio gde Cenmo o D, corforite & IF ks
denominadon astabiacion en & arbogn 15 de iz rofenda Ley 390006, de 14 g dioemie, 4 fraves dal ol
so nleria promover una mejor e de vl 0avE estay pevsovss, Doferiandh S SUROROTHE Y Lnas
OOy AdEradEs as manWlencis 8n sU e eniorma &m.hrrj'ﬂc:ﬁ: CONTILANEATRD, refrasanGd, o
IR BTN 08 ERE OO, SU FGrese 8N DENTDS FESRIenOaies. -

SERTIMEL - Qe ang de s peincimos ngavadones g i Ley I92006 85 i3 pormanencl de ias

personas en stuscon de dependenca, siemone que see posibls, e of enfra e & que desaroian s
I.-':ﬁ'l;?. PR P

Flara cel Ayurmmierse 1, J0670 Haracrdn [Muarda) O F. P 300GECD-1 Telf SEBSH00LI wrenw oz mones
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DOCUMENTD: Cartificado

NEGOCIADD  Secretaria

ATLIM LAMEY T
LE

SESIOMN: 2017000044 ORGAND: Jurta de Sobiemne Locs!

OCTAMD, fa ley JO0006 esiablece o0 &0 aficde 161 gque Mas prestacones | sendoos
eviablocidoy o pifd Loy S8 Nfegran a1 47 mac oe senacis socaies dB las respectives Cineniiiaces
Ajfrinoinas en e dmbwo de @5 compeleecias Jue 35 MEmas tienen ssuidas, La red de centros estard
frmacs por s centrps Jobliens e fas Comuvdades Auftionias, ok 85 Enddades Locaies, los cantros o
ravarancta estatal pare fa promaoen de b awlonormit persorid | Dars 1 Alenaide? ¥ uidade O sitLecoees
ol clapendenaa, As7 conm fos Aol oncatados deliiamente SoremRBmIs ", -- - s s

NOVENG. - Entre ef Apuntanmienin de Mazaron p i3 Comonida Actdroma de i Regick: o8 Muoia, 3
framads kel Trstitdn Mian e Ao Sonial, S8 suscribid comena de colaboracion Dars da prastacdn cel
sirvicip de Canbo de DN pard personas con discapacioad infelectual en wiuackin de cependencia an
Mazaren, con fecha 15 de didembre de 2004 sierch olfele e modiicacn 8 taves de sucesivas
e e - =i L

Habicly crigtta las disfinias madfcacnones nealrachs en ef fBaro oignal e Coneanin Susoritn |- @
necesida de tntmaor a5 modificeoiones necesaries en su fexio pers adeplara & kb dispuesta par ks Ley
#2015, e 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Filiicn, 5e considers necesana &2 firna o un
ALEVT covenin erttre ambas pactes, Lo Antenion, wnide &' fin pdblice que covcure en la atenddn 4
peErsos COn disCARRCHaT infelectial en situacidn ae depencend, justificr i7 necesidad ce fever @ cabo
aste canvienia a fin de disponer daY feaursD Necesano para i3 consecuidn e I3 finalided, -—— -

DECIME. - Oue segun o articuly 24 de 3 Loy 392006, ce 14 ge dioembre, de Pramocidn oe fa
Actonamc Barsonal yAMaEsMsmsm:wmmmymmmmm
alrees wng atencidn rbagrl duranie & penido MG 0 Rodumo @ a5 personds o0 sTLactn o
dependencd, con & alyetie dé inSjrar o maarenar ef mafor el posihie de AUtanomia parsonad v apoyar
I ax FTias 0 Coklarones, N Grades thrmincs guedd recogedn et of avtitulp 150 ae Decroio 062010,
dia J e micermbee, m#mmemhmmwmmmhm:#m
SrESEACONSE BaimicEs, {35 ronmiciones de Arross ¢ remmen a8 compatilicad de i35 prestacones del
Sistoma pava fa Avfoeierig e Afenaidn 7 0 Dependencs &0 @ Chiiewiad Autiroma de 7 Regidn o
Mrdla, Fn paricdan,  cubre, desthe wn enfogue Dipsiosaaal. s necesidades o Asesvamiento,
ELEn, rahalyitaciin, orentsadn pers fa promoodn de (3 autoromdd, habdifacin o Aencidn
Aslgtenaal y persona. - e e

UNDECTME, - Qe o Apurifamignin e Mazsrenl 00 feng Susoio Conveme Alinn cent ofra
Adrinsiackin PUbNca 8n matess d8 prestavidn ge 05 sardnioy & (ue sk reflione &l prassnle Crle, --—---

DUODECTMO, - Cue alenidnobse 8l dispuesto en ' ey 7A2004, de 28 de diciernivg, de
@Wrﬁéﬁm%&émmmumlmﬁmmmhﬁmmw
Morrra, an s ardicidos 5 3 8y en ef Decrefo S6/1996, mﬂmmﬂrm'mmmﬂﬂﬂegﬁa:a
Ganeral de Comvenios p se dickn aormas pang B franutacidn g dstos en of dmbin de @ Adminisiraciin
Regional de Murld, | estando AmHAS paTes coaTes o s e i misme. fo Newat: 2 efenn
CONHETRE 3 (35 Siller s, - e e e e SR

CLADSLLAS, o iaE T
PRIMERA? OBfetD. ———memmermee

£ pradente convenio fiene por abjeto estatiecer (3 colsdomoion entre & Jistifiio Mirciane o2
Aco Soctal (IMASE ol Ayeediarnierio de Magarrdn, a it de que diche Enticad Lol preste & servic de
Contr e D63 3 personas oo discapaniaaT ifelaruar con Gracos 17 1 v 1 de dependencia en of Cantio o8
iz sl e Pasen def Santn, 44 o Reverands Lvs de Anla, 2

E niimern de piras & cOmenr seg oe 34, -

Piaza del Avunbsmiento L, I6ST Magairen Murha) C3F. P UHEE0-D Tell 5ESEA0012 wenr, M0 F3T 0, 65
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AT JNTAMIERTO
DE MATARFGN

| BESION: 2017000044 ‘MGAHEI Jumls de CGanbdesmin Locad

- —_— —— -

SEGLUNDA: Shsiivos ¥ conlarag o8l sandon de Cantra de D, - —

F sorvicin ole Sevolrg g Gl oot o 00 ool (seGad v orpanizada pard offecer prograrmas
.#ramm?mﬂy,mmaﬁsdaauﬁmmmm a.nmnmamm,mwm, lerapeiica e
el -—--- -

Corstioge Wl recLrND oo peride 3 0 porsonsa &0 sifeki de ﬂi!;?a'?deaﬂa AN e Bl
S, B evyds, S EL Sien SR B Soeas Sk, —-—

Las obpeinos gue han o marcarse fos cenbros g2 dia, caten i orenladlis @y---- - e —r—r————-
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a) B transcirso o plazo de wigenala del convenie sin habarse acatiac B prderoga det misma,
i} S arpwenda undrine de todos jos frmaates, —--——--— —
fjfimwmmmmmgymmmmrm :ﬁ:'a{-;emwm

En esfe casn, oualpieng de las partes, podtd notificar @ 3 parte incumplidhre paRs gie CUMpAT an
& piaze de 10 Sas con (85 ablipaniones @ COMDMITIESES (o se WiaEn fonriioos. Esremmmm
OMUCEdD @ I3 presidencia de la comiside o seguiRtentn dal coavene p o @5 demds partes frnanties, --
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DOCUMENTD: Certificado

NEGOCIADO: Secratania

SESION: 2017000044 ORGANG: Junta oe Gebkerno Local

¥ ol constancia de coviforrnid con 13 odaidad oe los acvendos ol dste oorveg, finhan |
ruwican en &f lugar ¥ facha amba indicados, en miphcado efemplar, ----—-—-

Por i3 COMUNDAD ALTEWEMA Por o AVUNTAMIENTE DE MAZARRON,
OF LA REGION DF MURCTA. LA ALCAL DESA-PRESIOENTA,
LA CONSETERA DE FAMILIA £ TGLALDAD DE
R TLNDADES,

g, Wiskante Tomas Offvares, D, AN Trretraes Mesndindar T

Vistn.- Que el obeto del preserte s eslablecer e colaborandn enre el Instiuto Murtano oe
| Accidn Social (IMASY v el Ayuntamiento ce Mazarran, a fin de que dicha Entidad Local preste ol servicio de
Centro de Dia a personas con discapacidad intebachsal con Grados I, 11 v T de dependencia en &l Centro de
Dia sito en Paseo del Santo, 4 / &f Reverendo Luis de Anta, 2,

Visto,- Que La n\rtia maxima a la que podra ascender el comeenic Serd de V59.328.80 €
(SETECIEMNTOS CINCUENTA ¥ NUFVE M1 TRESCIENTOS VEINTIOCHD EURDS JON OCHENTA CENTEMOES)
BN camputn beanuai, NP o s

Vista, - Que paca el cumplimiento de diche corvenio, el centro ", covitand con &f parsond! seficiants
Jard dar la coberturs adecudcd 3 a5 dreas de gerendia po direcoicn FACTR, AdminEIracidn i seniaos ...
disponard tanto de persanal de atencidn dfrecta como g8 personal teonico cuaiiicach para o desarroll o
s Programas o8 Alericidn Personglizada (PAP y dal programa anugl oe actividades ... & lodo casa,
goherd estar adecuadamenta quhiea £ Mencon directa dlana o oy Lsuanios @ranis SuU Sermananatd en
& cerfrn S— -

Visto.. Que las Entidades Locales sor competentes en kb prestaciin de estos servicos soclales.
sequn |o dispuesto en la Ley 3/2003 de 10 de abwil, y & aticulo 5.1 del Decreto-Ley 1/2014, de 27 de junic,
de medidas urgentes para k garantfa y confnuidad de los servicios plblicos en la Comunedad Aubdnama oe
la Begion de Murda. whrr—e

Wistn.- Que de anserdo con lo exigide en &l arviodlo 6 oe la Ley 372003, el Ayunfamientn de
Mazarran se encuentra cebidaments inscrita en el Registro de Enbdades, Centros y Servicios Sotiales de a
Region de Murcia cor n® E-D0028, v el Centro os Dia de personas con discapacdidad intelectual cor Registre
de Cortros y Sendros Socales de 13 Regidn de Murda ndmero C-O0U.08/0013; y que se entuentra
debidaments acreditads para prestar £ senddo de Centro de Dia por @ drgano compebente de la
Corsejeria de Famika e fgualdad de Cporunidades, cortando con un madrmo de 40 plazas asorizadas por
el refierido servicio. - —-

Visto,- Que existe informe ded Secetario General de esta Ayuntamierso.

Considerando,- Que Bl grgana competente para la autorizacion y aceptacion da 108 oempronksns
fque se redactan en &l presente convenlo es la Junta de Goblemo Local, por oglegacion de |a dlcaldia-

Proponga que por pare de esta se adopte e siguiente acuerda; —————————" """

Plecs el Ayuanilaniint 1, 30E7 Magarrdn (Muscia) CLE F-3000800- Telf SEA5FHHNE dontel MBLETHLE
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DOCUMENTO. Certificade

MEGOCIADOD: Sacreiaria

ETLE | R T
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SESIOM: 201 7000044 ORGAND: Winta de Gobierna Local

PRIMERC.- Acentar el tewto del borrador del Cormerso de rodaboracéo entre i Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Muords, a lravés del Instibuto Murclane de Accion Sccial -IMAS-, y o
Ayuritamiento de Mazaridn, parm |a prestaridn del servica de Cengro de Dia para personas oon descapacidad
intebectual en situaddn de dependendca en Mazarron; asi como que exterderd su vigenda desde el 1 de
diciernbre de 2,017 hasta 2 30 de noviembra de 2.019, --—-

SEGUMNDO,.- Asumir 'os compromisos que se pspecifican en el bomrador de decho conwenlo,
aceptandn que la ngantia maxdma a @@ que podea ascender o convenio Sera de TO9UAXEED E
(SETECIEMTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS YEINTIOCHD ELROS COM OCHENTA EfN'I']MDS}
en computn planyal. e Ay

TERCERL.- Farudtar a la Sra. Akaldess- Presidenta del Ayuntamiente de Mazamran, coma la persona
autnrizana para la firma del citado corvenio, as para la realizackin de nuantos ramites sean Dr‘ECIEI:IE ¥ la
firma de osantos documentos e reduiesan paca @ ejenucion del mismo, ——————-—--——--== =

CUARTO.- Designar a Salvader Sanchez Rodriguez womo director del Centro de Dia, para
represertar & la Entidad Local, tanto en las oomislones de 5eg|.||m|u'|tﬂ.. carv en aguellas otras
COIVOCAEONSS que S8 culebnen fenlendo como nbjeto este oormenio,

Dpse traslade de este acuerdo al Tnsttute Murdano de Accidn Socal, al negosiada I:IE lmnmnr
as como 3l Cantro de Dia de Personas con Discapasidad, que b ourmplimentarad”, —-——- -

Sometida la propuesta a votaddn es aprobada por unarémidad o2 [0S miembros presenbes,
quedanda adaptades los acuerdos en dla cortenidos. -

¥ para que asi monste v surka efectos, pxpico la presente de orden v con 8l vislu bueno de 13 Sra.
Alcakdesa-Prosidenta, con la resena & que hace referencia & articulo 206 del Reglamenta de Oroanizacon,
Funclonamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en Mazaerdn, a dnce de octubee de dos mil
dizcisiote,

Firtmihs ifodof e dmi®m fuid BL SLELICIEED Tmearenta Eiieddl Clgirdlesenle pii '-'--I'
prEs ey o ALEC & Tiwss) SETTTELAL

R PISOSGINTE, wa Mirws (04 & AR ETunE seEmia 1L, @n HargrTon a T om l\.'-\.i.-\.-l.-'l: dn
e 0L oL i
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