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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente (N° 2017.CONVEN.76) de
autorizacion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y la Fundacién
Bancaria La Caixa, para el desarrollo de programas de personas mayores en residencias
y centros sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accidn Social- IMAS,
habiéndose adoptado Acuerdo de aprobacién sobre la base de que su contenido sustantivo
es coincidente con las finalidades de servicio publico atribuidas a esta Consejeria en
materia de servicios sociales, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de Autonomia en
su articulo 10.Uno apartado 18 y a los efectos del articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
del art. 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, que otorgan
competencias para su autorizacion a ese 6rgano de gobierno, se eleva el expediente
tramitado proponiendo se adopte el siguiente

392015

ACUERDO

urcia, segdn a

Autorizar la celebracion del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y la
Fundacién Bancaria La Caixa para el desarrollo de programas de personas mayores en
residencias y centros sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accion
Social- IMAS.

idad Auténoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificaci

ivo archivado por la

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Fdo.: Violante Tomas Olivares
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ORDEN

Visto el Convenio de Colaboracion (N° 2017.CONVEN.76) a suscribir entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social y la Fundacion Bancaria La Caixa, para el desarrollo de
programas de personas mayores en residencias y centros sociales de personas
mayores del Instituto Murciano de Accion Social- IMAS, y estimandose que su
contenido sustantivo es coincidente con las finalidades de servicio publico
atribuidas a esta Consejeria en materia de servicios sociales, y estando
facultado para ello por lo establecido en el articulo 16.2.i7) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y con el articulo 8.1
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se aprueba el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia y de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente
y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia

392015

DISPONGO

urcia, segdn a

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social y la Fundacién Bancaria La Caixa, para el desarrollo de
programas de personas mayores en residencias y centros sociales de personas
mayores del Instituto Murciano de Accion Social- IMAS.

idad Auténoma
ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificaci

ivo archivado por la

SEGUNDO.- Elevar Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la
autorizacion del citado Convenio.

Documento firmado electronicamente al margen
LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Fdo.: Violante Tomas Olivares
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Expte.- NRF 50/2017

INFORME DEL SERVICIO JURIDICO DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EN RELACION CON EL CONVENIO DE
COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL Y LA FUNDACION BANCARIA LA CAIXA PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PERSONAS MAYORES EN
RESIDENCIAS Y CENTROS SOCIALES DE PERSONAS MAYORES.

El expediente de Convenio enunciado en el encabezamiento de este
escrito que se eleva a Consejo de Gobierno, para la autorizacion de su
celebracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia,
cumple con las prescripciones exigidas para su tramitacion por dicha Ley, por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Ley 39/2015.

02/11/2017 08:59:14 [ Firmante

A la vista de todo lo actuado, por el Servicio Juridico se informa
favorablemente la aprobacion del citado Convenio.

(Documento firmado electrénicamente al margen)

LA ASESORA JURIDICA

Ve Be
LA VICESECRETARIA

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificaci

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.
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Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

PROPUESTA DE ORDEN

Visto el expediente instruido (N° 2017.CONVEN.76) sobre el Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social y la Fundacion Bancaria La Caixa , para el
desarrollo de programas de personas mayores en residencias y centros sociales de
personas mayores del Instituto Murciano de Accion Social- IMAS, y en base a los
siguientes

HECHOS

Consta la conformidad de la Fundaciéon Bancaria La Caixa aceptando el Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accion Social y la Fundacion Bancaria La Caixa, para el
desarrollo de programas de personas mayores en residencias y centros sociales de
personas mayores del Instituto Murciano de Accion Social- IMAS.

%)
=
<
=
o
£
>
>
=2

13/09/2017 14:26:08 |

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero : El articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, al disponer que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion de los convenios de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas y designar, en cada caso, el 6rgano
que deba suscribirlos, en representacion de la Comunidad Autonoma, asi como lo
dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de Diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia. en concreto, el
articulo 6 que regula el régimen juridico de los convenios, al disponer en su apartado 1 que
corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién, prorroga y extincion de los
convenios de colaboracién que se suscriban con las entidades locales en su ambito
territorial asi como las modificaciones de los mismos que afecten al objeto del convenio o
gue supongan mayores compromisos financieros; el articulo 7.2 al establecer los
supuestos en los que la firma de los convenios corresponde al Consejero competente por
razon de la materia y el articulo 16.2.1) al disponer que los Consejeros, en cuanto titulares
de sus respectivas Consejerias ejerce entre otras la siguiente funcion, la propuesta al
Consejo de Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de colaboracién o
cooperacién con otras entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia, asi
como su suscripcién una vez autorizadas por el mismo, con las excepciones previstas en
esta Ley.

a copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificaci
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Segundo : La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacion del Instituto Murciano de Accion
Social( IMAS), por la cual le corresponde a este Organismo, la gestion de aquellos
servicios sociales regulados por la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia.

Tercero : El articulo 8.1 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de estos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia, que dispone que corresponde con caracter general,
aprobar Convenios, a los Consejeros en materias propias de su Consejeria.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 9.1.f) del
Decreto 305/2006, de 22 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del Instituto
Murciano de Accién Social, se eleva a la Excma. Sra. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, la siguiente

%)
=
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PROPUESTA

13/09/2017 14:26:08 |

Primero: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y la
Fundacién Bancaria La Caixa , para el desarrollo de programas de personas mayores en
residencias y centros sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accion
Social- IMAS.

Segundo : Elevar propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno para la autorizacion del
citado convenio.

Documento firmado electrénicamente al margen
LA DIRECTORA GERENTE

a copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificaci
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION
SOCIAL -IMAS- Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA” PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PERSONAS MAYORES EN
RESIDENCIAS Y CENTROS SOCIALES DE PERSONAS MAYORES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL —-IMAS-

En Murcia.............. - R de ........... de 2017
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2. Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, que actia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 20/2017, de 4 de mayo, y
en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2 a) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha XXXXX

Y de otra parte, los sefiores, Subdirector General
de Accidén Social de la Fundacion Bancaria Caixa y
Director Territorial de Andalucia Oriental y Murcia, de Caixabank, S.A., actuando
ambos en nombre y representacion de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona, “la Caixa” (en adelante, Fundacion Bancaria “la Caixa”),
con CIF G-58899998 y domicilio en Plaza Weyler, 3, de Palma de Mallorca
(07001), facultados para suscribir el presente convenio en virtud de los Estatutos
de la Fundacién Bancaria “la Caixa”, y poderes otorgados en Barcelona, a
22/10/2014, con namero de protocolo, dos mil ochocientos treinta y tres, y a
12/06/2013 con numero de protocolo 1783 otorgado en Barcelona, ambos ante el
notario D° Tomas Giménez Duart,

Ambas partes reconocen su capacidad juridica para establecer el presente
documento y en especial de la representacion de las instituciones que se
nombran.

Manifiestan

I. Que la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es el Departamento
de la Comunidad Autébnoma que tiene atribuidas las competencias
correspondientes en materia de Asistencia y Bienestar Social, entre las cuales se
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encuentra las politicas en el area de atencion de las Personas Mayores, siendo
competencia del Instituto Murciano de Accion Social, adscrito a la mencionada
Consejeria, la ejecucion de los programas sociales para dicho colectivo.

II. Que la Fundacién Bancaria “la Caixa” ha fijado desde sus origenes su atencién
en las personas mayores como uno de los colectivos objeto de su interés
mediante el Programa de Personas Mayores, cuya finalidad es impulsar una tarea
de promocion y atencién a las personas mayores, desarrollando actividades de
formacién y fomentando su participacion activa en la sociedad, y fijjando una
atencion especial a los mayores en situacion de mayor vulnerabilidad.

[ll. Que ambas instituciones son conscientes del papel activo que desarrollan y
deben desarrollar las personas mayores en la sociedad, donde el aumento
progresivo de la esperanza de vida, asi como la mejora de las condiciones
sociales y de salud, han dado lugar a un colectivo cada vez mas numeroso, con
mayor formacién e informacion y con necesidades distintas a lo largo de su ciclo
vital. Todo ello supone la necesidad de dar respuestas diversas e innovadoras a
este colectivo.

IV. Que la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través del IMAS
y la Fundacion Bancaria “la Caixa”, reconocen la labor que se ha venido
desarrollando en los dltimos afios para impulsar la promocion del envejecimiento
activo, desarrollando actividades de promocion de la salud y de prevencion de
situaciones de dependencia y fomentando las actividades de participacion social
y voluntariado.

Por tanto, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para formalizar la
colaboracion y obligarse, acuerdan libremente suscribir el presente CONVENIO
de conformidad con los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es el desarrollo del Programa de Personas Mayores en
Residencias y Centros Sociales de Personas Mayores del Instituto Murciano de
Accion Social, Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, que se detallan en el Anexo I, y que, comprende:

1. Impulsar un estilo de vida activo para contribuir al bienestar de las personas
mayores. Las actividades, talleres y proyectos del Programa de Personas
Mayores (descritas en el Anexo Il), promueven la autonomia la de las
personas mayores y el envejecimiento activo.

2.La realizacion de actividades que contribuyan a favorecer la autonomia
funcional de las personas mayores en los perfiles mas autonomos que
beneficien el envejecimiento satisfactorio y una adaptacion positiva a los
cambios que retrasen situaciones de dependencia entre los usuarias de los
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servicios especializados del Instituto Murciano de Accion Social
(Residencias).

3. Actividades centradas en la persona y que ofrecen recursos para el
desarrollo de las capacidades personales que ayuden a la necesaria toma
de decisiones, promocionando los valores de dignidad y autonomia a lo
largo del proceso de envejecimiento.

4. El desarrollo de actividades y proyectos que impulsen la participacion social
y el voluntariado, cuya finalidad es promover el papel activo de las personas
mayores para que sean y se sientan protagonistas de nuestra sociedad,
promocionando las relaciones intergeneracionales.

5. Participar en el desarrollo de las acciones que sobre el Buen Trato se
determinen en la Regién de Murcia:

5.1. Desarrollar acciones de formacion y sensibilizacion sobre el
Buen Trato entre las personas mayores, para favorecer su
empoderamiento y autonomia personal.
5.2. Participar en la comision técnica impulsada por la Direccion
General de Personas Mayores del IMAS.

Segundo.- Compromisos de las partes.

2.1.- Compromisos por parte de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a través del Instituto Murciano de Accién Social.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades a través del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), se compromete a difundir los proyectos a
través de los circuitos que se consideren oportunos para favorecer el acceso a los
usuarios potencialmente interesados y susceptibles de participar en los talleres de
promocién de la salud y que contribuyan a la prevencion y divulgacion de
conocimientos y habitos para envejecer satisfactoriamente, favoreciendo una
adaptacion positiva a los cambios que retrasen las situaciones de dependencia,
por un lado. Estas actividades se llevardn a cabo en los centros sociales y
residencias de personas mayores con las que se colabore, responsable en cada
caso de su realizacion y desarrollo.

Convocar una comision técnica, si procede, para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con el Buen Trato a las personas mayores.

2.2. Compromisos de la Fundacion Bancaria “la Caixa”

Por su parte, la Fundacion Bancaria “la Caixa”, se compromete al desarrollo de
las actividades y proyectos descritos en el Anexo Il, proporcionando los recursos
necesarios y vinculados exclusivamente a su desarrollo, definiendo el plan de
trabajo y funciones a desarrollar por las partes, respetando el calendario de



Region de Murcia 'K
Consejeria de Familia e (]

Igualdad de Oportunidades CARAVACA 2017 Obra Social "laCaixa”
Ao Jubilar

implantacion del plan de trabajo en los centros de mayores y la definicion de los
espacios donde se llevaran a cabo los proyectos y actividades.

Asi mismo Fundacién Bancaria “la Caixa” se compromete a ofrecer las
herramientas necesarias para que los voluntarios puedan desarrollar la capacidad
requerida para su accion, presentado propuestas de posibles colaboraciones en
temas de voluntariado.

Finalmente, Fundacion Bancaria “la Caixa” se compromete a participar y
desarrollar las lineas de trabajo que de comun acuerdo en comisién de
seguimiento se desarrollen, relacionadas con el Programa Buen Trato a las
Personas Mayores, proporcionando los recursos necesarios Yy vinculados
exclusivamente a su desarrollo.

Tercero.- Ausencia de relaciéon laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que se destine a la realizacion de los
proyectos y actuaciones objeto del presente Convenio, no supondran para la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, ni para el IMAS, compromiso
econdmico alguno u obligacion distinta a las asumidas en este Convenio, ni
generard vinculacién contractual, laboral o administrativa

Cuarto.- Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento del presente Convenio de Colaboracién, asi como para
resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse
en el presente convenio de colaboracion, se constituira una Comision de
Seguimiento integrada, como minimo, por dos representantes del Instituto
Murciano de Accién Social, en adelante -IMAS- y dos de la Fundacion Bancaria
"la Caixa”.

A la Comision de Seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Definir el plan de trabajo y las funciones a desarrollar por las partes,
respetando el calendario de implantacién del plan de trabajo en los centros
y la definicion de los espacios donde se lleven a cabo los proyectos y
actividades.

b) Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades previstas.
c) Considerar posibles colaboraciones en temas de voluntariado

d) Velar por el cumplimiento de los términos de colaboracion acordados en
el presente documento.

Esta comisidén se reunira por lo menos una vez al afio, pudiendo ser convocada
cuantas veces se estime necesario por cualquiera de las partes.
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El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se regira por lo dispuesto en el
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados.

Quinto.- Difusién del convenio.

La Fundacién Bancaria “la Caixa” podra informar y comunicar a las personas
mayores que acuden a los centros de las actividades que en virtud de este
convenio se realizan por parte de la Fundacion Bancaria “la Caixa” por medio de
distintos materiales y soportes.

En la difusibn que se realice en cualquier medio de comunicacion sobre las
actuaciones derivadas de este convenio, se hara constar expresamente que estas
se realizan en virtud de la colaboracién establecida entre la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades y la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

En los elementos de difusion de las actuaciones incluidas en este documento y
promovidas conjuntamente aparecerd la imagen corporativa de ambas
instituciones.

Sexto.- Confidencialidad y proteccidon de datos.

Ambas partes se comprometen a cumplir las exigencias previstas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (BOE de 14 de diciembre), y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999.
Las partes se obligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto
de caracter personal como profesional, a los que tuvieran acceso, obligacion que
subsistira aun después de finalizar la vigencia del presente convenio, y
estableceran las medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad e integridad de los datos de caracter personal, evitando su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los requisitos
establecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal (BOE de 14 de diciembre), y en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999.

Las obligaciones en materia de proteccién de datos contenidas en esta clausula
se extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase de ejecucion
de las actuaciones a desarrollar para dar cumplimiento a este Convenio. Asi, las
partes se comprometen a hacer conocedoras del contenido de esta clausula a
dichas personas.

Al término del convenio, las partes devolveran toda la informacion vy
documentacion aportada para su cumplimiento que obrara en su poder.
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Las partes seran responsables de los dafios y perjuicios que se ocasionen con
motivo del incumplimiento de lo establecido en esta clausula, incluido el importe
de cualquier sancién que pudiera ser impuesta por la Agencia de Proteccién de
Datos.

Séptimo.- Modificaciones.

Los términos del presente Convenio de Colaboracién podran ser modificados
por acuerdo expreso entre las partes, a fin de incorporar las propuestas de mejora
gue se hayan considerado pertinentes para el logro de los objetivos previstos. Las
propuestas de modificaciones deberan incorporarse como adenda al presente
Acuerdo.

Octavo.- Vigencia.

Este convenio de colaboracion tendra vigencia desde el momento de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2019, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo de las
partes antes de su finalizacion, mediante la correspondiente adenda, por periodos
de un afo, sin que la duracion total de las prérrogas pueda exceder de cuatro
afos, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2° del apartado h) del articulo
49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Noveno.-Temporalizacion.

El desarrollo del programa de Personas Mayores de Fundacion Bancaria “la
Caixa” se implantara en los centros sociales de personas mayores sefalados en
el Anexo | en las siguientes fases:

Primera Fase:

Centro Social de Personas Mayores de Alcantarilla
Centro Social de Personas Mayores de Caravaca

Centro Social de Personas Mayores de Cartagena |
Centro Social de Personas Mayores de Cartagena lll
Centro Social de Personas Mayores de las Torres de Cotillas
Centro Social de Personas Mayores de Molina de Segura
Centro Social de Personas Mayores Puerto de Mazarrén
Centro Social de Personas Mayores de Roldan

Centro Social de Personas Mayores de San Javier
Centro Social de Personas Mayores de Yecla

Segunda fase:
Centro Social de Personas Mayores de Archena

Centro Social de Personas Mayores de Cieza
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Centro Social de Personas Mayores de Jumilla
Centro Social de Personas Mayores de La Union
Centro Social de Personas Mayores de Lorca
Centro Social de Personas Mayores de Murcia |
Centro Social de Personas Mayores de Murcia |l

Décimo.- Resolucién del Convenio

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento serd comunicado a la Comision de Seguimiento del
Convenio.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

d) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto.

Undécimo.- Régimen juridico y Competencia jurisdiccional.

El Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 6/2004 de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regiébn de Murcia, la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional.

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse en la interpretacion aplicacién del
Convenio, que no hayan podido resolverse por la Comision de Seguimiento, seran
resueltas por la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Duodécimo.- Publicidad

El Convenio de colaboracién suscrito sera puesto a disposicion de los ciudadanos
en el correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo
de la misma.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio, en ejemplar triplicado y en todas sus
hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Consejeria Por la Fundacién Bancaria “La Por la Fundacion Bancaria “la
de Familia e Igualdad de Caixa”. El Director Territorial Caixa” Subdirector General
Oportunidades de Andalucia Oriental y de Accién Social

Murcia de CaixaBank, S.A.

Diia. Violante Tomas Olivares
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Obra Social "laCaixa”

Residencia “Virgen del Valle”

Ctra. De Mazarrén s/n (El Palmar) 30.120 Murcia

Residencia “Obispo Javier Azagra”

Cl/Lorca, 64-A (El Palmar) 30.120 Murcia

Residencia “San Basilio”

C/Rey Don Pedro I, 10 30.009 Murcia

Residencia “Domingo Sastre”

Alameda Cervantes s/n 30.800 Lorca

Residencia “Fuente Cubas”

C/Cibeles, 12 Urb. Mediterrdneo 30.310 Cartagena

Residencia “Virgen del Rosario”

C/Constantino Lépez, s/n 30.840 Alhama de Murcia

Centros sociales de personas mayores

Centro Social de Personas

Alcantarilla

Mayores de

C/ San Fernando, s/n. 30820-

ALCANTARILLA

Centro Social de Personas de

Archena

Mayores

C/ Siria, s/n. 30600-ARCHENA

Centro Social de Personas de

Caravaca

Mayores

Av. Juan n® 17. 30400-

CARAVACA

Carlos |,

Centro Social de Personas de

Cartagena |

Mayores

C/ Juan Fernandez, n° 24-26. 30204-

CARTAGENA

Centro Social de Personas de

Cartagena Il

Mayores

BO.
30205

C/  Juan ne
Peral.

CARTAGENA

Fernandez, 58,

Centro Social de Personas de

Cieza

Mayores

Gran Via, s/n. 30530-CIEZA

Centro Social de Personas

Jumilla

Mayores de

Avda. Poeta Lorenzo Guardiola, 2. 30520-
JUMILLA

Centro Social de Personas Mayores de La
Unién

C/ Real, n° 61. 30360-LA UNION

Centro Social de Personas Mayores de las
Torres de Cotillas

C/ Cristobal Colon, s/n. 30565-TORRES
DE COTILLAS

Centro Social de
Lorca

Personas Mayores de

Centro Social de
Molina de Segura

Personas Mayores de

C/ del Pensionista, s/n. 30500-MOLINA DE
SEGURA

Centro Social de
Murcia |

Personas Mayores de

Paseo de Corvera, 19. 30002-MURCIA

Centro Social de
Murcia Il

Personas Mayores de

C/ Mar Menor, n® 17. 30009-MURCIA

Centro Social de Personas Mayores
Puerto de Mazarrén

C/ Mayor, s/n. 30860-PUERTO DE

MAZARRON

Centro Social de Personas Mayores de
Roldan

C/ Paulino Segui, s/n. 30709-ROLDAN

Centro Social de Personas Mayores de
San Javier

C/ Luis Garay, n°® 29. 30730-SAN JAVIER

Centro Social de Personas Mayores de
Yecla

C/ Rambla, 55. 30510-YECLA
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ANEXO Il
Proyectos del Programa de Personas Mayores

Actividades de promocion de la salud v el bienestar

El principal objetivo de estos talleres es facilitar a las personas mayores
herramientas de conocimientos que contribuyan al retraso del envejecimiento, al
mantenimiento de la autonomia personal y a la mejora del bienestar.

Despertar con una sonrisa

Taller que pretende contribuir al bienestar y la salud, intentando dar respuesta a
las preocupaciones que surgen a menudo entre las personas mayores por el
hecho de no dormir bien, y con la voluntad de informar para tener mas
conocimientos acerca del suefio y sus alteraciones, asi como ofrecer estrategias
que ayuden a conseguir un descanso nocturno reparador.

Duracion: 6 h (3 sesiones de 2 horas)

En las sesiones del taller se trabajaran las siguientes tematicas:

e Sesion 1: El suefio

e Sesion 2: Desde que nos despertamos hasta el anochecer

e Sesion 3: Desde el anochecer hasta que nos despertamos

Activate

Da a conocer como funciona nuestro cuerpo —y el cerebro en particular- y cuales
son los efectos del envejecimiento, poniendo al alcance herramientas para
detectar la diferencia entre envejecimiento natural y enfermedad, ayudando a
mantener la importancia de llevar una vida activa a cara de disfrutar de un mayor
bienestar en esta etapa de la vida.

Duracion: 8 horas (4 sesiones de 2 horas)

En las sesiones del taller se trabajan las siguientes teméticas:

e Sesion 1: Mitos y realidades

e Sesion 2: Mejoramos la salud fisica y la actividad mental

e Sesion 3: Por un estilo de vida saludable

e Sesidn 4: Por la participacion

Menos dolor més vida

Promover el bienestar y la mejora de la calidad de vida de las personas mayores

afectadas por el dolor, y de las personas mayores no afectadas pero que desean

tener herramientas para prevenirlo. Pretende ayudar a combatir creencias como

gue el dolor es un “mal de la edad”, y contribuir asi a la mejora de la salud fisica y

emocional de las personas mayores.

Duracion: 12 horas (6 sesiones de 2 horas)

En las sesiones se trabajaran las siguientes tematicas:

e Sesion 1: Conocer y comprender qué es el dolor y como nos afecta

e Sesion 2: Aprender a gestionar el dolor y saber hacerle frente en distintas
situaciones

e Sesion 3: Asumir el rol activo de la gestion de dolor

10
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e Sesion 4: Tomar conciencia de la influencia de los aspecto psicoemocionales
en la percepcion y gestion del dolor

e Sesion 5: Conocer los beneficios de llevar un estilo de vida saludable a traves
del ejercicio, el suefio y la alimentacion

e Sesidn 6: Ser conscientes de la importancia de contar con una buena
comunicacién con la familia, los amigos y los profesionales de la salud

Todas las sesiones irAn acompafadas de actividades practicas en las que se
trabajaran terapias para el dolor, higiene postural en la vida cotidiana, tonificacion
muscular para la prevencion de caidas, danzay relajacion.

Entrena

Es un taller preventivo y de promocion del envejecimiento saludable que impulsa

la autonomia funcional y la actividad fisica. También es un espacio de reflexion en

el que se ofrece la oportunidad de mejorar y/o cambiar habitos de vida cotidianos;

el ejercicio fisico; la gestion del dolor; la alimentacion equilibrada; la prevencion de

las caidas; la autonomia personal, y la participacion social.

El taller esté dirigido especialmente a personas mayores fragiles o con dificultades

para realizar actividades de la vida cotidiana y sin graves afectaciones cognitivas,

que sean usuarias de los servicios de los centros de mayores.

Duracion: 16 horas (8 sesiones de 2 horas)

El taller consta de unas sesiones practicas en las que se ayudara a adquirir una

serie de habitos saludables:

e Aprenderan trucos para mejorar la calidad de vida e incorporar habitos
saludables

e Realizaran actividad fisica

e Podran compartir experiencias de autocuidado y descubrirdn las de otras
personas

e Reforzaran la autonomia personal

e Aprenderan a gestionar el dolor

e Tendran mas seguridad y perderan el miedo a las caidas

Ejercit@ tu mente

Plataforma virtual pensada para que personas mayores ejerciten sus capacidades
cognitivas de forma sencilla y entretenida, como clave para tener un
envejecimiento satisfactorio y saludable. Entrando en www.activalemente.com los
mayores pueden seguir un itinerario personalizado de mas de 1.200 ejercicios que
trabajan las principales areas cognitivas del cerebro: el lenguaje, la memoria, las
funciones ejecutivas, el procesamiento visual, la atencion y concentracion, el
pensamiento auditivo.

Duracion: 4 horas.

Alimenta tu bienestar. La nutricién clave para tu salud

La alimentacion es uno de los pilares fundamentales de la salud. A través de este
taller se quieren promocionar habitos saludables que puedan ayudar a mejorar la
calidad de vida de las personas mayores tomando conciencia de la importancia de
una adecuada alimentacién y adquiriendo conocimientos necesarios para que sea

11
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equilibrada y conveniente a las necesidades de cada persona. Para ello
conoceremos, entre otros contenidos, qué se entiende por habito saludable, los
nutrientes y las funciones del organismo, los tipos de alimentos, etc.

Duracion: 12 horas (8 sesiones de 1,30 h)

Desarrollo personal y ciclo vital. Vivir bien, sentirse mejor

Una de las claves para afrontar el envejecimiento es dejar de entender esta nueva
etapa de la vida como un periodo de pérdidas y pasar a centrarse en las
oportunidades y fortalezas que pueda ofrecer.

Vivir bien, sentirse mejor plantea un conjunto de conocimientos, técnicas y

habilidades psicoemocionales que pretenden contribuir a:

e Promocionar los valores de dignidad y autonomia a lo largo del proceso de
envejecimiento

e Promover el conocimiento y la aplicaciéon de estrategias para contribuir al
crecimiento y desarrollo personal.

e Favorecer la reflexion acerca de logros con significado y valor para el
desarrollo del proyecto de vida de las personas.

Primer _itinerario “Vivir como yo quiero” cuya duracion es de 19,5 horas (13
sesiones)
En las sesiones del taller se trabajaran las siguientes tematicas:

1.1 Mis motivaciones

1.2 El control de mi vida

1.3 Planificar y gestionar mi tiempo

1.4 Tomar decisiones

1.5 Pensar en positivo

1.6 Mis relaciones

1.7 Darme permiso

Seqgundo itinerario “Vivir en positivo” este taller facilita un espacio para la
reflexion a nuestro bienestar emocional y a las fortalezas psicolégicas (como la
perseverancia, el coraje, la sabiduria y la curiosidad) que lo posibilitan; igualmente
se comparten las estrategias para abordar situaciones de soldad y prevenciéon de
conflictos.

Duracién: 19,5 horas (13 sesiones)

Tercer itinerario “Vivir es descubrirme” pretende que la personas se descubra
asi misma y se comprometa. Facilita un espacio para la reflexion sobre las
situaciones vitales, relaciones interpersonales (pareja, familia, amistades), y la
soledad.

Duracion: 18 horas (12 sesiones)

Participacion social y voluntariado
Con estos talleres se pretende promover el papel activo de las personas mayores
para que sean y se sientan protagonistas de nuestra sociedad.

12
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Mayores Lectores (tertulia)

Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su
tematica. Este taller sera dinamizado por profesiones y se realizara en aquellos
centros donde se valore la dificultad de su dinamizacion por parte de los
voluntarios. Duracion: 12 horas.

Grandes Lectores (formacion)

Tertulias alrededor de la lectura de un libro escogido especialmente por su
tematica, dinamizado por voluntarios. Se contemplan actividades formativas.
Duracién: 12 horas.

Accidn Local

Aportar experiencias y dedicacion a los demas es una buena manera de estar y
sentirse comprometido con la comunidad.

Por ello, la accion local desarrolla proyectos de participacion social con entidades
y agentes del territorio, en funcién de las necesidades especificas de cada zona.
Se contemplan dos actividades formativas:

1. Definicion del proyecto de accion local: planteamiento de objetivos y
temporalizacién. Duracion: 6 horas.

2. Formacion especifica para el proyecto de accion local: dirigida a
proporcionar conocimientos especificos a los voluntarios y vinculada a
la accion de voluntariado que se realice en cada centro, especialmente
para los proyectos de accién local. Duracion: 10 horas.

Las acciones locales pueden desarrollarse en los siguientes &mbitos:

Accion Local: inmigracion

Accion Local: Salud y vulnerabilidad

Accion Local: Exclusion social

Accion Local: Educacion y cultura (y valores)
Accién Local: Medio ambiente y entorno
Accion Local: Intergeneracional

ok wNE

Actividades intergeneracionales

El objetivo de estas actividades es promover las relaciones intergeneracionales
para acercar a personas de diferentes grupos de edad, con el animo de
enriquecer los vinculos y el conocimiento mutuo, utilizando las TIC como
herramienta para la integracion.

En relacion con los proyectos de voluntariado, se contemplan una formacién
genérica de Habilidades sociales y promocion de la participacion y el voluntariado.
Duracién: 15 horas.

13
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INFORME RELATIVO AL PROYECTO DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL —-IMAS- Y LA FUNDACION BANCARIA
“LA CAIXA” PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PERSONAS
MAYORES EN RESIDENCIAS Y CENTROS SOCIALES DE PERSONAS
MAYORES DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL —IMAS-

Por la Seccion de Contratacion y Tramitacion de Convenios, se remite
Proyecto de Convenio de Colaboracion, con el objeto arriba indicado, por lo
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 apartado 1° del Decreto
56/1996 de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, y en el articulo 5 y siguientes de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el Servicio Juridico del
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) se emite el presente informe en
relacion con el citado Proyecto de Convenio de Colaboracion:

14/09/2017 12:38:00 | Firmante

OBJETO y REGIMEN JURIDICO:

El objeto de este convenio es el desarrollo del Programa de Personas Mayores
en Residencias y Centros Sociales de Personas Mayores del Instituto Murciano
de Accién Social, Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, que se detallan en el Anexo |, y que, comprende:

1. Impulsar un estilo de vida activo para contribuir al bienestar de las
personas mayores. Las actividades, talleres y proyectos del Programa de
Personas Mayores (descritas en el Anexo Il), promueven la autonomia la
de las personas mayores y el envejecimiento activo.

2. La realizacion de actividades que contribuyan a favorecer la autonomia
funcional de las personas mayores en los perfiles mas autbnomos que
beneficien el envejecimiento satisfactorio y una adaptacién positiva a los
cambios que retrasen situaciones de dependencia entre los usuarias de
los servicios especializados del Instituto Murciano de Accion Social
(Residencias).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificaci

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.

3. Actividades centradas en la persona y que ofrecen recursos para el
desarrollo de las capacidades personales que ayuden a la necesaria
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toma de decisiones, promocionando los valores de dignidad y autonomia
a lo largo del proceso de envejecimiento.

4. El desarrollo de actividades y proyectos que impulsen la participacion
social y el voluntariado, cuya finalidad es promover el papel activo de las
personas mayores para que sean y se sientan protagonistas de nuestra
sociedad, promocionando las relaciones intergeneracionales.

5. Participar en el desarrollo de las acciones que sobre el Buen Trato se
determinen en la Region de Murcia:

5.1. Desarrollar acciones de formacion y sensibilizacién sobre el
Buen Trato entre las personas mayores, para favorecer su
empoderamiento y autonomia personal.

5.2. Participar en la comision técnica impulsada por la Direccidn
General de Personas Mayores del IMAS.

El campo de actuacion del presente Proyecto se enmarca dentro de las
actuaciones que en materia de Servicios Sociales prevé la Ley 3/2003 de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y de la accion
administrativa y de gobierno que la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia asume como competencias exclusivas a tenor de lo establecido en el
articulo 10.Uno.18 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, en su redaccion dada por la Ley Organica 1/1998, de 15
de junio, y que desarrolla la citada Ley 3/2003.

14/09/2017 12:38:00 | Firmante

En el mismo orden de ideas, el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que las
Administraciones publicas y sus organismos publicos, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho
publico y privado, que deberan mejorar la eficiencia de la gestién publica,
facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

No se deriva compromiso economico alguno para la Administracion
Publica, por la suscripcion del convenio pues su compromiso, segun se indica
en la clausula segunda consiste en que la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades a través del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), se
compromete a difundir los proyectos a través de los circuitos que se consideren
oportunos para favorecer el acceso a los usuarios potencialmente interesados y
susceptibles de participar en los talleres de promocion de la salud y que
contribuyan a la prevencién y divulgacion de conocimientos y habitos para
envejecer satisfactoriamente, favoreciendo una adaptacion positiva a los
cambios que retrasen las situaciones de dependencia, por un lado.

opia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificaci

Firmante:
Esta



cciny

E Region de Murcia IMAS isttuomurciano
3 Consejeria de Familia e IviQ de accion social
S Igualdad de Oportunidades Direccion Gerencial

SERVICIO JURIDICO
C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia

Estas actividades se llevaran a cabo en los centros sociales y
residencias de personas mayores con las que se colabore, responsable en
cada caso de su realizacion y desarrollo. Asi como convocar una comision
técnica, si procede, para el desarrollo de actuaciones relacionadas con el Buen
Trato a las personas mayores.

En el mismo orden de ideas se pone de manifiesto que, las relaciones
surgidas con el personal que se destine a la realizacion de los proyectos y
actuaciones objeto del presente Convenio, no supondran para la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, ni para el IMAS, compromiso econémico
alguno u obligacién distinta a las asumidas en este Convenio, ni generara
vinculacion contractual, laboral o administrativa

Al no derivarse de la suscripcion del convenio ninguna obligacion
econdmica no procede su fiscalizacion previa por la Intervencion Delegada.

Se comprueba que el presente Convenio de Colaboracion, contiene
mencion de los 6rganos que celebran el convenio y la capacidad juridica con la
que actua cada parte, regulacion del objeto, compromisos de las partes, plazo
de vigencia o seguimiento del Convenio.

14/09/2017 12:38:00 | Firmante

La competencia para autorizar la celebracion del presente convenio esta
atribuida al Consejo de Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno. Este tramite exige elevar la oportuna propuesta del texto
aprobado a dicho érgano de gobierno, al que se sometera con los
antecedentes el expediente.

Dicha propuesta debe ser elevada por la Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades por cuanto el articulo 16.2.7) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, establece la
facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 c) del
Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
del IMAS, el Consejo de Administracion de este Instituto debe ser informado de
la celebracion de los convenios de colaboracion que se hayan celebrado.

En cuanto al contenido del proyecto de Convenio que se informa,
se ajusta a las previsiones contenidas en el Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracién Regional, en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
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= SERVICIO JURIDICO

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo
que SE INFORMA FAVORABLEMENTE.
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Region de Murcia I M a S instituto murciano
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Igualdad de Oportunidades Direccion Gerencial

C/ Alonso Espejo, 7 - 30007 Murcia
Telf: 968 366053 - Fax: 968 362582

MEMORIA ECONOMICA

RELATIVA A: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FUNDACIO N LA CAIXA Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL,PARA EL DESARROLLO DE PRO GRAMAS DE
PERSONAS MAYORES EN RESIDENCIAS Y CENTROS SOCIALES DE PERSONAS
MAYORES DEL IMAS.

INTRODUCCION

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades es el Departamento de la Comunidad
Auténoma que tiene atribuidas las competencias correspondientes en la materia de Asistencia y Bienestar
Social, entre las cuales se encuentran las politicas en el area de atencién de las personas mayores, siendo
competencia del Instituto Murciano de Accién Social, adscrito a la mencionada Consejeria, la ejecucion de
los programas sociales para dicho colectivo.

La Fundacion Bancaria “La Caixa” ha fijado desde sus origenes su atenciéon en las personas
mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el Programa de Personas Mayores,
cuya finalidad es impulsar una tarea de promocion y atencién a las personas mayores, desarrollando
actividades de formacion y fomentando su participacion activa en la sociedad, y fijando una atencién
especial a los mayores en situacion de mayor vulnerabilidad.

Dentro de las obras y actuaciones prioritarias en materia de Obra Benéfico-Social contempladas en
el Anexo | del Decreto 166/2003, de 3 de octubre, por el que se regula la obra benéfico-social de las cajas
de ahorros que operen en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, figura el apoyo a los Servicios
Sociales para Personas Mayores y cualesquiera otros programas de caracter social y cultural que impulsen
el desarrollo de su ambito de actuacion.

En consecuencia, ambas partes pretenden suscribir un Convenio cuyo objeto es articular la
colaboracién entre la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Fundacion “La Caixa’sobre
actuaciones de apoyo en materia de atencion social a las personas mayores, conforme al Programa de
Obras y Actuaciones Prioritarias en materia de Obra Social que figura en el Anexo | de las Directrices de la
Obra Benéfico Social de las Cajas de Ahorros aprobadas por Decreto 166/2003, de 3 de octubre, de la
Consejeria de Hacienda.

VALORACION ECONOMICA

El presente Convenio establece un marco de colaboracion entre la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades,a través del IMAS y la Fundacion “La Caixa” cuyo objeto es el desarrollo del Programa de
Personas Mayores en Residencias y Centros Sociales de Personas Mayores del IMAS que se detalla en el
Anexo | del citado Convenio y sin necesidad de que exista corresponsabilidad en la financiacién por parte
del IMAS. Por tanto, dicho Convenio de Colaboracidon no tiene repercusién econdmico-presupuestaria
alguna para este Organismo Auténomo.
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Region de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia e e d? accion social
Igualdad de Oportunidades Direccion Gerencial

C/. Alonso Espejo, 7 — 30007 Murcia
Tfno: 968 36 27 39 FAX 968 36 25 82

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion General de Pasdvayores relativa a la necesidad de
formalizar el Convenio de Colaboracion entre la @oidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidén Social yHandacién Bancaria La Caixa, para el
desarrollo de programas de personas mayores eemegs y centros sociales de personas mayores
del Instituto Murciano de Accién Social- IMAY en virtud de las atribuciones que me vienen
conferidas por la Ley 1/2006 de 10 de abril de @éadel Instituto Murciano de Accion Social y
demés Disposiciones vigentes,

RESUELVO

Autorizar el inicio del correspondiente expediend® 2017.CONVEN.76) para la
formalizacién del Convenio de Colaboracion a sbécentre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Aoclocial y laFundacion Bancaria La Caixa,
para el desarrollo de programas de personas magoressidencias y centros sociales de personas
mayores del Instituto Murciano de Accion Social-ABl

13/09/2017 10:21:10 ]
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Regidn de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia g de accién social

Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas Mayores

Visto el informe de la Subdirecciéon General de personas mayores, de 06 de julio de 2017,
acerca del Convenio de Colaboracion entre el Instituto Murciano de Accion Social y la
Fundacion Bancaria “la Caixa” para el desarrollo de programas de personas mayores en
Residencias y Centros Sociales de personas mayores del Instituto Murciano de Accién Social
—IMAS- dependientes de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y competencia
directa del Instituto Murciano de Accion Social adscrito a la mencionada Consejeria.

PROPONE

Que se autorice la iniciaciéon del correspondiente expediente para la formalizacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Fundacién Bancaria “la Caixa” para el
desarrollo de programas de personas mayores en Residencias y Centros Sociales de personas
mayores del Instituto Murciano de Accion Social -IMAS-.

Directora General de Personas con Discapacidad
(Por encomienda de atribuciones: Orden de 24 de julio
de 2015, BORM 176 del 01/08/2015)
Directora General de Personas Mayores

06/07/2017 13:38:06

(Documento firmado electronicamente al margen)

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificaci

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Firmante:



Doc. 9

Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas Mayores

Regidn de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia g de accién social

MEMORIA JUSTIFICATIVA SOBRE LA NECESIDAD DE SUSCRIB IR UN
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOM A DE
LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO MURCIAN O DE
ACCION SOCIAL —IMAS- Y LA FUNDACION BANCARIA “LA CA IXA” PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PERSONAS MAYORES EN
RESIDENCIAS Y CENTROS SOCIALES DE PERSONAS MAYORES DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL —IMAS-

La Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto Murciano de Accién Social
establece que este organismo auténomo, adscrito a la Consejeria de Sanidad y Politica Social,
se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracién y gestién de
servicios, prestaciones y programa sociales de acuerdo con los principios establecidos en la
Ley 3/2003, del sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

El articulo 2.4 de la citada Ley, dispone que la actividad del IMAS esté dirigida a
procurar un nivel de calidad digno y suficiente en la prestacion de servicios sociales en la
Region de Murcia, procurando el aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos que
gestiona y coordinando las actividades de las instituciones publicas y privadas en materia de
servicios sociales. En este sentido, el articulo 3, atribuye al Instituto Murciano de Accién Social,
para el cumplimiento de sus fines, la posibilidad de celebrar convenios de colaboracién vy
cooperacién con cualquier persona publica y privada, cuyos objetivos y actividades sean de
interés en la gestidn de los servicios sociales que tiene encomendados

Ley 39/2015.

06/07/2017 10:54:30 |

El IMAS tiene entre sus competencias la gestién de centros y servicios sociales
especializados para la atencion a diversos colectivos, entre ellos el de personas mayores.
Dentro de éste colectivo se presta una atencién importante a las personas mayores
dependientes que precisan de unos servicios integrales para la atencién de las actividades de
la vida diaria y que ya no pueden recibirla en su entorno debido a causas socio-familiares.

El movimiento del voluntariado en estos Ultimos afios se ha intensificado y consolidado,
poniendo de manifiesto la participacion activa de los ciudadanos en iniciativas y proyectos de
caracter social y humanitario. Destacando aquellos proyectos dirigidos a la integracion social
de los mayores, a través de actividades colectivas y de diferentes actuaciones que favorezcan
la prevencién y rehabilitacion de las necesidades de este colectivo.

La Fundacién Bancaria “la Caixa” ha fijado desde sus origenes su atencion en las
personas mayores como uno de los colectivos objeto de su interés mediante el Programa de
Personas Mayores, cuya finalidad es impulsar una tarea de promocion y atencion a las
personas mayores, desarrollando actividades de formacion y fomentando su participacion
activa en la sociedad, y fijando una atencion especial a los mayores en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Con este convenio se pretende desarrollar un Programa de Personas Mayores en
Residencias y Centros Sociales de Personas Mayores de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades y competencia directa del Instituto Murciano de Accién Social que se detallan
en el Anexo |, adscrito a la mencionada Consejeria que comprende:
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Regidn de Murcia I M aS instituto murciano
Consejeria de Familia g de accién social

Igualdad de Oportunidades Direccion General de Personas Mayores

1. Impulsar un estilo de vida activo para contribuir al bienestar de las personas mayores.
Las actividades, talleres y proyectos del Programa de Personas Mayores (descritas en
el Anexo Il), promueven la autonomia la de las personas mayores y el envejecimiento
activo.

2. La realizacion de actividades que contribuyan a favorecer la autonomia funcional de las
personas mayores en los perfiles mas autbnomos que beneficien el envejecimiento
satisfactorio y una adaptacion positiva a los cambios que retrasen situaciones de
dependencia entre los usuarias de los servicios especializados del Instituto Murciano de
Accién Social (Residencias).

3. Actividades centradas en la persona y que ofrecen recursos para el desarrollo de las
capacidades personales que ayuden a la necesaria toma de decisiones, promocionando
los valores de dignidad y autonomia a lo largo del proceso de envejecimiento.

4. El desarrollo de actividades y proyectos que impulsen la participacién social y el
voluntariado, cuya finalidad es promover el papel activo de las personas mayores para
gque sean y se sientan protagonistas de nuestra sociedad, promocionando las relaciones
intergeneracionales.

5. Participar en el desarrollo de las acciones que sobre el Buen Trato se determinen en la
Regién de Murcia:

5.1. Desarrollar acciones de formacion y sensibilizacion sobre el Buen Trato
entre las personas mayores, para favorecer su empoderamiento y autonomia
personal.

5.2. Participar en la comisién técnica impulsada por la Direccién General de
Personas Mayores del IMAS.

Los objetivos a conseguir en el desarrollo del programa son favorecer e impulsar la
autonomia funcional de personas en situacion de dependencia, usuarias de los servicios
especializados del Instituto Murciano de Accién Social, contribuyendo a un envejecimiento
satisfactorio y una adaptacion positiva a los cambios que retrasen situaciones de dependencia.
Conjuntamente se Impulsar la sensibilizacién y formacién sobre el Buen Trato a las personas
mayores

La gestion de este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y, en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia.

Por todo lo anteriormente expuesto, entendemos que se dan razones de interés publico
y social para que esta Direccion General de Personas Mayores proponga el Convenio de
Colaboracion entre el Instituto Murciano de Accion Social y La Fundacion Bancaria "la Caixa”
para el desarrollo del programa de personas mayores en Residencias y Centros Sociales de
personas mayores del Instituto Murciano de Accion Social —IMAS-, dependientes de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y competencia directa del Instituto
Murciano de Accidén Social adscrito a la mencionada Consejeria.

(Documento firmado electronicamente al margen)
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I M aS instituto murciano
de accién social

Direccion General de Personas Mayores

Residencias de personas mayores

Residencia “Virgen del Valle”

Ctra. De Mazarr6n s/n (El Palmar) 30.120 Murcia

Residencia “Obispo Javier Azagra”

ClLorca, 64-A (El Palmar) 30.120 Murcia

Residencia “San Basilio”

C/Rey Don Pedro I, 10 30.009 Murcia

Residencia “Domingo Sastre”

Alameda Cervantes s/n 30.800 Lorca

Residencia “Fuente Cubas”

C/Cibeles, 12 Urb. Mediterraneo 30.310 Cartagena

Residencia “Virgen del Rosario”

C/Constantino Lépez, s/n 30.840 Alhama de Murcia

Centros sociales de personas mayores

Centro Social de Personas Mayores | C/ San Fernando, s/n. 30820-ALCANTARILLA
de Alcantarilla

Centro Social de Personas Mayores | C/ Siria, s/n. 30600-ARCHENA

de Archena

Centro Social de Personas Mayores | Av. Juan Carlos I, n° 17. 30400-CARAVACA
de Caravaca

Centro Social de Personas Mayores |C/ Juan Ferndndez, n° 24-26. 30204-
de Cartagena | CARTAGENA

Centro Social de Personas Mayores|C/ Juan Fernandez, n° 58, B°. Peral. 30205
de Cartagena lll CARTAGENA

Centro Social de Personas Mayores | Gran Via, s/n. 30530-CIEZA

de Cieza

Centro Social de Personas Mayores|Avda. Poeta Lorenzo Guardiola, 2. 30520-
de Jumilla JUMILLA

Centro Social de Personas Mayores |C/ Real, n° 61. 30360-LA UNION

de La Unién

Centro Social de Personas Mayores|C/ Cristobal Colon, s/n. 30565-TORRES DE
de las Torres de Cotillas COTILLAS

Centro Social de Personas Mayores

de Lorca

Centro Social de Personas Mayores|C/ del Pensionista, s/n. 30500-MOLINA DE

de Molina de Segura

SEGURA

Centro Social de Personas
de Murcia |

Mayores | Paseo de Corvera, 19. 30002-MURCIA

Centro Social de Personas
de Murcia ll

Mayores | C/ Mar Menor, n® 17. 30009-MURCIA

Centro Social de Personas
Puerto de Mazarrén

Mayores|C/  Mayor, s/n. 30860-PUERTO DE

MAZARRON

Centro Social de Personas
de Roldan

Mayores | C/ Paulino Segui, s/n. 30709-ROLDAN

Centro Social de Personas
de San Javier

Mayores | C/ Luis Garay, n° 29. 30730-SAN JAVIER

Centro Social de Personas
de Yecla

Mayores | C/ Rambla, 55. 30510-YECLA
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ANEXO 1l
Proyectos del Programa de Personas Mayores

Actividades de promocion de la salud v el bienestar

El principal objetivo de estos talleres es facilitar a las personas mayores herramientas
de conocimientos que contribuyan al retraso del envejecimiento, al mantenimiento de
la autonomia personal y a la mejora del bienestar.

Despertar con una sonrisa

Taller que pretende contribuir al bienestar y la salud, intentando dar respuesta a las
preocupaciones que surgen a menudo entre las personas mayores por el hecho de no
dormir bien, y con la voluntad de informar para tener mas conocimientos acerca del
suefio y sus alteraciones, asi como ofrecer estrategias que ayuden a conseguir un
descanso nocturno reparador.

Duracion: 6 h (3 sesiones de 2 horas)

En las sesiones del taller se trabajaran las siguientes tematicas:

» Sesion 1: El suefio

e Sesion 2: Desde que nos despertamos hasta el anochecer

e Sesion 3: Desde el anochecer hasta que nos despertamos

Activate

Da a conocer como funciona nuestro cuerpo -y el cerebro en particular- y cuéles son
los efectos del envejecimiento, poniendo al alcance herramientas para detectar la
diferencia entre envejecimiento natural y enfermedad, ayudando a mantener la
importancia de llevar una vida activa a cara de disfrutar de un mayor bienestar en esta
etapa de la vida.

Duracion: 8 horas (4 sesiones de 2 horas)

En las sesiones del taller se trabajan las siguientes teméaticas:

e Sesion 1: Mitos y realidades

e Sesion 2: Mejoramos la salud fisica y la actividad mental

» Sesion 3: Por un estilo de vida saludable

» Sesion 4: Por la participacion

Menos dolor més vida

Promover el bienestar y la mejora de la calidad de vida de las personas mayores

afectadas por el dolor, y de las personas mayores no afectadas pero que desean tener

herramientas para prevenirlo. Pretende ayudar a combatir creencias como que el dolor

es un “mal de la edad”, y contribuir asi a la mejora de la salud fisica y emocional de las

personas mayores.

Duracion: 12 horas (6 sesiones de 2 horas)

En las sesiones se trabajaran las siguientes teméticas:

» Sesion 1: Conocer y comprender qué es el dolor y como nos afecta

» Sesion 2: Aprender a gestionar el dolor y saber hacerle frente en distintas
situaciones

e Sesion 3: Asumir el rol activo de la gestion de dolor

» Sesion 4: Tomar conciencia de la influencia de los aspecto psicoemocionales en la
percepcion y gestion del dolor
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» Sesion 5: Conocer los beneficios de llevar un estilo de vida saludable a través del
ejercicio, el suefo y la alimentacion

* Sesion 6: Ser conscientes de la importancia de contar con una buena
comunicacion con la familia, los amigos y los profesionales de la salud

Todas las sesiones irdn acompafiadas de actividades practicas en las que se
trabajaran terapias para el dolor, higiene postural en la vida cotidiana, tonificacion
muscular para la prevencion de caidas, danza y relajacion.

Entrena

Es un taller preventivo y de promocion del envejecimiento saludable que impulsa la
autonomia funcional y la actividad fisica. También es un espacio de reflexion en el que
se ofrece la oportunidad de mejorar y/o cambiar habitos de vida cotidianos; el ejercicio
fisico; la gestidn del dolor; la alimentacion equilibrada; la prevencion de las caidas; la
autonomia personal, y la participacién social.

El taller esta dirigido especialmente a personas mayores fragiles o con dificultades
para realizar actividades de la vida cotidiana y sin graves afectaciones cognitivas, que
sean usuarias de los servicios de los centros de mayores.

Duracion: 16 horas (8 sesiones de 2 horas)

El taller consta de unas sesiones practicas en las que se ayudara a adquirir una serie
de habitos saludables:

» Aprenderan trucos para mejorar la calidad de vida e incorporar habitos saludables

* Realizaran actividad fisica

« Podran compartir experiencias de autocuidado y descubrirdn las de otras personas
* Reforzaran la autonomia personal

e Aprenderan a gestionar el dolor

» Tendran més seguridad y perderan el miedo a las caidas

Ejercit@ tu mente

Plataforma virtual pensada para que personas mayores ejerciten sus capacidades
cognitivas de forma sencilla y entretenida, como clave para tener un envejecimiento
satisfactorio y saludable. Entrando en www.activalemente.com los mayores pueden
seguir un itinerario personalizado de mas de 1.200 ejercicios que trabajan las
principales areas cognitivas del cerebro: el lenguaje, la memoria, las funciones
ejecutivas, el procesamiento visual, la atencién y concentracion, el pensamiento
auditivo.

Duracion: 4 horas.

o odmin

Alimenta tu bienestar. La nutricién clave para tu s alud

La alimentacién es uno de los pilares fundamentales de la salud. A través de este taller
se quieren promocionar habitos saludables que puedan ayudar a mejorar la calidad de
vida de las personas mayores tomando conciencia de la importancia de una adecuada
alimentacion y adquiriendo conocimientos necesarios para que sea equilibrada y
conveniente a las necesidades de cada persona. Para ello conoceremos, entre otros
contenidos, qué se entiende por habito saludable, los nutrientes y las funciones del
organismo, los tipos de alimentos, etc.

Duracion: 12 horas (8 sesiones de 1,30 h)
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Desarrollo personal y ciclo vital. Vivir bien, sent irse mejor

Una de las claves para afrontar el envejecimiento es dejar de entender esta nueva
etapa de la vida como un periodo de pérdidas y pasar a centrarse en las
oportunidades y fortalezas que pueda ofrecer.

Vivir bien, sentirse mejor plantea un conjunto de conocimientos, técnicas y habilidades

psicoemocionales que pretenden contribuir a:

e Promocionar los valores de dignidad y autonomia a lo largo del proceso de
envejecimiento

 Promover el conocimiento y la aplicacion de estrategias para contribuir al
crecimiento y desarrollo personal.

e Favorecer la reflexién acerca de logros con significado y valor para el desarrollo
del proyecto de vida de las personas.

Primer _itinerario “Vivir como yo quiero” cuya duracién es de 19,5 horas (13
sesiones)
En las sesiones del taller se trabajaran las siguientes tematicas:

1.1 Mis motivaciones

1.2 El control de mi vida

1.3 Planificar y gestionar mi tiempo

1.4 Tomar decisiones

1.5 Pensar en positivo

1.6 Mis relaciones

1.7 Darme permiso

Segundo itinerario _ “Vivir en positivo”  este taller facilita un espacio para la reflexion
a nuestro bienestar emocional y a las fortalezas psicolégicas (como la perseverancia,
el coraje, la sabiduria y la curiosidad) que lo posibilitan; igualmente se comparten las
estrategias para abordar situaciones de soldad y prevencién de conflictos.

Duracion: 19,5 horas (13 sesiones)

Tercer itinerario _ “Vivir es descubrirme”  pretende que la personas se descubra asi
misma y se comprometa. Facilita un espacio para la reflexién sobre las situaciones
vitales, relaciones interpersonales (pareja, familia, amistades), y la soledad.

Duracion: 18 horas (12 sesiones)

Participacion social y voluntariado
Con estos talleres se pretende promover el papel activo de las personas mayores para
gque sean y se sientan protagonistas de nuestra sociedad.

o admil

Mayores Lectores (tertulia)

Tertulias alrededor de la lectura de un libro, escogido especialmente por su tematica.
Este taller sera dinamizado por profesiones y se realizara en aquellos centros donde
se valore la dificultad de su dinamizacion por parte de los voluntarios. Duracion: 12
horas.

Grandes Lectores (formacion)
Tertulias alrededor de la lectura de un libro escogido especialmente por su tematica,
dinamizado por voluntarios. Se contemplan actividades formativas. Duracion: 12 horas.
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Accion Local

Aportar experiencias y dedicacion a los demas es una buena manera de estar y
sentirse comprometido con la comunidad.

Por ello, la acciéon local desarrolla proyectos de participacion social con entidades y
agentes del territorio, en funcidon de las necesidades especificas de cada zona. Se
contemplan dos actividades formativas:

1. Definicion del proyecto de accion local: planteamiento de objetivos y
temporalizacion. Duracion: 6 horas.

2. Formacién especifica para el proyecto de accién local: dirigida a
proporcionar conocimientos especificos a los voluntarios y vinculada a la
accion de voluntariado que se realice en cada centro, especialmente para
los proyectos de accién local. Duracién: 10 horas.

Las acciones locales pueden desarrollarse en los siguientes ambitos:

Accion Local: inmigracion

Accion Local: Salud y vulnerabilidad

Accion Local: Exclusion social

Accion Local: Educacion y cultura (y valores)
Accidén Local: Medio ambiente y entorno
Accidn Local: Intergeneracional

oglrwnNE

Actividades intergeneracionales

El objetivo de estas actividades es promover las relaciones intergeneracionales para
acercar a personas de diferentes grupos de edad, con el animo de enriguecer los
vinculos y el conocimiento mutuo, utilizando las TIC como herramienta para la
integracion.

En relacién con los proyectos de voluntariado, se contemplan una formacién genérica
de Habilidades sociales y promocion de la participacion y el voluntariado. Duracion: 15
horas.

o admil
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COMUNICACIONES INTERIORES DE LA CARM

Regién de Murcia

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE .

OPORTUNIDADES Salida n°: 100591/2017
Fecha: 25/05/2017
S/Ref:

N/Ref: DAG62X

COMUNICACION INTERIOR

Murcia, 25/5/2017

DE: SECRETARIA GENERAL/SERVICIO DE INSPECCION, REGISTRO Y REGIMEN
SANCIONADOR

A: IMAS - INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL/D.G. PERSONAS
MAYORES/SERV, ATENCION A PERSONAS MAYORES

ASUNTO: REMISION INFORME PRECEPTIVO DE LA FUNDACION LA CAIXA

Remito Informe preceptivo de la Entidad "FUNDACION LA CAIXA" y Certificado para la realizacion
del Convenio de Colaboracion entre la CCAA y dicha entidad.
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Region de Murcia. Servicio de I'ispeccién,
Consejeria de Familia Registro y Régimen Sancionador
e lgualdad de Oportunidades

Secretaria General

CERTIFICADO DE CENTRO

Jefa de Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador de la Secretaria
General de la Consejerla de Familia e Igualdad de Oportunidades, CERTIFICA: Que la Entidad abajo resefada
esta autorizada e inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales, conforme a lo establecido
en el Decreto 03/2015, de 23 de enero, por el que se regula la autorizacién, la acreditacién, el registro y la
inspeccion de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se
establece la tipologia basica de los mismos y cualquier otra normativa que le sea de aplicacion.

Municipio: MURCIA
Titular:  FUNDACION BANCARIA LA CAIXA

CIF: G58899998 Caracter: PRIVADA - SIN ANIMO DE LUCRO
Centro: ESPACIO CAIXA MURCIA Exp: 30000286
Dir. AV DEL RIO SEGURA,6 CP: 30002

!

go segaro de verificacid

Tfno: 968226313

email

25,0501 T 16:43.15

Autorizacion: (DEFINITIVA) 30000297  Fecha Concesién: 18/05/2017

;%7 Actividades Cons Plazas Gestor

D010 CENTRO SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES
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La Jefa de Servicio de Inspeccion, Registro y Régimen Sancionador
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e lgualdad de Oportunidades Registra y Régimen Sancionador
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ESPACIO CAIXA MURCIA
| AV DEL RIO SEGURA 6, 968226313 | MURCIA (30000
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Fundacién Bancaria "laCaixa’

Subdirector General

Barcelona, 27 de octubre de 2017

Instituto Murciano de Accién Social -IMAS-.

Directora de Personas Mayores

A fin de procedet a la firma del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Mutcia, a través del Instituto Mutciano de Accién Social -IMAS — y la Fundacion Bancaria ”la
Caixa” para el desatrollo del Programa de Personas Mayores en residencias y centros sociales de
petsonas mayores del Instituto Mutciano de Accién Social -IMAS-.

Indicar que los convenios a través de los cuales se formalizan colaboraciones enmarcadas en
programas de la Fundacion, no son objeto de una aprobacion especifica por el Patronato dado que
se trata de convenios que desartrollan las finalidades propias de la Fundacién. Asi como que respecto
a los mismos se entiende que es suficiente la aprobacién anual por el Patronato del presupuesto para
la realizacién de sus finalidades y la delegacién de la facultad de formalizaciéon de convenios en su
Director General y éste, a su vez, en sus Directores.

Atentamente,

Av. Diagonal 621 08028 Barcelona Tel. +34 93 404 49 35 msimon@fundacionlacaixa.org
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION BANCARIA
CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS DE BARCELONA,
”la Caixa” '
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Artfeula 1°.- Denominacion, naturaleza, imbito y domicilio
1 La fundacion bancaria s¢ denomina “Fundacidn Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de

Barcelona”, "la Caixa”, y ¢s una fundacién bancaria sin énimo de lucro cuyo patrimonio
se halla afectado de modo duradero a la realizacion de los fines de interés gencral que se
detallan cn cstos Estatutos.

La Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa™, podré usar
ashimismo en el desarrollo de sus actividades las expresiones Fundacion Bancaria Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona, “la Caixa™ y Fundacién Bancaria "la Caixa” (en
adclante. la Fundacién Bancaria *la Caixa®).

l.a fundacién Bancaria “la Caixa” es el resultado de la transformaciéon en fundacién
hancaria de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona ("la Caixa”), caja de ahorros
nacida de la fusion de la “Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Barcelona” (Caja de
Barcelona), fundada cn 1844, y de la “Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de
Catalufia y Baleares”, fundada en 1904.

Wr

X

3. l.a lFundacion Bancaria ™la Caixa™ desarrollard sus actividades principalmente en todo
el territorio del Estado. sin perjuicio de una especial dedicacion por razon de su origen a
Cataluita y Baleares, asf como del posible desarrollo de su actividad e¢n ¢l ambito
internacional.

4, Cl domicilio de la Fundacién Bancaria la Caixa” se establece en Barcclona, en la
Avenida Diagonal, niimeros 621-629, Cédigo Postal 08028,

La Fundacién Bancaria “la Caixa” podra tener oficinas o delegaciones en cualquier
Jugar de Espafia o del extranjero, cumpliendo con la normativa en cada caso aplicable.

w

Articulo 2°.- Personalidad juridiea, Capacidad

1.a Fundacién Bancaria “la Caixa” adquirird la condicién de fundacién bancaria con su
inscripcion en el Registro de Fundaciones. La Fundacién Baucaria “la Caixa” mantiene la
personalidad juridica de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona ("la Caixa’™), al proceder
de 1a transformacion de esta, y goza de plena capacidad juridica y de obrar.

Artfeulo 3°.- Duracién

la I}llﬁdacién Bancaria "la Caixa” tendra una duracion indefinida.

Articulo 4°.- Régimen normativo

La Fundacion Bancaria “la Caixa” sc regird por la Ley 26/2013, de 27 de dicicmibre, de cajas

de ahorros y fundaciones bancarias, por la Ley 50/2002, de¢ 26 de dicicmbre, de fundaciones.,
y por ¢l resto de la normativa que le sea aplicable en cada momento, por los presentes



Estatutos y por las disposiciones que, en su interpretacion y desarrollo. cstablezca ¢l
Patronato.

CAPITULO 11
FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 5°.- Fincs

I.

La Fundacién Bancaria "la Caixa™ tienc por objeto, con cardcter general, el fomento v
desarrollo de obras sociales, benéficas, asistenciales, docentes v/o culturales, y le serd
propia cualquier actividad que, aunque sca indirectamente, esté ordenada a esos fines.

En particular, la Fundacién Bancaria “la Caixa” creard, reglamentard y sostendra, ¢n la
medida que lo permitan los beneficios y una vez atendidas las dotaciones legales v
voluntarias a reservas, y como manifestacion esencial de sus actuaciones. obrus
benéficas, culturales, de mutualismo y de socorro mutuo, asistenciales, de tucha
sanitaria y de accidn social, de investigacién o cualesquiera otras distintas du las
seffaladas que pudiera determinar el Patronato que tengan una finalidad similur o de
naturaleza andloga desde el punto de vista del interés general.

Esta manifestacion esencial de la actuacion de la Fundacion Bancaria “la Caing”
constituird su obra benéfica, cultural, social y de asistencia (la Obra Social ).

La Fundacién Bancaria "la Caixa®, con pleno respeto a la ley. deniro del cumplinicnto
de sus fines y atendidas las cireunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
gestionar la Obra Social, segin los objetivos concretos que, a juicio de su Pawonate,

resulten prioritarios.

Articulo 6°.- Actividades

La Fundacién Bancaria "la Caixa” orientara su actividad principal a la alencidn y

desarrollo de la Obra Social y a la adecuada gestion de su participacién en Caixalank.
A ——

S.A. (CaixaBank).
han SRS

La Fundacion Bancaria "la Caixa™ podrd gestionar su participacién ¢n CaixaBank de
forma directa o por medio de cualquier entidad participada por la Fundacicn Bancaria
“la Caixa" a través dc la que esta ostente su participacion en CaixaBank.

La Fundaciéon Bancaria "la Caixa” podrd desarrollar cualesquicra otras uctividades
mercaantiles, bien de forma directa a través de la realizacion de actividades ccondmicas
cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o que scan complementarias o
accesorias de las mismas, bien por medio de la participacion en socicdudes meccantiles,
o bicn en cualquier otra de las formas admitidas por el ordenamiento juridica.

Con base en esta prevision, Ja Fundacion Bancaria “la Caixa” gestionard su
. » . . 3 . g
participacion en “Criteria CaixaHolding, S.A.” (Criteria).
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L4 beneficiarios de las prestaciones de la Fundacion Bancaria "la Caixa" las personus
fidicas o juridicas. nacionales o exmranjeras, que 4 juicio del Patronato sean merecedoras

| Patronatn actuard con criterias de imparcialidad y no discriminacion en Ia
eterminacion de los beneficiarios.

lo 8°.- Publicidad de las actividades

] Pafronato de la Fundacién Bancaria "la Caixa” daré informacién suficiente de sus fines y
aclividades para que sean conocidos por sus cventuales beneficiarios y demds interesados,

CAPITULO 111
GOBIERNO DE LA FUNDACION
Artibuto 9°.- Organos de gobierno de la Fundacién Bancaria “la Caixa”

Son Grganos de gobierno de la Fundacién Bancaria la Caixa”, en los términos previstos en
los presentes Estatutos: '

a} L Pawronaro.

b)  [La Comision Ejecutiva, en caso de existir, asf como cualquier otra comision delegada
que con cualguier denominacién pudicra constituir ¢l Patronato.

¢)  El Director General.
Articulo 10°.- Funciones del Patronato. Composicién

1. Kl Patronato es ¢l maximo 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion
Bancaria “a Caixa”. Coresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y
administear con diligencia los bienes y derechos que integran ¢l patrimonio de la
Fundacién Bancaria "la Caixa”, manteniendo su rendimiento y utilidad.

[ Patronato serd tambisn el responsable del control, supervision ¢ informe al Banco de
Espaia.

2 [l Patronato estard integrado por un minimo de diez y un méaximo de quince miembros.

Articulo 11.~ Los patronaos

I, los patranos seran personas relevantes en ¢l dmbito de actuacion de la Obra Social de la
Fundacion Bancaria "la Caixa” que retnan los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional que cstablezea la legislacién vigente y los conocimientos y expericncia
especificos para el gjercicio de sus {uncioncs.

4 Uno de los miembros del Patronato serd nombrado directamente por las entidades que
tienen 1o condicién de fundadaoras de la Caixa d’Estalvis 1 Pensions de Barcelona ("la
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Caixa”) (las Entidades Fundadorus), de acuerdo con el turno rotatorio previsto en el
apartado 1 del articulo 12. Son Entidades Fundadoras: el Ateneo Barcelonds. ¢l Instituto
Agricola Cataldn de San Isidro, la Sociedad Econémica Barcelonesa de Amigos del
Pais, la Cémara de Comercio, Industria y Navegacién de Barcelona, y el Fomento del
Trabajo Nacional,

El Patronato debera contar, ademas, al menos con un representante de cada uno de los
siguicntes grupos:

a)  Entidades representativas de intereses colectivos en cl dmbito de actuacion de la
Fundacién Bancaria "la Caixa™ o de reconocido arraigo en aquel.

Los miembros dcl Patronato correspondientes a este grupo seran designudos
directamente por las entidades representativas que determine ¢l Patronate con
ocasién de la designacién de los patronos.

b)  Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las muerias
relacionadas con ¢l cumplimiento de los fines sociales de la Fundacién Bancaria
"la Caixa”, o en los sectores, distintos def financiero, en ltos que la Fundacion
Bancaria “la Caixa’ tenga inversiones relevantes.

Los patronos correspondientes a este grupo serdn designados por el Patronalo.

¢) Personas que posean conocimicntos y ecxperiencia especificos en materia
financicra, y que rednan los requisitos de honorabilidad, expericucia v buen

gobierno que la legislacion aplicable exija a los miembros del drgano e
administracion y cargos equivalentes de los bancos.

Los patronos correspondientes a este grupo seran designados por el Patronato.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y que ho estén inhabitiladas para el ejercicio de cargos pablicos. No podiin ser.
sin embargo, patronos:

a)  Los Presidentes dc las Entidades Fundadoras.

b) Los cargos politicos electos y los cargos ejecutivos de partidos peliticos,
asociaciones empresariales o sindicatos.

¢)  Los altos cargos de la Administracién General del Estado. de I Administracion
de las Comunidades Auténomas y de la Administracién Local, asi como de las
entidades del sector publico, de Derecho Piblico o Privado, vinculadas o
dependientes dc aquelias. L.a incompatibilidad para ser patrono se extenderd a los
dos afios siguientes al cese del alto cargo de que se trate.

d)  Aquellos que sc encuentren en cualquier otra causa de incompatibilidad
establecida por la jegislacion vigente.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro patrono designado por
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de,

6. Lés pawonos que scan personas juridicas deberdn designar a la persona [isica que los
rdpresenic. Las personas fisicas que representen a los patronos que sean personas
jridicas dcberd reunir los conocimientos y experiencia especificos para el cjercicio de
Wbs funciones y los requisitos de honorabilidad comercial y profesional que la
Ipgislacion vigente exija a los patronos que scan personas fisicas, y cstardn sujetas a las
thismas causas de incomparibifidad y a 1as mismas obligaciones y deberes que la

egislacion vigente y los presentes Estatutos establezcan para los patronos.

Artichlo 12°-Duracién del mandato

[l patrono iombrado directamente por las Entidades Fundadoras ejercerd su cargo por
unplazo de dos afios.

—

12l nombramiento corresponderé a las Entidades Fundadoras de acuerdo con un turno
rotatorio gue tendrd en cucnta la antigliedad de cada una de ellas, de forma que el
primer nombramiento s¢ cfectuard por la Entidad Fundadora mas antigua, siguicndo cl
resto de las Entidades Fundadoras por el mismo orden en que fueron creadas, hasta
llegar a ja Entidad Fundadora de mis reciente creacion, y asi sucesivamente.

De este modo, el primer nombramicnto corresponde a la Socicdad Econdmica
Rarcelonesa de Amigos del Pais, fundada en 1834, el siguicnte al Instituto Agricola
Catalin de San Isidro, fundado en 1851, el siguicntc al Ateneo Barcelonés, fundado en
1860, el siguiente a la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona,
fundada en 1886, el siguiente a Fomento del Trabajo Nacional, fundado en 1889, y asi
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sucesivamente.
- s .\\
y \
2. Los restantes miembros del Patronato gjercerdn su cargo por un plazo de cuatro afios.

{ e

3. “"*-}:‘I-nﬁw?a/sc entenderd cumplido el dia en que se celebre la reunién del Patronato que,
dentro del affo en que se produzca el complimiento de los dos afios o de los cuatro afios,
segiin los casos, aprucbe las cuentas del ejercicio anterior.

4. Los micmbros del Patronato podrén ser reelegidos una vez expirado el plazo para el que
fucron nombrados, si contindan cumpliendo los requisitos exigidos para su
nombramicnto. No obstante, los patronos comprendidos en la letra b) del apartado 3 del
articulo anterior no podran ejercer el cargo més de dos mandatos consecutivos y, ¢n
wdo caso, por un plazo superior a doce aifos.

Articule 13°- Derechos y oblipaciones

1. Los patronos ejercerdn sus facultades con independcncia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podrd imponérseles en fa adopeion de sus resoluciones o acuerdos de
10do génera la observancia de otros requisitos que los cxpresamente dispuestas cn estos
Estatutos o Jos establecidos por normas imperativas,



Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los patronos tienen el derecho v ¢f deber
de acudir a las reuniones a que sean convocados, de informarse y de participur en las
correspondientes deliberaciones y votaciones.

Los patronos deben velar por que se cumplan los fines de la Fundacion Bancacia Va
Caixa” y desemperiar el cargo con la diligencia de un representante leal. actuando
siempre en interés de la Fundacion Bancaria "la Caixa” y del cumplimiento de su
funcién social, Decberdn asimismo mantener en buen estado de conservacion y
produccidn los bienes y valores de la Fundacién Bancaria “la Caixa” y cumipliv en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos. De manera particular, los patronos deberdn guardar sccreto sobre lag
informaciones confidenciales de que tengan conocimiento, inclusv después de haber
cesado en el cargo.

Los patronos deberdn informar al Patronato, a través del Secretario, de las situaciones
de conflicto de interds, directo o indirecto, en que s¢ encuentren y que les scan
conocidas. En estos casos, los patrones proporcionaran la informacion que sea relevanie
y se abstendrdn de intervenir en la deliberacién y votacién del asunto de que se trate. Sc
cquipara al interés personal def Patrono, a ctectos de apreciar la existencia de un
conflicto de intereses, el interés de las siguientes personas:

a)  En el supuesto de que se trate de una persona fisica, ¢l del cényuge, ¢l de otras
personas con quicn se esté especialmente vinculado por vinculos de afectividad, el
de sus parientes cn linea recta y, en linea colateral, hasta ¢l tercer grado de
consanguinidad o afinidad; y el de las personas jurfdicas cn las que se cjerzan
funciones de administracidn o con las que se constituya, directamente o mediante
persona interpuesta, una unidad de decisidn, de acuerdo con la legislacion
mercantil,

b)  En caso de que se trate de una persona juridica, ¢l de sus administradores o
apoderados, el de los socios de control y el de las entidades que formen con
aquella una unidad de decisién, de acuerdo con fa legislacion mercantil.

Para que los patronos, a los que se asimilan a estos efectos las personas mencionadas en
el parrafo 4 anterior, y el personal al servicio de la Fundacidn Bancaria “la Caixa”
puedan celebrar con esta contratos de compravenia o de alquiler de bienes inmucbles o
de bienes muebles de valor extraordinario, de préstamo dc dincro, de obras. o de
prestacién de servicios retribuidos, se requerird ¢l voto favorable de, al menos. dus
tercios de los miembros del Patronato, sin perjuicio de la autorizacion del Protectorado
que en su caso proceda.

No serd de aplicacion lo previsto en el parrafo anterior, por no darse una situacion de
conflicto de interés, en el caso de préstamo de obras de arte a instituciones culturales o
para la realizaci6ii de exposiciones conjuntas.

Los patronos podran representar a la Fundacion Bancaria ”la Caixa™ en {os drganos de
administracién de Criteria o de cualesquiera de las otras sociedades mercantiles en que
la Fundacién Bancaria "la Caixa” participe directa o indirectamente. respetando en todo
caso lo previsto en el articulo 40.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de
ahorros v fundaciones bancarias.

Pl
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No ke entenders una remuncracion por el ejercicio del cargo de patrono la retribucion
qué), en su caso, corresponda a los patronos en su condici6n de miembros los drganos de
adthinistracién de Criteria o de cualesquiera de las otras socicdades mercantiles en que
la Fundacién Bancaria “la Caixa” participe directa o indirectamente.

Acticuld 14%~ Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacidn de los patronos
con Ja Fundaciéon Bancaria *la Caixa®

], Lps patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho al anticipo o
rdembolso de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasionc en ¢l
ercicio de su funcion, incluyendo entre cllos los dafios producidos por razén del
ercicio del cargo.

G

Nio obstante. ¢ Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que
presten a la Fundacion Bancaria "la Caixa” servicios distintos de los que implica el
desempefio de fas funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
dutorizacion, en su caso, del Protectorado, de acuerdo con lo previsto por la normativa
yigente.

Articu\lo 15°.- Aceptacion del cargo de patrono

i, Los patroriog entrardn a gjercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
¢l cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario,
o mediante comparecencia realizada al cfecto ante el Registro de Fundaciones.
Asimismo. la aceptacion se podrd llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través
de certificacién expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente.

2. La aceptacion del cargo se notificard formalmente al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 16%- Cese y sustitucién de patronos
I.  Los patronas cesardn en el cargo por las siguicntes causas:

4)  Mucne o declaracion de fallecimiento, cn el caso de las personas fisicas, o
extincidn en el caso de las personas jurfdicas.

b) Acuerdo de separacién adoptado por el Patronato con basc cn la incapacidad,
inhabilitacion o incompatibilidad sobrevenidas, en la pérdida dc cualquiern de los
requisitos exigidos para la designacion, en la inasistencia reiterada sin causa que
lo justifique a las reunfones del Patronato, © ¢n cualquier otra justa causa
apreciada por ¢l Patronato con el voto favorable, en este ultimo caso, de, al
mcnos, tres cuanos de sus miembros.

c) linalizacion del plazo de mandato, salvo renovacién del cargo.
d}  Remmeia manifestada en documento piblico, en documento privado con firma

Jegitimada por notario, mediante comparecencia realizada al cfecto ante el
Registro de Fundaciones o ante ¢l Patronato, acreditandose en ecsle caso la
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¢)

renuncia a través de certificacion expedida por ¢l Secretario con firma legitinnuda
hotarialmente.

Cualesquiera otras cstablecidas por la legislacion aplicable.

2. Fuera de los cases previstos en el apartado anterior ¢l nombramiento de los putronos
serd irrevocable.

3. La sustitucion, la renovacion, el cesc Y. €n su caso, la suspension de fos patronos se
inscribirén en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17°.- Organizacién interna del Patronato

e S——
1. El Patronato elegir4 entre sus miembros un Presidente. Corresponde al Presidente:
S —
8)  Ejercer la més alta representacion de la Fundacién Bancaria ™ia Caixa” ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas.

—_— —— b)  Firmar en nombre y por cuenta de la Fundacién Bancaria “la Caixa™ convenios de
e P\ cualquier naturaleza ¢ i aya si izad; BUELRAe 0. potr
: . an s ) delegacion de aquel, por cualquier otro 6rgano de la Fundacion Bancaria “la
A v ALCY B P Caixa™, o por un apoderado gencral o especial.
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Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato, lijar el orden del dia
presidirlas, dirigir sus debates, someter a votacién los acucrdos y proclamar el
resultado de las votaciones.

Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por ¢l Patronato,
pudiendo realizar los actos y firmar los documentos que scan necesarios a tal fin.

Velar por el cumplimiento de la Ley y de los Estatutos.
Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente e esté atribuida.

2. El Patronato podré designar como Presidentes de Honor de la Fundacion Bancaris "la

Caixa” a aquellas personas que hayan tenido una especial significacion en el
funcionamiento de la Fundacion Bancaria “la Caixa”, de la Funducion Caixa d*Estalvis i
Pensions de Barcelona, o de a Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona ("la Caixa™) y
que hayan ostentado la Presidencia de cualquiera de ellas.

Los Presidentes de Honor tendran tnicamente funciones de representacion honovitica de
la Fundacién Bancaria "la Caixa™ en los actos que le encargue expresamente el
Presidente del Patronato y podrén asistir a las reuniones del Patronalo por invitacion de
su Presidente. El Patronato pondra a disposicién de los Presidentes de Honor los medios
materiales que estime convenientes para que aquellos puedan desempediar sus funciones
ca los términos mds adecuados.

3. El Patronato podra designar entre sus miembros uno o varios Vicepresidentes, En caso
de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones serdn asumidas por el
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Vicepresidente tnico o primero, en su defecto, por ¢l segundo y sucesivos, si existiesen,
y en flefecto de todos ellos, por el miembro de! Patronato de mds edad.

4 LI Phronato nombrard a un Secretaric, que podra ser 0 no patrono, en cuyo caso tendrd
voz|pero no vota, Corresponde al Secretario:

I factuar la convocatoria de las reuniones del Patronato siguiendo las instrucciones
del Presidente, y cursar las correspondientes citaciones a los miembros del

Patronato.

a)

Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si 1a secretarfa corresponde a
un patrono, o solo con voz en €aso contrarto.

¢)| Centificar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos del Patronato.
d)] Cusiodiar toda la documentacion correspondiente al Patronato.

¢))  l.cvamar las actas de las reuniones del Patronato y transcribirlas al libro de actas
del Patronato.

f))  Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con ¢l visto bueno del
Presidénte. o - . :

g)  Cualesquiera otras que sean inherentes a su condicion dc Sccretario o que
expresamente se le encomienden.

El Patronato podrd nombrar asimismo uno o varios Vicesceretarios, que podrdn ser o no
patronos, ¢n cuyo caso tendrdn voz, pero no voto. En caso de vacanie, ausencia o
enfermedad del Secretario, sus funciones serdn asumidas por el Vicesectetario imico o
primero, en su defecto, por ¢l segundo y sucesivos, si existiesen, y en defecto de todos
ellog, por ¢l miembro del Patronato de menos edad.

wn

6. Sin perjuicio de la facultad de renovacidn, se entiende que los patronos que ostenten
cargos en ¢l Patronato o en cualquier otro 6rgano cjeculivo, que scan reclegidos como
patronas, contintian en el desempefio de los cargos que ostentaban con anterioridad.

Articulo 18°.- Facultades del Patronato

1. Son funciones del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del
Protectorado © comunicaciones a cste que, ¢n su caso, [cgalmente procedan, las
siguientes:

a)  Fjercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacion de la 1abor de la Fundacion
Bancaria"la Caixa™. - - e :

b)Y  Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los recursos de la
Fundacidn al cumplimiento de los fines fundacionales, y los criterios basicos de
seleceion de los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

¢)  Nombrar a los patronos cuya designacion corresponda al Patronato, de acuerdo
con o dispucsto cn ¢l articulo [ 1.



0)

p)

q)

1)

Aprobar los planes de actuacién de la Fundacién Bancaria “la Caixa®.
Aprobar los presupucstos de la Fundacién Bancaria la Caixa®”.

Elaborar el protocolo de gestién de la participacién financiera de la Fundacion
Bancaria "la Caixa™.

Elaborar ¢l plan financiero de la Fundacién Bancaria “la Caixa”,

Elaborar el informe anual de gobierno corporativo de la Fundacidn.
Aprobar las cuentas anuales de la Fundacién Bancaria "la Cuixa™.

Nombrar a los auditores de las cuentas de la Fundacion Bancaria "la Caixa'.
Nombrar al Dircctor General de ta Fundacién Bancaria "la Caixa”,

Nombrur y revoear apoderados generales o especiales, sin perjuicio de la
sustitucion que pueda acordar el apoderado que haya sido autorizado para ello.

Nombrar, cuando lo considere oportuno, ¢l Comité o Comités Asesores provistos
¢n el artfculo 22 de estos Estatutos y revocar, en su caso, los idcuerdos de creacion.

Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de bicnes y dercchos de la
Fundacién Bancaria "la Caixa”, incluyendo entre ellos los valores mobiliarios de
que sea titular la Fundacién Bancaria “Ja Caixa™.

Administrar en beneficio e interds de la Fundacidn Bancaria "la Caixa™ los bicnes
y derechos de que sea titular, cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendus,
intereses, utilidades y cualesquiera otros productos y beneficios que de aquellos se
deriven, asi como cuantas cantidades le sean debidas por cualyuier titglo o
persona, fisica o juridica.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas,
incluso préstamos y créditos y administrar las emisiones de titulos de deuda en las
que la Fundacion Bancaria "la Caixa” tenga la condicién formal d¢ emisor. asi
como, en su caso, modificarlas en cualquicra de sus términos o disponer de ellas,
ya se trate de emisiones originarias de la Fundacion Bancaria "la Caixa”. va de
emisiones efectuadas cuando tenia la naturaleza de caja de ahorros.

Efectuar todos los pagos necesarios y los gastos precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que la Fundacion Bancaria "a Caixa”
cuente en cada momento.

Acordar la réalizacion de las obras que estime convenientes para los fines propios
de la Fundacién Bancaria "la Caixa”, y contratar los servicivs y los suministros de
toda clase, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absotuta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion directa
como el de subasta o ¢l de concurso, sin nceesidad de autorizacion alguna,
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s) Fjercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
trdmites,  instancias, incidencias y recursos, cn cuantos procedimientos
administrativos, arbitrates, judiciales o de cualquier otra naturaleza, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién Bancaria “la Caixa”,
y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios,

y [ Cambiar ¢l domicilio de la Fundacién Bancaria ®la Caixa” y, en su caso, acordar
la apertura y cierre de sus oficinas o delegaciones.

w)l Acordar la fusién o cualquier otra modificacion estructural de la Fundacion
Bancaria “la Caixa”, asi como la extincion de la Fundacion Bancaria “la Caixa"
en cualquicra de los supuestos previstos por la legistacion vigente distintos de la
fusion,

v Interpretar los presentes Estatutos y adoptar acuerdos sobre su modificacion,
siempre que resulle conveniente a los intereses de la Fundacion Bancaria “la
Caixa” y a la mejor consecucion de sus fines.

w) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracion,
conservacion, custadia y defensa de los bienes y dercchos de la Fundacion
& Bancaria ”la Caixa™, con sometimiento en todo caso a la normativa vigente.

2. El Patronato podrd dciegar sus facultades en la Comisién Ejecutiva, en caso de que
exista, en cualquier otra comision delegada que pudiera constituir el Patronato, en uno o
més patronos, en el Director General, o cn un apoderado general o especial,
admitiéndose en cualquieta de los casos la subdelegacion de facultades siempre que
haya sido autorizada por ¢l Patronato al acordar la delegacion.

Como excepeitn, no podran ser objeto de delegacion el nombramiento de los patronos
cuya designacion corresponde al Patronato, ¢l acuerdo de aprobacion de las cucntas y
del plan de actuacién, Ja modificacion de los Estatutos de la Fundacién Bancaria “la
Caixa”, la aprobacién del protocolo de gestion de la participacion financicra y del plan
financiero de ln Fundacién Bancaria "la Caixa”, la elaboracién del informe anual de
gobicrno corporativo de la Fundacién Bancaria "la Caixa”, el acuerdo de fusidn de la
Fundacién Bancaria "a Caixa” o de cualquier otra modificacién estructiral que afecte a
la Fundacion Bancaria 7la Caixa”, agucllos otros acuerdos que requicran autorizacion
del Protcctorado, y cualesquiera otros que pudicra determinar la normativa aplicable.

3. La ejecucion de los acuerdos del Patronato corresponderd al Presidente, sin perjuicio de
que el Patronato pueda encargar su gjecucion a ofro u otros patronos. al Secretario 0 a
los Vicesceretarios del Patronato o, en su caso, al Director General de la Fundacion
Bancaria "la Caixa”.

Articulo 19%. Reuniones y adopcién de acuerdos

1. Cl Patronato sc reunira comeo minimo, seis veecs al afio, y tantas veces como el
Presidente lo considere preciso para la buena marcha de la Fundacion Bancaria "la
Caixa”.
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Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronalto, bicn a iniciativa propia,
bien cuande lo solicite, al menos, una cuarta parte de sus miembros. En estc caso la
solicitud de convocatoria dirigida al Presidente hard constar los HSUNOS Gue se vayan 4
tratar,

La convocatoria de las sesiones se cursard por el Secretario siguicndo instrucciones del
Presidente, por carta, fax, telegrama o correo electrénico ¥y con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, salvo que existan razones de urgencia cue habrd de apreciar el
Patronato al constituirse.,

La convocatoria expresara el orden del dia, asf como ¢l tugar, la fecha y hora de la
reunion en primera y segunda convocatoria. No serd necesaria convocatoria previa
cuando, ¢stando presentes todos los patronos, acuerden por unanimidad constiwirse en
Patronato.

El Patronato quedard vélidamente constituido en primera convocatoria  cuande
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y en segunda
convocatoria, cualquicra que sca el ntmero de concurrentes, prescntes o representados,
con un minimo de tres,

Los acuerdos del Patronato se adoptarén por mayorfa simple de votos, entendicndo por
tal méas votos a favor que en contra, exceplo cuando estos Estatutos o la legislacion
vigente establozcan mayorfas cualificadas. En caso de empate decidird el voto de
calidad del Presidente o quien haga sus veces.

Las reuniones del Patronato tendrén lugar, de ordinario, en ¢l domicilio social de la
Fundacién Bancaria "la Caixa", pero podrén también celebrarse en otro fugar que
determine el Presidente, que podré autorizar la celebracion de reuniones del Palconato
con asistencia simultdnea en distintos lugares conectados por medios audiovisuales o
telefonicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurreutes vy la
interactividad e intercomunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de aclo.

Asimismo, el Patronato podré adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando
ningim patrono se oponga a este procedimiento, debiendo quedar constancia de la
recepeidn del voto y garantizarse su autenticidad.

De las reunioncs del Patronato se levantard acta por ¢l Secrewrio. Las aclas se
aprobarn por ¢l propio Patronato, al final de la reunién o en la inmediatamente
posterior, salvo que la inmediatez de las reuniones no lo permila, en cuyo caso, se
aprobard en sesién posterior. Las actas también podrin ser aprobadas por ¢l Presidente,
el Secretario y dos patronos asistentes a la reunion del Patronato a la que el acta se
refiera, designados en cada sesidn por el propio Palronato.

Para facilitar la ejecucién de acuerdos y, en su caso, su clevacion a publico, las actas
podrén ser aprobadas parcialmente, recogiendo, en cada una de las partes aprobadus.
uno o mds acuerdos.

El Presidente, cuando lo considere conveniente, o cuando asi 1o solicite al menos una
cuarta parte de los miembros del Patronato, requerira la presencia de un notario de su
eleccién para que levante acta de la reunion del Patronato. El acta notarial lendrd Ja
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sygnsideracion de acta del Patronato y, consecuentemente, deberd ser transcrita en el
lipro de actas del Patronato.

Articujo 20°.« Comisién Ejeccutiva

| Patranata podrd designar en su seno una Comision Ejecutiva, que tendrd el caracter
¢ comision delegada, a la que corresponderan las competencias que le pueda delegar el
3, ot

atratato.

2. .o eleccion de jos patronos que integran la Comisién Ejecutiva, asl como la de sus
cargos y la determinacion de las reglas de su funcionamiento se hardn por acuerda del
Patronato,

Artfgulo 21°- Personal Directivo

I. |El Dircctor General de la Fundacién Bancaria “la Caixa” serd nombrado por el
Patronato entre personas que retinan los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional y los conocimientos y experiencia espectficos para el ejercicio de sus
funciones que establezea la legislacion vigente.

2. 2l cargo de Director General serd incompatible con el de miembro del Patronato, si bien
stard sometido a los requisitos e incompatibilidades quie la legislacién vigente establece

para los patronos.
3. El Director General asistird a las reuniones del Patronato y, en caso de existir, de la

Comisién Ejecutiva, con voz pero sin voto.

4. El cjercicio del cargo de Director General no excluird ¢l de cualesquicra otras
actividades que pudieran ser autorizadas por el Patronata de la Fundacién Bancaria “la
Caixa",

San funciones del Dircctor General:

L

a}  lLa jefatura superior de los empleados de la Fundacién Bancaria “la Caixa™,
pudiendo en el gjercicio de esta funcidn proponer los cambios de plantitla que
sean necesarios para ¢l cumplimiento de los fines de la Fundacién Bancaria "la
Caixa”, y velando en todo caso por el cumplimiento de la normativa laboral

vigente,

b)  Ladireccién y ¢jecucién de todos los actos que pertenezcan al giro o trafico de la
Fundacién Bancaria "la Caixa™.

c)  La llevanza de la firma administrativa de la Fundacién Bancaria *la Caixa” en la
correspondencia y documenacion de toda Indole, asf como para la movilizacion
de tandos y valores, apertura y liquidacion de cuentas corrientes, constitucion y
cancelocion de depdsitos de cualquier clase en entidades de crédito y, en general,
llevar la firma de la Fundacién Bancaria ”la Caixa™ en sus relacioncs con ¢l Banco
de Espafia, ] Protectorado y, en general, en todas sus relaciones con las
autoridades y organismos oficiales.
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d)  Estudiar y preparar el plan financiero de la Fundacion Buncaria "la Caixa™ v ¢l
protocolo de gestién de la participacion financicra.

e)  Estudiar y preparar los planes de actuacion que deba aprobar ¢l Patronato.
f)  Preparar el presupuesto de la Fundacién Bancaria “la Caixa™
g)  Organizar y dirigir la contabilidad de la Fundacién Bancaria “la Caixa”.

h)  Preparar el inventario y formular las cuentas anuales de Ja Fundacion Bancaria "la
Caixa" a efectos de su aprobacion, en su caso, por ¢l Patronato.

i) Dictar las ordencs ¢ instrucciones que considere oporiunas para la bucna
organizacién y funcionamiento eficaz de la Fundacion Bancaria "la Caixa™; crear
Jos servicios internos y contratar los externos que considere convenientes en cada
momento y dirigir, inspeccionar y vigilar todas las dependencias, oficinas y
servicios, en general, de la Fundacion Bancaria “la Caixa”, en representacion
¢jecutiva del Patronato.

j)  Adoptar y ejecutar las medidas extraordinarias o excepeionales que considere
urgentes y necesarias o convenientes, dentro del dmbite dc los servicios v
operaciones de la Fundacién Bancaria "la Caixa” o de la gestion y administracion
del patrimonio fundacional o de terceros, dando cuenta de¢ su adopcién en la
primera sesidn posterior del Patronato; todo ello sin perjuicio de las facultades del
Protectorado.

k)  Estudiar y preparar los acuerdos que deban ser sometidos al Palronato.

3] Delegar las facultades propias de su cargo, asi como las gendricus © especi ficas
que le hayan sido delegadas u otorgadas si sc te ha autorizady expresamente para
hacerio.

m) Todas las otras funciones propias de la gerencia de una entidad, con excepeion de
aquellas que corresponden al Patronato.

6. El Director General ejerceré sus funciones siguiendo las instrucciones det Patronato vy,
en su caso, de la Comisién Ejecutiva y rendird cuentas de su gestidon anualimente al
Patronato y cada vez que este le requiera al efecto.

7. El Patronato podré designar uno 0 més Directores Generales Adjuntos y un Sceretario
General, con las facultades que se determinen. En cualquicr caso. el cargo de Director
General Adjunto serd incompatible con el de miembro del Patronato, si bien estacd
sometido a los requisitos e incompatibilidades que la legislacion vigente estublece para
los patrones. - .

Articulo 22°.- Comités Asesorey

1. El Patronato podra nombrar, si lo cree oportuno, uno o mas Comités Asesores de técnicos
o personas cualificadas en los distintos dmbitos propios de la actividad de la Fundacién
Bancaria "la Caixa”, con ¢l nimera de miembros que determine libremente. pudiendo
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:] Patronato podrd sustituir las personas que integren ef Comité o Comités Asesores
siempre que lo considere oportuno, asf como revocar ¢n cualquicr momento ¢l acuerdo
& su ereacion.

CAPITULO LV
REGIMEN ECONOMICO

Artigulo 23~ Dotacitn

La dotacién de la Fundacién Bancaria “la Caixa™ estard compuesta por 23.168.578
acciones de Criteria (acciones numeros 1 a 23.168.578, ambos inclusive), de las que es
titular 11 Fundacién Bancaria "la Caixa”.

Cn caso de enajenacion, gravamen o divisién de las acciones que forman parte de la
dotacidn, se integraran en esta los bienes y derechos que vengan a sustituirlos en virtud
del principio de subrogacién real, asi como la plusvalia que hubiera podido generarse.

Articulo 24°.- Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacién Bancaria ~la Caixa” cstard formado por los biencs,
derechos y obligaciancs integrantes de la dotacion de la Fundacién Bancaria “la Caixa”™,
por los bienes y derechos de que sea titular la Fundacién Bancaria “la Caixa”
directamente  vinculados ab cumplimiento de los fines fundacionales sin cardcter
permanente, asl como por los demés bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracién econémica que, no formanda parte de la dotacidén ni estando directamente
vinculadas al cumplimiento de los fines fundacionales, sean de la titularidad de la
I'undacion Bancaria “la Caixa”.

2. La Fundacién Bancaria “la Caixa" deberd figurar como titular de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual.
! 3. l.a aceptacién de herencias por la Fundacién Bancaria “la Caixa” se entenderd hecha

siempre a heneficio de inventario. La aceptacion de legados con cargas o de donaciones
onerosas o remuneratorias y la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas
serd comunicuda por ¢l Patronato al Protectorado cn el plazo méximo de los diez dias
hédbiles siguientes.

"

En cualquier ¢aso, 105 bienes y derechos transmitidos a fa Fundacién Bancaria "la Caixa
con la carga de scr destinados al cumplimiento del fin detenninado por su transmitente se
entenderan afectos a la realizacion de aquel.

.

4. La administracidn y disposicién del patrimonio de¢ la Fundacion Bancaria la Caixa’
carresponderé al Patronato, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y ¢n los
presentes Estatutos.
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El Patronato queda facultado pata realizar las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacidén Bancaria "la Caixa”, de conformidad con lo que aconsgje
la coyuntura econdémica de cada momento, sin perjuicio dc solicitar la dcebida
autorizacion o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la
Fundacién Bancaria "la Caixa"” d¢ todos los bienes y derechos que integran su patrimonio
en Jos Registros publicos correspondicntes.

Articulo 25°.- Rentas ¢ ingresos. Reglas basicas de aplicacién

La Fundacién Bancaria "la Caixa", para ¢l desarrollo de sus fines, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, ¢ su cuaso, con ayuellos
otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto piblicas como privadas.

El Patronato determinard los criterios de aplicacion de los recursos de la Funducion
Bancaria "la Caixa" al cumplimiento de los fines fundacionales, tcatando de maximizar
su rendimiento y utilidad.

Articulo 26°.- Contabilidad

(3%

La Fundacion Bancaria "la Caixa™ llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas,
siguiendo para ello la normativa que resulte de aplicacion en cada caso a las fundaciones
bancarias.

El ejercicio econémico de la Fundacion Bancaria “la Caixa™ se iniciars ¢l | de enero y
tcrminar4 el 31 de diciembre de cada afio.

Al cietre del ejercicio, el Director General formulard las cuentas  anuales
correspondientes al gjercicio anterior. Las cuentas anuales de la Fundacion Bancaria “la
Caixa” s¢ someteran a auditoria externa y serdn aprobadas por ¢l Patronato en el plazo
miximo que establezca la normativa contable que resuite de aplicacion.

Las cuentas enuales y el informe de auditoria sc presentardn al Protectorado dentro de
los diez dias habiles siguientes a su aprobacién, acompaiiadas de la certificacion del
acuerdo del Patronato de aprobecion de las mismas, en ¢l que figure la aplicacion del
resultado.

Articulo 27°.- Protocolo de gestion de la participacién financiera

1.

El Patronato elaborard un protocolo de gestion de la participacién financiera, que
regulard al menos los sigunientes aspectos:

a) Los criterios basicos de caracter cstratégico que rigen la gestidn por la Fundacion
Bancaria "la Caixa” de su participacién en CaixaBank.
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b Las relaciones entre el Patronato de la Fundacién Bancaria "la Caixa” y los drganos
de gobierno de CaixaBank, refiriendo, entre otros, los criterios que rigen la
eleccién de consejeros.

) Los criterios penerales para la realizacion de operaciones entre la Fundacion
Bancaria "la Caixa" y CaixaBank y los mecanismos previstos para evitar posibles
conflictos de interés.

) Cualesquicra otros que scfiale ¢l Banco de Espafia, en su competencia de
determinacién del contenido minimo del protocolo de gestién de la participacion

financicra.

El protocolo de gestion de la participacién financicra serd remitido para su aprobacion al
Banco de Espafa v, una vez aprobado, se hara pablico en la pdgina web de la Fundacién
Bancaria la Caixa” y en la de CaixaBank, asf como por medio del correspondiente
hecho relevante.

~

Articulo 28°.- Planes de actuacion

Ei Pajronato aprobard en los Glimos tres meses de cada ejercicio y remitird al Protectorado un plan
de actiacién de la Fundacién Bancaria “la Caixa”, ¢n ¢l que queden reflejados los objetivos y las
actividades que Ja Fundacion Bancaria "la Caixa” prevea desarrollar duranite el cjércicio siguiente.

Articulo 29°,- Plan financiero

El Patronato remitird al Banco de Espafia para su aprobacién en el plazo maximo de tres mescs
desde su constitucién y, en lo sucesivo, con cardcter anual un plan financiero en el que se
determine Ja mancra en que hardn frente a las posibles necesidades de capital en que pudiera
incurrir CaixaBank y los criterios basicos de su estrategia de inversién en entidades financieras.

Articulo 30°.- Informe anual de gobierno corporativo

I.  La Fundacién Bancaria “la Caixa” hard piiblico con cardcter anual un informe de
gobierno corporativo, que se comunicard al Protectorado y cuyo contenido, estructura y
requisitos de publicacién sc ajustarén a lo que disponga el Ministro de Economia y
Competitividad,

2. Clinforme de gobierno corporativo tendra el contenido minimo siguiente:

a)  Organos de gobierno de la Fundacién Bancaria “fa Caixa™: estructura, composicion
y funcionamicnto; y determinacién de la politica de nombramientos.

b)  Politica de inversién en CaixaBank: descripcion del ejercicio de los derechos
© éorrespondiernites d Ja participacién accionarial durante ¢l cjercicio.

¢}  Otras inversiones: acluaciones y politica seguida.

d) Politica de romuncraciones;, mecanismos para evitar que la politica de
remuneraciones implique la asuncién de riesgos excesivos; y remuneraciones
percibidas por el patronato, individual o colectivamente, y la direccién general, en
SU CaS0,
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¢)  Operaciones vinculadas: explicucion de las operaciones ilcvadas a caba con
CaixaBank y otras entidades vinculadas.

) Politica de conflictos de¢ interés.

g) Actividad de la Obra Social desarrollada.,

CAPI{TULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 31°- Procedencia y requisitos para la modificacién de los Estatutos

(24

El Patronato podra acordar la modificacién de los presentes Eswututos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion Bancaria “la Caixa” y a la mejor
consecucion de sus fines,

Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion Bancaria “la
Caixa" hayan variado de mancra que esta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo
a sus Estatulos, ¢l Patronato debera acordar su modificaciéon si {uera posible o, de no
serlo, iniciar su extincion.

La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado. Constatada fa no oposicidn del Protectorade a la
modificacidn de los Estatutos, csta se formalizar4 en escritura piblica v se inscribiré en
el Registro de Fundaciones.

CAPITULO VI

FUSION DE LA FUNDACION BANCARIA ”la Caixa”. OTRAS MODIFICACIONES

ESTRUCTURALES

Articulo 32°.- Fusién con otras fundaciones. Otras modificaciones estructurales

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion Bancaria “la Caixa™ y se
{legue al correspoandicnte acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, el
Patronato podra acordar su fusién con otra fundacion o, en su caso, cualquier otra
modificacién estructural que afecte a la Fundacidon Buancaria "la Caixa™,

El acuerdo de fusion o de cualquier otra modificacién estructural que alccte a la
Fundacién Bancaria *la Caixa” deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los miembros del Patronato.

El acuerdo de fusién o de cualquier otra modificacion estructural que afecte a la
Fundacién Bancaria “la Caixa” se comunicard al Protectorado. Constalada la no
oposicién del Protectorado al acuerdo, este se formalizard en cscritura piblica y se
inscribird en e] Registro de Fundaciones.
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CAPITULO VII
EXTINCION DE LA FUNDACION BANCARIA *la Caixa”

Articulnf33".- Causas

La Fundacién Bancaria "la Caixa” sc extinguird por las causas y de acuerdo con los
pracedihientos establecidos por la legislacion vigente.

Articulh 34%.- Liguidacién

l.  Lia extincién de la Fundacién Bancaria "la Caixa”. salvo en el caso de que ésta sc
oduzea por fusién con otra, determinard la apertura del procedimiento de liquidacidn,
ue se realizard por el Patronato constituide en comisidn liquidadora, bajo el control del
Itrotectorado.

Ia liquidacién de ia Fundacién Bancaria “la Caixa” podrd llevarse a efecto a través de
la realizacién de sus bicnes o por cesion global de sus activos y pasivos.

[

L.a cesién global de activos y pasivos o, cn su caso, la entrega de los bienes y derechos
resultantes de la Jiquidacidn se realizardn a favor de otra fundacién o entidad no
lucrativa privadas que persiga fines de interés general andlogos a los de la Fundacion
Bancaria "la Caixa™, que, a su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el supucsto
de disolucién. a la consecucidn de aquelios.

(¥

También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades o
instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza,

4. Queda expresamente autorizado ¢l Patronato para realizar la aplicacion a fa que se

refiere el parrafo anterior,

5.  lLa extincidn de la Fundacién Bancaria *la Caixa” y los cambios de titularidad de los
bienes a que aquella dé lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.
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HOMERO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES. —————————-

EN BARCELONA, mi residencia, a doce de junio de

dos mil trece. ————mm—mmmmm

Ante mi, TOMAS GIMENEZ DUART, Notario del
Il.lustre Col.legi de Notaris de Catalenya y, por
opeosicidn, Notario de Barcelona, constituido en la
sede central de "CaixaBank, S.A.", sita en Barcelona,

Avenida Diagonal, 621, ———————mmmmm—m

mayor de edad, ca-
sado, economista y de esta Vecind.ad
1 | 7 con DNI/NIF numero R R )
INTERVIENE en nombre y representacién, como Di-
rector General de la compafiia mercantil denominada
._..._==E WM. S.A.”) domiciliada en Barcelona, Avenida

(}-‘-= — -
Diagonal, 621. Inscrita en el Registro Mercantil de

Barceilona, al tomo 10159, folio 210, hoja nimero B-

41232, y con NIF ntmero A-08-663619. ~—m————m—omme
e ——

Entidad de crédito inscrita en el Registro de

entidades del Banco de Espana con el Cédigo 2100. -—-



Constituida por tiempo indefinido mediante es-
critura autorizada por el Notario de Barcelona Don
Eduardo Blat Gimeno el 12 de diciembre de 1980; modi-
ficada su denominacién varias veces y adoptada la de-
nominacién de “Criteria CaixaCorp, S.A.” (inmediata-
nmente anterior a la actual de CaixaBank, S.A), me-
diante la autorizada por mi el 2 de agosto de 2007,
nimero 3511 de mi Protocolo. ———————m-m———— o

Mediante escritura otorgada también ante mi, el
27 de junio de 2011, con el nimero 2617 de protocolo,
“"Caixa d'Estalvis i Pensicns de Barcelona” cedit a
“Microbank de la Caixé, S.A.U.” los activos y pasivos
integrantes de su actividad financiera. Dicha escri-
tura fue inscrita en el Registro Mercantil de Barce-
lona, respecto de Caixa d*Estalvis i Pensions de Bar-
celona, al tomo 42477, folio 92, hoja B5614, inscrip-
cién 1872; y respecto de Microbank de la Caixa, S.A.,

al tomo 39943, felio 39, hoja niomero B53468, inscrip-

cién. 6482, ——-- - ——— ; — e ————

Y mediante otyra escritura autorizada igualmente
per mi, el dia 30 de junio de 2.011, bajo €l nimero
2.685 de mi protocole, “Criteria CaixaCorp, S.A."* y

“Microbank de la Caixa, S.A.U.~ se fusionaron median-
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te la absorcién de la segunda por la primera, con ex-
tincién de la personalidad juridica de “Microbank de
la Caixa, S$.A.U.”, sin liquidacién y con traspaso en
bloque, a titulo universal, de su patrimonio a “Cri-
teria CaixaCorp, S.A.", la cual; en la misma escritu-
ra, ha modificado su cbjeto social adecuéndoloc a la
actividad financiera y ha adopiado su actual denomi-
nacién de “CAIXABANK, S.A.”," causando todo ello la
inscripcién 109 de la citada hoja. ———-—r——--rco—mooo

Actia en uso de poder, que asegura vigente, con-
ferido a su favor el dia 27 de jumic dé 2011 por el
Conisejo de Administracién de la poderdante, formali-
zado mediante escritura autorizada peor mi el dia 28
de junio de 2011, numerc 2.654 de mi protocolo, que
ha causado la inscripcién 106* de la bhoja registral
de la entidad, cuya copia auténtica me exhbibe. ——--——

Tiene facultades representativas suficientes para

otorgar esta escriturxa de poder, por habérsele confe-

rido en su mencionado poder. —--— e
Asi pues, tiene a mi juicic, em el ¢oncepto en

que interviene, capacidad y legitimacién para forma-



lizar esta escritura de APODERAMIENTO, a cuyo efecto,

Que confiere PODER .en favor de las personas, to-
idas ellas mayores de edad, gque luego se diran en la
Relacidén de Apoderados.)————--————————=—=———————————————

IDENTIFICACION: Los apoderados deberan exhibir,

ademids de los documentos de identidad oficiales, la
tarjeta de identidad expedida por la propia entidad
pcderdante, en la gque consta el nimero de matricula. -

FORMA DE ACTUACION:

Las contenidas en los apartados(3}2—3—4—5-6-7-8—
10-11-12-14-21-22-23-24-25-26-27 ——————————————————==
LIMITES: Sin limite de cuantia, salvo para las
facultades sefialadas bajo los n@meros B8-11-12, en las

que operaran las sigumientes limitaciones cuantitati-~

vVasg . ~——m——————— e e o e i e e e e e e e
-PRESTAMOS Y CREDITOS SIN GARANTIiA REAL:
16.000.000,00€ ——————mmmm e e ————————— e e e e e
-PRESTAMOS Y CREDITOS CON GARANTIiA HIPOTECARIA O
PRENDARIA. LEASING INMOBILIARTIO: 32.000.000,00€ -----
B) FACULTADES  MANCOMUNADAS, ACTUANDO  DOS

Las contsnidas en los apartados 8-9-11-12-13-18-
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19-20-28-29-30-31-32-33-34-35-36-37-38. -——————=————~
LIMITES: Sin limite de cuantia, salvo para las
facultades seflaladas bajo los nimeres 28-9-11-12-18-
19-20-28-29-30, en las que operaraan 1las siguientes
limitaciones cuantitativas: --——————————————um-
-PRESTAMOS Y CREDITOS SIN GARANTIA REAL:
32.000.000,00€, ——=—————mmmm e
-PRESTAMOS Y CREDITOS CON GARANTIA HIPOTECARIA O
PRENDARIA; LEASING INMOBILIARIO: 40.00¢.000,00€ --——
-AVALES SIN GARANTIA REAL Y OBLIGACIONES
CAMBIARIAS: 9.000.000,00€ -~——————c—mmmmmmemeae -
-AVALES CON GARANTIA REAL: 15.000.000,00€ --——--
-ADQUISICION Y DISPOSICION DE BIENES:
40.000.000,00€. ~———————mm e ——————— e

EL APODERADO PODRA EJERCITAR ESTAS FACULTADES AUN

CIIANDO EL OTRO APODERADO QUE CONCURRA

MANCOMUNADAMENTE TENGA SENALADOS LIMITES DE ACTUACION

INFERIORES —===~==—==—-————ou—— e

FACULTADES

A)REPRESENTACION Y GESTION ——- - N A,

1. Representar a “CAIXABANK, S.A.™ ante toda cla-



sc de personas fisicas o juridicas pablicas o priva-
das, nacionales o extranjeras, asi como ante: todo ti-
po de entes sin perscnalidad juridica tales como, en-
tre otros, comunidades de propietarios, comunidades
de bienes, comisiones de acreedores concursales, con-
" sorcios de propietarios o uswarios, Juntas de Compen-
sacibn, Entidades de Conservacidén o Entidades Urba-
nisticas Colaboradoras. ———————————————-—m-cwwom~-

A tales efectos, asistir a toda clase de reunio-
nes de las anteriores persomas juridicas o entidades
. a las que sea citado o tenga derecho a asistir el
Banco asi como adoptar, aprobar o impugnar todo tipo
de acuerdos y dirigir, reclamar, incoar y seguir en
toedos sus tramites toda clase de escritos, solicitu-
des, diligencias, expedientes gqubernativos, adminis—

trativos, compareciendo ante dirhas personas y enti-

dades, ~—~rme—moemm——————— _ _ —
En especial, celebrar contratos piblicos y priva-
dos y convenios con las referidas persohas y entida-
des, realizando cuantos actos, negocios y gestiones
sean necgsarios a tal efecto, ——r——————m—
2. Ejercitar cuantas facultades sean conferidas
2l Banco por terceras personas, tanto fisicas como

juridicas, pGblicas o privadas, nacionales o extran-



BM1982856

8172453
AT R

jeras, realizando cuantos actos, negocios gestiones o
contratos le sean encomendados, tanto de administra-
cién como de dominio, sobre bienes, derechos u obli-
gaciones de dichas terceras personas. ———————————e—-

3. Comparecer ante cualguier 6rgano u organismo
de cualquier Administracién Pablica, ante el Tribunal
Constitucional y ante los Juzgados y Tribunales de
cualquier clase, jurisdiccidén, grade u orden, y en
ellos instar cualesquiera actuaciones, sin limita-
cibén, y en particular la sustitucién, como sujeto pa-
sivo o activo de la anterior Caja de Bhorros y Pen-—
siones de Barcelona por “CAIXABANK, S.A.”, en cuantos
procedimientos o actuaciones se hallen en curse ini-
ciados por agquella. —--————-- ———————— e

Dirigir, recibir y contestzr requerimientos Yy no-
tificaciones, celebrar actos  de conciliacién, con
avenencia o sin ella. Comparecer ante el Tribunal
Constitucional y ante cualesqﬁiera Juzgados, Audien-
cias y demés Tribunales ordinarios y especiales de
cualquier grado y jurisdiccién, ¥y ante cualquier otra

Autoridad, Magistratura, Fisczalia, Delegacién, Junta,

7



Centro, Jurado, Tribunal Arbitral, Oficina © Funcio-
" nario de cualesquiera entes publicos Yy judiciales,
incluso internacionales y, en particular, la Unién
Furopea y en ellos, instar, seguir y termiﬁar, como
actor, demandado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos, civi-
les, tercerias, revisidon de sentencias firmes, ejecu-
ciones provisionales de resoluciones judiciales, cri-
minales,administrativos, contencioso-administrativos,
econdmico—administrativos, sociales, gubernativos,
notariales, de jurisdiccién voluntaria y de cualquier
otra clase; y, en consecuencia, entablar, contestar y
seguir por todos sus tramites e instancias hasta su
conclusién, toda clase de acciones, demandas, jui-
cios, procesos, diligencias, 'denuncias, querellas,
pretensiones, ratificidndose en las mismas en cuantos
casos fuere menester la ratificacibén persconal:; pedir
suspensiones de juicios, firmar, presentar escritos y
asistir a toda clase de actuaciones; solicitar y re-
cibir notificaciones, citaciones y emplazamientos;
instar acumulaciones, embargos, cancelaciones, ejecu-
ciones, desahucios, anctaciones, entrega @e bienes
embargados en administracién para pago, nombramiento

de administradores judiciales, remates de bienes; in-
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das mediante la presente escritura, comparecer ante
cualquier persona, notario, autoridad o funcionario y
realizar cuantas actuaciones sean precisas para su
ejecucién, asi como formalizar, suscribir u otorgar
toda clase de contratos, pbélizas, actas, escrituras o
documentos oficiales, piblicos ¥ priyados y expedir
certificaciocones acreditativas de la decisién de ejer-
citarlas. —-——-——---m——mmr e

Solicitar de los Ilustres Colegios de Notarios de
Espafia, Archivos de Protocolo y MNotarios Archiveros,
copias auténticas o simples de escrituras y de cua-
lesquiera documentos notariales en los que el Banco
sea parte o tenga interés legitimo. ----—————-————--

Solititar toda clase de asientos, inscripciones,
anotaciones preventivas, certificaciones o cancela-
ciones de cualquier Registro Pablico. —-——=——+———-————-

B) OPERACIONES PROPIAS DEL OBJETO SOCIAL -—-————

7. Constituir, admitir, aceptar, removar, prorro-
gar, modificar, cancelar o extinguir en relacién con

los bienes de los clientes las siguientes operacio-

13



Depésitos de dinero en moneda nacional o extran-
jera, a la vista o a plazo, en cuentas corrientes,
iibretas de ahorro, imposiciones a plazo, consigna-
ciones voluntarias, con el interés y condiciones es-
rzblecidas en cada momento por el Banco, autorizando
abonarés, reintegros totales o parciales, imposicio-
nes, cheques, transferencias, domiciliaciones, giros
y otras o6rdenes de pago. ~———————————————me——-—————————

Depésitos de efectos de comercio, certificados de
depdsito, acciones, obligaciones, bonos, fondos pa-
blicos o cualguier otra clase de wvalores o activos
financieros, cualgquiera que sea su emisor, firmando
los correspondientes contratos ¢ resguardos de depé-
sito o0 administraciodn; administraciém de tales depb-
sitos, ejecucidén de Ordenes de compra y venta de va-
lores, cobros y pagos de los dividendos activos y pa-
sivos, suscripciones, canjes, estampillado de titu-
tos, devoluciones de capital, conversiém y operacio-

nes andlogas todo ello por cuenta de los depositan-

Contratos de gestién, discreciomal o no, de car-

teras de inversidén, independientemente de su composi-

Depésitos de cualquier clase en las cajas de se-

14
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guridad del Banco, celebrando contratos de alquiler
de cajas de seguridad, emitiendo a tal fin los reci-
bos oportunos, autorizar su apertura y revisién, asi
como su extincidén y cancelacién. ——————————————m
Tramitar remesas simples o documentarias, reali-
zando todos los actos que sean necesarios en cumpli-
miento de las instrucciones recibidas, asi como com-
prar y vender moneda nacional y extranjera. —-————---
8. Conceder préstamos o créditos, descﬁentos co-
merciales o financieros, descubiertos en cuenta co-
rriente, excedidos en cuenta de crédito, o bajo cual-
quier otra modalidad, en moneda nacional o extranje-
ra, bien individualmente la entidad poderdante, o
bien conjuntamente con cualquier clase de entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, ya se
relacionen con operacianes de inversién del Banco, o
de colaboracidén con otras entidades publicas o priva-
das, nacicnales o extranjeras, con mera responsabili-
dad personal o con cualguier clase de garantia real,
prenda con o sin desplazamiento de posesién, hipoteca’

mobiliaria o inmecbiliaria, o cualquier otro tipo de



garantfa. ———————————-———-——so——————omso——ssmmmm T T

Renovar, prorrogar, modificar, ampliar, reducir,
ceder, transmitir, enajenar, cancelar o extinguir los
créditos o préstamos concedidos, o de los que el Ban-
co sea titular, bien sean simples o con cualquiera de
las garantias personales o reales anteriormente cita-
das., — e e e e e e e e R S e e s

Abrir créditos documentarios, solicitar la con-
firmacién de los abiertos por el Banco, confirmar los
créditos abiertos por otra entidad, avisar créditos
documentarios y en todos los casos ya sean revocables
o0 irrevocables, simples o con cualquiera de las ga-
rantias expresadas en el parrafo anterior. --—---————=

Intervenir, dentro dé los limites de sus faculta-
des o previa su concesién por Srganc o apoderado con
facultades suficientes en funcidén de la naturaleza de
la operacién y el importe de la participacién del
Banco, en operaciones crediticias sindicadas (présta-
mos, créditos, avales, arrendamientos financieros n
otras de andloga naturaleza}, determinando las reglas
de funcionamiento del sindicata, designando los car-
gos o funciones de las entidades participantes, acep-
tando tal designacidn cuando recayese en el Banco y

realizando cuanto sea inherente al desempefio del car-

lé



0172913

BM1982861

. ~aa3 € -

go y a la posicidn contractual asumida. En particu-
lar, las facultades conferidas se extenderan a apode-
rar a las entidades participantes o a terceros para
la realizacién de actos de complemento, desarrollo o
ejecucidén del contrato sindicado, en los términos que
resulten de las estipulaciones contractuales, en los
casos en que éstas contengan tal apoderamiento o bien
la obligacién o compromisc de las entidades partici-
pantes de efectuwarlo. ——————cmmmmm

Apoderar a cualquier persoma fisica o juridica
para que lleve a cabo actos de complemento o desarro-
lloc de los préstamos y créditos concedidos, tales co-
mo concretar y distribuir la responsabilidad hipote-
caria de las fincas sobre las que la entidad poder-
dante ostente derecho real de hipoteca. —-—--——-——c-—

9. Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, in-
tervenir, protestar, descontar ¥ negociar 1etras de
cambio y demés efectos mercantiles de giro y crédito.
Protestar letras de cambio y demds efectos de comer-
cio; asimismo, en sustitucidn del protesto, realizar

la declaracién equivalemnte, ——em———commmm e _

L7



10. Convenir y aceptar toda clase de garantias,
reales o personales, a favor del Banco, tales como
prendas, hipotecas, condiciones resolutorias, fian-
zas, cesiones en garantia y garantias financieras
{con o sin traspaso de dominio), en aseguramiento de
préstamos, créditos, precios aplazados, fianzas, ava-
les, descubiertos, o en general de cualquier situa-
clén en que el poderdante esté o pueda estar colocada
en una posicién activa o acreedora. -———————————————=-

11. Modificar, dividir, posponer y cancelar, to-
tzl o parcialmente, toda clase de garantias reales o
personales, a favor del Banco, tales como prendas,
kipotecas, condiciones resolutorias, fiamzas, cesio-
nes en garantia y garantias financieras {con o sin
traspaso de dominio) en aseguramiento de préstamos,
créditos, precios aplazados, fiamzas, avales, descu-
biertos, o en general, de cualquier situacién en que

e. poderdante esté o pueda estar colocada en una po-

sicibén activa o acreedora. - e e e e e e e

12. Concertar todo tipo de contratos de factoring
y de cesidén de créditos, con o sin recurso, en comi-
sién de cobranza o en nombre propic del poderdante,
como cesionario de dichos créditos, asi como el anti-

cipo de fondos sobre créditos, cualquiera gque sea el

16
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documento en que se instrumente. ———————cmmem o __
Concertar todo tipo de contratos de gestién de
pagos a proveedores o de confirming, con o sin finan-
ciacién; adquirir, con o sin recurso, los créditos
confirmados de los que sean titulares los proveedo-
LS. e
Adquirir por cualguier clase de titulo bienes
muebles e inmuebles, asi como toda clase de derechos
personales y reales, como acto previo o simulténeo al
otorgamiento de contratos de arrendamiento financiero
Y no financierc, con o sin opcidn de compra; tramitar
Y obtener la cancelacién de cargas, gravémenes e hi-
potecas gue graven dichos bienes, asi como subrogarse
en las obligaciones garantizadas por éstas ultimas;
constituir servidumbres, efectuar segregaciones,
agregaciones, agrupaciones, declaraciones de obra
nueva, divisiones de fincas, asi como afecciones al
régimen de Propiedad Horizontal y practicar toda cla-
se de operaciones registrales. ——-e—mm———o— oo ____
Otorgar y modificar contratos de arrendamiento

financiero y no financiere, con o sin opcidén de com-~

1g



pra, sobre bienes muebles, inmuebles y derechecs per-
sonales o reales, estableciendo los pactos que tenga
por convenientes; conceder todo tipo de autorizacio-
nes en relacién a los mismos. Aceptar toda clase de
garantias, reales y personales; cancelar tales garan-
tias siempre y cuando simultaneamente gquede sin efec-
to el contrato de arrendamiento o arrendamiento fi-
nanciero garantizado mediante el ejercicio del dere-
cho de opcién de compra por la parte arrendataria
cuando se hubiere pactado este derecho de opcién. ---

Vender los bienes muebles, inmuebles o derechos
personales o reales objeto de los contratos de arren-
damiento financiero y no financieroc cuando el arren-
datario haya ejercitado el derecho de opcién de com-—
pra en los casos en que se hubiere pactado este dere-
cho de opcidn. ———mmmmm e

Resolver o cancelar de forma anticipada arrenda-
mientos financieros y no fimnancieros sobre bienes
muebles, inmuebles y derechos personales o reales,
liberando incluso al arrendataric, total o éarcial-
mente, de satisfacer el saldo acreditado en la fecha
de la resolucidn por impage de canones vencidos, in-
tereses de demora y demés conceptos, asi como el im-

porte de aquellos cancones que guedaren por vencer. -—-—

20
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13. Concertar, novar, ceder, extinguir y transi-
gir todo tipo de contratos y operaciones de préstamos
de valores, de repos (incluidas las operaciones de
doble o simultaneas), de derivados financieros en
cualquiera de sus modalidades o combinaciones de los
mismos, incluidos a titulo meramente enunciativo los
tipos previstos en el art. 2 de la Ley del Mercado de
valores, con independencia del subyacente de los mis-
mos, contratos por diferencias y operaciones de tipos
de cambio, asi como la celebracidén de cualesquiera
contratos marco o acuerdos de compensacién relativos
a dicha operativa, pudiemdo constituir, aceptar, mo-
dificar, dividir, posponer y cancelar, total o par-
cialmente toda clase de garantias, reales o persona-
les, en interés del Banco ¢ de terceros, en especial
cualguier tipo de cesicnes en garantia y garantias
financieras (con o sin traspaso de dominio), derechos
de sustitucién y de disposicién y fianzas, todo ello
en aseguramiento de las operaciones realizadas. ----

14. Cuando el importe de las operaciones descri-

tas en el presente apartadec B), propias del objeto

21



social, supere los limites cuantitativos, solidarios
» mancomunados, concedidos a los apoderados, podrdn
éstos formalizarlas, inclusc en documento publico,
previa justificacién de su aprobacidn por el Consejo
de Administracién, por la Comisidn Ejecutiva o por
cuaalquier otro 6rgano o comité gue figure inscrito en
el Registro Mercantil. Tal aprobacién se acreditari
mediante certificacién librada por el drganc o comité

correspondiente. —=—-=—mm—————

D) AVALES, DEPOSITOS Y FIANZAS - e

18. Conceder fianzas, avales y contraavales a fa-
¥or de terceros, ya sea en forma subsidiaria o soli-
daria, ante toda clase de personas, tantc fisicas co-
=z juridicas, pblicas o privadas, nacionales o ex-
AN e as. ~

18. Constituir, suscribir, renovar, retirar, mo-
dificar y cancelar depbésitos y cualquier tipo de ga-
rantia tales como depSsitos en metalico, prenda de
vaiores con o sin desplazamiento de la posesidén; in-
nc7ilizaciones de saldos en la Central de Anotaciones
de Banco de Espafia; fianzas, avales ¥ contraavales,
ircluso con renuncia expresa a los bheneficios de ex-

cusidn, orden, divisién y cualguier otro gque pueda

22
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correspondelr al avalista; o cualquier otra forma de
garantia que pueda constituirse ante la Caja General
de Depésitos, la Caja de Depdsitos de cualquier Comu-
nidad Autobéncma, el Banco de Espafia o cualquier otro
organismo-o entidad publica o privada, bien sea en
garantia de obligaciones propias de la poderdante o
de terceros. S
20. Percibir los documentos de pago expedidos por
la Caja General de DepOsitos, la Caja de Depdsitos de
cualqﬁiei Comunidad Auténoma, el Banco de Espafia o
cualgquier organismo o entidad publica o privada, a
favor de la poderdante por cualquier concepto gque le
sea debido, retirando los efectos, valores y cual-
quier documento justificativo de la liberacién Yy en-
trega de las garantias, firmando al efecto cuantos
documentos sean oportunos, incluso peticiones de
transferencia a cuentas corrientes de la poderdante.
A los efectos de las anteriores facultades, re-
presentar al poderdante ante la Caja General de Depéd—~
sitos, la Caja de Depbdsitos de cualquier Comunidad

Auténoma, el Banco de Espafia o cualquier otro orga-

23



nisme o entidad pGblica o privada, realizando cuantos
actos sean necesarios para el buen fin del contenido
de este apoderamiento. -----—-———r————————~—=-—o--———T

E) ADMINISTRACION ORDINARIA DE BIEMES —~—-———====

21. Administrar bienes muebles e inmuebles y de-
rechos, realizando para ello, entre otros, los si-
guientes actos: atender a su conservacién, reparacidn
y mejora; celebrar, activa y pasivamente, contratos
de arrendamiento y aparceria, sean o no inscribibles;
censentir y prohibir subarriendos:; desahuciar inqui-
tinos, precaristas u otros ocupantes:; otorgar, con-
sentir © aceptar activa o pasivamente traspasos de
loé:ales_ de negocio y cobrar o pagar los porcentajes
que correspondan legalmente; ejercitar y renunciar
los derechos de tanteo y retracto arremndaticios; con-
sentir las hipotecas gque se constituyam sobre los es-
tablecimientos mercantiles sitos en los locales admi-
pistrados; controlar, liguidar, cobrar y rescatar se-~
guros; recaudar alquileres, rentas, pensiones, indem-
nizaciones y laudemios. —=--—mmmemm e e

22. Asistir con voz y voto a reuniones de propie-
tarios, con derechoc a decidir sobre cualesquiera
cuestiones gue se planteen en las mismas, aungue

afecten a 1os derechos dominicales sobre elementos
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comunes, y con facultad de examinar cuentas y balan-
ces; aceptar y desempenar cargos en las Jduntas de
Propietarios; establecer porcentajes de participacioén
en los elementos comunes de las viviendas y locales
de negocio de los inmuebles que divida o de aquellos
que sea copropietario el Banco; aprobar reglamentos y
estatutos de Comunidades de Propietarics. -—==-——=-—
23, Comparecer ante toda clase de entidades 1%
personas, especialmente compaiiias de agua, gas, elec-
tricidad, teléfonos, de seguridad, vy cualesquiera
otras de servicios y suministros, presentando toda
clase de escritos, peticiones Yy reclamaciones; sus-
cribir y rescindir contratos y pélizas; satisfacer o
impugnar cuotas y exigir obligaciones. —-—-——————————
24. Contratar, modificar, rescindir y liquidar
seguros de todas clases, cobrando, en su caso, las
indemnizaciones que procedan. —-——em——m————ee o __
25. Promover y seguir actas de notoriedad Yy expe-—
dientes de dominio y likeracién de cargas. Hacer de-
claraciones de edificacién, plantacién, divisién en

propiedad horizontal, deslinde, agrupaciones Yy segre-—

25



gaciones; dividir bienes comunes. ———————————m—————
26. Formalizar y rescindir contratos'de obras y
servicios; suscribir planos, a efectos de su presen-
tacién en ayuntamientos, colegios de arguitectos o
ctalquier otro organismo en que resulten necesarios.
27. Intervenir en juntas de sociedades mercanti-
les, asi como en asambleas de obligacionistas, res-—
pecto a lo establecido en los articulos 183 y 184 de
la Ley de Sociedades de Capital, con derecho a deci-
dir en todo asunto aquello que se estime mis conve-
niente 2 los intereses del Banco. Aceptar y desempe-
fiar cargos de administrador, gerente, comisario u
otro similar en sociedades o entidades de toda clase.
F) ADQUISICION Y DISPOSICION DE BIENES -————————n
Z28. RAceptar donaciones y adquirir a titulo de
ccmpraventa o mediante dacién en pago, con o sin su-
brogacién en cargas preexistentes, bienes muebles e
inmuebles, créditos y derechos por el precic y con
las condiciones gque estime convenieftes. ————————m—meo
2%. Vender, permutar, ceder Y transferir bienes
muebles e inmuebles, créditos y derechos por el pre-
cio y con las condiciones que estime convenientes.---—
30. Comprar, vender, canjear, pignorar y em gene-

rai realizar cualquier clase de actos o negocios, so-
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bre toda clase de valores, aungue impliquen su grava-
men o limitacidén de las facultades dominicales; co-
brar sus intereses, dividendos vy amortizaciones:;
ejercer los derechos de cualquier indole derivados de
toda clase de valores; modificar, transferir, retirar
y constituir depdsitos de efectivo o valores, provi-
sionales y definitivos. ————-—-—-rmmmmrmrmm
G) MERCADO DE VALORES Y MERCADO DE CAPITALES ——-
31. Realizar y desarrollar cuantas actividades
sean exigidas para la participacién bajo cualquier
titulo del Banco en las bolsas de valores, mercados
de futuros y opciones y, en general, en los Mercados
de Capitales, de Valores y Monetarios, primarios vy
secundarics, naciomnales y extranjeros, oficiales o no
oficiales, asi como en cualesquiera camaras de liqui-
dacién y compensaciébn, sistemas de registro, plata-
formas de negociacién, sistemas multilaterales de ne~
gociacién, repositorios de contratos y otros sistemas
propios de estos mercados, establecidos o que puedan
establecerse en el futuro, asi como en las instito-

ciones que sean propios de los mismos. Especialmente,
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solicitar la adhesidén a leos mismos, asumir 1os com-
promisos exigidos por sus normas reguladoras y apor-
tar o exigir las garantias correspondientes en 1los
términos y condicicnes que estimen oportunos. Reali-
zar cuantas actividades sean precisas en orden a la
acinacién del Banco como entidad gestora de Deuda Pi-
kijca, representada mediante anotaciones en cuenta. -—
32. Celebrar cualesquiera tipos de contratos so-

re valores © cualquier instrumento financiero, ac-
‘tuando en cualquier calidad y ostentando cualquier
funcidén que permitan las normas de toda indole que
los regulen, asi como designar, em su caso, las per-
scnas autorizadas y acreditadas para formalizar las
aperaciones por cualquier via, incluidas la telefédni-
ca y la telematica. Dichas personas, por el simple
hecho de tal designacién, quedaran facultadas expre-
szmente para realizar tales operaciones desde el mo-
mento en que la misma se produzca. Al efecto, dispo-
ner bajo cualquier titulo sobre biemes y derechos sin
iimitaciones cuantitativas, practicar apuntes en la
cuenta de tesoreria del Banco de Espafia y realizar
los tramites, incluyendo la constituciédn de garan-
tias, que fueren necesarios a tal fim, de conformidad

cca la normativa aplicablé en cada caso ¥ en los tér-

28



BM1982867

0172013

minos y condiciones que se consideren oportunos y
asumiendo las responsabilidades derivadas de la par-
ticipacidén en el sistema de registro y compensacién.
33. Suscribir, comprar, vender, enajenar, acudir
a subastas y efectuar todo tipo de operaciones habi-
tuales con Deuda Publica y otros activos financieros
que aparezcan en el futuro, incluso con cargo: a la
cuenta corriente en el Banco de Espafia, a nombre de
la poderdante. Realizar cuantas actividades sean pre—
Cisas en orden a la actuacién del Banco como entidad

gestora de Deuda Piblica, representada mediante ano-

taciones en cuenta. -—--—-- —= e e S e vy

34. Recibir, transmitir y ejecutar cualesquiera
o6rdenes sobre valores e instrumentos finanéieros, yva
sea en interés propic o de terceros, y en general
participar o imntervenir en cualesquiera actos de ad-
ministracién o disposicién sobre valores o instrumen-
tos financierps, inclusc con cardcter extrabursitil,
ya sean de compra {(incluidos los repos y los dobles},
suscripcién, venta, permuta, opcidn, préstamo, pigno-~

racidén, o de cualquier otro tipo de acto de disposi-
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¢idn o administracidén, para la adquisicién, transmi-
sién, gravamen, realizacidn, ejecucidén, administra-
cidn, ejercicio de derechos y disposicidn, respecto a
toda clasc de acciones, participaciones sociales,
obliqacicnes, y en general cualesquiera valores nego-
ciables e instrumentos financieros, de renta fija o
variable, emitidos (mediante titulos fisicos o me-
diante anotaciones en cuenta o representados de cual~-
quier otro modo) o no, nacionales o extranjeros, va
sea en el marco de ofertas publicas o privadas de
suscripcién, de adquisicién o de venta de valores o
nc, de entidades pGblicas o privadas, nacionales o
extranjeras cualquiera que sea su domicilio y el lu-
gar donde se emitan, suscriban, contraten, negocien,
depositen o localicen, seqin corresponda, los valo-
res, participaciones sociales o instrumentos scbhre
lcs que se realicen dichas operaciones, asi como pre-
sentar a la conversion, en cualquier oficina del Es-
tado, Bamcos, Entidades de Crédito, Empresas de Ser-
vicios de Inversién, etc., titulos o valores qgue hog-
bieren de caniearse, retirando o recogiendo ios nue-
vos titulos a que el canje o conversién diere lugar,
con cupones corrientes o atrasados, y realizando

cuantas operaciones y actuaciones fueren necesarias o
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convenientes al efecto.

35. Formalizar, en los términos y condiciones que
estimen oportunos, la participacién del Banco tanto
en emisiones como en ofertas publicas o privadas de
venta, en ofertas publicas o privadas de adquisicidén
y en ofertas piOblicas o privadas de suscripcidén de
todo tipo de valores, en los mercados naciocnales o en
los extranjeros, realizando cualquier actiwvidad rela-
cionada con las mismas segun lo dispuesto en la nor-
mativa vigente en todo momento, pudfﬁndo actuvar, a
titulo meramente ejemplificativo, como entidad emiso-
ra, colocadora, coordinadora, directora, aseguradora,
lignidadora, de liquidez o contrapartida, agente de
pagos o agente de cdlculo, ya sea a titulo individual
o conjuntamente con otras entidades, incluyendo 1la
designacién del poderdante o de cualquier otra enti-
dad para cualquier cargo o funcidén en el sindicato de
entidades participantes, y la aceptacién de dicha de-
signacién cuando recaiga en el Banco, asi como la
realizacién de operaciones de compra y de wventa de

valores que sean consecuencia del cumplimiente o eje—
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cucidn de lo convenido en los contrates y documentos
referidos. mmmmmremree e e

36. Prestar cualesquiera servicios de inversién
pravistos por la normativa aplicable, ya sea con ca-
racter reservado, o meramente auxiliares. A titulo
weramente enunciativo, otorgar con cualesguiera ter-
ceros los siguientes contratos, conforme a los térmi-
nos y condiciones que estimen convenientes, pudiendo
establecer las comisiones y retribuciones que consi-
ceren apropiadas y convenir y ejecutar cuantos actos

sean precisos en ejecucién y desarrollo de los mis-

—Contratos de gestién, discrecional ¢ nc, de car-

tezras de inversién, independientemente de su composi-

o I T — —

-Contratos de depésito de valores representados
e forma de titulos, y de administracién de walores
representados mediante titulos o anotacicnes en cuen-
ta, de conformidad con los contratos-tipo que, en su
caso, la entidad poderdante tenga en cada momento re-
gistrados conforme a la normativa aplicabie. ——————an

—Contratos de prestacién de servicios de asesora-

miento empresarial, financiero ¢ en materias relacio-

nadas con el mercado de valores, —-—-—-——-
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—Contratoslde asesoramiento a empresas sobre es-
tructura del capital, estrategia industrial y cues-
tiones afines, asi como el asesoramiento y demas ser-
vicios en relacidn con fusiones y adquisiciones de
EMPresas. ———————m e e e

-Contraetos para la élaboracién de informesl de
inversiones ¥ analisis financieros u otras formas de
recomendacion general relativa a las operaciones so-
bre instrumentos financieros. —————————rm————————————

-Gestiénm de sistemas multilaterales de negecia-
Cibn. ———

-Contratos con entidades de calificacidén o anali-
sis financierc para evaluar los valores objeto de
emisién o de oferta publica o privada de wventa, de
adquisicidn o de suscripcidn., ——————-——————

37. Suscribir con cualesquiera entidades naciona-
les o extranjeras, contratos de intermediacién, eje-
cucién o liguidaciédm de operaciones o de custodia so—
bre valores negociables e instrumentos financiereos,
nacionales o extranjeres, en nombre de la entidad po-

derdante o de terceros que hayan facultade a ésta al
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cfecto, en los términos y condiciones que consideren
convenientes, pudiendo establecer las comisiones y
retribuciones gue consideren apropiadas. -—————-———-—

38. Acordar la llevanza del registro contable de
valores representados mediante anotaciones en cuenta,
incluidos aguellos que no se negocien en mercados or-
ganizados, enviar y recibir comunicaciones, expedir y
firmar certificados y cualquier otra documentacién
gque fuera precisa al respecto.--——~—————om—————

RELACION DE APODERADOS

o — e ——— — S - e e e T

Matricuia K Nombre
66585 - 47 |

18964-93 ¥ B 4%_"

———

Adviertc yo, el Notario, al compareciente, de 1la
obligatoriedad de la inscripcién de esta escritura epn
el Registro Mercamtil.-———--oommmcmm e

Hago las adwvertencias legales y, en especial, las
de orden registral.-—--————m——emm o

Asi 1o otorga el sefior compareciente gquien, pre-

via su lectura integra, se ratifica en su contenideo ¥

firma,————~— T e e e e e

De conocer personalmente al sefior compareciente;
de que ha prestadoe libremente su consentimiente; de

que el otorgamiento se adecta a la legalidad y a la
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voluntad debidamente informada; y de lo comsignado en
este instrumento piblico, extendido en dieciocho fo-
lios de papel exclusivo para documentos notariales,
nimeros el del presente y los diecisiete anteriores
en orden, yo, el notario, doy fe. Sigue la firma del
compareciente. Signado, Tomas Giménez Duart, rubrica-
dos y sello de la Notaria.—-—=-—————c— oo ____

DILIGENCIA.- Dentro del plazo reglamentario remi-
to por via telemadtica al Registro competente copia
autorizada electrdnica de esta escritura a los efec-
tos del articulo 249 del Reglamento Notarial. Comien-
za esta diligencia en el ultimo folio de 1a escritura
¥ concluye en el presente. DOY FE.= Giménez Duart.,
rubricado., ———-——-—mm e

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el Registro
me confirma haber practicado el asiento de preserta-
cidn. Protocolizo fotocopia de la comunicacién que me
ha dirigido. DOY FE.= Giménez Duart, rubricado.-——-

DCCUMENTACION PROTOCOLIZADA

T T e e e e e e e e i e o



De: Registro Mercantil de Barcelona
a: Notzario DJDA.

Notificacidn de Asiento de Presentacion

Se pome en su conocimiento que el documento con nomero de entrada 33092572
comespondiente a la sociedad CAIXABANK SA, numero de protocoio 4783/2013 autorizado el
diz doce de Junio de dos mil trece fue presentado el dla doce de junio de dos mil trece en el

diario 1165, asiento Z¥12
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DILIGENCIA DE CONSTANCIA DE INSCRIPCION. La extiendc
yo, 1 Notario, para hacer constar que he recibidoc
del Registro Mercantil correspondiente 1la Nota de
Despacho, firmada digitalmente, en la que consta ha-

ber sidce inscrita telematicamente esta escritura.

Protocolizo dicha nota con esta matriz para testimo-
niar en sus copias. En Barcelona, a uno de julic de
dos mi} trece. Doy fe.= Signado, Tomas Giménez Duart,

rubricado y selloc de la Notaria.-----~-—-——————-——

TESTIMONIO DE INSCRIPCION

- REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA

De conformidad con lo previsto en el articulo 112 de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, se comunica que
la escrifura autorizada por el Notario T. GIMENEZ
DUART bajo el nimero 2013/1783 de protocolo ha
quedado inscrita.

SOCIEDAD: CAIXABANK SA
DATOS REGISTRALES: Tomo:43422 Folio:212 Ho-

ja:41232 Inscripcion: 414
Fecha de Inscripcion: 1 de julio de 2013
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CONCUERDA con su original y, a utilidad de CaixaBank,
S.A., libro copia de la matriz, telematicamente ins-
crita, extendida en diecinueve folios de papel nota-
rial, numeros el del presente y los dieciocho ante—
riores en orden. En Barcelona a dos de julio de dos

mil trece.bDoy Fe.--——--——=—-—rm-————————————————m——=—=
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TOMAS GIMENEZ DUART
NOTARIO
C/. Balmes, 182 Entlo 12
08006 BARCELONA

NUMERO DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES. wme=-——
En Barcelona, mi residencia, a veintidés de octu-
bre de dos mil catorce. mmwwmwm e wm————————— i e
Ante mi, TOMAS GIMENEZ DUART, Notario del
Il lustre Col-:legi de Notaris de Catalunya, y por
oposicidén Notario de Barcelona, constituido en el do-

micilio de la Fundacién Bancaria “la Caixa”, compare-

CE I = om0 o e e e e o o e e

DON . mayor de edad, con domici-
lio profesional en Barcelona, Avenida Diagonal, nume-
ros 621-629, y DNI/NIF T m e

A,- INTERVENCION. ~—-==—m— oo m e

En nombre y representacién de la FUNDACION
BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS DE BARCELONA,
“la Caixa”, domiciliada en Barcelona, Avda. Diagonal,
621-629, constituida por transformacién de la Caixa
d"Estalvis 1 Pensions de Barcelona en fundacidén ban-
caria, de conformidad con la disposicién transitoria
primera de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de ca-

jas de ahorros y fundaciones bancarias, mediante es-
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critura autorizada por mi el 12 de junio de 2014, con
el namero 1600 de protocolo, inscrita en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Educacidén, Cultura y
Deporte con el nimero 1658, ——====m-—m—m—m—m e — e e
Su C.I.F. es el G-58899998. ~~~-=~ e i
El compareciente es Director General de la funda-
cién bancaria, nombrado por acuerdo del Patronato del
dia 27 de junio de 2014, en el que se le han conferi-
do facultades suficientes a mi juicio para este otor-
gamiento, segin resulta de la escritura de elevacidn
a publico de dicho acuerdo otorgada ante mi el dia 7
de julio de 2014, numero 1868 de protocolo, copia au-
téntica de la cual me exhibe.-=--=veeeereeemm
Afirma la integra vigencia de dicho cargo y fa-
cultades., —-cemmmm e —
B.- JUTICIO DE CAPACIDAD., =~~=e—=smcmarmmncmom———————
Tiene a mi juicio, en el concepto en que inter-
viene, capacidad y legitimacién para este acto, y----
OTORGA 2 e e o et ' e m ik i oo s i o . i s

Que confiere poder a favor del Director Corpora-

tiwvo, ., mayor de edad, con do-
micilio en -~ , con
DNI/NIF numerc , para que en nombre y re-

presentacién de la Fundacidn y con un limite econdmi-
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O o it i P . b e i . ey Y A Wi ot o

Z) REPRESENTACION Y GESTION. === e o m

1. Representar a la Fundacién Bancaria ante toda
clase de personas fisicas ¢ juridicas pUblicas o pri-
vadas, nacionales o extranjeras, asi como ante todo
tipo de entes sin personalidad juridica tales como,
entre otros, comunidades de propietarios, comunidades
de bienes, comisiones de acreedores concursales, con-
sorcios de propietarios o usuarios, Juntas de Compen-
saci6én, Entidades de Conservacién o Entidades Urba-
nisticas Colaboradoras, —m=mmm=—= T e e e S e e

A tales efectos, asistir a toda clase de reunio-
nes con las personas juridicas o entidades antes men-
cionadas a las que sea citada o tenga derecho a asis-
tir la Fundacidén Bancaria, asi como adoptar, aprobar
o impugnar todo tipo de acuerdos y dirigir, reclamar,
incoar y seguir en todos sus trémites toda clase de
escritos, solicitudes, incluso de ayudas, subvencio-
nes y donaciones, diligencias, expedientes gubernati-

vos y administrativos; presentarse a concursos vy



subastas; asi como solicitar, tramitar, obtener y
suscribir concesiones administrativas; compareciendo
ante dichas personas y entidades. —===-——-—————===—

Representar a la Fundacién Bancaria ante toda
clase de autoridades, funcionarios, oficinas, orga-
nismos, corporaciones e instituciones de la adminis-
tracién estatal, autonémica, local, municipal y/o
provinecial, incluyendo, a titulo no limitativo, Ha-
cienda PUblica y Seguridad Social, Ministerio de Edu-
cacién; Cultura y Deporte, Ministerio de Economia y
Competitividad, Banco de Espafia y Banco Central Euro-
peo, asi como ante cualquier administracién, entidad,
autoridad, institucién u organismo supranacional de
cualquier naturaleza, incluyendo, a titulo no limita-
tivo, autoridades supervisoras de entidades de crédi-
to, de mercado de valores, de defensa de la competen-
cia, de comercio e inversiones y de seguros.---=-=——---

2. Celebrar contratos piblicos y privades y con-
venios de colaboracién para el cumplimiento de las
finalidades y realizacién de las actividades propias
de la Pundacién Bancaria, con las referidas personas
y entidades, realizando cuantocs actos, negocios y
gestiones sean necesarios a tal efecto, aceptando las

condiciones que el apoderado estime convenientes.----
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En especial, suscribir toda clase de contratos de
arrendamientos de obras y servicios con o sin sumi-
nistro de materiales, y contratos de mandato y comi-
8ién, y en todos los casos fijar precios y condicio-
nes, modificar y rescindir los contratos, pdlizas o
apéndices y ejercitar cuantos derechos deriven de di-
chos contratos a favor de la Fundacidén Bancaria. ----

Contratar transportes por cualquier medio de lo-
comocidn, suscribir los documentos referentes a los
mismos, ejercitar y cumplir los derechos y obligacio-
nes derivados de tales contratos y exigir y percibir
INACIMNIL ZACLONMES L e s s i o i 0 it i s s

Firmar toda clase de documentos transaccionales
gue pongan fin a cualquier divergencia, con las con-
diciones que el apcderado estime convenientes. ------

3. Comparecer ante cualquier érganc u organismo
de cualquier Administracién Publica, ante el Tribunal
Constitucional, ante cualesquiera Juzgados, Audien-
cias y demds Tribunales ordinarios y especiales de
cualquier grado y jurisdiccién, y ante cualquier otra

Butoridad, Magistratura, Fiscalia, Delegacidn, Junta,



Centro, Jurado, Tribunal Arbitral, Oficina o Funcio-
nario de cualesquiera entes publicos y Jjudiciales,
incluso internacionales vy, en particular, la Unién
Eurcpea y en ellos, instar, seguir y terminar, como
actor, demandado o en cualquier otro concepto, toda
clase de expedientes, juicios y procedimientos, civi-
les, tercerias, revisién de sentencias firmes, ejecu-
ciones provisionales de resoluciones judiciales, cri-
minales, administrativos, contencioso-administrativos,
econdmico-administrativos, sociales, gubernativos,
notariales, de jurisdicciédn voluntaria y de cualquier
otra clase; y, en consecuencia, entablar, contestar y
seguir por todos sus tramites e instancias hasta su
conclusién, toda clase de acciones, demandas, Jui-
cios, procesos, diligencias, denuncias, querellas,
pretensiones, ratificdndose en las mismas en cuantos
casos fuere menester la ratificacidén personal; pedir
suspensiones de juicios, firmar, presentar escritos y
asistir a toda clase de actuaciones; solicitar y re-
cibir notificaciones, citaciones y emplazamientos;
instar acumulaciones, embargos, cancelaciones, ejecu-
ciones, desahucios, anotaciones, entrega de bienes
embargados en administracidén para pago, nombramiento

de administradores judiciales, remates de bienes; in-
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tervenir en cualquier tipo de subasta, ofrecer postu-
ras, ceder el remate y pedir adjudicaciones de bie-
nes; proponer, oponerse y aceptar convenios de reali-
zacioén judicial o por persona o entidad especializa-
da, liguidaciones vy tasaciones de costas; promover
cuestiones de competencia e incidentes; formular re-
cusaciones; tachar testigos; suministrar y tachar
pruebas, renunciar a ellas y a traslados de autos.
Contestar interrogatorios de parte. Prestar caucio-
nes, hacer depésitos, cobros, pagos y consignaciones
judiciales. Consentir las resoluciones favorables.
Interponer, seguir y renunciar toda clase de recur-
sos, incluso los gubernativos y contencioso-
administrativos y los de reposicién, reforma, stpli-
ca, apelacién, casacidn, revisién, recurso extraordi-
nario por infraccidén procesal, en interés de ley, su-
plicacién, queja, nulidad e incompetencia, responsa-

bilidad civil de Jueces y Magistrados, y cuantos

Dirigir, recibir y contestar requerimientos y no-

tificaciones, c¢elebrar actos de conciliacién, con



avenencia o sin ella.——~=w=m=-

Intervenir en procedimientos concursales y demas
juicios universales en los gue esté interesada la po-
derdante, realizando cualesquiera actuaciones y ejer-
citando toda clase de acciones para hacer valer sus
pretensiones, especialmente a través de incidentes
concursales; proponer, rechazar o aprobar convenios
con los deudares, asistiendo a las juntas de acreedo-
res, con voz y voto, o prestando su adhesién en las
formas admitidas por la Leyes; comparecer en todas
las secciones previstas en la Ley Concursal, en las
que interese a la poderdante actuar, bien como parte
principal o subsidiaria, bien como coadyuvante, a so-
las o cenjuntamente con otros acreedores o interesa-
dos, y todo ello sin limitacién alguna.=-===== e e

Se le faculta especialmente para gue puedan rati-
ficarse en cuantos escritos fuere menester la ratifi-
cacién personal y especialmente, en los desistimien-
tos, transacciones y en los escritos solicitando la
suspensién del curso de autos. ———=—=m—me——meamm— o —————

Aceptar y ceder remates de bienes. -———----- ——————

Asimismo se confiere el poder especial indicado
en el articulo 25 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

de 7 de enero de 2000, y en cuantos otros preceptos
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de cualquier disposicién legal, y todo lo amplio que
sea menester en derecho, en cualquier procedimiento
en que actilen y sea necesaria su actuacidén para la
renuncia, la transaccién, la ratificacién, el desis-
timiento, la suspensién, el allanamiento, el someti-
miento a arbitraje y las manifestaciones que pueda
comportar el sobreseimiento del proceso por satisfac-
cién extraprocesal o carencia sobrevenida de objeto y
en todos los demas casos en que asi lo exijan las le-
YeS, —wm———m———— e e e e e ————————— i

Las facultades fjudiciales relacionadas en esta
clidusula son meramente enunciativas, pudiendo hacer
uso de todas las que podria ejercitar la entidad po-
derdante. Especialmente las que se confieren para el
Tribunal Supremo, se entienden referidas a todas las
Salas de dicho Alto Tribunal. Asimismo las facultades
contenidas en todos los apartados en esta clausula
podrdn ejercitarse ante los Juzgados y Tribunales de
las distintas instancias, incluido el Supremo en que
se halle organizada la Jjurisdiccidn, tanto civil,

criminal o penal, como la administrativa y la conten-



ciosa-administrativa en los distintos Paises o Esta-
dos en los que se ejerciten las respectivas acciones
judiciales o en su caso los correspondientes recur-—
sos, ante cualquier organismo y tribunal de la Unidn
Europea. —=~~—=——=—- - m e m e ———e

4. Solicitar, gestionar, obtener, aceptar, adqui-
rir, ceder y renunciar concesiones, beneficios, sub-
sidios, exenciones, bonificaciones, deducciones vy
desgravaciones de todas clases, establecer o aceptar
las condiciones de las mismas y practicar todo lo ne-
cesario para su ejecucidn, cumplimiento y disfrute.
Realizar, presentar, aceptar, rechazar y autorizar
cobros, pagos y liquidaciones de todo tipo de impues-
tos, tasas, aranceles y arbitrios ante cualquier per-
sona o entidad competente. Solicitar aplazamientos o
fraccionamientos de pago. Cobrar libramientos.-—=-e—w-

5. Reconocer, aceptar, pagar, reclamar y cobrar
toda clase de obligaciones, créditos, derechos y can-
tidades, incluidas indemnizaciones; otorgar y firmar
cartas de pagos, recibos, saldos, conformidades, res-
guardos o finiquitos, con relacién a cualquier perso-
na o entidad publica o privada, incluso Administra-
ciones Publicas. Disponer, para ello, de cualesquiera

cantidades dinerarias del poderdante. Exigir rendi-

10
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ciones de cuentas y aprobarlas o impugnarlas, fijando
y finiquitando saldo. ====m—s—mmsmmmm e e e
6. Solicitar en el registro correspondiente 1la
concesién, licencia u opcidén de patentes, modelos de
utilidad, marcas, nombres comerciales y demads dere-
chos regulados en la legislacién de propiedad indus-
trial e intelectual, gestionar su concesidn, aceptar-
los y realizar cuanto fuere preciso para mantenerlos
en vigor, pudiendo delegar facultades en agentes ofi-
ciales de la propiedad industrial. -=—==-===—-——e————-
8.- Comparecer ante toda clase de fedatarios ci-
viles y mercantiles. Solicitar de los Notarios, e
Ilustres Colegios de Notarios de Espafia, Archivos de
Protocolo y Notarios Archiveros, copias auténticas o
simples de escrituras y de cualesquiera documentos
notariales en los que la Fundacién Bancaria sea parte
0 tenga interés legitimo. Asimismo, comparecer ante
tales personas e instar actas notariales, dirigir,
ratificar y contestar requerimientos:; hacer, aceptar
y contestar notificaciones notariales. —=====—c-wau—w_—

Solicitar toda clase de asientos, inscripciones,
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anotaciones preventivas, certificaciones o cancela-
cliones de cualquier Registro Publico.--—--==owwe——=—-

9. Solicitar, tramitar y gestionar cualquier tipo
de documento o certificado electrénicos, certificados
reconocidos y realizar cualquier tipo de acto y de-
claracién, derivadas de la utilizacién de la firma
electrénica ante cualquier Autoridad, Fiscalia, Dele-
gacién, oficina o funcionario del Estade, comunidades
auténomas, provincias o municipios, y cualquiera
otras entidades o registros publicos, en cualquier
tipo de expedientes o trédmites, declaraciones o 1li-
quidaciones ante la Agencia Tributaria, y en especial
solicitar y retirar el certificado que expide la Fa-
brica Nacional de Moneda y Timbre Real Casa de la Mo-

neda para la presentacién telemdtica de declaracio-

10. Retirar de las oficinas de comunicaciones
cartas, certificados, paquetes, giros y valores de-
clarados y de las empresas de transporte, aduanas y
agencias todo tipo de géneros y efectos remitidos.
Abrir, contestar y firmar correspondencia.---—--—--—--==

Presentar en cualquier aduana las correspondien-
tes declaraciones, haciendo constar el contenido,

procedencia, destino y otras circunstancias de toda
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clase de bultos que contengan mercancias sujetas al
Impuesto de Aduanas u otros, pudiendo fijar valora-
ciones. Firmar y formular declaraciones y protestos.
Iniciar, seguir y concluir toda clase de asuntos de
naturaleza administrativa o comercial ante las admi-
nistraciones de aduanas, =—===——=mmm o —m—m e m—

11. Formalizar y ejecutar los acuerdos del Patro-
nato, de la Comisién Ejecutiva o de cualquier otra
comisién delegada que figure inscrita en el Registro
de Fundaciones, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, aunque versen sobre operaciones, actos vy
contratos distintos de los enumerados en la presente
relacién de facultades, que es meramente enunciativa
y no limitativa. ——==————mmmmm e

12, En relacién con todas las facultades conferi-
das mediante la presente escritura, comparecer ante
cualquier persona, notario, autoridad o funcionario y
realizar cuantas actuaciones sean precisas para su
ejecucidén, asi como formalizar, suscribir u otorgar
toda clase de contratos, po6lizas, actas, escrituras o

documentos oficiales, publicos y privados y expedir
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certificaciones acreditativas de la decisién de ejer-

citarlas. ——~--—m s e o -

C) ADMINISTRACION ORDINARIA DE BIENES, —=—=—=—===—-

18. Administrar bienes muebles e inmuebles y de-
rechos, realizando para ello, entre otros, los si-
guientes actos: atender a su conservacién, reparacidn
y mejora; celebrar, activa y pasivamente, contratos
de arrendamiento y aparceria, sean o no inscribibles;
consentir y prohibir subarriendos; desahuciar inqui-
linos, precaristas u otros ocupantes; otorgar, con-
sentir o aceptar activa o pasivamente traspasos de
locales de negocio y cobrar o pagar los porcentajes
que correspondan legalmente; ejercitar y renunciar
los derechos de tanteo y retracto arrendaticios; con-
sentir las hipotecas que se constituyan sobre los es-
tablecimientos mercantiles sitos en los locales admi-
nistrados; controlar, liquidar, cobrar y rescatar se-
guros; recaudar alquileres, rentas, pensiones, indem-
nizaciones y laudemios. ————=——smmmmmmm e

19. Asistir con voz y voto a reuniones de propie-
tarios, con derecho a decidir sobre cualesquiera
cuestiones gque se planteen en las mismas, aunque
afecten a los derechos dominicales sobre elementos

comunes, y con facultad de examinar cuentas y balan-
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ces; aceptar y desempefiar carges en las Juntas de
Propietarios; establecer porcentajes de participacién
en los elementos comunes de las viviendas y locales
de negocic de los inmuebles que divida o de aquellos
que sea copropietaria la Fundacién Bancaria; aprobar
reglamentos y estatutos de Comunidades de Propieta-
rios e impugnar los acuerdos adoptados en las Juntas
de Propietarios, ——==s---o—mcmmr e ot e m e

20. Comparecer ante toda clase de entidades vy
personas, especialmente compafiias de agua, gas, elec-
tricidad, teléfonos, de seguridad, y cualesquiera
otras de servicios y suministros, presentando toda
clase de escritos, peticiones y reclamaciones; sus-
cribir y rescindir contratos y pdlizas; satisfacer o
impugnar cuotas y exigir obligaciones. ——==--= ———————

21. Contratar, modificar, rescindir, liquidar se-
guros de todas clases y pagar las primas cobrando, en
su caso, las indemnizaciones que procedan. wees———mwm

22. Promover y seguir actas de notoriedad y expe-
dientes de dominio y liberacién de cargas. Formalizar

ante fedatario publico y firmar toda clase de actos,
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escrituras y elevaciones a publico en relacién a de-
claraciones de edificacién, plantacidn, declaraciones
de obras nuevas, divisién en propiedad horizontal,
deslinde, agrupaciones y segregaciones; dividir bie-
nes comunes, asi como solicitar las licencias de
obras y proyectos derivados de las mismas. Suscribir
planos, a efectos de su presentacién en ayuntamien-
tos, colegios de argquitectos o cualquier otro orga-
nismo en que resulten necesarios, —-——==~——=—————--———=-=

23. Intervenir en juntas de sociedades mercanti-
les, asi como en asambleas de obligacionistas, res-
pecto a lo establecide en los articulos 183 y 184 de
la Ley de Sociedades de Capital, con derecho a deci-
dir en todo asunto aquello que se estime mas conve-
niente a los intereses de la Fundacidn Bancaria.-----

D) BADQUISICION Y DISPOSICION DE BIENES., —-————————

24. Adgquirir a titulo de compraventa o mediante
dacién en pago, con o sin subrogacidén en cargas pre-
existentes, bienes muebles e inmuebles, créditos y
derechos por el precio y con las condiciones que es-
time convenientes.-———--—mmmmm e

25. Vender, permutar, gravar, ceder y transferir
bienes muebles e inmuebles, créditos y derechos por

el precic y con las condiciones que estime convenien-
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tes. Constituir, modificar, extinguir y cancelar de-
rechos reales. Queda excepcionada de esta facultad la
enajenacién, gravamen o permuta de acciones de Crite-
ria CaixaHolding, SAU y de cualquiera de los derechos
inherentes a las mismas. =—==—=—=rw-= = e o

26. Comprar, vender, canjear, pignorar y en gene-
ral realizar cualquier clase de actos o negocios, so-
bre toda clase de valores, aunqgue impliquen su grava-
men o limitacién de las facultades dominicales; co-
brar sus intereses, dividendos vy amortizaciones;
ejercer los derechos de cualquier indole derivados de
toda clase de valores; modificar, transferir, reti-
rar, constituir y cancelar depdsitos de efectivo o
valores, provisionales y definitivos. Queda excepcio-
nada de esta facultad la enajenacidén, gravamen o per-
muta de acciones de Criteria CaixaHolding, SAU y de
cualquiera de los derechos inherentes a las mismas. -

27. Aceptar a beneficio de inventario herencias
testadas o intestadas y legados no sujetos a carga,
modo, gravamen, remuneracidédn o condicidn; soclicitar,

en su caso, declaraciones de herederos, copias de
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testamentos, aprobar inventarios y avaluos, liquida-
ciones, divisiones y adjudicaciones de bienes heredi-
tarios, y practicar cuanto proceda hasta la termina-
cién de las operaciones particionales., -———-——-=—==m=——=

Aceptar donaciones de toda clase de bienes mue-
bles e inmuebles, créditos y derechos no sujetas a
carga, modo, gravamen, remuneracién o condicidén.-----

CLAUSULA LOPD (PROTECCION DE DATOS) . =w===wmw=~======

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley Orgénica
15/99, el compareciente queda informado y acepta la
incorporacién de sus datos personales a los ficheros
informatizados de esta Notaria, que se conservaran en
la misma con caricter confidencial, sin perjuicio de
las remisiones de obligado cumplimiento. Su finalidad
es la formalizacién del presente instrumento publico,
su facturacién y, en su caso, seguimiento posterior y
las funciones propias de la actividad notarial. E1
responsable de estos datos es el propio Notario auto-
rizante., ———————=——c e

AUTORIZACION. wmmmmmm e e e — e e ———

Hechas las reservas y advertencias legales. ——=—==-

Asi lo otorga y, previa su lectura integra, se
ratifica en su contenido y firma, -—=--—---—=~-—————=-

De haber identificado al compareciente por medio

il
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de su documento de identidad exhibido, de que ha
prestado libremente su consentimiento, de que el
otorgamiento se adecua a la legalidad y a la voluntad
debidamente informada, y de lo consignado en este
instrumento publico, extendido en diez folios de pa-
pel exclusivo para documentos notariales, numeros el
del presente y los nueve anteriores en orden correla-
tivo, yo, el Notario, doy fe. Sigue la firma del com-
pareciente. Signado, Toma&s Giménez Duart, rubricados
y sello de la Notaria. —====—=—-——————— e

CONCUERDA con su original vy, a utilidad de
FUNDACION BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS DE
BARCELONA, “la Caixa”, libro copia extendida en diez
folios de papel notarial, numeros el del presente y
los nueve anteriores en orden. En Barcelona a veinti-
trés de octubre de dos mil catorce.Doy Fe. ——=—————=-
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Dligencia. Se inscribe el piesenle poder con las
limilaiciones det articule 16 de la Ley 50/2002. en cugnto
lo imposibilidad de delegar determinados actos y en
cuanio a lo necesidad de solicilar las preceplivas
aulorizaciones en los supuestos contemplados en &
articulo 21 de ley Gitada Ley:=——.

Madid, J/7f4/, 2040
£ /,;’_"ELFGB'ICION}QQ._






