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DON PEDRO RIVERA BARRACHINA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Segun resulta del borrador del acta de la sesién celebrada el dia
dos de agosto de dos mil diecisiete, a propuesta del Consejero de Empleo,
Universidades y Empresa, el Consejo de Gobierno autoriza la celebracion del
“Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de Ja Regién de Murcia, a
traves de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la imparticién
del Master interuniversitario en prevencion de riesgos laborales”.
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. : ! . Total
11 Conformidad de la Universidad de Murcia

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Region de Murcia y siguiendo las
instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015,
se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y su correspondiente
motivacion.

Murcia, a la fecha de la firma electrdnica

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO.- Ana M2 Tudela Garcia
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por esta Consejeria se ha tramitado expediente de autorizacién del “Convenio
de colaboracion entre la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de
Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la imparticion del Master

interuniversitario en prevencion de riesgos laborales”

Habiéndose adoptado Acuerdo de aprobacion, y a los efectos del articulo 22.18
de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia, y del articulo 6.1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

Se eleva el expediente tramitado PROPONIENDO se adopte el siguiente,

ACUERDO

Autorizar la celebracion del “Convenio de colaboracién entre Ia
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa para la imparticion del Master interuniversitario en
prevencion de riesgos laborales”.

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA.
Fdo.: Juan Hernandez Aibarracin
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA PARA LA IMPARTICION DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

EnMurciaa .....de .coovviviiiiiiiinrininnnnns de 2017
REUNIDOS

De otra, el Sr. D. José Pedro Orihuela Calatayud, Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, que interviene en su nombre y representacion, en virtud de las facultades que le
autoriza su nombramiento, segin Decreto de la Comunidad Auténoma de Murcia num.
147/2014, de 16 de mayo, de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto de la
Comunidad Auténoma num. 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los

Estatutos de la Universidad de Murcia,

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Alejandro Benedicto Diaz Morcillo, Rector Magnifico de
la Universidad Politécnica de Cartagena, interviene en su nombre y representacion, en
virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento, por Decreto n® 30/2016, de 13 de

abril (BORM n° 89, de 19 de abril de 2016).

Y de otra parte, el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Universidades y Empresa D. Juan
Hernindez Albarracin, en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud del Decreto de la Presidencia 17/2017, de 4 de mayo (BORM de 5 de
mayo de 2017), y previamente autorizado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la

Regi(’)n de Murcia de fecha sk ok sk ok ok ok sk ok sk skock sk sk sk sk skosk koo sk okok ok
kd

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el

presente Convenio y a tal efecto
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EXPONEN

Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, define en su articulo 2 las dimensiones de la
autonomia universitaria, incluyendo la elaboracion y aprobacion de planes de estudio e
investigacion y de enseflanzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida; la
expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios; y el establecimiento de relaciones con otras entidades para la

promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado
impartidas por las Universidades espafiolas, en todo el territorio nacional, de acuerdo con
las lineas generales emanadas del Espacio Europeo de Educaciéon Superior y de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior, en redaccién dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, dispone en su articulo 3.4 que “Las Universidades podran,
mediante convenio con otras universidades nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas
conjuntas conducentes a la obtencion de un tnico titulo oficial de Graduado o Graduada,
Master Universitario o Doctor o Doctora: A tal fin, el plan de estudios debera acompariarse
del correspondiente convenio en el que se especificara, al menos, qué Universidad sera
responsable de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la expediciéon y
registro del titulo asi como el procedimiento de modificacién o extincion de planes de

estudios.

II

Que Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de

los servicios de prevencién de riesgos laborales, define en su art. 37 las funciones de nivel
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superior que determinan las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los

riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva. Conforme al apartado 2 de dicho
precepto, “para desempefiar (tales) funciones serd preciso contar con una titulacion
universitaria y poseer una formacion minima con el contenido especificado en el programa
a que se refiere el anexo VI (del mismo Real Decreto) y cuyo desarrollo tendrd una
duracién no inferior a 600 horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto

formativo, respetando la establecida en el anexo citado”.
111

Que la Consejeria de Trabajo y Politica Social — denominada actualmente de
Empleo, Universidades y Empresa y las Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena, tienen suscritos sendos convenios marcos de colaboracion en los que se incluye
especificamente la programacion y realizacion de actividades formativas de posgrado
encaminadas a potenciar las cualificacion profesional en las diferentes especialidades
preventivas recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Que la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa tiene competencias en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, las cuales fueron transferidas a la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia por Real Decreto 373/1995, de 10 de marzo.

Que en el marco de estos convenios, las dos Universidades intervinientes, tiene la
voluntad de continuar con el desarrollo conjunto del programa oficial de Posgrado
denominado Mdster en Prevencion de Riesgos Laborales; iniciado con la firma del
convenio de fecha cinco de mayo de dos mil ocho y para ello cuentan con la colaboracion
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia en los términos

sefialados en los respectivos convenios marco anteriormente mencionados.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el

presente Convenio con sujecion a las siguientes
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UNIVERSIDAD DE

Region

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

Este Convenio tiene por objeto renovar los términos a través de los cuales se
realiza, de forma conjunta por las Universidades que lo suscriben, un Programa Oficial de
Posgrado Interuniversitario de Prevencion de Riesgos Laborales conducente a la obtencion

del titulo oficial de Master en Prevencion de Riesgos Laborales.
SEGUNDA.- ORGANIZACION DEL PROGRAMA

1.- Las Universidades firmantes imparten de forma conjunta, en igualdad de
condiciones y derechos, el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de

conformidad con las clausulas acordadas en el presente convenio.

2.- En cada Universidad, el organo responsable del Programa asumira la

responsabilidad académica del mismo.

3.- Los organos responsables del Programa Oficial de Posgrado en cada una de las

Universidades participantes son:
- Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Murcia
- Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad Politécnica de Cartagena

4.- A los efectos de coordinacion y supervision de las actividades del Programa, cada
uno de los Organos Responsables del mismo tendra un Coordinador, que debera ser

profesor doctor y estar adscrito al citado programa.

5.- Dichos Coordinadores formardn parte de la Comision Coordinadora
Interuniversitaria del Programa, responsable de la programacion y aspectos académicos
del mismo asi como de su organizacion, gestion, desarrollo y supervision, en los términos

que se especifican en el presente Convenio.
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6.- En la Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa también existira una

UNIVERSIDAD DE

Regién

representacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
TERCERA.- REGIMEN ACADEMICO

1.- Los interesados en ingresar en el Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario
solicitan su admision en cualquiera de las Universidades participantes, dirigida al
correspondiente Organo Responsable conforme al procedimiento establecido en las

Instrucciones y Normas de Matricula de cada Universidad.

Corresponderé al citado Organo la aceptacion o denegacion de sus estudiantes, sobre
la base de lo establecido en el presente Convenio y en la normativa de estudios de
posgrado de su Universidad, asi como de los criterios de admision establecidos en el

citado programa.

2.- Los alumnos seleccionados deberan cumplimentar, en el 6rgano de gestion de los
estudios oficiales de posgrado de la Universidad donde hayan solicitado su admision,
cuantos tramites administrativos sean precisos para la formalizacién de su matricula y

satisfacer los precios publicos que correspondan.

3.- El alumno estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en que se hayan matriculado. Esta se encargard de gestionar y custodiar su
expediente académico, emitir los certificados que puedan solicitar los alumnos, asi como

de la expedicion y registro del titulo oficial que corresponda.

CUARTA.-REPARTO POR CADA UNIVERSIDAD PARTICIPANTE DE LA
DOCENCIA

1.- En el programa objeto de este convenio se imparten 98 créditos en un Unico afio

académico, de los cuales el estudiante debera cursar 60 créditos ECTS.

2.- La Universidad de Murcia impartira 58.7 créditos de docencia y la Universidad

Politécnica de Cartagena 39.3 créditos de docencia.
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3.- Las materias y actividades formativas que seran impartidas por cada Universidad son

UNIVERSIDAD DE

Regién

las siguientes:

MATERIAS TOTAL | UMU | UPCT
Fundamentos de las técnicas de mejora de las |2 2 0 N
condiciones de trabajo

Ambito juridico de prevencion 4 4 0
Gestion de la prevencion 4 2 2
Seguridad en el trabajo 7 1.2 5.8
Higiene Industrial 7 5.5 1.5
Medicina del trabajo 2 2 0
Ergonomia y psicosociologia aplicada 4 4 0
Técnicas afines 2 1 1
Otras actuaciones en materia de prevencion 3 3 0
Optativas

Especialidad en higiene industrial 10 9 1
Précticas en higiene industrial 9 4 5
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Especialidad en seguridad en el trabajo 10 3 7
Practicas en seguridad en el trabajo 9 2 7
Especialidad en ergonomia y psicosociologia 10 10 0
Practicas en ergonomia y psicosociologia 9 7 2
Trabajo fin de grado 6 3 3
Total 98 58.7 39.3

4.- La Comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa podra proponer al
correspondiente 6rgano de cada Universidad la autorizaciéon de colaboracion de
profesionales que no sean profesores universitarios, bajo la supervision de uno o varios de
los profesores del programa que seran los responsables académicos de las materias

impartidas.
QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO

1.- Cada Universidad sufragard los gastos ordinarios asociados a la realizacion del

Programa de la forma establecida para sus programas oficiales de posgrado.

2.- Cada universidad gestionara los ingresos recibidos a través de las matriculas de los
estudiantes del master en Prevencion de Riesgos Laborales en funcién de sus normas
internas, cubriendo los gastos del titulo tal y como se establezca de manera general para

todos sus titulos de master.

3.- En el supuesto de la existencia de financiacion externa recibida en las
Universidades participantes, la distribucion de las mismas sera proporcional al nimero de

créditos de docencia impartidos por cada Universidad.
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UNIVERSIDAD DE

SEXTA.- COLABORACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

l.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, como 6rgano
cientifico técnico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en la materia,
asesorard a las Universidades firmantes del presente convenio en los aspectos técnico-
preventivos y contribuird a la coordinacién de las materias a impartir por cada

Universidad.

2.- El Instituto de Seguridad y Salud Laboral colaborard con su personal en la
tmparticion de los temas especificos que se determinen, asi como en la realizacion de
practicas, poniendo para ello a disposicion de ambas universidades sus instalaciones,

material y laboratorios.
SEPTIMA.- ACUERDOS DE COLABORACION CON EMPRESAS Y ENTIDADES

A propuesta de la comision Coordinadora Interuniversitaria del Programa se
podran establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones u organismos publicos

y privados, asi como con empresas e industrias.
OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

l.- La Comision de seguimiento del presente convenio sera la constituida al amparo
del convenio de colaboracion firmado entre las partes con esta misma finalidad el cinco de
mayo de dos mil ocho, a efectos de desarrollo, modificacion y resolucion de las
obligaciones y los derechos derivados de la suscripcion del presente convenio y estara
integrada, en la forma que se detalla en el siguiente apartado, por representantes de las
Universidades firmantes y de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa de la
Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia. A dicha Comision competera resolver las
cuestiones relativas a la interpretacion del presente convenio, evaluando su aplicacion y
promoviendo las lineas de politica comun, asi como aquellas actuaciones de coordinacion

que se consideren necesarias.
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2.- Estara compuesta por:

- Los Rectores de las Universidades participantes o Vicerretores en quienes

deleguen.

- El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia o Director General en quien delegue.
- Los Coordinadores del Programa de cada Universidad participante.

- El representante del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que, de acuerdo con
la Clausula Segunda, esta integrado en la Comisién Coordinadora Interuniversitaria del

Programa.
NOVENA.- VIGENCIA

1.- La vigencia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su
firma y tendra una duracién de dos cursos académicos, 2016/17-2017/18, prorrogable por
expreso acuerdo de las partes antes de su finalizacion, por un periodo adicional de dos
cursos académicos. Extinguido el convenio se ha de asegurar a los estudiantes que se

hallen cursando los estudios del programa formativo la posibilidad de finalizarlos.

2.- La vigencia queda condicionada a las correspondientes renovaciones del Programa
Oficial de Posgrado objeto del convenio por parte de los 6rganos competentes de la

Comunidad Auténoma, a propuesta de ambas Universidades firmantes.
DECIMA.- DENUNCIA.

1.- Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio o rescindir su
compromiso de participacion, comunicandolo por escrito a la otra parte interviniente, con
tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién o, en su caso, de su

prorroga.
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2.- En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las

acciones ya iniciadas en el momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo de

tiempo derivado de la clausula cuarta del presente convenio.
UNDECIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacidn, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de
solventarse por la Comision de Seguimiento prevista en el mismo. Si no se llegara a un
acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del Orden

Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman el presente Convenio, en triple ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y

fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR LA UNIVERSIDAD
MURCIA POLITECNICA DE CARTAGENA
EL RECTOR EL RECTOR

Fdo.: José Pedro Orihuela Calatayud  Fdo.: Alejandro B. Diaz Morcillo

EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Fdo.: Juan Hernandez Albarracin.
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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y EMPRESA PARA LA IMPARTICION DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Visto el borrador de prorroga del Convenio de colaboracion arriba indicado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura
Organica de la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Empleo, Universidades
y Empresa y el articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracion Regional de Murcia, se emite informe considerando los
siguientes:

{lch-0003-8990-76342 1853550

ANTECEDENTES DE HECHO:

| Firmonte. TUDELA GARCEA, ANA W

PRIMERO: Con fecha 5/07/2017, se recibe Proyecto de Convenio de Colaboracion entre
la

Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la CARM, a través de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la imparticion del Master
Interuniversitario de Prevencién de Riesgos Laborales, solicitando que se proceda a
tramitar la autorizacion y la firma de ésta.

Se acompana Borrador del Convenio, Propuesta del Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Memoria justificativa sobre la necesidad, oportunidad,
motivacion técnica y juridica de la firma del Convenio, Memoria econémica, Certificacion
de la conformidad de las Universidades de Murcia y Cartagena con el texto del Convenio,
asi como borrador de Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por la que se
autoriza la firma del Convenio.

administrative orchivodo por Tn Comunidad Autbroma de Murcip, segdn

woitn: hitps{(sedw.cnrm.es/verificard

SEGUNDO: Tras un primer informe del Servicio Juridico del 6/07/2017, se completa el
expediente con informe favorable de la Direccion General de Universidades e
Investigacion de 12/0772017 e informe memoria del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral del 25/0772017.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Partes firmantes. Necesidad y finalidad de la colaboracién propuesta.
Competencia funcional.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,, define en su articulo 2
las dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo la elaboracion y aprobacion de

ﬁ_m Firnonte, KEASIMIROVA CARPID, SILVIYA
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planes de estudio e investigacién y de ensefianzas especificas de formacion a lo largo de
toda la vida; la expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y de sus diplomas vy titulos propios; y el establecimiento de relaciones con otras
entidades para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las
Universidades espafiolas, en todo el territorio nacional, de acuerdo con las lineas
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior y de conformidad con
lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la anterior, en redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, dispone en su articulo 3.4 que “Las Universidades podran, mediante convenio
con otras universidades nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas
conducentes a la obtencion de un unico titulo oficial de Graduado o Graduada, Master
Universitario o Doctor o Doctora.”

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion de riesgos laborales, define en su art. 37 las funciones de nivel
superior que determinan las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacién de los
riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva. Conforme al apartado 2 de dicho
precepto, ‘para desempenfiar (tales) funciones sera preciso contar con una titulacién
universitaria y poseer una formacién minima con el contenido especificado en el
programa a que se refiere el anexo VI (del mismo Real Decreto) y cuyo desarrollo tendra
una duracién no inferior a 600 horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en el anexo citado”.

La extinta Consejeria de Trabajo y Politica Social — denominada actualmente de
Empleo, Universidades y Empresa y las Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena, tienen suscritos sendos convenios marcos de colaboracién en los que se
incluye especificamente la programacion y realizacion de actividades formativas de
posgrado encaminadas a potenciar las cualificacién profesional en las diferentes
especialidades preventivas recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Actualmente la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa asumié competencias
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, las cuales fueron transferidas a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por Real Decreto 373/1995, de 10 de
marzo.
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Como consta en la documentacion adjunta que las dos Universidades intervinientes,
tienen la voluntad de continuar con el desarrollo conjunto del programa oficial de
Posgrado denominado Master en Prevencion de Riesgos Laborales, iniciado con la firma
del convenio de fecha cinco de mayo de dos mil ocho y para ello cuentan con la
colaboracién del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia en los
términos senalados en los respectivos convenios marco anteriormente mencionados.

Por todo ello se indica como necesaria la colaboracion en la materia a través del
Convenio propuesto.

Asi, la finalidad del Convenio de referencia es renovar los términos a través de los
cuales se realiza, de forma conjunta por las Universidades de Murcia y Politécnica de
Cartagena un Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario de Prevencion de Riesgos
Laborales conducente a la obtencién del titulo oficial de Master en Prevencion de
Riesgos Laborales.

6110ch-a003-899d-788421853550

SEGUNDA.- Marco juridico por razén del objeto del Convenio. Competencia
organica.

De acuerdo con los preceptos arriba citados, y como asi se recoge expresamente en la
documentacion integrante del expediente y en el propio texto del convenio, la actividad
objeto del mismo va a ser realizada por las partes en colaboracidon o cooperacion,
configurandose como un fin de interés publico que resulta comun para ambas, no
existiendo entre ellas el antagonismo patrimonial propio de los contratos. En
consecuencia, el mencionado convenio de colaboracién queda fuera del ambito del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 4.1.c) de dicha Ley, cuyos principios seran, no obstante, de aplicacién para
resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentar, segun dispone el articulo 4.2 de
aquélla.

28/07/2017 10:44.41 | Firmunte: TUDELA GARCIA, ANA M°

Con caracter general, el régimen juridico del Convenio se define por el articulo 47.1 y
47.2 c), articulo 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia, no siendo aplicable el Capitulo Il del
Titulo | de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Desde el punto de vista competencial, de conformidad con lo establecido por el articulo
5.b) de dicho Decreto 56/1996, el objeto del Convenio es acorde, por un lado, con las
funciones que le vienen asignadas a la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social, en el marco de lo previsto en el articulo 12.1.10 del Estatuto de
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Autonomia de la Regién de Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma la funcién
ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado. Por otro lado, en lo
que se refiere a las Universidades de referencia, el objeto de la colaboracion pactada
viene contemplado entre los fines que le atribuye el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
de grado, master y doctorado impartidas por las Universidades espafriolas.

La competencia para autorizar la celebracién del Convenio corresponde al Consejo de
Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia,
en relacion con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996. Por otra parte, el art. 16.2.R) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, establece la facultad de los Consejeros de proponer al
Consejo de Gobierno la autorizacién, en la esfera de su competencia, de acuerdos
especificos de colaboracion con otras entidades plblicas o privadas. Para ello, resulta
necesario, en primer término, la aprobacién del Convenio mediante Orden del Consejero,
de acuerdo con el articulo 8.1 del citado Decreto 56/1996.

La firma de éste por parte de la Comunidad Auténoma, corresponde al Consejero de
Empleo, Universidades y Empresa.

IB/117/20)7 10:44.4| | Firmonte TUGELA GARCIA, ANA N*

TERCERA. Obligaciones de las partes.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, como érgano cientifico
técnico de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia en la materia asume el
asesoramiento a las Universidades firmantes del presente convenio en los aspectos
técnico-preventivos y contribuira a la coordinacion de las materias a impartir por cada
Universidad.

Asimismo, se prevé que el Instituto de Seguridad y Salud Laboral llevara a cabo la
colaboracién con su personal en la imparticion de los temas especificos que se
determinen, asi como en la realizacién de practicas, poniendo para ello a disposicion de
ambas universidades sus instalaciones, material y laboratorios.

CUARTA. Comision de seguimiento.

Se establece que continuara en funcionamiento la Comision mixta de seguimiento como
érgano colegiado para la cooperacién y colaboracién mutua entre las partes en materia
que afecten el objeto del Convenio.

QUINTA. Coste econémico.

En la memoria econdmica adjunta al expediente se hace constar que “el Convenio
proyectado no conlleva gasto alguno para la Administracion Regional”.

La clausula quinta del Proyecto sefiala que “cada Universidad sufragara los gastos
ordinarios asociados a la realizacién del Programa de la forma establecida para sus

onte; KEASIMIROVA CARPID. SILVIYA
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programas oficiales de posgrado.” Se afiade en el apartado segundo lo siguiente:"cada
universidad gestionara los ingresos recibidos a través de las matriculas de los
estudiantes del master en Prevencion de Riesgos Laborales en funciéon de sus normas
internas, cubriendo los gastos del titulo tal y como se establezca de manera general para
todos sus titulos de master.”

T/072017 104810 |

SEXTA. Vigencia.
Conforme a la clausula novena del texto propuesto:
“La vigencia del presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de su firma y
tendra una duracion de dos cursos académicos, 2016/17-2017/18, prorrogable por
expreso acuerdo de las partes antes de su finalizacién, por un periodo adicional de dos
cursos académicos. Extinguido el convenio se ha de asegurar a los estudiantes que se
hallen cursando los estudios del programa formativo la posibilidad de finalizarlos.

La vigencia queda condicionada a las correspondientes renovaciones del Programa
Oficial de Posgrado objeto del convenio por parte de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma, a propuesta de ambas Universidades firmantes.”

110¢h-0a03-8994- 788421853550

SEPTIMA. Otras consideraciones.
Consta la conformidad de las Universidades de Murcia y Cartagena con el texto del
Convenio.

200772017 104741  Firnsunte: TUDELA GARCIA, ANA M*

Tras la firma del Convenio, ha de llevarse a cabo la inscripcién de éste en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autonoma, dando traslado de un ejemplar
original al Secretariado Administrativo del Consejo de Gabierno, en el plazo de 15 dias a
partir de la fecha de suscripcion (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio), y su
posterior publicacion en el BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).

rdocementos e inf

Por todo ello, a la vista de lo expuesto, asi como la propuesta formulada por la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, considerando que el Proyecto
cumple los requisitos establecidos en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se informa favorablemente Proyecto de Convenio de Colaboraciéon entre la
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la CARM, a través de la
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la imparticion del Master
Interuniversitario de Prevencion de Riesgos Laborales.

CONFORME
LA ASESORA JURIDICA LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio Fdo.: Ana Maria Tudela Garcia

(documento firmado electrénicamente)
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Laborales y Economia Sccia!

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 6/2004 por la que
se aprueba el Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, en lo relativo al procedimiento de elaboracidon de los reglamentos, se emite el
siguiente:

INFORME SOBRE NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO DE CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
EMPRESA PARA LA IMPARTICION DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Con fecha de 5 de mayo de 2008, se suscribié el convenio de colaboracién entre

la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad

25/07/2017 11:42:56]

Auténoma de Murcia, para la imparticion del Programa Oficial de Posgrado

Interuniversitario denominado Master en Prevencion de Riesgos Laborales (actualmente

de Mutcia, seqdn arficulo 27.3.4) de |

¢! EI Su autenticidad puede ser contrastada accediendo o la siguiente direccion: hitps://sede.corm es/verificardocumentos ¢ introduciendo del cadigo sequro de verificacion {(SV) 79211fc1-0a04-6d10-305276417118

denominado Master Interuniversitario para la Prevencion de Riesgos Laborales). Dicho
convenio fue prorrogado varios afios, pero tal prérroga no fue posible para el curso
2016/2017. Es por ello que se pretende concertar un nuevo convenio con las mismas

caracteristicas que el anterior para los cursos 2016/2017 y 2017/2018.

arehivada pot fo

Dicho convenio tiene por objeto la realizaciéon de forma conjunta, por las

universidades que lo suscriben, de un Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario

eleclidnite

de Prevencion de Riesgos Laborales, conducente a la obtencidn del titulo oficial de

Master en Prevencién de Riesgos Laborales. Para su gjecucién satisfactoria, la

itz e un d

Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social a través del Instituto de

ANIEL

Seguridad y Salud Laboral colabora mediante el asesoramiento en los aspectos técnico-

fica

preventivos, y su contribucion en la coordinacién de las materias a impartir, vigilando su

adecuacion a la normativa imperante, asi como a las necesidades formativas requeridas

para su aplicacion practica en el mundo laboral.

¥l [ Timaate, FAZON SARCAE
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Laborales y Econgmia Sacia!

La vigencia del presente convenio alcanza hasta la finalizacién del curso

académico 2017-2018, prorrogable por acuerdo de las partes por periodos de dos
cursos académicos.

Este nuevo convenio ya recoge la addenda al convenio previo que se firmoé en
2014, de modo que el contenido del mismo queda adecuado a la normativa vigente,
adaptando la organizacion del Plan de Estudios, el Régimen Académico y el Plan de

Estudios propiamente dicho.

Se considera por tanto NECESARIO Y OPORTUNO que se proceda, previos los
tramites establecidos legal y reglamentariamente, a la suscripcion del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y
la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, para la imparticion del Master
Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales por dos cursos académicos
2016/2017 y 2017/2018.

Murcia, a fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Daniel Mazon Sanchez.

(Documento firmado electronicamente al margen)



TS/0TII01T §1AL 48 |
de Murein, segdn uriiculo 27.3.0) de lo Ley 39,2015

archivado por fo ©

£t e5 unn copin pukéntica imprimible de-on documentn
‘=] Su nutenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacidn ((SY) 79211fed-an03-9¢30-951955645165

e
5
.
o
o

)

Region de Murcia
Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa
CARAVACA 2017
Direccidn General de Relaciones Afto fubilar

Laborales y Economia Sccial

MEMORIA ECONOMICA
QUE SE ACOMPANA AL PROYECTO DE

“Convenio de colaboracién entre la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la

imparticion del Master interuniversitario en prevencion de riesgos laborales”

Analizado el citado Proyecto de Convenio, se puede concluir que no conlleva gasto
alguno para la Administracion Regional, ya que es idéntico al anterior Convenio que
expiro, para impartir el Master interuniversitario en prevencién de riesgos laborales, y no
conllevaba tampoco gasto alguno.

De acuerdo con lo anterior, no deberia existir inconveniente en continuar su
tramitacion, ya que de su puesta en marcha no se derivan nuevas necesidades
econdmicas ho prevista inicialmente en los Presupuestos para el ejercicio 2016; ya que
la colaboracion del personal del ISSL en la imparticién del Master queda fuera de su
horario laboral y es asumida en su integridad por la propia Universidad. De este modo
cumpliendo con lo establecido en la disposicidn adicional primera del Decreto Legislativo
n® 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regidn de Murcia (BORM n° 50, de 01.03.2000), asi como lo dispuesto
en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia (BORM n© 301, de 30.12.2004).

Murcia, a fecha de la firma electrénica.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Daniel Mazén Sanchez.
(Documento firmado electronicamente al margen)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA, PARA LA IMPARTICION DEL
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

INFORME

Mediante Comunicacion Interior de la Secretaria General de esta Consejeria n?
142652/2017, de 10 del corriente, se solicita a esta Direccién General Informe del mismo,
dado que afecta a materia de competencia de este centro directivo.

A tal efecto, procede informar lo siguiente:

1. La implantacion de un titulo universitario oficial de caracter interuniversitario
constituye un objetivo muy significativo de la politica pablica universitaria y es fiel
reflejo de uno de los principio informadores basicos establecidos en el articulo 3
de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia,
incidiendo también en un aspecto genuino de nuestro sistema universitario
publico como es la complementariedad de las universidades ptblicas de la Regién
de Murcia.

2. la implantacion conjunta de un titulo universitario oficial por las dos
universidades publicas de la Region y la colaboracion de la Comunidad Auténoma,
a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y especificamente
con la participacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral y la apertura al
sector empresarial, supone, por un lado, una optimizacién de los recursos
publicos, tanto humanos como materiales y econémicos, una mayor eficiencia en
la gestion de una titulacion universitaria oficial y, por otro, dar al titulo un
marchamo de realidad, con el fin de que sus titulados puedan conocer de primera
mano, guiados por especialistas, la realidad del sector, lo que les facilitarg el
acceso al mercado laboral.

3. El Convenio establece especificamente el reparto de la docencia por cada
Universidad, asi como la organizacion del programa y el régimen académico y
economico, lo que resulta fundamental para un ptimo desarrollo e implantacion
de un titulo interuniversitario, quedando reflejado en el Acuerdo (Convenio de
colaboracion).

4. En los aspectos formales como instrumento juridico de colaboracién, el Convenio
es de cardacter interadministrativo, conforme se establece en el articulo 47. 2 a) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ajustandose su contenido a lo establecido en el articulo 49 de la citada Ley.

En consecuencia, considerando un acierto la colaboracién entre las dos universidades
publicas de competencia de la Comunidad Auténoma y la de la Administracién Regional
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para la implantacion y desarrollo de un titulo universitario oficial y considerando que en
los aspectos formales, el texto del Convenio se ajusta a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico, se informa FAVORABLEMENTE

El presente Informe se expide en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y de las competencias que para esta Direccion General le
atribuye la normativa vigente.

En Murcia (firmado electrénicamente al margen)
EL JEFE DE SERVICIO DE UNIVERSIDADES
Antonio José Mula Gomez
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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
UNIVERSIDADES Y EMPRESA PARA LA IMPARTICION DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Visto el borrador de Convenio de colaboracién que se remite, asi como la
documentacién adjunta, se observa que:

PRIMERO: La colaboracién propuesta en el Convenio de referencia, se instrumenta por
parte de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa a través del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

Conforme a la Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas en materia tributaria del sector
publico, de politica social y otras medidas administrativas, el Instituto de Seguridad vy
Salud Laboral de la Region de Murcia, pasé a ser una unidad administrativa dependiente
de la Direccion General de Trabajo, con rango de Subdireccién General, segun el Decreto
n°® 91/2013 de 26 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo.

es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo segura de verificacién ((SV) 17c63¢28-un04-3f10-55153028566!
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El Decreto n.° 219/2006, de 27 de octubre, de estructura organica del Instituto. de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, determina en su articulo 6.1 d) que al
Servicio Juridico y de Gestion de dicho Instituto (Subdireccion General), le corresponde:

de Murcia, segdn articuls 27.3.0) da

“d) La propuesta de convenios y protocolos de colaboracion con entidades publicas y
privadas, asi como su seguimiento “

da por fn

De ello se concluye que la competencia para elaborar el informe memoria sobre la
necesidad y oportunidad del Proyecto de Convenio propuesto corresponderia al Servicio
Juridico y de Gestién del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la CARM.

En el mismo sentido, dicho Servicio deberia emitir la memoria econdmica.

1o de wn documento el

210 Su autenticidad puede st controstada accediendo o ln siguiente direccién: https://sede.carm

SEGUNDO: La naturaleza de las obligaciones que se contemplan en el Convenio
enumeradas en clausula 6.1: “El Instituto de Seguridad y Salud Laboral colaborara con su
personal en la imparticion de los temas especificos que se determinan, asi como en la
realizacion de practicas, poniendo para ello a disposicién de ambas universidades sus
instalaciones, material y laboratorios”, exige que la memoria incluya una valoracién por
parte del Instituto del coste que generaria para la CARM dicho proyecto.

Eysam
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TERCERO: La vigencia del Convenio propuesto incluye el curso académico 2016/2017,
que ha finalizado a la fecha de remitir la propuesta que se informe. Asi, la clausula de
referencia deberia corregirse excluyendo el curso de referencia.

LA ASESORA JURIDICA Ve B° LA JEFA DEL SERVICIO
JURIDICO
Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio Fdo.: Ana M? Tudela Garcia
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Laborales y Economia Social

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 6/2004 por la que
se aprueba el Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia, en lo relativo al procedimiento de elaboracion de los reglamentos, se emite el

siguiente:

INFORME SOBRE NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO DE CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE CARTAGENA Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y
EMPRESA PARA LA IMPARTICION DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

115
n {C5V) efba98dc-aa03-4d81-896680538969

Con fecha de 5 de mayo de 2008, se suscribié el convenio de colaboracion entre
la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad

Autonoma de Murcia, para la imparticion del Programa Oficial de Posgrado

Interuniversitario denominado Master en Prevencién de Riesgos Laborales (actualmente

denominado Master Interuniversitario para la Prevencion de Riesgos Laborales). Dicho

de Murtin, segi

tps://sede.carm.es/verificardocumentos e intreduciendo del codigo seguro de

convenio fue prorrogado varios afios, pero tal prérroga no fue posible para el curso
2016/2017. Es por ello que se pretende concertar un nuevo convenio con las mismas
caracteristicas que el anterior para los cursos 2016/2017 y 2017/2018.

do por lo €

rative arthi

Dicho convenio tiene por objeto la realizacion de forma conjunta, por las

universidades que lo suscriben, de un Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario
de Prevencion de Riesgos Laborales, conducente a la obtencién del titulo oficial de

Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Para su ejecucion satisfactoria, la
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Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social a través del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral colabora mediante el asesoramiento en los aspectos técnico-
preventivos, y su contribucion en la coordinacion de las materias a impartir, vigilando su

adecuacion a la normativa imperante, asi como a las necesidades formativas requeridas

para su aplicacién practica en el mundo laboral.
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La vigencia del presente convenio alcanza hasta la finalizacion del curso
académico 2017-2018, prorrogable por acuerdo de las partes por periodos de dos

cursos académicos.

Este nuevo convenio ya recoge la addenda al convenio previo que se firmo6 en
2014, de modo que el contenido del mismo queda adecuado a la normativa vigente,
adaptando la organizacion del Plan de Estudios, el Régimen Académico y el Plan de

Estudios propiamente dicho.

Se considera por tanto NECESARIO Y OPORTUNO que se proceda, previos los
tramites establecidos legal y reglamentariamente, a la suscripcion del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la imparticion del Master
Interuniversitario en Prevencién de Riesgos Laborales por dos cursos académicos
2016/2017 y 2017/2018.

Firmado al margen electronicamente.LA SUBDIRECTORA GENERAL DE TRABAJO.
Caridad De La Hera Orts.
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MEMORIA ECONOMICA
QUE SE ACOMPANA AL PROYECTO DE

“Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la imparticién

del Master interuniversitario en prevencién de riesgos laborales”

Analizado el citado Proyecto de Convenio, se puede concluir que no conlleva
gasto alguno para la Administracion Regional, ya que es idéntico al anterior Convenio
que expird, para impartir el Master interuniversitario en prevencion de riesgos laborales,
y no conllevaba tampoco gasto alguno.

De acuerdo con lo anterior, no deberia existir inconveniente en continuar su
tramitacion, ya que de su puesta en marcha no se derivan nuevas necesidades
economicas no prevista inicialmente en los Presupuestos para el ejercicio 2017;
cumpliendo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Decreto Legislativo
n°® 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia (BORM n° 50, de 01.03.2000), asi como lo dispuesto
en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia (BORM n° 301, de 30.12.2004).

Firmado electrénicamente al margen. LA SUBDIRECTORA GENERAL DE TRABAJO.
Caridad De La Hera Orts
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PROPUESTA DE CONVENIO DE COLABORACION

Esta Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Puablica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 301, 30.12.2004), PROPONE al titular de

la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa la siguiente Orden :

Visto el expediente instruido para suscripcion del “Convenio de colaboracién
entre la Universidad de Murcia, la Universidad Politéchica de Cartagena y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa para la imparticion del Master interuniversitario
en prevencion de riesgos laborales” esta Consejeria RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el “ Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la

imparticion del Master interuniversitario en prevencion de riesgos laborales”

ede.carm es/verificardocumentos o infroduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) £71582b7-0003-00d3-509499788947

archivado por lo Comunidod Autdnoma da Murdio, segin arficula

SEGUNDO.- Redactar Propuesta al Consejo de Gobierno, para la Autorizacion
del Convenio, si procede, por las atribuciones establecidas en el articulo 22.18 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de Ia
Regién de Murcia (BORM n° 301, de 30.12.2004).

Firmado electrénicamente al margen.LA DIRECTORA GENERAL DE RELACIONES

LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL. Nuria Fuentes Garcia-Lax.

0] Su nutenticidad puede ser controstada accediendo o la siguiente direccion: https://s
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Vista la anterior Propuesta realizada por el Titular de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Economia Social, sobre el “Convenio de
colaboracién entre Ia Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de
Cartagena y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa para la imparticion del
Master interuniversitario en prevencién de riesgos laborales”, y en uso de
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 301, 30.12.2004), esta Consejeria
la considera conforme y resuelve en el sentido en ella expresado.

Murcia a la fecha de la firma electrénica.
EL CONSEJERO DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA.

Fdo.: Juan Hernandez Albarracin.
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MURCIA General

En Murcia a 27 de junio de 2017

AS INFORMATICCS ASIERTOE SOLIE0AD ANCNIMA C

Diia. Nuria Fuentes Garcia-Lax
Directora General de Relaciones Laborales y Economia Social

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

23632 CU=QUALIFED CA DPRISTE

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Estimada Sra. Directora General:

Con relacion a la propuesta de convenio de colaboracion entre la Universidad de
Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa, para
la imparticién del Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales, le

comunico nuestra conformidad con los términos de la misma.

Agradeciendo su colaboracion, reciba un atento saludo.

Santiago M. Alvarez Carrefio

Secretario General
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Alejandro Diaz Morcillo, Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena, en
virtud de las facultades que le autoriza su nombramiento. por Decreto n® 30/2016, de 13 de
abril (BORM n° 89. de 19 de abril de 2016).

Expresa su conformidad al texto del convenio:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA, Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO, PARA LA
IMPARTICION DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

thidenaza 25 de abril de 2017
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