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EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

PROPUESTA DE ACUERDQO: Establecer el procedimiento para la dotacion de personal
las escuelas oficiales de idiomas de la Region de Murcia a partir del curso 2017-2018, basado
en la autonomia de gestidn, la transparencia y la equidad en la asignacion de recursos a los
centros.

(PERS/15/2017)

1.-Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.

2.-Informe-Propuesta de la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos.

3.-Certificacion expedida por el Secretario de la Mesa Sectorial de Educacion, relativa a la
sesiéon ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2017, unida del borrador de Orden de
dotacion de profesorado a escuelas oficiales de idiomas.

4.-Informe Juridico de la Secretaria General.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

Al amparo del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo y de la Resolucién de 17 de mayo
de 2012, del Congreso de los Diputados, que ordena la publicacién del Acuerdo de
convalidacién de dicho Real Decreto-ley 14/2012, se aprob6 la Orden de 6 de julio de 2012,
de Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se establecen criterios
generales para la determinacién de necesidades reales de profesorado en Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Desde la asuncién de las competencias en materia de educacién por la Regiéon de
Murcia, se han venido adjudicando recursos humanos a los centros por procedimientos
basados en una planificaciéon previa de la organizacion, realizada por el equipo directivo, y
una posterior supervision de la Administracion educativa. Este modelo necesita ser revisado
para adaptarse a las condiciones establecidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, ademas de permitir una mayor autonomia
de los centros a la hora de adoptar iniciativas encaminadas a dar la mejor respuesta posible
a las especificas caracteristicas de cada comunidad educativa.

Con este fin se adopta un nuevo modelo basado en la autonomia de gestién y en la
necesidad de que los equipos directivos conozcan con antelacién suficiente los efectivos de
personal disponibles para organizar cada curso académico. Dada su novedad, se ira
ajustando en los siguientes cursos hasta lograr un procedimiento A&gil, equitativo y
transparente, que se adapte a la realidad del trabajo efectivamente desarrollado por los
centros.

Con fecha 30 de mayo de 2017 se traté en mesa sectorial con las organizaciones
sindicales el borrador de Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes para
establecer el procedimiento para la dotacién de personal a las escuelas oficiales de idiomas
en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, borrador en el que se refleja la nueva
situaciéon normativa.

En el curso de la mesa sectorial las organizaciones sindicales se muestran
disconformes con el borrador de la orden presentada por la Administracién, entre otras
cosas porgue “supone un nuevo recorte de la dotacion de los centros en tanto que el
traspaso de horas de una bolsa a otra es una minoraciéon y da toda la autoridad a los
directores”.

Sometido finalmente el borrador a votacién en dicha mesa sectorial, no se llegé a
acuerdo, tal y como se refleja en el certificado emitido por el secretario de la Mesa Sectorial.
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El proyecto de orden que la Administraciéon ha llevado a negociacion atafie en su
totalidad a las condiciones de trabajo del profesorado, porque define el modo para la
determinacion del nimero de profesores asignados a cada centro, asi como el reparto de las
cargas de trabajo entre los profesores.

El articulo 12 de la Resoluciéon de 4 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se ordena la publicaciéon del acuerdo sobre negociacién colectiva en el
ambito de la Funcion Publica Docente de Ensefianza no universitaria de la Region de
Murcia, dispone que en los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion expresa
y formal de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, éstas se estableceran de
conformidad con lo previsto en la legislacién vigente.

El articulo 38.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, preve que en
el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion, correspondera a los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los
funcionarios.

En este sentido, conforme sefiala el articulo 11.2 apartado g) del Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno establecer las
condiciones de empleo para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion con

la representacion de los funcionarios publicos.
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3? En su virtud, y dada la urgente necesidad de establecer el procedimiento para la
; ;g dotacion de personal a las escuelas oficiales de idiomas en la Comunidad Autonoma de la
; _§ Region de Murcia, a partir del curso 2017-2018, se eleva la siguiente:
i PROPUESTA DE ACUERDO

UNICO. Establecer el procedimiento para la dotacién de personal las escuelas oficiales de
f idiomas en la Region de Murcia a partir del curso 2017-2018, basado en la autonomia de
gestion, la transparencia y la equidad en la asignacién de recursos a los centros, en los

nte glectriniea ofmin

bl de i d

términos siguientes:

1. Autonomia pedagégica.

Las distintas asignaciones horarias son periodos lectivos semanales y podran
compensarse entre si en funcion de las necesidades derivadas de cada proyecto educativo
a juicio del equipo directivo. En todo caso, no podran adoptarse medidas contrarias a la

dad puede ser
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equidad en la educacioén o a la correcta imparticion de los idiomas.
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Con objeto de mantener un equipo directivo estable, la dotacién especifica asignada
para este concepto se mantendra durante cada mandato del director. Una vez atendidas las
necesidades del centro y nombrados los cargos directivos, podran incrementarse sus
reducciones siempre que esto no suponga un aumento en el numero de dichos cargos. Los
directores de los centros elaboraran los horarios semanales y distribuiran las coordinaciones
y reducciones del profesorado atendiendo Unicamente a principios pedagégicos y de mejora
del centro, de acuerdo con su complejidad y con el buen uso de los recursos.

2. Determinacién del nimero de profesores.

El namero de profesores necesarios para el desarrollo de cada curso académico se
determinara en funcion del nimero de grupos autorizados, teniendo en cuenta los
coeficientes utilizados para el calculo.

Cada curso académico la direccién general competente en materia de recursos
humanos determinara, con una antelacion suficiente a los actos masivos de adjudicacion,
una fecha a partir de la cual se efectuara el calculo de profesorado de las escuelas
oficiales de idiomas.

El numero de periodos lectivos que se obtenga sumando las dotaciones parciales
correspondientes a cada uno de los coeficientes se dividird entre veinte para obtener el
numero de profesores.

Cada equipo directivo formulara al Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos
la peticion del profesorado anterior, organizado por especialidades, en el plazo y el
procedimiento que se determinen.

3. Dotacion correspondiente a los grupos autorizados.

A cada grupo autorizado en modalidad presencial se asignaran los siguientes periodos
lectivos:

- Niveles desde A1 hasta B2: 4 periodos lectivos.

- Nivel C1: 6 periodos lectivos de docencia y 1 periodo lectivo para desdobles.

En el caso de los grupos autorizados en modalidad semipresencial se asignaran 4
periodos lectivos, distribuidos en 2 sesiones presenciales y 2 sesiones telematicas.

4. Dotacion para preparacion y evaluacion de las pruebas terminales de cettificacion.

Una vez que la direccion general competente designe a los docentes que integran
las comisiones de elaboracidon de pruebas terminales de certificacién de los niveles
diferentes al basico, se asignara a las escuelas de idiomas una dotacién de 2’5 periodos
lectivos por cada profesor con destino definitivo en las mismas que tenga funciones de
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coordinador, revisor o redactor. En el caso de que el resultado tenga decimales, esta
dotacion se aproximara al entero superior.

Para la asignacion de estas reducciones entre el profesorado correspondiente, los
centros, dentro de su autonomia, asignaran hasta un maximo de 4 periodos lectivos en los
horarios, independientemente del nimero de funciones que desempefie cada docente.

Cada curso académico, la direccién general competente en materia de recursos
humanos podra asignar a las escuelas de idiomas una dotacion horaria adicional para la
evaluacién de las pruebas de certificacion que se determinen, en funcién de la normativa

especifica al respecto.

5. Dotacion correspondiente a reducciones de equipo directivo.

Los centros dispondran de un nimero global de periodos lectivos para reducciones
del equipo directivo, que se asignaran a director, jefe de estudios, secretario, y, en su caso,
jefels de estudios adjunto/s y jefe/s de estudios delegado/s en extensiones. Esta dotacion
se hara en funcion del numero total de grupos, independientemente de los distintos
idiomas que se impartan y del nimero de extensiones, segun lo establecido en la siguiente

tabla:

Grupos Peric_:dos
lectivos

Hasta 40 30

Mas de 40 40

Mas de 50 45

Mas de 60 55

Mas de 100 65

Mas de 200 90

Teniendo en cuenta las dotaciones globales establecidas, el director, en uso de su
autonomia pedagdgica y organizativa, distribuira la totalidad de los periodos lectivos de
reduccion entre los miembros del equipo directivo, respetando en todo caso las siguientes
pautas:

- La reduccion minima para director, jefe de estudios y secretario sera de 10
periodos lectivos.

- Algunos de estos periodos lectivos podran dedicarse a colaboraciones con la
jefatura de estudios, pero en ninglin caso se certificaran cargos directivos con
reduccién especifica inferior a 8 periodos lectivos.

- La reduccion correspondiente al cargo de jefe de estudios serd, en todo caso,
superior a la del cargo adjunto o delegado.
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6. Dotaciéon correspondiente a reducciones, desdobles, refuerzos y cursos
especificos de especializacion y perfeccionamiento.

Dependiendo del nimero de grupos total del centro, existirad una dotacién global de
periodos lectivos que podran asignarse para los siguientes conceptos:

— Reducciones por jefatura de departamento, responsable de medios
informaticos, coordinaciones y otras reducciones del profesorado no
contempladas en los apartados anteriores.

— Desdobles y refuerzos no contemplados en los apartados anteriores.

— Cursos especificos de especializacién y perfeccionamiento.

Dicha dotacion global es la que se indica en la siguiente tabla:

Periodos

Grupos Iectiv:s
Hasta 40 8
Mas de 40 12
Mas de 50 15
Mas de 60 20
Mas de 100 27
Mas de 200 40

Las jefaturas de departamento podran tener entre 1 y 4 periodos lectivos de reduccion,
incluyendo las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagégica, en funcién de la
complejidad de cada departamento, segin determine, oido el claustro, la direccion del
centro. Ademas, a cada una de las coordinaciones podra dedicarse el niumero de periodos
lectivos 0 complementarios que la direccion del centro determine, en funcion de su
autonomia y sus recursos, pudiendo atribuirse cada una de ellas a un Unico docente. Se

estableceran y certificaran las siguientes:

- Responsable de medios informaticos.

- Coordinador de prevencién de riesgos laborales.
- Coordinador de la biblioteca.

- Coordinador de nivel.

- Coordinador de bilingue.

Ademas de las coordinaciones anteriores, podran determinarse otras que los directores
consideren necesarias para la correcta organizacion del centro. Estas coordinaciones, a los
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efectos que pudieran tener en algin concurso de méritos, se certificaran con la
denominacién genérica “coordinacion especifica’, seguida de un nombre que describa la
actividad.

En esta dotacion estan contemplados los posibles desdobles o practicas de refuerzo de
nivel en aquellas destrezas que lo requieran. Los equipos directivos podran asignar
periodos lectivos para estas tareas atendiendo a criterios pedagégicos y teniendo en
cuenta, al menos, el nimero de alumnos de cada grupo y la dificultad para desarrollar una
determinada destreza.

Asimismo se podra utilizar dotaciéon horaria de este apartado para la imparticion de
cursos de actualizacion y especializacion de hasta dos periodos lectivos semanales y con
una duracion cuatrimestral. El director integrard estos cursos en la oferta que el centro
realice teniendo en cuenta las necesidades detectadas.

7. Ajuste progresivo de coeficientes

Durante los tres primeros afios de implantacion de este modelo se efectuara, en
funcién de los resultados obtenidos, el ajuste progresivo de los coeficientes que se utilizan

para el calculo.

La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes
Adela Martinez-Cacha Martinez
(Murcia, documento firmado digitalmente)
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INFORME-PROPUESTA

SOBRE LA NECESIDAD ELEVAR AL CONSEJO DE GOBIERNO LA
PROPUESTA DE ACUERDO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO
PARA LA DOTACION DE PERSONAL A LAS ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS EN AQUELLOS ASPECTOS EN LOS QUE, SIENDO OBJETO DE
NEGOCIACION OBLIGATORIA, NO HA HABIDO ACUERDO CON LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

Al amparo del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizaciéon del gasto publico en el ambito educativo y de la Resolucién de 17 de mayo
de 2012, del Congreso de los Diputados, que ordena la publicacién del Acuerdo de
convalidacion de dicho Real Decreto-ley 14/2012, se aprobé la Orden de 6 de julio de 2012,
de Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, por la que se establecen criterios
generales para la determinacion de necesidades reales de profesorado en Escuelas

{2015,

Oficiales de Idiomas.

Desde la asuncion de las competencias en materia de educacion por la Region de
Murcia, se han venido adjudicando recursos humanos a los centros por procedimientos
basados en una planificaciéon previa de la organizacién, realizada por el equipo directivo, y
una posterior supervision de la Administraciéon educativa. Este modelo necesita ser revisado
para adaptarse a las condiciones establecidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, ademas de permitir una mayor autonomia
de los centros a la hora de adoptar iniciativas encaminadas a dar la mejor respuesta posible

02/06/2017 11:32:01 | Firmante: MULERG CANOVAS_JUANA

a las especificas caracteristicas de cada comunidad educativa.

Con este fin se adopta un nuevo modelo basado en la autonomia de gestion y en la
necesidad de que los equipos directivos conozcan con antelacién suficiente los efectivos de
personal disponibles para organizar cada curso académico. Dada su novedad, se ira
ajustando en los siguientes cursos hasta lograr un procedimiento &gil, equitativo y
transparente, que se adapte a la realidad del trabajo efectivamente desarrollado por los
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centros.

En fecha 23 de mayo de 2017 se realiz6 la convocatoria para reunién ordinaria de la
Mesa Sectorial de Educacién a celebrar el dia 30 de mayo, adjuntando a la misma la
documentacién pertinente. En el punto 6 del Orden del dia, figura: “6. Orden de dotacion del
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profesorado a escuelas oficiales de idiomas”, siendo el texto de la citada orden el que se
remitié a las organizaciones sindicales y que se adjunta asimismo a este informe.

Con fecha 30 de mayo de 2017 se traté en mesa sectorial con las organizaciones
sindicales el borrador de Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes para
establecer el procedimiento para la dotacién de personal a las escuelas oficiales de idiomas
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, borrador en el que se refleja la nueva

situacién normativa.

En el curso de la mesa sectorial las organizaciones sindicales exponen que el
borrador de la orden de dotacion:
- no revierte el recorte de 2012.

- supone un nuevo recorte de la dotacién de los centros en tanto que el traspaso de
horas de una bolsa a otra es una minoracién.

- perjudica a las escuelas de idiomas pequeiias.

- da toda la autoridad a los directores.

- no aclara qué sucedera si no hay voluntarios para asumir las horas de redactores y

Vs 1

coordinadores de las pruebas terminales especificas correspondientes a los niveles
Intermedio, Avanzado y C1, dado que el Servicio de Régimen Especial ha tomado la
decision de suprimir la figura del revisor, con la consiguiente sobrecarga de trabajo
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Sometido finalmente el borrador a votacién en dicha mesa sectorial, no se lleg6é a
acuerdo, tal y como se refleja en el certificado emitido por el secretario de la Mesa Sectorial,
gue se adjunta.
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El articulo 12 de la Resolucion de 4 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre negociacién colectiva en el
ambito de la Funcion Publica Docente de Ensefianza no universitaria de la Region de
Murcia, dispone que en los casos en que no se produzca acuerdo en la hegociacion expresa
y formal de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, éstas se estableceran de
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El articulo 38.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevé que en
el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion, correspondera a los érganos
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de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los

funcionarios.

En este sentido, conforme sefiala el articulo 11.2 apartado g) del Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia, corresponde al Consejo de Gobierno establecer las
condiciones de empleo para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacién con
la representacion de los funcionarios publicos.

Las escuelas oficiales de idiomas presentan respecto a otros centros docentes no
universitarios una casuistica especial que viene dada por los bloques horarios, la existencia
de diferentes turnos y de extensiones que dependen, en cuanto al equipo directivo, de una
misma escuela. El nuevo modelo planteado en el borrador de orden actualiza el modo en
que se atribuyen los recursos humanos a las escuelas de idiomas, objetiva, agiliza y
racionaliza los recursos que se asignan a los centros y en ningun caso los minora. Ofrece,
pues, mas posibilidades y menos imposiciones a la peculiaridad de cada escuela. Resuelve
una situacién discrecional al respetar las horas de docencia y permitir que el resto de horario
lectivo se configure de modo flexible facilitando que los centros utilicen los recursos donde
mas los necesiten. Por tanto, se cambia el modo de asignar los recursos otorgados sin

reducir su cantidad.

Asimismo los equipos directivos gestionan tanto la escuela de idiomas como las
extensiones que de ella dependen. La citada orden de 6 de julio de 2012 es rigida en cuanto
a las horas de reduccién por cargo directivo que les corresponden tanto a la escuela como a
los jefes de estudios delegados en las extensiones. La nueva orden permitira que el director
gestione las horas correspondientes a reduccién por cargo directivo de una forma mas
flexible y adecuada a las necesidades de la escuela de idiomas y sus extensiones.

Con el objetivo de comenzar el curso 2017-2018 con las mejores garantias, la
Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deportes procederd a las adjudicaciones del
profesorado durante el mes de julio, de manera que todo el profesorado esté en su centro a
principios de septiembre. Con caracter previo, es necesario que los directores de cada
escuela oficial de idiomas hagan una organizacién de sus respectivos centros durante el
mes de junio, basandose en una estimacién de los alumnos que van a tener. A partir de
dicho niimero se calcula el nimero de grupos y con este se calcula la dotacién de personal y
los posibles cambios en la plantilla definitiva del centro. La herramienta para ese calculo es
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la orden de dotacion de personal. Los profesores que por motivos de reduccion de grupos se
vean desplazados pueden ver lesionados sus derechos si se realiza esta estimacion con
posterioridad al mes de julio, dado que el reducido nimero de escuelas de idiomas dificulta

su recolocacioén.

Teniendo en cuenta el orden de prelacion de las adjudicaciones de profesorado, el
retraso en la configuracion de las plantillas de las escuelas oficiales de idiomas produciria
disfunciones en el principio del curso escolar.

Por todo ello, debido a la urgente necesidad de establecer el procedimiento para la
dotacion de personal a escuelas oficiales de idiomas en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, proponemos que se eleve al Consejo de Gobierno la propuesta de
acuerdo que acompafiamos.
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T Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

SECRETARIA DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION

Don Andrés Nortes Navarro, Secretario de la Mesa Sectorial de Educacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico,

CERTIFICA

1. Que el dia 30 de mayo de 2017 se celebré sesiéon ordinaria de la Mesa
Sectorial de Educaciéon, con asistencia de los representantes de la
Administracién y de las organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM,
SIDI, UGT y CSIF, pertenecientes a dicho 6rgano de negociacion colectiva.

2. Que en el sexto punto del orden del dia se incluyé la “Orden de dotacion de
profesorado a escuelas oficiales de idiomas”

3. Que las organizaciones sindicales se mostraron disconformes con el borrador
presentado por la Administracién.

vy 3HT015.

4. Que llevado a votacion, el borrador presentado no obtuvo el respaldo de la
parte social.

Se expide este certificado a peticion de la Direccién General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos para la tramitacién de la “Orden por la que se
establece el procedimiento para la dotacion de personal a las escuelas oficiales
de idiomas en la Comunidad Autonénoma de la Region de Murcia.”

Andrés Nortes Navarro

SECRETARIO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION
(Firmado electrénicamente)
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Regidén de Murcia
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

ORDEN DE ... DE ...... DE 2017, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA DOTACION DE PERSONAL A LAS ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS EN LA COMUNIDAD AUTONONOMA DE LA

REGION DE MURCIA

La implantacién de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, exige una continua y reflexiva adecuacién del sistema educativo a las
emergentes demandas de aprendizaje, derivadas de los profundos cambios a los que se
enfrenta la sociedad actual. De igual modo, pretende la creacién de condiciones que
permitan al alumnado su pleno desarrollo personal y profesional, asi como reafirmar el
papel de la educacion como elemento determinante en la equidad y el bienestar social.
Los notables esfuerzos de los centros por mejorar la calidad de la educaciéon y por dar
respuesta a la diversidad del alumnado han dado lugar a la implantacién de distintos
modelos organizativos adaptados a la realidad de cada comunidad educativa. La
Administracién educativa ha previsto en su normativa lo necesario para que las distintas
iniciativas en el terreno de la innovacion y la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje tengan amparo legal y dispongan de una dotacion de personal acorde con
el desarrollo de tales iniciativas.

Desde la asuncién de las competencias en materia de educacién por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, se han venido adjudicando recursos humanos a los
centros por procedimientos basados en una planificacion previa de la organizacion,
realizada por el equipo directivo, y una posterior supervision de la Administracion
educativa. Este modelo necesita ser revisado para adaptarse a las condiciones
establecidas por la precitada Ley Organica 8/2013 y para permitir una mayor autonomia
de los centros a la hora de adoptar iniciativas encaminadas a dar la mejor respuesta
posible a las especificas caracteristicas de cada comunidad educativa.

Con este fin se adopta un nuevo modelo basado en la autonomia de gestiéon y en la
necesidad de que los equipos directivos conozcan con antelacién suficiente los efectivos
de personal disponibles para organizar cada curso académico. Dada su novedad, se ira
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ajustando en los siguientes cursos hasta lograr un procedimiento agil, equitativo y
transparente, que se adapte a la realidad del trabajo efectivamente desarrollado por los
centros.

El modelo que se recoge en la presente orden ha sido negociado con las
organizaciones sindicales en la Mesa Sectorial de Educacion celebrado el dia xx de xx
de 2017.

Por ello, en uso de las facultades que me confiere el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en relacion con el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién de la Regién de

Murcia,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente orden regular un procedimiento para la dotaciéon de personal a
las escuelas oficiales de idiomas basado en la autonomia de gestion, la transparencia y
la equidad en la asignacioén de recursos a los centros.

Articulo 2. Autonomia pedagoégica.

1. Las distintas asignaciones horarias contempladas en esta orden son periodos lectivos
semanales y podran compensarse entre si en funcién de las necesidades derivadas de
cada proyecto educativo a juicio del equipo directivo. En todo caso, no podran adoptarse
medidas contrarias a la equidad en la educacién o a la correcta imparticion de los
idiomas.

2. Con objeto de mantener un equipo directivo estable, la dotaciéon contemplada en el
articulo 6 de la presente orden se mantendra durante cada mandato del director. Una
vez atendidas las necesidades del centro y nombrados los cargos directivos, podran
incrementarse sus reducciones siempre que esto no suponga un aumento en el nimero
de dichos cargos. Los directores de los centros elaboraran los horarios semanales y
distribuiran las coordinaciones y reducciones del profesorado atendiendo Unicamente a
principios pedagégicos y de mejora del centro, de acuerdo con su complejidad y con el

buen uso de los recursos.

Articulo 3. Determinacion del numero de profesores.

1. El nimero de profesores necesarios para el desarrollo de cada curso académico se
determinara en funciéon del nimero de grupos autorizados, teniendo en cuenta las
dotaciones contempladas en la presente orden.

2. Cada curso académico la direccién general competente en materia de recursos
humanos determinara, con una antelacion suficiente a los actos masivos de
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adjudicacién, una fecha a partir de la cual se efectuara el calculo de profesorado de las
escuelas oficiales de idiomas.

3. El numero de periodos lectivos que se obtenga sumando las dotaciones parciales
correspondientes a cada articulo de esta orden se dividira entre veinte para obtener el
numero de profesores.

4. Cada equipo directivo formulara al Servicio de Planificacién y Provisién de Efectivos
la peticién del profesorado anterior, organizado por especialidades, en el plazo y el

procedimiento que se determinen.

Articulo 4. Dotacion correspondiente a los grupos autorizados.

A cada grupo autorizado en modalidad presencial se asignaran los siguientes periodos
lectivos:

- Niveles desde A1 hasta B2: 4 periodos lectivos.

- Nivel C1: 6 periodos lectivos de docencia y 1 periodo lectivo para desdobles.

En el caso de los grupos autorizados en modalidad semipresencial se asignaran 4
periodos lectivos, distribuidos en 2 sesiones presenciales y 2 sesiones telematicas.

Articulo 5.- Dotacion para preparacion y evaluacion de las pruebas
terminales de certificacion.

1. Una vez que la direccion general competente designe a los docentes que integran
las comisiones de elaboracién de pruebas terminales de certificacién de los niveles
diferentes al basico, se asignara a las escuelas de idiomas una dotacion de 2’5 periodos
lectivos por cada profesor con destino definitivo en las mismas que tenga funciones de
coordinador, revisor o redactor. En el caso de que el resultado tenga decimales, esta

dotacion se aproximara al entero superior.

2. Para la asignacién de estas reducciones entre el profesorado correspondiente, los
centros, dentro de su autonomia, asignaran hasta un maximo de 4 periodos lectivos en
los horarios, independientemente del niumero de funciones que desempefie cada

docente.

3. Cada curso académico, la direccion general competente en materia de recursos
humanos podra asignar a las escuelas de idiomas una dotacién horaria adicional para la
evaluacion de las pruebas de certificacidon que se determinen, en funcién de la

normativa especifica al respecto.

Articulo 6. Dotacidn correspondiente a reducciones de equipo directivo.
1. Los centros dispondran de un numero global de periodos lectivos para reducciones
del equipo directivo, que se asignaran a director, jefe de estudios, secretario, y, en su
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caso, jefe/s de estudios adjunto/s y jefe/s de estudios delegado/s en extensiones. Esta
dotaciéon se hara en funcion del numero total de grupos, independientemente de los
distintos idiomas que se impartan y del niUmero de extensiones, segun lo establecido en

la siguiente tabla:

Grupos Peri_odos

lectivos
Hasta 40 30
Mas de 40 40
Mas de 50 45
Mas de 60 55
Mas de 100 65
Mas de 200 90

2. Teniendo en cuenta las dotaciones globales establecidas en este articulo, el director,
en uso de su autonomia pedagoégica y organizativa, distribuira la totalidad de los
periodos lectivos de reduccién entre los miembros del equipo directivo, respetando en

todo caso las siguientes pautas:

- La reduccion minima para director, jefe de estudios y secretario sera de 10
periodos lectivos.

- Algunos de estos periodos lectivos podran dedicarse a colaboraciones con la
jefatura de estudios, pero en ninglin caso se certificaran cargos directivos con
reduccién especifica inferior a 8 periodos lectivos.

- La reduccién correspondiente al cargo de jefe de estudios sera, en todo caso,

superior a la del cargo adjunto o delegado.

Articulo 7. Dotacion correspondiente a reducciones, desdobles, refuerzos y
cursos especificos de especializacion y perfeccionamiento.
1. Dependiendo del nimero de grupos total del centro, existira una dotacion global de
periodos lectivos que podran asignarse para los siguientes conceptos:

— Reducciones por jefatura de departamento, responsable de medios
informaticos, coordinaciones y otras reducciones del profesorado no
contempladas en los apartados anteriores.

—~ Desdobles y refuerzos no contemplados en los apartados anteriores.

— Cursos especificos de especializacién y perfeccionamiento.

Dicha dotacion global es la que se indica en la siguiente tabla:

Periodos

Grupos lectivos
Hasta 40 _ 8
Mas de 40 12
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Grupos loction
Mas de 50 15
Mas de 60 20
Mas de 100 _ 27
Mas de 200 | 40

2. Las jefaturas de departamento podran tener entre 1 y 4 periodos lectivos de
reduccion, incluyendo las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagogica, en
funcién de la complejidad de cada departamento, segin determine, oido el claustro, la
direccidon del centro. Ademas, a cada una de las coordinaciones podra dedicarse el
numero de periodos lectivos o complementarios que la direccién del centro determine,
en funcion de su autonomia y sus recursos, pudiendo atribuirse cada una de ellas a un

Unico docente. Se estableceran y certificaran las siguientes:

- Responsable de medios informaticos.

- Coordinador de prevencion de riesgos laborales.
- Coordinador de la biblioteca.

- Coordinador de nivel.

- Coordinador de bilingle.

Ademas de las coordinaciones anteriores, podran determinarse otras que los directores
consideren necesarias para la correcta organizacion del centro. Estas coordinaciones, a
los efectos que pudieran tener en algin concurso de méritos, se certificardn con la
denominacién genérica “coordinacién especifica”, seguida de un nombre que describa la

actividad.

3. En esta dotacién estan contemplados los posibles desdobles o practicas de refuerzo
de nivel en aquellas destrezas que lo requieran. Los equipos directivos podran asignar
periodos lectivos para estas tareas atendiendo a criterios pedagogicos y teniendo en
cuenta, al menos, el nimero de alumnos de cada grupo y la dificultad para desarrollar

una determinada destreza.
4. Asimismo se podra utilizar dotacién horaria de este apartado para la imparticién de
cursos de actualizacion y especializacion de hasta dos periodos lectivos semanales y

con una duracién cuatrimestral. El director integrara estos cursos en la oferta que el

centro realice teniendo en cuenta las necesidades detectadas.

Disposicion transitoria. Ajuste progresivo de coeficientes.
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Durante los tres primeros afios de implantacion de este modelo se efectuara, en funcién
de los resultados obtenidos, el ajuste progresivo de los coeficientes que se relacionan

en la presente orden.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 6 de julio de 2012, de Consejeria de Educacion,
Formaciéon y Empleo, por la que se establecen criterios generales para la determinacion
de necesidades reales de profesorado en Escuelas Oficiales de Idiomas.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, aplicandose al calculo de efectivos de personal a partir

del curso académico 2017-2018.
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PER/15/2017

ASUNTO: Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno con objeto de
establecer el procedimiento para la dotacién de personal a las Escuelas Oficiales de
Idiomas en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en aquellos aspectos en
los que, siendo objeto de negociacién obligatoria, no ha habido acuerdo con las

organizaciones sindicales.

En el asunto de referencia, y a la vista de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Educacién y Cultura, vigente en virtud de la Disposicién Transitoria Primera del Decreto
72/2017, de 17 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por este Servicio Juridico

se emite el siguiente informe:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 23 de mayo de 2017 se realizd la convocatoria para reunién
ordinaria de la Mesa Sectorial de Educacioén a celebrar el dia 30 de mayo, cuyo punto 6 del
orden del dia consistia en negociar el borrador de Orden de la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes por el que se establece el procedimiento para la dotacién de personal
a las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En el transcurso de la reunién de la Mesa Sectorial de Educacién las organizaciones
sindicales presentes en la misma se mostraron en desacuerdo con el contenido de la orden
proyectada, como se desprende del informe propuesta de 2 de junio de 2017 suscrito por la
Jefa de Servicio de Planificacién Educativa y Recursos Humanos con el visto bueno de su

Directora General, por entender que:

- No revierte el recorte de 2012.
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- Supone un nuevo recorte de la dotacién de los centros en tanto que el traspaso de
horas de una bolsa a otra es una minoracion.

- Perjudica a las escuelas de idiomas pequefias.

- Da toda la autoridad a los directores.

- No aclara qué sucedera si no hay voluntarios para asumir las horas de redactores y
coordinadores de las pruebas terminales especificas correspondientes a los niveles
Intermedio, Avanzado y C1, dado que el Servicio de Régimen Especial ha tomado la
decisién de suprimir la figura del revisor, con la consiguiente sobrecarga de trabajo
de los redactores.

Sometida finalmente el borrador a votacion de dicha mesa sectorial, no se llegé a
acuerdo, tal como refleja el certificado, de 2 de junio de 2017, expedido por el Secretario de

la Mesa Sectorial que obra en el expediente.

a) En cuanto a la necesidad de negociar dicha cuestion en la Mesa Sectorial de
Educacién.

El articulo 15 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP) reconoce como derecho individual de los empleados publicos ejercido
colectivamente el derecho a la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacion

de las condiciones de trabajo.

En relacion con las materias objeto de negociacion el legislador se ha encargado
de concretar las mismas el articulo 37 del EBEP enumerando en positivo las materias
objeto de negociacién (entre otras, “Las referidas a calendario laboral, horarios,

jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogrédfica, asi como los

criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en

aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos”)

y sefialando, al mismo tiempo, cuales estan excluidas.

Entre estas ultimas materias excluidas figura: “a) Las decisiones de las

Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacién.” No obstante
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precisa dicho apartado que “Cuando las consecuencias de las decisiones de las

Administraciones Ptblicas que afecten a sus potestades de organizacién tengan

repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios ptblicos contempladas

en_el _apartado_anterior, procedera la_negociacién de dichas condiciones con las

organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.”

En relacion con aquellas materias que la ley determina que la negociacion colectiva
sea de caracter obligatorio, los sujetos legitimados para negociar estan obligados a

hacerlo, al margen de que la negociacion concluya o no con un acuerdo.

Es evidente que el proyecto de orden sometido a negociacion afecta en su totalidad
a las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos. En este sentido se manifiesta la
Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno al expresar que “atafie en su totalidad a las
condiciones de trabajo del profesorado, porque define el modo para la determinacién del
numero de profesores asignados a cada centro, asi como el reparto de cargas de trabajo

entre los profesores”.

b) En cuanto a la necesidad de aprobar un Acuerdo de Consejo de Gobierno

para fijar los citados criterios.

Segln se desprende de los antecedentes de hecho descritos, durante el transcurso
de la Mesa Sectorial de Educacion convocada los representantes de las organizaciones
sindicales expresaron su oposicion al borrador de orden sometido a debate.

Conforme a la Resolucion de 4 de abril de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se ordena la publicacién del acuerdo sobre negociacion colectiva en el
ambito de la Funcion Publica Docente de Ensefianza no universitaria de la Regiéon de
Murcia (articulo 12), en los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacién expresa
y formal de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, estas se estableceran
de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente.

Asi, el articulo 38.7 del EBEP prevé que en el supuesto de que no se produzca
acuerdo en la negociacién corresponderd a los érganos de gobierno de las
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Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos, entendiendo la expresion “condiciones de trabajo” en sentido amplio, pues sélo asi

cobraria sentido en el contexto global de dicho articulo.

Igualmente, sefiala el art. 11.2 apartado g) del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia que corresponde al Consejo de Gobierno establecer las condiciones de

empleo para los casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion con la

representacion de los funcionarios puiblicos.

¢) En cuanto a la forma juridica del acto que se informa.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dispone en su
articulo 25, apartado segundo que adoptaran la forma de Acuerdo de Consejo de Gobierno
todos aquellos actos para los que no esté previsto la forma de Decreto (es decir, las
disposiciones de caracter general, asi como los actos emanados del Consejo de Gobierno,
para los que estuviera expresamente prevista esta forma).

CONCLUSION.- Se informa favorablemente el Borrador de Propuesta de Acuerdo al
Consejo de Gobierno, con objeto de establecer el procedimiento para la dotacion de
personal a las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Autébnoma de la Region de
Murcia, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha
habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

Es cuanto procede informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho.

Murcia, a 6 de junio de 2017

LA TECNICA CONSULTORA Fdo: Eva Maria Martinez Caballer
V.° B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO Fdo: Conchita Fernandez Gonzalez

(Documento firmado electrénicamente al margen)





