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EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo sobre: Convenio de colaboracion a celebrar entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Educacién y Universidades y la
Universidad Catélica “San Antonio” de Murcia para el desarrollo ¢ implementacion del
proyecto de investigacion “EMOTION BOT: modelo didactico-mecénico para guiar la

gestion emocional”.

(CONV/11/17)

Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno
Orden aprobatoria del texto del Convenio de referencia.

Texto del Convenio.
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Propuesta de la Directora General de Innovacién Educativa y Atencion a la
Diversidad.

5. Informe-Memoria del Servicio de Atencién a la Diversidad dependiente de la
Direccion General proponente.

Informe favorable del Servicio de Universidades

Valoracidén estimativa del coste para la Administraciéon Regional.

Autorizaciones del Servicio Murciano de Salud.
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Conformidad de la Universidad Catolica y Certificaciéon del acuerdo del Consejo

de Gobierno de la misma aprobando la firma del convenio.

10. Informe Juridico de la Secretaria General con observaciones.

11. Informe Juridico de la Secretaria General informando favorablemente el
expediente del Convenio de referencia.

12. Diligencia para hacer constar la justificacion de la autorizacién del convenio de

referencia por el Gobierno en funciones.
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Universidades y la
Universidad Catolica “San Antonio” de Murcia para el desarrollo e
implementacion del proyecto de investigacion “EMOTION BOT: modelo
didactico-mecanico para guiar la gestion emocional”’, capaz de guiar la gestion
emocional del alumnado atendido en las aulas hospitalarias y desarrollar
estrategias y materiales de ensefianza que permitan la estimulacion,
habilidades emocionales y sociales en este alumnado, y considerando que la
actividad objeto del citado convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que legalmente tiene atribuidas esta Comunidad Autonoma, asi
como, que la suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuye a la mejora de la eficiencia de la
gestion publica, a facilitar la utilizacién conjunta de ambas partes de medios y
servicios, asi como a la realizacién de actividades de utilidad publica. Por ofra parte,
dado que no implica coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia
= también en este articulo.

Visto lo anterior y en virtud del articulo 16.2fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y régimen juridico de la administracion publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en relacién con el articulo 8.2 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la administracion
Regional de Murcia, se eleva la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO

erthivade por la {

Autorizar el convenio de colaboracion a celebrar entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, Consejeria de Educaciéon y Universidades y la Universidad
Catélica “San Antonio” de Murcia para el desarrollo e implementacién del proyecto de
investigacion “EMOTION BOT: modelo didactico-mecanico para guiar la gestion
emocional”.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Fdo.: M@ Isabel Sanchez-Mora Molina
(documento firmado digitalmente al margen)
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ORDEN

El convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon y Universidades y la
Universidad Catolica “San Antonio” de Murcia para el desarrollo e
implementacién del proyecto de investigacion “EMOTION BOT: modelo
didactico-mecanico para guiar la gestion emocional’, capaz de guiar la gestion
emocional del alumnado atendido en las aulas hospitalarias y desarrollar
estrategias y materiales de ensefianza que permitan la estimulacion,
habilidades emocionales y sociales en este alumnado, cuyas actuaciones iran
encaminadas al mantenimiento del proceso educativo normalizado para facilitar
su posterior reincorporacion, teniendo en cuenta, no sélo el apoyo de las
actividades escolares realizadas en su centro docente, sino también
actuaciones orientadas a su desarrollo personal, emocional y social, que le
eviten el aislamiento que le pueda producir una situacién de enfermedad y le
posibiliten la comunicacién con sus iguales, pero también por contribuir a su
estimulacion hacia el aprendizaje, a través de una actitud positiva, que
contribuya a que su proceso hospitalario transcurra de la manera menos
traumatica posible, y considerando que la actividad objeto del citado convenio
se encuadra en el ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas
esta Comunidad Auténoma.

Asi también, la suscripcion de este convenio, tal y como se establece en
el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la
eficiencia de la gestion publica, a facilitar la utilizacién conjunta de medios y
servicios, asi como a la realizacion de actividades de utilidad publica. Por otra
parte, dado que no implica coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la
legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se
hace referencia tambien en este articulo.

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 8.1 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios
y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administraciéon Regional de Murcia en relacién con el articulo16.2,i) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen juridico de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y a
propuesta de la Direccién General de Innovacién Educativa y Atencion a la
Diversidad

DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar el convenio de colaboracién a celebrar entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion y Universidades y la Universidad Catdlica “San Antonio” de Murcia
para el desarrollo e implementacion del proyecto de investigacién “EMOTION
BOT: modelo didactico-mecanico para guiar la gestién emocional”.
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SEGUNDO.- Elevar propuesta de acuerdo a Consejo de Gobierno para la
autorizacion, cuando proceda, del Convenio mencionado en el punto primero.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Fdo: M2 Isabel Sanchez-Mora Molina

(documento firmado digitalmente al margen)
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA “SAN ANTONIO” DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION “EMOTION BOT: MODELO DIDACTICO-MECANICO
PARA GUIAR LA GESTION EMOCIONAL”

Murcia, X de marzo de 2017
Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D. 2 M?. Isabel Sanchez-Mora Molina, Consejera
de Educacion y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, nombrada por Decreto n.° 23/2015, de 4 de julio, actuando en
representacion de la misma para la firma del presente convenio en virtud del
articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, cuya celebraciéon ha sido autorizada por acuerdo del
Consejo de Gobierno, de fecha XX de marzo de 2017.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente de la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia (en adelante la UCAM), que
intervienen en nombre y representacion de dicha Universidad y facultado para
suscribir acuerdos de conformidad con el articulo 15.10 del Decreto n°
350/2007, de 9 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Catoélica “San Antonio” de Murcia.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de
las facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nhombre de las
instituciones que representan

EXPONEN:

PRIMERO. Que el Estatuto de Autonomia de la Regi6on de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades.

SEGUNDO. Que, de acuerdo con el Decreto de la Presidencia n.° 18/2015, de
4 de julio, de reorganizacion de la Administraciéon Regional, la Consejeria de
Educacion y Universidades es el Departamento de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacion reglada en todos sus niveles, universidades; fomento y coordinacion
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general de la investigacién cientifica; innovacién; y cualesquiera otras que le
asigne la legislacion vigente.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

TERCERO. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, contempla en los principios del Titulo 1l, sobre Equidad en la
Educacion, que las Administraciones educativas dispondran de los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con
caracter general en la citada Ley, refiriéndose aquel alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y su escolarizacion, asi como la atencion
educativa durante periodos de hospitalizacién y convalecencia en domicilio.

CUARTO. El Decreto n° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y
regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, dedica el articulo 21 al alumnado
hospitalizado con el fin de hacer efectivo el principio de compensacion
educativa a través de las Aulas Hospitalarias.

QUINTO. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia viene colaborando
con las universidades, con el fin de proporcionar una formacioén practica que
complemente las ensefianzas teéricas de los alumnos de las distintas
facultades y escuelas en Consejerias, Organismos, Departamentos, centros y
empresas de la Administracion Regional.

SEXTO. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia propone como linea
estratégica dentro de la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la
Especializaciéon Inteligente de la Regién de Murcia RIS3Mur, estimular la
generacién de conocimiento a través de la realizacién de proyectos de I+D+i en
cooperacion. Ademas, la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia viene
colaborando con las universidades, con el fin de proporcionar una formacion
practica que complemente las ensefianzas tedricas de los alumnos de las
distintas facultades y escuelas en Consejerias, Organismos, Departamentos,
centros y empresas de la Administracion Regional.

SEPTIMO. Que la Universidad Catélica San Antonio de Murcia (UCAM), es una
institucion educativa de ensefianza superior dotada de personalidad juridica
propia para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen,
garantizando de forma institucional la presencia cristiana en el ambito de la
Universidad, la educacién el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a
través del estudio y la investigacion. La UCAM es una universidad seriamente
comprometida a nivel social. Entre sus activos mas relevantes cuenta con el
Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado y con el Servicio de Atencion a
la Discapacidad, a través de los cuales colabora con multitud de organismos y
empresas a través de la puesta en marcha de iniciativas relacionadas con la
labor asistencial, el voluntariado y la insercién social.

En consonancia con esta idiosincrasia, el Grado en Ingenieria en Sistemas de
Telecomunicacion de la Escuela Politécnica Superior de la UCAM, ha

2
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desarrollado un servicio propio de Voluntariado Tecnoldgico, en el que
participan tanto profesores como alumnos, y cuya finalidad principal es el
desarrollo de proyectos e iniciativas solidarias apoyadas en el uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones).

OCTAVO. Que la Orden conjunta de 23 de mayo de 2012, entre la Consejeria
de Educacion y Universidades y la Consejeria de Sanidad y Politica Social,
establece y regula la atencién educativa al alumnado enfermo escolarizado en
Centros Docentes Publicos y Privados concertados de la Regién de Murcia, y
crea el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD). Las
aulas hospitalarias establecen su propio Plan de Actuacion Educativa Anual y
su misién es atender el proceso educativo y de desarrollo de los alumnos que
padecen (transitoria o permanentemente), alguna enfermedad. Actualmente,
cuatro hospitales de la Region: Virgen de la Arrixaca, Santa Lucia, Morales
Meseguer y Reina Sofia (areas |, Il, VI, VIl), cuentan con aulas hospitalarias
atendidas por 6 profesores. En el curso 2015-16 se atendieron a 1.187 alumnos
de infantil y primaria, 539 de secundaria y 94 de bachillerato y formacion
profesional, en total 1.820 alumnos, 56 fueron de larga estancia (mas de 30
dias), 107 de media estancia (mas de 15 dias) y 1.963 de corta estancia
(menos de 15 dias).

NOVENO. Que la mayoria de las dificultades con las que el alumnado en
situacion de enfermedad se encuentra, no dependen tanto de la propia
enfermedad ni de su rendimiento académico como de las consecuencias
emocionales y sociales que se derivan de ellas, asi como, su frecuente
alternancia de periodos de hospitalizacion y de estancias escolares que
provoca en ellos una disrupcioén cotidiana de los procesos educativos. Esta
circunstancia exige mas que en otros casos una respuesta educativa
coordinada del centro docente, del equipo pedagégico que le atiende, de la
familia y del profesorado hospitalario que desarrolla la actuacién educativa en
el aula hospitalaria, asi como de los profesionales sanitarios.

DECIMO. Que las actuaciones objeto de este convenio iran encaminadas al
mantenimiento del proceso educativo normalizado para facilitar su posterior
reincorporacioén, teniendo en cuenta, no sélo el apoyo de las actividades
escolares realizadas en su centro docente, sino también actuaciones
orientadas a su desarrollo personal, emocional y social, que le eviten el
aislamiento que le pueda producir una situacién de enfermedad y le posibiliten
la comunicacién con sus iguales.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto desarrollar el proyecto de investigacion
“EMOTION-BOT"”, para el desarrollo de un modelo didactico-mecanico, capaz
de guiar la gestion emocional del alumnado atendido en las aulas hospitalarias
y desarrollar estrategias y materiales de ensefianza que permitan la
estimulacion, habilidades emocionales y sociales en este alumnado.

SEGUNDA.- DESTINATARIOS.

Son destinatarios de las actuaciones de este convenio todo el alumnado
enfermo atendido por el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria (EAEHD) en las Aulas Hospitalarias de la Regiéon de Murcia,
ubicadas en los hospitales Virgen de la Arrixaca de Murcia y en el de Santa
Lucia de Cartagena.

TERCERA.- COMPROMISO DE LAS PARTES
-A) Compromiso de la Consejeria de Educacién y Universidades.

- Proporcionar al equipo de investigadores de la UCAM la informacion
necesaria para una adecuada actuacién, seguimiento y evaluacién posterior del
proyecto, en base a un protocolo especifico creado a tal efecto.

- Las actividades a realizar por alumnos y profesores de la UCAM en el
desarrollo del programa se haran bajo la supervisién del personal del Equipo de
Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD) y con la autorizacion
de la gerencia del hospital donde se realicen.

- Informar regularmente a los padres de los alumnos implicados en el proyecto
de investigacion.

- Solicitar la autorizacion y la colaboraciéon de padres y madres de los alumnos
implicados en el proyecto de investigacion como apoyo educativo en los
términos establecidos por el equipo de investigacion.

- Colaborar con el equipo de investigacion de la UCAM encargado del disefio y
fabricacién de los robots mediante la coordinaciéon con el equipo de atencién
educativa hospitalaria y domiciliaria (EAEHD).

- Participar el EAEHD en el uso y aplicacién educativa de los robots segtn el
proyecto “EMOTION-BOT".

B) Compromiso de la UCAM

- Disefar una plataforma robética, con unas funcionalidades en base a las
especificaciones desarrolladas por el equipo de atencién educativa hospitalaria
y domiciliaria (EAEHD).
- Aportar los materiales necesarios para la realizacién del proyecto.
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- Incorporar en el equipo de trabajo a estudiantes voluntarios de la UCAM, que
desarrollaran sus Trabajos Fin de Grado y Fin de Master en el marco del
presente proyecto.

- Emplear soluciones de hardware y software “libre” para el desarrollo de la
plataforma, no sujetas ni a licencias ni royalties que pudiesen suponer un
obstaculo técnico y econdmico, en favor de la continuidad y el avance futuro de
los trabajos desarrollados.

- Garantizar el anonimato y el secreto estadistico de la informacion obtenida
por la plataforma. Dicha informacion resulta imprescindible para la evaluacion
de los resultados de la intervencion.

- Realizar un informe anual que remitira al final del curso a la Consejeria de
Educacién y Universidades en el que informara de las actividades realizadas en
el curso precedente y de los efectos identificados por medio de la evaluacion
del mismo.

- Difundir el proyecto y los resultados obtenidos en los foros cientificos y
educativos adecuados, previo acuerdo con el equipo de atencion educativa
hospitalaria y domiciliaria (EAEHD) y la Consejeria de Educacién de la CARM.

CUARTA.- PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, la UCAM
garantizara ante la Administracion Regional que el personal que vaya a realizar
actividades que requieran contacto habitual con menores no ha sido
condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

A tal efecto, debera acreditar ante el EAEHD, esta circunstancia,
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

No obstante lo anterior, la UCAM podra presentar ante la Direccion
General competente en Atencion a la Diversidad, una Declaracion responsable
del Presidente de la UCAM, relacionando el personal que pudiera realizar
actividades en centros educativos y que requieran contacto habitual con
menores, en la que se haga constar la circunstancia de no incurrir en ninguno
de los delitos referidos, para lo que previamente deberan haber solicitado el
correspondiente Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
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. A fin de realizar el seguimiento, desarrollo, coordinacién y evaluacién de

los resultados de las actuaciones relacionadas con el convenio se
constituira una Comisién de Seguimiento, que estara integrada por
representantes de la UCAM y de la Consejeria de Educacion y
Universidades. A dicha Comisién competera resolver las cuestiones
relativas a la interpretacion del presente convenio, evaluando su
aplicaciéon y promoviendo las lineas comunes de trabajo, asi como
aquellas actuaciones de coordinaciéon que se consideren necesarias.

La Comision de Seguimiento del convenio actuara segun el régimen de
funcionamiento que la propia comision establezca y se regira conforme a
lo dispuesto en el Titulo Preliminar, capitulo I, secciéon 32, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, que regula el funcionamiento de los érganos
colegiados de las distintas administraciones publicas.

3.- Seran miembros de esta comisién:

Por parte de la Consejeria de Educacién y Universidades:

La Directora General competente en materia de Atencion a la Diversidad
o persona en quien delegue.

El Jefe de Servicio de Atenciéon a la Diversidad o persona en quien
delegue.

Un técnico educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad.
La directora del EAEHD.

Por parte de la UCAM.

El Vicerrector de Extension Universitaria o persona en quien delegue.

El Vicedecano del Grado en Ingenieria en Sistemas de
Telecomunicacion, D. Rafael Melendreras Ruiz.

La profesora del Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion,
Dna. Miriam Mendoza Lopez.

El ingeniero de Telecomunicacion, colaborador externo y miembro del
grupo de investigacion en Teledeteccion Aplicada, D. Ignacio Ballesta
German.

SEXTA.- VIGENCIA.

E! presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra una
vigencia de tres cursos académicos pudiendo prorrogarse mediante acuerdo
expreso de las partes hasta un maximo de cuatro afios, que debera
formalizarse antes de la terminacién del plazo de vigencia convenido.

SETIMA.- EXTINCION

El convenio podra ser rescindido, preavisando con un mes de antelacion a la
finalizacién de su vigencia, por las siguientes causas:
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a) Incumplimiento de cualquiera de sus clausulas y obligaciones.
b) Mutuo acuerdo de las partes, en sus propios términos.
c) Las demas causas previstas en la legislacion vigente.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en las clausulas
tercera y cuarta, se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

OCTAVA.- FINANCIACION

La celebracién de este convenio no supone gasto adicional al previsto en los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por lo que
no se derivan de su suscripcion gastos para la Administraciéon Regional de
ninguna clase.

NOVENA.- JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones que se
susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos del mismo que no
queden solventadas por la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula
séptima, seran resueltas por los ¢rganos de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Con el mas amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad
con lo acordado en el presente Convenio por las partes, se firma el mismo, por
triplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD CATOLICA
UNIVERSIDADES SAN ANTONIO DE MURCIA
Fdo.: Maria Isabel Sanchez-Mora Molina Fdo.: José Luis Mendoza
CONSEJERA DE EDUCACION Y PRESIDENTE

UNIVERSIDADES



23/02/2017 12:39.55 |

Region de Murcia
Consejerfa de Educacidn y
Universidades

PROPUESTA

El convenio de colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y Universidades y la
Universidad Catolica “San Antonio” de Murcia para el desarrollo e
implementacion del proyecto de investigacion ‘EMOTION BOT: modelo
didactico-mecanico para guiar la gestion emocional”, capaz de guiar la gestion
emocional del alumnado atendido en las aulas hospitalarias y desarrollar
estrategias y materiales de ensefianza que permitan la estimulacion,
habilidades emocionales y sociales en este alumnado, cuyas actuaciones iran
encaminadas al mantenimiento del proceso educativo normalizado para facilitar
su posterior reincorporacion, teniendo en cuenta, no sélo el apoyo de las
actividades escolares realizadas en su centro docente, sino también
actuaciones orientadas a su desarrollo personal, emocional y social, que le
eviten el aislamiento que le pueda producir una situacion de enfermedad y le
posibiliten la comunicacion con sus iguales, pero también por contribuir a su
estimulacion hacia el aprendizaje, a través de una actitud positiva, que
contribuya a que su proceso hospitalario transcurra de la manera menos
traumatica posible, y considerando que la actividad objeto del citado convenio
se encuadra en el ambito de las competencias que legalmente tiene atribuidas

5 esta Comunidad Autonoma.

Lay 3972015, du | co orubre, de Procedimienio Administrative Comgn de fas Adminisirasiones Paplitas

.
=
B

2 Asi también, la suscripcién de este convenio, tal y como se establece en
H el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuira a la mejora de la
eficiencia de la gestion publica, a facilitar la utilizacién conjunta de medios y
H servicios, asi como a la realizacién de actividades de utilidad publica. Por otra
parte, dado que no implica coste alguno ni aumento de gasto, cumple con la
legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la que se
hace referencia también en este articulo.

PP
o intr

El Decreto de Consejo de Gobierno n.° 107/2015, de 10 de julio, por el
que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion y
Universidades, el Articulo 7 (redactado segun la modificacion introducida en el
Decreto 107/2015 por el Decreto 8/2016, de 10 de febrero), la Direccion
General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad asume las
competencias, entre otras, del Departamento en materia de Atencion a la
Diversidad y convivencia en los centros docentes.

tiva archivdda por la Comunidad Auténoma de Mureia, segdn ol

sede._carm,es/verificord

En virtud del articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizaciéon y Régimen Juridico de la administracién pdblica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia

PROPONGO

Esta es uno copin suténtica imprimitie de ug dacuments eledtanicn an

Su autenticidad puede ser contrastoda accedisndo a la sigu
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PRIMERO.- Aprobar un Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Universidades y la Universidad Catodlica “San Antonio” de Murcia para el
desarrollo e implementaciéon del proyecto de investigacion “EMOTION BOT:
modelo didactico-mecanico para guiar la gestion emocional”.

SEGUNDO.- Elevar propuesta al Consejo de Gobierno para la autorizacion,
cuando proceda, del convenio mencionado en el punto anterior, que se adjunta
COMo anexo.

Murcia, a 13 de febrero de 2017

LA DIRECTORA GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA
Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ana Millan Jiménez

3971015, de | de sttubre, de Fratedimienta Adminjsirafiva Coman 0 los Administrntiones Poblicas

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

dad Autiinomo de Murin, segn

la {:
verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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INFORME-MEMORIA SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“SAN ANTONIO” DE MURCIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION “EMOTION BOT: MODELO DIDACTICO-
MECANICO PARA GUIAR LA GESTION EMOCIONAL”

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 9/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, contempla
en los principios del Titulo 1l, sobre Equidad en la Educacion, que las Administraciones
educativas dispondran de los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general en la citada Ley, refiriéndose aquel alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

El Decreto n° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, dedica el articulo 21 al alumnado hospitalizado con el fin de hacer
efectivo el principio de compensacion educativa a través de las Aulas Hospitalarias.

12015

La Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia viene colaborando con las
universidades, con el fin de proporcionar una formacion practica que complemente las
ensefianzas tedricas de los alumnos de las distintas facultades y escuelas en
Consejerias, Organismos, Departamentos, centros y empresas de la Administracion
Regional.

217032017 14:19:2% | Frmonte: MILLAR IMERED AHA MARTA
quro de verificecion

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM), es una institucion
educativa de ensefianza superior dotada de personalidad juridica propia para el
cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen, garantizando e forma institucional
la presencia cristiana en el ambito de la Universidad, la educacion el desarrollo de la
ciencia, la técnica y la cultura a través del estudio y la investigacion. La UCAM es una
universidad seriamente comprometida a nivel social. Entre sus activos mas relevantes
cuenta con el Instituto Internacional de Caridad y Voluntariado y con el Servicio de
Atencion a la Discapacidad, a través de los cuales colabora con multitud de organismos
y empresas a través de la puesta en marcha de iniciativas relacionadas con la labor
asistencial, el voluntariado y la insercién social.

ot Adtinama

En consonancia con esta idiosincrasia, el Grado en Ingenieria en Sistemas de
Telecomunicaciéon de la Escuela Politécnica Superior de la UCAM, ha desarrollado un
servicio propio de Voluntariado Tecnoldgico, en el que participan tanto profesores como
alumnos, y cuya finalidad principal es el desarrollo de proyectos e iniciativas solidarias
apoyadas en el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones).

in dacumento

ede ser contrastada accediendo ala s

La Orden conjunta de 23 de mayo de 2012, entre la Consejeria de Educacion y
Universidades y la Consejeria de Sanidad y Politica Social, establece y regula la
atencién educativa al alumnado enfermo escolarizado en Centros Docentes Publicos y
Privados concertados de la Regién de Murcia, y crea el Equipo de Atencién Educativa

Frmonter MARTINET CONESA. LUIS FRAKCISCO
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Hospitalaria y Domiciliaria (EAEHD). Las aulas hospitalarias establecen su propio Plan
de Actuacion Educativa Anual y su misién es atender el proceso educativo y de
desarrolio de los alumnos que padecen, transitoria o permanentemente, alguna
enfermedad.

Actualmente, cuatro hospitales de la Region: Virgen de la Arrixaca, Santa Lucia,
Morales Meseguer y Reina Sofia (areas |, Il, VI, VII), cuentan con aulas hospitalarias
atendidas por 6 profesores. En el curso 2015-16 se atendieron a 1.187 alumnos de
infantil y primaria, 539 de secundaria y 94 de bachillerato y formacién profesional, en
total 1.820 alumnos, 56 fueron de larga estancia (mas de 30 dias), 107 de media
estancia (mas de 15 dias) y 1.963 de corta estancia (menos de 15 dias).

La mayoria de las dificultades con las que el alumnado en situacién de
enfermedad se encuentra, no dependen tanto de la propia enfermedad ni de su
rendimiento académico como de las consecuencias emocionales y sociales que se
derivan de ellas, asi como, su frecuente alternancia de periodos de hospitalizacion y de
estancias escolares que provoca en ellos una disrupcion cotidiana de los procesos
educativos. Esta circunstancia exige mas que en otros casos una respuesta educativa
coordinada del centro docente, del equipo pedagogico que le atiende, de la familia y del
profesorado hospitalario que desarrolla la actuacion educativa en el aula hospitalaria,
asi como de los profesionales sanitarios.

[2015.

El presente convenio tiene por objeto desarrollar el proyecto de investigacion
“EMOTION-BOT", para el desarrollo de un modelo didactico-mecanico, capaz de guiar
la gestion emocional del alumnado atendido en las aulas hospitalarias y desarrollar
estrategias y materiales de ensefianza que permitan la estimulacion, habilidades
emocionales y sociales en este alumnado. Las actuaciones irdn encaminadas al
mantenimiento del proceso educativo normalizado para facilitar su posterior
reincorporacion, teniendo en cuenta, no so6lo el apoyo de las actividades escolares
realizadas en su centro docente, sino también actuaciones orientadas a su desarrollo
personal, emocional y social, que le eviten el aislamiento que le pueda producir una
situacion de enfermedad y le posibiliten la comunicacion con sus iguales, pero también
por contribuir a su estimulacién hacia el aprendizaje, a través de una actitud positiva,
que contribuya a que su proceso hospitalario transcurra de la manera menos traumatica
posible.

21/03/2007 14,1579 | Firmanto: MILLAK JIMENET, ANA MAREA

Atendiendo a lo recogido en el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico, se analiza a continuacion la necesidad y
oportunidad de la firma de este convenio, su impacto econémico y el caracter no
contractual del mismo.

La celebracion de este convenio tiene un gran interés educativo y aunque, en
principio, no tiene un impacto directo o inmediato en la economia de la Region de Murcia,
sin embargo, en la medida en que contribuya a la mejora de la cualificacién y la
formacién de los ciudadanos, repercutira en el desarrollo econémico de la region. No
obstante, visto que las actuaciones previstas en el convenio no tienen una incidencia
significativa en la Programacién General de las Aulas Hospitalarias, este centro directivo
no estima necesario que éste sea sometido a informe del Consejo Escolar de la Region
de Murcia.

Esta s una topin auténiicn imprintible de un decomente elecrinico edministrotive archivado por le Comunided Autname de Morca, segin artitmle 17.3.chde lo Ley 39
Su outenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo segura de verificacién
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Por otra parte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el presente Convenio queda
excluido del ambito de aplicacién de aquel, ya que su objeto no estd comprendido en
ninguno de los contratos regulados en dicha ley y que las obligaciones derivadas de su
suscripcion no tienen caracter contractual, ya que Unicamente implican una colaboracion
entre ambas partes. No obstante, los principios establecidos en el citado Real Decreto
Legislativo 3/2011, en defecto de normas aplicables, seran de aplicacion para la
resolucién de dudas y lagunas que pudieran plantearse.

La suscripcion de este convenio, tal y como se establece en el articulo 48.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, contribuird a la mejora de la eficiencia de la gestion
publica, a facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios, asi como a la realizacion
de actividades de utilidad publica. Por otra parte, dado que no implica coste alguno ni
aumento de gasto, cumple con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, a la que se hace referencia también en este articulo.

Murcia, a 20 marzo de 2017

Ve B°
LA DIRECTORA  GENERAL DE EL JEFE DE SERVICIO DE
INNOVACION EDUCATIVA Y ATENCION ATENCION A LA DIVERSIDAD

A LA DIVERSIDAD

21703/2017 14:19:25 | Firmunte: MILLAR JINENEZ, ANA MARIA

Ana Millan Jiménez Luis Martinez Conesa

Firmonte: MARTINEE CONESA, LUIS FRARCISED

ELM/
Gran Via Escultor Salzillo, 42, 22 esc., 5° - E 30005 Murcia — Telf.: (+34) 968-365320 — Fax: (+34) 968-365335
Registro General: Avda. de la Fama, 15 - E 30006 Murcia



e Regién de Murci Di ion G I de Uni idad | tigacié ARSdalde A amants
; e Murcia reccion General de Universidades e Investigacién i

Consejeria de Educacién y 30006 Murcia

Universidades

5]

B3 2011 1200,
|

INFORME SOBRE EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA, PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “EMOTION
BOT” PARA GUIAR LA GESTION EMOCIONAL

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que el dia 21 de marzo de 2017, la Consejeria de Educacién y
Universidades, a través de la Direccion General de Innovacion Educativa y Atencién a la
Diversidad, emitié comunicacién interior por medio de su titular, interesando de este
Centro Directivo, la emision de Informe sobre el proximo Convenio de Colaboracion
entre la CARM y la UCAM, para el desarrollo del proyecto de investigacion “Emotion
Bot: Modelo Didactico-Mecénico para Guiar la Gestion Emocional”.

SEGUNDO. El presente Informe se expide conforme al articulo 19 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y al precepto 4 del Decreto
107/2015, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacién y Universidades.

CONSIDERACIONES

[3/A3/2017 13:43:04 | Firmante: MULA GOMEZ, ANTORID 1058

PRIMERA. Que en este Convenio se especifican los érganos que celebran el
mismo y la capacidad juridica con la que actuan; la competencia que ejerce la Consejeria
de Educacién y Universidades y la Universidad Catélica San Antonio de Murcia; el objeto
del convenio; la constitucién de una Comisién Mixta para la programacién, seguimiento
y valoracién de las actividades que se deriven de este acuerdo; el plazo de vigencia y su
régimen de modificacién o denuncia, y todo ello, de conformidad con el articulo 5 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia.

e Murti, 553

ccidn: hitps://sede.carm esfverificardocumentos e introduciendo del c6digo seq

ito ndministrativa arciivado par lo Comeniged Autn

SEGUNDA. Desde el punto de vista universitario, comprobamos que la UCAM,
ha desarrollado en los ultimos afios a través de su Servicio de Voluntariado Tecnolégico,
perteneciente a su Escuela Politécnica Superior, proyectos e iniciativas solidarias
apoyadas en el uso de las TIC, que le va a permitir, a través de este convenio, dotar a la
CARM de un modelo didactico mecanico, capaz de guiar la gestién emocional del
alumnado atendido en las aulas hospitalarias y desarrollar estrategias y materiales de
ensefianza que permitan la estimulacién, habilidades sociales y emocionales en este
alumnado, lo cual, es conforme al articulo 41 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

B >
=&
B =2
©
E s
=
& =
= 5
E-




Avenida de La Fama,15
Regién de Murcia Direcclén General de Unlversidades e Investigacion 30006 Murcia
Consejeria de Educacién y
Universidades

Por todo lo expuesto, se emite INFORME FAVORABLE,

EL JEFE DEL SERVICIO DE EL JEFE DE SECCION DE COORDINACION
UNIVERSIDADES DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
Fdo. Antonio J. Mula Gémez Fdo. Angel Luis Sdnchez Marin

Documento firmado electrénicamente
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VALORACION ESTIMATIVA DEL COSTE PARA LA ADMINISTRACION REGIONAL
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA “SAN ANTONIO” DE MURCIA
PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION “EMOTION BOT: MODELO DIDACTICO-MECANICO PARA
GUIAR LA GESTION EMOCIONAL”.

ive Comdn do los Administratianes Pihiicas,

La suscripcion del presente convenio no genera un gasto nuevo distinto del ya
asumido por la Consejeria de Educacion y Universidades en materia de personal y de
gasto corriente es sus correspondientes partidas presupuestarias, ya que las
actividades derivadas del convenio se realizaran por el profesorado de las aulas
hospitalarias y con los medios informaticos existentes en los mismos.

y 39,2015, de | du ortuhre_du Pr

Los costes de personal docente estan incluidos con cargo al Capitulo |, ya
presupuestado, en los Presupuestos de la Consejeria de Educacion y Universidades y
no se prevé para que el profesorado de las aulas hospitalarias pueda acceder a las
actividades objeto del convenio, ninguna dotacién de nuevos medios informaticos a los
mismos, por lo que no se derivan de la suscripcién de este Convenio gastos para la
Administracién Regional de ninguna clase.

Murcia a 13 de febrero de 2017,

EL JEFE DE SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Fdo.: Luis Martinez Conesa

ELM
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Servicio

Murciano
de Salud

Fecha: Murcia a 6 de abril de 2017

De: Dr. D. Juan Antonio Marqués Espi
Director Gerente Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca, Area| Consejerfa de Educacién y Universidades
I Murcia Oeste D2 Elena Ladrén de Guevara Mellado

Técnico Educativo

N/Ref. JAME/IH

En relacién con el “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Educacién y Universidades y la Universidad Catélica “San Antonio” de Murcia
para el desarrollo e implementacién del proyecto de investigacion “Emotion Bot: modelo diddctico-
mecénico para guiar la gestién emocional” y en contestacién a su solicitud, le informo que no existe

inconveniente alguno por parte de esta Direccidn Gerencia para la realizacion de las actividades previstas y

enmarcadas dentro de dicho convenio.

REGQN DE MURCIA TSM.S. -
Eandslo Murcians de Salud 7
SLCAE AREA ] HOSPTAL
WARGEN DE LAARFIXACA

Un cordial saludo, fallga Mo 2700071128
DT AARNT 1 227.04 Ong:
ATLDD5733
o
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i
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Juan Anto / Tarques Espl
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I Region de Murcia Servicin |
Bl Consejeria de Sanidad Murciano
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Fecha: 20 de abril de 2017
N/Referencia: JFSR/fpo

DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE SALUD Il
Asunto: AUTORIZACION PRACTICAS.

L _

Destinatario:

UNIVERSIDAD CATOLICA “SAN ANTONIO” DE
MURCIA

En base al Convenio de colaboracidn firmado entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia a través de la Consejerfa de Educacidén y Universidades y la
Universidad Catdlica San Antonio, para el desarrollo e implementacién del Proyecto
de Investigacion “EMOTION BOT; MODELO DIDACTICO-MECANICO PARA GUIAR LA
GESTION EMOCIONAL”,

AUTORIZO
Como Gerente del Area 2, a que se desarrollen las actividades previstas en el

proyecto “EMOTION BOT: MODELO DIDACTICO-MECANICO PARA GUIAR LA
GESTION EMOCIONAL” en el Hospital Universitario Santa Lucia de Cartagena.

DIRECTOR GERENTE AREA SALUD II-CARTAGENA

Fdo: José Francisco Sedes Romero
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UCAM
UNIVERSIDAD CATOLICA
D Murcrs RECION DR MURCIA / Regisiro de Iy
CARM 7 DCAR de [a Congsjens de
Bduradon v Univarddadas \/
2 00001074 N, 0100155559
Excma. Sra. D* M Isabel Sdn¢ 1e th\@m Molina
Consejera de Educacion y Universidades de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Av. de la Fama, 15,
30.003 - MURCIA
Murcia, 22 de marzo de 2017.
Excma. Sra.:

Como Presidente de la Universidad, me complace comunicarle nuestra
conformidad con el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y LA
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION “EMOTION BOT: MODELO DIDACTICO-MECANICO
PARA GUIAR LA GESTION EMOCIONAL”.

A tal fin, se aporta certificado del acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad aprobando la firma del convenio.

Muy atentamente.
REGION B MURCIA / Ragiatro do [n
CARBL F DUAR de 3 Coamsienz de
Edimaon w Univerddsdan
B OQ0001674 N 101 FOG1 38R0
TTAINTI23143

José Luig Mendoza Pérez
Presidente de la UCAM




UCAM

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MURCIA

JOSE ALARCON TERUEL, Secretario General de la Universidad
Catolica San Antonio de Murcia,

HACE CONSTAR

PRIMERO.- Que, conforme dispone el articulo 15 de los Estatutos de esta
Universidad, el Presidente de la Universidad, D. José Luis Mendoza Pérez,
ostenta la representacion legal de esta institucién en toda clase de actos, excepto en
aquellas funciones asignadas expresamente al Gran Canciller, por lo que esta
plenamente facultado para la firma de cualquier convenio en el que participe la
Universidad.

SEGUNDO.- Que el Consejo de Gobierno de la Universidad, en sesion celebrada
el 21 de marzo de 2017, examiné el texto del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE
MURCIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION “EMOTION BOT: MODELO
DIDACTICO-MECANICO PARA GUIAR LA GESTION EMOCIONAL” y
acord¢ la firma del mismo.

Y para que conste, a fin de acreditar la capacidad y representacion de D.
José Luis Mendoza Pérez para la suscripcién del mencionado convenio con la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, firmo el presente certificado en
Murcia, a 22 de marzo de 2017.

FEl Secretario General de la UCAM
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Region de Murcia Avda. de La Fama, 15
Consejeria de Educacion y Universidades 30006 MURCIA

Secretaria General
Servicio Juridico

Expte: Conv. 11/17

INFORME JURIDICO

ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “SAN ANTONIO” PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “EMOTION
BOT: MODELO DIDACTICO-MECANICO PARA GUIAR LA GESTION
EMOCIONAL?”,

Visto el borrador del convenio de referencia, remitido por comunicacién
interior de la Direccion General de Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion y Cultura
en relacion con la Disposicion Transitoria Primera del Decreto n.° 107/2015 de 10 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y
Universidades y sobre la base de lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto 56/1996,
de 24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia (en adelante, Decreto 56/1996), este Servicio Juridico emite el siguiente

informe:

ANTECEDENTES

El expediente se acompafia de la siguiente documentacion:



)

“
\ -
-
o

Region de Murcia Avda. de La Fama, 15
Consejeria de Educacion y Universidades 30006 MURCIA
Secretaria General

Servicio Juridico

[SEIE0T :n.—:-r_lal}

* - Borrador del Convenio.

, - Informe-Memoria del Jefe de Servicio de Atencion a la Diversidad con el
visto bueno de la Directora General de Innovacién Educativa y Atencién a
la Diversidad.

- Valoracién estimativa del coste para la Administracion Regional del
Convenio propuesto suscrito por el Jefe de Atencién a la Diversidad.
- Propuesta de la Directora General de Innovacion Educativa y Atencién a la

Diversidad de aprobacién del texto del Convenio y elevacion a Consejo de

Gobierno para su autorizacion.

- Borrador de Orden de aprobacion del texto del Convenio y de elevacion a

Consejo de Gobierno para su autorizacion, si procede.

- Borrador de la Propuesta de la Consejera de Educacion y Universidades de

Acuerdo a Consejo de Gobierno para la autorizacién del Convenio.

Falta por incorporar al expediente conformidad de la persona que ostente la

147033017 09:55:21 | Firmonte; FERNANOET GONZALEL, WF CONCERCION

facultad de representar a la Universidad para suscribir el presente Convenio, asi

de Murtie, segim ol ortfcule 27.3.¢) de o Ley 39/2015, du | de otubre, de Protadimienta Administrativo Comin do los Admintstroticoes Fiklives

como informe de la Direccion General de Universidades e Investigacion, ya que

dicho 6rgano tiene atribuidas las competencias del departamento en materia de

universidades (articulo 4 del Decreto n.° 107/2015, de 10 de julio, por el que se

da porln [

establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion y Universidades) y

-

en atencidn al objeto del mismo, deberia darse audiencia a dicho centro directivo. En
este sentido, por comunicacién interior de este Servicio se ha solicitado a esa
Direccion General que incorpore al expediente el informe del Servicio de

Universidades.

Wi, PAULA

]

CONSIDERACIONES

Sv autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https:/{sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cfdigo seguro de verificacian
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PRIMERA.- El convenio que se informa tiene por objeto implementar un
proyecto de investigacién denominado “EMOTION-BOT?, para el desarrollo de un
modelo didactico-mecanico, capaz de guiar la gestion emocional del alumnado

atendido en las aulas hospitalarias y desarrollar estrategias y materiales de ensefianza

Piblicas.

que permitan la estimulacion, habilidades emocionales y sociales de este alumnado.

Su contenido se ajusta a la definicion de dicha figura que realiza el art. 47.1 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico al

tratarse de un acuerdo entre una Administracién Publica y un sujeto de derecho
privado, en concreto, una Universidad Privada, para la realizacion de un fin comiin.

Dicha finalidad, tal y como se desprende de la parte expositiva y del texto del

Convenio, va encaminada a atender las necesidades del alumnado escolarizado en

de actubre, do Frocedimients Administrotive Comin d las Admini

DEE GOMZALEZ, M" COMCEPCIDN

centros sostenidos con fondos publicos que se encuentre enfermo y que sea atendido

015, de !

en las aulas hospitalarias ubicadas en el Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca
(Murcia) y Santa Lucia (Cartagena), y pretende conseguir el mantenimiento de un
proceso educativo normalizado que facilite su posterior reincorporacion a las aulas
mediante la realizacién de actuaciones orientadas a su desarrollo personal,
emocional y social que eviten el aislamiento que le pueda producir su enfermedad y
que le posibiliten la comunicacion con sus iguales. Asi, el articulo 10 de Orden de

23 mayo de 2012 de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y de la

i por la C

Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que se establece y regula la Atencién
Educativa al alumnado enfermo escolarizado en centros Docentes Publicos y

Privados concertados de la Region de Murcia y se crea el Equipo de Atencion

Educativa Hospitalaria y domiciliaria establece que los objetivos y actuaciones

desarrolladas en las aulas hospitalarias se referiran tanto a los aspectos escolares,

& un dacumento eletirénita admini
Su autenticidad puede ser conirastada accediendo a la siguienle direccin: hittps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacisn

como al conjunto de acciones necesarias para facilitar un marco de atencion global
que incluya elementos relacionados con la socializacién, la afectividad y el bienestar

general del alumno hospitalizado.
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No obstante, seria conveniente incorporar al expediente una memoria de la
UCAM en la que se describiera de una forma mas amplia las actuaciones a

desarrollar por la Universidad al amparo del mismo.

SEGUNDA.- El objeto del convenio se encuadra en el dmbito de las
competencias que tiene atribuidas esta comunidad auténoma, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia y el Real Decreto 938/1999, de

4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regi6on de Murcia. Dentro de la misma, la Consejeria de Educacion y
Universidades es el organismo competente para su tramitacion, en virtud del Decreto

52/1999, de 2 de julio, de atribucion de dichas competencias transferidas a la

Consejeria de Cultura y Educacion de conformidad con el articulo 6 del Decreto de

o Ley 3577615, d= | de ortubre; de Procedimiznte Administrative Comim de lus Adminivtrariones Piblicos

la Presidencia de la Comunidad Auténoma nimero 18/2015 de 4 de julio, de

Reorganizacion de la Administracion Regional. Su titular es, pues, la competente

147032017 09:36:71 | Firmunte:

para su aprobacion (articulo 8.1 del Decreto n® 56/1996).

da Murti, tegin ol arfitaln 37,3 ¢

En cuanto a la normativa que ampara la celebracion del presente convenio

habria que citar la siguiente:

do por I ©

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocomentos e introduciendo del codigo sequro de verificacion

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en particular, el capitulo

I de su Titulo II (Equidad en la Educacién) destinado al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo);

elettranico odmini

- Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la

respuesta educativa a la diversidad del alumnado de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia (art. 21);

- Orden de 23 mayo de 2012 de la Consejeria de Educacion, Formacion y

Estu es una topie suténtica mprimible de un 4

Empleo y de la Consejeria de Sanidad y Politica Social por la que se establece y

regula la Atencién Educativa al alumnado enfermo escolarizado en centros Docentes
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Piblicos y Privados concertados de la Regién de Murcia y se crea el Equipo de

Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria.

En relacion con esta tltima disposicion, debe destacarse la siguiente cuestion:

Fihlicas

el articulo 17.3 de la orden de 23 de mayo de 2012, el cual sirve de base para

celebrar este Convenio dispone que, siempre que lo autorice la gerencia del hospital

de que se trate, se podran establecer las colaboraciones de otro profesorado,

entidades publicas y privadas sin &nimo de lucro o asociaciones para complementar

las actuaciones que desarrollen en la atencion educativa al alumnado hospitalizado.

Estas actuaciones se recogeran en el Plan anual de atencion educativa hospitalaria v

domiciliaria.

Por ello y como presupuesto para celebrar este Convenio debera

e 392015, de | de artobre, de Protedimisntn Administrative Comin de fas Ad

recabarse y justificarse en el expediente la autorizacion de la gerencia de los

hospitales en que se van a desarrollar dichas actuaciones y deberan recogerse

14/03/2017 §9-56-7) | Firmante- FERNANDET GONIALED, W' CORCEPCION

las actuaciones en el mencionado Plan anual de atenciéon educativa hospitalaria

y domiciliaria.

TERCERA. .- La normativa aplicable al convenio que se informa es la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos 47 y
siguientes) asi como el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia (en adelante Decreto 56/1996) en
lo que no se oponga a lo establecido en la citada Ley 40/2015, ya que los preceptos

contenidos en la misma relativos a los convenios tienen caracter basico.

CUARTA.- De conformidad con el informe-memoria y la valoracion

Su autenticidad puede ser conlrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo sequro de verificacion

Exto es una capit quténtica imprimible de un dermento elecirinica admintstrotiv archivads por la Comunidad Autinoma de Merdio, s2aqdn & artitulo 27.3.) defa

estimativa del coste para la Administracién Regional elaborados por la Direccién

General de Innovacion Educativa y Atencién a la Diversidad e incorporados al
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expediente, la suscripcion de este Convenio no genera un gasto nuevo distinto del ya
asumido por la Consejeria de Educacion y Universidades en materia de personal y
de gasto corriente en sus correspondientes partidas presupuestarias, puesto que las
actividades derivadas del convenio se realizaran por el profesorado de las aulas
hospitalarias y con los medios informaticos existentes en los mismos. Asi, los costes
de personal docente estan incluidos en el capitulo I de los Presupuestos de esta
Consejeria y no se prevé para que el profesorado de las aulas hospitalarias pueda

acceder a las actividades objeto del convenio ninguna dotacién de nuevos medios

informaticos a los mismos por parte de este 6rgano (asi, en atencion a la clausula
tercera del convenio, sera la UCAM quien aportara los materiales necesarios para la

realizacion del proyecto). Por ello y de conformidad con el articulo 7.2 del citado

Decreto 56/1996 no sera necesario informe econémico acerca de la existencia,

en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado y suficiente a la

naturaleza econdmica de las obligaciones ni fiscalizacion de la Intervencion.

1

fnley 39/2015, de 1 de attubre, do Frotedimienta Administrotive {aman du los Administroneones Pblizos

acidr

14/0373017 09.54:01 | Firmonts: FERNANDE? GONTALED, WF (ONCEPCION

QUINTA.- De conformidad con el articulo 4.1.c del Real Decreto

Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido

de Murtin, sagin ol articols 27.3.¢)

de la Ley de Contratos del Sector Pablico, el Convenio informado esta excluido de
su 4mbito de aplicacion, aplicandose los principios de dicha norma para resolver las

dudas y lagunas que se pudieran presentarno. En este sentido, consideramos que el

aporfal

convenio propuesto es un negocio juridico que articula la colaboracion entre los

firmantes para llevar a cabo una actuacién en respuesta de objetivos compartidos sin

que ninguna de las partes tenga ning(n tipo de interés patrimonial.

te alectrinica

SEXTA.- Por lo que se refiere al texto del convenio propuesto se estima con

e o un d
Su aulenticidud puede ser contrasiada accediendo a la siguienle direccin: hilps://sede.carm.es/verilicardocumentos e introduciendo del c6digo sequro de ve;

cardcter general ajustado a Derecho, cumpliendo las especificaciones y contenido

minimo establecido en el articulo 5 del Decreto 56/1996 y en los articulos 48 y 49

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si bien

y es necesario realizar las siguientes consideraciones:

Esto es una copin cuténtica imprimi
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1°) Dado que el contenido de los apartados TERCERO y CUARTO del
EXPONEN es practicamente idéntico, se debe suprimir uno de ellos. Ademas, debe
corregirse el error que se ha cometido al citar la Ley 8/2013 (y no 9/2013, que es

como figura citada), de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Fiblicas.

Por otro lado, y como antecedente normativo autonémico que sirve de fundamento
para la realizacion de las actividades que constituyen el objeto de este convenio,
seria conveniente citar el articulo 21 del Decreto 359/2009, de 30 de octubre, por el

que se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

edimiants Administrative Comin e lax Admini

2°) En el EXPONEN SEPTIMO hay un error material al haberse omitido una
“d” en la siguiente frase “garantizando de forma institucional el cumplimiento de

sus fines”.

I9/2015, te. | de otubre, dao Pr

3°) En la cldusula SEGUNDA del Convenio aparecen por primera vez las

14/03/2017 09:58:2| | Firmonta: FERNENDEZ GONTRLEL, W' CONCEPCION

siglas EAEHD para referirse al Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria. Ya que es la primera vez que aparece citado dicho equipo en el texto
del convenio, al menos en esa clausula se deberia reflejar el nombre completo y a

: '§ continuacion y entre paréntesis, su abreviatura.

4°) Teniendo en cuenta que en el desarrollo e implementacion del proyecto
“EMOTION-BOT?” va a participar personal y alumnos de la UCAM y ello va a
implicar el contacto con los menores, seria conveniente especificar como

compromiso de la Consejeria que las actividades a realizar por los mismos en el

desarrollo del programa se haran bajo la supervisiéon del personal del Equipo de

ible de und
r contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://

Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

5°) En relacion con la clausula CUARTA relativa a la “PROTECCION
INFANCIA —ADOLESCENCIA” se sugiere simplificar la redaccidon del primer

parrafo que quedaria redactado “De conformidad con lo establecido en la Ley
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26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia 'y a
la adolescencia, la UCAM garantizard ante la Administracion Regional que el
personal que vaya a realizar actividades que requieran contacto habitual con
menores no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucién y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de

seres humanos”.

héministeative Comin da log Adminisirationes Piklices

Por otro lado, y en el ultimo parrafo de dicha clausula se dispone que el

“investigador principal del grupo de investigacion” acreditara dicha circunstancia

mediante una declaracion responsable a presentar ante la Direcciéon General

competente en materia de Atencién a la Diversidad. No obstante, consideramos que

en atencién a lo dispuesto en el art. 15.1 del Decreto 350/2007, de 9 de noviembre,

(2015, de | de octobre, ge Pr

que aprueba los Estatutos de la UCAM seria el Presidente de la Universidad el

facultado para realizar _dicha declaracién, pues es quien ostenta Ia

14/03/20170%-56:71 | Firmente: FERNANDET GONZALEL M* CONCERCION

“representacion legal de la Universidad en toda clase de actos y negocios, juridicos
y no juridicos, asi como en trdmites y gestiones de cualquier clase y naturaleza,

excepto en las funciones asignadas expresamente al Gran Canciller.”

6°) En la clausula QUINTA del Convenio debe suprimirse la remisién que se

hace al capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, actualmente derogada, ya que los articulos que, a la fecha, regulan en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, el funcionamiento de los drganos colegiados de las

distintas administraciones publicas se recogen en el Titulo Preliminar, capitulo II,

seccion 3.

7°) La clausula SEXTA relativa a la vigencia debe respetar las reglas

contempladas en el art. 49.h de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que establece que el

Firmonte; MOLINA MARTINEZ-LOZAND. PAULA

plazo de duracion de los convenios no puede ser superior a 4 afios, salvo que

normativamente se prevea un plazo superior, sin que la prorroga del mismo pueda
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exceder el plazo de 4 afios adicionales. Por ello deberia limitarse la duracion de la

prorroga por el periodo que se pacte hasta un méaximo de 4 afios adicionales.

8°) Respecto a la clausula SEPTIMA denominada “EXTINCION”, en dicho

Fiblicot

apartado deben preverse, por ser contenido obligatorio del texto del convenio (art.
49.e de la Ley 40/2015) las “consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de

las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso,

Camiin ge {a3 Admi

los criterios para determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento”,

pudiendo para ello hacer una remisién al art. 51.2.c de dicha norma. Asi entendemos
que seria suficiente con disponer lo siguiente: “En el caso de incumplimiento de las
obligaciones previstas en las cldusulas tercera y cuarta, se procederd de acuerdo

con lo previsto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre”. No

obstante, en el caso de que se quiera exigir a las partes una indemnizaciéon por

los perjuicios que se deriven del incumplimiento, debera preverse expresamente

v determinarse los criterios para fijar su cuantia.

14/03/2017 09:56:21 | Firmonte: FERMANDEL GONTALEL, M* CONCERCION

de Mursia, segim el artitnle 2723.¢) de lo Ley 33:2015, de | de actuire; de Procedi

SEPTIMA.- El articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico establece que serd necesario que el convenio “se
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acomparie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y

oportunidad, su impacto econdmico, el cardcter no contractual de la actividad en

chivoda porfa €

reccion: hitps://sede.carm.e:

cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley”.

Se advierte que la memoria justificativa que se remite desde el Servicio de

Atencion a la Diversidad, recoge los distintos contenidos exigidos a la misma.

ible de un documents elestranics

Su outenticidad puede ser conlrastada accediendo o lo sig

No obstante, debemos precisar lo siguiente: conforme al articulo 14.1.f de la
Ley 6/1998, de 30 de noviembre, de Consejos Escolares de la Regién de Murcia, el

Consejo Escolar debe ser consultado en los proyectos de convenios o acuerdos en

Firmants; MOLINA MARTINEZ-EDTAND. FAULA

Esta es un tapis nuféntio i

materia educativa. Al respecto sefialar que, dicho 6rgano, en respuesta a una

consulta planteada por la Secretaria General de esta Consejeria entiende que, dada la
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amplitud de la expresidn, se impone una interpretacion de la misma en cuya virtud
se considere preceptiva esta consulta cuando la incidencia educativa del proyecto de
convenio o acuerdo sea particularmente relevante, pues de lo contrario la inmensa
mayoria de tales proyectos deberian someterse a dicho érgano, correspondiendo al
centro directivo proponente analizar el contenido del convenio de que se trate
en orden a determinar su relevancia educativa y su necesidad o no de ser

informado por el Consejo Escolar._Por esta razén, deberi completarse el

informe memoria en relacion con dicho extremo.

Ndminigretive Comin de s Administradonst Poblicat

OCTAVA.- Por lo que concierne a la aprobacién, autorizacion,

suscripcién, inscripcion y publicidad del convenio, de la conjuncién de la distinta

normativa aplicable, se extrae el siguiente régimen:

Segun lo preceptuado en el articulo 8.1 del Decreto 56/1996, la competencia

14/3/7017 09:54:21 | Firmonte: FERNANDET GONZALEL, M* CONCEFCION

para aprobar el convenio la tiene la Consejera de Educaciéon y Universidades.

de Murela, segin ol articulo 37.3:c) da 18 Lay 39/2015, de 1 do setubea, do Procedi

Su outenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c5digo seguro de verificacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 56/1996, cn

concordancid con el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del

Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia,

i por la [

corresponde autorizar la celebracion del Convenio al Consejo de Gobierno.

La competencia para suscribirlo corresponde a la Consejera de Educacion y
Universidades de conformidad con Ia previsién del articulo 8.3 del Decreto

56/1996.

Tras la firma del convenio, procede también su inscripcién en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de conformidad con el articulo

10 del Decreto 56/1996, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Region de

F41a es uno copia euténtict imprimible d2 un dotuments alestrinico cdministrative

Murcia, conforme al articulo 14 del citado decreto. También se publicard en el

Portal de la Transparencia la informacidn exigida en relacion a los convenios en los
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términos previstos en el articulo 17.5 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region

de Murcia.

Fifhlices

CONCLUSION

ivo Comin de lns Administrat

En virtud de lo expuesto, se condiciona el informe favorable al Borrador

del Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

a través de la Consejeria de Educacion y Universidades y la UCAM para el desarrollo

e implementacién del proyecto de investigacion EMOTION BOT Modelo didéctico-
mecédnico para guiar la gestion emocional a que se cumplan las observaciones

realizadas en las consideraciones SEXTA Y SEPTIMA del presente informe.
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ey 3072015, de | de actubre, du Pr

LA TECNICA CONSULTORA: PAULA MOLINA MARTINEZ-LOZANO

V°B° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO: CONCHITA FERNANDEZ GONZALEZ
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)

de Murtig, sagiin

{va archivede por a C
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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA “SAN ANTONIO”
PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
“EMOTION BOT: MODELO DIDACTICO-MECANICO PARA GUIAR LA GESTION
EMOCIONAL”.

Vista la documentacién remitida por la Direccién General de Innovacion Educativa
y Atencién a la Diversidad mediante comunicacién interior de fecha 11 de abril de 2017, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 81/2005, de 8 de julio,
por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Educacion y Cultura,

tn Ley 352015

do del codigo seguro de verificacion

en relacién con la Disposicién Transitoria Primera del Decreto n® 107/2015, de 10 de
julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y

24(04 77017 18:25.18 | Firmante; FEINANDEY GORIALET. W* CONCEPTION

Universidades, este Servicio Juridico, tras comprobar que se han recogido todas las

indicaciones contenidas en el informe del Servicio Juridico remitido al Servicio de

de Martia, segin arti

Atencion a la Diversidad mediante comunicacidn interior de fecha 15 de marzo de

2017_informa favorablemente el expediente del Convenio de referencia.

LA TECNICA CONSULTORA: PAULA MOLINA MARTINEZ-LOZANO

ive aechivoda porfn €
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DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR LA JUSTIFICACION DE LA
AUTORIZACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA “SAN ANTONIO” PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “EMOTION BOT: MODELO DIDACTICO-
MECANICO PARA GUIAR LA GESTION EMOCIONAL”, POR EL GOBIERNO EN
FUNCIONES.

La autorizacidn del Convenio propuesto se englobaria dentro del concepto
juridico indeterminado "despacho ordinario de los asuntos publicos" que,
conforme a la jurisprudencia del Tribunal Supremo, comprende todos
aquellos actos cuya resolucidon no implique el establecimiento de nuevas
orientaciones politicas ni signifique condicionamiento, compromiso o
impedimento para las que deba fijar el nuevo Gobierno.

Asi, por despacho ordinario debe de entenderse el conjunto de actos
encaminados a la consecucion de fines objetivos, generales y permanentes,
quedando, por tanto, excluidos los actos politicos que incidan en la linea
politica del Gobierno y los actos administrativos que puedan tener por su
contenido incidencia similar. Se encuadran también en la idea de despacho
ordinario las decisiones de pura gestién administrativa, es decir, aquellas
que responden a la actividad cotidiana de la Administracidon y que por tanto
estan ausentes de andlisis o valoracién por el Consejo de Gobierno que se
limita a aprobarlas, asi como las decisiones que son consecuencia de otra
anterior e improrrogable, para una eficaz gestién del servicio publico, es
decir funciones de ejecucidn y administracion.

Dado el objeto del Convenio, que tienen una finalidad objetiva y de utilidad
publica que consiste en implementar un proyecto de investigacion
denominado “EMOTION-BOT”, para el desarrollo de un modelo didactico-
mecanico, capaz de guiar la gestion emocional del alumnado atendido en
las aulas hospitalarias y desarrollar estrategias y materiales de ensefianza

Avda. de La Fama, 15
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que permitan la estimulacién, habilidades emocionales y sociales de este
alumnado y dado su limitado alcance, en cuanto que, el nimero de alumnos
destinatarios de la medida prevista con la suscripcidn de este convenio, es
un porcentaje muy pequefio dentro del numero total de alumnos
escolarizados en los centros educativos publicos y privados concertados de
la Regidn, consideramos que la autorizacion de este convenio podria
realizarse por el gobierno en funciones.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
UNIVERSIDADES

Manuel Marcos Sanchez Cervantes

(documento firmado electrénicamente al margen)
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