(T1 Regién de Murcia
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CARAVACA 2017
Afio Jubilar

DON ANDRES CARRILLO GONZALEZ, SECRETARIO EN FUNCIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el
dia dos de mayo de dos mil diecisiete, a propuesta del Consejero de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo, el Consejo de Gobierno autoriza la celebracion
del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y la
Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Historico para la implantacion del
Programa Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, en el marco del
Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Fundacién Telefénica.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido, firmo y sello la
presente en Murcia a la fecha de la firma electronica recogida al margen.

& introduciendo de! codigo seguro de verificacion {CSV) d01d6702-0a03-611-102146792776
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Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
1J17CC00003, RELATIVO A PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR LA QUE SE AUTORIZA LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COLABORACI()N ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO
PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS DE EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO DEL PROYECTO
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION
TELEFONICA.
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1. Borrador del Convenio. Total
Total

200412017 134704 ]

2. Propuesta de Acuerdo del Consejo
de Gobierno. '
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3. Orden del Consejero de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo de
avocacion de la firma.

4, Orden del Consejero de Desarrollo Total

Econémico, Turismo y Empleo de
aprobacion del texto.

5. Informe del Servicio Juridico de la| Ot

Secretaria General de la Consejeria
de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo. '

Total
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6. Informe del Servicio Juridico de la
Secretaria General del SEF.

7. Propuesta del Director General del Total

Servicio Regional de Empleo y
Formacion relativa a la autorizacion
del Convenio.
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%2 10, Certificado  del Consejo  de|'°t@!
Administracion del SEF.
11 Memoria Econdmica. Total

Segun lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia y siguiendo

las instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de
diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y

su correspondiente motivacion.

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO

Fdo: Ana M2 Tudela Garcia

(documento firmado electronicamente)
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA

En Murcia, a
INTERVIENEN

D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud del nombramiento efectuado
mediante el Decreto de la Presidencia nimero 22/2015, de 4 de julio (BORM n°® 152, de 4
de julio, Suplemento n°® 2), en su calidad de Presidente del SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION, organismo auténomo creado por Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, por avocacién de la competencia atribuida en el articulo 12 de la citada ley al
Director General del organismo, y previa autorizacion del Consejo de Gobierno otorgada
mediante acuerdo adoptado en la reunién celebrada el dia XXXXXXXXX

D. Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n® 76.118.355-Q, Director del Programa Lanzaderas
de Empleo y Emprendimiento Solidario en la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
DEL PATRIMONIO HISTORICO, con CIF n° G-34147827 y domicilio en el Monasterio de
Santa Maria la Real de Aguilar de Campoo (Palencia). Esta fundacion se constituy6 por la
fusion por absorcion de la Fundacion Santa Maria la Real Centro de Estudios del
Romanico (absorbente) y la Fundacién del Patrimonio Histérico de Castilla y Leén
(absorbida), mediante Escritura Plblica otorgada en Aguilar de Campoo el dia 23 de
diciembre de 2014, ante la Notario del llustre Colegio de Castilla y Ledn, Doifia
Encarnacién Fernandez Portugal, con el nimero 1155 de su protocolo; y fue inscrita en el
Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, por
Resolucion de 9 de marzo de 2015.
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Ejerce su representacion en virtud del apoderamiento otorgado en la reunién del
Patronato de 7 de junio de 2014, y elevado a escritura publica el 2 de julio de 2014, ante
la Notario del Colegio de Castilla y Ledn, D?. Encarnacién Fernandez de Portugal, con el
n°® 538 de su protocolo

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente contrato

y, a tal efecto,
EXPONEN

I. Que la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico (en adelante Fundacién
Santa Maria la Real) es una institucién sin animo de lucro cuya misién consiste en
generar desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir de actividades
relativas a la protecciéon del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco,
promueve la insercién laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el
emprendimiento.

Il. Que la Fundaciéon Santa Maria la Real ha desarrollado el programa LANZADERAS DE
EMPLEO (en adelante «Lanzaderas»), que tiene la ambicién de constituirse en una
alternativa, efectiva y coadyuvante de la accion publica, para la insercién laboral de las
personas desempleadas.

lll. Que la Fundacién Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. Este proyecto sera cofinanciado por Fundacion
Telefénica en el marco del Programa de Empleabilidad Joven, y se llevaran a cabo
diversas Lanzaderas dirigidas a jévenes en distintos puntos de la geografia nacional.

IV. Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion contribuye activamente a la
conservacion del empleo en su territorio regional, realiza programas de apoyo a la
economia real y crea las condiciones para la consolidacién de un modelo productivo que
garantice el empleo de calidad, digno y estable.
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V. Que el Servicio Regional de Empleo y Formacion, mostrando su compromiso en la
lucha contra el desempleo, desea colaborar con la Fundacién Santa Maria la Real en el

proyecto de Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario.

VI. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo acuerdo y
reconociéndose capacidad para ello, suscribir el presente Convenio de colaboracién
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Santa Maria la
Real, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacién y la Fundacion Santa Maria la Real en relaciéon con el
proyecto de Lanzaderas de Empleo cofinanciado por el Fondo Social Europeo (Plan
Operativo de Inclusién Social y la Economia Social 2014-2020) y Fundacion Telefénica.

Las Lanzaderas de Empleo se basan en la creacién de equipos heterogéneos de
personas desempleadas con espiritu dinamico, comprometido y solidario que acceden de
forma voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico/a, refuerzan sus
competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y colaboran en la
consecucion de un fin coman: conseguir empleo. Se desarrollan a través de un programa
de trabajo que incluye el coaching, el desarrollo de competencias transversales,
estrategias de busqueda de empleo activas, creacion de redes y contactos profesionales,
desarrollo de inteligencia emocional, trabajo de instrumentos para la empleabilidad,
fomento de la cultura emprendedora y la realizacion de talleres.
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SEGUNDA.- Obligaciones de la Fundacion Santa Maria la Real.

1. La Fundacién Santa Maria la Real se compromete a implantar en los Municipios de
Lorca, Cartagena, Murcia y Mazarrén, seis (6) Lanzaderas de Empleo distribuidas de la
siguiente manera, 2 Lanzaderas en el municipio de Murcia, 2 Lanzaderas en el municipio
de Cartagena, 1 Lanzadera en el municipio de Lorca y 1 Lanzadera en el municipio de
Mazarrén, de cinco (5) meses de intervencion directa, consensuando los plazos de

realizacién con el calendario del Programa de Empleabilidad de Fundacién Telefénica.

2. La Lanzadera estara compuesta por un maximo de veinte (20) participantes
simultaneos, de los cuales quince (15) seran jévenes menores de 35 afios; y las otras
cinco plazas restantes podran ser destinadas para personas de hasta cincuenta y nueve
(59) afios. Ademas de estos requisitos de edad, en la composicién del equipo se tendra
en cuenta que el 67% del mismo deberd pertenecer a algunos de los colectivos
desfavorecidos determinados por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(UAFSE) en Espaiia para el Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia
Social 2014-2020, porcentaje que debera mantenerse durante toda la lanzadera. Estos
colectivos son los siguientes:

Desempleados/as de larga duracién. Para esto, se consideraran como tales:
o Menores de 30 afios y mayores de 45: mas de 6 meses en desempleo.
o Entre los 30 y 45 afios: mas de 12 meses en desempleo.

e Habitantes de zonas rurales (clasificadas como DEGURBA3) con méas de 6 meses
en desempleo.

e Personas inmigrantes o de origen extranjero.
e Perceptores de rentas minimas o salarios sociales.
e Personas sin cualificacién o con cualificacién baja: (CINE 0 — 1: ultima formacion

terminada= educacién primaria o equivalentes) estando por encima de la edad
habitual de salida (12 afios de edad).

e Personas con discapacidad igual o mayor a un 33%.

o Mujeres victimas de la violencia de género.
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e Personas pertenecientes a minorias étnicas o0 de comunidades marginadas,
incluida la romani.

e Victimas de discriminacién por orientacion sexual o identidad de género.

e Reclusos o ex reclusos.

e Personas que viven en hogares sin empleo.

e Personas que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.

e Personas que viven en hogares sin empleo de un Unico adulto con hijos a su
cargo.

e Solicitantes de asilo.

3. La gestion integral de los_proyectos corresponde dnicamente a la Fundacién Santa
Maria la Real, contando para ello con la colaboracién del Servicio Regional de Empleo y

Formacién. En este sentido, sus obligaciones son las siguientes:

a. Definicion metodoldgica del proyecto y establecimiento de garantias para su

correcto cumplimiento.

b. Definicién del perfil del técnico/a de la Lanzadera; desarrollo del proceso de

seleccién; asi como posterior formacién y contratacion.

c. Realizacién de un protocolo de actuacion para el proceso de seleccién de los
participantes de acuerdo con las directrices de la UAFSE y respectando el Programa
de Empleabilidad de Fundacién Telefonica. El técnico/a de la lanzadera se
encargara de realizar el proceso de seleccién, con el apoyo de la otra parte si asi se
acordase entre ambas entidades.

d. Disefio, gestion y aplicacion del Plan de Comunicacién de la Lanzadera, en el que
se establece el calendario de hitos informativos, las imagenes corporativas que se
han de utilizar en todos los materiales editables y/o audiovisuales; y las normas que
regiran el envio de informacion y/o la atencion a los medios de comunicacion,
siempre con el consenso y acuerdo de Fundacién Telefénica y con el Servicio
Regional de Empleo y Formacion. Se seguiran, asimismo, las directrices del Fondo
Social Europeo, en el caso de que este proyecto concreto estuviese cofinanciado

con dichos fondos.
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e. Seguimiento, control y evaluacién del proyecto.

f. Elaboracion de memorias informativas e informes de la Lanzadera, y su posterior
envio a los responsables del Fondo Social Europeo, Fundacion Telefénica y el
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

4. Cuando el numero de inscripciones sobrepase las 500, la Fundacién Santa Maria la
Real podra cerrar el plazo de inscripcion. En este caso, todas las inscripciones que se

realicen a partir de ese momento pasaran a la lista de espera.

5. Cuando no se llegue a un nimero minimo de 30 inscripciones, se podra proponer la
postergacion del inicio de las lanzaderas a meses futuros, alargando el plazo de

inscripcion. Para ello, se buscara siempre el consenso con la entidad colaboradora.

6. En el caso de que el acuerdo con la entidad colaboradora implique el tener que
implantar varias lanzaderas en un mismo ambito territorial, se tendran en consideracion
datos sociodemograficos, tasas de desempleo etc. La Fundacién Santa Maria la Real
realizarad una propuesta de los municipios donde se ejecutaran las Lanzaderas en relacioén
a estos criterios. La entidad colaboradora podra proponer otros municipios en funcién a
sus intereses, que seran tenidos en consideracién y analizados, si bien la decisién dltima
corresponde a la Fundacion Santa Maria Real, pues es la entidad que asume el riesgo
econémico en caso de no certificacion. Se podran estimar municipios que no cumplen los
criterios establecidos siempre que la entidad colaboradora asuma los costes en los que se
hubiera incurrido hasta el momento de una posible cancelacién.

TERCERA.- Obligaciones del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1. Difusion del proyecto, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el Protocolo
de Comunicacion acordado y consensuado con Fundacién Santa Maria la Real,
Fundacion Telefénica y bajo las directrices del Fondo Social Europeo.

2. Realizar la camparia de captacion de participantes a través de los servicios de apoyo al
empleo y/o el emprendimiento, agencias u otros organismos municipales, provinciales o

autonémicos relacionados. Dicha campafia se materializard en el envio de informacion
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detallada y precisa de la Lanzadera a sus usuarios, contribuyendo a que el cémputo
global de solicitantes sea de, al menos, un centenar de personas inscritas para empezar
la Lanzadera.

3. El Servicio Regional de Empleo y Formacion se compromete a poner a disposicion de
la lanzadera, bien a través de medios propios, bien a través de acuerdos con terceros:

o Espacio adecuado para realizar la seleccion de los participantes durante las
tres (3) semanas previas al inicio del proyecto.

e Espacio para desarrollar las sesiones del equipo (20 participantes + técnico/a),
que debera contar con una extensién minima de 40 metros cuadrados, sillas y
mesas movibles, asi como 6ptimas condiciones de luminosidad, ventilacion y
temperatura. Dicho espacio debera contar con pizarra o rotafolios, proyector
(disponible durante todas las sesiones), pantalla para proyectar y, al menos, 5
equipos informaticos operativos y conectados a Internet. Correran por cuenta
de la entidad los costes de luz, agua, calefaccion e internet. Dicho espacio
estara a disposicién de la Lanzadera durante los meses que dura su actividad
(5 meses, sin contar los dias de parada por vacaciones), preferiblemente en
horario de mafiana, de lunes a viernes, con una disponibilidad de 5 horas
diarias ininterrumpidas. De no ser asi, el Servicio Regional de Empleo y
Formacién garantizara la disponibilidad estable y continuada de otro espacio
alternativo, que cumpla con los requisitos y las condiciones solicitadas, y que
permita el correcto funcionamiento de la Lanzadera.

* Un despacho/espacio con la suficiente intimidad para que el/la técnico/a pueda
desarrollar sin publico y sin interrupciones las sesiones individuales de
seguimiento con los participantes. Este espacio estara a disposicion de la
lanzadera durante el periodo en el que ellla técnico/a esté contratado/a
(estimado en 7 meses).

e Un espacio para que el/la técnico/a pueda desarrollar su actividad cuando no
tiene sesiones individuales y/o de equipo. Este espacio debera estar dotado de
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conexion a Internet. Se procurara su disponibilidad durante toda la jornada

normal del centro (jornada completa).

e Medios para realizar y/o recibir llamadas telefénicas, asi como para realizar
impresiones en blanco y negro durante el periodo de contratacién del técnico/a

(estimado en 7 meses).

e Un lugar para guardar de manera segura la documentacion de la Lanzadera y
los materiales. Este espacio estara a disposicion de la lanzadera durante el

tiempo que dure la intervencion directa.

e Los recursos y materiales citados en este convenio estaran disponibles antes

del inicio de la Lanzadera y durante los cinco meses de su actividad.

e Se autorizara a Fundacion Santa Maria la Real a realizar una visita previa o
durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por el correcto

cumplimiento de este compromiso.

4. Las fotografias de los espacios se contienen en el Anexo |, donde también se
especifica la direccién postal completa de los mismos. El Servicio Regional de Empleo y
Formacién se compromete a aceptar la metodologia desarrollada por Fundacion Santa
Maria la Real, a facilitar su actividad de gestién y supervision de la Lanzadera, de tal

forma que pueda desarrollar adecuadamente sus compromisos.

5. Autorizara la coordinacion general del proyecto a la Fundacién Santa Maria la Real,
informando a los trabajadores interesados en la sede donde se desarrollen la/s
Lanzaderals.

6. Aceptara el Protocolo de Comunicacion del proyecto propuesto por la Fundacién Santa
Maria la Real, quien establecera el calendario de hitos informativos en consenso con las
entidades colaboradoras.

7. En el caso de que el proyecto cuente con cofinanciacién europea (Fondo Social

Europeo), aceptara las normas impuestas por este organismo en cuanto a:
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e Publicidad, comunicacion, etc.

¢ Acceso de participantes de otras localidades (si bien se podra dar preferencia a

los empadronados en la localidad donde se desarrolle la lanzadera).

CUARTA.- Comisiéon de seguimiento

Para asegurar la correcta aplicacion del presente convenio, se constituirda una Comision
de Seguimiento, integrada por un representante de cada una de las partes. La Comisién
se reunira so6lo cuando resulte necesario, a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y
sera la encargada de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se
planteen.

QUINTA.- Uso de signos distintivos e imagenes.

Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion del
presente convenio, avisando previamente al resto de entidades implicadas y logrando un

consenso en la utilizacién de los signos distintivos y corporativos de cada entidad.

En todas las comunicaciones del proyecto deberan recogerse el logo de la Fundacion
Telefénica, la Fundacién Santa Maria la Real y el Servicio Regional de Empleo y
Formacién. En el caso de contar con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, se
debera recoger su logo y aceptar sus requerimientos en cuanto a la imagen del proyecto.

En este sentido, cada Parte declara y garantiza que es titular o tiene titulo o el poder
suficiente para permitir a la otra la utilizacion de los referidos signos distintivos, nombres,
derechos de imagen o de cualquier otro bien protegido por las normas en materia de
propiedad industrial e intelectual y derechos de imagen.

La utilizacién de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que, al efecto,

facilitara la titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin alterar o modificar su
aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio.
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En caso de utilizacién de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto con los
de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la Parte

correspondiente se asegurara de que no haya riesgo de asociacion o confusién indebida.

SEXTA.- Publicidad y Comunicacion.

1. La Fundacién Santa Maria la Real serd la entidad que coordine el proceso de
comunicacién, y establezca el modo, canal y calendario de difusién (anuncio de la
Lanzadera, refuerzo en captacion de participantes; inicio y puesta en marcha;
presentacion oficial, organizacién de foros de empleo, encuentros o eventos similares,
comunicaciones de balance de resultados o clausuras, etc.). Para ello, Fundacién Santa
Maria la Real debera previamente consensuar el calendario con el resto de entidades
implicadas, acordando cada fecha y plazo con los departamentos y/o técnicos que
Fundacion Telefénica y el Servicio Regional de Empleo y Formacién indiquen a este
respecto.

2. Cada una de las Partes podran informar publicamente de la existencia de este
convenio y de las actividades de la Lanzadera, avisando previamente al resto de
entidades implicadas; facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto,
informando de las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de todas las partes
implicadas. En caso de no obtener respuesta en los tres dias habiles siguientes a la

comunicacion, la autorizacion se entendera tacitamente concedida.

SEPTIMA.- Confidencialidad.

1. Las Partes podran revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi
como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea necesario para la consecucién
del Convenio.

2. Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que sea de
dominio publico, que ya se conociera por la otra parte o que revele a un tercero por
requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendra la consideracion de
confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la

informacion de la otra parte a que tengan acceso, en cumplimiento del Convenio.

Péagina 10 de 20
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3. Tendra la consideracién de informacion confidencial cualquiera relativa a documentos
legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales y materiales, informacion técnica y
datos personales que no estaban en conocimiento o en poder de las partes antes del

inicio del convenio.

4. Las partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para proteger la
informacion confidencial con un grado de seguridad que no podra ser inferior a un grado
razonable de proteccioén.

5. Los deberes de confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio
permaneceran en vigor tras la extincion del mismo por cualquier causa, salvo que sean
dados a conocer publicamente por quien sea el titular del secreto o la informacion
confidencial.

6. Las Partes se comprometen a devolverse o destruir la informacién confidencial en el
momento de la extincién del Convenio, sin que se necesite requerimiento previo para ello.

7. Lo previsto en la presente Clausula se entendera sin perjuicio de la revelacién que
resulte de la publicacion de informacién no confidencial en virtud de la Clausula Quinta.

OCTAVA.- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizaran con sujecion
a lo regulado por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y demas normativa de desarrollo de la misma.

2. Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de proteccién de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad
del pago de los dafios y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su
incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones
administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la
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jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este concepto; asi como los

gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

3. Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en el
Convenio, las partes articularan el procedimiento para solicitar el consentimiento de todas
aquellas personas participantes o relacionadas con el proyecto “Lanzadera” cuyos datos
pudieran ser utilizados, conservados o transferidos.

NOVENA.- Financiaciéon

La financiacién de las Lanzaderas correra a cargo de la Fundacién Santa Maria la Real
junto con la Fundacién Telefénica, y el Fondo Social Europeo, no suponiendo gasto

econdémico alguno para el Servicio Regional de Empleo y Formacién.
DECIMA.- Inicio, duracién, terminacién, resolucién y modificaciéon del convenio.

1. El convenio surtirad efectos desde la fecha de su firma y el plazo de vigencia sera de

siete meses contados desde la citada fecha, dentro del cual deberan realizarse todas las

acciones de implantacién, ejecucién y evaluaciéon de las Lanzaderas, y la entrega de los
_informes finales.

2. Las partes, de mutuo acuerdo, podran aprobar la prérroga del convenio de forma

expresa, previa la conformidad de Fundacién Telefonica, para la realizacién de mas

lanzaderas. En este caso, se realizara una adenda al convenio.
-

'~

kY

3. Las resoluciones dictadas por la UAFSE seran de obligada aplicaciéon en el convenio.
La Fundacién Santa Maria la Real informara por escrito de las mismas a la entidad
colaboradora.

4. El Convenio podra finalizar en cualquier momento, por el mutuo acuerdo de las Partes.

Si estuviese en ejecucion una Lanzadera, la terminacién tendria lugar una vez concluido

el periodo de intervencidn directa con los participantes.
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5. La Fundacion Santa Maria la Real podra resolver el convenio por imposibilidad

sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales como:

No llegar a un nimero minimo de sesenta (60) solicitudes elegibles a fecha de

cierre del plazo de inscripcion

No contar con el nimero de veinte (20) participantes necesario al inicio de la
lanzadera.

« No contar con un minimo de quince (15) personas en la reserva, de las cuales al

menos diez (10) perteneceran a los colectivos establecidos por la UAFSE.

e No cumplir con los cupos de participantes con prioridad establecidos por la
UAFSE.

e No contar el nimero de quince (15) jovenes menores de 35 afios necesario, para
cumplir asi con los requisitos establecidos en el Programa de Empleabilidad de
Fundacién Telefénica.

¢ No adecuacion de los espacios.
¢ Falta de alguna de las fuentes de financiacion.
e No contar con un técnico/a adecuado para realizar el proyecto.

e Cualquier otra circunstancia que imposibilite la realizacién del proyecto.

La voluntad de resolver el convenio se comunicara por escrito a la otra parte con una
antelaciéon minima de una semana.

6. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio por
una de las Partes facultara a la otra para resolverlo. La Parte perjudicada debera
comunicar a la otra tanto el hecho que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su
intencién de resolver el Convenio si persiste en su actitud, con una antelacién minima de

un mes. Durante este tiempo, quedara en suspenso el Convenio y la parte incumplidora
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podra subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un mes sin que se
haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio quedara resuelto de
forma automatica.

7. Las Partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a caso fortuito o fuerza
mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el periodo al que el
caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este periodo excediera de los seis

meses, el Convenio quedaria automaticamente terminado.

8. Asimismo, cada Parte podra terminar inmediatamente el presente Convenio si la otra
cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; o se
viera envuelta en un escandalo o incursa en procedimiento judicial, arbitral o
administrativo que, por su naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafar o

comprometer el buen nombre, imagen o reputacién de aquélla.

9. La terminacién del Convenio conforme a lo previsto en la presente Clausula o segun
proceda en Derecho no determinara que la parte que inste la terminacién deba indemnizar
a la otra, cualquiera que sea el concepto.

10. Los acuerdos contemplados en el Convenio podran modificarse en cualquier momento
por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma expresa.

11. El Servicio Regional de Empleo y Formacién se compromete a no realizar iniciativas
con el nombre o la imagen del Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento
Solidario que no estén amparadas por el presente convenio, tanto por medios propios
como a través de terceros, sin la autorizacién de la Fundaciéon Santa Maria Ia Real.
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UNDECIMA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente en caso de litigio.

El presente Convenio se rige por la ley espafola, tiene naturaleza administrativa y su
régimen juridico vendra determinado por sus propias estipulaciones, asi como del resto de
normativa que le sea de aplicacion.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolveran de mutuo acuerdo. En defecto de acuerdo, la resolucion de dichas

controversias correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo firman las partes

por triplicado ejemplar en fecha y lugar indicados en el encabezamiento, rubricando cada
una de las paginas de que consta:

Fdo: D. Juan Hernandez Albarracin Fdo: D. Alvaro Retortillo Osuna

Servicio Regional de Empleo y Formacién Fundacién Santa Maria la Real
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ANEXO I: Fotografias de los espacios que albergaran la Lanzadera de Empleo.

1. Imagenes del espacio con el que contard la Lanzadera de Empleo para el

desarrollo de las sesiones de equipo y dinamicas grupales.

1.1 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Cartagena

Aula de la oficina de empleo de Cartagena.

1.2 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Murcia

Salén de Actos y Aula de Informatica de la Agencia de Desarrollo Local de Murcia
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1.3 Espacios propuestos para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Lorca

Aula del Centro de Formacién Ocupacional La Torrecilla

1.4 Espacio propuesto para el desarrollo de Lanzadera de Empleo en Mazarrén
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2. Imagenes del espacio con el que contara el técnico/a de la Lanzadera para el desarrollo
de las sesiones individuales de coaching con los participantes.

2.1 Dependencias en Cartagena

2.2 Dependencias en Murcia
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2.3 Dependencias en Lorca

2.4 Dependencias en Mazarrén

4. Direccién postal completa de los locales, responsable del centro y teléfono de contacto.
MURCIA: Agencia de Desarrollo Local

C/ Azarbe del Papel n° 22 C.P.30007 Murcia

Responsable: Luis Felipe Foulquié Castro

TIf: 968 20 02 93
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LORCA: Centro de Formaciéon Ocupacional de La Torrecilla
Carretera Nacional 340, Subida hacia el Hospital Rafael Méndez, 30800 Lorca
Responsable: Antonio Bastida Pefias

TIf: 968 462895

CARTAGENA: Oficina de Empleo
Av. de Murcia, 7 — 30203- Cartagena

Responsable: Francisco Serrano Escudero

TIf: 968330370 Ext. #141452

MAZARRON: CIME (Centro de Iniciativas Municipales de Empleo)
Avda/ de la Constitucion, 65

30870 Mazarrén

Responsable: M? de los Angeles Roman Blaya

TIf: 968 590 020 / 609537804
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Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Organismo Auténomo adscrito a
esta Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, se ha tramitado, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el
ambito de la Administracién Regional de Murcia, el expediente relativo al “Convenio de
colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Santa
Maria la Real del Patrimonio Histérico para la implantacion del programa Lanzaderas de
Empleo y Emprendimiento Solidario, en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y Fundacion Telefonica”.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16.2.fi) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del

Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, se propone la adopcion del siguiente,

ACUERDO

Autorizar el “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién y la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico para la
implantaciéon del programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, en el
marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacion Telefénica”.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO
EN FUNCIONES

(documento firmado electrénicamente)

Fdo: Juan Hernandez Albarracin
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ORDEN DE AVOCACION

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formaciéon, como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y
privada, adscrito a la entonces denominada Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y en la actualidad, a la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo, establece en su articulo 5, entre las funciones generales del
organismo, la de suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de
sus fines, atribuyendo al Director General del organismo la de proponer su
aprobacion, y suscribirlos en nombre del Servicio , en el articulo 12, h) de la
misma ley.

Ademas, en el articulo 9 de la citada Ley 9/2002, se establece que el
Presidente del organismo sera el titular de la Consejeria competente en materia
de empleo, el cual ostentara la superior representacién de aquel.

Por su parte, el articulo 10.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que “los 6rganos superiores
podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus 6rganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente”, y en su apartado 2 afiade que, “en
fodo caso, la avocacién se realizara mediante acuerdo motivado que debera
ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con
anterioridad o simultaneamente a la resolucién final que se dicte.”

Estando interesado el Servicio Regional de Empleo y Formacién en la
suscripcion de un Convenio de colaboracion con la Fundacién Santa Maria la
Real del Patrimonio Histérico para la implantacion del programa “Lanzaderas
de Empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado
por el Fondo Social Europeo y Fundacién Telefénica”, y dada la gran
trascendencia que desde el punto de vista econdmico y social tiene la firma del
citado Convenio en el ambito de la Region de Murcia, como medida de accion
positiva para contribuir a la lucha contra el desempleo, y para constituir un
apoyo a la economia real y a la creacion de condiciones para consolidar un
modelo productivo que garantice el empleo de calidad, digno y estable

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
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DISPONGO

Avocar la competencia atribuida legalmente al Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion para la suscripcién del Convenio de
colaboracién entre el citado organismo auténomo y la Fundacién Santa Maria
la Real del Patrimonio Histérico, para la implantaciéon del programa Lanzaderas
de Empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado
por el Fondo Social Europeo y Fundacion Telefonica.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

(documento firmado electronicamente)

Fdo : Juan Hernandez Albarracin
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ORDEN

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y For-
macién define a éste como un Organismo Auténomo encargado de impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica regional en materia de empleo. Para desarrollar dicha actividad se atri-
buye al SEF las competencias en tres ambitos de actuacién intrinsecamente relacionados:
la intermediacién y orientacién laboral, el fomento de las politicas activas de empleo y la
formacién profesional para el empleo, siendo el comtn denominador de todas ellas la fina-
lidad perseguida: el pleno empleo estable y de calidad.

Conforme al Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, por el que se lleva a cabo el traspa-
so a la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el &ambito del trabajo, el empleo y la formacién, se llevd a cabo la
transferencia a la Regidén de Murcia, entre otras competencias, de la gestion de toda la in-
termediacién laboral realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que implica llevar a
cabo tanto la gestion de la inscripcion y registro de los demandantes de empleo, como la
realizacién de las actuaciones necesarias para mejorar la empleabilidad de éstos.

28/04/2017 13:56.50]
do del chdigo seguro de verificurién {(SV) b4665a76-0003-88h)-846669200982

Por su parte, la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico es una institu-

de Murtin, sogin arficuls 27.2.0) de o Ley J9/2015.

cion sin animo de lucro cuya mision consiste en generar desarrollo econémico, social, per-

i

sonal y profesional a partir de actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural,

natural y social y que, en ese marco, promueve la insercién laboral por medio de iniciati-

por la (i

iendo a la siguisnte diraccién: hitps://sede.carm.es/verificard

vas de fomento del empleo y el emprendimiento. En esa linea de actuacion la Fundacion
ha desarrollado el Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, con la
ambicién de constituirse en una alternativa efectiva y coadyuvante de la accién publica,
para la insercion laboral de los desempleados.

Segun indica la memoria de 7/04/2017, de la Subdireccién General de Empleo al respec-

to, en la prioridad del Gobierno regional de creacién y mantenimiento del empleo, se desa-
rrollaran diferentes programas: unos iran dirigidos a la poblacion en general y otros, de

manera especifica, a aquellos colectivos que resultan afectados de forma mas grave por

icidad poede ser

el desempleo o en los que concurren especiales circunstancias de vulnerabilidad.

Esto ex una copin eeténtioo imprimible de un documento o

P E Firmante: HERMANOED ALBARRACIN, IUAN

O] Por todo ello se indica como necesaria la colaboracién en la materia a través del Conve-

nio propuesto.
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Asi, la finalidad del Convenio de referencia es regular la colaboracién entre la Comuni-
dad Auténoma, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y la Fundacion
Santa Maria la Real del Patrimonio Historico, para promover la creacién y mantenimiento
del empleo en la Region, proponiendo, un innovador enfoque y tratamiento de las politicas
de integracion laboral, de acuerdo con los fines asignados al SEF por el articulo 2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, y con la funcioén de fomento que incumbe a la Adminis-
tracién Regional en materia de empleo, para cuyo desarrollo la norma creadora del SEF
arbitra la posibilidad de suscribir convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier
persona publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos
que son propios del SEF (articulo 5.c y 6.1 de la Ley 9/2002).

En el marco normativo arriba citado y con la finalidad de hacer efectivas las funciones

que tiene encomendadas las partes intervinientes, se considera oportuna la suscripcion

del Convenio de referencia, que permita el impulso y desarrollo de las politicas activas de

ln Ley 39/2015.

empleo en la Region.

TRI04[2N7 1350350]

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del

Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, asi como en el

de Murcio, segim orficulo 27.3.

articulo 8.2 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el &mbito de la Adminis-
tracion Regional de Murcia. Sera de aplicacién el procedimiento establecido en el articulo
7 del Decreto de referencia.

do por la [
do a la siguients direccibn: htips://seds.carm.as/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacién {CSV) b4665076-an03-B8h1-B456669200982

La aprobacion del Convenio corresponde al Consejo de Administracion del SEF, confor-

me a lo dispuesto en el art. 11 f) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre.

electrénico ndmini

La competencia para realizar la propuesta de autorizacion al Consejo de Gobierno co-

rresponde al Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, titular de la Conseje-
ria a la que se encuentra actualmente adscrito el Organismo, en virtud del Decreto de la

Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de Reorganizaciéon de la Administracién Regional, de

idod puede ser

acuerdo con lo establecido en el art.16.2, letra i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,

por el que atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo de Gobierno de autorizacion

Estu os vna copin guténtica imprimible do un d
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de acuerdo especificos de colaboracion o cooperacion con otras entidades publicas o pri-

vadas, en la esfera de su competencia”.
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A la vista de todo ello, considerando oportuna la suscripcion del Convenio entre las par-
tes arriba indicadas, que permita para el desarrollo del Programa arriba indicado facilitan-
do a las personas desempleadas el acceso a iniciativas coordinadas por un técnico, con la
finalidad de reforzar sus competencias, generar un conocimiento colectivo, hacerlos visi-
ble y colaborar en la consecucién de un fin comun: conseguir empleo, a propuesta del Di-
rector General del Servicio Regional de Empleo y Formacién,

DISPONGO:

Aprobar el texto del Convenio de colaboraciéon entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién y la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico para la
implantacién del Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en el
marco del Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacién Telefonica.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO EN FUN-
CIONES

Fdo.: Juan Hernandez Albarracin
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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS
DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL MARCO DEL PROYECTO
COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA.

Visto el borrador de prérroga del Convenio de colaboracién arriba indicado, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica
de la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo y el
articulo 7 del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la Administracion
Regional de Murcia, se emite informe considerando los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Con fecha 25/04/2017, se recibe Proyecto de Convenio de Colaboracién entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacién y la Fundacién Santa Maria La Real del
Patrimonio Histérico para la implantacién del programa Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento solidario en el marco del Proyecto cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y Fundacién Telefénica, solicitando que se proceda a tramitar la autorizacion y la
firma de ésta.

Se acomparia Borrador del Convenio, Propuesta del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, Memoria justificativa sobre la necesidad, oportunidad, motivacion
técnica y juridica de la firma del Convenio, Memoria econdmica, Informe juridico,
Certificacién del Acuerdo del Consejo Asesor de Empleo y Formacién de 28/02/2017, por el
que se informa favorablemente el Proyecto, Conformidad de la Fundacién Santa Maria La
Real Del Patrimonio Histérico con el texto del Convenio, Orden de Avocacion de la firma del
Consejero de Desarrolio Econdmico, Turismo y Empleo en condicién de Presidente del SEF,
asi como borrador de Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por la que se autoriza
la firma del Convenio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA.- Partes firmantes. Necesidad y finalidad de la colaboracion propuesta.
Competencia funcional.
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La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y

Formacién define a éste como un organismo auténomo encargado de impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica regional en materia de empleo. Para desarrollar dicha actividad se
atribuye al SEF las competencias en tres ambitos de actuacién intrinsecamente
relacionados: la intermediacién y orientacion laboral, el fomento de las politicas activas de
empleo y la formacién profesional para el empleo, siendo el com(n denominador de todas
ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo estable y de calidad.

Conforme al Real Decreto 468/2003, de 25 de abiril, por el que se lleva a cabo el traspaso a
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, se llevé a cabo la transferencia
a la Region de Murcia, entre otras competencias, de la gestion de toda la intermediacién
laboral realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que implica llevar a cabo tanto la
gestion de la inscripcién y registro de los demandantes de empleo, como la realizacion de
las actuaciones necesarias para mejorar la empleabilidad de éstos.

Por su parte, la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico es una institucion
sin animo de lucro cuya misién consiste en generar desarrollo econdmico, social, personal y
profesional a partir de actividades relativas a la proteccién del patrimonio cultural, natural y
social y que, en ese marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de
fomento del empleo y el emprendimiento. En esa linea de actuacion la Fundacién ha
desarrollado el Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, con la
ambicién de constituirse en una alternativa efectiva y coadyuvante de la accion publica, para
la insercion laboral de los desempleados.

Segun indica la memoria de 7/04/2017, de la Subdireccion General de Empleo al respecto,
en la prioridad del Gobierno regional de creacién y mantenimiento del empleo, se
desarrollaran diferentes programas: unos iran dirigidos a la poblacién en general y otros, de
manera especifica, a aquellos colectivos que resultan afectados de forma mas grave por el
desempleo o en los que concurren especiales circunstancias de vulnerabilidad.

Por todo ello se indica como necesaria la colaboracion en la materia a través del Convenio
propuesto.

Asi, la finalidad del Convenio de referencia es regular la colaboracion entre la Comunidad
Auténoma, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y la Fundacion Santa
Maria la Real del Patrimonio Histérico, para promover la creacién y mantenimiento del
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empleo en la Region, proponiendo, un innovador enfoque y tratamiento de las politicas de

integracién laboral, de acuerdo con los fines asignados al SEF por el articulo 2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, y con la funcién de fomento que incumbe a la Administracion
Regional en materia de empleo, para cuyo desarrollo la norma creadora del SEF arbitra la
posibilidad de suscribir convenios de colaboracion y cooperaciéon con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos que son
propios del SEF (articulo 5.c y 6.1 de la Ley 9/2002).

SEGUNDA.- Marco juridico por razén del objeto del Convenio. Competencia organica.
De acuerdo con los preceptos arriba citados de la Ley 9/2002, y como asi se recoge

expresamente en la documentacién integrante del expediente y en el propio texto del

convenio (Clausula 12), la actividad objeto del mismo va a ser realizada por las partes en

~ colaboracién o cooperacion, configurandose como un fin de interés publico que resulta

comun para ambas, no existiendo entre ellas el antagonismo patrimonial propio de los
contratos. En consecuencia, el mencionado convenio de colaboraciéon queda fuera del
ambito del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 4.1.c) de dicha Ley, cuyos principios seran, no obstante, de aplicacion para
resolver las dudas y lagunas que se pudieran presentar, segun dispone el articulo 4.2 de

 aquélla.

Con caracter general, el régimen juridico del Convenio se define por el articulo 47.1 y 47.2
c), articulo 48 y 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de éstos en el ambito de la
Administracién Regional de Murcia, no siendo aplicable el Capitulo Il del Titulo | de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia.

Desde el punto de vista competencial, de conformidad con lo establecido por el articulo
5.b) de dicho Decreto 56/1996, el objeto del Convenio es acorde, por un lado, con las
funciones que le vienen asignadas al Servicio Regional de Empleo y Formacion por la citada
Ley 9/2002, en el marco de lo previsto en el articulo 12.1.10 del Estatuto de Autonomia de la
Regién de Murcia, que atribuye a la Comunidad Auténoma la funcién ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en
desarrollo de su legistacion dicte el Estado. Por otro lado, en lo que se refiere a la Fundacion
Santa Maria la Real, el objeto de la colaboracién pactada viene contemplado entre los fines
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que le atribuye el articulo 6° de sus Estatutos, cuyo apartado 10 (en modificacion operada

por acuerdo el Patronato de 18 de junio de 2011) recoge el de “colaborar con la
Administracion en las tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de la poblacién y
el acrecentamiento de la misma asumiendo programas de formacién y empleo”.

La competencia para autorizar la celebraciéon del Convenio corresponde al Consejo de
Gobierno en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, en relacion
con el articulo 8.2 del Decreto 56/1996. Por otra parte, el art. 16.2.7) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, establece la facultad de los Consejeros de proponer al Consejo de Gobierno
la autorizacién, en la esfera de su competencia, de acuerdos especificos de colaboracién
con otras entidades publicas o privadas. Para ello, resulta necesario, en primer término, la
aprobacién del Convenio mediante Orden del Consejero, de acuerdo con el articulo 8.1 del
citado Decreto 56/1996.

La firma de éste por parte de la Comunidad Auténoma, corresponde originariamente al
Director General del SEF, de conformidad con el articulo 12.h) de la Ley 9/2002. Sin
embargo, se adjunta al expediente borrador de Orden de avocacién de esa competencia por
parte del Consejero de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, en su condicién de
Presidente del SEF, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10 de Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, constando asi la justificacién de la
avocacién en atencién a las circunstancias recogidas en el apartado 1° de ese articulo 14,
asi como la obligatoriedad de su notificacion a los interesados en el procedimiento (en este
caso a la otra parte del Convenio), conforme al apartado 2 del citado articulo 14.
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TERCERA. Obligaciones de las partes.

Conforme a lo previsto en la clausula primera, mediante el Convenio las partes se
comprometen a colaborar en la creacidn de las Lanzaderas de Empleo basadas en la
creacion de equipos heterogéneos de personas desempleadas que acceden de forma
voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico refuerzan sus competencias,
generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y colaboran en la consecucién de un fin '
comun; conseguir empleo. Se desarrollan a través de un Programa de trabajo que incluye el
coaching, el desarrollo de competencias transversales, estrategias de bisqueda de empleo
activas, creaciéon de redes y contactos profesionales, desarrollo de inteligencia emocional,
trabajo de instrumentos para la empleabilidad, fomento de la cultura emprendedora y la
realizacion de talleres.
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La Fundacién se compromete a implantar en los Municipio de Lorca, Cartagena, Murcia y

Mazarrén, seis Lanzaderas de Empleo distribuidas de la siguiente manera: 2 Lanzaderas en
el municipio de Murcia, 2 Lanzaderas en el municipio de Cartagena, 1 Lanzadera en el
municipio de Lorca 1 Lanzadera en el municipio de Mazarrén, de 5 meses de intervencion
directa, consensuando los plazos de realizacion con el calendario del Programa de
empleabilidad de la Fundacién Telefénica.

La Lanzadera propuesta estara compuesta por un méaximo de 20 participantes simultaneos,
de los cuales 15 seran jovenes de 35 arios, y las otras 5 plazas restantes podran ser
destinadas para personas de hasta 59 afios. Ademas de estos requisitos de edad, en la
composicion del equipo se tendrad en cuenta que el 67% del mismo deberd pertenecer a
algunos de los colectivos desfavorecidos determinados por la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo (UAFSE) en Espaiia para el Programa Operativo de Inclusion Social
y de la Economia Social 2014-2020.

n {(SV) b43ead19-0004-ha90-502498271907

Se establece asimismo que la gestién integral de los proyectos corresponde Unicamente a
la Fundacién, determinando las obligaciones de colaboracion del SEF al respecto. En el
Anexo | del Convenio se adjuntan fotografias de los espacios a poner a disposicién de la
Fundacién para el cumplimiento de los fines del Proyecto.
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CUARTA. Comisién de seguimiento.

Asimismo continuara en funcionamiento la Comisién mixta de seguimiento como 6rgano
colegiado para la cooperacion y colaboracién mutua entre las partes en materia que afecten
el objeto del Convenio.

QUINTA. Coste econémico.

En la memoria econémica adjunta al expediente se hace constar que “la financiacion de las
Lanzaderas correra a cargo de la Fundacion Santa Maria la Real junto con la Fundacién
Telefénica y el Fondo Social Europeo, no suponiendo gasto econémico alguno para el SEF.”
Sin embargo, considerando que la Region de Murcia se compromete a sufragar los gastos
derivados del uso del espacio que se prevé ceder a la Fundacién (luz, agua, calefaccién e
internet), se adjunta memoria de la Subdireccién General de Empleo, con estimacién de un
total de 1.816,63 euros.
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SEXTA. Vigencia.
Conforme a la clausula décima del texto propuesto:
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“El Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y el plazo de vigencia sera de siete
meses contados desde la citada fecha, dentro del cual deberéan realizarse todas las acciones
de implantacion, ejecucion y evaluaciéon de las Lanzaderas, y la entrega de los informes
finales.

Las partes, de mutuo acuerdo, podran aprobar la prérroga del Convenio de forma expresa,
previa conformidad de la Fundacién Telefénica, para la realizacién de mas lanzaderas. En
este caso, se realizara un adenda al Convenio.”

SEPTIMA. Otras consideraciones.

Consta la conformidad de la Fundacion Santa Maria La Real Del Patrimonio Histérico con
el texto del Convenio, acreditada mediante escrito de 4/04/2014, del Director del Programa
Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en la Fundacion.

Asimismo, se adjunta al expediente Certificacion del Acuerdo del Consejo Asesor de
Empleo y Formacion de 28/02/2017, por el que se informa favorablemente el Proyecto.

Tras la firma del Convenio, ha de llevarse a cabo la inscripcién de éste en el Registro
General de Convenios de la Comunidad Autonoma, dando traslado de un ejemplar original
al Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno, en el plazo de 15 dias a partir de la
fecha de suscripciéon (articulo 10 del Decreto 56/1996, de 24 de julio), y su posterior
publicacién en el BORM (articulo 14 del Decreto 56/1996, de 24 de julio).

Por todo ello, a la vista de lo expuesto, asi como la propuesta formulada por la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, considerando que el Proyecto
cumple los requisitos establecidos en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se informa favorablemente el Proyecto de Convenio de colaboracion entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio
Histérico para la implantaciéon del Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento
Solidario en el marco del Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacién
Telefénica.

CONFORME
LA ASESORA JURIDICA LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio Fdo.: Ana Maria Tudela Garcia

(documento firmado electrénicamente)
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Proyecto de Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Fundacién Santa
Maria La Real del Patrimonio Histérico, para la implantacion del programa “Lanzaderas
de empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y Fundacién Telefénica.”

Visto el expediente de la referencia y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9,
letra e), del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), y 7 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia, se emite el
siguiente:

INFORME

el
=
=

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo
y Formacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la Fundacion Santa Maria
La Real del Patrimonio Historico, para la implantacion del programa “Lanzaderas de empleo
y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y Fundacion Telefonica”, es establecer las bases de colaboracién para favorecer la
insercion laboral de personas en situacion de desempleo, fijando las acciones que ambas
partes se comprometen a llevar a cabo.

11 602007 09,5516 ]

Para ello se van a implantar en los municipios de Lorca, Cartagena, Murcia y
Mazarrén, las denominadas Lanzaderas de empleo, compuestas por equipos heterogéneos
de personas desempleadas con espiritu dinamico, comprometido y solidario que acceden de
forma voluntaria a esta iniciativa y que, coordinadas por un técnico/a, refuerzan sus
competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y colaboran en la
consecucién de un fin comun: conseguir empleo.

SEGUNDO.- AMBITO SUBJETIVO. TITULO COMPETENCIAL.

El contenido del convenio de colaboracién se enmarca dentro del marco competencial
de ejecucion de legislacion laboral, y especificamente, en el ambito del empleo y de la
formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1,
apartados 7, 13 y 30, de la Constitucion Espafiola y en los articulos 12.1.10 y 16.1 del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Orgéanica 4/1982, de 9
de junio, modificada por la Ley Organica 4/1994, de 24 de marzo, y por la Ley Orgéanica
1/1998, de 15 de junio.
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La Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia tiene atribuidas las competencias
en materia de fomento de empleo y de ejecucion de politicas activas de empleo en virtud de
los Reales Decretos 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de cooperativas, calificaciéon y registro administrativo
de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo al empleo, el Real Decreto
522/1999, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de 1a Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia de gestion de la
formaciéon profesional ocupacional, y el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion. Dichas funciones fueron aceptadas mediante el Decreto 40/2003,
de 30 de abril, y, al mismo tiempo, atribuidas al SEF.

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (SEF), configura a éste como organismo auténomo de caracter administrativo,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, asi como
de patrimonio propio, para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le
asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, el SEF podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacién con cualquier persona publica o privada;
y disponiendo su articulo 7 que, en el ejercicio de sus competencias, coordinara su actuacion
con otros érganos de la Administracién autonémica o de otras Administraciones Publicas, y
ajustara su actuacién a los principios de colaboraciéon y cooperacion recogidos en el articulo
4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin (LRJ-PAC). (Esta remisién debe ahora
entenderse realizada al articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico).

=

11042017 05:50:18]

Entre los fines que la citada Ley de creacidon le encomienda en su articulo 2, se
encuentra el de “impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo
mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacién profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacion
profesional para el empleo)”.

carm.es/verificardocumentos ¢ introduciendo del c6digo seguro de veriticacién ((SV) 5c06460c-a004-6255-042577509510
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Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo
legal, cabe destacar, por su pertinencia a los efectos del convenio que se informa, la de
“suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.

Por su parte, 1a Fundaciéon Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico, constituida
con la denominacién “ Fundacién Santa Maria la Real “, como fundacioén cultural privada, con
CIF G - 34.147.827, con personalidad juridica propia y capacidad juridica y de obrar, tiene
entre sus fines, segun recoge el articulo 6 de sus Estatutos Fundacionales, “ colaborar con la
Administracion en las tareas de indole social que faciliten el mantenimiento de la poblacién y
el acrecentamiento de la misma asumiendo programas de formacion y empleo “. Constando
todo ello en Carta Fundacional recogida en Escritura Publica el dia 24 de Junio de 1994,
otorgada ante el notario D. José Mdria de Prada Gonzalez, con el n° 1382 de su protocolo,
siendo debidamente reconocida, clasificada e inscrita como Fundacién Cultural Privada de
Promocién, con caracter benéfico por la Orden de 10 de octubre de 1994 (BOE numero 255,
de 25 de octubre),
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Actuando como representante de la misma, D. Alvaro Retortillo Osuna con NIF
76.118.355 — Q, con Poder Especial, con alcance segun apartado cuatro del Acuerdo del
Patronato de la Fundacién de 7 de junio de 2014, ‘para la firma de Convenios de
Colaboracion...hasta el limite de cien mil euros (100.000 €.) “, y constando todo ello en
Escritura Puablica otorgada en Aguilar de Campoo (Palencia), el dia 2 de julio de 2014, ante la
notario Dfia. Encarnacion Fernandez Portugal, con n® 538 de su protocolo,

En definitiva, las partes firmantes del convenio han de calificarse como competentes,
por razén de la materia objeto del mismo.

TERCERO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO COMO FORMA ADECUADA DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El convenio, como acuerdo con efectos juridicos adoptado entre Administraciones
Publicas, organismos publicos...entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comdn
esta previsto de forma general en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, el articulo 6.1 de la anteriormente citada Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
contempla esta forma de actuacién disponiendo que “para el cumplimiento de sus fines, el
SEF podra formalizar convenios de colaboracidon y cooperacion con cualquier persona
publica o privada cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la
formacién profesional, la orientacion, la intermediacion laboral, el empleo y la insercién
laboral...".

=
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CUARTO.- FINANCIACION

do Murdio, sogin articalo 7.3

3 El convenio tal y como se especifica en la clausula novena del mismo no conlleva
= gasto alguno para el Servicio Regional de Empleo y Formacion. Su financiacién correra a

25 cargo de la Fundacion Santa Maria la Real, la Fundacion Telefonica, y en su caso, el Fondo
e

M

Social Europeo.

de por lo

QUINTO.- CONTENIDO MINIMO Y TRAMITES A SEGUIR.
A) Contenido del Convenio

El convenio cuya suscripcion se pretende llevar a cabo se adecua en cuanto a su
contenido al régimen juridico de los convenios previsto en el capitulo VI (“De los convenios”)
del Titulo Preliminar (“Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico”) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

En cuanto a su contenido, el convenio recoge los sujetos que suscriben el convenio y
la capacidad juridica con que actia cada una de las partes; la competencia en la que se
fundamenta la actuacién del SEF (en el apartado titulado “EXPONEN"); el objeto del
convenio (clausula primera); las obligaciones asumidas por cada una de las partes (clausulas
segunda y tercera); la existencia de una comision de seguimiento encargada de velar por el
cumplimiento del contrato y resolver los problemas de interpretaciéon que se planteen

+ MAZO REDONDD, W* TERESA
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(clausula cuarta); las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones asumidas por cada una de las partes (clausula décima) y el plazo de vigencia
del convenio (7 meses con posibilidad de prorroga).

El texto del convenio también recoge, en la clau®sula décima, las causas de extincion
y los efectos de la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 52 de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

También se ajusta el Convenio, en cuanto a su contenido, al Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan
normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion regional de Murcia,
puesto que, aparte de coincidir sustancialmente lo dispuesto en el Reglamento regional con
el contenido establecido en la norma estatal basica citada, se recoge en el texto del convenio
la mencion a la preceptiva autorizacion del Consejo de Gobierno (articulo 5.e) del Decreto
56/1996, de 24 de julio). El convenio se completara con la fecha del Acuerdo de dicho
Consejo, con caracter previo a su suscripcion.

B) Tramites a seguir

La tramitacion del convenio cumple con lo dispuesto en la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en particular con lo establecido en el articulo 50.1. Asi la memoria justificativa
recoge la necesidad y oportunidad del convenio, su impacto econémico, el caracter no
contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en dicha Ley.

{CSY) 5¢06460c-au04-6255-042577509510

SEXTO.- TiTULO COMPETENCIAL; APROBACION, AUTORIZACION Y
SUSCRIPCION.

La competencia para autorizar el Convenio corresponde al Consejo de Gobierno, al
asi disponerlo los articulos 22.18 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, y 8.2 del Decreto 56/1996, de
24 de julio, por el que se regula el registro general de convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

arm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verifical
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La competencia para realizar la propuesta de autorizaciéon al Consejo de Gobierno
corresponde al Consejero de Desarrollo Econdémico, Turismo y Empleo, titular de la
Consejeria a la que se encuentra actualmente adscrito el organismo, en virtud del Decreto de
la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacién de la Administracién Regional, de
acuerdo con lo establecido en el 16.2, letra f), de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, el cual atribuye a los Consejeros “la propuesta al Consejo de
Gobierno de autorizacion de acuerdos especificos de colaboracion o cooperacion con otras
entidades publicas o privadas, en la esfera de su competencia”.

mprimible de un documanti
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En cuanto a la suscripcion del Convenio, corresponde al Director General del SEF,
conforme al articulo 5 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Organismo, sin
££ perjuicio de la posible avocacion de la citada competencia por el titular de la Consejeria a la
Lé; que se encuentra adscrito el Organismo en calidad de Presidente del mismo.
ol
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CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, se INFORMA FAVORABLEMENTE el proyecto de Convenio
de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formaciéon de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio
Histérico, para la implantacion del programa “Lanzaderas de empleo y
emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y Fundacion Telefénica.”

LA TECNICO SUPERIOR JURIDICO
(documento firmado electronicamente)

Fdo: M? Teresa Mazo Redondo
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PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Visto el texto del “Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y la Fundacion Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico,
para la implantacion del programa Lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario, en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y
Fundacion Telefénica”.

Vista la memoria justificativa, la conformidad de la Fundacion Santa Maria
la Real, la aprobacion del convenio por el Consejo de Administracion del SEF y el
informe favorable del Servicio Juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de
24 de julio por el que se regula el Registro General de Convenios, y se dictan
normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién regional de
Murcia, se formula al Sr. Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo
la siguiente

{2015

PROPUESTA

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de acuerdo de autorizacion del
“Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la
Fundacion Santa Maria La Real del Patrimonio Histérico, para la implantacion del
programa Lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, en el marco del
proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo y Fundacién Telefénica”.

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
(documento firmado electronicamente)

. umeznto eluttrdnico administrative orchevode por la Comunidad Autépoma de Merne, vegdn artle
m] Su autenlicidad puede ser contrastada accediendo a ta siguiente direccién: https://sede.carm ss/verificardocumentos e introduciendo del cédigo segure de verificacién (CSV) 61¢8201b-0003-425¢-016117632634

Fdo: Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida
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ASUNTO: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL
MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacién (en adelante, SEF) define a éste como un organismo
autébnomo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo. Para desarrollar dicha actividad, dispone el SEF de
competencias en tres dmbitos de actuacidén intrinsecamente relacionados: la
intermediacion y orientacion laboral, el fomento de las politicas activas de empleo
y la formacién profesional para el empleo; siendo el comin denominador de todas
ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo estable y de calidad.

V) 477dc63b-0n04-8407-473716407972

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, transfiere a nuestra
Comunidad, entre otras competencias, la gestiéon de toda la intermediacion laboral
realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que conlleva tanto la inscripcion y
registro de los demandantes de empleo como la realizacién de las actuaciones
necesarias para el mejoramiento de la empleabilidad de éstos.

urehiveds por lo Comunidad Auténamn dn Morod, tegin
:/{sede.carm.as/verificardocumentos e introduciendo del ¢6

La Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico (en adelante la
Fundacion) es una institucién sin animo de lucro cuya mision consiste en generar
desarrollo econémico, social, personal y profesional a partir de actividades
relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese
marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del
empleo y el emprendimiento. En esa linea de actuacién ha desarrollado el
programa LANZADERAS DE EMPLEO y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, con la
ambicion de constituirse en una alternativa efectiva y coadyuvante de la accién
publica, para la insercion laboral de los desempleados.

wn furiments elocta
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En la prioridad del Gobierno regional de creacidon y mantenimiento del
empleo, se desarrollaran diferentes programas: unos iran dirigidos a la poblacion
en general y otros, de manera especifica, a aquellos colectivos que se estan
viendo mas duramente afectados por el desempleo o en los que concurren
especiales circunstancias de vulnerabilidad.

Las “Lanzaderas de Empleo” representan una nueva filosofia en la
intervencion social del desempleo, proponiendo un innovador enfoque y
tratamiento de las politicas de insercién laboral. Para conseguir este cambio de
enfoque, la metodologia de trabajo de la Lanzadera se basa en las técnicas de
coaching (entrenamiento o preparacién), con un coach que desarrolla la labor de
entrenador o dinamizador del grupo, si bien las personas desempleadas son las
protagonistas.

El proyecto se basa en la cooperacidbn mutua para superar la situacion
actual. Los desempleados interactian en un contexto de confianza donde
comparten experiencias, formaciéon e informacion que mejora notablemente las
posibilidades de blusqueda de empleo y el desarrollo de proyectos propios de
autoempleo.

Los resultados de estos Proyectos llevados a cabo en la region de Murcia
en el afio 2015-2016, han sido positivos, logrando una insercion laboral de las
personas participantes en torno al 50%.

07802017 101745

La Fundacién Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
Plan Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. Este proyecto se cofinanciara por Fundacion
Telefonica en el marco del Programa de Empleabilidad Joven, y se llevaran a
cabo diversas Lanzaderas dirigidas a jovenes en distintos puntos de la geografia
nacional.

En el marco de este Programa, se considera oportuno la suscripcion de un
convenio entre la Fundacién y el SEF, que permita el impulso y desarrollo de
lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en diferentes municipios de la
Region de Murcia, concretamente en los municipios de Murcia, Cartagena, Lorca,
y Mazarrén.

El presente convenio no conlleva ningiin compromiso de gasto econémico
para el Servicio Regional de Empleo y Formacioén, ya que la colaboracion se limita
a colaborar en la puesta en marcha, reclutamiento y la puesta a disposicion de la
Fundacién Santa Maria la Real de los espacios necesarios para el desarrollo de
la actividad. Este convenio no tiene caracter contractual al no existir
contraprestacion directa para el SEF, ni a favor de la Fundaciéon Santa Maria la
Real, cumpliéndose, por otra parte, lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Firmente: ROORIGUEL PRATS, M * ANGELES
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En virtud de lo expuesto, se considera de interés para la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia la suscripcion del “Convenio de colaboracion
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Santa Maria la
Real del Patrimonio Histérico, para la implantacion del Programa Lanzaderas de
Empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el
Fondo social Europeo y Fundacion Telefénica”, segun el texto adjunto

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO

Fdo: M2 Angeles Rodriguez Prats

(documento firmado electrénicamente)

{CS¥) 477dc63b-0004-8d07-473716407972
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Excmo. Sr. D. Juan Hernandez Albarracin.

Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia.

Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo

Murcia, a 4 de abril de 2017

Examinado el texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION DE LA REGION DE
MURCIA Y LA FUNDACION SANTA MARIA DE LA REAL DEL PATRIMONIO
HISTORICO PARA ESTABLECER LA COLABORACION EN EL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL
MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA, manifiesto la aceptaciéon del mismo.

Sin otro particular,

Sr. D. Alvaro Retortillo Osuna

Director del Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en la
FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL PATRIMONIO HISTORICO
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DNA. CARMEN MARIA ZAMORA PARRAGA, SECRETARIA DEL CONSEJO
ASESOR REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, EN CALIDAD DE
SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION.

CERTIFICA:

Que segun resulta del borrador del acta de la reunion del Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacion, celebrada el 28 de febrero de 2017, se adoptd
el siguiente acuerdo:

Informar favorablemente el proyecto de Convenio de colaboracion entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacion Santa Maria la Real del
Patrimonio Historico para la implantacién del programa Lanzaderas de Empleo y
Emprendimiento Solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y Fundacion Telefonica.

Y para que asi conste, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del Acta
correspondiente a la citada sesion del Consejo Asesor, expido el presente
certificado en Murcia.

Fdo: Carmen Maria Zamora Parraga

(firmado electrénicamente al margen)
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ASUNTO: MEMORIA JUSTIFICATIVA.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO EN EL
MARCO DEL PROYECTO COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO Y FUNDACION TELEFONICA

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacién (en adelante, SEF) define a éste como un organismo
autébnomo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en
materia de empleo. Para desarrollar dicha actividad, dispone el SEF de
competencias en tres ambitos de actuacién intrinsecamente relacionados: la
intermediacion y orientacion laboral, el fomento de las politicas activas de empleo
y la formacion profesional para el empleo; siendo el comun denominador de todas
ellas la finalidad perseguida: el pleno empleo estable y de calidad.

El Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia de la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y |la formacion, transfiere a nuestra
Comunidad, entre otras competencias, la gestion de toda la intermediacion laboral
realizada a través de las Oficinas de Empleo, lo que conlleva tanto la inscripcion y
registro de los demandantes de empleo como la realizacion de las actuaciones
necesarias para el mejoramiento de la empleabilidad de éstos.

La Fundacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico (en adelante la
Fundacion) es una institucién sin animo de lucro cuya misién consiste en generar
desarrolio economico, social, personal y profesional a partir de actividades
relativas a la proteccién del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese
marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del
empleo y el emprendimiento. En esa linea de actuacién ha desarrollado el
programa LANZADERAS DE EMPLEO y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO, con la
ambicién de constituirse en una alternativa efectiva y coadyuvante de la accion
publica, para la insercién laboral de los desempleados.

GUET PRATS, M * ANGILES
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En la prioridad del Gobierno regional de creacion y mantenimiento del
empleo, se desarrollaran diferentes programas: unos iran dirigidos a la poblacién
en general y otros, de manera especifica, a aquellos colectivos que se estan
viendo mas duramente afectados por el desempleo o en los que concurren
especiales circunstancias de vulnerabilidad.

Las “Lanzaderas de Empleo” representan una nueva filosofia en la
intervencién social del desempleo, proponiendo un innovador enfoque y
tratamiento de las politicas de insercion laboral. Para conseguir este cambio de
enfoque, la metodologia de trabajo de la Lanzadera se basa en las técnicas de
coaching (entrenamiento o preparacion), con un coach que desarrolla la labor de
entrenador o dinamizador del grupo, si bien las personas desempleadas son las
protagonistas.

El proyecto se basa en la cooperacion mutua para superar la situacion
actual. Los desempleados interactian en un contexto de confianza donde
comparten experiencias, formacién e informacién que mejora notablemente las
posibilidades de busqueda de empleo y el desarrollo de proyectos propios de
autoempleo.

Los resultados de estos Proyectos llevados a cabo en la region de Murcia
en el afo 2015-2016, han sido positivos, logrando una insercioén laboral de las
personas participantes en torno al 50%.

26142017 154317 ]

La Fundacion Santa Maria la Real ha sido elegida como beneficiaria en el
Plan Operativo de Inclusion Social y de la Economia Social por el Fondo Social
Europeo para el periodo 2014-2020. Este proyecto se cofinanciara por Fundacién
Telefénica en el marco del Programa de Empleabilidad Joven, y se llevaran a
cabo diversas Lanzaderas dirigidas a jovenes en distintos puntos de la geografia
nacional.

En el marco de este Programa, se considera oportuno la suscripcion de un
convenio entre la Fundacién y el SEF, que permita el impulso y desarrollo de
lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en diferentes municipios de la
Regidén de Murcia, concretamente en los municipios de Murcia, Cartagena, Lorca,
y Mazarron.

El presente convenio no conlleva ningun compromiso de gasto econémico
para el Servicio Regional de Empleo y Formacién, ya que la colaboracion se limita
a colaborar en la puesta en marcha, reclutamiento y la puesta a disposicién de la
Fundacién Santa Maria la Real de los espacios necesarios para el desarrollo de
la actividad.

En relacién con la estimacion economica de costes que supondra el uso de
las instalaciones propiedad del SEF y que seran utilizados en desarrollo del
presente convenio y teniendo en cuenta gastos anuales de los espacios puestos
a su disposicion y el uso proporcional en horas de funcionamiento y metros

Fumpnte: RODRIGHET FRATS, M * ANGELES
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cuadrados cedidos, dicha estimacién asciende a un total de 1.816,63€ tal y
como se desprende de la siguiente tabla:

anual (€) © cedidos | total (m2) ) é’e ;astos ©

Suministros 5.662,19 471,85 5,00 414,00 40,00 227,95
Limpieza 4.799,96 400,00 193,24
Seguridad 16.550,45 | 1.379,20 666,28
f‘éﬁ’;{é’opem”a' 35.000,00 | 2.916,66 729,16
TOTAL 1.816,63

Este convenio no tiene caracter contractual al no existir contraprestacion
directa para el SEF, ni a favor de la Fundacion Santa Maria la Real,
cumpliéndose, por otra parte, lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, se considera de interés para la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia la suscripcion del “Convenio de colaboracion
entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la Fundacién Santa Maria la
Real del Patrimonio Historico, para la implantacién del Programa Lanzaderas de
Empleo y emprendimiento solidario en el marco del proyecto cofinanciado por el
Fondo social Europeo y Fundacion Telefonica”, segun el texto adjunto

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO

Fdo: M2 Angeles Rodriguez Prats

(documento firmado electrénicamente)





