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1. Retribuidos Y no recuperables:
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2. Retribuido Y recuperable:
El sabado dija & de enero, Epifania del Sefior, en ejercicio de |a opcién
establecida en e articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE
1J17VA000016, RELATIVO A: LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA "EL CALENDARIO DE DIAS INHABILES A
EFECTOS LABORALES PARA EL ANO 2018”.

i Propuesta del Consejero de|Total
Desarrollo Econdmico, Turismo y
Empleo de Acuerdo del Consejo de
Gobierno.

Z; Propuesta del Director General de Total

Relaciones Laborales y Economia
Social.

o Ley 35,2015, de | de octubre, de Procedimiente Administrative Coman di Ins Administrasiones Poblicns

3. Informe del Servicio Juridico de la | Total
Secretaria General de la Consejeria
de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo.

:39:24 |

1070320

‘é Segln lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de
2 2014, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Region de Murcia y siguiendo
E - las instrucciones establecidas por la Comision de Secretarios Generales de 21 de
i diciembre de 2015, se propone el limite de acceso a los documentos arriba indicados y
“é' su correspondiente motivacion.

LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO
Fdo: Ana M2 Tudela Garcia
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PROPUESTA

El titular de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social,
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 301, 30.12.2004), pone en
conocimiento del Titular de la Consejeria, la siguiente

PROPUESTA:

Actuando de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE n° 255, de 24.10.2015) en relacion con el articulo 45.3 del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio, Regulacién de Jornadas de Trabajo, Jornadas
Especiales y Descansos (BOE n°® 180, de 29.07.1983), segun la redaccién dada por
el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre (BOE n° 267, de 7.11.1989), y
ejerciendo la opcion establecida en el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983.

El Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, en su articulo 45 enumera las
fiestas de ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperables, y distingue
entre las sefialadas en los apartados a), b) y ¢) que tienen caracter de nacional no
sustituibles por las Comunidades Auténomas y aquéllas, las reflejadas en el
apartado d), respecto de las cuales las Comunidades Auténomas pueden optar
entre celebrar en su territorio dichas fiestas o sustituirlas por otras que, por su
tradicion, les sean propias.

10032017 06,3970 |

de Muraig, seg

Entre las facultades reconocidas a favor de las Comunidades Autdbnomas en
el articulo 45.3 del Real Decreto 2001/1983, se encuentra también la posibilidad de
sustituir el descanso del lunes de las fiestas nacionales que coinciden en domingo
por la incorporacion a la relacion de fiestas de la Comunidad Auténoma de otras que
sean tradicionales, asi como la opcién entre la celebracion de la fiesta de San José
o la de Santiago Apodstol en su correspondiente territorio.

erchivade por Ja €
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El Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37.2 faculta a aquellas
Comunidades Autonomas que no pudieran establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente numero de fiestas
nacionales a afadir, en el afio que asi ocurra, una fiesta mas, con caracter
recuperable, al maximo de catorce.
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De conformidad con las disposiciones citadas, ejerciendo las competencias
reconocidas a las Comunidades Autbnomas en el punto 3 del mencionado articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, y de conforme a lo establecido en el articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

PROPONGO:

PRIMERO.- Que el Titular de la Consejeria de Desarrolio Econémico, Turismo
y Empleo asuma el texto del Poyecto de “Calendario de dias inhabiles a efectos
laborales para el afio 2018.”, segun Anexo.

SEGUNDO.- Que por las unidades administrativas competentes se realicen
los tramites oportunos hasta que el “Calendario de dias inhabiles a efectos
laborales para el afio 2018.” que se propone sea publicado en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

10/0372017 09:25:20

Murcia, a la fecha de la firma electrénica, en el marginal del presente documento, por
EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL.

de Murtio; seg

Leopoldo Navarro Quilez
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TITULAR DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO.
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ANEXO:

“Calendario de dias inhabiles a efectos laborales para el afio 2018.”

Declarar para el afio 2018 como dias inhabiles a efectos laborales:
1° Retribuidos y no recuperables:

El lunes dia 19 de marzo, San José, el jueves 29 de marzo, Jueves Santo, y
el sabado dia 9 de junio, Dia de la Regién de Murcia, en conmemoracion de la
promulgacion del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, en ejercicio de la
opcion establecida en el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

2° Retribuido y recuperable:

El sdbado dia 6 de enero, Epifania del Sefior en ejercicio de la opcién
establecida en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del
territorio de la Regiéon de Murcia para el afio 2018, no coincidentes con domingo,
seran los dias que se indican a continuacién:

103,207 09.29:20 |
digo seguro de verificacidn {(SV) b7565476-0a03-1e51-287792945039

N° | Recuperable | Diadela| DIA MES FESTIVIDAD
Semana

=3 01 NO L 01 | Enero Afio Nuevo

: 02 S S 06 |Enero Epifania del Sefior

= 03 NO L 19 |Marzo San José

E 04 NO J 29 |Marzo Jueves Santo

E& 05 NO v 30 |Marzo Viernes Santo

3 06 NO M 01 Mayo Fiesta del Trabajo

E 07 NO S 09 | Junio Dia de la Regién de Murcia
08 NO M 15 Agosto Asuncién de la Virgen
09 NO \Y, 12 Octubre Fiesta Nacional de Espaia
10 NO J 01 Noviembre Todos los Santos
11 NO J 06. | Diciembre Dia de la Constitucion Espafiola
12 NO S 08 Diciembre Inmaculada Concepcién
13 NO M 25 Diciembre Natividad del Sefior

P [Fimmn naviEe oUlE TE0P0i0

CALENDARIO_2018_1_PROPUESTA_DEL_DIRECTOR_TRES.doc



Firmupte: HERNARDEZ ALBARRACIN, JUAN

y 39/2015, do | de octubre, de Procedimiente Adminisirotive Comdn de las Administrociones fablicas

do del cédigo sequro de verificacién ((SV) h7oe]e2d-aa04-017-580856425486

do pot la T

ible de en documento elechnico admini

opin pubéntica imp

Eln ey
E Su autenficidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente directién: hitps://sede.carm es/verificard

3.
5

)

Region de Murcia
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AL CONSEJO DE GOBIERNO

El Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos, determina en su articulo 45 los dias de fiestas laborales
de ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperable.

El apartado 1 a) del articulo de referencia sefiala como fiestas de caracter civico €l 12 de
octubre, Fiesta Nacional de Esparia y el 6 de diciembre, Dia de la Constitucion. Segun el
apartado b) y de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores: 1 de enero, Afio Nuevo, 1 de
mayo, Fiesta del Trabajo y 25 de diciembre, Natividad del Sefior. Segun el apartado c), en
cumplimiento del articulo Il del Acuerdo con la Santa Sede de 3 de enero de 1979, son
fiestas laborales el 15 de agosto, Asuncién de la Virgen, el 1 de noviembre, Todos los
Santos, el 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion y Viernes Santo. Asimismo, el apartado
d) afiade Jueves Santo, 6 de enero, Epifania del Sefior, 19 de marzo, San José.

Segun el art.45.2 cuando alguna de las fiestas comprendidas en el nimero anterior
coincida con domingo, el descanso laboral correspondiente a la misma se disfrutara el lunes
inmediatamente posterior.

Corresponde a las Comunidades Auténomas la opcion entre la celebracion de la Fiesta de
San José o la de Santiago Apodstol en su correspondiente territorio. Asimismo, podran
sustituir las fiestas sefialadas en el apartado 1d) y sustituir el descanso del lunes de las
fiestas nacionales que coincidan en domingo, por otras que por tradicion le sean prop as.

Con la finalidad de dar cumplimiento de lo previsto en la norma arriba citada y en gjercicio
de las facultades otorgadas por los articulos 37.1 h) de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, v en el
articulo 16.2 c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, se eleva al
Consejo de Gobierno el expediente tramitado, proponiendo al mismo que adopte el
siguiente,

ACUERDO:
“Calendario de dias inhabiles a efectos laborales para el afio 2018.”

Declarar para el afio 2018 como dias inhabiles a efectos laborales:

1. Retribuidos y no recuperables:

El'lunes dia 19 de marzo, San José, el jueves 29 de marzo, Jueves Santo, y el sabzdo dia
9 de junio, Dia de la Region de Murcia, en conmemoracién de la promulgacion del Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia, en ejercicio de la opcion establecida en el articulo 45
del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

2. Retribuido y recuperable:



Reg 6n de Murcia
Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo

Gl

El sabado dia 6 de enero, Epifania del Sefior, en ejercicio de la opcién establecida en el
articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del territorio de la
R=gion de Murcia para el aiio 2018, no coincidentes con domingo, seran los dias que se
indican a continuacion:

ntinhes Pablios.

= N° | Recuperable | Diadela| DIA MES FESTIVIDAD
= Semana
E o1 NO L 01 |Enero Afio Nuevo
: o2 Sl S 06 Enero Epifania del Sefior
3 NO L 19 Marzo San José
04 NO J 29 Marzo Jueves Santo
g 05 NO v 30 |Marzo Viernes Santo
EZ 06 NO M 01 [Mayo Fiesta del Trabajo
‘;E ar NO S 09 | Junio Dia de la Region de Murcia
£3 08 NO M 15 | Agosto Asuncion de la Virgen
o3 0o NO Vv 12 | Octubre Fiesta Nacional de Esparia
;_‘é 10 NO J 01 Noviembre Todos los Santos
°§§ 11 NO J 06 Diciembre Dia de la Constitucion Espariola
e 12 NO S 08 | Diciembre Inmaculada Concepcién
=R 13 NO M 25 | Diciembre Natividad del Sefior
= S

te Mureie, segon ol prfirule

Murcia, a la fecha de la firma electrénica, en el margen del presente documento, por
EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

Juan Hernandez Albarracin.
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Consejeria de Desarrollo Economico,
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Secretaria General
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INFORME RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA “EL CALENDARIO DE DIiAS INHABILES
A EFECTOS LABORALES PARA EL ANO 2018".

Vista la documentaciéon remitida con fecha 9 de marzo de 2016, por la Direccién
General de Relaciones Laborales y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 10 del Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacién, por este
Servicio Juridico se emite informe haciendo constar las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERA. Segun el art. 5 del Decreto de la Presidencia n°18/2015, de 4 de julio, de
Reorganizacion de la Administracion Regional, “la Consejeria de Desarrollo Econémi-
co, Turismo y Empleo, es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta, desarrolio y ejecucién de las directrices genera-
les del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: Trabajo y fomento de la eco-
nomia social; empleo, mediante la intermediacion y orientacién laboral; fomento de las
politicas activas de empleo y formacion, incluida la formacién ocupacional y continua,
seguridad y salud laboral {...)"

El Decreto 112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los Organos directivos
de la Consejeria, atribuye el ejercicio de dichas competencias a la Direccién General
de Relaciones Laborales y Economia Social.

SEGUNDA: Los dias de fiestas laborales de ambito nacional, de caracter retribuido y
no recuperable se determinan en el art.45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,
sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

El apartado 1 a) sefala como fiestas de caracter civico el 12 de octubre, Fiesta Na-
cional de Esparia y el 6 de diciembre, Dia de la Constituciéon. Seglin el apartado b) y
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores: 1 de enero, Afio Nuevo, 1 de mayo,
Fiesta del Trabajo y 25 de diciembre, Natividad del Sefior. Segun el apartado c), en
cumplimiento del articulo lll del Acuerdo con la Santa Sede de 3 de enero de 1979,
son fiestas laborales el 15 de agosto, Asuncién de la Virgen, el 1 de noviembre, Todos
los Santos, el 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién y Viernes Santo. Asimismo, el
apartado d) anade Jueves Santo, 6 de enero, Epifania del Sefior, 19 de marzo, San
José.

Segun el art.45.2 cuando alguna de las fiestas comprendidas en el nimero anterior
coincida con domingo, el descanso laboral correspondiente a la misma se disfrutara el
lunes inmediatamente posterior.
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Corresponde a las Comunidades Auténomas la opcion entre la celebracién de la Fies-

ta de San José o la de Santiago Apodstol en su correspondiente territorio. Asimismo,
podran sustituir las fiestas sefialadas en el apartado 1d) y sustituir el descanso del lu-
nes de las fiestas nacionales que coincidan en domingo, por otras que por tradicion le
sean propias.

Asimismo, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en su articulo 37.2 establece lo siguiente:

“Las fiestas laborales, que tendran caréacter retribuido y no recuperable, no podran ex-
ceder de catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respe-
taran como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de
mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra trasladar a los
lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en
todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran
sefialar aquellas fiestas que por tradicién les sean propias, sustituyendo para ello las
de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las que se
trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes pre-
vista en el parrafo anterior.

10/03/2017 09-31:21 | Firmante: TUDELA GARCLA, ANA M*

Si alguna comunidad autdonoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradiciona-
les por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales podra, en
el afio que asi ocurra, afiadir una fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo
de catorce.”

TERCERA: Con la finalidad de dar cumplimiento de lo previsto en la norma arriba cita-
da, con fecha 9 de marzo de 2016, el Director General de Relaciones Laborales y Eco-
nomia Social remite propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno, con la finalidad
de declarar como inhabiles a efectos laborales para el afio 2018:

do a la siguiente direccidn: https://sede.corm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédige seguro de verificacién (CSV) b75(85e0-0003-728¢-650498171873

1. Retribuidos y no recuperables:

El lunes dia 19 de marzo, San José, el jueves 29 de marzo, Jueves Santo, y el saba-
do dia 9 de junio, Dia de la Regién de Murcia, en conmemoracion de la promulgacion
del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en ejercicio de la opcion estableci-
da en el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

dad puede ser
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2. Retribuido y recuperable:
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El sabado dia 6 de enero, Epifania del Sefor, en ejercicio de la opcién establecida en
el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del territorio
de la Regién de Murcia para el afio 2018, no coincidentes con domingo, seran los dias
que se indican a continuacion:

é N° | Recuperable | Diade la| DIA MES FESTIVIDAD
E Semana
-EE 01 NO L 01 Enero Ao Nuevo
g 02 Sl S 06 Enero Epifania del Sefior
§ 03 NO L 19 | Marzo San José
g 04 NO J 29 Marzo Jueves Santo
iz 05 NO V 30 [Marzo Viernes Santo
AEE 06 NO M 01 [Mayo Fiesta del Trabajo
sl 128 07 NO S 09 |[Junio Dia de la Region de Murcia
E § 08 NO M 15 Agosto Asuncién de la Virgen
S [ 3 09 NO \Y% 12 | Octubre Fiesta Nacional de Espafia
i ES 10 NO J 01 Noviembre Todos los Santos
5| 11 NO J 06 Diciembre Dia de la Constitucién Espariola
;,_‘ 12 NO S 08 Diciembre Inmaculada Concepcién
= 13 NO M 25 | Diciembre Natividad del Sefior

A la vista de todo ello, examinada la propuesta de referencia y considerando la nor-
ma citada, se concluye que procede informar favorablemente la Propuesta de Acuerdo
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el calendario de dias inhabiles a efec-
tos laborales para el afio 2018.

V°B° LA JEFA DEL SERVICIO | LA ASESORA JURIDICA
JURIDICO
Fdo.: Ana M? Tudela Garcia Fdo.: Silvia Krasimirova Carpio

odministrotivo archivode por lo Comumdud Autdrema de Mur

(documento firmado electronicamente)
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