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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Universidades
Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE:

Propuesta de Acuerdo por el que se revisan los médulos econdomicos por unidad escolar
fijados en el Anexo II de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio 2017, con el fin de
restituir al personal docente de la ensefianza concertada la parte correspondiente al
37,71% de los importes dejados de percibir en el afio 2012.

(CONC/1/2017)
1.-Propuesta de Acuerdo al Consejo de Gobierno.
2.-Propuesta de la Direccion General de Centros Educativos.

3.-Informe-Memoria del Servicio de Centros dependiente de la Direccion General
proponente.

4.- Acta de la reunidn celebrada por la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada el dia
18 de marzo de 2015.

5.-Informe Juridico de la Secretaria General.
6.-Documento contable R+

7.-Informe econdémico-presupuestario sobre existencia de crédito adecuando y suficiente
(pendiente)
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AL CONSEJO DE GOBIERNO
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Mediante el Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno,
(B.O.R.M. 30/11/2012) se redujeron los médulos econdémicos de distribucién de Fondos Publicos
para sostenimiento de Centros Concertados, fijados en el Anexo Il de la Ley 6/2011, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2012, lo cual supuso una reduccién de las cantidades asignadas a una serie de
conceptos entre los que se encontraban los correspondientes a “salarios del personal docente,
incluidas cargas sociales” y “personal complementario”.

Esta reduccién se adopté por el Gobierno Regional de forma conjunta con la supresién de la
paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 correspondiente al personal docente del sector
publico regional, que se realiz6 como consecuencia de la aplicaciéon de lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacién de la normativa regional en materia
de funcion publica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de enero de 2017, (B.O.R.M. 24/01/2017),
supone la devolucién al personal del sector publico regional de los importes efectivamente dejados
de percibir correspondientes a 69 dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012.
Esta devolucién equivale al 37,71% del importe de dicha paga extraordinaria, teniendo en cuenta
que la totalidad del importe se refiere a 183 dias.

392015, do | do octobre, de Frocedimiento Administrafive Comin da [os Administradonas Poklices.

En consecuencia, procede ahora restituir del mismo modo al personal docente de la
ensefianza concertada de la Regiéon de Murcia, la parte correspondiente al 37,71% de los importes
gue dejo de percibir en el afio 2012 por la aplicaciéon del Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de
2012 por el Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012). A dicha finalidad responde el contenido
de la presente propuesta de acuerdo.

El contenido de esta medida es conforme a la voluntad de la totalidad de agentes sociales
representados en la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada de la Regién de Murcia, los
cuales tienen solicitado a esta Administracién que se proceda a la devolucién del 100% de las
cantidades dejadas de percibir en 2012. Asi quedé reflejado en el acta de la reunién celebrada el
dia 18/03/2015.

Por lo tanto, de acuerdo con el articulo 50.1 de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017, y el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la
siguiente:
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PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Se revisan los médulos econémicos por unidad escolar fijados en el Anexo Il de
la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2017, con el fin de restituir al personal docente de la ensefianza
concertada de la Region de Murcia, la parte correspondiente al 37,71% de los importes que
efectivamente se dejaron de percibir en el afio 2012 por la aplicacién del Acuerdo adoptado el 21
de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012).

SEGUNDO. Como consecuencia de la revision establecida en el punto anterior, los médulos
aconémicos por unidad escolar, a efectos de distribuciéon de la cuantia global de los fondos
sUblicos destinados al sostenimiento de los centros concertados de la Region de Murcia para el
afio 2017, es el fijado en el anexo del presente acuerdo y se concreta en la columna denominada

1



03103/2017 17:55:88 |

{ Firmante: SARCHET-MORA MDLIHA. WARTA [SAEEL

Estn es ana topia ouiéntica imprimible g un dotumontn electrinico ndminisirativ arcivads por lo Cemunidod Autdnoma de Myroio, seaiin el ertftule T7.3.¢) de-la Loy 3972005, do | do ectubro, de Procedimeento Administrative Comin de Jus Administrasiones Pibiicos.

Su autenfiddad puede ser contrastada occediendo o la sigulente direcd dn: https://sede.corm.es/verificardocumentos e introduciendo def cédigo seguro de verificacién

¢

4
(4b]

o

e,

Region de Murcia
Consejeria de Educacién y Universidades

“Importes adicionales para hacer frente a la medida de devolucién de haberes de 2012, adoptada
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de )

TERCERO. Se autoriza la concesion de las subvenciones resultantes de la medida
establecida en los puntos anteriores, respecto de aquellos conciertos educativos afectados que
superen 1.200.000 euros.

CUARTO. La cuantia maxima resultante de la aplicaciéon de la medida establecida en el
presente acuerdo es de 2.036.126,82 euros, cantidad que figura incorporada en el crédito de la
partida 15.04.00.422-K.483.05 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2017.

QUINTO. Para llevar a cabo la medida establecida en los puntos primero y segundo del
presente acuerdo, la Consejeria de Educacion y Universidades abonara al personal afectado un
pago Unico del 37,71% de los importes efectivamente dejados de percibir en el afio 2012 por la
aplicacion del Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno,
(B.O.R.M. 30/11/2012) y en tal concepto.

En los casos del personal en régimen de pago delegado que se encuentre de alta en némina
por cuenta del mismo titular del concierto que en el afio 2012, la Consejeria de Educacién y
Universidades realizara el pago de oficio segun la normativa de gestion del concierto aplicable.

En los demas casos de personal en régimen de pago delegado, la Consejeria de Educacién
y Universidades realizara el pago previa solicitud de los interesados o de los herederos legalmente
acreditados, en su caso. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Centros Educativos,
conteniendo, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos y NIF del interesado.

b) Identificacién del medio preferente o lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

c) Cadigo IBAN donde ingresar las cuantias que pudieran corresponder, con justificante
bancario original y declaracién responsable del profesor, acreditativo de que el mismo es titular de
la cuenta bancaria a la que se refiera.

En los casos de personal no sujeto al régimen de pago delegado, la Consejeria de
Educacion y Universidades realizara el pago de oficio a la entidad titular del concierto educativo
para que ésta realice la devolucién correspondiente a su personal segin la normativa de gestion
del concierto aplicable.

De la liquidacién resultante se descontaran las cantidades que se hayan percibido por la
misma causa como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia. En ningun caso, la
liquidacidn realizada como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el presente acuerdo
podra superar las cantidades efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de la
aplicacion del citado Acuerdo de 21 de septiembre de 2012.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
Fdo. M.2 Isabel Sanchez-Mora Molina
Documento firmado electrénicamente al margen
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ANEXO
" Importes anuales por unidad escolar o programa educativo
E: Importes adicionales
g para hacer frente a la
£ medida de
':;é' devolucién de
B haberes de 2012,
E adoptada por
£ Acuerdo de Consejo
! de Gobierno de
NIVEL EDUCATIVO De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017
1.-EDUCACION INFANTIL
= Ratio profesor/unidad concertada: 1,1808:1 (En adelante
£ Ratio).
f; Salarios personal docente, incluida cargas sociales 45.731,61 555,93
= Gastos variables 5.914,79
s Otros Gastos 6.682,11
LB Total Anual 58.328,51 B
= 2.-EDUCACION PRIMARIA
2| Ratio 1,3056:1.
- Salarios personal docente, incluida cargas sociales 50.565,03 614,69
Gastos variables 6.539,92
Otros Gastos 6.682,11
Total Anual 63.787,06
3.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
3.1- 1°y 2° Cursos
Ratio 1,62:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 70.430,69 895,80
Gastos variables 8.292,89
£ Otros Gastos 8.686,76
£ Total Anual 87.410,34
3.2- 3°y 4° Cursos
Ratio 1,67:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 74.075,17 923,45
Gastos variables 10.148,19
Otros Gastos 9.587,92
Total Anual 93.811,28
4.- ATENCION ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN CENTROS ORDINARIOS:
4.1- Apoyo Integraciéon en Educacién Primaria
Ratio 1,0368:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 40.154,65 488,13

Gastos variables 5.193,47
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Otros Gastos 7.127,58
[Total Anual 52.475.,70
4.2- Apoyo Integracion en Educacién Secundaria
Ratio 1,30:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 56.518,45 718,85
Gastos variables 6.654,78
Otros Gastos 8.686,76
| Total Anual 71.859,99
4.3- Apoyo Integraciéon Motérica en Educacién Primaria
Ratio 1,0368:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 40.154,65 488,13
Gastos variables 5.193,47
Otros Gastos 7.127,58
Personal Complementario 26.113,27
Total Anual 78.588,97
4.4- Apoyo Integracién Motérica en Educacion
Secundaria
Ratio 1,30:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 56.518,45 718,85
Gastos variables 6.654,78
Otros Gastos 8.686,76
Personal Complementario 26.113,27
| Total Anual 97.973,26
4.5- Apoyo Compensacion Educativa en Educacion
Primaria
Ratio 1,0368:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 40.154,65 488,13
Gastos variables 5.193,47
Otros Gastos 3.330,67
Total Anual 48.678,79
4.6- Apoyo Compensacién Educativa en Educacién
Secundaria
Ratio 1,30:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 56.518,45 718,85
Gastos variables 6.654,78
Otros Gastos 4.059,24
Total Anual 67.232,47
4.7 Aula Abierta Genérica de Educacién Especial
Ratio 1,2864:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 49.821,48 605,65
Gastos variables 6.443,69
Otros Gastos 7.127,58
Personal Complementario 26.113,27
Total Anual 89.506,02

4.8 Aula Abierta de Educacion Especial Infantil
Ratio 1,2864:1.



ceiny

Region de Murcia

1] Consejeria de Educaciony Universidades
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 49.821,48 605,65
Gastos variables 6.443,69
Otros Gastos 7.127,58
Total Anual 63.392,75 B

Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicdlogo y trabajador
social), segun deficiencias

Autistas o problemas graves de personalidad 18.341,95
Auditivos 21.039,72
Plurideficientes 26.113,27

4.9 Aula Abierta de Educacién Especial Bésica
Ratio 1,2864:1.

Salarios personal docente, incluida cargas sociales 49.821,48 605,65
Gastos variables 6.443,69
Otros Gastos 7.127.58

[ Total Anual | 63.392,75

Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador
social), segun deficiencias

39/2015, du | du octubre, de Fratedimienta Administrative Coman de los AUministrotiones PRBIros.

Autistas o problemas graves de personalidad 18.341,95
Auditivos 21.039,72
Plurideficientes 26.113,27

070372017 12:55:56 ]

5.- EDUCACION ESPECIAL EN CENTROS ESPECIFICOS
5.1- Educacién Infantil

Ratio 1,42:1.

Salarios personal docente, incluida cargas sociales 54.995,72 668,55
Gastos variables 6.828,40

Otros Gastos 7.127.58

Total Anual 68.951,70

Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador
social), segin deficiencias

Psiquicos 24.179,41
Autistas o problemas graves de personalidad 19.909,21
Auditivos 22.606,99
Plurideficientes 27.680,55

5.2- Educacion Bésica

Ratio 1,42:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 54.995,72 668,55
Gastos variables 6.828,40
Otros Gastos 7.127,58
| Total Anual 68.951,70

Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,

ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador

social), segtn deficiencias

Psiquicos 24.179,41

Autistas o problemas graves de personalidad 19.909,21
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Auditivos 22.606,99
Plurideficientes 27.680,55
5.3- Programas de formacion para transicion a vida adulta
Ratio 2,25:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 91.118,39 1.059,32
Gastos variables 11.518,02
Otros Gastos 10.154.22
[ Total Anual 112.790,63
Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador
social), segun deficiencias
Psiquicos 37.670,67
Autistas o problemas graves de personalidad 33.859,50
Auditivos 29.540,24
Plurideficientes 41.713,82
6.-BACHILLERATO
Ratio 1,64:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 72.744,49 906,86
Gastos variables 10.490.,41
Otros Gastos 9.668.50
[ Total Anual 92.903,40
7.- FORMACION PROFESIONAL BASICA (PRIMER Y SEGUNDO
CURSO):
Ratio 1,60:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 69.665,70 884,74
Gastos variables 9.451,08
OTROS GASTOS
Servicios Administrativos 9.659,70
Agrojardineria y composiciones florales 10.256,57
Actividades agropecuarias 10.256,57
Aprovechamientos forestales 10.256,57
Artes graficas 11.815,60
Servicios comerciales 9.659,70
Reforma y mantenimiento de edificios 10.256,57
Electricidad y electrénica 10.256,57
Fabricacién y montaje 12.659,56
Cocina y restauracion 10.256,57
Alojamiento y lavanderia 9.615,54
Peluqueria y estética 9.123,04
Industrias alimentarias 9.123,04
Informadtica y comunicaciones 11.538,64
Acceso y conservacion de instalaciones deportivas 9.123,04
Informaética de oficinas 11.538,64
Actividades de panaderia y pasteleria 10.256,57
Carpinteria y mueble 11.140,70
Actividades pesqueras 12.659,56
Instalaciones electrotécnicas y mecanicas 10.256,57
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel 9.123,04
Fabricacion de elementos metalicos 11.140,70
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Tapiceria y cortinaje 9.123,04
Actividades domésticas y limpieza de edificios 10.256,57
Mantenimiento de vehiculos 11.140,70
Mantenimiento de viviendas 10.256,57
Vidrieria y alfareria 12.659,56
Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo 11.140,70

8.- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR

Ratio 1,60:1

SALARIOS PERSONAL DOCENTE, INCLUIDA

CARGAS SOCIALES

de 1.300 a 1700 horas

Primer Curso 69.665,70 884,74

Segundo Curso

de 2.000 horas
Primer Curso 69.665,70 884,74
Segundo Curso 69.665,70 884,74

GASTOS VARIABLES
de 1.300 a 1700 horas
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L Primer Curso 9.451,08

§ Segundo Curso 0,00

% de 2.000 horas

P Primer Curso 9.451,08
Segundo Curso 9.451,08

OTROS GASTOS

8.1- GRUPO 1. Ciclos Formativos de:

Animacion Turistica

Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el Medio

Natural

Estética Personal Decorativa

Higiene Bucodental

Quimica Ambiental

Primer Curso 11.613,34
Segundo Curso 2.716,10

8.2- GRUPO 2. Ciclos Formativos de:
Buceo a Media Profundidad
Comercio

Curtidos

Documentacion Sanitaria

Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines
Gestion Comercial y Marketing
Laboratorio

Laboratorio de Imagen

Molineria e Industrias Cerealistas
Procesos de Ennoblecimiento Textil.
Secretariado

Servicios al Consumidor
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Primer Curso
Segundo Curso

18.457,96
2.716,10

Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Primer Curso
Segundo Curso

15.137,74
2.716,10

8.3- GRUPO 3. Ciclos Formativos de:

Industrias de Proceso de Pasta y Papel

Operaciones de Ennoblecimiento Textil

Operaciones de Fabricacién de Productos Farmacéuticos
Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho
Plastico y Caucho

Transformacion de Madera y Corcho

Primer Curso

Segundo Curso

16.586,52
2.716,10

8.4- GRUPO 4. Ciclos Formativos de:

Calzado y Marroquineria

Encuadernados y Manipulados de Papel y Cartén
Fabricacion y Transformacion de Productos de Vidrio
Fundicién

Impresion en Artes Graficas

Operaciones de Fabricacion de Vidrio y Transformados
Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada
Procesos Textiles de Tejidos de Punto

Produccién de Hilatura y Tejeduria de Calada
Produccion de Tejidos de Punto

Tratamientos Superficiales y Térmicos

Primer Curso

Segundo Curso

19.026,72
2.716,10

8.5- GRUPO 5. Ciclos Formativos de:
Animacidn Sociocultural

Asesoria de Imagen Personal
Integracion Social

Radioterapia

Realizacion y Planes de Obra

Primer Curso

Segundo Curso

11.613,34
4.266,62

8.6- GRUPO 6. Ciclos Formativos de:

Aceites de oliva y vinos

Actividades Comerciales

Administracioén de Aplicaciones Multiplataforma
Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Administracion y Finanzas

Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
Anatomia Patologica y Citodiagndstico
Anatomia Patolégica y Citologia

Animacion Sociocultural y Turistica
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural
Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
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Asistencia a la Direccidn
Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia
Atencién Sociosanitaria
Audiologia Protésica
Calzado y Complementos de Moda
Caracterizacién
Caracterizacion y Maquillaje Profesional
Comercio Internacional
Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera
Construccion
Coordinacidn de emergencias y proteccion civil
Desarrollo de Aplicaciones Web
Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones
Topograficas
Dietética
Direccion de Cocina
Direccion de Servicios de Restauracion
Disefio Técnico en Textil y Piel
Disefio y Produccion de Calzado y Complementos
Documentacidén y Administracién Sanitarias
Educacion Infantil
5 Elaboracién de Productos Alimenticios
Electromedicina clinica
Emergencias Sanitarias
Emergencias y proteccion civil
Estética
Estética Integral y Bienestar
Estética y Belleza
Estilismo y Direccion de Peluqueria
Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos
y afines
Fabricacion y Ennoblecimiento de Productos Textiles
Farmacia y Parafarmacia
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal
Gestion de Alojamientos Turisticos
Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales
Gestion del Transporte
Gestidn Forestal y del Medio Natural
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
Gestion y Organizacién de Recursos Naturales y
Paisajisticos
Guia de Informacién y Asistencia Turisticas
Higiene Bucodental
Imagen para el Diagndstico
Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear
Integracion Social
Interpretacion de la Lengua de Signos
Jardineria y Floristeria
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad
Laboratorio de Diagndstico Clinico
Laboratorio de Diagnostico Clinico y Biomédico
Marketing y Publicidad
Mediacién Comunicativa
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Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo.
Navegacién y Pesca de Litoral

Obras de Albaiiileria

Obras de Hormigén

Operacién y Mantenimiento de Maquinaria de
Construccion

Operaciones de Laboratorio

Optica de Anteojeria

Organizacion y control de obras de construccion
Ortoprotésica

Ortoprotesis y productos de apoyo

Paisajismo y Medio Rural

Panaderia, Reposteria y Confiteria

Peluqueria Estética y Capilar

Pesca y Transporte Maritimo

Planta Quimica

Prevencion de Riesgos Profesionales
Produccién de Audiovisuales y Espectaculos
Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
Promocién de igualdad de género

Proyectos de Edificacion

Proyectos de Obra Civil

Quimica Industrial

Radiodiagndstico y Densitometria

Salud Ambiental

Servicios en Restauracion

Trabajos Forestales y de Conservacién de Medio Natural
Transporte Maritimo y Pesca de Altura
Transporte y Logistica

Vestuario a Medida y de Espectaculos

Primer Curso 10.459,24

Segundo Curso 12.634,86

Peluqueria

Primer Curso 12.272,13

Segundo Curso 13.195,69

Gestién Administrativa

Primer Curso 18.457,96
19.792,45

Segundo Curso

8.7- GRUPO 7. Ciclos Formativos de:
Acabados de Construccion
Automatizacion y Roboética Industrial
Centrales Eléctricas

Cocina y Gastronomia

Confeccién y Moda

Desarrollo de Productos Electrénicos
Educacién y Control Ambiental
Energias Renovables

Instalaciones de Telecomunicacion
Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Instalaciones Electrotécenicas
Mantenimiento de Aviénica
Mantenimiento Electronico

10
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Universidades

Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y
Embarcaciones

Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion
Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinaria e
Inst. del Buque

Operaciones Subacudticas e Hiperbaricas

Organizacién y Mantenimiento de Maquinaria de Buques
y Embarcaciones

Patronaje y Moda

Produccién Agroecoldgica

Produccién Agropecuaria

Prétesis Dentales

Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
Sistemas microinforméticos y redes

Supervision y Control de Maquinas e Inst. del Buque

Primer Curso 15.501,41

Segundo Curso 16.465,16

Equipos Electrénicos de Consumo

Primer Curso 17.155,95
18.056,00

Segundo Curso

8.8- GRUPO 8. Ciclos Formativos de:
Acondicionamiento fisico

Actividades Ecuestres

Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
Artista Fallero y Construccion de Escenografias
Automocion

Carpinteria y Mueble

Carroceria

Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros
Desarrollo de Proyectos de Inst. Térmicas y Fluidos
Disefio en fabricacion mecanica

Disefio y Amueblamiento

Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
Disefio y Gestion de la Produccién Grafica

Disefio y Produccién Editorial

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
Electromecanica de maquinaria

Electromecanica de Vehiculos Automdviles
Ensefianza y animacion sociodeportiva
Excavaciones y Sondeos

Fabricacion a Medidas e Instalaciéon de Madera y Mueble
Gestién de aguas

Gufa en el medio natural y tiempo libre
Iluminacién, Captacién y Tratamiento de la Imagen
Imagen

Instalacion y Amueblamiento

Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion
Instalaciones de Produccion de Calor
Mantenimiento Aeromecénico

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

11
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Universidades

Piedra Natural

Produccion en Industrias de Artes Graficas

Produccién de Madera y Mueble

Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia

Programacion de la Produccion en fabricacién mecanica

Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y

Polimeros

Realizaciéon de Audiovisuales y Espectdculos

Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos

Redes y estaciones de tratamiento de aguas

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

Sonido

Sonido en Audiovisuales y Espectaculos

Video Disc Jockey y Sonido

Primer Curso 15.151,48
Segundo Curso 16.810,33

8.9- GRUPO 9. Ciclos Formativos de:

Acuicultura

Construcciones Metalicas

Cultivos Acuicolas

Desarrollo y Fabricacion de Productos Cerdmicos

Fabricacion de Productos Ceramicos

Impresién Grafica

Instalacién y Mant, Electromécanico de Maquinaria y Conduccién
de Lineas

Joyeria

Mantenimiento de Equipo Industrial

Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

Mantenimiento Electromecanico

Mantenimiento Ferroviario

Mecanizado

Mecatrénica Industrial

Postimpresion y Acabados Gréficos

Preimpresion Digital

Preimpresion en Artes Gréficas

Procesos de Calidad en la Industria Alimentaria

Produccién Acuicola

Soldadura y Caldereria

Vitivinicultura

Primer Curso 17.526,11
Segundo Curso 18.793,23

12
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Direccion General de Centros Educativos

PROPUESTA

Mediante el Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno,
(B.O.R.M. 30/11/2012) se redujeron los médulos econémicos de distribucién de Fondos Publicos para
sostenimiento de Centros Concertados, fijados en el Anexo Il de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de la Regiéon de Murcia para el ejercicio 2012, lo
cual supuso una reduccién de las cantidades asignadas a una serie de conceptos entre los que se
encontraban los correspondientes a “salarios del personal docente, incluidas cargas sociales” y
“personal complementario”.

Esta reduccion se adoptd por el Gobierno Regional de forma conjunta con la supresién de la
paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 correspondiente al personal docente del sector
publico regional, que se realiz6 como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el articulo 2
de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptaciéon de la normativa regional en materia de funcién
publica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de enero de 2017, (B.O.R.M. 24/01/2017),
supone la devolucion al personal del sector publico regional de los importes efectivamente dejados de
percibir correspondientes a 69 dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012. Esta
devoluciéon equivale al 37,71% del importe de dicha paga extraordinaria, teniendo en cuenta que la
totalidad del importe se refiere a 183 dias.

En consecuencia, procede ahora restituir del mismo modo al personal docente de la ensefianza
concertada de la Region de Murcia, la parte correspondiente al 37,71% de los importes que dejé de
percibir en el afio 2012 por la aplicacion del Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el
Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012). A dicha finalidad responde el contenido de la presente
propuesta. La cuantia maxima resultante de la aplicacién de esta medida es de 2.036.126,82 euros,
teniendo en cuenta los conciertos educativos afectados por el citado Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 21 de septiembre de 2012. Por lo tanto, para la tramitacién del expediente, resulta necesario que se
dote la partida presupuestaria 15.04.00.422-K.483.05 de dicho importe.

El contenido de esta medida es conforme a la voluntad de la totalidad de agentes sociales
representados en la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada de la Regioén de Murcia, los cuales
tienen solicitado a esta Administracién que se proceda a la devolucién del 100% de las cantidades
dejadas de percibir en 2012. Asi quedo reflejado en el acta de la reunién celebrada el dia 18/03/2015.

Por lo tanto, visto el informe favorable del Servicio de Centros y de acuerdo con el articulo 50.1
de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2017 y el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

PROPONGO

Que por la Consejera de Educacion y Universidades se eleve propuesta al Consejo de Gobierno
para adoptar el siguiente Acuerdo:

PRIMERO. Se revisan los moédulos econdémicos por unidad escolar fijados en el Anexo Il de la
Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2017, con el fin de restituir al personal docente de la ensefianza concertada de
la Regién de Murcia, la parte correspondiente al 37,71% de los importes que efectivamente se dejaron
de percibir en el afio 2012 por la aplicacién del Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el
Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012).

SEGUNDO. Como consecuencia de la revision establecida en el punto anterior, fos médulos
econdmicos por unidad escolar, a efectos de distribuciéon de la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros concertados de la Regién de Murcia para el afio 2017, es el
fijlado en el anexo del presente acuerdo y se concreta en la columna denominada “Importes adicionales

1
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para hacer frente a la medida de devolucién de haberes de 2012, adoptada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de g

TERCERO. Se autoriza la concesion de las subvenciones resultantes de la medida establecida
en los puntos anteriores, respecto de aquellos conciertos educativos afectados que superen 1.200.000

euros.

CUARTO. La cuantia maxima resultante de la aplicacion de la medida establecida en el presente
acuerdo es de 2.036.126,82 euros, cantidad que figura incorporada en el crédito de la partida
15.04.00.422-K.483.05 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2017.

QUINTO. Para llevar a cabo la medida establecida en los puntos primero y segundo del presente
acuerdo, la Consejeria de Educacién y Universidades abonara al personal afectado un pago unico del
37,71% de los importes efectivamente dejados de percibir en el afio 2012 por la aplicacion del Acuerdo
adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012) y en tal

concepto.

En los casos del personal en régimen de pago delegado que se encuentre de alta en némina por
cuenta del mismo titular del concierto que en el afio 2012, la Consejeria de Educacién y Universidades
realizara el pago de oficio segln la normativa de gestion del concierto aplicable.

En los demas casos de personal en régimen de pago delegado, la Consejeria de Educacion y
Universidades realizara el pago previa solicitud de los interesados o de los herederos legalmente
acreditados, en su caso. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Centros Educativos,

conteniendo, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos y NIF del interesado.

b) Identificacion del medio preferente o lugar que se sefale a efectos de notificaciones.

c) Cédigo IBAN donde ingresar las cuantias que pudieran corresponder, con justificante bancario
original y declaracion responsable del profesor, acreditativo de que el mismo es titular de la cuenta

bancaria a la que se refiera.

En los casos de personal no sujeto al régimen de pago delegado, la Consejeria de Educacion y
Universidades realizara el pago de oficio a la entidad titular del concierto educativo para que ésta
realice la devolucidén correspondiente a su personal segun la normativa de gestion del concierto

aplicable.

De la liquidacion resultante se descontaran las cantidades que se hayan percibido por la misma
causa como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia. En ningdn caso, la liquidacion
realizada como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el presente acuerdo podra superar
las cantidades efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de la aplicacion del citado
Acuerdo de 21 de septiembre de 2012.

LA DIRECTORA GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS
Fdo. Maria Dolores Valcarcel Jiménez
(Firma electrénica al margen)
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Direccidn General de Centros Educativos

MEMORIA INFORME

Mediante el Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno,
(B.O.R.M. 30/11/2012) se redujeron los moédulos econdmicos de distribucion de Fondos
Publicos para sostenimiento de Centros Concertados, fijados en el Anexo Il de la Ley 6/2011,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2012, lo cual supuso una reduccion de las cantidades asignadas a una
serie de conceptos entre los que se encontraban los correspondientes a “salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales” y “personal complementario”.

Esta reduccion se adopté por el Gobierno Regional de forma conjunta con la supresion
de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 correspondiente al personal docente
del sector pulblico regional, que se realiz6 como consecuencia de la aplicacion de lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la
normativa regional en materia de funcién publica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

E! Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de enero de 2017, (B.O.R.M.
24/01/2017), supone la devolucion al personal del sector publico regional de los importes
efectivamente dejados de percibir correspondientes a 69 dias de la paga extraordinaria del
mes de diciembre de 2012. Esta devolucién equivale al 37,71% del importe de dicha paga
extraordinaria, teniendo en cuenta que la totalidad del importe se refiere a 183 dias.

El contenido del borrador de propuesta de Acuerdo de Consejo de Gobierno que es
objeto del presente informe supone la restitucion del mismo modo al personal docente de la
ensefianza concertada de la Region de Murcia, la parte correspondiente al 37,71% de los
importes que dej6 de percibir en el afio 2012 por la aplicacion del Acuerdo adoptado el 21 de
septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012). Con los importes que
figuran en el Anexo del borrador, denominados “Importes adicionales para hacer frente a la
medida de devolucion de haberes de 2012, adoptada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de

” se hace posible materializar la citada restitucion, atendiendo a los conciertos

educativos afectados por el mencionado Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de

septiembre de 2012. La cuantia maxima resultante de la aplicacion de esta medida es de
2.036.126,82 euros. Por lo tanto, para la tramitacion del expediente, resulta necesario que se
dote la partida presupuestaria 15.04.00.422-K.483.05 con dicho importe. Con ello, se pretende
completar la devolucion del 100% de las de las cantidades dejadas de percibir en 2012 por el
personal docente de la ensefianza concertada.

El contenido de esta medida es conforme a la voluntad de la totalidad de agentes
sociales representados en la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada de la Region de
Murcia, los cuales tienen solicitado a esta Administraciéon que se proceda a la devolucion del
100% de las cantidades dejadas de percibir en 2012. Asi quedd reflejado en el acta de la
reunion celebrada el dia 18/03/2015.

Por lo tanto, se informa favorablemente el borrador de propuesta de Acuerdo de Consejo
de Gobierno que se adjunta como anexo del presente informe.

EL JEFE DEL SERVICIO DE CENTROS  EL JEFE DE LA SECCION DE REGIMEN DE
CONCIERTOS EDUCATIVOS
Fdo. Diego Carbajo Botella Fdo. Juan Carlos Cascales Torres

(Firma electronica al margen)
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA MESA SECTORIAL DE LA
! . ENSENANZA CONCERTADA EL DiA 18 DE MARZO DE 2015.

ASISTENTES:

Por 1a Administracion:

- Presidenta: D*. Marfa Dolores Valcarcel
Jiménez, Directora General de Centros
Educativos.

- D. Diego Carbajo Botella, Jefe del Servicio
de Centros.

- Secretario: D. Juan Carlos Cascales Torres, En Murcia, siendo las doce horas del dia
Jefe de la Seccion de Régimen de dieciocho de marzo de dos mil quince, se retine,
Conciertos Educativos, en la Sala de Reuniones de la Consejeria de

Educacién, Cultura y Universidades, sita en

Por EyG: Avda. de la Fama, 15, Semisétano, de Murcia, la

- Diia. Alicia Plaza Maz6n MESA SECTORIAL DE LA ENSENANZA

Por UCOERM: CONCERTADA, con la asistencia de las

- D. Juan Antonio Pedréfio Frutos personas relacionadas al margen, con el

Por CECE: siguiente orden del dia:

- D. José Francisco Parra Martinez 1. Borrador del acuerdo de Consejo de

Gobierno para la devolucién del 24,04

Por FSIE: %, de los importes efectivamente

- D. Francisco Delgado Montero reducidos en la anualidad 2012.

i,orgﬁ{;.’lg?ulg%r.o Hurtado Sénchez 2. Borrador del Acuerdo de

. , Homologacién retributiva del

- D. Ismael Camara Martinez «

Por CC.00: profesorado de la  ensefianza

- D. Diego Fernandez Pascual concertada.

3. Ruegos y preguntas.

La Directora General de Centros Educativos informa a los miembros de la Mesa que el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015, (B.O.R.M. 19/02/2015), supone
la devolucién al personal del sector publico regional de los importes efectivamente dejados de
percibir correspondientes a los primeros 44 dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre

— de 2012. Esta devolucion equivale al 24,04% del importe de dicha paga extraordinaria, teniendo
en cuenta que la totalidad del importe se refiere a 183 dias.

Los distintos sindicatos de la Ensefianza Concertada han solicitado a la Consejeria que se
proceda ahora a restituir del mismo modo al personal docente de la ensefianza concertada de la
Regién de Murcia, la parte correspondiente al 24,04% de los importes que dejé de percibir en el
afio 2012 por la aplicacién del Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de
Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012),

Para su efectiva aplicacién, en el borrador de Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno

—que s¢ ha enoegado a [os - miembros de fa viesa, S€ Proporne revisar 10s modulos economicos por |
unidad escolar fijados en el Anexo I de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2015. Como
consecuencia de_dicha—rotetir_loe _méAdulos econémicos por unidad escolar, a efectos de
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distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros
concertados de la Regi6n de Murcia para el afio 2015, es el fijado en el anexo de la presente acta
y se concreta en la columna denominada “Importes adicionales para hacer frente a la medida de
devolucién de haberes de 2012, adoptada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de ”.

Los miembros de la Mesa piden que la Consejeria envie a los centros una circular
informativa sobre la medida acordada con la peticién a los centros de que den difusién de la
misma entre sus trabajadores y, en especial, entre los que ya no son trabajadores de los centros en
el momento actual.

Por otro lado, todos los agentes sociales presentes en la Mesa piden a la Administracion que
se trabaje en la devolucion del 100% de las cantidades descontadas.

Todos los miembros de la Mesa se muestran conformes con el contenido del citado borrador
de Propuesta de Acuerdo a Consejo de Gobierno. En prueba de esta conformidad, firman todas
las hojas del citado borrador que se adjunta a la presente acta como patte integrante de la misma.

Se pasa al segundo punto del orden del dia. La Directora General de Centros Educativos
expone que a peticion de los agentes sociales representados en la Mesa, resulta conveniente
formalizar la voluntad de mantener la vigente equiparacion de las retribuciones del profesorado
de la ensefianza concertada de la Region de Murcia con las del profesorado de la ensefianza
plblica de la Regién, procediéndose en ¢l futuro a la adaptacion de las primeras a las eventuales
variaciones que pudieran producirse en las segundas. A esta finalidad responde el contenido del
borrador de acuerdo entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejerfa de Educacion, Cultura y Universidades y las organizaciones empresariales y sindicales
de la ensefianza privada concertada de la Region de Murcia en materia de homologacién
retributiva del profesorado de la ensefianza concertada.

A peticion de los agentes sociales, se acuerda suprimir la parte final del altimo parrafo de la
patte expositiva por ser redundante con el contenido transcrito del articulo 49.6 de la Ley
13/2014.

Todos los miembros de la Mesa se muestran conformes con el contenido del citado borrador
de Acuerdo. En prueba de esta conformidad, firman todas las hojas del citado borrador que se
adjunta a la presente acta como parte integrante de la misma.

En ruegos y preguntas, los miembros de la Mesa piden a la Administracién que se activen
los trabajos tendentes a establecer medidas de mantenimiento del empleo por reduccién de
unidades. Asimismo, se pide que en la comisién de seguimiento del Acuerdo se estudie al detalle
Bas minimas diferencias retributivas existentes con el personal docente del sector publico.

Y sin més asunlos que tratar se¢ levanta Ja sesién siendo las 13:30 horas.

"I
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Regién de Murcia
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Mediante el Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno,
B.O.R.M. 30/11/2012) se redujeron los médulos econémicos de distribucion de Fondos Plblicos
)ara sostenimiento de Centros Concertados, fijados en el Anexo Il de la Ley 6/2011, de 26 de
liclembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
| ejercicio 2012, lo cual supuso una reduccién de las cantidades asignadas a una serie de
onceptos entre los que se encontraban los correspondientes a “salarios del personal docente,
cluidas cargas sociales” y “personal complementario”.

Esta reduccion se adopté por el Gobierno Regional de forma conjunta con la supresion de la
paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 correspondiente al personal docente del sector
publico regional, que se realizd6 como consecuencia de la aplicacién de lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la normatlva regional en materia
fe funcién piblica al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de jullo, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

El Acuerdo det Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015, (B.O.R.M. 19/02/2015),
supone la devolucién al personal del sector pablico regional de los importes efectivamente dejados
de percibir correspondientes a los primeros 44 dias de la paga extraordinaria del mes de
diciembre de 2012. Esta devolucion equivale al 24,04% del importe de dicha paga extraordinaria,
teniendo en cuenta que la totalidad del importe se refiere a 183 dias.

En consecuencia, procede ahora restituir del mismo modo al personal docente de la
ensefianza concertada de la Region de Murcia, la parte correspondiente al 24,04% de los importes
que dejé de percibir en el afio 2012 por la aplicacién del Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de
2012 por el Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012). A dicha finalidad responde el contenido
de la presente propuesta de acuerdo.

Con fecha , s@ reunié la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada donde la
Direccion General de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades
inform6 a los representantes de las organizaciones patronales y sindicales sobre el contenido de
esta devoluclén.

Por lo tanto, una vez informados los agentes sociales afectados y de acuerdo con el articulo
491 de la Ley 13/2014, de 23 de diclembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2015 y el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Pablica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, se eleva al Consejo de Gobierno la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Se revisan los médulos econémicos por unidad escolar fijados en el Anexo Il de
la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2015, con el fin de restituir al personal docente de la ensefianza
concertada de la Regién de Murcla, la parte correspondiente al 24,04% de los importes que
efectivamente se dejaron de percibir en el afio 2012 por la aplicacion del Acuerdo adoptado el 21
de septiembre de 2012 por el Consejo de Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012).

SEGUNDO. Como consecuencia de la revision establecida en el punto anterior, los médulos
econdémicos por unidad escolar, a efectos de distribucién de la cuantia global de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados de la Regién de Murcia para el
afio 2015, es el fijado an el anexo del presente acuerdo y se concreta en la columna denominada |
“Importes adicionales para hacer frente a la medida de devolucién de haberes de 2012, adoptada

L
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TERCERO. Se autoriza la concesion de las subvenciones resultantes de la medida
establecida en los puntos anteriores, respecto de aquellos conciertos educativos afectados que
superen 1.200.000 eurocs.

CUARTO. La cuantia maxima resultante de la aplicacion de la medida establecida en el
presente acuerdo es de 1.298.068,59 euros, cantidad que figura incorporada en el crédito de la
partida 15.04.00.422-K.483.05 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2015.

QUINTO. Para llevar a cabo la medida establecida en los puntos primero y segundo del
presente acuerdo, la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades abonara al personal
afectado un pago Unico del 24,04% de los Importes efectivamente dejados de percibir en el afio
2012 por la aplicacién del Acuerdo adoptado el 21 de septiembre de 2012 por el Consejo de
Gobierno, (B.O.R.M. 30/11/2012) y en tal concepto.

En los casos del personal en régimen de pago delegado que se encuentre de alta en némina
sor cuenta del mismo titular del concierto que en el afio 2012, ia Consejeria de Educacién, Cultura
y Universidades realizara el pago de oficio segiin la normativa de gestién del concierto aplicable.

En los demas casos de personal en régimen de pago delegado, la Consejerla de Educacion,
Cultura y Universidades realizara el pago previa solicitud de los interesados o de los herederos
egalmente acreditados, en su caso. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Centros
;ﬁucativos, conteniendo, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos y NIF del interesado.

b) Identificacién del medio preferente o lugar que se sefale a efectos de

notificaciones.

¢) Codigo IBAN donde ingresar las cuantias que pudieran corresponder, con justificante
bancario original 0 declaracion responsable del profesor, acreditativo de que el mismo es titular de
la cuenta bancaria a la que se refiera.

En los casos de personal no sujeto al régimen de pago delegado, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades realizara el pago de oficio a la entidad titular del concierto
educativo para que ésta realice la devolucién correspondiente a su personal segin la normativa
de gestlon del concierto aplicable.

De la liquidacién resultante se descontaran las cantidades que se hayan percibido por la
misma causa como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia. En ningan caso, la
liquidacion realizada como consecuencia de la aplicacion de 1o establecido en la presente
propuesta de acuerdo podra superar las cantidades efectivamente dejadas de percibir como
consecuencia de la aplicacién del citado Acuerdo de 21 de septiembre de 2012,

Murcia,
EL CONSEJEROQ DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

Fdo. Pedro Antonio Sanchez Lépez




ANEXO

Importes anuales por vnidad escolar o programa educativo

Importes
adicionales para
hacer frente a la

medida de
devolucién de
haberes de 2012,
adoptada pot
Acuerdo de
Consejo de
NIVEL EDUCATIVO De 1 de enero a 31 de diciembre de 2015 Gobierno de
1.-EDUCACION INFANTIL
Ratio profesor/unidad concertada: 1,1808:1 (En adelante
Ratio).
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 45.278,82 35441
%gslos variables 6.226,10
tros Gastos 6.363,91
| Total Anual 57.868.83
2.-EDUCACION PRIMARIA
Ratio 1,3056:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 50.064,38 391,87
QGastos variables 6.884,13
Otros Gastos 6.363,91
[ Total Anual | | 63.312,42
3.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
3.1- 1°y 2° Cursos
Ratio 1,62:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 69.733,35 571,10
Gastos variables 8.729,36
Otros Gastos 8.273,10
[ Total Anual | 86.735,81
3.2- 3°y 4° Cursos
Ratio 1,67:1.
Salaclos personal docente, Incluida cargas soctales 73.341,75 588,73
Gastos variables 10.682,31
Otros Gastos 9.131,35
[ Total Anual | | 93.155,41 |
4,- ATENCION ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN CENTROS ORDINARIOS:
4.1- Apoyo lategracién en Educacién Primaria
Ratio 1,0368:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 39.757,08 311,19
“iastos vaciables 5.400,81
6.788,

Otros Gastos

|'_v....u Asnsanl / !

= A LA A

FAa |




4.2- Apoyo Integracidn en Educacién Secundaria
Ratio 1,30:1

Salarios personal docente, incluida cargas sociales 55.958,86 458,29
Gastos variables 7.005,04
Otros Gastos 8.273,10
Total Anual | 71.237,00 |
4.3- Apoyo Integracion Motdrica en Educacién Primaria
Ratio 1,0368:1.
Salatios personal docente, incluida cargas sociales 39.757,08 3119
Gastos variables 5.466,81
Otros Gastos 6.788,17
Personal Complementario 25.854,72
| Total Anual | 77.866,78
4,4+ Apoyo Integracion Motdrica en Educacién
Secundaria
Ratio 1,30:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 55.958,86 458,29
astos variables 7.005,04
tros Gastos 8.273,10
Personal Complementario 25.854,72
[ Total Anual 97.091,72]
4.5- Apoyo Compensacién Educativa en Educacién
Primaria
Ratio 1,0368:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 39.757,08 311,19
Gastos variables 5.466,81
Otros Gastos 3.172,06
[ Total Anual | 48.395.95 ]
4,6- Apoyo Compensacién Educativa en Educacién
Secundacia
Ratio 1,30:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 55.958,86 458,29
Gastos variables 7.005,04
Otros Gastos 3.865,94
| Total Anual 66.829,84 |
4.7 Autla Abierta Genérica de Educacidn Especial
Ratio 1,2864:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 49.328,19 386,10
Gastos variables 6.782,84
Otros Gastos 6.788,17
Personal Complementario 25.854,72
| Totat Anual [ 88.753,02 ]
4.8 Auln Abicrta de Educacion Especial Infantil
Ratio 1,2864:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 49.328,19 386,10
Gostos vatinbles 6.782,84
=Otroy-Gastos G794
| _—62.89920 |

A | 'i'qﬁl Anual
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Petsonal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psic6logo y trabajador
social), segun deficiencias

Autistas o problemas graves de personalidad 18.160,34
Auditivos 20.831,40
Plurideficientes 25.854,72
4.9 Aula Abierta de Educacién Especial Basica
Ratio 1,2864:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 49.328,19 386,10
Gastos variables 6.782,84
~Ptros Gastos 6.788,17
[ Total Anual | | 62.899,20 }
Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador
sacial), segin deficiencias
Autistas o problemas graves de personalidad 18.160,34
Auditivos 20.831,40
Plurideficieates 25.854,72
5=EDUCACION ESPECIAL EN CENTROS ESPECIFICOS
5.1- Educacidn Infantil
Ratio 1,42:1.
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 54.451,20 426,20
Gastos variables 7.187,79
Otros Gastos 6.788,17
Total Anual | 68.427,16
Personal complementario (fogopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador
social), segiin deficiencias
Psiquicos 23.940,01
Autistas 0 problemas graves de personalidad 19.712,09 :
Auditivos 22.383,15 |
Plurideficientes 27.406,48 ‘
5.2- Educacién Bésica !
Ratio 1,42:1, :
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 54.451,20 426,20
Gastos vatlables 7.187,79
Otros Gastos 6.788,17
[ Total Anual | | 68.427,16 |
|
Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador
social), scgin deficiencias
Pslquicos 23.940,01
Autistas o problemas graves de personalidad 19.712,09
Auditivos 22.383,15
Plurideficientes 27.406,48
5.3- Programas de formacién para transicién a vida adulta
Ratio 2.25:1.
~STIOTIOs Personl docenic, (nciuldn CArgNs SOCIics YU.2T0,2% 615,32
Gustos yariables - -24.24\\
ot e | | /,—rg?sm_sa !



| Total Anual

112.011,14

Personal complementario (logopeda, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo y trabajador
social), segin deficiencias

Psiguicos 37.297,69
Autistas o problemas graves de personalidad 33.524,25
Auditivos 29.247,76
Rlurideficientes 41.300,81
6.-BACHILLERATO
Ratio 1,64:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 72.024,24 578,15
Gastos variables 10.490,41
Oitros Gastos 9.668,50
[ Total Anual | 92,183,15
7.- CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA:
7.1- Ramas de Servicios
Ratio 1,60:1
\garios personal docente, incluida cargas sociales 68.975,94 564,05
. Gastos variables 9.948,51
Otros Gastos 7.929,86
[ Total Anual [ 86.854,31
7.2- Ramas Industriales y Agrarias
Ratio 1,60:1
Salarios personal docente, incluida cargas sociales 68.975,94 564,05
Gastos variables 9.948,51
Otros Gastos 9.066,22
[ Total Anual | 87.990,67 |
8.- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR
Ratio 1,60:
SALARIOS PERSONAL DOCENTE, INCLUIDA
CARGAS SOCIALES
de 1.300 a 1700 horas
Primer Curso 68.975,94 564,05
_Segundo Curso 0,00
de 2,000 horas
Primer Curso 68.975,94 564,05
_Segundo Curso 68.975,94 564,05
GASTOS VARIABLES
de 1.300 a 1700 horas
Primer Curso 9.948,51
Segundo Curso 0,00
de 2,000 horas
Primer Curso 9.948,51
9.948,51

Segundo Curso

OTROS GASTOS

8.1« GRUPO 1. Ciclos Formativos de:

Animacitn Turlstica




Conduccion de Actividades Fisico Depottivas en el Medio
Natural

Estética Personal Decorativa

Higiene Bucodental

Quimica Ambiental

Primer Curso

11.060,32
2.586,76

segundo
Segy do Curso

8.2- GRUPO 2, Ciclos Fotrmativos de:
Buceo a Media Profundidad
Comercio
Curtidos
Documentacion Sanitaria
Elaboracidn de Productos Lacteos
Fabricacién de Productos Farmacéuticos y Afines
Gestion Comercial y Marketing
Laboratorio
Laboratorio de Imagen
Matadero y Carniceria-Charcutetia
rolineria e Industrias Cerealistas
rocesos de Ennoblecimiento Textil.

Secretariado
Servicios al Consumidor
Primer Curso

_Segundo Curso

17.579,01
2.586,76

Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Primer Curso
Segundo Curso

14.416,89
2,586,76

8.3- GRUPO 3. Ciclos Formativos de:
Conserveria Vegetal, Camica y de Pescado
Industrias de Proceso de Pasta y Papel
Operaciones de Ennoblecimiento Textil
Operaciones de Fabricacion de Productos Farmacéuticos
Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho
Plastico y Caucho
Transformacioén de Madera y Corcho
Primer Curso
_Segundo Curso

15.796,68
2.586,76

8.4- GRUPO 4. Ciclos Formativos de:

Calzado y Marroquinerfa

Encuadernados y Manipulados de Papel y Cartén
Fabricacion y Transformacién de Productos de Vidrio
Fundicidn

Impresién en Artes Gréficas

Qperaciones de Fabricacién de Vidrio y Transformados
Procesos de Confeceion Industrial,

Procesos Textlles de Hilatura y Tejedur(a de Calada
Procesos Textiles de Tejidos de Punto

Produccion de Hilatura y Tejedurla de Calada
Produccion de Tejidos de Punto

—Tratamientos-Suporficialosy-Tdmicos

Primer Curso

Segundo Curso

—

118.120,68
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3.5- GRUPO 5. Ciclos Formativos de:
Animacién Sociocultural

Asesoria de Imagen Personal
ntegracidn Social

Radioterapia

Realizacion y Planes de Obra

>rimer Curso

segundo Curso

11.060,32
4.063,44

8.6- GRUPQ 6. Ciclos Formativos de:
Operaciones de Cultivo Acuicola
Primer Curso

Segundo Curso

15,796,68
4.063,44

8.7- GRUPO 7. Ciclos Formativos de:

Aceites de oliva y vinos
;’\jﬁnistmcién de Aplicaciones Multiplataforma

ministracién de Sistemas Informaticos
Administracién de Sistemas Informéticos en Red
Administracion ¥ Finanzas
Agencias de Viajes y Gestidn de Eventos
Anatomia Patolégica y Citologia
Atencién Sociosanitatia
Audiologia Protésica
Caracterizacion
Comercio Internacional
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Desarrollo de Aplicaciones Web
Desarrollo de Productos de Carpintetia y Mueble
Desarrollo de Proyectos Urbanlsticos y Operaciones
Topograficas
Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion
Dietética
Direccién de Cocina
Direccidn de Servicios de Restauracion
Disefio y Produccién de Calzado y Complementos
Educacioén Infantil
Elaboracidn de Productos Alimenticios
Ewergencias Sanitacias
Estética
Explotaciones Ganaderas
Farmacia y Parafatmacia
Gestion de Alojamicntos Turisticos
Gestion del Transporte
Gestldn y Organlzacién de Empresas Agropecuarias
Gestién y Organizacién de Recursos Naturales y
Paisajisticos
Gula de Informacidn y Asistencia Turisticas
Tmagen para el Diagnéstico
Interpretacion de la Lengua de Signos
lardinerfa
_aboratotio de Andlisis y de Control de Calidad
_aboratorio de Diagndstico Clinico

Navegacion, Pesca y Transporte Marftimo.
Jbras de Albafiileria

dbras de Hormigén

A C



Operacidn y Mantenimiento de Maquinaria de
Construccién

Optica de Anteojeria

Ortoprotésica

Panaderia, Reposteria y Confiterta

Pesca y Transporte Martitimo

Planta Quimica

Prevencion de Riesgos Profesionales

Produccién de Audiovisuales, Radio y Especticulos
Proyectos de Edificacion
_Quimica Industrial

Salud Ambiental

Servicios en Restauracion

Trabajos Forestales y de Conservacidn de Medio Natural
Primer Curso

Segundo Curso

9.961,18
12.033,20

Peluqueria
Primer Curso
Segundo Curso

11.687,74
12.567,32

Gestion Administrativa
Primer Curso
Segundo Curso

17.579,01
18.849.95

8.8- GRUPO 8. Ciclos Formativos de:

_ Acabados de Construccion
Cocina y Gastronomfa
Confeccién y Moda
Desarrollo de Productos Electrénicos
Explotaciones Agratias Extensivas
Explotaciones Agricolas Intensivas
Instalaciones de Telecomunicacidn
Instalaciones Eléctricas y Automdticas
Instalaciones Electrotécnicas
Mantenimiento de Avidnica
Operacidn, Control y Mantenimiento de Magquinaria e
(nst. del Buque
Patronaje y Moda
Produccién Agroecoldgica
Produccién Agropecuaria
Protesis Dentales
Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
Sistemas microinformdticos y redes
Supervisidn y Control de Maquinas e Inst. del Buque
Primer Curso
Sopundo Curso

14.763,24
15.681,10

Equipos Electrénicos de Consumo
Primer Curso
Segundo Curso

16.339,00
17.196,19

£.9- GRUPO 9. Ciclos Formativos de:
Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas
Automocion
Curpinteria y Muehlo
Carrocer(a
Deswrollo de Provectosde Inst, Térmicas v Fluidos

SO\
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Desarrollo de Proyectos Mecénicos

Disefio en fabricacién mecinica

Diseiio y Produccién Editorial

Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Electromecanica de Vehiculos

Fabricacién a Medidas e Instalacién de Madera y Mueble

Imagen

Mantenimiento Aeromecénico

Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién

de Calor

Produccién en Industrias de Artes Graficas

Produccién de Madera y Mueble

Produccion por Fundicién y Pulvimetalurgia

Programacién de la Produccion en fabricacién mecanica

Realizacién de Audiovisuales y Espectdculos

Sistemas de Telecomunicacion ¢ Informéticos

Sonido

Primer Curso 14.429.98
Segundo Curso i ) 16.009,83

8.10- GRUPO 10. Ciclos Formativos de:
Construcciones Metalicas

Desarrollo y Fabricacién de Productos Cerdmicos
Fahritacion de Productos Cerdmicos

Industria Alimentaria
Instalacién y Mant. Electromécanico de Magquinaria y Conduccion

de Lineas

Joyeria

Mantenimiento de Equipo Industrial
Mantenimiento Ferroviario

Mecanizado

Preimpresion en Artes Gréficas

Procesos de Calidad en la Industria Alimentaria
Produccién Acuicola

Soldadura y Caldereria

Vitivinicultura

Primer Curso 16.691,53

-

¢gundo Curso 17.898,31
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Region de Murcia
Consejerfa de Educacion, Cuitura y Universidades

ACUERDO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
UNIVERSIDADES Y LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES
DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA DE LA REGION DE MURCIA EN
MATERIA DE HOMOLOGACION RETRIBUTIVA DEL PROFESORADO DE LA
1ENSENANZA CONCERTADA.

En Murcia, a

INTERVIENEN

De una parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lopez, Consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de la Comunidad Autdnoma de la Regién de
Murcia, nombrado por Decreto de la Presidencia n°. 10/2014 de 10 de abril, actuando
en representacion de fa Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para la firma
del presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) y i) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuya
celebracién ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

De otra, D?. Alicia Plaza Mazén, D.N.L como Vicepresidenta de la
Asociacion Provincial Educacion y Gestion Murcia y en su calidad de sustituta de la
Presidenta de dicha entidad en virtud del articulo 36 de sus estatutos, la cual cuenta
coh el acuerdo unanime de todos los miembros de la Junta Provincial de la Asociacion
para la firma del presente convenio segin consta en el certificado expedido el dia 17
de diciembre de 2013 por el Secretario Regional de la entidad.

De otra, el Sr. D. Juan Antonio Pedrefic Frutos, con DNI en su
calidad de Presidente de la Unién de Cooperativas de Ensefianza de la Region de
Murcla (UCOERM), debidamente facultado para la firma del presente convenio segan
consta en escritura de poder notarial otorgada el 03/12/2004 ante el Notario de Murcia,
D. Julio Berberena Loperena, con nimero 4.066 de su protocolo.

De otra, el Sr. D. José Francisco Parra Martinez, con DNI | en su
calidad de Presidente de la Asociacion de Centros de Ensefianza Privada de la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (CECE-Murcia), debidamente facultado
para la firma del presente convenio por el articulo 27.1 de sus estatutos.

De otra, el Sr. D. Juan Pedro Hurtado Sanchez, con DNI | en
nombre y representacién de la Federacion de Sindicatos I[ndependientes de
Ensefianza de la Region de Murcia, FSIE-Regién de Murcia, seglin se acredita
mediante escritura pablica de poder otorgada el 18/07/2008 ante el Notario de Madrid
D. Francisco Javier Piera Rodriguez con nimero 1360 de su protocolo.

De otra, el St. D. Ismael Camara Martinez, con DNI [ < sv calidad
de Secretario de la Federacion Estatal de Trabajadores de la Ensefianza, integrada en
la Confederacion Sindical de la Unién General de Trabajadores de la Comunidad
Autonoma de a Regién de Murcia (FETE- UGT), segun se acredita mediante escritura

publica de poder otorgada el 9 de julio de 2013 ante el Notario de Madrid Don Enrique

~ti& 1@ Concha Lopez-1sia con numero 1764 de su protocolo,
Y de otra, el Sr. D. Pedro Manuel Vicente Vicente, con DN(] en
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la Region de Murcia (CCOO), segun se acredita mediante escritura publica de poder
otorgada el 27/05/2009 ante el Notario de Murcia D. Javier Alfonso Lopez Vicent, con
numero 608 de su protocolo.

Todos ellos, en la representacién que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las que actian
ara suscribir el presente acuerdo, y a tal efecto,

B
/ EXPONEN

El articulo 117.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
establece que las cantidades correspondientes a los salarios del personal docente de
los centros concertados, “posibilitaran la equiparacion gradual de su remuneracion con
la del profesorado plblico de las respectivas etapas”, disponiéndose lo mismo en el
articulo 13.1. a) del Reglamento de Normas Basicas de los Conciertos Educativos,
aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre

Con fecha 9 de marzo de 2004, las partes firmaron un acuerdo de homologacion
retributiva del profesorado de la ensefianza concertada en el que se fijé el objetivo de
avanzar en el incremento de los haberes del profesorado de la ensefianza privada
concertada hasta alcanzar la total homologacién con el profesorado de la ensefianza
publica, a excepcién de los sexenios. Posteriormente, se han ido realizando
actuaciones encaminadas a mantener en cada momento dicha homologacion
retributiva, unas veces mediante la firma de adendas al citado acuerdo de 2004 y otras
mediante acuerdos de la Mesa Sectorial de la Ensefianza Concertada, dependiendo
de las sucesivas variaciones operadas en las retribuciones del profesorado de la

ensefanza piblica.

Se pretende ahora por las partes, formalizar el acuerdo de mantener en el futuro
la actual equiparacion de los salarios del profesorado de la ensefianza concertada con
los del profesorado de la ensefianza publica, adaptandose en cada momento a las
eventuales variaciones que pudieran producirse en estos Gltimos.

Segin el articulo 48.6 de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre de 2014, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia para el
¢jercicio 2015 (BORM 30/12/2014), ‘la Adminisfracion no asumiré los incrementos
retributivos fijados en convenio colectivo que supongan un porcentaje superior al
incremento establecido para el profesorado de la ensefianza publica en los distinfos
niveles de ensefianza, las reducciones horarias o cualquier olra circunstancia que
conduzca a superar lo previsto en los médulos econémicos del anexo If, salvo que, en|
aras a la consecucién de la equiparacion retributiva a que hace referencia el articulo
117.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se produzca s
reconocimiento expreso por la Administracién y la consiguiente consignacié
presupuestaria”. Esto supone que, para dar cumplimiento al articulo 117.4, la citada
Ley de Presupuestos habilita a la Administracion a equiparar las retribuciones aunque
ello suponga superar los modulos econémicos del anexo Il. |

En virfud de lo expuesto, las partes intervinientes acuerdan suscribir el presente
acuerdo coh las siguientes:




)

=)
o
o

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

~ Es objeto del presente acuerdo formalizar la voluntad de las partes de mantener
la vigente equiparacion de las refribuciones del profesorado de la ensefianza
concertada de la Region de Murcia con las del profesorado de la ensefianza publica de
la Region, procediendose en el futuro a la adaptacion de las primeras a las eventuales
variaciones que pudieran producirse en las segundas.

Para ello, siempre que en lo sucesivo, se produzca una variacién de las
retribuciones del profesorado de la ensefianza publica, la Consejerfa de Educacion,
Cultura y Universidades propondra al Consejo de Gobierno la oportuna modificacién
del modulo econdmico establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el concepto de gastos de
personal docente del articulo 117.3 a) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, de manera que se permita la inmediata equiparacion de los salarios de
ambos colectivos, debiendo tramitarse para ello el consiguiente expediente econémico
para la suficiente y adecuada dotacién de la partida presupuestaria correspondiente.

4 SEGUNDA. Financiacién.

De la suscripcion del presente convenio no se deriva ninguna obligacion
econdmica para las partes.

TERCERA, Seguimiento.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas se constituird una comisién
integrada por un representante de cada una de las paries firmantes del convenio,
nombrado por éstas. Esta comisidn resolvera los problemas de interpretacion,
cumplimiento y desarrollo del convenio. Actuard como Presidente, el Director General
de Centros Educativos o funcionario de dicho centro directivo en quien delegue y como
secretario con voz pero sin voto, un funcionario designado por el Director General de
Centros Educativos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cuatro séptimos de

sus miembros.
CUARTA. Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y extendera su
vigencla hasta 31 de agosto de 2017, fecha de finalizacién de los conciertos
educativos actualmente en vigor, prorrogandose automaticamente para las
anualidades siguientes siempre que no se dé alguno de los supuestos previstos en la

clausula siguiente.
UINTA. Causas de extincién.
Son causas de extincién del presente convenio, as siguientes:

1. El mutuo acuerdo de la totalidad de lag partes intervinientes.

2. A peticion de cualquiera de las partes con un mes de antelacion, una vez
transcurrido el plazo de vigencia estipulado en la clausula anterior.

3. El incumplimiento de su contenido por cualquiera de las partes.

—taextincitndel-acusrdo-porcualquier-causaobligaalas partesfirmantes a 1a
negociacion de un nuevo convenio con el mismo objet éste.
~~ __eoXTA Naturaloza y cuestiones litigicese
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones litigiosas
derivadas de su aplicacion se sustanciaran ante la Jurisdiccion Contencioso-
dministrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cuadruplicado
jemplar, a un solo efecto, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y
echa arriba indicados.

ICACION, CULTURA POR ASOCIACION PROVINCIAL
NADES. EDUCACION Y GESTION MURCIA

Fdo. Pedro Sanchez Lopez Fdo. Alicia Plaza Mazon

Fdo. Juan Antonio Pedrefio Frutos Fdo. José Francisco Parra Martinez

Fdo. Juan Pedro Hurtado Sanchez
POR CCOO,

Fdo. Pedro Manuel Vicente Vicente
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SG/SJ/ICONC/1/17

INFORME JURIDICO

Asunto.- Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que
se revisan los moédulos econémicos por unidad escolar fijados en el
Anexo Il de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017, con
el fin de restituir al personal docente de la ensefianza concertada la parte
correspondiente al 37,71% de los importes dejados de percibir en el afio
2012.

Visto el expediente citado en el encabezamiento y remitido por la
Direccién General de Centros Educativos, y de acuerdo con el articulo 10 del
Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacién y Cultura, en relacién con la Disposicion
transitoria primera del Decreto 107/2015, de 10 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion y Universidades, este Servicio Juridico emite el siguiente informe:

ANTECEDENTES

.- La Direccidn General de Centros Educativos remite la siguiente
documentacién, que tuvo entrada en el Servicio Juridico el 20 de febrero de
2017:

- Memoria-informe del Servicio de Centros, de 16/02/2017.

- Propuesta de la Directora General de Centros Educativos, de
16/02/2017, dirigida a la Consejera de Educacion y Universidades
para la elevacion al Consejo de Gobierno de la propuesta de
acuerdo.

- Borrador de Propuesta del Acuerdo de Consejo de Gobierno por el
que se revisan los médulos econdmicos por unidad escolar fijados en
el Anexo Il de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2017, con el fin de restituir al personal docente de la
ensefianza concertada la parte correspondiente al 37,71% de los
importes dejados de percibir en el afio 2012.

- Acta de la reunién celebrada por la Mesa Sectorial de la Ensefianza
Concertada el dia 18 de marzo de 2015.

- Documento contable de reserva del gasto por importe de
2.036.126,82 euros.

Il.- Segun indica la Memoria-informe aportada, la Mesa Sectorial de la
Ensefianza Concertada se reunié el pasado 18 de marzo de 2015, habiendo
mostrado los representantes de las organizaciones patronales y sindicales la
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conformidad a la devolucién prevista en el acuerdo. Se adjunta, como dijimos,
el Acta de la citada reunion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El objeto del Acuerdo del Consejo de Gobierno consiste en la
revisién de los modulos econémicos por unidad escolar fijados en el Anexo i
de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017, con el fin de restituir
al personal docente de la ensefianza concertada la parte correspondiente al
37,71% de los importes dejados de percibir en el afio 2012.

De este modo, el acuerdo se encuadra en el ambito de las competencias
que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de conformidad con el articulo
16 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, que le atribuye la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27
de la Constitucion y las leyes organicas que lo desarrollen. De forma mas
concreta, y aunque no constituya propiamente una norma atributiva de
competencias, hay que citar a su vez el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio,
de traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria.

Existe, ademas, una habilitacion legal expresa en el articulo 50.1 de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2017, cuando establece que, en el ejercicio de sus
competencias educativas, la Comunidad Auténoma, mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno, podra revisar los mddulos econémicos incluidos en el
Anexo |l de esa Ley para, entre otras finalidades, conseguir la equiparacién de
las condiciones retributivas del personal docente de los centros concertados
con las del profesorado de los centros publicos.

Por su parte, la Consejeria de Educaciéon y Universidades es el
departamento competente para la elevacién de la propuesta al Consejo de
Gobierno, en virtud de las competencias que, en materia de educacién reglada
en todos sus niveles, le atribuye el articulo 6 del Decreto de la Presidencia n.°
18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional.

Segunda.- La forma de Acuerdo empleada es correcta a la vista del
articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.
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Tercera.- El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
establecié, con caracter basico, una serie de medidas extraordinarias y
urgentes dirigidas a racionalizar y reducir el gasto de personal de las
administraciones publicas asi como a incrementar la eficiencia de su gestion.
Entre estas medidas temporales se encontraba la supresién durante el afio
2012 de la paga extraordinaria del mes de diciembre y la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de
diciembre.

En aplicacién de lo anterior se aprobd en la Region de Murcia la Ley
9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacién de la normativa regional en materia
de funcién publica al Real Decreto-ley 20/2012, en cuyo articulo 2 se suprimia
la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 para el personal docente
del sector publico regional (BORM n.° 261, de 10/11/2012).

Respecto al personal docente de los centros concertados, el Consejo de
Gobierno adopt6, el 21 de septiembre de 2012, el Acuerdo por el que se
redujeron los médulos econdmicos de distribucion de Fondos Publicos para
sostenimiento de Centros Concertados, fijados en el Anexo Il de la Ley 6/2011,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012 (BORM n.° 278, de 30/11/2012).

Posteriormente se ha llevado a cabo la recuperacion para todo el
personal del sector publico de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012, mediante la Disposicién adicional 12.2 de la Ley 36/2014,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2015. Asi
se ha reflejado para el personal del sector publico regional en la Ley 13/2014,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma,
en su Disposicion adicional vigesimoséptima.

La primera aplicacion de esta medida se produjo por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2015, sobre medidas necesarias para
la recuperacibn de los importes efectivamente dejados de percibir
correspondientes a los primeros 44 dias de la paga extraordinaria del mes de
diciembre de 2012 (BORM n.° 41, de 19/02/2015). Este acuerdo se aplica al
personal al servicio del sector publico regional y supone una devolucién
equivalente al 24,04% del importe de dicha paga, teniendo en cuenta que la
totalidad del importe se refiere a 183 dias.

De similar forma se operé respecto al personal docente de la ensefianza
concertada de la Region de Murcia, al que se le restituyd la parte
correspondiente al 24,04% de los importes que dejé de percibir en el afio 2012
por aplicacién del Acuerdo de 21 de septiembre de 2012; restitucién acordada
por el Consejo de Gobierno en acuerdo de 27 de marzo de 2015 (BORM n.° 90,
de 21/04/2015).



BL/03/2017 140147

18:32 | Firmonts: FERNANDEL GONZALEZ, M° CONCEPCION

-~
=
—

)'

-

de octubre, de Pratedimients Administrative Comdn de Tos Administrationes Piblicas

de fo Ley 39,7005, de 1

Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Universidades Servicio Juridico
Secretaria General

La segunda aplicacién de la medida de restituciéon se ha producido, para
el personal al servicio del sector publico regional, mediante Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2016 (BORM n.° 43, de 22/02/2016)
y supone una devolucién equivalente al 38,25% del importe de dicha paga,
teniendo en cuenta que la totalidad del importe se refiere a 183 dias.

De igual manera se opero respecto al personal docente de la ensefianza
concertada de la Region de Murcia, al que se le restituyo la parte
correspondiente al 38,25% de los importes que dej6 de percibir en el afio 2012
por aplicacién del Acuerdo de 21 de septiembre de 2012; restitucion acordada
por el Consejo de Gobierno en acuerdo de 26 de octubre de 2016 (BORM n.°
271, de 22/11/2016).

La tercera aplicacion de la medida de restitucién se ha producido como
consecuencia de la Disposicion adicional decimoséptima de la propia Ley
regional 1/2017, de Presupuestos, que establece el abono en 2017 de una
retribuciéon de caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a 69 dias
o al 37,71 por ciento de los importes dejados de percibir como consecuencia de
la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes correspondientes al
mes de diciembre de 2012, en concepto de recuperacién de los importes
efectivamente dejados de percibir por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio. Con el abono de estas cuantias se da por finalizada la
recuperacion total de los importes dejados de percibir de la paga extraordinaria
de diciembre de 2012. Esta medida ha sido aplicada para el personal al servicio
del sector publico regional, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18
de enero de 2017 (BORM n.° 18, de 24/01/2017), y supone una devolucion
equivalente al 37,71% del importe de dicha paga.

A iniciativa de la Direccién General de Centros Educativos, se propone
ahora restituir al personal docente de la ensefianza concertada de la Region de
Murcia la parte correspondiente al 37,71% de los importes que dejo de percibir
en el afio 2012 por aplicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 21 de
septiembre de 2012.

En este sentido, la propuesta que aborda esta medida se encuentra
suficientemente motivada, acompafandose de la tabla correspondiente a los
modulos econémicos que se pretenden revisar confeccionada por el citado
érgano directivo. Se encuentra, ademas, habilitada por la normativa citada
anteriormente, en especial, por el articulo 50.1 de la Ley 1/2017, de 9 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, siendo su finalidad Ultima la de equiparar las condiciones retributivas
del personal docente de los centros concertados con las del profesorado de los
centros publicos.
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Conclusién.- Se informa favorablemente la Propuesta del Acuerdo de
Consejo de Gobierno por el que se revisan los médulos econémicos por unidad
escolar fijados en el Anexo Il de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2017, con el fin de restituir al personal docente de la ensefianza concertada la
parte correspondiente al 37,71% de los importes dejados de percibir en el afio
2012.

Fitblicas.

EL ASESOR JURIDICO FDO. José Miguel Belando Larrosa
V.°B.° LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO  FDO. Concepcién Fernandez Gonzéalez
(Documento firmado electronicamente al margen)
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RESERVA DEL GASTO

-

Presupuesto: 2017

Pdgina: 1 de 1

Seccion 15 C., DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
Servicio 1504 D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS

Centro de Gasto 150400 C.N.S. D.G. DE CENTROS EDUCATIVOS .
Programa 422K GEST.EDUCAT.Y CENT.CONCER

Subconcepto 48305 CENTROS CONCERTADOS

Fondo
| Cuenta P.G.C.P. l

Proyecto de Gasto
Centro de Coste
CPV

017905131317 CONCIERTOS EDUCATIVOS

Exp. Administrativo

|Reg. de Contratos Reg. de Facturas Certf. Inventario

Explicacion gasto

REVISION MODULOS CONCIERTOS 2017
CENTROS CONCERTADOS

Perceptor
Cesionario
Cuenta Bancaria

Gasto elegible

Importe Original
Impor. Complementario
Importe Total

1#+42.036,126 82°ELIR DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTISEIS con OCHENTA Y DOS EURO

Haleisstan, D0 EUR CERO EURD
[**+42.036.126,82* EUrR DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTISEIS con OCH

INTA Y DOS EURD

VALIDADO
JEFE/A SECCION REGIMEN CONGIERTOS E

JUAN CARLOS CASCALES TORRES

CONTABILIZADO
JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA

JESUS ENRIQUE MARTINEZ MERCADER

F. Preliminar | 15.02.2017

F. Impresién | 15.02.2017 F.Contabilizacién | 15.02,2017 _l F.Factura 00.00.0000

|






