@ Region de Murcia
Consejeria de Presidencia

DONA MARIA DOLORES PAGAN ARCE, SECRETARIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

CERTIFICO: Que segun resulta del borrador del acta de la sesion celebrada el
dia veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis, a propuesta del Consejero de
Desarrollo Economico, Turismo y Empleo, el Consejo de Gobierno aprueba
Decreto por el que se regula la concesion directa de sendas subvenciones a la
Fundacién Escuela de Organizacion Industrial, para la ejecucién de los
programas formativos y de fomento de empleo autonémico incluidos en los
Proyectos Millenials y Big Dreams.

(CSV) 45438155-0a03-3871-155932651153

11/2007, de 22 de junio.

Y para que conste y a los procedentes efectos, expido y firmo la presente en

Murcia a la fecha de la firma electrénica recogida al margen.

28/12/2016 12:49:12 |
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Pl Region de Murcia
A Consejeria de Desarrolio Economico,
g Turismo y Empleo

Secretaria General

EXTRACTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE 1J16SD0017,
RELATIVO A: PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO DE ACUERDO DE APROBACION
DE DECRETO DE CONCESION DIRECTA DE SENDAS SUBVENCIONES A LA FUNDACION
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI), PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS Y DE FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO INCLUIDOS
EN LOS PROYECTOS MILLENIALS Y BIG DREAMS.

1 Borrador de Decreto de concesion directa de sendas| Total
subvenciones

s 2 Propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno. Total
E‘ 3 Informe del Servicio Juridico lfetal
B z 4 Propuesta del Director General del SEF ol
% % 5 Informe del Servicio Juridico del SEF Total
i \_%; 6 Memoria justificativa | Total
%- Total

I Documentos contables R

Segln lo establecido en el articulo 14.3.c) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de 2014, de
Transparencia y Participacién Ciudadana dela Region de Murcia y siguiendo las instrucciones establecidas
por la Comisién de Secretarios Generales de 21 de diciembre de 2015, se propone el limite de accesoa
los documentos arriba indicados y su correspondiente motivacién.
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En Murcia,
LA JEFA DE SERVICIO JURIDICO

Fdo: Ana M2 Tudela Garcia

(documento firmado electrénicamente)

Fsta es una copio sutEnti imp
= Su autenticidad puede ser controstada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede carm.es/verificardocumentes e introduciendo del cidigo seguro de verificacidn {CSV) 407fc838-0a04-9b61-980569629642
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-34: Empleo y Formacién

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, organismo auténomo creado por
‘ Ley 9/2002, de 11 de noviembre, y adscrito en la actualidad a esta Consejeria de
| Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, se ha tramitado, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relaciéon con el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el proyecto de “Decreto por
el que se regula la concesién directa de sendas subvenciones a la Fundacion Escuela de
Organizacién Industrial, para la ejecucion de los programas formativos y de fomento del
empleo auténomo incluidos en los proyectos MILLENIALS y BIG DREAMS.”

La cuantia maxima de las subvenciones a conceder asciende a 44.605 euros en
el caso del proyecto “BIG DREAMS”, y a 77.045,00 euros en el caso del proyecto
“MILLENIALS”, cuyas actuaciones se desarrollaran en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil (POEJ), dentro de la Programacién Europea 2020 del Fondo Social
Europeo para el periodo de programacion 2014-2020, al haber sido incluida la Fundacion
Escuela de Organizacién Industrial como beneficiario y Organismo Intermedio.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16. 2. ¢) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Pablica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, se propone la adopcién del siguiente

2007, de 22 de jumis,

ACUERDO

UNICO.- Aprobar el “Decreto por el que se regula la concesién directa de sendas
subvenciones a la Fundacién Escuela de Organizacion Industrial, para la ejecucion de los
programas formativos y de fomento del empleo auténomo incluidos en los proyectos
MILLENIALS y BIG DREAMS.”

e Murtio, segiin

(Documento firmado electronicamente)
EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO

wiehivedo por la
ntrastada occediendo a la siguiente direccién: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cbdigo seguro de verificacion ((SV) 44704901-0003-8900-810857923738

Fdo: Juan Hernandez Albarracin

elagtronico od




rrh\,

Wi AR Regidn de Murcia :
LU Consejeria de Desarrollo Servicio Regional de
By Economico,Turismo y Empleo

Empleo y Formacion

AL CONSEJO DE GOBIERNO

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, organismo auténomo creado por
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, y adscrito en la actualidad a esta Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, se ha tramitado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el proyecto de “Decreto por
el que se regula la concesion directa de sendas subvenciones a la Fundacién Escuela de
Organizacién Industrial, para la ejecucién de los programas formativos y de fomento del
empleo auténomo incluidos en los proyectos MILLENIALS y BIG DREAMS.”

La cuantia maxima de las subvenciones a conceder asciende a 44.605 euros en
el caso del proyecto “BIG DREAMS”, y a 77.045,00 euros en el caso del proyecto
“MILLENIALS”, cuyas actuaciones se desarrollaran en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil (POEJ), dentro de la Programaciéon Europea 2020 del Fondo Social
Europeo para el periodo de programacion 2014-2020, al haber sido incluida la Fundacién
Escuela de Organizacién Industrial como beneficiario y Organismo Intermedio.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16. 2. ¢) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se propone la adopcién del siguiente

1172007, de 22 de junio

28122014 09:09.29 |

ACUERDO

UNICO.- Aprobar el “Decreto por el que se regula la concesion directa de sendas
subvenciones a la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial, para la ejecucion de los
programas formativos y de fomento del empleo auténomo incluidos en los proyectos
MILLENIALS y BIG DREAMS.”

e Murtia, segdn el artiule 30.5

(Documento firmado electronicamente)
EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO
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Region de Murcia

Al amparo de lo establecido en el articulo 4, apartado 4 de la Orden de cierre de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, de 11 de octubre de 2016, por la que se regulan las operaciones de cierre
del ejercicio 2016, SOLICITO al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Administracion Publica autorizacién, por
su caracter inaplazable, para la expedicion y posterior tramitacion de los documentos contables de
autorizacidn y/o compromiso de los siguientes gastos:

ORGAN.
MILLENIALS

INDUST.

Partida Proyecto Concepto Importe Fundamento del
presupuestaria caracter inaplazable
57.03.00.324A.409.99 44823 SUBV. FUNDAC. ESC. | 44.605,00'- Imprescindible conceder

ORGAN. INDUST. BIG ambas subvenciones a la
DREAMS Fund. Escuela de
57.03.00.324A.409.99 44823 SUBV. FUNDAC. ESC. | 77.045,00'- Organizaciéon Industrial al

haber sido incluida como
organismo intermedio
encargada de ejecutar los
programas formativos y
de fomento del empleo
auténomo incluidos en los
proyectos Millenials y Big

Dreams, que podrian
beneficiar a 45.000,00
jovenes  potencialmente

beneficiarios del sistema
de garantia juvenil,
existiendo razones de
interés publico y social
para la concesién de
recursos extraordinarios
procedentes del Fondo
Social Europeo

Murcia, fecha y firma al margen.

EL CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEQ

Fdo.:Juan Hernandez Albarracin
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201277016 14:26:57 |

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Vista la solicitud formulada por el titular de la Consejeria / Director OA, por la presente AUTORIZO,
por su caracter inaplazable la expedicién y posterior tramitacién de los documentos contables de autorizacién
y/o compromiso de los siguientes gastos:

11/7007, de 27 dn junio

{ E Su gutenticidod puede ser controstodo accediendo o Yo siguiente direcddn: https://sede.carm.es/verificerdocumentos e introducienda del c6digo seguro de verificacion ((SY) 40767945-0004-0313-779147357335

Partida presupuestaria Proyecto Concepto Importe Fundamento del |

caracter inaplazable
57.03.00.324A.409.99 44823 SUBV. FUNDAC. ESC. | 44.605,00'- Imprescindible conceder

2717/2016 12:10:06 | Firmants: CARRILLO GONZALEZ, ANDRES

" ORGAN. INDUST. BIG ambas subvenciones a la
E DREAMS Fund. Escuela de
s 57.03.00.324A.409.99 44823 SUBV. FUNDAC. ESC. | 77.045,00'- Organizacién Industrial al
EL ORGAN. INDUST. haber sido incluida como
é‘ MILLENIALS organismo intermedio

encargada de ejecutar los
programas formativos y
de fomento del empleo
auténomo incluidos en los
proyectos Millenials y Big
Dreams, que podrian
beneficiar a 45.000,00
jévenes potencialmente
beneficiarios del sistema
de garantia  juvenil,
existiendo razones de
interés publico y social
para la concesién de
recursos extraordinarios
procedentes del Fondo
Social Europeo

do por la €

ento olectrfnico adminisirative or ch

deun d

JUIAN

Murcia, fecha y firma al margen.

EL CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Fdo.: Andrés Carrillo Gonzélez
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Region de Murcia

DECRETO n° / , DE XXXXXX, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION
DIRECTA DE SENDAS SUBVENCIONES A LA FUNDACION ESCUELA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL, PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS Y DE FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO INCLUIDOS EN LOS
PROYECTOS MILLENIALS Y BIG DREAMS.

Dentro de la Programacion Europea 2020 del Fondo Social Europeo para el
periodo de programaciéon 2014-2020, la Fundacién Escuela de Organizacion Industrial
(EO!) ha sido incluida como beneficiario y Organismo Intermedio, y conforme a lo
dispuesto en el art.3 del Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y en el articulo 9
del Reglamento (UE) 1303/2013, EOI ejecutara acciones dentro de los objetivos
tematicos de “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”, “Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier
forma de discriminacion”, e “Invertir en educacion, formacién y formacion profesional para
la adquisicién de capacidades y un aprendizaje permanente”.

Como respuesta a las Recomendaciones del Consejo relativas a la implantacion
de la Garantia Juvenil, el Gobierno de Espafia presentd a la Comisién Europea el Plan
Nacional de implantacién de Garantia Juvenil, alineado con la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven, que recogen un catalogo comun de actuaciones que
seran desarrolladas dentro de Programa Operativo de Empleo Juvenil y dentro del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién. En el Programa Operativo de
Empleo Juvenil, se encuentra previsto que EOI ejecute acciones dentro del eje prioritario
5 de “integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes que no se
encuentran empleadas, y participan en actividades de educacion ni formacion, en
concreto en el contesto de la garantia juvenil”.

Con el Proyecto “Millenials” se llevaran a cabo acciones en las que se tendran en
cuenta los sectores con mayor potencial de general empleo de acuerdo con lo previsto en
la Estrategia de Activacién para el Empleo, con el objetivo de reducir el desempleo juvenil
aumentando la empleabilidad de los jévenes mediante formacion y el fomento de la
contratacion con ayudas salariales para las empresas.

Los destinatarios seran aquellos joévenes entre 16 y menos de 30 afios en
situacion de desempleo e inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil residentes
en la Region de Murcia. Por otro lado seran destinatarios de las ayudas aquellas
empresas que demanden puestos de trabajo destinados principalmente a los perfiles de
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jovenes que hayan recibido las acciones formativas. Para recibir estas ayudas las
empresas se comprometen a contratar a los jévenes en un periodo de al menos 6 meses
de duracién, el objetivo final es crear un puesto de trabajo de calidad. A priori, se estima
gue el numero de participantes sera de 275 personas. Asimismo se estima que el numero
de ayudas que se concederan a las empresas para la contratacién por cuenta ajena sera
de 56, empleando preferentemente a los jévenes que han participado en las acciones
formativas previas.

Con el Proyecto “Bigdreams” se llevaran a cabo acciones formativas y de
asesoramiento que impulsen y fomenten el autoempleo y la creacién de empresas.

Los destinatarios seran aquellos jévenes entre 16 y menos de 30 afios en
situacion de desempleo e inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil residentes
en la Region de Murcia. Por otro lado los destinatarios de las ayudas seran
preferentemente los jévenes que habiendo recibido las acciones formativas anteriores
hayan sido capaces de crear su propia empresa, bien como auténomos o bien bajo
cualquier ofra figura empresarial en la que sean administradores y ademas posean la
mayoria del capital social.

Se llevaran a cabo acciones en las cuales se tendran en cuenta aquelios sectores
con mayor potencial de generar empleo de acuerdo con lo previsto en la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo.

Por otra parte, EOIl es el responsable de la ejecucién de una senda financiera que
le permite desarrollar estos proyectos en cualquier territorio como unico beneficiario de
los mismos. Las caracteristicas de dichos proyectos y la financiacién procedente del
Programa Operativo de Empleo Juvenil permiten a la Regién de Murcia obtener unos
recursos afiadidos a los existentes para los Jovenes inscritos en el Sistema de Garantia
Juvenil mediante la cofinanciacién establecida por dicho POEJ que es del 8,11%.

Es importante destacar que dado la gran tasa de desempleo juvenil existente en
la Regién de Murcia y que se estiman en 45.000 los jovenes potencialmente beneficiarios
del Sistema de Garantia Juvenil, existen razones de interés publico y social para la
consecucion de recursos extraordinarios dirigidos a la insercion de este colectivo
mediante la concesion de una subvencién que supone el 8,11% de la inversién que se va
a conseguir para el citado fin.

El articulo 22.2,c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa y con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en que existan razones de interés publico, social,
economico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia, las
normas especiales reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 22.2,c),
deberan ser aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del érgano
competente por razén de [a materia para conceder subvenciones.

Por ello, atendidas las razones de interés publico, econémico y social, y
acreditadas las razones que dificultan su convocatoria publica, la Administracién
Regional colaborara en la financiacién de estas actuaciones, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por ser éste el 6rgano competente en materia de
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empleo y formacion profesional para el empleo, en virtud de lo dispuesto en la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del organismo, mediante la concesién directa
de las subvenciones reguladas en este Decreto. La concesion se realizara mediante
Resoluciéon del Director General del organismo, por ser éste el érgano competente, tal y
como dispone el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del SEF.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion celebrada el dia xx
de xxxxxx de 2016, Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de sendas
subvenciones para cofinanciar la ejecucién de los programas formativos y de fomento del
empleo autonomo denominados “MILLENIALS" y “BIG DREAMS”, de titularidad de la
Fundacion Escuela de Organizacidon Industrial , dirigidos a personas desempleadas
inscritas en el Fichero de Garantia Juvenil, de conformidad con lo previsto en los
articulos 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 23
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, en atencidn a las especiales circunstancias que permiten apreciar la
concurrencia de razones de interés econémico y social que dificultan la convocatoria
publica de aquellas.

La Fundaciéon Escuela de Organizacion Industrial (EOI) es una fundacion del
sector publico estatal que ha sido incluida como Organismo Intermedio para el periodo de
programacion 2014-2020 para ejecutar actuaciones en el marco del Programa Operativo
de Empleo Juvenil (en adelante, POEJ) dentro del Eje 1 de “Fomento del Empleo
Sostenible y de Calidad y de la Movilidad laboral”, del Eje Prioritario 5 de “Integracion
sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que no se encuentran
empleadas, ni participan en actividades de educaciéon ni formacién, en concreto en el
contexto de la “Garantia Juvenil”, asi como en el Eje Prioritario 8 de “Asistencia Técnica”.

Articulo 2. Finalidad y razones de interés publico que concurren en su
concesion.

Debido a la alta tasa de desempleo juvenil existente en la Regiéon de Murcia,
estimandose en 45.000 los jovenes potencialmente beneficiarios del Sistema de Garantia
Juvenil, existen razones de interés publico y social para la consecucion de recursos
extraordinarios procedentes del Fondo Social Europeo y ejecutados por la Fundacion
Escuela de Organizacion Industrial dirigidos a la insercion de este colectivo mediante la
concesion de una subvencion que supone el 8,11% de la inversién que se va a conseguir
para el citado fin, quedando acreditadas las razones que dificultan su convocatoria
publica por el hecho de tratarse de proyectos cofinanciados por el FSE al haber sido
incluido EOI como Organismo Intermedio encargado de ejecutar las citadas actuaciones
a favor del citado colectivo.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.
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Seran de aplicacién la normativa comunitaria, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia; asi como las restantes normas de
Derecho Administrativo que resulten de aplicacién.

Articulo 4. Procedimiento de concesidn.

1. Las subvenciones previstas en este Decreto se concederan de forma directa,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién con el
articulo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones.

2. La concesion se realizara mediante Resolucién del Director General del SEF,
en la que se concretaran, con estricta sujecion a lo dispuesto en el presente decreto, el
objeto, la cuantia, los plazos de ejecucién y justificacién, asi como las condiciones y
finalidad de la concesion.

3. La concesién de dichas subvenciones sera compatible con otras ayudas o
subvenciones obtenidas por EOI, como Organismo Intermedio, para el desarrollo de
actuaciones en el marco del POEJ, cuya cuantia aislada o conjuntamente en ningun caso
podra ser superior al coste de la actividad subvencionada.

Articulo 5. Beneficiario.

1. Seréa beneficiario de las subvenciones a conceder la EOIl, debiendo acreditar,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que no se halla
incursa en ninguno de los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones.

2. La acreditacion hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con el Estado y con la CARM y de sus obligaciones con la Seguridad Social se
realizara conforme a lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones,
mediante certificacidon administrativa positiva expedida por el 6rgano competente. El resto
de circunstancias se acreditara mediante declaracion responsable del beneficiario ante el
organo concedente de la subvencion.

Articulo 6. Cuantia maxima y financiacién.

1. La cuantia maxima de las subvenciones a conceder por el Servicio Regional de
Empleo y Formacién con cargo a su presupuesto de gastos sera la siguiente:

a) 44.605 euros se destinaran a cofinanciar el proyecto “BIG DREAMS” aportando
EOl 505.395 euros con cargo al Programa Operativo CCl: 2014ESO5MOPQ01, de
Empleo Juvenil vinculado al desarrollo de la "Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)" que
cuenta con financiacién del FSE 2014-2020

b). 77.045,00 euros se destinaran a cofinanciar el proyecto “MILLENIALS”,
aportando EOI 872.95500 euros con cargo al citado Programa Operativo
CCi2014ESO5MOPO001 de Empleo Juvenil.
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2. Dichas subvenciones se financiaran con fondos propios de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia. EI SEF se compromete de manera expresa a no
hacer su aportaciéon con cargo a fondos comunitarios y a entregar a EOI certificacion al
efecto junto con la resolucion de concesidn desglosando las cantidades aportadas.

Articulo 7. Hecho subvencionable.

1. El proyecto “Millenials” tiene por objeto la ejecucion de programas formativos
para el fomento del empleo por cuenta ajena de jovenes incluidos en el Fichero de
Garantia Juvenil. Con dichos programas formativos se persigue:

- La activacién de las personas jovenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacion o formacion, que permita su incorporacion al
mercado laboral.

- Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las
personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacién o formacién.

El Proyecto Millenials para el fomento del trabajo por cuenta ajena contempla el
siguiente itinerario:

1° Programa de adaptacion al empleo: formacion practica en
habilidades y en conocimientos técnicos en areas demandadas por el
mercado laboral de la regién.

2° Ayudas a la contratacién durante 6 meses.
El nimero de participantes para este proyecto se estima entre 220 y 275 jovenes.

2. El proyecto “Big Dreams” incluye programas formativos para el fomento del
autoempleo joven, previa la realizacion de acciones de formacion y orientacion y
asesoramiento, segun el siguiente detalle:

- Acciones de formacion para el emprendimiento (liderazgo,
innovacién y creatividad, iniciativa emprendedora, financiacion, toma de
decisiones y desarrollo personal, entre otras).

- Acciones de orientaciéon, asesoramiento especializado y
acompariamiento en el desarrollo de planes de empresa para el apoyo y
puesta en marcha de proyectos.

Asimismo, el proyecto contempla conceder ayudas para la puesta en marcha de
los proyectos mas viables presentados.

El numero de participantes para este proyecto se estima entre 240 y 300 jévenes.

3. Los proyectos han sido creados por EOI, a la que pertenece la titularidad de
todos los derechos inherentes a los mismos (nombre, disefio, metodologia,

documentacioén, etc.) su propiedad comercial e industrial, reservandose EOI su
utilizacion.

Articulo 8. Destinatarios.
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Los destinatarios participantes en los citados proyectos deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Jovenes entre 16 y menos de 30 arfios (o0 la edad limite que en su
momento pueda establecer el Sistema Nacional de Garantia Juvenil) en
situacion de desempleo e inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

- Que en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil aparezcan
registrados como residentes en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

- Superar el proceso de seleccién.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario quedara sujeto, en todo caso, al cumplimiento de las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley General de
Subvenciones, asi como a las impuestas por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y, en
concreto, a las siguientes:

a) Destinar la subvencién a financiar, con el limite del importe concedido,
los costes que conlleve la ejecucion de los proyectos subvencionados.

b) Justificar, ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién, la
realizacion del objeto y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién en la
forma prevista en el articulo 12 del presente Decreto, aportando la informacién
necesaria para la evaluaciéon y seguimiento del desarrollo de las actuaciones
objeto de la subvencion.

¢) Hacer constar en los soportes publicitarios utilizados para la difusion del
proyecto, asi como en los espacios destinados a la prestacién de los servicios,
que las actuaciones se encuentran subvencionadas por el Servicio Regional de
Empleo y Formacién, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo.

d) Cumplir las demas obligaciones derivadas de la resolucién de concesion
de la subvencioén.

2. Tanto el proyecto “Millenials” como el “Big General Dreams” conllevan las
siguientes obligaciones para EOI:

- Direccién y ejecuciéon académica de los programas.

Disefio y adaptacién de los contenidos de los programas.

Administracién de los Programas.

Relacién con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

Seleccién de alumnos y profesores.
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Contratacién y pago del profesorado.

Aportacion de la documentacion docente.

Contratacién de un seguro de accidentes para alumnos.

Evaluacion de los alumnos.

Coordinacién central de alumnos y profesores.

Coordinacion y realizacién de acciones difusion, comunicacion, y publicitarias.
Articulo 10. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién de la actividad subvencionada se extendera desde la fecha
de resolucién de concesion hasta el 31 de marzo de 2018.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizard de forma anticipada, sin necesidad de
constitucién de garantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2.a) de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, sin perjuicio de su justificacidén posterior en la forma establecida en el articulo
siguiente..

Articulo 12. Régimen de justificacion y gastos elegibles.

1. El plazo de justificacion de la subvencién sera de tres meses contados desde |a
finalizacién del plazo de ejecucion, sin perjuicio de su posible ampliacién a solicitud del
beneficiario, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.

2. EOI debera presentar una cuenta justificativa, comprensiva de:

- Una memoria de actuacién, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de
pago.

- Ademas, en la justificacion debera acreditarse el importe, procedencia y
aplicacion de los demas fondos o recursos destinados a financiar las actividades
subvencionadas..

2. ElI SEF comprobara la adecuada justificacion de las subvenciones concedidas,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la
concesion de las mismas. A tal fin, una vez concedidas, mediante resolucioén del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, se designara el organo/los
organos responsables del seguimiento del proceso de justificacién, a fin de recabar de
EOI el cumplimiento del deber de justificacion, en el plazo establecido, que elaborara un
informe comprensivo de sus actuaciones y su resultado, con mencioén expresa del juicio
que les merece, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Se consideran gastos subvencionables del proyecto “Millenials” los siguientes:
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- Gastos de coordinacién académica y seleccién de participantes.

- Servicios docentes.

- Gastos de viaje.

- Servicios externos para el apoyo a la colocacion de participantes.

- Servicios de funcionamiento externo (espacio, medios técnicos y
suministros).

- Ayudas a la contratacién por cuenta ajena.

- Gastos directos Personal EOIl (incluyendo salarios de formadores
externos).

- Costes indirectos del 15% sobre los gastos de personal.

4. Se consideran gastos subvencionables del proyecto “Big Dreams” los
siguientes:

- Gastos de coordinacion académica y seleccién de participantes.

- Servicios docentes.

- Gastos de viaje.

- Servicios externos para el apoyo a la colocacion de participantes.

- Servicios de funcionamiento externo (espacio, medios técnicos vy
suministros).

- Ayudas al Autoempleo y creaciéon de empresas.

- Gastos directos Personal EOI (incluyendo salarios de formadores
externos).

- Costes indirectos del 15% sobre los gastos de personal.

Articulo 13. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, mas los intereses de
demora devengados desde el pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando concurra cualquiera de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, previa tramitacién del correspondiente
procedimiento de reintegro, conforme a lo dispuesto en los articulos 35 y siguientes de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. La falta de justificacion o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en el articulo 12, dara lugar al reintegro de la subvencién en la parte no
justificada o justificada de forma insuficiente.

Articulo 14. Publicidad de las subvenciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.2 y 20.8 de la Ley General
de Subvenciones, el Servicio Regional de Empleo y Formacién debera remitir a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) informacion sobre la concesion de las
subvenciones, con indicacién del programa y crédito presupuestario al que se imputa el
gasto, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién

2. Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16
de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, dicha informaciéon se publicara en el Portal Web de
Transparencia de la citada Comunidad Auténoma.

Articulo 15. Régimen sancionador.
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En cuanto al régimen de infracciones y sanciones aplicable, se estara a lo
establecido en los Capitulos | y Il del titulo IV de la Ley General de Subvenciones, por

remision del articulo 44 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Disposicion Final Unica. Eficacia y publicidad.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su aprobacién, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

EL PRESIDENTE EL CONSEJERO DE DESARROLLO
ECONOMICO, TURISMO Y EMPLEO
P.D. Decreto 30/2015, de 7 de julio

(BORM n° 155, de 8 de julio)

EL CONSEJERO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo. Andrés Carrillo Gonzalez Fdo. Juan Hernandez Albarracin
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PROPUESTA de elevacion al Consejo de Gobierno, de aprobacion del
proyecto de Decreto por el que se regula la concesion directa de sendas
subvenciones a la Fundacion Escuela de Organizaciéon Industrial para la
ejecucion de los programas formativos y de fomento del empleo auténomo
incluidos en los proyectos Millenials y Big Dreams.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, se ha llevado a cabo la elaboracion
del proyecto de “Decreto por el que se regula la concesion directa de sendas subvenciones
a la Fundacion Escuela de Organizacién industrial para la ejecucidon de los programas

. formativos y de fomento del empleo auténomo incluidos en los proyectos Millenials y Big
Dreams.”

La Administracién Regional actua en el ejercicio de la competencia exclusiva que a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia le corresponde en materia de planificaciéon de
la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico de ésta, dentro de los objetivos
marcados por la politica econémica nacional, en virtud de lo establecido en el articulo 10,
Uno, 11, del Estatuto de Autonomia para la Regiéon de Murcia, aprobado por Ley Orgénica
4/1982, de 9 de junio, modificada por sendas Leyes Organicas 4/1994, de 24 de marzo y
1/1998, de 15 de junio, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 149, |, 13% de la
Constitucién Espafiola.

0cd7f-0004-11a9-731181063067

de 37 de junin.

Ademas, le corresponde el ejercicio de la funcion ejecutiva en materia laboral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.Uno.10 del Estatuto de Autonomia, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 149, |, 72 de la Constitucion Espafiola.

23/12/2016 139550

Mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, fue creado el Servicio Regional de
Empleo y Formacion, como organismo auténomo dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan.

En el articulo 2 de la Ley, entre los fines generales del organismo, se encuentran:

manidod Alanoma de-Morao, sequn
rdocumentas e intreduciendo del cb

- “La realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas
actividades de fomento, formacién para el empleo e intermediacién en el mercado
laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia."

- “Facilitar a los trabajadores desempleados la obtencion de un puesto de trabajo
digno y adecuado, favorecer la promocion laboral y el reciclaje de los trabajadores,
asi como facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores con formacion y
experiencia adecuada a sus necesidades de produccién de bienes y servicios.”

Por su parte, el articulo 22.2,c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa y con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en que existan razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica. De conformidad con lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las
normas especiales reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 22.2,¢), deberan
ser aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del érgano competente
por razén de la materia para conceder subvenciones.

Firmante: TAMORA LOPET-FUENSALIOA, ALEIKNDRD
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Debido a la alta tasa de desempleo juvenil éxistente en la Regién de Murcia,
estimandose en 45.000 los jovenes potencialmente beneficiarios del Sistema de Garantia
Juvenil, existen razones de interés publico y social para la consecucién de recursos
extraordinarios procedentes del Fondo Social Europeo y ejecutados por la Fundacion
Escuela de Organizacién Industrial dirigidos a la insercion de este colectivo mediante la
concesion de una subvencién que supone el 8,11% de la inversion que se va a conseguir
para el citado fin, quedando acreditadas las razones que dificultan su convocatoria publica
por el hecho de tratarse de proyectos cofinanciados por el FSE al haber sido incluida la
Fundacién Escuela de Organizacion Industrial como Organismo Intermedio encargado de
ejecutar las citadas actuaciones a favor del citado colectivo.

Las caracteristicas de dichos proyectos y la financiaciéon procedente del Programa
Operativo de Empleo Juvenil permiten a la Region de Murcia obtener unos recursos
afiadidos a los existentes para los Jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil
mediante la cofinanciacion establecida por dicho POEJ.

Por ello, atendidas las razones de interés publico, econémico y social, y acreditadas
las razones que dificultan su convocatoria publica, la Administracion Regional colaborara en
la financiacién de estas actuaciones.

En su virtud, se PROPONE al Sr. Consejero de Desarrollo Econémico, Turismo y
Empleo la elevacién al Consejo de Gobierno para su aprobacion, del proyecto de “Decreto
por el que se regula la concesion directa de sendas subvenciones a la Fundacion Escuela
de Organizacion Industrial para la ejecucion de los programas formativos y de fomento del
empleo auténomo incluidos en los proyectos Millenials y Big Dreams”, segln el texto
adjunto.

12007, de 12 de jumio:

93017/201h 13:55:50]

(Documento firmado electronicamente) ]
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
Fdo. Alejandro Zamora Lépez- Fuensalida

e archivado por le Camunided Auténoma de Murdn, segdn el

electrdnics admini
astada accediendo a lo siguienle direccion: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciende del cédige seguro de verilicacion (CSV) 2be0c47!-0a04-1129-731181063062

Firmonte: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEIANORD
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Regién de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Emplec

Servicio Juridico

Secretaria General

1J16SD00017

INFORME JURIDICO

Asunto: Decreto de concesion directa de sendas subvenciones por el Servicio de Empleo y
Formaci6n a favor de la Fundacién Es cuela de Organizacién Industrial, para la e jecucion de los
programas formativos y de fomento del empleo auténomo incluidos en los proyectos
MILLENIALS y BIG DREAMS.

ANTECEDENTES:

Visto el borrador de Decreto por el que se regula la concesion directa de sendas subvenciones

9ae-361550892081

por parte del Servicio de Empleo y Formacion (SEF) a favor de la a favor de la Fundacion Escuela de

Organizaciéon Industrial, para la ejecucion de los programas formativos y de fomento del empleo

auténomo incluidos en los proyectos MILLENIALS y BIG DREAMS, a través de Decreto, cuyo texto

rmante: TUDELA GARCIA, ANA M*

propone el Director del SEF en fecha 23 de diciembre de 2016, procede la emision de informe del
Servicio Juridico de la Secretaria General de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo previo a su

aprobacion por el Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 d) y ¢), del

27/17/3006 14.42:07 | Fi

Decreto 17/2008, de 15 de febrero, de Estructura Organica de la Secretaria General de la Consejeria de

Economia, Empresa e Innovacién.

Obran en el expediente los siguientes documentos:
e Borrador de Decreto.

e Memoria Justificativa, de 22 de diciembre de 2016.
e Sendos documentos R

e Propuesta del Director del SEF de fecha 23 de diciembre de 2016.

o Informe del Servicio Juridico del SEF.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- Marco juridico.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 22, precepto de

=
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cardcter basico, del Capitulo I del Titulo I, establece como régimen general de concesién de

subvenciones el de concurrencia competitiva, y prevé también aquellos supuestos en que la



-
-~
_—-
&4

o

Regién de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo

Servicio Juridico

1711212676 [4:25:58 |

Secretaria General

1J16SD00017
subvencién pueda concederse de forma directa, en concreto, el apartado 2 prevé aquellas para las que,

con caricter excepcional, se acrediten razones de interés publico, social, econdmico, humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria piblica. En este caso, el Consejo de
Gobierno aprobard por Decreto, a propuesta del érgano competente por razdn de la materia para

conceder las subvenciones, las normas especiales reguladoras de aquéllas.

Pues bien, en el presente caso, y a la vista del articulado del Decreto por el que se regula la
concesion directa de la subvencion por parte de SEF a favor de Fundacién Escuela de Organizacién

Industrial, el mismo tiene el cardcter de acto administrativo que debe ser aprobado por Consejo de

Gobierno y cuya vigencia se agota en una sola aplicacion, y a través del cual el Consejo de Gobierno
autoriza al organo competente, en este caso, el SEF, a conceder sendas subvenciones mediante

Decreto.

Por lo que respecta a la necesidad de autorizacién por el Consejo de Gobierno del Decreto a
través del cual se articulan las presentes subvenciones, deben tenerse en cuenta las siguientes

precisiones:

71709016 14:47:00 | Firmanpe; TUDELA GARCIA. AHA M*

La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, cred el Servicio Regional de Empleo y Formacién, como
organismo auténomo dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y
privada, asi como de patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se

le asignan.

Siendo el Servicio Regional de Empleo y Formacion, tal y como ordena el articulo 1,b) de la
Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2016, y el articulo 2.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la

Regién de Murcia, un organismo autonomo adscrito en la actualidad a la Consejeria de Desarrollo

Econémico, Turismo y Empleo, segin el Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional, corresponde al titular de dicha Consejerfa elevar al
Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacién del proyecto de Decreto de concesion directa de

subvencion objeto de informe.
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De conformidad con lo dispuesto el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de

Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, resulta necesario que el Consejero
de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo eleve a Consejo de Gobierno propuesta de aprobacion

del Decreto regulador de la concesidn directa de sendas subvenciones a otorgar por el SEF.

Pero si esa subvencion se instrumenta mediante Decreto, el régimen de aprobacion aplicable al
mismo, sera el previsto en su normativa de aplicacion, y de conformidad con el articulo 16.1.c de Ia
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de

la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, el Decreto contendra

9ae-361550892081

como minimo determinados extremos, que se analizan a continuacion:

TUDELE GARCER, ANA W°

a) Definicién del objeto de la subvencién, con indicacién del cardcter singular de las mismas y

las razones que acreditan el interés publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que justifican

la dificultad de su convocatoria publica como ya ha sido apreciado en el Informe del Servicio Juridico

I7/12/2016 14:47:02 | Firmonte:

del SEF de fecha 23 de diciembre de 2016, siempre de acuerdo con los articulo 1 y 2 del borrador de

Decreto.

b) Régimen Juridico aplicable: se especifica en el articulo 3 del borrador de Decreto, que remite

a la Ley 38/2003 y Ley regional 7/2005, y normas de desarrollo.

Asimismo, estas subvenciones se enmarcan en la Programacion Europea 2020 del Fondo

Social Europeo para el periodo de programacién 2014-2020. Asi, la Fundacién Escuela de

Organizacién Industrial (EOI) ha sido incluida como beneficiario y Organismo Intermedio, y

conforme a lo dispuesto en el art.3 del Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y en el articulo 9 del

Reglamento (UE) 1303/2013.

¢) Beneficiarios, cuantia mdaxima a conceder v, en su caso, limite de la concesion de cada avuda

individual: Estos aspectos aparecen recogidos en el articulo 5 y 6 del Decreto, como ya ha sido

Firmante: ORTT SANDOVAL, 1OSE JAVITR

apreciado en el Informe del Servicio Juridico del SEF de fecha 23 de diciembre de 2016.



-
-
_—
w’

o’

)

201977018 14:45:56 |

Regién de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo

Servicio Juridico

Secretaria General
1J16SD00017
En cuanto a las obligaciones del beneficiario, el articulo 9 del Decreto remite a los compromisos

que se estableceran.

Respecto del crédito presupuestario afectado, el importe total de ambas subvenciones, por
importe cada una de ellas de 44.605 euros, destinadas a financiar el proyecto “BIG DREAMS”
aportando aportando EOI 505.395 euros con cargo al Programa Operativo CCIL: 2014ES0SMOP001,
de Empleo Juvenil vinculado al desarrollo de la "Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)" que cuenta con
financiacién del FSE 2014-2020, y de 77.045,00 euros, destinindose a financiar el proyecto
“MILLENIALS aportando EOI 872.955,00 euros con cargo al citado Programa Operativo
CCI2014ES05MOP001 de Empleo Juvenil. Asciende, por tanto, la cuantia global a ciento veintiuno

mil seiscientos cincuenta euros (121.650,00 euros) que se imputaran con cargo a la partida

57.03.00.324A.409.99 de los Presupuestos Generales del SEF del ejercicio 2016.

La subvencion esta financiada con fondos propios de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia.

TIT2016 A4TAT[F

En cuanto al pago, el articulo 11 del Decreto establece la forma de pago anticipado de la

subvencion, que se realizard a razon de diferentes porcentajes que se abonaran de la siguiente manera:
De conformidad con el art. 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, procedera la constitucion
de garantfa en los supuestos en que las bases reguladoras asi lo impongan. En el presente Decreto se

establece que no se considera necesaria la constitucion de garantia por parte del beneficiario.

d)_Procedimiento de concesion y régimen de justificacién de la aplicacién dada a las

subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras: El articulo 4 del Decreto
regula el procedimiento de concesion, menciondndose la aplicacién de los articulos 22.2 c¢) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en relacion con el 23 de la Ley 7/2005, de 18

de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Asi, el art. 4.2

imprimible de un documanty electrinico administrative orchivado por la Comunided Auldnama de Murcie, sugida el articuls 30.
Aoai[E] Su autenticided puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacién (CSV) 4087f0b1 -0a03-69ae-361550892081

del borrador del Decreto establece que el 6rgano competente para la concesion de las subvenciones es
el Director del SEF.

Por lo que respecta al régimen de gestion y justificacion, se recoge en el articulo 12 del borrador

de Decreto.
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Finalmente, el articulo 13 del Decreto establece que el incumplimiento por cualquiera de las

causas dispuestas en el art. 37 de la Ley 38/2003 dard lugar al procedimiento de reintegro de

conformidad con los arts. 35 y siguientes de la Ley 7/2005.
2°.- Publicidad.
El Decreto, como acto administrativo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18.2 y

20.8 de la Ley General de Subvenciones, obliga al Servicio Regional de Empleo y Formacion a remitir

a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) informacién sobre la concesiéon de las

6-361550892081

subvenciones, con indicaciéon del programa y crédito presupuestario al que se imputa el gasto,

beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion.

2. Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

dicha informacién se publicara en el Portal Web de Transparencia de la citada Comunidad Autdnoma.

27/17/7008 14-42-07 | Firmonte: TUDELL GARCLA, AMA W®

3°.- Autorizacion del gasto.

El articulo 34 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de Medidas Extraordinarias para la
Sostenibilidad de las Finanzas Publicas, en la redaccion dada por la disposicion adicional trigésimo
novena de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia para el ejercicio 2016, establece que:

“1. Las unidades integrantes del sector publico regional referidas en los parrafos c) y d) del
articulo 1 de la Ley 4/2010, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2011 que se propongan la realizacion de gastos

de naturaleza contractual o subvencional que superen la cifra de 60.000 euros, deberan solicitar la

autorizacion del titular de la consejeria de la que dependan o a la que estén adscritas, antes de la

licitacion o de publicar la convocatoria, en caso de subvenciones de concurrencia compelitiva, o de

acordar su concesion, en caso de subvenciones de concesidn directa.

Firmante: ORTII SANDOVAL, JOSE JAVIER

2. La peticion de autorizacion serd elevada para su otorgamiento por el Consejo de Gobierno si

el gasto a autorizar supera la cantidad de 300.000 euros.
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3. No estd sometida a esta exigencia de autorizacion la realizacion de gastos de la referida
naturaleza contractual o subvencional que tengan lugar con posterioridad a la licitacion o a la
publicacion de la convocatoria, en el caso de subvenciones de concurrencia competitiva, o de que se

’

acuerde la concesion, en el caso de subvenciones de concesion directa.’

De conformidad con dicho precepto, con cardcter previo a la concesién directa de una
subvencion por el SEF a la Fundacién EOI, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 121.650,00
euros, no se requiere la previa autorizacion del Consejo de Gobierno dado que no se encuentra el SEF

en ninguno de los apartados ¢) o d) del articulo 1 de la Ley de Presupuestos de la Carm para 2016,

4° - Estabilidad presupuestaria.

El articulo 7.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, que desarrolla el articulo 135 de la Constitucion, una vez modificado tras la
reforma de 27 de septiembre de 2011, sefiala que: ”Las disposiciones legales y reglamentarias, en su

fase de elaboracion y aprobacidn, los actos administrativos, los contratos y los convenios de

27/12/2016 14:43:07 | Firmonte: TUDELA GARCIA, ANA M*

colaboracion, asi como cualquier otra actuacion de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de
esta Ley que afecten a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberdn valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”, lo que deberé ser tenido en
cuenta por el érgano competente.

CONCLUSION

En atencién a todo lo expuesto, se informa favorablemente el Decreto de concesién directa de

sendas subvenciones por el Servicio de Empleo y Formacién a favor de la Fundacién Escuela de
Organizacion Industrial, (EOI), para la ejecucién de los programas formativos y de fomento del

empleo auténomo incluidos en los proyectos MILLENIALS y BIG DREAMS.

fé Murcia,
ol |53 CONFORME
é_ EL ASESOR JURIDICO LA JEFA DEL SERVICIO JURIDICO
Fdo.: José Javier Ortiz Sandoval Fdo.: Ana M? Tudela Garcia

(documento firmado electrénicamente)
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ASUNTO: INFORME JURIDICO.

Ref. Exp. Proyecto de “DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION
DIRECTA DE SENDAS SUBVENCIONES A LA FUNDACION ESCUELA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI), PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
FORMATIVOS Y DE FOMENTO DEL EMPLEO AUTONOMO INCLUIDOS EN LOS
PROYECTOS MILLENIALS Y BIG DREAMS.”

Visto el Proyecto de Decreto de la referencia y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9.d) del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se aprueba la
Estructura Organica del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (SEF), por este
Servicio Juridico se emite el siguiente

INFORME

PRIMERO.- OBJETO.

El Proyecto de Decreto que se informa tiene por objeto establecer las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de sendas subvenciones a favor de la
Fundacidén Escuela de Organizacién Industrial (en adelante, EOI), para cofinanciar la
ejecucion de los programas formativos y de fomento del empleo auténomo incluidos en
los proyectos denominados “MILLENIALS” y “BIG DREAMS”, de titularidad de la citada
Fundacién, dirigidos a personas desempleadas inscritas en el Fichero de Garantia
Juvenil con residencia en la Region de Murcia.

07, de 27 de junio

23]12/7016 14:56.78 | Firmante: FERNANDEZ GALINDD, ALICIA

SEGUNDO.- TITULO COMPETENCIAL.

La Administracién Regional actda en el ejercicio de la competencia exclusiva que
a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia le corresponde en materia de
planificacién de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico de ésta,
dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional, en virtud de lo
establecido en el articulo 10, Uno, 11, del Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, modificada por sendas Leyes
Orgénicas 4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 149, I, 132 de la Constitucién Espafiola.

Ademas, le corresponde el ejercicio de la funcidén ejecutiva en materia laboral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.Uno.10 del Estatuto de Autonomia, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 149, |, 72 de la Constitucion Espafiola.

Mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, fue creado el Servicio Regional de
Empleo y Formacién, como organismo auténomo dotado de personalidad juridica propia
y plena capacidad juridica publica y privada, asi como de patrimonio propio para el
cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan.

En el articulo 2 de la Ley, entre los fines generales del organismo, se encuentran:

- “La realizacién, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas
aquellas actividades de fomento, formacion para el empleo e intermediacion en el
mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Murcia.”

Su autenticidad puede ser contrasiada occediende o la siguiente direccién: https://sede.corm.es/verilicardecumentos e infroduciendo del c6digo sequro de verilicacion ((SV) 2bfb4fi9-0a03-93bf-449334725018

Este es uno topi cuténtice imgrimible do un dotamente electrdnice admemistrativa erchivado por fo Comunidad Autdnome de Murda, segin ef ortitulo 30,5 de I

Firmante: HERNANDED OSETT, ANTONID

- “Facilitar a los trabajadores desempleados la obtencién de un puesto de trabajo
digno y adecuado, favorecer la promocidn laboral y el reciclaje de los
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trabajadores, asi como facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores
con formacion y experiencia adecuada a sus necesidades de produccion de
bienes y servicios.”

TERCERO.- CONSEJERIA PROPONENTE: DESARROLLO ECONOMICO,
TURISMO Y EMPLEO.

Siendo el Servicio Regional de Empleo y Formacion , tal y como ordena el articulo
2.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, un
organismo auténomo adscrito en la actualidad a la Consejeria de Desarrollo Econdémico,
Turismo y Empleo, seglin el Decreto de la Presidencia n°® 18/2015, de 4 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional, corresponde al titular de dicha Consejeria
elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacién del proyecto de Decreto de
concesion directa de subvencion objeto de informe.

bf-449334725018

CUARTO.- APROBACION Y FIRMA DEL DECRETO.

Tal y como preceptia el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia la aprobacion por Decreto, a propuesta del
6rgano competente por razon de la materia para conceder subvenciones, de las normas
especiales reguladoras de las subvenciones contempladas en el parrafo c) del apartado 2
del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El citado articulo 22, en su apartado 2, establece que podran concederse de
forma directa, entre otros supuestos, las siguientes subvenciones:

73/13/2004 14:56:-20 | Firmante- FERKANDEZ GALINDO, ALICIA

“c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econébmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.”

Ademas del texto del Proyecto de Decreto, constan en el expediente tramitado al
efecto los siguientes documentos:

- Memoria justificativa.

- Documento contable “R” (retencién de crédito) emitido por el Servicio
Econémico y de Contratacion del SEF por el que se acredita la existencia de
crédito suficiente, por la cuantia de las subvencion a conceder, por un total de
121.650,00 euros.

- Propuesta del Director General del SEF dirigida al titular de la Consejeria de
Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, para que éste eleve al Consejo de
Gobierno la propuesta de aprobacion del proyecto de Decreto.

La firma del Decreto corresponde al titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Puablica, en virtud de lo dispuesto por el Decreto de la Presidencia nimero
30/2015, de 7 de julio, de delegacion de la competencia para la firma de los Decretos a
los que se refiere el articulo 23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM num. 155, de 8 de julio).

2deb
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QUINTO.- FINANCIACION Y PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

La cuantia maxima de las subvenciones a conceder asciende a 121.650,00 euros,
y seran financiadas con cargo a la partida presupuestaria 57.03.00.324A.409.99
“Actuaciones en otras areas sector publico estatal”, anualidad 2016 y proyecto de gasto
44823-“Cofinanciaciéon a otras entidades de proyectos financiados por la UE”, del
presupuesto de gastos del SEF, con fondos propios de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. '

A los citados efectos, consta en el expediente documento contable “R” (retencién
de crédito) emitido por el Servicio Econémico y de Contratacion del SEF, por el que se
acredita la existencia de crédito por la citada cuantia maxima.

Las subvenciones se concederan mediante las Resolucion del Director General
del SEF, previa su inclusién en la linea de subvencidon correspondiente del Plan
Estratégico de Subvenciones de la CARM .

SEXTO.- CONTENIDO DEL DECRETO.

Respecto del contenido, el Proyecto de Decreto recoge tal y como preceptua el
articulo 23.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Autdbnoma de la Regién de Murcia, los siguientes extremos:

a)  Definicién del objeto de las subvenciones, con indicacién del caracter singular
de las mismas y las razones que acreditan el interés publico, social o econémico, y
aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

En cuanto a las razones que justifican su concesién directa, se alude a razones
de interés publico, econdémico y social, y la dificultad de recurrir a la convocatoria publica
de estas subvenciones, se establece en la Memoria justificativa :

“debido a la alta tasa de desempleo juvenil existente en la Region de
Murcia, estimandose en 45.000 los jévenes potencialmente beneficiarios del
Sistema de Garantia Juvenil, existen razones de interés publico y social para la
consecucion de recursos extraordinarios procedentes del Fondo Social Europeo y
ejecutados por la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial dirigidos a la
insercion de este colectivo mediante la concesién de una subvencién que supone
el 8,11% de la inversion que se va a conseguir para el citado fin, quedando
acreditadas las razones que dificultan su convocatoria publica por el hecho de
tratarse de proyectos cofinanciados por el FSE al haber sido incluido EOIl como
Organismo Intermedio encargado de ejecutar las citadas actuaciones a favor del
citado colectivo

[...] Las caracteristicas de dichos proyectos y la financiacion procedente
del Programa Operativo de Empleo Juvenil permiten a la Regién de Murcia
obtener unos recursos afadidos a los existentes para los Jovenes inscritos en el
Sistema de Garantia Juvenil mediante la cofinanciacién establecida por dicho
POEJ y que es del 8,11% .

[...] Por ello, atendidas las razones de interés publico, economico y social,
y acreditadas las razones que dificultan su convocatoria publica, la Administracion
Regional colaborara en la financiacién de estas actuaciones.”

3deb5
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b)  Régimen juridico aplicable.

El régimen juridico aplicable viene establecido en el articulo 3 del proyecto, segun
el cual, ademas de las normas establecidas en el propio Decreto, seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y su
normativa de desarrollo, salvo en lo que afecta a los principios de publicidad vy
concurrencia, asi como las restantes normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

Asimismo, dado que los proyectos a los que van destinados las subvenciones han
obtenido financiacion del Programa Operativo de. Empleo Juvenil (POEJ, CCI
2014ESO5M90P0001), se debera cumplir, en cuanto a la subvencionalidad de los gastos
con lo dispuesto en la normativa comunitaria.

c)  Beneficiario y limite de concesién de la ayuda individual.

El beneficiario y la cuantia maxima de las subvenciones a conceder se establecen,
respectivamente en los articulos 5y 6 del proyecto de Decreto.

Ademads, se afiade que la beneficiaria de la subvencion debera cumplir los
requisitos generales establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
para obtener la condicion de beneficiario, y en particular, los de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la CARM, y de sus
obligaciones con la Seguridad Social, o que se acreditara en la forma establecida en el
Reglamento de la LGS.

ante; FERNAROET GALINDD, ALICIA

73/12/2016 1456281 i

d)  Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacién dada a
las subvenciones por los beneficiarios.

de Murtin; sogan el erticalo 30

En cuanto al procedimiento de concesion se refiere, el articulo 4 del proyecto
dispone que la concesién de la subvencién se realizara de forma directa mediante
Resolucién del Director General del SEF, por ser éste el érgano competente en virtud del
articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

ive orehivads porla €
Su outenticidod puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.curm.es/verilicardocumentos e introduciendo del cédiga seguro de verificacién (CSV) 2bfb4(f9-0003-93bF-449334725018

Respecto del régimen de justificacion, en el articulo 12 se establece un plazo de
justificacién de tres meses, a contar desde la resoluciéon de concesion, sin perjuicio de
que pueda ser ampliado a solicitud de la beneficiaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y ademas se
determina la documentacién que debera aportar la beneficiaria para justificar la
realizacion de la actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedi6 la subvencién y de las condiciones impuestas con la concesién.

alectriinico

de un d

CONCLUSION

Examinado el Proyecto de “Decreto por el que se regula la concesion directa de
sendas subvenciones a la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial para la
gjecucion de los programas formativos y de fomento del empleo auténomo incluidos en
los proyectos MILLENIALS y BIG DREAMS”, dirigidos a personas desempleadas
inscritas en el Fichero de Garantia Juvenil”, se informa favorablemente, por ajustarse a

b
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las prescripciones legales basicas que le son de aplicacién, sin perjuicio de que se
incorpore al expediente la conformidad del representante legal de EOI con las
condiciones y requisitos establecidos en el Decreto.

(documento firmado electronicamente)
El Asesor Juridico
Fdo: Antonio Hernandez Osete
Ve B®
La Jefa de Servicio Juridico
Fdo. Alicia Fernandez Galindo
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ASUNTO: MEMORIA JUSTIFICATIVA

REF?: Proyecto de “Decreto del Consejo de Gobierno por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a favor de la Fundacién Escuela de Organizacién Industrial para
la ejecucion de los programas formativos y de fomento del empleo auténomo
denominados “Millenials” y “Big Dreams”

1. Antecedentes

Dentro de la Programacién Europea 2020 del Fondo Social Europeo para el periodo de
programacion 2014-2020, la Fundacién EOl ha sido incluida como beneficiario y Organismo
Intermedio, y conforme a lo dispuesto en el art.3 del Reglamento (UE) n® 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo y el en el articulo 9 del Reglamento (UE) 1303/2013, EOI ejecutara acciones dentro de
los objetivos tematicos de “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”, “Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacién”, e “Invertir en educacién, formacién y formacién profesional para la adquisicion
de capacidades y un aprendizaje permanente”.

Como respuesta a las Recomendaciones del Consejo relativas a la implantacion de la garantia
juvenil, el Gobierno de Espafia presenté a la Comisién Europea el Plan Nacional de implantacion
de Garantia Juvenil, alineado con la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, que recoge
un catalogo comun de actuaciones que seran desarrolladas dentro de Programa Operativo de
Empleo Juvenil y dentro del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion.

En el Programa Operativo de Empleo Juvenil, se encuentra previsto que EOI ejecute acciones
dentro del eje prioritario 5 de “integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas
jévenes que no se encuentran empleadas, i participan en actividades de educacién ni formacién,
en concreto en el contesto de la garantia juvenil”.

Estas acciones se enmarcan dentro de los siguientes Objetivos Especificos y Medidas:
Proyecto Millenials:

- Objetivo Especifico 8.2.2: Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de
las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educaciéon o
formacién.

o Medida 8.2.2.2. Formacién con compromiso de contratacion.
Proyecto Bigdreams

- Objetivo Especifico 8.2.3. Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacién como via de acceso
al mercado laboral a través de la creacién de empresas.

o Medida 8.2.3.2. Asesoramiento al autoempleo y creacién de empresas.

o Medida 8.2.3.3. Ayudas al autoempleo.
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La EOI en el Marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil va a llevar a cabo actuaciones
cuyos objetivos van a estar enfocados en el fomento del empleo joven en la Regién de Murcia a
través de las dos tipologias de proyectos antes expuestas.

PROYECTO MILLENIALS

Con el Proyecto Millenials se llevaran a cabo acciones en las que se tendran en cuenta los
sectores con mayor potencial de general empleo de acuerdo con lo previsto en |la Estrategia de
Activacion para el Empleo, con el objetivo de reducir el desempleo juvenil aumentando la
empleabilidad de los jovenes mediante formacion y el fomento de la contratacién con ayudas
salariales para las empresas.

Destinatarios.

Los destinatarios seran aquellos jovenes entre 16 y menos de 30 afios en situaciéon de
desempleo e inscritos en el Sistema Nacional de garantia juvenil residentes en la Region de
Murcia.

Por otro lado seran destinatarios de las ayudas aquellas empresas que demanden puestos de
trabajo destinados principalmente a los perfiles de jovenes que hayan recibido las acciones
formativas. Para recibir estas ayudas las empresas se comprometen a contratar a los jévenes en

un periodo de al menos 6 meses de duracion, el objetivo final es crear un puesto de trabajo de
calidad.

A priori, se estima que el numero de participantes serd de 275 personas. Asimismo se estima
que el numero de ayudas que se concederan a las empresas para la contratacidn por cuenta
ajena sera de 56, empleando preferentemente a los jovenes que han participado en las acciones
formativas previas.

Tipologia de las acciones formativas

El proyecto Millenials para el Fomento del trabajo por cuenta ajena contempla el siguiente
itinerario:

1. Desarrollar Programas de adaptacién y fomento del empleo: En estos Programas se impartira
formacién en habilidades asi como formacién especifica en areas de demanda del mercado
laboral.

2. Se concederan Ayudas a la contratacidon a aquellas empresas que se comprometan a
contratar a los jévenes en un periodo de al menos 6 meses de duracion con el objetivo final de
crear un puesto de trabajo cualificado y de calidad.

Estimacién del nimero de acciones formativas v convocatorias de ayudas a desarrollar.
Se estiman realizar 11 acciones formativas que beneficiaran a 275 personas.

Se estiman conceder 56 ayudas para la incorporacién de los jovenes a un puesto de trabajo.
Procedimiento de seleccién de los destinatarios finales

El procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de la formacioén, se realizara mediante
convocatoria publica que sera difundida al menos en la Web de EOI.
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En el desarrollo de las actuaciones se tendra en cuenta la transversalidad del principio horizontal
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, promoviendo, entre otros objetivos, la
participacion sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al
empleo y reduciendo la segregacién (horizontal y vertical) por motivo de sexo.

Conforme se recoge en los Baremos de EOI para la seleccion de candidatos de las acciones
formativas, la seleccién se basard en la evaluacién de la documentaciéon aportada por los
solicitantes y/o en la realizacién de una entrevista personal con cada uno, en la que se estima
evaluar, como ejemplo:

- La Actitud, Motivacion, Aptitud y preparacién para desarrollar el proyecto, asi como la
Disponibilidad y Compatibilidad para seguir el curso.

- Formacién y Experiencia previa relacionada con el area futura de ocupacion laboral, que
permita un mayor empleo de calidad y estable.

- Pruebas de conocimiento (inglés, numéricas, de competencias...)
- Prioridades transversales del FSE (Discapacitados y/o en riesgo de exclusion y/o mujer).
- Desempleado de larga duracién (> 1 afio)

El procedimiento de seleccion de los destinatarios finales de las ayudas a la contratacién por
Cuenta Ajena, se determinara en la orden de Bases correspondiente y convocatoria en las que
se estima evaluar, como ejemplo:

- Solicitud para la contratacion indefinida a tiempo completo’
- Solicitud para la contratacion de mas de una persona por la misma entidad.

- Adecuacion de la empresa a los requisitos de la convocatoria Valoraciéon del puesto de
trabajo a requisitos de la convocatoria.

- Prioridades transversales del FSE (Discapacitados y/o en riesgo de exclusion y/o mujer).

- Priorizacién del principio horizontal de desarrollo sostenible con proyectos que
favorezcan el desarrollo sostenible, procurando minimizar los riesgos de impacto
medioambiental (eficiencia energética, economia verde, energias renovables, economia
baja en carbono"

Las puntuaciones de estos aspectos, tanto en las acciones formativas como en las ayudas,
estableceran un orden de evaluaciéon de los solicitantes que determinara su prioridad para
participar en el curso. A igualdad de puntuacién para el acceso al curso, se dara prioridad a los
candidatos pertenecientes a los colectivos incluidos en las prioridades transversales del FSE,
anteriormente indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia, transparencia y no
discriminacién en el procedimiento de seleccién de los destinatarios finales, se realizara
convocatoria publica, tanto en la formaciéon como en las ayudas, que sera difundida al menos en
la Web de EOI y cuyos elementos de difusién deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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En toda la publicidad, asi como en cualquier informacion que se difunda sobre estas acciones
formativas en cualquier medio, y en todo material de apoyo que se utilice en las actuaciones
(carteles, folletos, entornos Web, etc.) se destacara la participacion del Fondo Social Europeo
incluyendo los elementos siguientes: '

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas graficas establecidas en el
Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, asi como la referencia "Unién
Europea"

b) La referencia expresa: "Fondo Social Europeo"

¢) La declaracion 'El FSE invierte en tu futuro”, elegida por la Autoridad de Gestion e "Iniciativa
de Empleo Juvenil".

Igualmente, en todo tipo de anuncios, folletos y carteles se ha de hacer referencia de forma
inequivoca al caracter gratuito del programa para los participantes, haciendo constar la siguiente
leyenda o similar: "Matricula gratuita. Curso cofinanciado por Fondo Social Europeo, Ministerio
de Industria, Energia y Turismo y la entidad colaboradora correspondiente”

La seleccion final de los participantes se realizara por EQ!, Escuela de Organizacion Industrial.

PROYECTO BIGDREAMS

Con el Proyecto Bigdreams se llevaran a cabo acciones formativas y de asesoramiento que
impulsen y fomenten el autoempleo y la creacién de empresas.

Destinatarios.

Los destinatarios seran aquellos jovenes entre 16 y menos de 30 afios en situacién de
desempleo e inscritos en el Sistema Nacional de garantia juvenil residentes en la Regién de
Murcia.

Por otro lado los destinatarios de las ayudas seran preferentemente los jévenes que habiendo
recibido |las acciones formativas anteriores hayan sido capaces de crear su propia empresa, bien
como auténomos o bien bajo cualquier otra figura empresarial en la que sean administradores y
ademas posean la mayoria del capital social.

Tipologia de las acciones formativas.

La tipologia de acciones que se realizaran en los Proyectos para el Fomento del
emprendimiento y el autoempleo, Bigdreams, contemplan el siguiente itinerario:

1. Desarrollar Programas formativos focalizados a emprendimiento aplicando las metodologias
Lean Mentorizacion.

2, Se concederan Ayudas econdmicas para la puesta en marcha del proyecto empresarial.
Estimacion del nimero de acciones formativas y convocatorias de ayudas a desarrollar.

Se estiman realizar 12 acciones formativas que beneficiaran a 300 personas.
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Se estiman conceder 83 ayudas al autoempleo que beneficiaran a los emprendedores con su
empresa en funcionamiento.

Procedimiento de seleccion de los destinatarios finales

El procedimiento de seleccién de los destinatarios finajes de la formacién, se realizara mediante
convocatoria publica que sera difundida al menos en la Web de EOI.

En el desarrollo de las actuaciones se tendra en cuenta la transversalidad del principio horizontal
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, promoviendo, entre otros objetivos, la
participacién sostenible de las mujeres en el mercado laboral, fomentando su incorporacién al
empleo y reduciendo la segregacion (horizontal y vertical) por motivo de sexo.

Conforme se recoge en los Baremos de EOQI para la selecciéon de candidatos de las acciones
formativas, la seleccidn se basara en la evaluacion de la documentacién aportada por los
solicitantes y/o en la realizacion de una entrevista personal con cada uno, en la que se estima
evaluar, como ejemplo:

- Grado de desarrollo de idea de negocio.

- La Actitud, Motivacion, Aptitud y preparacion para desarrollar el proyecto, asi como la
disponibilidad y compatibilidad para seguir el curso.

- Formacion y/o experiencia previa en el area donde se quiere iniciar la idea de negocio.
- Prioridades transversales del FSE {Discapacitados y/o en riesgo de exclusién y/o mujer).
- Desempleado de larga duracion (>1 afio).

- Priorizacién del principio horizontal de desarrollo sostenible con ideas de negocio que
favorezcan el desarrollo sostenible, procurando minimizar los riesgos de impacto
medioambiental {eficiencia energética, economia verde, energias renovables, economia
baja en carbono...)

El procedimiento de seleccién de los destinatarios finales de las ayudas al autoempleo y a la
creacion de empresas, se determinara en la orden de Bases correspondiente y convocatoria en
las que se estima evaluar, como ejemplo:

Conforme se recoge en los baremos de EOI para la seleccién de candidatos, la seleccion se
basara en la evaluacion de la documentacion aportada por los solicitantes y/o en la realizacion
de una entrevista personal con cada uno, en la que se estima evaluar, como ejemplo:

- Diploma o Certificado de haber realizado, o estar cursando, formacion en alguna
"Iniciativa de empleo Juvenil", preferentemente impartida por EQI

- Prioridades transversales del FSE (Discapacitados y/o en riesgo de exclusion y/o mujer)

- Priorizacién del principio horizontal de desarrollo sostenible con proyectos que
favorezcan el desarrollo sostenible, procurando minimizar los riesgos de impacto
medioambiental (eficiencia energética, economia verde, energias renovables, economia
baja en carbono...)
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Las puntuaciones de estos aspectos, estableceran un orden de evaluacion de los solicitantes
que determinara su prioridad para participar en el proyecto. A igualdad de puntuacién para el
acceso al proyecto, se dara prioridad a los candidatos pertenecientes a los colectivos incluidos
en las prioridades transversales del FSE, anteriormente indicadas.

Para garantizar de forma expresa los principios de publicidad, concurrencia, transparencia y no
discriminacién en el procedimiento de seleccion de los destinatarios finales, la orden de bases y
convocatoria publica, que sera difundida al menos en la Web de EOIl y cuyos elementos de
difusién deberan cumplir con los siguientes requisitos:

En toda la publicidad, asi como en cualquier informacion que se difunda sobre estas acciones
formativas en cualquier medio, y en todo material de apoyo que se utilice en las actuaciones
(carteles, folletos, entornos Web, etc,..) se destacara la participacién del Fondo Social Europeo
incluyendo los elementos siguientes:

a) El emblema de la Union Europea, de conformidad con las normas graficas establecidas en el
Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, asi como la referencia "Union
Europea"

b) La referencia expresa: "Fondo Social Europeo"

¢) La declaracién "El FSE invierte en tu futuro”, elegida por la Autoridad de Gestién e "Iniciativa
de Empleo Juvenil".

Igualmente, en todo tipo de anuncios, folletos y carteles se ha de hacer referencia de forma
inequivoca al caracter gratuito del programa para los participantes, haciendo constar la siguiente
leyenda o similar; "Matricula gratuita. Curso cofinanciado por Fondo Social Europeo, Ministerio
de Industria, Energia y Turismo vy la entidad colaboradora correspondiente” La seleccion final de
los participantes se realizara por EOI, Escuela de Organizacién Industrial.

Se lilevaran a cabo acciones en las cuales se tendran en cuenta aquellos sectores con mayor
potencial de generar empleo de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo.

Por otra parte, EOI es el responsable de la ejecucién de una senda financiera que le permite
desarrollar estos proyectos en cualquier territorio como Unico beneficiario de los mismos. Se
adjunta copia del documento acreditativo.

De esta manera es el Unico beneficiario posible de esta subvencion por cuanto que lo es de la
ejecucion y financiacion de los Proyectos Millenials y Bigdreams.

Las caracteristicas de dichos proyectos y la financiacién procedente del Programa Operativo de
Empleo Juvenil permiten a la Regién de Murcia obtener unos recursos afadidos a los existentes
para los Jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil mediante la cofinanciacion
establecida por dicho POEJ y que es del 8,11%.

Es importante destacar que dado la gran tasa de desempleo juvenil existente en la Region de
Murcia y que se estiman en 45.000 los jovenes potencialmente beneficiarios del Sistema de
Garantia Juvenil, existen razones de interés publico y social para la consecucioén de recursos



712,12/3016 16-30:30]

Tae01-0003-0222-638681607436

ede ser controstada accediendo o la siguiente direccis

* ok
., 0 * *
Region de Murcia * *
Consejeria de Desarrollo BN

Econdmico, Turismo y Emplec Servicio Regional de
Empleo y Formacion

Union Europea

extraordinarios dirigidos a la inserciébn de este colectivo mediante la concesién de una
subvencion que supone el 8,11% de la inversidon que se va a conseguir para el citado fin.

El articulo 22.2,c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
que podran concederse de forma directa y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en
que existan razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. De conformidad con lo previsto en el articulo
23.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, las normas especiales reguladoras de las subvenciones previstas en el
articulo 22.2,c), deberan ser aprobadas por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del
6rgano competente por razén de la materia para conceder subvenciones.

Por ello, atendidas las razones de interés publico, econdmico y social, y acreditadas las razones
que dificultan su convocatoria publica, la Administracion Regional colaborara en la financiacion
de estas actuaciones, a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por ser éste el
érgano competente en materia de empleo y formacion, en virtud de lo dispuesto en la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacidén del organismo, mediante la concesién directa de las
subvenciones reguladas en este Decreto.

La concesion se realizara mediante Resolucién del Director General del organismo, por ser éste
el 6érgano competente, tal y como dispone el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, de estructura organica del SEF.

2.- Entidad beneficiaria

Sera beneficiario de la subvencion prevista en el presente Decreto, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la Fundacion Escuela
de Organizacion Industrial, CIF: G81718249

3.- Cuantia de la subvencién

1. Para la financiacién del presente Decreto, el Servicio Regional de Empleo y Formacién ha
dispuesto la cuantia de ciento veintiun mil seiscientos cincuenta euros (121.650.- €) con cargo a
la anualidad 2016, partida presupuestaria 57.03.00.324A.409.99 “Actuaciones en otras areas
sector publico estatal”; proyectos de gasto 44823-Cofinanciacion a otras entidades de proyectos
financiados por la UE.

2. Esta subvencién corresponde al 8,11% de cofinanciacién de fondos que provienen del
Programa Operativo de Empleo.Juvenil y que seran aportados por la Fundacion Escuela de
Organizacion Industrial.
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Expuesto cuanto antecede, se PROPONE al Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacioén la tramitacion del proyecto de "Decreto del Consejo de Gobierno por el
que se regula la concesion directa de subvenciones a favor de la Fundacion Escuela de
Organizacién Industrial para la ejecucién de los programas formativos y de fomento del
empleo auténomo denominados “Millenials” y “Big Dreams”, segun el texto adjunto, para su
elevacion al Consejo de Gobierno para su aprobacion. :

Murcia, a 22 de diciembre de 2016
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fdo: Carmen Maria Zamora Parraga

2007, de 22 de junio.
n {(SV) 27270e01-0003-0222-638681607436
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